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เพื่อประชาสัมพันธ เผยแพรผลการดําเนินงานในการจัดกิจกรรม/โครงการในรอบปที่ผานมา        
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ส่วนที่ 1 

ข้อมูลพ้ืนฐาน 
ท่ีต้ัง 

สำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 เป็นเขตพืน้ที่การศกึษาภาคเหนือ

ตอนล่าง ตัง้อยู่เลขที่  12   หมู่ 4  ตำบลแสนตอ  อำเภอน้ำปาด  จังหวัดอุตรดิตถ์  รหัสไปรษณีย์  53110  

โทรศัพท์  0-5548-1125, 0-5548-1860 , 0-5548-1809  

โทรสาร   0-5548-1612  Website   http://www.utd2.go.th 

 

สภาพการจัดการศกึษา 

สำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2  ดูแลรับผิดชอบการจัด

การศกึษา จำนวน  4  อำเภอ   77  โรงเรียน (จัดการเรียนการสอน 76 โรงเรียน ) แยกเป็น   

อำเภอท่าปลา   จำนวน  28  โรงเรยีน 

อำเภอน้ำปาด   จำนวน  23  โรงเรียน 

อำเภอฟากท่า   จำนวน  12  โรงเรียน 

อำเภอบ้านโคก  จำนวน  14  โรงเรียน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.utd2.go.th/
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แผนที่การปกครอง 
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การแบ่งกลุ่มส่วนราชการภายในสำนักงาน 
  สำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 เป็นหน่วยงานภายใต้การกำกับดูแล

ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพืน้ฐาน  และได้แบ่งส่วนราชการภายในตามโครงสร้างการ

บริหารสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2   ดังนี้ 

1.. กลุ่มอำนวยการ 

2. กลุ่มนโยบายและแผน 

 3. กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

 4. กลุ่มบริหารงานการเงินและสนิทรัพย์ 

 5. กลุ่มบริหารงานบุคคล 

 6.กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 7. กลุ่มนเิทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศกึษา 

8. กลุ่มส่งเสริมการจัดการศกึษา 

9. หน่วยตรวจสอบภายใน 

10. กลุ่มกฎหมายและคดี 
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โครงสร้างการบรหิารงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษา 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                     

 
                                                                                                                      คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

 

 

 
 

 

 

 

 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 

ก.ต.ป.น. 
กลุ่มกฎหมายและคดี 
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กลุ่มโรงเรียน 

8 กลุ่มโรงเรียน 

 
 
 [พิมพค์  ำอำ้งอิงจำกเอกสำรหรือ
ขอ้มูลสรุปของประเด็นท่ีน่ำสนใจ 
คุณสำมำรถวำงกล่องขอ้ควำมไวท่ี้ใด
ก็ไดใ้นเอกสำร ให้ใชแ้ท็บ เคร่ืองมือ
กำรวำด เพื่อเปล่ียนกำรจดัรูปแบบ
ของกล่องขอ้ควำมค ำอำ้งอิงท่ีดึงมำ] 
[พิมพค์  ำอำ้งอิงจำกเอกสำรหรือ
ขอ้มูลสรุปของประเด็นท่ีน่ำสนใจ 
คุณสำมำรถวำงกล่องขอ้ควำมไวท่ี้ใด
ก็ไดใ้นเอกสำร ให้ใชแ้ท็บ เคร่ืองมือ
กำรวำด เพื่อเปล่ียนกำรจดัรูปแบบ
ของกล่องขอ้ควำมค ำอำ้งอิงท่ีดึงมำ] 
 

โรงเรียน 77 โรงเรียน 

คณะกรรมการกลุ่ม 
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ข้อมูลทางการศกึษา 
สำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาอุตรดิตถ์ เขต 2 ได้จัดบริการทางการศกึษาให้กับนักเรียน

ในเขตบริการอย่างทั่วถึงโดยจัดการศกึษาตั้งแต่ระดับก่อนประถมศกึษา (อนุบาล 1)   ถึง ระดับมัธยมศกึษา

ตอนต้น (ม.1-3) โดยมีจำนวนโรงเรียนและนักเรียนที่เข้าเรียนในสังกัด ดังนี ้ 

ตารางที่ 1 แสดงการแบ่งขนาดของโรงเรียน แยกรายอำเภอ   

ที ่ อำเภอ 

จำนวน

นักเรียน 

(0 คน) 

จำนวน

นักเรียน 

(1-120คน) 

จำนวน

นักเรียน 

(121-

200คน) 

จำนวน

นักเรียน 

(201-

300คน) 

จำนวน

นักเรียน 

(301-

499คน) 

จำนวน

นักเรียน 

(500-

1,499คน) 

1 

2 

3 

4 

อำเภอท่าปลา 

อำเภอนำ้ปาด 

อำเภอฟากท่า 

อำเภอบ้านโคก 

- โรง 

- โรง 

0 โรง 

-  โรง 

20 โรง 

14 โรง 

10 โรง 

111  โรง 

3 โรง 

3 โรง 

2 โรง 

3 โรง 

3 โรง 

4 โรง 

0 โรง 

0 โรง 

1 โรง 

1 โรง 

0 โรง 

0 โรง 

1 โรง 

0 โรง 

0 โรง 

0 โรง 
 รวม  77 โรง 1 โรง 55 โรง 11 โรง 7 โรง 2 โรง 1 โรง 

                           (ข้อมูล ณ 10 ม.ิย.62) 

ตารางที่ 2  แสดงการแบ่งกลุ่มโรงเรียนตามจำนวนนักเรยีน   

แยกกลุ่ม

นักเรียน 

นร. 1-20  

คน 

นร. 21-

40 คน 

นร.41-60 

คน 

นร.61-80 

คน 

นร.81-

120 คน 

นร.121 

คนขึน้ไป 

รวม 

(โรง) 

จำนวนโรง 3 11 15 11 15 21 76 
  

 หมายเหตุ   โรงเรียนมี จำนวน  77  โรง  ไม่มีนักเรียน  จำนวน   1  โรง         (ข้อมูล ณ 10 มิ.ย.62) 

ตารางที่ 3  ข้อมูลจำนวนโรงเรยีนและกลุ่มโรงเรียน 

กลุ่มโรงเรียน 
จำนวนโรงเรียน 

ในสงักัด 

จำนวนนักเรียน  

(10 ม.ิย.61) 

จำนวนนักเรียน 

(10 ม.ิย.62) 

จำนวนนักเรียน 

+/-  

ร่วมจิตผาเลือด 6 981 930 -51 

ท่าปลาพญาจรมิ 13 1,870 1,776 -94 

นำ้หมันหาดลา้ 9 775 786 +11 

ท่าแฝกสัมพันธ์ 5 583 539 -44 

มเหสักข ์ 14 1,826 1,803 -23 

ฟากท่า 13 1,044 994 -50 

ภูน้ำริน 9 960 912 -48 

บ่อเบ้ียม่วงเจ็ดต้น 8 610 557 -53 

รวม (โรง) 77 8,649 8,297 -352 
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ตารางที่ 4  ข้อมูลจำนวนผู้บรหิาร ครูผู้สอนและบุคลากรทางการศึกษา (ข้อมูล ณ วันที่ 10 มิ.ย.62) 

ตำแหน่ง 
ปีการศกึษา 2561 ปีการศกึษา 2562 เปรียบเทียบ 

+ / - จำนวน (คน) ร้อยละ จำนวน (คน) ร้อยละ 

ผอ.ร.ร. 60 6.94 66 7.61 + 6 

ครูผู้สอน 591 68.40 564 65.05 - 27 

พนักงานราชการ 19 2.20 19 2.19  

ครูอัตราจ้างขั้นวกิฤต 10 1.16 10 1.15  

ครูอัตราจ้างวทิย-์คณิต 22 2.55 18 2.08 - 4 

ครูพ่ีเลีย้งเด็กพิการ 35 4.05 30 3.46 - 5 

ครูผู้ทรงคุณค่า 13 1.50 13 1.50  

ครูธุรการโรงเรียน 35 4.05 76 8.77 + 41 

ลูกจ้างประจำ 55 6.37 47 5.42 - 8 

อัตราจ้างภารโรง 24 2.78 24 2.77  

รวม 864 100 867 100 + 3 

 
 

ตารางที่ 5   จำนวนโรงเรียนขนาดเล็กปีการศึกษา 2559-2562 (ข้อมูล ณ วันที่ 10 มิ.ย. 62) 

ปีการศึกษา จำนวนโรงเรียนท้ังหมด 
จำนวนโรงเรียน 

ขนาดเล็ก 

โรงเรียนขนาดเล็ก 

คิดเป็นร้อยละ 

2559 94 72 76.60 

2560 84 60 71.43 

2561 78 55 70.52 

2562 77 55 72.73 
 

  -    สัดส่วนครูต่อนักเรียน โดยเฉลี่ย 1 : 13 (ระดับเขตพื้นท่ี) ( ข้อมูล ณ วันท่ี 10 ม.ิย. 2562) 

  -    จำนวนโรงเรียนขนาดเล็กท่ีมีครูไม่ครบชัน้ จำนวน  56  โรงเรียน (ขอ้มูล ณ วันท่ี 10 ม.ิย. 2562) 
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ตารางที่  6  ข้อมูลจำนวนนักเรยีน แยกตามระดับชั้นเรยีน ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.2561 

ระดับก่อนประถม ประถมศกึษา มัธยมศกึษาตอนต้น รวม 

จำนวน

นักเรียน 

จำนวน

ห้องเรียน 

จำนวน

นักเรียน 

จำนวน

ห้องเรียน 

จำนวน

นักเรียน 

จำนวน

ห้องเรียน 

จำนวน

นักเรียน 

จำนวน

ห้องเรียน 

1,751 158 5,628 470 1,270 76 8,649 704 

                           (ข้อมูล ณ 10 ม.ิย.62) 
 

 

ตารางที่  7  จำนวนโรงเรยีนเปรยีบเทยีบ ปี 2562  กบั ปี 2561  มีแนวโน้มจำนวนโรงเรยีนลดลงดังน้ี 

แบ่งกลุ่มโรงเรียน 
ปีการศึกษา  

2561 (โรง) 

ปีการศึกษา 

2562 (โรง) 

เปรียบเทียบ  

+ / - 
หมายเหต ุ

จำนวนนักเรียน  (1-120คน) 54 55 +1 ยุบเลิกโรงเรียน 

จำนวนนักเรียน  (121-200คน 14 11 -3  

จำนวนนักเรียน (201-300คน) 6 7 +1  

จำนวนนักเรียน (301-499คน) 3 2 -1  

จำนวนนักเรียน (500-1,499คน 1 1   

รวมจำนวนโรงเรียน 78 76 -1  

                                  (ข้อมูล ณ 10 ม.ิย.62) 
 

 

ตารางที่  8  จำนวนนักเรยีน ในสังกัดสำนกังานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาอตุรดติถ์ เขต 2     

                  เปรยีบเทยีบ ปีการศึกษา 2562  กับ  ปีการศึกษา 2561  มีแนวโน้มประชากรวัยเรยีนลดลง   

ระดับชัน้เรียน 

ปีการศึกษา  

2562 (คน) 

ปีการศึกษา 

2561 

(คน) 

เปรียบเทียบ + / - หมายเหต ุ

ระดับก่อน

ประถมศึกษา 
1,662 1,751 -89 1.ประชากรวัยเรียนลดลง 

2.การย้ายไปเข้าเรียน

โรงเรียนอื่น(นอกเขต

บริการ) 

ระดับประถมศึกษา 5,377 5,628            -251 

ระดับมัธยมศกึษา 1,258 1,270 -12 

รวมนักเรียนท้ังหมด 8,297 8,649  -352 

                        (ข้อมูล ณ 10 ม.ิย.62) 
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ตารางที่  9  จำนวนนักเรยีน พิการเรยีนร่วม ด้อยโอกาส เปรียบเทยีบ ปีการศึกษา 2561   

                 กบัปกีารศึกษา  2560    

ที ่ รายการ 
ปีการศกึษา 

2561 

ปีการศกึษา 

2560 

เปรียบเทียบ 

+ / - 

1 นักเรยีนพิการเรยีนร่วมกับเดก็ปกติ 9 ประเภท   832   830 + 2 

 1.1 บกพร่องทางการเห็น   9 11 - 2 

       1.1.1 บอด   2 3 - 1 

       1.1.2 เลือนราง    7 8 - 1 

 1.2 บกพร่องทางการไดย้ิน     10 10  

       1.2.1 หูหนวก   3 3  

       1.2.2 หูตงึ    7 7  

 1.3 บกพร่องทางสติปัญญา   137 155 -18 

 1.4 บกพร่องทางร่างกายหรือการเคลื่อนไหว หรอื สุขภาพ   36 37 -1 

 1.5 บกพร่องทางการเรยีนรู ้  590 562 +28 

 1.6 บกพร่องทางการพูดและภาษา  2 4 -2 

 1.7 บกพร่องทางพฤติกรรมหรอือารมณ์   10 8 +2 

 1.8 ออทสิติก   13 19 -6 

 1.9 ความพิการซ้อน    25 20 +5 

2 นักเรยีนด้อยโอกาสเรียนร่วมกับเด็กปกติ   4,910     4,869 +31 

3 นักเรยีนยากจน    4,879    4,138 +741 
                                                      

                                                                           (โปรแกรม SET  ปี 2562 และ DMC ข้อมูล ณ 10 ม.ิย.62) 
 

ตารางที่ 10 การควบรวมโรงเรยีนขนาดเล็ก 

                10.1 ประกาศเรียนรวมสถานศกึษาขั้นพื้นฐาน 

ท่ี 

ประกาศเรียนรวม 

สถานศกึษาขั้นพื้นฐาน วัน เดอืน ป ี ไปเรียนรวมโรงเรียน หมายเหต ุ

1 บ้านใหม ่ 1 พ.ย.2560 ชุมชนไกรลาสวิทยาคม อ.1-ป.6  

2 บ้านเดิ่น 1 พ.ค.2561 บ้านนาแซง อ.1-ป.6 

3 บ้านโป่งพาน 1 พ.ย.2559 บ้านหว้ยมุ่น ป.3-6 

                                                                                                                
                                                                                                               ท่ีมา : กลุ่มนโยบายและแผน 
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               10.2 ประกาศเลิกสถานศกึษาขั้นพื้นฐาน 

ท่ี 
ประกาศเลิกสถานศึกษา 

ขั้นพื้นฐาน 
วัน เดอืน ป ี

ไปเรียนรวม 

โรงเรียนหลัก 
ปีการศึกษา 

1 บ้านโป่งปุ้น 21 ธ.ค.2559 บ้านหว้ยมุ่น 2559 

2 บ้านหว้ยเนียม 21 ธ.ค.2559 บ้านหว้ยคอม 2559 

3 บ้านหว้ยคอม 

(สาขาบ้านเพีย) 

21 ธ.ค.2559 บ้านหว้ยคอม 2559 

4 ประชานิคมวทิยา 21 ธ.ค.2559 นิคมสงเคราะห์ 3 2559 

5 นิคมสงเคราะห์ 6 21 ธ.ค.2559 นิคมสงเคราะห์ 1 2559 

6 บ้านท่าเรือ 21 ธ.ค.2559 ท่าปลาอนุสรณ์ 1      2559 

7 บ้านหว้ยก้านเหลือง 21 ธ.ค.2559 บ้านนาไพร 2559 

8 บ้านต้นม่วง 21 ธ.ค.2559 บ้านเด่นเหล็ก 2559 

9 บ้านหว้ยยศ 21 ธ.ค.2559 วัดจอมแจ้ง 2559 

10 บ้านสุมข้าม 21 ธ.ค.2559 บ้านม่วงชุม 2559 

11 บ้านท่าโพธิ์ 10  ส.ค.2560 บ้านเด่นเหล็ก       2560 

12 สว่างวิทย์ 25 ก.ย.2560 ท่าปลาอนุสรณ์ 1       2560 

13 เจริญราษฎร์อุปถัมภ์ 25 ก.ย.2560 ชุมชนผาเลือดวิทยาคาร       2560 

14 ผาเต่าพัฒนา 16 พ.ค.2561 ชุมชนผาเลือดวิทยาคาร       2560 

15 บ้านชำบอน 10  ส.ค.2560 บ้านนาแซง       2560 

16 วัดหนองหิน 10  ส.ค.2560 บ้านชำบอน       2560 

                                                                                                             
                                                                                                          ท่ีมา : กลุ่มนโยบายและแผน 
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ส่วนที่ 2 

ทศิทางการพัฒนาการศึกษา ปงีบประมาณ 2562 
 

การดำเนินการตามแผนยุทธศาสตร์ชาต ิระยะ 20 ปี 

        กระทรวงศึกษาธิการจะดำเนินการตามแผนยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ.2561-2580) 

ภายใต้วิสัยทัศน์ประเทศ “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการ

พัฒนาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” ซึ่งได้กำหนดไว้ในรัฐธรรมนูญฯ โดยยึดยุทธศาสตร์ชาติเป็น

จุดเน้นดา้นการศึกษาที่จะดำเนนิการ 6 ด้าน คือ 

  1) ความมั่นคง 

  2) การสร้างความสามารถในการแข่งขัน 

  3) การพัฒนาและเสรมิสร้างศักยภาพคน 

  4) การสร้างโอกาสความเสมอภาคและความเท่าเทียมกันทางสังคม 

  5) การสร้างการเตบิโตบนคุณภาพชวีิตที่เป็นมติรต่อสิ่งแวดล้อม 

  6) การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
 

จุดเน้นการดำเนินงานของกระทรวงศึกษาธิการ 

         1. ดำเนินการอยู่ภายใต้กรอบยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ.2561-2580)  

         2. ทุกโครงการของกระทรวงศึกษาธิการต้องเน้นความโปร่งใส และต่อต้านการทุจริต

คอรัปช่ัน 

         3. กระทรวงศึกษาธิการ ต้องมีคุณลักษณะ MM = Modernized MOE มีการดำเนินการ

สอดคล้องกับรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 

         4. ดำเนนิการเร่งด่วนตามข้อสั่งการของนายกรัฐมนตรใีห้เห็นผลการดำเนินการเป็นรูปธรรม 

 
 

จุดเน้นสำคัญ นโยบาย แนวทางหลักการดำเนินงานและโครงการสำคัญ 

                   ของกระทรวงศึกษาธิการ 

      นายธีระเกียรติ เจริญเศรษฐศิลป์ รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ ได้มอบจุดเน้น          

เชิงนโยบายแนวทางการดำเนินงาน และโครงการสำคัญของกระทรวงศึกษาธิการโดยยึดกรอบ

ยุทธศาสตร์ชาติ  ๖ ด้าน เป็นหลักในการดำเนินการใหเ้ป็นรูปธรรม ดังนี้ 
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     1. ด้านความมั่นคง 

    แนวทางหลัก 

    1.1 พัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนการสอน 

   1.1.1 การเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลัก น้อมนำพระราชปณิธานและพระราช

กระแส  ด้านการศึกษา พัฒนาหลักสูตร การเรียนการสอนวิชาที่มีเนื้อหาเกี่ยวกับประวัติศาสตร์และ

สถาบันพระมหากษัตรยิ์ 

   1.1.2 พัฒนากระบวนการเรียนการสอน เพื่อความปรองดองและสมานฉันท์ เช่น กิจกรรม

เพื่อนช่วยเพื่อน 

   1.2 การบริหารจัดการ 

  1.2.1 การศึกษาจังหวัดชายแดนภาคใต้และพื้นที่ชายขอบ/ชายแดน 

  1.2.2 ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศกึษา 

   2. ด้านการผลิต พัฒนากำลังคนและสร้างความสามารถในการแข่งขัน 

   แนวทางหลัก : ผลติ พัฒนากำลังคนและงานวิจัยที่สอดคล้องกับการพัฒนาประเทศ 

   2.1 การยกระดับมาตรฐาน พัฒนาหลักสูตร สื่อ และครูด้านภาษา 

  2.1.1 ยกระดับวิชาภาษาอังกฤษรองรับ Thailand4.0 ในสถานศึกษาสังกัดสำนักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานอย่างต่อเนื่อง และสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

โดยจัดทำ Echo English Vocational  ซึ่งเป็น Application ภาษาอังกฤษ สำหรับนักเรียนอาชีวศึกษา และ

การอบรมโดย Boot Camp ตลอดจนพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษของประชาชนในรูปแบบต่าง ๆ อาทิ 

หลักสูตรภาษาอังกฤษระยะสั้น Application และสื่อต่าง ๆ ที่หลากหลาย 

  2.1.2 พัฒนาวิชาภาษาจีน โดยหลักการเดียวกับวิชาภาษาอังกฤษ โดยปี  2560             

จะดำเนนิการเป็นกลุ่มเล็กโดยการสนับสนุนของสถานฑูตสาธารณรัฐประชาชนจนี 

  2.1.3 ขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู้สะเต็มศกึษา (STEM Education) เพื่อแก้ปัญหาขาดแคลน

บุคลากรสายวิทยาศาสตร์ของประเทศ 

  2.1.4 พัฒนาโรงเรียนวิทยาศาสตร์ ห้องเรียนหลักสูตรพิเศษเพื่อเสริมสร้างศักยภาพการ

แข่งขัน 

           2.2 ผลิตกำลังคนรองรับ New S-Curve โดยสานพลังประชารัฐด้านการศึกษา     และจัดการ

ศกึษาทวิภาคีอีกรูปแบบหนึ่งโดยใช้สถานการณ์จริงจากสถานประกอบการและชุมชน “ปรับโรงงาน เป็น

โรงเรียน” โดยมุ่งเน้นให้นักเรียน นักศึกษาได้ฝึกทักษะฝีมือควบคู่กับการฝึกทักษะการทำงานร่วมกับ

ผูอ้ื่น เพื่อให้มสีมรรถนะที่เป็นไปตามความต้องการของสถานประกอบการ 

          2.3 ปรับปรุงกระบวนการเรียนการสอน เร่งรัดการพัฒนาอาจารย์ เพื่อผลิตนวัตกรรมและ

เทคโนโลยี รองรับอุตสาหกรรมเป้าหมาย 10 อุตสาหกรรมใหม่ 
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       3. ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน 

   แนวทางหลัก 

   3.1 การพัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล 

  3.1.1 การจัดการศกึษาเด็กปฐมวัย 

 1) กระทรวงศึกษาธิการ รับผิดชอบดูเด็กระดับช้ันอนุบาล 1 ถึงระดับช้ันอนุบาล 3 

(เด็กอายุ 3-5 ปี) และจัดทำมาตรฐานผูเ้รียน ครู สถานศกึษาและผู้บริหารเพื่อประกันคุณภาพใหแ้ก่เด็ก

ปฐมวัยทุกสังกัด 

 2) หน่วยงานอื่น อาทิ กระทรวงมหาดไทย รับผิดชอบดูแลเด็กของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

3.1.2 การส่งเสริม ปลูกฝังคุณธรรม จรยิธรรม 

1) เรื่องคุณธรรม จริยธรรมเน้นการพัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงค์ในเด็ก เยาวชน   

และต่อยอดการสร้างความดี ซึ่งโมเดลการสร้างความดีมีหลายทางทั้งกระบวนการลูกเสือ-เนตรนารี 

รวมทั้งรูปแบบโรงเรียนคุณธรรม โรงเรียนวิถีพุทธ และโครงการยุวทูตความดี 

2) รณรงค์ให้เด็ก “เกลียดการโกง ความไม่ซื่อสัตย์”  

3.1.3 การพัฒนา ปรับปรุงหลักสูตร การเรียนการสอน 

1) หลักสูตรมคีวามยืดหยุ่น ชุมชนท้องถิ่นสามารถออกแบบหลักสูตรเองได้ 

2) ปรับปรุงหลักสูตร โดยเพิ่ม ๓ วิชา ซึ่งอยู่ในกรอบเดิม ได้แก่ วิชาภูมิศาสตร์ ICT 

และ Design and Technology โดยวิชา ICT และ Design and Technology เป็นการสนับสนุนช่วยเหลือ

จากประเทศอังกฤษและประเทศสหรัฐอเมรกิา 

3) แก้ไขปัญหาอ่านไม่ออกเขียนไม่ได้ เน้นกิจกรรมการอ่านโดยเฉพาะการอ่านให้เด็ก

อนุบาลฟังและการปรับปรุงห้องสมุด 

4) เน้นการจัดการเรียนการสอน การคิดวิเคราะห์ตามรูปแบบ Active Learning        

ในห้องเรียนปกติและกิจกรรมเสริม โดยกิจกรรมลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้ เป็นกิจกรรม/วิธีการย่อย 

รวมทั้งการรองรับผลการทดสอบ PISA และ STEM Education 

3.1.4 การวัดและประเมินผล 

1) การวางแผนการประเมนิผลนักเรียนนานาชาติ (PISA) เพื่อให้ผลคะแนนสูงขึ้น 

2) การประเมินผล O-Net  ในวิชาสังคมศึกษาให้สำนักงานคณะกรรมการการศึกษา

ขั้นพื้นฐาน เป็นผู้ประเมิน สำหรับวิชาคณิตศาสตร์ และวิทยาศาสตร์ ให้สถาบันส่งเสริมการสอน

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีเป็นผู้ออกข้อสอบ 

3) การออกข้อสอบวิชาคณิตศาสตร์ และวิทยาศาสตร์ ดำเนินการในรูปคณะทำงาน

ออกข้อสอบ 
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3.2 การผลติ พัฒนาครู คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา 

            3.2.1 การสรรหาครู 

                   1) โครงการผลิตครูเพื่อพัฒนาท้องถิ่น มอบให้สำนักงานคณะกรรมการการศึกษา      

ขั้นพื้นฐานและสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา เป็นหน่วยงานหลักดำเนินการสรรหาครู     

(การผลิตรูปแบบการสรรหา การบรรจุแต่งตั้ง การตดิตามพร้อมการพัฒนา) 

                   2) เปิดโอกาสให้คนเก่งมาเป็นครู 

            3.2.2 ปรับเกณฑ์การประเมินวิทยฐานะครูให้เป็นการเชื่อมโยงกับการเรียนการสอนเพื่อให้    

ครูอยู่ในหอ้งเรียน 

            3.2.3 การพัฒนาครู การอบรมครู 

                   1) หลักสูตรในการอบรมครูให้มีความเชื่อมโยงกับการได้รับวิทยฐานะและการได้รับ

ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู โดยต้องเป็นหลักสูตรที่ได้รับการอนุมัติ/เห็นชอบ รวมทั้งการพัฒนาครู

ด้วยระบบ TPEP Online 

                   2) หน่วยดำเนินการให้หน่วยงานกลางในการพัฒนาครู คณาจารย์และบุคลากรทางการ

ศึกษา ได้แก่ สถาบันอุดมศึกษา มหาวิทยาลัย และสถาบันพัฒนาครู คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา  

  4. ด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาคและการลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 

  แนวทางหลัก : โอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 

  4.1 สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาโดยยกระดับคุณภาพสถานศึกษาที่ต้องการ

ความช่วยเหลือและพัฒนาเป็นพิเศษอย่างเร่งด่วน (ICU) รวมทั้งการดำเนินการตามแนวทาง No Child 

Left Behind คือ จัดทำข้อมูลเพื่อส่งต่อผู้เรียน การป้องกัน การติดตามเด็กออกกลางคันโดยชุมชน 

ผูป้กครองร่วมรับผดิชอบ และคัดกรองเด็กที่มคีวามจำเป็นและต้องการเป็นพิเศษ 

 4.2 เพิ่ มโอกาสทางการศึกษาผ่านเทคโนโลยีดิจิทัล โดยบูรณาการเทคโนโลยีดิจิทัล             

เพื่อการศึกษาให้สามารถใช้ประโยชน์ร่วมกัน ทั้งด้านโครงสร้างพื้นฐานและระบบเครือข่ายด้านระบบ

ข้อมูลสารสนเทศเพื่อการศึกษา ด้านสื่อและองค์ความรู้ รวมถึงการพัฒนาบุคลากรให้ใช้เทคโนโลยี

ดิจทิัลอย่างสรา้งสรรค์และรู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง 

4.3 จัดระบบการคัดเลือกเข้าเรียนมหาวิทยาลัย (Admission) เพื่อสร้างความเท่าเทียมในการ    

ใช้สทิธิ์เข้าศึกษาต่อระดับอุดมศกึษาผ่านระบบ Clearing-House 

5. ด้านการเสริมสร้างคุณภาพชวีิตประชาชนที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

แนวทางหลัก : พัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนการสอน 

1. โครงการธนาคารขยะ โดยโรงเรยีนและชุมชนร่วมคัดแยกขยะ นำกลับมาใช้ประโยชน์ 

2. การสร้างจิตสำนึกการพัฒนาอย่างยั่งยืน เช่น โรงเรียนตามพระราชดำริ : ต้นแบบการจัดการ

สิ่งแวดล้อม 

3. หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงโดยขยายผลบรรจุในหลักสูตรทุกระดับ 
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6. ด้านการพัฒนาระบบและการบริหารจัดการ 

แนวทางหลัก : พัฒนาระบบบริหารจัดการ 

6.1 เรื่องกฎหมาย 

เตรียมความพร้อมเกี่ยวกับกฎหมายการศึกษา เพื่อรองรับร่างรัฐธรรมนูญ พ.ศ. ... จำนวน 

12 ฉบับ ดังนี ้ 

6.1.1 กฎหมายหลัก 

1) พ.ร.บ.การศกึษาแห่งชาติ พ.ศ. ... 

2) พ.ร.บ.กองทุนช่วยเหลอืผูข้าดแคลนทุนทรัพย์ พ.ศ. ... 

3) พ.ร.บ.ปฏิรูปการศกึษา 

: จัดตัง้คณะกรรมการให้แลว้เสร็จภายใน 60 วัน  

6.1.2 กฎหมายรอง ใน พ.ร.บ. ปฏิรูปการศกึษา 

1) พ.ร.บ.ระเบียบบริหารราชการกระทรวงศกึษาธิการ (ฉบับที่ ..) พ.ศ. ... 

2) พ.ร.บ.สภาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

3) พ.ร.บ.ระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา (ฉบับที่ ..) พ.ศ. ... 

4) พ.ร.บ.เงนิเดือน วิทยฐานะและเงินประจำตำแหน่งข้าราชการครู 

5) พ.ร.บ.การอุดมศกึษา พ.ศ. … 

6) พ.ร.บ.โรงเรียนเอกชน (ฉบับที่ ..) พ.ศ. ... 

7) พ.ร.บ.การศกึษาตลอดชวีิต พ.ศ. ... 

8) พ.ร.บ.เทคโนโลยีเพื่อการศกึษา พ.ศ. ... 

9) พ.ร.บ.กองทุนพัฒนาครู พ.ศ. ... 

 6.2 ปรับปรุงระบบการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา 

 6.3 การจัดตัง้กระทรวงอุดมศกึษา ที่เป็นรูปธรรม ชัดเจน 

 6.4 การขับเคลื่อนนโยบายระดับพืน้ที่ 

             ให้สำนักงานศึกษาธิการภาคและสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด เป็นฐานในการขับเคลื่อน

นโยบายเพื่อพัฒนาคุณภาพการศกึษา 

     6.5 บริหารจัดการโรงเรยีนแม่เหล็กและโรงเรียนขนาดเล็ก 

     5. การขับเคลื่อน กำกับและการติดตามการนำจุดเน้นเชิงนโยบายรัฐมนตรีว่าการ

กระทรวงศึกษาธิการสู่การปฏิบัติ 

    5.1 จัดทำแผนปฏิบัติการตามจุดเน้นเชิงนโยบายรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการที่สอดคล้อง

กับยุทธศาสตร์ชาติ 6 ด้าน 

    5.2 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กำหนดกรอบการติดตาม ประเมินผล และ

รายงานรัฐมนตรวี่าการกระทรวงศึกษาธิการ รายไตรมาส รอบ 6 เดือน และ 12 เดือน  
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แผนพัฒนาการศกึษาของกระทรวงศึกษาธิการ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ.2560-2564) 

 กระทรวงศึกษาธิการได้จัดทำแผนพัฒนาการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ฉบับที่ 12 (พ.ศ.

2560-2564) โดยได้น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้เป็นกรอบในการ

ดำเนินงาน และสอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาประเทศในช่วงแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 

ฉบับที่ 12 (พ.ศ.2560-2564)โดยกำหนดสาระสำคัญดังนี้ 

 วิสัยทัศน์ 

  “มุ่งพัฒนาผูเ้รียนใหม้ีความรูคู้่คุณธรรม มีคุณภาพชวีิตที่ดี มีความสุขในสังคม” 

 พันธกิจ 

  1. ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับ/ประเภทสู่สากล 

  2. เสรมิสร้างโอกาสการเข้าถึงบริการทางการศกึษาของประชาชนอย่างทั่วถึง เท่าเทียม 

  3. พัฒนาระบบบริหารจัดการการศกึษาตามหลักธรรมาภบิาล 

 เป้าหมายหลักของแผนพัฒนาการศึกษาฯ 

  1. คุณภาพการศกึษาของไทยดีขึน้ คนไทยมีคุณธรรมจริยธรรม มีภูมิคุม้กันต่อการ 

เปลี่ยนแปลง และการพัฒนาประเทศในอนาคต 

  2. กำลังคนได้รับการผลิตและพัฒนา เพื่อเสริมสรา้งศักยภาพการแข่งขันของประเทศ 

  3. มีองค์ความรู ้เทคโนโลยี นวัตกรรม สนับสนุนการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน 

  4. คนไทยได้รับโอกาสให้เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชวีิต 

  5. ระบบบริหารจัดการการศึกษามีประสิทธิภาพ และทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมตาม            

หลักธรรมาภบิาล 

 ตัวชี้วัดตามเป้าหมายหลัก 

  1. ผลคะแนนสอบ PISA ในแต่ละวชิา 

  2. ร้อยละที่เพิ่มขึ้นของคะแนนเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนวิชาหลักระดับการศกึษา 

ขั้นพื้นฐานจากการทดสอบระดับชาติ 

  3. ร้อยละคะแนนเฉลี่ยของผู้เรยีนที่มคีุณธรรมจริยธรรม 

  4. ร้อยละคะแนนเฉลี่ยของผู้เรยีนทุกระดับการศกึษามีความเป็นพลเมืองและพลโลก 

  5. สัดส่วนผู้เรยีนระดับมัธยมศกึษาตอนปลายประเภทอาชีวศกึษาต่อสายสามัญ 

  6. จำนวนปีการศกึษาเฉลี่ยของคนไทยอายุ 15-59 ปี  

  7. ร้อยละของกำลังแรงงานที่สำเร็จการศกึษาระดับมัธยมศกึษาตอนต้นขึน้ไป 

  8. ร้อยละของนักเรียนต่อประชากรวัยเรียนระดับมัธยมศกึษาตอนปลาย อายุ 15-17 ปี  

  9. สัดส่วนผูเ้รียนในสถานศกึษาทุกระดับของรัฐต่อเอกชน 

  10. จำนวนภาคีเครือข่ายที่เข้ามามีส่วนร่วมในการจัด/พัฒนาและส่งเสริมการศกึษา 
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 ยุทธศาสตร์ 

  1. ยุทธศาสตร์พัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล 

  2. ยุทธศาสตร์ผลิต พัฒนาครู คณาจารย์และบุคลากรทางการศกึษา 

  3. ยุทธศาสตร์ผลิตและพัฒนากำลังคน รวมทั้งงานวิจัยที่สอดคล้องกับความต้องการ 

ของการพัฒนาประเทศ 

  4. ยุทธศาสตร์ขยายโอกาสการเข้าถึ งบริการทางการศึกษา และการเรียนรู้           

อย่างต่อเนื่องตลอดชวีิต 

  5. ยุทธศาสตร์ส่งเสริมและพัฒนาระบบเทคโนโลยีดจิทิัลเพื่อการศกึษา 

  6. ยุทธศาสตร์พัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการ 

จัดการศึกษา 

 

นโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พื้นฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  

      บทนำ 

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 ได้บัญญัติไว้ในมาตรา 54 ว่า “รัฐต้อง

ดำเนนิการ ให้เด็กทุกคนได้รับการศกึษาเป็นเวลาสิบสองปี ตั้งแต่ก่อนวัยเรียนจนจบการศกึษา        

ภาคบังคับอย่างมคีุณภาพ โดยไม่เก็บค่าใชจ้่าย” และคำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ         

ที่ 28 /2559 เรื่อง ใหจ้ัดการศกึษา ขัน้พืน้ฐาน 15 ปี โดยไม่เก็บค่าใชจ้่าย ได้มคีำสั่งไว้ในข้อ 3 ว่า       

“ให้ส่วนราชการที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศกึษา ขัน้พืน้ฐานดำเนินการจัดการศกึษาขั้นพื้นฐาน 15 ปี    

ให้มมีาตรฐานและคุณภาพ โดยไม่เก็บค่าใชจ้่าย”สำนักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐานได้

ตระหนักถึงภารกิจที่สำคัญในการพัฒนาประชากรของชาติใหเ้ป็น “คนไทยในอนาคตจะต้องมคีวาม

พร้อมทั้ง กาย ใจ สติปัญญา มพีัฒนาการที่ดีรอบด้านและ มีสุขภาวะที่ดีในทุกช่วงวัย มีจิตสาธารณะ 

รับผิดชอบต่อสังคมและผู้อื่น มัธยัสถ์ อดออม โอบอ้อมอารี มีวินัย รักษาศลีธรรม และเป็นพลเมืองดี

ของชาติ   มีหลักคิดที่ถูกต้อง มีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 มทีักษะสื่อสารภาษาอังกฤษและภาษาที่ 

3 และอนุรักษ์ภาษาท้องถิ่น มนีิสัยรักการเรียนรู้และการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต สู่การ

เป็นคนไทย ที่มทีักษะสูง เป็นนวัตกรรม นักคิด ผูป้ระกอบการ เกษตรกรยุคใหม่และอื่น ๆ โดยมี

สัมมาชีพตามความถนัดของตนเอง” นโยบายสานักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 โดยได้ทาการศกึษา วเิคราะห์ นโยบายการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของ

รัฐบาลจากยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 -2580 ) ซึ่งจะต้องนำไปสู่การปฏิบัติเพื่อให้ประเทศไทยบรรลุ

วิสัยทัศน์ “ประเทศไทย มีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง”แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560-2565 ) 

ได้กำหนดทิศทางของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ในระยะ 5 ปี ดา้นการศกึษาไว้ ดังนี้  

1) ให้มีการยกระดับคุณภาพการศกึษาและการเรียนรูใ้หม้ีคุณภาพ เท่าเทียมและทั่วถึง  
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2) การพัฒนาศักยภาพคนในทุกช่วงวัยใหส้นับสนุนการเจริญเติบโตของประเทศ และ  

3) การพัฒนาผลติภาพแรงงาน เป็นการสร้างความร่วมมอืระหว่างภาครัฐและภาคเอกชนใน

การพัฒนากาลังคนและแรงงาน แผนการศกึษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560-2579 ซึ่งแนวคิดการจัดการศกึษา 

โดยยึดหลักสำคัญในการจัดการศกึษา ประกอบด้วย หลักการจัดการศกึษาเพื่อปวงชน (Education for 

All) หลักการจัดการศกึษาเพื่อความเท่าเทียมและทั่วถึง (Inclusive Education) หลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง (Sufficiency Economy) และหลักการมสี่วนร่วมของทุกภาคส่วนของ สังคม (All for 

Education ) อีกทั้งยึดตามเป้าหมายโลกเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Developmen Goals: SDGs, 

2030) ประเด็นภายในประเทศ (Local Issues) เช่น คุณภาพของคนทุกช่วงวัย การเปลี่ยนแปลง

โครงสรา้งประชากรของประเทศ ความเหลื่อมล้ำของการกระจายรายได้ และวิกฤติดา้นสิ่งแวดล้อม 

โดยนำยุทธศาสตร์ชาติ (National Strategy) มาเป็นกรอบความคิดสำคัญในการจัดทำแผนการศกึษา

แห่งชาติ และการปฏิรูปการศกึษาตามแนวทางของคณะกรรมการอิสระเพื่อปฏิรูปการศกึษา 

สำนักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน จงึได้กำหนดนโยบายสำนักงานคณะกรรมการ

การศกึษาขั้นพื้นฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 เพื่อเป็นการเตรียมความพร้อมที่จะเข้าสู่ยุคของการ

เปลี่ยนแปลงการจัดการศกึษาของประเทศครั้งสำคัญที่จะพัฒนาประชากรในวัยเรียนทุกคนและทุก

กลุ่มเป้าหมาย ซึ่งหมายรวมถึง กลุ่มผู้เรยีนที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ กลุ่มชาติพันธุ์ กลุ่ม

ผูด้้อยโอกาส และกลุ่มที่อยู่ในพืน้ที่ห่างไกลทุรกันดาร ใหม้ีความพร้อมทั้งกาย ใจ สติปัญญา มสีุขภาวะ

ที่ดใีนทุกช่วงวัย มจีติสาธารณะ รับผดิชอบต่อสังคมและผูอ้ื่น มัธยัสถ์ อดออม โอบอ้อมอารี มวีินัย 

รักษาศลีธรรม และเป็นพลเมอืงดขีองชาติ และพลเมอืงโลกที่ด ีมหีลักคิดที่ถูกต้อง มีทักษะที่จำเป็นใน

ศตวรรษที่ 21 มทีักษะสื่อสารภาษาอังกฤษและภาษาที่ 3 และอนุรักษ์ภาษาท้องถิ่น มนีิสัยรักการเรียนรู้

และการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องตลอดชีวติ สู่การเป็นคนไทยและพลโลกที่มทีักษะการคิดขัน้สูง         

เป็นนวัตกรรม นักคิด ผูป้ระกอบการ เกษตรกรยุคใหม่ โดยมีสัมมาชีพตามความถนัดของตนเอง      

โดยได้กำหนดนโยบาย วิสัยทัศน์ พันธกิจ กลยุทธ์ เป้าประสงค์ และแนวทางในการดำเนนิการ ดังนี้ 

 

วสิัยทัศน์ 

สร้างคุณภาพทุนมนุษย์ สู่สังคมอนาคตที่ยั่งยืน 

พันธกิจ 

1. จัดการศกึษาเพื่อเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติและการปกครองในระบอบ

ประชาธิปไตยอันมพีระมหากษัตรยิ์ทรงเป็นประมุข 

2. พัฒนาศักยภาพผูเ้รียนเพื่อเพิ่มขดีความสามารถในการแข่งขันโดยพัฒนาคุณภาพผูเ้รียนให้มี

ความรู ้ทักษะวิชาการ ทักษะชีวติ ทักษะวิชาชีพ คุณลักษณะในศตวรรษที่ 21 

3. ส่งเสริมการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหเ้ป็นมอือาชีพ 
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4. สร้างโอกาส ความเสมอภาคลดความเหลื่อมล้ำ ให้ผูเ้รียนทุกคนได้รับบริการทางการศกึษา

อย่างทั่วถึงและเท่าเทียม 

5. ส่งเสริมการจัดการศกึษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชวีิตที่เป็นมติรกับสิ่งแวดล้อม ยึดหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง และเป้าหมายโลกเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs)  

6. พัฒนาระบบบริหารจัดการแบบบูรณาการ และส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัด

การศกึษา 

เป้าหมาย 

1. ผู้เรยีน เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ คิดริเริ่มและสร้างสรรค์นวัตกรรม มคีวามรู ้มีทักษะและ

คุณลักษณะของผูเ้รียนในศตวรรษที่ 21 มสีุขภาวะที่เหมาะสมตามวัย มีความสามารถในการพึ่งพา

ตนเอง และปรับตัวต่อ เป็นพลเมืองและพลโลกที่ดี 

2. ผู้เรยีนที่มคีวามตอ้งการจำเป็นพิเศษ กลุ่มชาติพันธุ์ กลุ่มผู้ดอ้ยโอกาส และกลุ่มที่อยู่ในพืน้ที่

ห่างไกลทุรกันดารได้รับการศกึษาอย่างทั่วถึง เท่าเทียม และมีคุณภาพ พรอ้มก้าวสู่สากล ตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

3. ครู เป็นผู้เรยีนรู ้มีจิตวิญญาณความเป็นครู มคีวามแม่นยำทางวิชาการ และมีทักษะการ

จัดการเรยีนรู้ที่หลากหลายตอบสนองผู้เรยีนเป็นรายบุคคล เป็นผูส้ร้างสรรค์นวัตกรรม และทักษะใน

การใชเ้ทคโนโลยี 

4. ผูบ้ริหารสถานศกึษา มคีวามเป็นเลิศส่วนบุคคล คิดเชิงกลยุทธ์และนวัตกรรม มีภาวะผูน้า

ทางวิชาการ มสีานึกความรับผดิชอบ (Accountability) และการบริหารแบบร่วมมอื 

5. สถานศึกษา มีความเป็นอิสระในการบริหารงานและจัดการเรยีนรู้ ร่วมมือกับชุมชน 

ภาคเอกชน และผูเ้กี่ยวข้องในการจัดการศกึษาระดับพืน้ที่ จัดสภาพแวดล้อมในโรงเรียนเพื่อการเรยีนรู้

ใน ทุกมิติ เป็นโรงเรียนนวัตกรรม 

6. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา มกีารบริหารงานเชิงบูรณาการ เป็นสำนักงานแห่งนวัตกรรม

ยุคใหม่ ใชข้้อมูลสารสนเทศและการวิจัยและพัฒนาในการขับเคลื่อนคุณภาพ กากับ ตดิตาม ประเมิน

และรายงานผลอย่างเป็นระบบ 

7. สำนักงานส่วนกลาง ปรับเปลี่ยนวัฒนธรรมการทางาน โดย กระจายอำนาจการบริหารงาน

และการจัดการศกึษาให้สถานศกึษา บริหารเชิงบูรณาการ มีระบบข้อมูลสารสนเทศที่มปีระสิทธิภาพ 

กำกับ ตดิตาม ประเมินผล และการรายงานผลอย่างเป็นระบบ ใชว้ิจัยและนวัตกรรมในการขับเคลื่อน

คุณภาพ 
 

นโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พื้นฐาน 

นโยบายที่ 1 จัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง 

ประเด็นกลยุทธ์ 

1. พัฒนาการศกึษาของสถานศกึษาในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
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              ตัวชี้วัด 

              (1) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนรูข้องผูเ้รียนสูงขึ้น 

              (2) รอ้ยละของสถานศกึษาในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้ 

จัดการเรยีนรู้ให้แก่ผูเ้รียนโดยการบูรณาการหลักสูตรใหส้อดคล้องกับสังคม วัฒนธรรม และภาษาของ

ท้องถิ่น 

              (3) ผู้เรยีนเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้ได้รับบริการการศึกษา 

ขั้นพื้นฐานที่มีคุณภาพ 

2. ส่งเสริมและสนับสนุนให้ผูเ้รียนในเขตพืน้ที่เฉพาะ กลุ่มชาติพันธุ์ กลุ่มที่ดอ้ยโอกาส และกลุ่ม

ที่อยู่ในพืน้ที่ห่างไกลทุรกันดาร เช่น พื้นที่สูง ชายแดน ชายฝั่งทะเล และเกาะแก่ง ได้รับการบริการด้าน

การศกึษาขั้นพื้นฐาน ที่มคีุณภาพ และเหมาะสมตรงตามความตอ้งการ 

   ตัวชีว้ัด 

             (1) จำนวนผูเ้รียนบ้านไกลได้รับโอกาสทางการศกึษาจากการได้เข้าพัก ในโรงเรียนที่มหีอพัก

นอน หรือการสนับสนุนการเดินทางจากบ้านถึงโรงเรียนอย่างปลอดภัย 

             (2) จำนวนโรงเรียนได้รับการสนับสนุนงบประมาณเพื่อใช้ในการประกอบอาหาร การพัฒนา

ทักษะชีวติ และการพัฒนาสภาพหอพักนอนให้มคีุณภาพที่ด ีอย่างเหมาะสม 

             (3) จำนวนผู้เรียนได้รับการพัฒนาคุณภาพทั้งด้านทักษะวิชาการ ทักษะชีวิต และทักษะอาชีพ 

ที่เหมาะสมกับบริบท 

            (4) จำนวนผูบ้ริหาร ครู ในสถานศกึษา/หอ้งเรียนสาขา และที่ดูแลหอพักนอน ที่มนีักเรียน 

กลุ่มชาติพันธุ์ กลุ่มที่ด้อยโอกาส กลุ่มที่อยู่ในพืน้ที่ห่างไกลทุรกันดาร ได้รับการพัฒนาและสวัสดิการที่

เหมาะสมกับบริบท 

            (5) จำนวนผูเ้รียนกลุ่มชาติพันธุ์ กลุ่มที่ด้อยโอกาส และกลุ่มที่อยู่ในพืน้ที่ห่างไกลทุรกันดาร 

ได้รับการส่งเสริมการเรียนรู้ที่มคีุณภาพ และเกิดจติสานึกรักในสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตรยิ์ 

            (6) การบริหารจัดการศกึษาในโรงเรยีนที่มีผู้เรียนกลุ่มชาติพันธุ์ กลุ่มที่ด้อยโอกาส และ 

กลุ่มที่อยู่ในพืน้ที่ห่างไกลทุรกันดาร ได้รับการปรับปรุงและมีรูปแบบที่มปีระสิทธิภาพ 

            (7) ผูเ้รียนกลุ่มชาติพันธุ์ กลุ่มที่ดอ้ยโอกาส และกลุ่มที่อยู่ในพืน้ที่ห่างไกลทุรกันดารมี

ผลสัมฤทธิ์สูงขึน้ 

 

นโยบายท่ี 2 พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

ประเด็นกลยุทธ์ 

1. ปรับปรุง และพัฒนาหลักสูตรทุกระดับการศกึษา ให้เอือ้ต่อการพัฒนาสมรรถนะผูเ้รียนเป็น

รายบุคคล มีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 นำไปสู่การจัดการศึกษาเพื่อการมีงานทา (Career 

Education) 



รายงานผลการดำเนนิงาน ประจำปงีบประมาณ 2562 หนา้ 20 

 

    ตัวชี้วัด 

    (1) รอ้ยละของสถานศกึษาพัฒนาหลักสูตรการศกึษาขั้นพื้นฐาน ใหส้อดคล้องกับ 

ทักษะการเรียนรูใ้นศตวรรษที่ 21 โดยเน้นการพัฒนาสมรรถนะผู้เรียน เป็นรายบุคคล เพื่อส่งเสริมให้

ผูเ้รียนมีหลักคิดที่ถูกต้อง รักในสถาบันหลัก ของชาติ และยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษัตรยิ์ทรงเป็นประมุข เป็นพลเมืองดขีองชาติ และพลเมืองโลกที่ด ีมคีวามเป็นเลิศทางด้าน

วิชาการ มีทักษะชีวติและทักษะอาชีพตามความตอ้งการ และมีทักษะในการป้องกันตนเองจากภัย

คุกคามรูปแบบใหม่ 

     (2) รอ้ยละของสถานศกึษาที่มกีารพัฒนาหลักสูตรสถานศกึษาให้สอดคล้องกับความ 

ต้องการของผู้เรยีนและพื้นที่ 

2. พัฒนาผู้เรยีนทุกคนให้มีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครองระบอบ

ประชาธิปไตยอันมพีระมหากษัตรยิ์ทรงเป็นประมุข มีทัศนคตทิี่ดตี่อบ้านเมอืง มีหลักคิด ที่ถูกต้อง เป็น

พลเมอืงดขีองชาติ และพลเมอืงโลกที่ด ีมคีุณธรรม จริยธรรม 

     ตัวชี้วัด 

                (1) รอ้ยละของผูเ้รียนที่มพีฤติกรรมที่แสดงออกถึงความรักในสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่น 

การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมพีระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

                (2) รอ้ยละของผูเ้รียนที่มพีฤติกรรมที่แสดงออกถึงการมทีัศนคติที่ดีต่อบ้านเมือง มีหลักคิด 

ที่ถูกต้อง เป็นพลเมืองดีของชาติ มคีุณธรรม จริยธรรม 

                (3) รอ้ยละของสถานศกึษาที่ปรับปรุงหลักสูตร จัดบรรยากาศสิ่งแวดล้อม และจัดกิจกรรม 

การเรียนรูใ้ห้ผู้เรียนแสดงออกถึงความรักในสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการปกครองระบอบ

ประชาธิปไตยอันมพีระมหากษัตรยิ์ทรงเป็นประมุข มีทัศนคตทิี่ดตี่อบ้านเมอืง มีหลักคิดที่ถูกต้อง เป็น

พลเมอืงดขีองชาติ มีคุณธรรม จรยิธรรม 

     (4) ร้อยละของสถานศกึษาที่นอ้มนำพระบรมราโชบายด้านการศกึษาของในหลวงรัชกาลที่ 

10 และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ไปพัฒนาผู้เรียนให้มคีุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามที่

กำหนดได้อย่างมปีระสิทธิภาพ 

3. พัฒนาคุณภาพของผูเ้รียน ใหม้ีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 มคีวามเป็นเลิศ ดา้น

วิชาการ นำไปสู่การสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน 

    ตัวชี้วัด 

               (1) ดา้นผูเ้รียน 

                   1) ร้อยละของผู้เรยีนระดับปฐมวัย ได้รับการพัฒนาร่างกาย จติใจ วินัย อารมณ์ สังคม 

และสติปัญญา และมีความพร้อมที่จะเข้ารับการศกึษา ในระดับที่สูงขึน้ 

        2) รอ้ยละของผู้เรยีนระดับการศกึษาขั้นพื้นฐานได้รับการพัฒนาร่างกาย จติใจ วินัย  

อารมณ์ สังคม และสติปัญญา มีพัฒนาการที่ดีรอบด้าน 
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                   3) ร้อยละของผู้เรยีนที่อ่านออกเขียนได้ คิดเลขเป็น และมีนิสัยรักการอ่าน 

                   4) ร้อยละของผู้เรียนที่มทีักษะการคิด วิเคราะห์ 

                   5) ร้อยละของผู้เรยีนที่ผ่านการประเมินสมรรถนะที่จำเป็นด้านการรู้เรื่องการอ่าน  

(Reading Literacy ) 

                   6) ร้อยละของผู้เรยีนที่ผ่านการประเมินสมรรถนะที่จำเป็นด้านการรู้เรื่องคณิตศาสตร์  

(Mathematical Literacy ) 

                   7) รอ้ยละของผู้เรยีนที่ผ่านการประเมินสมรรถนะที่จำเป็นด้านการรู้เรื่องวิทยาศาสตร์  

(Scientific Literacy) 

                   8) ร้อยละของผู้เรยีนที่มทีักษะสื่อสารอังกฤษ และสื่อสารภาษาที่ 3 ได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ 

                   9) ร้อยละของผู้เรยีนที่มทีักษะด้าน Digital Literacy ในการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

                  10) รอ้ยละของผู้เรยีนที่มคีวามรู้ และทักษะในการป้องกันตนเองจากภัยคุกคามรูปแบบ

ใหม่ 

                  11) รอ้ยละของผู้เรยีนที่มคีะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ขัน้พืน้ฐาน  

(O-NET ) มากกว่าร้อยละ 50 ในแต่ละวิชาเพิ่มขึ้นจาก ปีการศึกษาที่ผ่านมา 

                  12) รอ้ยละ 60 ของผูเ้รียนระดับมัธยมศกึษาตอนต้นมีสมรรถนะการเรียนรูเ้รื่องการอ่าน

ตั้งแต่ระดับขั้นพื้นฐานขึน้ไป (ระดับ 2) ตามแนวทางการประเมิน PISA 

                  13) รอ้ยละ 80 ของผูเ้รียนทั้งหมดได้รับการประเมินทักษะการคิดแก้ปัญหาตามแนว

ทางการประเมิน PISA 

     (2) ดา้นสถานศกึษา 

                   1) ร้อยละของสถานศึกษาจัดการเรยีนรู้ที่ให้ผู้เรยีนได้เรียนรูผ้่านกิจกรรม การปฏิบัติจรงิ  

(Active Learning) 

                   2) รอ้ยละของสถานศึกษาที่มกีารจัดการเรียนรู้ใหผู้เ้รียนในลักษณะของ STEM ศกึษา 

                   3) ร้อยละของสถานศึกษาที่การจัดการเรียนรู้ตามกระบวนการ 5 ขั้นตอน หรอืบันได  

5 ขัน้ (IS : Independent  Study) 

                   4) ร้อยละของสถานศึกษาที่จัดการเรียนรู ้และบรรยากาศสิ่งแวดล้อม ที่ส่งเสรมิ

สนับสนุนให้ผู้เรยีนได้เรียนรู้และฝกึทักษะด้านภาษาอังกฤษและภาษาที่ 3 ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 4. พัฒนาผูเ้รียนใหม้ีทักษะอาชีพและทักษะชีวติ มีสุขภาวะที่ดีสามารถดารงชีวติอยู่ในสังคมได้

อย่างมีความสุข 

     ตัวชี้วัด 

(1) ร้อยละของผูเ้รียน มี ID plan และ Portfolio เพื่อการศกึษาต่อและการประกอบอาชีพ 

 

 



รายงานผลการดำเนนิงาน ประจำปงีบประมาณ 2562 หนา้ 22 

 

               (2) รอ้ยละของสถานศกึษาที่จัดการเรียนรู้ และบรรยากาศสิ่งแวดล้อมที่เอื้อต่อการพัฒนา 

ทักษะอาชีพตามความถนัด 

               (3) รอ้ยละของผูเ้รียนที่มสีุขภาวะที่ดีทุกช่วงวัย 

               (4) ร้อยละของสถานศกึษาที่มรีะบบป้องกันและแก้ไขปัญหาในสถานศึกษา 

5. การจัดการศกึษาเพื่อการบรรลุเป้าหมายโลกเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน (SDGs) เพื่อสร้าง

เสริมคุณภาพชวีิตที่เป็นมติรกับสิ่งแวดล้อม ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

    ตัวชี้วัด 

               (1) รอ้ยละของผูเ้รียนที่มพีฤติกรรมแสดงออกถึงการดาเนินชีวติที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  

และการประยุกต์ใช้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

               (2) รอ้ยละของสถานศกึษาที่มกีารจัดสภาพแวดล้อมที่สอดคล้องกับมาตรฐานสิ่งแวดล้อม 

สังคม และเศรษฐกิจ เพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน (Environmental Education Sustainable Development: 

EESD ) 

               (3) ทุกสถานศึกษาจัดการศึกษาเพื่อใหบ้รรลุเป้าหมายโลก เพื่อการพัฒนา อย่างยั่งยืน  

(Global Goals for Sustainable Development ) 

6. พัฒนาคุณภาพผูเ้รียนที่มีความตอ้งการจำเป็นพิเศษ 

    ตัวชี้วัด 

               (1) รอ้ยละของผูเ้รียนที่มคีวามตอ้งการจำเป็นพิเศษ มีคุณภาพตามมาตรฐานการศกึษา 

ขั้นพื้นฐานของแต่ละระดับ 

               (2) รอ้ยละของผูเ้รียนที่มคีวามตอ้งการจาเป็นพิเศษ ได้รับการพัฒนาด้านทักษะอาชีพ  

ทักษะการดำรงชีวติ มคีุณธรรม จริยธรรม และมีจติสาธารณะ 

               (3) รอ้ยละของผูเ้รียนที่มคีวามตอ้งการจำเป็นพิเศษ ได้รับการส่งเสริมให้มคีวามสามารถ 

พิเศษด้านต่าง ๆ อาทิ ดนตรี กีฬา ศลิปะ และเทคโนโลยี เป็นต้น 

7. ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศกึษา นำ Digital Technology มาใช้ในการจัดการเรียนรูใ้ห้แก่

ผูเ้รียนเป็นรายบุคคลตามสมรรถนะ ความต้องการ และความถนัด สร้างสังคมฐานความรู ้(Knowledge 

-Based Society) เพื่อการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชวีิต 

    ตัวชี้วัด 

               (1) รอ้ยละของผูเ้รียนที่เรยีนรู้ผ่าน Digital Platform  

               (2) รอ้ยละของสถานศกึษาที่จัดการเรียนรู้เพื่อให้พัฒนาตนเองผ่าน Digital Platform  

นโยบายท่ี 3 พัฒนาผู้บริหาร คร ูและบุคลากรทางการศกึษา 

ประเด็นกลยุทธ์ 

1.สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับสถาบันทางการศกึษาที่ผลิตครู ในการผลิตและพัฒนาครู    

ให้ตรงกับสาขาวิชา และสอดคล้องกับการพัฒนาในศตวรรษที่ 21 
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   ตัวชีว้ัด 

              (1) สถานศึกษามีแผนความตอ้งการครูระยะ 20 ปี 

              (2) สถานศึกษามีกรอบสมรรถนะครูที่สอดคล้องกับการพัฒนาในศตวรรษที่ 21 และ 

สอดคล้องกับบริบทของพื้นที่ 

              (3) สถานศึกษาทุกแห่งมจีานวนครูอย่างเหมาะสม และพอเพียงต่อการพัฒนาคุณภาพ 

ของผู้เรยีน 

          2. พัฒนาผูบ้ริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาทุกประเภท ใหม้ีสมรรถนะตามมาตรฐาน

วิชาชีพ มีศักยภาพ มคีุณธรรม จรยิธรรม 

  ตัวชี้วัด 

            (1) ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาทุกประเภท มีศักยภาพในการปฏิบัติงาน 

ครบตามความจำเป็น ในการจัดการเรยีนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ 

            (2) ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาสามารถพัฒนาหลักสูตรสถานศกึษา การจัดการ 

เรียนรู้ และการวัดประเมินผลอย่างมีคุณภาพในรูปแบบที่หลากหลาย ตามศักยภาพของผู้เรยีนแต่ละ

บุคคล 

3. นำ Digital Technology มาใช้ในการพัฒนาผูบ้ริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาทุก

ประเภททั้งระบบ 

    ตัวชี้วัด 

              (1) สถานศึกษา และหน่วยงานในสังกัดทุกแห่งมีระบบฐานขอ้มูลผูบ้ริหาร ครู และบุคลากร 

ทางการศึกษา เพื่อวางแผนการผลิตและพัฒนาครูทั้งระบบ 

              (2) รอ้ยละของบุคลากรในสังกัดที่พัฒนาตนเองผ่านระบบ Digital Technology 

              (3) รอ้ยละของ Digital Content เกี่ยวกับองค์ความรู้ในสาขาที่ขาดแคลน 
 

นโยบายท่ี 4 สร้างโอกาสในการเข้าถงึบรกิารการศึกษาที่มีคุณภาพ              

มีมาตรฐาน และ  ลดความเหล่ือมล้ำทางการศกึษา 

ประเด็นกลยุทธ์ 

1. ร่วมมือกับองค์กรปกครองระดับท้องถิ่น ภาคเอกชน หน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการจัด

การศกึษาให้สอดคล้องกับบริบทของพื้นที่ 

    ตัวชี้วัด 

              (1) รอ้ยละของเด็กวัยเรียนที่เข้ารับการศกึษาในแต่ละระดับการศกึษา 

              (2) รอ้ยละของนักเรียนออกกลางคัน 

              (3) รอ้ยละของสถานศกึษาที่มรีะบบการดูแลช่วยเหลือและคุ้มครองนักเรียนและ 

การแนะแนวที่มีประสิทธิภาพ 

 



รายงานผลการดำเนนิงาน ประจำปงีบประมาณ 2562 หนา้ 24 

 

              (4) ร้อยละของสถานศกึษาที่มรีะบบฐานขอ้มูลประชากรวัยเรียนและสามารถนำมาใช้ในการ 

วางแผนจัดการเรียนรู้ให้แก่ผูเ้รียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

        2. ยกระดับสถานศกึษาในสังกัดทุกระดับ และทุกประเภท ใหม้ีมาตรฐานตามบริบทของพื้นที่ 

เพื่อให้พัฒนาผูเ้รียน มคีุณภาพ มมีาตรฐานเสมอกัน 

 ตัวชี้วัด 

           (1) สำนักงานคณะกรรมการการศกึษามีกรอบมาตรฐานสถานศกึษา 

           (2) รอ้ยละของสถานศกึษาที่ผ่านการประเมินมาตรฐานสถานศกึษาตามที่กำหนด 

        3. สร้างความเข้มแข็งในการบริหารจัดการศกึษาสำหรับผู้เรยีนที่มคีวามตอ้งการจำเป็นพิเศษ 

  ตัวชี้วัด 

             (1) มขี้อมูลสารสนเทศของการจัดการศกึษาพิเศษ ที่เช่ือมโยงกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง       

ทุกระดับ 

             (2) สำนักงานบริหารงานการศกึษาพิเศษมียุทธศาสตร์ แผนการดำเนินงาน และแผนปฏิบัติ 

การที่ตอบสนองสาหรับผูเ้รียนที่มคีวามตอ้งการจาเป็นพิเศษ ตามศักยภาพของผู้เรียนแต่ละบุคคล และ 

ตามสภาพและประเภทของความพิการ 

             (3) ทุกสถานศกึษาในสังกัดมีความพร้อมทั้งระบบ เพื่อสามารถการจัดการศกึษาแบบ    

เรียนรวม 

         4. จัดสรรงบประมาณสนับสนุนผู้เรยีน และสถานศกึษาอย่างเหมาะสม เพียงพอ 

   ตัวชีว้ัด 

              (1) มรีูปแบบหรือแนวทางในการจัดสรรงบประมาณใหก้ับผูเ้รียน และสถานศกึษาโดยตรง 

อย่างเหมาะสม 

              (2) ผู้เรยีนทุกคน และสถานศกึษาได้รับการจัดสรรงบประมาณสนับสนุนการเรียนรู้ 

อย่างเหมาะสมและเพียงพอต่อการพัฒนาคุณภาพการศกึษา 

              (3) จำนวนโครงการ/ กิจกรรมที่ได้รับความร่วมมอืจากกองทุนความเสมอภาค ทาง

การศกึษา 

5. ส่งเสริม สนับสนุน ให้สถานศกึษา หน่วยงานทุกระดับนำ Digital Technology มาใช้เป็น 

เครื่องมือในการพัฒนาคุณภาพของผู้เรยีน 

    ตัวชี้วัด 

               (1) สถานศกึษาทุกแห่งมรีะบบโครงข่ายสื่อสารโทรคมนาคมที่สามารถเชื่อมต่อกับโครงข่าย 

อินเทอร์เน็ตได้อย่างมีประสิทธิภาพ และปลอดภัย 

               (2) สถานศึกษามี Digital Device เพื่อใช้เป็นเครื่องมอืในการเรียนรูข้องผูเ้รียน และเป็น 

เครื่องมือในการจัดการเรยีนรูไ้ด้อย่างมปีระสิทธิภาพ 
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นโยบายท่ี 5 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 

ประเด็นกลยุทธ์ 

1. เพิ่มประสทิธิภาพในการบริหารจัดการศกึษาของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา        

ขั้นพื้นฐาน สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษา และสถานศกึษา 

    ตัวชี้วัด 

              (1) สำนักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพืน้ฐานมีผลการดำเนินงานผ่านเกณฑ์การประเมิน 

ส่วนราชการที่สำนักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการกำหนด 

              (2) รอ้ยละของสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาผ่านเกณฑ์การประเมินคุณภาพมาตรฐาน 

สำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษา 

(3) ร้อยละของสถานศกึษาที่มีผลการประเมินภายนอกในระดับดีขึ้นไป 

              (4) ร้อยละของหน่วยงานผ่านการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดาเนินงานของ 

หน่วยงานภาครัฐ (ITA: Integrity & Transparency Assessment) 

2. สรา้งเครือข่ายความร่วมมอืและส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนของสังคมเข้ามามีส่วนร่วมบริหาร  

จัดการศึกษา 

    ตัวชี้วัด 

               ร้อยละของสถานศกึษาหน่วยงานมกีารบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม 

3. ยกระดับการบริหารงานของสถานศกึษาให้มอีิสระ นำไปสู่การกระจายอำนาจ 4 ด้าน  

ให้สถานศกึษาเป็นศูนย์กลางในการจัดการศกึษาตามบริบทของพืน้ที่ 

    ตัวชี้วัด 

              (1) มรีูปแบบและแนวทางในการบริหารจัดการของโรงเรยีนใหเ้กิดคุณภาพ 

              (2) มขี้อเสนอเชิงนโยบายในการกระจายอำนาจทั้งระบบ 

              (3) มรีูปแบบและแนวทางในการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็กให้เกิดคุณภาพ 

              (4) ร้อยละของสถานศกึษามีคุณภาพ และมาตรฐาน (มาตรฐานการศึกษา ระดับการศกึษา 

ขั้นพื้นฐาน/ปฐมวัย/ศูนย์การศกึษาพิเศษ) และพัฒนาสู่ระดับสากล 

              (5) จำนวนโรงเรียนขนาดเล็กลดลง 

              (6) รอ้ยละของผู้เรียนที่อยู่ในโรงเรยีนขนาดเล็กมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 

4. ปรับเปลี่ยนระบบงบประมาณเพื่อสนับสนุนผู้เรยีนและสถานศกึษาอย่างเหมาะสม เพียงพอ 

    ตัวชี้วัด 

    (1) มรีูปแบบหรอืแนวทางในการจัดสรรงบประมาณให้กับผู้เรียน และสถานศกึษาโดยตรง 

อย่างเหมาะสม 

    (2) ผู้เรยีนทุกคนและสถานศกึษาได้รับการจัดสรรงบประมาณสนับสนุนการเรียนรู้อย่าง

เหมาะสมและเพียงพอต่อการพัฒนาคุณภาพการศกึษา 
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    (3) จำนวนโครงการ/กิจกรรมที่ได้รับความร่วมมอืจากกองทุนความเสมอภาค ทาง

การศกึษา 

5. ส่งเสริม สนับสนุน ให้สถานศกึษา หน่วยงานทุกระดับนา Digital Technology มาใช้ในการ

เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารอย่างเป็นระบบ นาไปสู่การนาเทคโนโลยี Big Data เพื่อเชื่อมโยงขอ้มูลด้าน

ต่าง ๆ ตัง้แต่ข้อมูลผูเ้รียน ข้อมูลครู ขอ้มูลสถานศกึษา ข้อมูลงบประมาณ และข้อมูลอื่น ๆ ที่จาเป็นมา

วิเคราะห์เพื่อใหส้ถานศกึษา สามารถจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาผูเ้รียนเป็นรายบุคคลตามสมรรถนะ และ

ความถนัด และสามารถวิเคราะห์เป็นข้อมูลในการวางแผนการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศ

ต่อไป 

     ตัวชี้วัด 

                (1) สถานศกึษาทุกแห่งมีระบบข้อมูลสารสนเทศที่สามารถใช้ในการวางแผนการจัด

การศกึษาได้อย่างมปีระสิทธิภาพ 

                (2) สถานศกึษาทุกแห่งมขี้อมูลผูเ้รียนรายบุคคลที่สามารถเชื่อมโยงกับข้อมูลต่าง ๆ นำไปสู่ 

การวิเคราะห์เพื่อวางแผนการจัดการเรียนรู้ให้ผูเ้รียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

แผนพัฒนาการศกึษาของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษาอุตรดิตถ์ เขต 2 

วิสัยทัศน์ 

สพป.อต.2 ขับเคลื่อนคุณภาพ สร้างโอกาสทางการศกึษาสู่สังคมอนาคตที่มั่นคงและยั่งยนื    

ในปี 2565 

พันธกิจ 

1. จัดการศกึษาเพื่อเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติและการปกครองในระบอบ

ประชาธิปไตยอันมพีระมหากษัตรยิ์ทรงเป็นประมุข 

2. พัฒนาศักยภาพผูเ้รียนเพื่อเพิ่มขดีความสามารถในการแข่งขันโดยพัฒนาคุณภาพผูเ้รียนให้มี

ความรู ้ทักษะวิชาการ ทักษะชีวติ ทักษะวิชาชีพ คุณลักษณะในศตวรรษที่ 21 

3. ส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชากรวัยเรียนทุกคน ได้รับการศกึษาอย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ 

4. ส่งเสริมให้ผู้เรยีนมีคุณธรรม จริยธรรม มคีุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรและ 

ค่านยิมหลักของคนไทย 12 ประการ 

5. ส่งเสริมการจัดการศกึษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชวีิตที่เป็นมติรกับสิ่งแวดล้อม ยึดหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง และเป้าหมายโลกเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs)  

6. ส่งเสริมการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหเ้ป็นมอือาชีพ 

7. พัฒนาระบบบริหารจัดการแบบบูรณาการที่เน้นการมีส่วนร่วมเพื่อเสริมสร้างความ

รับผิดชอบต่อคุณภาพการศึกษา 
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เป้าประสงค์ 

1. ผูเ้รียน เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ คิดริเริ่มและสร้างสรรค์นวัตกรรม มคีวามรู ้มีทักษะและ

คุณลักษณะของผูเ้รียนในศตวรรษที่ 21 มีสุขภาวะที่เหมาะสมตามวัย มีความสามารถในการพึ่งพา

ตนเอง และปรับตัวต่อ เป็นพลเมืองและพลโลกที่ดี 

2. ส่งเสริมสนับสนุนครู เป็นผูเ้รียนรู้ มีจติวิญญาณความเป็นครู มคีวามแม่นยาทางวิชาการ 

และมีทักษะการจัดการเรียนรู้ที่หลากหลายตอบสนองผูเ้รียนเป็นรายบุคคล เป็นผู้สร้างสรรค์นวัตกรรม 

และทักษะในการใช้เทคโนโลยี 

3. ส่งเสริมสนับสนุนผู้บริหารสถานศกึษา มคีวามเป็นเลิศส่วนบุคคล คิดเชิงกลยุทธ์และ

นวัตกรรม มีภาวะผูน้าทางวิชาการ มีสำนึกความรับผดิชอบ (Accountability) และการบริหารแบบ

ร่วมมอื 

4. ส่งเสริมสถานศกึษา ให้มีความเป็นอิสระในการบริหารงานและจัดการเรยีนรู้ ร่วมมอืกับ

ชุมชน ภาคเอกชน และผูเ้กี่ยวข้องในการจัดการศกึษาระดับพืน้ที่ จัดสภาพแวดล้อมในโรงเรยีนเพื่อการ

เรียนรูใ้นทุกมิติ เป็นโรงเรียนนวัตกรรม 

5. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา และสถานศกึษามีประสิทธิภาพ และเป็นกลไกขับเคลื่อน 

การศกึษาขั้นพื้นฐานตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่คุณภาพระดับมาตรฐานสากล 

6. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา มกีารบริหารงานเชิงบูรณาการ เป็นสำนักงานแห่งนวัตกรรม

ยุคใหม่ ใชข้้อมูลสารสนเทศและการวิจัยและพัฒนาในการขับเคลื่อนคุณภาพกำกับ ติดตาม ประเมนิ

และรายงานผลอย่างเป็นระบบ 

 เอกลักษณ์  

  (สำนักงาน 3 มิติ)  “บริหาร  บริการ  สนับสนุน” 

 อัตลักษณ์ 
  “บริการอย่างกัลยาณมิตร” 

โดยมีประเด็นยุทธศาสตร์ในการดำเนินงานดังน้ี 

 ยุทธศาสตร์ที่ 1 ด้านการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง 

ประเด็นกลยุทธ์ 

1. ส่งเสรมิและสนับสนุนให้ผูเ้รียนในเขตพืน้ที่เฉพาะ กลุ่มชาติพันธุ์ กลุ่มที่ดอ้ยโอกาส และ 

กลุ่มที่อยู่ในพืน้ที่ห่างไกลทุรกันดาร เช่น พื้นที่สูง ชายแดน และเกาะแก่ง ได้รับการบริการด้าน

การศกึษาขั้นพื้นฐาน ที่มคีุณภาพ และเหมาะสมตรงตามความตอ้งการ 

   ตัวชีว้ัด 

             (1) จำนวนผูเ้รียนบ้านไกลได้รับโอกาสทางการศกึษาจากการได้เข้าพัก ในโรงเรียนที่มีหอพัก

นอน หรือการสนับสนุนการเดินทางจากบ้านถึงโรงเรียนอย่างปลอดภัย 
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   (2) จำนวนโรงเรียนได้รับการสนับสนุนงบประมาณเพื่อใช้ในการประกอบอาหาร การพัฒนา

ทักษะชีวติ และการพัฒนาสภาพหอพักนอนให้มคีุณภาพที่ด ีอย่างเหมาะสม 

             (3) จำนวนผูเ้รียนได้รับการพัฒนาคุณภาพทั้งด้านทักษะวิชาการ ทักษะชีวิต และทักษะอาชีพ 

ที่เหมาะสมกับบริบท 

             (4) จำนวนผู้บริหาร ครู ในสถานศกึษา/หอ้งเรียนสาขา และที่ดูแลหอพักนอน ที่มนีักเรียน 

กลุ่มชาติพันธุ์ กลุ่มที่ด้อยโอกาส กลุ่มที่อยู่ในพืน้ที่ห่างไกลทุรกันดาร ได้รับการพัฒนาและสวัสดิการที่

เหมาะสมกับบริบท 

             (5) จำนวนผูเ้รียนกลุ่มชาติพันธุ์ กลุ่มที่ด้อยโอกาส และกลุ่มที่อยู่ในพืน้ที่ห่างไกลทุรกันดาร 

ได้รับการส่งเสริมการเรียนรู้ที่มคีุณภาพ และเกิดจติสำนึกรักในสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตรยิ์ 

             (6) การบริหารจัดการศกึษาในโรงเรยีนที่มีผู้เรียนกลุ่มชาติพันธุ์ กลุ่มที่ด้อยโอกาส และ 

กลุ่มที่อยู่ในพืน้ที่ห่างไกลทุรกันดาร ได้รับการปรับปรุงและมีรูปแบบที่มปีระสิทธิภาพ 

             (7) ผูเ้รียนกลุ่มชาติพันธุ์ กลุ่มที่ดอ้ยโอกาส และกลุ่มที่อยู่ในพืน้ที่ห่างไกลทุรกันดารมี

ผลสัมฤทธิ์สูงขึน้ 

2. พัฒนาผู้เรยีนทุกคนให้มีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครองระบอบ

ประชาธิปไตยอันมพีระมหากษัตรยิ์ทรงเป็นประมุข มีทัศนคตทิี่ดตี่อบ้านเมอืง มีหลักคิด ที่ถูกต้อง เป็น

พลเมอืงดขีองชาติ และพลเมอืงโลกที่ด ีมคีุณธรรม จริยธรรม 

     ตัวชี้วัด 

                (1) รอ้ยละของผูเ้รียนที่มพีฤติกรรมที่แสดงออกถึงความรักในสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่น 

การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมพีระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

                (2) รอ้ยละของผูเ้รียนที่มพีฤติกรรมที่แสดงออกถึงการมทีัศนคติที่ดีต่อบ้านเมือง มีหลักคิด 

ที่ถูกต้อง เป็นพลเมืองดีของชาติ มคีุณธรรม จริยธรรม 

                (3) รอ้ยละของสถานศกึษาที่ปรับปรุงหลักสูตร จัดบรรยากาศสิ่งแวดล้อม และจัดกิจกรรม 

การเรียนรูใ้ห้ผู้เรียนแสดงออกถึงความรักในสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการปกครองระบอบ

ประชาธิปไตยอันมพีระมหากษัตรยิ์ทรงเป็นประมุข มีทัศนคตทิี่ดตี่อบ้านเมอืง มีหลักคิดที่ถูกต้อง เป็น

พลเมอืงดขีองชาติ มีคุณธรรม จรยิธรรม 

     (4) ร้อยละของสถานศกึษาที่นอ้มนำพระบรมราโชบายด้านการศกึษาของในหลวงรัชกาลที่ 

10 และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ไปพัฒนาผู้เรียนให้มคีุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามที่

กำหนดได้อย่างมปีระสิทธิภาพ 
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 ยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน และส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อสร้าง

ขีดความสามารถในการแข่งขัน 

ประเด็นกลยุทธ์ 

           1. ปรับปรุง และพัฒนาหลักสูตรทุกระดับการศกึษา ให้เอื้อต่อการพัฒนาสมรรถนะผูเ้รียนเป็น

รายบุคคล มีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 นำไปสู่การจัดการศึกษาเพื่อการมีงานทา (Career 

Education)   

    ตัวชี้วัด 

    (1) รอ้ยละของสถานศกึษาพัฒนาหลักสูตรการศกึษาขั้นพื้นฐาน ใหส้อดคล้องกับ 

ทักษะการเรียนรูใ้นศตวรรษที่ 21 โดยเน้นการพัฒนาสมรรถนะผู้เรียน เป็นรายบุคคล เพื่อส่งเสริมให้

ผูเ้รียนมีหลักคิดที่ถูกต้อง รักในสถาบันหลัก ของชาติ และยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษัตรยิ์ทรงเป็นประมุข เป็นพลเมืองดขีองชาติ และพลเมืองโลกที่ด ีมคีวามเป็นเลิศทางด้าน

วิชาการ มีทักษะชีวติและทักษะอาชีพตามความตอ้งการ และมีทักษะในการป้องกันตนเองจากภัย

คุกคามรูปแบบใหม่ 

     (2) รอ้ยละของสถานศกึษาที่มกีารพัฒนาหลักสูตรสถานศกึษาให้สอดคล้องกับความ 

ต้องการของผู้เรยีนและพื้นที่ 

2. พัฒนาผู้เรยีนทุกคนให้มีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครองระบอบ

ประชาธิปไตยอันมพีระมหากษัตรยิ์ทรงเป็นประมุข มีทัศนคตทิี่ดตี่อบ้านเมอืง มีหลักคิด ที่ถูกต้อง เป็น

พลเมอืงดขีองชาติ และพลเมอืงโลกที่ด ีมคีุณธรรม จริยธรรม 

     ตัวชี้วัด 

                (1) รอ้ยละของผูเ้รียนที่มพีฤติกรรมที่แสดงออกถึงความรักในสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่น 

การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมพีระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

                (2) รอ้ยละของผูเ้รียนที่มพีฤติกรรมที่แสดงออกถึงการมทีัศนคติที่ดีต่อบ้านเมือง มีหลักคิด 

ที่ถูกต้อง เป็นพลเมืองดีของชาติ มคีุณธรรม จริยธรรม 

                (3) รอ้ยละของสถานศกึษาที่ปรับปรุงหลักสูตร จัดบรรยากาศสิ่งแวดล้อม และจัดกิจกรรม 

การเรียนรูใ้ห้ผู้เรียนแสดงออกถึงความรักในสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการปกครองระบอบ

ประชาธิปไตยอันมพีระมหากษัตรยิ์ทรงเป็นประมุข มีทัศนคตทิี่ดตี่อบ้านเมอืง มีหลักคิดที่ถูกต้อง เป็น

พลเมอืงดขีองชาติ มีคุณธรรม จรยิธรรม 

     (4) ร้อยละของสถานศกึษาที่นอ้มนำพระบรมราโชบายด้านการศกึษาของในหลวงรัชกาลที่ 

10 และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ไปพัฒนาผู้เรียนให้มคีุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามที่

กำหนดได้อย่างมปีระสิทธิภาพ 

3. พัฒนาคุณภาพของผูเ้รียน ใหม้ีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 มคีวามเป็นเลิศ ดา้น

วิชาการ นำไปสู่การสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน 
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    ตัวชี้วัด 

               (1) ดา้นผูเ้รียน 

                   1) ร้อยละของผู้เรยีนระดับปฐมวัย ได้รับการพัฒนาร่างกาย จติใจ วินัย อารมณ์ สังคม 

และสติปัญญา และมีความพร้อมที่จะเข้ารับการศกึษา ในระดับที่สูงขึน้ 

        2) รอ้ยละของผู้เรยีนระดับการศกึษาขั้นพื้นฐานได้รับการพัฒนาร่างกาย จติใจ วินัย  

อารมณ์ สังคม และสติปัญญา มีพัฒนาการที่ดีรอบด้าน 

                   3) ร้อยละของผู้เรยีนที่อ่านออกเขียนได้ คิดเลขเป็น และมีนิสัยรักการอ่าน 

                   4) ร้อยละของผู้เรยีนที่มทีักษะการคิด วิเคราะห์ 

                   5) ร้อยละของผู้เรยีนที่ผ่านการประเมินสมรรถนะที่จำเป็นด้านการรู้เรื่องการอ่าน  

(Reading Literacy ) 

                   6) ร้อยละของผู้เรยีนที่ผ่านการประเมินสมรรถนะที่จำเป็นด้านการรู้เรื่องคณิตศาสตร์  

(Mathematical Literacy ) 

                   7) รอ้ยละของผู้เรยีนที่ผ่านการประเมินสมรรถนะที่จำเป็นด้านการรู้เรื่องวิทยาศาสตร์  

(Scientific Literacy) 

                   8) ร้อยละของผู้เรยีนที่มทีักษะสื่อสารอังกฤษ และสื่อสารภาษาที่ 3 ได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ 

                   9) ร้อยละของผู้เรยีนที่มทีักษะด้าน Digital Literacy ในการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

                  10) รอ้ยละของผู้เรียนที่มีความรู ้และทักษะในการป้องกันตนเองจากภยัคุกคามรูปแบบใหม่ 

                  11) รอ้ยละของผู้เรยีนที่มคีะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ขัน้พืน้ฐาน  

(O-NET ) มากกว่าร้อยละ 50 ในแต่ละวิชาเพิ่มขึ้นจาก ปีการศึกษาที่ผ่านมา 

                  12) รอ้ยละ 60 ของผูเ้รียนระดับมัธยมศกึษาตอนตน้มีสมรรถนะการเรียนรูเ้รื่องการอ่าน

ตั้งแต่ระดับขั้นพื้นฐานขึน้ไป (ระดับ 2) ตามแนวทางการประเมิน PISA 

                  13) รอ้ยละ 80 ของผูเ้รียนทั้งหมดได้รับการประเมินทักษะการคิดแก้ปัญหาตามแนว

ทางการประเมิน PISA 

     (2) ดา้นสถานศกึษา 

                   1) ร้อยละของสถานศึกษาจัดการเรยีนรู้ที่ให้ผู้เรยีนได้เรียนรูผ้่านกิจกรรม การปฏิบัติจรงิ  

(Active Learning) 

                   2) รอ้ยละของสถานศึกษาที่มกีารจัดการเรียนรู้ใหผู้เ้รียนในลักษณะของ STEM ศกึษา 

                   3) ร้อยละของสถานศึกษาที่การจัดการเรียนรู้ตามกระบวนการ 5 ขั้นตอน หรอืบันได  

5 ขัน้ (IS : Independent  Study) 

                   5) ร้อยละของสถานศึกษาที่จัดการเรียนรู ้และบรรยากาศสิ่งแวดล้อม ที่ส่งเสริม

สนับสนุนให้ผู้เรยีนได้เรียนรู้และฝกึทักษะด้านภาษาอังกฤษและภาษาที่ 3 ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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 4. พัฒนาผูเ้รียนใหม้ีทักษะอาชีพและทักษะชีวติ มีสุขภาวะที่ดีสามารถดารงชีวติอยู่ในสังคมได้ 

อย่างมีความสุข 

     ตัวชี้วัด 

               (1) รอ้ยละของผูเ้รียน มี ID plan และ Portfolio เพื่อการศกึษาต่อและการประกอบอาชีพ 

               (2) รอ้ยละของสถานศกึษาที่จัดการเรียนรู้ และบรรยากาศสิ่งแวดล้อมที่เอื้อต่อการพัฒนา 

ทักษะอาชีพตามความถนัด 

               (3) รอ้ยละของผูเ้รียนที่มสีุขภาวะที่ดีทุกช่วงวัย 

               (4) ร้อยละของสถานศกึษาที่มรีะบบป้องกันและแก้ไขปัญหาในสถานศึกษา 

5. พัฒนาคุณภาพผูเ้รียนที่มีความตอ้งการจำเป็นพิเศษ 

    ตัวชี้วัด 

               (1) รอ้ยละของผูเ้รียนที่มคีวามตอ้งการจำเป็นพิเศษ มีคุณภาพตามมาตรฐานการศกึษา 

ขั้นพื้นฐานของแต่ละระดับ 

               (2) รอ้ยละของผูเ้รียนที่มคีวามตอ้งการจาเป็นพิเศษ ได้รับการพัฒนาด้านทักษะอาชีพ  

ทักษะการดำรงชีวติ มคีุณธรรม จริยธรรม และมีจติสาธารณะ 

               (3) รอ้ยละของผูเ้รียนที่มคีวามตอ้งการจำเป็นพิเศษ ได้รับการส่งเสริมให้มคีวามสามารถ 

พิเศษด้านต่าง ๆ อาทิ ดนตรี กีฬา ศลิปะ และเทคโนโลยี เป็นต้น 

6. ส่งเสริม สนับสนุนใหส้ถานศกึษา นำ Digital Technology มาใช้ในการจัดการเรยีนรูใ้ห้แก่

ผูเ้รียนเป็นรายบุคคลตามสมรรถนะ ความต้องการ และความถนัด สร้างสังคมฐานความรู ้(Knowledge 

-Based Society) เพื่อการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชวีิต 

    ตัวชี้วัด 

               (1) รอ้ยละของผูเ้รียนที่เรยีนรู้ผ่าน Digital Platform  

               (2) รอ้ยละของสถานศกึษาที่จัดการเรียนรู้เพื่อให้พัฒนาตนเองผ่าน Digital Platform  

ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการส่งเสริม พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ประเด็นกลยุทธ์ 

   1. สรา้งเครือข่ายความร่วมมอืกับสถาบันทางการศกึษาที่ผลิตครู ในการผลติและพัฒนาครู      

ให้ตรงกับสาขาวิชา และสอดคล้องกับการพัฒนาในศตวรรษที่ 21 

   ตัวชีว้ัด 

              (1) สถานศึกษามีแผนความตอ้งการครูระยะ 20 ปี 

              (2) สถานศึกษามีกรอบสมรรถนะครูที่สอดคล้องกับการพัฒนาในศตวรรษที่ 21 และ

สอดคล้องกับบริบทของพื้นที่ 

              (3) สถานศึกษาทุกแห่งมจีานวนครูอย่างเหมาะสม และพอเพียงต่อการพัฒนาคุณภาพของ

ผูเ้รียน 
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          2. พัฒนาผูบ้ริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาทุกประเภท ใหม้ีสมรรถนะตามมาตรฐาน

วิชาชีพ มีศักยภาพ มคีุณธรรม จรยิธรรม 

  ตัวชี้วัด 

            (1) ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาทุกประเภท มีศักยภาพในการปฏิบัติงาน 

ครบตามความจำเป็น ในการจัดการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ 

            (2) ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาสามารถพัฒนาหลักสูตรสถานศกึษา การจัดการ 

เรียนรู้ และการวัดประเมินผลอย่างมีคุณภาพในรูปแบบที่หลากหลาย ตามศักยภาพของผู้เรยีนแต่ละ

บุคคล 

3. นำ Digital Technology มาใช้ในการพัฒนาผูบ้ริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาทุก

ประเภททั้งระบบ 

    ตัวชี้วัด 

              (1) สถานศึกษา และหน่วยงานในสังกัดทุกแห่งมีระบบฐานขอ้มูลผูบ้ริหาร ครู และบุคลากร 

ทางการศึกษา เพื่อวางแผนการผลิตและพัฒนาครูทั้งระบบ 

              (2) รอ้ยละของบุคลากรในสังกัดที่พัฒนาตนเองผ่านระบบ Digital Technology 

              (3) รอ้ยละของ Digital Content เกี่ยวกับองค์ความรู้ในสาขาที่ขาดแคลน 
 

          ยุทธศาสตร์ที่ 4 ด้านโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียม การเข้าถึงบริการทาง

การศึกษา 

ประเด็นกลยุทธ์ 

1. ร่วมมือกับองค์กรปกครองระดับท้องถิ่น ภาคเอกชน หน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการจัด

การศกึษาให้สอดคล้องกับบริบทของพื้นที่ 

    ตัวชี้วัด 

              (1) รอ้ยละของเด็กวัยเรียนที่เข้ารับการศกึษาในแต่ละระดับการศกึษา 

              (2) รอ้ยละของนักเรียนออกกลางคัน 

              (3) รอ้ยละของสถานศกึษาที่มรีะบบการดูแลช่วยเหลือและคุ้มครองนักเรียนและการแนะ

แนวที่มีประสิทธิภาพ 

              (4) ร้อยละของสถานศกึษาที่มรีะบบฐานขอ้มูลประชากรวัยเรียนและสามารถนำมาใช้ในการ 

วางแผนจัดการเรียนรู้ให้แก่ผูเ้รียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

        2. ยกระดับสถานศกึษาในสังกัดทุกระดับ และทุกประเภท ใหม้ีมาตรฐานตามบริบทของพื้นที่ 

เพื่อให้พัฒนาผูเ้รียน มีคุณภาพ มมีาตรฐานเสมอกัน 

 ตัวชี้วัด 

           (1) สำนักงานคณะกรรมการการศกึษามีกรอบมาตรฐานสถานศกึษา 

           (2) รอ้ยละของสถานศกึษาที่ผ่านการประเมินมาตรฐานสถานศกึษาตามที่กำหนด 
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        3. สร้างความเข้มแข็งในการบริหารจัดการศกึษาสำหรับผู้เรยีนที่มคีวามตอ้งการจำเป็นพิเศษ 

 ตัวชี้วัด 

             (1) มขี้อมูลสารสนเทศของการจัดการศกึษาพิเศษ ที่เช่ือมโยงกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทุก

ระดับ 

             (2) สำนักงานบริหารงานการศกึษาพิเศษมียุทธศาสตร์ แผนการดำเนินงาน และแผนปฏิบัติ 

การที่ตอบสนองสาหรับผูเ้รียนที่มคีวามตอ้งการจาเป็นพิเศษ ตามศักยภาพของผู้เรียนแต่ละบุคคล และ 

ตามสภาพและประเภทของความพิการ 

             (3) ทุกสถานศกึษาในสังกัดมีความพร้อมทั้งระบบ เพื่อสามารถการจัดการศกึษาแบบ     

เรียนรวม 

         4. จัดสรรงบประมาณสนับสนุนผู้เรยีน และสถานศกึษาอย่างเหมาะสม เพียงพอ 

  ตัวชี้วัด 

              (1) มรีูปแบบหรือแนวทางในการจัดสรรงบประมาณใหก้ับผูเ้รียน และสถานศกึษาโดยตรง 

อย่างเหมาะสม 

              (2) ผู้เรยีนทุกคน และสถานศกึษาได้รับการจัดสรรงบประมาณสนับสนุนการเรียนรู้ 

อย่างเหมาะสมและเพียงพอต่อการพัฒนาคุณภาพการศกึษา 

              (3) จำนวนโครงการ/ กิจกรรมที่ได้รับความร่วมมอืจากกองทุนความเสมอภาค ทาง

การศกึษา 

5. ส่งเสริม สนับสนุน ให้สถานศกึษา หน่วยงานทุกระดับนำ Digital Technology มาใช้เป็น 

เครื่องมือในการพัฒนาคุณภาพของผู้เรยีน 

    ตัวชี้วัด 

               (1) สถานศกึษาทุกแห่งมรีะบบโครงข่ายสื่อสารโทรคมนาคมที่สามารถเชื่อมต่อกับโครงข่าย 

อินเทอร์เน็ตได้อย่างมีประสิทธิภาพ และปลอดภัย 

               (2) สถานศึกษามี Digital Device เพื่อใช้เป็นเครื่องมอืในการเรียนรู้ของผูเ้รียน และเป็น 

เครื่องมือในการจัดการเรยีนรูไ้ด้อย่างมปีระสิทธิภาพ 
 

          ยุทธศาสตร์ที่  5 ด้านการจัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่ เป็นมิตรกับ

สิ่งแวดล้อม 

ประเด็นกลยุทธ์ 

1. การจัดการศกึษาเพื่อการบรรลุเป้าหมายโลกเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน (SDGs) เพื่อ 

สร้างเสริมคุณภาพชวีิตที่เป็นมติรกับสิ่งแวดล้อม ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

    ตัวชี้วัด 

               (1) รอ้ยละของผูเ้รียนที่มพีฤติกรรมแสดงออกถึงการดำเนินชีวติที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  

และการประยุกต์ใช้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
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               (2) รอ้ยละของสถานศกึษาที่มกีารจัดสภาพแวดล้อมที่สอดคล้องกับมาตรฐานสิ่งแวดล้อม 

สังคม และเศรษฐกิจ เพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน (Environmental Education Sustainable Development: 

EESD ) 

               (3) ทุกสถานศึกษาจัดการศึกษาเพื่อใหบ้รรลุเป้าหมายโลก เพื่อการพัฒนา อย่างยั่งยืน  

(Global Goals for Sustainable Development ) 
 

          ยุทธศาสตร์ที่ 6  ด้านการพัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วน

ร่วมในการจัดการศึกษา  

ประเด็นกลยุทธ์ 

1. เพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารจัดการศกึษาของ สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษา และ

สถานศกึษา 

    ตัวชี้วัด 

              (1) สำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษามีผลการดำเนินงานผ่านเกณฑ์การประเมินส่วนราชการที่

สำนักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการกำหนด 

              (2) รอ้ยละของสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาผ่านเกณฑ์การประเมินคุณภาพมาตรฐาน 

สำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษา 

              (3) รอ้ยละของสถานศกึษาที่มีผลการประเมินภายนอกในระดับดีขึ้นไป 

              (4) ร้อยละของหน่วยงานผ่านการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ 

หน่วยงานภาครัฐ (ITA: Integrity & Transparency Assessment) 

2. สร้างเครือข่ายความร่วมมอืและส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนของสังคมเข้ามามีส่วนร่วมบริหารจัด

การศกึษา 

    ตัวชี้วัด 

               ร้อยละของสถานศกึษาหน่วยงานมกีารบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม 

3. ยกระดับการบริหารงานของสถานศกึษาให้มอีิสระ นำไปสู่การกระจายอำนาจ 4 ด้าน  

ให้สถานศกึษาเป็นศูนย์กลางในการจัดการศกึษาตามบริบทของพื้นที่ 

    ตัวชี้วัด 

              (1) มรีูปแบบและแนวทางในการบริหารจัดการของโรงเรยีนใหเ้กิดคุณภาพ 

              (2) มขี้อเสนอเชิงนโยบายในการกระจายอำนาจทั้งระบบ 

              (3) มรีูปแบบและแนวทางในการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็กให้เกิดคุณภาพ 

              (4) ร้อยละของสถานศกึษามีคุณภาพ และมาตรฐาน (มาตรฐานการศึกษา ระดับการศกึษา 

ขั้นพื้นฐาน/ปฐมวัย/ศูนย์การศกึษาพิเศษ) และพัฒนาสู่ระดับสากล 

              (5) จำนวนโรงเรียนขนาดเล็กลดลง 

              (6) รอ้ยละของผู้เรียนที่อยู่ในโรงเรยีนขนาดเล็กมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 
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4. ปรับเปลี่ยนระบบงบประมาณเพื่อสนับสนุนผู้เรยีนและสถานศกึษาอย่างเหมาะสม เพียงพอ 

    ตัวชี้วัด 

    (1) มรีูปแบบหรอืแนวทางในการจัดสรรงบประมาณให้กับผูเ้รียน และสถานศกึษาโดยตรง 

อย่างเหมาะสม 

    (2) ผู้เรียนทุกคนและสถานศกึษาได้รับการจัดสรรงบประมาณสนับสนุนการเรียนรู้อย่าง

เหมาะสมและเพียงพอต่อการพัฒนาคุณภาพการศกึษา 

    (3) จำนวนโครงการ/กิจกรรมที่ได้รับความร่วมมอืจากกองทุนความเสมอภาค ทาง

การศกึษา 

5. ส่งเสริม สนับสนุน ให้สถานศกึษา หน่วยงานทุกระดับนำ Digital Technology มาใช้ในการ

เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารอย่างเป็นระบบ นาไปสู่การนำเทคโนโลยี Big Data เพื่อเชื่อมโยงขอ้มูลด้าน

ต่าง ๆ ตัง้แต่ข้อมูลผูเ้รียน ข้อมูลครู ขอ้มูลสถานศกึษา ข้อมูลงบประมาณ และข้อมูลอื่น ๆ ที่จาเป็นมา

วิเคราะห์เพื่อใหส้ถานศกึษา สามารถจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาผูเ้รียนเป็นรายบุคคลตามสมรรถนะ และ

ความถนัด และสามารถวิเคราะห์เป็นข้อมูลในการวางแผนการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศ

ต่อไป 

     ตัวชี้วัด 

                (1) สถานศกึษาทุกแห่งมีระบบข้อมูลสารสนเทศที่สามารถใช้ในการวางแผนการจัด

การศกึษาได้อย่างมปีระสิทธิภาพ 

                (2) สถานศกึษาทุกแห่งมขี้อมูลผูเ้รียนรายบุคคลที่สามารถเชื่อมโยงกับข้อมูลต่าง ๆ นำไปสู่ 

การวิเคราะห์เพื่อวางแผนการจัดการเรียนรู้ให้ผูเ้รียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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ส่วนที่ 3 

 ผลการดำเนินงานโครงการ ปีงบประมาณ 2562  
ในปีงบประมาณ 2562   สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2        

ได้ดำเนินงานการตามภารกิจ โดยเน้นการบริหารงานแบบมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนให้บรรลุตาม

ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ จุดเน้น และเป้าหมาย ของกระทรวงศึกษาธิการ สำนักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพื้นฐาน และสอดคล้องกับสภาพปัญหาความต้องการของสถานศึกษาในสังกัดสำนักงาน

เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 ที่มีความต้องการขับเคลื่อนพัฒนาการศึกษา

สถานศกึษาให้มคีุณภาพประสิทธิภาพ  ดังนี้ 

ตารางแสดงข้อมูล  การใช้งบประมาณในโครงการ/กิจกรรม แยกรายยุทธศาสตร์  

                          ปีงบประมาณ 2562  

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การจัดการศกึษาเพื่อความมั่นคง 

 

ที ่ ชื่อโครงการ 
งบประมาณ 

ที่ได ้

งบประมาณ

ท่ีใช้ 

วัน เดือน ป ี

ที่จัด

กจิกรรม 

ผู้รับผิดชอบ 

1 การพัฒนาศักยภาพ ครูผู้สอนวิทยาศาสตร์ 

คณิตศาสตร์และเทคโนโลยี ดา้นการจัด

กระบวนการเรียนรู ้กลุ่มสาระการเรยีนรู้

วิทยาศาสตร ์สาระการเรยีนรูเ้ทคโนโลยีการ

คำนวณ โรงเรยีนคุณภาพประจำตำบล 

33,000 33,000 13 กันยายน 

2562 
จงกล   

2 เสรมิสรา้งความเข้มแข็งสภานักเรียนและ

ประชาธิปไตยในโรงเรยีน (การประชุมเชงิ

ปฏิบัติการคัดเลือกประธานสภาพนักเรยีนและ

เลือกตั้งคณะกรรมการสภานกัเรยีนของ สพป.

อุตรดิตถ ์เขต 2 

17,360 17,360 15 กันยายน 

2562 

สุมณฑกาญจน์ 

    

3 การขับเคลื่อนขยายผลโรงเรียนคุณธรรม 

สพฐ. 

80,000 80,000 21 กันยายน 

2562 
จงกล   

4 โรงเรียนคุณภาพประจำตำบล(1 ตำบล 1 

โรงเรียนคุณภาพ) (งบ สพฐ.) 

60,000 60,000 14 ธันวาคม 

2561 – 5 

มนีาคม 

2562 

 

จงกล   
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5 นิเทศบูรณาการโดยใช้พื้นที่เป็นฐาน 65,000 65,000 กันยายน 

2562 
วรินสนิี 

6  พัฒนาคุณภาพอาหารนักเรียนในโรงเรียน

ประถมศึกษา 

30,000 23,436 10 มถิุนายน 

2562 

จุฑามาส    

 

 รวม 285,380 278,796   

 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาคุณภาพผู้เรียน และส่งเสริมการจัดการศกึษา 

                      เพื่อสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน 
 

ที ่ ชื่อโครงการ 
งบประมาณ 

ท่ีได้ 

งบประมาณ

ท่ีใช้ 

วันเดือนปทีี่

จัดกจิกรรม 
ผู้รับผดิชอบ 

1 ยกระดับผลสัมฤทธิ์สู่มาตรฐานการศกึษา 160,000 69,000 12 มกราคม 

2562 
พัชรนิทร์ 

 

2 ประเมินคุณภาพผูเ้รียน ปีการศกึษา 2561 162,506 162,506 24 กุมภาพันธ์ 

2562 
พัชรนิทร์ 

 

3 พัฒนาคุณภาพโรงเรียนจัดการเรียนร่วม 

ปีงบประมาณ 2562 

176,500 176,500 11 มนีาคม 

2562 

พัชรนิทร์ 

 

4 พัฒนาบุคลากรเพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจ 

เรื่อง การนำมาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัด

กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ วทิยาศาสตร์ 

และสาระภูมศิาสตร์ (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 

2560) 

50,000 50,000 23 เมษายน 

2562 
พัชรนิทร์ 

 

5 พัฒนาการเรียนการสอนภาษาไทย 98,000 98,000 12 มถิุนายน 

2562 

พัชรนิทร์ 

 

6 เสริมสรา้งความเข้มแข็งระบบประกันคุณภาพ

ภายในสถานศกึษา 

53,000 22,000 6 กรกฎาคม 

2562 

วรินสนิี 

7 บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย 

ปีงบประมาณ 2562 

93,000 93,000 20 กรกฎาคม 

2562 

วรินสนิี 

 
รวม 793,006 671,006 
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ยุทธศาสตร์ที่ 3 ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศกึษา 
 

ที ่ ชื่อโครงการ 
งบประมาณ 

ท่ีได้ 
งบประมาณ 

ท่ีใช้ 
วันเดือนปี  

ท่ีจัดกิจกรรม 
ผู้รับผดิชอบ 

1 พัฒนาบุคลากรด้วยกระบวนการ PLC สู่การ

พัฒนาองค์กร (OD) ที่มปีระสิทธิภาพ 

170,000 148,751 24 ตุลาคม 

2561 

พทิย์ฐาพร 

2 การพัฒนาศักยภาพอัตราจ้างธุรการโรงเรียน

เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 

41,000 23,100 7-8 ธันวาคม 

2561 

พทิย์ฐาพร 

3 การพัฒนาศักยภาพครูผู้ช่วยสู่การเป็นครูมอื

อาชีพ (คนไทยศตวรรษที่ 21 3R 8C 

83,800 68,391 25-26 

พฤษภาคม 

2562 

พทิย์ฐาพร 

4 ประชุมเชิงปฏิบัติการขอรับบำเหน็จบำนาญของ

ข้อมูลขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา

ผูเ้กษียณอายุราชการ ประจำปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2562 

20,000 15,032 26 มิถุนายน 

2561 

พทิย์ฐาพร 

5 พัฒนาผูบ้ริหารสถานศกึษาที่ดำรงตำแหน่งใหม่

เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ

สถานศกึษาด้วยกระบวนการชุมชนแห่งการ

เรียนรู้ (PLC)สถานศกึษา 

10,000 8,828 

25 กรกฎาคม 

2562 พทิย์ฐาพร  

 

6 ยกย่องเชดิชูเกียรติข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษาในสังกัด สพป.อุตรดิตถ์ เขต 2 
15,000 13,928 

21 กันยายน 

2562 
พทิย์ฐาพร  

 

7 การถอดบทเรียนประสบการณ์และยกย่องเชิดชู

เกียรตขิ้าราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา

ที่ทำคุณประโยชน์ต่อการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 

พ.ศ. 2562 

55,200 55,200 26 กันยายน 

2562 พทิย์ฐาพร  

 

 รวม 395,000 333,230   
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ยุทธศาสตรท์ี่ 4 ขยายโอกาสการเข้าถึงบรกิารทางการศกึษาและการเรียนรู้ อยา่งมคุีณภาพ         
    

ที ่ ชื่อโครงการ 
งบประมาณ 

ท่ีได้ 

งบประมา

ณทีใ่ช ้

วันเดือนปี  

ที่จัดกจิกรรม 
ผู้รับผดิชอบ 

1 ส่งเสริมและพัฒนาผูป้ฏิบัติหนา้ที่ดูแลระบบ

ปัจจัยพืน้ฐานนักเรียนยากจนประจำ

สถานศกึษา เฝา้ระวังและติดตามข่าวสารเพื่อ

ช่วยเหลอืเด็กนักเรียนในสังกัด สพป.อุตรดิตถ์ 

เขต 2 ประจำปีงบประมาณ 2562 (งบจาก 

สพฐ.) 

27,500 27,500 13 กรกฎาคม 

2562 

เอกลักษณ์ 

2. ขยายโอกาสเข้าถึงบริการการศกึษาขั้นพื้นฐาน

ให้ทั่วถึงครอบคลุมผู้เรยีนใหไ้ด้รับโอกาสในการ

พัฒนาเต็มศักยภาพและมีคุณภาพ ปีการศกึษา 

2562 

31,430 20,840 28 สิงหาคม 

3 กันยายน 

2562 

เอกลักษณ์ 

 รวม 58,930 48,340   

 

 

 

ยุทธศาสตรท์ี่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา            
 

ที ่ ชื่อโครงการ 
งบประมา

ณทีไ่ด ้

งบประมา

ณทีใ่ช ้

วันเดือนปทีี่

จัดกจิกรรม 
ผู้รับผิดชอบ 

1 ส่งเสริมสนับสนุนการตรวจสอบภายใน 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

30,000 6,456 ตุลาคม 2561 รัตติยาภรณ ์

2 ประชุมเพื่อพัฒนาศักยภาพการบริหารจัดการ 

สพป.อุตรดิตถ์ เขต 2 

109,335 106,575 ตุลาคม 2561 วไิลวัลย์ 

วษิณุกร 

3 พัฒนาศักยภาพบุคลากรและเชงิปฏิบัติการ

จัดซื้อจัดจ้างตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัด

จา้งและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 

50,000 50,000 4-5 

ธันวาคม 

2561 

นงลักษณ์ 

4 โครงการฝกึอบรมพัฒนาผู้ปฏิบัติงานด้านสาร

บรรณ 

23,320 - 7 ธันวาคม 

2561 

ทิพย์วรรณ 

5 การปรับภูมทิัศน์และพัฒนาอาคารสถานที่ 

สพป.อุตรดิตถ์ เขต 2 

33,700 33,700 7 ธันวาคม 

2561 

วิไลวัลย์ 
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ที ่ ชื่อโครงการ 
งบประมา

ณทีไ่ด ้

งบประมา

ณทีใ่ช ้

วันเดือนปทีี่

จัดกจิกรรม 
ผู้รับผิดชอบ 

6 โครงการพัฒนาเครือข่ายประชาสัมพันธ์ 22,140 - 8 ธันวาคม 

2561 

ทิพย์วรรณ 

7 ประชุมจัดการขยะในสพป.อุตรดิตถ์ เขต 2 - - กุมภาพันธ์ 

2562 

 

8 การพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการตาม

ภารกิจกลุ่มนโยบายและแผน 

16,670 16,670 30 

พฤษภาคม 

2562 

พรจิรา 

9 โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและ

ธรรมมาภบิาล 

3,000 3,000 15 กรกฎาคม 

2562 
วิไลวัลย์ 

10 เข้าวัดทำบุญในวันธรรมสวนะ(วันพระเดือนละ

ครั้ง) ประจำปีงบประมาณ 2562 

- - 31 กรกฎาคม 

2562 
วิไลวัลย์ 

11 ประชุมเชิงปฏิบัติการเผยแพร่การใชโ้ปรแกรม

แบบฟอร์มอิเล็กทรอนิกส์ ระบบ Office ตาม

กระบวนการงานคู่มือสำหรับประชาชนระดับ

สถานศกึษาในสังกัด 

12,480 12,480 17-18 

สิงหาคม 

2562 

ทิพย์วรรณ 

 รวม 315,125 241,216   
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ยุทธศาสตรท์ี่ 1 การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง  
1.โครงการ การพัฒนาศักยภาพ  ครูผู้สอนวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์และเทคโนโลยี ด้านการ 

                 จัดกระบวนการเรยีนรู้  กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์  สาระการเรียนรู้ 

                เทคโนโลยี(วิทยาการคำนวณ)โรงเรียนคุณภาพประจำตำบล 

1. วิธีการดำเนินงาน   

อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพครูผูส้อนวิทยาศาสตร์ ครูคณิตศาสตร์และเทคโนโลยี   

ด้านการจัดกระบวนการเรียนรู ้ กลุ่มสาระการเรียนรูว้ิทยาศาสตร์  สาระเทคโนโลยี(วิทยาการคำนวณ)

ตามเนือ้หาดังนี้ 

1. หลักสูตรแกนกลางการศกึษาขั้นพื้นฐาน  พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560) 

2. หน่วยการเรียนรู้  -  แผนการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning   

3. การจัดกิจกรรมการเรียนรู ้ กลุ่มสาระการเรียนรูว้ิทยาศาสตร์  สาระการเรียนรู้เทคโนโลยี

(วิทยาการคำนวณ) (โดยไม่ใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์  และ สื่อดิจทิัล & Micro:bit) 

2.วัน/เดือน/ปี ที่ดำเนินการ   

 วันที่  13  กันยายน  2562 

3.จำนวนผูเ้ข้าร่วมกิจกรรม   

    1. ผู้บริหารโรงเรียนคุณภาพประจำตำบล  22  โรงเรียน จำนวน 22 คน 

   2. ครูผูส้อนวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์และเทคโนโลยี โรงเรียนคุณภาพประจำตำบล 

โรงเรียนละ  3 คน   จำนวน 66 คน 

   3. ศึกษานิเทศก์ จำนวน 4 คน 

4.สถานที่จัดกิจกรรม   

             ณ  หอ้งประชุมโรงเรยีนชุมชนไกรลาสวิทยาคม   อำเภอน้ำปาด  จังหวัดอุตรดิตถ์ 

สำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์  เขต 2 

5.ข้อดกีารจัดกิจกรรม 

1. ทำให้ผู้บริหารโรงเรียนคุณภาพประจำตำบลมีความรู้ความเข้าใจในการจัดการเรียนการสอน

วิทยาการคำนวณในโรงเรยีน 

2. ครูวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์และครูเทคโนโลยี เข้าใจและรู้วธิีการจัดกิจกรรมการเรียนการ

สอนวิทยาการคำนวณในห้องเรียนมากขึ้น 

3. ศึกษานิเทศก์เข้าใจวิธีการนเิทศครูด้านการจัดกิจกรรมการเรยีนการสอนวิทยาการคำนวณ

มากขึ้น 

6. ผลกระทบ/ผลเชิงลบของการจัดกิจกรรม 

   ด้วยเป็นนโยบายเร่งด่วนแต่มาล่าช้าไปหน่อยจึงทำใหผู้บ้ริหารและครูนำไปใช้ได้นอ้ยใน        

ภาคเรียนที่ 1/62 
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2.โครงการ เสริมสร้างความเข้มแข็งสภานักเรียนและประชาธิปไตยในโรงเรียน  

                (การประชมุเชิงปฏิบัติการคดัเลอืกประธานสภานักเรียนและเลอืกตั้ง  

                 คณะกรรมการสภานักเรียนของ สพป.อุตรดิตถ์ เขต 2  

1. วิธีการดำเนินงาน   

   1.เสนอโครงการเพื่อขออนุมัตโิครงการและขอใช้เงนิ และแต่งตัง้คณะกรรมการดำเนินงาน

แจ้งให้ประธานสภานักเรียนแต่ละโรงเรียนมาประชุมเชงิปฏิบัติการเพื่อเลือกตั้งประธานสภานักเรียน

และคณะกรรมการสภานักเรียน 

  2.จัดประชุมประธานสภานักเรียนโรงเรียนในสังกัดจำนวน 77 โรงเรียนและทำการเลือกตั้ง

และคัดเลือกกรรมการตามหลักประชาธิปไตยโดยการลงคะแนนเสียงเลือกตั้งแบบหย่อนบัตรเลือกตั้ง 

  3.ประกาศแต่งตั้งประธานสภานักเรียนระดับเขตพื้นที่ และแต่งตั้งคณะกรรมการสภานักเรียน

ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษาอุตรดิตถ์ เขต 2 และรายงานผลการเลือกตั้งให้สำนักงาน

คณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐานทราบ 

  2.วัน/เดือน/ปี ที่ดำเนินการ   

     จัดประชุมประธานสภานักเรียนโรงเรียนในสังกัดจำนวน 77 โรงเรียนและทำการเลือกตั้ง

และคัดเลือกกรรมการในวันที่  15 กันยายน  2562 เวลา  08.30 -16.30 น. 
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3.จำนวนผูเ้ข้าร่วมกิจกรรม   

   ครู 77 คน  นักเรียน  77 คน 

4.สถานที่จัดกิจกรรม   

    หอประชุมไกรลาสอุทิศ  โรงเรียนชุมชนไกรลาสวิทยาคม อ.น้ำปาด จังหวัดอุตรดิตถ์ 

5.ข้อดกีารจัดกิจกรรม 

    การจัดกิจกรรมดังกล่าวทำให้ประธานสภานักเรียนโรงเรยีนทุกโรงเรยีนได้มโีอกาสมาร่วม

กันแลกเปลี่ยนเรียนรู้ความรู้ ความคิด รเิริ่มสร้างสรรค์กัน และทำให้ได้เรียนรู้การเลือกตั้งแบบ

ประชาธิปไตย 

6. ผลกระทบ/ผลเชิงลบของการจัดกิจกรรม 

    ไม่มี 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
3. โครงการ ขับเคลื่อนขยายผลโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 

1.วิธีการดำเนินงาน   

  ประชุมเชิงปฏิบัติการขับเคลื่อนโรงเรียนดีต้องมีที่ยืน และยกระดับคุณภาพโรงเรียนคุณธรรม 

สพฐ. กิจกรรมโรงเรียนดีต้องมีที่ยืน (การเขียนรายงานโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ระดับ 1 ดาว ระดับ 2 

ดาว และการจัดทำโครงงานคุณธรรมตามอัตลักษณ์ของคุณธรรมของโรงเรียน 
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2.วัน/เดือน/ปี ที่ดำเนนิการ   

รุ่นที่ 1 วันเสาร์ที่ 21 กันยายน  2562 

รุ่นที่ 2 วันเสาร์ที่ 28 กันยายน  2562 

3.จำนวนผูเ้ข้าร่วมกิจกรรม   

1. ผู้บริหาร   จำนวน 76 คน 

2. ครูแกนนำ   จำนวน 76 คน/รุ่น 

4.สถานที่จัดกิจกรรม   

หอ้งประชุมโรงเรียนชุมชนไกรลาสวิทยาคม 

5. ขอ้ดีการจัดกิจกรรม 

    1. ผู้บริหารและครูผู้รับผิดชอบโครงการและผูม้ีส่วนเกี่ยวข้องรู้ถึงจุดประสงค์ของโครงการ 

    2. โรงเรียนมแีนวทางในการดำเนินงานตามโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ, 

6. ผลกระทบ/ผลเชิงลบของการจัดกิจกรรม 

   เป็นนโยบายเร่งด่วน จึงทำให้การปฏิบัติยังไม่เป็นไปตามจุดประสงค์ของโครงการ 
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4.โครงการ โรงเรียนคณุภาพประจำตำบล ( ๑ ตำบล ๑ โรงเรียนคณุภาพ) 

วิธีการดำเนินงาน   

1.ประชุมคณะทำงาน สร้างความตระหนักและกำหนดรูปแบบแนวทางในการพัฒนาโรงเรียน

คุณภาพประจำตำบลเข้าร่วมประชุมสัมมนาในโครงการโรงเรียนคุณภาพประจำตำบล ( ๑ ตำบล ๑ 

โรงเรียนคุณภาพ) ระดับ สพฐ. 

2. นิเทศติดตามการดำเนินโครงการโรงเรยีนคุณภาพประจำตำบล (๑ ตำบล ๑ โรงเรียน

คุณภาพ) 

3. จำนวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม  

    1.  ผูบ้ริหารโรงเรียนคุณภาพประจำตำบล จำนวน 22 คน 

    2.  ครูที่รับผิดชอบโครงการโรงเรียนคุณภาพประจำตำบล  จำนวน 22 คน 

4. สถานที่จัดกิจกรรม 

    1. ห้องประชุมสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 

    2. หอ้งประชุมโรงเรียนเรียนชุมชนไกรลาสวิทยาคม  อ.น้ำปาด จ.อุตรดิตถ์ 

    3. โรงแรมอมรินทร์ลากูน  จังหวัดพิษณุโลก   

5. ขอ้ดีการจัดกิจกรรม 

    1. ผู้บริหารและครูผู้รับผิดชอบโครงการและผูม้ีส่วนเกี่ยวข้องรู้ถึงจุดประสงค์ของโครงการ 

    2. โรงเรียนมแีนวทางในการดำเนินงานตามโครงการโรงเรียนคุณภาพประจำตำบล 

6. ผลกระทบ/ผลเชิงลบของการจัดกิจกรรม 

   เป็นนโยบายเร่งด่วน จึงทำให้การปฏิบัติยังไม่เป็นไปตามจุดประสงค์ของโครงการ 
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5. โครงการ นิเทศบูรณาการโดยใช้พื้นท่ีเปน็ฐาน 

วิธีการดำเนินงาน   

1. การดำเนินงาน 

      กิจกรรมที่ 1 จัดทำแผนการนเิทศแบบบูรณาการโดยใช้พื้นที่เป็นฐาน 

       กิจกรรมที่ 2 การดำเนินการนิเทศแบบบูรณาการโดยใช้พื้นที่เป็นฐาน 

  ระยะที่ 1 การนเิทศเพื่อพัฒนากระบวนการบริหารและการจัดการเรียนการสอน  

 ระยะที่ 2 การนิเทศการขับเคลื่อนพัฒนาโรงเรียนตามนโยบาย จุดเน้นของสำนักงาน

คณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐานและสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 

      กิจกรรมที่  3 นิเทศ กำกับ ติดตามการดำเนินการประกันคุณภาพในด้านการจัดทำ

มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา แผนพัฒนาการจัดการศึกษาที่มุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 

การประเมินคุณภาพภายใน สถานศึกษาในสังกัด สพป.อุตรดิตถ์ เขต 2 จำนวน  77 โรงเรียน โดยใช้

รูปแบบ PLC โดยศึกษานิเทศก์และประธานกลุ่ม จำนวน 12 คน 

      กิจกรรมที่ 4 ประชุมเชิงปฏิบัติการสรุป รายงานผลการนิเทศโดยศึกษานิเทศก์และ  

ประธานกลุ่ม จำนวน 12 คน 1 วัน 

2.วัน/เดือน/ปี ที่ดำเนินการ   

 เริ่มดำเนินการเดือนมถิุนายน 2562 – กันยายน 2562 

3.จำนวนผูเ้ข้าร่วมกิจกรรม   

 3.1  คณะกรรมการนเิทศ ติดตามระดับกลุ่มโรงเรียน จำนวน  76  คน 

 3.2  ก.ต.ป.น.  จำนวน  9  คน 

 3.3  อนุกรรมการ ก.ต.ป.น.  จำนวน  25  คน 

4.สถานที่จัดกิจกรรม   

    โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาอุตรดิตถ์ เขต 2  ทุกโรง 

5.ข้อดกีารจัดกิจกรรม 

    โรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 ได้รับการนเิทศ 

ติดตามครอบคลุมการบริหารงานทั้ง 4 ดา้น ได้แก่ ด้านวิชาการ  ด้านบริหารงานการเงนิด้าน

บริหารงานบุคคล  ดา้นบริหารงานทั่วไป และทั่วถึงครบทุกโรงเรยีน 

6. ผลกระทบ/ผลเชิงลบของการจัดกิจกรรม 

    ไม่มี 
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6. โครงการ   พัฒนาคุณภาพอาหารกลางวันในโรงเรียนประถมศึกษา 

วิธีการดำเนินงาน   

     1. จัดการประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาคุณภาพอาหารกลางวันและส่งเสริมความรอบรู้ด้าน

สุขภาพในโรงเรียน เมื่อวันที่ 17 สงิหาคม 2562 ณ หอ้งประชุมโรงเรียนนำ้ปาดชนูปถัมภ์ อำเภอน้ำปาด 

จังหวัดอุตรดิตถ์ ผูเ้ข้าร่วมกิจกรรมประกอบด้วย ผูบ้ริหาร/ครูที่รับผิดชอบงานอาหารกลางวันและครู

อนามัย จำนวน 80 คน 

    2. แจ้งสถานศกึษาดำเนินการวัดส่วนสูงและช่ังน้ำหนักนักเรียนเป็นรายบุคคล เพื่อรายงาน

ข้อมูลภาวะทุพโภชนาการของนักเรียน ปีงบประมาณ 2562 ผ่านระบบ Thai School Lunch System  

จำนวน 4 ครั้ง ดังนี้ 

 

 ครั้งที่ 1 ข้อมูล ณ วันที่ 10 มถิุนายน 2562 

 ครั้งที่ 2 ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2562 

 ครั้งที่ 3      ข้อมูล ณ วันที่ 10 พฤศจกิายน 2562 

 ครั้งที่ 4 ข้อมูล ณ วันที่ 30 มนีาคม 2562 
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             3. ตรวจสอบและติดตามการรายงานข้อมูล และรับรองขอ้มูลภาวะทุพโภชนาการของ

นักเรียน ปีการศกึษา 2562 จำนวน 2 ครั้ง ดังนี้ 

 ครั้งที่ 1 ข้อมูล ณ วันที่ 10 มถิุนายน 2562 

 ครั้งที่ 2 ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2562 

  4.ขอ้ดีการจัดกิจกรรม 

      ผูบ้ริหารสถานศกึษา/ครูที่รับผดิชอบงานโครงการอาหารกลางวัน ดำเนินงานโครงการ

อาหารกลางวันในโรงเรยีนได้อย่างมีคุณภาพ พัฒนานักเรียนใหม้ีภาวะโภชนาการที่ดี ตามแนวทาง  

กรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข 

  5. ผลกระทบ/ผลเชิงลบของการจัดกิจกรรม 

       - 
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ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาคุณภาพผู้เรียน และส่งเสริมการจัดการศกึษา 

                      เพื่อสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน 

1.โครงการ  ยกระดับผลสัมฤทธิ์สู่คุณภาพและมาตรฐานการศกึษา 

วิธีการดำเนินงาน   

1. จัดการประชุมปฏิบัติการวิเคราะห์ผลการทดสอบความสามารถพื้นฐานของผู้เรียนระดับชาติ 

(Nationnal Test : NT) และการพัฒนาการเขียนโดยการประเมินอัตนัยเป็นฐาน สำหรับครูผู้สอนช้ัน

ประถมศึกษาปีที่ 3 ในวันที่ 12-13 มกราคม   2562  ณ ห้องประชุมโรงเรียนชุมชนไกรลาสวิทยาคม  

อำเภอน้ำปาด จังหวัดอุตรดิตถ์ โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อใหม้ีครูผู้สอนเพื่อให้ครูมคีวามรูเ้รื่องการออก

ข้อสอบแบบอัตนัย และเกณฑ์ในการให้คะแนนข้อสอบแบบอัตนัย ได้ร่วมวิเคราะห์วิจารณ์คุณภาพ

ตัวอย่างขอ้สอบอัตนัย กลุ่มเป้าหมายคือ ครูผู้สอนภาษาไทย ช้ันประถมศกึษาปีที่ 3 ในโรงเรียนสังกัด

สำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 จำนวน จำนวน 80 คน 

2. จัดการประชุมปฏิบัติการปฏิบัติการวิเคราะห์ผลการทดสอบระดับชาติ (O-NET) และ

พัฒนาการเขียนโดยการประเมินอัตนัยเป็นฐานสำหรับครูผู้สอน ช้ันประถมศึกษาปีที่ 6 ในวันที่ 5-6 

มกราคม 2562  ณ ห้องประชุมโรงเรียนชุมชนไกรลาสวิทยาคม  อำเภอน้ำปาด จังหวัดอุตรดิตถ์ โดยมี

วัตถุประสงค์เพื่อให้มีครูผู้สอนเพื่อให้ครูมีความรู้เรื่องการออกข้อสอบแบบอัตนัย และเกณฑ์ในการให้

คะแนนข้อสอบแบบอัตนัย ได้ร่วมวิเคราะห์วิจารณ์คุณภาพตัวอย่างข้อสอบอัตนัย  กลุ่มเป้าหมายคือ 

ครูผู้สอนภาษาไทย ช้ันประถมศึกษาปีที่ 6 ในโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

อุตรดิตถ์ เขต 2 จำนวน จำนวน 80 คน 

3.จำนวนผูเ้ข้าร่วมกิจกรรม   

   ครูในสังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาอุตรดิตถ์เขต 2 จำนวน 160 คน 

4.สถานที่จัดกิจกรรม   

    ณ ห้องประชุมโรงเรียนชุมชนไกรลาสวิทยาคม  อำเภอนำ้ปาด จังหวัดอุตรดิตถ์  

5.ข้อดกีารจัดกิจกรรม 

   1. โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 มีผลสัมฤทธิ์

ทางการทดสอบระดับชาติ (O-NET) ของนักเรียนระดับช้ันประถมศึกษาปีที่ 6 และระดับช้ันมัธยมศกึษา

ปีที่ 3 กลุ่มสาระหลัก เพิ่มขึน้ไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 3 

             2. โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 มีผลสัมฤทธิ์

ทางการประเมินความสามารถขั้นพื้นฐานของผู้เรียนระดับชาติ (NT) ของนักเรียนระดับช้ันประถมศกึษา

ปีที่ 3 เพิ่มขึ้นไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 3 

             3. โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 อ่านออกเขียน

ได้ในระดับพอใช้ขึ้นไปร้อยละ 80 
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 4. โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 มีผลสัมฤทธิ์

นักเรียนระดับช้ันประถมศกึษาปีที่ 2,4,5 และระดับช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 1,2 ประเมินผลด้วยข้อสอบกลาง

ในระดับร้อยละ 60 ขึน้ไป 

6. ผลกระทบ/ผลเชิงลบของการจัดกิจกรรม 

 ไม่มี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

2. โครงการ  ประเมนิคุณภาพผู้เรียน ปกีารศกึษา 2562 

วิธีการดำเนินงาน   

1. การประเมินความสามารถด้านการอ่านออกของผู้ เรียน ระดับช้ันประถมศึกษาปีที่  1          

ในวันที่ 2 มีนาคม 2561 และกำหนดประชุมคณะกรรมการดำเนินงานในวันที่ 24 – 25 กุมภาพันธ์ 2561  

2. ดำเนินการทดสอบความสามารถพื้นฐานของผู้ เรียนระดับชาติ  (National Test : NT)      

ระดับ ช้ันประถมศึกษาปีที่ 3 ในวันที่ 6 มีนาคม 2562 และกำหนดประชุมคณะกรรมการดำเนินงานใน

วันที่ 28 กุมภาพันธ์ – 1 มีนาคม 2562 

- อำเภอน้ำปาด วันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2562 เวลา 09.00 – 12.00 น. ณ ห้องประชุม 

สพป.อต. 2 
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- อำเภอฟากท่าและอำเภอบ้านโคก วันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2562เวลา 13.00 – 16.00 น. 

ณ หอ้งประชุมโรงเรียนอนุบาลฟากท่า 

- อำเภอท่าปลา วันที่ 1 มีนาคม 2561 เวลา 09.00 – 12.00 น. ณ ห้องประชุมโรงเรียน

อนุบาลท่าปลา (ชุมชนร่วมจติ) 

3. ประชุมเชิงปฏิบัติการวิเคราะห์คะแนนผลการสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน  (NT) เพื่อ

ยกระดับผลการทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ในวันที่ 8  กันยายน  2562 

เวลา 08.30 น. – 16.30 น. ณ ห้องประชุมโรงเรียนชุมชนไกรลาสวิทยาคม  อำเภอน้ำปาด จังหวัด

อุตรดิตถ์ โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้มีครูผู้สอนมีความรู้ความสามารถศึกษา วิเคราะห์ ผลการทดสอบ

การศึกษาขั้นพื้นฐานระดับชาติ (NT) ปีการศึกษา 2561 ในภาพรวมระดับประเทศ เขตพื้นที่การศึกษา 

และโรงเรียน เพื่อนำข้อมูลจากการวิเคราะห์ผลการประเมินไปใช้ในการกำหนดเป้าหมาย และการ

ปรับปรุง/ทบทวนการจัดการเรียนรู้   กลุ่มเป้าหมายคือ ครูผู้สอนระดับช้ันประถมศึกษาปีที่  3            

ในโรงเรยีนสังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 จำนวน จำนวน 90 คน 

4.จำนวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม   

   ครูในสังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาอุตรดิตถ์เขต 2 จำนวน 400 คน 

5.สถานที่จัดกิจกรรม   

  1.  หอ้งประชุม สพป.อต. 2   

 2. ห้องประชุมโรงเรียนอนุบาลฟากท่า อ.ฟากท่า จ.อุตรดิตถ์ 

 3. ห้องประชุมโรงเรียนอนุบาลท่าปลา (ชุมชนร่วมจติ) อ.ท่าปลา จ.อุตรดิตถ์ 

 4. หอ้งประชุมโรงเรียนชุมชนไกรลาสวิทยาคม อ.น้ำปาด จ.อุตรดิตถ์ 

6.ข้อดกีารจัดกิจกรรม 

1. โรงเรียนในสั งกัดสำนักงานเขตพื้ นที่ การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์  เขต 2               

มีผลสัมฤทธิ์ทางการประเมินความสามารถขั้นพื้นฐานของผู้เรียนระดับชาติ (NT) ของนักเรียนระดับ   

ช้ันประถมศึกษาปีที่ 3 เพิ่มขึ้นไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 3 

 2. โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาอุตรดิตถ์ เขต 2 อ่านออกเขียนได้

ในระดับดีขึน้ไปร้อยละ 80 

7. ผลกระทบ/ผลเชิงลบของการจัดกิจกรรม 

    ไม่มี 
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3.โครงการ  พัฒนาคุณภาพโรงเรียนจัดการเรียนร่วม ปีงบประมาณ 2562 

วิธีการดำเนินงาน   

1. จัดสรรงบประมาณให้กับโรงเรียนต้นแบบเรียนรวมและโรงเรยีนทั่วไปจัดการเรยีนรวม 

2. นเิทศตดิตามและประเมินผลการดำเนินงานโรงเรียนจัดการเรยีนร่วมและพี่เลี้ยงเด็กพิการ   

ปีการศกึษา 2561 ระหว่างวันที่ 11 มนีาคม  – 29  มีนาคม 2562   

3. การอบรมการประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาคุณภาพระบบบริหารการให้บริการสิ่งอำนวย

ความสะดวก สื่อ บริการและความช่วยเหลอือื่นใดทางการศกึษา (IEP Online) และการวัดประเมินผล

การจัดการศกึษาสำหรับนักเรียนที่มคีวามบกพร่องทางการเรียนรูร้ะหว่างวันที่  3-4  เมษายน 2562  

ณ ห้องประชุม โรงเรยีนชุมชนไกรลาสวิทยาคม อำเภอน้ำปาด จังหวัดอุตรดิตถ์ 

4. นิเทศติดตามและประเมินผลการดำเนินงานโรงเรียนแกนนำจัดการเรยีนร่วม ปีงบประมาณ 

2557 ร่วมกับศูนย์การศกึษาพิเศษประจำจังหวัดอุตรดิตถ์ วันที่  2 – 13  กันยายน 2562 กลุ่มเป้าหมาย 

คือ โรงเรียนต้นแบบ/แกนนำการจัดการเรียนร่วม จำนวน 17 โรง   

5. การประกวดเพื่อผลการปฏิบัติงานที่เป็นเลิศ (Best Practice) ของโรงเรียนจัดการเรียนรวม 

ระดับเขตพื้นที่การศกึษา ในวันที่ 7 กันยายน2562 ณ ห้องประชุมไกรลาสอุทิศ โรงเรียนชุมชนไกรลาส

วิทยาคม อำเภอน้ำปาด จังหวัดอุตรดิตถ์ 

6.จำนวนผูเ้ข้าร่วมกิจกรรม   

   ครูในสังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาอุตรดิตถ์เขต 2 จำนวน 100 คน 

 



รายงานผลการดำเนนิงาน ประจำปงีบประมาณ 2562 หนา้ 53 

 

7.สถานที่จัดกิจกรรม   

 1. โรงเรียนต้นแบบเรียนรวมจำนวน 5 โรง ได้แก่ โรงเรียนท่าปลาอนุสรณ์ 1 โรงเรียน           

ป่ากั้งวิทยา โรงเรียนชุมชนไกรลาสวิทยาคม โรงเรียนอนุบาลฟากท่า โรงเรียนบ้านหว้ยยาง 

 2. โรงเรยีนทั่วไปจัดการเรยีนร่วมในสังกัด สพป.อุตรดิตถ์ เขต 2 จำนวน 57 โรงเรียน 

 3. ห้องประชุมโรงเรียนชุมชนไกรลาสวิทยาคม 

8.ข้อดกีารจัดกิจกรรม 

1. นักเรียนพิการในวัยเรียนทุกคนมสีิทธิ โอกาสและความเสมอภาคในการเข้ารับการศกึษา

ร่วมกับเด็กทั่วไป และได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพเป็นรายบุคคล 

       2. นักเรียนที่มคีวามตอ้งการจำเป็นพิเศษในโรงเรียนได้รับสิ่งอำนวยความสะดวก สื่อ 

บริการ และความช่วยเหลือตามความตอ้งการจำเป็นของแต่ละบุคคล 

3. โรงเรียนมีความเข้มแข็งจากความร่วมมอืของทุกภาคส่วน ครู ผูป้กครอง องค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น สำนักงานเขต/ศูนย์การศกึษาพิเศษ 

4. มีโรงเรยีนต้นแบบการเรียนรวมที่มปีระสิทธิภาพกระจายในทุกสำนักงานเขต สำหรับ

เด็กพิการเรยีนร่วมกับเด็กทั่วไป 

5. ผูบ้ริหาร ครูและบุคลากรทางการศกึษา มคีวามรู้ ความสามารถและทักษะในการ     

จัดการศึกษาสำหรับนักเรียนพิการเรียนร่วม/เรียนรวม 

9. ผลกระทบ/ผลเชิงลบของการจัดกิจกรรม 

   ไมมี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานผลการดำเนนิงาน ประจำปงีบประมาณ 2562 หนา้ 54 

 

 

4. โครงการ พัฒนาบุคลากรเพื่อสร้างความรูค้วามเข้าใจ เรื่อง การนำมาตรฐานการ   

                 เรียนรู้และตัวชี้วัดกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ วทิยาศาสตร์ และ  

                 สาระภูมิศาสตร์ฯ (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2560) 

วิธีการดำเนินงาน   

1. ประชุมคณะทำงานจัดเตรียมเอกสารและวัสดุในการประชุมเชิงปฏิบัติการปรับปรุงหลักสูตร

สถานศกึษาตามหลักสูตรแกนกลางการศกึษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.2551 

2. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาบุคลากรเพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจ เรื่อง การนำมาตรฐาน

การเรียนรูแ้ละตัวชีว้ัดกลุ่มสาระการเรียนรูค้ณิตศาสตร์ วทิยาศาสตร์ และสาระภูมิศาสตร์ฯ (ฉบับ

ปรับปรุง พ.ศ.2560)  

- รุ่นที่ 1อำเภอท่าปลา วันที่ 23 เมษายน 2562 ณ หอ้งประชุมโรงเรียนอนุบาลท่าปลา  

- รุ่นที่ 2 อำเภอน้ำปาด วันที่ 24 เมษายน 2562 ณ หอ้งประชุมโรงเรียนชุมชนไกรลาสวิทยาคม  

- รุ่นที่ 3 อำเภอฟากท่าและอำเภอบ้านโคก วันที่ 25 เมษายน 2562 ณ ห้องประชุมโรงเรียน

ฟากท่าวิทยา 

3. การนเิทศตดิตามการจัดทำหลักสูตรสถานศกึษากลุ่มสาระการเรียนรู้คณติศาสตร์ 

วิทยาศาสตร์ และสาระภูมิศาสตร์ฯ (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2560) วันที่ 27-30 พฤษภาคม 2562 

4. จำนวนผูเ้ข้าร่วมกิจกรรม   

    ครูในสังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์เขต 2 จำนวน 400 คน 

5. สถานที่จัดกิจกรรม   

1. หอ้งประชุมโรงเรียนอนุบาลท่าปลา (ชุมชนร่วมจติ) อ.ท่าปลา จ.อุตรดิตถ์ 

 2. ห้องประชุมโรงเรียนชุมชนไกรลาสวิทยาคม อ.น้ำปาด จ.อุตรดิตถ์ 

 3.หอ้งประชุมโรงเรียนฟากท่าวิทยา อ.น้ำปาด จ.อุตรดิตถ์ 

4. โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาอุตรดิตถ์ เขต 2 

6. ขอ้ดีการจัดกิจกรรม 

    โรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 มีการจัดการเรยีน

การสอนที่มุ่งเน้นการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุกกลุ่มสาระ 

7. ผลกระทบ/ผลเชิงลบของการจัดกิจกรรม 

               ไม่มี 
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5. โครงการพัฒนาการเรียนการสอนภาษาไทย ปีงบประมาณ 2562 

วิธีการดำเนินงาน   

1.จัดการแข่งขันทักษะภาษาไทย โครงการรักษ์ภาษาไทยระดับเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษา 

วันที่ 12 มถิุนายน 2562 ณ หอ้งประชุมโรงเรียนชุมชนไกรลาสวิทยาคม อ.น้ำปาด จ.อุตรดิตถ์ 

2.การประชุมเชงิปฏิบัติการพัฒนาการจัดการเรียนรู้โดยใช้สมองเป็นฐาน (BBL) ระหว่างวันที่  

29-30  มิถุนายน 2562 ณ ห้องประชุมโรงเรียนชุมชนไกรลาสวิทยาคม อ.น้ำปาด จ.อุตรดิตถ์ 

3.ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาการอ่านการเขียนเพื่อการสื่อสาร (การอ่านตามแนวPISA)  

ระหว่างวันที่  13 -14   กรกฎาคม 2562 ณ หอ้งประชุมโรงเรียนชุมชนไกรลาสวิทยาคม อ.น้ำปาด     

จ.อุตรดิตถ์ 

4. จำนวนผูเ้ข้าร่วมกิจกรรม   

ครูในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาอุตรดิตถ์เขต 2 จำนวน 100 คน 

     5. สถานที่จัดกิจกรรม   

         หอ้งประชุมโรงเรียนชุมชนไกรลาสวิทยาคม อ.น้ำปาด จ.อุตรดิตถ์ 
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     6. ขอ้ดีการจัดกิจกรรม 

1. นักเรียนชัน้ประถมศึกษาปีที่ 1 อ่านออก เขียนได้ ทุกคน 

2. นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 2 – มัธยมศกึษาปีที่ 3 อ่านคล่อง เขียนคล่อง คิดวิเคราะห์ และ

สื่อสารได้ 

          3. ครูผูส้อนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย มีทักษะและสามารถจัดการเรียนรูท้ี่ส่งเสริมและ

พัฒนาการอ่านการเขียนได้ ร้อยละ 100  

          4. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทยของนักเรียนสูงขึ้นมากกว่ารอ้ยละ 3 

     7. ผลกระทบ/ผลเชิงลบของการจัดกิจกรรม 

         ไม่มี 

 

 
 

 

 

 

 

 

 
 

6. โครงการ เสริมสร้างความเข้มแข็งระบบการประกนัคุณภาพภายในสถานศกึษา  

วิธีการดำเนินงาน 

      1. อบรมเชิงปฏิบัติการประกันคุณภาพภายในสู่การพัฒนาคุณภาพการศกึษาของโรงเรียนที่

ยั่งยืน ผูบ้ริหาร ครูผูร้ับผดิชอบงานประกันคุณภาพภายในสถานศกึษา  

2.วัน/เดือน/ปี ที่ดำเนินการ   

              วันที่ 6  กรกฏาคม  2562 

3.จำนวนผูเ้ข้าร่วมกิจกรรม   

              จำนวน  120 คน จำนวน 1 วัน 

4.สถานที่จัดกิจกรรม   

             หอ้งประชุมโรงเรียนชุมชนไกรลาสวิทยาคม 

5.ข้อดกีารจัดกิจกรรม 

             โรงเรียนในสังกัดมีผลการประเมินคุณภาพตามมาตรฐานการศกึษาขั้นพื้นฐานที่ชัดเจน  

ถูกต้องได้มาตรฐานตามเกณฑ์การประเมินคุณภาพมาตรฐานการศกึษาเพื่อการประกันคุณภาพภายใน

สถานศกึษา 
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6. ผลกระทบ/ผลเชิงลบของการจัดกิจกรรม 

       ไม่มี 

 

 

 

 

 

 

 

 

7.  โครงการ  บ้านวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย ปีงบประมาณ 2562 

วิธีการดำเนินงาน   

1. จัดอบรมขั้นพืน้ฐานด้วยระบบทางไกลใหโ้รงเรียนในโครงการ รุ่นที่ 9  

2. จัดอบรมเชิงปฏิบัติการเฉพาะทางใหโ้รงเรียนในโครงการ รุ่นที่ 1-7    

3. จัดอบรมทดแทนสำหรับรร.ที่มคีรูย้าย/เกษียณ 

4. นิเทศ ตดิตามโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย(โดยกระบวนการ Focus Group) เพื่อ

รายงานผลการดำเนินงาน กรรมการวิทยากรเครือข่ายท้องถิ่น (LT) และกรรมการนิเทศ ตดิตาม 

5.วัน/เดือน/ปี ที่ดำเนินการ   

 1.  20-21 กรกฎาคม 2562 

 2.  6-7 กรกฏาคม 2562 

 3.. 17 มิถุนายน -  30กันยายน 2562 

6.จำนวนผูเ้ข้าร่วมกิจกรรม   

 ผูบ้ริหารโรงเรียน และครูผู้สอนปฐมวัย  จำนวน  140  คน 

7.สถานที่จัดกิจกรรม   

หอประชุมไกรลาสอุทิศ และหอ้งประชุมโรงเรียนชุมชนไกรลาสวิทยาคม 

8.ข้อดกีารจัดกิจกรรม 

 1. เด็กปฐมวัยในโรงเรียนโครงการ “บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย” ทุกคนได้รับการ

วางรากฐานเตรียมความพร้อมในการเรียนรู้ ทักษะพื้นฐานทางวิทยาศาสตร์ มีพัฒนาการทางด้าน

ร่างกาย อารมณ์ จติใจ สังคม สติปัญญา และ เจตคติที่ดีต่อการเรียนรู้วทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

 2. โรงเรียนในโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ทุกโรงเรียน สามารถจัดประสบการณ์ 

ได้ครบตามเกณฑ์การประเมินอย่างมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล ผ่านเกณฑ์การประเมินเพื่อรับตรา

พระราชทานบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย อย่างนอ้ย ร้อยละ 80 
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9. ผลกระทบ/ผลเชิงลบของการจัดกิจกรรม 

        ไม่มี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ยุทธศาสตรท์ี่ 3 ส่งเสรมิ สนับสนนุการพฒันาครูและบุคลากรทางการศกึษา 

1.โครงการ   พัฒนาบุคลากรด้วยกระบวนการ PLC สู่การพัฒนาองค์กร (OD)  

                 ท่ีมีประสิทธิภาพ 

วิธีการดำเนินงาน  

    กิจกรรมที่ 1 ประชุมคณะกรรมการ 

 ได้ดำเนินการประชุมการดำเนินการ ใช้การประชุมทีมบริหารในการดำเนินการประชุม

เตรียมการ เพื่อกำหนดวิธีการดำเนินการ ดังนี้ 

 1) เนื่องในการพัฒนาบุคลากรในพืน้ที่ บุคลากรมักห่วงภาระงานที่ต้องปฏิบัติ จงึได้กำหนดให้

ประชุมพัฒนานอกสถานที่  โดยกำหนดให้จัด ณ รัชดา รีสอร์ท อำเภอเขาค้อ จังหวัดเพชรบูรณ์ 

 2) กำหนดให้พัฒนาตามโครงการพร้อมบูรณาการจัดทำแผนปฏิบัติการของสำนักงาน  เขต

พืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาอุตรดิตถ์ เขต 2 และการดำเนินการประกาศเจตจำนงป้องกันทุจรติ   ไป

พร้อมดว้ย  เพื่อการประหยัดงบประมาณ   

 3) กำหนดระยะเวลาการให้ดำเนินการ คอื 

                    3.1 กิจกรรมวันแรกเป็นการประชุมสร้างความเข้าใจในแนวทางการพัฒนาและ               

การเดินทางการไปพัฒนา รวมทั้งการพัฒนาความรูใ้นงานที่ต้องปฏิบัติพรอ้มกันทุกคน 

3.2 กิจกรรมการพัฒนาตามตารางที่กำหนด 

3.3 กิจกรรมบูรณาการการจัดทำแผน 

     กิจกรรมที่ 2 การพัฒนาธุรการโรงเรยีน 

       เป็นการพัฒนาข้าราชการและลูกจ้างที่ปฏิบัติงานในสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

ประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2   โดยมีกระบวนการพัฒนาอยู่ 2 กระบวนการ คอื 
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    1. กระบวนการที่ 1  เป็นการพัฒนาข้าราชการและลูกจ้างทั้งหมดที่ปฏิบัติงาน                  

ในสำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2  กิจกรรมการแนวนโยบาย             

ของผู้อำนวยการสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษา  การเรียนรูโ้ปรแกรมไลน์ในการทำงาน (Line vote)           

การใชโ้ปรแกรมแบบสอบถาม (google From)  และสร้างแนวทางการพัฒนาร่วมกัน 

      2. กระบวนการที่ 2  การพัฒนาโดยถ่ายทอดจากวิทยากรภายนอกโดยผู้เช่ียวชาญ 

สำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2  ได้เชิญ ดร.ณัฐพงศ์  ฉลาดแย้ม 

น.ส.สุพิมล ทรงประดษิฐ์ เป็นวิทยากรในการถ่ายทอดความรู้  อาทิเช่น กิจกรรละลายพฤติกรรม             

การเพิ่มประสบการณ์ในการทำงานและการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ (PLC)  และพัฒนาองค์กร (OD)                 

และการร่วมกิจกรรมการพัฒนาองค์กร 

    3. กระบวนการที่ 3 การนำแนวคิดการพัฒนาสู่การร่วมมอืการจัดทำแผนพัฒนา                 

เป็นการร่วมวเิคราะห์สภาพปัญหา จุดเด่น จุดด้อย ของสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษา

อุตรดิตถ์ เขต 2   และร่วมมอืในการทำแผนปฏิบัติการโดยใช้กระบวนการ PLC   

     กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมสรุปผลการดำเนินงาน 

จัดทำรายงานผลการดำเนินงานให้ผูอ้ำนวยการสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

ประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 ทราบ   

    1. วัน/เดอืน/ปี ที่ดำเนินการ 

       สำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2  ได้ดำเนินการพัฒนา

ระหว่างวันที่ 24 –  27  ตุลาคม  2562 

   2. จำนวนผูเ้ข้าร่วมกิจกรรม 

       บุคลากรในสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 ที่เข้ารับ

การพัฒนา  จำนวน  46  คน 

        3. สถานที่จัดกิจกรรม 

      วันที่ 24 ตุลาคม 2562  ณ ห้องประชุม สำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษา

อุตรดิตถ์ เขต 2 

     วันที่ 25 – 27 ตุลาคม 2562 ณ ห้องประชุม รัชดา รีสอร์ท  อำเภอเขาค้อ                  

จังหวัดเพชรบูรณ์ 

      4. ขอ้ดีของการจัดกิจกรรม 

         4.1  เป็นการสร้างแนวคิดในการปฏิบัติงานให้กับบุคลากรในสำนักงานเขตพืน้ที่

การศกึษาประถมศกึษาอุตรดิตถ์ เขต 2 

        4.2 เป็นกิจกรรมการบุรณาการในการทำงานของสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

ประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2  ทำให้ประหยัดงบประมาณในการดำเนินการ 

        4.3 เป็นการเพิ่มศักยภาพและประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของบุคลากรในสำนักงานเขต

พืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาอุตรดิตถ์ เขต 2 



รายงานผลการดำเนนิงาน ประจำปงีบประมาณ 2562 หนา้ 60 

 

    5. ผลกระทบ/ผลเชิงลบของการจัดกิจกรรม 

       การพัฒนาบุคลากรที่มีภาระหน้าที่ในการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่องนัน้ ไม่สามารถจัดการ

อบรมให้กลุ่มนั้นได้รอ้ยละ 100  ได้ 
 

 
 

     
 

 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.โครงการ การพัฒนาศักยภาพอัตราจ้างธุรการโรงเรียนเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ 

                การปฏิบัติงาน 

วิธีการดำเนินงาน  

    กิจกรรมที่ 1 ประชุมคณะกรรมการ 

 ได้ดำเนินการประชุมการดำเนินการ ใช้การประชุมทีมบริหารในการดำเนินการประชุม

เตรียมการ เพื่อกำหนดวิธีการดำเนินการ ดังนี้ 

 1) ให้ดำเนินการตามวันที่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานได้กำหนดให้ธุรการ

โรงเรียนดู vdo conference และให้เพิ่มจำนวนวันในการพัฒนาธุรการในด้านอื่นๆ 

 2) ให้บูรณาการงบประมาณกับงบของสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาอุตรดิตถ์   

เขต 2 และงบสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานจัดสรรให้ 
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 3) ให้กำหนดการพัฒนานำงานของแต่ละกลุ่มที่เกี่ยวข้องกับธุรการโรงเรียนไปกำหนดเชื่อมต่อ

กับหลักสูตร 

 4. ใหบ้รูณาการอบรมโครงการต่างๆ  ที่เกี่ยวข้องกับธุรการโรงเรียนให้นำมาบูรณาการร่วมกัน

ดำเนนิการ ซึ่งโครงการที่ต้องดำเนินการบูรณาการได้ อาทิเช่น  งานประชาสัมพันธ์ งานการเก็บข้อมูล

สำมะโนประชากร งานข้อมูลสารสนเทศต่างๆ  ขอ้มูล DMC  เป็นต้น 

 กิจกรรมที่ 2 การพัฒนาธุรการโรงเรียน 

    เป็นการพัฒนาอบรมธุรการโรงเรียนทั้งธุรการโรงเรียนเดิม และธุรการโรงเรียนใหม่ ตามการ

จา้งเหมาบริการ  โดยมีกระบวนการพัฒนาอยู่ 2 กระบวนการ คอื 

 1. กระบวนการที่ 1  เป็นการรับชมนโบบายการดำเนินงานของธุรการโรงเรียนจาก

รัฐมนตรวี่าการกระทรวงศึกษาธิการ และเลขาธิการคณะกรรมการการศกึษาขั้นพืน้ฐาน  ผ่านระบบ               

vdo conference 

  2.กระบวนการที่ 2  เป็นการพัฒนางานธุรการโรงเรียนโดยการบูรณาการโครงการต่างๆ            

ที่เกี่ยวข้องกับภารกิจงานที่เกี่ยวข้องกับงานธุรการ  ประกอบด้วย  ระบบงานธุรการของโรงเรยีน 

(AMSS)ระบบงาน DLTV  การรายงานข้อมูลการอ่านออกเขียนได้ Emes ระบบและแนวทางการขอ

งบประมาณระบบ Data Management Center  ระบบสารสนเทศ (EMIS) ระบบฐานขอ้มูลสิ่งก่อสร้าง 

(B-OBEC)โปรแกรมการตกแต่งภาพและการประชาสัมพันธ์ข่าวสาร การจัดทำขอ้มูลประชากรและ     

สำมะโนประชากร  ระบบข้อมูลกำลังพลป้องกันยาเสพติดและระบบการรายงาน  การสรา้งเครือข่าย

และ PLC กลุ่มเพื่อการพัฒนางานธุรการ 

   กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมสรุปผลการดำเนินงาน 

           จัดทำรายงานผลการดำเนินงานใหผู้อ้ำนวยการสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษา

อุตรดิตถ์ เขต 2 ทราบ   

1. วัน/เดือน/ปี ที่ดำเนินการ 

 สำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2  ได้ดำเนินการประชุมพัฒนา

ระหว่างวันที่ 7 – 8  ธันวาคม  2562 

2. จำนวนผูเ้ข้าร่วมกิจกรรม 

 ธุรการโรงเรียนที่รับการพัฒนา  จำนวน  75  คน 

3. สถานที่จัดกิจกรรม 

 หอ้งประชุมโรงเรียนชุมชนไกรลาสวิทยาคม  

4. ขอ้ดีของการจัดกิจกรรม 

    4.1 ธุรการโรงเรยีนเข้าใจบทบาทหน้าที่ทำให้สามารถนำความรูไ้ปปรับใชใ้นงานที่รับผิดชอบได้ 

    4.2 ธุรการโรงเรียนมเีครือข่ายในการปฏิบัติงานและสามารถร่วมหารอืและแก้ไขปัญหาหรอื

การสรา้งแนวทางการดำเนินงานได้ 
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    4.3 ธุรการโรงเรียนได้ทราบนโยบายในการปฏิบัติงานเพื่อใชเ้ป็นแนวทางในการปฏิบัติงานได้ 

    4.4 สำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 มเีครือข่ายธุรการโรงเรียนไว้

ในการประสานงานในด้านต่างๆ 

5. ผลกระทบ/ผลเชิงลบของการจัดกิจกรรม 

    - 
 

     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

3.โครงการ การพัฒนาศกัยภาพครูผู้ช่วยสู่การเป็นครูมืออาชพี (คนไทยศตวรรษที ่21 3R ) 

วิธีการดำเนินงาน  

  กิจกรรมที่ 1 การเตรยีมการ 

                1. การประสานหาสถานที่ประชุม และประสานวทิยากรเพื่อกำหนดวันพัฒนาให้เหมาะสม 

      2.เตรียมการด้านเอกสาร เช่น ออกคำสั่งแต่งตัง้คณะกรรมการ และหนังสอืเชิญวิทยากร  

หนังสือแจง้ผูเ้ข้ารับการพัฒนาและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

      3. จัดเตรียมวัสดุอุปกรณ์สำหรับการพัฒนา 

   กิจกรรมที่ 2 ประชุมคณะกรรมการ 

 ประชุมคณะกรรมการดำเนินการเพื่อเตรยีมการดำเนินการ โดยสรุปดังนี้ 

1.การมอบหมายหน้าที่ในการดำเนินงานของคณะกรรมการ 

2.การประสานการดำเนินงานของสถานที่พักและสถานที่อบรม 
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     กิจกรรมที่ 3 การจัดทำคู่มือในการพัฒนา 

1.การสอบถามความตอ้งการพัฒนาจากกลุ่มเป้าหมาย 

2.การประสานวิทยากรในการให้ความรูเ้พื่อจัดทำแผนการพัฒนา 

3.จัดทำคู่มอืหลักสูตรตามกำหนดการพัฒนา 

4.ส่งคู่มอืเข้าสู่ระบบ Google file  เพื่อให้ผู้เข้ารับการพัฒนาดาวน์โหลดเตรียมการ 

เข้ารับการพัฒนา 

กิจกรรมที่ 4 การพัฒนาครูผู้ช่วย 

เป็นการพัฒนาเชิงปฏิบัติการของครูผูช่้วยสู่การเป็นครูมอือาชีพ  ได้จัดกิจกรรมพัฒนา   

เชงิปฏิบัติการในวันที่  25 – 26  พฤษภาคม  2562  โดยมีกระบวนการพัฒนาอยู่จำนวน 3 

กระบวนการ  คอื 

                1.การพัฒนาแนวคิด  นโยบายและทิศทางการจัดการศกึษา  โดยผูอ้ำนวยการสำนักงาน 

เขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2  ณ ห้องประชุมเรอืนไทย รีสอร์ท ตำบลร่วมจติ   

อำเภอท่าปลา จังหวัดอุตรดิตถ์  

                2.การบรรยายและเชิงปฏิบัติการในเนือ้หาความรู้เพื่อนำสู่การพัฒนาตนเองและการ

พัฒนาการจัดการเรียนการสอนของครูผูช่้วย โดยคณะวิทยากร ในหลักสูตร ดังนี้ 

       2.1 การจัดการช้ันเรียนและงานธุรการห้องเรียน 

  2.2 การจัดการเรียนการเรียนรูรู้ปแบบ Active Learning  

  2.3 การจัดการเรยีนรูต้ามแนวคิด High Scope 

  2.4 ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

  2.5 คุณลักษณะและบทบาทของครูมอือาชีพ ครูดี 4.0 

  2.6 การสร้างเครอืข่ายเพื่อการพัฒนางานและกิจกรรมการเรยีนรู้การพัฒนา

ประสิทธิภาพเพื่อศึกษาแนวทางและกระบวนการ 

                  2.7 ศาสตร์พระราชาและพระบรมราโชบายในหลวงรัชกาลที่ 10 ด้านการศึกษา 

                  2.8 การจัดการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผูเ้รียน 3R 8C  

  2.9 หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานสู่การจัดการเรียนรู้ 

     2.10 การพัฒนาผูเ้รียนด้วยกระบวนชุมชนแห่งการเรียนรูท้างวิชาชีพ (PLC)  

  2.11 เทคนิค AAR (After Action Review) เพื่อพัฒนางานและกิจกรรมการเรียนรู้ 

  2.12 การถอดประสบการณ์ความสำเร็จ (Good Practices to Best Practices) 

3. การวิเคราะห์จากการบรรยายและประชุมเชงิปฏิบัติการในแต่ละหลักสูตรสู่การจัดทำ 

ใบงานในแต่ละบทเรียน 
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  กิจกรรมที่ 5 กิจกรรมสรุปผลการดำเนินงาน 

                จัดทำรายงานผลการดำเนินงานให้ผูอ้ำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษา

อุตรดิตถ์ เขต 2 ทราบ   

     1. วัน/เดือน/ปี ที่ดำเนินการ 

   สำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2  ได้ดำเนินการพัฒนา            

ครูผูช่้วย ในระหว่างวันที่ 25 – 26 พฤษภาคม  2562 

     2. จำนวนผูเ้ข้าร่วมกิจกรรม 

    ครูผูช่้วยที่รับการพัฒนา  จำนวน  45  คน 

    3. สถานที่จัดกิจกรรม 

   หอ้งประชุม เรอืนไทยรีสอร์ท ตำบลร่วมจติ อำเภอท่าปลา จังหวัดอุตรดิตถ์ 

    4. ขอ้ดีของการจัดกิจกรรม 

        4.1  ครูผู้ช่วยได้พัฒนาศักยภาพของตนเอง เข้าใจบทบาทหนา้ที่ทำให้สามารถนำความรู้

ไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนให้กับผูเ้รียนใหม้ีคุณลักษณะที่ดี 

        4.2 ครูผูช่้วยที่ได้รับเข้ารับการพัฒนามีความพึงพอใจในการพัฒนาและมีเจตคดีที่ดี           

ในอาชีพครู 

        4.3 ครูผู้ช่วยมีเครือข่ายในการปฏิบัติงานและสามารถร่วมหารือและแก้ไขปัญหาหรือ       

การสรา้งแนวทางการดำเนินงานได้  ได้มทีำเนียบเครือข่ายรุ่นที่พัฒนาให้สามารถติดต่อประสานงานได้ 

    5. ผลกระทบ/ผลเชิงลบของการจัดกิจกรรม 

         - 
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4.โครงการ ประชมุเชิงปฏิบัติการขอรับบำเหน็จบำนาญของขอ้มูลขา้ราชการครูและ   

               บุคลากรทางการศึกษาผู้เกษยีณอายรุาชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

  วิธีการดำเนินงาน  

  กิจกรรมที่ 1 การเตรยีมการ 

      1. การประสานหาสถานที่ประชุม และประสานวิทยากรเพื่อกำหนดวันพัฒนาให้เหมาะสม 

      2.  เตรยีมการด้านเอกสาร เช่น ออกคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ และหนังสอืเชญิวิทยากร  

หนังสือแจง้ผูเ้ข้ารับการพัฒนาและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

      3. จัดเตรียมวัสดุอุปกรณ์สำหรับการพัฒนา 

   กิจกรรมที่ 2 ประชุมคณะกรรมการ 

    ประชุมคณะกรรมการดำเนินการเพื่อเตรยีมการดำเนินการ โดยสรุปดังนี้ 

              1.การมอบหมายหนา้ที่ในการดำเนินงานของคณะกรรมการ 

              2.การประสานการวิทยากรและการจัดการสถานที่ 

              3.การจัดทำขอ้มูลการเข้าระบบอิเล็กทรอนิกส์การขอรับเงนิบำเหน็จบำนาญข้าราชการและ

บุคลากรทางการศกึษา 

              กิจกรรมที่ 3 การพัฒนา 

              เป็นการแระชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อขอรับเงนิบำเหน็จบำนาญของขา้ราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษาที่จะเกษียณอายุราชการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์  ได้จัด

กิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการในวันที่  28  มิถุนายน  2562  โดยมีกระบวนการประชุมเชิงปฏิบัติอยู่

จำนวน   3 กระบวนการ  คือ 

                   1.การบรรยายใหค้วามรูเ้กี่ยวกับสิทธิประโยชน์อันพึงมพีึงได้ของขา้ราชการครูและ

บุคลากรทางการศกึษาที่จะได้รับภายหลังการเกษียณอายุราชการ โดยวิทยากรจากสำนักงานคลัง

จังหวัดอุตรดิตถ์ 

                   2.การรับฟังการบรรยายการเชา้ระบบและการปฏิบัติการในการขอรับเงนิบำเหน็จบำนาญ

ของขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่จะเกษียณอายุราชการ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2562      

ด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ ในระบบ e-pension ผ่านทางเว็บไซต์ https://pws.cgd.go.th/cgd/  

                   3.การให้สอบถามขอ้มูลและการระดมความคิดเห็น รวมทั้งการจัดตั้งเครือข่ายความ

ร่วมมอืของผูเ้กษียณอายุราชการ 

      กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมสรุปผลการดำเนินงาน 

จัดทำรายงานผลการดำเนินงานให้ผูอ้ำนวยการสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

ประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 ทราบ   

 

 

https://pws.cgd.go.th/cgd/
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     1. วัน/เดือน/ปี ที่ดำเนินการ 

    สำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2  ได้จัดประชุมเชิงปฏิบัติ   

เพื่อขอรับเงนิบำเหน็จบำนาญของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศกึษาที่จะเกษียณอายุราชการ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  ในวันที่ 28  มิถุนายน  2562   

      2. จำนวนผูเ้ข้าร่วมกิจกรรม 

 - ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศกึษาที่จะเกษียณอายุราชการ จำนวน  52 คน 

           - คณะกรรมการและวทิยากร  จำนวน  23 คน 

      3. สถานที่จัดกิจกรรม 

    หอ้งประชุม โรงเรียนชุมชนไกรลาสวิทยาคม  อำเภอน้ำปาด จังหวัดอุตรดิตถ์ 

      4. ขอ้ดีของการจัดกิจกรรม 

         4.1  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่จะเกษียณอายุราชการมคีวามรูค้วาม

เข้าใจในการใช้ระบบ e-pension การขอรับเงนิบำเหน็จบำนาญและการขอเอกสารที่เกี่ยวข้อง เช่น 

หนังสือรับรองรายได้ในการยื่นภาษี  เป็นต้น 

        4.2 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่จะเกษียณอายุราชการมีเครือข่าย                     

ความร่วมมอืร่วมกัน 

        4.3 ข้าราชการที่รับผิดชอบงานในการดำเนินงานการขอรับเงินบำเหน็จบำนาญของ

ข้าราชการครูมขี้อมูลและสามารถตรวจสอบระบบการของผู้ขอยื่นขอรับเงนิบำเหน็จบำนาญได้รวดเร็ว

ขึน้ 

     5. ผลกระทบ/ผลเชิงลบของการจัดกิจกรรม 

         - 
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5. โครงการ  พัฒนาผู้บริหารสถานศกึษาที่ดำรงตำแหน่งใหม่เพือ่เพิ่มประสิทธิภาพการ  

                  บรหิารจัดการสถานศกึษาด้วยกระบวนการชมุชนแห่งการเรยีนรู้ (PLC)   

                  สถานศึกษา 

 วิธีการดำเนินงาน  

  กิจกรรมที่ 1 การเตรยีมการ 

      1. การประสานหาสถานที่ประชุม และประสานวิทยากรเพื่อกำหนดวันพัฒนาให้เหมาะสม 

      2.เตรียมการด้านเอกสาร เช่น ออกคำสั่งแต่งตัง้คณะกรรมการ และหนังสอืเชิญวิทยากร  

หนังสือแจง้ผูเ้ข้ารับการพัฒนาและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

      3. จัดเตรียมเอกสารสำหรับการพัฒนา 

   กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมการพัฒนา 

           เป็นการพัฒนาด้วยการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ดว้ยกระบวนกาชุมชนแห่งการเรียนรู้ PLC ให้กับ

ผูอ้ำนวยการสถานศกึษาที่ได้รับการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งใหม่ ในวันที่ 25 กรกฎาคม 2562         

ณ ห้องประชุม สำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 โดยมีกระบวนการพัฒนา 

ดังนี้   คอื 

     1. ผูเ้ข้ารับการพัฒนาวิเคราะห์สภาพบริบทและสภาพปัญหาของสถานศกึษา รวมทั้งแนวทาง

หรอืนวัตกรรมที่ประสบความสำเร็จ   

     2. ผูเ้ข้ารับการพัฒนาเสนอข้อมูลเกี่ยวกับบริบท สภาพปัญหา  แนวทางการแก้ไขปัญหาหรอื

นวัตกรรมที่ประสบความสำเร็จ 

     3. วทิยากร วิทยากรพี่เลีย้งให้ข้อเสนอแนะแนวทางในการพัฒนาการศกึษาเพิ่มเติมและสรุปผล 

     4 การทบทวนการปฏิบัติงานโครงการ AAR 

   กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมสรุปผลการดำเนินงาน 

จัดทำรายงานผลการดำเนินงานให้ผูอ้ำนวยการสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

ประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 ทราบ   

          1. วัน/เดอืน/ปี ที่ดำเนินการ 

        ในวันที่ 25  กรกฎาคม  2562 

          2. จำนวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม 

    - ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศกึษาที่จะเกษียณอายุราชการ จำนวน  18  คน 

              - คณะกรรมการและวิทยากร  จำนวน  12 คน 

      3. สถานที่จัดกิจกรรม 

     หอ้งประชุม สำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2  อำเภอน้ำ

ปาด จังหวัดอุตรดิตถ์ 
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      4. ข้อดขีองการจัดกิจกรรม 

          4.1  ผู้บริหารสถานศึกษาร่วมสร้างกระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ        

(PLC) ร่วมกัน 

          4.2 ผูบ้ริหารสถานศกึษามีแนวทางในการแก้ไขปัญหาร่วมกัน 

          4.3 ผูบ้ริหารสถานศกึษามีเครอืข่ายความร่วมมอืในการพัฒนาการศกึษา 

      5. ผลกระทบ/ผลเชิงลบของการจัดกิจกรรม 

          - 

 

     
 
 
 
 

 

 

 
 

6. โครงการ ยกย่องเชดิชูเกียรติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด   

                 สพป.อุตรดิตถ์ เขต 2 

  วิธีการดำเนินงาน  

  กิจกรรมที่ 1 การเตรยีมการและการสร้างเกณฑ์การคัดเลือก 

      1. การประสานหาสถานที่ประชุม และประสานคณะกรรมการเพื่อกำหนดวันสร้างเกณฑ์

การคัดเลือก 

                2.  ประชุมคณะกรรมการเพื่อสร้างเกณฑ์การคัดเลือกข้าราชการครูและบุคลากรทางการ

ศกึษาที่มผีลงานเป็นที่ยกย่องเชดิชูเกียรติ 

                3. ประชาสัมพันธ์หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกใหข้้าราชการครูและบุคลากรทางการ

ศกึษาทราบ  

   กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมการคัดเลือกผู้สมควรได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ 

              1. การประชาสัมพันธ์หลักเกณฑ์และวธิีการคัดเลือกผูส้มควรได้รับการยกย่องเชดิชูเกียรติ

ให้แก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศกึษาที่สมควรได้รับการยกย่อหลายวิธี เช่น การ

ประชาสัมพันธ์ผ่านทางหนังสือราชการ  การประชาสัมพันธ์ในที่ประชุมผู้บริหารสถานศกึษา การประชุม

สัมพันธ์ผา่ยการประชุมผ่าน  facebook สพป.อุตรดิตถ์ เขต 2  โดยผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่

การศกึษาประถมศกึษาอุตรดิตถ์ เขต 2   
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              2. จัดทำข้อมูลผู้ส่งผลงานเข้ารับการคัดเลือกและแต่งตัง้คณะกรรมการผูไ้ม่มีส่วนได้เสียเพื่อ

พิจารณาผลงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา 

              3. การประชุมคณะกรรมการเพื่อคัดเลือกผลงานของขา้ราชการครูและบุคลากรทางการ

ศกึษา 

              4. ประกาศผลการคัดเลือกให้ขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศกึษาในสังกัด                      

ได้ทราบทั่วกัน 

 กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมการสรุปและรายงานผล 

          จัดทำรายงานผลการดำเนินงานให้ผูอ้ำนวยการสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษา

อุตรดิตถ์ เขต 2 ทราบ   

      1. วัน/เดือน/ปี ที่ดำเนินการ 

    1 การประชุมเพื่อสร้างหลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือก ในวันที่  7  สิงหาคม  2562   

    2. การประชาสัมพันธ์หลักเกณฑ์และวธิีการคัดเลือกให้ข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษาทราบ  ในวันที่ 14 สิงหาคม 2562 และใหส้่งผลงานภายในวันที่ 26 สิงหาคม 2562 

    3. การประชุมคัดเลือกผู้สมควรได้รับการยกย่องเชดิชูเกียรต ิในวันที 18  กันยายน 

2562 

    4. การประชุมคณะกรรมการสรุปผลการคัดเลือก  ในวันที่ 21  กันยายน 2562 

      2. จำนวนผูเ้ข้าร่วมกิจกรรม 

    ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศกึษาส่งผลงานเข้ารับการคัดเลือกเพื่อยกย่อง     

เชดิชูเกียรติ ตามกิจกรรม ดังนี้ 

    - กิจกรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศกึษาดีเด่น  จำนวน 60 คน 

    - กิจกรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศกึษาผูป้ิดทองหลังพระ จำนวน 54 คน  

    -  กิจกรรมผูม้ีคุณลักษณะ 5 ประการตามโครงการเขตพืน้ที่การศกึษาสุจรติ      

จำนวน  5 คน 

     -  กิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรตจิากหน่วยงานอื่น จำนวน  21 คน 

     3. สถานที่จัดกิจกรรม 

    หอ้งประชุม สำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2           

อำเภอน้ำปาด จังหวัดอุตรดิตถ์ 

     4. ข้อดขีองการจัดกิจกรรม 

        4.1 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  มีความภาคภูมใิจในแนวทางการ

ปฏิบัติงาน รวมทั้งการได้รับการยกย่องเชดิชูเกียรตจิากหน่วยงานต้นสังกัด 

        4.2 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีต้นแบบการพัฒนางาน 

    5. ผลกระทบ/ผลเชิงลบของการจัดกิจกรรม 

       - 
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7.โครงการ    การถอดบทเรียนประสบการณแ์ละยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการครู 

                   และบุคลากรทางการศกึษาทีท่ำคุณประโยชน์ต่อการศึกษาอย่าง  

                   ต่อเนื่อง พ.ศ.2562) 

วิธีการดำเนินงาน  

  กิจกรรมที่ 1 การเตรยีมการ 

      1. การประสานหาสถานที่ประชุม และประสานวิทยากรเพื่อกำหนดวันพัฒนาให้เหมาะสม 

      2.  เตรยีมการด้านเอกสาร เช่น ออกคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ และหนังสอืเชญิวิทยากร  

หนังสือแจง้ผูเ้ข้ารับการพัฒนาและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

                3. จัดเตรียมเอกสารสำหรับการพัฒนา 

   กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมการพัฒนา 

               เป็นการพัฒนาด้วยการรับรูปและการถอดบทเรียนประสบการณ์จากข้าราชการครูและ

บุคลากรทางการศกึษา  ในวันที่ 26  กันยายน  2562   ณ ห้องประชุม สำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

ประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 โดยมีกระบวนการพัฒนา ดังนี ้   

               1. ผูเ้ข้ารับพัฒนารับฟังการเทศนาธรรม  เรื่อง ประสบการณ์ ผลงานและคุณงาม              

ความดมีีค่าล้ำเมื่อถ่ายทอดสู่ผูอ้ื่น”  โดย เจ้าอาวาสวัดภูเงนิวนาราม 

       2. ผูเ้ข้าร่วมการถอดบทเรียนประสบการณ์  วิเคราะห์ประสบการณ์การปฏิบัติงาน                   

สู่การเป็นบทเรียนเพื่อส่งต่อให้ความรู้ต่อผูท้ี่ได้ศกึษา 

              กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมการยกย่องเชิดชูเกียรติ 

สำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2  ได้จัดการมอบเกียรติและ

มอบของที่ระลึกให้แก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศกึษาผูท้ำคุณประโยชน์แก่การศกึษา 
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             กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมการสรุปและรายงานผล 

จัดทำรายงานผลการดำเนินงานให้ผูอ้ำนวยการสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

ประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 ทราบ   

          1. วัน/เดอืน/ปี ที่ดำเนินการ 

        ในวันที่ 26  กันยายน   2562 

          2. จำนวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม 

     - ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศกึษาเข้าร่วมถอดบทเรียนประสบการณ์และ

การยกย่องเชดิชูเกียรต ิจำนวน  49  คน 

                - คณะกรรมการและวิทยากร  จำนวน  28 คน 

          3. สถานที่จัดกิจกรรม 

        หอ้งประชุม สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2          

อำเภอน้ำปาด จังหวัดอุตรดิตถ์ 

4. ขอ้ดีของการจัดกิจกรรม 

     4.1  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2  มีบทเรียนประสบการณ์ 

เพื่อถ่ายทอดความรูใ้ห้แก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา  

     4.2 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา  มีความภาคภูมใิจในแนวทางการปฏิบัติงาน 

รวมทั้งการได้รับการยกย่องเชดิชูเกียรติจากหน่วยงานต้นสังกัด 

5. ผลกระทบ/ผลเชิงลบของการจัดกิจกรรม 

    - 
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ยุทธศาสตร์ที่ 4 ขยายโอกาสการเข้าถึงบริการทางการศกึษาและการเรียนรู้อย่าง 

                     มีคุณภาพ  

1.โครงการ ส่งเสรมิและพัฒนาผู้ปฏิบัติหน้าที่ดูแลระบบปัจจัยพื้นฐานนักเรยีนยากจนประจำ   

               สถานศึกษาเฝ้าระวังและติดตามข่าวสารเพื่อช่วยเหลือเด็กนักเรยีนในสังกัด         

               สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 ประจำปีงบประมาณ  

               2562 

    วิธีการดำเนินงาน  

           1. ขอความอนุเคราะห์ฝ่ายทะเบียนอำเภอในเขตพืน้ที่บริการ คัดลอกทะเบียนบ้าน ทร.14 

ของเด็กอายุตั้งแต่แรกเกิด ถึง 16 ปี ในห้วงเดือน ธันวาคม 2561 

          2. นำข้อมูลทะเบียนบ้าน ทร. 14 ที่ได้จากฝ่ายทะเบียนอำเภอในเขตพื้นที่บริการจัดทำบันทึก

เป็นข้อมูลตาราง เพื่อจะได้ทราบรายชื่อของเด็กอายุแรกเกิด – 16 ปี ในเขตพืน้ที่บริการ ของ

สถานศกึษาในสังกัด สพป.อุตรดิตถ์ เขต 2 

    3. จัดประชุมผูร้ับผิดชอบการรับนักเรียน ตรวจสอบข้อมูลนักเรียนเขตพืน้ที่บริการ เพื่อทำ

ข้อมูลใหเ้ป็นปัจจุบัน เพื่อทราบการเข้าศกึษาของนักเรียนรายบุคคลและทำการติดตามนักเรียนที่เสี่ยง

ออกกลางคันจำนวน 2 รุ่น ดังนี้ 

          รุ่นที่ 1 วันที่ 28 ส.ค. 2562 เวลา 09.00 น. – 12.00 น. ประชุมผูร้ับผดิชอบการรับ

นักเรียนระดับโรงเรียน ในอำเภอฟากท่า  และอำเภอท่าปลา ณ ห้องประชุม สพป.อุตรดิตถ์ เขต 2 

                   รุ่นที่ 2 วันที่  3 ก.ย. 2562 เวลา 09.00 น. – 12.00 น. ประชุมผูร้ับผดิชอบการรับ

นักเรียนระดับโรงเรียน ในอำเภอน้ำปาด และอำเภอบ้านโคก ณ หอ้งประชุม สพป.อุตรดิตถ์ เขต 2 

   4. สรุปผลการดำเนินงานเพื่อจัดทำเป็นสารสนเทศ 

         5. มีผู้เข้าร่วมประชุมทั้งสิน้ 103 คน 

             ผลการดำเนินงานจัดกิจกรรม/โครงการ 

    1. ผูป้กครองรับรู้ข่าวสารการประชาสัมพันธ์ และสามารถส่งนักเรียนเข้าเรียนในปีการศกึษา 

2562 ได้ครบทุกคน 

   2. โรงเรยีนสามารถเกณฑ์เด็กในเขตพืน้ที่บริการของแต่ละโรงเรยีนได้ครบถ้วนทุกคน 

   3. นักเรียนช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 3 ได้รับการแนะแนวทางในการเข้าศกึษาในระดับที่สูงขึ้น  

และสามารถมีทางเลอืกในการเรียนต่อสายสามัญ และสายอาชีพ 

   4. โรงเรียนมขี้อมูลประชากรวัยเรียนทุกครัวเรือนตาม ทร 14 

   5. ประชากรวัยเรียนสังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2   และ

สถานศกึษามีแนวทาง และสามารถจัดการศกึษาสำหรับเด็กที่ออกกลางคัน และเด็กกลุ่มเสี่ยงที่มี

แนวโน้มจะออกกลางคันได้ 
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   6. สถานศกึษา ผู้ปกครอง ศูนย์การศกึษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอ       

มีส่วนร่วมกับสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาอุตรดิตถ์ เขต 2 ในการตดิตาม และช่วยเหลอื

การจัดการศกึษาสำหรับเด็กออกกลางคัน และเด็กกลุ่มเสี่ยงที่มีแนวโน้มจะออกกลางคันได้อย่าง

เหมาะสม 

   7. ลดอัตราการออกกลางคันของนักเรียนในวัยการศกึษาภาคบังคับ 

         

          
 

 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

2.โครงการ ขยายโอกาสเข้าถึงบรกิารการศึกษาขั้นพื้นฐานให้ทั่วถึงครอบคลุมผู้เรยีนให้ได้รับ

โอกาสในการพัฒนาเต็มศักยภาพ และมีคุณภาพ ปีการศึกษา 2562 

 วิธีการดำเนินงาน  

  1. จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ เพื่อส่งเสรมิให้ผูบ้ริหารสถานศกึษา ครู และบุคลากร

ทางการศึกษาได้เฝ้าระวังและตดิตามข่าวสาร มีช่องทางการรายงานข่าวสารที่รักษาความลับได้ และ

สามารถช่วยเหลอืนักเรียนได้อย่างทันท่วงที  

  2. จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ การบันทึกข้อมูลในระบบปัจจัยพืน้ฐานนักเรียนที่ประสบ

ปัญหาความขาดแคลนด้อยโอกาสทางการศกึษา ให้ได้รับปัจจัยพืน้ฐาน สามารถเรียนต่อได้จนครบ

การศกึษาภาคบังคับ  
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  3. ให้ผู้รับผดิชอบหลักในงานระบบปัจจัยพืน้ฐานนักเรียนยากจนประจำสถานศกึษา  

จํานวน ๑ คน เข้าร่วมประชุม 

  4. จัดโครงการดังกล่าวในวันเสาร์ที่ 13 กรกฎาคม 2562 เวลา 09.00 น. – 16.00 น.  

ณ ห้องประชุมเทศบาลตำบลน้ำปาด 

  5. มผีูเ้ข้าร่วมประชุมทั้งสิน้ 82 คน 

    ผลการดำเนินงานจัดกิจกรรม/โครงการ 

 1. สถานศึกษาทุกแห่งมีการดำเนนิงานระบบการดูแลช่วยเหลอื และสร้างภูมคิุ้มกันทางสังคม  

ที่เข้มแข็งและมีประสิทธิภาพ 

2. นักเรียนที่ประสบปัญหาความขาดแคลนด้อยโอกาสทางการศึกษา ได้รับปัจจัยพืน้ฐาน

สามารถเรียนต่อได้ จนครบการศกึษาภาคบังคับ 

 3. ผู้บริหารสถานศกึษา ครู และบุคลากรทางการศกึษาได้เฝ้าระวังและติดตามข่าวสาร         

มีช่องทางการรายงานข่าวสารที่รักษาความลับได้ และสามารถช่วยเหลอืนักเรียนได้อย่างทันท่วงที 
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ยุทธศาสตรท์ี่ 6  พัฒนาระบบบริหารจดัการและส่งเสรมิการมสี่วนรว่ม 

                       ในการจัดการศึกษา  

1.โครงการ ส่งเสริมสนบัสนุนการตรวจสอบภายใน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

วิธีการดำเนินงาน  

กิจกรรมที่ 1 ตรวจสอบการดำเนนิงานของ สพป.อุตรดิตถ์ เขต 2 และสถานศกึษาในสังกัด 

กิจกรรมที่ 2 ตรวจสอบการดำเนนิงานโครงการอาหารกลางวันนักเรียน 

  1. วิธีการดำเนินงาน  

   - วิเคราะห์ความเสี่ยง และจัดทำแผนการตรวจสอบภายในประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2562  

   - ทำหนังสอืแจง้หน่วยรับตรวจให้ทราบถึงวัตถุประสงค์ และขอบเขตของการตรวจสอบ 

   - ออกตรวจการดำเนินงานของสถานศกึษาในสังกัดตามแผนการตรวจสอบภายใน 

   - จัดทำรายงานผลการตรวจสอบ เสนอผูอ้ำนวยการสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

ประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 เพื่อโปรดทราบและพิจารณาสั่งการ 

   - รายงานผลการตรวจสอบไปยังสำนักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน 

   - ตรวจตดิตามการปฏิบัติตามข้อเสนอแนะที่ได้ให้กับโรงเรียน 

 2. วัน/เดือน/ปี ที่ดำเนินการ 

    ตั้งแต่ 1 ต.ค. 2561 – 30 กันยายน 2562 

 3. จำนวนผูเ้ข้าร่วมกิจกรรม 

    จำนวน 5 คน/โรงเรียน 

 4. สถานที่จัดกิจกรรม 

    สถานศกึษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 

 5 ขอ้ดีของการจัดกิจกรรม 

    1. ทราบถึงการบริหารงานและการดำเนินงานของสถานศกึษาในสังกัด เป็นไปตามเป้าหมาย 

การปฏิบัติงานเป็นไปตามระเบียบ หลักเกณฑ์ ข้อบังคับ 

    2. สอบทานระบบการบริหารความเสี่ยง และการควบคุมภายในของหน่วยงานว่าเพียงพอ

เหมาะสม 

    3. ได้ทราบถึงขอ้มูลและรายงานทางการเงิน การบัญชีของหน่วยงานว่ามีความถูกตอ้งหรอืไม่ 

              4. เสนอแนวทางปรับปรุงแก้ไขให้กับหน่วยรับตรวจ 

    5. หัวหนา้หน่วยงานได้รับทราบถึงปัญหาการปฏิบัติงานของผู้ใต้บังคับบัญชา และสามารถ

ตัดสินใจแก้ไขปัญหาได้รวดเร็วทันเหตุการณ์ 
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6. ผลกระทบ/ผลเชิงลบของการจัดกิจกรรม 

    ขาดแคลนบุคลากร และข้อจำกัดด้านระยะเวลา ส่งผลใหข้อบเขตของการตรวจสอบ และ

ปริมาณการสุ่มตรวจไม่ครอบคลุมหน่วยรับตรวจทั้งหมด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                                                                                               
 

 

2.โครงการ  ประชุมเพือ่พัฒนาศักยภาพการบรหิารจัดการศึกษาของสำนักงานเขตพืน้ที่  

                 การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 

    วิธีการดำเนินงาน  

1. กิจกรรมที่ 1  ประชุมสัมมนาผูบ้ริหารการศึกษาและผูบ้ริหารสถานศกึษา 

                   1.  จัดทำโครงการและขออนุมัตโิครงการ 

                   2.  แจ้งเชิญผูบ้ริหารสถานศกึษาในสังกัดประชุมตามวัน เวลาที่กำหนด 

                   3.  แจ้งผูบ้ริหารการศกึษาใน สพป.อต.2  ผอ.กลุ่มทุกกลุ่ม  เข้าประชุมตามวัน เวลาที่

กำหนด         

                   4.  แจ้งเชิญหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องกับการประชุม  

                   5.  จัดทำระเบียบวาระการประชุม 

                   6.  จัดเตรียมสถานที่ประชุม อุปกรณ์ที่ใช้ประกอบในการประชุม 

               2. วัน/เดือน/ปี ที่ดำเนินการ 

                   1.  จัดประชุมสัมมนาผูบ้ริหารสถานศกึษา   จำนวน  6   ครั้ง 
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                      -  วันที่  31  ตุลาคม  2561   

                      -  วันที่  25  ธันวาคม  2561   

                      -  วันที่  13  กุมภาพันธ์  2562 

                      -  วันที่  10  เมษายน  2562 

                      -  วันที่  6  สงิหาคม  2562 

                      -  วันที่  26  กันยายน  2562 

                3.  จำนวนผูเ้ข้าร่วมประชุม    95   คน 

                4.  สถานที่จัดกิจกรรม 

                     -  วันที่  31  ตุลาคม  2561 ณ หอประชุม โรงเรียนไทยรัฐวิทยา 106 (บ้านนาบัว)  

อำเภอบ้านโคก  

                    -  วันที่  25  ธันวาคม  2561      ณ หอ้งประชุม โรงเรียนท่าปลาอนุสรณ์ 1   

อำเภอท่าปลา        

                    -  วันที่  13  กุมภาพันธ์  2562   ณ ห้องประชุม โรงเรยีนชุมชนไกรลาสวิทยาคม   

อำเภอน้ำปาด 

                    -  วันที่  10  เมษายน  2562      ณ ห้องประชุม มณีน่าน เขื่อนสริิกิติ์ อำเภอท่าปลา 

                    -  วันที่  6  สงิหาคม  2562       ณ ห้องประชุม โรงเรยีนชุมชนไกรลาสวิทยาคม   

อำเภอน้ำปาด 

                    -  วันที่  26  กันยายน  2562     ณ หอ้งประชุม โรงเรียนชุมชนไกรลาสวิทยาคม   

อำเภอน้ำปาด 
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  2. กิจกรรมที่ 2  ประชุมคณะกรรมการบริหารการศกึษาเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาอุตรดิตถ์ 

เขต 2 

         วิธีดำเนินการ 

         1.  แจง้เชิญผู้อำนวยการกลุ่มทุกกลุ่มและผูเ้กี่ยวข้อง  เข้าร่วมประชุม  ตามวัน เวลาและ

สถานที่ที่กำหนด 

         2.  จัดทำระเบียบวาระการประชุม 

          3.  จัดเตรียมสถานที่ประชุม อุปกรณ์ที่ใช้ประกอบในการประชุม  

         4. ดำเนินการประชุม 

            5. จัดทำรายงานการประชุม                                                                     

     ขั้นดำเนินการ   

      -  จัดประชุมคณะกรรมการบริหารการศกึษาเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาอุตรดิตถ์ เขต 2  

จำนวน 9  คน  สถานที่หอ้งประชุมสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2  สำหรับ

กำหนดการประชุม ไม่สามารถกำหนดไว้ล่วงหน้าได้ หากมีการจัดประชุมเรื่องต่าง ๆ ของแต่ละกลุ่ม             

ก็จะเชิญคณะกรรมการบริหารการศกึษาเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 เข้าร่วม 

ประชุมด้วย 

       5. ข้อดขีองการจัดกิจกรรม 

            5.1 ผู้บริหารสถานศกึษา  ดำเนินการตามนโยบายและขับเคลื่อนการบริหารงานได้เหมาะสม 

สอดคล้องกับแนวทางการปฏิรูปการศกึษาและการกระจายอำนาจ  มีการพัฒนาความรู้  ความคิด             

เจตคติ และขับเคลื่อนองค์การไปในทิศทางเดียวกัน  มีขวัญกำลังใจในการปฏิบัติงาน   

    5.2 การปฏิบัติงานของกลุ่มต่าง ๆ  สามารถปฏิบัติงานไปในทิศทางเดียวกัน ให้ความร่วมมอื  

ทำงานเป็นทีม  

6. ผลกระทบ/ผลเชิงลบของการจัดกิจกรรม 

           -  ไม่มี – 
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3.โครงการ  พัฒนาศักยภาพบุคลากรและเชิงปฏิบัติการการจัดซื้อจดัจ้างตาม 

                 พระราชบญัญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 

วิธีการดำเนินงาน   

      1. เสนอและขออนุมัตโิครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรและเชงิปฏิบัติการการจัดซื้อ     

จัดจา้งตามพรบ.การจัดซื้อจัดจ้าง และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560                

     2. แต่งตัง้คณะกรรมการพัฒนาศักยภาพบุคลากรและเชิงปฏิบัติการการจัดซื้อจัดจา้ง   

ตามพรบ.การจัดซื้อจัดจา้ง และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 

     3. ประชุมคณะกรรมการพัฒนาศักยภาพบุคลากรการจัดซื้อจัดจา้งตามพรบ.การจัดซือ้  

จัดจา้งและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 เพื่อกำหนดหลักสูตร  

     4. ประสานงานการขอใช้สถานที่ , ขอเช่าสัญญาณอินเตอร์เน็ตและอุปกรณ์ต่อพ่วง ,      

ขอเชญิวิทยากร  

               5. แจ้งการพัฒนาศักยภาพบุคลากรและเชิงปฏิบัติการการจัดซื้อจัดจ้างตามพรบ.การ

จัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560  

    6. จัดทำเอกสาร โดยรวบรวมพรบ.การจัดซือ้จัดจา้งและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560    

ระเบียบกระทรวงการคลังการจัดซื้อจัดจา้งและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 , กฎกระทรวง และ

หนังสือเวียนที่เกี่ยวข้อง  จำนวน 85 เล่ม  

    7. วัน/เดือน/ปี ที่ดำเนินการ   

         7.1 วันที่ 4 ธันวาคม 2561  บรรยายเกี่ยวกับพระราชบัญญัติ – ระเบียบ

กระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 จำนวน 95 คน      

ณ โรงเรียนชุมชนไกรลาสวิทยาคม  

         7.2 วันที่ 5 ธันวาคม 2561  ฝกึปฏิบัติการจัดซื้อจัดจา้งวิธีเฉพาะเจาะจงในระบบ         

e - GP จำนวน 95 คน ณ โรงเรียนชุมชนไกรลาสวิทยาคม                           

                8. ข้อดกีารจัดกิจกรรม 

          8.1 เป็นการเพิ่มความรู ้เพิ่มศักยภาพในการจัดซือ้จัดจา้งตามพรบ.การจัดซือ้จัดจา้ง

และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 และระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซือ้จัดจา้งและการ

บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 ของธุรการโรงเรียน และผูป้ฏิบัติงานด้านพัสดุ          

                    8.2 ธุรการโรงเรียน และผูป้ฏิบัติงานด้านพัสดุ ได้ฝกึปฏิบัติการจัดซือ้จัดจา้งวิธี

เฉพาะเจาะจงในระบบ e - GP          

          8.3 ทำให้ทราบปัญหา ความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดซือ้จัดจ้างตามพรบ.การ

จัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 และระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อ   

จัดจา้งและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ของธุรการโรงเรียน และผูป้ฏิบัติงานด้านพัสดุ เพื่อ     

เปน็แนวทาง หรอืให้ความช่วยเหลอืแนะนำในการจัดซื้อจดัจ้าง ให้มีความรู ้ความเขา้ใจ และปฏิบัตไิด้ถูกตอ้ง  
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                9. ผลกระทบ/ผลเชิงลบของการจัดกิจกรรม    

                    - 

 

                
 

               
   

 

4.โครงการฝึกอบรมพฒันาผู้ปฏิบัติงานด้านงานสารบรรณ 

วิธีการดำเนินงาน  

กิจกรรมที่ 1 ประชุมคณะกรรมการดำเนินงานฝกึอบรมพัฒนาผูป้ฏิบัติงานด้านงานสารบรรณ 

กิจกรรมที่ 2 อบรมพัฒนาผู้ปฏิบัติงานด้านงานสารบรรณ ระบบ รับ – ส่ง หนังสือราชการ  

(ธุรการโรงเรียน) ในวันที่ 7 ธันวาคม 2561 ณ ห้องประชุม 1 โรงเรียนชุมชนไกรลาสวิทยาคม ผู้เข้าร่วม

ประชุมเชิงปฏิบัติการ จำนวน 75 คน  

กิจกรรมที่ 3 อบรมผูป้ฏิบัติงานด้านงานสารบรรณ ระบบ AMSS ++ (บุคลากรสำนักงานเขต)

ไม่ได้จัดอบรม 

          ผลการดำเนินงานจัดกิจกรรม/โครงการ 

      ผูเ้ข้ารับการอบรมมคีวามรู ้ความเข้าใจเกี่ยวกับการรับ – ส่ง หนังสือราชการ ในระบบ 

AMSS++ และการปฏิบัติงานด้านงานสารบรรณ การรับ – ส่งหนังสือราชการ เป็นไปด้วยความ

เรียบร้อย ถูกต้อง และมีประสิทธิภาพ       
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5.โครงการ   การปรับภูมิทัศน์และพัฒนาอาคารสถานท่ีสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา  

                  ประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต  2 

วิธีการดำเนินงาน  

           ขั้นเตรยีมการ  

 1. ประชุมการจัดสภาพแวดล้อมและการปรับปรุงภูมิทัศน์ 

           2.  จัดทำโครงการปรับภูมิทัศน์และพัฒนาอาคารสถานที่สำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

ประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต  2      

           3.  แจ้งหนังสือไปยังโรงเรียนในสังกัด ขอตัวช่างครุภัณฑ์ช่วยปฏิบัติงาน 

           ขั้นดำเนินการ   

1. จัดประชุมคณะกรรมการบริหารการศกึษาเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 

               เพื่อปรึกษาหารือและวางแผนร่วมกันในการปรับปรุงสภาพแวดล้อมและพัฒนาอาคาร

สถานที่ของสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาอุตรดิตถ์ เขต 2   จำนวน  10  คน  ในเดือน

พฤศจกิายน 2561  สถานที่ ห้องประชุมสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาอุตรดิตถ์ เขต 2    
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           2. ปลูกต้นชาฮกเกี้ยน  จำนวน 2,000 เป็นแนวรั้วบริเวณด้านหน้าป้ายสำนักงานฯ และบริเวณ  

ด้านข้างและจัดทำสวนหย่อมสนามหนา้อาคาร และบริเวณโดยรอบอาคาร  ระหว่างวันที่ 7 – 11 ธันวาคม   

2561   จำนวน  10  คน  สถานที่ บริเวณสนามหน้าอาคาร และบริเวณโดยรอบอาคารสำนักงานฯ 

           3. จัดทำประตูเลื่อน ทางเข้า-ออก ถนนด้านหน้าอาคารสำนักงานฯ  จำนวน 2 ด้าน 

           4. ปรับปรุงอาคารด้านหลังสำนักงานฯ จัดทำมุมพักผ่อนของผู้มาติดต่อราชการและเจ้าหน้าที่

ในสำนักงานฯ,  จำนวน 10  คน  ระหว่างวันที่ 7 – 11 ธันวาคม 2561  ณ บริเวณด้านหลังอาคาร

สำนักงานฯ 

ผลการดำเนินงานจัดกิจกรรม/โครงการ 

  - สำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 เป็นที่น่าอยู่ น่าทำงาน มีพื้นที่    

สีเขียวมากขึ้น มีต้นไม้ ดอกไม้ มีที่นั่งพักผ่อนหย่อนใจ  เป็นการส่งเสรมิให้มีการรักธรรมชาติ และ     

รักความสะอาดและสร้างความรู้สกึและบรรยากาศที่ดีได้รับความพึงพอใจขอผูม้าติดต่อราชการ  
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6. โครงการพัฒนาเครอืข่ายประชาสัมพันธ์ 

     วิธีการดำเนินงาน  

             ประชุมเชงิปฏิบัติการพัฒนาเครือข่ายประชาสัมพันธ์ ในวันที่ 8 ธันวาคม 2561                 

ณ ห้องประชุม 1 โรงเรียนชุมชนไกรลาสวิทยาคม ผูเ้ข้าร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการ จำนวน 75 คน  

     ผลการดำเนินงานจัดกิจกรรม/โครงการ 

  เครือข่ายประชาสัมพันธ์ทั้งภายในและภายนอกสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษา

อุตรดิตถ์ เขต 2 ได้รับความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดทำข่าวประชาสัมพันธ์ และเผยแพร่ข่าวสาร   

ได้อย่างมปีระสิทธิภาพ ผูเ้ข้ารับการอบรม 75 คน  

          
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

7. โครงการประชุมจัดการขยะในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 

วิธีการดำเนินงาน  

1. กิจกรรมที่ 1  การจัดการขยะภายในสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาอุตรดิตถ์   

เขต 2 

1. ประชุมสร้างความเข้าใจในนโยบายการลด คัดแยกขยะมูลฝอยในหน่วยงาน 

2. แต่งตั้งคณะทำงานปฏิบัติการลดและคัดแยกขยะมูลฝอย 

           3. จัดทำแผนปฏิบัติการ 
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           4. ประชาสัมพันธ์และรณรงค์ 

           5. ดำเนินกิจกรรมการจัดการขยะภายในสำนักงานฯ โดยลด และคัดแยกขยะมูลฝอย 

           6. ประเมิน สรุป รายงานผล 

           2. วัน/เดือน/ปี ที่ดำเนินการ 

                - ระหว่างเดือน ธันวาคม 2561 –  กุมภาพันธ์  2562 

            3.  จำนวนผูเ้ข้าร่วมประชุม    จำนวน  46   คน 

            4.  สถานที่จัดกิจกรรม   สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาอุตรดิตถ์ เขต 2   

        2. กิจกรรมที่ 2    กจิกรรม 5 ส. Big Cleaning Day  

            1. วิธีดำเนินการ 

               1. กำหนดการจัดกิจกรรม 

               2. ประชาสัมพันธ์ แจ้งกำหนดการ 

               3. ดำเนินกิจกรรม 5 ส. Big Cleaning Day  

               4. สรุปประเมินผล 

             2. วัน/เดือน/ปี ที่ดำเนนิการ 

                 - ระหว่างเดือน กุมภาพันธ์  2562 – มีนาคม 2562 

             3. จำนวนผูเ้ข้าร่วมประชุม  จำนวน  46   คน 

             4. สถานที่จัดกิจกรรม   สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาอุตรดิตถ์ เขต 2   

             5. ข้อดขีองการจัดกิจกรรม 

                 5.1  บุคลากรของสำนักงานฯ มจีติสำนึกในการลด คัดแยกขยะ และรักษาสิ่งแวดล้อม          

ในสำนักงานฯ 

                 5.2  ปริมาณขยะในสำนักงานฯ ลดลง 

                 5.3  สำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาอุตรดิตถ์ เขต 2  สะอาด ร่มรื่น สวยงาม  

เป็นระเบียบเรียบร้อย สะดวกปลอดภัย มพีืน้ที่สำหรับการปฏิบัติอย่างเพียงพอและเหมาะสม 

                 5.4   ผูร้ับบริการมคีวามพึงพอใจ  

   6. ผลกระทบ/ผลเชิงลบของการจัดกิจกรรม 

              ไม่มี  
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8. โครงการ  การพัฒนาประสทิธิภาพการบริหารจัดการตามภารกิจกลุม่นโยบายและแผน 

วิธีการดำเนินงาน  

กิจกรรมที่ 1 จัดทำข้อมูลสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการ 

1.ประชุมชีแ้จง สร้างความเข้าใจแก่ข้าราชการครูและเจ้าหน้าที่ธุรการ 

2.ตรวจสอบความถูกต้อง ครบถ้วนของการรายงานข้อมูลของสถานศกึษาใน          

โปรแกรม DMC  

3.ประมวลผลขอ้มูลจัดทำเป็นเอกสารสารสนเทศรูปเล่ม และประชาสัมพันธ์บนเว๊บไซต์      

กิจกรรมที่ 2 จัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปี 

1. ประชุมคณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี  

2. จัดทำเอกสารรูปเล่มแผนปฏิบัติการประจำปี 

3. ประชุมคณะกรรมการปรับแผนระหว่างปี และ ปลายปีงบประมาณ พ.ศ.2562 

4.  นำเสนอรายงานคณะอนุกรรมการเกี่ยวกับการพัฒนาการศกึษาจังหวัดอุตรดิตถ์ 

และ คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดเห็นชอบและรับทราบ 

          5. แจง้รายงานการประชุมให้เจา้หน้าที่ทุกกลุ่มงานทราบ เพื่อนำไปปฏิบัติ 
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กิจกรรมที่ 3 การจัดตั้ง จัดสรรงบประมาณ ประจำปี 

1.ประชุมคณะกรรมการพิจารณาจัดตัง้/จัดสรรงบประมาณ  

2.ตรวจสอบความถูกต้อง รายงานผลการจัดตั้ง/จัดสรรงบประมาณ 

3.ติดตาม การดำเนินงานของสถานศึกษาที่ได้รับจัดสรรงบประมาณ 

กิจกรรมที่ 4  

4.1 ติดตาม รายงานและประเมินผลการบริหารจัดการ 6 ยุทธศาสตร์  ของ 

สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษา 

     1.ประชุมชีแ้จง สร้างความเข้าใจตัวชี้วัดและแบบรายงาน ของ สพฐ. และ

ศกึษาธิการจังหวัดให้บุคลากรในสำนักงาน 

     2. แต่งตัง้คณะทำงาน ผูร้ับผิดชอบตัวชี้วัด 

     3. ตดิตาม รายงานข้อมูลตามแบบรายงานของผูร้ับผดิชอบ 

     4. ตรวจสอบความครบถ้วน ถูกต้อง ของการรายงานข้อมูลในโปรแกรม e-MES 

     5. ติดตาม รายงานผลการดำเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปี 2561 

     6. จัดทำเอกสารรายงานผลการดำเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปี 

2561 นำเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 

4.2 ติดตาม รายงานและประเมินผลงานนโยบายเร่งด่วน เช่น การใชร้ะบบอินเทอร์เน็ต,

การใช ้DLIT,ติดตามการจัดซือ้หนังสือตามนโยบายเรียนฟรี ฯลฯ 

      1.รับฟังการประชุมชีแ้จง สร้างความเข้าใจของ สพฐ.  ผ่าน VDO Conference    

      2. แต่งตั้งคณะทำงาน ผูร้ับผิดชอบตัวชี้วัด 

      3. ออก ตดิตาม ช่วยเหลอื แนะนำ แก้ไขปัญหาจัดเก็บข้อมูลโรงเรยีน เพื่อให้

โรงเรียนมีความพร้อมในการจัดการเรยีนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพ  

      4. สรุป รายงานผล ให้ หน่วยงาน และหน่วยงานต้นสังกัด รับทราบ  

กิจกรรมที่ 5 การบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก 

1. ประชุมขับเคลื่อนการควบรวมโรงเรียน 

2. จัดตัง้ จัดสรร ค่าพาหนะรับส่งนักเรียน เรียนรวม 

3. รายงานผลการดำเนินงาน การจัดตัง้ จัดสรรงบประมาณ ให้ สพฐ. ทราบ 

ผลการดำเนินงานจัดกิจกรรม/โครงการ 

  กิจกรรมที่ 1 จัดทำข้อมูลสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการ 

  1.1 การตรวจสอบเพื่อยืนยันตัวตนนักเรียน ณ วันที่ 10 พ.ย. 2561 เปรียบเทียบ 10 ม.ิย. 2561  

และรายงานยืนยันข้อมูลจำนวนนักเรียน ณ วันที่ 10 ธ.ค.2561 มีนักเรียนทั้งหมด 8,622 คน ไม่ขอรับ

งบประมาณ จำนวน 25 คน 
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1.2 สำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2  จัดประชุมเชงิปฏิบัติการ 

พัฒนาบุคลากรด้านสารสนเทศเพื่อการบริหารปีการศึกษา 2562 ให้กับครูผู้สอนหรอืธุรการโรงเรียน 

จำนวน 2 วัน แบ่งเป็น  2 รุ่น  จำนวน  76 โรงเรียน  มีผู้เข้าร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการ  จำนวน  77  คน   

                 รุ่นที่ 1 อำเภอฟากท่าและอำเภอน้ำปาด  วันที่  30 พฤษภาคม 2562  จำนวน  35 คน  

                 รุ่นที่ 2 อำเภอท่าปลาและอำเภอบ้านโคก  วันที่ 31 พฤษภาคม 2562 จำนวน   42  คน 

1.3 โรงเรียนในสังกัด สามารถจัดเก็บข้อมูลนักเรียนรายบุคคล  ขอ้มูลครุภัณฑ์ ข้อมูล 

สิ่งก่อสร้าง และ ขอ้มูลครูและบุคลากรทางการศึกษา พร้อมรายงานข้อมูลในระบบ DMC  และ

เจ้าหน้าที่ผู้รับผดิชอบระดับสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 สามารถ

ตรวจสอบความถูกต้องความครบถ้วน ได้เสร็จเรยีบร้อยทันตามกำหนดเวลา   

1.4 สำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 มรีะบบสารสนเทศใชใ้นการ 

บริหารจัดการในสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาและนำเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ใหผู้ม้ีส่วนเกี่ยวข้องได้นำ

ข้อมูลไปปรับใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างสะดวกตามความต้องการ 

1.5 จัดเก็บข้อมูลทั่วไปของหน่วยงานทางการศึกษา ประจำปีการศกึษา 2562  จำนวน 3 

รายการส่งรายงานสำนักงานศกึษาธิการภาค 17 

  1.6 จัดเก็บข้อมูลพื้นฐานทางการศกึษาของโรงเรียนในสังกัด  76 โรง จำนวน  17  รายการ  

ส่งรายงานสำนักงานศกึษาธิการจังหวัดอุตรดิตถ์ 

กิจกรรมที่ 2 จัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปี 

2.1 จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี 2562 ของสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษา  กรอบวงเงนิ   

7,000,000 บาท พร้อมทั้งกำหนดมาตรการประหยัดของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา   

            ครั้งที่ 1  วันที่ 25-27  ตุลาคม พ.ศ. 2561  พิจารณาจัดทำแผน  กรอบวงเงนิ          

7,000,000 บาท 

            ครั้งที่ 2  วันที่ 6  พฤศจกิายน  พ.ศ.2561  พิจารณาปรับงบประมาณ งบพัฒนา

คุณภาพการศกึษา กรอบวงเงิน  3,500,000 บาท  

            ครั้งที่ 3  นำเสนอแผนปฏิบัติการประจำปี 2562  ที่ประชุมอนุกรรมการเกี่ยวกับการ

พัฒนาคุณภาพการศกึษาจังหวัดอุตรดิตถ์ และ คณะกรรมการศกึษาธิการจังหวัดอุตรดิตถ์ พจิารณา 

ให้ความเห็นชอบ      

 2.2 ประชุมทีมผูบ้ริหาร สพป.อต.2 ปรับแผนการใชจ้่ายงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ  

พ.ศ.2562  ให้เหมาะสมตามวงเงนิที่ได้รับอนุมัติจัดสรรจาก สพฐ.  วงเงนิ 4,000,000 บาท  

 2.3  ประสานงานกับกลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ เพื่อตรวจสอบสถานะการเบิกจ่าย

งบประมาณ ให้เป็นไปตามแผนที่วางไว้และสรุปรายงานยอดเงนิคงเหลอืให้ผูบ้ังคับบัญชาทราบเพื่อ

ประกอบการตัดสินใจในการบริหารงบประมาณเป็นระยะ ๆ  

          2.4  จัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศกึษา งบ 1,000,000 บาท (สพฐ.จัดสรรเพิ่ม) เมื่อวันที่     

11 มถิุนายน  2562  
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กิจกรรมที่ 3 การจัดตั้ง จัดสรรงบประมาณ ประจำปี 

          3.1 งานจัดสรรงบประมาณ   

           3.1.1 จัดสรรงบประมาณ งบประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2562 (งบลงทุน)  

       - รายการครุภัณฑ์สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษา จำนวน  8 รายการ   

งบประมาณ  497,400  บาท  

       - รายการครุภัณฑ์สำหรับสถานศกึษา จำนวน  23 รายการ งบประมาณ  

2,487,600   บาท 

                          - รายการก่อสร้างอาคารเรยีนใหม่ สำหรับ สถานศกึษา จำนวน  2 โรง  

งบประมาณ 6,698,000 บาท 

                           - รายการปรับปรุงซ่อมแซมสิ่งก่อสร้าง สำหรับ สถานศกึษา จำนวน  

53 โรง งบประมาณ 9,148,800 บาท 

          3.1.2  จัดสรรงบประมาณปี 2562  สำหรับโรงเรียนโครงการพระราชดำริ (งบลงทุน) 

              - รายการครุภัณฑ์ จำนวน  7  รายการ  งบประมาณ 1,479,960  บาท  

              - รายการสิ่งก่อสร้างใหม่   จำนวน  4  รายการ  งบประมาณ  3,431,700 บาท  

              - รายการปรับปรุงซ่อมแซมสิ่งก่อสร้าง จำนวน  4 โรงเรียน งบประมาณ 

2,600,000 บาท 

          3.1.3 จัดสรรงบประมาณ กองทุนพัฒนาไฟฟ้าเขื่อนสิรกิิติ์ จังหวัดอุตรดิตถ์ เพื่อพัฒนา

ฟืน้ฟูท้องถิ่นที่ได้รับผลกระทบจากการดำเนินงานของโรงไฟฟ้า  จำนวน  6  โรงเรียน งบประมาณ 

994,000 บาท  

        3.1.4 จัดสรรงบประมาณ ภาคเรียนที่  2/2561  งบเงินอุดหนุน  ค่าจัดการเรียนการสอน  

(ค่าอาหารนักเรียนประจำพักนอน)  จำนวน  2  โรงเรยีน  งบประมาณ 95,160  บาท  

       3.1.5 จัดตั้งงบประมาณ ปีงบประมาณ พ.ศ.2562 (งานอาชีพ) โรงเรียนพื้นที่สูง 2  โรง 

27,000  บาท 

       3.1.6 การจัดสรรค่าเช่าอินเทอร์เน็ต ประจำปีบประมาณ พ.ศ. 2562 ครัง้ที่ 1 

                     - จัดสรรให้กับสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษา จำนวนเงิน 45,000 บาท จัดสรรให้กับ

โรงเรียนในสังกัด จำนวนเงิน 816,000 บาท ส่งคืนงบประมาณโรงเรียนบ้านใหม่ จำนวนเงิน 9,000 

บาท และของบประมาณเพิ่มเติมใหโ้รงเรียนบ้านเด่นชาติ เป็นเงิน 9,630 บาทพร้อมแจ้งแนวปฎิบัติ   

ค่าเช่าอินเทอร์เน็ต และการใช้งานระบบเครือข่ายสารสนเทศและอินเทอร์เน็ต ประจำปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2562 ให้กับโรงเรยีนและกลุ่มงานที่เกี่ยวข้องทราบ 

                3.1.7 จัดสรรงบประมาณ เป็นค่าใช้จ่ายในการซ่อมบำรุงอุปกรณ์ DLTV และนิเทศ  

ติดตามโรงเรียน 70,000 บาท  

                3.1.8 จัดสรรครุภัณฑ์สำหรับห้องเรียน DLTV จำนวน 55 โรงเรียน เป็นเงิน 1,100,000 

บาท และส่งคนืงบประมาณจำนวน 6 โรงเรยีน เป็นเงนิ 120,000 บาท 
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3.2  งานขอจัดตั้งงบประมาณ 

    3.2.1 จัดตั้งงบประมาณ ปีงบประมาณ พ.ศ.2563  กลุ่มโรงเรียนปกติ และพืน้ที่สูง งบลงทุน  

- ครุภัณฑ์ สำหรับ สพท. จำนวน  9 รายการ จำนวนเงิน   499,800  บาท 

- รถโดยสารขนาด  12 ที่นั่ง สำหรับ สพท.  จำนวน   1 คัน 

- ครุภัณฑ์ สำหรับสถานศึกษา   จำนวน   2,626,120  บาท  

- ปรับปรุงซ่อมแซม สำหรับสถานศกึษา  จำนวน   8,201,300  บาท  

- ก่อสร้างใหม่สำหรับสถานศกึษา  จำนวน   8,006,000 บาท  

- ก่อสร้างใหม่ (อาคารขนาดใหญ่)  1 โรงเรียน  จำนวน   17,642,000  บาท 

    3.2.2 จัดตั้งงบประมาณประจำปี 2563 ให้กับกลุ่มโรงเรียนเฉลิมพระเกียรติ กลุ่มโรงเรียน

พระราชดำริ  งบลงทุน  

- รายการครุภัณฑ์สำหรับสถานศกึษา  1 โรง งบประมาณ   117,000 บาท 

                     - รายการก่อสร้างรัว้มาตรฐานแบบโปร่ง (ฐานรากไม่ตอกเสาเข็ม) 1 โรง  

งบประมาณ  492,000  บาท 

- รายการปรับปรุงซ่อมแซมอาคารเรียน อาคารประกอบ  4 โรงเรียน  

งบประมาณ 3,425,300 บาท 

    3.2.3 จัดตั้งงบประมาณประจำปี 2562  สำหรับสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษา

อุตรดิตถ์ เขต 2  รายการจัดซือ้หมอ้แปลงไฟฟ้า และค่าเช่าหม้อแปลงไฟฟ้า  จำนวนเงิน    

274,233.83 บาท 

    3.2.4 จัดตั้งงบประมาณประจำปี 2562  สำหรับโรงเรียนที่ไม่มไีฟฟ้าใช้งานและมีแต่        

ไม่เพียงพอ เพื่อตดิตั้ง ขยายเขตและปรับปรุงซ่อมแซมระบบไฟฟ้า จำนวน 9  โรง  งบประมาณ  

3,331,000  บาท   

     3.2.5 จัดตั้งงบประมาณประจำปี 2562  รายการก่อสร้างอาคารเรียน สปช.105/29                

2 ช้ัน 4 ห้องเรียนใต้ถุนโล่ง บันไดขึ้น 2 ขา้ง ให้กับโรงเรียนบ้านหว้ยลึก  จำนวน  1 หลัง   งบประมาณ  

4,028,000  บาท   

     3.2.6 จัดตั้งงบประมาณประจำปี 2562  รายการก่อสร้างสว้ม สพฐ. 4 (ส้วม 4 ที่)  ใหก้ับ

โรงเรียนไทยรัฐวิทยา 106 (บ้านนาบัว)  จำนวน  1 หลัง   งบประมาณ  382,000  บาท   

               3.2.7 ของบประมาณ ไปยังหน่วยงานท้องถิ่น อบต./อบจ. ใหก้ับโรงเรียนในสังกัดระหว่างปี 

               3.2.8 รายงานยืนยันความตอ้งการครุภัณฑ์สำหรับหอ้งเรียน DLTV ปีงบประมาณ 2563  

จำนวน 52 โรงเรียน 

กิจกรรมที่ 4 งานติดตาม รายงานและประเมินผล 

1. รายงานผลการอ่าน การเขียน นักเรียน ป.1-6 ,ม.1-3  ในระบบอิเล็กทรอนิกส์ (e-MES)  

2 ครั้ง 
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2. รายงานผลการอา่น การเขียน นักเรยีน ป.4  ในระบบอิเล็กทรอนิกส์ (e-MES)  จำนวน  5  คร้ัง 

3. รายงานข้อมูลระบบบัญชกีารศกึษาขั้นพื้นฐาน (การบริหารจัดการงบประมาณ             

ของโรงเรียน) เดือน ตุลาคม 2561  และ เดือนมิถุนายน 2562  ทางเว๊ปไซด์  โปรแกรม 

e-budget.jobobec.in.th 

4. รายงานผล/แผนการใช้จ่ายงบประมาณ งบลงทุน (ไตรมาส 1-2) โปรแกรม 

 bobec.bopp-obec.in.fo 

5. รายงานการประชุมทางไกล  (รายการพุธเช้า- ข่าว สพฐ.) ระบบอิเล็กทรอนิกส์   

จำนวน 33 ครั้ง  

6. รายงานผลการดำเนินงาน ตามนโยบาย รอบที่ 1 ปีงบประมาณ 2562 ต่อผู้ตรวจราชการ 

กระทรวงศึกษาธิการ  ภาค  17  ในวันที่ 25 กุมภาพันธ์ 2562 

7. รายงานการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจำปี พ.ศ.2561 (จัดทำเอกสารรูปเล่ม) 

กิจกรรมที่ 5 งานนโยบายการบรหิารจัดการโรงเรยีนขนาดเล็ก 

1. รายงานข้อมูลโรงเรียนที่ดำเนนิการเลิกสถานศกึษาขั้นพื้นฐาน ตัง้แต่ปี 2546-2561 และ  

ปี 2559-2562 ให้ สพฐ.ทราบ 

 2. ขอจัดตั้งและจัดสรรงบประมาณรายการค่าพาหนะรับ-ส่งนักเรียน และค่าบริหารจัดการ  

รถให้กับโรงเรียนหลักที่มนีักเรียนเรียนรวม/เลิกสถานศึกษา  ภาคเรียนที่ 2/2561   งบประมาณ 

3,953,000 บาท  

 3. ขอจัดตั้งและจัดสรรงบประมาณรายการค่าพาหนะรับ-ส่งนักเรียน ให้กับโรงเรียนหลักที่มี

นักเรียนเรียนรวม/เลิกสถานศกึษา  ภาคเรียนที่ 1/2562   งบประมาณ   3,483,000 บาท 

                4. รายงานผลการจัดสรรงบประมาณและรายงานชี้แจงผลการดำเนินงานรูปแบบการ  

ควบรวมโรงเรียน เพื่อประกอบคำของบประมาณ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานผลการดำเนนิงาน ประจำปงีบประมาณ 2562 หนา้ 91 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
9. โครงการเสริมสรา้งคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาล  

วิธีการดำเนินงาน   

1. กิจกรรมพัฒนาบุคลากรเสริมสร้างวัฒนธรรมในองค์กร 

   1. จัดทำโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภบิาล 

   2. จัดซือ้เทียนจำนำพรรษาพร้อมอุปกรณ์ ผา้อาบน้ำฝน และเครื่องสังฆทาน 

   3. ประสานกับวัดช่องลม บ้านหว้ยไคร้  

   4. ประสานกับโรงเรียนบ้านหว้ยไคร้  นำคณะครูและนักเรียนเข้าร่วมกิจกรรม 

   5. ทำบุญ ถวายเทียนจำนำพรรษาและถวายสังฆทาน เนื่องในเทศกาลวันวิสาขบูชา 

2.วัน/เดือน/ปี ที่ดำเนินการ   

   - วันที่  15  กรกฎาคม  2562 

3. จำนวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม   

              1. บุคลากรสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์  เขต  2  จำนวน  46  คน       

              2. นักเรียน  ครูและผูบ้ริหารสถานศกึษา  จำนวน  50  คน         

4. สถานที่จัดกิจกรรม   

               - วัดช่องลม บ้านหว้ยไคร้  หมู่ 2  ตำบลแสนตอ  อำเภอน้ำปาด  จังหวัดอุตรดิตถ์ 

5. ขอ้ดีการจัดกิจกรรม 

              1.  บุคลากรทางการศกึษา นักเรียนและคณะครู  มีส่วนร่วมในการทำกิจกรรมเพื่อทำนุบำรุง 

ศลิปวัฒนธรรมและวันสำคัญทางศาสนา 

               2.  บุคลากรมีความสามัคคีในหมู่คณะ เห็นคุณค่าและความสำคัญของวัฒนธรรมไทย 

               3.  เป็นการสร้างภาพลักษณ์ที่ดขีองสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาอุตรดิตถ์ 

เขต 2 ในการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภบิาล  

6. ผลกระทบ/ผลเชิงลบของการจัดกิจกรรม 

   - ไม่มี – 
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10. โครงการ เข้าวัดทำบุญในวันธรรมสวนะ (วันพระเดือนละคร้ัง) ประจำปีงบประมาณ 2562 

1. วิธีการดำเนินงาน   

1. ประชุมวางแผนการจัดทำโครงการ/กิจกรรม 

2. เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติโครงการ 

3. ประชาสัมพันธ์โครงการ 

4. ดำเนนิโครงการตามกำหนด 

5. ทำบุญถวายภัตตาหาร 

6. ฟังพระธรรมเทศนา 

          2. วัน/เดือน/ปี ที่ดำเนินการ   

                - วันที่  31 กรกฎาคม 2562 

                - วันที่  15  สิงหาคม  2562 

                - วันที่  13  กันยายน  2562       

3. จำนวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม   

              - บุคลากรสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์  เขต  2  จำนวน  46  คน       

4. สถานที่จัดกิจกรรม   

                - วัดชัยชนะพล  (วัดหัวนา) อำเภอนำ้ปาด จังหวัดอุตรดิตถ์ 

                - วัดภูเงนิวนาราม  อำเภอนำ้ปาด จังหวัดอุตรดิตถ์ 

                - วัดชุมพล  อำเภอน้ำปาด จังหวัดอุตรดิตถ์ 

5. ขอ้ดีการจัดกิจกรรม 

     1.  บุคลากรทางการศกึษา  มีส่วนร่วมในการทำกิจกรรมเพื่อทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมและ

วันสำคัญทางศาสนา 

               2.  บุคลากรมีความสามัคคีในหมู่คณะ เห็นคุณค่าและความสำคัญของวัฒนธรรมไทย 
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               3.  เป็นการสร้างภาพลักษณ์ที่ดขีองสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาอุตรดิตถ์ 

เขต 2 ในการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภบิาล  

6. ผลกระทบ/ผลเชิงลบของการจัดกิจกรรม 

     ไม่มี  

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

11. โครงการ  ประชุมเชิงปฏิบัติการเผยแพร่การใช้โปรแกรมแบบฟอร์มอิเล็กทรอนิกส์  

                  ระบบ Offline ตามกระบวนงานคู่มือสำหรับประชาชนระดับสถานศึกษาในสังกัด  

1. วิธีการดำเนินงาน   

   ประชุมเชิงปฏิบัติการเผยแพร่การใชโ้ปรแกรมแบบฟอร์มอิเล็กทรอนิกส์ ระบบ Offline  

ตามกระบวนงานคู่มอืสำหรับประชาชนระดับสถานศกึษาในสังกัด 

2. วัน/เดือน/ปี ที่ดำเนินการ   

วันที่ 17 – 18 สงิหาคม 2562 โดยแบ่งการประชุมเป็น 2 รุ่น ดังนี้ 

-รุ่นที่ 1 ผูร้ับผิดชอบงานทะเบียน โรงเรยีนในสังกัดอำเภอนำ้ปาด และอำเภอฟากท่า 

อบรมในวันที่ 17 สิงหาคม 2562 

-รุ่นที่ 2 ผู้รับผดิชอบงานทะเบียน โรงเรยีนในสังกัดอำเภอท่าปลา และอำเภอบ้านโคก 

อบรมในวันที่ 18 สงิหาคม 2562 
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3. จำนวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม   

3.1 ผู้รับผดิชอบงานทะเบียนหรอืผู้แทน โรงเรยีนในสังกัด จำนวน  80  คน 

3.2 เจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง จำนวน  11  คน 

4. สถานที่จัดกิจกรรม   

หอ้งประชุมสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาอุตรดิตถ์ เขต 2 อำเภอน้ำปาด 

จังหวัดอุตรดิตถ์ 

5. ขอ้ดีการจัดกิจกรรม 

1. ทำให้โรงเรยีนในสังกัดสามารถใช้โปรแกรมแบบฟอร์มอิเล็กทรอนิกส์ ระบบ Offline  

ตามกระบวนงานคู่มอืสำหรับประชาชนระดับสถานศกึษาในสังกัด ได้อย่างถูกต้อง สามารถใหบ้ริการ

ผูป้กครอง นักเรียน ได้ 

2. อำนวยความสะดวกให้กับผูป้กครอง และนักเรียน  

 3. ลดการขอสำเนาเอกสารประกอบการให้บริการ (สำเนาทะเบียนบ้านและสำเนาบัตร

ประชาชน)  

6. ผลกระทบ/ผลเชิงลบของการจัดกิจกรรม 

   ไม่มี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานผลการดำเนนิงาน ประจำปงีบประมาณ 2562 หนา้ 95 

 

ส่วนที่ 4 

ผลงานด้านคุณภาพ ด้านประสิทธภิาพ 

******************** 
 จากการดำเนินงานพัฒนาคุณภาพและประสิทธิภาพการศกึษา ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

สรุปผลการดำเนินงานตามภารกิจในประเด็นสำคัญ  ดังนี้ 

 ด้านคุณภาพ  

ตารางที่ 1   แสดงผลสัมฤทธิ์ผู้เรยีนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐานฯ (NT)  

               ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 3 ปีการศึกษา 2560 กับ ปีการศึกษา 2561 

ทักษะ 

จำนวน

นักเรียน 

เข้าทดสอบ 

คะแนนเฉลี่ย ผลต่างระหว่าง 

ปี 2560 กับ ปี2561 

(ระดับเขตพื้นที่) 

(+ / -) 

ปี 2560 

ระดับเขต 

พื้นท่ี 

ปีการศกึษา 2561 

ระดับเขตพื้นที่ 

 

ด้านภาษา 829 50.68 52.52 +1.84 

ด้านคำนวณ 829 35.34 46.65 +11.31 

ด้านเหตุผล 829 42.93 44.01 +1.08 

รวม 3 ด้าน 829 42.98 47.72 +4.74 
 

ท่ีมา : ข้อมูลกลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผลฯ 
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ตารางที่ 2 แสดงผลการทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน O-NET ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6  

             ปีการศึกษา 2560 กับ ปีการศึกษา 2561          
 

 ปี 2560 ป ี2561 ผลต่าง 

ปี 2560-2561 

ระดับเขตพื้นที่ 

(+ / -) 

 

ผลต่าง ป ี2561 

ระดับเขตพื้นที ่ 

กับระดับประเทศ 

(+ / -) 

กลุ่มสาระการ

เรียนรู ้

ระดับ 

เขตพื้นที ่

ระดับ 

ประเทศ 

ระดับ 

เขตพื้นที ่

ระดับ 

ประเทศ 

ภาษาไทย 45.57 46.58 53.49 55.90 +7.92 -2.41 

ภาษาองักฤษ 29.75 36.34 32.32 39.24 +2.57 -6.92 

คณิตศาสตร ์ 36.04 37.12 32.70 37.50 -3.34 -4.80 

วิทยาศาสตร ์ 38.21 39.12 36.99 39.93 -1.22 -2.94 

ค่าเฉลี่ยทุกวิชา 37.39 39.79 38.87 43.14 +1.49 -4.27 
 

      ท่ีมา : ข้อมูลกลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผลฯ 

 

ตารางที่ 3 แสดงผลการทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน O-NET มัธยมศกึษาศึกษาปีท่ี 3  

             ปีการศึกษา 2560 กับ ปีการศึกษา 2561 
 

กลุ่มสาระ 

การเรียนรู ้
 

ปี 2560 ป ี2561 ผลต่าง 

ระดับเขตพื้นที่ 

ปี 2560-2561 

(+ / -) 

ผลต่างปี 2561 

ระดับเขตพื้นที ่

กับ 

ระดับประเทศ 

(+ / -) 

ระดับ 

เขตพื้นที ่

ระดับ 

ประเทศ 

ระดับ 

เขตพื้นที ่

ระดับ 

ประเทศ 

ภาษาไทย 46.94 48.29 50.76 54.52 +3.82 -3.66 

ภาษาองักฤษ 27.71 30.45 25.87 29.45 -1.84 -3.58 

คณิตศาสตร ์ 23.17 26.30 25.92 30.04 +2.75 -4.12 

วิทยาศาสตร ์ 31.64 32.28 33.74 36.10 +2.10 -2.36 

ค่าเฉลี่ยทุกวชิา 31.37 34.33 34.07 37.50 +1.70 -3.43 
 

      ท่ีมา : ข้อมูลกลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผลฯ 
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ตารางที่  4   ผลการประเมินนักเรยีน ป.1 ปี 62  ประเมิน คร้ังที่ 1 วันที่ 30 มิ.ย.62  
  

ระดับ 

ชั้น/ 

ครั้งที ่

จำนวนนักเรียน 
จำแนกตามผลประเมิน 

การอ่านออกเสียง 

จำแนกตามผลประเมิน 

การเขียนคำ 

 

หมาย

เหต ุปกติ+

บก 

พร่อง 

บก 

พร่อง 

ปกติ ดี

มาก 

ดี พอใช ้ ปรับ 

ปรุง 

รวม ดี

มาก 

ด ี พอ 

ใช้ 

ปรับ 

ปรุง 

รวม 

ป.1 /

ครัง้ท่ี 1 

857 24 833 608 143 57 23 831 548 183 61 39 831 ขาด

สอบ  

2 คน 

ที่มา : กลุ่มนโยบายและแผน 

 

ตารางที่  5   ผลการประเมินนักเรยีน ป.2-3 ปี 62 ประเมิน คร้ังที่ 1 วันที่ 30 มิ.ย.62 
 

ระดับ 

ชั้น 

จำนวนนักเรียน 
จำแนกตามผลประเมิน 

การอ่านออกเสียง 

จำแนกตามผลประเมิน 

การอ่านรูเ้รื่อง 

 

หมาย

เหต ุปกติ+

บก 

พร่อง 

บก 

พร่อง 

ปกติ ดี

มาก 

ดี พอ 

ใช้ 

ปรับ 

ปรุง 

รวม ดี

มาก 

ด ี พอ 

ใช้ 

ปรับ 

ปรุง 

รวม 

ป.2/ 

ครัง้ท่ี 1 

937 65 872 729 83 34 25 871 147 429 224 71 871 ขาด

สอบ   

1 คน 

ป.3/ 

ครัง้ท่ี 1 

878 95 783 637 99 28 19 783 152 396 201 34 783  

ระดับ 

ชั้น 

จำนวนนักเรียน 
จำแนกตามผลประเมิน 

การเขียนคำ 

จำแนกตามผลประเมิน 

การเขียนเรื่อง 

 

 

หมาย

เหต ุ
ปกติ+

บก 

พร่อง 

บก 

พร่อง 

ปกติ ดี

มาก 

ดี พอใ

ช้ 

ปรับ 

ปรุง 

รวม ดี

มาก 

ด ี พอใ

ช้ 

ปรับ 

ปรุง 

รวม 

ป.2/ 
ครัง้ท่ี 1 

937 65 872 340 304 146 81 871 288 347 175 61 871 ขาด

สอบ   

1 คน 

ป.3/ 
ครัง้ท่ี 1 

878 95 783 327 252 135 69 783 215 365 168 35 783  
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ตารางที่  6   ผลการประเมินนักเรยีน ป.4-6 ปี 62 ประเมิน คร้ังที่ 1 วันที่ 30 มิ.ย.62 
 

ระดับ 

ชั้น 

จำนวนนักเรียน 
จำแนกตามผลประเมิน 

การอ่านออกเสียง 

จำแนกตามผลประเมิน 

การเขียนเรื่อง 

 
 

หมาย

เหต ุ
ปกติ+

บก 

พร่อง 

บก 

พร่อง 

ปกติ ดี

มาก 

ดี พอ 

ใช้ 

ปรับ 

ปรุง 

รวม ดี

มาก 

ด ี พอ 

ใช้ 

ปรับ 

ปรุง 

รวม 

ป.4/ 

ครัง้ท่ี 1 

921 101 820 558 212 37 11 818 278 373 148 19 818 ขาด

สอบ   

2 คน 

ป.5/ 

ครัง้ท่ี 1 

800 91 709 462 192 40 14 708 38 241 373 56 708 ขาด

สอบ   

1 คน 

ป.6/ 

ครัง้ท่ี 1 

976 120 856 564 242 44 6 856 104 369 349 34 856  

ที่มา : กลุ่มนโยบายและแผน 

ตารางที่  7   ผลการประเมินนักเรยีน ป.5-6 ปี 62 ประเมิน คร้ังที่ 1วันที่ 30 มิ.ย.62 

ระดับ 

ชั้น 

จำนวนนักเรียน 
จำแนกตามผลประเมิน 

การอ่านออกเสียง 

จำแนกตามผลประเมิน 

การอ่านรูเ้รื่อง 

 

 

หมาย

เหต ุ
ปกติ+ 

บก 

พร่อง 

บก 

พร่อง 

ปกติ ดี

มาก 

ดี พอ 

ใช้ 

ปรับ 

ปรุง 

รวม ดี

มาก 

ด ี พอ 

ใช้ 

ปรับ 

ปรุง 

รวม 

ป.5/   

ครัง้ท่ี 1 

800 91 709 462 192 40 14 708 38 241 373 56 708 ขาด

สอบ   

1 คน 

ป.6/ 

ครัง้ท่ี 1 

976 120 856 564 242 44 6 856 104 369 349 34 856  

 

ตารางที่  8   ผลการประเมินนักเรยีน ป.5-6 ปี 62  ประเมิน คร้ังที่ 1 วันที่ 30 มิ.ย.62 

ระดับ 

ชั้น 

จำนวนนักเรียน 
จำแนกตามผลประเมิน 

การเขยีนเรื่อง 

 

หมายเหต ุ

ปกติ+  

บก 

พร่อง 

บก 

พร่อง 

ปกติ ดีมาก ด ี พอใช ้ ปรับ 

ปรุง 

รวม 

ป.5 /

ครัง้ท่ี 1 

800 91 709 249 237 106 16 708 ขาดสอบ   1 

คน 

ป.6/ 

ครัง้ท่ี 1 

976 120 856 345 396 108 7 856  

                                                                                    ที่มา : กลุ่มนโยบายและแผน 
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ตารางที่ 9  แสดงผลการประเมินนักเรยีนความรู้ความเข้าใจวรรณกรรมและวรรณคด ี 

                ม.1-3 ปี 62  คร้ังที่ 1 วันที่ 30 มิ.ย.62  

ระดับชัน้ 

จำนวนนักเรียน 
 ตอนท่ี 1 รายงานจ านวนนักเรียนปกติจ าแนกตาม
ระดบั คะแนนความรู้ความเข้าใจในวรรณคดีและ

วรรณกรรม หมายเหต ุ
ปกติ+ 

บกพร่องฯ 

บก

พร่องฯ 
ปกติ 

ดี

มาก 
ด ี พอใช ้ ปรับปรุง รวม 

ม.1/ครัง้ท่ี 1 432 79 353 12 116 200 25 353  

ม.2/ครัง้ท่ี 1 422 65 357 24 129 161 43 357  

ม.3/ครัง้ท่ี 1 390 74 316 16 124 147 28 315 
ขาดสอบ 1 

คน 
     

 

 

ระดับชัน้ 

จำนวนนักเรียน 
ตอนท่ี 2 รายงานจ านวนนักเรียนปกติจ าแนกตาม
ระดบั คะแนนความรู้ความเข้าใจในวรรณคดีและ

วรรณกรรม หมายเหต ุ
ปกติ+ 

บกพร่องฯ 

บก

พร่องฯ 
ปกติ ดีมาก ด ี พอใช ้ ปรับปรุง รวม 

ม.1/ครัง้ท่ี 1 432 79 353 100 143 85 27 353  

ม.2/ครัง้ท่ี 1 422 65 357 22 124 139 72 357  

ม.3/ครัง้ท่ี 1 390 74 316 64 127 89 35 315 
ขาดสอบ       

1 คน 
 

 

 

ระดับชัน้ 

จำนวนนักเรียน 
รวม 2 ตอน รายงานจ านวนนักเรียนปกติจ าแนก
ตามระดบั คะแนนความรู้ความเข้าใจในวรรณคดี

และวรรณกรรม หมายเหต ุ
ปกติ+ 

บกพร่องฯ 

บก

พร่องฯ 
ปกติ 

ดี

มาก 
ด ี พอใช ้ ปรับปรุง รวม 

ม.1/ ครัง้ท่ี 1 432 79 353 18 181 137 18 353  

ม.2/ครัง้ท่ี 1 422 65 357 15 117 190 35 357  

ม.3/ครัง้ท่ี 1 390 74 316 19 152 125 19 315 
ขาดสอบ    

1 คน 
         

            ท่ีมา : กลุ่มนโยบายและแผน 
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ตารางที่ 10   ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงาน 

                เขตพื้นที่การศึกษาออนไลน์ (ITAOnline) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2562 

ผลประเมิน คะแนน ITA อยู่ในลำดับที่ 

ปี 2562 85.04 131 
     

 ท่ีมา : กลุ่มส่งเสริมการจัดการศกึษา 

 

 ด้านประสิทธิภาพ 

ตารางที่ 11   แสดงข้อมูลการบรหิารจัดการงบประมาณของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

                 ประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2  ปีงบประมาณ พ.ศ.  2562  
 

รายการ ได้รับการจัดสรร เบิกจ่าย คงเหลือ ร้อยละการเบิกจ่าย 

งบบุคลากร 721,772 710,262.55 11,509.45 98.41 

งบดำเนินงาน 44,848,925.40 43,126,898.22 1,722,027.18 96.16 

งบลงทุน 17,429,862.20 17,098,844 331,018.20 98.10 

งบเงินอุดหนุน 39,911,721 39,911,721 - 100 

งบรายจ่ายอื่น - - - - 

รวม 102,912,280.60 100,847,725.77 2,064,554.83 97.99 
                                                                              

                                                                                ท่ีมา : กลุม่บริหารงานการเงินและสินทรัพย์ 

 

ตารางที่ 12 แสดงรายการก่อสร้าง/ปรับปรุงซ่อมแซม/ครุภัณฑ์ ที่ได้รับในปีงบประมาณ  

                พ.ศ. 2562 

รายการครุภัณฑ์ 

1.ครุภัณฑ์ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา  จำนวน  8  รายการ   งบประมาณ  497,400  บาท  

รายการครุภัณฑ์ สำหรับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา  

ที่ รายการ จำนวน งบประมาณ 

1 เครื่องคอมพวิเตอร์ สำหรับงานประมวลผล แบบที่ 1 (จอขนาด

ไม่น้อยกว่า 19 นิว้) 

5 เครื่อง 110,000 

2 เครื่องคอมพวิเตอร์ สำหรับงานสำนักงาน(จอขนาดไม่น้อยกว่า  

19 นิว้) 

9 เครื่อง 144,000 

3 เครื่องพมิพ์ชนิดเลเซอร์/ชนิด LED ขาวดำ ชนิด Network แบบที่ 

2 (33หน้า/นาที) 

8 เครื่อง 120,000 
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4 เครื่องสำรองไฟฟ้า ขนาด 800 VA 7 เครื่อง 17,500 

5 อุปกรณ์กระจายสัญญาณ (L2 Switch) ขนาด 24 ช่อง แบบที่ 1 2 เครื่อง 12,400 

6 อุปกรณ์กระจายสัญญาณไร้สาย (Access Point) แบบที่ 1 1 เครื่อง 5,700 

7 อุปกรณ์กระจายสัญญาณไร้สาย (Access Point) แบบที่ 2 1 เครื่อง 23,000 

8 เครื่องปรับอากาศ แบบแยกส่วน ชนิดตั้งพื้นหรอืชนิดแขวน (มี

ระบบฟอกอากาศ) ขนาด 24,000 บีทียู    

2 เครื่อง 64,800 

รวมงบประมาณ 497,400 

 

 

2.ครุภัณฑ์สำหรับสถานศึกษา จำนวน  104 รายการ งบประมาณ 2,397,360 บาท 

รายการครุภัณฑ์  สำหรับสถานศึกษา 
 

ที่ โรงเรยีน รายการ จำนวน งบประมาณ 

1 บ้านสีเสียดบำรุง ครุภัณฑ์ห้องสมุด (Shopping List) 1 ชุด 60,000 

2 ชุมชนผาเลือดวทิยาคาร ครุภัณฑ์ห้องสมุด (Shopping List) 1 ชุด 60,000 

3 อนุบาลท่าปลา ครุภัณฑ์ห้องสมุด (Shopping List) 1 ชุด 60,000 

รวมงบประมาณทั้งสิน้ 180,000 

 

 

ที่ โรงเรยีน รายการ จำนวน งบประมาณ 

1 จรมิอนุสรณ์ 2 อุปกรณ์วิชางานเกษตร (Shopping List) 1 ชุด 43,000 

2 ท่าปลาอนุสรณ์ 2 อุปกรณ์วิชางานเกษตร (Shopping List) 1 ชุด 43,000 

3 สิงห์คอมพทิยา อุปกรณ์วิชางานเกษตร (Shopping List) 1 ชุด 43,000 

รวมงบประมาณทั้งสิน้ 129,000 
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ที่ โรงเรยีน รายการ จำนวน งบประมาณ 

1 บ้านห้วยคอม เครื่องปรับอากาศ แบบแยกสว่น ชนิด

ตั้งพืน้หรอืชนิดแขวน (มีระบบฟอก

อากาศ) ขนาด 40,000 บีทียู    

2 เครื่อง 102,400 

2 นิคมสงเคราะห์ 3 เครื่องปรับอากาศ แบบแยกสว่น ชนิด

ตั้งพืน้หรอืชนิดแขวน (มีระบบฟอก

อากาศ) ขนาด 18,000 บีทียู    

1 เครื่อง 28,600 

3 บ้านห้วยผึง้ เครื่องปรับอากาศ แบบแยกสว่น ชนิดตั้ง

พืน้หรอืชนิดแขวน (มีระบบฟอกอากาศ) 

ขนาด 24,000 บีทยี ู   

1 เครื่อง 28,000 

4 บ้านม่วง เครื่องปรับอากาศ แบบแยกสว่น ชนิดตั้ง

พืน้หรอืชนิดแขวน (มีระบบฟอกอากาศ) 

ขนาด 18,000 บีทยีู    

1 เครื่อง 21,000 

รวมงบประมาณทั้งสิน้ 180,200 

 

ที่ โรงเรยีน รายการ จำนวน งบประมาณ 

1 บ้านห้วยยาง ครุภัณฑ์สำหรับดนตรีไทย

(Shopping List) 

1 ชุด 100,000 

รวมงบประมาณทั้งสิน้ 100,000 

 

ที่ โรงเรยีน รายการ จำนวน งบประมาณ 

1 บ้านหว้ยยาง โต๊ะ เก้าอีน้ักเรียน ระดับก่อนประถมศึกษา 13 ชุด 19,240 

2 บ้านหว้ยยาง โต๊ะ เก้าอีน้ักเรียน ระดับประถมศึกษา 39 ชุด 61,620 

3 บ้านบ่อเบีย้ โต๊ะ เก้าอีน้ักเรียน ระดับประถมศึกษา 35 ชุด 55,300 

4 อนุบาลฟากท่า โต๊ะ เก้าอีน้ักเรียน ระดับประถมศกึษา 13 ชุด 20,540 

5 บ้านไร่ตีนตก โต๊ะ เก้าอีน้ักเรียน ระดับประถมศกึษา 6 ชุด 9,480 

6 บ้านงอมมด โต๊ะ เก้าอีน้ักเรียน ระดับประถมศกึษา 3 ชุด 4,740 

7 บ้านหว้ยแมง โต๊ะ เก้าอีน้ักเรียน ระดับประถมศกึษา 17 ชุด 26,860 

8 บ้านหว้ยเดื่อ โต๊ะ เก้าอีน้ักเรียน ระดับประถมศกึษา 11 ชุด 17,380 

9 บ้านทรายขาว โต๊ะ เก้าอีน้ักเรียน ระดับประถมศกึษา 2 ชุด 3,160 

10 บ้านม่วง โต๊ะ เก้าอีน้ักเรียน ระดับประถมศกึษา 5 ชุด 7,900 

11 บ้านหว้ยโป่ง โต๊ะ เก้าอี้นักเรียน ระดับประถมศกึษา 11 ชุด 17,380 
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12 บ้านปางคอม โต๊ะ เก้าอีน้ักเรียน ระดับประถมศกึษา 10 ชุด 15,800 

13 บ้านน้ำแพ โต๊ะ เก้าอีน้ักเรียน ระดับประถมศกึษา 10 ชุด 15,800 

14 วัดจอมแจ้ง โต๊ะ เก้าอีน้ักเรียน ระดับประถมศกึษา 39 ชุด 61,620 

15 บ้านบ่อเบีย้ โต๊ะ เก้าอีน้ักเรียน ระดับมัธยมศึกษา 56 ชุด 94,080 

16 บ้านหว้ยยาง โต๊ะ เก้าอีน้ักเรียน ระดับมัธยมศึกษา 24 ชุด 40,320 

รวมงบประมาณทั้งสิน้ 455,360 

 

 

ที่ โรงเรยีน รายการ จำนวน งบประมาณ 

1 บ้านหว้ยยาง เครื่องถ่ายเอกสารระบบดิจิตอล (ขาว+

ดำ) ความเร็วไม่นอ้ยกว่า 10แผ่น/นาที 

1 เครื่อง 50,000 

2 บ้านม่วง เครื่องถ่ายเอกสารระบบดิจิตอล (ขาว

ดำ) ความเร็วไม่นอ้ยกว่า 10 แผ่น/นาที 

1 เครื่อง 50,000 

รวมงบประมาณทั้งสิน้ 100,000 
 

 

 

ที่ โรงเรยีน รายการ จำนวน งบประมาณ 

1 บ้านหว้ยลึก เครื่องทำน้ำเย็น แบบท่อต่อ ขนาด 2 ก๊อก 1 เครื่อง 15,000 

2 ชุมชนวัดมหาธาตุ เครื่องทำน้ำเย็น แบบท่อต่อ ขนาด 2 ก๊อก 1 เครื่อง 15,000 

3 อนุบาลฟากทา่ เครื่องทำน้ำเย็น แบบท่อต่อ ขนาด 2 ก๊อก 1 เครื่อง 15,000 

4 บ้านนาหน่ำ เครื่องทำน้ำเย็น แบบท่อต่อ ขนาด 2 ก๊อก 1 เครื่อง 15,000 

5 บ้านนาแซง เครื่องทำน้ำเย็น แบบท่อต่อ ขนาด 2 ก๊อก 1 เครื่อง 15,000 

6 บ้านนาไร่เดยีว เครื่องทำน้ำเย็น แบบท่อต่อ ขนาด 2 ก๊อก 1 เครื่อง 15,000 

7 บ้านนาต้นโพธิ ์ เครื่องทำน้ำเย็น แบบท่อต่อ ขนาด 2 ก๊อก 1 เครื่อง 15,000 

8 จริมอนุสรณ์ 1 เครื่องทำน้ำเย็น แบบท่อต่อ ขนาด 2 ก๊อก 1 เครื่อง 15,000 

9 บ้านนำ้ต๊ะ เครื่องทำน้ำเย็น แบบท่อต่อ ขนาด 2 ก๊อก 1 เครื่อง 15,000 

10 บ้านโป่งพาน เครื่องทำน้ำเย็น แบบท่อต่อ ขนาด 2 ก๊อก 1 เครื่อง 15,000 

รวมงบประมาณทั้งสิน้ 150,000 
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ที่ โรงเรยีน รายการ จำนวน งบประมาณ 

1 ชุมชนวัดมหาธาตุ ตูเ้ย็น ขนาด 5 คิวบิกฟุต 1 ตู้ 6,500 

2 บ้านนาไร่เดยีว ตูเ้ย็น ขนาด 5 คิวบิกฟุต 1 ตู้ 6,500 

3 บ้านหว้ยลึก ตูเ้ย็น ขนาด 7 คิวบิกฟุต 1 ตู้ 9,400 

4 บ้านนาแซง ตูเ้ย็น ขนาด 7 คิวบิกฟุต 1 ตู้ 9,400 

5 บ้านทรายขาว ตูเ้ย็น ขนาด 7 คิวบิกฟุต 1 ตู้ 9,400 

6 บ้านโป่งพาน ตูเ้ย็น ขนาด 7 คิวบิกฟุต 1 ตู้ 9,400 

7 บ้านไร่ตีนตก ตูเ้ย็น ขนาด 9 คิวบิกฟุต 1 ตู้ 15,000 

8 บ้านงอมมด ตูเ้ย็น ขนาด 9 คิวบิกฟุต 1 ตู้ 15,000 

9 บ้านปางคอม ตูเ้ย็น ขนาด 9 คิวบิกฟุต 1 ตู้ 15,000 

10 บ้านน้ำลัดสามัคคี ตูเ้ย็น ขนาด 9 คิวบิกฟุต 1 ตู้ 15,000 

รวมงบประมาณทั้งสิน้ 110,600 

  

 

ที่ โรงเรยีน รายการ จำนวน งบประมาณ 

1 บ้านไร่ตีนตก ถังน้ำ แบบไฟเบอร์กลาส ขนาด 1,000 ลิตร 1 ใบ 5,200 

2 ท่าแฝกอนุสรณ์ 1 ถังน้ำ แบบไฟเบอร์กลาส ขนาด 1,500 ลติร 1 ใบ 6,800 

3 บ้านหว้ยครั่ง ถังน้ำ แบบสแตนเลส ขนาดความจุ 1,500 ลิตร 2 ใบ 24,000 

4 บ้านทรายขาว ถังน้ำ แบบไฟเบอร์กลาส ขนาด 2,000 ลิตร 2 ใบ 18,400 

5 บ้านน้ำไคร้ ถังน้ำ แบบไฟเบอร์กลาส ขนาด 2,500 ลิตร 3 ใบ 29,400 

6 บ้านหว้ยไคร้ ถังน้ำ แบบไฟเบอร์กลาส ขนาด 2,500 ลิตร 5 ใบ 49,000 
7 วัดโพธิ์ชัย ถังน้ำ แบบไฟเบอร์กลาส ขนาด 2,500 ลิตร 1 ใบ 9,800 

รวมงบประมาณทั้งสิน้ 142,600 
 

 

 

 

ที่ โรงเรยีน รายการ จำนวน งบประมาณ 

1 บ้านหว้ยสูน เครื่องฉายภาพ 3 มติ ิ 1 เครื่อง 20,800 

รวมงบประมาณทั้งสิน้ 20,800 
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ที่ โรงเรยีน รายการ จำนวน งบประมาณ 

1 บ้านนาไร่เดียว เครื่องถ่ายภาพนิ่ง ระบบดิจติอลความ

ละเอยีดไม่นอ้ยกว่า 20ลา้นพกิเซล 

1 ตัว 19,300 

2 นิคมสงเคราะห์ 5 กล้องถ่ายภาพนิ่ง ระบบดิจติอลความ

ละเอยีดไม่นอ้ยกว่า 20ลา้นพกิเซล 

1 ตัว 19,300 

3 ท่าแฝกอนุสรณ์ 1 กล้องถ่ายภาพนิ่ง ระบบดิจติอลความ

ละเอยีดไม่นอ้ยกว่า 20ลา้นพกิเซล 

1 ตัว 19,300 

4 นิคมสงเคราะห์ 1 กล้องถ่ายภาพนิ่ง ระบบดิจติอลความ

ละเอยีดไม่นอ้ยกว่า 20ลา้นพกิเซล 

1 ตัว 19,300 

5 ชุมชนวัดมหาธาต ุ กล้องถ่ายภาพนิ่ง ระบบดิจติอลความ

ละเอยีดไม่นอ้ยกว่า 20ลา้นพกิเซล 

1 ตัว 19,300 

รวมงบประมาณทั้งสิน้ 96,500 

 

 

ที่ โรงเรยีน รายการ จำนวน งบประมาณ 

1 คุรุประชาสรรค ์ เครื่องมัลตมิเีดียโปรเจคเตอร์ ระดับ 

XGA ขนาด 2,500 ANSI Lumens 

1 เครื่อง 22,700 

2 บ้านวังหวัดอย เครื่องมัลตมิเีดียโปรเจคเตอร์ ระดับ 

XGA ขนาด 2,500 ANSI Lumens 

1 เครื่อง 22,700 

3 บ้านนำ้หมัน เครื่องมัลตมิเีดียโปรเจคเตอร์ ระดับ 

XGA ขนาด 2,500 ANSI Lumens 

1 เครื่อง 22,700 

4 ท่าแฝกอนุสรณ์ 4 เครื่องมัลตมิเีดียโปรเจคเตอร์ ระดับ 

XGA ขนาด 3,000 ANSI Lumens 

1 เครื่อง 28,200 

5 บ้านหนองแหว้ เครื่องมัลตมิเีดียโปรเจคเตอร์ ระดับ 

XGA ขนาด 4,000 ANSI Lumens 

1 เครื่อง 42,500 

รวมงบประมาณทั้งสิน้ 138,800 
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ที่ โรงเรยีน รายการ จำนวน งบประมาณ 

1 นคิมสงเคราะห์ 4 อุปกรณ์พฒันาทักษะคิดวิเคราะห์ 

ระดับประถมศึกษา 

1 ชุด 65,500 

รวมงบประมาณทั้งสิน้ 65,500 

 

 

ที่ โรงเรยีน รายการ จำนวน งบประมาณ 

1 บ้านนำ้หมัน โทรทัศน์สี แอลอีดี ขนาด 55 นิ้ว 1 เครื่อง 23,200 

2 ชุมชนบ้านนากล่ำ โทรทัศน์สี แอลอีดี ขนาด 40 นิ้ว 1 เครื่อง 26,200 

3 บ้านนาผักฮาด โทรทัศน์สี แอลอีดี ขนาด 40 นิ้ว 1 เครื่อง 26,200 

รวมงบประมาณทั้งสิน้ 75,600 

 

 

ที่ โรงเรยีน รายการ จำนวน งบประมาณ 

1 จริมอนุสรณ์ 1 เครื่องซักผ้า แบบธรรมดา ขนาด    

15 กิโลกรัม 

1 เครื่อง 18,000 

รวมงบประมาณทั้งสิน้ 18,000 

 

 

ที่ โรงเรยีน รายการ จำนวน งบประมาณ 

1 บ้านนาต้นโพธิ ์ เครื่องดูดฝุ่น ขนาด 25 ลิตร 1 เครื่อง 14,000 

2 นิคมสงเคราะห์ 1  เครื่องดูดฝุ่น ขนาด 25 ลิตร 1 เครื่อง 14,000 

รวมงบประมาณทั้งสิน้ 28,000 

 
 

ที่ โรงเรยีน รายการ จำนวน งบประมาณ 

1 ท่าแฝกอนุสรณ์ 2 จอรับภาพ ชนิดมอเตอร์ไฟฟ้า ขนาด

เส้นทแยงมุม 150 นิ้ว 

1 จอ 21,800 

2 บ้านหนองแหว้ จอรับภาพ ชนิดมอเตอร์ไฟฟ้า ขนาด

เส้นทแยงมุม 150 นิ้ว 

1 จอ 21,800 

รวมงบประมาณทั้งสิน้ 43,600 
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ที่ โรงเรยีน รายการ จำนวน งบประมาณ 

1 บ้านงอมมด ตู้เหล็ก 2 บาน 2 ตู ้ 11,000 

รวมงบประมาณทั้งสิน้ 11,000 
 

 

ที่ โรงเรยีน รายการ จำนวน งบประมาณ 

1 บ้านปางเกลือ เครื่องฉายภาพ 3 มิติ 1 เครื่อง 20,800 

รวมงบประมาณทั้งสิน้ 20,800 
 

 

ที่ โรงเรยีน รายการ จำนวน งบประมาณ 

1 บ้านม่วง เครื่องถ่ายเอกสารระบบดิจิตอล     

(ขาวดำ) ความเร็วไม่นอ้ยกว่า 10 แผ่น/

นาที 

1 เครื่อง 50,000 

รวมงบประมาณทั้งสิน้ 50,000 

 

 

ที่ โรงเรยีน รายการ จำนวน งบประมาณ 

1 บ้านหว้ยลึก เครื่องตัดหญ้า แบบข้ออ่อน 1 เครื่อง 11,000 

2 วัดปากไพร เครื่องตัดหญ้า แบบข้ออ่อน 1 เครื่อง 11,000 

3 บ้านนาหน่ำ เครื่องตัดหญ้า แบบข้ออ่อน 1 เครื่อง 11,000 

4 บ้านนาไพร เครื่องตัดหญ้า แบบข้ออ่อน 1 เครื่อง 11,000 

5 บ้านไร่ตีนตก เครื่องตัดหญ้า แบบข้ออ่อน 1 เครื่อง 11,000 

6 บ้านนาแซง เครื่องตัดหญ้า แบบข้ออ่อน 1 เครื่อง 11,000 

7 ท่าปลาอนุสรณ์ 1 เครื่องตัดหญ้า แบบข้ออ่อน 1 เครื่อง 11,000 

8 บ้านนำ้ต๊ะ เครื่องตัดหญ้า แบบข้ออ่อน 1 เครื่อง 11,000 

9 บ้านวังหวัดอย เครื่องตัดหญ้า แบบข้ออ่อน 1 เครื่อง 11,000 

10 นิคมสงเคราะห์ 1 เครื่องตัดหญ้า แบบข้ออ่อน 1 เครื่อง 11,000 

11 ท่าแฝกอนุสรณ์ 2 เครื่องตัดหญ้า แบบข้ออ่อน 1 เครื่อง 11,000 

12 บ้านเด่นเหล็ก เครื่องตัดหญ้า แบบข้ออ่อน 1 เครื่อง 11,000 

13 บ้านหว้ยแมง เครื่องตัดหญ้า แบบข้ออ่อน 1 เครื่อง 11,000 
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14 บ้านปางคอม เครื่องตัดหญ้า แบบข้ออ่อน 1 เครื่อง 11,000 

15 วัดวังสัมพันธ์ เครื่องตัดหญ้า แบบข้ออ่อน 1 เครื่อง 11,000 

16 บ้านน้ำลัดสามัคคี เครื่องตัดหญ้า แบบข้ออ่อน 1 เครื่อง 11,000 

17 บ้านหว้ยลึก เครื่องตัดหญ้า แบบเข็น 1 เครื่อง 13,000 

18 ท่าปลาอนุสรณ์ 1 เครื่องตัดหญ้า แบบเข็น 1 เครื่อง 13,000 

19 บ้านนาต้นโพธิ ์ เครื่องตัดหญ้า แบบข้อแข็ง 1 เครื่อง 9,500 

20 ชด.ศึกษาสงเคราะห ์1 เครื่องตัดหญ้า แบบข้อแข็ง 1 เครื่อง 9,500 

21 บ้านนาหน่ำ เครื่องตัดหญ้า แบบล้อจักรยาน 1 เครื่อง 12,000 

22 นำ้สงิห์ฯ เครื่องตัดหญ้า แบบล้อจักรยาน 1 เครื่อง 12,000 

23 บ้านหว้ยผึ้ง เครื่องตัดหญ้า แบบล้อจักรยาน 1 เครื่อง 12,000 

24 บ้านปางเกลือ เครื่องตัดหญ้า แบบล้อจักรยาน 1 เครื่อง 12,000 

25 วัดจอมแจ้ง เครื่องตัดหญ้า แบบล้อจักรยาน 1 เครื่อง 12,000 

รวมงบประมาณทั้งสิน้ 281,000 

 

 

3.ครุภัณฑ์ โครงการพระราชดำริ 

ที่ โรงเรยีน รายการ จำนวน งบประมาณ 

1 ราชประชานุเคราะห์ 13 รถบรรทุก(ดีเซล) ขนาด 1 ตัน 

ขับเคลื่อน 4 ลอ้ แบบดับเบิล้แต็บ 

1 คัน 957,000 

รวมงบประมาณทั้งสิน้ 957,000 

 

 

รายการก่อสร้าง/ปรับปรุงซ่อมแซมอาคารเรียน อาคารประกอบและสิ่งก่อสร้างอื่น 

งบลงทุน 

1. สิ่งก่อสร้าง สำหรับ สถานศึกษาจำนวน  6 รายการ งบประมาณ  22,890,900   บาท 

ที่ โรงเรยีน รายการ งบประมาณ 

1 ราชประชานุเคราะห์ 13 บ้านพักนักเรียน 4 หอ้ง แบบกรมอาชีวศกึษา 1,306,000 

รวมงบประมาณ 1,306,000 
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ที่ โรงเรยีน รายการ งบประมาณ 

1 ราชประชานุเคราะห์ 13 อาคารเรยีน สปช.301/26  บ้านพักครูเดี่ยว 600,000 

2 วัดโพธิ์ชัย อาคารเรยีน สปช.104/26 ขนาด 4 ห้องเรียน   2,697,000 

3 บ้านนาแซง อาคารเรยีน สปช.105/26 ปรับปรุง 2 ช้ัน       

ขนาด 4 หอ้งเรียน   

4,028,000 

รวมงบประมาณ 7,325,000 
 

 

ที่ โรงเรยีน รายการ งบประมาณ 

1 บ้านหว้ยยาง โรงอาหาร 84 ที่นั่ง 1,104,000 

รวมงบประมาณ 1,104,000 
 

 

ที่ โรงเรยีน รายการ งบประมาณ 

1 บ้านหว้ยคอม สนามบาสเก็ตบอล แบบ FIBA 421,700 

รวมงบประมาณ 421,700 

 
 

2. ปรับปรุงซ่อมแซมอาคารเรียนอาคารประกอบและสิ่งก่อสร้างอื่น จำนวน  57  โรง   

    งบประมาณ 2,043,700 บาท 

ที่ โรงเรยีน รายการ งบประมาณ 

1 ราชประชานุเคราะห์ 13 ปรับปรุงซ่อมแซมอาคารประกอบและสง่ก่อสรา้งอืน่ 500,000 

2 บ้านบ่อเบี้ย ปรับปรุงซ่อมแซมอาคารประกอบและสง่ก่อสรา้งอืน่ 600,000 

3 บ้านห้วยคอม ปรับปรุงซ่อมแซมอาคารประกอบและสง่ก่อสรา้งอืน่ 1,000,000 

4 บ้านห้วยยาง ปรับปรุงซ่อมแซมอาคารประกอบและสง่ก่อสรา้งอืน่ 500,000 

5 น้ำพร้าสามัคคี ปรับปรุงซ่อมแซมอาคารประกอบและสง่ก่อสรา้งอืน่ 206,100 

6 ไผ่งามวิทยา ปรับปรุงซ่อมแซมอาคารประกอบและสง่ก่อสรา้งอืน่ 80,300 

7 วัดนาขมุ ปรับปรุงซ่อมแซมอาคารประกอบและสง่ก่อสรา้งอืน่ 109,000 

8 ป่ากั้งวิทยา ปรับปรุงซ่อมแซมอาคารประกอบและสง่ก่อสรา้งอืน่ 200,000 

9 บ้านน้ำล ี ปรับปรุงซ่อมแซมอาคารประกอบและสง่ก่อสรา้งอืน่ 119,000 

10 น้ำสงิห ์ ปรับปรุงซ่อมแซมอาคารประกอบและสง่ก่อสรา้งอืน่ 200,000 

11 นิคมสงเคราะห์ 3 ปรับปรุงซ่อมแซมอาคารประกอบและสง่ก่อสรา้งอืน่ 200,000 

12 นิคมสงเคราะห์ 1 ปรับปรุงซ่อมแซมอาคารประกอบและสง่ก่อสรา้งอืน่ 260,300 

13 บ้านห้วยผึง้ ปรับปรุงซ่อมแซมอาคารประกอบและสง่ก่อสรา้งอืน่ 198,500 
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14 บ้านทรายขาว ปรับปรุงซ่อมแซมอาคารประกอบและสง่ก่อสรา้งอืน่ 171,000 

15 บ้านห้วยสูน ปรับปรุงซ่อมแซมอาคารประกอบและสง่ก่อสรา้งอืน่ 169,900 

16 บ้านน้ำแพ ปรับปรุงซ่อมแซมอาคารประกอบและสง่ก่อสรา้งอืน่ 117,000 

17 ชด.ศึกษาสงเคราะห์ 1 ปรับปรุงซ่อมแซมอาคารประกอบและสง่ก่อสรา้งอืน่ 80,000 

18 บ้านน้ำหมนั ปรับปรุงซ่อมแซมอาคารประกอบและสง่ก่อสรา้งอืน่ 382,900 

19 บ้านปางเกลือ ปรับปรุงซ่อมแซมอาคารประกอบและสง่ก่อสรา้งอืน่ 200,000 

20 วัดวังกอง ปรับปรุงซ่อมแซมอาคารประกอบและสง่ก่อสรา้งอืน่ 168,000 

21 วัดจอมแจ้ง ปรับปรุงซ่อมแซมอาคารประกอบและสง่ก่อสรา้งอืน่ 210,000 

22 ท่าปลาอนุสรณ ์2 ปรับปรุงซ่อมแซมอาคารประกอบและสง่ก่อสรา้งอืน่ 240,000 

23 ชุมชนผาเลือดวิทยาคาร ปรับปรุงซ่อมแซมอาคารประกอบและสง่ก่อสรา้งอืน่ 216,000 

24 วัดวังสมัพันธ ์ ปรับปรุงซ่อมแซมอาคารประกอบและสง่ก่อสรา้งอืน่ 150,000 

25 สิงห์คอมพิทยา ปรับปรุงซ่อมแซมอาคารประกอบและสง่ก่อสรา้งอืน่ 168,000 

26 ชุมชนไกรลาสวิทยาคม ปรับปรุงซ่อมแซมอาคารประกอบและสง่ก่อสรา้งอืน่ 249,900 

27 บ้านนาไพร ปรับปรุงซ่อมแซมอาคารประกอบและสง่ก่อสรา้งอืน่ 170,000 

28 บ้านน้ำลัดสามัคคี ปรับปรุงซ่อมแซมอาคารประกอบและสง่ก่อสรา้งอืน่ 296,200 

29 นิคมสงเคราะห์ 5 ปรับปรุงซ่อมแซมอาคารประกอบและสง่ก่อสรา้งอืน่ 240,000 

30 บ้านนาแซง ปรับปรุงซ่อมแซมอาคารประกอบและสง่ก่อสรา้งอืน่ 169,800 

31 บ้านม่วง ปรับปรุงซ่อมแซมอาคารประกอบและสง่ก่อสรา้งอืน่ 200,000 

32 บ้านสีเสียดบำรุง ปรับปรุงซ่อมแซมอาคารประกอบและสง่ก่อสรา้งอืน่ 240,000 

33 บ้านเด่นเหล็ก ปรับปรุงซ่อมแซมอาคารประกอบและสง่ก่อสรา้งอืน่ 200,000 

34 ชุมชนวัดมหาธาต ุ ปรับปรุงซ่อมแซมอาคารประกอบและสง่ก่อสรา้งอืน่ 170,000 

35 ท่าแฝกอนุสรณ์ 4 ปรับปรุงซ่อมแซมอาคารประกอบและสง่ก่อสรา้งอืน่ 200,000 

36 บ้านห้วยเดื่อ ปรับปรุงซ่อมแซมอาคารประกอบและสง่ก่อสรา้งอืน่ 160,000 

37 บ้านนาหนำ่ ปรับปรุงซ่อมแซมอาคารประกอบและสง่ก่อสรา้งอืน่ 155,000 

38 บ้านกิ่วเคียน ปรับปรุงซ่อมแซมอาคารประกอบและสง่ก่อสรา้งอืน่ 69,000 

39 บ้านซำบ้อ ปรับปรุงซ่อมแซมอาคารประกอบและสง่ก่อสรา้งอืน่ 100,000 

40 บ้านน้ำต๊ะ ปรับปรุงซ่อมแซมอาคารประกอบและสง่ก่อสรา้งอืน่ 20,000 

41 บ้านปากปาด ปรับปรุงซ่อมแซมอาคารประกอบและสง่ก่อสรา้งอืน่ 250,000 

42 วัดปากไพร ปรับปรุงซ่อมแซมอาคารประกอบและสง่ก่อสรา้งอืน่ 160,000 

43 บ้านน้ำไคร้ ปรับปรุงซ่อมแซมอาคารประกอบและสง่ก่อสรา้งอืน่ 160,000 

44 บ้านยา่นดู ่ ปรับปรุงซ่อมแซมอาคารประกอบและสง่ก่อสรา้งอืน่ 120,000 

45 บ้านห้วยไคร้ ปรับปรุงซ่อมแซมอาคารประกอบและสง่ก่อสรา้งอืน่ 200,000 

46 บ้านห้วยลึก ปรับปรุงซ่อมแซมอาคารประกอบและสง่ก่อสรา้งอืน่ 165,500 

47 บ้านห้วยคร่ัง ปรับปรุงซ่อมแซมอาคารประกอบและสง่ก่อสรา้งอืน่ 109,000 
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48 ท่าปลาอนุสรณ ์1 ปรับปรุงซ่อมแซมอาคารประกอบและสง่ก่อสรา้งอืน่ 251,000 

49 ท่าแฝกอนุสรณ์ 2 ปรับปรุงซ่อมแซมอาคารประกอบและสง่ก่อสรา้งอืน่ 118,000 

50 บ้านงอมมด ปรับปรุงซ่อมแซมอาคารประกอบและสง่ก่อสรา้งอืน่ 80,100 

51 บ้านนาผักฮาด ปรับปรุงซ่อมแซมอาคารประกอบและสง่ก่อสรา้งอืน่ 160,000 

52 วัดโพธิ์ชัย ปรับปรุงซ่อมแซมอาคารประกอบและสง่ก่อสรา้งอืน่ 159,300 

53 ไทยรัฐวิทยา 106 ปรับปรุงซ่อมแซมอาคารประกอบและสง่ก่อสรา้งอืน่ 200,000 

54 บ้านปางคอม ปรับปรุงซ่อมแซมอาคารประกอบและสง่ก่อสรา้งอืน่ 100,000 

55 บ้านไร่ตนีตก ปรับปรุงซ่อมแซมอาคารประกอบและสง่ก่อสรา้งอืน่ 161,000 

56 บ้านม่วงชุม ปรับปรุงซ่อมแซมอาคารประกอบและสง่ก่อสรา้งอืน่ 109,000 

57 อนุบาลฟากท่า ปรับปรุงซ่อมแซมอาคารประกอบและสง่ก่อสรา้งอืน่ 160,000 

รวมงบประมาณท้ังสิ้น 2,043,700  
 

 

3. ปรับปรุงซ่อมแซมอาคารเรียนอาคารประกอบและสิ่งก่อสร้างอื่น (งบเหลือจ่าย) 

   จำนวน  4  โรง งบประมาณ 499,600 บาท 

ที่ โรงเรยีน รายการ งบประมาณ 

1 บ้านห้วยคร่ัง ปรับปรุงซ่อมแซมอาคารประกอบและสง่ก่อสรา้งอืน่ 287,900 

2 ท่าแฝกอนุสรณ์ 4 ปรับปรุงซ่อมแซมอาคารประกอบและสง่ก่อสรา้งอืน่ 23,500 

3 ชุมชนไกรลาสวิทยาคม ปรับปรุงซ่อมแซมอาคารประกอบและสง่ก่อสรา้งอืน่ 61,100 

4 บ้านเด่นเหล็ก ปรับปรุงซ่อมแซมอาคารประกอบและสง่ก่อสรา้งอืน่ 127,100 

รวมงบประมาณท้ังสิ้น 499,600 
 

4. ปรับปรุงซ่อมแซมอาคารเรียนอาคารประกอบและสิ่งก่อสร้างอื่น (บ้านพักครู) 

   จำนวน 25  โรง งบประมาณ    984,000   บาท 

ที่ โรงเรยีน รายการ งบประมาณ 

1 บ้านห้วยคร่ัง ปรับปรุงซ่อมแซมบ้านพักครู 36,600 

2 บ้านน้ำลัดสามัคคี ปรับปรุงซ่อมแซมบ้านพักครู 30,000 

3 บ้านงอมมด ปรับปรุงซ่อมแซมบ้านพักครู 13,200 

4 บ้านสีเสียดบำรุง ปรับปรุงซ่อมแซมบ้านพักครู 45,000 

5 บ้านเด่นเหล็ก ปรับปรุงซ่อมแซมบ้านพักครู 46,000 

6 ชุมชนไกรลาสวิทยาคม ปรับปรุงซ่อมแซมบ้านพักครู 46,000 

7 ท่าปลาอนุสรณ ์1 ปรับปรุงซ่อมแซมบ้านพักครู 45,000 

8 ราชประชานุเคราะห์ 13 ปรับปรุงซ่อมแซมบ้านพักครู 13,200 

9 บ้านน้ำแพ ปรับปรุงซ่อมแซมบ้านพักครู 39,500 
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10 ป่ากั้งวิทยา ปรับปรุงซ่อมแซมบ้านพักครู 13,200 

11 วัดนาขมุ ปรับปรุงซ่อมแซมบ้านพักครู 21,500 

12 วัดวังสมัพันธ ์ ปรับปรุงซ่อมแซมบ้านพักครู 57,000 

13 บ้านห้วยผึง้ ปรับปรุงซ่อมแซมบ้านพักครู 13,200 

14 ท่าปลาอนุสรณ ์2 ปรับปรุงซ่อมแซมบ้านพักครู 45,000 

15 บ้านนาผักฮาด ปรับปรุงซ่อมแซมบ้านพักครู 46,000 

16 นิคมสงเคราะห์ 2 ปรับปรุงซ่อมแซมบ้านพักครู 118,400 

17 ชุมชนวัดมหาธาต ุ ปรับปรุงซ่อมแซมบ้านพักครู 79,000 

18 บ้านซำบ้อ ปรับปรุงซ่อมแซมบ้านพักครู 39,400 

19 นิคมสงเคราะห์ 3 ปรับปรุงซ่อมแซมบ้านพักครู 39,400 

20 บ้านนาแซง ปรับปรุงซ่อมแซมบ้านพักครู 64,000 

21 ชุมชนบ้านนากล่ำ ปรับปรุงซ่อมแซมบ้านพักครู 46,000 

22 ท่าแฝกอนุสรณ์ 4 ปรับปรุงซ่อมแซมบ้านพักครู 36,000 

23 ไผ่งามวิทยา ปรับปรุงซ่อมแซมบ้านพักครู 13,200 

24 บ้านห้วยยาง ปรับปรุงซ่อมแซมบ้านพักครู 18,200 

25 บ้านห้วยโป่ง ปรับปรุงซ่อมแซมบ้านพักครู 20,000 

รวมงบประมาณท้ังสิ้น 984,000 

 

 

5.รายการโครงการทักษะอาชีพ โรงเรียนโครงการพื้นที่ภูเขาสูงในถิ่นทุรกันดาร,  

   โครงการพระราชดำรเิฉลิมพระเกียรติ  รวม  2  โรงเรยีน งบประมาณทั้งสิ้น  41,500  บาท 
 

ที่ โรงเรยีน รายการ งบประมาณ 

1 บ้านหว้ยต้าวทิยา โครงการเลี้ยงปลาในกระชัง 16,300 

3 บ้านหว้ยมุ่น โครงการกาแฟสดหว้ยมุ่น 25,200 

รวมงบประมาณ 41,500 
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6. ขออนุมัติโอนเปลี่ยนแปลงการจัดสรรงบประมาณรายจ่าย  จากผู้ว่าราชการจังหวัดอุตรดิตถ์ 

     เงนิเหลือจ่ายปลายปี ประจำปี 2562  (งบลงทุน)  

ที่ รายการ จำนวน งบประมาณ 

1 เก้าอีท้ำงาน ตัวละ 3,500 บาท 10 ตัว 35,000 

2 โต๊ะพับเอนกประสงค์ ขนาด 180*60*75 ซม. ตัวละ 1,950 บาท 100 ตัว 195,000 

3 เก้าอีจ้ัดเลี้ยง ตัวละ 600 บาท 200 ตัว 120,000 

4 เครื่องพมิพ์ Multifuntion แบบฉีดหมกึ  (Inkget) ติดแท้งค์จาก

โรงงาน เครื่องละ 8,000 บาท 

8 เครื่อง 64,000 

5 ผา้ม่านพร้อมอุปกรณ์และติดตั้ง  1 ชุด 176,000 

6 เครื่องขยายเสียงพร้อมตดิตั้งระบบ 1 ชุด 119,500 

7 ค่าสาธารณูปโภค สำหรับ สพป.อุตรดิตถ์ เขต 2  285,449 

8 วัสดุใช้ในสำนักงาน สำหรับ สพป.อุตรดิตถ์ เขต 2  140,000 

รวมงบประมาณ 1,134,949 
 

 

ปัญหาและอุปสรรค  / ข้อเสนอแนะในการปรบัปรุงและพัฒนา 

1. ปัญหาและอุปสรรค  

 จากการดำเนินงานในรอบปีงบประมาณ พ.ศ.2562  พบว่า การดำเนินงานพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาและประสิทธิภาพในการบรหิารจัดการ ยังมีปัญหาและอุปสรรค ดังน้ี 

 ด้านคุณภาพ 

 1. ผลการทดสอบการอ่าน การเขียน ภาคเรียนที่ 1/2562 ของนักเรียนยังอยู่ในระดับพอใช้และ

ปรับปรุง  ซึ่งสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาจะต้องหาแนวทางพัฒนาแก้ไขปัญหานักเรียนที่ยังมปีัญหาใน

การอ่านการเขียน ในภาคเรียนที่ 2/2562 ต่อไป   

 2. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน NT ป.3 ปีการศึกษา 2561 เฉลี่ยภาพรวมระดับเขตพื้นที่สูงกว่าปีที่

ผ่านมา +4.74  แต่เมื่อเทียบกับระดับประเทศยังมผีลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนต่ำกว่า 

 3. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน O-NET ป.6 ปีการศกึษา 2561 เฉลี่ยภาพรวมระดับเขตพืน้ที่สูงกว่าปีที่

ผ่านมา +1.49  แต่เมื่อเทียบกับระดับประเทศยังมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนต่ำกว่า 

 4. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน O-NET ม.3 ปีการศกึษา 2561 เฉลี่ยภาพรวมระดับเขตพืน้ที่สูงกว่าปีที่

ผ่านมา +1.70  แต่เมื่อเทียบกับระดับประเทศยังมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนต่ำกว่า    

       5. ในด้านการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ และ ภาษาท้องถิ่น สำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

ประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2  ยังมีปัญหาที่จะต้องแก้ไขและพัฒนา เนื่องจาก 

 



รายงานผลการดำเนนิงาน ประจำปงีบประมาณ 2562 หนา้ 114 

 

 

  5.1 ไม่มีศึกษานิเทศก์ผูร้ับผิดชอบรายวิชาภาษาอังกฤษโดยตรง 

  5.2 นักเรียนส่วนใหญ่ยังไม่มีความกล้าที่จะพูดและสื่อสารภาษาอังกฤษ 

  5.3 ไม่มีครูเจ้าของภาษาโดยตรง 

  53.4 โรงเรยีนส่วนใหญ่ยังไม่มกีารจัดการเรียนการสอนภาษาท้องถิ่น 

 6. การติดตาม ประเมนิผล และรายงาน ปัญหาอุปสรรค มปีัญหาอุปสรรคเนื่องจากงบประมาณ

ที่จะดำเนนิการงานโครงการ/กิจกรรม ไม่เพียงพอ สำนักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐานอนุมัติ

จัดสรรให้ล่าช้า ทำให้บางโครงการ/กิจกรรมไม่สามารถดำเนินการได้ตามแผนที่ตั้งไว้ส่งผลใหก้าร

จัดเก็บข้อมูลรายงานตัวชีว้ัดได้รับผลกระทบไม่สามารถจัดเก็บข้อมูลรายงานได้อย่างสมบูรณ์ ครบถ้วน 

ทันตามระยะเวลา 

 7. ผูบ้ริหารโรงเรียน ครูผูส้อน ศึกษานิเทศก์และบุคลากรในสำนักงาน ยังขาดการทำวิจัย และ 

การสังเคราะห์งาน ทำให้การพัฒนาคุณภาพการศกึษายังประสบผลสำเร็จตามเป้าหมายตัวชีว้ัด

เท่าที่ควร 
 

 ด้านประสิทธิภาพ 

1. โรงเรียนส่วนใหญ่เป็นโรงเรียนขนาดเล็ก บางโรงเรียนไม่มผีูบ้ริหารโรงเรียน มีครูผู้สอนไม่ครบ 

ทุกชั้น ไม่ครบทุกสาระวิชาหลัก  ทำให้การบริหารจัดการงาน 4 ด้านของโรงเรียนประสบปัญหาในด้าน 

การจัดทำเอกสารไม่ครบถ้วน สมบูรณ์ ไม่เป็นปัจจุบัน  

 2. นักเรียนในสังกัดมีจำนวนลดลงจากปีที่ผ่านมา จำนวน 352 คน แยกเป็น 

   ระดับก่อนประถมศกึษา   ลดลง 89 คน 

    ระดับประถมศึกษา   ลดลง 251 คน 

    ระดับมัธยมศกึษา    ลดลง 12 คน  

 3.บุคลากรสายสนับสนุน (ธุรการโรงเรียน) ยังไม่สามารถทำงานด้านเอกสาร ธุรการ การเงิน 

การตดิต่อประสานงาน แทนครูผูส้อนได้ทั้งหมด ภาระงานบางอย่างครูผู้สอนยังต้องดำเนินการเอง 

 4. การเบิกจ่ายงบประมาณของโรงเรียนและสำนักงาน ยังล่าช้าไม่เป็นไปตามเป้าหมายหรือ

ระยะเวลาที่กำหนด 

 5. การถ่ายเอกสารแจง้เวียนให้บุคลากรในสำนักงานรับทราบ ส่งผลใหเ้กิดความสิ้นเปลืองมาก

เกินความจำเป็น  
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2. ข้อเสนอแนะ  

 เพื่อให้การบริหารจัดการองค์กร เกิดการขับเคลื่อนอย่างมปีระสิทธิภาพ มคีุณภาพ เป็นไป

ตามหลักธรรมาภบิาล รวดเร็ว ถูกต้อง ชัดเจน และเกณฑ์การประเมินผลงานสำหรับข้าราชการครูและ

บุคลากรทางการศกึษา ให้เป็นไปตามมาตรฐานคุณภาพงาน และเพื่อแก้ไขปัญหาที่เกิดขึน้ในรอบปีที่

ผ่านมา รวมถึงเพื่อให้เกิดการพัฒนางานในปีต่อไป สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ 

เขต 2  ควรกำหนดนโยบายและข้อตกลงในการปฏิบัติราชการของข้าราชการและบุคลากรทางการ

ศกึษา ในสังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2  ดังต่อไปนี้ 

 ด้านคุณภาพ 

1. ให้นำผลการทดสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน O-NET, NT ในรายวิชาใดที่มีผลคะแนน 

สูงกว่าปีที่ผ่านมา เพิ่มขึ้นร้อยละ 3 ให้นำมาพิจารณาเพิ่มเงนิพิเศษสำหรับการเลื่อนขั้นเงินเดอืนใน  

รอบปี  

2. ให้นำผลการทดสอบการอ่านและการเขียน มาพิจารณาเพิ่มเงินพเิศษสำหรับการเลื่อน 

ขั้นเงนิเดือนให้กับโรงเรียนที่ ไม่มี นักเรียนอยู่ในระดับ ปรับปรุง  

  3.  วิเคราะห์ สังเคราะห์ ข้อสอบ รายมาตรฐานตัวชีว้ัด เพื่อให้โรงเรียนได้นำไปพัฒนา

ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน 

4. จัดทำข้อสอบกลาง รายมาตรฐานตัวชีว้ัด ของ สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษา

ประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 เพื่อให้โรงเรียนได้นำไปฝึกทดสอบกับนักเรียน 

5. โรงเรียนจะต้องปรับรูปแบบการสอน โดยเน้นใหค้รูผู้สอนทุกคนในโรงเรียนพูดสื่อสาร 

ทักทายคำศัพท์หรอืประโยคง่าย ๆ ที่เกี่ยวกับชีวติประจำวันเป็นภาษาอังกฤษทุกรายวิชาที่สอน กับ

นักเรียนทุกวัน หรือ จัดทำป้ายคำศัพท์ติดไว้ตามสถานที่ต่าง ๆ รอบบริเวณโรงเรียน 

  6.กำหนดมาตรการให้ผู้บริหารโรงเรียน ครูผูส้อน ศกึษานิเทศก์และบุคลากรในสำนักงาน  

ทำวิจัย และการสังเคราะห์งาน โดยศึกษานิเทศก์กำกับ ตดิตามผลอย่างใกล้ชิด 

 ด้านประสิทธิภาพ 

  1.  ศกึษานิเทศก์และบุคลากรในสำนักงาน ตอ้งสรุปรายงานผลการออกตรวจเยี่ยม     

ออกนิเทศโรงเรียนทุกครั้ง และนำเสนอในวันที่มกีารประชุมทีมผู้บริหารสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษา

ประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 เพื่อให้ ทีมบริหารสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาอุตรดิตถ์  

เขต 2 ได้รับรู้รับทราบปัญหาและหาแนวทางแก้ไขร่วมกัน 

  2.  กำหนดให้ใช้โปรแกรม AMSS ในการบริหารจัดการงาน 4 ด้าน อย่างเต็มรูปแบบ  

  3.  การยืมเงนิ กรณีเดินทางไปราชการ ใหส้่งเอกสารยืมเงนิ ก่อนล่วงหน้า 3 วันทำการ 

สำหรับการยืมเงนิงบประมาณ 7 วัน ทำการ (ยกเว้น กรณีเร่งด่วนที่ไม่ทราบล่วงหน้า) และใหส้่งเอกสาร

ล้างหนีเ้งนิยืมภายใน 15 วันนับแต่วันกลับมาถึง หากไม่เป็นไปตามกำหนดระยะเวลา ให้เจา้หน้าที่

การเงนิ บันทึกเสนอขออนุมัติผู้มอีำนาจ หักเงินเดือนของผู้ยืมทันที 



รายงานผลการดำเนนิงาน ประจำปงีบประมาณ 2562 หนา้ 116 

 

  4.  การยืมเงนิจัดประชุม อบรม เชงิปฏิบัติการ ใหส้่งเอกสารยืมเงนิทดรองราชการก่อน

ล่วงหนา้ 3 วันทำการ และสำหรับการยืมเงนิงบประมาณ 7 วันทำการ ทั้งนี้ให้ส่งเอกสารล้างหนี้เงินยืม 

ภายใน 30 วันนับแต่วันได้รับเงิน หากไม่เป็นไปตามกำหนดระยะเวลา ให้เจา้หนา้ที่การเงนิ บันทึกเสนอ

ขออนุมัติผูม้ีอำนาจ หักเงินเดือนของผูย้ืมทันที 

  5.  การแจ้งเวียนเอกสารหนังสอืราชการ ใหก้ำหนดใช้โปรแกรม Google drive แทนการ

ถ่ายเอกสารแจง้เวียนในกลุ่มงานเพื่อลดการใชก้ระดาษ โดยบุคลากรในกลุ่มงานต้องดำเนินการ

ตรวจสอบการรับ-ส่งหนังสือราชการด้วยตนเองอย่างต่อเนื่อง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

 

คณะทํางาน 

ที่ปรึกษา 

นายสมพงษ พรมใจ   ผูอํานวยการ สพป.อุตรดิตถ เขต 2 

 นางพรจิรา  ใจชัน้กลาง  ผูอํานวยการกลุมนโยบายและแผน 

 

ผูใหขอมูล 

ผูอํานวยการกลุมงานทุกกลุม 

ศึกษานิเทศกทุกทาน 

เจาหนาที่ สพป.อุตรดิตถ เขต 2  ทุกทาน 

 

คณะผูจัดทํา 

นางพรจิรา  ใจชัน้กลาง     ผูอํานวยการกลุมนโยบายและแผน 

นางอาภาพรรณ  พิริยาพิทักษภรณ นักวิชาการศกึษาชํานาญการ 

นางสาวพิมพธิดา อารรีักษ  นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ 

นางสาวจันทรัตน คําจนี   อัตราจาง 

นางสาวนันทนา  เปยจันทร  อัตราจาง 

นายพัฒนพงษ  มีมา   อัตราจาง     

 

ตรวจทาน 

นางพรจิรา  ใจชัน้กลาง  ผูอํานวยการกลุมนโยบายและแผน 

 

ฝายรวบรวมจัดพมิพ และออกแบบรูปเลม 

นางพรจิรา  ใจชัน้กลาง  ผูอํานวยการกลุมนโยบายและแผน 

 นางอาภาพรรณ    พิริยาพทิักษภรณ นักวิชาการศกึษาชํานาญการ 

นางสาวพิมพธิดา อารรีักษ  นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ 

นางสาวจันทรัตน คําจนี   อัตราจาง 

นางสาวนันทนา  เปยจันทร  อัตราจาง 

นายพัฒนพงษ  มีมา   อัตราจาง  

 

 

 

 



  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 


