


คํานํา 
 

        การจัดทําแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐาน ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566-2570) ของสํานักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 2 ในครั้งนี้ เพื่อใหใชเปนกรอบแนวทางในการดําเนินงานขับเคล่ือนพัฒนา

คุณภาพและประสิทธิภาพการศึกษาของหนวยงานและสถานศึกษาในสังกัด ซึ่งการดําเนินงานไดกําหนดกลยุทธ 

จุดเนน ตัวช้ีวัดและแนวทางการพัฒนาเปนไปตามกรอบแนวทางท่ีสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน

กําหนด ท้ังนี้สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 2 ไดมีการแตงต้ังคณะทํางานรวมดําเนินการ

วิเคราะหความเช่ือมโยงความสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ ระยะ 20 ป แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 20 ป 

นโยบายและจุดเนนของกระทรวงศึกษาธิการ นโยบายและจุดเนนของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

รวมถึงไดมีการวิเคราะหสภาพแวดลอมภายใน ภายนอก ตามบริบทของพื้นท่ี เนนหลักการมีสวนรวม มุงสูการบริหาร

และการจัดการศึกษา โดยใชสถานศึกษาเปนฐาน (School Based Management) แสดงใหเห็นความเช่ือมโยง    

ของนโยบาย กลยุทธ จุดเนน ตัวช้ีวัด แนวทางการพัฒนา โครงการ/กิจกรรม โดยมุงหวังใหนักเรียน ขาราชการและ

บุคลากรทางการศึกษามีความปลอดภัย มีคุณภาพ มีโอกาส มีประสิทธิภาพตามศักยภาพอยางท่ังถึงเทาเทียมกัน  

ขอขอบคุณคณะทํางานและผูมีสวนเกี่ยวของท่ีทําใหการดําเนินการจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาข้ันพื้นฐาน ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566-2570) ของสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 2 

สําเร็จลุลวงไปดวยดี และหวงัเปนอยางยิ่งวาจะเปนประโยชนตอหนวยงานและผูปฏิบัติงานท่ีเกี่ยวของใหดําเนินงาน

ไดสําเร็จตามวัตถุประสงคและเปาหมายอยางมีประสิทธิภาพตอไป   
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บทสรุปผูบริหาร 

 

 แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐาน ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 – 2570) ของสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 2 จัดทําข้ึนเพื่อใชเปนกรอบทิศทางในการจัดทําแผนของหนวยงานและสถานศึกษา 

เพื่อใหบรรลุเปาหมายท่ีกําหนดไวอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ตอบสนอง ความเปล่ียนแปลงโดยมีเปาหมาย

ในป พ.ศ. 2570 โดยเช่ือมโยงสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ พ.ศ. 2561 - 2580 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ  

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13  แผนการปฏิรูปประเทศดานการศึกษา (ฉบับปรับปรุง)    

แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 และเพื่อใหการบริหารแผนสูการปฏิบัติไดอยางมีประสิทธิภาพ         

และเกิดประสิทธิผลสูงสุดท่ีสอดคลองกับเปาหมายการใหบริการทางการศึกษาและการพัฒนาคุณภาพทางการศึกษา

ข้ันพื้นฐาน สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 2 จึงไดกําหนดแนวทางในการบริหารแผน        

สูการปฏิบัติ ดังนี้ 

 1. สรางการรับรูและความเขาใจใหกับผูบริหารและบุคลากรในหนวยงานทุกระดับ ในความเปนมา     

และความเช่ือมโยงของแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐาน ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 – 2570) ของสํานักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษาอตุรดิตถ เขต 2  เพื่อใหเกิดการรับรูและเขาใจในทิศทางเดียวกัน 

 2. เนนย้ําใหสถานศึกษาจัดทําหรือปรับเปล่ียนแผนท่ีเกี่ยวของ ไดแก แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐาน

ของสถานศึกษา แผนปฏิบัติงานประจําป และแผนอื่นๆ ใหสอดคลองกับแผนสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 2 

 3. สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ   เขต 2 จัดทําหรือปรับเปล่ียนแผนท่ีเกี่ยวของ 

ไดแก แผนปฏิบัติการประจําป และแผนอื่นๆ ใหสอดคลองกับแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐาน ระยะ 5 ป          

(พ.ศ. 2566 – 2570) ของสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ   เขต 2 เพื่อนําไปสูการกําหนด

นโยบาย มาตรการและโครงการท่ีเปนรูปธรรม สําหรับการดําเนินงานในแตละปงบประมาณ  

 4. สรางและประสานเครือขายความรวมมือในการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐานอยางเปนระบบ 

ท้ังหนวยงานภาครัฐ หนวยงานภาคเอกชน และองคกรอื่นๆ เพื่อสนับสนุนการดําเนินงานตามแผนและขับเคล่ือน

เปนไปในทิศทางเดียวกัน โดยมีผูรับผิดชอบการสรางและประสานเครือขายความรวมมือท่ีชัดเจน 

 5. กํากับ ติดตาม ประเมินผลและรายงานผลการปฏิบัติงาน โดยบุคลากร/กลุมงานท่ีรับผิดชอบ  

อยางเปนระบบ และทันตามกําหนดเวลา 

 

 
 
 
 
 



 

แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐาน ระยะ 5 ป  (พ.ศ. 2566-2570) 
 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 2  [ 1 ] 

สวนท่ี 1 

บทนํา 
 

บริบทท่ีเก่ียวของ 

อํานาจหนาท่ีสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 

 ประกาศกฎกระทรวงตามมาตรา 34 แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ 

พ.ศ. 2546 ใหสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา มีอํานาจหนาท่ีดําเนินการใหเปนไปตามอํานาจหนาท่ีของสํานักงาน    

เขตพื้นท่ีการศึกษาตามกฎหมายวาดวยระเบียบบริหารกระทรวงศึกษาธิการ และมีอํานาจหนาท่ีดังตอไปนี้  

  (1) จัดทํานโยบาย แผนพัฒนาและมาตรฐานการศึกษาของเขตพื้นท่ีการศึกษา ใหสอดคลองกับนโยบาย 

มาตรฐานการศึกษา แผนการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐาน และความตองการของทองถ่ิน 

  (2) วิเคราะหการจัดต้ังงบประมาณเงินอุดหนุนท่ัวไปของสถานศึกษา และหนวยงานในเขตพื้นท่ี

การศึกษาและแจงการจัดสรรงบประมาณท่ีไดรับใหหนวยงานขางตนรับทราบ รวมท้ังกํากับ ตรวจสอบ ติดตาม     

การใชจายงบประมาณของหนวยงานดังกลาว 

  (3) ประสาน สงเสริม สนับสนุน และพัฒนาหลักสูตรรวมกับสถานศึกษาในเขตพื้นท่ีการศึกษา  

  (4) กํากับ ดูแล ติดตาม และประเมินผล สถานศึกษาข้ันพื้นฐานและในเขตพื้นท่ีการศึกษา 

   (5) ศึกษา วิเคราะห วิจัย และรวบรวมขอมูลสารสนเทศดานการศึกษาในเขตพื้นท่ีการศึกษา 

  (6) ประสานการระดมทรัพยากรดานตาง ๆ รวมท้ังทรัพยากรบุคคล เพื่อสงเสริม สนับสนุนการจัด   

และพัฒนาการศึกษาในเขตพื้นท่ีการศึกษา   

  (7) จัดระบบประกันคุณภาพการศึกษาและประเมินผลสถานศึกษาในเขตพื้นท่ีการศึกษา 

  (8) ประสาน สงเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาของสถานศึกษาเอกชน องคกรปกครอง 

สวนทองถ่ิน รวมท้ังบุคคล องคกรชุมชน องคกรวิชาชีพ สถานบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันอื่น   

ท่ีจัดการศึกษารูปแบบท่ีหลากหลายในเขตพื้นท่ีการศึกษา 

  (9) ดําเนินการและประสาน สงเสริม สนับสนุนการวิจัยและพัฒนาการศึกษาในเขตพื้นท่ีการศึกษา 

  (10) ประสาน สงเสริม การดําเนินการของคณะอนุกรรมการ และคณะทํางานดานการศึกษา 

  (11) ประสานการปฏิ บัติราชการท่ัวไปกับองคกรหรือหนวยงานตาง ๆ ท้ังภาครัฐ เอกชน             

และองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ในฐานะสํานักงานผูแทนกระทรวงศึกษาธิการในเขตพื้นท่ีการศึกษา 

  (12) ปฏิบัติหนาท่ีอื่นเกี่ยวกับกิจการภายในเขตพื้นท่ีการศึกษาท่ีมิไดระบุใหเปนหนาท่ีของหนวยงานใด

โดยเฉพาะ หรือปฏิบัติงานอื่นท่ีไดรับมอบหมาย 

 

 

 

 



 

แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐาน ระยะ 5 ป  (พ.ศ. 2566-2570) 
 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 2  [ 2 ] 

ขอมูลพื้นฐาน 

ท่ีต้ัง 

  สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 2 เปนเขตพื้นท่ีการศึกษาภาคเหนือตอนลาง 

ต้ังอยูเลขท่ี 12 หมู 4 ตําบลแสนตอ อําเภอน้ําปาด จังหวัดอุตรดิตถ รหัสไปรษณีย 53110  

  โทรศัพท 0-5548-1125, 0-5548-1860, 0-5548-1809  

  โทรสาร 0-5548-1612 

  Website : http://www.utd2.go.th 
 

      ขนาดพื้นท่ี  ลักษณะภูมิประเทศ 

  ลักษณะภูมิศาสตรสวนใหญเปนเขตภูเขาและมีทรัพยากรปาไมท่ีมีความอุดมสมบูรณและเปนแหลง  

ตนน้ําลําธาร มีพื้นท่ีรับผิดชอบท้ังหมด 4 อําเภอ  จํานวน 2,898,718  ไร (66% ของพื้นท่ีจังหวัด)  โดยมีพี้นท่ีปาไม 

รอยละ 98.54  ของพื้นท่ีท้ังหมด  มีพรมแดนติดตอกับประเทศสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว โดยประมาณ 

135 กิโลเมตร ในพื้นท่ีอําเภอบานโคก ประมาณ 115 กิโลเมตร และอําเภอน้ําปาด ประมาณ 20 กิโลเมตร       

(ท่ีมาขอมูล : จังหวัดอุตรดิตถ) 
 

 สภาพภูมิอากาศ 

        ลักษณะภูมิอากาศ มีความช้ืน และความรอนสูง ในฤดูรอนอากาศจะรอนจัด อุณหภูมิเฉล่ีย             

35 องศาเซลเซียส อากาศเย็นสบายในฤดูหนาวและมีฝนตกชุกในฤดูฝน 
 

 อาณาเขต  

              มีอาณาเขตติดตอกับพื้นท่ี ดังนี้ 

              ทิศเหนือ    ติดกับ   จังหวัดนาน 

               ทิศใต    ติดกับ    อําเภอทองแสนขัน 

               ทิศตะวันออก ติดกับ   ประเทศสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 

               ทิศตะวันตก  ติดกับ    จังหวัดแพร 
 

 สภาพการจัดการศึกษา 

  สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 2 ดูแลรับผิดชอบการจัดการศึกษา       

จํานวน 4 อําเภอ 76 โรงเรียน แยกเปน   

   1. อําเภอทาปลา   จํานวน  28  โรงเรียน 

   2. อําเภอน้ําปาด   จํานวน  22  โรงเรียน 

   3. อําเภอฟากทา   จํานวน  12  โรงเรียน 

   4. อําเภอบานโคก  จํานวน  14  โรงเรียน 

 

http://www.utd2.go.th/


 

แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐาน ระยะ 5 ป  (พ.ศ. 2566-2570) 
 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 2  [ 3 ] 

แผนท่ีเขตบริการ สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 2 

 
 

 

 
 



 

แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐาน ระยะ 5 ป  (พ.ศ. 2566-2570) 
 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 2  [ 4 ] 

 การแบงกลุมสวนราชการภายในสํานักงาน 

   สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 2 เปนหนวยงานภายใตการกํากับดูแลของ

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ไดแบงสวนราชการภายในตามโครงสรางการบริหารสํานักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 2 ดังนี ้

   1. กลุมอํานวยการ 

   2. กลุมบริหารงานบุคคล 

   3. กลุมนโยบายและแผน 

   4. กลุมสงเสริมการจัดการศึกษา 

   5. กลุมนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 

   6. กลุมบริหารงานการเงินและสินทรัพย 

   7. หนวยตรวจสอบภายใน 

   8. กลุมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

   9. กลุมกฎหมายและคดี 

   10. กลุมสงเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 
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สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 2  [ 5 ] 

 



 

แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐาน ระยะ 5 ป  (พ.ศ. 2566-2570) 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 2  [ 6 ] 

จําแนกประเภทโรงเรียนตามนโยบายสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน  
  

ท่ี รายการ ขอมูล 

1 โรงเรียนแมเหล็ก (ดีใกลบาน) รุน 1 (ป 2559) 4 โรงเรียน 

 1. โรงเรยีนทาปลาอนุสรณ 1                               ตําบลทาปลา    อําเภอทาปลา                        

 2. โรงเรยีนนิคมสรางตนเองลําน้ํานานสงเคราะห 1     ตําบลหาดลา    อําเภอทาปลา                        

 3. โรงเรียนบานหวยคอม                                 ตําบลน้ําไผ อําเภอน้ําปาด  

 4. โรงเรียนบานหวยมุน                                    ตําบลหวยมุน    อําเภอน้ําปาด  

2 โรงเรียนประชารัฐ (ดีใกลบาน) รุน 1 (ป 2559) 2 โรงเรียน 

 1. โรงเรียนบานสีเสียดบํารุง                                        ตําบลจริม        อําเภอทาปลา  

 2. โรงเรยีนไทยรัฐวิทยา 106 (บานนาบัว)                  ตําบลนาขุม      อําเภอบานโคก   

 โรงเรียนประชารัฐ  (ดีใกลบาน) รุน 2 (ป 2561) 7 โรงเรียน 

 1. โรงเรียนจริมอนุสรณ 2            ตําบลจริม     อําเภอทาปลา  

 2. โรงเรียนนิคมสรางตนเองลําน้ํานานสงเคราะห    3   ตําบลรวมจิต     อําเภอทาปลา  

 3. โรงเรียนบานเดนเหล็ก                                         ตําบลเดนเหล็ก      อําเภอน้ําปาด  

 4. โรงเรียนบานนาผักฮาด                                        ตําบลน้ําไผ           อําเภอน้ําปาด  

 5. โรงเรียนบานนาไพร                                            ตําบลฟากทา        อําเภอฟากทา  

 6. โรงเรยีนวัดจอมแจง                                            ตําบลมวงเจ็ดตน   อําเภอบานโคก  

 7. โรงเรยีนบานมวงชุม                                            ตําบลนาขุม          อําเภอบานโคก   

3 ศูนยอาเซียน 2 โรงเรียน 

 1. โรงเรยีนบานบอเบ้ีย                                             ตําบลบานโคก   อําเภอบานโคก  

 2. โรงเรยีนนิคมสรางตนเองลําน้ํานานสงเคราะห 3          ตําบลรวมจิต    อําเภอทาปลา  

4 ศูนยพัฒนาการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ ระดับประถมศึกษา (ERIC Center) 4 โรงเรียน 

 1. โรงเรยีนนิคมสรางตนเองลําน้ํานานสงเคราะห 1           ตําบลทาปลา      อําเภอทาปลา  

 2. โรงเรยีนบานปากปาด                                           ตําบลแสนตอ      อําเภอน้ําปาด  

 3. โรงเรยีนบานนาไพร                                             ตําบลฟากทา       อําเภอฟากทา  

 4. โรงเรยีนวัดนาขุม                                                 ตําบลนาขุม         อําเภอบานโคก  

 

 

 

 



 

แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐาน ระยะ 5 ป  (พ.ศ. 2566-2570) 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 2  [ 7 ] 

ท่ี รายการ ขอมูล 

5 โรงเรียนคุณภาพประจําตําบล (1 ตําบล 1 โรงเรียนคุณภาพ) ป พ.ศ.2562 22 โรงเรียน 

 1. โรงเรยีนชุมชนผาเลือดวิทยาคาร                             ตําบลผาเลือด      อําเภอทาปลา  

 2. โรงเรยีนอนุบาลทาปลา (ชุมชนรวมจิต)                     ตําบลรวมจิต       อําเภอทาปลา  

 3. โรงเรียนบานน้ําหมัน                       ตําบลน้ําหมัน       อําเภอทาปลา  

 4. โรงเรียนทาปลาอนุสรณ 1          ตําบลทาปลา       อําเภอทาปลา  

 5. โรงเรียนบานสีเสียดบํารุง                  ตําบลจริม       อําเภอทาปลา  

 6. โรงเรียนนิคมสรางตนเองลํานํ้านานสงเคราะห 1     ตําบลหาดลา     อําเภอทาปลา                        

 7. โรงเรียนนํ้าพราสามัคคี                                    ตําบลนางพญา   อําเภอทาปลา                        

 8. โรงเรียนปากั้งวิทยา                                        ตําบลทาแฝก     อําเภอนํ้าปาด           

 9. โรงเรียนชุมชนไกรลาสวิทยาคม                            ตําบลแสนตอ  อําเภอนํ้าปาด  

 10. โรงเรียนบานหวยคอม                                ตําบลนํ้าไผ         อําเภอนํ้าปาด  

 11. โรงเรียนบานมวง                                      ตําบลบานฝาย อําเภอนํ้าปาด  

 12. โรงเรียนบานเดนเหล็ก                                   ตําบลเดนเหล็ก    อําเภอนํ้าปาด  

 13. โรงเรียนบานหวยมุน                                   ตําบลหวยมุน       อําเภอนํ้าปาด  

 14. โรงเรียนชุมชนบานนากล่ํา                              ตําบลนํ้าไคร         อําเภอนํ้าปาด  

 15. โรงเรียนบานนาแซง                               ตําบลสองหอง    อําเภอฟากทา  

 16. โรงเรียนบานหวยลึก                                 ตําบลบานเสี้ยว    อําเภอฟากทา  

 17. โรงเรียนวัดโพธ์ิชัย                                      ตําบลฟากทา         อําเภอฟากทา  

 18. โรงเรียนบานหวยสูน                                 ตําบลสองคอน    อําเภอฟากทา  

 19. โรงเรียนไทยรัฐวิทยา 106 (บานนาบัว)             ตําบลนาขุม            อําเภอบานโคก  

 20. โรงเรียนอนุบาลบานโคก                             ตําบลบานโคก    อําเภอบานโคก  

 21. โรงเรียนวัดจอมแจง                                  ตําบลมวงเจ็ดตน    อําเภอบานโคก  

 22. โรงเรียนบานบอเบ้ีย                                ตําบลบอเบ้ีย           อําเภอบานโคก  

6 โรงเรียนกองทนุการศกึษา 4 โรงเรียน 

 1. โรงเรียนบานหวยคอม                                        ตําบลนํ้าไผ  อําเภอนํ้าปาด  

 2. โรงเรียนบานบอเบ้ีย                                     ตําบลบอเบ้ีย       อําเภอบานโคก  

 3. โรงเรียนบานหวยยาง                                   ตําบลบอเบ้ีย       อําเภอบานโคก  

 4. โรงเรียนบานหวยลึก (โรงเรียนเครือขายคุณธรรม)   ตําบลบานเสี้ยว   อําเภอฟากทา  

7 โรงเรียนคุณภาพของชุมชน  ( นํารองป 2564 ) 2 โรงเรียน 

 1. โรงเรียนชุมชนไกรลาสวิทยาคม (ประถมศึกษา)       ตําบลแสนตอ       อําเภอนํ้าปาด  

 2. โรงเรียนบานเดนเหล็ก (Stand Alone)                    ตําบลเดนเหล็ก     อําเภอนํ้าปาด  



 

แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐาน ระยะ 5 ป  (พ.ศ. 2566-2570) 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 2  [ 8 ] 

ท่ี รายการ ขอมูล 

8 โรงเรียนตนแบบการจัดการเรียนรวม 5 โรงเรียน 

 1. โรงเรียนปากั้งวิทยา                                          ตําบลทาแฝก        อําเภอนํ้าปาด           

 2. โรงเรียนทาปลาอนุสรณ 1                                 ตําบลทาปลา        อําเภอทาปลา                        

 3. โรงเรียนชุมชนไกรลาสวิทยาคม                           ตําบลแสนตอ        อําเภอนํ้าปาด  

 4. โรงเรียนอนุบาลฟากทา (วัดวังขวัญ วันครู 2503)     ตําบลฟากทา        อําเภอฟากทา  

 5. โรงเรียนบานหวยยาง                                     ตําบลบอเบี้ย       อําเภอบานโคก  

9 ศูนยการเรียนรูตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ดานการศึกษา 17 โรงเรียน 

 ปการศึกษา 2559 

1.โรงเรียนราชประชานุเคราะห 13                     

 

ตําบลทาแฝก 

 

อําเภอนํ้าปาด 

 

 2.โรงเรียนทาปลาอนุสรณ 2                          ตําบลทาปลา    อําเภอทาปลา                        

 3.โรงเรียนบานนํ้าหมัน                                 ตําบลนํ้าหมัน    อําเภอทาปลา  

 4.โรงเรียนบานบอเบ้ีย                                  ตําบลบอเบ้ีย     อําเภอบานโคก  

 ปการศึกษา 2560 

1.โรงเรียนทาปลาอนุสรณ 1                           

 

ตําบลทาปลา     

 

อําเภอทาปลา                       

 

 2.โรงเรียนบานหวยคอม                                ตําบลนํ้าไผ       อําเภอนํ้าปาด  

 3.โรงเรียนชุมชนบานนากล่ํา                                ตําบลนํ้าไคร อําเภอนํ้าปาด  

 ปการศึกษา 2563 

1.โรงเรียนบานหวยยาง 

                               

ตําบลบอเบ้ีย 

 

อําเภอบานโคก 

 

 2.โรงเรียนบานหวยสูน    ตําบลสองคอน อําเภอฟากทา  

 3.โรงเรียนบานหวยลึก                                 ตําบลบานเสี้ยว อําเภอฟากทา  

 4.โรงเรียนบานเดนเหล็ก                                ตําบลเดนเหล็ก อําเภอนํ้าปาด  

 5.โรงเรียนบานมวง                                       ตําบลบานฝาย อําเภอนํ้าปาด  

 6.โรงเรียนชุมชนไกรลาสวิทยาคม                     ตําบลแสนตอ อําเภอนํ้าปาด  

 7.โรงเรียนปากั้งวิทยา                                      ตําบลทาแฝก อําเภอนํ้าปาด           

 8.โรงเรียนนํ้าพราสามัคคี                         ตําบลนางพญา อําเภอทาปลา                        

 9.โรงเรียนบานสีเสียดบํารุง                           ตําบลจริม        อําเภอทาปลา  

 10.โรงเรียนอนุบาลทาปลา(ชุมชนรวมจิต)             ตําบลรวมจิต อําเภอทาปลา  

10 ศูนยแนะแนวฯ   1 โรงเรียน 

 1. โรงเรียนชุมชนบานนากล่ํา                   ตําบลแสนตอ    อําเภอนํ้าปาด  

11 ศูนยปฐมวัยฯ  1 โรงเรียน 

 1.โรงเรียนอนุบาลทาปลา(ชุมชนรวมจิต)             ตําบลรวมจิต อําเภอทาปลา  
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ท่ี รายการ ขอมูล 

12 โรงเรียนในโครงการพื้นท่ีสูงในถ่ินทุรกันดาร เกาะแกง 26 โรงเรียน 

 1. โรงเรียนบานหวยตาวิทยา ตําบลนางพญา   อําเภอทาปลา         

 2. โรงเรียนบานหวยผึ้ง ตําบลทาแฝก อําเภอนํ้าปาด  

 3. โรงเรียนราชประชานุเคราะห ๑๓ ตําบลทาแฝก อําเภอนํ้าปาด  

 4. โรงเรียนปากั้งวิทยา ตําบลทาแฝก อําเภอนํ้าปาด  

 5. โรงเรียนบานงอมมด ตําบลทาแฝก อําเภอนํ้าปาด  

 6. โรงเรียนไผงามวิทยา ตําบลทาแฝก อําเภอนํ้าปาด  

 7. โรงเรียนบานหวยคอม ตําบลนํ้าไผ อําเภอนํ้าปาด  

 8. โรงเรียนบานนาผักฮาด ตําบลนํ้าไผ อําเภอนํ้าปาด  

 9. โรงเรียนบานหวยเด่ือ ตําบลนํ้าไผ อําเภอนํ้าปาด  

 10. โรงเรียนบานโปงพาน ตําบลหวยมุน     อําเภอนํ้าปาด  

 11. โรงเรียนบานหวยมุน ตําบลหวยมุน     อําเภอนํ้าปาด  

 12. โรงเรียนบานหวยโปง ตําบลหวยมุน     อําเภอนํ้าปาด  

 13. โรงเรียนอนุบาลบานโคก                           ตําบลบานโคก    อําเภอบานโคก  

 14. โรงเรียนบานนํ้าแพ ตําบลบานโคก อําเภอบานโคก  

 15. โรงเรียนบานหวยคร่ัง ตําบลบานโคก อําเภอบานโคก  

 16. โรงเรียนวัดนาขุม ตําบลนาขุม อําเภอบานโคก  

 17. โรงเรียนไทยรัฐวิทยา 106 (บานนาบัว) ตําบลนาขุม      อําเภอบานโคก  

 18. โรงเรียนบานมวงชุม ตําบลนาขุม อําเภอบานโคก  

 19. โรงเรียนบานบอเบ้ีย ตําบลบอเบ้ีย อําเภอบานโคก  

 20. โรงเรียนบานปางคอม ตําบลบอเบ้ีย อําเภอบานโคก  

 21. โรงเรียนบานเดนชาติ ตําบลบอเบ้ีย อําเภอบานโคก  

 22. โรงเรียนบานหวยยาง ตําบลบอเบ้ีย     อําเภอบานโคก  

 23. โรงเรียนชด.ศึกษาสงเคราะห 1 ตําบลมวงเจ็ดตน อําเภอบานโคก  

 24. โรงเรียนวัดจอมแจง ตําบลมวงเจ็ดตน อําเภอบานโคก  

 25. โรงเรียนวัดวังสัมพันธ ตําบลมวงเจ็ดตน อําเภอบานโคก  

 26. โรงเรียนบานนํ้าลัดสามัคคี ตําบลมวงเจ็ดตน   อําเภอบานโคก  

13 โรงเรียนมูลนิธริาชประชานุเคราะห ในพระบรมราชนูปถัมภ   1 โรงเรียน 

 1.โรงเรียนราชประชานุเคราะห 13                      ตําบลทาแฝก อําเภอนํ้าปาด  
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ที่ รายการ ขอมูล 

14 โรงเรียนตามโครงการในพระราชดําริ   3 โรงเรียน 

 1. โรงเรียนบานบอเบ้ีย                                  ตําบลบอเบ้ีย     อําเภอบานโคก  

 2. โรงเรียน ตชด.บุญธรรม บุญพร้ิง                      ตําบลบอเบ้ีย อําเภอบานโคก  

 3. โรงเรียน ตชด.ยอดโพธ์ิทอง ๑                           ตําบลบอเบ้ีย อําเภอบานโคก  

15 โรงเรียนวิถีพุทธช้ันนํา  7 โรงเรียน 

 1. โรงเรียนบานปากปาด                               ตําบลแสนตอ อําเภอนํ้าปาด  

 2. โรงเรียนบานนาไพร                                    ตําบลฟากทา อําเภอฟากทา  

 3. โรงเรียนทาปลาอนุสรณ 2                                         ตําบลทาปลา    อําเภอทาปลา         

 4. โรงเรียนทาปลาอนุสรณ 1                              ตําบลทาปลา อําเภอทาปลา                        

 5. โรงเรียนปากั้งวิทยา                                     ตําบลทาแฝก อําเภอนํ้าปาด           

 6. โรงเรียนบานหวยยาง                                ตําบลบอเบ้ีย     อําเภอบานโคก  

 7. โรงเรียนบานทรายขาว                                 ตําบลบานฝาย อําเภอนํ้าปาด  

16 โรงเรียนในเขตพืน้ทีพ่ิเศษ (ตามประกาศกระทรวงการคลัง ปงบประมาณ พ.ศ. 2565) 10 โรงเรียน 

 1. โรงเรียนบานหวยตาวิทยา                          ตําบลนางพญา   อําเภอทาปลา                        

 2. โรงเรียนไผงามวิทยา                                ตําบลทาแฝก     อําเภอนํ้าปาด           

 3. โรงเรียนบานโปงพาน                               ตําบลหวยมุน     อําเภอนํ้าปาด  

 4. โรงเรียนบานหวยโปง                                   ตําบลหวยมุน อําเภอนํ้าปาด  

 5. โรงเรียนบานหวยมุน                                    ตําบลหวยมุน อําเภอนํ้าปาด  

 6. โรงเรียนบานเดนชาติ                                  ตําบลบอเบ้ีย อําเภอบานโคก  

 7. โรงเรียนบานบอเบ้ีย                                 ตําบลบอเบ้ีย     อําเภอบานโคก  

 8. โรงเรียนบานปางคอม                               ตําบลบอเบ้ีย     อําเภอบานโคก  

 9. โรงเรียนบานหวยยาง                                   ตําบลบอเบ้ีย อําเภอบานโคก  

 10. โรงเรียนบานนํ้าลัดสามัคคี                       ตําบลมวงเจ็ดตน   อําเภอบานโคก  

17 โรงเรียนลกูเสอืจิตอาสาพระราชทาน 8 โรงเรียน 

 1. โรงเรียนบานนํ้าลี ตําบลนํ้าหมัน อําเภอทาปลา  

 2. โรงเรียนทาแฝกอนุสรณ 2 ตําบลหาดลา อําเภอทาปลา  

 3. โรงเรียนคุรุประชาสรรคศึกษา ตําบลจริม อําเภอทาปลา  

 4. โรงเรียนบานนาตนโพธ์ิ ตําบลนํ้าหมัน อําเภอทาปลา  

 5. โรงเรียนนิคมสรางตนเองลํานํ้านานสงเคราะห 5 ตําบลจริม อําเภอทาปลา  

 6. โรงเรียนบานหวยลึก ตําบลบานเสี้ยว อําเภอฟากทา  

 7. โรงเรียนบานนํ้าหมัน ตําบลนํ้าหมัน    อําเภอทาปลา  



 

แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐาน ระยะ 5 ป  (พ.ศ. 2566-2570) 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 2  [ 11 ] 

ท่ี รายการ ขอมูล 

 8. โรงเรียนวัดวังหัวดอย ตําบลนํ้าหมัน อําเภอทาปลา  

18 โรงเรียนสุจรติ (ทุกโรงเรียนในสังกดั) 76 โรงเรียน 

19 โรงเรียนคุณธรรม  (ทกุโรงเรียนในสังกัด) 76 โรงเรียน 

20 สถานศกึษาพอเพียง (ทุกโรงเรียนในสงักดั) 76 โรงเรียน 

21 โรงเรียนวิถีพุทธ (ทกุโรงเรียนในสังกดั) 76 โรงเรียน 
 

 

 ผลการดําเนินงานของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 2 

 ดานโอกาสทางการศึกษา 

  สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 2 ไดจัดบริการทางการศึกษาใหกับนักเรียน   

ในเขตบริการอยางท่ัวถึงโดยจัดการศึกษาต้ังแตระดับกอนประถมศึกษา (อนุบาล 1) ถึงระดับมัธยมศึกษาตอนตน   

(ม.1-3) โดยมีจํานวนโรงเรียนและนักเรียนท่ีเขาเรียนในสังกัด ดังนี้  

ตารางท่ี 1 แสดงการแบงขนาดของโรงเรียน แยกรายอําเภอ   

ท่ี อําเภอ 

จํานวน 

นักเรียน 

(0 คน) 

จํานวน

นักเรียน 

(1-120 คน) 

จํานวน

นักเรียน 

(121-200 คน) 

จํานวน

นักเรียน 

(201-300 คน) 

จํานวน

นักเรียน 

(301-499 คน) 

จํานวนนักเรียน 

(500-1,499 คน) 

1 

2 

3 

4 

อําเภอทาปลา 

อําเภอน้ําปาด 

อําเภอฟากทา 

อําเภอบานโคก 

0 โรง 

0 โรง 

0 โรง 

0 โรง 

22 โรง 

14 โรง 

10 โรง 

 11  โรง 

2 โรง 

4 โรง 

2 โรง 

3 โรง 

2 โรง 

3 โรง 

0 โรง 

0 โรง 

1 โรง 

1 โรง 

0 โรง 

0 โรง 

1 โรง 

0 โรง 

0 โรง 

0 โรง 

 รวม 76 โรง 0 โรง 57 โรง 11 โรง 5 โรง 2 โรง 1 โรง 

                     (ขอมูล ณ 10 มิ.ย.65) 
 

ตารางท่ี 2 แสดงการแบงกลุมโรงเรียนตามจํานวนนักเรียน   

แยกกลุม

นักเรียน 

นร.      

0 คน 

นร.       

1-20 คน 

นร. 

 21-40 คน 

นร. 

41-60 คน 

นร. 

61-80 คน 

นร. 

81-120 คน 

นร. 121 คน

ข้ึนไป 

รวม 

(โรง) 

จํานวนโรง 0 4 11 19 7 16 19 76 

                                        (ขอมูล ณ 10 มิ.ย.65) 
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ตารางท่ี 3 ขอมูลจํานวนโรงเรียนและกลุมโรงเรียน 

กลุมโรงเรียน 
จํานวนโรงเรียน 

ในสังกัด 

จํานวนนักเรียน  

(10 มิ.ย.65) 

จํานวนนักเรียน 

(25 มิ.ย.64) 

จํานวนนักเรียน 

+/-  

รวมจิตผาเลือด 6 818 858 -40 

ทาปลาพญาจริม 13 1,598 1,665 -67 

น้ําหมันหาดลา 9 745 755 -10 

ทาแฝกสัมพันธ 5 505 524  -19 

มเหสักข 14 1,590 1,662 -72 

ฟากทา 12 912 924 -12 

ภูน้ําริน 9 891 609 +282 

บอเบ้ียมวงเจ็ดตน 8 563 845 -282 

รวม (โรง) 76 7,622 7,842 -220 

                                                                                   (ขอมูล ณ 10 มิ.ย.65) 

ตารางท่ี 4 ขอมูลจํานวนผูบริหาร ครูผูสอนและบุคลากรทางการศึกษา  

ตําแหนง 
ปการศึกษา 2565 

จํานวน (คน) รอยละ 

ผอ.ร.ร. 49 6.42 

รองผอ.ร.ร. 2 0.26 

ครูผูสอน 534 69.99 

พนักงานราชการ 23 3.01 

ครูอัตราจางข้ันวิกฤต 6 0.79 

ครูอัตราจางวิทย-คณิต 10 1.31 

ครูพี่เล้ียงเด็กพิการ 29 3.80 

ครูผูทรงคุณคา 3 0.39 

ครูธุรการโรงเรียน 63 8.26 

ลูกจางประจํา 28 3.67 

อัตราจางภารโรง 16 2.10 

รวม 763 100 

                     (ขอมูล ณ 1 ก.ย.65) 
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ตารางท่ี 5 ขอมูลจํานวนนักเรียน แยกตามระดับช้ันเรียน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565 

ระดับกอนประถม ประถมศึกษา มัธยมศึกษาตอนตน รวม 

จํานวน

นักเรียน 

จํานวน

หองเรียน 

จํานวน

นักเรียน 

จํานวน

หองเรียน 

จํานวน

นักเรียน 

จํานวน

หองเรียน 

จํานวน

นักเรียน 

จํานวน

หองเรียน 

1,458 149 5,103 458 1,061 70 7,622 677 

                   (ขอมูล ณ 10 มิ.ย.65) 
 

ตารางท่ี 6 จํานวนโรงเรียนเปรียบเทียบ ป 2565  กับ ป 2564   

แบงกลุมโรงเรียน ปการศึกษา  

2565 (โรง) 

ปการศึกษา 

2564 (โรง) 

เปรียบเทียบ  

+ / - 

หมายเหตุ 

จํานวนนักเรียน  (0 คน) 0 0 0  

จํานวนนักเรียน  (1-120 คน) 57 56 +1 เพิ่มข้ึน 

จํานวนนักเรียน  (121-200 คน 11 11 0 เทาเดิม 

จํานวนนักเรียน (201-300 คน) 5 6 -1 ลดลง 

จํานวนนักเรียน (301-499 คน) 2 2 0 เทาเดิม 

จํานวนนักเรียน (500-1,499 คน) 1 1 0 เทาเดิม 

รวมจํานวนโรงเรียน 76 76 0 เทาเดิม 

                   (ขอมูล ณ 10 มิ.ย.65) 
 

ตารางท่ี 7 จํานวนนักเรียน ในสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 2     

   เปรียบเทียบ ปการศึกษา 2565 กับ ปการศึกษา 2564 มีแนวโนมประชากรวัยเรียนลดลง   

ระดับช้ันเรียน ปการศึกษา 2565 

(คน) 

ปการศึกษา 2564 

(คน) 

เปรียบเทียบ  

+ / - 

หมายเหตุ 

ระดับกอน

ประถมศึกษา 

1,458 1,435 +23 1. ประชากรวัยเรียนลดลง 

2. การยายไปเขาเรียน

โรงเรียนอื่น (นอกเขต

บริการ) 

ระดับประถมศึกษา 5,103 5,288 -185 

ระดับมัธยมศึกษา 1,061 1,119 -58 

รวมนักเรียน

ท้ังหมด 

7,622 7,842 

 

-220 

                   (ขอมูล ณ 10 มิ.ย.65) 
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 ดานคุณภาพการศึกษา 

  สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 2 ไดดําเนินการขับเคล่ือนพัฒนาคุณภาพ

การศึกษา โดยกํากับ ติดตาม สงเสริมสนับสนุน ประเมินผลและรายงาน โดยจัดใหมีการทดสอบประเมินคุณภาพ

ผูเรียน ดังนี ้

ตารางท่ี 8 การเปรียบเทียบผลการประเมินคุณภาพผูเรียน (NT) ช้ันประถมศึกษาปท่ี 3 ปการศึกษา 2563  

             กับปการศึกษา 2564 สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 2 

ดาน 
คาเฉลี่ยรอยละ 

ผลตาง 
 2563 2564 

 ดานคณิตศาสตร 37.32 46.85 +9.53 

 ดานภาษาไทย 45.08 53.93 +8.85 

 คาเฉลี่ยรอยละทุกดาน 41.20 50.39 +9.19 

 
จากตารางท่ี 8 แสดงคะแนนเฉล่ียผลการประเมินคุณภาพผูเรียน (NT) ช้ันประถมศึกษาปท่ี 3           

เปรียบเทียบระหวางปการศึกษา 2563 กับปการศึกษา 2564 พบวา ผลการทดสอบ ดานคณิตศาสตรมีคาเฉล่ียเพิ่มข้ึน 

9.53 ดานภาษาไทย มีคาเฉล่ียเพิ่มข้ึน 8.85 และคาเฉล่ียรวมทุกดานเพิ่มข้ึนรอยละ 9.19  

 

แผนภูมิ 1 การเปรียบเทียบผลการประเมินคุณภาพผูเรียน (NT) ช้ันประถมศึกษาปท่ี 3 ปการศึกษา 2563        

             กับปการศึกษา 2564 สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 2 

                                                     ท่ีมา : ขอมูลกลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผลฯ 
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ด้านคณิตศาสตร์ ด้านภาษาไทย ค่าเฉล่ียร้อยละทกุด้าน 

ค่าเฉล่ียร้อยละ ประเทศ ค่าเฉล่ียร้อยละ จงัหวัด ค่าเฉล่ียร้อยละ สงักัด ค่าเฉล่ียร้อยละ สพป.อต.2 

ตารางท่ี 9 การเปรียบเทียบผลการประเมินคุณภาพผูเรียน (NT) ช้ันประถมศึกษาปท่ี 3 ปการศึกษา 2564 

             ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา /ประเทศ /จังหวัด /สังกัด  

สมรรถนะ 
คาเฉลี่ยรอยละ ผลตาง (+/-) 

ประเทศ จังหวัด สังกัด สพป.อต.2 ประเทศ จังหวัด สังกัด 

ดานคณิตศาสตร 49.44 45.53 48.73 46.85  -2.59 1.32 -1.88 

ดานภาษาไทย 56.14 53.65 55.48 53.93 -2.21 0.28 -1.55 

คาเฉล่ียรอยละทุกดาน 52.80 49.59 55.11 50.39 -2.41 0.8 -4.72 

ท่ีมา : ขอมูลกลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผลฯ 

จากตารางท่ี 9 แสดงผลการประเมินคุณภาพผูเรียน (NT) ช้ันประถมศึกษาปท่ี 3 ปการศึกษา 2564 เปรียบเทียบ

ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา/ประเทศ/สังกัด/ จังหวัด พบวา คาเฉล่ียรอยละของดานคณิตศาสตร ดานภาษาไทย     

และคาเฉล่ียรอยละทุกดานระดับเขตพื้นท่ี ตํ่ากวาระดับประเทศและระดับสังกัด แตสูงกวาระดับจังหวัด 

 

แผนภูมิ  2  การเปรียบเทียบผลการประเมินคุณภาพผูเรียน (NT) ช้ันประถมศึกษาปท่ี 3 ปการศึกษา 2564 

               ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา /ประเทศ /จังหวัด /สังกัด  

 

 

                                                 

 

 

 

 

 
 

  

             

 

 

 

 

 

ที่มา : ขอมูลกลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผลฯ 
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ตารางท่ี 10  แสดงคะแนนเฉลี่ยผลการเปรียบเทียบผลการประเมินคุณภาพผูเรียน (NT)ช้ันประถมศึกษา 

               ปท่ี 3 ปการศึกษา 2564 ระดับกลุมโรงเรียนท่ีมีคะแนนเฉลี่ยรอยละภาพรวมสูงสุดจากมากไปนอย 

ท่ี กลุมโรงเรียน 
ดาน

คณิตศาสตร 

ดาน

ภาษาไทย 
เฉลี่ย 

1. ทาแฝกสัมพันธ 48.17 58.09 53.13 

2. ทาปลาพญาจริม 48.15 56.75 52.10 

3. รวมจิตผาเลือด 45.88 57.02 51.45 

4. ฟากทา 47.65 54.39 51.02 

5. มเหสักข 47.82 53.22 50.52 

6. ภูนํ้าริน 44.73 51.93 48.36 

7. นํ้าหมันหาดลา 45.16 50.92 48.04 

8. บอเบ้ียมวงเจ็ดตน 37.21 47.11 42.16 
 

จากตารางท่ี 10  แสดงคะแนนเฉล่ียผลการประเมินคุณภาพผูเรียน (NT) ช้ันประถมศึกษาปท่ี 3  

ปการศึกษา 2564 ระดับกลุมโรงเรียนในเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 2 พบวา กลุมโรงเรียน       

ท่ีมีคะแนนเฉล่ียมากท่ีสุด คือ กลุมโรงเรียนทาแฝกสัมพันธ คะแนนเฉล่ีย 53.13 กลุมโรงเรียนทาปลาพญาจริม    

คะแนนเฉล่ีย 52.10 กลุมโรงเรียนรวมจิตผาเลือด คะแนนเฉล่ีย 51.45 กลุมโรงเรียนฟากทา คะแนนเฉล่ีย 51.02 

กลุมโรงเรียนมเหสักข คะแนนเฉล่ีย 50.52 กลุมโรงเรียนภนู้ําริน คะแนนเฉล่ีย 48.36 กลุมโรงเรียนน้ําหมันหาดลา 

คะแนนเฉล่ีย 48.04 กลุมโรงเรียนท่ีมีคะแนนเฉล่ียตํ่าท่ีสุด กลุมโรงเรียนบอเบ้ียมวงเจ็ดตน คะแนนเฉล่ีย 42.16   

ตารางท่ี 11 การเปรียบเทียบผลการประเมินความสามารถดานการอานของผูเรียน (Reading Test : RT)       

      ช้ันประถมศึกษาปท่ี 1 ปการศึกษา 2563 กับ ปการศึกษา 2564  

ดาน 
คาเฉลี่ยรอยละ 

ผลตาง 
2563 2564 

ดานการอานออกเสียง 74.39 69.92 -4.47 

ดานการอานรูเรื่อง 70.53 68.34 -2.19 

คาเฉลี่ยรอยละทุกดาน 72.46 69.13 -3.33 

ท่ีมา : ขอมูลกลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผลฯ 
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ตารางท่ี 12 ผลการประเมินความสามารถดานการอานของผูเรียน (Reading Test : RT) ช้ันประถมศึกษาปท่ี 

1     ปการศึกษา 2564 ระดับเขตพื้นท่ีการศีกษา/ประเทศ/จังหวัด/สังกัด  

สมรรถนะ 
คาเฉลี่ยรอยละ ผลตาง (+/-) 

ประเทศ จังหวัด สังกัด สพป.อต.2 ประเทศ จังหวัด สังกัด 

การอานออกเสียง 69.95 71.98 69.04 69.92 -0.03 -2.06 0.88 

การอานรูเร่ือง 72.79 72.87 72.30 68.34 -4.45 -4.53 -3.96 

คาเฉลี่ยรอยละทุกดาน 71.37 72.43 70.67 69.13 -2.24 -3.30 -1.54 

ท่ีมา : ขอมูลกลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผลฯ 

ดานประสิทธิภาพการจัดการศึกษา 

ตารางท่ี 13 ผลการประเมินตัวช้ีวัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏบิัติราชการ  

               (KRS : Report System) 

ผลประเมิน คะแนน รอยละ ระดับ 

ป 2563 4.46702 89.34 มาตรฐานข้ันสูง 

ป 2564 4.35347 87.07 มาตรฐานข้ันสูง 

                 ท่ีมา : กลุมอํานวยการ 

ตารางท่ี 14 ผลการดําเนินงานมาตรฐานสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 

ผลประเมิน มาตฐานท่ี 1 มาตฐานท่ี 2 มาตฐานท่ี 3 คะแนนภาพรวม 

ป 2563 ดีมาก ดีมาก ดีมาก ดีมาก 

ป 2564 

ใชผลการประเมิน

การเปนระบบ

ราชการ 4.0 ของ 

กพร. สพฐ. 

ใชผลการประเมิน

การเปนระบบ

ราชการ 4.0 ของ 

กพร. สพฐ. 

ดีเยี่ยม ดีเยี่ยม 

                 ท่ีมา : กลุมอํานวยการ 

ตารางท่ี 15 ผลการติดตามและประเมินผล การบริหารจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน  

              (ตัวช้ีวัดความสําเร็จตามยุทธศาสตรแผนปฏิบัติราชการ) 

ผลประเมิน รายการประเมิน ระดับคุณภาพ 

ป 2564 ประเมิน 10 ตัวช้ีวัด บรรลุตามคาเปาหมาย 8 ตัวช้ีวัด ไมบรรลุ 2 ตัวช้ีวัด 

(เนือ่งจากสถานการณโควิด-19 สพฐ.ไมประเมินระดับคุณภาพ) 

- 

ป 2565 ประเมิน 7 ตัวช้ีวัด (ระดับปรับปรุง 1 ตัวช้ีวัด, ระดับดี 1 ตัวช้ีวัด,  

ระดับดีมาก  2 ตัวช้ีวัด, ระดับดีเยี่ยม 3 ตัวช้ีวัด) 

3.86 (ดีมาก) 

       ท่ีมา : กลุมนโยบายและแผน 
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ตารางท่ี 16 ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของสํานักงาน 

               เขตพื้นท่ีการศึกษาออนไลน (ITA Online)  

ปท่ีประเมิน ผลคะแนน ITA ลําดับท่ี ระดับ 

2563 93.78 44 A 

2564 94.44 100 A 

2565 96.75 130 AA 

       ท่ีมา : กลุมสงเสริมการจัดการศึกษา 

ตารางท่ี 17 แสดงขอมูลการบริหารจัดการงบประมาณ ปงบประมาณ พ.ศ.2565 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ท่ีมา : กลุมบริหารงานการเงินและสินทรัพย 
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ตารางท่ี 18 รางวัลระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนระดับภูมิภาค (ภาคเหนือ) 

               ประเภทสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา   

หนวยงานท่ีรับรางวัล อันดับท่ี ระดับ ประจําป 

สพป.อุตรดิตถ เขต 2 5 ทอง 2564 

สพป.อุตรดิตถ เขต 2 10 ดีเดน           2565 

ท่ีมา : กลุมสงเสริมการจัดการศึกษา 

ตารางท่ี 19 รางวัลการเสนอผลงานนวัตกรรมการบริหารจัดการท่ีเปนแบบอยางไดในโครงการติดตาม 

     การจัดการเรียนการสอนในสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019  

     (Covid-19)  

หนวยงานท่ีรับรางวัล รางวัล 

สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา การนําเสนอผลงานนวัตกรรมการบริหารจัดการท่ีเปน 

อุตรดิตถ เขต 2 แบบอยางไดในโครงการติดตามการจัดการเรียนการสอน 

 ในสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 

 2019 (Covid-19) ภาคเรียนท่ี 1 ปการศึกษา 2564 
 

งานนโยบายการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก  

ตารางท่ี 20 การควบรวมโรงเรียนขนาดเลก็ 

                20.1 ประกาศเรียนรวมสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 

ท่ี 
ประกาศเรียนรวม 

สถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 
วัน เดือน ป ไปเรียนรวมโรงเรียน หมายเหตุ 

1 บานโปงพาน 1 พ.ย.2559 บานหวยมุน ป.4-6 

2 บานนาไรเดียว 16 พ.ค.2563 บานนาแซง อ.2-ป.6 

ท่ีมา : กลุมนโยบายและแผน 

               20.2 ประกาศเลิกสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 

ท่ี 
ประกาศเลิกสถานศึกษา 

ข้ันพื้นฐาน 
วัน เดือน ป 

ไปเรียนรวม 

โรงเรียนหลัก 

ป

การศึกษา 

1 บานแดนทอง 2543 นิคมฯ สงเคราะห 3 2543 

2 บานหัวทุง 2543 ชุมชนวัดมหาธาตุ 2543 

3 ผาเตาบํารุง 2543 ชุมชนผาเลือดวิทยาคาร 2543 

4 บานหวยบอตูม 2543 บานนาไพร 2543 

5 บานหวยคอม(สาขาไทยเสรี) 16 พ.ย.2550 บานหวยคอม 2550 

6 บานหวยมุน (สาขากุญชร) 16 พ.ย.2550 บานหวยมุน 2550 
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20.2 ประกาศเลิกสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน (ตอ) 

ท่ี 
ประกาศเลิกสถานศึกษา 

ข้ันพ้ืนฐาน 
วัน เดือน ป 

ไปเรียนรวม 

โรงเรียนหลัก 
ปการศึกษา 

7 ชุมชนไกรลาส (สาขานากวาง) 16 พ.ย.2550 ชุมชนไกรลาสวิทยาคม 2550 

 8 บานนาผักฮาด(สาขาหวยตาด) 16 พ.ย.2550 บานนาผักฮาด 2550 

9 บานวังผาชัน 15 พ.ค.2556 ชุมชนบานนากลํ่า    2556 

10 บานตนขนุน 16 พ.ค.2556 บานหวยคอม 2556 

11 วัดโพนดู 16 พ.ค.2556 อนุบาลฟากทา(วัดวังขวัญ วันครู 2503) 2556 

12 วัดวังออ 16 พ.ค.2556 บานหวยลึก 2556 

13 บานปากหวยฉลอง 2 พ.ย.2558 ชุมชนผาเลือดวิทยาคาร 2558 

14 บานหวยสีเสียด 7 ก.ค.2558 บานปากปาด 2558 

15 บานทรายงามวิทยา 7 ก.ค.2558 จริมอนุสรณ 1 2558 

16 บานงอมถํ้า 7 ก.ค.2558 ราชประชานุเคราะห 13 2558 

17 ชุมชนไกรลาส(วัดศรีสะอาดโพธิ์ชัย) 7 ก.ค.2558 ชุมชนไกรลาสวิทยาคม 2558 

18 สมพงษวิทยา 7 ก.ค.2558 ชุมชนไกรลาสวิทยาคม 2558 

19 บานมวง(สาขาชําบุน) 7 ก.ค.2558 บานมวง 2558 

20 บานหวยหูด 16 ก.พ.2559 ชุมชนไกรลาสวิทยาคม 2559 

21 บานโปงปุน 21 ธ.ค.2559 บานหวยมุน 2559 

22 บานหวยเนียม 21 ธ.ค.2559 บานหวยคอม 2559 

23 บานหวยคอม (สาขาบานเพีย) 21 ธ.ค.2559 บานหวยคอม 2559 

24 ประชานิคมวิทยา 21 ธ.ค.2559 นิคมสงเคราะห 3 2559 

25 นิคมสงเคราะห 6 21 ธ.ค.2559 นิคมสงเคราะห 1 2559 

26 บานทาเรือ 21 ธ.ค.2559 ทาปลาอนุสรณ 1      2559 

27 บานหวยกานเหลือง 21 ธ.ค.2559 บานนาไพร 2559 

28 บานตนมวง 21 ธ.ค.2559 บานเดนเหล็ก 2559 

29 บานหวยยศ 21 ธ.ค.2559 วัดจอมแจง 2559 

30 บานสุมขาม 21 ธ.ค.2559 บานมวงชุม 2559 

31 บานทาโพธิ ์ 10  ส.ค.2560 บานเดนเหล็ก 2560 

32 สวางวิทย 25 ก.ย.2560 ทาปลาอนุสรณ 1 2560 

33 เจริญราษฎรอุปถัมภ 25 ก.ย.2560 ชุมชนผาเลือดวิทยาคาร 2560 

34 ผาเตาพัฒนา 16 พ.ค.2561 ชุมชนผาเลือดวิทยาคาร 2560 
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20.2 ประกาศเลิกสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน (ตอ) 

ท่ี 
ประกาศเลิกสถานศึกษา 

ข้ันพ้ืนฐาน 
วัน เดือน ป 

ไปเรียนรวม 

โรงเรียนหลัก 
ปการศึกษา 

35 บานชําบอน 10 ส.ค.2560 บานนาแซง 2560 

36 วัดหนองหิน 10 ส.ค.2560 บานชําบอน 2560 

37 บานใหม 14 ธ.ค. 2561 ชุมชนไกรลาสวิทยาคม 2561 

38 บานเด่ิน 22 ม.ค. 2564 บานนาแซง 2564 
 

การวิเคราะหสภาพแวดลอมภายในและภายนอก (SWOT  Analysis) 

 สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 2 ไดระดมความคิดเห็นและขอเสนอแนะ 

แนวทางจากผูมีสวนไดสวนเสีย และบุคลากรในสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 2                

ผลการวิเคราะหสภาพแวดลอมภายในและภายนอก (SWOT  Analysis) พบวา  

 ผลการวิเคราะหสภาพแวดลอมภายใน 

จุดแข็ง จุดออน 

1.โครงสรางของหนวยงาน   

  1.1แผนยุทธศาสตร/แผนพัฒนา/นโยบายกระทรวง/

นโยบายสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

  1.1แผนยุทธศาสตร/แผนพัฒนา/นโยบายกระทรวง/

นโยบายสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน  

       1.1.1 สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา

อุตรดิตถ เขต 2 มีการบริหารจัดการมุงสูเปาหมาย   

เด็กนักเรียนมีความปลอดภัย  มีความสุข  

       1.1 .2  มีการ ดํา เนิน งานตามนโยบายของ

กระทรวง ศึกษาธิการ/ สํานักงานคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพื้นฐาน/จังหวัด โดยมีการวางแผนการใช

งบประมาณเปนไปตามแผนปฏิบัติการ 

      1.1.1 นโยบายของกระทรวงและสํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ท่ีแจงใหสํานักงาน

เขตพื้ น ท่ีการ ศึกษา ดํา เนินการแต ไ ม ไ ด จัดสรร

งบประมาณมาใหหรือจัดสรรลาชาทําใหการทํางาน  

ไมเปนไปตามเปาหมายท่ีกําหนด 

      1.1.2 งบประมาณในการพัฒนาการจัดการศึกษา

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานจัดสรร

ให สํ านั ก ง าน เขตพื้ น ท่ี การ ศึกษา/สถาน ศึกษา           

มีงบประมาณจํานวนจํากัด 
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จุดแข็ง จุดออน 

 1.2 โครงสรางเขตพื้นท่ีการศึกษา  1.2 โครงสรางเขตพื้นท่ีการศึกษา 

      1.2.1 โครงสรางมีการบริหารแบงเปนกลุมงาน 

สอดคลองกับระเบียบการบริหารจัดการสํานักงานเขต

พื้นท่ีการศึกษา 

      1.2.2 สํานักงานเขตพื้น ท่ีการศึกษาวางแผน

บริ ห า ร จัดก าร งบประ มาณ ท่ีมี อ ยู อ ย า ง จํ ากั ด         

เพื่อพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาสงผลใหบุคลากร

และนักเรียนไดรับการพัฒนาอยางเต็มตามศักยภาพ 

      1.2.1 จํานวนบุคลากรมีจํานวนนอยไมเปน 

ไปตามกรอบอัตรากําลังทําใหสํานักงานเขตพื้น ท่ี

การศึกษามีภาระคาใชจายในการจางบุคลากรเพิ่ม 

      1.2.2 บุคลากรมีการเปล่ียนแปลงโยกยายบอย 

สงผลใหการปฏิบัติงานไมตอเนื่อง 

      1.2.3 สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาและโรงเรียน

ในสังกัดมีภาระงานอื่นท่ีเพิ่มข้ึนตามโครงสราง 

การปฏิรูปของกระทรวงศึกษาธิการ ท่ีสงผลให 

การทํางานเกิดความซ้ําซอน เชน การรายงานขอมูล

ตาง ๆ สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาตองสงรายงาน 

ใหสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน  

และสํานักงานศึกษาธิการจังหวัด 

  2.1 กรอบนโยบายการจัดการศึกษา    2.1 กรอบนโยบายการจัดการศึกษา 

       2.1.1 สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา มีแผนปฏิบัติ

ท่ีสอดคลองกับแผนยุทธศาสตรชาติ นโยบายสํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน สามารถนําสู 

การปฏิบัติ 

      - 

 

 

  2.2 การสรางเครือขายความรวมมือ 2.2 การสรางเครือขายความรวมมือ 

       2.2.1 สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาไดรับความ

รวมมือระหวางหนวยงาน องคกรในและนอกพื้นท่ี       

ท้ังภาครัฐ ทองถ่ิน และเอกชน ทําใหเกิดการทํางาน 

ท่ีรวดเร็วมีประสิทธิภาพ 

       - 

  2.3 การบริหารจัดการตามมาตรฐานเขตพื้นท่ี 

- 

  2.3 การบริหารจัดการตามมาตรฐานเขตพื้นท่ี  

       - 

       2.3.1 สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา บริหาร

จัดการไดตามมาตรฐานเขตพื้นท่ีการศึกษา โดยมี

กระบวนการดําเนินงานติดตาม พัฒนา ตอบสนอง 

ตามมาตรฐาน 

       - 
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จุดแข็ง จุดออน 

  2.4 ระบบติดตาม/พัฒนาแผนงานโครงการ   2.4 ระบบติดตาม/พัฒนาแผนงานโครงการ 

      2.4.1 สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาสรางความ

ตระหนักในการปฏิบัติหนาท่ีงาน ระบบการติดตาม 

แผนงาน/โครงการ 

      2.4 .2 สํานัก งานเขตพื้น ท่ีการ ศึกษามีการ

ปฏิบัติงาน ใหบรรลุตามแผนงาน/โครงการ และระบบ

การติดตาม ตามเปาหมายท่ีกําหนด 

     2.4.3 สํานักงานเขตพื้น ท่ีการศึกษาผานการ

ประเมินตามตัวช้ีวัดและมาตรฐานสํานักงานเขตพื้นท่ี 

     2 .4 .4  บุคลากรภาย ใน สํานั ก ง าน เขตพื้ น ท่ี

การศึกษามีการแลกเปล่ียนเรียนรูผลการประเมิน 

เพื่อหาแนวทางในการพัฒนาปรับปรุง 

     2.4.5 บุคลากรของสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 

ดําเนินการลงพื้นท่ีติดตาม ตรวจสอบการดําเนินงาน

โครงการ/กิจกรรมของโรงเรียน   

        2.4.1 การ ดํา เนินง าน  ขาดการวิ เคราะห 

สังเคราะห ผลการดําเนินงานตามนโยบาย 

        2.4.2 ขาดการนําผลการติดตามมาพัฒนา         

ตอยอด 

        2.4.3 สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา ไมสามารถ

รวบรวมขอมูลไดครบตามกําหนดเวลา เนื่องจาก

สถานศึกษาบางแหง สงขอมูลลาชา        

   2.5 การสรางโอกาสทางการศึกษา   2.5 การสรางโอกาสทางการศึกษา 

        2.5.1 สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา สามารถ

เกณฑเด็กเขาเรียนไดครบ 100% 

        2.5.2 จัดบริการการศึกษาไดท่ัวถึงทุกพื้นท่ี 

        2.5.3 สรางโอกาสใหกับนักเรียนไดเรียนรู  

มีทักษะอาชีพ มีความเสมอภาค เทาเทียม ท่ัวถึง  

        2.5.4 มีระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน 

ท่ีเขมแข็ง  

         2.5 .5 มีกองทุนชวยเหลือนัก เรียน สพป.

อุตรดิตถ เขต 2  

 - 
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จุดแข็ง จุดออน 

3. ดานระบบภายในการดําเนนิงานของหนวยงาน        

   3.1 โครงสรางการบริหารงาน/เครือขาย/ระบบ 

การบริหาร 

3.1 โครงสรางการบริหารงาน/เครือขาย/ระบบ       

การบริหาร 

         3.1.1 สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา จัดโครงสราง

การบริหารงานเปนไปตาม ก.ค.ศ./กระทรวงศึกษาธิการ 

กําหนด 

         3.1.2 ผูปฏิบัติงานมีสมรรถนะตามสายงาน 

         3.1.3 จัดบริการดานเทคโนโลยีกับสถานศึกษา 

ในการรับสงขอมูลเปนไปดวยความสะดวก รวดเร็ว เชน 

ระบบงานสารบรรณ SMSS, ประชุมออนไลน 

         3.1.4 มีการติดตอส่ือสารกับสถานศึกษา

หลากหลายชองทาง เชน โปรแกรม SMSS, Line, 

Facebook, ประชุมออนไลน 

         3.1.5 สรางความเขาใจเกี่ยวกับระเบียบกฎหมาย

ตาง ๆ ใหกับขาราชการและบุคลากรทางการศึกษาทุกป 

     3.1.1 ขาดแคลนบุคลากรตามกรอบท่ีกําหนด  

     3.1.2 สถานศึกษาบางแหง มีสภาพพื้นท่ี

หางไกล มีความยากลําบากในการเดินทางติดตอ

ประสานงาน 

     3.1.3 ระบบอินเทอรเน็ตของสถานศึกษา 

บางแหงไมเสถียร และระบบไฟฟาไมครอบคลุม 

    3.2 ระบบการประกันคุณภาพการศึกษา        3.2 ระบบการประกันคุณภาพการศึกษา     

          3.2.1 สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา สรางความ

ตระหนักและองคความรูใหกับบุคลากรในสํานักงานเขต

พื้นท่ีการศึกษาและสถานศึกษาในสังกัด 

          3.2.2 สรางทีมงาน เครือขายภายในและเครือขาย

ภายนอกหนวยงาน ใหมีสวนรวมในการพัฒนาระบบ

ประกันคุณภาพการศึกษา 

      3.2.1 ขาดบุคลากรพี่เล้ียง (Coaching)  

ดานการประกันคุณภาพการศึกษา 
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จุดแข็ง จุดออน 

4. ดานพฤติกรรมในการบริหารจัดการ 4. ดานพฤติกรรมในการบริหารจัดการ  

   4.1 ผูบริหารสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา บริหาร

จัดการ โดยใชหลักการกระจายอํานาจการบริหารใหกบั

ผูอํานวยการกลุมงาน/กลุมโรงเรียน/สถานศึกษา 

   4.2 ผูบริหารสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาตรวจเยี่ยม

สรางขวัญและกําลังใจใหกับบุคลากรครบทุกสถานศึกษา

พรอมรับฟงปญหาและขอเสนอแนะ 

   4.3 ผูบริหารสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา บริหาร

จัดการแบบมีสวนรวม โดยการประชุมรองผูอํานวยการ  

ผูอํานวยการกลุมทุกวันพุธ ประชุมประธานกลุมโรงเรียน

และผูบริหารสถานศึกษา รวมแลกเปล่ียนเรียนรูและ

ติดตามความกาวหนาในการทํางาน  เพื่อพัฒนาการศึกษา

ใหมีประสิทธิภาพสูงสุด 

- 

5. ดานบุคลากรในหนวยงาน 5. ดานบุคลากรในหนวยงาน 

    5.1 บุคลากรใหความรวมมือในการทํางานเปนทีม 

สงผลใหงานบรรลุผลตามเปาหมาย เชน มาตรฐาน

สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา, ITA Online 

   5.2 บุคลากรมีความรูความสามารถ ตรงตามสายงาน

สงผลใหงานมีคุณภาพ 

   5.3 บุคลากรมีความมุงมั่น เสียสละ และอุทิศตนในการ

ปฏิบัติหนาท่ี เพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษา 

    5.1 ขาดแคลนบุคลากรตามกรอบอัตรากําลัง 

 

6. ทักษะ ความรู ความสามารถ 6. ทักษะ ความรู ความสามารถ  

    6.1 บุคลากรทางการศึกษามคีวามรู ความสามารถและ

ประสบการณการทํางาน สงผลตอการบริหารงาน 

ตามมาตรฐานเขตพื้นท่ีการศึกษา อยางมีประสิทธิภาพ 

    6.2 บุคลากรทางการศึกษามีการพัฒนาตนเอง  

พัฒนางานอยางตอเนื่อง 

    6.3 บุคลากรทางการศึกษา มีความสามารถในการ

บริหารจัดการองคกรมีผลงานเชิงประจักษท่ีสามารถ 

เปนแบบอยางได 

- 
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จุดแข็ง จุดออน 

7. คานิยมรวมกันของบุคลากร 7. คานิยมรวมกันของบุคลากร 

    7.1 บุคลากรในสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา มีความ

รักชาติ ศาสน กษัตริย มีจิตสํานึกท่ีดี มีคุณธรรมจริยธรรม 

มีวินัย มีความรับผิดชอบ และมีความโปรงใสในการ

ปฏิบัติงานรวมกัน เชน การเขาแถวเคารพธงชาติ  

สวดมนตไหวพระ รองเพลงสรรเสริญพระบารมี กลาวคํา

ปฏิญญาสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาสุจริต คานิยมหลัก 

12 ประการ ฯลฯ 

    7.2 บุคลากรในสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 

สรางจิตสํานึกรวมกันในการอนุรักษความเปนไทย   

ดานการแตงกายผาไทย  ผาพื้นเมือง การทําความเคารพ 

ผูอาวุโส 

   7.3 บุคลากรในสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา  

มีจิตบริการในการบริหารตามขอบเขตภาระงาน  

ดานตาง ๆ ของกลุมท้ังภายในและภายนอก 

   7.4 บุคลากรในสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 

สรางจิตสํานึกรวมกันในการประหยัดพลังงาน เชน ไฟฟา 

น้ําประปา 

   7.5 บุคลากรในสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษารวมกัน

อนุรักษส่ิงแวดลอมท้ังภายในและภายนอกเขตพื้นท่ี

การศึกษา 
 

- 
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 ผลการวิเคราะหสภาพแวดลอมภายนอก 

โอกาส อุปสรรค 

1. พฤติกรรมผูรับบริการ 1. พฤติกรรมผูรับบริการ 

  1.1 บุคลากรในสถานศึกษามีศักยภาพและความสามารถ

ในการจัดการศึกษาและพัฒนาคุณภาพผูเรียน 

  1.2 บุคลากรในสถานศึกษา มีความพรอมในการจัด

การศึกษาและรวมมือในการพัฒนาจัดการศึกษาควบคูกับ

หนวยงานอื่น 

  1.3 สถานศึกษาและบุคลากรไดรับการสนับสนุน

ชวยเหลือ การใหบริการ ติดตามขาวสารอยางท่ัวถึง  

1.1 ผูปกครองท่ีมีฐานะคอนขางดี มีคานิยม  

สงบุตรหลานเขาศึกษาตอในโรงเรียนเอกชนหรือ

โรงเรียนท่ีมีการแขงขันสูง 

1.2 สถานศึกษาบางแหง มีนักเรียนยายติดตาม

ผูปกครองไปประกอบอาชีพในพื้นท่ีอื่น 

 

2. ปจจัยทางดานการเมือง  2. ปจจัยทางดานการเมือง 

    2.1 มีกฎหมายรัฐธรรมนูญ มีแผนยุทธศาสตรชาติ  

เพื่อจัดทําแผนการศึกษาแหงชาติ นโยบาย 

การจัดการศึกษาของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษา 

ข้ันพื้นฐานซึ่งสงผลใหเกิดประโยชนตอการพัฒนาศึกษา 

   2.2 มีกฎ ระเบียบ คําส่ัง ท่ีชัดเจนถูกตอง ในการปฏิบัติ 

ทําใหเกิดความเช่ือมั่นกับผูรับผิดชอบ 

   2.1 การดําเนินงานตามระบบราชการในปจจุบัน 

มีหลายข้ันตอน และซ้ําซอน ทําใหการดําเนินงาน 

มีความลาชา เชน การบรรจุ การยายและแตงต้ัง           

การขอเล่ือนวิทยฐานะ การเล่ือนเงินเดือนฯลฯ 

   2.2 นโยบายดานการศึกษา มีการเปล่ียนแปลง

บอยทําใหการดําเนินงานตามนโยบายทางการ

ศึกษาขาดความตอเนื่อง 

3. ปจจัยทางดานเศรษฐกิจ 3. ปจจัยทางดานเศรษฐกิจ  

   3.1 มีพืชเศรษฐกิจและวิสาหกิจชุมชนท่ีสามารถ 

สรางรายไดใหกับครอบครัว และเปนแหลงเรียนรูใหกับ

สถานศึกษา เชน อําเภอฟากทา และอําเภอบานโคก 

มีมะขามหวาน ผาทอพื้นบาน อําเภอน้ําปาด มีสับปะรด 

หอมแดง กระเทียม อําเภอทาปลา มีมะมวงหิมพานต  

ปลาซิวแกว เปนตน 

   3.1 ผูปกครองสวนใหญมีฐานะยากจน ทําให

การระดมทุนในการจัดการศึกษาไดไมเพียงพอกับ

ความตองการ 

   3.2 ไมมีนักลงทุน นักทองเท่ียว เขามาลงทุน

หรือทองเท่ียว สงผลใหผูปกครอง ไมมีรายได 

มีอาชีพเพิ่มข้ึน 
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โอกาส อุปสรรค 

4. ปจจัยทางดานสังคมวัฒนธรรม 4. ปจจัยทางดานสังคมวัฒนธรรม  

   4.1 ประชากรในสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามีภาษา 

ประเพณี วฒันธรรมท่ีหลากหลาย สงผลใหมีการ

แลกเปล่ียนเรียนรูทางสังคม และวัฒนธรรม 

   4.2 ภูมิปญญาทองถ่ินมีหลากหลายดานอาชีพ สงผลตอ

การมีสวนรวมสนับสนุนชวยเหลือการศึกษา 

   4.3 มีการปลูกฝง วัฒนธรรมทองถ่ิน ชุมชนจนเกิด 

สํานึกรักวัฒนธรรมทองถ่ิน เชน ประเพณีบุญปราสาทขาว  

บุญขาวจ่ี บุญขาวเปลือก-บุญกองขาวใหญ เปนตน 

   4.4 มีอาณาเขตติดชายแดนไทย-ลาว มีการแลกเปล่ียน

วัฒนธรรม ประเพณี เศรษฐกิจ และการศึกษา 

   4.1 สังคมยุคใหม ทําใหเด็กและเยาวชน  

เกิดคานิยมใหม ๆ สงผลตอพฤติกรรมเส่ียง  

และขาดวุฒิภาวะทางอารมณ เชน กาวราว ติดเกม             

ออกกลางคัน ขาดความอดทนในการทํางาน  

   4.2 คานิยมผูปกครองนิยมสงลูกหลานเขาเรียน

ในเมือง เชน โรงเรียนอุตรดิตถ  โรงเรียนอุตรดิตถ

ดรุณี โรงเรียนอนุบาลอุตรดิตถ สงผลใหจํานวน

นักเรียนลดลง 

    4.3 ผูปกครองมีปญหาทางดานครอบครัว 

ทอดท้ิงบุตรหลานใหเปนภาระของ ปู ยา ตา ยาย 

ในการอบรมเล้ียงดู 

5. ปจจัยเก่ียวกับเทคโนโลยี 5. ปจจัยเก่ียวกับเทคโนโลยี  

  5.1 ระบบสาธารณูปโภคครอบคลุมทุกพื้นท่ี 

  5.2 กฎหมาย พรบ. คอมพิวเตอร ผูบริโภคไดรับ 

ความคุมครองและเอื้อตอการนําไปใชในการจัดการเรียน

การสอน 

    5.1 สัญญาณอินเตอรเน็ตไมเสถียรและ     

ไมครอบคลุมทุกพื้นท่ี  

    5.2 ครู ผูปกครอง และนักเรียน ใช Social 

Network มากเกินสมควร สงผลใหมีโลกสวนตัวสูง 

ขาดการปฏิสัมพันธกับผูอื่น 

    5.3 อุปกรณ และเครื่องมือเทคโนโลยีลาสมัย  

มีสภาพไมพรอมใชงาน และไมเพียงพอ 

    5.4 นักเรียนขาดความตระหนักถึงผลกระทบ 

ในการใชส่ือออนไลนท่ีไมถูกตอง และไมมี

ประโยชน 
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โอกาส อุปสรรค 

6. ปจจัยเก่ียวกับสภาพแวดลอม 6. ปจจัยเก่ียวกับสภาพแวดลอม  

   6.1 มีแหลงเรียนรูตามธรรมชาติ สงผลใหผูเรียน  

ไดเรียนรูตามสภาพจริง เชน เข่ือนสิริกิต์ิ อุทยานแหงชาติ

ตนสักใหญ อุทยานแหงชาติภูสอยดาว  เขตอนุรักษพันธุ

สัตวปาและพันธุพืช ฯลฯ 

   6.2 หนวยงาน/องคกรท้ังรัฐและเอกชนใหการสนับสนุน 

การจัดกิจกรรมการเรียนรู 

   6.3 พรบ.ส่ิงแวดลอมทําใหเกิดเครือขายสนับสนุน 

การจัดการเรียนรูดานส่ิงแวดลอมมากยิ่งข้ึน 

   6.4 สถานศึกษาใชแหลงเรียนรูท่ีมีอยูตามธรรมชาติ 

มาใชในการจัดการเรียนการสอน สงเสริมใหนักเรียน  

สรางจิตสํานึกในการอนุรักษส่ิงแวดลอม เชน ปลูกปา 

สรางฝาย กิจกรรมอนุรักษส่ิงแวดลอม ฯลฯ 

   6.1 สภาพแวดลอม (อากาศ) ฝุนละออง 

ในอากาศ (PM2.5) สูงกวาคามาตรฐานในบางพื้นท่ี 

สงผลตอสุขภาพของครู นักเรียน ชุมชน 

   6.2 พื้นท่ีบริบทเปนภาคเกษตรและปาไม ทําให

มีการเผาปา สงผลใหเกิดมลพิษทางอากาศ สงผล

กระทบตอสุขภาพ 

  6.3 ประชากรในพื้นท่ีบางแหงไมมีจิตสํานึก 

ในการรักษาส่ิงแวดลอม และใหความรวมมือ

แกปญหาส่ิงแวดลอม 
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ส่วนท่ี 2 
นโยบายและทิศทางการพัฒนาการศึกษา 

ระเบียบ กฎหมาย และนโยบายทีเ่ก่ียวข้อง  
1. รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 
2. พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม 
3. ค าส่ังหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ท่ี 28/2559 เรื่องให้จัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน 15 ปี  

โดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย 
4. ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 – 2580 
5. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) 
6. แผนการปฏิรูปประเทศ และฉบับปรับปรุง 
7. แผนการปฏิรูปการศึกษา พ.ศ. 2564 - 2565 (ฉบับปรับปรุง) 
8. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ.2566-2570) 
9. แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 – 2579 
10. แผนพัฒนาเด็กปฐมวัย พ.ศ. 2564 – 2570 
11. นโยบายการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
12. นโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

1. รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 
 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 ได้มีการประกาศใช้ต้ังแต่วันท่ี 6 เมษายน 2560  
ซึ่งในส่วนท่ีเกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา มีบทบัญญัติไว้ใน มาตรา 54 รัฐต้องด าเนินการให้เด็กทุกคนได้รับการศึกษา
เป็นเวลาสิบสองปี  ต้ังแต่ก่อนวัยเรียนจนจบการศึกษาภาคบังคับอย่างมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย 
 รัฐต้องด าเนินการให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนาก่อนเข้ ารับการศึกษาตามวรรคท่ีหนึ่ง เพื่อพัฒนา
ร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม และสติปัญญาให้สมกับวัย โดยส่งเสริมและสนับสนุน ให้องค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่นและภาคเอกชนเข้ามีส่วนร่วมในการด าเนินการด้วย 
 รัฐต้องด าเนินการให้ประชาชนได้รับการศึกษาตามความต้องการในระบบต่าง ๆ รวมท้ังส่งเสริม            
ให้มีการเรียนรู้ตลอดชีวิต และจัดให้มีการร่วมมือกันระหว่างรัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และภาคเอกชน         
ในการจัดการศึกษาทุกระดับ โดยรัฐมีหน้าท่ีด าเนินการ ก ากับ ส่งเสริม และสนับสนุนให้การจัดการศึกษาดังกล่าว      
มีคุณภาพและได้มาตรฐานสากล ท้ังนี้ ตามกฎหมายว่าด้วยการศึกษาแห่งชาติ ซึ่งอย่างน้อยต้องมีบทบัญญัติเกี่ยวกับ
การจัดท าแผนการศึกษาแห่งชาติ การด าเนินการและตรวจสอบการด าเนินการ ให้เป็นไปตามแผนการศึกษาแห่งชาติ        
ด้วยการศึกษาท้ังปวงต้องมุ่งพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี มีวินัย ภูมิ ใจในชาติ สามารถเช่ียวชาญได้ ตามความถนัด    
ของตนและมีความรับผิดชอบต่อครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศชาติ 
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 ในการด าเนินการให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนาตามวรรคสอง หรือให้ประชาชนได้รับการศึกษา   
ตามวรรคสาม รัฐต้องด าเนินการให้ผู้ขาดแคลนทุนทรัพย์ได้ รับการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการศึกษา ตามความถนัด
ของตน 
  

2. พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ได้ก าหนดค านิยามการศึกษาขั้นพื้นฐาน หมายถึง 
การศึกษาระดับก่อนอุดมศึกษา และก าหนดในมาตรา 10 การจัดการศึกษา ต้องจัดให้บุคคลมีสิทธิ และโอกาส    
เสมอกันในการรับการศึกษาขั้นพื้นฐานไม่น้อยกว่าสิบสองปีท่ีรัฐต้องจัดให้อย่างท่ัวถึงและมีคุณภาพ โดยไม่เก็บ
ค่าใช้จ่าย 
 การจัดการศึกษาส าหรับบุคคลซึ่งมีความบกพร่องทางร่างกาย จิตใจ สติปัญญา อารมณ์ สังคม  การส่ือสาร
และการเรียนรู้ หรือมีร่างกายพิการ หรือทุพพลภาพหรือบุคคลซึ่งไม่สามารถพึ่งตนเองได้ หรือไม่มีผู้ดูแลด้อยโอกาส
ต้องจัดให้บุคคลดังกล่าวมีสิทธิและโอกาสได้รับการศึกษาข้ันพื้นฐานเป็นพิเศษ 
 การศึกษาส าหรับคนพิการ ให้จัดต้ังแต่แรกเกิดหรือพบความพิการโดยไม่เสียค่าใช้จ่าย และให้บุคคล
ดังกล่าวมีสิทธิได้รับส่ิงอ านวยความสะดวก ส่ือ บริการ และความช่วยเหลืออื่นใดทางการศึกษา ตามหลักเกณฑ์    
และวิธีการท่ีก าหนดในกฎกระทรวง 
 การจัดการศึกษาส าหรับบุคคลซึ่งมีความสามารถพิเศษ ต้องจัดด้วยรูปแบบท่ีเหมาะสม โดยค านึงถึง
ความสามารถของบุคคลนั้น 
 

3. ค าสั่ งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่  28/2559 เร่ืองให้จั ดการศึกษาขั้นพื้นฐาน 15 ปี              
โดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย 
 ได้ก าหนดนิยามการศึกษาข้ันพื้นฐาน 15 ปี เป็นการศึกษาต้ังแต่ระดับก่อนประถมศึกษา (อนุบาล) (ถ้ามี) 
ระดับประถมศึกษา จนถึงมัธยมศึกษาปีท่ี 6 หรือระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.3) หรือเทียบเท่า              
และให้หมายความรวมถึงการศึกษาพิเศษและการศึกษาสงเคราะห์ 
 

4. ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 - 2580 
 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 ก าหนดให้รัฐมียุทธศาสตร์ชาติ เป็นเปูาหมาย    
การพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืนตามหลักธรรมาภิบาล เพื่อใช้เป็นกรอบในการจัดท าแผนต่าง ๆ ให้สอดคล้อง        
และบูรณาการกัน ต่อมาได้มีการตราพระราชบัญญัติการจัดท ายุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2560 ซึ่งก าหนดให้หน่วยงาน 
รัฐทุกหน่วยมีหน้าท่ีด าเนินการเพื่อให้บรรลุเปูาหมายท่ีก าหนดไว้ในยุทธศาส ตร์ชาติ พ.ศ. 2561 - 2580              
โดยมีวิสัยทัศน์ คือ “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน เป็นประเทศท่ีพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” โดยการประเมินผลการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 - 2580 ประกอบด้วย    
ความอยู่ดีมีสุขของคนไทยและสังคมไทย ขีดความสามารถในการแข่งขัน การพัฒนาเศรษฐกิจและการกระจาย 
รายได้ การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศ ความเท่าเทียมและความเสมอภาคของสังคม ความหลากหลาย    
ทางชีวภาพ คุณภาพส่ิงแวดล้อม และความยั่งยืนของทรัพยากรธรรมชาติ และประสิทธิภาพการบริหารจัดการ     
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และการเข้าถึงการให้บริการของภาครัฐ การพัฒนาประเทศในช่วงเวลาของยุทธศาสตร์ชาติ จะมุ่งเน้นการสร้างสมดุล
ระหว่างการพัฒนาความมั่นคง เศรษฐกิจ สังคม และส่ิงแวดล้อม โดยการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในรูปแบบ 
“ประชารัฐ” ซึ่งยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ 6 ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 1) ยุทธศาสตร์ด้านความมั่นคง          
2) ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน  3) ยุทธศาสตร์การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากร
มนุษย์ 4) ยุทธศาสตร์การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม  5) ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างการเติบโต          
บนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม และ 6) ยุทธศาสตร์ ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการ
ภาครัฐศักยภาพและคุณภาพของประชากรไทยทุกช่วงวัยยังคงเป็นปัจจัยท้าทายส าคัญต่อการพัฒนาประเทศ     
แม้ว่าการเข้าถึงระบบบริการสาธารณะ การศึกษา บริการสาธารณสุข โครงสร้างพื้นฐานต่าง ๆ และการคุ้มครอง   
ทางสังคมอื่น ๆ ของคนไทยมีความครอบคลุมเพิ่มมากขึ้น แต่ยังคงมีปัญหาเรื่องคุณภาพการให้บริการท่ีมีมาตรฐาน
แตกต่างกันระหว่างพื้นท่ี ซึ่งเป็นหนึ่งในสาเหตุหลักท่ีท าให้ประเทศไทยยังคงมีปัญหาความเหล่ือมล้ าในหลายมิติ 
ขณะท่ีปัญหาด้านความยากจนยังคงเป็นประเด็นท้าทายในการยกระดับการพัฒนาประเทศให้ประชาชนมีรายได้สูงขึ้น 
และแก้ปัญหาความเหล่ือมล้ าอย่างยั่งยืน ขณะเดียวกัน การวางกลยุทธ์ระยะยาวในการฟื้นฟูการใช้และการรักษา
ทรัพยากรอย่างบูรณาการเพื่อการพัฒนาประเทศท่ีผ่านมายังขาดความชัดเจน ส่งผลให้ทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดล้อมของประเทศยังมีปัญหาการใช้อย่างส้ินเปลืองและเส่ือมโทรมลงอย่างรวดเร็ว ยุทธศาสตร์ชาติด้านการ
พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ทรัพยากรมนุษย์ เป็นปัจจัยขับเคล่ือนส าคัญในการยกระดับการ
พัฒนาประเทศในทุกมิติไปสู่เปูาหมายการเป็นประเทศท่ีพัฒนาแล้วท่ีขับเคล่ือนโดยภูมิปัญญาและนวัตกรรมในอีก   
20 ปีข้างหน้า ดังนั้น จึงจ าเป็นต้องมีการวางรากฐานการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศอย่างเป็นระบบ       
โดยจ าเป็นต้องมุ่งเน้นการพัฒนา และยกระดับคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นทรัพยากรมนุษย์ท่ีดี เก่ง         
และมีคุณภาพพร้อมขับเคล่ือนการพัฒนาประเทศไปข้างหน้าได้อย่างเต็มศักยภาพ ซึ่ง “คนไทยในอนาคตจะต้องมี
ความพร้อมท้ังกาย ใจ สติปัญญา มีพัฒนาการท่ีดีรอบด้านและมีสุขภาวะท่ีดีในทุกช่วงวัย มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบ
ต่อสังคมและผู้อื่นมัธยัสถ์ อดออม โอบอ้อมอารี มีวินัย รักษาศีลธรรม และเป็นพลเมืองดีของชาติมีหลักคิดท่ีถูกต้อง     
มีทักษะท่ีจ าเป็นในศตวรรษที่ 21 มีทักษะส่ือสารภาษาอังกฤษและภาษาท่ี 3 และอนุรักษ์ภาษาท้องถิ่น มีนิสัยรักการ
เรียนรู้และการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต สู่การเป็นคนไทยท่ีมีทักษะสูง เป็นนวัตกร นักคิด ผู้ประกอบการ 
เกษตรกรยุคใหม่และอื่น ๆ โดยมีสัมมาชีพตามความถนัดของตนเอง” 
 ดังนั้น เพื่อให้ทรัพยากรมนุษย์ในทุกมิติและในทุกช่วงวัยสามารถได้รับการพัฒนาและยกระดับได้เต็ม
ศักยภาพและเหมาะสม ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ จึงได้ก าหนด
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่เน้นท้ังการแก้ไขปัญหาการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ในปัจจุบัน และการเสริมสร้างและยกระดับ
การพัฒนาท่ีให้ความส าคัญท่ีครอบคลุมท้ังในส่วนของการพัฒนาทุนมนุษย์และปัจจัย และสภาพแวดล้อมท่ีเกี่ยวข้อง
เพื่อสร้างระบบนิเวศท่ีเอื้อต่อการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์อย่างครอบคลุมประกอบด้วย การพัฒนาศักยภาพคนตลอด
ช่วงชีวิต ควบคู่กับการปฏิรูปท่ีส าคัญท้ังในส่วนของการปรับเปล่ียนค่านิยมและวัฒนธรรม เพื่อให้คนมีความดี       
อยู่ใน ‘วิถี’ การด าเนินชีวิต และมีจิตส านึกร่วมในการสร้างสังคมท่ีน่าอยู่ และมีการปฏิรูปการเรียนรู้แบบพลิกโฉม  
ในทุกระดับต้ังแต่ ระดับปฐมวัยจนถึงการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยการพัฒนาระบบการเรีย นรู้ ท่ีตอบสนอง               
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ต่อการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 มีการออกแบบระบบการเรียนรู้ใหม่  การเปล่ียนบทบาทครู การเพิ่ม
ประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาและการพัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้สามารถก ากับ
การเรียนรู้ ท่ีเหมาะสมกับตนเองได้อย่างต่อเนื่องแม้จะออกจากระบบการศึกษาแล้ว รวมถึงความตระหนักถึง       
พหุปัญญาของมนุษย์ ท่ีหลากหลาย ตลอดจนพัฒนาและรักษากลุ่ม ผู้มีความสามารถพิเศษของพหุปัญญา              
แต่ละประเภท 
 เพื่อให้การขับเคล่ือนการด าเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากร
มนุษย์ สามารถขับเคล่ือนได้อย่างมีประสิทธิภาพ จึงได้มีการก าหนดแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติขึ้น เพื่อให้เห็น
กรอบแนวทางในการด าเนินการท่ีชัดเจนขึ้น 
 

5. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) 
 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ เป็นแผนแม่บทเพื่อบรรลุเปูาหมายตามท่ีก าหนดไว้ในยุทธศาสตร์ชาติ 
ซึ่งแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ เป็นแผนท่ีจัดท าไว้เพื่อให้บรรลุเปูาหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ โดยจะมีผลผูกพัน
ต่อหน่วยงานของรัฐท่ีเกี่ยวข้องจะต้องปฏิบัติให้เป็นไปตามนั้น รวมท้ังการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี
งบประมาณจะต้องสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ซึ่งประเด็นแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ    
23 ประเด็น ประกอบด้วย 1) ความมั่นคง 2) การต่างประเทศ 3) การพัฒนาการเกษตร 4) อุตสาหกรรมและบริการ
แห่งอนาคต 5) การท่องเท่ียว 6) การพัฒนาพื้นท่ีและเมืองน่าอยู่อัจฉริยะ7) โครงสร้างพื้นฐานระบบโลจิสติกส์     
และดิจิทัล 8) ผู้ประกอบการและวิสาหกิจขนาดกลาง และขนาดย่อมยุคใหม่  9) เขตเศรษฐกิจพิ เศษ                 
10) การปรับเปล่ียนค่านิยมและวัฒนธรรม 11) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 12) การพัฒนาการเรียนรู้    
13) การสร้างให้คนไทยมีสุขภาวะท่ีดี 14) ศักยภาพการกีฬา 15) พลังทางสังคม 16) เศรษฐกิจฐานราก             
17) ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม 18) การเติบโตอย่างยั่งยืน 19) การบริหารจัดการน้ าท้ังระบบ       
20) การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 21) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  22) กฎหมาย   
และกระบวนการยุติธรรม และ 23) การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 
 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  (11)  การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
 ปัจจุบัน โครงสร้างประชากรไทยก าลังเปล่ียนแปลงเข้าสู่สังคมสูงวัย และจะเปล่ียนแปลงอย่างสมบูรณ์
ในช่วงปี 2564 ซึ่งท าให้ประชากรวัยแรงงานจะมีจ านวนสูงสุดและเริ่มลดลงอย่างต่อเนื่อง ส่งผลกระทบต่อศักยภาพ
การเติบโตทางเศรษฐกิจของประเทศในระยะยาว นอกจากนี้อัตราการเจริญพันธุ์รวมของประชากรไทยในปี 2561   
อยู่ ท่ี 1.58 ซึ่งต่ ากว่าระดับทดแทน นอกจากนี้กลุ่มวัยต่าง ๆ ยังคงมีปัญหาและความท้าทายในแต่ละกลุ่ม          
อาทิ โภชนาการในกลุ่มเด็กปฐมวัย ความสามารถทางเชาว์ปัญญา และความฉลาดทางอารมณ์ของกลุ่มวัยรุ่น      
ผลิตภาพแรงงานต่ าในกลุ่มวัยแรงงาน และปัญหาสุขภาพของกลุ่มผู้สูงอายุ เป็นต้น 
 ดังนั้น จึงจ าเป็นต้องมีการวางรากฐานการพัฒนาทรัพย ากรมนุษย์ของประเทศอย่างเป็นระบบ           
โดยจ าเป็นต้องมุ่งเน้นการสร้างสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ สร้างความอยู่ดีมีสุข 
ของครอบครัวไทยซึ่ ง เป็นหน่วย ท่ีย่อย ท่ี สุดเพื่ อ ให้สามารถเป็นพลัง ในการขับเค ล่ือนช่วยเหลือสังคม               
พัฒนาและยกระดับคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นทรัพยากรมนุษย์ท่ีดี เก่ง และมีคุณภาพพร้อมขับเคล่ือน     
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การพัฒนาประเทศไปข้างหน้าได้อย่างเต็มศักยภาพ ซึ่ง “คนไทยในอนาคตจะต้องมีความพร้อมท้ังกาย ใจ สติปัญญา             
มีพัฒนาการท่ีดีรอบด้านและมีสุขภาวะท่ีดีในทุกช่วงวัย มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบต่อสังคมและผู้อื่น มัธยัสถ์ อดออม 
โอบอ้อมอารี มีวินัย รักษาศีลธรรม และเป็นพลเมืองดีของชาติ มีหลักคิดท่ีถูก ต้อง มีทักษะท่ีจ าเป็น ในโลกอนาคต 
สามารถใช้ภาษาไทยได้ดี มีทักษะส่ือสารภาษาอังกฤษและภาษาท่ี ๓ รวมท้ังอนุรักษ์ภาษาท้องถิ่น มีนิสัย             
รักการเรียนรู้และการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต สู่การเป็นคนไทยท่ีมีทักษะสูง เป็นนักพัฒนาเทคโนโลยี
ระดับสูงและนวัตกร นักคิด ผู้ประกอบการ เกษตรกรยุคใหม่และอื่น ๆ โดยมีสัมมาชีพตามความถนัดของตนเอง” 
 ทิศทางการขับเคล่ือนการพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต มุ่งเน้นการเสริมสร้างสภาพแวดล้อม       
ต้ังแต่ระดับครอบครัว ชุมชน และประเทศให้เอื้อต่อการพัฒนาศักยภาพคนไทยตลอดช่วงชีวิต เพื่อให้เป็นทรัพยากร
มนุษย์ท่ีสามารถพัฒนาตนและเป็นก าลังส าคัญในการขับเคล่ือนการพัฒนาสังคม การพัฒนาคนเชิงคุณภาพ          
ในทุกช่วงวัย ต้ังแต่ช่วงการต้ังครรภ์ ปฐมวัย วัยรุ่น วัยเรียน วัยแรงงาน และวัยผู้สูงอายุ เพื่อสร้างทรัพยากรมนุษย์   
ท่ีมีศักยภาพ มีทักษะความรู้  เป็นคนดี มีวินัย เรียนรู้ ได้ด้วยตนเองในทุกช่วงวัย มีความรอบรู้ทางการเงิน               
มีความสามารถในการวางแผนชีวิตและการวางแผนทางการเงินท่ีเหมาะสมในแต่ละช่วงวัย และความสามารถ       
ในการด ารงชีวิตอย่างมีคุณค่า และเป็นก าลังส าคัญในการพัฒนาประเทศ แผนแม่บ ทประเด็นศักยภาพคน         
ตลอดช่วงชีวิต ได้ก าหนดแผนย่อยไว้ 5 แผนย่อย เพื่อพัฒนาและยกระดับทรัพยากรมนุษย์ในทุกมิติและในทุกช่วงวัย
ให้เต็มศักยภาพและเหมาะสม ดังนี้ 1) การสร้างสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์    
2) การพัฒนาเด็กตั้งแต่ช่วงการต้ังครรภ์จนถึงปฐมวัย 3) การพัฒนาช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น 4) การพัฒนาและยกระดับ
ศักยภาพวัยแรงงาน 5) การส่งเสริมศักยภาพวัยผู้สูงอายุ 
 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (12) ประเด็น การพัฒนาการเรียนรู้ 
 ในช่วงท่ีผ่านมา แม้ว่าคนไทยได้รับโอกาสทางการศึกษาสูงขึ้น โดยมีจ านวนปีการศึกษาเฉล่ียของประชากร
วัยแรงงานอายุ 15 - 59 ปี เพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่องจาก 8.8 ปี ในปี 2551 เป็น 9.4 ปี ในปี 2559 แต่ในภาพรวม
คุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ของคนไทยยังอยู่ในระดับค่อนข้างต่ า เมื่อพิจารณาคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ของนักเรียนขั้นพื้นฐาน ในปี 2560 พบว่า มีค่าเฉล่ียต่ ากว่า ร้อยละ 50 และผลคะแนนสอบ PISA ท่ีอยู่ในระดับ    
ต่ ากว่าอีกหลายประเทศท่ีมีระดับการพัฒนาใกล้เคียงกัน เนื่องจากข้อจ ากัดท่ีส าคัญของการศึกษาไทย ท้ังปัญหา      
เรื่องหลักสูตรและระบบการเรียนการสอนท่ีเน้นการท่องจ าท าให้ขาดความคิดสร้ างสรรค์ ปัจจัยสนับสนุน           
การจัดการเรียนการสอนและครูที่มีคุณภาพยังกระจายไม่ท่ัวถึงโดยเฉพาะในพื้นท่ีห่างไกล ขณะท่ีในระดับอาชีวศึกษา
ยังมีเด็กท่ีสนใจเรียนต่อสายอาชีพในสัดส่วนท่ีน้อย ส่วนระดับอุดมศึกษาพบว่า มีการเปิดหลักสูตรโดยไม่ค านึงถึง
ความต้องการของตลาดแรงงาน บัณฑิตท่ีจบออกมาบางส่วนยังมีปัญหาด้านคุณภาพของการปฏิบัติงาน 
 การพัฒนาการเรียนรู้ มุ่งเน้นผู้เรียนให้มีทักษะการเรียนรู้และมีใจใฝุเรียนรู้ตลอดเวลา มีการออกแบบ 
ระบบการเรียนรู้ใหม่ การเปล่ียนบทบาทครู การเพิ่มประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษา และการพัฒนาระบบ
การเรียนรู้ตลอดชีวิต การวางพื้นฐานระบบรองรับการเรียนรู้โดยใช้ดิจิทัลแพลตฟอร์ม และการสร้างระบบการศึกษา
เพื่อเป็นเลิศทางวิชาการระดับนานาชาติ อีกท้ังยังให้ความส าคัญกับการส่งเสริ มการพัฒนาคนไทยตามพหุปัญญา    
ให้เต็มตามศักยภาพ การสร้างเสริมศักยภาพผู้มีความสามารถพิเศษให้สามารถต่อยอดการประกอบอาชีพ            
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ได้อย่างมั่นคง รวมถึงการพัฒนากลไกการท างานในลักษณะการรวมตัวของกลุ่มผู้มีความสามารถพิเศษในหลากหลาย
สาขาวิชาในการรวมนักวิจัยและนักเทคโนโลยีช้ันแนวหน้าเพื่อพัฒนาต่อยอดงานวิจัยในการสร้างสรรค์นวัตกรรม  
เพื่อตอบโจทย์การพัฒนาประเทศและเสริมสร้างศักยภาพ และความเข้มแข็งของประเทศ 
 ดังนั้น แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การพัฒนาการเรียนรู้ ได้ก าหนดประเด็นยุทธศาสตร์   
ท่ีเน้นท้ังการแก้ไขปัญหาในปัจจุบัน และการเสริมสร้างและยกระดับการพัฒนาการศึกษา และการเรียนรู้             
ท้ังการศึกษาในระบบ นอกระบบ และการเรียนรู้ตลอดชี วิต โดยการพัฒนาระบบการเรียนรู้ ท่ีตอบสนอง             
ต่อการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 มีการออกแบบระบบการเรียนรู้ใหม่ การเปล่ียนบทบาทครู การเพิ่ม
ประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษา และการพัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิตเพื่อพัฒนาผู้เรียน ให้สามารถ
ก ากับการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับตนเองได้อย่างต่อเนื่องแม้จะออกจากระบบการศึกษาแล้ว ควบคู่กับการส่งเสริมการ
พัฒนาคนไทยตามพหุปัญญาให้เต็มตามศักยภาพ รวมถึงการสร้างเสริมศักยภาพผู้มีความสามารถพิเศษให้สามารถ 
ต่อยอดการประกอบอาชีพได้อย่างมั่นคง โดยประกอบด้วย 2 แผนย่อย ดังนี้ 1) การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้         
ท่ีตอบสนองต่อการเปล่ียนแปลงในศตวรรษที่ 21 และ 2) การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ท่ีหลากหลาย 
 

6. แผนการปฏิรูปประเทศ 
 แผนการปฏิรูปประเทศ จัดท าขึ้นเพื่อก าหนดกลไก วิธีการ และขั้นตอนการปฏิรูปประเทศในด้านต่าง ๆ 
โดยการปฏิรูปประเทศต้องด าเนินการเพื่อให้บรรลุเปูาหมายตามท่ีบัญญัติไว้ในรัฐธรรมนูญ ประกอบด้วย 
ประเทศชาติมีความสงบเรียบร้อย มีความสามัคคี สังคมมีความสงบสุข เป็นธรรม และมีโอกาสอั นทัดเทียมกัน      
เพื่อขจัดความเหล่ือมล้ า มี คุณภาพชีวิตท่ีดี และมีส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศ ท้ังนี้ การปฏิรูปประเทศ            
ต้องสอดคล้องและเป็นไปในทิศทางเดียวกันกับยุทธศาสตร์ชาติ ซึ่งแผนการปฏิรูปประเทศ ประกอบด้วย 12 ด้าน 
ได้แก่ 1) ด้านการเมือง 2) ด้านการบริหารราชการแผ่นดิน 3) ด้านกฎหมาย 4) ด้านกระ บวนการยุติธรรม            
5) ด้านเศรษฐกิจ 6) ด้านทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 7) ด้านสาธารณสุข 8) ด้านส่ือสารมวลชน           
และเทคโนโลยีสารสนเทศ 9) ด้านสังคม 10) ด้านพลังงาน 11) ด้านการปูองกันและปราบปรามการทุจริต          
และประพฤติมิชอบ 12) ด้านการศึกษา โดยแผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษามีแผนงานเพื่อการปฏิรูป 5 เรื่อง
ได้แก่ 1) การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาต้ังแต่ระดับปฐมวัย 2) การพัฒนาการจัดการเรี ยน      
การสอนสู่การเรียนรู้ฐานสมรรถนะ เพื่อตอบสนองการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 3) การปฏิรูปกลไกและระบบ
การผลิตและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพมาตรฐาน 4) การจัดการอาชีวศึกษา ระบบทวิภาคี
และระบบอื่น ๆ ท่ีเน้นการฝึกปฏิบัติอย่างเต็มรูปแบบ น าไปสู่การจ้างงานและการสร้างงาน  5) การปฏิรูปบทบาท  
การวิจัยและระบบธรรมาภิบาลของสถาบันอุดมศึกษา เพื่อสนับสนุนการพัฒนาประเทศไทยออกจากกับดักรายได้ 
ปานกลางอย่างยั่งยืน 
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แผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา 
 ด้วยรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 มาตรา 258 จ. โดยสรุปได้บัญญัติให้มีการด าเนินการ
ปฏิรูปประเทศด้านการศึกษาครอบคลุมให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนาก่อนเข้ารับการศึกษา เพื่อให้เด็กเล็กได้รับ
การพัฒนาร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม และสติปัญญาให้สมกับวัย โดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย ให้ด าเนินการต าม
กฎหมายเพื่อจัดต้ังกองทุนเพื่อลดความเหล่ือมล้ าทางการศึกษาให้มีกลไกและระบบการผลิต คัดกรอง และพัฒนา    
ผู้ประกอบวิชาชีพครูและอาจารย์ให้ได้ผู้มีจิตวิญญาณของความเป็นครู มีความรู้ความสามารถอย่างแท้จริง        
ได้รับค่าตอบแทนท่ีเหมาะสมกับความสามารถและประสิทธิภาพในการสอน รวมท้ังมีกลไกสร้างระบบคุณธรรม     
ในการบริหารงานบุคคลของผู้ประกอบวิชาชีพครูให้มีการปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนทุกระดับเพื่อให้ผู้เรียน
สามารถเรียนได้ตามความถนัดและปรับปรุงโครงสร้างของหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องเพื่อบรรลุเปูาหมายดังกล่าว         
โดยสอดคล้องกันท้ังในระดับชาติและระดับพื้นท่ี ท้ังนี้บทบัญญัติของรัฐธรรมนูญฯ มาตรา 261 ก าหนดให้การปฏิรูป
ตามมาตรา 258 จ. ด้านการศึกษามีคณะกรรมการท่ีมีความเป็นอิสระคณะหนึ่งท่ีคณะรัฐมนตรีแต่งต้ังด าเนินการ
ศึกษาและจัดท าข้อเสนอแนะและร่างกฎหมายท่ีเกี่ยวข้องในการด าเนินการให้บรรลุเปูาหมายเพื่อเสนอคณะรัฐมนตรี
ด าเนินการต่อไป 
 นอกจากนี้การปฏิรูปการศึกษายังเป็นส่วนหนึ่งของการปฏิรูปประเทศเพื่อสนับสนุนการบรรลุตาม
ยุทธศาสตร์ชาติท่ีก าหนดไว้ในด้านต่างๆ เนื่องด้วยการศึกษาเป็นพื้นฐานท่ีส าคัญของการพัฒนาประเทศ ดังนั้น
แผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษาจึงเป็นองค์ประกอบส าคัญท่ีจะสนับสนุนการด าเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติ 
ทุกด้าน โดยเฉพาะอย่างยิ่งด้านการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศ ด้านความเท่าเทียม และความเสมอภาค  
ของสังคม และด้านขีดความสามารถในการแข่งขัน การพัฒนาเศรษฐกิจและการกระจายรายได้ ปัญหา              
และความท้าทายท่ีส าคัญในการปฏิรูปการศึกษา ปัญหาของระบบการศึกษาของไทย มีความซับซ้อนสูง คุณภาพ   
ของการศึกษาต่ า  ความเหล่ือมล้ าทางการศึกษาสูง ปัญหาของระบบการศึกษา เป็นอุปสรรคอย่างยิ่ ง                    
ต่อการสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ การใช้ทรัพยากรทางการศึกษายังไม่มีประสิทธิภาพ       
การก ากับดูแลและการบริหารจัดการระบบการศึกษาของภาครัฐในด้านธรรมาภิบาล เป็นอุปสรรคส าคัญท่ีบั่นทอน
ประสิทธิผลของการน าประเด็นการปฏิรู ปการศึกษาสู่การปฏิบั ติ รวมถึงบริบทของประเทศและของโลก           
ก าลังเปล่ียนแปลงอย่างรวดเร็ว จากปัญหาและความท้าทายของระบบการศึกษาของไทยท่ีได้วิเคราะห์ไว้ในข้อเสนอ
เพื่อการปฏิรูปการศึกษาจากหน่วยงานต่างๆ ข้อเสนอจากการรับฟังความคิดเห็นสาธารณะในภูมิภาคต่างๆ          
เวทีทางวิชาการมาประกอบการพิจารณาปรับปรุงแผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา ท าให้แผนการปฏิรูปประเทศ
ด้านการศึกษานี้ประกอบด้วยวัตถุประสงค์ของการปฏิรูป 4 ด้าน 1) ยกระดับคุณภาพของการจัดการศึกษา 
(Enhance quality of education) 2) ลดความเหล่ือมล้ าทางการศึกษา (Reduce disparity in education)       
3) มุ่งความเป็นเลิศและสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ (Leverage excellence and 
competitiveness) 4) ปรับปรุงระบบการศึกษาให้มีประสิทธิภาพในการใช้ทรัพยากร เพิ่มความคล่องตัว             
ในการรองรับความหลากหลายของการจัดการศึกษาและสร้างเสริมธรรมาภิบาล ( Improve Efficiency, agility 
and good governance)  โดยได้ก าหนดแผนงานเพื่อการปฏิรูปการศึกษา 7 เรื่อง 1) การปฏิรูประบบการศึกษา



 
แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570) 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2  [ 37 ] 

และการเรียนรู้โดยรวมของประเทศ  โดยพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติฉบับใหม่ และกฎหมายล าดับรอง        
2) การปฏิรูปการพัฒนาเด็กเล็กและเด็กก่อนวัยเรียน 3)  การปฏิรูปเพื่อลดความเหล่ือมล้ าทางการศึกษา              
4) การปฏิรูปกลไกและระบบการผลิตคัดกรองและพัฒนาผู้ประกอบวิชาชีพครู และอาจารย์ 5) การปฏิรูปการจัด  
การเรียนการสอนเพื่อตอบสนองการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 6) การปรับโครงสร้างของหน่วยงานในระบบ
การศึกษา เพื่อบรรลุเปูาหมายในการปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน และยกระดับคุณภาพของการจัดการศึกษา 
7) การปฏิรูปการศึกษาและการเรียนรู้โดยการพลิกโฉมด้วยระบบดิจิทัล (Digitalization for Educational and 
Learning Reform) 
7. แผนการปฏิรูปการศึกษา พ.ศ. 2564 - 2565 (ฉบับปรับปรุง) 
 การปฏิรูปการศึกษา มุ่งเน้นการยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษา ลดความเหล่ือมล้ าทางการศึกษา    
และปฏิรูประบบการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ สามารถรองรับความหลากหลายของการจัดการศึกษา และตอบโจทย์
การพัฒนาของโลกอนาคต โดยมีเปูาหมายเพื่อให้ผู้เรียนทุกกลุ่มวัยได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐาน          
มีทักษะท่ีจ าเป็นของโลกอนาคต สามารถแก้ปัญหา ปรับตัว ส่ือสาร และท างานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
มีวินัย มีนิสัยใฝุเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต และเป็นพลเมืองท่ีรู้สิทธิและหน้าท่ี มีความรับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ 
มีความรักและความภาคภูมิใจในความเป็นไทย โดยมีขอบเขตครอบคลุมท้ังการสร้างโอกาสและความเสมอภาค   
ทางการศึกษาต้ังแต่ระดับปฐมวัยไปจนถึงระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ลดความเหล่ือมล้ าทางการศึกษา              
การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนสู่การเรียนรู้ฐานสมรรถนะ เพื่อตอบสนองการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21    
การปฏิรูปกลไกและระบบการผลิตและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพมาตรฐานจัดการศึกษา    
ในระดับอาชีวศึกษาโดยใช้ระบบทวิภาคีหรือระบบอื่น ๆ ท่ีเน้นการฝึกปฏิบัติอย่างเต็มรูปแบบ เพื่อน าไปสู่การจ้างงาน 
และการสร้างงาน และการปฏิรูปบทบาทการวิจัยและระบบธรรมาภิบาลของสถาบันอุดมศึกษาเพื่อสนับสนุน      
การพัฒนาประเทศไทยออกจากกับดักรายได้ปานกลางอย่างยั่งยืน น าไปสู่ การยกระดับคุณภาพการศึกษา           
และการเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศโดยมีกลไกสนับสนุนการขับเคล่ือนท่ีส าคัญ ได้แก่           
การเร่งผลักดันร่างพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. .... ให้มีผลบังคับใช้การสร้างความร่วมมือกับภาคี
เครือข่ายทางสังคมและส่ือในการสร้างความรู้ความเข้าใจ และมีส่วนร่วมในการขับเคล่ือนการปฏิรูปและความเป็น
เจ้าของร่วมในเปูาหมายและความส าเร็จของการปฏิรูปของประชาชน การกระจายอ านาจสู่สถานศึกษา            
และการทดลองน าร่องกิจกรรมปฏิรูปท่ีเกี่ยวข้องกับภารกิจการจัดการศึกษาของสถานศึกษาให้สอดคล้องต่อบริบท
พื้นท่ีอย่างยั่งยืน การบริหารจัดการข้อมูลสารสนเทศเพื่อการศึกษา (Big Data for Education) ให้สามารถน ามาใช้
ประโยชน์ในการบริหารจัดการศึกษา ติดตาม เฝูาระวังเด็กไม่ให้ออกจากระบบการศึกษา เพื่อให้การช่วยเหลือ       
ได้อย่างทันท่วงที รวมถึงการติดตามผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนรายบุคคลให้ได้รับการพัฒนาอย่างเต็มตามศักยภาพ     
และความสนใจของผู้เรียนการเปล่ียนโลกทัศน์ทางการศึกษาของสาธารณชนในการส่ือสาร ปลูกฝัง พัฒนาวิธีคิด 
ปรับเปล่ียนค่านิยม ทัศนคติความคาดหวัง ต่อระบบการศึกษาท่ีมุ่ ง เน้นไปสู่การพัฒนาระบบการศึกษา                 
อิงฐานสมรรถนะ ท่ีมุ่ ง ให้ครูและนักเรียนมีความสุขกับการเรียนรู้และพัฒนาความเป็นมนุษย์ ท่ีสมบูรณ์               
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การก าหนดหน่วยงานเจ้าภาพหลักในการติดตาม รวบรวมผลการด าเนินงานจากเจ้าภาพหลักในแต่ละกิจกรรม     
และรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิรูปประเทศด้านการศึกษาต่อคณะกรรมการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา 
 ท้ังนี้  กิจกรรมปฏิรูปตามแผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษาดังกล่าว ได้ค านึงถึงเจตนารมณ์           
ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 มาตรา 54 ท่ีบัญญัติให้มีการด าเนินการให้เด็กทุกคนได้รับ 
การศึกษาเป็นเวลา 12 ปี ต้ังแต่ก่อนวัยเรียนจนถึงการศึกษาภาคบังคับอย่างมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย       
รวมท้ังสนับสนุนให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและเอกชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาและ มาตรา 258 จ(4)      
ท่ีครอบคลุมท้ังการพัฒนาเด็กเล็ก การสร้างโอกาสทางการศึกษา การปรับปรุงการจัดการ เรียนการสอน            
และการพัฒนาครู และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างทรัพยากรมนุษย์ท่ีเน้นการปฏิรูป
การเรียนรู้ ท่ีตอบสนองต่อการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 การพัฒนาและส่งเสริมพหุปัญญาท่ีหลากหลาย         
การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการพัฒนา และยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้าง
โอกาสและความเสมอภาคทางสังคมท่ีให้ความส าคัญกับการลดความเหล่ือมล้ า สร้างความเป็นธรรมในทุกมิติ      
การสร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการทางการศึกษา การพัฒนาทักษะอาชีพ การรองรับสังคมสูงวัยอย่างมีคุณภาพ 
รวมถึงได้ค้านึงถึงประเด็นปัญหาด้านการศึกษาของประเทศท้ังด้านคุณภาพการศึกษา ความเหล่ือมล้ าทางการศึกษา 
ปัญหาของระบบการศึกษาท่ีเป็นอุปสรรคต่อการสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ รวมถึงการบริหาร
และการจัดการศึกษา นอกจากนี้ ยังได้ค านึงถึงสถานการณ์และบริบทการเปล่ียนแปลงท่ีส่งผลต่อการจัดการศึกษา   
ท่ีส าคัญ อาทิ สถานการณ์ความก้าวหน้าของเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีช่วยให้มีการส่ือสารไร้พรมแดนและสามารถ
เข้าถึงแหล่งข้อมูลและแหล่งความรู้ได้สะดวกทุกท่ีทุกเวลา และบริบทการเปล่ียนแปลงของโลกยุคใหม่ท่ีส่งผลต่อ    
วิถีชีวิตของประชากรท่ัวโลกในทุกกลุ่มทุกวัย ท่ีจะต้องเผชิญความท้าทายกับวิถีชีวิตใหม่ เพื่อให้การศึกษา           
ของประเทศ สามารถรองรับความหลากหลายของการจัดการศึกษาและตอบโจทย์การพัฒนาของโลกอนาคต 
 ท้ังนี้ แผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา ฉบับปรับปรุงนี้ มุ่งเน้นกิจกรรมปฏิรูปท่ีจะส่งผลให้เกิด     
การเปล่ียนแปลงของภาคการศึกษาท่ีจะก่อให้เกิดประโยชน์ต่อผู้เรียน ประชาชนอย่างมีนัยส าคัญ 5 กิจกรรม           
โดยพิจารณาความเช่ือมโยงกับแผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษาท่ีคณะรัฐมนตรีมีมติเมื่อวันท่ี 7 พฤษภาคม 
2562 ซึ่งประกอบด้วย 7 เรื่อง 29 ประเด็น 131 กิจกรรม ซึ่งหน่วยงานรับผิดชอบได้ขับเคล่ือนการด าเนินการ     
บางกิจกรรมไปแล้ว ส าหรับกิจกรรมปฏิรูป 5 กิจกรรมท่ีก าหนดใหม่และแผนงานเดิมยังมุ่งเน้นการยกระดับคุณภาพ
การจัดการศึกษา ลดความเหล่ือมล้ าทางการศึกษา และมุ่งสู่ความเป็นเลิศและสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน
ของประเทศ 
8. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ.2566-2570) 

ในการก าหนดทิศทางของแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 13 ให้ประเทศสามารถก้าวข้ามความท้าทายต่าง ๆ เพื่อให้ 
“ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง” ตามเจตนารมณ์ของยุทธศาสตร์ชาติ ได้อาศัยหลักการและแนวคิด 4 ประการ ดังนี้ 
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1. หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยสืบสาน รักษา ต่อยอดการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง ผ่านการก าหนดทิศทางการพัฒนาประเทศอย่างมีเหตุผล ความพอประมาณ ภูมิคุ้มกันบนฐานของความรู้ 
คุณธรรม และความเพียร โดยค านึงถึงความสอดคล้องกับสถานการณ์และเงื่อนไขระดับประเทศและระดับโลก       
ท้ังในปัจจุบันและอนาคตอันใกล้ และศักยภาพของทุนทางเศรษฐกิจ ทุนทางสังคม และทุนทางทรัพยากรธรรมชาติ
และส่ิงแวดล้อมของประเทศ ให้ความส าคัญกับการเสริมสร้างความสมดุลในมิติต่าง ๆ ท้ังความสมดุลระหว่าง       
การพัฒนาความสามารถในการแข่งขันกับต่างประเทศกับความสามารถในการพึ่งตนเองได้อย่างมั่นคง ความสมดุล
ของการกระจายโอกาสเพื่อลดความเหล่ือมล้ าระหว่างกลุ่มคนและพื้นท่ีและความสมดุลทางธรรมชาติ เพื่อให้             
คนอยู่ร่วมกับทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมได้อย่างยั่งยืน รวมถึงการบริหารจัดการองคาพยพต่าง ๆ           
ของประเทศให้พร้อมรับกับความเส่ียงท่ีเกิดจากการเปล่ียนแปลง ท้ังภายนอกและภายในประเทศ นอกจากนี้          
ในการวางแผนและการขับเคล่ือนแผนไปสู่การปฏิบัติต้องอาศัย องค์ความรู้ทางวิชาการท่ีรอบด้านและพิจารณา    
ด้วยความรอบคอบควบคู่กับการยึดถือผลประโยชน์ของประชาชนส่วนรวมเป็นท่ีต้ัง และมุ่งมั่นผลักดันให้การพัฒนา
บรรลุเปูาหมายท่ีต้ังไว้ 

2. การสร้างความสามารถในการ “ล้มแล้ว ลุกไว” โดยมุ่งเน้นการพัฒนาใน 3 ระดับ ประกอบด้วย 
  1) การพร้อมรับ หรือ ระดับ “อยู่รอด” ในการแก้ไขข้อจ ากัดหรือจุดอ่อนท่ีมีอยู่ ซึ่งเป็นผลให้
ประชาชนประสบความยากล าบากในการด ารงชีวิต หรือท าให้ประเทศมีความเปราะบางต่อการเปล่ียนแปลง       
จากภายนอกและภายใน รวมถึงการสร้างความพร้อมในทุกระดับในการรับมือกับสภาวะวิกฤติท่ีอาจเกิดขึ้น            
ให้สามารถฟื้นคืนสู่ภาวะปกติได้อย่างรวดเร็ว  

2) การปรับตัว หรือ ระดับ “พอเพียง” ในการปรับเปล่ียนปัจจัยท่ีจ าเป็นเพื่อเสริมสร้างความมั่นคง
ทางเศรษฐกิจ สังคม และส่ิงแวดล้อม ต้ังแต่ในระดับครอบครัว ชุมชนพื้นท่ี และประเทศ รวมถึงปรับทิศทาง รูปแบบ 
และแนวทางการพัฒนาให้สอดรับกับกระแสการเปล่ียนแปลงของโลกยุคใหม่ และ  
  3) การเปล่ียนแปลงเพื่อพร้อมเติบโตอย่างยั่งยืน หรือ ระดับ “ยั่งยืน” ในการผลักดันให้เกิด       
การเปล่ียนแปลงเชิงโครงสร้างในมิติต่าง ๆ เพื่อเสริมสร้างความสามารถของบุคคลและสังคมในการพัฒนา         
อย่างต่อเนื่อง รวมท้ังเพื่อสนับสนุนให้ประเทศสามารถเติบโตได้อย่างมีคุณภาพและยั่งยืน 

3. เป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืนของสหประชาชาติ โดยก าหนดทิศทางการพัฒนาท่ีอยู่บนพื้นฐาน    
ของแนวคิด “ไม่ท้ิงใครไว้ข้างหลัง” มุ่งเสริมสร้างคุณภาพชีวิตท่ีดีให้กับประชาชนทุกกลุ่ม ท้ังในมิติของการมีปัจจัย  
ท่ีจ าเป็นส าหรับการด ารงชีวิตขั้นพื้นฐานท่ีเพียงพอ การมีสภาพแวดล้อมท่ีดี การมีปัจจัยสนับสนุนให้มีสุขภาพ        
ท่ีสมบูรณ์ท้ังทางร่างกายและจิตใจ การมีโอกาสท่ีจะใช้ศักยภาพของตนในการสร้างความเป็นอยู่ท่ีดี และการมุ่งส่งต่อ
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมท่ีดีไปยังคนรุ่นต่อไป 

4.  การพัฒนาเศรษฐกิจชีวภาพ เศรษฐกิจหมุนเ วียน เศรษฐกิจสี เขียว  โดยให้ความส า คัญ                   
กับการประยุกต์ใช้องค์ความรู้ทางด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีสมัยใหม่ และความคิดสร้างสรรค์ เพื่อสร้างมูลค่าเพิ่ม       
ทางเศรษฐกิจควบคู่กับการรักษาความสมดุลระหว่างการอนุรักษ์และการใช้ประโยชน์จากฐานทรัพยากรธรรมชาติ 
และความหลากหลายทางชีวภาพ รวมถึงการปรับเปล่ียนรูปแบบการผลิต การให้บริการและการบริโภค  เพื่อลด
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ผลกระทบต่อส่ิงแวดล้อมการด าเนินงานเพื่อขับเคล่ือนการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศก่อนท่ีจะมี          
การประกาศใช้ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) ได้อาศัยแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ         
เป็นแผนหลักเพื่อเป็นกรอบในการวางแผนปฏิบัติราชการและแผนในระดับปฏิบัติต่าง ๆ รวมถึงการจัดท าค าขอ
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีให้มีความสอดคล้องเช่ือมโยงกัน แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับท่ีผ่านมา  
จึงก าหนดประเด็นการพัฒนาประเทศในภาพกว้างท่ีต้องครอบคลุมทุกมิติ เพื่อให้หน่วยงานภาครัฐทุกระดับสามารถ
เช่ือมโยงภารกิจ  และจัดท าแผนปฏิบัติราชการและค าของบประมาณให้อยู่ภายใต้กรอบการสนับสนุนเปูาหมาย       
ของแผนพัฒนาฯ ดังนั้น จุดเน้นของแต่ละยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศภายใต้แผนพัฒนาฯฉบับท่ีผ่านมาจึงมุ่งเน้น
การบรรลุเปูาหมายการพัฒนาแต่ละด้านเป็นหลัก เพื่อมุ่งหมายให้ผลสัมฤทธิ์ท่ีเกิดขึ้นจากการขับเคล่ือนการพัฒนา 
ของแต่ละมิติน าไปสู่การบูรณาการผลรวมท่ีสนับสนุนการด าเนินงานซึ่งกันและกันและส่งผลให้ประเทศบรรลุเปูาหมาย
ในภาพใหญ่ท่ีก าหนดขึ้นภายใต้แผนพัฒนาฯ ตามล าดับ 

หมุดหมายที่ 12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
1. สถานการณ์การพัฒนาที่ผ่านมา 

การพัฒนาก าลังคนของไทยเผชิญกับการเปล่ียนแปลงเชิงโครงสร้างท่ีส าคัญ ได้แก่ การเป็นสังคมสูงวัย
ส่งผลให้ประเทศจะขาดก าลังคนในเชิงปริมาณ ประกอบกับผลิตภาพแรงงานท่ีลดลงในช่วงโควิด -19 เพิ่มปัญหา   
ด้านก าลังคนเชิงคุณภาพ จนอาจเป็นข้อจ ากัดในการขยายตัวทางเศรษฐกิจ การเติบโตของนวัตกรรมแหล่งความรู้
ระดับโลกออนไลน์ท่ีมีต้นทุนและราคาต่ า วงจรชีวิตของความรู้ ส้ันลงโดยเฉพาะด้านดิจิทัลและเทคโนโลยี              
ท่ีเปล่ียนแปลงเร็ว และแนวโน้มความต้องการเรียนรู้ตามความสนใจรายบุคคล รวมถึงภาคเอกชนท่ีเริ่มให้ความส าคัญ
กับการสรรหาและการจ้างงานตามสมรรถนะในการท างานมากกว่าคุณวุฒิทางการศึกษา อีกท้ังสถานการณ์         
การแพร่ระบาดของโรคอุบัติใหม่ ส่งผลต่อวิถีการด ารงชีวิตและพฤติกรรมของคน และสะท้อนถึงบทบาท           
ของเครือข่ายภาคประชาสังคมท่ีมีความเข้มแข็งในการร่วมแก้ไขปัญหาต่าง ๆ แต่ยังขาดการสนับสนุนท่ีมี
ประสิทธิภาพจากภาครัฐ จึงต้องเร่งขยายผลและต่อยอดประเด็นการพัฒนาเพื่ อน าไปสู่การพลิกโฉมก าลังคน
สมรรถนะสูงท่ีมีภาวะผู้น าสูง สามารถสร้างการเปล่ียนแปลงและเพิ่มขีดความสามารถของประเทศได้ 

2. เป้าหมายการพัฒนา  (เฉพาะที่เกี่ยวข้อง) 
เป้าหมายที่ 1 คนไทยได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพในทุกช่วงวัย มีสมรรถนะท่ีจ าเป็น 

ส าหรับโลกยุคใหม่ มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ ดีของสังคมมีคุณธรรม จริยธรรม และมีภูมิคุ้มกัน              
ต่อการเปลี่ยนแปลงอย่างพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถด ารงชีวิตร่วมกันในสังคมได้อย่างสงบสุข 

ตัวชี้วัดท่ี 1.1 ดัชนีพัฒนาการเด็กสมวัยเพิ่มขึ้นเป็นร้อยละ 88 เมื่อส้ินสุดแผน 
ตัวชี้วัดท่ี 1.2 ร้อยละของนักเรียนท่ีมีสมรรถนะจากการประเมินโปรแกรมประเมิน 

สมรรถนะนักเรียนมาตรฐานสากลไม่ถึงระดับพื้นฐานของท้ัง 3 วิชาในแต่ละกลุ่มโรงเรียน ลดลงร้อยละ 8  
เมื่อส้ินสุดแผน 

ตัวชี้วัดท่ี 1.3 ทุนชีวิตเด็กและเยาวชนไทยเพิ่มขึ้นร้อยละ 3 เมื่อส้ินสุดแผน 
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ตัวชี้วัดท่ี 1.4 จ านวนนักศึกษาท่ีเข้าร่วมการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาบัณฑิต              
ฐานสมรรถนะเพิ่มเป็นร้อยละ 30 

ตัวชี้วัดท่ี 1.5 ผลิตภาพแรงงานเพิ่มข้ึนไม่ต่ ากว่าร้อยละ 4 ต่อป ี
ตัวชี้วัดท่ี 1.6 จ านวนผู้สูงอายุท่ีประสบปัญหาความยากจนหลายมิติลดลงร้อยละ 20  

ต่อป ี
3. กลยุทธ์การพัฒนา (เฉพาะที่เกี่ยวข้อง) 
   กลยุทธ์ที่ 1 คนไทยทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาในทุกมิติ  

กลยุทธ์ย่อยที่ 1.1 พัฒนาเด็กช่วงต้ังครรภ์ถึงปฐมวัยให้มีพัฒนาการรอบด้านมีอุปนิสัยท่ีดี โดย  
 1) การเตรียมความพร้อมพ่อแม่ผู้ปกครองและสร้างกลไกประสานความร่วมมือ เพื่อดูแล         
หญิงต้ังครรภ์ให้ได้รับบริการที่มีคุณภาพ และดูแลเด็กให้มีพัฒนาการสมวัย ต้ังแต่อยู่ในครรภ์ ถึง 6 ปี 
 2) การพัฒนาครูและผู้ดูแลเด็กปฐมวัยให้มีความรู้และทักษะการดูแลท่ีเพียงพอ มีจิตวิทยา   
การพัฒนาการของเด็กปฐมวัย สามารถท างานร่วมกับพ่อแม่ผู้ปกครองในการส่งเสริมพัฒนาการด้านการเรียนรู้ 
ของเด็กปฐมวัยให้มีพัฒนาการสมวัยตามหลักการพัฒนาสมองและกระบวนการเรียนรู้แก่เด็ก ควบคู่กับการพัฒนาการ
ด้านร่างกาย สาธารณสุข และโภชนาการเพื่อส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการท่ีดีอย่างรอบด้านก่อนเข้าสู่วัยเรียน 
 3) การยกระดับสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยให้ได้มาตรฐาน และจัดสรรทรัพยากรท่ีเพียงพอ      
ส าหรับการด าเนินงาน เพื่อให้เป็นกลไกการพัฒนาเด็กปฐมวัยรายพื้นท่ีท่ีมีคุณภาพ 
 4) การสร้างสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้และการดูแลปกปูองเด็กปฐมวัย ให้มีพัฒนาการท่ี
ดีรอบด้าน สติปัญญาสมวัย โดยการมีส่วนร่วมของครอบครัว ชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ภาคประชาสังคม
และภาคเอกชน รวมถึงพัฒนาระบบสารสนเทศเด็กรายบุคคลเพื่อการส่งต่อไปยังสถานศึกษาและการพัฒนาท่ี
ต่อเนื่อง 

กลยุทธ์ย่อยที่ 1.2 พัฒนาผู้อยู่ในช่วงวัยการศึกษาระดับพื้นฐานให้มีความตระหนักรู้ในตนเอง 
มีทักษะดิจิทัลและมีสมรรรถนะท่ีจ าเป็นต่อการเรียนรู้ การด ารงชีวิตและการท างาน โดย 
 1) การพัฒนาการจัดการเรียนรู้แนวใหม่ และขับเคล่ือนสู่การปฏิบัติเพื่อให้ผู้เรียนสามารถจัดการ
ตนเอง มีความสามารถในการส่ือสาร สามารถรวมพลังท างานเป็นทีม มีการคิดขั้นสูงด้วยการจัดการเรียนรู้  เชิงรุก
และขับเคล่ือนสู่การปฏิบัติโดยน าร่องกับสถานศึกษาท่ีมีความพร้อม และมีมหาวิทยาลัยในพื้นท่ีสนับสนุนความรู้และ
ความเช่ียวชาญในด้านต่าง ๆ 

 2) การยกระดับการอาชีวศึกษา โดยการพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ร่วมกับ 
กลุ่มอาชีพผู้ประกอบการ และสถาบันอุดมศึกษาสายปฏิบัติการ เพื่อให้ผู้เรียนมีสมรรถนะตามความต้องการ         
ของตลาดแรงงาน มีงานท าและมีรายได้ตามสมรรถนะ และเป็นผู้ประกอบการใหม่ได้ 
 3) การยกระดับการผลิตและพัฒนาครูทั้งในด้านปริมาณและคุณภาพ โดยวางแผนจ านวนความ
ต้องการครูในแต่ละสาขา พัฒนาหลักสูตรการผลิตครู ท่ีมีการเตรียมความพร้อมด้านวิชาการและด้านทักษะ         
การจัดการเรียนรู้ การใช้เทคโนโลยี นวัตกรรมผ่านแพลตฟอร์มออนไลน์ต่าง ๆ พัฒนาระบบการคัดกรองท่ีสะท้อน
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สมรรถนะวิชาชีพครู ปรับบทบาทของครูจาก “ผู้สอน” เป็น “โค้ช” ท่ีอ านวยการเรียนรู้โดยยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง 
และมุ่งสู่การยกระดับครูสู่วิชาชีพชั้นสูง 
 4) การปรับปรุงระบบวัดและประเมินผู้เรียนให้มีความหลากหลายตามสภาพจริงตลอดจน       
มีการประเมินการเรียนรู้เพื่อปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ท่ีเหมาะสมกับผู้เรียนเป็นรายบุคคล ท่ีเช่ือมโยง     
สู่การท างานในอนาคต 

 5) การพัฒนาระบบสนับสนุนการเรียนรู้โดย  
  5.1) การแก้ไขภาวการณ์ถดถอยของความรู้ในวัยเรียนโดยสถานศึกษาพัฒนาแนวปฏิบัติ 
และระบบสนับสนุนท่ีเหมาะสม รวมท้ังส่งเสริมการจัดการเรียนรู้แบบผสมผสานและการเรียนรู้ท่ีบ้านในสถานการณ์
ฉุกเฉิน  
  5.2) การพัฒนาระบบแนะแนวให้มีประสิทธิภาพ โดยพัฒนาครูและผู้ประกอบอาชีพแนะแนว
ให้สามารถร่วมวางแผนเส้นทางการเรียนรู้ การประกอบอาชีพ และการด าเนินชีวิตของผู้เรียนได้ตามความสนใจ 
ความถนัด  
  5.3) พัฒนาสถานศึกษาและสร้างสังคมท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้อย่างปลอดภัย ท้ังในสังคมจริง 
และสังคมเสมือน โดยพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานทางกายภาพท่ีเหมาะสมกับการเรียนรู้ สร้างความรู้ความเข้าใจแก่ครู 
บุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียน ถึงแนวทางการอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างสงบสุขบนหลักของการเคารพ        
ความหลากหลายท้ังทางความคิด มุมมองของคนระหว่างรุ่น และอัตลักษณ์ส่วนบุคคลเพื่อการวางอนาคต  ในการ
พัฒนาประเทศร่วมกัน การส่งเสริมการเรียนรู้วิชาชีวิตในโรงเรียน ให้หลีกเล่ียงยาเสพติดการพนัน และมีแนวปฏิบัติ
ในการคุ้มครองสวัสดิภาพของผู้เรียน โดยเฉพาะจากการถูกกระท าโดยวิธีรุนแรง ท้ังทางกาย ทางวาจา              
และการกล่ันแกล้งในรูปแบบต่าง ๆ  
  5.4) การปรับปรุงระบบการจัดสรรงบประมาณและทรัพยากรทางการศึกษาท่ีมุ่งเน้น      
การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเป็นส าคัญ และอยู่บนหลักความเสมอภาคและเป็นธรรม รวมถึงการพัฒนาโครงสร้าง
พื้นฐานทางเทคโนโลยีและดิจิทัลให้มีความครอบคลุมในทุกพื้นท่ี 
  5 . 5 )  ก ารกระจายอ าน าจ ไ ป สู่ สถาน ศึกษาและ เพิ่ มบทบาทของภาค เอกชน                  
และภาคประชาสังคมในการสนับสนุนการจัดการศึกษา โดยปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ ท่ีเอื้อให้สถานศึกษา          
มีความเป็นอิสระในการบริหารด้านการจัดการศึกษา ด้านวิชาการ ด้านงบประมาณ และด้านบุคลากร รวมท้ัง
ขับเคล่ือนการสร้างนวัตกรรมทางการศึกษาตามบริบทของโรงเรียนและพื้นท่ี ตลอดจนส่งเสริมบทบาท             
ของภาคเอกชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและภาคประชาสังคมในการจัดการเรียนรู้ และการร่วมลงทุน          
เพื่อการศึกษา 
  5.6) การส่งเสริมผู้มีความสามารถพิเศษโดยพัฒนาระบบเสาะหาและกลไกการบริหารจัดการ
และส่งเสริมผู้มีความสามารถพิเศษตามแนวคิดพหุปัญญาอย่างเป็นระบบ อาทิ การสนับสนุนทุนการศึกษาต่อ        
ฝึกประสบการณ์ท างานวิจัยในองค์กรช้ันน า ตลอดจนส่งเสริมการท างานท่ีใช้ความสามารถพิเศษอย่างเต็มศักยภาพ  
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  5.7) ผู้มีความต้องการพิเศษได้รับโอกาสและเข้าถึงการศึกษาและแหล่งเรียนรู้ท่ีหลากหลาย 
โดยสถานศึกษาจัดการศึกษาท่ีหลากหลายและเหมาะสมเฉพาะกลุ่มให้ เป็นทางเ ลือกแก่ ผู้ เรียนเพื่อยุ ติ                 
การออกกลางคัน และพัฒนากลไกสนับสนุนรวมถึงการปรับกฎระเบียบให้เอื้อต่อภาคเอกชนภาคประชาสังคม     
และองค์การท่ีไม่แสวงหาก าไรในการดูแลกลุ่มผู้มีความต้องการพิเศษ อาทิ การวางแนวทางให้เอกชนสามารถจัดต้ัง
สถานฝึกอบรม หรือมีส่วนร่วมรับผิดชอบในการพัฒนาผู้ต้องค าพิพากษา 
  5.8) การเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและเป็นพลเมืองท่ีเข้มแข็ง รวมถึงการรักษา
ขนบธรรมเนียมประเพณี วัฒนธรรม ค่านิยมไทยให้สอดคล้อง เหมาะสมกับบริบทในปัจจุบัน เพื่อให้เป็นพื้นฐาน      
ของสังคมไทยและเป็น “ซอฟต์พาวเวอร์” ในการส่ือสารภาพลักษณ์ของประเทศไทยและน าเสนอความเป็นไทย      
สู่สากล 
9. แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 – 2579 
 เป็นแผนยุทธศาสตร์ด้านการศึกษาระยะยาว โดยมุ่งจัดการศึกษาให้คนไทยทุกคนสามารถเข้าถึงโอกาส 
และความเสมอภาคในการศึกษาท่ีมีคุณภาพ พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ พัฒนาก าลังคน
ให้มีสมรรถนะในการท างานท่ีสอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน และการพัฒนาประเทศ เพื่อให้หน่วยงาน 
ท่ีเกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาได้น าไปเป็นกรอบและแนวทางการพัฒนาการศึกษา และการเรียนรู้ส าหรับพลเมือง
ทุกช่วงวัยต้ังแต่แรกเกิดจนตลอดชีวิต ภายใต้บริบทเศรษฐกิจและสังคมของประเทศและของโลกท่ีขับเคล่ือนด้วย
นวัตกรรมและความคิดสร้างสรรค์ รวมท้ังความเป็นพลวัต เพื่อให้ประเทศไทยสามารถก้าวข้ามกับดักประเทศ         
ท่ีมีรายได้ปานกลางไปสู่ประเทศท่ีพัฒนาแล้ว ซึ่งภายใต้กรอบแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 ได้ก าหนด
สาระส าคัญส าหรับบรรลุเปูาหมายของการพัฒนาการศึกษาใน 5 ประการ ได้แก่ การเข้าถึงโอกาสทางการศึกษา 
(Access) ความเท่าเทียมทางการศึกษา (Equity) คุณภาพการศึกษา (Quality) ประสิทธิภาพ (Efficiency)        
และตอบโจทย์บริบทเปล่ียนแปลง (Relevancy) ในระยะ 20 ปีข้างหน้า และมียุทธศาสตร์ 6 ประการ คือ            
1) การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคม และประเทศชาติ 2) การผลิตและพัฒนาก าลังคน การวิจัยและ
นวัตกรรม เพื่อสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 3) การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้าง
สังคมแห่งการเรียนรู้ 4) การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา 5) การจัดการศึกษา   
เพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 6) การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา    
และแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติได้ก าหนดประเด็นการพัฒนาไว้ 23 ประเด็น มีประเด็นท่ีเกี่ยวข้อง            
กับการศึกษาโดยเฉพาะ คือ ประเด็นท่ี 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต และประเด็นท่ี 12 การพัฒนา      
การเรียนรู้ 
 

10. แผนพัฒนาเด็กปฐมวัย พ.ศ. 2564 - 2570 
 ช่วงปฐมวัย เป็นช่วงอายุท่ีให้ผลของการลงทุนท่ีคุ้มค่าท่ีสุดต่อการวางรากฐานของชีวิต คณะรัฐมนตรี     
จึงได้มีมติเมื่อวันท่ี 15 มิถุนายน 2564 เพื่อให้เด็กปฐมวัยทุกคนได้รับการพัฒนาอย่างรอบด้าน เต็มตามศักยภาพ 
เป็นพื้นฐานของความเป็นพลเมืองคุณภาพ ซึ่งมียุทธศาสตร์เพื่อการพัฒนาเด็กปฐมวัย 7 ยุทธศาสตร์ ได้แก่           
1) การจัดและให้บริการแก่เด็กปฐมวัย 2) การพัฒนาและสร้างความเข้มแข็งให้กับสถาบันครอบครั วในการอบรม  
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เล้ียงดูเด็กปฐมวัย 3) การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการให้บริการพัฒนาเด็กปฐมวัย 4) การพัฒนาระบบกลไก
การบูรณาการสารสนเทศเด็กปฐมวัยและการน าไปใช้ประโยชน์ 5) การจัดท าและปรับปรุงกฎหมาย กฎระเบียบ     
ท่ีเกี่ยวกับเด็กฐมวัยและการด าเนินการตามกฎหมาย 6) การวิจัยพัฒนาและเผยแพร่องค์ความรู้ 7) การบริหารจัดการ 
การสร้างกลไกการประสานการด าเนินงานและการติดตามผล โดยภายใต้กลยุทธ์ประกอบด้ วยเปูาประสงค์         
และมาตรการต่างๆ 
 

11. นโยบายและจุดเน้นการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 กระทรวงศึกษาธิการ ตระหนักถึงความส าคัญของยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์ โดยเฉพาะแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต       
การสร้างสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ การพัฒนาเด็กต้ังแต่ช่วงการต้ังครรภ์   
จนถึงปฐมวัย การพัฒนาช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น การพัฒนาและยกระดับศักยภาพวัยแรงงาน รวมถึงการส่งเสริมศักยภาพ
วัยผู้สูงอายุ ประเด็นการพัฒนาการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปล่ียนแปลงในศตวรรษที่ 21 และพหุปัญหาของมนุษย์
ท่ีหลากลายและประเด็นอื่นท่ีเกี่ยวข้อง จึงก าหนดนโยบายและจุดเน้น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เป็น 4 เรื่อง 
ได้แก่ 1) การจัดการศึกษาเพื่อความปลอดภัย 2) การยกระดับคุณภาพการศึกษา 3) การสร้างโอกาส ความเสมอภาค 
และความเท่าเทียมทางการศึกษาทุกช่วงวัย 4) การศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะอาชีพและเพิ่มขีดความสามารถ            
ในการแข่งขัน 
 

12. นโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ตระหนักถึงนโยบายด้านการศึกษา ซึ่งถือเป็นส่วนส าคัญยิ่ง 
ในการพัฒนาประเทศให้บรรลุเปูาหมายอย่างยั่งยืน เป็นประเทศท่ีพัฒนาแล้วในทุกด้าน ดังนั้น เพื่อให้การด าเนินการ 
เกิดผลสัมฤทธิ์และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ        
ร่างแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 และแผนอื่นๆ ซึ่งเกี่ยวข้องกับส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน จึงก าหนดนโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ        
พ.ศ. 2566 เป็น 4 ด้าน ได้แก่ ด้านความปลอดภัย ด้านโอกาส ด้านคุณภาพ และด้านประสิทธิภาพ และก าหนด
จุดเน้นใน 9 เรื่อง ได้แก่ 
 นโยบายของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.  2566 
   1. ด้านความปลอดภัย 
    1.1 พัฒนาสถานศึกษาให้เป็นพื้นท่ีปลอดภัยของผู้เรียนทุกคน พร้อมเสริมสร้างระบบและกลไก 
ในการดูแลความปลอดภัยอย่างเข้มข้นให้กับผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาจากโรคภัยต่าง ๆ ภัยพิบัติ     
และภัยคุกคามทุกรูปแบบ 
    1.2 ส่งเสริมการจัดสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการมีสุขภาวะท่ีดีและเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
    1.3 สร้างภูมิคุ้มกัน การรู้เท่าทันส่ือและเทคโนโลยี ในการด าเนินชีวิตวิถีใหม่ (New Normal) 
และชีวิตวิถีปกติต่อไป (Next Normal) 
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   2. ด้านโอกาสและลดความเหล่ือมล้ าทางการศึกษา 
     2.1 ส่งเสริม สนับสนุน ให้เด็กปฐมวัยท่ีมีอายุ 3 - 6 ปีทุกคน เข้าสู่ระบบการศึกษา สร้างสภาพแวดล้อม
ท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้และการดูแลปกปูอง เพื่อให้มีพัฒนาการครบทุกด้าน โดยการมีส่วนร่วมของหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
    2.2 จัดการศึกษาให้ผู้เรียนในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้เข้าถึงโอกาส ความเสมอภาค      
และได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะส าหรับการศึกษาต่อ และการประกอบอาชีพในอนาคตให้สอดคล้อง              
กับความต้องการของตลาดงานและการพัฒนาประเทศ 
    2.3 จัดการศึกษาให้ผู้เรียนในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้เข้าถึงโอกาส ความเสมอภาค      
และได้รับโอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 
    2.4 ส่งเสริมเด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส ให้ได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพและจัดหาทางเลือก   
ในการเข้าถึงการเรียนรู้ การฝึกอาชีพ เพื่อให้ทักษะในการด าเนินชีวิต สามารถพึ่งตนเองได้ 
    2.5 พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของนักเรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานเป็นรายบุคคล       
เพื่อใช้เป็นฐานข้อมูลในการบริหารจัดการศึกษา โดยเฉพาะการดูแลและปูองกันไม่ให้นักเรียนออกจากระบบ
การศึกษา และช่วยเหลือเด็กตกหล่น เด็กออกกลางคันให้กลับเข้าสู่ระบบ 
   3. ด้านคุณภาพ 
    3.1 ส่งเสริม สนับสนุน สถานศึกษาท่ีมีความพร้อม ให้น าหลักสูตรแกนกลางการศึกษา         
ขั้นพื้นฐาน ท่ีเน้นสมรรถนะไปใช้ตามศักยภาพของสถานศึกษา ให้สามารถออกแบบหลักสูตรท่ีเหมาะสม            
กับความต้องการ และบริบท 
    3.2 พัฒนาผู้เรียนให้เกิดสมรรถนะท่ีเหมาะสมตามช่วงวัย สามารถจัดการตนเอง มีการคิดขั้นสูง  
มีความสามารถในการส่ือสาร สามารถจัดระบบและกระบวนการท างานของตนเองและร่วมกับผู้อื่น โดยใช้การรวม
พลังท างานเป็นทีม เป็นพลเมืองท่ีดี มีศีลธรรม และอยู่ร่วมกับธรรมชาติและวิทยาการอย่างยั่งยืน รวมท้ัง               
มีความจงรักภักดีต่อสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการปกครองในระบอบประชาธิปไตย อันมี พระมหากษัตริย์           
ทรงเป็นประมุข 
    3.3 จัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีทักษะท่ีจ าเป็นในศตวรรษท่ี 21 น าไปสู่การมีอาชีพ มีงานท า     
และส่งเสริมความเป็นเลิศของผู้เรียนให้เต็มตามศักยภาพ เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน 
    3.4 ส่งเสริม และพัฒนาระบบการวัดและประเมินผลคุณภาพผู้เรียน ให้ควบคู่การเรียนรู้ น าไปสู่
การพัฒนาการเรียนรู้และสมรรถนะของผู้เรียนเป็นรายบุคคล รวมท้ัง ส่งเสริมการน าระบบธนาคารหน่วยกิตมาใช้    
ในการเทียบโอนผลการเรียนรู้และประสบการณ์ต่าง ๆ ของผู้เรียนในสถานศึกษา 
    3.5 พัฒนา ส่งเสริม ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา รวมท้ัง
บุคลากรสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ให้มีสมรรถนะตามมาตรฐานต าแหน่งและมาตรฐานวิชาชีพ 
   4. ด้านประสิทธิภาพ 
    4.1 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา โดยการกระจายอ านาจและใช้พื้นท่ีเป็นฐาน      
ท่ีมุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเป็นส าคัญ ตามหลักธรรมาภิบาล 
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    4.2 น าเทคโนโลยีดิจิทัลและการจัดการฐานข้อมูล มาใช้เพิ่มประสิทธิภาพในการบริหาร          
จัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน และการเรียนรู้ของผู้เรียน 
    4.3 ส่ง เสริม สนับสนุน การพัฒนาโรง เรียนคุณภาพ ใ ช้พื้ น ท่ีเป็นฐาน ใช้นวัตกรรม               
ในการขับเคล่ือนบริหารจัดการโดยใช้ทรัพยากรร่วมกัน และแสวงหาการมีส่วนร่วมของหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องทุกระดับ 
เพื่อให้ประสบผลส าเร็จอย่างเป็นรูปธรรม 
    4.4 ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพในโรงเรียนท่ีมีวัตถุประสงค์เฉพาะโรงเรียน 
ท่ีต้ังในพื้นท่ีลักษณะพิเศษ และโรงเรียนในพื้นท่ีนวัตกรรมการศึกษา 
    4.5 เพิ่มประสิทธิภาพการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา และปรับกระบวนการนิเทศ ติดตาม 
และประเมินผลการศึกษาขั้นพื้นฐาน ให้สอดรับกับชีวิตวิถีใหม่ (New Normal) และชีวิตวิถีปกติต่อไป (Next Normal) 
 จุดเน้นของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.2566 
   จุดเน้นท่ี 1 เร่งแก้ปัญหากลุ่มผู้เรียนท่ีได้รับผลกระทบจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรค      
โควิด-19 โดยเพิ่มโอกาสในการเข้าถึงการศึกษา ฟื้นฟูภาวะถดถอยทางการเรียนรู้ ( Learning Loss Recovery) 
ให้กับผู้เรียนทุกระดับ รวมท้ังลดความเครียดและสุขภาพจิตของผู้เรียน 
   จุดเน้นท่ี 2 เสริมสร้างระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยนักเรียน ด้วยระบบมาตรฐาน    
ความปลอดภัยกระทรวงศึกษาธิการ (MOE Safety Platform) 
   จุดเน้นท่ี 3 ส่งเสริมให้เด็กปฐมวัยท่ีมีอายุ 3 - 6 ปี และผู้เรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน เข้าถึง
โอกาสทางการศึกษา และปูองกันการหลุดออกจากระบบ รวมท้ังช่วยเหลือเด็กตกหล่น เด็กออกกลางคัน           
และเด็กพิการท่ีค้นพบจากการปักหมุดบ้านเด็กพิการให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา 
   จุดเน้นท่ี 4 พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาท่ีเน้นสมรรถนะ และการจัดท ากรอบหลักสูตร รวมท้ัง      
จัดกระบวนการเรียนรู้ทางประวัติศาสตร์ หน้าท่ีพลเมืองและศีลธรรม ให้เหมาะสมตามวัยของผู้เรียน 
   จุดเน้นท่ี 5 จัดการอบรมครูโดยใช้พื้นท่ีเป็นฐานควบคู่กับการให้ความรู้ ด้านการวางแผน           
และการสร้างวินัย ด้านการเงินและการออม เพื่อแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
   จุดเน้นท่ี 6 ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ ผ่านกระบวนการเรียนการสอนท่ีเน้นให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมและ     
มีปฏิสัมพันธ์กับกิจกรรมการเรียนรู้ผ่านการปฏิบัติท่ีหลากหลายรูปแบบ ( Active Learning) มีการวัดและประเมินผล 
เพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for learning) เพื่อให้เกิดสมรรถนะกับผู้เรียนทุกระดับ  
   จุดเน้นท่ี 7 ยกระดับคุณภาพของนักเรียนประจ าพักนอน ส าหรับโรงเรียนท่ีอยู่ในพื้นท่ีสูงห่างไกล 
และถิ่นทุรกันดาร 
   จุดเน้นท่ี 8 มุ่งเน้นการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการเรียนรู้ทุกระดับ 
   จุดเน้นท่ี 9 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา โดยการกระจายอ านาจและใช้พื้นท่ีเป็นฐาน 
เพื่อสร้างความเข้มแข็ง โดยการจัดสรรกรอบวงเงินงบประมาณ (Block Grant) ตามหลักธรรมาภิบาลให้กับ   
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาและสถานศึกษา 
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นโยบายการปฏิบัติราชการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 “12 ตัวช้ีวัดหลักจังหวัดอุตรดิตถ์” 
 1. เมืองสุขภาวะทุกช่วงวัย                     7. อุตรดิตถ์เท่ียวได้ท้ังปี / 365 วัน ท่ีอุตรดติถ์ 
 2. เมืองแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต             8. เศรษฐกิจฐานรากเจริญเติบโต 
 3. จังหวัดสะอาด                               9. เมืองแห่งการค้าชายแดน 
 4. เมืองส่ิงแวดล้อมดี ป่าสมบูรณ์             10. จังหวัดคุณธรรม 
 5. การบริหารจัดการน้้า                       11. การบริหารภาครัฐทันสมัย สะดวก 
 6. เมืองผลไม้คุณภาพ เกษตรปลอดภัย      12. เมืองสงบ มั่งคง ปลอดภัย 

สาระส าคัญแผนพัฒนาการศึกษาของจังหวัดอุตรดิตถ์ (พ.ศ.2566-2570) 
วิสัยทัศน์ 
 “มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้คู่คุณธรรม มีคุณภาพชีวิตท่ีดี” 
   

ประเด็นยุทธศาสตร์ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง 
 เป้าประสงค ์

1. ผู้เรียนมีคุณภาพ ทักษะ และสมรรถนะการเรียนรู้ที่จ้าเป็นในศตวรรษที่ 21 สอดคล้องเหมาะสม  
กับการเสริมสร้างความมั่นคงในแต่ละบริบท  
 ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาก้าลังคน การวิจัย เพื่อสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
 เป้าประสงค ์

1. ผู้เรียน ข้าราชการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีสมรรถนะท่ีตอบสนองความต้องการ 
ของตลาดแรงงานและการแข่งขันของประเทศ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ ทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
 เป้าประสงค ์
 1. ผู้เรียนมีคุณภาพ ทักษะและสมรรถนะการเรียนรู้ที่จ้าเป็นในศตวรรษที่ 21 
 2. ครู และบุคลากรทางการศึกษามีสมรรถนะท่ีส่งผลต่อการพัฒนาทักษะท่ีจ้าเป็นของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 
 3. หน่วยงาน/สถานศึกษามีกิจกรรมส่งเสริมคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์และปรับเปล่ียนพฤติกรรมให้เป็นมิตร
กับส่ิงแวดล้อม 
 ยุทธศาสตร์ที่ 4 สร้างโอกาส และความเสมอภาคทางการศึกษา 
 เป้าประสงค ์
 1. ผู้เรียนได้รับโอกาสทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพ อย่างท่ัวถึง และเสมอภาคด้วยรูปแบบหลากหลาย 
          ยุทธศาสตร์ที่ 5 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ        
  เป้าประสงค ์
 1. หน่วยงานมีระบบการบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ ตอบสนองความต้องการ ของผู้รับบริการได้อย่าง
สะดวก รวดเร็ว โปร่งใส ตามหลักธรรมาภิบาล 
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สวนท่ี 3 

ทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ระยะ 5 ป (พ.ศ.2566-2570) 

การจัดการศึกษาขั้นพ ื้นฐาน เปนการศึกษาเพื่อเปนรากฐานในการพัฒนาประเทศ โดยมีเปาหมาย 

ผ ูเร ียนไดรับการศึกษาท ี่ม ีคุณภาพตามมาตรฐาน  มีทักษะท ี่จํา เปน  สามารถแกปญหา ปรับตัว ส ื่อสาร   

และทํางานรวมกับผูอื่นไดอยางมีประสิทธิภาพ มีวินัย มีนิสัยใฝการเรียนรู และเปนพลเมืองที่รูสิทธิและหนาที่   

มีความรับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ มีความรักและความภาคภูมิใจในความเปนไทย สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 2  เปนองคกรสําคัญในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานของประเทศ จึงไดกําหนด

วิสัยทัศน พันธกิจ  เปาประสงค และกลยุทธ  ในระยะเวลา 5 ป  (พ.ศ. 2566 - 2570)  ดังนี้ 
 

วิสัยทัศน 

 พลิกโฉมสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาภายใน 5 ป เปนองคกรคุณภาพ บริหารจัดการศึกษาเชิงรุก  

ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มุงพัฒนาผูเรียนเต็มศักยภาพอยางมีคุณภาพ  
 

พันธกิจ 

1. สงเสริมการจัดการศึกษาเพื่อความเปนเลิศของผูเรียนใหมีสมรรถนะตามศักยภาพ และเพิ่มขีด

ความสามารถในการแขงขัน และพัฒนาคุณภาพผูเรียนใหมีสมรรถนะตามหลักสูตร และทักษะที่จําเปนในศตวรรษ   

ที่ 21 โดยใชเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) 

2. พัฒนาผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ใหมีความเชี่ยวชาญในการจัดการศึกษาที่ตอบสนอง       

ทิศทางการพัฒนาของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

3. พัฒนาสถานศึกษาและระบบการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับใหมีความปลอดภัย และสถานศึกษา

สามารถจัดการศึกษาเพื่อเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) ตามหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง 

 4. เพิ่มโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ํา  ใหผู เรียนทุกคนไดรับบริการทางการศึกษา 

อยางทั่วถึงและเทาเทียม 

5 .  พัฒนาระบบการบริหารจัดการของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษาในสังกัด                  

ใหมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลเหมาะสมกับบริบท 
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เปาประสงค 

1. ผูเรียนระดับกอนประถมศึกษาและระดับการศึกษาภาคบังคับ มีความรักในสถาบันหลักของชาติ        

และยึดมั่น การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข เปนพลเมืองที่รูสิทธิและหนาที่ 

อยางมีความรับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ มีความรักและความภูมิใจในความเปนไทย 

2. ผูเรียนระดับกอนประถมศึกษาและระดับการศึกษาภาคบังคับ ไดรับโอกาสทางการศึกษาที่เสมอภาค  

มีคุณภาพตามมาตรฐาน สอดคลองกับศักยภาพ ใหเปนผูมีสมรรถนะและทักษะที่จําเปนในศตวรรษที่ 21 

3. เด็กกลุมเสี่ยงที่จะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหลน และเด็กออกกลางคัน ไดรับการชวยเหลือ       

ใหไดรับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

4. เด็กพิการ เด็กดอยโอกาส เด็กที่มีความสามารถพิเศษทุกคนไดรับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ  

 5. ผูเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา ไดรับการดูแลความปลอดภัยจากภัยคุกคาม         

9 รูปแบบ ไดแก ภัยยาเสพติด ภัยความรุนแรง ภัยพิบัติตาง ๆ อุบัติเหตุ โรคอุบัติใหม ฝุน PM 2.5 การคามนุษย         

การคุกคามในชีวิตและทรัพยสิน รวมถึงอาชญากรรมไซเบอร สามารถปรับตัวตอโรคอุบัติใหม โรคอุบัติซ้ํ า  

และรองรับวิถีชีวิตใหม วิถีถัดไป รวมถึงการจัดสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการมีสุขภาวะที่ดี 

6. ผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเปนบุคคลแหงการเรียนรู ทันตอการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี  

มีสมรรถนะ ความรู ความเชี่ยวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ รวมทั้งจิตวิญญาณความเปนคร ู

7. สถานศึกษาจัดการศึกษาแบบมีสวนรวม เพื่อการบรรลุเปาหมายการพัฒนาการจัดการศึกษา            

และสรางเสริมคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

8. สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา มีการนําระบบขอมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช  

ในการบริหารจดัการอยางมีประสทิธิภาพ มีระบบการบริหารจดัการที่ไดมาตรฐาน มีประสิทธิภาพเหมาะสมกบับริบท 
 

 เอกลักษณ  

    มุงเนนบริการ ประสานความรวมมือ ยึดถือความถูกตอง 
              

 อัตลักษณ 

               “อุตรดิตถ เขต 2 ไมเปนสองรองใคร” 
  

            คานิยม  

                    “ฟนฟู ดูแล และพลิกโฉมการศึกษา”    
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 นโยบายสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 2  

มีรูปแบบการบริหาร P2AD2R Model  ดังนี้  

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 2 มีนโยบายในการบริหารจัดการศึกษา       

โดย “ฟนฟู ดูแล และพลิกโฉมการศึกษา” ดังนี้ 

    1. ฟนฟู (เรงดวน)  

    1.1 ภาวะถดถอยการเรียนรู 

    1.2 คุณลักษณะอันพงึประสงคของนกัเรียน 

    1.3 สภาพจิตใจ นักเรียน (School Health HERO) 

    1.4 สภาพของโรงเรียน 

    1.5 สภาพของสาํนักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษา 

   2. ดูแล 

    2.1 ความปลอดภัยตามนโยบาย 4 ดาน 

    2.2 ระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน 

    2.3 โอกาสทางการศึกษา เด็กพิการ เด็กดอยโอกาส และเด็กพิเศษ 

    2.4 ดูแล กํากับ ติดตาม นโยบายและจุดเนนของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพืน้ฐาน 
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   3. พลิกโฉมการศึกษา 

    ดานคุณภาพ 

    1. หลักสูตร, Active Learning, การประเมินสภาพจรงิ 

    2. คุณภาพ 3R 8C 

    3. หองเรียนคุณภาพ 

    4. ศิลปะ  ดนตรี กีฬา อาชีพ  

    5. นักเรียนนาํเทคโนโลยีมาใชเพื่อการเรียนรู 

    6. นอมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียงสูการปฏิบัติ 

    ดานประสิทธิภาพ 

    1. Reskills, Upskills, Newskills   

    2. การทาํงานเชงิรุก (Good Governance, Good Teamwork, Good Innovation,  

Good Digital, Good Analyze, Good evaluation, Good Network, Good Service Mind, Good 

Achievement, Good Publicity) 

    3. การปรบัประยุกตใชเทคโนโลยใีนสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา และโรงเรียน 

    4. ครู และบุคลากรทางการศกึษา นกัเรียน โรงเรยีน สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา               

มีความสามารถในการแขงขัน 

    5. การระดมทรัพยากร (ทุน,เงนิ) และระดมสรรพกําลงั (เครือขาย) 

 

การติดตามประเมินผล 

  1.  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 2 และโรงเรียนในสงักัด 

   1.1 มาตรฐานสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

   1.2 ตัวชี้วัดแผนปฏิบัติราชการของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน  

   1.3 ตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรงุประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของสาํนักงานเขตพื้นที่             

( KRS : KPI Report System )  

         1.4 การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษา    

(ITA Online) 

   1.5 ระบบสารสนเทศดานการประกันคุณภาพการศึกษา (E – SAR) 

                    1.6 การพัฒนาคณุภาพการบริหารจัดการภาครัฐสูระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0) 
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  2.  ครูและบุคลากรทางการศกึษา 

 การประเมินตําแหนงและวิทยฐานะของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จากขอตกลง 

การพัฒนางานของผูอาํนวยการสถานศึกษา ครู บุคลากรทางการศึกษา และผูมสีวนเกี่ยวของ 

  3.  นักเรียน 

                     3.1  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

   3.2  การประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค 

      3.3  การอาน คิดวิเคราะหและเขียน 

                    3.4  กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
 

 คณะติดตามประเมินผล 

  ระดับสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

   1.  ผูอํานวยการสาํนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

   2.  รองผูอาํนวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

   3.  ศึกษานิเทศก 

   4.  คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา 

   5.  คณะอนุกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา 

  ระดับกลุมโรงเรียน โดย คณะกรรมการกลุมโรงเรยีน 

  ระดับโรงเรียน 

   1. คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพืน้ฐาน 

   2. คณะกรรมการบริหารงานสถานศกึษา 
 

กลยุทธ 

กลยุทธท่ี 1 สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 

 เปาประสงคเชิงกลยุทธ 

 1. ผูเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา  ไดรับการดูแลความปลอดภัยจากภัยคุกคาม  9 รูปแบบ  ไดแก     

ภัยยาเสพติด ภัยความรุนแรง ภัยพิบัติตาง ๆ อุบัติเหตุ โรคอุบัติใหม ฝุน PM 2.5 การคามนุษย การคุกคามในชีวิตและ

ทรัพยสิน รวมถึงอาชญากรรมไซเบอร 

 2. ผูเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ไดรับการดูแลความปลอดภัยและสามารถปรับตัวตอโรคอุบัติใหม        

โรคอุบัติซ้ํา 

 3. สถานศึกษาไดรับการพัฒนาใหมีความปลอดภัย และจัดการศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 4. สถานศึกษาไดรับการสงเสริมใหมีความรวมมือกับหนวยงานภายนอกที่เกี่ยวของ เพื่อความปลอดภัย        

ของผูเรียน 
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 ตัวช้ีวัด 

ท่ี ตัวช้ีวัด หนวยนับ 
คาเปาหมาย (ป) 

ระดับ 
2566 2567 2568 2569 2570 

1 รอยละของผู เรียนที่มีความรูความเขาใจ 

และทั กษะ  เพื่ อรั บมื อกั บภั ยคุ กคาม       

รูปแบบใหมทุกรูปแบบ และทุกประเภท 

รอยละ 80 85 90 95 100 สพท./รร. 

2 รอยละของสถานศึกษาที่มีการประเมิน 

ความเสี่ยง และมีแผน/มาตรการ กิจกรรม 

ในการสร า งความตระหนั กรู  (Safety 

Awareness) ห รื อ ทั กษ ะ ใ น กา ร รั บ มื อ         

ด านความปลอดภั ย (Safety Action)            

ทุกรูปแบบ และมีการดําเนินการตามแผน   

อยางเปนระบบ 

รอยละ 80 85 90 95 100 สพท. 

  

แนวทางการพัฒนา 

ท่ี แนวทางการพัฒนา 
หนวยงานท่ี

รับผิดชอบ 

1 สนับสนุน พัฒนา และสงเสริมใหผูเรียนไดเรียนรูเกี่ยวกับภัยรูปแบบตาง ๆ ที่มีผลกระทบ 

ตอความปลอดภัยในการดําเนินชีวิต เพื่อสามารถดําเนินชีวิตในวิถีใหมและชีวิตวิถีถัดไป 

ไดอยางถูกตอง 

สพท. / รร. 

2 พัฒนาระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยใหกับผูเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา 

และสถานศึกษา ใหไดรับความปลอดภัยจากภัยทั้ง 9 รูปแบบ และพรอมปรับตัว 

ตอการเปลี่ยนแปลง โดยเปดใหมีชองทางการรองเรียนหรือแจงเหตุใหกับผูเรียน ผูปกครอง คร ู

เพื่อสื่อสารกับสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานโดยตรง รวมถึงการใช  

Big Data และแอปพลิเคชันในการเฝาระวังเชิงรุก เพื่อสามารถคาดการณภัยที่อาจเกิดข้ึน

ในอนาคต การซักซอมในการรับมือกับภัยพิบัติและภัยคุกคามรูปแบบตาง ๆ ที่ผูเรียน 

อาจตองเผชิญ และสงเสริมการเชื่อมโยงฐานขอมูลทั้งหนวยงานในสังกัดและหนวยงาน

ภายนอก ใหสามารถแกไขปญหาดานความปลอดภัยไดอยางทันทวงที  

สพท. / รร. 

 



 

แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐาน ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566-2570) 
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ท่ี แนวทางการพัฒนา 
หนวยงานท่ี

รับผิดชอบ 

3 พัฒนาสถานศึกษาใหเปนพื้นที่ปลอดภัยสําหรับผูเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา  

โดยการ สนับสนุนหรือประสานการสนับสนุนทรัพยากรเพื่อใหอาคารเรียนอาคารประกอบ

ของสถานศึกษาใหเอื้อตอการเรียนรู และความปลอดภัยของผูเรียน ครู และบุคลากร

ทางการศึกษา รวมถึงสงเสริม และประสานการสนบัสนุนบุคลากรดานจติวิทยา และบุคลากร

ดานความปลอดภัย เพื่อใหเกิดความปลอดภัยกับผูเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา 

สพท. / รร. 

4 สงเสริมและสนับสนุนสถานศึกษา ใหมีความรวมมือกับหนวยงานภาคี เครือขาย 

ที่เกี่ยวของ เชน กระทรวงมหาดไทย  กระทรวงสาธารณสุข และสํานักงานคณะกรรมการ

ปองกันและปราบปรามยาเสพติด เปนตนเพื่อเสริมสรางความปลอดภัยของผูเรียน  

ใหมีทักษะในการปองกันและปรับตัว 

สพท. 

5 สงเสริมใหมีการประเมินความเสี่ยงดานความปลอดภัย และจัดทําแผนบริหารจัดการ 

ดานความปลอดภัย ของหนวยงานในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน  

รวมถึงแผนดําเนินธุรกิจอยางตอเนื่องสําหรับการบริหารความพรอมตอสภาวะวิกฤต (BCP) 

และจัดระบบความปลอดภัยในภาพรวมใหเหมาะสมตามบริบทของพื้นที่ 

สพท. 

6 จัดกิจกรรมในการสรางความตระหนักรู (Safety Awareness) หรือการซักซอม ในการรับมือ

กับภัยพิบัติและภัยคุกคามรูปแบบตาง ๆ (Safety Action) ที่ผูเรียนอาจตองเผชิญ  

และมีแผน/มาตรการในการรับมือกับโรคอุบัติใหมและโรคอุบัติซ้ําที่เกิดข้ึนไดในวิถีชีวิตใหม 

เพื่อใหสถานศึกษาเปนพื้นที่ปลอดภัย 

สพท. 

 

กลยุทธท่ี 2  เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน 

 เปาประสงคเชิงกลยุทธ 

 1. ประชากรวัยเรียนระดับการศึกษาภาคบังคับไดรับโอกาสทางการศึกษาอยางเสมอภาคจนจบการศึกษา

ภาคบังคับ 

 2. เด็กพิการและเด็กดอยโอกาสไดรับโอกาสทางการศึกษาที่มีคุณภาพ  

 3. ผูเรียนที่มีความสามารถพิเศษไดรับการสงเสริมและพัฒนาเต็มตามศักยภาพ    

 4. เด็กกลุมเสี่ยงที่จะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหลน และเด็กออกกลางคันไดรับการชวยเหลือ       

ใหไดรับการศึกษาข้ันพื้นฐาน  
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 ตัวช้ีวัด 

ท่ี ตัวช้ีวัด หนวยนับ 
คาเปาหมาย (ป) 

ระดับ 
2566 2567 2568 2569 2570 

1 อัตราการเขาเรียนสุทธิ 

ระดับมัธยมศึกษาตอนตน 

สังกัดสํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษา 

ข้ันพื้นฐาน 

รอยละ 80 85 90 90 90 สพท./

รร.. 

2 รอยละของเด็กออกกลางคนั  

เด็กตกหลน กลับเขาสูระบบ

การศึกษา หรือไดรับ

การศึกษาดวยรูปแบบที่

เหมาะสม 

รอยละ 80 85 90 93 95 สพท./

รร. 

3 จํานวนของผูเรียนที่เปน 

ผูพิการ ผูดอยโอกาส  

ไดรับการศึกษาที่เหมาะสม 

ตามความจําเปนและศักยภาพ 

คน ไมนอยกวา 

2,000,000  

คน/ป 

 

ไมนอยกวา 

2,000,000 

คน/ป 

 

ไมนอยกวา 

2,000,000 

คน/ป 

 

ไมนอยกวา 

2,000,000 

คน/ป 

 

ไมนอยกวา 

2,000,000 

คน/ป 

 

สพท./

รร. 

4 จํานวนของผูเรียนที่เปนผูมี

ความสามารถพิเศษ ไดรับ

การสงเสริมศักยภาพที่เหมาะสม 

คน ไมนอยกวา 

20,000  

คน/ป 

ไมนอยกวา 

20,000  

คน/ป 

ไมนอยกวา 

20,000  

คน/ป 

ไมนอยกวา 

20,000  

คน/ป 

ไมนอยกวา 

20,000  

คน/ป 

สพท./

รร. 

5 รอยละของสถานศกึษา 

มีการนาํขอมลูสารสนเทศ 

มาใชในการรับและใหบริการ

การศึกษา รวมถึงการสงตอ

ผูเรียนระดับปฐมวัย และ

การศึกษาข้ันพื้นฐาน 

อยางเปนระบบ 

รอยละ 90 93 95 98 100 สพท. 
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ท่ี ตัวช้ีวัด หนวยนับ 
คาเปาหมาย (ป) 

ระดับ 
2566 2567 2568 2569 2570 

6 ร อยละของสถานศึ กษา        

ที่ จัดการศึกษาในรูปแบบที่

หลากหลาย เหมาะสมกับผูเรียน  

รอยละ 70 75 80 80 80 สพท. 

  

 แนวทางการพัฒนา 

ท่ี แนวทางการพัฒนา หนวยงานท่ีรับผิดชอบ 

• การสนับสนุนโครงสรางพื้นฐาน 

1 จัดเก็บและรายงานขอมลูสารสนเทศของผูเรียนระดับปฐมวัย และการศึกษา        

ข้ันพื้นฐาน เปนรายบุคคล เปนฐานขอมูลในการบริหารจัดการศึกษา รวมทั้ง 

บูรณาการ และเชื่อมโยงฐานขอมลูกับหนวยงานอืน่ที่เกี่ยวของ เพื่อดูแลและปองกนั

ไมใหผูเรียนออกจากระบบการศกึษา 

สพท. 

 

2 สงเสริม สนับสนุนการมีสวนรวมของสังคมอยางตอเนื่อง ประสานงานกับหนวยงานอื่น ๆ 

ที่เกี่ยวของ และระดมทรัพยากรเพื่อลดความเหลื่อมล้ําทางการศึกษา 

สพท. / รร. 

3 สงเสริม สนับสนุนใหมีเทคโนโลยี ดิจิทัล หรือนวัตกรรม ในการสรางโอกาส 

ทางการศึกษา ใหผูเรียนทุกคน ทุกพื้นที่เขาถึงการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ 

สพท. / รร. 

4 พัฒนาระบบสนับสนุนการจั ดการศึ กษา ข้ันพื้ นฐาน โดยบุคคล ครอบครั ว  

(Home School) องคกรชุมชน องคกรเอกชน องคกรวิชาชีพ และสถานประกอบการ

ในศูนยการเรียน ตามมาตรา 12 แหงพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 

สพท. 

5 การใชงานระบบแพลตฟอรมในการสงตอ ติดตาม และคนหานักเรียน เพื่อชวยเหลือ 

เด็กตกหลน เด็กออกกลางคันใหกลับเขาสูระบบการศึกษา หรือไดรับการศึกษา 

ดวยรูปแบบที่เหมาะสม 

สพท. / รร. 

6 กําหนดแนวทาง และกระบวนการในการสงตอนักเรียนใหไดรับการศึกษาในระดับ 

ที่สูงข้ึน หรือมีทักษะอาชีพในการดํารงชีวิต 

สพท. / รร. 

7 พัฒนาร ูปแบบและวิธ ีการจัดการเร ียนรู  เทคโนโลยี สิ ่งอํานวยความสะดวก  

สื่อบริการและความชวยเหลืออื่นใดทางการศึกษา รวมทั้งกระบวนการวัดและประเมินผล

ที่เหมาะสมกับการพัฒนาศักยภาพของเด็กพิการ 

สพท. / รร. 
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ท่ี แนวทางการพัฒนา หนวยงานท่ีรับผิดชอบ 

• ดูแล สงเสริมการเขาถึงโอกาสทางการศึกษาของผูเรียน 

8 จัดการศึกษาใหผู เ รี ยนที่มีความสามารถพิ เศษได รับโอกาสในการพัฒนา              

เต็มตามศักยภาพ 

สพท. / รร. 

9 สงเสริมเด็กพิการและเด็กดอยโอกาส มีโอกาสไดรับการศึกษาที่มีคุณภาพ มีทักษะ

ชีวิต ทักษะวิชาการ และทักษะวิชาชีพ สอดคลองกับความตองการจําเปนสามารถ

พึ่งตนเองไดตามศักยภาพของแตละบุคคล 

สพท. / รร. 

10 สงเสริมสนับสนุนการจัดการศกึษาแบบเรียนรวมใหมีคณุภาพ และเกิดการบูรณาการอยางยั่งยืน สพท. / รร. 

 

• เพิ่มโอกาสการเขาถึงสถานศึกษาท่ีมีคุณภาพทุกพื้นท่ี 

11 จัดสรรเงินอุดหนุนและทรัพยากรทีจ่ําเปน รวมถึงประสานการสนับสนุนทรัพยากร  

แกสถานศึกษาในพื้นทีล่ักษณะพิเศษ พื้นทีสู่งในถ่ินทุรกนัดาร เพื่อความเสมอภาค 

ทางการศกึษา 

สพท. / รร. 

12 พัฒนาโรงเรียนคุณภาพ โรงเรียนที่สามารถดํารงอยูไดอยางมีคุณภาพ (Stand Alone)  

ใหสามารถเพิ่มโอกาสทางการศึกษาข้ันพื้นฐานใหกับประชากรวัยเรียนและผูเรียนได 

อยางมีคุณภาพ  

สพท. / รร. 

 

กลยุทธท่ี 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

 เปาประสงคเชิงกลยุทธ 

 1. เด็กปฐมวัยในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามีพัฒนาการสมวัย 

   2. ผูเรียนระดับกอนประถมศึกษาและระดับการศกึษาภาคบังคับมีความรักในสถาบันหลักของชาติ      

และยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข เปนพลเมืองที่รูสิทธิและหนาที่

อยางมีความรับผิดชอบ  

   3. ผู เรียนระดับกอนประถมศึกษาและระดับการศึกษาภาคบังคับ ไดรับการศึกษาที่มีคุณภาพ            

ตามมาตรฐาน สอดคลองกับศักยภาพใหเปนผูมีสมรรถนะและทักษะที่จําเปนในศตวรรษที่ 21   

 4. ผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเปนบุคคลแหงการเรียนรู ทันตอการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลย ี

มีสมรรถนะ ความรู ความเชี่ยวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ รวมทั้งจิตวิญญาณความเปนครู 

 5. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพื่อการพัฒนาอยางยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs)     

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
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 6. สถานศึกษาสามารถจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) และมีระบบการวัดและประเมินผล     

เพื่อพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน (Assessment for Learning) ดวยวิธีการที่หลากหลาย ยืดหยุนตอบสนอง        

ตอความถนัดและความสนใจของผูเรียน เพื่อสงเสริมการเรียนรูเปนรายบุคคล (Personalized Learning)  
 

 ตัวช้ีวัด 

ท่ี ตัวช้ีวัด หนวยนับ 
คาเปาหมายป 2570 

ระดับ 
2566 2567 2568 2569 2570 

1 รอยละของผูเรียนไดรับการพัฒนาใหมีสมรรถนะ 

และทักษะที่จําเปนในศตวรรษที่ 21 

รอยละ 80 80 80 80 80 สพท./

รร. 

2 ร อยละของสถานศึกษาในสั งกั ดท่ีสามารถ        

จัดการเรียนการสอนหรือจัดกิจกรรม เพื่อสงเสริม 

พหุปญญาของผูเรียน โดยใชเครื่องมือคัดกรอง/

สํารวจแวว/วัดความสามารถความถนัดของผูเรียน 

รอยละ 30 35 40 50 60 สพท./

รร. 

3 รอยละของสถานศึกษาในสังกัด ท่ีมีหลักสูตร

สถานศึกษาท่ียืดหยุนตอบสนองตอความถนัด

และความสนใจของผูเรียน 

รอยละ 60 70 80 90 100 สพท./

รร. 

4 รอยละของสถานศึกษาท่ีมีการจัดการเรียนรูเชิงรุก 

(Active Learning) และมีการวัดและประเมินผล        

เพื่อพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน (Assessment For 

Learning) ดวยวิธีการท่ีหลากหลาย เพื่อสงเสริม    

การเรียนรูเปนรายบุคคล (Personalized Learning) 

รอยละ 50 55 60 65 70 สพท./

รร. 

5 รอยละของผูเรียนปฐมวัยในสังกัดมีพัฒนาการ

สมวัย ท้ังดานรางกาย จิตใจ วินัย อารมณ สังคม 

และสติปญญา 

รอยละ 80 80 80 80 80 สพท./

รร. 

 

 แนวทางการพัฒนา 

ท่ี แนวทางการพัฒนา หนวยงานท่ีรับผิดชอบ 

• คุณภาพผูเรียน 

1 จัดการศึกษาระดับปฐมวัยใหมีพัฒนาการสมวัย ทั้งดานรางกาย จิตใจ วินัย อารมณ 

สังคม และสติปญญา 

สพท. / รร. 
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ท่ี แนวทางการพัฒนา หนวยงานท่ีรับผิดชอบ 

2 สงเสริมใหสถานศึกษาจัดการศึกษาใหผูเรียนมคีวามรู มีทักษะการเรียนรู และทักษะ  

ที่จาํเปนในศตวรรษที่ 21 อยางครบถวน เปนคนดี มีวินัย มีความรักในสถาบัน

หลักของชาติ ยึดมั่นการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย 

ทรงเปนประมุข และนอมนาํพระบรมราโชบายดานการศึกษาของพระบาทสมเด็จ

พระวชิรเกลาเจาอยูหัวสูการปฏิบัติ 

สพท. / รร. 

3 พัฒนาและสงเสริมผูเรียนใหไดรับการพัฒนาพหุปญญารายบุคคล โดยมีเครื่องมือ      

คัดกรอง /สํารวจแวว /วัดความสามารถ ความถนัด สถานศึกษาจัดการเรียนรู             

ที่หลากหลายตอบสนองความแตกตางทางพหุปญญาของผูเรียน โดยครูออกแบบ          

การจัดการเรียนรูแบบบูรณาการสอดคลองตามบริบทและวัฒนธรรม คํานึงถึง         

ความแตกตางของแตละบุคคลตามความถนัด ความสนใจ สงผลตอการพัฒนาผูเรียน     

ใหเต็มตามศักยภาพ  

สพท. / รร. 

4 จัดการศึกษาตามขีดความสามารถของผูเรียน ความถนัดและศักยภาพของแตละ

บุคคล วางรากฐานการศึกษาเพื่ออาชีพใหสอดคลองกับบริบทพื้นที่  

สพท. / รร. 

5 พัฒนาผูเรียนใหมีสมรรถนะและทักษะดานการอาน คณิตศาสตร การคิดข้ันสูง นวัตกรรม

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีดิจิทัล และภาษาตางประเทศ เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขัน 

เชื่อมโยงสูอาชีพและการมีงานทํามีทักษะอาชีพ 

สพท. / รร. 

6 สงเสริม พัฒนาทักษะดานดิจิทัลและดานการเรียนรูของผูเรียน ที่นําไปสู  

Digital Life & Learning  

สพท. /  รร. 

7 สงเสริมใหนักเรียนนําความรูดานเทคโนโลยีมาใชในชีวิตประจําวันและหารายไดระหวางเรียน  สพท. / รร. 

8 สงเสริมสนับสนุนใหสถานศึกษาจัดการศึกษาเพื่อสรางเสริมคุณภาพชีวิตที่เปนมิตร 

กับสิ่งแวดลอม  

สพท. / รร. 

• คุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 

9 สงเสริมใหครูสามารถจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) และเปนผูสรางสรรค

นวัตกรรม (Co-creation) ใหกับผูเรียนในทุกระดับชั้น  

สพท. / รร. 

10 สงเสริม สนับสนุนครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีการพัฒนาตนเองทางวิชาชีพ 

อยางตอเนื่อง มีจรรยาบรรณ และจิตวิญญาณความเปนคร ู

สพท. / รร. 

 

 

 



 

แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐาน ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566-2570) 

 
 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 2  [ 60 ] 

 

ท่ี แนวทางการพัฒนา หนวยงานท่ีรับผิดชอบ 

11 พัฒนาศักยภาพครูในดานการวัดและประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน 

(Assessment For Learning) ดวยวิธีการที่หลากหลาย เพื่อสงเสริมการเรียนรู 

เปนรายบุคคล (Personalized Learning) เชน การอบรมเชิงปฏิบัติการ 

แบบ Intensive Training การอบรมแบบออนไลน (Online Training) การอบรม

แบบเรียนรูดวยตนเอง (e-learning) เปนตน 

สพท. / รร. 

• หลักสูตรและอื่น ๆ 

12 พัฒนาหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย หลกัสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน และหลักสูตร

สถานศึกษาบนฐานมโนทัศนที่หลากหลาย เชน Career Education , Competency 

Building , Creative Education   

สพท. / รร. 

13 พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาปฐมวัยตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแหงชาติ สพท. / รร. 

14 พัฒนาระบบคลังขอสอบมาตรฐานในการประเมินคุณภาพผูเรียนรอบดาน เพื่อใหบริการ 

แกสถานศึกษาในรูปแบบออนไลน 

สพท. / รร. 

15 พัฒนาและสงเสริมนวัตกรรมการศึกษาและการเรียนรู เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์

ทางการศึกษาของผูเรียน และสมรรถนะของผูเรียน 

สพท. / รร. 

16 พัฒนาและสงเสริมใหมีแพลตฟอรมการจัดการเรียนรูอัจฉริยะ ที่รวบรวมขอมูลเกี่ยวกับ

กระบวนการจัดการเรียนรู สื่อการสอนที่มีคุณภาพ และการประเมินและพัฒนา

ผูเรียนเพื่อสงเสริมการเรียนรูเปนรายบุคคล (Personalized Learning) สําหรับ

ผูเรียนทุกชวงวัย 

สพท. / รร. 

17 บูรณาการการศึกษาเพื่อการศึกษาตอดานอาชีพและการประกอบอาชีพ หรือการมีงานทํา 

ตามความตองการและความถนัดของผูเรียน 

สพท. / รร. 

18 สนับสนุนการปรับปรุงหลักสูตรและการพัฒนาคร ูปฐมวัย การศึกษาพิเศษ  

ใหสอดคลองกับบริบทพื้นที่ สนับสนุนการพัฒนาระบบและกระบวนการบริหารจัดการ

กระบวนการฝกประสบการณวิชาชีพคร ูและระบบการนิเทศการศึกษา และการสอนงาน

ของครูพี่เลี้ยงในสถานศึกษา 

สพท. / รร. 

19 รวมกิจกรรมกับศูนยพัฒนาศักยภาพบุคคลเพื่อความเปนเลิศ (HCEC)   

ในการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาโดยใชพื้นที่เปนฐาน 

สพท. 
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กลยุทธท่ี 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

 เปาประสงคเชิงกลยุทธ 

 1. สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษามีการนําระบบขอมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัล 

มาใชในการบริหารจัดการและการใหบริการอยางมีประสิทธิภาพ  

 2. สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา มีระบบการบริหารจัดการที่ไดมาตรฐาน 

 3. สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษามีระบบการจัดสรรทรัพยากร โดยเฉพาะอัตรากําลัง           

และงบประมาณที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 

 4. สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษามีการสงเสริมการมีสวนรวมที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับ

บริบท 

 5. สถานศึกษาในพื้นที่ลักษณะพิเศษ และโรงเรียนคุณภาพไดรับการพัฒนาประสิทธิภาพที่เหมาะสมกับบริบท 
 

 ตัวช้ีวัด 

ท่ี ตัวช้ีวัด หนวยนับ 
คาเปาหมาย (ป) 

ระดับ 
2566 2567 2568 2569 2570 

1 รอยละของสถานศึกษาท่ีสงเสริมการ              

มีสวนรวมกับชุมชน/หนวยงาน/องคกร/ 

บุคคลภายนอก ในการบริหารจัดการ  

และการใหบริการการศึกษา 

รอยละ 80 85 90 95 100 สพท./รร. 

2 รอยละของสถานศึกษา มีการพัฒนา 

การบริหารจัดการ และการใหบริการ 

ทางการศึกษาดวยเทคโนโลยีดิจิทัล 

รอยละ 80 85 90 95 100 สพท./รร. 

3 รอยละของสถานศึกษาที่มีผลการประกัน

คุณภาพภายในระดับดีเลิศข้ึนไป  

รอยละ 76 77 78 79 80 สพท./รร. 

4 รอยละของโรงเรียนคุณภาพท่ีมีการบริหาร

จัดการและการใชทรัพยากรรวมกัน 

ไดสําเร็จตามเปาหมาย 

รอยละ 80 85 90 95 100 สพท./รร. 
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แนวทางการพัฒนา 

ท่ี แนวทางการพัฒนา หนวยงานท่ีรับผิดชอบ 

• สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา สถานศึกษามีการนําระบบขอมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช 

• ในการบริหารจัดการและการใหบริการอยางมีประสิทธิภาพ 

1 สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษา และสถานศึกษานาํระบบสารสนเทศมาใชในการจัดเก็บ

และรายงาน ปพ. Online/ระบบรายงานผลตอพระราชบัญญัติอํานวยความสะดวก/

พระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล/ระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการ 

ของสถานศกึษา/สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา (นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

สถานศึกษา (อาคาร ครุภัณฑ)) /ดานบุคลากรและการใหบริการอื่น ๆ  

สพท. / รร. 

2 สราง พัฒนาและสงเสริมการใชระบบบริหารดานการจัดการศึกษาพื้นฐานที่ ดี 

สําหรับสถานศึกษาใหเปนระบบเดียวเพื่อลดภาระงานครู ลดความซ้ําซอน 

ของระบบงานและการจัดเก็บขอมูล 

สพท. / รร. 

3 จัดหาอุปกรณเทคโนโลยีที่เหมาะสมในทุกระดับและเพียงพอตอความตองการ 

ของการดําเนินงานสนับสนุนงบประมาณดานเทคโนโลยี แกสาํนักงานเขตพื้นที่

การศึกษา/สถานศึกษาใหครบถวนโดยวิธีการสนับสนุนจากสวนราชการและภาคี

เครือขาย เพื่อรองรับการทํางาน และการจัดการเรียนการสอน 

สพท. / รร. 

• สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา สถานศึกษา มีระบบการบริหารจัดการท่ีไดมาตรฐาน 

4 จัดสรรงบประมาณที่สอดคลองกับประสิทธิภาพและประสิทธิผลทางการศึกษา 

ที่เกิดข้ึน โดยจัดสรรงบประมาณในรูปแบบวงเงินรวม (Block Grant) 

สพท. / รร. 

• สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา สถานศึกษามีการบริหารงบประมาณ ท่ีมีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 

5 ปรับโครงสรางการบริหารงาน ใหยืดหยุนทันสมัยรองรับการเปลี่ยนแปลง  สพท. 

6 จัดกรอบอัตรากําลังที่เหมาะสมกับการปฏิบัติงานในสถานการณปจจุบัน ทั้งขาราชการ 

พลเรือนสามัญ/ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และสายสนับสนุน เชน  

พนักงานราชการ ลูกจางประจํา ลูกจางรายป (ครูอัตราจาง , นักการภารโรง ,  

ธุรการโรงเรียน , พี่เลี้ยงเด็กพิการ) และอื่น ๆ  

สพท. / รร. 

7 เสริมสรางขวัญกําลังใจในความกาวหนาทางวิชาชีพ และการยกยองเชิดชูเกียรติ

บุคลากร 

สพท. / รร. 

8 พัฒนาผูบริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีความรูดานเทคโนโลย ี

ที่สอดคลองกับ Digital Literacy และสมรรถนะครูในทุกดาน 

สพท. / รร. 



 

แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐาน ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566-2570) 

 
 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 2  [ 63 ] 

 

ท่ี แนวทางการพัฒนา หนวยงานท่ีรับผิดชอบ 

9 พัฒนาผูบริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีคุณธรรม จริยธรรม 

และการปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล 

สพท. / รร. 

• สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา และสถานศึกษามีการพัฒนาระบบการบริหารจัดการและการมีสวนรวม  

• ท่ีมีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 

10 สงเสริมความรวมมือระหวางสาํนักงานเขตพื้นที่การศกึษา สถานศกึษาทั้งในและนอกสงักัด 

เพื่อบูรณาการการใชทรัพยากร โดยใชพื้นที่เปนฐาน ใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุด สามารถ

จัดการเรียนรูไดอยางมีคุณภาพ โดยนําเทคโนโลยีเขามาสนับสนนุ 

สพท. / รร. 

11 สงเสริมทุกภาคสวนใหมีสวนรวมในการจัดการศึกษา สนับสนุนทรัพยากร (มาตรการ 

ทางภาษี บุคลากร สิ่งอํานวยความสะดวก) 

สพท. / รร. 

12 สงเสริมการมีสวนรวมในการกํากับ ติดตาม ตรวจสอบ การบริหารจัดการศึกษา 

จากภาคสวนตาง ๆ 

สพท. / รร. 

• สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา และสถานศึกษามีการพัฒนาระบบการบริหารจัดการและการมีสวนรวม  

• ท่ีมีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 

13 บูรณาการเชื่อมโยงขอมูลระหวางหนวยงานในการจัดการศึกษา (Open Data/ 

Data Catalog) ทั้งในและนอกสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

สพท. / รร. 

• สถานศึกษาในพื้นท่ีลักษณะพิเศษ ไดรับการพัฒนาประสิทธิภาพ ท่ีเหมาะสมกับบริบท 

14 สงเสริมสนับสนุนสถานศึกษาในพื้นที่ลักษณะพิเศษ ใหไดรับการพัฒนา 

การจัดการศึกษาที่เหมาะสมตามบริบทของพื้นที่ 

สพท. / รร. 

• สถานศึกษาอื่น ๆ 

15 พัฒนาสถานศึกษาในสั งกัดใหมีคุณภาพ ยั่ งยืน สอดคลองกับบริบทของพื้นที่  

โดยเฉพาะโรงเรียนคุณภาพประถมศึกษา และโรงเรียนที่สามารถดํารงอยู ได 

อยางมีคุณภาพ (Stand Alone) สถานศึกษาตามโครงการพระราชดําริ 

สพท. / รร. 
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สวนท่ี 5 

การขับเคลื่อนแผนพัฒนาการศึกษาสูการปฏิบัติ 

แนวทางการบริหารแผนสูการปฏิบัติ 

 1. พัฒนาสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาและสถานศึกษาใหเปนองคกรคุณภาพ เปนองคกรแหงการเรียนรู  

สรางชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ และสรางนวัตกรรมท่ีสงผลตอคุณภาพการศึกษา 

2.  พัฒนาระบบการนิเทศแบบบูรณาการใหเกิดการขับเคล่ือนคุณภาพการศึกษาท้ังระดับสถานศึกษา   

และระดับหองเรียน สูหองเรียนคุณภาพอยางมีประสิทธิภาพ 

3.  สงเสริมสถานศึกษาใหมีระบบบริหารและการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพและมาตรฐาน เพื่อพัฒนาคุณภาพ

ชีวิตท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม 

4.  พัฒนาและยกระดับคุณภาพสถานศึกษาท่ียังไมพรอม  และสถานศึกษาขนาดเล็กท่ีมีคุณภาพตํ่า 

5.  สงเสริมครูและบุคลากรทางการศึกษา นอมนําศาสตรพระราชา หลักการทรงงาน หลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง และพระบรมราโชบาย สูการพัฒนาคุณภาพผูเรียนอยางยั่งยืนในวิถีชีวิต  

6.  พัฒนาผูบริหารสถานศึกษาใหเปนผูนําทางวิชาการ พัฒนาทักษะและสมรรถนะครูดานการวิจัย 

นวัตกรรม เทคโนโลยีดิจิทัล ในการจัดการเรียนการสอนในศตวรรษท่ี 21 

7.  พัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรูท่ีเนนการคิด ลงมือปฏิบัติ ผูเรียนใฝรู สรางสรรคนวัตกรรม     

เปนพลเมืองท่ีเขมแข็งสอดคลองกับบริบท สนองความตองการของทองถ่ิน และอยูบนพื้นฐานความเปนไทย           

ท่ีทันสมัย ทันเหตุการณ ทันโลก ใหสําเร็จอยางเปนรูปธรรม 

8.  พัฒนาผูเรียนใหมีคุณภาพตามมาตรฐาน มีคุณธรรม จริยธรรม มีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค มีทักษะ     

และสมรรถนะท่ีจําเปนในศตวรรษท่ี 21 

9.  ขับเคล่ือนนโยบาย โครงการ จุดเนน ของกระทรวงศึกษาธิการและสํานักงานคณะกรรมการการศึกษา     

ข้ันพื้นฐานใหบรรลุผลสําเร็จ 

10.  สงเสริมการมีสวนรวมกับทุกภาคสวน สรางเครือขาย และระดมทรัพยากรเพื่อพัฒนาการศึกษา 

 

ระดับการขับเคลื่อน 

   1.  ระดับสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา ยึดโรงเรียนและนักเรียนเปนฐาน 

  2.  ระดับสถานศึกษา ยึดนักเรียน-หองเรียนและผลลัพธเปนฐาน 

   3.  ระดับหองเรียน (ครู) ยึดนักเรียนเปนฐาน 
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ตัวช้ีวัดความสําเร็จ 

1.  สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาเปนองคกรคุณภาพ มีผลงานท่ีแสดงความสําเร็จและเปนแบบอยางได 

2.  สถานศึกษามีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาปฐมวัยและการศึกษาข้ันพื้นฐาน เพื่อการประกันคุณภาพ

การศึกษา 

3.  ผูเรียนระดับปฐมวัยและระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานมีคุณภาพตามหลักสูตร 

4.  ผูเรียนไดรับสิทธิและโอกาสทางการศึกษาข้ันพื้นฐานเทาเทียมกัน ศึกษาตอในระดับสูงข้ึนหรือมีความรู

ทักษะพื้นฐานในการประกอบอาชีพ 

5.  ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาและสถานศึกษา มีผลงานเชิงประจักษ     

ตามเกณฑไดรับการยกยองเชิดชูเกียรติ 

6.  ผูรับบริการและผูมีสวนไดเสีย  มีความพึงพอใจในการบริหารและการจัดการศึกษา รวมท้ังการใหบริการ 

 

เง่ือนไขความสําเร็จ 

สรางวิสัยทัศนรวม  สรางกระบวนทัศนใหม มุงมั่นนําการเปล่ียนแปลง  สรางการรบัรู-เขาใจ  การมีสวนรวม  

การยอมรับ  และมีจิตสํานึกความรับผิดชอบตอคุณภาพการศึกษาอยางแทจริง 
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เชิงกลยุทธ์ 
โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ (หน่วย : บาท) กลุ่มงาน/ 

ผู้รับผิดชอบ 2566 2567 2568 2569 2570 

1 
 

กลยุทธ์ท่ี 1 
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
ข้อ 3 , ข้อ 4 

โครงการ : อยู่ดี มีสุข ด้วยกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน 

47,500 47,500 47,500 47,500 47,500 กลุ่มส่งเสริม 
การจัดการศึกษา 

2 กลยุทธ์ท่ี 1 
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
ข้อ 1 , ข้อ 2 

โครงการ : สร้างความเข้มแข็ง 
และพัฒนาระบบการดูแล 
ช่วยเหลือนักเรียน 

37,800 37,800 37,800 37,800 37,800 กลุ่มส่งเสริม 
การจัดการศึกษา 

3 กลยุทธ์ท่ี 1 
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
ข้อ 1 

โครงการ : ป้องกันและแก้ไขปัญหา 
ยาเสพติดในสถานศึกษา 
 

60,000 60,000 60,000 60,000 60,000 กลุ่มส่งเสริม 
การจัดการศึกษา 

 รวม 3 โครงการ 145,300 145,300 145,300 145,300 145,300  

4 กลยุทธ์ท่ี 2  
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
ข้อ 2 

 

โครงการ ขยายโอกาสเข้าถึงบริการ  
การศึกษาข้ันพื้นฐานให้ท่ัวถึง 
ครอบคลุมผู้เรียน ให้ได้รับโอกาส 
ในการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพ  
และมีคุณภาพ 

50,000 
 
 
 

50,000 
 
 
 
 

50,000 
 
 
 

 

50,000 
 
 
 
 

50,000 
 
 
 
 

กลุ่มส่งเสริม 
การจัดการศึกษา 

5 กลยุทธ์ท่ี 2 
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
ข้อ 1 ,ข้อ 2 , ข้อ 3, ข้อ 4 

โครงการ การพัฒนาคุณภาพ 
การจัดการศึกษาเรียนรวม  

250,000 
 
 

25,0000 
 

250,000 
 
 

250,000 
 
 

250,000 
 

กลุ่มนิเทศ ติดตาม 
และประเมินผล 
การจัดการศึกษา 

 



                แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570) 

 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2  [ 66 ] 
 

 

 

  

ล าดับที่ กลยุทธ์/เป้าประสงค์ 
เชิงกลยุทธ์ 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ (หน่วย : บาท) กลุ่มงาน/ 
ผู้รับผิดชอบ 2566 2567 2568 2569 2570 

6 กลยุทธ์ท่ี 2  
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
ข้อ 1 

โครงการ  การแนะแนวการศึกษาต่อ 
และการแนะแนวอาชีพเพื่อการมีงานท า 
ส าหรับนักเรียนท่ีก าลังจะเรียนจบการศึกษา
ภาคบังคับ 

33,000 
 

33,000 
 

33,000 
 

33,000 
 

33,000 
 
 

กลุ่มส่งเสริม 
การจัดการศึกษา 

7 กลยุทธ์ท่ี 2  
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
ข้อ 4 

โครงการ ส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินงาน
ของสถานศึกษาท่ีขอรับเงินอุดหนุนนักเรียน
ยากจนพิเศษแบบมีเงื่อนไข 

9,000 9,000 9,000 9,000 9,000 กลุ่มส่งเสริม 
การจัดการศึกษา 

 รวม 4 โครงการ 342,000 342,000 342,000 342,000 342,000  

8 กลยุทธ์ท่ี 3 
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
ข้อ4 

โครงการ  การขับเคลื่อน “ศาสตร์
พระราชา” สู่การปฏิบัติท่ีมั่งคงและยั่งยืน
ด้านหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

200,000 200,000 200,000 200,000 200,000 กลุ่มส่งเสริม 
การจัดการศึกษา 

9 กลยุทธ์ท่ี 3 
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
ข้อ 6 

โครงการ  การนิเทศแบบบูรณาการ 
โดยใช้พื้นท่ีเป็นฐาน 

200,000 200,000 200,000 200,000 200,000 กลุ่มนิเทศ ติดตาม 
และประเมินผล 
การจัดการศึกษา 

10 กลยุทธ์ท่ี 3 
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
ข้อ 5 

โครงการ ยกระดับผลสัมฤทธิ์สู่คุณภาพ 
และมาตรฐานการศึกษา 

500,000 500,000 500,000 500,000 500,000 กลุ่มนิเทศ ติดตาม 
และประเมินผล 
การจัดการศึกษา 

11 กลยุทธ์ท่ี 3 
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
ข้อ 1, ข้อ 3 

โครงการ การพัฒนาหลักสูตร 
เพื่อพัฒนาการจัดการเรียนการสอน 
ในศตวรรษท่ี 21   

200,000 200,000 200,000 200,000 200,000 กลุ่มนิเทศ ติดตาม 
และประเมินผล 
การจัดการศึกษา 

 



                แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570) 

 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2  [ 67 ] 
 

 

 

 

ล าดับที่ กลยุทธ์/เป้าประสงค์ 
เชิงกลยุทธ์ 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ (หน่วย : บาท) กลุ่มงาน/ 
ผู้รับผิดชอบ 2566 2567 2568 2569 2570 

12 กลยุทธ์ท่ี 3 
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
ข้อ 1 

โครงการ บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย 
ประเทศไทย ระดับปฐมวัย  
 

150,000 150,000 150,000 150,000 150,000 กลุ่มนิเทศ ติดตาม 
และประเมินผล 
การจัดการศึกษา 

13 กลยุทธ์ท่ี 3 
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
ข้อ 3 

โครงการ พัฒนาด้านการวัด 
และประเมินผล   

50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 กลุ่มนิเทศ ติดตาม 
และประเมินผล 
การจัดการศึกษา 

14 กลยุทธ์ท่ี 3 
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
ข้อ 3 

โครงการ การอบรมเพื่อพัฒนาทักษะ
ด้านดิจิทัลส าหรับข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา 

25,000 25,000 25,000 25,000 25,000 กลุ่มพัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

15 กลยุทธ์ท่ี 3 
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
ข้อ 3 

โครงการ การอบรมเพื่อพัฒนาทักษะ

ภาษาอังกฤษตามกรอบมาตรฐาน

ความสามารถทางภาษาอังกฤษ 

Common European Framework 

of Reference for Languages 

(CEFR) ส าหรับครูผู้สอนภาษาอังกฤษ 

สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2  

ผ่านระบบออนไลน์ 

23,000 23,000 23,000 23,000 23,000 กลุ่มพัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

 

 



                แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570) 

 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2  [ 68 ] 
 

 

 

 

ล าดับที่ 
 

กลยุทธ์/เป้าประสงค์ 
เชิงกลยุทธ์ 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ (หน่วย : บาท) กลุ่มงาน/ 
ผู้รับผิดชอบ 2566 2567 2568 2569 2570 

16 กลยุทธ์ท่ี 3 
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
ข้อ 3 

โครงการ พัฒนาศักยภาพ 
ข้าราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา สังกัดส านักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ 
เขต 2 ท้ังระบบ 

73,000 73,000 73,000 73,000 73,000 กลุ่มพัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

17 กลยุทธ์ท่ี 3 
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
ข้อ 3 

โครงการ  พัฒนาศักยภาพบุคลากร

ทางการศึกษา (KM and PLC to 

organization development) 

- - - - - กลุ่มพัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

18 กลยุทธ์ท่ี 3 
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
ข้อ 2 ,ข้อ 5, ข้อ 6 

โครงการอบรมการส่งเสริมศักยภาพ

ครูประจ าช้ันเพื่อเป็นนักจิตวิทยา

ประจ าสถานศึกษาในสังกัดส านักงาน

เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา

อุตรดิตถ์ เขต 2 

150,000 150,000 150,000 150,000 150,000 กลุ่มส่งเสริม 
การจัดการศึกษา 

19 กลยุทธ์ท่ี 3 
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
ข้อ 2 

โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศ 
ของผู้เรียน  
 -ทักษะวิชาการ 
 -ทักษะอาชีพ 
 -ทักษะชีวิต 

300,000 300,000 300,000 300,000 300,000 กลุ่มส่งเสริม 
การจัดการศึกษา 

 

 



                แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570) 

 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2  [ 69 ] 
 

 

 

 
ล าดับที่ กลยุทธ์/เป้าประสงค์ 

เชิงกลยุทธ์ 
โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ (หน่วย : บาท) กลุ่มงาน/ 

ผู้รับผิดชอบ 2566 2567 2568 2569 2570 

20 กลยุทธ์ท่ี 3 
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
ข้อ 2 

โครงการแข่งขันกรีฑา-กีฬานักเรียน
ต้านภัยยาเสพติด 
 

300,000 300,000 300,000 300,000 300,000 กลุ่มส่งเสริม 
การจัดการศึกษา 

21 กลยุทธ์ท่ี 3 
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
ข้อ 2 

โครงการพัฒนาข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา เพื่อ
พัฒนาการตามข้อตกลงสู่ระบบ DPA 

100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 กลุ่มบริหารงานบุคคล 

22 กลยุทธ์ท่ี 3 
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
ข้อ 2 

โครงการขับเคลื่อนโรงเรียนคุณธรรม 50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 กลุ่มนิเทศ ติดตาม
และประเมินผล 
การจัดการศึกษา 

23 กลยุทธ์ท่ี 3 
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
ข้อ 2 

โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการและ 
ศึกษาดูงานเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ 
การปฏิบัติงานของบุคลากร 
ในส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
ประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 

300,000 300,000 300,000 300,000 300,000 กลุ่มพัฒนาครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษา 

24 กลยุทธ์ท่ี 3 
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
ข้อ 2 

โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการและ 
ศึกษาดูงานของผู้บริหารสถานศึกษา
ในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 

300,000 300,000 300,000 300,000 300,000 กลุ่มพัฒนาครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษา 

รวม 17 โครงการ 2,921,000 2,921,000 2,921,000 2,921,000 2,921,000  

 

 



                แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570) 

 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2  [ 70 ] 
 

 

 

 

ล าดับที่ กลยุทธ์/เป้าประสงค์ 
เชิงกลยุทธ์ 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ (หน่วย : บาท) กลุ่มงาน/ 
ผู้รับผิดชอบ 2566 2567 2568 2569 2570 

25 กลยุทธ์ท่ี 4 
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
ข้อ 2  

โครงการ  พัฒนาระบบ
ประกันคุณภาพภายใน 
สถานศึกษา 

150,000 150,000 150,000 150,000 150,000 กลุ่มนิเทศ ติดตาม
และประเมินผล 
การจัดการศึกษา 

26 กลยุทธ์ท่ี 4 
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
ข้อ 3 ,ข้อ 5,  

โครงการจัดท าแผนปฏิบัติการ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2566 และทบทวนแผนพัฒนา
การศึกษาข้ันพื้นฐาน ระยะ5ปี 
(พ.ศ.2566-2570) ของ
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 

150,000 150,000 150,000 150,000 150,000 กลุ่มนโยบาย 
และแผน  และ กลุ่ม
บริหารงานบุคคล 

27 กลยุทธ์ท่ี 4 
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
ข้อ 3  

โครงการพัฒนาประสิทธิภาพ
การบริหารจัดการ 
ด้านการจัดท าแผนและ 
การจัดต้ังงบประมาณประจ าป ี

50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 กลุ่มนโยบาย 
และแผน   

28 กลยุทธ์ท่ี 4 
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
ข้อ 5, ข้อ 6 

โครงการบริหารจัดการ
โรงเรียนขนาดเล็ก 

4,050,000 4,050,000 4,050,000 4,050,000 4,050,000 กลุ่มนโยบาย 
และแผน และกลุ่ม
นิเทศ ติดตาม 
และประเมินผล 
การจัดการศึกษา 

 

 



                แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570) 

 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2  [ 71 ] 
 

 

 

 

ล าดับที่ กลยุทธ์/เป้าประสงค์ 
เชิงกลยุทธ์ 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ (หน่วย : บาท) กลุ่มงาน/ 
ผู้รับผิดชอบ 2566 2567 2568 2569 2570 

29 กลยุทธ์ท่ี 4 
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
ข้อ 5, ข้อ 6 

โครงการ บริหารจัดการโรงเรียน
คุณภาพระดับประถมศึกษา และ
โรงเรียน Stand alone 

1,000,000 1,000,000 1,000,000 1,000,000 1,000,000 กลุ่มนโยบาย 
และแผน และกลุ่ม
นิเทศ ติดตาม 
และประเมินผล
การจัดการศึกษา 

30 กลยุทธ์ท่ี 4 
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์  
ข้อ 2 

โครงการติดตาม รายงานและ
ประเมินผลการจัดการศึกษา 
ของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 

30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 กลุ่มนโยบาย 
และแผน และกลุ่ม
อ านวยการ 

31 กลยุทธ์ท่ี 4 
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์  
ข้อ 1 

โครงการ พัฒนาระบบข้อมูล
สารสนเทศของส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา 

40,000 40,000 40,000 40,000 40,000 กลุ่ม DLICT 
 

32 กลยุทธ์ท่ี 4 
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์  
ข้อ 4 

โครงการครูคลังสมอง (การจ้าง
บุคลากรด้านวิทยาศาสตร์และ
คณิตศาสตร์) 

2,461,680 2,461,680 2,461,680 2,461,680 2,461,680 กลุ่มบริหารงาน
บุคคล และกลุ่ม
นโยบายและแผน 

33 กลยุทธ์ท่ี 4 
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์  
ข้อ 4 

โครงการครูผู้ทรงคุณค่า 
แห่งแผ่นดิน 
 

408,000 408,000 408,000 408,000 408,000 กลุ่มบริหารงาน
บุคคล และกลุ่ม
นโยบายและแผน 

34 กลยุทธ์ท่ี 4 
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
ข้อ 4 

โครงการจ้างครูธุรการโรงเรียน 
 

8,954,874 8,954,874 8,954,874 8,954,874 8,954,874 กลุ่มบริหารงาน
บุคคล และกลุ่ม
นโยบายและแผน 

 



                แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570) 

 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2  [ 72 ] 
 

 

 

 

ล าดับที่ กลยุทธ์/เป้าประสงค์ 
เชิงกลยุทธ์ 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ (หน่วย : บาท) กลุ่มงาน/ 
ผู้รับผิดชอบ 2566 2567 2568 2569 2570 

35 กลยุทธ์ท่ี 4 
เป้าประสงค์เชิงกล
ยุทธ ์
ข้อ 4 

โครงการสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายในการจัด
การศึกษา ต้ังแต่ระดับ
อนุบาลจนจบการศึกษา
ข้ันพื้นฐาน 

20,137,603 20,137,603 20,137,603 20,137,603 20,137,603 กลุ่มนโยบาย 
และแผน 

36 กลยุทธ์ท่ี 4 
เป้าประสงค์เชิงกล
ยุทธ ์
ข้อ 4 

โครงการ ยกย่อง 
เชิดชูเกียรติข้าราชการครู
และบุคลากรทางการ
ศึกษา สังกัดส านักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาอุตรดิตถ์ 
เขต 2   

210,000 210,000 210,000 210,000 210,000 กลุ่มพัฒนาครู
และบุคลากร
ทางการศึกษา 

37 กลยุทธ์ท่ี 4 
เป้าประสงค์เชิงกล
ยุทธ ์
ข้อ 5 

โครงการประชุมเพื่อ
พัฒนาศักยภาพ 
การบริหารจัดการศึกษา
ของส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษา
อุตรดิตถ์ เขต 2 

78,250 78,250 78,250 78,250 78,250 กลุ่มอ านวยการ 

 

 

 



                แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570) 

 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2  [ 73 ] 
 

 

 

 

ล าดับที่ กลยุทธ์/เป้าประสงค์ 
เชิงกลยุทธ์ 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ (หน่วย : บาท) กลุ่มงาน/ 
ผู้รับผิดชอบ 2566 2567 2568 2569 2570 

38 กลยุทธ์ท่ี 4 
เป้าประสงค์เชิงกล
ยุทธ ์
ข้อ 5 

โครงการ อบรมเชิง
ปฏิบัติการผลิตสื่อ
ประชาสัมพันธ์และเพิ่ม
ประสิทธิภาพเครือข่าย
ประชาสัมพันธ์ออนไลน์ 
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 

20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 กลุ่มอ านวยการ 

39 กลยุทธ์ท่ี 4 
เป้าประสงค์เชิงกล
ยุทธ ์
ข้อ 5 

โครงการจัดการขยะ
ภายในส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษา
อุตรดิตถ์ เขต 2 

10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 กลุ่มอ านวยการ 

40 กลยุทธ์ท่ี 4 
เป้าประสงค์เชิงกล
ยุทธ ์
ข้อ 3 

โครงการส่งเสริมสนับสนุน
การตรวจสอบภายใน 

10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 หน่วยตรวจสอบ
ภายใน 
 

41 กลยุทธ์ท่ี 4 
เป้าประสงค์เชิงกล
ยุทธ ์
ข้อ 1 

โครงการปรับปรุงข้อมูล
ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา
ด้วยระบบ HRMS ,ระบบ 
P-OBEC และระบบ
ทะเบียนประวัติ 

20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 กลุ่มบริหารงาน
บุคคล 



                แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570) 

 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2  [ 74 ] 
 

 

 

 

ล าดับที่ กลยุทธ์/เป้าประสงค์ 
เชิงกลยุทธ์ 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ (หน่วย : บาท) กลุ่มงาน/ 
ผู้รับผิดชอบ 2566 2567 2568 2569 2570 

42 กลยุทธ์ท่ี 4 
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
ข้อ 4 

โครงการสรรหาข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา 
ตามหลักธรรมาภิบาล 

58,000 58,000 58,000 58,000 58,000 กลุ่มบริหารงานบุคคล 

43 กลยุทธ์ท่ี 4 
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
ข้อ 1 

โครงการพัฒนาการบริหาร
อัตราก าลังข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา 
อย่างมีประสิทธิภาพ 

20,800 20,800 20,800 20,800 20,800 กลุ่มบริหารงานบุคคล 

44 กลยุทธ์ท่ี 4 
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
ข้อ 4 

โครงการพัฒนาประสิทธิภาพ
กระบวนการบริหารงานบุคคล 
ตามหลักธรรมมาภิบาล 

49,500 49,500 49,500 49,500 49,500 กลุ่มบริหารงานบุคคล 

45 กลยุทธ์ท่ี 4 
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
ข้อ 3 

โครงการพัฒนาและเสริมสร้าง
ศักยภาพผู้บริหารสถานศึกษา
ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ด้านการเงินและ
พัสดุ 

60,400 60,400 60,400 60,400 60,400 กลุ่มบริหารงาน
การเงินฯ 
 

46 กลยุทธ์ท่ี 4 
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
ข้อ 4 

โครงการพัฒนาผู้บริหาร
สถานศึกษาครูและบุคลากร
ทางการศึกษาให้มีวินัย คุณธรรม
จริยธรรมและการปฏิบัติงาน 
ตามหลักธรรมาภิบาล 

30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 กฎหมายและคดี 

 



                แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570) 

 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2  [ 75 ] 
 

 

 

 

ล าดับที่ กลยุทธ์/เป้าประสงค์ 
เชิงกลยุทธ์ 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ (หน่วย : บาท) กลุ่มงาน/ 
ผู้รับผิดชอบ 2566 2567 2568 2569 2570 

47 กลยุทธ์ท่ี 4 
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
ข้อ 5 

โครงการสนับสนุน 
การขับเคลื่อนโรงเรียน 
ในโครงการตามพระราชด าริ
และโรงเรียนเฉลิมพระเกียรติ
ในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษา
อุตรดิตถ์ เขต 2 

56,880 56,880 56,880 56,880 56,880 ส่งเสริม 
การจัดการศึกษา 

 รวม  23  โครงการ 38,355,987 38,355,987 38,355,987 38,355,987 38,355,987  

รวม 47 โครงการ 41,764,287 41,764,287 41,764,287 41,764,287 41,764,287  
 

 

 



                แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐาน ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566-2570) 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 2  [ 76 ] 

 

โครงการ/กิจกรรมและงบประมาณ ตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาข้ันพื้นฐาน พ.ศ.2566-2570 

สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 2  

กลยุทธท่ี 1 สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 

 

กลยุทธ /เปาประสงค 

เชิงกลยุทธ 

 

ตัวช้ีวัดและคาเปาหมายของ

ตัวช้ีวัด 

 

โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ (หนวย : บาท) กลุมงาน/ 

ผูรับผิดชอบ 2566 2567 2568 2569 2570 

กลยุทธที่ 1  

สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียน  

มีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 

เปาประสงคเชิงกลยุทธ 

ขอ 3. สถานศึกษา ไดรับการพัฒนา 

ใหมีความปลอดภัย และจัดการศึกษา 

ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

ขอ 4. สถานศึกษา ไดรับการสงเสริมใหมี

ความรวมมือกับหนวยงานภายนอก 

ท่ีเกี่ยวของ เพื่อความปลอดภัย  

ของผูเรียน 

 

1. รอยละของสถานศึกษาท่ีมี

แผน/มาตรการ ในการจัดการ

ภัยพิบัติ ภัยคุกคามทุกรูปแบบ 

โรคอุบัติใหมและโรคอุบัติซ้ํา 

รองรับวิถีชีวิตใหม New 

Normal 

2. รอยละของครู ผ ูบริหาร 

และบุคลากรทางการศึกษา  

มีความรูและเขาใจ  

เร่ืองภัยพ ิบัติทางธรรมชาต ิ 

ในพ ื้นท่ีของสถานศึกษา 

โครงการ : อยูดี มีสุข  

ดวยกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

 

กิจกรรมที่ 1 สถานศึกษา

ปลอดภัย รูเทาทันปองกันภัย

ใกลตัว 

กิจกรรมที่ 2  สงเสริมกิจกรรม

สภานักเรียนในสถานศึกษา 

 

 

 

 

 22,500 

 

 

25,000 

 

 

 

 

 

 

 

 22,500 

 

 

25,000 

 

 

 

 

 

 

 

 22,500 

 

 

25,000 

 

 

 

 

 

 

 

 22,500 

 

 

25,000 

 

 

 

 

 

 

 

 22,500 

 

 

25,000 

 

 

 

 

กลุมสงเสริม 

การจดัการศึกษา/ 

น.ส.เกศนภา   

อุนทินวงษ 

 

 

 

 



                แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐาน ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566-2570) 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 2  [ 77 ] 

 

 

กลยุทธ /เปาประสงค 

เชิงกลยุทธ 

 

ตัวช้ีวัดและคาเปาหมาย

ของตัวช้ีวัด 

 

โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ (หนวย : บาท) กลุมงาน/ 

ผูรับผิดชอบ 2566 2567 2568 2569 2570 

กลยุทธที่ 1  

สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียน 

มีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 

เปาประสงคเชิงกลยุทธ 

ขอ 1. ผูเรียน ครู และบุคลากร

ทางการศึกษา ไดรับการดูแล 

ความปลอดภัยจากภัย 4 ดาน ไดแก

ภัยจากความรุนแรง ภัยจากอุบัติเหตุ 

(อุบัติภัย) ภัยจากการละเมิดสิทธ์ิ 

และภัยท่ีเกิดจากผลกระทบ 

ทางสุขภาวะ ทางกายและจิตใจ 

ขอ 2. ผูเรียน ครู และบุคลากร

ทางการศึกษา ไดรับการดูแล 

ความปลอดภัยและสามารถปรับตัว

ตอโรคอุบัติใหม โรคอุบัติซ้ํา 

1. ร อยละของผ ูเร ียนท ี่ม ีความร ู

ความเข าใจในภัยแบบต างๆ 

และสามารถดําเน ินช ีวิตวิถีใหม

และชีวิตวิถีถ ัดไปได อยาง

ถ ูกต อง 

2. รอยละของผูเรียน ครู 

 และบุคลากรทางการศ ึกษา 

ไดรับการดูแลความปลอดภ ัย 

และสามารถปรับตัวต อโรค

อ ุบัต ิใหม โรคอ ุบัติซ้ํา 

 

โครงการ : สรางความเขมแข็งและ

พฒันาระบบการดแูลชวยเหลือ

นักเรียน 

กิจกรรมที่ 1 สงเสริมการดําเนินงาน

ของพนักงานเจาหนาท่ีสงเสริม 

ความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา 

กิจกรรมที่ 2  อบรมเสรางเสริม

ศักยภาพระบบการดูแลชวยเหลือ

นักเรียน 

กิจกรรมที่ 3  กิจกรรมคัดเลือก

สถานศึกษาและครูตนแบบ เพื่อรับ

รางวัลระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน 

ระดับสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 

กิจกรรมที่ 4  กิจกรรมการเย่ียมบาน

นักเรียน 

กิจกรรมที่ 5  สรุปผลการดําเนินงาน 
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กลุมสงเสริม 

การจัดการศึกษา/

น.ส.เกศนภา  

อุนทินวงษ 

 

 



                แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐาน ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566-2570) 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 2  [ 78 ] 

 

 

กลยุทธ /เปาประสงค 

เชิงกลยุทธ 

 

ตัวช้ีวัดและคาเปาหมายของ

ตัวช้ีวัด 

 

โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ (หนวย : บาท) กลุมงาน/ 

ผูรับผิดชอบ 2566 2567 2568 2569 2570 

กลยุทธที่ 1  

สงเสริมการจัดการศึกษา 

ใหผูเรียนมีความปลอดภัย

จากภัยทุกรูปแบบ

เปาประสงคเชิงกลยุทธ 

ขอ 1. ผูเรียน ครู  

และบุคลากรทางการศึกษา 

ไดรับการดูแล 

ความปลอดภัยจากภัย  

4 ดาน ไดแก ภัยจากความ

รุนแรง ภัยจากอุบัติเหตุ 

(อุบัติภัย) ภัยจากการ

ละเมิดสิทธ์ิ และภัยท่ีเกิด

จากผลกระทบทางสุขภาวะ 

ทางกายและจิตใจ 

1รอยละของผูเรียนท่ีมีความรู 

ความเขาใจในภัยแบบตางๆ และ

สามารถดําเนินชีวิต วิถีใหมและ

ชีวิตวิถีถัดไปไดอยางถูกตอง 

2.รอยละ 100 ของผูเรียนปองกัน

ตนเองใหหางไกลยาเสพติดและ

แกไขปญหายาเสพติด 

ในสถานศึกษา และ 

นอกสถานศึกษา 

3. ผูเรียนมีการใชสื่อนิทานพัฒนา

ทักษะสมอง ในเด็กปฐมวัย 

(Executive Function:EF) และ

เด็กปฐมวัย ไดรับการเสริมสราง 

ปองกัน และแกไขปญหายาเสพติด 

ในการใชสื่อนิทานพัฒนาทักษะ

สมองในเด็กปฐมวัย 

โครงการ : ปองกนัและแกไขปญหา 

ยาเสพติดในสถานศึกษา 

 

กิจกรรมที่ 1 จัดทําและขออนุมัติ

โครงการ 

กิจกรรมที่ 2  การสุมตรวจปสสาวะ

นักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนตน 

 

กิจกรรมที่ 3  การแขงขันการเลานิทาน

การใชสื่อ EF (ระดับเขตพื้นท่ีฯ 

กิจกรรมที่ 4 ประชุมช้ีแจงหลักเกณฑ

การประเมินสถานศึกษาสีขาว 

ปลอดยาเสพติดฯ และแอลกอฮอรฯ  

 กิจกรรมที่ 5 ออกประเมินสถานศึกษา

สีขาวฯ และแอลกอฮอร 
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กลุมสงเสริม 

การจัดการศึกษา/

น.ส.ศศิธร  

เตชาวัฒน 

 



            แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐาน ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566-2570) 

 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 2  [ 79 ] 

 

โครงการ/กิจกรรมและงบประมาณ ตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาข้ันพื้นฐาน พ.ศ.2566-2570 

ของ สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 2 

กลยุทธท่ี 2 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน 

 

กลยุทธ/เปาประสงค 

เชิงกลยุทธ 

 

ตัวช้ีวัดและคาเปาหมายของ

ตัวช้ีวัด 

 

โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ (หนวย : บาท) กลุมงาน/ 

ผูรับผิดชอบ 2566 2567 2568 2569 2570 

กลยุทธที่ 2  

เพิ่มโอกาสและความเสมอภาค

ทางการศึกษาใหกับ 

ประชากรวัยเรียนทุกคน 

เปาประสงคเชิงกลยุทธ 

ขอ 2. ประชากรวัยเรียนระดับ

การศึกษาภาคบังคับ ไดรับ

โอกาสทางการศึกษาอยางเสมอ

ภาคจนจบ การศึกษาภาคบังคับ 

ขอ 5. เด็กกลุมเสี่ยงท่ีจะออก

จากระบบการศึกษา เด็กตกหลน 

และเด็กออกกลางคัน ไดรับการ

ชวยเหลือ ใหไดรับการศึกษาข้ัน

พื้นฐาน 

1. อัตราการเขาเรียนในช้ัน

ประถมศึกษาปท่ี 1 

2. อัตราการเขาเรียนสุทธิระดับ

มัธยมศึกษาตอนตน สังกัดสํานักงาน

เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา

อุตรดิตถ เขต 2 

3. รอยละของผูเรียนท่ีมีความเสี่ยงใน

การออกจากระบบการศึกษา ต้ังแต

ระดับปฐมวัยไปจนถึงระดับการศึกษา

ข้ันพื้นฐานไดรับการเฝาระวัง และ

ปองกันการไมให 

ออกนอกระบบการศึกษา 

4. รอยละของเด็กออกกลางคัน  เด็ก

ตกหลน กลับเขาสูระบบการศึกษา 

หรือไดรับการศึกษา 

ดวยรูปแบบท่ีเหมาะสม  

โครงการ ขยายโอกาสเขาถึงบรกิาร     

การศึกษาข้ันพื้นฐานใหทั่วถึงครอบคลุมผูเรียน  

ใหไดรับโอกาสในการพัฒนาอยางเต็มศักยภาพและ

มีคุณภาพ 

กิจกรรมที่ 1 ประชุมคณะกรรมการ 

การรับนักเรียนระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา 

กิจกรรมที่ 2 การจัดทําปายประชาสัมพันธ 

การรับนักเรียน 

กิจกรรมที่ 3 การจัดทําขอมูลประชากรวัยเรียนใน

เขตพื้นท่ีบริการ 

กิจกรรมที่ 4 การสํารวจ คนหา ติดตาม  

และชวยเหลือเด็กดอยโอกาส เด็กออกกลางคัน และ

เด็กกลุมเสี่ยงท่ีมีแนวโนมจะออกกลางคัน 

กิจกรรมที่ 5 การตรวจเย่ียม ติดตาม  

และประเมนิผลการจัดการศึกษาโดยครอบครัว 
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กลุมสงเสริม 

การจัดการ

ศึกษา/นางสาว

กานตชนก 

รุงเรืองแสง 

 



            แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐาน ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566-2570) 

 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 2  [ 80 ] 

 

 

กลยุทธ/เปาประสงค 

เชิงกลยุทธ 

 

ตัวช้ีวัดและคาเปาหมายของ

ตัวช้ีวัด 

 

โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ (หนวย : บาท) กลุมงาน/ 

ผูรับผิดชอบ 2566 2567 2568 2569 2570 

กลยุทธที่ 2 

เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทาง

การศึกษาใหกับประชากร 

วัยเรียนทุกคน 

เปาประสงคเชิงกลยุทธ 

ขอ 1 เด็กปฐมวัยในสังกัดสํานักงาน

เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา

อุตรดิตถ เขต 2  

มีพัฒนาการสมวัย 

ขอ 2 ประชากรวัยเรียนระดับ

การศึกษาภาคบังคับ ไดรับโอกาส

ทางการศึกษาอยางเสมอภาค 

จนจบการศึกษาภาคบังคับ 

ขอ 3 เด็กพิการและเด็กดอยโอกาส 

ไดรับโอกาสทางการศึกษาท่ีมี

คุณภาพ 

4.ผูเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษ

ไดรับการสงเสริมและพัฒนาเต็ม

ตามศักยภาพ 

-ร อยละของผ ูเร ียนท ี่มี

ความสามารถพ ิเศษได รับการ

พ ัฒนาเต ็มตามศักยภาพ  

ตามความถนัด และความสามารถ 

ตามหลกัการพหุปญญา 

-รอยละของเด็กพิการและ  

เด็กดอยโอกาสเขาถึงบริการ 

ทางการศึกษาหรือพ ัฒนา

สมรรถภาพท่ีเหมาะสม  

ตามความจําเปน 

 

โครงการ การพฒันาคุณภาพการจัด 

การศึกษาเรียนรวม  

กิจกรรมที่ 1 การพัฒนาศักยภาพนักเรียน 

LD 

กิจกรรมที่ 2 พัฒนาศักยภาพครู 

ในโรงเรียนตนแบบเรียนรวม 

กิจกรรมที่ 3 นิเทศ ติดตาม  

และประเมินโรงเรียนตนแบบเรียนรวม 

กิจกรรมที่ 4 ประชุมเชิงปฏิบัติการ 

เพื่อสรางความรูในการคัดกรองเด็กสมาธิ

สั้น 

กิจกรรมที่ 5 การพัฒนาศักยภาพ 

ในการปฏิบัติหนาท่ีของพี่เลี้ยง 

เด็กพิการ 
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กลุมนิเทศ 

ติดตามและ

ประเมินผล 

การจัดการศึกษา 

 

 



            แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐาน ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566-2570) 

 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 2  [ 81 ] 

 

 

กลยุทธ /เปาประสงค 

เชิงกลยุทธ 

 

ตัวช้ีวัดและคาเปาหมายของ

ตัวช้ีวัด 

 

โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ (หนวย : บาท) กลุมงาน/ 

ผูรับผิดชอบ 2566 2567 2568 2569 2570 

กลยุทธที่ 2  

เพิ่มโอกาสและความเสมอภาค

ทางการศึกษาใหกับประชากรวัย

เรียนทุกคน 

เปาประสงคเชิงกลยุทธ 

ขอ 1 ประชากรวัยเรียนระดับ

การศึกษาภาคบังคับ ไดรับโอกาส

ทางการศึกษาอยางเสมอภาคจน

จบการศึกษาภาคบังคับ 

รอยละของสถานศึกษามกีารนํา

ขอมูลสารสนเทศมาใชในการรับ

และใหบริการการศึกษา รวมถึง

การสงตอผูเรียนระดับปฐมวัย 

และการศึกษาข้ันพื้นฐานอยาง

เปนระบบ 

คาเปาหมาย 

ป 2566 : รอยละ 90 

ป 2567 : รอยละ 93 

ป 2568 : รอยละ 95 

ป 2569 : รอยละ 98 

ป 2570 : รอยละ 100 

โครงการ  การแนะแนวการศึกษาตอและ

การแนะแนวอาชีพเพื่อการมีงานทํา 

สําหรับนักเรียนที่กําลังจะเรียนจบ

การศึกษาภาคบังคับ  

กิจกรรมที่ 1 การแนะแนวการศึกษาตอและ

การแนะแนวอาชีพเพื่อการมีงานทํา สําหรับ

นักเรียนท่ีกําลังจะเรียนจบการศึกษา 

ภาคบังคับ (ม.3)  
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กลุมสงเสริม 

การจัดการศึกษา/

นางสาวจีรนันท  

สืบบุญ 

กลยุทธที่ 2 เพิ่มโอกาสและความ

เสมอภาคทางการศึกษาใหกับ

ประชากรวัยเรียนทุกคน 

เปาประสงคเชิงกลยุทธ 

4.เด็กพิการและเด็กดอยโอกาส 

ไดรับโอกาสทางการศึกษาท่ีมี

คุณภาพ 

รอยละของเด็กพิการและเด็กดอย

โอกาสเขาถึงบริการทางการศึกษา

หรือพัฒนาสมรรถภาพท่ีเหมาะสม 

ตามความจําเปน 

โครงการ สงเสริมสนับสนุนการดําเนนิงาน

ของสถานศกึษาที่ขอรบัเงนิอดุหนนุ

นักเรียนยากจนพเิศษแบบมีเงื่อนไข 

กิจกรรมท่ี 1 การประชุมเชิงปฏิบัติการ 

การสรางความเขาใจและติดตาม 

การดําเนินงานของสถานศึกษาท่ีขอรับเงิน

อุดหนุนนักเรียนยากจนพิเศษแบบมีเง่ือนไข  
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กลุมสงเสริม 

การจัดการศึกษา/

นางสาวจีรนันท 

สืบบุญ 

 



            แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐาน ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566-2570) 

 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 2  [ 82 ] 

 

โครงการกิจกรรมและงบประมาณ ตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาข้ันพื้นฐาน พ.ศ.2566-2570 

ของ สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 2 

กลยุทธท่ี 3  ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

 

กลยุทธ /เปาประสงค 

เชิงกลยุทธ 

 

ตัวช้ีวัดและคาเปาหมายของ

ตัวช้ีวัด 

 

โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ (หนวย : บาท) กลุมงาน/ 

ผูรับผิดชอบ 2566 2567 2568 2569 2570 

กลยุทธที่ 3 

ยกระดับคุณภาพการศึกษาให

สอดคลองกับการเปลี่ยนแปลง 

ในศตวรรษท่ี 21 

เปาประสงคเชิงกลยุทธ 

ขอ 4 สถานศึกษาจัดการศึกษา 

เพื่อการบรรลุเปาหมายการพัฒนา

อยางย่ังยืน (Sustainable  

Development Goals : SDGs) 

และสรางเสริมคุณภาพชีวิต 

ท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม ตามหลัก

ปรัชญา ของเศรษฐกิจพอเพียง 

- ร อยละของผ ูเร ียนท ี่ไดรับ 

การพฒันาพหุปญญา 

- รอยละของผูเรียนมีคุณลักษณะ

อันพึงประสงคระดับดีข้ึนไป 

โครงการ  การขับเคลื่อน “ศาสตร  

พระราชา” สูการปฏบิตัิที่ม่ังคงและ

ยั่งยืนดานหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง 

กิจกรรมที่ 1 อบรมการเขียนแผนบูรณา

การแบบสหวิทยาการฐานการเรียนรู 

กิจกรรมที่ 2 อบรมการถอดบทเรียน

นักเรียนแกนนํา 

กิจกรรมที่ 3 ประเมินความพรอม

สถานศึกษาพอเพียงท่ีจะถูกประเมินเปน

ศูนยการเรียนรูฯ คร้ังท่ี 1 

กิจกรรมที่ 4 นิเทศ ติดตามและ

ประเมินผล 

 

 

 

 

 

50,000 

 

50,000 

 

50,000 

 

 

50,000 

 

 

 

 

50,000 

 

50,000 

 

50,000 

 

 

50,000 

 

 

 

 

50,000 

 

50,000 

 

50,000 

 

 

50,000 

 

 

 

 

50,000 

 

50,000 

 

50,000 

 

 

50,000 

 

 

 

 

50,000 

 

50,000 

 

50,000 

 

 

50,000 

กลุมนิเทศ ติดตาม

และประเมินผล

การจัดการศึกษา 

 

 



            แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐาน ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566-2570) 

 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 2  [ 83 ] 

 

 

กลยุทธ /เปาประสงค 

เชิงกลยุทธ 

 

ตัวช้ีวัดและคาเปาหมายของ

ตัวช้ีวัด 

 

โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ (หนวย : บาท) กลุมงาน/ 

ผูรับผิดชอบ 2566 2567 2568 2569 2570 

กลยุทธที่ 3 

ยกระดับคุณภาพการศึกษา 

ใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลง 

ในศตวรรษท่ี 21 

เปาประสงคเชิงกลยุทธ 

ขอ 3. ผูบริหาร ครู และบุคลากร

ทางการศึกษาเปนบุคคลแหงการ

เรียนรู ทันตอการเปลี่ยนแปลง 

ของเทคโนโลยี มีสมรรถนะ 

ความรู ความเช่ียวชาญ 

จรรยาบรรณและมาตรฐาน

วิชาชีพ รวมท้ังจิตวิญญาณ  

ความเปนครู 

รอยละของผูเรียนสามารถเขาถึง

แพลตฟอรมการเรียนรูอัจฉริยะ  

ท่ีรวบรวม ขอมูลเกี่ยวกับ

กระบวนการจัดการเรียนรู 

สื่อการสอน ท่ีมีคุณภาพสูง 

และการประเมินและพัฒนา

ผูเรียนเพื่อสงเสริมการเรียนรู 

เปนรายบุคคล (Personalized 

learning) สําหรับผูเรียน 

ทุกชวงวัย 

 

 

 

โครงการ วิถีคณุภาพขับเคลื่อนดวย 

นวัตกรรม สํานกังานเขตพืน้ที ่

การศึกษาประถมศกึษาอตุรดติถ เขต 2 

กิจกรรมที่ 1 วางแผน (Plan) กิจกรรมสื่อสาร

นโยบายวิถีใหม วิถีคุณภาพอุตรดิตถ เขต 2 

และสรางความตระหนักรวมกับโรงเรียน 

กิจกรรมที่ 2 ปฏบิัติ (Act) 

1. บุคลการทุกฝายทุกระดับ ปฏิบัติงานตามท่ี

วางแผนไว 

2. กลุมไอซีทีและฝายประชาสัมพันธ 

ของเขตพื้นท่ีสรางแพลตฟอรมเพื่อรายงาน

ความกาวหนาของการดําเนินงานของท้ังเขต

พื้นท่ี ของโรงเรียนและของครูรายบุคคล 

3. คณะกรรมการระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา ให

ความชวยเหลือครูและบุคลการในการพัฒนา

นวัตกรรม/วิธีการปฏิบัติงานท่ีดี 

ตามกรอบภารกิจท่ีแตละคนรับผิดชอบ/ตาม

ปญหาในหนางาน 

 

 

 

50,000 
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50,000 

 

 

 

50,000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กลุมนิเทศ ติดตาม 

และประเมินผล 

การจัดการศึกษา 

 



            แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐาน ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566-2570) 

 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 2  [ 84 ] 

 

 

กลยุทธ /เปาประสงค 

เชิงกลยุทธ 

 

ตัวช้ีวัดและคา

เปาหมายของตัวช้ีวัด 

 

โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ (หนวย : บาท) กลุมงาน/ 

ผูรับผิดชอบ 2566 2567 2568 2569 2570 

กลยุทธที่ 3 

ยกระดับคุณภาพการศึกษา 

ใหสอดคลองกับการ

เปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

เปาประสงคเชิงกลยุทธ 

ขอ 3. ผูบริหาร ครู  

และบุคลากรทางการศึกษา

เปนบุคคลแหงการเรียนรู  

ทันตอการเปลี่ยนแปลง  

ของเทคโนโลยี มีสมรรถนะ 

ความรู ความเช่ียวชาญ 

จรรยาบรรณและมาตรฐาน

วิชาชีพ รวมท้ังจิตวิญญาณ 

ความเปนครู 

รอยละของผูเรียนสามารถ

เขาถึงแพลตฟอรม 

การเรียนรูอัจฉริยะ  

ท่ีรวบรวมขอมูลเกี่ยวกับ

กระบวนการจัดการเรียนรู 

สื่อการสอนท่ีมีคุณภาพสูง 

และการประเมินและ

พัฒนาผูเรียนเพื่อสงเสริม

การเรียนรูเปนรายบุคคล 

(Personalized learning) 

สําหรับผูเรียนทุกชวงวัย 

 

 

 

โครงการ วถิคีณุภาพขับเคล่ือนดวยนวัตกรรม สํานักงานเขตพื้นที่

การศกึษาประถมศึกษาอุตรดติถ เขต 2  (ตอ) 

กิจกรรมที่ 3 สังเกต (Observe) 

1. คณะกรรมการขับเคลื่อนโครงการ จดัทําเครื่องมือนเิทศตดิตาม 

จัดทําปฏิทินการนิเทศ และนาํขึน้เว็บไซต เพื่อเปนการแจงใหทราบ

โดยท่ัวกัน 

2. คณะกรรมการขับเคลื่อนโครงการ ดําเนนิการตดิตามใหความ

ชวยเหลือสนับสนนุ ตามกลุม/ตามกรอบภารกิจท่ีไดรับมอบหมาย 

3.คณะกรรมการขับเคลื่อนโครงการเก็บรวมรวมขอมูลผลการพฒันา

นวัตกรรมของกลุมตางๆตามท่ีไดรับมอบหมายและรายงานภาพ

ความสําเร็จเปนระยะไปในแพลตฟอรมท่ีสรางไว 

กิจกรรมที่ 4 สะทอนผล (Reflect) 

1. คณะกรรมการขับเคลื่อนโครงการ สะทอนผลการดําเนินงานท่ี

รับผดิชอบเพื่อระบุความสําเรจ็ ปญหาอุปสรรค แนวทางการพฒันาตอ 

2. คณะกรรมการขับเคลื่อนโครงการพิจารณาวางแผน 

การนําผลงานมาจดัเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรูและยกยองเชดิชูเกียรติผูมี

ผลการปฏิบัติงานท่ีเปนเลิศ 

3.ทุกฝายรวมกันจดักิจกรรม“เปดบานนวัตกรรม” 
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50,000 

 

 

กลุมนิเทศ 

ติดตามและ

ประเมินผล 

การจดัการศึกษา 

 

 



            แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐาน ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566-2570) 

 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 2  [ 85 ] 

 

กลยุทธ /เปาประสงค 

เชิงกลยุทธ 

ตัวช้ีวัดและคาเปาหมายของ

ตัวช้ีวัด 

 

โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ (หนวย : บาท) กลุมงาน/ 

ผูรับผิดชอบ 2566 2567 2568 2569 2570 

กลยุทธที่ 3 ยกระดับคุณภาพ

การศึกษาใหสอดคลองกับการ

เปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

เปาประสงคเชิงกลยุทธ 

ขอ 6 สถานศึกษาสังกัดสํานักงาน

เขตพืน้ท่ีการศึกษาประถมศึกษา

อุตรดติถ เขต 2 สามารถจัดการเรียน

การสอนท่ียืดหยุนตอบสนองตอ

ความถนดัและความสนใจของผูเรียน 

-รอยละของครูผ ูสอนจัดการเรียนรู 

ท่ีมุงพัฒนาสมรรถนะผ ูเรียนแบบ 

ถักทอความรู ทักษะ เจตคติคานิยม 

และคุณลักษณะผ ูเรียนเขาดวยกัน

ดวยการเรียนรูฐานสมรรถนะ 

(Competency-Based Instruction) 

และการเรียนรูเชิงรุก (Active 

Learning) ในทุกระดับการศึกษา 

โครงการ  การนิเทศแบบบูรณาการโดยใชพืน้ที่เปนฐาน 

กิจกรรมที่ 1 นิเทศติดตามการเปดภาคเรียน 

กิจกรรมที่ 2  ประชุม ก.ต.ป.น. และอ.ก.ต.ป.น. และ

คณะกรรมการดําเนินงานหองเรียนคณุภาพ โรงเรียน

คุณภาพ เพื่อสะทอนผล และวิเคราะห สรุปผลการนิเทศ 

กิจกรรมที่ 3  นิเทศตดิตามการดําเนนิงานตามโครงการ

ตางๆ 

กิจกรรมที่ 4 ประเมินโรงเรียนคณุธรรม 2 - 5 ดาว  
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50,000 

 

50,000 

กลุมนิเทศ 

ติดตามและ

ประเมินผล 

การจัดการ

ศึกษา 

กลยุทธที่ 3 ยกระดับคุณภาพ

การศึกษาใหสอดคลองกับการ

เปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

เปาประสงคเชิงกลยุทธ 

ขอ 5 สถานศึกษา มีระบบการวัดและ

ประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรูของ

ผูเรียน ( Assessment for Learning) 

ดวยวิธีการท่ีหลากหลาย เพื่อสงเสริม

การเรียนรูเปนรายบุคคล (Personal 

Learning) 

 

- จํานวนครูและบุคลากรทางการ

ศึกษาท ี่สามารถจัดการเรียนร ูเชิงรุก

(Active Learning) 

- รอยละของครูผ ูสอนจัดการเรียนรูท่ี

มุงพัฒนาสมรรถนะผ ูเรียนแบบถักทอ

ความรู ทักษะ เจตคติคานิยม และ

คุณลักษณะผ ูเรียนเขาดวยกันดวย

การเรียนรูฐานสมรรถนะ 

(Competency-Based Instruction)

และการเรียนรูเชิงรุก (Active 

Learning) ในทุกระดับการศึกษา 

โครงการ ยกระดบัผลสัมฤทธ์ิสูคณุภาพและมาตรฐาน

การศกึษา  

กิจกรรมที่ 1 การพฒันาสมรรถนะการอานขัน้สูง 

กิจกรรมที่ 2 การอบรมเชิงปฏิบัติการวัดและประเมินผล

ฐานสมรรถนะ 

กิจกรรมที่ 3 พฒันาคลังสื่อการจัดการเรียนการสอน 

ในศตวรรษท่ี 21   

กิจกรรมที่ 4 จดัอบรมเชิงปฏิบัติการเฉพาะทาง 

ใหโรงเรียนในโครงการรุนท่ี 1-9 

กิจกรรมที่ 5 ประกวดผลการปฏิบัติท่ีเปนเลิศ  

กิจกรรมที่ 6 การจดัการเรียนรูแบบ active learning 

เพื่อการสรางสมรรถนะของผูเรียน 
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50,000 

กลุมนิเทศ 

ติดตามและ

ประเมินผล 

การจัดการ

ศึกษา 

 



            แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐาน ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566-2570) 

 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 2  [ 86 ] 

 

 

กลยุทธ /เปาประสงค 

เชิงกลยุทธ 

 

ตัวช้ีวัดและคาเปาหมายของ

ตัวช้ีวัด 

 

โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ (หนวย : บาท) กลุมงาน/ 

ผูรบัผิดชอบ 2566 2567 2568 2569 2570 

 -รอยละของสถานศึกษามีระบบการวัด

และประเมินผลเพื่อพัฒนาเรียนรูของ

ผูเรียน (Assesment For Learning) 

ดวยวิธีการท่ีหลากหลาย เพื่อสงเสริม

การเรียนรูเปนรายบุคคล (Personal 

Learning) 

กิจกรรมที่ 7 การอบรมการอานขัน้สูงดวยเทคนคิ

บันได 6 ขั้น 

50,000 50,000 50,000 50,000 50,000  

กลยุทธที่ 3 

ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการ

เปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

เปาประสงคเชิงกลยุทธ 

ขอ1 ผูเรียนทุกชวงวัยในระดับการศึกษา 

ขั้นพื้นฐาน ไดรับการศึกษาท่ีมีคณุภาพ 

ตามมาตรฐาน สอดคลองกับศักยภาพใหเปนผูมี

สมรรถนะและทักษะท่ีจําเปนในศตวรรษท่ี 21 

ขอ 3 ผูบริหาร คร ูและบุคลากรทางการศึกษา

เปนบุคคลแหงการเรียนรู ทันตอกาเปลี่ยนแปลง 

ของเทคโนโลยี มีสมรรถนะ ความรู  

ความเชี่ยวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐาน

วิชาชีพ รวมท้ังจติวิญญาณ ความเปนคร ู

รอยละของสถานศึกษา สังกัด

สํานักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาอุตรดติถ เขต 2  

ท่ีมีหลักสูตรสถานศึกษาท่ียืดหยุน

ตอบสนองตอความถนดัและความ

สนใจของผูเรียน 

โครงการ การพฒันาหลักสูตรเพื่อพฒันาการ

จัดการเรียนการสอนในศตวรรษที่ 21   

กิจกรรมที่ 1 การเตรียมความพรอมการพัฒนา

หลักสูตรฐานสมรรถนะ 

กิจกรรมที่ 2 การประชุมเชิงปฏิบัติการการพฒันา

เครื่องมือวัดและประเมินคุณลักษณะอันพึง

ประสงค 

 

 

 

50,000 

 

50,000 

 

 

50,000 

 

50,000 

 

 

 

 

 

 

50,000 

 

50,000 

 

 

 

 

 

50,000 

 

50,000 

 

 

 

 

 

50,000 

 

50,000 

 

 

 

กลุมนิเทศ 

ติดตามและ

ประเมินผล

การจดั

การศึกษา 

 

 



            แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐาน ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566-2570) 

 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 2  [ 87 ] 

 

 

กลยุทธ /เปาประสงค 

เชิงกลยุทธ 

 

ตัวช้ีวัดและคาเปาหมายของตัวช้ีวัด 

 

โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ (หนวย : บาท) กลุมงาน/ 

ผูรับผิดชอบ 2566 2567 2568 2569 2570 

กลยุทธที่ 3 

ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลอง

กับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

เปาประสงคเชิงกลยุทธ 

ขอ 1 ผูเรียนทุกชวงวัยในระดับ

การศึกษาขัน้พืน้ฐาน ไดรับการศึกษาท่ีมี

คุณภาพ ตามมาตรฐาน สอดคลองกับ

ศักยภาพ  

ใหเปนผูมีสมรรถนะและทักษะท่ีจําเปน 

ในศตวรรษท่ี 21 

รอยละของผูเรียนปฐมวัยในสังกัด 

มีพัฒนาการสมวัยท้ังดานรางกาย จติใจ วินัย 

อารมณ สังคม และสติปญญา 

โครงการ บานนกัวทิยาศาสตรนอย 

ประเทศไทย ระดบัปฐมวัย  

กิจกรรมที่ 1 จดัอบรมเชิงปฏิบัติการ 

เฉพาะทางใหโรงเรียนในโครงการรุนท่ี 1-9 

กิจกรรมที่ 2 เขารวมพิธีรับตรา

พระราชทานบานนักวิทยาศาสตรนอย 

ประเทศไทย 

กิจกรรมที่ 3 การขับเคลื่อนหลักสูตร 

สูการปฏิบัต ิ

 

 

50,000 

 

50,000 

 

 

50,000 

 

 

50,000 

 

50,000 

 

 

50,000 

 

 

50,000 

 

50,000 

 

 

50,000 

 

 

50,000 

 

50,000 

 

 

50,000 

 

 

50,000 

 

50,000 

 

 

50,000 

กลุมนิเทศ 

ติดตามและ

ประเมินผล 

การจดัการศึกษา 

กลยุทธที่ 3 

ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลอง

กับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

เปาประสงคเชิงกลยุทธ 

ขอ 3. ผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการ

ศึกษาเปนบุคคลแหงการเรียนรู ทันตอ

การเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี มี

สมรรถนะ ความรู ความเชี่ยวชาญ 

จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ 

รวมท้ังจิตวิญญาณ ความเปนคร ู

-รอยละของผูเรยีนสามารถเข าถ ึงแพลตฟอร มการ

เร ียนร ูอ ัจฉริยะ ท่ีรวบรวมข  อม ู ล เ ก ี่ย วก ับ

กร ะบวนการจ ั ด การ เร ี ยนร ู  สื่อการสอน 

ท่ีมีคุณภาพสูง และการประเมินและพัฒนา

ผ ูเรียนเพ ื่อสงเสริม 

การเรียนร ูเปนรายบุคคล (Personalized 

learning) สําหรับผ ูเรียนทุกชวงวัย 

-รอยละของครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ท่ีไดรับการพัฒนาใหมีสมรรถนะดานภาษาและ

ความรูพื้นฐานดานดจิิทัล 

โครงการ พฒันากระบวนการเรียนรู 

สูศตวรรษที่ 21   

กิจกรรมที่ 1 การพัฒนาการเรียน การ

สอนดวยแอพลิเคชั่น 

 

 

50,000 

 

 

50,000 

 

 

50,000 

 

 

50,000 

 

 

50,000 

กลุมนิเทศ 

ติดตามและ

ประเมินผลการ

จัดการศึกษา 

 



            แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐาน ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566-2570) 

 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 2  [ 88 ] 

 

 

กลยุทธ/เปาประสงค 

เชิงกลยุทธ 

 

ตัวช้ีวัดและคาเปาหมายของตัวช้ีวัด 

 

โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ (หนวย : บาท) กลุมงาน/ 

ผูรบัผิดชอบ 2566 2567 2568 2569 2570 

กลยุทธที่ 3 

ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลอง

กับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

เปาประสงคเชิงกลยุทธ 

ขอ 3. ผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการ

ศึกษาเปนบุคคลแหงการเรียนรู ทันตอ

การเปลี่ยนแปลง ของเทคโนโลยี  

มีสมรรถนะ ความรู ความเชี่ยวชาญ 

จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ 

รวมท้ังจิตวิญญาณ ความเปนคร ู

 -ขาราชการครแูละบุคลากรทางการ

ศึกษา ไดรับการอบรมเพื่อทักษะดาน

ดิจิทัล 

-รอยละของขาราชการครแูละบุคลากร

ทางการศึกษาท่ีผานการพฒันา สามารถ

นําเทคโนโลยีดจิิทัลมาใชในการพฒันาการ

ปฏิบัติงานตามหนาท่ีไดอยางมี

ประสิทธิภาพ 

โครงการ การอบรมเพื่อพฒันาทักษะ 

ดานดิจิทัลสําหรับขาราชการครแูละบุคลากร

ทางการศึกษา  

กิจกรรมที่ 1 ประชุมเพื่อเตรียมการของ

คณะกรรมการ/คณะทํางาน เพื่อจัดทํา

หลักสูตร 

กิจกรรมที่ 2 การอบรมเพื่อพัฒนาทักษะ

ดานดิจิทัลสําหรับขาราชการครแูละบุคลากร

ทางการศกึษา  

 

 

 

5,000 

 

 

20,000 

 

 

 

5,000 

 

 

20,000 

 

 

 

5,000 

 

 

20,000 

 

 

 

5,000 

 

 

20,000 

 

 

 

5,000 

 

 

20,000 

กลุมพัฒนาคร ู

และบุคลากร 

ทางการศึกษา 

กลยุทธที่ 3 

ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลอง

กับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

เปาประสงคเชิงกลยุทธ 

ขอ 3. ผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการ

ศึกษาเปนบุคคลแหงการเรียนรู ทันตอ

การเปลี่ยนแปลง ของเทคโนโลยี  

มีสมรรถนะ ความรู ความเชี่ยวชาญ 

จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ 

รวมท้ังจิตวิญญาณ ความเปนคร ู

-เพื่อพัฒนาทักษะครผููสอนภาษาอังกฤษ 

ใหเปนไปตามกรอบความสามารถทาง

ภาษาอังกฤษ Common European 

Framework of Reference for 

Languages (CEFR)   

-รอยละของครูผูสอนภาษาอังกฤษ 

สามารถจดักิจกรรมการเรียนการสอนได

อยางมีคุณภาพ สงผลใหนักเรียนไดรับ

ความรู มีทักษะ และมีความพรอม

สําหรับวิถชีีวิตในศตวรรษท่ี 21 

โครงการ การอบรมเพื่อพฒันาทักษะ

ภาษาอังกฤษตามกรอบมาตรฐาน

ความสามารถทางภาษาอังกฤษ Common 

European Framework of Reference 

for Languages (CEFR) สําหรับผูบริหาร

สถานศึกษา ขาราชการครู และบุคลากร

ทางการศึกษา  ผานระบบออนไลน 

กิจกรรมที่ 1 ประชุมเพื่อเตรียมการของ

คณะกรรมการ/คณะทํางาน เพื่อจัดทําสื่อ 

และเอกสารประกอบการอบรม 

 

 

 

 

 

 

 

3,000 

 

 

 

 

 

 

 

 

3,000 

 

 

 

 

 

 

 

 

3,000 

 

 

 

 

 

 

 

 

3,000 

 

 

 

 

 

 

 

3,000 

กลุมพัฒนาคร ู

และบุคลากร 

ทางการศึกษา 

 



            แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐาน ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566-2570) 

 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 2  [ 89 ] 

 

 

กลยุทธ /เปาประสงค 

เชิงกลยุทธ 

 

ตัวช้ีวัดและคาเปาหมายของตัวช้ีวัด 

 

โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ (หนวย : บาท) กลุมงาน/ 

ผูรบัผิดชอบ 2566 2567 2568 2569 2570 

  กิจกรรมที่ 2 การอบรมเพื่อพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษตาม

กรอบมาตรฐานความสามารถทางภาษาอังกฤษ Common 

European Framework of Reference for Languages 

(CEFR) สําหรับผูบริหารสถานศึกษา ขาราชการคร ูและ

บุคลากรทางการศกึษา 

ผานระบบออนไลน 

20,000 20,000 20,000 20,000 20,000  

กลยุทธที่ 3 

ยกระดับคุณภาพการศึกษา 

ใหสอดคลองกับการ

เปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

เปาประสงคเชิงกลยุทธ 

ขอ 3. ผูบริหาร ครู และ

บุคลากรทางการศึกษาเปน

บุคคลแหงการเรียนรู ทันตอ

การเปลี่ยนแปลงของ

เทคโนโลยี มีสมรรถนะ 

ความรู ความเชี่ยวชาญ 

จรรยาบรรณและมาตรฐาน

วิชาชีพ รวมท้ังจิตวิญญาณ 

ความเปนคร ู

-ขาราชการครูและบคุลากรทางการศึกษาใน

สังกัด ไดรับความรู และมีการพัฒนาตนเองทาง

วิชาชีพอยางตอเน่ือง มีจรรยาบรรณตาม

มาตรฐานวิชาชีพ 

-ขาราชการครูและบคุลากรทางการศึกษาใน

สังกัด มีความรู ความเขาใจ ความเชี่ยวชาญ 

และสามารถนําไปสูการปฏิบัติไดอยางเปน

รูปธรรม สงผลตอการยกระดับคุณภาพ

การศึกษาท่ีสงูข้ึน 

-รอยละของหนวยงานท่ีมีแผนพัฒนาตนเอง

รายบุคคล (Individual Development Plan 

: ID PLAN)     

-รอยละของขาราชการครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา ท่ีไดรับการพัฒนาความรูทักษะการ

ปฏิบัติงานตามสมรรถนะ/ภารกิจหลัก/นโยบาย 

โครงการ พัฒนาศักยภาพขาราชการครูและบคุลากรทางการ

ศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ 

เขต 2 ท้ังระบบ 

กิจกรรมที่ 1 สํารวจความตองการพัฒนาของตนเองรายบุคคล 

(Individual Development Plan:ID PLAN) เพ่ือเสนอขออนุมัติ

จัดทําโครงการตามแผนปฏิบัติการ และจัดทําแผนพัฒนาครูและ

บุคลากรทางการศึกษา ประจําปงบประมาณ 

กิจกรรมที่ 2  การอบรมครผููชวย สูการเปนครูมืออาชีพ   

จํานวน 70 คน   

กิจกรรมที่ 3 อบรมเพ่ือพัฒนาธุรการโรงเรียน และธุรการ

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 2  

จํานวน  86 คน 

กิจกรรมที่ 4 พัฒนาศักยภาพผูบริหารสถานศึกษา จํานวน 75 คน 

กิจกรรมที่ 5 พัฒนาศักยภาพบุคลากรทางการศึกษา  

จํานวน 50 คน   

 

 

 

- 

 

 

 

18,000 

 

20,000 

 

 

20,000 

15,000 

 

 

 

- 

 

 

 

18,000 

 

20,000 

 

 

20,000 

15,000 

 

 

 

- 

 

 

 

18,000 

 

20,000 

 

 

20,000 

15,000 
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กลุมพัฒนาครู

และบุคลากร

ทางการศึกษา 

 



            แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐาน ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566-2570) 
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กลยุทธ /เปาประสงค 

เชิงกลยุทธ 

 

ตัวช้ีวัดและคาเปาหมายของตัวช้ีวัด 

 

โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ (หนวย : บาท) กลุมงาน/ 

ผูรับผิดชอบ 2566 2567 2568 2569 2570 

กลยุทธที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศกึษา

ใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลง 

ในศตวรรษท่ี 21 

เปาประสงคเชิงกลยุทธ 

ขอ 3. ผูบริหาร ครู และบุคลากร

ทางการศึกษาเปนบุคคลแหงการเรียนรู 

ทันตอการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี  

มีสมรรถนะ ความรู ความเชี่ยวชาญ 

จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ 

รวมท้ังจิตวิญญาณ ความเปนคร ู

-บุคลากรทางการศึกษาไดมีการจดัการองคความรูรวมกัน 

(Knowledge Management : KM)  จนเกิดฐานความรู

รวมกัน (Knowledge base)  

-บุคลากรทางการศึกษามีสวนรวม PLC ชุมชนแหงการ

เรียนรู (Professional Learning Community) เพื่อให

เกิดกระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรูและกระบวนการแกไข

ปญหาและพฒันาองคกรรวมกัน 

โครงการ  พฒันาศักยภาพบุคลากรทาง

การศึกษา (KM and PLC to 

organization development) 

  

 

- - - - - กลุมพัฒนา

ครแูละ

บุคลากร

ทางการ

ศึกษา 

กลยุทธที่ 3 ยกระดับคุณภาพ

การศึกษาใหสอดคลองกับการ

เปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

เปาประสงคเชิงกลยุทธ 

เปาประสงคเชิงกลยุทธ 

ขอ 2 ผูเรียนทุกชวงวัยในระดับ

การศึกษาขัน้พืน้ฐาน ไดรับการศึกษาท่ี

มีคุณภาพ ตามมาตรฐาน สอดคลอง

กับศักยภาพ ใหเปนผูมีสมรรถนะและ

ทักษะท่ีจําเปนในศตวรรษท่ี 21 

- รอยละของผูเรียนมีคณุลักษณะอันพึงประสงคระดับด ี

ขึ้นไป 

- รอยละของผูเรียนท่ีไดรับการพฒันาพหุปญญารายบุคคล 

- รอยละของผูเรียนไดรับการพฒันาใหมีสมรรถนะ  

และทักษะท่ีจําเปน ในศตวรรษท่ี 21 

- รอยละของผูเรียนสามารถเขาถึงแพลตฟอรมการเรียนรู

อัจฉริยะท่ีรวบรวมขอมูลเก่ียวกับกระบวนการจดัการ

เรียนรู สื่อการสอนท่ีมีคุณภาพสูง และการประเมินและ

พัฒนาผูเรียนเพื่อสงเสริมการ เรียนรูเปนรายบุคคล  

โครงการอบรมการสงเสริมศักยภาพครู

ประจําชั้นเพื่อเปนนักจิตวิทยาประจํา

สถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 2 

กิจกรรมที่ 1 จติวิทยาเชิงบวก สูการใช

ชีวิตดวยความเขาใจ 

กิจกรรมที่ 2 ทักษะการเยียวยาบาดแผล

จากอดตีสําหรับนักใหคาํปรึกษา 
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กลุมสงเสริม

การจดั

การศึกษา 
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กลยุทธ /เปาประสงค 

เชิงกลยุทธ 

ตัวช้ีวัดและคาเปาหมายของตัวช้ีวัด โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ (หนวย : บาท) กลุมงาน/ 

ผูรบัผิดชอบ 2566 2567 2568 2569 2570 

ขอ 5 สถานศึกษา มีระบบการวัดและ

ประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน 

(Assessment for Learning) ดวยวิธีการท่ี

หลากหลาย เพื่อสงเสริมการเรียนรูเปน

รายบุคคล (Personal Learning) 

ขอ 6 สถานศึกษาสังกัดสํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สามารถ

จัดการเรียนการสอน ท่ียืดหยุนตอบสนองตอ

ความถนดัและความสนใจของผูเรียน 

 (Personalized learning) สําหรับผูเรียน

ทุกชวงวัย 

- รอยละของครผููสอนจัดการเรียนรูท่ีมุง

พัฒนาสมรรถนะผูเรียนแบบถักทอความรู 

ทักษะ เจตคตคิานิยม และคณุลักษณะ

ผูเรียนเขาดวยกัน ดวยการเรียนรูฐาน

สมรรถนะ (Competency-Based 

Instruction) และการเรียนรูเชิงรุก  

(Active Learning) ในทุกระดับการศึกษา 

- รอยละของสถานศึกษา สังกัด สพฐ. ท่ีมี

หลักสูตรสถานศึกษาท่ียืดหยุน ตอบสนองตอ

ความถนดัและความสนใจของผูเรียน 

กิจกรรมที่ 3 การใหคําปรึกษากลุม 

และครอบครัว สําหรับเด็กวัยรุน-    

วัยเรียน 

กิจกรรมที่ 4 พฒันาเสริมสราง

ศักยภาพนักจติวิทยาดวย

กระบวนการ พลังความคิดเชิงบวก 

กิจกรรมที่ 5 สรางคณุคาในตัว 

“คร”ู ชพูลังบวกดวยจติวิทยา 

เชิงบวก 
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กลุมสงเสริม

การจดั

การศึกษา 

กลยุทธที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให

สอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษ 

ท่ี 21  

เปาประสงคเชิงกลยุทธ 

ขอ 2 ผูเรียนทุกชวงวัยในระดับการศึกษา 

ขั้นพื้นฐาน ไดรับการศึกษาท่ีมีคณุภาพ  

ตามมาตรฐาน สอดคลองกับศักยภาพ ให

เปนผูมีสมรรถนะและทักษะท่ีจําเปนใน

ศตวรรษท่ี 2 

- รอยละของผูเรียนมีคณุลักษณะอันพึง

ประสงคระดับดขีึน้ไป 

- รอยละของผูเรียนท่ีไดรับการพฒันา 

พหุปญญารายบุคคล 

- รอยละของผูเรียนไดรับการพฒันาใหมี

สมรรถนะ และทักษะท่ีจําเปนในศตวรรษ 

ท่ี 21 

 

โครงการสงเสริมความเปนเลิศของ

ผูเรียน  

กิจกรรม 1 สงเสริมการแขงขนั

ทักษะทางวิชาการ 

กิจกรรม 2 สงเสริมการแขงขนั

ทักษะอาชีพ 

กิจกรรม 3 สงเสริมการแขงขนั

ทักษะชีวิต 
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300,000 

 

300,000 

 

300,000 

 

กลุมสงเสริม 

การจดัการ

ศึกษา 

 



            แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐาน ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566-2570) 
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กลยุทธ /เปาประสงค 

เชิงกลยุทธ 

 

ตัวช้ีวัดและคาเปาหมายของตัวช้ีวัด 

 

โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ (หนวย : บาท) กลุมงาน/ 

ผูรบัผิดชอบ 

2566 2567 2568 2569 2570  

กลยุทธที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษา 

ใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลง 

ในศตวรรษท่ี 21  

เปาประสงคเชิงกลยุทธ 

ขอ 2 ผูเรียนทุกชวงวัยในระดับการศึกษา

ข้ันพื้นฐาน ไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 

ตามมาตรฐาน สอดคลองกับศักยภาพ  

ใหเปนผูมีสมรรถนะและทักษะท่ีจําเปน 

ในศตวรรษท่ี 21 

รอยละของผูเรียนไดรับการพัฒนาใหมี

สมรรถนะ และทักษะท่ีจําเปน ในศตวรรษ 

ท่ี 21 

 

โครงการแขงขันกรีฑา-กีฬา

นักเรียนตานภัยยาเสพติด 

กิจกรรม การแขงขันกรีฑา-กีฬา

นักเรียนตามความถนัด และความ

สนใจของผูเรียนในการพัฒนา

ผูเรียนใหมีความสามารถเต็มตาม

ศักยภาพ 
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กลุมสงเสริม

การจัด

การศึกษา 

 

 



            แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570) 
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โครงการ/กิจกรรมและงบประมาณ ตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.2566-2570 

ของ ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 

กลยุทธ์ที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริการจัดการศึกษา 

 
ตัวชี้วัด/เป้าประสงค์ 

เชิงกลยุทธ์ 

 
ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายของ

ตัวชี้วัด 

 
โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ (หน่วย : บาท) กลุ่มงาน/ 
ผู้รับผิดชอบ 2566 2567 2568 2569 2570 

กลยุทธ์ที่ 4 
เพิ่มประสิทธิภาพ 
การบริการจัดการศึกษา 
เป้าหมายเชิงกลยุทธ ์
ข้อ 2 ส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษา
ข้ันพื้นฐาน ส านักงาน  
เขตพื้นท่ีการศึกษา
สถานศึกษา มีระบบการ
บริหารจัดการท่ีได้
มาตรฐาน 

 

-ร้อยละของสถานศึกษาท่ีผ่านเกณฑ์
การประกันคุณภาพภายใน 

โครงการ  พฒันาระบบประกนัคุณภาพ
ภายในสถานศกึษาเพือ่พร้อมรบัการประเมิน
ภายนอกรอบสี ่
กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมทบทวนการประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษาเพื่อรองรับการ
ประเมินคุณภาพภายนอก 
กิจกรรมที่ 2 อบรมเชิงปฏิบัติการระบบ
สารสนเทศด้านการประกันคุณภาพการศึกษา 
กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมการประเมินและ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ Best Practice ระบบการ
ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาตาม
กฎกระทรวงกฎกระทรวงการประกันคุณภาพ
การศึกษาพ.ศ. 2561 

เพื่อรองรับการประกันคุณภาพภายนอก 
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กลุ่มนิเทศ ติดตาม
และประเมินผล
การจัดการศึกษา 
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ตัวชี้วัด/เป้าประสงค์ 

เชิงกลยุทธ์ 

 
ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด 

 
โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ (หน่วย : บาท) กลุ่มงาน/ 
ผู้รับผิดชอบ 2566 2567 2568 2569 2570 

กลยุทธ์ที่ 4  
เพิ่มประสิทธิภาพ 
การบริหารจัดการศึกษา  
เป้าประสงคเ์ชิงกลยุทธ ์
ข้อ 3 ส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา สถานศึกษา  
มีการบริหารงบประมาณท่ี
มีประสิทธิภาพ เหมาะสม
กับบริบท 
ข้อ 5 ส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา สถานศึกษา  
มีการพัฒนาระบบการ
บริหารจัดการและการมี
ส่วนร่วม ท่ีมีประสิทธิภาพ 
เหมาะสมกับบริบท 

 - ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
อุตรดิตถ์ เขต 2 ผ่านเกณฑ์การประเมิน
ราชการ 4.0  ตามเกณฑ์ (คะแนนผ่านเกณฑ์
ไม่ต่ ากว่า 450) หรือคะแนนการประเมิน
ราชการ  4.0  ของส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน 
 - ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดส านักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 
มีการใช้จ่ายงบประมาณได้ตามมาตรการ 
เบิกจ่ายเงินงบประมาณของรัฐ 
 - ร้อยละของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2  
และ สถานศึกษาท่ีมีบุคลากรตามกรอบ
อัตราก าลังท่ีก าหนด 

โครงการ จัดท าแผนของส านกังาน
เขตพื้นทีก่ารศกึษา 
กิจกรรมที่ 1 ประชุมเชิงปฏิบัติการ
จัดท าแผนพัฒนาการศึกษา 
ข้ันพื้นฐาน 5 ปี /แผนปฏิบัติการ
ประจ าป ี
กิจกรรมที่ 2 ประชุมเชิงปฏิบัติการ
ปรับแผนต่าง ๆ ระหว่างปี 
กิจกรรมที่ 3  สรุป รายงานผลการ
ด าเนินงานตามแผนประจ าปี 
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ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2  [ 95 ] 
  

ตัวชี้วัด/เป้าประสงค์ 
เชิงกลยุทธ์ 

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ (หน่วย : บาท) กลุ่มงาน/ 
ผู้รับผิดชอบ 2566 2567 2568 2569 2570 

กลยุทธ์ที่ 4 
เพิ่มประสิทธิภาพการบริหาร
จัดการศึกษา  
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ ์
ข้อ 3 ส านักงานเขตพืน้ท่ี
การศึกษา สถานศึกษา มีการ
บริหารงบประมาณท่ีมี
ประสิทธิภาพ เหมาะสมกับ
บริบท 

- ส านักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษาประถมศึกษา
อุตรดติถ์ เขต 2 ผ่านเกณฑ์การประเมิน
ราชการ 4.0  ตามเกณฑ์ (คะแนนผ่านเกณฑ์
ไม่ต่ ากว่า 450) หรือคะแนนการประเมิน
ราชการ  4.0  ของส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขัน้พืน้ฐาน 
 - ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดส านักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2  
มีการใช้จ่ายงบประมาณไดต้ามมาตรการ 
เบิกจ่ายเงินงบประมาณของรัฐ 

โครงการส่งเสริมสนับสนุนในการจดัหา
งบประมาณ (งบด าเนินงาน  
งบเงินอุดหนนุ งบลงทุน) ส าหรับ
สถานศึกษาและส านักงาน 
เขตพืน้ท่ีการศึกษา  
กิจกรรมที่ 1 ประชุมเชิงปฏิบัติการ
พิจารณาจดัตั้ง จัดสรรงบประมาณ  
กิจกรรมที่ 2 ก ากับ ตดิตาม  
รายงานผล 
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กลุ่มนโยบาย
และแผน   

กลยุทธ์ที่ 4 
เพิ่มประสิทธิภาพการ
บริหารจัดการศึกษา  
เป้าประสงคเ์ชิงกลยุทธ ์
ข้อ 5 ส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา สถานศึกษา มี
การพัฒนาระบบการบริหาร
จัดการและการมีส่วนร่วม ท่ี
มีประสิทธิภาพ เหมาะสม
กับบริบท 
 

 - ร้อยละของระดับความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการท่ีมตี่อการบริการจดัการศึกษาของ
ส านักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษาประถมศึกษา
อุตรดติถ์ เขต 2 
 - ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดส านักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2  
มีการใช้จ่ายงบประมาณไดต้ามมาตรการ 
เบิกจ่ายเงินงบประมาณของรัฐ 

โครงการ บริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก 
กิจกรรมที่ 1  ประชุมเชิงปฏิบัติการ
เสริมสร้างความเข้าใจให้แกผู่้บริหาร
สถานศึกษา ขา้ราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาและจัดท าแผนบริหาร
จัดการโรงเรียนขนาดเล็ก 
กิจกรรมที่ 2  ประสานทรพัยากร 
ด้านงบประมาณค่าพาหนะรับ-ส่ง
นักเรียนเรียนรวม 
กิจกรรมที่ 3  ก ากับ ตดิตาม นิเทศและ
รายงานผลการด าเนนิงาน 
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กลุ่มนโยบาย
และแผน และ
กลุ่มนิเทศ 
ติดตามและ
ประเมนิผล
การจดั
การศึกษา 

 



            แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570) 

 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2  [ 96 ] 
  

ตัวชี้วัด/เป้าประสงค์ 
เชิงกลยุทธ์ 

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ (หน่วย : บาท) กลุ่มงาน/ 
ผู้รับผิดชอบ 2566 2567 2568 2569 2570 

ข้อ 6 สถานศึกษาและพื้นท่ี
นวัตกรรมการศึกษาได้รับ
การพัฒนาประสิทธิภาพ ท่ี
เหมาะสมกับบริบท 

        

กลยุทธ์ที่ 4 
เพิ่มประสิทธิภาพการ
บริหารจัดการศึกษา  
เป้าประสงคเ์ชิงกลยุทธ ์
ข้อ 5 ส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา สถานศึกษา  
มีการพัฒนาระบบการ
บริหารจัดการและการม ี
ส่วนร่วม ท่ีมีประสิทธิภาพ 
เหมาะสมกับบริบท 
ข้อ 6 สถานศึกษาและพื้นท่ี
นวัตกรรมการศึกษาได้รับ
การพัฒนาประสิทธิภาพ  
ท่ีเหมาะสมกับบริบท 

- ร้อยละของระดับความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการท่ีมีต่อการบริการจัดการศึกษา
ของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาอุตรดิตถ์เขต 2 
 - ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดส านักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ 
เขต 2 มีการใช้จ่ายงบประมาณได้ตาม
มาตรการเบิกจ่ายเงินงบประมาณของรัฐ 

โครงการ บริหารจัดการโรงเรียน
คณุภาพ 
กิจกรรมที่ 1  ประชุมเชิงปฏิบัติการ
เสริมสร้างความเข้าใจให้แก่ผู้บริหาร
สถานศึกษา ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
กิจกรรมที่ 2  ส่งเสริมสนับสนุนในการ
จัดหางบประมาณบริหารจัดการ
โรงเรียนคุณภาพ 
กิจกรรมที่ 3  การก ากับ ติดตาม นิเทศ 
และรายงานผลการด าเนินงาน 
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กลุ่มนโยบาย
และแผน และ 
กลุ่มนิเทศ 
ติดตามและ
ประเมินผล
การจัด
การศึกษา 
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ตัวชี้วัด/เป้าประสงค์ 

เชิงกลยุทธ์ 

 
ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย

ของตัวชี้วัด 

 
โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ (หน่วย : บาท) กลุ่มงาน/ 
ผู้รับผิดชอบ 2566 2567 2568 2569 2570 

กลยุทธ์ที่ 4 
เพิ่มประสิทธิภาพการบริหาร
จัดการศึกษา 
เป้าประสงคเ์ชิงกลยุทธ ์
ข้อ 2 ส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา สถานศึกษา  
มีระบบการบริหารจัดการท่ีได้
มาตรฐาน 

 - ส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษา
อุตรดิตถ์ เขต 2 ผ่านเกณฑ์
การประเมินราชการ 4.0  
ตามเกณฑ์ (คะแนนผ่านเกณฑ์
ไม่ต่ ากว่า 450) หรือคะแนน
การประเมินราชการ  4.0  
ของส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน 
 - ร้อยละของส านักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษาท่ีผ่านเกณฑ์
มาตรฐานส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาระดับดีข้ึนไป 

โครงการ ก ากบั ติดตาม รายงาน และประเมินผลการจัด
การศึกษาของส านกังานเขตพืน้ทีก่ารศึกษา 
กิจกรรมที่ 1  การติดตาม รายงานและ ประเมินผลการ
บริหารและการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐานของส านักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษาตามมาตรฐานส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา  
กิจกรรมที่ 2  การติดตาม รายงานและประเมินผล  
การจัดการศึกษาตามตัวช้ีวัดแผนปฏิบัติราชการของ
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
กิจกรรมที่ 3 การติดตามรายงานผลการด าเนินงานตาม
นโยบาย จุดเน้น ส านักงานคณะกรรมการการศึกษา 
ข้ันพื้นฐาน และนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปี
งบประมาณ 
กิจกรรมที่ 4 การติดตามรายงานผลการด าเนินงาน PMQA 
กิจกรรมที่ 5 การติดตามรายงานผลการด าเนินงาน KRS  
กิจกรรมที่ 6 การรายงานผลการตรวจราชการและติดตาม
ประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 
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กลุ่มอ านวยการ 
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ตัวชี้วัด/เป้าประสงค์ 

เชิงกลยุทธ์ 

 
ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายของ

ตัวชี้วัด 

 
โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ (หน่วย : บาท) กลุ่มงาน/ 
ผู้รับผิดชอบ 2566 2567 2568 2569 2570 

กลยุทธ์ที่ 4 
เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัด
การศึกษา 
เป้าประสงคเ์ชิงกลยุทธ ์
ข้อ 1 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
สถานศึกษามีการน าระบบข้อมูล
สารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัลมา
ใช้ในการบริหารจัดการอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

ร้อยละของหน่วยงานมีระบบ
บริหารจัดการท่ีเป็นดิจิทัล 
- หน่วยงานและสถานศึกษามีและ
ใช้ระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ 
- หน่วยงานและสถานศึกษามีและ
ใช้ระบบริหารจัดการท่ีเป็นระบบ 
ดิจิทัล 4 ด้าน (บริหารท่ัวไป / 
บุคลากร / งบประมาณ / 
วิชาการ) 

โครงการ พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศ
ของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
กิจกรรมที่ 1  ระบบจัดเก็บข้อมูล
นักเรียนรายบุคคล DMC 
กิจกรรมที่ 2  พัฒนาระบบบริหารข้อมูล
ภาครัฐ (Big Data) 
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กลยุทธ์ที่ 4 
เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัด
การศึกษา 
เป้าประสงคเ์ชิงกลยุทธ ์
ข้อ 4 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
สถานศึกษา มีการบริหารงานบุคคล
ท่ีมีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับ
บริบท 

ร้อยละของส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ 
เขต 2 และ สถานศึกษาท่ีมี
บุคลากรตามกรอบอัตราก าลังท่ี
ก าหนด 

โครงการครูคลังสมอง (การจ้างบุคลากร
ด้านวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์) 
กิจกรรมที่ 1 รายงานข้อมูลอัตราก าลัง 
ไปยัง สพฐ. 
กิจกรรมที่ 2  เสนอขอจัดต้ังงบประมาณ
ไปยัง สพฐ. 

2,461,680 2,461,680 2,461,680 2,461,680 2,461,680 กลุ่มบริหารงาน
บุคคล และกลุ่ม
นโยบายและ
แผน 

 

 

 



            แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570) 

 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2  [ 99 ] 
  

ตัวชี้วัด/เป้าประสงค์ 
เชิงกลยุทธ์ 

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย
ของตัวชี้วัด 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ (หน่วย : บาท) กลุ่มงาน/ 
ผู้รับผิดชอบ 2566 2567 2568 2569 2570 

กลยุทธ์ที่ 4 
เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
ข้อ 4 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
สถานศึกษา มีการบริหารงานบุคคลที่มี
ประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 

ร้อยละของส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษา
อุตรดิตถ์ เขต 2 และ 
สถานศึกษาท่ีมีบุคลากรตาม
กรอบอัตราก าลังที่ก าหนด 

โครงการครูผู้ทรงคุณค่าแห่งแผ่นดิน 
กิจกรรมที่ 1 รายงานข้อมูลอัตราก าลัง 
ไปยัง สพฐ. 
กิจกรรมที่ 2  เสนอขอจัดต้ังงบประมาณ
ไปยัง สพฐ. 

408,000 408,000 408,000 408,000 408,000 กลุ่มบริหารงาน
บุคคลและกลุ่ม
นโยบายและ
แผน 

กลยุทธ์ที่ 4 
เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
ข้อ 4 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
สถานศึกษา มีการบริหารงานบุคคลที่มี
ประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 

ร้อยละของส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษา
อุตรดิตถ์ เขต 2 และ 
สถานศึกษาท่ีมีบุคลากรตาม
กรอบอัตราก าลังที่ก าหนด 

โครงการจ้างครูธุรการโรงเรียน 
กิจกรรมที่ 1 รายงานข้อมูลอัตราก าลัง 
ไปยัง สพฐ. 
กิจกรรมที่ 2  เสนอขอจัดต้ัง
งบประมาณไปยัง สพฐ. 

8,954,874 8,954,874 8,954,874 8,954,874 8,954,874 กลุ่มบริหารงาน
บุคคลและกลุ่ม
นโยบายและ
แผน 

กลยุทธ์ที่ 4 
เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทาง
การศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสถานศึกษา มี
การบริหารงบประมาณที่มีประสิทธิภาพ 
เหมาะสมกับบริบท 

ร้อยละของสถานศึกษาท่ีได้รับ
การสนับสนุนทรัพยากร  
เพ่ือเพ่ิมโอกาสทางการศึกษา
และส่งเสริมการใช้เทคโนโลยี
ดิจิทัลเพ่ือการเรียนรู้ 

โครงการสนับสนุนค่าใชจ้่ายในการจัด
การศึกษา ต้ังแต่ระดับอนุบาลจนจบ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
กิจกรรมที่ 1 รายงานข้อมูลนักเรียนใน
ระบบ DMC ให้ถูกต้อง ครบถ้วนทันตาม
ก าหนด 
กิจกรรมที่ 2  แจ้งจัดสรรงบประมาณ
ให้กับโรงเรียน 
กิจกรรมที่ 3 ก ากับติดตามการใช้จ่าย
งบประมาณของโรงเรียน 

20,137,603 20,137,603 20,137,603 20,137,603 20,137,603 กลุ่มนโยบาย
และแผน 

 



            แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570) 

 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2  [ 100 ] 
  

 
ตัวชี้วัด/เป้าประสงค์ 

เชิงกลยุทธ์ 

 
ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย

ของตัวชี้วัด 

 
โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ (หน่วย : บาท) กลุ่มงาน/ 
ผู้รับผิดชอบ 2566 2567 2568 2569 2570 

กลยุทธ์ที่ 4 
เพิ่มประสิทธิภาพการบริหาร 
จัดการศึกษา 
เป้าประสงคเ์ชิงกลยุทธ ์
ข้อ 4  ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน ส านักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษา สถานศึกษา 
มีการบริหารงานบุคคลท่ีมี
ประสิทธิภาพ เหมาะสมกับ
บริบท 

 

-ร้อยละของข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา 
ท่ีได้รับรางวัลยกย่อง 
เชิดชูเกียรติ 
-ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในสังกัด  
มีขวัญและก าลังใจในการ
ปฏิบัติงาน 
-ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาท่ีมีความ
ประพฤติดีและปฏิบัติตน
ตามมาตรฐานและ
จรรยาบรรณของวิชาชีพ 
ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ 

โครงการ ยกย่องเชิดชเูกียรติข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศกึษา สังกัดส านักงาน
เขตพื้นทีก่ารศกึษาประถมศึกษาอตุรดติถ์ 
เขต 2   
กิจกรรมที่ 1 การคัดเลือกข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ผู้มีผลงาน ดีเด่น 
ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา 
กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมการจัดงานวันครู 
จ านวน 800 คน 
กิจกรรมที่ 3 การคัดเลือกข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา เพื่อรับรางวัลยกย่อง
เชิดชูเกียรติ จากหน่วยงานอื่น 
กิจกรรมที่ 4 การประชุมสัมมนาเสริมสร้าง
คุณภาพชีวิตข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา (เกษียณอายุฯ)  

 
 
 
 

30,000 
 
 

110,000 
 

10,000 
 
 

60,000 

 
 
 
 

30,000 
 
 

110,000 
 

10,000 
 
 

60,000 

 
 
 
 

30,000 
 
 

110,000 
 

10,000 
 
 

60,000 

 
 
 
 

30,000 
 
 

110,000 
 

10,000 
 
 

60,000 

 
 
 
 

30,000 
 
 

110,000 
 

10,000 
 
 

60,000 

กลุ่มพัฒนาครู
และบุคลากร
ทางการศึกษา 

 

 

 

 



            แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570) 

 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2  [ 101 ] 
  

กลยุทธ์ /เป้าประสงค์ 
เชิงกลยุทธ์ 

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ (หน่วย : บาท) กลุ่มงาน/ 
ผู้รับผิดชอบ 2566 2567 2568 2569 2570 

กลยุทธ์ที่ 4  
เพิ่มประสิทธิภาพการบริหาร
จัดการศึกษา  
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ ์
ข้อ 5 ส านักงานเขตพืน้ท่ี
การศึกษา สถานศึกษา มีการ
พัฒนาระบบการบริหาร
จัดการและการมีส่วนร่วมท่ีมี
ประสิทธิภาพ เหมาะสมกับ
บริบท 

- ส านักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดติถ์ 
เขต 2 ผ่านเกณฑก์ารประเมนิราชการ 4.0  ตามเกณฑ ์
(คะแนนผ่านเกณฑ์ไมต่่ ากว่า 450) หรือคะแนนการ
ประเมนิราชการ  4.0  ของส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขัน้พืน้ฐาน 
 - ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 มีการใช้จ่าย
งบประมาณไดต้ามมาตรการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ
ของรัฐ 

โครงการ  ประชุมเพือ่พฒันาศักยภาพการ
บริหารจัดการศึกษาของส านกังานเขตพืน้ที่
การศกึษาประถมศึกษาอุตรดติถ์ เขต 2 
กิจกรรมที่ 1 ประชุมสัมมนาผู้บริหารการศึกษา 
ผู้อ านวยการกลุ่ม และผู้บริหารสถานศึกษา 
 (ประชุม 2 เดือน/ครั้ง) 
กิจกรรมที่ 2 ประชุมผู้บริหารการศึกษา,ประธาน
กลุ่มโรงเรียน และผู้อ านวยการ กลุ่ม  
(ประชุม 2 เดือน/ครั้ง) 
กิจกรรมที่ 3 ประชุมผู้บริหารการศึกษาและ
ผู้อ านวยการกลุ่ม (สัปดาห์ละ 1 ครั้ง) 

 
 
 
 

45,000 
 
 

25,000 
 
 

8,250 

 
 
 
 

45,000 
 
 

25,000 
 
 

8,250 

 
 
 
 

45,000 
 
 

25,000 
 
 

8,250 

 
 
 
 

45,000 
 
 

25,000 
 
 

8,250 

 
 
 
 

45,000 
 
 

25,000 
 
 

8,250 

กลุ่มอ านวยการ 

กลยุทธ์ที่ 4  
เพิ่มประสิทธิภาพการบริหาร
จัดการศึกษา  
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ ์
ข้อ 5 ส านักงานเขตพืน้ท่ี
การศึกษา สถานศึกษา มีการ
พัฒนาระบบการบริหาร
จัดการและการมีส่วนร่วม  
ท่ีมีประสิทธิภาพ เหมาะสม
กับบริบท 

- ส านักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดติถ์ 
เขต 2 ผ่านเกณฑก์ารประเมนิราชการ 4.0  ตามเกณฑ ์
(คะแนนผ่านเกณฑ์ไมต่่ ากว่า 450) หรือคะแนนการ
ประเมนิราชการ  4.0  ของส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขัน้พืน้ฐาน 
 - ร้อยละของระดับความพึงพอใจของประชาชนต่อ
บริการจัดการศึกษา ของส านักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาอุตรดติถ ์เขต 2 

โครงการ ปรบัปรุงภูมิทศันแ์ละพฒันา 
สิ่งแวดล้อม ส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา
ประถมศกึษาอุตรดติถ์ เขต 2 
 

30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 กลุ่มอ านวยการ 

 



            แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570) 

 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2  [ 102 ] 
  

กลยุทธ์ /เป้าประสงค์ 
เชิงกลยุทธ์ 

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ (หน่วย : บาท) กลุ่มงาน/ 
ผู้รับผิดชอบ 2566 2567 2568 2569 2570 

กลยุทธ์ที่ 4  
เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัด
การศึกษา  
เป้าประสงคเ์ชิงกลยุทธ ์
ข้อ 5 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
สถานศึกษา มีการพัฒนาระบบการ
บริหารจัดการและการมีส่วนร่วม  
ท่ีมีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 

- ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
อุตรดิตถ์ เขต 2 ผ่านเกณฑ์การประเมิน
ราชการ 4.0  ตามเกณฑ์ (คะแนนผ่านเกณฑ์
ไม่ต่ ากว่า 450) หรือคะแนนการประเมิน
ราชการ  4.0  ของส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน 
 - ร้อยละของระดับความพึงพอใจของ
ประชาชนต่อบริการจัดการศึกษา ของ
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา 

โครงการ อบรมเชิงปฏิบตัิการผลิตสือ่
ประชาสัมพันธแ์ละเพิ่มประสิทธิภาพ
เครือข่ายประชาสัมพนัธอ์อนไลน์  
  

20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 กลุ่มอ านวยการ 

กลยุทธ์ที่ 4  
เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัด
การศึกษา  
เป้าประสงคเ์ชิงกลยุทธ ์
ข้อ 5 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
สถานศึกษา มีการพัฒนาระบบการ
บริหารจัดการและการมีส่วนร่วม  
ท่ีมีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 

- ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
อุตรดิตถ์ เขต 2 ผ่านเกณฑ์การประเมิน
ราชการ 4.0  ตามเกณฑ์ (คะแนนผ่านเกณฑ์
ไม่ต่ ากว่า 450) หรือคะแนนการประเมิน
ราชการ  4.0  ของส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน 
- ร้อยละของระดับความพึงพอใจของ
ประชาชนต่อบริการจัดการศึกษา ของ
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา 

โครงการ จดัการขยะภายในส านักงานเขต
พื้นที่การศกึษาประถมศึกษาอตุรดิตถ์ เขต 2 
กิจกรรมที่ 1 การจัดการขยะภายในส านักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์  
เขต 2 
กิจกรรมที่ 2  กิจกรรม 5 ส. Big 
Cleaning Day 

 
 

10,000 
 
 
0 

 
 

10,000 
 
 
0 

 
 

10,000 
 
 
0 

 
 

10,000 
 
 
0 

 
 

10,000 
 
 
0 

กลุ่มอ านวยการ 

 

 

 



            แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570) 

 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2  [ 103 ] 
  

กลยุทธ์/เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายของ
ตัวชี้วัด 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ (หน่วย : บาท) กลุ่มงาน/ 
ผู้รับผิดชอบ 

2566 2567 2568 2569 2570  

กลยุทธ์ท่ี 4 
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
  ข้อ3. ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
สถานศึกษา มีการบริหารงบประมาณท่ีมี
ประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 

 
 

ร ้อยละของหน ่วยงานในส ังก ัดส านักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ 
เขต 2 มีการใช้จ่ายงบประมาณได้ตาม
มาตรการเบิกจ่ายเงินงบประมาณของรัฐ 

โครงการ ส่งเสริมสนับสนุนการตรวจสอบ
ภายใน 
กิจกรรมที่ 1 ติดตาม ตรวจสอบรวมท้ังให้
ค าปรึกษาแนะน าการปฏิบัติงานให้แก่โรงเรียน
ในสังกัด ด้านการเงินการบัญชี การด าเนิน
โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษา
ข้ันพื้นฐาน  
กิจกรรมที่ 2 ตรวจสอบการด าเนินงานของ
สถานศึกษาในสังกัด โดยบูรณาการร่วมกับ
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
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หน่วยตรวจสอบ
ภายใน 
 
 
 

กลยุทธ์ที่ 4  
เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา  
เป้าประสงคเ์ชิงกลยุทธ์  
ข้อ 1 สถานศึกษามีการน าระบบข้อมูล
สารสนเทศและเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการ
บริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ 

ร้อยละของหน่วยงานและสถานศึกษา 
มีระบบบริหารจัดการท่ีเป็นดิจิทัล 
- หน่วยงานและสถานศึกษามีและใช้
ระบบริหารจัดการท่ีเป็นระบบดิจิทัล
ด้านบคุลากร  

โครงการปรับปรุงข้อมูลข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาด้วยระบบ HRMS ,
ระบบ P-OBEC และระบบทะเบียนประวัติ 
กิจกรรมที่ 1 ปรับปรุงข้อมูลข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาด้วยระบบ HRMS ,
ระบบ P-OBEC และระบบทะเบียนประวัติ   
ให้เป็นปัจจุบัน 
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20,000 

กลุ่มบริหารงาน
บุคคล/ 
เกศวดี เจริญชัย 
จิราวรรณ  
บุญแก้ว 
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ตัวชี้วัด/เป้าประสงค์ 
เชิงกลยุทธ์ 

ตัวชี้วัดและค่า
เป้าหมายของตัวชี้วัด 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ (หน่วย : บาท) กลุ่มงาน/ 
ผู้รับผิดชอบ 2566 2567 2568 2569 2570 

กลยุทธ์ที่ 4  
เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัด
การศึกษาส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
ข้อ 4 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีการ
บริหารงานบุคคลที่มีประสิทธิภาพ 
เหมาะสมกับบริบท 

ร้อยละของส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
อุตรดิตถ์ เขต 2 และ 
สถานศึกษาท่ีมีบุคลากรตาม
กรอบอัตราก าลังที่ก าหนด 

โครงการสรรหาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามหลัก
ธรรมาภิบาล 
กิจกรรมที่ 1  การสรรหาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา 38 ค.(2) 
กิจกรรมที่ 2 การสรรหาและย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ต าแหน่งครู  
กิจกรรมที่ 3 การสรรหาและย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ต าแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา 
กิจกรรมที่ 4 การสรรหาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ต าแหน่งศึกษานิเทศก์ 
กิจกรรมที่ 5 การสรรหาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
สายสนับสนุน ต าแหน่ง พนักงานราชการ และอัตราจ้างทุกต าแหน่ง 
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กลุ่มบริหารงาน
บุคคล 
เกศวดี เจริญชัย 
 
วรารัตน์ ค้าโค 
 
ญาธิดา ศรีลาเลิศ 
 
ญาธิดา ศรีลาเลิศ 
 
นิโลบล นิลกัณหะ 

กลยุทธ์ที่ 4  
เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัด
การศึกษาส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
ข้อ 4 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีการ
บริหารงานบุคคลที่มีประสิทธิภาพ 
เหมาะสมกับบริบท 

ร้อยละของส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
อุตรดิตถ์ เขต 2 และ 
สถานศึกษาท่ีมีบุคลากรตาม
กรอบอัตราก าลังที่ก าหนด 

โครงการพัฒนาการบริหารอัตราก าลงัข้าราชการครูและบคุลากร
ทางการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ 
กิจกรรมที่ 1 การประชุมจัดท าแผนอัตราก าลังประจ าปี 
กิจกรรมที่ 2  การประชุมเกลี่ยอัตราก าลังข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา/สายสนับสนุน 
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นิโลบล นิลกัณหะ 
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ตัวชี้วัด/เป้าประสงค์ 
เชิงกลยุทธ์ 

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ (หน่วย : บาท) กลุ่มงาน/ 

ผู้รับผิดชอบ 2566 2567 2568 2569 2570 
กลยุทธ์ที่ 4  
เพิ่มประสิทธิภาพการ
บริหารจัดการศึกษา
ส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา 
เป้าประสงคเ์ชิงกลยุทธ ์
ข้อ 4 ส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามีการ
บริหารงานบุคคลท่ีมี
ประสิทธิภาพ เหมาะสม
กับบริบท 

 - ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 ผ่านเกณฑ์
การประเมินราชการ 4.0  ตามเกณฑ์ 
(คะแนนผ่านเกณฑ์ไม่ต่ ากว่า 450)  
หรือคะแนนการประเมินราชการ  4.0  
ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษา 
ข้ันพื้นฐาน 
- ร้อยละของระดับความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการท่ีมีต่อการบริการจัดการศึกษา
ของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษา 

โครงการเสริมสร้างสมรรถนะและประเมินประสิทธิภาพ
ประสิทธิผลการปฏิบัติงานของสถานศึกษา 
กิจกรรมที่ 1 การประชุมและบันทึกข้อตกลงและ
ประเด็นท้าทายในการปฏิบัติงาน(PA) 
กิจกรรมที่ 2 การติดตามให้ก าลังใจและการประเมินผล
การปฏิบัติงานตามข้อตกลงและประเด็นท้าทายในการ
ปฏิบัติงาน(PA) 
กิจกรรมที่ 3 การประชุมและบันทึกข้อตกลงในการ
ปฏิบัติงานในหน้าท่ี 
ของผู้บริหารสถานศึกษาใหม่ 
กิจกรรมที่ 4 การติดตามให้ค าปรึกษาและข้อเสนอแนะ
ผู้บริหารสถานศึกษาใหม่ 
กิจกรรมที่ 5  การติดตามให้ก าลังใจและการประเมินผล
การปฏิบัติงานในหน้าท่ีของผู้บริหารสถานศึกษาใหม่ 
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 ญาธิดา ศรีลาเลิศ 

 

 

 

 

 

 



            แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570) 

 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2  [ 106 ] 
  

 
กลยุทธ์/เป้าประสงค์ 

เชิงกลยุทธ์ 

 
ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายของ

ตัวชี้วัด 

 
โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ (หน่วย : บาท) กลุ่มงาน/ 
ผู้รับผิดชอบ 2566 2567 2568 2569 2570 

กลยุทธ์ที่ 4 
เพิ่มประสิทธิภาพการ
บริหารจัดการศึกษา
ส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา 
เป้าประสงคเ์ชิงกลยุทธ ์
ข้อ3. ส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา สถานศึกษา มี
การบริหารงบประมาณท่ีมี
ประสิทธิภาพ เหมาะสมกับ
บริบท 

 
 

ร ้อยละของหน ่วยงานในส ังก ัด
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 มีการ
ใช้จ่ายงบประมาณได้ตามมาตรการ
เบิกจ่ายเงินงบประมาณของรัฐ 

โครงการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพผู้บริหาร
สถานศึกษา ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ด้านการเงิน- 
การคลัง 
กิจกรรมที่ 1 การอบรมเชิงปฏิบัติการ “การจัดซื้อจัด
จ้างภาครัฐด้วยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-GP) 
ส าหรับ ผู้ปฏิบัติงานพัสดุ และแนวทางการควบคุม
งาน และตรวจงานก่อสร้างประจ าป ี
กิจกรรมที่ 2 อบรมเชิงปฏิบัติการเพิ่มประสิทธิภาพ
การใช้จ่ายงบประมาณ ตาม พรบ.การจัดซื้อจัดจา้ง
และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 
กิจกรรมที่ 3 อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาเสริมสร้าง
ศักยภาพความรู้ความเข้าใจด้านการเงิน การบัญชี
และการพัสดุ ระดับสถานศึกษา 
กิจกรรมที่ 4 โครงการพัฒนาบุคลากรเพื่อเตรียม
ความพร้อมก่อนเกษียณอายุราชการในการย่ืนขอรับ
บ าเหน็จบ านาญด้วยตนเองผ่านระบบ e-filling 
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กลยุทธ์/เป้าประสงค ์
เชิงกลยุทธ ์

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ (หน่วย : บาท) กลุ่มงาน/ 
ผู้รบัผิดชอบ 2566 2567 2568 2569 2570 

กลยุทธ์ที่ 4 
เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหาร
จัดการศึกษาส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษา 
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
ข้อ4. ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามีการบริหารงาน
บุคคลที่มีประสิทธิภาพ 
เหมาะสมกับบริบท 

- ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
อุตรดิตถ์ เขต 2 ผ่านเกณฑ์การประเมินราชการ 
4.0 ตามเกณฑ์ (คะแนนผ่านเกณฑ์ไม่ต่ ากว่า 
450) หรือคะแนนการประเมินราชการ 4.0  
ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษา 
ข้ันพ้ืนฐาน 
- ร้อยละของระดับความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการที่มีต่อการบริการจัดการศึกษาของ
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา 

โครงการพัฒนาผู้บริหารสถานศึกษาครูและบคุลากรทางการ
ศึกษาให้มีวินัย คุณธรรม จริยธรรมและการปฏิบัติงานตาม
หลักธรรมาภิบาล 
กิจกรรมที่ 1 อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาเสริมสร้าง ความรู้ 
ความเข้าใจ ด้านวินัย คุณธรรม จริยธรรม และการ
ปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล 
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30,000 

 
 
 
 
กฎหมายและคดี 

กลยุทธ์ที่ 4  
เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหาร
จัดการศึกษา 
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
ข้อ 5 สถานศึกษาในพ้ืนที่
นวัตกรรมการศึกษา 
สถานศึกษาในพ้ืนที่ลักษณะ
พิเศษ และโรงเรียนคุณภาพ
ได้รับการพัฒนาประสิทธิภาพ 
ที่เหมาะสมกับบริบท 

-ร้อยละของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และ
สถานศึกษา ที่สง่เสริมการมสี่วนร่วมกับชมุชน/
หน่วยงาน/องค์กร/บคุคลภายนอก ในการ
บริหารจัดการ และการให้บรกิารการศึกษา 
ค่าเปา้หมาย 
ปี 2566 : ร้อยละ 80 
ปี 2567 : ร้อยละ 85 
ปี 2568 : ร้อยละ 90 
ปี 2569 : ร้อยละ 95 
ปี 2570 : ร้อยละ 100 

โครงการ สนับสนุนการขับเคลื่อนโรงเรียนในโครงการตาม
พระราชด าริและโรงเรียนเฉลิมพระเกียรติในสังกัด
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2  
กิจกรรมที่ 1  การประชุมการขับเคลื่อนโรงเรียนในโครงการ
ตามพระราชด าริและโรงเรียนเฉลิมพระเกียรติสังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 
กิจกรรมที่ 2 การนิเทศ ก ากับ ติดตามการด าเนินการ
ขับเคลื่อนโรงเรียนในโครงการตามพระราชด าริและโรงเรยีน
เฉลิมพระเกียรติสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 
กิจกรรมที่ 3  การเตรียมความพร้อมของโรงเรียนในโครงการ 
ตามพระราชด าริและโรงเรียนเฉลิมพระเกียรติสังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 
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กลุ่มส่งเสริม 
การจัดการศึกษา/ 
นางสาวจีรนันท์  
สืบบุญ 

 



                      

คณะผูจัดทํา 

 

ท่ีปรึกษา 

นายวัฒนชัย  ถิรศิลาเวทย       ผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 2 

นายกิติกร     ศิรินิกร        รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 2 

นายสัญญา    กุลสุวรรณ        รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 2 

นายอํานวย    สีนาค             รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 2 

 

คณะทํางาน 

 ตามคําส่ังสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 2  ท่ี 318/2565  

ลงวันท่ี 7 พฤศจิกายน  2565 

 

 

 

ฝายรวบรวม และจัดรูปเลม 

นางพรจิรา      ใจช้ันกลาง           ผูอํานวยการกลุมนโยบายและแผน        

นางเกตุธิมล   ระภาเพศ   เจาพนักงานธุรการปฏิบัติงาน              

นางสาวจันทรัตน   คําจีน   อัตราจาง                                                                                                                                            

นางสาวนันทนา  เปยจันทร            อัตราจาง                                                

 

 



 

แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐาน ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566-2570) 

 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 2  [ 112 ] 
 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐาน ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566-2570) 

 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 2  [ 113 ] 
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