


  

 
 

ค าน า 
 

 ส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศกึษาอุตรดติถ ์เขต 2 มบีทบาทและภารกิจหลักในการ 

จัดการศึกษาขั้นพื้นฐานให้สอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาล กระทรวงศึกษาธิการและส านักงา น

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพืน้ฐาน เพื่อให้ประชากรวัยเรียนในเขตพื้นที่ 4 อ าเภอ คือ อ าเภอท่าปลา  อ าเภอ

น้ าปาด อ าเภอฟากท่า และอ าเภอบ้านโคก มีคุณภาพ เป็นคนดี คนเก่ง มีคุณธรรม สามารถอยู่ในสังคมได้

อย่างเป็นสุข 
 

  รายงานผลการด าเนินงาน  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เล่มนี้  จัดท าขึ้นเพื่อประชาสัมพันธ ์

เผยแพร่ผลการด าเนินงานในการจัดกิจกรรม/โครงการในรอบปีที่ผ่านมา ให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องและ

สาธารณชนได้รับทราบถึงความส าเร็จและความตัง้ใจในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา  
 

 ขอขอบคุณบุคลากรในสังกัดทุกท่าน ที่ให้ความร่วมมือให้ข้อมูลและมีส่วนร่วมในการจัดท าเอกสาร

เลม่น้ี ให้เป็นไปดว้ยความเรียบร้อยมีผลประจักษ์ชัดตามวัตถุประสงค์ทุกประการ 
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รายงานผลการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

ส านักงานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษาอุตรดิตถ์ เขต 2  [ 1 ] 

ส่วนท่ี 1 

 

สภาพการจัดการศึกษา 
 

 อ านาจหน้าที่ส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษา 
 

 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษา     

ขัน้พื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ มีอ านาจหนา้ที่ด าเนินการให้เป็นไปตามอ านาจหน้าที่ของส านักงานเขตพื้นที่

การศึกษาตามกฎหมายว่าดว้ยระเบียบบริหารกระทรวงศึกษาธิการ และมีอ านาจหนา้ที่ดังตอ่ไปนี้  

  (1) จัดท านโยบาย แผนพัฒนาและมาตรฐานการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษาให้สอดคล้องกับ

นโยบาย มาตรฐานการศึกษา แผนการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพืน้ฐาน และความตอ้งการของท้องถิ่น 

  (2) วิเคราะห์การจัดตั้งงบประมาณเงินอุดหนุนทั่วไปของสถานศึกษา และหน่วยงานในเขตพื้นที่

การศึกษาและแจ้งการจัดสรรงบประมาณที่ได้รับให้หน่วยงานข้างต้นรับทราบ รวมทั้งก ากับ ตรวจสอบ 

ตดิตามการใช้จา่ยงบประมาณของหนว่ยงานดังกล่าว 

  (3) ประสาน สง่เสริม สนับสนุน และพัฒนาหลักสูตรร่วมกับสถานศึกษาในเขตพืน้ที่การศึกษา  

  (4) ก ากับ ดูแล ตดิตาม และประเมินผล สถานศึกษาขัน้พื้นฐานและในเขตพืน้ที่การศึกษา 

   (5) ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และรวบรวมข้อมูลสารสนเทศดา้นการศึกษาในเขตพืน้ที่การศึกษา 

  (6) ประสานการระดมทรัพยากรด้านต่าง ๆ รวมทั้งทรัพยากรบุคคล เพื่อส่งเสริม สนับสนุน    

การจัดและพัฒนาการศึกษาในเขตพืน้ที่การศึกษา   

  (7) จัดระบบประกันคุณภาพการศึกษาและประเมินผลสถานศึกษาในเขตพืน้ที่การศึกษา 

  (8) ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาของสถานศึกษาเอกชนองค์กรปกครอง     

สว่นท้องถิ่น รวมทั้งบุคคล องค์กรชุมชน องค์กรวิชาชีพ สถานบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันอื่น  

ที่จัดการศึกษารูปแบบที่หลากหลายในเขตพื้นที่การศึกษา 

  (9) ด าเนินการและประสาน ส่งเสริม สนับสนุนการวิจัยและพัฒนาการศึกษาในเขตพื้นที่

การศึกษา 

  (10) ประสาน สง่เสริม การด าเนนิการของคณะอนุกรรมการ และคณะท างานดา้นการศึกษา 

  (11) ประสานการปฏิบัติราชการทั่วไปกับองค์กรหรือหน่วยงานต่าง ๆ ทั้งภาครัฐ เอกชน             

และองค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น ในฐานะส านักงานผู้แทนกระทรวงศึกษาธิการในเขตพื้นที่การศึกษา 

  (12) ปฏิบัติหน้าที่อื่นเกี่ยวกับกิจการภาย ในเขตพื้นที่การศึกษาที่มิได้ระบุให้เป็นหน้าที่           

ของหนว่ยงานใดโดยเฉพาะ หรือปฏิบัตงิานอื่นที่ไดร้ับมอบหมาย 
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 ข้อมูลพื้นฐาน 
 

  ท่ีตั้ง 

  ส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศกึษาอุตรดติถ์ เขต 2 เป็นเขตพืน้ที่การศึกษาภาคเหนอื

ตอนล่าง ตั้งอยู่เลขที่ 12 หมู่ 4 ต าบลแสนตอ อ าเภอน้ าปาด จังหวัดอุตรดติถ ์รหัสไปรษณีย์ 53110  

  โทรศัพท์ 0-5548-1125, 0-5548-1860, 0-5548-1809  

  โทรสาร 0-5548-1612 

  Website : http://www.utd2.go.th 
 

      ขนาดพื้นที่  ลักษณะภูมิประเทศ 

  ลักษณะภูมิศาสตร์ส่วนใหญ่เป็นเขตภูเขาและมีทรัพยากรป่าไม้ที่มีความอุดมสมบูรณ์และ       

เป็นแหล่งต้นน้ าล าธาร มีพื้นที่รับผิดชอบทั้งหมด 4 อ าเภอ  จ านวน 2,898,718  ไร่ (66% ของพื้นที่จังหวัด)     

โดยมีพี้นที่ป่าไม้ ร้อยละ 98.54  ของพื้นที่ทั้งหมด  มีพรมแดนติดต่อกับประเทศสาธารณรัฐประชาธิปไตย

ประชาชนลาว โดยประมาณ 135 กิโลเมตร ในพื้นที่อ าเภอบ้านโคกประมาณ 115 กิโลเมตร และอ าเภอน้ าปาด 

ประมาณ 20 กิโลเมตร (ที่มาข้อมูล : จังหวัดอุตรดติถ)์ 
 

 สภาพภูมิอากาศ 

        ลักษณะภูมิอากาศ มีความช้ืน และความร้อนสูง ในฤดูร้อนอากาศจะร้อนจัด อุณหภูมิเฉลี่ย    

35 องศาเซลเซียส อากาศเย็นสบายในฤดูหนาวและมีฝนตกชุกในฤดูฝน 
 

 อาณาเขต  

              มีอาณาเขตติดตอ่กับพืน้ที่ ดังนี้ 

              ทิศเหนอื    ตดิกับ   จังหวัดน่าน 

               ทิศใต ้    ตดิกับ    อ าเภอทองแสนขัน 

               ทิศตะวันออก ติดกับ   ประเทศสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 

               ทิศตะวันตก  ตดิกับ    จังหวัดแพร่ 
 

 สภาพการจัดการศึกษา 

  ส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศกึษาอุตรดติถ์ เขต 2 ดูแลรับผิดชอบการจัดการศึกษา 

จ านวน 4 อ าเภอ 76 โรงเรียน แยกเป็น   

   1. อ าเภอท่าปลา   จ านวน  28  โรงเรียน 

   2. อ าเภอน้ าปาด   จ านวน  22  โรงเรียน 

   3. อ าเภอฟากท่า   จ านวน  12  โรงเรียน 

   4. อ าเภอบ้านโคก  จ านวน  14  โรงเรียน 
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แผนที่เขตบริการ สงักัดส านกังานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอตุรดิตถ์ เขต 2 

 
 การแบ่งกลุ่มส่วนราชการภายในส านักงาน 

   ส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 เป็นหน่วยงานภายใต้การก ากับดูแล

ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และได้แบ่งส่วนราชการภายในตามโครงสร้างการบริหาร

ส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศกึษาอุตรดติถ ์เขต 2 ดังน้ี 

   1. กลุ่มอ านวยการ 

   2. กลุ่มบริหารงานบุคคล 

   3. กลุ่มนโยบายและแผน 

   4. กลุ่มสง่เสริมการจัดการศึกษา 

   5. กลุ่มนเิทศตดิตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 

   6. กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ 

   7. หนว่ยตรวจสอบภายใน 

   8. กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

   9. กลุ่มกฎหมายและคดี 

   10. กลุ่มสง่เสริมการศึกษาทางไกลเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
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จ าแนกประเภทโรงเรยีนตามนโยบาย สพฐ.  
 

ท่ี รายการ ข้อมูล 

1 โรงเรียนแม่เหล็ก (ดีใกล้บ้าน) รุ่น 1 (ปี 2559) 4 โรงเรียน 

 1. โรงเรียนท่าปลาอนุสรณ์ 1                               ต าบลท่าปลา    อ าเภอท่าปลา                        

 2. โรงเรียนนิคมสร้างตนเองล าน้ าน่านสงเคราะห์ 1     ต าบลหาดลา้    อ าเภอท่าปลา                        

 3. โรงเรียนบ้านห้วยคอม                                 ต าบลน้ าไผ่ อ าเภอน้ าปาด  

 4. โรงเรียนบ้านห้วยมุ่น                                    ต าบลห้วยมุ่น    อ าเภอน้ าปาด  

2 โรงเรียนประชารัฐ (ดีใกล้บ้าน) รุ่น 1 (ปี 2559) 2 โรงเรียน 

 1. โรงเรียนบ้านสีเสียดบ ารุง                                        ต าบลจริม        อ าเภอท่าปลา  

 2. โรงเรียนไทยรัฐวิทยา 106 (บ้านนาบัว)                  ต าบลนาขุม      อ าเภอบ้านโคก   

 โรงเรียนประชารัฐ  (ดีใกล้บ้าน) รุ่น 2 (ปี 2561) 7 โรงเรียน 

 1. โรงเรียนจริมอนุสรณ์ 2            ต าบลจริม     อ าเภอท่าปลา  

 2. โรงเรียนนิคมสร้างตนเองล าน้ าน่านสงเคราะห์    3   ต าบลร่วมจิต     อ าเภอท่าปลา  

 3. โรงเรียนบ้านเด่นเหล็ก                                         ต าบลเด่นเหล็ก      อ าเภอน้ าปาด  

 4. โรงเรียนบ้านนาผักฮาด                                        ต าบลน้ าไผ่           อ าเภอน้ าปาด  

 5. โรงเรียนบ้านนาไพร                                            ต าบลฟากท่า        อ าเภอฟากท่า  

 6. โรงเรียนวัดจอมแจ้ง                                            ต าบลม่วงเจ็ดต้น   อ าเภอบ้านโคก  

 7. โรงเรียนบ้านม่วงชุม                                            ต าบลนาขุม          อ าเภอบ้านโคก   

3 ศูนย์อาเซียน 2 โรงเรียน 

 1. โรงเรียนบ้านบ่อเบีย้                                             ต าบลบ้านโคก   อ าเภอบ้านโคก  

 2. โรงเรียนนิคมสร้างตนเองล าน้ าน่านสงเคราะห์ 3          ต าบลร่วมจิต    อ าเภอท่าปลา  

4 ศูนย์พัฒนาการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ ระดับประถมศึกษา (ERIC Center) 4 โรงเรียน 

 1. โรงเรียนนิคมสร้างตนเองล าน้ าน่านสงเคราะห์ 1           ต าบลท่าปลา      อ าเภอท่าปลา  

 2. โรงเรียนบ้านปากปาด                                           ต าบลแสนตอ      อ าเภอน้ าปาด  

 3. โรงเรียนบ้านนาไพร                                             ต าบลฟากท่า       อ าเภอฟากท่า  

 4. โรงเรียนวัดนาขุม                                                 ต าบลนาขุม         อ าเภอบ้านโคก  
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5 โรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล (1 ต าบล 1 โรงเรียนคุณภาพ) ป ีพ.ศ.2562 22 โรงเรียน 

 1. โรงเรียนชุมชนผาเลอืดวทิยาคาร                             ต าบลผาเลอืด      อ าเภอท่าปลา  

 2. โรงเรียนอนุบาลท่าปลา (ชุมชนร่วมจิต)                     ต าบลร่วมจิต       อ าเภอท่าปลา  

 3. โรงเรียนบ้านน้ าหมัน                       ต าบลน้ าหมัน       อ าเภอท่าปลา  

 4. โรงเรียนท่าปลาอนุสรณ์ 1          ต าบลท่าปลา       อ าเภอท่าปลา  

 5. โรงเรียนบ้านสีเสียดบ ารุง                  ต าบลจริม       อ าเภอท่าปลา  

 6. โรงเรียนนิคมสร้างตนเองล าน้ าน่านสงเคราะห์ 1     ต าบลหาดลา้     อ าเภอท่าปลา                        

 7. โรงเรียนน้ าพร้าสามัคค ี                                   ต าบลนางพญา   อ าเภอท่าปลา                        

 8. โรงเรียนป่ากั้งวิทยา                                        ต าบลท่าแฝก     อ าเภอน้ าปาด           

 9. โรงเรียนชุมชนไกรลาสวทิยาคม                            ต าบลแสนตอ  อ าเภอน้ าปาด  

 10. โรงเรียนบ้านห้วยคอม                                ต าบลน้ าไผ่         อ าเภอน้ าปาด  

 11. โรงเรียนบ้านม่วง                                      ต าบลบ้านฝาย อ าเภอน้ าปาด  

 12. โรงเรียนบ้านเด่นเหล็ก                                   ต าบลเด่นเหล็ก    อ าเภอน้ าปาด  

 13. โรงเรียนบ้านห้วยมุ่น                                   ต าบลห้วยมุ่น       อ าเภอน้ าปาด  

 14. โรงเรียนชุมชนบ้านนากล่ า                              ต าบลน้ าไคร้         อ าเภอน้ าปาด  

 15. โรงเรียนบ้านนาแซง                               ต าบลสองห้อง    อ าเภอฟากท่า  

 16. โรงเรียนบ้านห้วยลกึ                                 ต าบลบ้านเสีย้ว    อ าเภอฟากท่า  

 17. โรงเรียนวัดโพธิ์ชัย                                      ต าบลฟากท่า         อ าเภอฟากท่า  

 18. โรงเรียนบ้านห้วยสูน                                 ต าบลสองคอน    อ าเภอฟากท่า  

 19. โรงเรียนไทยรัฐวิทยา 106 (บ้านนาบัว)             ต าบลนาขุม            อ าเภอบ้านโคก  

 20. โรงเรียนอนุบาลบ้านโคก                             ต าบลบ้านโคก    อ าเภอบ้านโคก  

 21. โรงเรียนวัดจอมแจ้ง                                  ต าบลม่วงเจ็ดต้น    อ าเภอบ้านโคก  

 22. โรงเรียนบ้านบ่อเบีย้                                ต าบลบ่อเบีย้           อ าเภอบ้านโคก  

6 โรงเรียนกองทุนการศึกษา 4 โรงเรียน 

 1. โรงเรียนบ้านห้วยคอม                                        ต าบลน้ าไผ่  อ าเภอน้ าปาด  

 2. โรงเรียนบ้านบ่อเบีย้                                     ต าบลบ่อเบีย้       อ าเภอบ้านโคก  

 3. โรงเรียนบ้านห้วยยาง                                   ต าบลบ่อเบีย้       อ าเภอบ้านโคก  

 4. โรงเรียนบ้านห้วยลกึ (โรงเรียนเครือข่ายคุณธรรม)   ต าบลบ้านเสีย้ว   อ าเภอฟากท่า  

7 โรงเรียนคุณภาพของชุมชน  ( น าร่องปี 2564 ) 2 โรงเรียน 

 1. โรงเรียนชุมชนไกรลาสวทิยาคม (ประถมศกึษา)       ต าบลแสนตอ       อ าเภอน้ าปาด  

 2. โรงเรียนบ้านเด่นเหล็ก (Stand Alone)                    ต าบลเด่นเหล็ก     อ าเภอน้ าปาด  
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8 โรงเรียนต้นแบบการจัดการเรียนรวม 5 โรงเรียน 

 1. โรงเรียนป่ากั้งวิทยา                                          ต าบลท่าแฝก        อ าเภอน้ าปาด           

 2. โรงเรียนท่าปลาอนุสรณ์ 1                                 ต าบลท่าปลา        อ าเภอท่าปลา                        

 3. โรงเรียนชุมชนไกรลาสวทิยาคม                           ต าบลแสนตอ        อ าเภอน้ าปาด  

 4. โรงเรียนอนุบาลฟากท่า (วัดวังขวัญ วันครู 2503)     ต าบลฟากท่า        อ าเภอฟากท่า  

 5. โรงเรียนบ้านห้วยยาง                                     ต าบลบ่อเบีย้       อ าเภอบ้านโคก  

9 ศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ด้านการศกึษา 17 โรงเรียน 

 ปีการศึกษา 2559 

1.โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 13                     

 

ต าบลท่าแฝก 

 

อ าเภอน้ าปาด 

 

 2.โรงเรียนท่าปลาอนุสรณ์ 2                          ต าบลท่าปลา    อ าเภอท่าปลา                        

 3.โรงเรียนบ้านน้ าหมัน                                 ต าบลน้ าหมัน    อ าเภอท่าปลา  

 4.โรงเรียนบ้านบอ่เบีย้                                  ต าบลบ่อเบีย้     อ าเภอบ้านโคก  

 ปีการศึกษา 2560 

1.โรงเรียนท่าปลาอนุสรณ์ 1                           

 

ต าบลท่าปลา     

 

อ าเภอท่าปลา                       

 

 2.โรงเรียนบ้านห้วยคอม                                ต าบลน้ าไผ่       อ าเภอน้ าปาด  

 3.โรงเรียนชุมชนบ้านนากล่ า                                ต าบลน้ าไคร้ อ าเภอน้ าปาด  

 ปีการศึกษา 2563 

1.โรงเรียนบ้านห้วยยาง 

                               

ต าบลบ่อเบีย้ 

 

อ าเภอบ้านโคก 

 

 2.โรงเรียนบ้านห้วยสูน    ต าบลสองคอน อ าเภอฟากท่า  

 3.โรงเรียนบ้านห้วยลกึ                                 ต าบลบ้านเสีย้ว อ าเภอฟากท่า  

 4.โรงเรียนบ้านเด่นเหล็ก                                ต าบลเด่นเหล็ก อ าเภอน้ าปาด  

 5.โรงเรียนบ้านม่วง                                       ต าบลบ้านฝาย อ าเภอน้ าปาด  

 6.โรงเรียนชุมชนไกรลาสวทิยาคม                     ต าบลแสนตอ อ าเภอน้ าปาด  

 7.โรงเรียนป่ากั้งวิทยา                                      ต าบลท่าแฝก อ าเภอน้ าปาด           

 8.โรงเรียนน้ าพร้าสามัคคี                         ต าบลนางพญา อ าเภอท่าปลา                        

 9.โรงเรียนบ้านสีเสียดบ ารุง                           ต าบลจริม        อ าเภอท่าปลา  

 10.โรงเรียนอนบุาลท่าปลา(ชุมชนร่วมจิต)             ต าบลร่วมจิต อ าเภอท่าปลา  

10 ศูนย์แนะแนวฯ   1 โรงเรียน 

 1. โรงเรียนชุมชนบ้านนากล่ า                   ต าบลแสนตอ    อ าเภอน้ าปาด  

11 ศูนย์ปฐมวัยฯ  1 โรงเรียน 

 1.โรงเรียนอนุบาลท่าปลา(ชุมชนร่วมจิต)             ต าบลร่วมจิต อ าเภอท่าปลา  
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12 โรงเรียนในโครงการพืน้ที่สูงในถิ่นทุรกันดาร เกาะแกง่ 26โรงเรียน 

 1. โรงเรียนบ้านห้วยตา้วทิยา ต าบลนางพญา   อ าเภอท่าปลา         

 2. โรงเรียนบ้านห้วยผึ้ง ต าบลท่าแฝก อ าเภอน้ าปาด  

 3. โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๑๓ ต าบลท่าแฝก อ าเภอน้ าปาด  

 4. โรงเรียนป่ากั้งวิทยา ต าบลท่าแฝก อ าเภอน้ าปาด  

 5. โรงเรียนบ้านงอมมด ต าบลท่าแฝก อ าเภอน้ าปาด  

 6. โรงเรียนไผ่งามวิทยา ต าบลท่าแฝก อ าเภอน้ าปาด  

 7. โรงเรียนบ้านห้วยคอม ต าบลน้ าไผ่ อ าเภอน้ าปาด  

 8. โรงเรียนบ้านนาผักฮาด ต าบลน้ าไผ่ อ าเภอน้ าปาด  

 9. โรงเรียนบ้านห้วยเดื่อ ต าบลน้ าไผ่ อ าเภอน้ าปาด  

 10. โรงเรียนบ้านโป่งพาน ต าบลห้วยมุ่น     อ าเภอน้ าปาด  

 11. โรงเรียนบ้านห้วยมุ่น ต าบลห้วยมุ่น     อ าเภอน้ าปาด  

 12. โรงเรียนบ้านห้วยโป่ง ต าบลห้วยมุ่น     อ าเภอน้ าปาด  

 13. โรงเรียนอนุบาลบ้านโคก                           ต าบลบ้านโคก    อ าเภอบ้านโคก  

 14. โรงเรียนบ้านน้ าแพ ต าบลบ้านโคก อ าเภอบ้านโคก  

 15. โรงเรียนบ้านห้วยครั่ง ต าบลบ้านโคก อ าเภอบ้านโคก  

 16. โรงเรียนวัดนาขุม ต าบลนาขุม อ าเภอบ้านโคก  

 17. โรงเรียนไทยรัฐวิทยา 106 (บ้านนาบัว) ต าบลนาขุม      อ าเภอบ้านโคก  

 18. โรงเรียนบ้านม่วงชุม ต าบลนาขุม อ าเภอบ้านโคก  

 19. โรงเรียนบ้านบ่อเบีย้ ต าบลบ่อเบีย้ อ าเภอบ้านโคก  

 20. โรงเรียนบ้านปางคอม ต าบลบ่อเบีย้ อ าเภอบ้านโคก  

 21. โรงเรียนบ้านเด่นชาติ ต าบลบ่อเบีย้ อ าเภอบ้านโคก  

 22. โรงเรียนบ้านห้วยยาง ต าบลบ่อเบีย้     อ าเภอบ้านโคก  

 23. โรงเรียนชด.ศึกษาสงเคราะห์ 1 ต าบลม่วงเจ็ดต้น อ าเภอบ้านโคก  

 24. โรงเรียนวัดจอมแจ้ง ต าบลม่วงเจ็ดต้น อ าเภอบ้านโคก  

 25. โรงเรียนวัดวังสัมพันธ์ ต าบลม่วงเจ็ดต้น อ าเภอบ้านโคก  

 26. โรงเรียนบ้านน้ าลัดสามัคคี ต าบลม่วงเจ็ดต้น   อ าเภอบ้านโคก  

13 โรงเรียนมูลนิธิราชประชานุเคราะห์ ในพระบรมราชนูปถัมภ์   1 โรงเรียน 

 1.โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 13                      ต าบลท่าแฝก อ าเภอน้ าปาด  
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14 โรงเรียนตามโครงการในพระราชด าร ิ  3 โรงเรียน 

 1. โรงเรียนบ้านบ่อเบีย้                                  ต าบลบ่อเบีย้     อ าเภอบ้านโคก  

 2. โรงเรียน ตชด.บุญธรรม บุญพริง้                      ต าบลบ่อเบีย้ อ าเภอบ้านโคก  

 3. โรงเรียน ตชด.ยอดโพธิ์ทอง ๑                           ต าบลบ่อเบีย้ อ าเภอบ้านโคก  

15 โรงเรียนวิถีพุทธชั้นน า  7 โรงเรียน 

 1. โรงเรียนบ้านปากปาด                               ต าบลแสนตอ อ าเภอน้ าปาด  

 2. โรงเรียนบ้านนาไพร                                    ต าบลฟากท่า อ าเภอฟากท่า  

 3. โรงเรียนท่าปลาอนุสรณ์ 2                                         ต าบลท่าปลา    อ าเภอท่าปลา         

 4. โรงเรียนท่าปลาอนุสรณ์ 1                              ต าบลท่าปลา อ าเภอท่าปลา                        

 5. โรงเรียนป่ากั้งวิทยา                                     ต าบลท่าแฝก อ าเภอน้ าปาด           

 6. โรงเรียนบ้านห้วยยาง                                ต าบลบ่อเบีย้     อ าเภอบ้านโคก  

 7. โรงเรียนบ้านทรายขาว                                 ต าบลบ้านฝาย อ าเภอน้ าปาด  

16 โรงเรียนในเขตพื้นที่พิเศษ (ตามประกาศกระทรวงการคลัง ปงีบประมาณ พ.ศ. 2565) 10 โรงเรียน 

 1. โรงเรียนบ้านห้วยตา้วทิยา                          ต าบลนางพญา   อ าเภอท่าปลา                        

 2. โรงเรียนไผ่งามวิทยา                                ต าบลท่าแฝก     อ าเภอน้ าปาด           

 3. โรงเรียนบ้านโป่งพาน                               ต าบลห้วยมุ่น     อ าเภอน้ าปาด  

 4. โรงเรียนบ้านห้วยโป่ง                                   ต าบลห้วยมุ่น อ าเภอน้ าปาด  

 5. โรงเรียนบ้านห้วยมุ่น                                    ต าบลห้วยมุ่น อ าเภอน้ าปาด  

 6. โรงเรียนบ้านเด่นชาติ                                  ต าบลบ่อเบีย้ อ าเภอบ้านโคก  

 7. โรงเรียนบ้านบ่อเบีย้                                 ต าบลบ่อเบีย้     อ าเภอบ้านโคก  

 8. โรงเรียนบ้านปางคอม                               ต าบลบ่อเบีย้     อ าเภอบ้านโคก  

 9. โรงเรียนบ้านห้วยยาง                                   ต าบลบ่อเบีย้ อ าเภอบ้านโคก  

 10. โรงเรียนบ้านน้ าลัดสามัคคี                       ต าบลม่วงเจ็ดต้น   อ าเภอบ้านโคก  

17 โรงเรียนลูกเสือจิตอาสาพระราชทาน 8 โรงเรียน 

 1. โรงเรียนบ้านน้ าลี ต าบลน้ าหมัน อ าเภอท่าปลา  

 2. โรงเรียนท่าแฝกอนุสรณ์ 2 ต าบลหาดลา้ อ าเภอท่าปลา  

 3. โรงเรียนคุรปุระชาสรรค์ศึกษา ต าบลจริม อ าเภอท่าปลา  

 4. โรงเรียนบ้านนาต้นโพธิ์ ต าบลน้ าหมัน อ าเภอท่าปลา  

 5. โรงเรียนนิคมสร้างตนเองล าน้ าน่านสงเคราะห์ 5 ต าบลจริม อ าเภอท่าปลา  

 6. โรงเรียนบ้านห้วยลกึ ต าบลบ้านเสีย้ว อ าเภอฟากท่า  

 7. โรงเรียนบ้านน้ าหมัน ต าบลน้ าหมัน    อ าเภอท่าปลา  
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ที่ รายการ ข้อมูล 
 8. โรงเรียนวัดวังหัวดอย ต้ำบลน ้ำหมัน อ้ำเภอท่ำปลำ  
18 โรงเรียนสุจรติ (ทุกโรงเรียนในสังกดั) 76 โรงเรียน 
19 โรงเรียนคุณธรรม  (ทกุโรงเรียนในสังกัด) 76 โรงเรียน 
20 สถานศกึษาพอเพียง (ทุกโรงเรียนในสงักดั) 76 โรงเรียน 
21 โรงเรียนวิถีพุทธ (ทกุโรงเรียนในสังกดั) 76 โรงเรียน 
 

 

 ผลการด าเนินงานของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 

 ด้านโอกาสทางการศกึษา 

  ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 ได้จัดบริการทา งการศึกษา           

ให้กับนักเรียนในเขตบริการอย่างทั่วถึงโดยจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับก่อนประถมศึกษา (อนุบาล 1) ถึงระดับ

มัธยมศกึษาตอนต้น (ม.1-3) โดยมีจ านวนโรงเรียนและนักเรียนที่เข้าเรียนในสังกัด ดังนี้  

ตารางท่ี 1 แสดงการแบง่ขนาดของโรงเรียน แยกรายอ าเภอ   

ท่ี อ าเภอ 

จ านวน 

นักเรียน 

(0 คน) 

จ านวน

นักเรียน 

(1-120คน) 

จ านวน

นักเรียน 

(121-200 

คน) 

จ านวน

นักเรียน 

(201-300 

คน) 

จ านวน

นักเรียน 

(301-499 

คน) 

จ านวนนักเรียน 

(500-1,499 คน) 

1 

2 

3 

4 

อ าเภอท่าปลา 

อ าเภอน้ าปาด 

อ าเภอฟากท่า 

อ าเภอบ้านโคก 

0 โรง 

0 โรง 

0 โรง 

0 โรง 

22 โรง 

14 โรง 

10 โรง 

 11  โรง 

2 โรง 

4 โรง 

2 โรง 

3 โรง 

2 โรง 

3 โรง 

0 โรง 

0 โรง 

1 โรง 

1 โรง 

0 โรง 

0 โรง 

1 โรง 

0 โรง 

0 โรง 

0 โรง 

 รวม 76 โรง 0 โรง 57 โรง 11 โรง 5 โรง 2 โรง 1 โรง 
                     (ข้อมูล ณ 10 มิ.ย.65) 

 

ตารางท่ี 2 แสดงการแบง่กลุ่มโรงเรียนตามจ านวนนักเรียน   

แยกกลุม่

นักเรียน 

นร.0 

คน 

นร. 1-

20  คน 

นร. 21-40 

คน 

นร.41-

60 คน 

นร.61-

80 คน 

นร.81-

120 คน 

นร.121 คน

ขึ้นไป 

รวม 

(โรง) 

จ านวนโรง 0 4 11 19 7 16 19 76 
                                        (ข้อมูล ณ 10 มิ.ย.65) 
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ตารางท่ี 3 ข้อมูลจ านวนโรงเรียนและกลุ่มโรงเรียน 

กลุ่มโรงเรียน 
จ านวนโรงเรียน 

ในสังกัด 

จ านวนนักเรียน  

(10 มิ.ย.65) 

จ านวนนักเรียน 

(25 มิ.ย.64) 

จ านวนนักเรียน 

+/-  

ร่วมจิตผาเลอืด 6 818 858 -40 

ท่าปลาพญาจริม 13 1,598 1,665 -67 

น้ าหมันหาดล้า 9 745 755 -10 

ท่าแฝกสัมพันธ์ 5 505 524  -19 

มเหสักข์ 14 1,590 1,662 -72 

ฟากท่า 12 912 924 -12 

ภูน้ าริน 9 891 609 +282 

บ่อเบีย้ม่วงเจ็ดต้น 8 563 845 -282 

รวม (โรง) 76 7,622 7,842 -220 

                                                                                   (ข้อมูล ณ 10 มิ.ย.65) 

 

ตารางท่ี 4 ข้อมูลจ านวนผู้บริหาร ครูผู้สอนและบุคลากรทางการศึกษา  

ต าแหนง่ 
ปีการศึกษา 2565 

จ านวน (คน) ร้อยละ 

ผอ.ร.ร. 49 6.42 

รองผอ.ร.ร. 2 0.26 

ครูผู้สอน 534 69.99 

พนักงานราชการ 23 3.01 

ครูอัตราจา้งขัน้วกิฤต 6 0.79 

ครูอัตราจา้งวิทย์-คณิต 10 1.31 

ครูพี่เลี้ยงเด็กพิการ 29 3.80 

ครูผู้ทรงคุณค่า 3 0.39 

ครูธุรการโรงเรียน 63 8.26 

ลูกจ้างประจ า 28 3.67 

อัตราจา้งภารโรง 16 2.10 

รวม 763 100 
                     (ข้อมูล ณ 1 ก.ย.65) 
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ตารางท่ี 5 ข้อมูลจ านวนนักเรียน แยกตามระดับชั้นเรียน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

ระดับก่อนประถม ประถมศกึษา มัธยมศกึษาตอนต้น รวม 

จ านวน

นักเรียน 

จ านวน

ห้องเรียน 

จ านวน

นักเรียน 

จ านวน

ห้องเรียน 

จ านวน

นักเรียน 

จ านวน

ห้องเรียน 

จ านวน

นักเรียน 

จ านวน

ห้องเรียน 

1,458 149 5,103 458 1,061 70 7,622 677 
                   (ข้อมูล ณ 10 มิ.ย.65) 

 

ตารางท่ี 6 จ านวนโรงเรียนเปรียบเทียบ ปี 2564  กับ ปี 2565  ดังนี้ 

แบ่งกลุ่มโรงเรียน ปีการศึกษา  

2564 (โรง) 

ปีการศึกษา 

2563 (โรง) 

เปรียบเทียบ  

+ / - 

หมายเหตุ 

จ านวนนักเรียน  (0 คน) 0 0 0  

จ านวนนักเรียน  (1-120 คน) 57 56 +1 เพิ่มขึ้น 

จ านวนนักเรียน  (121-200 คน 11 11 0 เท่าเดมิ 

จ านวนนักเรียน (201-300 คน) 5 6 -1 ลดลง 

จ านวนนักเรียน (301-499 คน) 2 2 0 เท่าเดมิ 

จ านวนนักเรียน (500-1,499 คน) 1 1 0 เท่าเดมิ 

รวมจ านวนโรงเรียน 76 76 0 เท่าเดิม 
                   (ข้อมูล ณ 10 มิ.ย.65) 

 

ตารางท่ี 7 จ านวนนักเรียน ในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2     

   เปรียบเทียบ ปีการศึกษา 2564 กับ ปีการศึกษา 2565 มีแนวโน้มประชากรวัยเรียนลดลง   

ระดับช้ันเรียน ปีการศึกษา 

2565  

(คน) 

ปีการศึกษา 

2564 

(คน) 

เปรียบเทียบ  

+ / - 

หมายเหตุ 

ระดับก่อนประถมศกึษา 1,458 1,435 +23 1. ประชากรวัยเรียนลดลง 

2. การย้ายไปเข้าเรียน

โรงเรียนอื่น (นอกเขต

บริการ) 

ระดับประถมศึกษา 5,103 5,288 -185 

ระดับมัธยมศกึษา 1,061 1,119 -58 

รวมนักเรียนทั้งหมด 7,622 7,842 -220 

                   (ข้อมูล ณ 25 มิ.ย.64) 
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ส่วนท่ี 2 

 

ทิศทางการพัฒนาการศึกษา ปีงบประมาณ 2565 

ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดติถ์ เขต 2 
 

การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมขององค์กร 

1. จุดแข็ง (Strengths) 

       1.1 ผู้เรียน  

  - นักเรียนมีความสามารถด ารงชีพตามวิถีชีวติของแต่ละท้องถิ่น 

             - นักเรียนมีทักษะอาชีพสามารถเสริมสร้างรายได้ให้กับตนเองและครอบครัว  

 1.2 ครูและบคุลากรทางการศึกษา  

  - ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคน ได้รับการพัฒนาเพื่อเพิ่มสมรรถนะในสายอาชีพ 

  - ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาอย่างเป็นระบบและหลากหลายวิธี 

  - ครูมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีจัดการเรยีนการสอน 

 1.3 การบริหารจัดการ 

  - ผู้บริหารสูงสุดมีภาวะผู้น าในการบริหารจัดการองค์กรอย่างมีประสิทธภิาพ 

  - การจัดการศึกษาโดยการสร้างกลุ่มเครอืขา่ยและความร่วมมือของทุกภาคสว่น 

  - สามารถปฏิบัตงิานได้ตามเกณฑ์มาตรฐานของ สพป. แม้จะมีปัญหาเรือ่งความขาดแคลนบุคลากร

ภายในหนว่ยงาน 

  - สถานศึกษาทุกแห่งมีระบบดูแลช่วยเหลอืนักเรียน 

  - จัดการศึกษาได้อย่างทั่วถึงครอบคลมุทุกพืน้ที่ ท าให้เกิดโอกาสในการจัดการศึกษา 

  - ใช้เทคโนโลยีในการบริหารจัดการ 

2. จุดอ่อน (Weaknesses) 

      2.1 ผู้เรียน 

  - นักเรียนยังมีปัญหาในการอ่านออกเขยีนได้ 

            - นักเรียนส่วนใหญยั่งไม่กลา้แสดงออกในดา้นทักษะการพูด การสื่อสาร ในรายวิชาภาษาอังกฤษ 

 2.2 ครูและบคุลากรทางการศึกษา  

  - ครูมีภาระงานนอกเหนอืจากการเรียนการสอนมากเกินไป 

  - ครูไม่ครบช้ันและสอนไม่ตรงตามสาขาวิชาเอก  

  - ครูมีการย้ายหรือปรับเปลี่ยนบ่อย  

  - โรงเรียนส่วนใหญข่าดแคลนครูในรายวิชาหลัก โดยเฉพาะวิชาภาษาอังกฤษ  

  - ขาดแคลนอุปกรณ์เทคโนโลยีที่ใช้ในการจัดการเรียนการสอน  
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2.3 การบริหารจัดการ 

  - การบริหารจัดการระบบขอ้มูลสารสนเทศในโรงเรียน/กลุ่มโรงเรียน/ส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษา 

ยังไม่เป็นปัจจุบัน 

  - การตดิตามและประเมินผล ยังไม่เป็นไปตามแผนด าเนินการ 

  - การจัดสรรงบประมาณเพื่อการพัฒนาดา้นการศึกษาในภาพรวมยังไม่ทั่วถึงบนพื้นฐาน          

ตามความจ าเป็นและขาดแคลน 

3. โอกาส (Opportunities) 

 - นโยบายของรัฐและหนว่ยงานตน้สังกัด สง่เสริมสนับสนุน การจัดการศึกษา เนน้ให้ทุกภาคสว่นเข้ามา

มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาทั้งระบบ  

 - กฎหมายเอือ้ให้องค์กรปกครองสว่นท้องถิ่นและหนว่ยงานอื่นๆ ให้การสนับสนุนในการจัดการศึกษา 

 - สถาบันศาสนายังเป็นที่ยอมรับนับถอืและเข้ามามีส่วนร่วมช่วยในการพัฒนาการศึกษา  

4. อุปสรรค (Threats) 

 - ขาดความตอ่เนื่องในการขับเคลื่อนนโยบายทางการศึกษา เนื่องจากมีการเปลี่ยนแปลงผู้บริหาร

ระดับสูง และปรับเปลี่ยนนโยบายและปรับโครงสร้างของหนว่ยงาน 

 - สภาพพื้นที่ภูมิศาสตร์ของสถานศึกษาส่วนใหญ่อยู่บนภูเขา ห่างไกลและติดชายแดน และประชากร

สว่นใหญป่ระกอบอาชีพรับจ้าง และ เกษตรกรรม ท าให้ฐานะของผู้ปกครองสว่นใหญย่ากจน กับพอมีกิน 

มีใช้ตามสภาพพื้นที่ 

แผนพัฒนาการศึกษาของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

 1. วิสัยทัศน์ 

  ส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศกึษาอุตรดติถ ์เขต 2 ขับเคลื่อนคุณภาพ สร้างโอกาส 

ทางการศึกษาสู่สังคมอนาคตที่มั่นคงและย่ังยืน ในปี 2565 

 2. พันธกิจ 

  2.1 จัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติและการปกครองในระบอบ

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

  2.2 พัฒนาศักยภาพผู้เรียนเพื่อเพิ่มขดีความสามารถในการแข่งขันโดยพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

ให้มีความรู้ ทักษะวชิาการ ทักษะชีวติ ทักษะวชิาชีพ คุณลักษณะในศตวรรษที่ 21 

  2.3 สง่เสริมและสนับสนุนให้ประชากรวัยเรียนทุกคน ได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ 

  2.4 ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรและ

ค่านยิมหลักของคนไทย 12 ประการ 

  2.5 สง่เสริมการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ยึดหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง และเป้าหมายโลกเพื่อการพัฒนาที่ย่ังยืน (SDGs)  

  2.6 สง่เสริมการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นมืออาชีพ 
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  2.7 พัฒนาระบบบริหารจัดการแบบบูรณาการที่เนน้การมีส่วนร่วมเพื่อเสริมสร้างความ

รับผิดชอบตอ่คุณภาพการศึกษา 

 3. เป้าประสงค์ 

  3.1 ผู้เรียน เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ คิดริเริ่มและสร้างสรรค์นวัตกรรม มีความรู้ มีทั กษะ          

และคุณลักษณะของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 มีสุขภาวะที่เหมาะสมตามวัย มีความสามารถในการพึ่งพาตนเอง 

และปรับตัวต่อ เป็นพลเมืองและพลโลกที่ดี 

  3.2 สง่เสริมสนับสนุนครู เป็นผู้เรียนรู้ มีจิตวิญญาณความเป็นครู มีความแม่นย าทางวิชาการ  

และมีทักษะการจัดการเรียนรู้ที่หลากหลายตอบสนองผู้เรียนเป็นรายบุคคล เป็นผู้สร้างสรรค์นวัตกรรม  

และทักษะในการใช้เทคโนโลยี 

  3.3 สง่เสริมสนับสนุนผู้บริหารสถานศึกษา มีความเป็นเลิศสว่นบุคคล คิดเชิงกลยุทธแ์ละ

นวัตกรรม มีภาวะผู้นาทางวิชาการ มีส านึกความรับผิดชอบ (Accountability) และการบริหารแบบรว่มมือ 

  3.4 ส่งเสริมสถานศึกษา ให้มีความเป็นอิสระในการบริหารงานและจัดการเรียนรู้ ร่วมมือกับ

ชุมชน ภาคเอกชน และผู้เกี่ยวขอ้งในการจัดการศึกษาระดับพืน้ที่ จัดสภาพแวดลอ้มในโรงเรียนเพื่อการเรียนรู้        

ในทุกมิติ เป็นโรงเรียนนวัตกรรม 

  3.5 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา และสถานศึกษามีประสิทธิภาพ และเป็นกลไกขับเคลื่อน

การศึกษาข้ันพืน้ฐานตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูคุ่ณภาพระดับมาตรฐานสากล 

  3.6 ส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษา มีการบริหารงานเชิงบูรณาการ เป็นส านักงานแห่งนวัตกรรม 

ยุคใหม่ ใช้ข้อมูลสารสนเทศและการวิจัยและพัฒนาในการขับเคลื่อนคุณภาพก ากับ ตดิตาม ประเมิน 

และรายงานผลอย่างเป็นระบบ 

 4. เอกลักษณ์  

  มุ่งเนน้บริการ ประสานความร่วมมือ ยึดถือความถูกต้อง 

 5. อัตลักษณ์ 

  “บริการอย่างกัลยาณมิตร” 

            6. ค่านิยม     

                 “คนส าราญ  งานส าเร็จ และเราจะไม่ทิง้ใครไว้ข้างหลัง" 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานผลการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

 

ส านักงานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษาอุตรดิตถ์ เขต 2  [ 16 ] 

 

 7. นโยบาย ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 มีรูปแบบการบริหาร

ดังนี้  

      

  

 

 

 

 

 

 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 มีนโยบายในการบริหารจัดการศึกษา      

โดย “มุ่งเน้นบริการ ประสานความร่วมมือ ยึดถือความถูกต้อง” ดังนี ้

   1. ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคน  

    1.1 ให้ด ารงชีวติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

     1.1.1 มีความรอบรู ้

     1.1.2 มีคุณธรรม 

     1.1.3 มีความพอประมาณ 

     1.1.4 มีเหตุผล 

     1.1.5 มีภูมิคุ้มกัน 

    1.2 ให้ปฏิบัตหินา้ที่อย่างมืออาชีพ 

     1.2.1 มีความศรัทธา มุ่งมั่น เสยีสละ อดทน 

     1.2.2 พัฒนาตน 

     1.2.3 พัฒนางาน 

   2. ส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศกึษาอุตรดติถ ์เขต 2 และสถานศึกษาในสังกัด 

ให้เป็นองค์กรแห่งความเป็นเลิศ 

    2.1 มีการบริหารจัดการอย่างมีประสิทธภิาพ  

     2.1.1 ใช้หลักธรรมาภิบาล  

     2.1.2 ใช้ศาสตร์พระราชา  

     2.1.3 มีทีมงานเครือข่ายทั้งในระดับโรงเรียน ระดับกลุ่มคุณภาพ  

และระดับส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษา 

    2.2 มีอาคารสถานที่ สภาพแวดลอ้ม 

     2.2.1 มีความนา่ดู  

     2.2.2 มีความนา่อยู่  

     2.2.3 มีความนา่เรียน  

     2.2.4 มีความนา่ท างาน 
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    2.3 มีวัสดุ อุปกรณ ์

     2.3.1 เพียงพอ 

 8. เป้าหมาย     ผู้เรียน  

  8.1 มีทัศนคติที่ถูกต้องตอ่บ้านเมือง 

  8.2 มีพืน้ฐานชีวิตที่มั่นคง – มีคุณธรรม 

  8.3 มีงานท า – มีอาชีพ 

  8.4 เป็นพลเมืองดี 

  8.5 มีคุณลักษณะอันพงึประสงค์ 

  8.6 มีสมรรถนะตามหลักสูตร   

  8.7 มีจิตอาสา 

  8.8 มีทักษะในศตวรรษที่ 21 (3R8C) 

   8.8.1 ทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม  

   8.8.2 ทักษะสารสนเทศ สื่อ เทคโนโลยี 

   8.8.3 ทักษะชีวติและอาชีพ  

  8.9 มีความปลอดภัย 

  8.10 ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษามีนวัตกรรมที่สามารถน าไปใช้ในการยกระดับ

คุณภาพการศึกษาของผู้เรียนอย่างมีประสิทธภิาพและย่ังยืน 

 9. แนวทางการบริหาร 
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 10. การติดตามประเมินผล 

  10.1  ส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศกึษาอตุรดติถ ์เขต 2 และโรงเรียน 

   10.1.1  KRS 

   10.1.2  ตัวช้ีวัดแผนปฏิบัตริาชการของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพืน้ฐาน 

   10.1.3  ITA Online 

   10.1.4  E - SAR 

   10.1.5 มาตรฐานส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษา 

   10.1.6 การประเมินผลการขบัเคลือ่นตามนโยบาย จุดเน้น  ส านักงานคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพืน้ฐานและนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ 

  10.2  ครู บุคลากร 

 แบบประเมิน ผู้อ านวยการโรงเรียน, ครู, บุคลากรทางการศึกษา และผู้มีสว่นเกี่ยวขอ้ง 

  10.3  นักเรียน 

   10.3.1  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

   10.3.2  ประเมินคุณลักษณะอันพงึประสงค ์

   10.3.3  การอ่าน คิดวิเคราะห์และเขยีนส่ือความ 

   10.3.4  กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

 11. คณะติดตามประเมินผล 

  11.1  ระดับส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษา 

   11.1.1  ผู้อ านวยการเขตพืน้ที่การศึกษา 

   11.1.2  รองผู้อ านวยการเขตพืน้ที่การศึกษา 

   11.1.3  ศึกษานิเทศก์ 

   11.1.4  คณะกรรมการตดิตาม ตรวจสอบ ประเมนิผลและนเิทศการศึกษา 

  11.2  ระดับกลุ่มโรงเรียน 

   11.2.1  คณะอนุกรรมการตดิตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา 

   11.2.2  คณะกรรมการกลุ่มโรงเรียน 

  11.3  ระดับโรงเรียน 

   11.3.1 ผู้อ านวยการสถานศึกษา 

   11.3.2 ครูวิชาการ 
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การด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ 

 1. การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ 

 2. การจัดการศึกษาเพือ่เพิ่มความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 

 3. การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

 4. การสร้างโอกาสในการเขา้ถงึบริการการศึกษาที่มีคุณภาพ มีมาตรฐานและลดความเหลื่อมล้ า 

ทางการศึกษา 

 5. การจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวติที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดลอ้ม 

 6. การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา 

1.การจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคงของสังคมและประเทศชาติ 

 เป้าหมาย 

 ผู้เรียนมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีทัศนคติที่ถกูตอ้งตอ่บ้านเมือง มีหลักคิดที่ถูกต้อง และเป็นพลเมืองดขีองชาติ 

มีคุณธรรม จริยธรรม มีค่านยิมที่พงึประสงค์ มีจติสาธารณะ รับผิดชอบตอ่สังคมและผู้อื่น ซื่อสัตย์ สุจริต 

มัธยัสถ์ อดออม โอบออ้มอารี มีวินัย รักษาศีลธรรม 

 แนวทางการพัฒนา 

 1. เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลัก และการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

  1.1 นอ้มน าแนวพระราชด าริสืบสานพระราชปณิธานและพระบรมราโชบาย ดา้นการศึกษาหรือ 

“ศาสตร์พระราชา” มาใช้ในการจัดกระบวนการเรยีนรู้อย่างย่ังยืน 

  1.2 ปลูกฝังและเสริมสร้างวิถปีระชาธิปไตย ความสามัคคีสมานฉันท์สันติวธิตีอ่ตา้นการทุจริต

คอรร์ัปช่ัน และยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

1.3 เสริมสร้างความรูค้วามเขา้ใจที่ถูกต้องเกี่ยวกบัสถาบันชาติศาสนา พระมหากษัตริย์ 

ผ่านหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ประวัติศาสตร์และความเป็นพลเมือง 

 2. ปลูกฝังผู้เรียนด้านคุณธรรม จริยธรรม และค่านยิมที่พงึประสงค์ 

  2.1 สง่เสริมสนับสนุนการจัดกิจกรรมทั้งในและนอกห้องเรียน ที่เอือ้ตอ่การพัฒนาคุณธรรม 

จริยธรรม คุณลักษณะอันพงึประสงค์ตามหลักสูตร และค่านยิมหลักของคนไทย 12 ประการ 

  2.2 เสริมสร้างความรู้ความเขา้ใจเกี่ยวกับภัยคุกคามในรูปแบบใหม่ เช่น อาชญากรรม 

และความรุนแรงในรูปแบบตา่ง ๆ สิ่งเสพติด ภัยพิบัตจิากธรรมชาตภิัยจากโรคอบุัตใิหม่ ภัยจากไซเบอร์ฯล 

ตัวช้ีวัด หนว่ยนับ เป้าหมาย 

1. ร้อยละของผู้เรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมที่ส่งเสริมสนับสนุนในการสร้างภูมิคุ้มกัน

พร้อมรับมอืกับการเปลี่ยนแปลงและภัยคุกคามรปูแบบใหม่ในทกุรูปแบบ 

ร้อยละ 85 

2 ร้อยละของผู้เรียนที่มีพฤตกิรรมที่แสดงออกถึงความรักในสถาบันหลัก 

ของชาติ มีทัศนคติที่ดีต่อบ้านเมือง มีหลักคิดที่ถูกต้อง ยึดมั่นการปกครอง

ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

ร้อยละ 100 
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3. ร้อยละของนักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะอันพงึประสงค์ 

ตามหลักสูตรและค่านยิมหลักของคนไทย 12 ประการ 

ร้อยละ 100 

4 ร้อยละของสถานศึกษาที่ปรับปรุงหลักสูตร จัดบรรยากาศสิ่งแวดลอ้ม 

ที่เอือ้ตอ่การเรียนรู้ของผู้เรียน 

ร้อยละ 100 

5 ร้อยละของสถานศึกษาที่นอ้มน าพระบรมราโชบายดา้นการศึกษาของในหลวง

รัชกาลที่ 10 และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ไปพัฒนาผู้เรียนให้มี

คุณลักษณะอันพงึประสงค์ตามที่ก าหนดได้อยา่งมีประสิทธภิาพ 

ร้อยละ 100 

2. การจัดการศึกษาเพื่อเพิ่มความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 

 เป้าหมาย 

            ผู้เรียนทีม่ีความสามารถพเิศษดา้นวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ ศิลปะ ดนตรี กีฬา ภาษาและอื่นๆ 

ได้รับการพัฒนาอย่างเต็มตามศักยภาพ สร้างความสามารถในการแข่งขัน 

 แนวทางการพัฒนา 

 1. สร้างขดีความสามารถในการแข่งขัน 

   1.1 ยกระดับผลการประเมินระดับนานาชาติตามโครงการ PISA (Programme for 

International Student Assessment) 

   1.2 สง่เสริมการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศในด้านต่าง ๆ 

   1.3 สง่เสริมการเรียนรูเ้ชิงบูรณาการแบบสหวิทยาการ เช่น สะเต็มศกึษา (Science 

Technology Engineering and Mathematics Education: STEM Education) เพื่อพัฒนากระบวนการคิด 

และการสร้างสรรค์นวัตกรรม เพื่อสร้างมูลค่าเพิม่สอดคลอ้งกับประเทศไทย 4.0 

 2. สง่เสริมสนับสนุนการท าวจิัย และน าผลการวิจัยไปใช้พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 

  2.1 สง่เสริมการท าวจิัยเพื่อพัฒนาการบริหารจัดการศึกษา 

   2.2 สง่เสริมการท าวจิัยเพื่อพัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้การวัดและประเมินผล 

โดยเนน้ ให้มีการวิจัยในช้ันเรียน 

ตัวช้ีวัด หนว่ยนับ เป้าหมาย 

1. ร้อยละของสถานศึกษาที่สอนในระดับ ม.ตน้ ที่ไดร้ับการเตรียมความพร้อม 

ดา้นการอ่าน คณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์ในการประเมินระดับนานาชาติ 

ตามโครงการ PISA  

ร้อยละ 100 

2. จ านวนสถานศึกษาที่ได้รับการสง่เสริมสนบัสนุนการพัฒนาความสามารถ

ดา้นวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์เพิ่มขึ้น 

โรง 76 

3. จ านวนผู้เรียนได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพตามความถนัด 

และความสามารถ (วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ ทัศนศิลป์ นาฏศิลป์ ดนตรีกฬีา) 

คน 100 
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4. ร้อยละของผลงานวิจัย นวัตกรรม เทคโนโลยี องค์ความรู้ ที่สามารถน าไปใช้ 

ประโยชนใ์นการจัดการเรียนการสอน 

ร้อยละ 80 

3.การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

 เป้าหมาย 

                ผู้เรียนเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ คิดริเริ่มและสร้างสรรค์นวัตกรรม มีความรู้ มีทักษะ มีสมรรถนะ

ตามหลักสูตร และคุณลักษณะของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 มีสุขภาวะที่เหมาะสมตามวัย มีความสามารถ 

ในการพึ่งพาตนเอง ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการเป็นพลเมืองพลโลกที่ดี (Global Citizen) 

พร้อมก้าวสูส่ากล น าไปสูก่ารสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 

                ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบคุคลแห่งการเรียนรู้ ได้รบัการพัฒนาศักยภาพ 

ตามสมรรถนะวิชาชีพและสมรรถนะในศตวรรษที่ 21 รวมทั้งมีจรรยาบรรณตามมาตรฐานวิชาชีพ 

 แนวทางการพัฒนา 

 1. เสริมสร้างความเขม้แข็งในการพัฒนาผู้เรียนอย่างมีคุณภาพด้วยการปรับหลักสูตร  

การวัดและประเมินผลที่เหมาะสม 

  1.1 ปรับปรุงหลักสูตรในระดับปฐมวัยและหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพืน้ฐาน 

และน าหลักสูตรไปสูก่ารปฏิบัตใิห้เกิดประสิทธภิาพ และจัดการเรียนรู้ให้สอดคลอ้งกับหลักสูตร  

ตามความจ าเป็นและความตอ้งการของผูเ้รียน ชุมชน ท้องถิ่น และสังคม 

   1.2 สง่เสริมการเรียนการสอนให้ผู้เรียนมีความมั่นใจในการสื่อสารภาษาอังกฤษ  

ภาษาประเทศคู่ค้า และภาษาอาเซียน อย่างนอ้ย 1 ภาษา 

   1.3 พัฒนาระบบการวัดและประเมินผลทุกระดับให้มีคุณภาพและมาตรฐาน น าไปสู่ 

การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเต็มตามศักยภาพ 

 2. พัฒนาคุณภาพกระบวนการเรียนรู ้

   2.1 พัฒนาผู้เรียน ให้มีพัฒนาการทางดา้นร่างกาย อารมณ์จติใจ สังคมและสติปัญญา 

ให้มีความพร้อม เขา้สู่การเรียนในระดับที่สูงขึ้น 

  2.2 ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนสามารถอ่านออกเขยีนได้ คิดเลขเป็นตามช่วงวัย 

   2.3 สง่เสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนมีนิสัยรักการอ่าน 

   2.4 สง่เสริมการจัดการเรียนรู้ที่ให้ผูเ้รียนได้เรียนรูผ้่านกิจกรรมการปฏิบัตจิริง  

(Active Learning) เนน้ทักษะกระบวนการให้เกิดทกัษะการคิดวิเคราะห์คิดแก้ปัญหาและคิดสร้างสรรค์ 

ในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ทั้งในและนอกห้องเรียน 

  2.5 สง่เสริมให้ผู้เรียนมีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 

  2.6 สนับสนุนการผลิต จัดหาและใช้สื่อการเรียนการสอน เทคโนโลยีนวัตกรรม 

และส่ิงอ านวยความสะดวกที่หลากหลายรวมทั้งการพัฒนาห้องสมุดและแหล่งเรียนรู้ภายในสถานศึกษา  

ในการจัดการเรียนรู้ไดท้ั้งในห้องเรียนและนอกห้องเรียน เพื่อให้ผู้เรียนได้เรียนรู้อย่างเต็มศักยภาพ 
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  2.7 สง่เสริม สนับสนุนการพัฒนาผู้เรียนที่มีความตอ้งการจ าเป็นพเิศษ (ผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาส 

และผู้มีความสามารถพิเศษ) ให้เต็มตามศักยภาพดว้ยรูปแบบที่เหมาะสม 

  2.8 สง่เสริมสนับสนุนการจัดกิจกรรมแนะแนวเพือ่การศึกษาต่อและการประกอบอาชีพ 

อย่างเขม้แข็ง ตอ่เนื่อง เป็นรูปธรรม 

 3. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้สามารถจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 

ในรูปแบบที่หลากหลาย เช่น 

  1.1 ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (Professional Learning Community : PLC ) 

  1.2 การเรียนรู้ผ่านกจิกรรมการปฏบิัตจิริง (Active Learning) ฯลฯ 

 4. พัฒนาระบบการบริหารงานบุคคลให้มีประสิทธภิาพ โดยเช่ือมโยงกับหนว่ยงาน 

ที่เกี่ยวขอ้ง ดังนี้ 

  2.1 การก าหนดแผนอัตราก าลัง การสรรหา การบรรจุแต่งตัง้ การประเมินและการพัฒนา 

  2.2 การสร้างแรงจูงใจให้ครูและบุคลากรทางการศึกษามีขวัญและก าลังใจ ในการท างาน 

ตัวช้ีวัด หนว่ยนับ เป้าหมาย 

1. ร้อยละของสถานศึกษาพัฒนาหลักสูตรการศึกษาข้ันพืน้ฐานให้สอดคลอ้ง 

กับทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 โดยเนน้การพัฒนาสมรรถนะผู้เรียน  

เป็นรายบุคคล เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนมีหลักคิดที่ถูกต้อง รักในสถาบันหลัก  

ของชาติ และยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ 

ทรงเป็นประมุข เป็นพลเมืองดีของชาติ และพลเมืองโลกที่ดี มีความเป็นเลิศ

ทางดา้นวิชาการ มีทักษะชีวติและทักษะอาชีพตามความตอ้งการ และมีทักษะ 

ในการป้องกันตนเองจากภัยคุกคามรูปแบบใหม่ 

ร้อยละ 100 

2. ร้อยละของสถานศึกษาที่มีการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาให้สอดคลอ้ง 

กับความตอ้งการของผู้เรียนและพืน้ที่ 

ร้อยละ 100 

3. ร้อยละของผู้เรียนปฐมวัยมีพัฒนาการดา้นร่างกาย อารมณ์จติใจ สังคม  

และสตปิัญญา  

ร้อยละ 100 

4. ร้อยละของนักเรียนที่ผ่านการประเมินคุณลักษณะอันพงึประสงค์ตามหลักสูตร

ระดับดขีึ้นไป  

ร้อยละ 100 

5. ร้อยละของผู้เรียนได้รบัการพัฒนาให้มีความรูส้มรรถนะ หรือทักษะอาชีพ 

ในด้านต่าง ๆ เพื่อการประกอบอาชีพ การด ารงชีวติอยู่ร่วมกันในสังคม 

อย่างสอดคลอ้งตามสภาพความตอ้งการและบรบิทของแต่ละพื้นที่ตลอดจน 

ความท้าทายที่เป็นพลวัตรของโลกในศตวรรษที่ 21 

ร้อยละ 80 

6. ร้อยละของสถานศึกษามีกระบวนการวัดและประเมินผลด้วยวิธีการ 

ที่หลากหลาย 

ร้อยละ 100 

7. ร้อยละของนักเรียนแต่ละดับช้ันอ่านออกเขยีนได้ ผ่านเกณฑ์การประเมิน 

ระดับดขีึ้นไป  

ร้อยละ 95 
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8. ร้อยละของผู้เรียนผ่านเกณฑ์การประเมินความสามารถด้านการใช้

ภาษาอังกฤษเพือ่การสื่อสาร 

ร้อยละ 80 

9.ร้อยละของสถานศึกษาที่มีผลการประเมินตนเองในแต่ละมาตรฐานตามระบบ

การประกันคุณภาพอยู่ในระดับดขีึ้นไป 

ร้อยละ 80 

10.ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รบัการสง่เสริมและพัฒนา 

ตามมาตรฐานวิชาชีพครู 

ร้อยละ 95 

11. ร้อยละของครูสอนภาษาอังกฤษในระดับช้ันประถมศกึษาและมัธยมศกึษา

ได้รับการพัฒนาและยกระดับความรู้ภาษาอังกฤษโดยใช้ระดับการพัฒนา 

ทางดา้นภาษา (CEFR) ตามเกณฑ์ที่ก าหนด 

ร้อยละ 100 

 

4. การสร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษาท่ีมีคุณภาพ มมีาตรฐานและลดความเหลื่อมล้ า 

   ทางการศึกษา 

 เป้าหมาย 

            ผู้เรียนที่มีความตอ้งการจ าเป็นพเิศษ กลุม่ชาตพิันธ์ุ กลุ่มผู้ด้อยโอกาส และกลุม่ที่อยู่ในพื้นที่ห่างไกล

ทุรกันดาร ได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึง เท่าเทียมและมีคุณภาพ 

  

 แนวทางการพัฒนา 

 1. เพิ่มโอกาสการเขา้ถงึการศึกษาที่มคีุณภาพ 

  1.1 สง่เสริมประชากรวัยเรียนทุกคนให้ไดร้ับโอกาสในการเขา้รับบริการทางการศึกษาอย่างทั่วถึง 

มีคุณภาพและเสมอภาค 

   1.2 สร้างความเขม้แข็งของระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน ระบบสง่เสรมิ ความประพฤติ

นักเรียน ระบบคุ้มครองนักเรียนและการสร้างภูมคิุ้มกันทางสังคม 

 2. ลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา 

   2.1 ประสานหนว่ยงานที่เกี่ยวขอ้งในการจัดการศึกษาที่เหมาะสม ส าหรับเด็กดอ้ยโอกาส 

ที่ไม่อยู่ในทะเบียนราษฎร เช่น เด็กไร้สัญชาติเด็กพลัดถิ่น เด็กต่างด้าว เด็กไทยที่ไม่มีเลขประจ าตัวประชาชน 

เป็นต้น 

  2.2 สง่เสริมสนับสนุนการใช้เทคโนโลยีในการจัดการศึกษาให้ครอบคลุมทุกพืน้ที่อย่างทั่วถึง  

เช่น  การพัฒนาคุณภาพศึกษาทางไกลผ่านเทคโนโลยีสารสนเทศ (Distance learning information technology 

: DLIT) 
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ตัวช้ีวัด หนว่ยนับ เป้าหมาย 

1. อัตราการเขา้เรียนของผู้เรียนแต่ละระดับการศึกษาต่อประชากรกลุ่มอายุ 

 - ระดับปฐมวัย 

 - ระดับประถมศึกษา 

 - ระดับมัธยมศกึษาตอนต้น 

 - ระดับมัธยมศกึษาตอนปลาย (สามัญ -อาชีวศึกษา) 

ร้อยละ  

100 

100 

100 

78 

2. จ านวนผู้เรียนที่เป็นผู้พกิาร ผู้ด้อยโอกาสเขา้ถงึบริการการศึกษาและ 

การพัฒนาสมรรถภาพหรือบริการทางการศึกษาที่เหมาะสมตามความจ าเป็น 

คน 779 

3. จ านวนผู้เรียนที่เป็นผู้ด้อยโอกาสเขา้ถงึบริการการศึกษาและการพัฒนา

สมรรถภาพหรอืบริการทางการศึกษาทีเ่หมาะสมตามความจ าเป็น 

คน 5,665 

4. ร้อยละของนักเรียนที่ไดร้ับเงินอุดหนุนปัจจัยพืน้ฐานส าหรับนักเรียนยากจน  ร้อยละ 20 

 

5.การจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวติท่ีเป็นมติรกับสิง่แวดล้อม 

 เป้าหมาย 

            สถานศึกษาจัดการศึกษาเพื่อการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาอย่างย่ังยืน (Sustainable Development 

Goals : SDGs) และสร้างเสริมคุณภาพชีวติที่เป็นมติรกับสิ่งแวดลอ้มตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 แนวทางการพัฒนา 

 1. จัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวติ 

   1.1 สง่เสริม สนับสนุนการสร้างจิตส านึกรักษ์ส่ิงแวดลอ้ม มีคุณธรรม จริยธรรม และน้อมน า 

แนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูก่ารปฏิบัตใินการด าเนนิชีวติ 

   1.2 สง่เสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาพัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนรูแ้หลง่เรียนรู้  

และสื่อการเรียนรู้ต่าง ๆ ที่เกี่ยวขอ้งกับการสร้างเสริมคุณภาพชีวติที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดลอ้ม 

   1.3 สร้างเครือข่ายความร่วมมือกบัภาคสว่นต่าง ๆ ในการอนุรักษท์รัพยากรธรรมชาติ 

และส่ิงแวดลอ้ม 

ตัวช้ีวัด หนว่ยนับ เป้าหมาย 

1. ร้อยละของนักเรียนมีความรู้ความเขา้ใจและตระหนักในการอนุรักษ์

ทรัพยากรธรรมชาตแิละส่ิงแวดลอ้ม 

ร้อยละ 85 

 

6. การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา 

            เป้าหมาย 

            ส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษา สถานศึกษา มีสมดุลในการบริหารจัดการเชิงบูรณาการ  

และการรายงานผลอย่างเป็นระบบ ใช้งานวิจัยเทคโนโลยีและนวัตกรรมในการขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษา 
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 แนวทางการพัฒนา 

 1. พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธภิาพ 

   1.1 พัฒนาระบบการวางแผน การน าแผนไปสูก่ารปฏิบัตกิารก ากบั ตดิตาม ตรวจสอบ 

และประเมินผลเพือ่การบริหารจัดการทีม่ีประสิทธภิาพ โดยยึดหลักธรรมาภิบาล 

   1.2 พัฒนาระบบงบประมาณและการสนับสนุนค่าใช้จา่ยเพื่อการศึกษาข้ันพืน้ฐาน 

   1.3 พัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจทิัลเพือ่การจัดการศึกษา ที่มีมาตรฐานเช่ือมโยงและเข้าถึงได้ 

  1.4 สร้างความเขม้แข็ง และยกระดับคุณภาพสถานศึกษาตามบริบทของพืน้ที่  

   1.5 สง่เสริมระบบประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาให้เข้มแข็ง 

   1.6 ยกย่องเชิดชูเกียรตสิ านักงานเขตพืน้ที่การศึกษา  สถานศึกษา และองค์คณะบุคคล 

ที่มีผลงานเชิงประจักษ ์

 2. สร้างความเขม้แข็งในการบริหารจัดการแบบมสีว่นร่วม 

   2.1 สง่เสริมการบริหารจัดการเขตพืน้ที่การศึกษาโดยใช้พื้นที่เป็นฐาน (Area-base 

Management) รูปแบบการบริหารแบบกระจายอ านาจ “CLUSTERs” เป็นต้น 

   2.2 เขตพืน้ที่การศึกษาจัดท าแผนบรูณาการจัดการศึกษาร่วมกับส านักงานศึกษาธิการจังหวัด 

  2.3 สร้างความเขม้แข็งในการยกระดับคุณภาพการศึกษารูปแบบเครอืขา่ย เช่น เครือข่าย 

สง่เสริมประสิทธภิาพการจัดการศึกษา ศูนย์พัฒนากลุ่มสาระการเรียนรู้กลุม่โรงเรียน ฯลฯ 

   2.4 สง่เสริมและพัฒนาโรงเรียนด้วยพลังประชารัฐอย่างตอ่เนื่อง และย่ังยืน 

 3. สง่เสริมการมีส่วนร่วมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

   3.1 สง่เสริม สนับสนุนผู้ปกครอง ชุมชน สังคมและสาธารณชนให้มีความรู้ความเขา้ใจ  

สร้างความตระหนักในการจัดการศึกษาข้ันพืน้ฐาน การก ากับดูแล ตลอดจนการมสีว่นร่วมรับผิดชอบ 

ในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

   3.2 ประสานสถาบัน หรือหน่วยงานทางการศึกษาให้คัดเลอืกผู้เรียนเข้าศึกษาต่อ ดว้ยวิธีการ 

ที่หลากหลาย 

 

ตัวช้ีวัด หนว่ยนับ เป้าหมาย 

1. จ านวนกระบวนงานที่ไดร้ับการปรบัเปลี่ยนให้เป็นดิจทิัลเพิ่มขึ้น  ร้อยละ 2 

2. ร้อยละของส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษามีค่าคะแนนเฉลี่ยการประเมิน

คุณธรรมและความโปร่งใสของหนว่ยงาน (ITA) ไม่น้อยกว่าร้อยละ85 

ร้อยละ 95 

3. ส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษามีผลการด าเนนิงานผ่านเกณฑ์การประเมิน 

สว่นราชการที่ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการก าหนด 

ร้อยละ 100 

4. ร้อยละของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาผ่านเกณฑ์การประ เมินคุณภาพ

มาตรฐานส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษา 

ร้อยละ 100 

5. สถานศึกษาทุกแห่งมีระบบขอ้มูลสารสนเทศที่สามารถใช้ในการวางแผน 

การจัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธภิาพ 

ร้อยละ 100 
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ตัวช้ีวัด หนว่ยนับ เป้าหมาย 

6. สถานศึกษาทุกแห่งมีขอ้มูลผู้เรียนรายบุคคลที่สามารถเช่ือมโยง 

กับขอ้มูลตา่ง ๆ น าไปสูก่ารวิเคราะห์เพื่อวางแผนการจัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียน 

ได้อยา่งมีประสิทธภิาพ 

ร้อยละ 100 

7.ร้อยละของสถานศึกษาและหนว่ยงานทุกระดับรว่มกันสนับสนุนให้ผู้ปกครอง 

ชุมชนสังคมฯ มีส่วนร่วมในการพัฒนาคุณภาพผู้เรยีน 

ร้อยละ 100 

 

จุดเน้นการด าเนินงานส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 

 1. ผู้เรียน อ่านออก เขียนได้ คิดเลขเป็น  

  1.1 พัฒนาผู้เรียนให้มีพัฒนาการดา้นร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคมและสติปัญญาที่สมดุล เหมาะสม

กับสังคมวัยและเรียนรู้อย่างมีความสุข 

       1.2 สง่เสริมพัฒนาครูผู้สอนให้มีเทคนคิ วิธีการสอน สร้างสื่อนวัตกรรม ที่เหมาะสมตามชว่งวัย 

ของนักเรียน เพื่อแก้ปัญหาการอ่านออก เขยีนได้ คิดเลขเป็น  

       1.3 ก ากับ นเิทศตดิตาม เพื่อช่วยเหลอืโรงเรียนในการพัฒนานักเรียน เพื่อให้ผู้เรียนอ่านออก เขยีน

ได ้ คิดเลขเป็น ตามชว่งวัย  

 2. สถานศึกษานา่ดู น่าอยู่ น่าเรียน  

  2.1 จัดสภาพแวดลอ้มให้น่าดู นา่อยู่ นา่เรียน ที่เอือ้ตอ่การมีสุขภาวะที่ดี สามารถปรับตัว 

ตอ่โรคอุบัตใิหม่และโรคอุบัตซิ้ าในภาวะชีวติวถิีใหม่ (New Normal)     

 3. สถานศกึษามีความปลอดภัย  

  3.1 สร้างความตระหนักในการเสริมสร้างและดูแลความปลอดภัยในสถานศึกษาให้กับผู้บริหาร คร ู

บุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียน โดยพัฒนาระบบ รูปแบบ แนวทางการปอ้งกันและแก้ปัญหา เพื่อให้     

เกิดความปลอดภัยสูงสุดแก่ผู้เรียนจากภัยพิบัตแิละภัยคุกคามทุกรปูแบบ       

  3.2 สร้างและพัฒนาภาคีเครือข่ายร่วมสร้างความปลอดภัยให้มีประสิทธภิาพในการเสริมสร้าง 

ความปลอดภัยในทุกระดับทั้งดา้นร่างกายและจติใจ                                                                                         

 4.  ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาใชน้วัตกรรมในการจัดการศึกษา  

     4.1 สง่เสริมพัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ให้มีคุณภาพและมาตรฐาน สมรรถนะ

วิชาชีพ มีทักษะการใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยี ทักษะด้านภาษาและการสื่อสารที่มปีระสิทธภิาพ รวมทั้ง 

มีการเสริมสร้าง ปลูกจิตส านกึให้ด ารงชีพตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

     4.2 พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ให้เป็นครูยุคใหม่ เป็นบคุลากรที่สามารถ

ขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตรฐานสมรรถนะ มีทักษะ ความรู้ ความช านาญในการปฏิบตัหินา้ที่ 

และใช้เทคโนโลยีดิจทิัลอย่างมีประสิทธภิาพ มีการพัฒนาตนเองทางวิชาชีพอย่างตอ่เนื่อง รวมทั้งมีจิตวิญญาณ

ความเป็นครู    
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 5. ผู้เรียนมทัีกษะภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร   

  5.1 สง่เสริมพัฒนาครูผู้สอนในการจัดการเรียนการสอนให้นักเรียนมีทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษ  

ในการฟัง พูด อ่าน เขียน สามารถน าไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้ รวมทั้งเห็นคุณค่า เกิดเจตคติที่ดีต่อการเรียน

ภาษาอังกฤษและใช้ภาษาเป็นเครื่องมือในการแสวงหาความรู้ไดด้ว้ยตนเอง 

 6. ผู้เรียนมคีุณลักษณะอันพึงประสงค์ ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขัน้พื้นฐาน  

พ.ศ. 2551 และค่านิยมหลัก 12 ประการ  

          6.1 ยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษา  โดยพัฒนาห้องเรียนให้มีบรรยากาศแห่งการเรียนรู้  

นักเรียนมีความสุข พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามสมรรถนะคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร

แกนกลางการศึกษาข้ันพืน้ฐาน พ.ศ. 2551 และค่านยิมหลัก 12 ประการ และมีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษ 

ที่ 21 ใช้สื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีที่ทันสมัยในการจัดการเรียนการสอนภายใต ้ “โครงการห้องเรียนน่าอยู่   

การเรียนรู้กา้วไกล  พัฒนาวิถใีหม่  ได้วิถคีุณภาพ” 

 7. ผู้เรียนมทัีกษะอาชีพ  

   7.1 ปรับปรุง พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา หลักสูตรท้องถิ่น เป็นหลักสูตรฐานสมรรถนะ  

ตามความตอ้งการ ความจ าเป็นและความแตกตา่งหลากหลายตามบริบทของพืน้ที่  โดยจัดการเรียนรู้เชิงรุก  

(Active Learning) จากประสบการณ์จริงหรือจากสถานการณ์จ าลอง ผ่านการลงมือปฏิบัต ิ รวมทั้งสง่เสริม

การจัดการเรียนรูท้ี่สร้างสมดุลทุกด้าน สง่เสริมการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาพหุปัญญา พัฒนาระบบ 

การวัดและประเมินผลผูเ้รียนทุกระดับ 

  7.2 สง่เสริมให้โรงเรียนจัดการศึกษาที่เนน้การใช้กจิกรรมลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้ พัฒนาทักษะ 

อาชีพของผู้เรียน เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวติ สร้างอาชีพ รายได้ที่เหมาะสม และเพิ่มขดีความสามารถในการ

แข่งขันของประเทศ 

 

การขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นสู่การปฏิบตัิ 

              1. ส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษา  กลุ่มโรงเรียนและสถานศึกษาในสังกัดทุกสถานศึกษา  น านโยบาย

และจุดเนน้  เป็นกรอบแนวทางการด าเนนิงานพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาข้ันพืน้ฐาน  โดยใช้พืน้ที่เป็นฐาน  

นวัตกรรมในการขับเคลื่อนตามแนวทางส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศกึษาอุตรดติถ ์เขต 2   

พัฒนาวิถใีหม่ ได้วิถคีุณภาพ 

              2. คณะกรรมการตดิตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา การขับเคลือ่นนโยบาย 

และจุดเนน้สู่การปฏิบัตใินระดับส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษา  กลุ่มโรงเรียนและสถานศึกษา  ตลอดจนเร่งรัด  

ก ากับ  ตดิตาม  ตรวจสอบ  ให้การด าเนนิการเกิดผลส าเร็จและมีประสิทธภิาพอย่างเป็นรูปธรรม 

 



รายงานผลการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

 

ส านักงานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษาอุตรดิตถ์ เขต 2  [ 28 ] 
 

ส่วนท่ี 3 

 

ผลการด าเนินงานโครงการ ปีงบประมาณ 2565 

ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดติถ์ เขต 2 
ในปีงบประมาณ 2565   ส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศกึษาอุตรดติถ ์เขต 2 

ได้ด าเนินงานการตามภารกิจ โดยเน้นการบริหารงานแบบมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนให้บรรลุตามยุทธศาสตร์     

กลยุทธ์ จุดเน้น และเป้าหมายของกระทรวงศึกษาธิการ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน            

และสอดคล้องกับสภาพปัญหาความต้องการของสถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

อุตรดติถ ์เขต 2  ดังนี ้

ตารางแสดงข้อมูล  การใชง้บประมาณในโครงการ/กิจกรรม แยกรายยุทธศาสตร์ 

                   ปีงบประมาณ 2565 

ยุทธศาสตร์ท่ี 1   การจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคงของมนุษย์และของชาติ 

ที ่ ช่ือโครงการ ผู้รับผิดชอบ 
งบประมาณ 

ที่ได้ 

งบประมาณ

ที่ใช ้

วัน เดือน ปี 

ที่จัดกิจกรรม 

บรรลุ/ไม่บรรลุ

วัตถุประสงค ์

1 โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 

ในสถานศกึษาสังกดัส านกังานเขตพืน้ทีก่ารศึกษา

ประถมศึกษาอุตรดิตถ์  เขต 2 ประจ าปีงบประมาณ 

2565 

ศศิธร 40,000 40,000 
ม.ค.-ส.ค. 

2565 

บรรลุ

วัตถุประสงค ์

 

2 

โครงการการขับเคลื่อน "ศาสตร์พระราชา" สูก่าร

ปฏบิัติที่ม่ันคงและย่ังยืนด้านหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง 

พัชรินทร์ 40,000 40,000 
มี.ค.-ก.ย. 

2565 

บรรลุ

วัตถุประสงค ์

 รวม  80,000 80,000   

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 การจัดการศึกษาเพื่อเพิ่มความสามารถในการแข่งขนัของประเทศ 

ที่ ชื่อโครงการ ผู้รับผิดชอบ 
งบประมาณ 

ที่ได้ 

งบประมาณ

ที่ใช ้

วันเดือนปทีี่

จัดกิจกรรม 

บรรลุ/ไม่บรรลุ

วัตถุประสงค ์

1 โครงการวิถีใหม่ วิถีคุณภาพขับเคลื่อนด้วยนวตักรรม  

ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาอุตรดิตถ์  

เขต 2 
พัชรินทร์ 100,550 100,550 

ส.ค.-ก.ย. 

2565 

 

บรรลุ

วัตถุประสงค ์

 

2 โครงการจัดการแข่งขันศิลปหตัถกรรมระดับ 

กลุ่มโรงเรียน จุฑามาส 110,000 85,000 
ส.ค. – ก.ย. 

2565 

บรรลุ

วัตถุประสงค ์

 

3 โครงการประเมินประสิทธิภาพผู้บริหารสถานศึกษา

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อพัฒนา

งานตามข้อตกลง (PA) 

พิทย์ฐาพร 50,092 50,092 
7-30 ก.ย. 

2565 

บรรลุ

วัตถุประสงค ์

 

 รวม  260,642 235,642   



รายงานผลการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

 

ส านักงานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษาอุตรดิตถ์ เขต 2  [ 29 ] 
 

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศกัยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

ที ่ ช่ือโครงการ ผู้รับผิดชอบ 
งบประมาณ 

ที่ได้ 

งบประมาณ 

ที่ใช ้

วันเดือนปี 

ที่จัดกิจกรรม 

บรรลุ/ไม่บรรลุ

วัตถุประสงค ์

1 โครงการการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 

เรียนร่วม/เรียนรวม   

ศศิกานต์ /

พัชรินทร์ 
20,000 20,000 

เม.ย.-พ.ค.  

2565 

บรรลุ

วัตถุประสงค ์

2 โครงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน

สถานศกึษาเพื่อพร้อมการประเมินภายนอกรอบสี่ 
พัชรินทร์ 30,000 30,000 

มี.ค.-ก.ค.

2565 

บรรลุ

วัตถุประสงค ์

3 โครงการการพัฒนาหลักสตูรเพื่อพัฒนา 

การจัดการเรียนการสอนในศตวรรษที่ 21 
พัชรินทร์ 20,000 20,000 

ม.ค.-ก.ค.

2565 

บรรลุ

วัตถุประสงค ์

4 โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์สู่คุณภาพและมาตรฐาน

การศึกษา 
พัชรินทร์ 234,000 234,000 

มี.ค.-ก.ย. 

2565 

บรรลุ

วัตถุประสงค ์

5 โครงการนิเทศแบบบูรณาการโดยใช้พืน้ที่เปน็ฐาน 
พัชรินทร์ 140,000 140,000 

พ.ย.2564 –

ก.ย.2565 

บรรลุ

วัตถุประสงค ์

6 โครงการการอบรมเพื่อพัฒนาศักยภาพครูผู้ช่วย 

สู่การเป็นครูมืออาชีพ โดยระบบออนไลน์   

ศศิวิมล / 

สุภาวด ี
10,000 10,000 9  ก.ค.  2565 

บรรลุ

วัตถุประสงค ์

7 โครงการการอบรมเพื่อพัฒนาศักยภาพกาปฏบิัติงาน

ของธุรการโรงเรียน ให้มีประสิทธิภาพ  โดยระบบ

ออนไลน์   

ศศิวิมล / 

สุภาวด ี
6,625 - - 

ไม่บรรลุ

วัตถุประสงค ์

8 โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรทางการศึกษา  

(KM and PLC to organization development)  

โดยระบบออนไลน์ 

ศศิวิมล / 

สุภาวด ี
- - 

25 ม.ค. –  15  

ก.ค.  2565 

บรรลุ

วัตถุประสงค ์

9 โครงการยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการครู 

และบุคลากรทางการศึกษา 
ศศิวิมล / 

สุภาวด ี
94,604 72,570 

16 ม.ค  - 16  

ก.ย. 2565 

บรรลุ

วัตถุประสงค ์

10 โครงการการพัฒนาประสิทธิภาพการบรหิารงาน

ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาอุตรดิตถ์ 

เขต 2 

ศศิวิมล / 

สุภาวด ี
14,000 - - 

 

ยกเลิกโครงการ 

11 โครงการพัฒนาศักยภาพข้าราชการครูและบุคลากร 

ทางการศึกษาสูก่ารพัฒนางาน (PA) เพื่อเสนอสู่ระบบ 

DPA 

พิทย์ฐาพร 15,150 15,150 
ส.ค. – ก.ย.  

2565 

บรรลุ

วัตถุประสงค ์

12 โครงการพัฒนาระบบ/จัดท าข้อมูลสารสนเทศ 

ด้านการศกึษา 
จันทรัตน ์ 0 0 - 

บรรลุ

วัตถุประสงค ์

14 โครงการพัฒนาผู้เรียนเพื่อลดภาวะถดถอย 

ทางการเรียนรู้ด้านทักษะการอ่านออกเขียนได้  

คดิค านวณเป็น โดยการใชก้ารเรียนรู้เชิงรุก  

Active Learning 

พัชรินทร์ 620,000 620,000 

21-22 ก.ย. 

2565 , 29  

ก.ย.  2565 

บรรลุ

วัตถุประสงค ์

 รวม  1,204,379 1,161,720   

 

 

 



รายงานผลการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

 

ส านักงานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษาอุตรดิตถ์ เขต 2  [ 30 ] 
 

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 การสร้างโอกาสในการเข้าถงึบริการการศึกษาที่มีคุณภาพ  

      มีมาตรฐานและลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา 

ที่ ชื่อโครงการ  ผู้รับผิดชอบ 
งบประมาณ 

ที่ได้ 

งบประมาณ

ที่ใช ้

วันเดือนปี 

ที่จัดกิจกรรม 

บรรลุ/ไม่บรรลุ

วัตถุประสงค ์

1 โครงการส่งเสริมและพัฒนาประสิทธิภาพ 

ระบบการดูแลชว่ยเหลือนกัเรียน ส านกังานเขตพืน้ที่

การศึกษาประถมศกึษาอุตรดิตถ์ เขต 2 ประจ าปี 

2565 

เกศนภา 80,640 

 

35,970.20 

 

ก.พ.- ก.ย. 

2565 

บรรลุ

วัตถุประสงค ์

 

2 โครงการขยายโอกาสเข้าถึงบรกิารการศกึษา 

ขั้นพืน้ฐานให้ทั่วถึงครอบคลุมผู้เรียนให้ได้รับโอกาส 

ในการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพและมคีุณภาพ  

ปีการศึกษา 2565 

จีรนันท์ 8,200 6,086 
ธ.ค. 2564 – 

มิ.ย. 2565 

บรรลุ

วัตถุประสงค ์

3 โครงการสนับสนุนการด าเนินงานของโรงเรียน 

ในโครงการตามพระราชด าริและโรงเรียนเฉลิม- 

พระเกียรติ ประจ าปี 2564     

จีรนันท์ 40,000 26,636 

6 พ.ค. 2565  

และ 25 – 26 

พ.ค. 2565 

บรรลุ

วัตถุประสงค ์

4 โครงการการแนะแนวการศึกษาต่อและการแนะแนว

อาชีพเพื่อการมีงานท า ส าหรับนกัเรียนทีก่ าลัง 

จะเรียนจบการศึกษาภาคบังคับ ประจ าปีงบประมาณ 

2565     

จีรนันท์ 24,000 24,000 27 ก.ย. 2565 

บรรลุ

วัตถุประสงค ์

5 โครงการอบรมการส่งเสริมศักยภาพครูประจ าชั้น 

เพื่อเป็นนักจิตวิทยาประจ าสถานศึกษา ในสังกัด

ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาอุตรดิตถ์  

เขต 2 

ศศิกานต ์ 4,400 4,400 23 ก.พ. 2565 

บรรลุ

วัตถุประสงค ์

 รวม  157,240 97,092.20   

ยุทธศาสตร์ท่ี 5 การจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคณุภาพชีวติท่ีเป็นมติรกับสิง่แวดล้อม 

ที ่ ช่ือโครงการ ผู้รับผิดชอบ 
งบประมาณ 

ที่ได้ 

งบประมาณ 

ที่ใช ้

วันเดือนปีที่

จัดกิจกรรม 

บรรลุ/ไม่บรรลุ

วัตถุประสงค ์

1 โครงการโรงเรียนสิ่งแวดล้อมศึกษาเพื่อการพัฒนา 

ที่ย่ังยืน 
จุฑามาส 30,000 7,940 

ม.ค. – ก.ย. 

2565 

บรรลุ

วัตถุประสงค ์

2 โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์และพัฒนาสิ่งแวดล้อม 

ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาอุตรดิตถ์ 

เขต 2 

วิไลวัลย์ 30,000 26,025 
ธ.ค. 2564 – 

ก.ย. 2565 

 

บรรลุ

วัตถุประสงค ์

3 โครงการจัดการขยะภายในส านักงานเขตพืน้ที่

การศึกษาประถมศกึษาอุตรดิตถ์ เขต 2 
วิไลวัลย์ - - 

ธ.ค. 2564 – 

ก.ย. 2565 

บรรลุ

วัตถุประสงค ์

 รวม  60,000 33,965   
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานผลการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

 

ส านักงานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษาอุตรดิตถ์ เขต 2  [ 31 ] 
 

ยุทธศาสตร์ท่ี 6 การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา 

ที่ ชื่อโครงการ ผู้รับผิดชอบ 
งบประมาณ

ที่ได้ 

งบประมาณ

ที่ใช ้

วันเดือนปีที่

จัดกิจกรรม 

บรรลุ/ไม่บรรลุ

วัตถุประสงค ์

1 โครงการ ติดตาม รายงานและประเมินผล 

การบรหิารจัดการของส านกังานเขตพืน้ทีก่ารศึกษา  
พรจิรา 5,050 - 

1 ม.ค. - 30 ก.ย.

2565 

บรรลุ

วัตถุประสงค ์

2 โครงการ จัดท าแผนปฏบิัติการประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ.2565 ส านกังานเขตพืน้ทีก่ารศึกษา

ประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 

พรจิรา 13,586 8,336 

พ.ย. 2564 – 

ก.ย.2565 

บรรลุ

วัตถุประสงค ์

3 โครงการ ประชุมเพื่อพัฒนาศักยภาพการบรหิาร 

จัดการศึกษาของส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

ประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 

วิษณุกร 77,175 61,864 

พ.ย. 2564 – 

ก.ย.2565 

บรรลุ

วัตถุประสงค ์

4 โครงการ อบรมเชิงปฏบิัติการผลิตสื่อประชาสัมพันธ์

และเพิ่มประสิทธิภาพเครือข่ายประชาสัมพันธ์

ออนไลน์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ทิพย์วรรณ / 

วิทยา 
2,425 - - 

ขอยกเลกิ

โครงการ 

5 โครงการ อบรมเชิงปฏบิัติการด้านการเงิน การบัญชี 

และการพัสดุ ส าหรับผู้ปฏิบัติงานของสถานศกึษา 

ในสังกัด และเสริมสร้างความความรู้ความเข้าใจ 

ในการขอรับบ าเหน็จบ านาญให้แก่ผู้เกษียณอายุ

ราชการ 

นงลักษณ์ / 

รัตติยาภรณ์ 
80,000 - - 

ขอยกเลกิ

โครงการ 

6 โครงการ ส่งเสริมสนับสนุนการตรวจสอบภายใน

ประจ าปีงบประมาณพ.ศ.2565 
รัตติยาภรณ์ 10,000 3,904 

ต.ค. 2564 – 

ก.ย. 2565 

บรรลุ

วัตถุประสงค ์

7 โครงการ ประชุมเตรียมความพร้อมก่อนเปิด 

ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2564     
วิไลวัลย์ 25,000 22,081 

26 – 29 ต.ค. 

2564 

บรรลุ

วัตถุประสงค ์

8 โครงการ พัฒนาประสิทธิภาพกระบวนทัศน ์

ในการบรหิารงานบุคคลตามหลกัธรรมาภิบาล 
ญาธดิา 44,100 40,353 

มี.ค. –ก.ย. 

2565 

บรรลุ

วัตถุประสงค ์

9 โครงการ ประชุมชีแ้จงนโยบายให้แก่ข้าราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษา ภาคเรียนที่ 1  

ปีการศึกษา 2565 

วิไลวัลย์ 40,000 35,468 
25-26 ก.ค. 

2565 

บรรลุ

วัตถุประสงค ์

10 โครงการ อบรมเพื่อพัฒนาศักยภาพ 

และเพิ่มประสิทธิภาพการปฏบิัติงานของลูกจ้าง 
ศศิวิมล 7,900 7,900 1 ก.ค. 2565 

บรรลุ

วัตถุประสงค ์

11 โครงการ เทศกาลเข้าพรรษาพาครูเข้าวัด 
ศศิวิมล - - 

ก.ค.-ก.ย.

2565 

บรรลุ

วัตถุประสงค ์

12 โครงการ พัฒนาข้าราชการครูและบุคลากร 

ทางการศึกษา โดยการศึกษาดูงานและแลกเปลี่ยน

เรียนรู้ระหว่างองคก์ร (PLC) 

ศศิวิมล / 

สุภาวด ี
12,230 7,135 11 ก.ค. 2565 

บรรลุ

วัตถุประสงค ์

13 โครงการ อบรมเชิงปฏบิัติการเพื่อพัฒนาศกัยภาพ

และเพิ่มประสิทธิภาพการปฏบิัติงานของบุคลากร

ทางการศึกษา ส านกังานเขตพืน้ทีก่ารศึกษา

ประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 

ศศิวิมล / 

สุภาวด ี
168,000 152,719 

24 – 25 ก.ย.  

2565 

บรรลุ

วัตถุประสงค ์

 

 

 



รายงานผลการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

 

ส านักงานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษาอุตรดิตถ์ เขต 2  [ 32 ] 
 

ที่ ชื่อโครงการ ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ

ที่ได้ 

งบประมาณ

ที่ใช ้

วันเดือนปีที่

จัดกิจกรรม 

บรรลุ/ไม่บรรลุ

วัตถุประสงค ์

14 โครงการ จัดท าแผนพัฒนาการศึกษาขัน้พืน้ฐาน 

พ.ศ. 255-2570 และแผนอัตราก าลัง 10 ปี  

ของส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศึกษา

อุตรดิตถ์ เขต 2 

พรจิรา 50,000 38,779 
เม.ย.- พ.ค. 

2565 

บรรลุ

วัตถุประสงค ์

15 โครงการ เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม 

และธรรมาภิบาล 
วิไลวัลย์ - - 12 ก.ค.2565 

บรรลุ

วัตถุประสงค ์

 รวม  535,466 378,539   

 รวมทั้งสิ้น  2,297,727 1,986,958.20   

 

งบ สพฐ. จัดสรรให้ด าเนินงานโครงการ/กิจกรรมเป็นการเฉพาะกิจ 

ที่ ชื่อโครงการ ผู้รับผิดชอบ 
งบประมาณ

ที่ได้ 

งบประมาณ

ที่ใช ้

วันเดือนปีที่

จัดกิจกรรม 

บรรลุ/ไม่บรรลุ

วัตถุประสงค ์

1 โครงการ การป้องกันและลดปัญหาการตกหลน่และ

ออกกลางคันของผู้เรียนระดับการศึกษาขั้นพืน้ฐาน 

โดยการส่งเสริมการศึกษาต่อในระดับที่สูงขึน้ และ/

หรือการประกอบอาชีพหลังจากจบการศึกษา 

ภาคบังคับ ปีการศึกษา 2565 

กานต์ชนก 5,000 5,000 

 

 

27 ก.ย. 2565 

บรรลุ

วัตถุประสงค ์

2 โครงการ คา่ยเสริมสร้างทักษะชีวิตเดก็ไทย  

“ปลุกพลัง kid พิชิตปัญหา” ส านักงานเขตพืน้ที่

การศึกษาประถมศกึษาอุตรดิตถ์ เขต 2 ประจ าปี

งบประมาณ 2565 

ศศิธร 50,000 50,000 

 
 

ก.ย. 2565 

บรรลุ

วัตถุประสงค ์

 

3 โครงการ พัฒนาการจัดการศึกษาโรงเรียนที่ตั้ง 

ในพืน้ที่ลักษณะพิเศษ (โรงเรียนในพืน้ที่สูงในถิน่

ทุรกันดาร) 

พรจิรา 649,000 629,000 

ส.ค.-ก.ย. 

2565 

บรรลุ

วัตถุประสงค ์

4 โครงการ การพัฒนาคุณภาพการศึกษาทางไกล 

เพื่อการจัดการเรียนการสอน 
พัชรินทร์ 37,500 37,500 

18 ก.ย. 

2565 

บรรลุ

วัตถุประสงค ์

5 โครงการ บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย 

ระดับประถมศึกษา 
พัชรินทร์ 91,960 91,960 

ก.ค.-ส.ค. 

2565 

บรรลุ

วัตถุประสงค ์

6 โครงการ ขับเคลื่อนการน าผลการประเมินไปใช้

วางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการวัด 

และประเมินผลในชั้นเรียน เพื่อพัฒนาการเรียนรู้ 

ของผู้เรียน (Assessment for Learning) 

พัชรินทร์ 10,000 10,000 

 

4 ก.ย. 2565 

บรรลุ

วัตถุประสงค ์

7 โครงการ การนิเทศ ก ากับ ตดิตามการจัดเรียนรู้

วิทยาการค านวณ ปีการศกึษา 2565 
พัชรินทร์ 10,000 10,000 ส.ค. 2565 

บรรลุ

วัตถุประสงค ์

8 โครงการ พัฒนาครูในการจัดการเรียนการสอน  

ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมิน PISA 2022 
พัชรินทร์ 8,100 8,100 7 ส.ค. 2565 

บรรลุ

วัตถุประสงค ์

9 โครงการ สร้างความรู้ความเข้าใจหลกัสูตร 

ต้านทุจรติศึกษา 
พัชรินทร์ 35,000 35,000 

27-28 ส.ค.

2565 

บรรลุ

วัตถุประสงค ์

 



รายงานผลการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

 

ส านักงานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษาอุตรดิตถ์ เขต 2  [ 33 ] 
 

ที่ ชื่อโครงการ ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ

ที่ได้ 

งบประมาณ

ที่ใช ้

วันเดือนปีที่

จัดกิจกรรม 

บรรลุ/ไม่บรรลุ

วัตถุประสงค ์

10 โครงการ ส่งเสริมการอ่านตามรอยพระราชจริยวัตร 

สมเด็จพระกนิษฐาธริาชเจ้ากรมสมเด็จพระเทพ

รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี  

พัชรินทร ์ 50,000 50,000 18 มิ.ย.2565 

บรรลุ

วัตถุประสงค ์

11 โครงการ รักษ์ภาษาไทย เนื่องในวันภาษาไทย

แห่งชาติ ปีงบประมาณ 2565 
พัชรินทร์ 37,500 37,500 8 ก.ค.2565 

บรรลุ

วัตถุประสงค ์

12 โครงการ บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย 

ระดับปฐมวัย ปีงบประมาณ 2565 พัชรินทร์ 20,000 20,000 ก.ย.2565 
บรรลุ

วัตถุประสงค ์

13 โครงการ บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย 

ระดับปฐมวัย ปีงบประมาณ 2565 พัชรินทร์ 5,000 5,000 3 มิ.ย.2565 
บรรลุ

วัตถุประสงค ์

14 โครงการ ส่งเสริมการจัดการศึกษาโรงเรียนคุณภาพ 

(น าร่องปี 2565) 
พรจิรา 513,120 513,120 

ต.ค.2564 – 

ก.ย.2565 

บรรลุ

วัตถุประสงค ์

15 โครงการ  เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม 

และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา ประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ.2565 กิจกรรมการประเมินคุณธรรม 

และความโปรง่ใสในการด าเนินงานของสถานศกึษา

ออนไลน์ (Integrity and Transparency Assessment 

Online : ITA Online) 

จุฑามาส 43,000 39,765 
ก.ค.-ก.ย.

2565 

บรรลุ

วัตถุประสงค ์

16 โครงการ  เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม 

และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา ประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ.2565 กิจกรรมโครงการโรงเรียนสุจริต 

จุฑามาส 50,000 49,932 
พ.ค.-ก.ย. 

2565 

บรรลุ

วัตถุประสงค ์

17 โครงการ  เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม 

และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา ประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ.2565 กิจกรรมส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษา

สุจริต 

จุฑามาส 100,000 94,104 
มิ.ย.-ก.ย. 

2565 

บรรลุ

วัตถุประสงค ์

 รวม  1,715,180 1,685,981   
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานผลการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

 

ส านักงานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษาอุตรดิตถ์ เขต 2  [ 34 ] 
 

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคงของมนุษย์และของชาต ิ

1. โครงการ ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพตดิในสถานศกึษา สงักัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

                ประถมศึกษาอตุรดิตถ์ เขต 2 ประจ าปงีบประมาณ 2565 

งบประมาณท่ีได้รับจาก สพป.อุตรดติถ ์เขต 2 40,000 บาท   ใช้จริง 40,000  บาท 

ด าเนินการเม่ือวันที่  มกราคม – สงิหาคม 2565 

สถานท่ีด าเนินการ  โรงเรียนในสังกัดทุกโรงเรียน 

วัตถุประสงค์โครงการ  

  1. เพื่อลดปัญหาการแพร่ระบาดของยาเสพตดิและอบายมุขในสถานศึกษาและนอกสถานศึกษา 

 2.เพื่อให้สถานศึกษาในสังกัด สพป.อุตรดิตถ์ เขต 2 มีระบบและฐานข้อมูลกลางในการก ากับ ติดตาม        

สภาพการใช้สารเสพติดในสถานศึกษา และการดูแล ช่วยเหลือนักเรียน นักศึกษาที่เกี่ยวข้องกับยาเสพติด          

เพื่อน าไปสู่การก าหนดมาตรการแก้ไขปัญหา วางแผน และการจัดสรรทรัพยากร ให้ทันต่อสถานการณ์              

และเพียงพอตอ่การแก้ไขปัญหา 

 3. เพื่อสนับสนุน ส่งเสริม น าไปพัฒนา และสร้างระบบการด าเนินงานป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด        

และอบายมุขในสถานศึกษา และนอกสถานศึกษาให้มีความเขม้แข็ง และย่ังยืนทุกพืน้ที ่ 

    4. เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวติ ทักษะทางความคิด สร้างภูมิคุ้มกันทางด้านร่างกายจิตใจให้กับเยาวชนไม่ตกเป็นทาส 

ของอบายมุขด้วยวิถพีุทธ 

    5. เพื่อสนับสนุนนโยบายของรัฐบาลและร่วมแก้ปัญหายาเสพติดในชุมชนอย่างเป็นรูปธรรม  เพื่อติดตาม      

การด าเนนิงานที่เกี่ยวขอ้งกับการเสริมสร้าง ป้องกัน และแก้ไขปัญหายาเสพตดิ การใช้สื่อนิทานพัฒนาทักษะสมอง 

ให้เด็กปฐมวัย  

เป้าหมายท่ีระบุในโครงการ    

       1. เชิงปริมาณ    

  กิจกรรมท่ี 1 จ านวนนักเรียนในสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศกึษาอุตรดติถ ์เขต 2          

ที่เข้าร่วมโครงการปอ้งกันและแก้ไขปัญหายาเสพตดิในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศกึษา

อุตรดติถ ์เขต 2 ประจ าปีงบประมาณ 2565 ครั้งที่ 1 (ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2564) โดยการสุม่ตรวจปัสสาวะ

นักเรียนโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 

 กิจกรรมท่ี 2 การประชุมครูผูร้ับผิดชอบงานยาเสพตดิ หรือผู้แทน ในการประชุมเชิงปฏิบัตกิารการรายงาน

ผลการด าเนนิงานกิจกรรมป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพตดิ ผ่านระบบผลการด าเนนิงานดา้นยาเสพตดิจังหวัด 

(ระบบNISPA) และรายงานสภาพการใช้สารเสพติด และยาเสพตดิในสถานศึกษาผ่านระบบดูแล และติดตาม        

การใช้สารเสพติดในสถานศึกษา(ระบบCATAS) จ านวน 75 โรงเรียน 

 กิจกรรมท่ี 3 จ านวนนักเรียนในสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศกึษาอุตรดติถ ์เขต 2  ที่เข้าร่วม

โครงการปอ้งกันและแก้ไขปัญหายาเสพตดิในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดติถ ์

เขต 2 ประจ าปีงบประมาณ 2565 ครั้งที่ 2 (ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2565) โดยการสุม่ตรวจปัสสาวะนักเรียน

โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  



รายงานผลการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

 

ส านักงานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษาอุตรดิตถ์ เขต 2  [ 35 ] 
 

 กิจกรรมท่ี 4 การลงพืน้ที่นิเทศ และติดตามการด าเนนิงานการเสริมสร้างป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 

โดยการใช้สื่อนิทานพัฒนาทักษะสมองในเด็กปฐมวัย (Executive Function:EF)  จ านวน 36  โรงเรียน 

      2. เชิงคุณภาพ         

        (1)  ผู้บริหารสถานศึกษา ครู อาจารย์ ผู้ปกครอง นักเรียนและนักศึกษา มีจิตส านกึร่วมกันในการดูแล     

กลุ่มเสี่ยง กลุ่มเสพ กลุ่มตดิ และกลุ่มค้า เฝ้าระวังไม่ให้มีการแพร่ระบาดของยาเสพตดิและอบายมขุ 

        (2) สถานศึกษามีการรายงานการส ารวจสภาพการใช้สารเสพติด/ยาเสพตดิในระบบ CATAS     

และระบบ NISPA 

        (3)  นักเรียน นักศึกษา มีจิตสาธารณะ รู้จักเสียสละ มีคุณธรรม จริยธรรม มีภาวะความเป็นผู้น า 

และผู้ตามที่ดี 

        (4)  เด็กปฐมวัยทีเ่ขา้ร่วมกิจกรรม ได้รับการเสรมิสร้าง ป้องกัน และแก้ไขปัญหายาเสพตดิ                    

โดยการใช้สื่อนิทานพัฒนาทักษะสมองในเด็กปฐมวัย และมีระบบการดูแลช่วยเหลอืนักเรียนอย่างถูกตอ้ง 

ผลด าเนินการ 

        1. เชิงปริมาณ    

  กิจกรรมท่ี 1 จ านวนนักเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษาอุตรดติถ ์เขต 2  

ที่เข้าร่วมโครงการปอ้งกันและแก้ไขปัญหายาเสพตดิในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศกึษา

อุตรดติถ ์เขต 2 ประจ าปีงบประมาณ 2565 ครั้งที่ 1 (ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2564) โดยการสุ่มตรวจปัสสาวะ

นักเรียนโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา จ านวน 14 โรงเรียน  จ านวนผู้เขา้รับการตรวจปัสสาวะทั้งหมด  

506 คน เป็นบวก 3 คน (กัญชา 2 คน/ยาบ้า 1 คน) 

  กิจกรรมท่ี 2 การประชุมครูผู้รบัผิดชอบงานยาเสพตดิ หรือผู้แทนในการประชุมเชิงปฏิบัตกิารการ

รายงานผลการด าเนนิงานกิจกรรมป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพตดิ ผ่านระบบผลการด าเนนิงานดา้นยาเสพตดิ

จังหวัด (ระบบNISPA) และรายงานสภาพการใช้สารเสพติด และยาเสพตดิในสถานศึกษาผ่านระบบดูแล            

และติดตามการใช้สารเสพติดในสถานศึกษา (ระบบ CATAS) จ านวน 75 คน /จ านวน 75 โรงเรียน 

  กิจกรรมท่ี 3 จ านวนนักเรียนในสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดติถ ์เขต 2  

ที่เข้าร่วมโครงการปอ้งกันและแก้ไขปัญหายาเสพตดิในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศกึษา

อุตรดติถ ์เขต 2 ประจ าปีงบประมาณ 2565 ครั้งที่ 2 (ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2565)  โดยการสุ่มตรวจปัสสาวะ

นักเรียนโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา จ านวน 23 โรงเรียน จ านวนผู้เข้ารับการตรวจปัสสาวะทั้งหมด 889 คน       

เป็นบวก  2  คน  (ยาบ้า 2 คน) 

  กิจกรรมท่ี 4 คณะกรรมการที่ไดร้บัการแต่งตัง้ได้ด าเนินการลงพื้นที่นิเทศ และติดตามการด าเนนิงาน

การเสริมสร้างป้องกันและแก้ไขปัญหายาเพสตดิ  โดยการใช้สื่อนิทานพัฒนาทักษะสมองในเด็กปฐมวัย       

(Executive Function:EF)  จ านวน  36  โรงเรียนครบทุกโรงเรียน 

 

 

 



รายงานผลการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

 

ส านักงานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษาอุตรดิตถ์ เขต 2  [ 36 ] 
 

       2. เชิงคุณภาพ         

          (1)  ผู้บริหารสถานศึกษา ครู อาจารย์ ผู้ปกครอง นักเรียนและนักศึกษา มีจิตส านกึร่วมกันในการดูแล    

กลุ่มเสี่ยง กลุ่มเสพ กลุ่มตดิ และกลุ่มค้า เฝ้าระวังไม่ให้มีการแพร่ระบาดของยาเสพตดิและอบายมขุ 

          (2) สถานศึกษามีการรายงานการส ารวจสภาพการใช้สารเสพติด/ยาเสพตดิในระบบ CATAS         

และระบบ NISPA และมีข้อมูลในระบบทุกโรงเรียน 

          (3) นักเรียน นักศึกษา มีจิตสาธารณะ รู้จักเสียสละ มีคุณธรรม จริยธรรม มีภาวะความเป็นผู้น า 

และผู้ตามที่ดี                       

          (4) เด็กปฐมวัยที่เข้าร่วมกิจกรรม ได้รับการเสริมสร้าง ป้องกัน และแก้ไขปัญหายาเสพตดิ                 

โดยการใช้สื่อนิทานพัฒนาทักษะสมองในเด็กปฐมวัย และมีระบบการดูแลช่วยเหลอืนักเรียนอย่างถูกตอ้ง 

         (5) เด็กปฐมวัย ได้รับการพัฒนา และเสริมสร้างการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพตดิ เพื่อวางรากฐาน     

สร้างภูมิคุ้มกันยาเสพตดิระยะยาวในเด็กปฐมวัย ซึ่งการใช้สื่อนิทานเป็นการพัฒนาทักษะสมอง และเด็กปฐมวัย      

มีกระบวนการคิดได้ คิดเป็น คิดถูก การย้ังคิดไตร่ตรอง การใส่ใจจดจ่อ ความจ าเพื่อใช้งานของนักเรียนปฐมวัย     

ได้อยา่งตอ่เนื่องระยะยาว 

วิธีด าเนินการ 

 กิจกรรมท่ี 1 กิจกรรมค้นหาผู้เสพ/ผู้ติดยาเสพตดิ โดยการสุม่ตรวจปัสสาวะนักเรียนระดับช้ัน ม.1-3         

(ครั้งที่ 1 ปีงบประมาณ 2565 / ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2564)  ด าเนนิการเมื่อวันที่ 5 และ 7 และ 10-12 

มกราคม  2565  

       1. แต่งตัง้คณะท างานเพื่อจัดกิจกรรมรณรงคค์้นหาผู้เสพ/ผู้ติดยาเสพตดิ เขา้สู่กระบวนการบ าบัด  

โดยการตรวจหาสารเสพติดในปัสสาวะนักเรียน กลุม่เป้าหมาย 13-24 ปี โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 

ในสังกัดทุกโรงเรียน 

      2. แจ้งสถานศึกษาก าหนดการออกตรวจสารเสพตดิในปัสสาวะโดยการสุม่ตรวจนักเรียน 

ในสถานศึกษา 

      3. แจ้งหนว่ยงานตา่ง ๆ ในพื้นที่ เพื่อร่วมบรูณาการออกตรวจสารเสพติดในปัสสาวะนักเรียน 

ในสถานศึกษาตามก าหนดการ 

         3.1 สถานีต ารวจอ าเภอท่าปลา อ าเภอน้ าปาด อ าเภอฟากท่า อ าเภอบ้านโคก 

         3.2 โรงพยาบาลอ าเภอท่าปลา อ าเภอน้ าปาด อ าเภอฟากท่า อ าเภอบ้านโคก 

         3.3 สสอ. อ าเภอท่าปลา อ าเภอน้ าปาด อ าเภอฟากท่า อ าเภอบ้านโคก 

         3.4  ศอ.ปส.อ าเภอท่าปลา อ าเภอน้ าปาด อ าเภอฟากท่า อ าเภอบ้านโคก 

 4. สรุปผลการด าเนนิงาน รายงานผอ.สพป.อต.เขต 2 ,  รายงานศอ.ปส.จ.อต.  

 

 

 

 



รายงานผลการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

 

ส านักงานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษาอุตรดิตถ์ เขต 2  [ 37 ] 
 

ผลการด าเนินงาน 

     1. ผู้เรียนสามารถป้องกันตนเองให้ห่างไกลยาเสพตดิและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา            

และนอกสถานศึกษาทุกคน 

     2. โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาที่เขา้รับการสุม่ตรวจปัสสาวะ จ านวน 14 โรงเรียน / นักเรียน 

ที่เข้ารับการตรวจปัสสาวะ จ านวน 506 คน เป็นบวก 3 คน (กัญชา 2 คน/ยาบ้า 1 คน)  

ปัญหาและอุปสรรค 

    - ไม่มี – 

ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 

    - ไม่มี – 

 

 

 

 

 

 

2. โครงการ  การขับเคลื่อน “ศาสตร์พระราชา” สู่การปฏิบตัิท่ีม่ันคงและยั่งยนื 

  ด้านหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง     

งบประมาณท่ีได้รับจาก สพป.อุตรดติถ ์เขต 2 40,000 บาท   ใช้จริง 40,000  บาท 

ด าเนินการเม่ือวันที่  มีนาคม – กันยายน 2565 

สถานท่ีด าเนินการ  หอประชุมไกรลาสอุทิศ โรงเรียนชุมชนไกรลาสวทิยาคม และห้องประชุมส านักงานเขตพืน้ที่  

                           การศึกษาประถมศกึษาอุตรดติถ ์เขต 2 

วัตถุประสงค์โครงการ  

       1. เพื่อพัฒนาผู้บริหารดา้นการน า “ศาสตร์พระราชา” มาใช้บริหารจัดการสถานศึกษาพอเพียงตน้แบบ  

และศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียงดา้นการศึกษา (ศรร.) 

       2. เพื่อพัฒนาครแูละบุคลาการทางการศึกษาด้านการเขยีนแผนการจัดการเรียนรูบู้รณาการกับ         

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงแบบสหวิทยาการ 

      3. เพื่อพัฒนานักเรียนแกนน าให้เกิดอุปนสิัย “อยู่อย่างพอเพียง” ดว้ยกระบวนการค่ายนักเรียนพอเพียง 

     4. เพื่อประเมินสถานศึกษาพอเพียงเป็นศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ดา้นการศึกษา 

      5. เพื่อนิเทศ ตดิตามและประเมินผลการขับเคลือ่นหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูป่ฏบิัตทิี่มั่นคง 

และย่ังยืน   

      6. เพื่อประเมินโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.กิจกรรมโรงเรียนดีต้องมีที่ยืน 
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เป้าหมายท่ีระบุในโครงการ 

 1. เชิงปริมาณ    

     1. ผู้บริหารสถานศึกษาพอเพียงตน้แบบ/ศรร. จ านวน 6 คน 

     2. ครูแกนน าสถานศึกษาพอเพียงตน้แบบ/ศรร. จ านวน 60 คน 

     3. นักเรียนแกนน าสถานศึกษาพอเพียงตน้แบบ/ศรร. จ านวน 100 คน 

 2. เชิงคุณภาพ 

      1. ผู้บริหารสามารถน า “ศาสตร์พระราชา” มาใช้ในการบริหารจัดการสถานศึกษาพอเพียง  

และผ่านการคัดกรองเพือ่รองรับการประเมินเป็น สปล. และ ศรร. 

      2. ครู บคุลากรทางการศึกษา มีความรู้ ความเขา้ใจและสามารถจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญา 

ของเศรษฐกิจพอเพียงเพื่อเสริมสร้างอปุนสิัย“อยู่อย่างพอเพียง”แก่ผู้เรียนอย่างมีคุณภาพเป็นแบบอย่างที่ดี 

      3. นักเรียนในสถานศึกษาพอเพียงตน้แบบ/ศรร. มคีวามรู้ ความเขา้ใจหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

สามารถน าไปประยุกตใ์ช้ในชีวติประจ าวันและมีอุปนสิัย “อยู่อย่างพอเพียง”  

      4. ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาสามารถบริหารจดัการ สนับสนุน ส่งเสริมให้สถานศึกษาในสังกัด 

บริหารจัดการศึกษาและจัดการเรียนการสอนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอย่างมีคุณภาพที่มั่นคง 

และย่ังยืน 

ผลด าเนินการ 

 1. เชิงปริมาณ    

     (1) ผู้บริหาร ครแูละบุคลากรทางการศึกษาผ่านการประเมินเป็นบคุลากรตน้แบบ 

     (2) สถานศึกษาพอเพียงตน้แบบผ่านการประเมินรับรองเป็นศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญา 

ของเศรษฐกิจพอเพียงดา้นการศึกษา ทั้ง 6 โรงเรียน  

 2. เชิงคุณภาพ  

      (1) ผู้บริหาร ครแูละบุคลากรทางการศึกษา นักเรยีน มีอุปนสิัย อยู่อย่างพอเพียง 

      (2) สพป.อุตรดติถ ์เขต 2 มีศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงดา้นการศึกษาเพิ่มขึ้น 

วิธีด าเนินการ 

      1. การอบรมศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงดา้นการศึกษา  

      2. ประเมินโรงเรียนคุณธรรมสพฐ.กิจกรรมโรงเรยีนดีต้องมีที่ยืน ระดับ 3 ดาว และ 2 ดาว 

ผลการด าเนินงาน 

      1. ผู้บริหารน า “ศาสตร์พระราชา”ดา้นหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มาใช้บริหารจัดการสถานศึกษา

พอเพียงตน้แบบได้อยา่งตอ่เนื่องและย่ังยืน 

      2. ครูมแีละใช้แผนการจัดการเรียนบรูณาการกบัหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงแบบสหวิทยาการ 

และรายวิชาพื้นฐานครบทั้ง 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้  
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     3. สถานศึกษาพอเพียงตน้แบบผ่านการประเมินเป็นศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

ดา้นการศึกษา(ศรร.) 

     4. นักเรียนในสถานศึกษาพอเพียงตน้แบบ/ศรร.มอีุปนสิัย “อยู่อย่างพอเพียง” 100 % 

ปัญหาและอุปสรรค 

    - ไม่มี – 

ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 

    - ไม่มี - 

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 การจัดการศึกษาเพื่อเพิ่มความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 

1. โครงการ  วิถใีหม่ วิถีคุณภาพขบัเคลื่อนด้วยนวัตกรรม ส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษา  

                 ประถมศกึษาอุตรดิตถ์  เขต 2     

งบประมาณท่ีได้รับจาก สพป.อุตรดติถ ์เขต 2 100,550 บาท   ใช้จริง 100,550  บาท 

ด าเนินการเม่ือวันที่  สงิหาคม – กันยายน 2565 

สถานท่ีด าเนินการ  หอประชุมไกรลาสอุทิศ โรงเรียนชุมชนไกรลาสวทิยาคม และห้องประชุมส านักงานเขตพืน้ที่  

                           การศึกษาประถมศกึษาอุตรดติถ ์เขต 2 

วัตถุประสงค์โครงการ  

       1. เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรในสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศกึษาอุตรดติถ ์เขต 2 ใช้นวัตกรรม 

ในการพัฒนางานในหนา้ที่ของตนอย่างตอ่เนื่อง 

      2. เพื่อส่งเสริมให้โรงเรียนมีนวัตกรรมในการขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษาในระดับโรงเรียน 

 3. เพื่อส่งเสริมให้ครูมีนวัตกรรมในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนที่ครอบคลุมทั้งดา้นผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน (K) 

ทักษะ (S) และคุณลักษณะ (A) 

      4. เพื่อพัฒนาครูและผู้บริหารสถานศึกษาในลักษณะการสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้วิชาชีพ (Professional 

Learning Community: PLC) เพื่อเป็นกลไกการขับเคลื่อนการยกระดับคุณภาพผู้เรียน 

       5. เพื่อจัดเวทแีลกเปลี่ยนเรียนรู้ “ เปิดบ้านนวัตกรรม” และเพื่อเป็นการยกย่องเชิดชูเกียรต ิผู้บริหาร ครู  

และบุคลกรทางการศึกษาทุกคนที่พัฒนานวัตกรรมจนเป็นผลส าเร็จสง่ผลตอ่คณุภาพงานคุณภาพของผู้รับบริหาร 
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เป้าหมายท่ีระบุในโครงการ 

 1. เชิงปริมาณ    

      (1) บุคลากรในสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศกึษาอุตรดติถ ์เขต 2 ทุกคนได้รับการพฒันา

ตามโครงการ 

      (2) ผู้บริหารโรงเรียนในสังกัดทุกคนได้รับการพัฒนาตามโครงการ 

      (3) ครูผู้สอนจ านวนอย่างนอ้ยร้อยละ 80 ได้รับการพัฒนาตามโครงการ 

      (4) ครูและบุคลากรทางการศึกษามีนวัตกรรม/วิธีปฏิบัตทิี่ดีในการพัฒนางานมาจัดแสดงในเวที

แลกเปลี่ยนเรียนรู้จ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 

 2. เชิงคุณภาพ 

     (1) ส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษา/บุคลากรในสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศกึษาอุตรดติถ ์เขต 2 

ได้รับผลการประเมินจากทุกตัวช้ีวัดคุณภาพของเขตพืน้ที่เพิ่มขึ้นจากปีที่ผ่านมา 

      (2) โรงเรียนในสังกัดไดร้ับรางวัลการยกย่องเชิดชูเกียรตจิากหนว่ยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานอื่น ๆ

เพิ่มขึ้นจากปีที่ผ่านมา 

      (3) ครูได้รับรางวัลไดร้ับรางวัลการยกย่องเชิดชูเกียรตเิกี่ยวกับการสง่เสริมพัฒนาคุณภาพนักเรียน 

จากหนว่ยงานตน้สังกัดหรือหน่วยงานอื่นๆเพิ่มขึ้นจากปีที่ผ่านมา 

     (4) นักเรียนทุกระดับมีผลการพัฒนาเพิ่มขึ้นจากปทีี่ผ่านมา ช้ันประถมศกึษาปีที่ 1 มีพัฒนาการ            

ผลการทดสอบการอ่าน (Reading Test : RT) ช้ันประถมศกึษาปีที่ 3 มีพัฒนาการผลการทดสอบระดับชาติ (National 

Test : NT) ช้ันประถมศกึษาปีที่ 6 มีพัฒนาการผลการทดสอบระดับชาติข้ันพืน้ฐาน (Ordinary National Educational 

Test : ONET) ช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 3 มีพัฒนาการผลการทดสอบระดับชาติข้ันพืน้ฐาน (Ordinary National Educational 

Test : ONET) นักเรียนทุกระดับช้ันมีทักษะ (S) ที่จ าเป็นและมีคุณลักษณะ (A) ที่พงึประสงค์ ตามธรรมชาตแิละ

จุดเน้นที่กลุม่สาระการเรียนรู้น้ันก าหนด 

ผลด าเนินการ 

 1. เชิงปริมาณ    

     (1) บุคลากรในสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศกึษาอุตรดติถ ์เขต 2 ทุกคนได้รับการพฒันา

ตามโครงการ 

     (2) ผู้บริหารโรงเรียนในสังกัดทุกคนได้รับการพัฒนาตามโครงการ 

     (3) ครูผู้สอนจ านวนอย่างนอ้ยร้อยละ 80 ได้รับการพัฒนาตามโครงการ 

     (4) ครูและบุคลากรทางการศึกษามีนวัตกรรม/วิธีปฏิบัตทิี่ดีในการพัฒนางานมาจัดแสดงในเวที

แลกเปลี่ยนเรียนรู้จ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 
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 2. เชิงคุณภาพ  

     (1) ส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษา/บุคลากรในสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศกึษาอุตรดติถ ์เขต 2 

ได้รับผลการประเมินจากทุกตัวช้ีวัดคุณภาพของเขตพืน้ที่เพิ่มขึ้นจากปีที่ผ่านมา 

      (2) โรงเรียนในสังกัดไดร้ับรางวัลการยกย่องเชิดชูเกียรตจิากหนว่ยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานอื่น ๆ

เพิ่มขึ้นจากปีที่ผ่านมา 

      (3 )ครูได้รับรางวัลไดร้ับรางวัลการยกย่องเชิดชูเกียรตเิกี่ยวกับการสง่เสริมพัฒนาคุณภาพนักเรียน 

จากหนว่ยงานตน้สังกัดหรือหน่วยงานอื่นๆเพิ่มขึ้นจากปีที่ผ่านมา 

     (4) นักเรียนทุกระดับมีผลการพัฒนาเพิ่มขึ้นจากปทีี่ผ่านมา ช้ันประถมศกึษาปีที่ 1 มีพัฒนาการผลการ

ทดสอบการอ่าน (Reading Test : RT) ช้ันประถมศกึษาปีที่ 3 มีพัฒนาการผลการทดสอบระดับชาติ (National Test : 

NT) ช้ันประถมศกึษาปีที่ 6 มีพัฒนาการผลการทดสอบระดับชาติข้ันพืน้ฐาน (Ordinary National Educational Test : 

ONET) ช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 3 มีพัฒนาการผลการทดสอบระดับชาติข้ันพืน้ฐาน (Ordinary National Educational Test : 

ONET) นักเรียนทุกระดับช้ันมีทักษะ (S) ที่จ าเป็นและมีคุณลักษณะ (A) ที่พงึประสงค์ ตามธรรมชาตแิละจุดเนน้ 

ที่กลุม่สาระการเรียนรู้น้ันก าหนด 

วิธีด าเนินการ 

      (1) กิจกรรมสื่อสารนโยบายวิถใีหม่ วิถคีุณภาพอตุรดติถ ์เขต 2 และสร้างความตระหนักร่วมกับโรงเรียน 

      (2) ให้ความช่วยเหลอืครูและบุคลการในการพัฒนานวัตกรรม/วิธีการปฏบิัตงิานที่ดีตามกรอบภารกิจ 

ที่แตล่ะคนรับผิดชอบ 

      (3) เก็บรวมรวมข้อมูลผลการพัฒนานวัตกรรมของกลุ่มตา่งๆตามที่ไดร้ับมอบหมายและรายงาน 

ภาพความส าเร็จเป็นระยะไปในแพลตฟอร์มที่สร้างไว้ 

      (4) พิจารณาวางแผนการน าผลงานมาจัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้และยกย่องเชิดชูเกียรตผิู้มีผลการปฏิบัตงิาน 

ที่เป็นเลิศ 

      (5) จัดกิจกรรม “เปิดบ้านนวัตกรรม” 

      (6) การประชุมเชิงปฏิบัตกิารพัฒนานวัตกรรมหลักสูตรตา้นทุจริตศึกษาและตดิตามการน าหลักสูตร 

สูช้ั่นเรียน   

      (7) การคัดเลอืกนวัตกรรมภายใตโ้ครงการโรงเรียนสุจริต 

ผลการด าเนินงาน 

     (1) นักเรียนทุกระดับช้ันมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนผ่านเกณฑ์ที่หลักสูตรสถานศึกษาก าหนด 

     (2) นักเรียน มีพัฒนาการผลการทดสอบการอ่าน (Reading Test : RT) ผลการทดสอบระดับชาติ  

(National Test : NT) ผลการทดสอบระดับชาติข้ันพืน้ฐาน (Ordinary National Educational Test :  ONET) สูงขึ้นเมื่อ

เทียบกับปีการศึกษาทีผ่่านมา 

  (3) นักเรียนมีทักษะ (S) ที่จ าเป็นและมีคุณลักษณะ (A) ที่พงึประสงค์ ตามธรรมชาตแิละจุดเนน้ที่ 

กลุ่มสาระการเรียนรู้น้ันก าหนด 
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     (4) ครูปรับเปลี่ยนวธิกีารจัดการเรียนรู้เป็นแบบเชิงรุก (Active Learning) สามารถตดิตามความก้าวหนา้

ทางการเรียนของนักเรียนเป็นรายบุคคลได ้

     (5) ผู้บริหารสถานศึกษาเป็นผู้กระตุ้นและเสรมิสรา้งก าลังใจแก่ครูในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ ตลอดจน

ท าหนา้ที่นเิทศตดิตามการจัดการเรียนรู้ของครูอย่างตอ่เนื่อง 

     (6) ส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศกึษาอุตรดติถ ์เขต 2 มีชุมชนแห่งการเรียนรู้วชิาชีพ (Professional 

Learning Community: PLC) เพื่อยกระดับคุณภาพผู้เรียน คุณภาพบุคลากร คุณภาพการบริหารจัดการ อย่างย่ังยืน 

     (7) หนว่ยงาน ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสงักัดไดร้ับรางวัลและการยกย่องเชิดชูเกียรตมิากขึ้น 

ทั้งจากหนว่ยงานต้นสังกัดและจากหนว่ยงานอื่น 

ปัญหาและอุปสรรค 

    - ไม่มี – 

ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 

    - ไม่มี – 

2. โครงการ  งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน คร้ังท่ี 70 ปีการศึกษา 2565 ระดับกลุ่มโรงเรียน  

    และระดับเขตพื้นที่การศึกษา  

งบประมาณท่ีได้รับจาก สพป.อุตรดติถ ์เขต 2 110,000 บาท   ใช้จริง 85,000  บาท 

ด าเนินการเม่ือวันที่  สงิหาคม – กันยายน 2565 

สถานท่ีด าเนินการ  กลุ่มโรงเรียนในสังกัด จ านวน 8 กลุ่ม และห้องประชุมส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษา 

     ประถมศกึษาอุตรดติถ ์เขต 2  

วัตถุประสงค์โครงการ  

       1. เพื่อเป็นเวทีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และการแสดงออกด้านศิลปหัตถกรรม และกจิกรรมวิชาการ 

ในกลุม่สาระการเรียนรู้ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพืน้ฐาน พ.ศ.2551 

       2. เพื่อส่งเสริม สนับสนุนนักเรียน ครูผู้สอน ผู้บริหารสถานศึกษา เขา้ร่วมงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน  

ครั้งที่ 70 ปีการศึกษา 2565 ในระดับกลุ่มโรงเรียนและระดับเขตพืน้ที่การศึกษา 

       3. เพื่อส่งเสริมทักษะ ความสามารถและศักยภาพของนักเรียนในสังกัดทุกระดับช้ัน 

       4. เพื่อจัดท าระบบจัดการแข่งขันทักษะทางวิชาการ งานศิลปหัตถกรรมนักเรียนครั้งที่ 70 ปีการศึกษา 2565    

ในระดับกลุ่มโรงเรียนและระดับเขตพืน้ที่การศึกษา 
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เป้าหมายท่ีระบุในโครงการ 

 1. เชิงปริมาณ    

      (1) โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศกึษาอุตรดติถ ์เขต 2 จ านวน 76 โรงเรียน 

     (2) ผู้บริหาร คณะครู และนักเรียน ในสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศกึษาอุตรดติถ ์เขต 2 ทุกคน 

 2. เชิงคุณภาพ 

    (1)  นักเรียนได้รับการพัฒนาสง่เสริมการจัดการเรียนรู้ด้านศิลปหัตถกรรม และกจิกรรมวิชาการ 

ในกลุม่สาระการเรียนรู้ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพืน้ฐาน พ.ศ.2551 

    (2) ครูพัฒนาการจัดกระบวนการเรียนรู้เพือ่พัฒนาและบูรณาการดา้นศิลปหัตถกรรม และกจิกรรมวิชาการ

ในกลุม่สาระการเรียนรู้ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพืน้ฐาน พ.ศ.2551 

ผลด าเนินการ 

 1. เชิงปริมาณ    

     (1) นักเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมไดร้ับการพัฒนาสง่เสริมการจัดการเรียนรู้ด้านศิลปหัตถกรรม และกจิกรรม

วิชาการในกลุม่สาระการเรียนรู้ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพืน้ฐาน พ.ศ.2551 

     (2) นักเรียน ครู และผู้บริหารสถานศึกษา เขา้ร่วมการประกวด ฯ ในระดับเขตพืน้ที่การศึกษา 

 2. เชิงคุณภาพ  

     (1)  นักเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมได้รบัการพัฒนาสง่เสริมการจัดการเรียนรู้ด้านศิลปหัตถกรรม  

และกจิกรรมวิชาการในกลุม่สาระการเรียนรู้ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพืน้ฐาน พ.ศ.2551 อย่างตอ่เนื่อง 

     (2) ครูพัฒนาการจัดกระบวนการเรียนรู้เพือ่บรูณาการดา้นศิลปหัตถกรรม และกจิกรรมวิชาการ 

ในกลุม่สาระการเรียนรู้ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพืน้ฐาน พ.ศ.2551 

วิธีด าเนินการ 

      (1) ประชุมคณะกรรมการด าเนนิงาน 

      (2) การประชุมเตรียมความพรอ้มการใช้งานระบบการจัดแขง่ขันฯ ผ่านระบบออนไลนโ์ปรแกรม Zoom 

      (3) จัดสรรงบประมาณค่าด าเนนิการจัดการแข่งขันฯ ระดับกลุ่มโรงเรียน  จ านวน 8 กลุ่มโรงเรียน 

      (4) จัดจา้งท าระบบการจัดการแข่งขันทักษะทางวิชาการ งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ 70  

ปีการศึกษา 2565 ระดับกลุ่มโรงเรียน และระดับเขตพืน้ที่การศึกษา 

      (5) ก ากับ ตดิตาม การด าเนนิการจัดการแข่งขันทักษะทางวิชาการ งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครัง้ที่ 70  

ปีการศึกษา 2565 ระดับกลุ่มโรงเรียน และระดับเขตพืน้ที่การศึกษา      
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ผลการด าเนินงาน 

       (1)  กลุ่มโรงเรียนในสังกัด  ด าเนนิการคัดเลือกผู้ชนะเลศิการประกวด แข่งขันศิลปหัตถกรรมนักเรียน 

เป็นตัวแทนกลุ่มโรงเรียนเข้าร่วมแข่งขันในระดับเขตพื้นที่การศึกษา 

       (2)  ส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศกึษาอตุรดติถ ์เขต 2 และโรงเรียนจัดสง่เสริมการจัดกิจกรรม/

โครงการในการพัฒนาตอ่ยอดองค์ความรู้ให้แก่นักเรียน 

       (3)  ส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศกึษาอุตรดติถ ์เขต 2 และโรงเรียนส่งเสริมทักษะ ความสามารถ

และศักยภาพของนักเรียนในสังกัดทุกระดับช้ัน 

       (4)  ส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศกึษาอุตรดติถ ์เขต 2 และโรงเรียนจัดเวทีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้

และการแสดงออกด้านศิลปวัฒนธรรม หัตถกรรม กิจกรรมการงานพืน้ฐานอาชีพ กิจกรรมลูกเสอืให้แก่นักเรียน 

ในสังกัด 

ปัญหาและอุปสรรค 

    - ไม่มี – 

ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 

    - ไม่มี – 

 

3. โครงการ ตดิตามและประเมินผลการพัฒนางานตามข้อตกลงของขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึก (PA) 

งบประมาณท่ีได้รับจาก สพป.อุตรดติถ ์เขต 2     50,092 บาท   ใช้จริง 50,092  บาท 

ด าเนินการเม่ือวันที่  7-30 กันยายน 2565 

สถานท่ีด าเนินการ  โรงเรียนในสังกัด 

วัตถุประสงค์โครงการ   

      1.  เพื่อให้ติดตามและประเมินผลการพัฒนางานตามขอ้ตกลงของขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ต าแหนง่ผู้บริหารการศึกษา ต าแหนง่ศึกษานิเทศก์ ต าแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา และต าแหน่งครู 

      2.  เพื่อให้มีฐานขอ้มูลการพัฒนางาน ของผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ศึกษานิเทศก์ และคร ู

เป้าหมายท่ีระบุในโครงการ 

 1. เป้าหมายเชิงปริมาณ 

    (1) ขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาร่วมประเมิน  จ านวน   50  คน 

    (2) ผู้บริหารสถานศึกษาผู้รับการประเมิน  จ านวน   73 คน 
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 2. เป้าหมายเชิงคุณภาพ  

    (1)  ขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีองค์ความรู้ในการพัฒนางานตามวิทยฐานะของตนเอง 

    (2)  ขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สามารถน าผลประเมินเพื่อประกอบการมีและเลือ่น 

วิทยฐานะได้  

ผลด าเนินการ 

 1. เชิงปริมาณ 

      (1)  ขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีองค์ความรู้จากการให้ค าแนะน า ค าปรึกษาจาก

คณะกรรมการประเมินผลการพัฒนางานนตามวิทยฐานะของตนเอง 

     (2)  ขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหนง่การศึกษา ต าแหนง่ผู้บริหารการศึกษา  

ต าแหนง่ศึกษานิเทศก์ ต าแหนง่ผู้บริหารสถานศึกษา และต าแหน่งครู ได้รับการประเมินผลการพัฒนางาน 

อย่างเป็นธรรม เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวธิกีารที่ก าหนด  

 2. เชิงคุณภาพ 

      (1)  ขา้ราชการครูสามารถพัฒนางานตามข้อตกลงได้อยา่งมีประสิทธภิาพตามระดับวิทยฐานะของตนเอง 

สง่ผลให้เกิดคุณภาพในการจัดการเรียนแก่ผูเ้รียน 

      (2)  ขา้ราชการครูสามารถน าผลการพัฒนาตามข้อตกลงมาส่งผลให้มีและเลื่อนวทิยฐานได้ 

ปัญหาและอุปสรรค 

    - ไม่มี – 

ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 

    - ไม่มี – 
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ยุทธศาสตร์ท่ี 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศกัยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

1. โครงการ การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาเรียนร่วม/เรียนรวม 

งบประมาณท่ีได้รับจาก สพป.อุตรดติถ ์เขต 2 20,000 บาท   ใช้จริง 20,000  บาท 

ด าเนินการเม่ือวันที่  23 เม.ย 2565, 28-29 พ.ค 2565 

สถานท่ีด าเนินการ  1. ห้องประชุมโรงเรียนบ้านม่วง 

               2. ห้องประชุมส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศกึษาอุตรดติถ ์เขต 2 

วัตถุประสงค์โครงการ  

     1. เพื่อเพิ่มโอกาสทางการศึกษาให้แก่นักเรียนที่มคีวามบกพรอ่งทางการเรียนรู้ (LD) 

     2. เพื่อให้นักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้ (LD) สามารถอ่านออก เขยีนได้ และคิดค านวณ 

ได้เต็มตามศักยภาพเป็นรายบุคคล 

     3. เพื่อพัฒนาศักยภาพของครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ ความสามารถและทักษะในการ 

จัดการศึกษาส าหรับนักเรียนที่มคีวามบกพร่องทางการเรียนรู้ (LD) 

     4. เพื่อสร้างความรู้ ความสามารถน่าดูแลนักเรียนที่มีความตอ้งการพิเศษ 

     5. เพื่อให้ครทูี่เข้ารบัการอบรมสามารถคัดกรองเด็กสมาธสิัน้ได้ในเบือ้งตน้ 

เป้าหมายท่ีระบุในโครงการ 

 1. เชิงปริมาณ    

      1. นักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้ (LD) จ านวน 200 คน ในสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษา

ประถมศกึษาอุตรดติถ ์เขต 2 ได้รับโอกาสทางการศึกษาและการพัฒนาสมรรถภาพ 

    2. ครูและบุคลากรในสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศกึษาอุตรดติถ ์เขต 2 จ านวน 76 คน  

มีความรู้ในการดูแลนักเรียนที่มีความตอ้งการพิเศษ 

     3. ครูและบคุลากรในสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศกึษาอุตรดติถ ์เขต 2 จ านวน 76 คน 

สามารถคัดกรองเด็กสมาธิส้ันได้ในเบือ้งตน้ 

 2. เชิงคุณภาพ 

    1. นักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้ (LD) ได้รับการพัฒนา เต็มศักยภาพของแตล่ะบุคคล 

    2. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้ความสามารถในการจัดการศึกษาส าหรับนักเรียน 

ที่มีความบอกพร่องทางการเรียนรู้ (LD) 

    3. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้ในการดูแลนักเรียนที่มีความตอ้งการพิเศษ 

    4. ครูที่เข้ารับการอบรมสามารถคัดกรองเด็กสมาธสิัน้ได้ในเบือ้งต้น 

ผลด าเนินการ 

 1. เชิงปริมาณ    

     1. นักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้ (LD) ได้รับการพัฒนาตามศักยภาพ ร้อยละ 100  

    2. ครูมีความรูค้วามเขา้ใจในการพัฒนาสมรรถภาพนักเรียนที่มีความสามารถพิเศษ ร้อยละ 100 
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    3. ครูมคีวามสามารถในการคัดกรองเด็กสมาธสิัน้ ร้อยละ 100 

 2. เชิงคุณภาพ  

    1. นักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้ (LD) ได้รับการพัฒนาเต็มศักยภาพของแตล่ะบุคคล 

    2. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรูค้วามสามารถในการจัดการศึกษาส าหรับนักเรียน 

ที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้ (LD) 

    3. ครูสามารถตรวจประเมินนักเรียนเกี่ยวกับภาวะสมาธิส้ันได้ในเบือ้งตน้ 

วิธีด าเนินการ 

    1. วางแผนการอบรมพัฒนาและสง่เสริมผู้เรียนทีม่ีความบกพร่องทางการเรียนรู้ (Learning Disabilities) 

   2. แต่งตั้งคณะกรรมการอบรมพัฒนาและสง่เสริมผู้เรียนที่มคีวามบกพร่องทางการเรียนรู้ (Learning 

Disabilities) 

    3. ด าเนนิการอบรมพัฒนาและสง่เสริมผู้เรียนที่มคีวามบกพรอ่งทางการเรียนรู้ (Learning Disabilities) 

    4. การอบรมเชิงปฏิบัตกิารเพื่อสร้างความรู้ในการคัดกรองเด็กสมาธสิัน้ 

ผลการด าเนินงาน 

    1. นักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้ (LD) ได้รับการพัฒนา เต็มศักยภาพของแตล่ะบุคคล 

    2. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้ความสามารถในการจัดการศึกษาส าหรับนักเรียน 

ที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้ (LD) 

    3. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้ในการดูแลนักเรียนที่มีความตอ้งการพิเศษ 

    4. ครูที่เข้ารบัการอบรมสามารถคัดกรองเด็กสมาธสิัน้ได้ในเบือ้งตน้ 

ปัญหาและอุปสรรค 

    - ไม่มี – 

ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 

    - ไม่มี - 
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2. โครงการ พัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาเพื่อพร้อมรับการประเมินภายนอกรอบสี่ 

ผู้รับผิดชอบ นางชลัยภรณ์   บุตรฟองค า   

งบประมาณท่ีได้รับจาก สพป.อุตรดติถ ์เขต 2      30,000  บาท   ใช้จริง  30,000  บาท 

ด าเนินการเม่ือวันที่  13 มีนาคม 2565 , 11-12 มิถุนายน 2565 ,วันที่ 23-24 กรกฎาคม  2565   

สถานท่ีด าเนินการ ห้องประชุมส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศกึษาอุตรดติถ ์เขต 2  

                           โรงเรียนอนุบาลท่าปลา(ชุมชนร่วมจติ) โรงเรียนอนุบาลฟากท่า(วัดวังขวัญ) โรงเรียนวัดจอมแจง้ 

วัตถุประสงค์โครงการ  

     1. ก ากับตดิตามการด าเนนิการประกันคณุภาพในดา้นการจัดท ามาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

แผนพัฒนาการจัดการศึกษาที่มุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา การประเมินคุณภาพภายใน 

     2. เพื่อพัฒนาการจัดท ารายงานการประเมินตนเองเพื่อเผยแพร่และน าสง่หนว่ยงานตน้สังกัดและหน่วยงาน 

ที่ก ากับดูแลสถานศึกษา 

     3. เพื่อตดิตามตรวจสอบผลการด าเนนิงานตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาในสังกัด  

ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสี ่ให้แก่สถานศึกษาที่เป็นกลุ่มเป้าหมาย 

เป้าหมายท่ีระบุในโครงการ 

 1. เชิงปริมาณ    

      (1) ทุกโรงเรียนในสังกัด ที่ต้องการรับความช่วยเหลอื ในการด าเนนิงานพัฒนาคุณภาพตามระบบประกัน

คุณภาพภายใน ได้รับการนเิทศช่วยเหลอื ร้อยละ 100 

     (2) ทุกโรงเรียนในสังกัดไดร้ับการตดิตามตรวจสอบและประเมินคุณภาพภายใน   โดยคณะกรรมการ 

จากเขตพื้นที่ ร้อยละ 100 

     (3) โรงเรียนเป้าหมาย ที่จะรับการประเมินคณุภาพภายนอก รอบ 4 ในปีงบประมาณ 2565  

ได้เตรียมความพรอ้มในการรับการประเมินคุณภาพภายนอก                       

 2. เชิงคุณภาพ 

     (1) ทุกโรงเรียนในสังกัด ที่ต้องการรับความช่วยเหลอื ในการด าเนนิงานพัฒนาคุณภาพตามระบบประกัน

คุณภาพภายใน ได้รับการนเิทศช่วยเหลอื ร้อยละ 100 

     (2) ทุกโรงเรียนในสังกัดไดร้ับการตดิตามตรวจสอบและประเมินคุณภาพภายใน โดยคณะกรรมการ 

จากเขตพื้นที่ ร้อยละ 100 

     (3) โรงเรียนเป้าหมาย ที่จะรับการประเมินคณุภาพภายนอก รอบ 4 ในปีงบประมาณ 2565  

ได้เตรียมความพรอ้มในการรับการประเมินคุณภาพภายนอก 
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ผลด าเนินการ 

 1. เชิงปริมาณ    

     (1) ทุกโรงเรียนในสังกัดที่ต้องการรับความช่วยเหลอืในการด าเนนิงานพัฒนาคุณภาพตามระบบประกัน

คุณภาพภายใน ได้รับการนเิทศช่วยเหลอื ร้อยละ 100  

   (2) ทุกโรงเรียนในสังกัดไดร้ับการตดิตามตรวจสอบและประเมินคุณภาพภายในโดยคณะกรรมการ 

จากเขตพื้นที่ ร้อยละ 100  

    (3 ) โรงเรียนเป้าหมาย ที่จะรับการประเมินคุณภาพภายนอกรอบ 4 ในปีงบประมาณ 2565  

จ านวน 9 โรงเรียน ได้เตรียมความพร้อมในการรบัการประเมินคุณภาพภายนอก 

 2. เชิงคุณภาพ  

     (1) โรงเรียนจัดท ารายงานประจ าปีถูกตอ้ง เสนอ สพป. และเผยแพร่สู่ผู้มีสว่นเกี่ยวขอ้งได้ทันตามเวลาก าหนด   

     (2) โรงเรียนด าเนินงานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ตามกฎกระทรวงก าหนด และผ่านเกณฑ์ 

การประเมินตามระบบประกันคุณภาพภายในระดับดขีึ้นไป  

     (3) โรงเรียนเป้าหมายรับการประเมินคุณภาพภายนอกในปี2565 มีคุณภาพผ่านเกณฑ์การประเมนิคุณภาพ

ภายใน ระดับดมีากขึ้นไป และพร้อมรับการประเมนิคุณภาพภายนอก 

วิธีด าเนินการ 

     (1) การอบรมเชิงปฏบิัตกิารการประกันคุณภาพภายในสู่การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน  

ผ่านระบบ Zoom Meeting 

     (2) การอบรมการใช้งานระบบการรายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาแบบอิเล็กทรอนกิส ์   

(e-SAR) แบ่งช่วงเวลาการอบรม ดังนี้ 

         วันที่ 11 มิถุนายน 2565  08.00-12.00 น. ณ โรงเรียนอนุบาลท่าปลา(ชุมชนร่วมจิต) 

         วันที่ 11 มิถุนายน 2565  13.00-16.30 น. ณ ห้องประชุมส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศกึษาอุตรดติถ ์

เขต2  

         วันที่ 12 มิถุนายน 2565  08.00-12.00 น. ณ โรงเรียนอนุบาลฟากท่า(วัดวังขวัญ) 

         วันที่ 12 มิถุนายน 2565  13.00-16.30 น. ณ โรงเรียนวัดจอมแจ้ง 

     (3) การสังเคราะห์รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (e-SAR) ปีการศึกษา 2565  

ระดับกลุ่มโรงเรียน 

ผลการด าเนินงาน 

     (1) โรงเรียนในสังกัดมีผลการประเมินคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพืน้ฐานที่ชัดเจน ถูกตอ้ง 

ได้มาตรฐานตามเกณฑ์การประเมินคุณภาพมาตรฐานการศึกษาเพื่อการประกันคณุภาพภายในสถานศึกษา 

     (2) ส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษา และสถานศึกษาใช้ผลการวิจัยเป็นข้อมูลและเป็นแนวทางในการพฒันา

คุณภาพ 
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     (3) ส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษามีข้อมูลสารสนเทศที่เป็นตัวช้ีวัดคุณภาพการศึกษาที่ไดม้าตรฐานการศึกษา

สามารถน าไปใช้ในการวางแผนพัฒนาการศึกษาและน าเสนอรายงานตน้สังกัด และหนว่ยงานที่เกี่ยวขอ้งได้ทันเวลา

และมีคุณภาพ 

     (4) ผู้มีส่วนเกี่ยวขอ้งสามารถใช้ข้อมูลสารสนเทศดา้นคุณภาพการศึกษาจากรายงานการประเมินคณุภาพ

การศึกษาระดับเขตพืน้ที่การศึกษา ประกอบการตัดสนิใจในการพัฒนาคุณภาพ 

ปัญหาและอุปสรรค 

    - ไม่มี – 

ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 

    - ไม่มี - 

 

3. โครงการ การพัฒนาหลักสูตรเพื่อพัฒนาการจัดการเรียนการสอนในศตวรรษท่ี 21   

งบประมาณท่ีได้รับจาก สพป.อุตรดติถ ์เขต 2      20,000  บาท   ใช้จริง  20,000  บาท 

ด าเนินการเม่ือวันที่  8-9 มกราคม 2565 ,  10 กรกฎาคม 2565   

สถานท่ีด าเนินการ ห้องประชุมส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศกึษาอุตรดติถ ์เขต 2 

วัตถุประสงค์โครงการ 

      1. เพื่อพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาให้เหมาะสมกับผู้เรียนและทอ้งถิ่น    

      2. เพื่อส่งเสริมให้ครอูอกแบบการจัดการเรียนรูท้ีต่อบสนองความถนัด และความสามารถของผู้เรียน  

และจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนอย่างรอบดา้น   

      3. เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีความรูแ้ละคุณลักษณะอนัพึงประสงค์ 

เป้าหมายท่ีระบุในโครงการ 

 1. เชิงปริมาณ    

      (1) ครูวิชาการในสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศกึษาอุตรดติถ ์เขต 2 จ านวน 100 คน 

 2. เชิงคุณภาพ 

      (1) ครูผู้สอนมีความสามารถในการจัดการเรียนการสอนเพื่อให้ผู้เรียนเกิดทักษะในศตวรรษที่ 21  

และมีคุณลักษณะอันพงึประสงค์ ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพืน้ฐาน พุทธศักราช 2551 
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ผลด าเนินการ 

 1. เชิงปริมาณ    

    (1) ครูมีการเตรียมความพร้อมในการใช้หลักสูตรฐานสมรรถนะในการจัดการเรียนการสอน ร้อยละ 100 

 2. เชิงคุณภาพ  

     (1) ครูผู้สอนน าหลักสูตรสถานศึกษาไปวางแผนใช้ในการจัดการเรียนการสอนตามตัวช้ีวัดและมาตรฐาน 

วิธีด าเนินการ 

     (1) การประชุมเชิงปฏิบัตกิารการพัฒนาเครือ่งมือวัดและประเมินคุณลักษณะอันพงึประสงค์ 

และปรับหลักสูตรทอ้งถิ่น 

     (2) การประชุมเชิงปฏิบัตกิารพัฒนาหลักสูตรตา้นทุจริตศึกษา ดว้ยรูปแบบออนไลน ์ผ่านโปรแกรม  

Zoom Meeting 

ผลการด าเนินงาน 

     (1) โรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษาอุตรดติถ ์เขต 2 มีการจัดการเรียนการสอน 

ที่มุ่งเนน้การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุกกลุ่มสาระ 

ปัญหาและอุปสรรค 

    - ไม่มี – 

ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 

    - ไม่มี - 

 

4. ชื่อโครงการ ยกระดับผลสัมฤทธ์ิสู่คุณภาพและมาตรฐานการศึกษา   

งบประมาณท่ีได้รับจาก สพป.อุตรดติถ ์เขต 2      234,000  บาท   ใช้จริง  234,000  บาท 

ด าเนินการเม่ือวันที่  27 มี.ค 2565,12 เม.ย 2565, 29 เม.ย – 2 พ.ค 2565, 14 พ.ค 2565, 21-22 พ.ค 2565,   

                             1 ก.ค 2565, 3 ก.ค 2565, 23,24 ก.ค 2565, 20 ส.ค 2565,  24-26 ก.ย 2565, 

สถานท่ีด าเนินการ 1. หอประชุมไกรลาสอุทิศ โรงเรียนชุมชนไกรลาสวทิยาคม 

               2. ห้องอบรมส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดติถ ์เขต 2 
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วัตถุประสงค์โครงการ 

    1. เพื่อสร้างความรู้ความเขา้ใจเกี่ยวกับกระบวนการพัฒนาผู้เรียน กระบวนการวัดและประเมินผล 

ในสถานศึกษา       

    2. เพื่อสร้างความตระหนัก และความรู้ความเขา้ใจให้กับโรงเรียนเกี่ยวกับการเตรียมความพร้อม 

รับการประเมินผลนักเรียนนานาชาติ (PISA)    

    3. เพื่อพัฒนาครูให้มีความรู้ความเขา้ใจ และสามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู้วทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี

ส าหรับเด็กปฐมวัยตามแนวทางบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยได้ 

    4. เพื่อพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้ของครผููส้อนปลายทางให้สามารถจัดการเรียนรู้ให้เกิดประสิทธภิาพ

มากขึ้น นักเรียนสามารถศกึษาเรียนรูท้างไกลผ่านดาวเทียม (NEW DLTV) ดว้ยเรียนรู้ในกลุ่มสาระการเรียนรู ้ 

8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ด้วยสื่อ 60 พรรษา สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา  

สยามบรมราชกุมาร ี

    5. พัฒนาคลังสื่อการจัดการเรียนการสอนในศตวรรษที่ 21 

เป้าหมายท่ีระบุในโครงการ 

 1. เชิงปริมาณ    

     1. นักเรียนในสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศกึษาอุตรดติถ์ เขต 2 ตั้งแต่ระดับช้ัน

ประถมศกึษาปทีี่ 1 – ช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 3 

     2. โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศกึษาอุตรดติถ ์เขต 2 จ านวน 76 โรง 

 2. เชิงคุณภาพ 

     1. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ของนักเรียนระดับช้ันประถมศึกษาปีที่ 6 และระดับช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 3 

กลุ่มสาระหลัก เพิ่มขึ้นไม่น้อยกว่าร้อยละ 3 

     2. ผลสัมฤทธิ์ทางการประเมินความสามารถขั้นพื้นฐานของผู้เรียนระดับชาติ (NT) ของนักเรียนระดับช้ัน

ประถมศกึษาปีที่ 3 เพิ่มขึ้นไม่น้อยกว่าร้อยละ 3 

     3. ผลการทดสอบPISA ในระบบออนไลนข์องนักเรียนช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 1- 3 อยู่ในระดับผ่านเกณฑ์ 

การประเมิน 

     4. ผลการประเมินพัฒนาการด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม และสติปัญญาของเด็กที่จบหลักสูตร

ปฐมวัย ปีการศึกษา 2564 สามารถใช้เป็นข้อมูลสารสนเทศในการวางแผนและพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัย 

ของส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาอุตรดติถ ์เขต 2 

ผลด าเนินการตามเป้าหมาย      

 1. เชิงปริมาณ  

     1. ผลสัมฤทธิ์ทางการทดสอบระดับชาติ (O-NET) ของนักเรียนระดับช้ันประถมศกึษาปทีี่ 6 และระดับช้ัน

มัธยมศกึษาปีที่ 3 กลุ่มสาระหลัก เพิ่มขึ้นไม่น้อยกว่าร้อยละ 3 
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     2. ผลสัมฤทธิ์ทางการประเมินความสามารถขัน้พืน้ฐานของผู้เรียนระดับชาติ (NT) ของนักเรียนระดับช้ัน

ประถมศกึษาปทีี่ 3 เพิ่มขึ้นไม่น้อยกว่าร้อยละ 3  

 2. เชิงคุณภาพ  

     1. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ของนักเรียนระดับช้ันประถมศกึษาปทีี่ 6 และระดับช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 3  

ทุกกลุ่มสาระมีค่าเฉลี่ยเพิม่ขึน้ 

     2. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ของนักเรียนระดับช้ันประถมศกึษาปทีี่ 3 มีค่าเฉลี่ยเพิ่มขึ้น 

     3. ผลการทดสอบPISA ในระบบออนไลนข์องนักเรียนช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 1- 3 อยู่ในระดับผ่านเกณฑ์ 

การประเมิน 

วิธีด าเนินการ 

    1. การอบรมเชิงปฏิบัตกิารการจัดการเรียนรู้ & การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตามแนวทางวิถใีหม่  

(New Nomal) ในรูปแบบออนไลน ์

    2. ขยายผลโรงการพัฒนาสื่อการเรียนรู้ดิจทิัลหลักสูตร “อุ่นใจไซเบอร”์ เพื่อส่งเสริมการเรียนรู ้

หนา้ที่พลเมืองดจิิทัล (Digital Citizenship) สูบุ่คลากรทางการศึกษา ครู นักเรียน 

    3. การอบรมเชิงปฏิบัตกิารจัดการเรียนรู้ Active Learning เพื่อสร้างสมรรถนะของผู้เรียน 

    4. การอบรมเชิงปฏิบัตกิารพัฒนาสมรรถนะการอา่นขัน้สูงส าหรับนักเรียนช้ันมัธยมศกึษาตอนต้น 

    5. การประชุมปฏิบัตกิารถอดบทเรียน (Lesson Learned) 

    6. การแข่งขันความสามารถทักษะทางภาษาไทย โครงการรักษ์ภาษาไทย เนื่องในวันภาษาไทยแห่งชาติ 

    7. การอบรมเชิงปฏิบัตกิารจัดท าแผนเรียนรู้ Active Learning 

    8. อบรบการขยายผลการพัฒนาครูและบคุลากรทางการศึกษาด้วยกระบวนการจัดการเรียนรู้  

Active Learning แบบ Fundamental AL Training 

    9. การอบรมการพัฒนาและส่งเสริมผู้เรียนที่มคีวามบกพร่องทางการเรียนรู้ (Learning Disabilities) 

   10. การจัดอบรมเชิงปฏิบัตกิารสอนแบบมอนเตสซอรี่ในบริบทไทย ระดับปฐมวัย 

ผลการด าเนินงาน 

     1. สถานศึกษามีกระบวนการพัฒนาผู้เรียน กระบวนการวัดและประเมินผลที่มีประสิทธภิาพ  

     2. สถานศึกษามีความพร้อมรับการประเมินผลนักเรียนนานาชาติ (PISA)    

   3. ครูผู้สอนมีความรู้ความเขา้ใจ และสามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู้วทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

ส าหรับเด็กปฐมวัยตามแนวทางบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยได้ 

    4. ครูผู้สอนสามารถจัดการเรียนรู้ให้เกิดประสิทธภิาพมากขึ้น นักเรียนสามารถศกึษาเรียนรูท้างไกล 

ผ่านดาวเทียม (NEW DLTV) ดว้ยเรียนรู้ในกลุ่มสาระการเรียนรู ้8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ด้วยสื่อ 60 พรรษา  

สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรตันราชสุดา สยามบรมราชกุมารี 

    5. สถานศึกษามีการคลังสื่อการจัดการเรียนการสอนในศตวรรษที่ 21 
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ปัญหาและอุปสรรค 

    - ไม่มี – 

ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 

    - ไม่มี - 

  

5. โครงการ การนิเทศแบบบูรณาการโดยใช้พืน้ที่เป็นฐาน 

งบประมาณท่ีได้รับจาก สพป.อุตรดติถ ์เขต 2 140,000 บาท   ใช้จริง 140,000  บาท 

ด าเนินการเม่ือวันที่  5-10 พ.ย 2564, 16 พ.ย 2564, 16-17 ธ.ค 2564, 15-23 ธ.ค 2564, 7-10,14, 

     21-23 มี.ค 2565, 25 มี.ค 2565, 13 มิ.ย 2565, 18-20 พ.ค 2565, 16 มิ.ย – 1 ก.ค 2565, 

     4-8,11-12,18-22,25-28 ก.ค 2565, 15-18 ส.ค 2565, 12 ก.ย 2565, 27-30 ก.ย 2565 

สถานท่ีด าเนินการ  1. โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศกึษาอุตรดติถ ์เขต 2  

     จ านวน 76  โรงเรียน 

               2. ห้องประชุมส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศกึษาอุตรดติถ ์เขต 2 

               3. อาคารเฉลิมพระเกียรต ิ60 พรรษา โรงเรียนต าตรวจตระเวนชายแดนยอดโพธิ์ทอง 1 

               4. โรงเรียนอนุบาลศรีสุทโธ สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศกึษาอุดรธาน ีเขต 3 

               5. ส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศกึษาบึงกาฬ 

               6. หอประชุมไกรลาสอุทิศ โรงเรียนชุมชนไกรลาสวทิยาคม 

วัตถุประสงค์โครงการ  

    1. เพื่อให้ค าปรึกษา แนะน า ช่วยเหลอื และประสานงานการด าเนนิงานตามนโยบายและจุดเนน้ส าคัญ 

ของกระทรวงศึกษาธิการ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ในการปฏิบัติงานของส านักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศกึษาอุตรดติถ ์เขต 2 

    2. เพื่อส่งเสริมการพัฒนาห้องเรียนคุณภาพ โรงเรียนคุณภาพ ของส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศกึษา

อุตรดติถ ์เขต 2 

    3. เพื่อนิเทศ ตดิตามและประเมินผลการขับเคลือ่นห้องเรียนคุณภาพ โรงเรียนคุณภาพ ของส านักงานเขต

พืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดติถ ์เขต 2 
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เป้าหมายท่ีระบุในโครงการ 

 1. เชิงปริมาณ 

    1. กลุ่มเครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษา จ านวน 8 กลุ่ม ได้รับการนเิทศ ตดิตามการจัดท าแผนงาน 

ระบบงาน และการจัดองค์กรเพือ่การบริหารจัดการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษา จ านวน 2 ครั้ง/ป ี  

    2. โรงเรียนในสังกัด จ านวน 76 โรงเรียน ได้รับการนเิทศ ตดิตามการด าเนนิงานตามแนวการด าเนนิงาน

ห้องเรียนคุณภาพ โรงเรียนคุณภาพ อย่างนอ้ย จ านวน 2 ครั้ง/ปี 

 2. เชิงคุณภาพ 

    1. โรงเรียนในสังกัดมีแผนงาน ระบบงาน และการจัดองค์กรเพือ่การบริหารจัดการศึกษา ตามมาตรฐาน

การศึกษาข้ันพืน้ฐานเพื่อการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา   

    2.โรงเรียนในสังกัดพัฒนาคุณภาพบุคลากรและผู้เรียนตามจุดเนน้ และนโยบายของหนว่ยงานต้นสังกัด 

    3. ผู้รับการนเิทศมีความพึงพอใจในการได้รับการนเิทศ และสามารถน าผลการนเิทศไปใช้ เพื่อการพัฒนา

คุณภาพการจัดการศึกษาและการจัดการเรียนรู้ สามารถยกระดับผลสัมฤทธิท์างการเรียนของนักเรียนได้อย่าง 

มีประสิทธภิาพ 

ผลด าเนินการตามเป้าหมาย      

 1. เชิงปริมาณ  

    1. กลุ่มเครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษา จ านวน 8 กลุ่ม ได้รับการนเิทศ ตดิตามการจัดท าแผนงาน 

ระบบงาน และการจัดองค์กรเพือ่การบริหารจัดการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษา จ านวน 2 ครั้ง/ป ี  

    2. โรงเรียนในสังกัดจ านวน76โรงเรียนได้รับการนเิทศตดิตามการด าเนนิงานตามแนวการด าเนนิงาน

ห้องเรียนคุณภาพ โรงเรียนคุณภาพ อย่างนอ้ย จ านวน 2 ครั้ง/ป ี

 2. เชิงคุณภาพ  

    1. โรงเรียนในสังกัดมีแผนงาน ระบบงานและการจัดองค์กรเพื่อการบริหารจัดการศึกษา ตามมาตรฐาน

การศึกษาข้ันพืน้ฐานเพื่อการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา   

    2. โรงเรียนในสังกัดพัฒนาคุณภาพบุคลากรและผู้เรียนตามจุดเนน้และนโยบายของหนว่ยงานตน้สังกัด   

    3. ผู้รับการนเิทศมีความพึงพอใจในการได้รับการนเิทศและสามารถน าผลการนเิทศไปใช้เพือ่การพฒันา

คุณภาพการจัดการศึกษาและการจัดการเรียนรู้สามารถยกระดับผลสัมฤทธิท์างการเรียนของนักเรยีนได้อย่าง 

มปีระสิทธภิาพ 

วิธีด าเนินการ 

    1. การนเิทศ ตดิตาม การจัดการเรียนการสอนในสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคตดิเชื้อไวรัสโคโรนา 

2019 (COVID-19) ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2564 เพื่อติดตามการจัดการเรียนการสอนในสถานการณ์ 

การแพร่ระบาดของโรคตดิเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ของแต่ละโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่

การศึกษาประถมศกึษาอุตรดติถเ์ขต 2 จ านวน 76 โรงเรียน 
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    2. การประชุมคณะกรรมการตดิตาม ตรวจสอบ ประเมินและนิเทศการศึกษา (ก.ต.ป.น.) เพื่อรายงาน 

ผลการนเิทศ ตดิตาม การพัฒนาคุณภาพการศึกษา และการบริหาร 4 ดา้นของโรงเรียน 

    3. สรุปประเด็นการประชุมพัฒนาคณะกรรมการตดิตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนเิทศการศึกษา 

ของเขตพืน้ที่การศึกษา (ก.ต.ป.น.) เพื่อขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ผ่านโปรแกรม ZOOM 

    4. การประเมินโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.กิจกรรมดีตอ้งมีที่ยืน ระดับ 2 ดาว ประจ าปีงบประมาณ 2565 

    5. การนเิทศ ตดิตาม การพัฒนาสมรรถนะการอ่านข้ันสูงส าหรับนักเรียนช้ันมัธยมศกึษาตอนต้น 

    6. ด าเนนิการคัดกรองนักเรียนที่มปีัญหาด้านการเรียนรู้ 

   7. ประเมินสมรรถนะและศักยภาพนักเรียนที่มีปญัหาด้านการเรียนรู้ 

    8. การนเิทศ ตดิตามการจัดการเรียนการสอนในสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคตดิเชื้อไวรัสโคโรนา 

2019 (COVID-19) ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2565 เพื่อติดตามการจัดการเรียนการสอนในสถานการณ์ 

การแพร่ระบาดของโรคตดิเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ของแต่ละโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่

การศึกษาประถมศกึษาอุตรดติถ์ เขต 2 จ านวน 76 โรงเรียน 

    9. การนเิทศตดิตามและประเมินผลการด าเนนิงานโรงเรียนจัดการเรียนรวม และพี่เลี้ยงเด็กพิการ 

ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2565  

   10. การนเิทศ ตดิตามเชิงปฏิบัตกิารจัดการเรียนรู ้Active Learning เพื่อสร้างสมรรถนะของผู้เรียน 

   11. การประชุมพัฒนาประสิทธภิาพคณะกรรมการตดิตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนเิทศการศึกษา 

และการศึกษาดูงาน 

   12. การจัดพธิรีับตราพระราชทาน “บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย”  

   13. การนเิทศตดิตามการจัดห้องเรียนแบบมอนเตสซอรี่ (Montessori) ของโรงเรียนคุณภาพ 

ผลการด าเนินงาน 

    1. โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศกึษาอุตรดติถ ์เขต 2 ร้อยละ 100 ได้รับค าปรึกษา 

แนะน า ช่วยเหลอื และประสานงานการด าเนนิงานตามนโยบายและจุดเนน้ส าคัญของกระทรวงศึกษาธิการ 

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพืน้ฐาน ในการปฏิบัตงิานของส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศกึษา

อุตรดติถ ์เขต 2 

    2. โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศกึษาอุตรดติถ ์เขต 2 ได้รับการสง่เสริมการพัฒนา

ห้องเรียนคุณภาพ โรงเรียนคุณภาพ  

    3. โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษาอุตรดติถ ์เขต 2 ได้รับการนเิทศ ตดิตาม 

และประเมินผลการขบัเคลือ่นห้องเรียนคุณภาพ โรงเรียนคุณภาพ 
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ปัญหาและอุปสรรค 

    - ไม่มี – 

ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 

    - ไม่มี – 

6. โครงการ การอบรมเพื่อพัฒนาศักยภาพครูผู้ช่วยสู่การเป็นครูมืออาชีพ โดยระบบออนไลน์ 

งบประมาณท่ีได้รับจาก สพป.อุตรดติถ ์เขต 2 10,000 บาท   ใช้จริง 10,000  บาท 

ด าเนินการเม่ือวันที่  วันที่  9  กรกฎาคม  2565 

สถานท่ีด าเนินการ  หอประชุมไกรลาสอุทิศ โรงเรียนชุมชนไกรลาสวทิยาคม อ าเภอน้ าปาด จังหวัดอุตรดติถ์

วัตถุประสงค์โครงการ  

      1. เพื่อเสริมสร้างศักยภาพเชิงวิชาการของผู้เขา้รับการพัฒนาให้เกิดความรู้ในขับเคลือ่นการพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาของสถานศึกษาให้เกิดประสิทธภิาพและประสิทธผิล สง่เสริมให้ผู้เรียนทีม่ีคุณลักษณะและทักษะ 

การเรียนรู้ในศตวรรษที ่21   

      2. เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรูป้ระสบการณ์และองค์ความรู้ในการจัดการเรียนการสอนของผู้ที่เข้ารับการพัฒนา

ให้เป็นผู้มีสมรรถนะสูงในการปฏิบัตหินา้ที่ได้อย่างมืออาชีพ 

      3. เพื่อเสริมสร้างให้ผู้เข้ารับการพัฒนาเป็นผู้ที่มีวนิัย คุณธรรมจริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ 

      4. เพื่อเสริมสร้างสัมพันธภาพระหว่างผู้เขา้รับการพัฒนา อันจะน าไปสูก่ารสร้างเครือข่ายการพัฒนาวิชาชีพ 

เป้าหมายท่ีระบุในโครงการ 

 1. เชิงปริมาณ 

       (1)  ครูผู้ช่วยที่ยังไม่ไดร้ับการพัฒนา                    จ านวน  45  คน 

       (2)  คณะกรรมการด าเนนิงาน และวทิยากร             จ านวน  22  คน   

 2. เชิงคุณภาพ  

      (1) ผู้เขา้รับการพัฒนาให้เกิดความรู้ในขับเคลือ่นการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 

ให้เกิดประสิทธภิาพและประสิทธผิลส่งเสริมให้ผู้เรียนเป็นคนไทยศตวรรษที่มคีุณลักษณะ 21  

      (2) ผู้รับการพัฒนาได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์และองค์ความรู้ในการจัดการเรียนการสอน 

ให้เป็นผู้มีสมรรถนะสูงในการปฏิบัตหินา้ที่ได้อย่างมืออาชีพ 

      (3) ผู้เขา้รับการพัฒนาได้รับการปลูกฝังให้เป็นผู้ทีม่ีวินัย คุณธรรมจริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ 
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      (4) ผู้รับการพัฒนามีเครอืขา่ยความสัมพันธภาพการพัฒนาวิชาชีพ      

ผลด าเนินการตามเป้าหมาย      

 1. เชิงปริมาณ 

    (1)  ร้อยละ 90 ของครูผู้ช่วยกลุ่มเป้าหมายเขา้ร่วมการพัฒนาตามที่ก าหนด 

     (2)  ร้อยละ 90 ของคณะกรรมการร่วมด าเนินการพัฒนาส าเร็จตามเป้าหมายโครงการ 

 2. เชิงคุณภาพ 

     (1) ร้อยละ 85 ของครูผู้ช่วยได้รับความรู้ความเขา้ใจในขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

ของสถานศึกษาให้เกิดประสิทธภิาพและประสิทธผิลส่งเสริมให้ผู้เรียนเป็นคนไทยศตวรรษที่มีคณุลกัษณะ 21                   

     (2) ร้อยละ 100 ของครูผู้ช่วยที่ไดร้ับการพัฒนาไดแ้ลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณซ์ึ่งกันและกัน      

     (3) ร้อยละ 90 ของครูผู้ช่วยที่ไดร้ับการพัฒนาร่วมเป็นเครือข่ายในการพัฒนาการศึกษา 

วิธีด าเนินการ 

    (1) วางแผนการจัดท าโครงการ และขออนุมัตโิครงการ 

    (2) ขออนุมัตเิปลี่ยนแปลงรูปแบบการอบรม จากเดมิ ได้จัดท าโครงการอบรมเพือ่พัฒนาศักยภาพครูผู้ช่วย 

สูก่ารเป็นครูมืออาชีพ โดยระบบออนไลน ์เปลี่ยนเป็น การอบรมเพื่อพัฒนาศักยภาพครุผู้ช่วยสูก่ารเป็นครูมอือาชีพ 

ในสถานที่จริง (On site) เนื่องจาก สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคตดิเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (โควิด – 19)  

เริ่มคลีค่ลาย 

    (3) แต่งตัง้คณะกรรมการด าเนนิงาน และจัดท าหลักสูตร 

    (4) ประสานวิทยากรในหัวขอ้ตามหลักสูตร 

    (5) ด าเนนิการตามกิจกรรมของโครงการ 

    (6) สรุป รายงานผลการด าเนนิงาน   

ผลการด าเนินงาน 

      (1)  ครูผู้ช่วยได้รับความรู้ ความเขา้ใจในการขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 

ให้เกิดประสิทธภิาพและประสิทธผิล สง่เสริมให้ผู้เรียนเป็นคนไทยศตวรรษที่มคีุณลักษณะ 21                   

      (2) ครูผู้ช่วยที่ไดร้ับการพัฒนาได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์ซึ่งกันและกัน   

      (3) ครูผู้ช่วย มีความรู้ ความเขา้ใจ เกี่ยวกับเรือ่งวินัย คุณธรรม จริยธรรมข้าราชการครู มาตรฐานวชิาชีพ

และจรรยาบรรณของวิชาชีพครู  

      (4) ครูผู้ช่วย มีเจตคติที่ดีต่อวิชาชีพครู ในการบริหารตนเอง มีการพัฒนาบุคลกิภาพและการด ารงชีวติ 

ที่เหมาะสมกับการเป็นคร ู  
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ปัญหาและอุปสรรค 

      (1) ระยะเวลาการพัฒนามีนอ้ย ท าให้การจัดกิจกรรมบางเนื้อหาอาจต้องด าเนนิการอย่างรวบรัด  

เพื่อให้เพียงพอกับระยะเวลาที่มอียู่  

      (2) ไม่มีการตดิตามการปฏบิัตงิานของผู้เขา้รับการอบรม หลังจากอบรมเสร็จสิ้น  

      (3) ในการอบรมไม่มีการศึกษาดูงาน ณ สถานศึกษา ท าให้บางเนื้อหาผู้เข้ารับการอบรมมองภาพความจริง 

ไม่ชัดเจน 

ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 

    - ไม่มี – 

7. โครงการ  พัฒนาศักยภาพบุคลากรทางการศึกษา (KM and PLC to organization development)  

                  โดยระบบออนไลน์  
งบประมาณท่ีได้รับจาก  สพป.อุตรดติถ ์เขต 2  -   บาท  ใช้จริง   -  บาท 

วันที่ด าเนินการ   วันที่  25 มกราคม 2565  –  15  กรกฎาคม  2565 

สถานท่ีด าเนินการ   ส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศกึษาอุตรดติถ ์เขต 2 

วัตถุประสงค์ของโครงการ 

         1. เพื่อให้บุคลากรทางการศึกษา ได้มีการจัดการองค์ความรู้ร่วมกัน (Knowledge Management : KM)  

จนเกิดฐานความรู้ร่วมกัน (Knowledge base) 

      2. เพื่อให้บุคลากรทางการศึกษามีสว่นร่วม PLC ชุมชนแห่งการเรียนรู้ (Professional Learning Community) 

เพื่อให้เกิดกระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และกระบวนการแก้ไขปัญหาและพัฒนาองค์ความรู้ร่วมกนั 

เป้าหมายท่ีระบุในโครงการ    

   1. เชิงปริมาณ   

            บุคลากรในส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศกึษาอุตรดติถ ์เขต 2 จ านวน 48 คน 

        2. เชิงคุณภาพ    

             (1)  บุคลากรทางการศึกษามีการจัดการองค์ความรู้ที่ไดร้บัสูก่ารปฏิบัตงิาน 

             (2) บุคลากรทางการศึกษามีฐานความรูเ้พื่อเป็นแนวในการปฏิบัตงิาน 

             (3) บุคลากรทางการศึกษามีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพื่อพัฒนาวิชาชีพและมีกระบวนการพัฒนา 

และกระบวนการแก้ไขปัญหาร่วมกัน 
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ผลด าเนินการตามเป้าหมาย      

        1. เชิงปริมาณ 

            (1)  ร้อยละ 80 ของบุคลากรทางการศึกษาเข้าร่วมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ตามที่ก าหนด 

            (2)  ร้อยละ 80 ของจ านวนครั้ง ที่บุคลากรทางการศึกษาได้รับการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

        2. เชิงคุณภาพ 

             (1) ร้อยละ 85 ของบุคลากรทางการศึกษามีความรู้ความเขา้ใจในการแลกเปลี่ยนเรียนรู ้

และน าองค์ความรู้สู่การปฏิบัตงิานอย่างมีประสิทธภิาพ 

            (2) ร้อยละ 80 ของจ านวนครั้ง ที่บุคลากรทางการศึกษาได้รับการแลกเปลี่ยนเรียนรู้  

ตัวชี้วัดความส าเร็จ  

        1. เชิงปริมาณ 

  (1)  ร้อยละ 80 ของบุคลากรทางการศึกษาเข้าร่วมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ตามที่ก าหนด 

  (2)  ร้อยละ 80 ของจ านวนครั้ง ที่บุคลากรทางการศึกษาได้รับการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

 2. เชิงคุณภาพ 

 (1) ร้อยละ 85 ของบุคลากรทางการศึกษามีความรู้ความเขา้ใจในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และน าองคค์วาม 

รู้สู่การปฏบิัตงิานอย่างมีประสิทธภิาพ 

   (2) ร้อยละ 80 ของจ านวนครั้ง ที่บุคลากรทางการศึกษาได้รับการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

วิธีด าเนินการ 

       1) การท าปฏิทินเพื่อมอบหมาย กลุ่มงานที่รับผิดชอบ 

       2) ตามแผนงานโครงการ จะด าเนินการเพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างช้าราชการครูและบุคลากร 

ทางการศึกษาอย่างนอ้ย เดอืนละ 2 ครั้ง  โดยด าเนนิการ ดังนี้    

 2.1) มอบหมายให้แตล่ะกลุ่มสร้างองค์ความรู้เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้ โดยให้วางไฟลอ์งค์ความรู้ 

ส าหรับการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ไวท้ี่ไดร์ Z และเว็บไซต์ ส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศกึษาอุตรดติถ ์เขต 2   

ตามตารางที่ก าหนดไว้ 

 2.2) ให้ทุกคนศึกษาเพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้และสรปุเนื้อหา การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ไดท้ี่ไดร์ Z  

และเว็บไซต์ ส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศกึษาอุตรดติถ ์เขต 2                                                                                              

ผลการด าเนินงาน 

         1) บุคลากรทางการศึกษาได้รับความรู้และความเขา้ใจในเนื้อหาการแลกเปลี่ยนเรียนรู้  จ านวน 47  คน 

         2) ส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศกึษาอุตรดติถ ์เขต 2 มีฐานขอ้มูลความรู้ที่บุคลากรสามารถ 

ศึกษาหาความรู้ไดต้ลอดเวลา 
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ปัญหาและอุปสรรค  

      -  บุคลากรเขา้ร่วมอบรมไมค่รบตามเป้าหมายที่ก าหนด  เนื่องจากย้าย                               

ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 

 - ไม่มี 

8. โครงการ ยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

งบประมาณท่ีได้รับจาก สพป.อุตรดติถ ์เขต 2        94,604   บาท งบใช้จริง   72,570    บาท 

วันที่ด าเนินการ  วันที่  16 มกราคม 2565  และวันที่  16  กันยายน 2565 

สถานท่ีด าเนินการ  ห้องประชุมโรงเรียนท่าปลาอนุสรณ์ 1, หอประชุมโรงเรียนน้ าปาดชนูปถัมภ์,  

     หอประชุมโรงเรียนฟากท่าวิทยา, ห้องประชุมโรงเรียนไทยรัฐวทิยา 106 (บ้านนาบัว),  

     หอประชุมไกรลาสอุทิศ โรงเรียนชุมชนไกรลาสวทิยาคม และห้องประชุมส านักงานเขตพืน้ที่ 

    การศึกษาประถมศึกษาอุตรดติถ ์เขต 2 

วัตถุประสงค์โครงการ  

    1. เพื่อส่งเสริมและยกย่องเชิดชูเกียรตแิก่ขา้ราชการครูและบคุลากรทางการศึกษาที่ปฏบิัตติน 

ดว้ยความเสยีสละและเป็นแบบอย่างที่ดี  

     2. เพื่อสร้างขวัญและก าลังใจให้แก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ได้พัฒนาตนเองและปฏิบัตติน

เป็นแบบอย่างที่ดี 

     3. เพื่อสร้างแรงบันดาลใจให้ข้าราชการครูและบคุลากรทางการศึกษาได้ประพฤตปิฏบิัตติน 

ดว้ยความเสยีสละ อุทิศตนท าคุณประโยชนใ์นการพัฒนาการศึกษา 

เป้าหมายท่ีระบุในโครงการ    

        1. เชิงปริมาณ   

          (1)  ขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเข้ารว่มกิจกรรม  จ านวน  600  คน 

    (2)  คณะกรรมการด าเนนิงาน                     จ านวน    50  คน   

        2. เชิงคุณภาพ    

       (1) ขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รบัการสง่เสริมและยกย่องเชิดชูเกียรต ิ  

             (2) ขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีแรงบันดาลใจในการประพฤติปฏิบัตตินดว้ยความเสยีสละ  

อุทิศตนท าประโยชนใ์นการพัฒนาการศึกษา 



รายงานผลการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

 

ส านักงานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษาอุตรดิตถ์ เขต 2  [ 62 ] 
 

          (3) ขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีขวัญและก าลังใจในการประพฤติปฏิบัตตินที่ดี 

ผลด าเนินการตามเป้าหมาย      

     1. เชิงปริมาณ 

          (1) มีขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาร่วมงานยกย่องเชิดชูเกียรต ิจ านวน  600  คน                          

    2. เชิงคุณภาพ 

             (1) ขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด ได้รับการสง่เสริม ยกย่องเชิดชูเกียรติ 

             (2) ขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีขวัญและก าลังใจในการปฏิบัตงิาน สง่ผลให้นักเรียน 

ได้รับการพัฒนาการศึกษาให้ดีย่ิงขึ้น    

ตัวชี้วัดความส าเร็จ 

 1. เชิงปริมาณ 

  (1) ร้อยละ 90 ของขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากลุ่มเป้าหมายเขา้ร่วมกิจกรรม 

  (2) ร้อยละ 90 ของคณะกรรมการร่วมด าเนินการพัฒนาและส าเร็จตามเป้าหมายของโครงการ 

 2. เชิงคุณภาพ 

     (1) ร้อยละ 90 ของขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ร่วมกิจกรรมไดร้ับการยกย่องเชิดชูเกียรติ 

        (2) ร้อยละ 90 ของขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ร่วมกิจกรรม ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรต ิ 

มีขวัญและก าลังใจที่ดี มีความภาคภูมิใจในวิชาชีพครูและบุคลากรทางการศึกษา    

วิธีด าเนินการ 

       เตรียมการประชุม   

          1)  การขออนุมัตใิช้เงนิและแต่งตัง้คณะกรรมการด าเนนิงาน  

             2)  ประสานงานคณะกรรมการทีเ่กี่ยวขอ้ง  

          3) แจ้งให้บุคลากรเขา้ร่วมประชุม ตามวัน เวลา และสถานที่ที่ก าหนด 

 กิจกรรม 

            1) กิจกรรมคัดเลือกขา้ราชการครูและบคุลากรทางการศึกษา สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษา

ประถมศกึษาอุตรดติถ ์เขต 2  มิได้ด าเนินการ  

            2) กิจกรรมวันครู  มอบให้แตล่ะอ าเภอด าเนนิการจัดกิจกรรมวันครู ได้แก่ อ าเภอท่าปลา, อ าเภอน้ าปาด, 

อ าเภอฟากท่า และอ าเภอบ้านโคก   

            3) กิจกรรมการคัดเลือกยกย่องเชิดชูเกียรตจิากหนว่ยงานอื่น โดยการประชาสัมพันธ์กจิกรรม 

และแตง่ตัง้คณะกรรมการด าเนินงานในแตล่ะกิจกรรมตามกรอบของหลักเกณฑ์ที่ก าหนด และประชุมพิจารณา

ผลงาน 

           4) กิจกรรม การประชุมปฏิบัตกิารถอดบทเรียนประสบการณ์และยกย่องเชิดชูเกียรตขิา้ราชการครู 

และบุคลากรทางการศึกษาทีท่ าคุณประโยชนต์อ่การศึกษาอย่างตอ่เนื่อง    
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ผลการด าเนินงาน 

 1) ขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการยกย่องตามโครงการของหนว่ยงานอื่น                     

 2) ขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้รบัการยกย่องตามโครงการของส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษา

ประถมศกึษาอุตรดติถ ์เขต 2    

ปัญหาและอุปสรรค  

       เนื่องจาก สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคตดิเชื้อไวรัส  โคโรนา 2019 (COVID – 19) แพร่ระบาดเป็น

จ านวนมาก ท าให้ไม่สามารถจัดแสดงผลงาน หรือจัดกิจกรรมไดใ้นบางกิจกรรม   

ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา  

     - ไม่มี           

 

9. โครงการ พัฒนาครูและบคุลากรทางการศกึษาเพื่อพัฒนางานตามข้อตกลง (PA)  

 และการรายงานระบบประเมินวิทยฐานะดิจทัิล (DPA) 

งบประมาณท่ีได้รับจาก  สพป.อุตรดติถ ์เขต 2  15,150 บาท  ใช้จริง 15,150  บาท 

ด าเนินการเม่ือวันที่  วันที่  29 กันยายน 2565  
สถานท่ีด าเนินการ  หอประชุมไกรลาสอทุิศ โรงเรียนไกรลาสวทิยาคม   

วัตถุประสงค์โครงการ  

        1. เพื่อให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหนง่ครูผู้สอน มีความรู้ ความเขา้ใจในการประเมิน

ต าแหนง่และวทิยฐานะ ตามหลักเกณฑ์และวธิกีารที่ ก.ค.ศ.ก าหนด (ที่ ศธ 0206.3/ว 9 ลงวันที่ 20 พฤษภาคม 

2564)  

        2. เพื่อให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหนง่ผู้บริหารสถานศึกษา มีความรู้ความเขา้ใจ 

ในการประเมินต าแหนง่และวทิยฐานะด้วยระบบการประเมินวทิยฐานะดิจทิัล (Digital Performance Agreement 

:DPA) ได้ 

        3. เพื่อส่งเสริมให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีวทิยฐานะที่สูงขึ้นและมีความก้าวหนา้ในวิชาชีพ 
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เป้าหมายท่ีระบุในโครงการ 

    เชิงปริมาณ 

     (1) ขา้ราชการคร ู   จ านวน  300 คน 

     (2) ผู้บริหารสถานศึกษา   จ านวน    75 คน 

     (3) วิทยากรและคณะท างาน   จ านวน    30 คน    

    เชิงคุณภาพ  

      (1)  ขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีองค์ความรู้ในการพัฒนางานตามวิทยฐานะของตนเอง 

      (2)  ขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหนง่ผู้บริหารสถานศึกษา สามารถประเมินต าแหนง่

และวทิยฐานะด้วยระบบการประเมินวิทยฐานะดิจทิัลได้ 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ   

       เชิงปริมาณ   
  (1)  ร้อยละ 90 ของกลุ่มเป้าหมายเขา้รับการพัฒนาและมีความรู้ความเขา้ใจในการประเมินต าแหนง่ 

และวทิยฐานะตามหลักเกณฑ์ที่ กคศ.ก าหนด 

  (2)  ร้อยละ 90 ของผู้เขา้รับการพัฒนาสามารถวิเคราะห์และน าเสนอการแนวทางการพัฒนางาน 

ตามวิทยฐานะของตนเองได้          

         เชิงคุณภาพ 

          (1) ร้อยละ 85 ของผู้เขา้รับการพัฒนามีผลการประเมินต าแหนง่และวทิยฐานะ ผ่านการประเมิน 

ตามระดับวิทยฐานะของตนเอง 

วิธีด าเนินการ 

  (1) วางแผนการจัดท าโครงการ และขออนุมัตโิครงการ 

 (2) แต่งตัง้คณะกรรมการด าเนนิงาน และจัดท าตัวอย่างในการเขา้สู่ระบบ 

 (3) ด าเนนิการตามกิจกรรมของโครงการ 

  (4) สรุป รายงานผลการด าเนนิงาน   

ผลการด าเนินงาน 

      ขา้ราชการครูสามารถพัฒนาตนเองให้มีวิทยฐานะสูงขึ้นได้ 

ปัญหาและอุปสรรค 

       เนื่องจากสถานการณ์การแพรร่ะบาดของไวรัสโคโรนา2019 (COVID-19) ท าให้การด าเนนิงานลา่ช้า 

และต้องมีการปรบัเปลี่ยนเวลาการอบรม 
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ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 

      - ไม่มี – 

10. โครงการ พัฒนาระบบ/จัดท าข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษา 

งบประมาณท่ีได้รับจาก  สพป.อุตรดติถ ์เขต 2     - บาท  ใช้จริง     -  บาท 

ด าเนินการเม่ือวันที่  วันที่  พฤษภาคม - พฤศจิกายน 2565 

สถานท่ีด าเนินการ  ส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศกึษาอุตรดติถ ์เขต 2 

วัตถุประสงค์โครงการ  

        1. ผู้เขา้รับการอบรมมีความรูค้วามสามารถในการการจัดเก็บขอ้มูลนักเรียนรายบคุคล (Data Management 

Center : DMC) การจัดเก็บขอ้มูลสารสนเทศเพือ่การศึกษา (EMIS) การจัดเก็บขอ้มูลสิ่งก่อสร้าง (B-obec)  

ได้อยา่งถูกตอ้ง 

        2. สถานศึกษาในสังกัดจ านวน 75 โรงเรียน สามารถด าเนินการการจัดเกบ็ขอ้มูลนักเรียนรายบุคคล  

(Data Management Center : DMC) การจัดเก็บขอ้มูลสารสนเทศเพือ่การศึกษา (EMIS) การจัดเก็บขอ้มูล

สิ่งก่อสร้าง (B-obec) ได้อยา่งถูกตอ้ง ชัดเจน ไม่ซ้ าซ้อน และทันตามเวลาที่ก าหนด สามารถน าขอ้มูลไปใช้ 

ในการบริหารจัดการได ้

        3. ส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศกึษาอุตรดติถ ์เขต 2 สามารถรายงานการจัดเก็บขอ้มูลนักเรียน

รายบุคคล (Data Management Center : DMC) การจัดเก็บขอ้มูลสารสนเทศเพื่อการศึกษา (EMIS) การจัดเก็บ

ขอ้มูลสิ่งก่อสร้าง (B-obec)  ให้ สพฐ.ทราบทันตามก าหนด และสามารถน าขอ้มูลนักเรียนรายบุคคล (10 มิถุนายน 

2564)  ขอ้มูลสิ่งก่อสร้าง (B-obec) ไปใช้ในการวางแผนและน าไปประกอบการพิจารณาจัดสรรวงเงินงบประมาณ

ให้กับโรงเรียนได้อย่างเหมาะสม 

เป้าหมายท่ีระบุในโครงการ 

  เชิงปริมาณ  

  ครูผูร้ับผิดชอบการจัดท าข้อมูลสารสนเทศของโรงเรียนในสังกัดทุกโรงเรียน จ านวน 75 โรงเรียน  

เขา้ใจข้ันตอนวธิกีารจัดท าข้อมูลสารสนเทศ สามารถจัดท าข้อมูลสารสนเทศได้ครบถ้วนทันตามเวลาที่ สพฐ. 

ก าหนด 
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 เชิงคุณภาพ  

         (1) ครูผู้รับผิดชอบการจัดท าข้อมูลสารสนเทศของโรงเรียนในสังกัดทุกโรงเรียน จ านวน 75 โรงเรียนสามารถ

จัดท าข้อมูลสารสนเทศ บันทึก ตรวจสอบ แก้ไขข้อมูลได้อย่างถูกตอ้ง 

           (2) ผู้บริหารมีขอ้มูลสารสนเทศ ประกอบการตัดสนิใจในการบริหารจัดการ 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ  

       เชิงปริมาณ 

          ครูผู้รบัผิดชอบการจัดท าข้อมูลสารสนเทศของโรงเรียนในสังกัดทุกโรงเรียน จ านวน 75 โรงเรียน  

เขา้ใจข้ันตอนวธิกีารจัดท าข้อมูลสารสนเทศ สามารถจัดท าข้อมูลสารสนเทศได้ครบถ้วนทันตามเวลาที่ สพฐ. 

ก าหนด 

      เชิงคุณภาพ 

         (1) ครูผู้รับผิดชอบการจัดท าข้อมูลสารสนเทศของโรงเรียนในสังกัดทุกโรงเรียน จ านวน 75 โรงเรียน สามารถ

จัดท าข้อมูลสารสนเทศ บันทึก ตรวจสอบ แก้ไขข้อมูลได้อย่างถูกตอ้ง 

             (2) ผู้บริหารมีขอ้มูลสารสนเทศ ประกอบการตัดสนิใจในการบริหารจัดการ 

             (3) การด าเนนิการจัดท าข้อมูลสารสนเทศเป็นไปดว้ยความเรียบรอ้ย บรรลเุป้าหมายตามวัตถุประสงค์ 

วิธีด าเนินการ 

   1. ศึกษาโปรแกรม แนวทางการด าเนนิงาน คู่มือการด าเนนิงาน ตามที่ส านักงานคณะกรรมการ 

การศึกษาข้ันพืน้ฐานสั่งการ 

   2. บันทึกเสนอขอด าเนนิงานโครงการ  

   3. แจ้งโรงเรียนในสังกัด ด าเนนิการรายงานข้อมูลในระบบ DMC ให้แลว้เสร็จตามชว่งระยะเวลาที่ก าหนด 

   4. เจ้าหนา้ที่โรงเรียนยืนยันข้อมูลการมีตัวตนอยู่จริงของนักเรียน    

   5. ผู้บริหารโรงเรียน รับรองขอ้มูลการมีตัวตนของนักเรียน 

   6. เจ้าหนา้ที่ระดับเขตพืน้ที่  ตรวจสอบการรายงานขอ้มูล ความครบถ้วนของข้อมูลโรงเรียน  

และรับทราบการรายงานขอ้มูล 

     7. เมื่อส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพืน้ฐาน ประมวลผลขอ้มูลเรียบร้อยแล้ว น ามาพัฒนา 

ตอ่ยอดจัดท าระบบสารสนเทศของเขตพืน้ที่การศึกษา ในระบบบริหารขอ้มูลภาครัฐ Big Data  

     8. เผยแพร่ขอ้มูลสารสนเทศ ผ่านทางเว็บไซต์ส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศกึษาอุตรดติถ ์ 

เขต 2 

ผลการด าเนินงาน 

 1. โรงเรียนและส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดติถ ์เขต 2 สามารถรายงานขอ้มูลในระบบ 

DMC ได้เสร็จเรียบรอ้ยทันตามก าหนดระยะเวลา 

        2.  ส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศกึษาอุตรดติถ ์เขต 2  มีขอ้มูลสารสนเทศที่ถูกต้อง ใช้ในการ 

บริหารจัดการศึกษา และจัดตัง้จัดสรรงบประมาณให้กับโรงเรียน 
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 3.  โรงเรียนมีข้อมูลและงบประมาณ (เงินอุดหนุน) ในการบริหารจัดการบริหารสถานศึกษาให้มีประสิทธภิาพ 

มีคุณภาพ 

    4. นักเรียน ได้รับงบประมาณสนับสนุนในการจัดการศึกษา เด็กยากจน ได้รับการดูแลเป็นพเิศษ  

       5. โรงเรียนได้รับการดูแลในการขอจัดต้ัง จัดสรรงบประมาณ รายการครุภัณฑ์ ที่ดิน สิ่งก่อสร้าง  

ปรับปรุงซ่อมแซมอาคารเรียนอาคารประกอบ  ไฟฟ้า ประปา สง่ให้สถานศึกษามีความพร้อมในการจัดการศึกษา

และปลอดภัยส าหรับนักเรียน ครู บุคลากรทางการศึกษา 

        6. เพื่อให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้ศึกษาดูงานจากองค์กรตน้แบบในการพัฒนา

ประสิทธภิาพองค์กร 

        7. เพื่อให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้มีการแลกเปลี่ยนรู้ระหว่างองค์กร เป็นการสร้าง

เครอืขา่ยพัฒนาการศึกษาร่วมกัน    

        8. เพื่อพัฒนาศักยภาพ ทักษะการปฏิบัตงิาน และเพิ่มพูนประสบการณ์ในการบริหารจัดการศึกษา  

เป็นการยกระดับคุณภาพการศึกษา 

ปัญหาและอุปสรรค 

 - ไม่มี - 

ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 

 - ไม่มี - 

11. โครงการ พัฒนาผู้เรียนเพื่อลดภาวะถดถอยทางการเรียนรู้ด้านทักษะการอ่านออก เขียนได้  

                  คิดค านวณเป็น โดยใช้การเรียนรู้เชิงรุก Active Learning  

งบประมาณท่ีได้รับจาก  สพป.อุตรดติถ ์เขต 2     620,000  บาท   ใช้จริง     620,000  บาท 

ด าเนินการเม่ือวันที่  วันที่  21-22 กันยายน 2565 , 29  กันยายน  2565 

สถานท่ีด าเนินการ  ส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศกึษาอุตรดติถ ์เขต 2 

วัตถุประสงค์โครงการ  

        เพื่อแก้ปัญหาผู้เรียนช้ันประถมศกึษาปีที่ 1 - 6 ให้มีภาวะถดถอยทางการเรียนรู้ด้านทักษะการอ่านออก 

เขยีนได้ คิดค านวณเป็นลดลง และส่งเสริมสมรรถนะครูผู้สอนให้สามารถจัดการเรียนรู้ ดา้นทักษะการอ่านการเขยีน

สื่อความ และการคิดค านวณ ดว้ยการลงมือปฏบิตั ิ(Active Learning)  

เป้าหมายท่ีระบุในโครงการ 

        1. เชิงปริมาณ  

  (1) มีสื่อการสอนเพือ่พัฒนาทักษะการอ่าน การเขยีนส่ือความ และการคิดค านวณ ส าหรับใช้ 

ในการจัดการเรียนรูท้ั้งภาษาไทยและคณิตศาสตร ์ ระดับช้ันประถมศกึษาปีที่ 1 – 6 จ านวน  370  ชุด 
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 2. เชิงคุณภาพ  

               (1) ครูผู้สอนภาษาไทยและคณิตศาสตร์ ระดับช้ันประถมศกึษาปทีี่ 1 – 6 สามารถจัดการเรียนรู ้

เพื่อพัฒนาทักษะการอ่าน การเขยีนส่ือความ และการคิดค านวณ โดยใช้สื่อการสอนและการลงมือปฏิบัตจิริง 

(Active Learning)   

ตัวชี้วัดความส าเร็จ  

       1. เชิงปริมาณ 

             1. ร้อยละ 80 ของครูผู้สอนภาษาไทยช้ันประถมศกึษาปทีี่ 1 มีทักษะและความสามารถในการจัดการเรียน

การสอนภาษาไทย 

  2. ร้อยละ100ของนักเรียนช้ันประถมศกึษาปีที่ 1 อ่านออกเขยีนได้ 

  3. ร้อยละ 100 ของนักเรียนระดับช้ันประถมศกึษาปีที่ 2 ขึ้นไปอ่านคล่อง เขยีนคล่อง 

       2. เชิงคุณภาพ 

  1. ครูผู้สอนภาษาไทย มีทักษะและความสามารถในการจัดการเรียนการสอนภาษาไทยเพื่อให้ผู้เรียน 

อ่านออกเขยีนได้และอ่านคล่อง เขยีนคล่อง 

  2. นักเรียนทุกคนอ่านออกเขยีนได้และอ่านคล่องเขยีนคล่อง และน าความรู้จากการอ่านไปใช้ 

ในชีวติประจ าวัน 

  3. นักเรียนทุกคนมีนิสัยรักการอ่านและแสวงหาความรู้จากการอ่าน 

วิธีด าเนินการ 

       (1) ขอจัดสรรงบประมาณในการจัดซือ้สื่อการเรียนการสอนฯ 

     (2) แต่งตัง้คณะกรรมการพิจารณาสือ่การเรียนการสอนที่พัฒนาทักษะการอ่าน การเขยีนส่ือความ 

และการคิดค านวณ ระดับช้ันประถมศกึษาปีที่ 1 – 6 

  (3) คัดเลือกสื่อการเรียนการสอนตามรายการที่คณะกรรมการพิจารณาให้ความเห็นชอบแล้ว 

  (4) ด าเนนิการซือ้สื่อตามโครงการและจัดสรรให้โรงเรียนในสังกัด 

  (5) จัดประชุมชี้แจงการใช้สื่อการเรียนการสอนเพือ่พัฒนาทักษะการอ่าน การเขยีนส่ือความ  

และการคิดค านวณ ให้กับครูผู้สอนภาษาไทยและคณิตศาสตร์ของโรงเรียนในสังกัด 

    (6) นเิทศตดิตามการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาทักษะการอ่าน การเขยีนส่ือความ และการคิดค านวณ  

โดยใช้สื่อการเรียนการสอนที่จัดสรรให้ 

  (7) ประเมินผลและสรุปรายงานผลการด าเนนิงานโครงการ 

ผลการด าเนินงาน 

     (1) ครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย มีทักษะและสามารถจัดการเรียนรูท้ี่ใช้สื่อส่งเสริมและพัฒนา 

การอ่านการเขยีนได้   

        (2) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทยของนักเรียนสูงขึ้นทักษะการปฏิบตังิาน  

และเพิ่มพูนประสบการณ์ในการบริหารจัดการศึกษา เป็นการยกระดับคณุภาพการศึกษา 
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ปัญหาและอุปสรรค 

      เนื่องจากสถานการณ์การแพรร่ะบาดของไวรัสโคโรนา2019 (COVID-19) ท าให้การด าเนนิงานลา่ช้า 

ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 

      - ไม่มี - 

 

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 การสร้างโอกาสในการเข้าถงึบริการการศึกษาที่มีคุณภาพ มีมาตรฐาน 

      และลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา 

1. โครงการ  ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพความปลอดภัยในสถานศึกษาและระบบการดูแลช่วยเหลือ

 นักเรียน ส านักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษาประถมศกึษาอุตรดิตถ์ เขต 2 ประจ าปี 2565 

งบประมาณท่ีได้รับจาก  สพป.อุตรดติถ ์เขต 2     80,640  บาท   ใช้จริง     35,970.20  บาท 

ด าเนินการเม่ือวันที่  วันที่  กุมภาพันธ์ - กันยายน  2565 

สถานท่ีด าเนินการ  ส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศกึษาอุตรดติถ ์เขต 2 , โรงเรียนในสังกัด , สถานที่  

                           ศึกษาดูงาน , บ้านนักเรียนในสังกัด , สถานที่เสี่ยงของอ าเภอท่าปลา อ าเภอน้ าปาด                

                           อ าเภอฟากท่า+อ าเภอบ้านโคก 

วัตถุประสงค์โครงการ  

        1. เพื่อส่งเสริมสนับสนุนการด าเนนิงานการเสริมสร้างความปลอดภัยในโรงเรียนและระบบการดูแล 

ช่วยเหลอืนักเรียนของสถานศึกษาและส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศกึษาอุตรดติถเ์ขต 2 

        2. เพื่อยกย่องเชิดชูเกียรตแิละผลงานสถานศึกษาที่มีการบริหารจัดการและด าเนินงานระบบการดูแล

ช่วยเหลอืนักเรียนที่สัมฤทธิ์ผลตอ่การพัฒนานักเรยีนอย่างเป็นองค์รวมทุกด้าน 

        3. เพื่อเสริมสร้างภาคีเครือข่ายในการเฝ้าระวัง ป้องกันและแก้ไขพฤติกรรมที่ไมเ่หมาะสมของนักเรยีน 

ในสังกัด 

เป้าหมายท่ีระบุในโครงการ 

        1. เชิงปริมาณ  

   สถานศึกษาในสังกัด จ านวน 76 แห่ง , ครูผู้รับผิดชอบระบบการดูแลช่วยเหลอืนักเรียน, ผู้บริหาร 

และบุคลากรของส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศกึษาอุตรดติถ ์เขต 2 
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 2. เชิงคุณภาพ  

    (1) สถานศึกษาและส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษา มีการด าเนนิงานระบบการดูแลช่วยเหลอืนักเรียน 

และการเสริมสร้างความปลอดภัยในโรงเรียนอย่างมีประสิทธภิาพ 

    (2) สถานศึกษาได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรตแิละมีการบริหารจัดการระบบการดูแลช่วยเหลอืนักเรยีน 

ที่ส่งผลตอ่การพัฒนานักเรียนครบทุกด้าน 

    (3) สถานศึกษาและส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษามีภาคีเครือข่ายทุกภาคสว่นทีเ่กี่ยวขอ้งในการดูแล

ช่วยเหลอืนักเรียนเช่ือมโยงกันอย่างเป็นระบบและมีความย่ังยืน 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ  

       1. สถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศกึษาอุตรดติถ ์เขต 2 ได้รับการพัฒนาคุณภาพ

ระบบการดูแลช่วยเหลอืนักเรียน ครบทั้ง 76 แห่ง 

 2. สถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศกึษาอุตรดติถ ์เขต 2 มีมาตรการ 

ดา้นความปลอดภัยในสถานศึกษาและมีระบบการดูแลช่วยเหลอืนักเรียนที่มีประสิทธภิาพ 

     3. ผู้บริหาร ครผูู้รับผิดชอบ บุคลากรทางการศึกษา ได้รับการพัฒนาศักยภาพและมีสว่นร่วม 

ในการด าเนนิงานระบบการดูแลช่วยเหลอืนักเรียน 

วิธีด าเนินการ 

       1. จัดประชุมเชิงปฏิบัตกิารพัฒนาผู้บริหารและครทูี่รับผิดชอบระบบการดูแลช่วยเหลอืนักเรียน  

“พัฒนาทักษะการใช้งานระบบมาตรฐานความปลอดภัยในสถานศึกษา MOE Safety Center” 

     2. ศึกษาดูงานส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาที่มีผลการด าเนนิงานระบบการดูแลช่วยเหลอืนักเรียน  

ระดับภูมิภาค (ภาคเหนอื) 

 3. จัดการคัดเลือกส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษา และสถานศึกษาเพื่อรับรางวัลระบบการดูแล 

ช่วยเหลอืนักเรียนและครูเพื่อรับรางวัลครูตน้แบบการจัดการเรียนรูบู้รณาการทักษะชีวติ ประจ าปี 2565  

 4. จัดกิจกรรมเย่ียมบ้านนักเรียนในสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศกึษาอุตรดติถ ์เขต 2 

 5. จัดกิจกรรมรณรงคเ์ฝ้าระวังความประพฤตินักเรียนนักศึกษา ในช่วงเทศกาลตา่งๆ  

ผลการด าเนินงาน 

    1. โรงเรียนในสังกัดไดร้ับการพัฒนาและใช้ระบบ MOE Safety Center ได้ครบ 76 แห่ง 

     2. รายงานสรุปกิจกรรมการศึกษาดูงานส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศกึษาสุโขทัยเขต 2  

และส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศกึษาเชียงใหม่ เขต 4 เพื่อน ามาใช้ประโยชนในการด าเนนิงาน 

ระบบการดูแลช่วยเหลอืนักเรียนของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษาอุตรดติถ ์เขต 2 

    3. มีผลการคัดเลอืกส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาและสถานศึกษา และครูตน้แบบการจัดการเรียนรู ้

บูรณาการทักษะชีวติ ประจ าปี 2565 น าส่งเขา้ร่วมการคัดเลือกในระดับภาค และเป็นการยกย่องเชิดชูเกียรติ

สถานศึกษาที่มีผลการด าเนนิงานระบบการดูแลช่วยเหลอืนักเรียนครบทุกด้าน 
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 4. นักเรียนในสังกัดไดร้ับการเย่ียมบ้านท าให้ครู ผูป้กครอง และส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา  

มีการปฏิสัมพันธก์ัน เป็นการช่วยเหลอืและให้ก าลังใจให้กับนักเรียน สร้างภูมิคุ้มกันให้กับนักเรียน 

 5. มีการเฝ้าระวังเหตุที่ไม่พึงประสงค์ ที่อาจเกิดขึน้ในช่วงเทศกาลลอยกระทง และเทศกาลวาเลนไทน์ 
 

ปัญหาและอุปสรรค 

 1. สถานการณ์การแพรร่ะบาดของโรคตดิเชื้อไวรสัโคโรนา่ 2019 ท าให้มีการปรับลดการด าเนนิงาน 

ในบางกิจกรรม เพื่อลดความเสี่ยงการแพร่ระบาด   

 2. ฐานขอ้มูลระบบการดูแลช่วยเหลอืนักเรียนของโรงเรียนยังไม่ครบถ้วนสมบูรณ์ สง่ผลตอ่การตดิตาม 

การด าเนนิงานในระดับส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา  

   ควรจัดเกบ็ฐานขอ้มูลการด าเนนิงานระบบการดูแลช่วยเหลอืนักเรียนของโรงเรียนในสังกัดให้ครบทุกแหง่ 

เพื่อจะได้ใช้ข้อมูลมาวางแผนจัดท าโครงการในปีงบประมาณถัดไป  

2. โครงการ ขยายโอกาสเข้าถึงบริการการศึกษาขั้นพื้นฐานให้ท่ัวถงึครอบคลุมผู้เรียน ให้ได้รับโอกาส 

 ในการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพและมีคุณภาพ ปีการศึกษา 2565 

งบประมาณท่ีได้รับจาก  สพป.อุตรดติถ ์เขต 2     8,200  บาท   ใช้จริง     6,086  บาท 

ด าเนินการเม่ือวันที่  ธันวาคม 2564 - มิถุนายน 2565 

สถานท่ีด าเนินการ  ส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศกึษาอุตรดติถ ์เขต 2 

วัตถุประสงค์โครงการ  

  1. เพื่อส่งเสริมการเกณฑ์เด็กเขา้เรียนให้เข้าเรียนการศึกษาในระดับการศึกษาภาคบังคับให้ครบทุกคน 

ตามเขตพืน้ที่บริการของโรงเรียนแต่ละโรงเรียน 

 2. เพื่อจัดสรรโอกาสทางการศึกษา ตามพระราชบัญญัตกิารศึกษาภาคบังคับ พ.ศ.2545 ได้เรียนต่อ 

จนจบการศึกษาภาคบังคบั 

 3. เพื่อให้ครผูู้รับผิดชอบงานการรับนักเรียนเข้าใจขัน้ตอนวธิกีารด าเนนิงานการรับนักเรียน 

 4. เพื่อให้โรงเรียนมีข้อมูลประชากรวัยเรียนทุกครวัเรือนตาม ทร.14 อย่างถูกตอ้งและครบถ้วน และสามารถ

น ามาใช้ในการวางแผนจัดการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธภิาพ 

 5. เพื่อให้นักเรียนที่ออกกลางคันและนักเรียนที่มแีนวโนม้กลุม่เสี่ยงออกกลางคัน ได้รับการช่วยเหลอื 

จนสามารถเรียนจบการศึกษาภาคบังคับ 
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เป้าหมายท่ีระบุในโครงการ    

 1. เชิงปริมาณ  

  (1) ครูผูร้ับผิดชอบงานการรับนักเรียน จ านวน 76 คน 

  (2) คณะกรรมการรบันักเรียนระดับเขตพืน้ที่การศึกษา จ านวน 10 คน 

 2. เชิงคุณภาพ  

  (1) ครูผู้รับผิดชอบงานการรับนักเรียนเข้าใจขัน้ตอนวธิกีารด าเนนิงานการรับนักเรียน 

  (2) โรงเรียนสามารถเกณฑเ์ด็กในเขตพืน้ที่บริการของแต่ละโรงเรียนให้เข้าเรียนการศึกษาในระดับ

การศึกษาภาคบังคบัได้ครบถ้วนทุกคน 

  (3) ประชากรวัยเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษาอุตรดติถ ์เขต 2 สามารถเรียน 

จนจบการศึกษาภาคบังคบัครบทุกคน 

  (4) นักเรียนช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 3 มีความรู้ความเขา้ใจ เกี่ยวกับการเรียนต่อสายอาชีพมากย่ิงขึ้น 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ  

 1. เชิงปริมาณ 

  (1) ครูผูร้ับผิดชอบการรบันักเรียนของโรงเรียนในสังกัดทุกโรงเรียน จ านวน 76 โรงเรียน เขา้ใจขัน้ตอน

วิธีการด าเนนิงานการรับนักเรียน สามารถเกณฑ์เด็กในเขตพืน้ที่บริการของแต่ละโรงเรียนให้เข้าเรียนการศึกษา 

ในระดับการศึกษาภาคบังคับได้ครบถ้วนทุกคน 

  (2) ร้อยละ 100 ของนักเรียนกลุ่มเสี่ยงที่มีแนวโน้มจะออกกลางคัน ได้รับการช่วยเหลอืให้เรียนจบ

การศึกษาภาคบังคบั 

   (3) ร้อยละ 100 ของครูโรงเรียนมีข้อมูลประชากรวัยเรียนทุกครัวเรือนตาม ทร.14 อย่างถูกตอ้ง 

และครบถ้วน 

 2. เชิงคุณภาพ 

  (1) โรงเรียนสามารถเกณฑ์เด็กในเขตพืน้ที่บริการของแต่ละโรงเรียนให้เข้าเรียนการศึกษาในระดับ

การศึกษาภาคบังคบัได้ครบถ้วนทุกคน 

  (2) ประชากรวัยเรียนสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศกึษาอุตรดติถ ์เขต 2 สามารถเรียน 

จนจบการศึกษาภาคบังคบัครบทุกคน 

  (3) การด าเนนิการรับนักเรียนเป็นไปดว้ยความเรยีบร้อย บรรลเุป้าหมายตามวัตถุประสงค์ 

วิธีด าเนินการ 

  (1) แต่งตั้งคณะกรรมการรับนักเรียนของของ สพป.อุตรดติถ ์เขต 2 ปีการศึกษา 2565 เพื่อร่วมกันพิจารณา

นโยบายและแนวปฏิบัตเิกี่ยวกับการรบันักเรียน สังกัด สพฐ. ปีการศึกษา 2565 ของ สพป.อุตรดติถ ์เขต 2  

และให้ความเห็นชอบแผนการรับนักเรียนของโรงเรียนสังกัด สพป.อุตรดติถ ์เขต 2 (ยกเว้นแผนการรับนักเรียน 

ช้ันอนุบาล 1) และการแต่งตัง้คณะกรรมการรับนกัเรียนระดับโรงเรียน 
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 (2) ประกาศ สพป.อุตรดติถ ์เขต 2 เรื่อง แนวปฏิบัตเิกี่ยวกับการรับนักเรียน สังกัดส านักงานคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพืน้ฐาน ของ สพป.อุตรดติถ ์เขต 2 ปีการศึกษา 2565 

  (3) เผยแพร่ประชาสัมพันธ์การรบันักเรียน ปีการศึกษา 2565 ผ่านเว็บไซต์ สพป.อุตรดติถ ์เขต 2 

  (4) ขอความอนุเคราะห์คัดลอกขอ้มูลส ามะโนประชากรวัยเรียนจากที่วา่การอ าเภอและเทศบาล ทั้ง 4 อ าเภอ 

ได้แก่ อ าเภอท่าปลา อ าเภอน้ าปาด อ าเภอฟากทา่ และอ าเภอบ้านโคก 

 (5) ให้โรงเรียนในสังกัดรายงานผลการรับนักเรียนรายวันในระบบการรับนักเรียน และเกณฑ์เด็กที่อายุ 

ถึงเกณฑ์การศึกษาภาคบังคบัให้เข้าเรียนครบทุกคนตามขอ้มูลส ามะโนประชากรวัยเรียน ทร.14 แตล่ะเขตพืน้ที่

บริการของโรงเรียน  

ผลการด าเนินงาน 

 (1) โรงเรียนสามารถเกณฑ์เด็กในเขตพืน้ที่บริการของแต่ละโรงเรียนให้เข้าเรียนการศึกษาในระดับการศึกษา

ภาคบังคับได้ครบถ้วนทุกคน  

 (2) โรงเรียนมีข้อมูลประชากรวัยเรียนทุกครัวเรือนตาม ทร.14 อย่างถูกตอ้งและครบถ้วน และสามารถ

น ามาใช้ในการวางแผนจัดการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธภิาพ  

 (3) ผู้ปกครองรับรู้ข่าวสารการประชาสัมพันธ์ และสามารถส่งนักเรียนเข้าเรียนในปีการศึกษา 2565  

ได้ทันก าหนดเวลา  

 (4) ประชากรวัยเรียนสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศกึษาอุตรดติถ ์เขต 2 สามารถเรียนจนจบ

การศึกษาภาคบังคบัครบทุกคน 

ปัญหาและอุปสรรค  

      ช่วงปีที่ผ่านมา ผู้ปกครองมีการอพยพย้ายถิ่น / ย้ายไปประกอบอาชีพที่ต่างจังหวัด และน าตัวเด็ก 

ตดิตามไปดว้ย แต่ไม่ไดแ้จ้งช่ือออกจากทะเบียนข้อมูลประชากร ทร.14 จึงท าให้การตดิตามตัวของนักเรียน 

ค่อนข้างยาก การด าเนนิการจัดท าข้อมูล ทร.14 เป็นไปค่อนข้างลา่ช้า 

ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา  

    - ไม่มี - 
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3. โครงการ การสนบัสนนุการด าเนินงานของโรงเรียนในโครงการตามพระราชด าริ  

 และโรงเรียนเฉลิมพระเกียรติ ประจ าปี 2565    

งบประมาณท่ีได้รับจาก  สพป.อุตรดติถ ์เขต 2     40,000  บาท   ใช้จริง     26,636  บาท 

ด าเนินการเม่ือวันที่  6 พฤษภาคม 2565  และ 25 – 26 พฤษภาคม 2565 

สถานท่ีด าเนินการ  โรงเรียนบ้านบ่อเบีย้ และโรงเรียนในโครงการตามพระราชด าริ และโรงเรียนเฉลิมพระเกียรติ  

                           สังกัด สพป.อุตรดติถ ์เขต 2 

วัตถุประสงค์โครงการ  

   1. เพื่อสง่เสริม สนับสนุน และปลูกฝังค่านิยมการยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรม เพื่อให้เด็กเตบิโตเปน็พลเมือง 

ที่มั่นคงอยู่ในคุณงามความด ี

 2. เพื่อสง่เสริมและสนับสนุนเด็กที่มีความประพฤตดิ ีให้ไดร้ับการศึกษาจนส าเร็จการศึกษา 

 3. เพื่อสง่เสริมสนับสนุนและช่วยเหลอืโรงเรียนในโครงการตามพระราชด าริ และโรงเรียนเฉลิมพระเกียรติ 

ในสังกัด 

เป้าหมายท่ีระบุในโครงการ 

 1. เชิงปริมาณ  

   1. โรงเรียนในโครงการตามพระราชด าริ จ านวน 3 โรงเรียน 

  2. โรงเรียนเฉลิมพระเกียรติ จ านวน 1 โรงเรียน 

  3. โรงเรียนเครือข่ายคุณธรรม จ านวน 1 โรงเรียน 

 2. เชิงคุณภาพ  

  โรงเรียนได้รับการสนับสนุนและช่วยเหลอืให้การด าเนินงานของโรงเรียนเป็นไปดว้ยความเรียบร้อย บรรลุ

ตามวัตถุประสงค์ 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ  

 1. โรงเรียนในโครงการตามพระราชด าริ จ านวน 3 โรงเรียน ได้รับการสนับสนุนและช่วยเหลอื 

ให้การด าเนนิงานของโรงเรียนเป็นไปดว้ยความเรยีบร้อย บรรลุตามวัตถปุระสงค์ 

 2. โรงเรียนเฉลิมพระเกียรติ จ านวน 1 โรงเรียน ไดร้ับการสนับสนุนและช่วยเหลอืให้การด าเนนิงาน 

ของโรงเรียนเป็นไปดว้ยความเรียบร้อย บรรลุตามวัตถุประสงค์ 

 3. โรงเรียนเครือข่ายคุณธรรม จ านวน 1 โรงเรียน ได้รับการสนับสนุนและช่วยเหลอืให้การด าเนนิงาน 

ของโรงเรียนเป็นไปดว้ยความเรียบร้อย บรรลุตามวัตถุประสงค์ 

      4. โรงเรียนมีความพร้อม ส าหรับการตดิตามการด าเนนิงานจากองคมนตรีและคณะ 
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วิธีด าเนินการ 

 1. การประชุมเตรียมความพรอ้มรับการตรวจเย่ียมโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ และโรงเรียนในโครงการ 

กองทุนการศึกษาและโรงเรียนเครอืขา่ยคุณธรรมในสังกัด 

 2. สพป.อุตรดติถ ์เขต 2 ตรวจเย่ียมโรงเรียนในการเตรียมความพร้อมการด าเนนิงานพัฒนาโรงเรียน 

ของโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ และโรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษาและโรงเรียนเครือข่ายคณุธรรมในสังกัด 

 3. สพป.อุตรดติถ ์เขต 2 จัดสรรงบประมาณสนับสนุนและช่วยเหลอืโรงเรียนในการด าเนนิงานของโรงเรียน

ในโครงการตามพระราชด าริ โรงเรียนเฉลิมพระเกียรต ิและโรงเรียนเครือข่ายคุณธรรมในสังกัด 

 4. พลเรือเอก พงษ์เทพ หนูเทพ องคมนตรี ในฐานะกรรมการโครงการกองทุนการศึกษา พร้อมด้วยประธาน

กรรมการบริหารมูลนิธิราชประชานุเคราะห์ในพระบรมราชูปถัมภ์ และคณะจากสว่นกลางเดนิทางมาตรวจเย่ียม

โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ และโรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษาและโรงเรียนเครอืขา่ย ในสังกัดส านักงาน

เขตพืน้ที่การศึกษาประถมศกึษาอุตรดติถ ์เขต 2 ไดแ้ก่ โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 13, โรงเรียนบา้นห้วยคอม, 

โรงเรียนบ้านห้วยลกึ, โรงเรียนบ้านบอ่เบีย้ และโรงเรียนบ้านห้วยยาง  

ผลการด าเนินงาน 

 โรงเรียนได้รับการสนับสนุนและช่วยเหลอืให้การด าเนินงานของโรงเรียนเป็นไปดว้ยความเรียบร้อย  

บรรลุตามวัตถุประสงค ์

ปัญหาและอุปสรรค 

 ตอนจัดท าโครงการระบุงบประมาณในโครงการเป็นการจัดสรรงบประมาณให้กับโรงเรียนในโครงการ 

ตามพระราชด าริ และโรงเรียนเฉลิมพระเกียรติ ส าหรับค่าใช้จา่ยในการเดนิทางไปตรวจเย่ียมโรงเรยีนให้เบิกจา่ย

จากงบประมาณส่วนงานของ สพป.อุตรดติถ ์เขต 2 แตพ่อด าเนนิการจริงค่าใช้จา่ยในการเดนิทางไปตรวจเย่ียม

โรงเรียนเบิกจา่ยจากงบประมาณของโครงการ ท าให้การเบิกจา่ยงบประมาณไมเ่ป็นไปตามที่ต้ังไว้ 
 

ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา  

 ควรจัดต้ังคณะกรรมการตดิตามสนับสนุนการด าเนนิงานของโรงเรียนในโครงการตามพระราชด าริ  

และโรงเรียนเฉลิมพระเกียรติ ประจ าส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษาอุตรดติถ ์เขต 2 และนิเทศ ก ากับ 

ตดิตาม การด าเนนิงานของโรงเรียนร่วมกับอาสาสมัครโครงการกองทุนการศึกษาประจ าจังหวัดอตุรดติถ์  

อย่างนอ้ยปีละ 2 ครั้ง 
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 4. โครงการ  การแนะแนวการศึกษาต่อและการแนะแนวอาชีพเพื่อการมีงานท า ส าหรับนกัเรียน 

  ท่ีก าลังจะเรียนจบการศึกษาภาคบงัคับ ประจ าปีงบประมาณ 2565    

งบประมาณท่ีได้รับจาก  สพป.อุตรดติถ ์เขต 2  24,000 บาท  ใช้จริง 24,000  บาท 

ด าเนินการเม่ือวันที่  วันที่  27 กันยายน 2565 

สถานท่ีด าเนินการ  หอประชุมไกรลาสอทุิศ โรงเรียนชุมชนไกรลาสวทิยาคม 

วัตถุประสงค์โครงการ  

  1. เพื่อส่งเสริมสนับสนุน การแนะแนวดา้นการศึกษาต่อและการแนะแนวอาชีพเพื่อการมีงานท า  

ส าหรับนักเรียนช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 3 โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาในสังกัด สพป.อุตรดติถ ์เขต 2 

 2. เพื่อให้นักเรียนช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 3 มีขอ้มูลเพื่อการตัดสนิใจในการศึกษาต่อ และเลือกอาชีพ   

เพื่อการมีงานท า ให้สอดคลอ้งความถนัด ความสนใจ และตรงตามความตอ้งการของตลาดแรงงาน 

 3. เพื่อสร้างความร่วมมือเครือข่ายการจัดการศึกษาสายอาชีวศึกษาและหนว่ยงานที่เกี่ยวขอ้ง 

เป้าหมายท่ีระบุในโครงการ 

 เชิงปริมาณ  

  1. นักเรียนช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 3 โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาในสังกัด สพป.อุตรดติถ ์เขต 2 

จ านวน 25 โรงเรียน ๆ ละ 8 คน รวมเป็นจ านวน 200 คน 

  2. ครูแนะแนวหรือครผูู้รับผิดชอบ จ านวน 25 คน 

    เชิงคุณภาพ  

  1. นักเรียนช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 3 มีขอ้มูลเพื่อการตดัสนิใจในการศึกษาต่อ และเลือกอาชีพ เพื่อการ 

มีงานท า ให้สอดคลอ้งความถนัด ความสนใจ และตรงตามความตอ้งการของตลาดแรงงาน 

  2. โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาในสังกัด สพป.อุตรดติถ ์เขต 2 สามารถแลกเปลี่ยนเรียนรู้

ประสบการณ์แนะแนวกับเครือข่ายการจัดการศึกษาสายอาชีวศึกษาและหนว่ยงานที่เกี่ยวขอ้ง 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ   

 ร้อยละ 100 ของนักเรียนช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 3 โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาในสังกัด สพป.อุตรดติถ ์

เขต 2 มีขอ้มูลเพื่อการตัดสนิใจในการศึกษาต่อ และเลอืกอาชีพเพื่อการมีงานท า ให้สอดคลอ้งความถนัด  

ความสนใจ และตรงตามความตอ้งการของตลาดแรงงาน 

วิธีด าเนินการ 

 1. จัดกิจกรรมแนะแนวการศึกษาต่อและการแนะแนวอาชีพเพื่อการมีงานท า ส าหรับนักเรียนที่ก าลัง  

จะเรียนจบการศึกษาภาคบังคับ (ม.3) ประจ าปีการศึกษา 2565 โดยมีผู้เข้าร่วมกิจกรรมประกอบด้วย นักเรียน

ระดับช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 3 จ านวน 146 คน ครูแนะแนวหรือครูผู้รับผิดชอบงานแนะแนว จ านวน 23 คน  

รวมผู้เข้าร่วมกิจกรรมทั้งสิ้น 169 คน ทั้งนี้ ได้รับเกียรตจิากส านักงานจัดหางานจังหวัดอุตรดติถ์,  
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โรงเรียนน้ าปาดชนูปถัมภ์ และวิทยาลัยสังกัดอาชีวศึกษาในจังอุตรดิตถ์จ านวน 5 แห่ง ได้แก่ วิทยาลัยอาชีวศึกษา

อุตรดิตถ์, วิทยาลัยเทคนิคอุตรดิตถ์, วิทยาลัยการอาชีพรัตนประสิทธิ์วิทย์, วิทยาลัยเทคโนโลยีอุตรดิตถ์ และ

วิทยาลัยสารพัดช่างอุตรดติถ ์มาร่วมให้ความรู้ในการแนะแนวการศึกษาต่อและการแนะแนวอาชีพเพื่อการมีงานท า  

ให้กับนักเรียนที่ก าลังจะเรียนจบการศึกษาภาคบังคับ (ม.3) ปีการศึกษา 2565 สังกัด สพป.อุตรดติถ ์เขต 2 

 2. ผู้เขา้ร่วมกิจกรรมรับชมบูธการแนะแนวการศึกษาต่อจากสถานศึกษาในสังกัดอาชีวศึกษาจังหวัดอุตรดติถ์ 

 3. พิธีบันทึกข้อตกลง (MOU) สะพานเช่ือมโยงการจัดการศึกษาข้ันพืน้ฐานกับการจัดการอาชีวศึกษา ระหว่าง

สถานศึกษาในสังกัดอาชีวศึกษาจังหวัดอุตรดติถ ์กับส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศกึษาอุตรดติถ์ เขต 2 

ผลการด าเนินงาน 

 1. นักเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมทุกคนมีข้อมูลเพื่อการตัดสนิใจในการศึกษาต่อ และมีแนวทางในการเลอืกอาชีพ

เพื่อการมีงานท า ให้สอดคลอ้งความถนัด ความสนใจ และตรงตามความตอ้งการของตลาดแรงงาน 

 2. ครูผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรมสามารถน าขอ้มูลที่ไดร้บัจากการเขา้ร่วมกิจกรรมในวันนี้ไปปรับใช้ในการจัดการเรียน

การสอนให้กับนักเรียนในโรงเรียน สามารถให้ค าปรึกษาการศึกษาต่อและการเลอืกอาชีพเพื่อการมีงานท า 

แก่นักเรียนได้ 

 3. สพป.อุตรดติถ ์เขต 2 มีเครือข่ายความร่วมมือในการจัดการศึกษาร่วมกบัสถานศึกษาในสังกัดอาชีวศึกษา

จังหวัดอุตรดติถ์ 

ปัญหาและอุปสรรค 

 สถานที่และงบประมาณไม่เพียงพอตอ่การจัดกิจกรรมให้กับกลุ่มเป้าหมายตามจ านวนที่ต้ังไว้หรือตามที่ระบุ

ไว้ในโครงการได ้
 

ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา  

 1. ปรบัเปลี่ยนรปูแบบกิจกรรมเพื่อให้สามารถรับรองนักเรียนตามจ านวนกลุ่มเป้าหมายตามที่ระบุไวใ้น

โครงการได้ อาธิ เช่น การจัดกิจกรรมแนะแนวฯ สัญจรตามอ าเภอ เป็นต้น 

 2. วางแผนการด าเนนิงานและวเิคราะห์การจัดกิจกรรมในโครงการให้ดี ให้ครอบคลุมและสอดคลอ้ง 

กับงบประมาณ 
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5. โครงการ  อบรมการสง่เสริมศักยภาพครูประจ าชั้นเพื่อเป็นนกัจิตวิทยาประจ าสถานศึกษา 

                  ในสงักัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 

งบประมาณท่ีได้รับจาก  สพป.อุตรดติถ ์เขต 2  4,400   บาท  ใช้จริง   4,400  บาท 

วันที่ด าเนินการ   วันที่  23 กุมภาพันธ์  2565 

สถานท่ีด าเนินการ   กิจกรรมที่ 1 ณ หอประชุมส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศกึษาอุตรดติถ ์เขต 2 ช้ัน 2  

                            และระบบ Online ZOOM meeting 

วัตถุประสงค์ของโครงการ 

 ตามที่  ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้จัดให้มีคุณครูประจ าช้ันเพื่อพัฒนาให้เป็น

นักจิตวิทยาประจ าสถานศึกษา ตามหลักสูตรการฝึกอบรมครูประจ าช้ันเพื่อเป็นนักจิตวิทยาประจ าสถานศึกษา 

สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อให้นักจิตวิทยาโรงเรียนประจ าเขตพื้นที่การศึกษา           

ได้ขยายองค์ความรู้ทางจิตวิทยาให้กับครูประจ าช้ัน (นักจติวทิยาประจ าสถานศึกษา) และเป็นการพัฒนาสมรรถนะ

ของนักจิตวิทยาประจ าสถานศึกษา ให้เข้าใจบทบาทหน้าที่และขั้นตอนการติดต่อประสานงานกับนักจิตวิทยา

โรงเรียนประจ าส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษา และเครือข่ายสหวิชาชีพในการช่วยเหลอืเด็กนักเรียนที่ได้รับผลกระทบ

ทางดา้นร่างกายและทางดา้นจิตใจของโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2  

ได้ถูกต้องเหมาะสม 

         ในการนี้ กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2         

เห็นความส าคัญในการพัฒนาสมรรถนะของนักจิตวิทยาประจ าสถานศึกษาดังกล่าว จึงมี โครงการอบรม          

การส่งเสริมศักยภาพครูประจ าช้ันเพื่อเป็นนักจิตวิทยาประจ าสถานศึกษา  ในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศกึษาอุตรดติถ ์เขต 2  เพื่อเป็นการขยายความรู้ความเข้าใจสู่การปฏิบัตไิด้จริงตามหลักสูตรการฝึกอบรมครู

ประจ าช้ันเพื่อเป็นนักจิตวิทยาประจ าสถานศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพืน้ฐาน    

เป้าหมายท่ีระบุในโครงการ    

 1. เชิงปริมาณ   

        (1) นักจิตวิทยาประจ าสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2       

จ านวน 76 คน 

 2. เชิงคุณภาพ  

        (1) นักจิตวิทยาประจ าสถานศึกษามีความเข้าใจในบทบาทหน้าที่และแนวทางการปฏิบัติงาน ทราบถึง

สถานการณ์สุขภาพจิตเด็กและวัยรุ่นที่ส าคัญในปัจจุบันเพื่อเตรียมพร้อมต่อการให้การดูแลและช่วยเหลือนักเรียน 

และมีเจตคติที่ดีและจิตวิทยาเชิงบวกในการปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งมีเครือข่ายในการปฏิบัติงานระหว่าง

นักจิตวิทยาโรงเรียนประจ าส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา นักจิตวิทยาประจ าสถานศึกษาในสังกัด และเครือข่าย    

สหวิชาชีพอื่นๆ  
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ตัวชี้วัดความส าเร็จ (ท่ีระบุในโครงการ) 

 1. เชิงปริมาณ 

  (1) นักจติวทิยาประจ าสถานศึกษามีความรู้ ความเขา้ใจเกี่ยวกับบทบาทหน้าที่และแนวทางการปฏบิตังิาน

เพิ่มขึ้น ร้อยละ 100 

  (2) นักจติวทิยาประจ าสถานศึกษาเขา้ร่วมโครงการฯไม่นอ้ยกว่าร้อยละ 80 

 2. เชิงคุณภาพ 

  (1) นักจิตวิทยาประจ าสถานศึกษามีความเข้าใจในบทบาทหน้าที่และแนวทางการปฏิบัติงาน ทราบถึ ง

สถานการณ์สุขภาพจิตเด็กและวัยรุ่นที่ส าคัญในปัจจุบันเพื่อเตรียมพร้อมต่อการให้การดูแลและช่วยเหลือนักเรียน 

และมีเจตคติที่ดีและจิตวิทยาเชิงบวกในการปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งมีเครือข่ายในการปฏิบัติงานระหว่าง

นักจิตวิทยาโรงเรียนประจ าส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา นักจิตวิทยาประจ าสถานศึกษาในสังกัด และเครือข่าย     

สหวิชาชีพอื่นๆ 

วิธีด าเนินการ 

        1. อบรมการให้ค าปรึกษาและการเสริมสร้างก าลังใจอย่างมีคุณภาพ 

ผลการด าเนินงาน 

 1. นักจิตวิทยาประจ านักจิตวิทยาประจ าสถานศึกษามีความเข้าใจในบทบาทหน้าที่และแนวทาง             

การปฏิบัตงิาน 

 2. นักจติวทิยาประจ าสถานศึกษามีความรู้และทักษะการให้การปรึกษาในเบือ้งตน้ 

 3. นักจิตวิทยาประจ าสถานศึกษามีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับลักษณะและประเภทของเด็กพิเศษ            

แต่ละประเภท 

 4. นักจติวทิยาประจ าสถานศึกษาทราบหลักการในการสง่ตอ่ขอ้มูลไปยังเครือข่ายสหวิชาชีพ    

ปัญหาและอุปสรรค  

 วันที่ด าเนินการจัดโครงการฯ ตรงกับการจัดอบรมฯ อื่น จึงท าให้ผู้รับผิดชอบบางโรงเรียน ไม่สามารถเขา้ร่วม

การอบรมการสง่เสริมศักยภาพครูประจ าช้ันเพื่อเป็นนักจิตวิทยาประจ าสถานศึกษาฯ ได้อยา่งตอ่เนื่องตลอดทั้งวัน 

ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา  

 ควรมีการส่งเสริมในการด าเนินจัดโครงการและกิจกรรมในการพัฒนาครูผู้รับผิดชอบงานนักจิตวิทยา     

ประจ าสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง เพื่อเพิ่มความรู้ ความสามารถในการดูแลช่วยเหลือนักเรียน และคงรักษา

นักจติวทิยาประจ าสถานศึกษาในสังกัดให้มีมาตรฐานและคุณภาพอย่างตอ่เนื่อง 
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ยุทธศาสตร์ท่ี 5 การจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคณุภาพชีวติท่ีเป็นมติรกับสิง่แวดล้อม 

1. โครงการ โรงเรียนสิ่งแวดล้อมศึกษาเพื่อการพัฒนาที่ย่ังยนื 

งบประมาณท่ีได้รับจาก สพป.อุตรดติถ ์เขต 2     30,000  บาท งบใช้จริง     7,940  บาท 

วันที่ด าเนินการ  วันที่   มกราคม -  กันยายน 2565 

สถานท่ีด าเนินการ  ห้องประชุมส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดติถ ์เขต 2 

วัตถุประสงค์โครงการ 

 1. เพื่อจัดท าคู่มือเกณฑ์มาตรฐานโรงเรียนสิ่งแวดล้อมศึกษาเพื่อการพัฒนาที่ย่ังยืนของส านักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศกึษาอุตรดติถ ์เขต 2 เพื่อให้โรงเรียนน าไปปฏิบัติ 

 2. เพื่อสร้างความรู้ ความเข้าใจในแนวทางการพัฒนาโรงเรียนสิ่งแวดล้อมศึกษาเพื่อการพัฒนาที่ย่ังยืน     

โดยยึดแนวทางการพัฒนาโรงเรียนทั้งระบบ (Whole School Approach)  

 3. เพื่อด าเนินการประเมินโรงเรียนตามเกณฑ์มาตรฐานโรงเรียนสิ่งแวดล้อมศึกษาเพื่อการพัฒนาที่ย่ังยืน   

โดยเทียบเคียงผลการประเมินกับเกณฑ์ที่ก าหนด ปีการศึกษาละ 1 ครั้ง 

 4. เพื่อนิเทศ ติดตามและส่งเสริมให้สถานศึกษาน าผลการประเมินตนเองไปปรับปรุงและพัฒนาโรงเรียน

สิ่งแวดล้อมศึกษาเพื่อการพัฒนาที่ย่ังยืน 

เป้าหมายท่ีระบุในโครงการ    

 1. เชิงปริมาณ  

  (1) ครูผู้รับผิดชอบงานสิ่งแวดลอ้มศึกษาในสถานศึกษา จ านวน 76 คน 

  (2) คณะท างานจัดท าคู่มือเกณฑ์มาตรฐานโรงเรียนสิ่ งแวดล้อมศึกษาเพื่อการพัฒนาที่ ย่ังยืน          

จ านวน 15 คน  

  (3) โรงเรียนในสังกัด จ านวน 76 โรงเรียน 

        2. เชิงคุณภาพ  

  (1) ครูผู้รับผิดชอบงานสิ่งแวดล้อมศึกษาในสถานศึกษา มีความรู้ ความเข้าใจ ในการบริหารจัดการ    

และจัดการเรียนรู้ส่ิงแวดลอ้มศึกษาเพื่อการพัฒนาที่ย่ังยืน และการประเมินโรงเรียนตามเกณฑ์มาตรฐานโรงเรียน

สิ่งแวดลอ้มศึกษาเพื่อการพัฒนาที่ย่ังยืน 

  (2) คณะท างานจัดท าคู่มือการประเมินตามเกณฑ์มาตรฐานโรงเรียนสิ่งแวดล้อมศึกษาเพื่อการพัฒนาที่

ย่ังยืน ส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศกึษาอุตรดติถ ์เขต 2  

  (3) โรงเรียนในสังกัด ด าเนนิการพัฒนาโรงเรียนตามเกณฑ์มาตรฐานโรงเรียนสิ่งแวดล้อมศึกษาเพื่อการ

พัฒนาที่ย่ังยืน  
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ตัวชี้วัดความส าเร็จ 

 1. เชิงปริมาณ 

  (1) ผู้บริหารสถานศึกษา ครูผู้รับผิดชอบงานสิ่งแวดล้อมศึกษา คณะครูและบุคลากรในสถานศึกษา      

ทุกโรงเรียน จ านวน 76 โรงเรียน เข้าใจในการบริหารจัดการและจัดการเรียนรู้สิ่งแวดล้อมศึกษาเพื่อการพัฒนา     

ที่ย่ังยืนและการประเมินโรงเรียนตามเกณฑ์มาตรฐานโรงเรียนสิ่งแวดล้อมศึกษาเพื่อการพัฒนาที่ย่ังยืนครบถ้วน    

ทุกคน 

  (2) ร้อยละ 100 ของโรงเรียนมีการด าเนินการพัฒนาโรงเรียนตามเกณฑ์มาตรฐานโรงเรียนสิ่งแวดล้อม

ศึกษา เพื่อการพัฒนาที่ย่ังยืนและประเมินตนเองตามเกณฑ์มาตรฐานโรงเรียนสิ่งแวดล้อมศึกษา เพื่อการพัฒนา    

ที่ย่ังยืนอย่างนอ้ยปีการศึกษาละ 1 ครั้ง 

  (3) ร้อยละ 60 ของโรงเรียนผ่านเกณฑ์มาตรฐานโรงเรียนส่ิงแวดลอ้มศึกษาเพื่อการพัฒนาที่ย่ังยืน 

 2. เชิงคุณภาพ 

  (1) โรงเรียนมีระบบการบริหารจัดการดา้นสิ่งแวดลอ้มศึกษาที่มีประสิทธภิาพ  

  (2) ผู้บริหารสถานศึกษา มีการสนับสนุนและส่งเสริมให้ครูและบุคลากรในสถานศึกษาได้รับการพัฒนา

ดา้นสิ่งแวดลอ้ม และมีการก ากับ ตดิตาม ประเมินผลและนเิทศการปฏิบัตงิานดา้นสิ่งแวดลอ้มศึกษาอย่างตอ่เนื่อง 

  (3) คณะครู และบุคลากรในสถานศึกษา ได้รับการพัฒนาดา้นสิ่งแวดลอ้มศึกษาอย่างตอ่เนื่อง  

  (4) นักเรียนมีความรู้ รับรู้ในสถานการณ์สิ่งแวดล้อมปัจจุบัน สาเหตุ ปัจจัยของสิ่งแวดล้อมการอนุรักษ์

สิ่งแวดล้อมและการรับมือกับภัยพิบัติ การสื่อสารความรู้ในการใช้ชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม มีวินัย เคารพ     

กฎกติกาของชุมชนและสังคม ในการดูแลรักษาทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม มีความตระหนักถึงปัญหาสิ่งแวดล้อม    

มีจิตสาธารณะเป็นผู้น าในการอนุรักษ์ส่ิงแวดลอ้มและสิ่งแวดลอ้มในโรงเรียนและท้องถิ่น ตลอดจนได้เรียนรู้จากการ

ปฏิบัติจริง กล้าพูด กล้าแสดงความคิดเห็น รู้จักใช้ชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มีทักษะจ าเป็น       

ในศตวรรษที่ 21 และน าทักษะไปใช้เพื่อการด ารงชีวติอย่างพอเพียงและรวมถึงการใช้ชีวติที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดลอ้ม 

วิธีด าเนินการ 

             1. แต่งตัง้คณะกรรมการด าเนนิงาน  

    2. จัดการประชุมเตรียมความพร้อมคณะกรรมการด าเนนิงานโครงการ 

    3. จัดการประชุมชี้แจงให้โรงเรียนในสังกัดทราบ 

 4. โรงเรียนในสังกัดประเมินตนเองเกณฑ์มาตรฐานโรงเรียนสิ่งแวดล้อมศึกษาเพื่อการพัฒนาที่ย่ังยืน    โดย

เทียบเคียงผลการประเมินกับเกณฑ์ที่ก าหนด ปีการศึกษาละ 1 ครั้ง 

 5. นเิทศ ตดิตามการด าเนนิงานพัฒนาโรงเรียนตามมาตรฐานโรงเรียนสิ่งแวดล้อมศึกษา เพื่อการพัฒนา ที่

ย่ังยืนในโรงเรียนน าร่อง (โรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล) ในรูปแบบออนไลน ์ผ่านโปรแกรม Zoom Cloud Meeting  

 

 



รายงานผลการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

 

ส านักงานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษาอุตรดิตถ์ เขต 2  [ 82 ] 
 

ผลการด าเนินงาน 

 1. ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 มีแบบติดตามการด าเนินงานพัฒนาโรงเรียน

ตามมาตรฐานโรงเรียนส่ิงแวดลอ้มศึกษาเพื่อการพัฒนาที่ย่ังยืน 

    2. โรงเรียนในสังกัด มีความรู้ความเขา้ใจในการด าเนนิการพัฒนาโรงเรียนตามมาตรฐานโรงเรียนสิ่งแวดล้อม

ศึกษาเพื่อการพัฒนาที่ย่ังยืน และมีการด าเนนิการพัฒนาโรงเรียนฯ จ านวน 76 โรงเรียน 

    3. โรงเรียนในสังกัด ด าเนนิการประเมินตนเองเกณฑ์มาตรฐานโรงเรียนสิ่งแวดล้อมศึกษา เพื่อการพัฒนาที่

ย่ังยืน จ านวน 1 ครั้ง 

 4.  ติดตามการด าเนินงานพัฒนาโรงเรียนตามมาตรฐานโรงเรียนสิ่งแวดล้อมศึกษา เพื่อการพัฒนาที่ย่ังยืน     

ในโรงเรียนน าร่อง (โรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล) ในรูปแบบออนไลน์ ผ่านโปรแกรม Zoom Cloud Meeting 

ระหว่างวันที่ 5-8 กันยายน 2565  ณ ห้องประชุม สพป.อุตรดติถ ์เขต 2  จ านวน 22 โรงเรียน 

ปัญหาและอุปสรรค  

      เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา  2019 และการติดเช้ือของบุคลากร          

ในส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต ๒ ท าให้มีการปรับรูปแบบการจัดการประชุม/นิเทศ 

ตดิตามผลการด าเนนิงาน เพื่อลดความเสี่ยงการแพร่ระบาด 

ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา  

     - ไม่มี –  

2. โครงการ  ปรับปรุงภูมิทัศน์และพัฒนาสิ่งแวดล้อม ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา 

                 อตุรดิตถ์ เขต 2    

งบประมาณท่ีได้รับจาก สพป.อุตรดติถ ์เขต 2   30,000  บาท งบใช้จริง   26,025  บาท 

วันที่ด าเนินการ  ธันวาคม 2564 – กันยายน 2565 

สถานท่ีด าเนินการ  ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษาอุตรดติถ ์เขต 2 

วัตถุประสงค์โครงการ  

 1.  เพื่อปรับปรุงสภาพแวดลอ้มส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศกึษาอุตรดติถ ์เขต 2 

 2.  เพื่อเพิ่มพืน้ที่สีเขียวเพื่อการพักผ่อนหย่อนใจ การออกก าลังกาย 

 3.  เพื่อเป็นการรณรงค์ให้มีการรักธรรมชาตแิละความสะอาด 

 4.  ปรับปรุงภูมทิัศนใ์ห้ส านักงานนา่อยู่ นา่ท างาน 
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 5.  เพื่อเป็นการลดภาวะโลกรอ้น 

 6.  เพื่อรักษาความปลอดภัยในชีวติและทรัพย์สินของทางราชการ   

เป้าหมายท่ีระบุในโครงการ    

      1. เชิงปริมาณ 

  - ร้อยละ 80   ผู้มาติดตอ่ราชการมีความพึงพอใจ 

      2. เชิงคุณภาพ  

            -  ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 เป็นส านักงานที่น่าอยู่ น่าท างาน              

มีบรรยากาศที่ร่มรื่น สวยงาม สะอาดเรียบร้อย  มีสถานที่น่ังพักผ่อน สร้างความรู้สึกที่ดีต่อผู้มาติดตอ่ราชการ 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ  

      1. เชิงปริมาณ 

        - ร้อยละ 100  ของสถานที่ที่ได้รับการดูแลรักษา ให้มีสภาพการใช้งานได้และมีคุณภาพตามมาตรฐาน

ส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษา  

      2. เชิงคุณภาพ 

  -  สถานที่และสิ่งอ านวยความสะดวก มีความเพียงพอ ผู้รับบริการมีความพึงพอใจสูงสุด     

วิธีด าเนินการ 

 กิจกรรมท่ี 1  

  1. ประชุมวางแผนการปรับภูมิทัศนแ์ละพัฒนาสิ่งแวดลอ้ม สพป.อุตรดติถ ์เขต 2 

           2. แต่งตัง้คณะกรรมการปรับภูมิทัศนแ์ละพัฒนาสิ่งแวดลอ้มฯ 

      กิจกรรมท่ี 2 

           - ปลูกต้นไม้ดอกไม้ประดับ ไม้ยืนตน้ บริเวณดา้นหนา้รั้ว ดา้นในรั้ว ดา้นขา้งรั้ว และบริเวณสวนหย่อม  

ดา้นหนา้อาคารส านักงานฯ 

ผลการด าเนินงาน 

 1. ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2  เป็นที่น่าอยู่ น่าท างาน มีพื้นที่สีเขียวมากขึ้น  

สิ่งแวดลอ้มภายในและภายนอกส านักงานที่สวยงาม สะอาด ปลอดภัย เอือ้ตอ่การปฏิบัตงิานของบุคลากร 

 2.  ผู้รับบริการมคีวามพึงพอใจสูงสุด 

 3.  มีความปลอดภัยในชีวติและทรัพย์สินของทางราชการ 

ปัญหาและอุปสรรค 

 - ขาดแคลนบุคลากรที่มีความรู้ ความสามารถในการจัดแตง่สถานที่และภูมิทัศนโ์ดยรอบอาคารส านักงาน 
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ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา  

           - ส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรเกิดความรู้และประสบการณ์ตรงจากการศึกษาดูงานการจัดแต่ง

สถานที่และภูมิทัศน์ที่สวยงาม เพื่อน ามาปรับใช้ในการจัดตกแต่งสถานที่และภูมิทัศน์ของส านักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศกึษาอุตรดติถ ์เขต 2 

3.โครงการ จัดการขยะภายในส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 

งบประมาณท่ีได้รับจาก สพป.อุตรดติถ ์เขต 2    -  บาท   ใช้จริง    -  บาท 

วันที่ด าเนินการ   เดอืนธันวาคม 2564 – กันยายน 2565 

สถานท่ีด าเนินการ  ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาอตุรดิตถ์ เขต 2 

วัตถุประสงค์โครงการ  

 1. เพื่อพัฒนาบุคลากรของส านักงานให้มีจิตส านึกในการลดและคัดแยกขยะ และการรักษาสิ่งแวดล้อม

ภายในส านักงาน 

 2. เพื่อลดปริมาณขยะ และเสริมสร้างในเรื่องการลด คัดแยก และใช้ประโยชนจ์ากขยะ 

 3. เพื่อสร้างตน้แบบการจัดการขยะในส านักงานแบบมีส่วนร่วม 

 4. เพื่อสร้างบรรยากาศอันดีให้กับผู้เขา้รับการบริการจากหนว่ยงาน 

 5. เพื่อจัดระเบียบของส านักงานให้เกิดความสะอาด เป็นระเบียบเรียบร้อย ถูกสุขลักษณะ   

เป้าหมายท่ีระบุในโครงการ    

 1. เชิงปริมาณ 

          (1) ผู้อ านวยการส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดติถ ์เขต 2         จ านวน   1     คน 

          (2) รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษาอุตรดติถ ์เขต 2    จ านวน   3    คน        

          (3) ผู้อ านวยการกลุ่ม/หนว่ยตรวจสอบภายใน                                              จ านวน   9    คน 

          (4)   เจ้าหนา้ที่                                                                                    จ านวน   37  คน 

      2. เชิงคุณภาพ  

          (1) ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 เป็นต้นแบบการจัดการขยะในส านักงาน

แบบมีส่วนร่วม  

          (2) สถานที่ท างานมีความเป็นระเบียบเรียบร้อย สะอาด สวยงาม ทั้งการจัดส านักงาน เอกสาร ตลอดจน

สภาพแวดลอ้มภายนอก 
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ตัวชี้วัดความส าเร็จ 

      1. เชิงปริมาณ 

  (1)  ขา้ราชการและลูกจ้าง ในส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศกึษาอุตรดติถ ์เขต 2   จ านวน 50 คน  

มีการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมในการลด และคัดแยกขยะมูลฝอย  และได้ด าเนินการจัดท ากจิกรรม 5 ส     

  (2)  ลดการทิง้พลาสติกใช้ครั้งเดยีวทิง้ ร้อยละ 10 

  (3)  งดใช้โฟมบรรจุอาหาร    

      2. เชิงคุณภาพ 

          (1)  ส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศกึษาอุตรดติถ ์เขต 2  มีการด าเนนิกจิกรรมการลด และคัดแยก

ขยะมูลฝอย 

          (2) ส านักงานฯ มีความสะอาด เป็นระเบียบเรียบรอ้ย ถูกคุณลักษณะ         

วิธีด าเนินการ 

     กิจกรรมท่ี 1 การจัดการขยะภายในส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษาอุตรดติถ ์เขต 2 

          1. ประชุมสร้างความเขา้ใจในนโยบายการลด คัดแยกขยะมูลฝอยในหนว่ยงาน 

          2. แต่งตั้งคณะท างานปฏิบัตกิารลดและคัดแยกขยะมูลฝอย 

          3. จัดท าแผนปฏิบัตกิาร 

          4. ประชาสัมพันธ์และรณรงค ์

          5. ด าเนนิกจิกรรมการจัดการขยะภายในส านักงานฯ โดยลด และคัดแยกขยะมูลฝอย 

ผลการด าเนินงาน 

 1. ได้ประชุมสร้างความเข้าใจนโยบาย การลด คัดแยกขยะมูลฝอยในหน่วยงาน ให้บุคลากรได้รับทราบ     

และ KM ให้ความรู้หลังจากรายการพุธเช้า 

 2. ได้แต่งตัง้คณะท างานปฏิบัตกิารลดและคัดแยกขยะมูลฝอย เพื่อให้ก ากับ ดูแล 

 3. มีแผนปฏิบัตกิาร ปี 2565 

 4. มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผ่านเว็บไซต์ และรณรงค์กจิกรรมการจัดการขยะและคัดแยกขยะ 

 5. ด าเนนิกจิกรรมการจัดการขยะภายในส านักงานฯ ดังนี ้

  5.1 จัดท าน้ าหมักชีวภาพ โดยให้ความรู้กับบุคลากรในส านักงานฯ 

  5.2 จัดท าถังขยะเพื่อทิง้หนา้กากอนามัยที่ใช้แลว้  

     กิจกรรมท่ี 2 

         - กิจกรรม 5 ส. Big Cleaning Day 

                1. ก าหนดการจัดกิจกรรม 

                2. ประชาสัมพันธ์ แจ้งก าหนดการ 

                3. ด าเนนิกจิกรรม 5 ส. Big Cleaning Day 

                4  สรุปประเมินผล  
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ผลการด าเนินงาน 

 1.  สพป.อุตรดิตถ์ เขต 2  โดยกลุ่มอ านวยการ ร่วมกับกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา ได้ด าเนินการ    

กิจกรรม 5 ส. Big Cleaning Day โดยให้บุคลากรทุกคนได้มีสว่นร่วมในการด าเนนิกจิกรรม  

 2.  บูรณาการร่วมกับกลุ่มสง่เสริมการจัดการศึกษาในการจัดกิจกรรม Big Cleaning Day  โดยกลุ่มส่งเสริม

การจัดการศึกษาได้จัดกิจกรรมจิตอาสาพัฒนาสิ่งแวดลอ้ม “Big Cleaning Week จิตอาสาสู้โคโรนาไวรัส” 

 3.  ผลการด าเนินงาน  จากสถานการณ์โรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ระบาด  ท าให้บุคลากร   

มีความตระหนัก มีจิตส านึก ดูแลตนเองและสภาพแวดล้อม  ส านักงานมีความสะอาดการจัดเก็บเอกสาร          

เป็นระเบียบเรียบร้อย บุคลากรมีสุขอนามัยที่ดี  ท าให้ส านักงานนา่ดู  นา่อยู่ นา่ท างาน   

ปัญหาและอุปสรรค  

 - ไม่มี – 

ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา  

 - ไม่มี - 

ยุทธศาสตร์ท่ี 6  การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา 

1. โครงการ  ติดตามรายงานและประเมินผลการบริหารจัดการของส านักงานเขตพื้นที่การศกึษา  

งบประมาณท่ีได้รับจาก สพป.อุตรดติถ ์เขต 2        5,050  บาท      ใช้จริง   - บาท 

ด าเนินการเม่ือวันที่  มกราคม – กันยายน  2565 

สถานท่ีด าเนินการ    ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษาอุตรดติถ ์เขต 2 

วัตถุประสงค์ของโครงการ 

       1. เพื่อก ากับ ติดตามรายงานผลการด าเนินงานการบริหารและการจัดการกิจกรรม/โครงการตามตัวช้ีวัด

ยุทธศาสตร์และนโยบายตา่ง ๆ  

       2. เพื่อให้ผู้บริหารมีข้อมูลผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปีไปใช้ในการพิจารณาจัดท า

แผนปฏิบัตกิารประจ าปี ในปีงบประมาณใหม่ตอ่ไป 

เป้าหมายท่ีระบุในโครงการ    

      1. เชิงปริมาณ 

          (1) จ านวนโครงการตามแผนปฏิบัตกิารประจ าปีของส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษา 



รายงานผลการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

 

ส านักงานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษาอุตรดิตถ์ เขต 2  [ 87 ] 
 

      2. เชิงคุณภาพ   

         (1) ผู้รับผิดชอบโครงการสามารถจัดกิจกรรมให้ตรงตามวัตถุประสงค์และเป้าหมาย มีการรายงาน        

ผลการด าเนนิงานพร้อมเอกสารประกอบการรายงานผล ได้ครบถ้วนสมบูรณ์  

ตัวชี้วัดความส าเร็จ  

     1. เชิงปริมาณ 

          (1) ร้อยละ 80 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาและโรงเรียนสามารถบริหารจัดการกิจกรรม/โครงการ       

ได้อยา่งมีประสิทธภิาพ   

    2. เชิงคุณภาพ 

         (1) โรงเรียนในสังกัดและส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษา บริหารจัดการกิจกรรม/โครงการตรงตามวัตถุประสงค์

และเป้าหมาย ส่งผลถึงข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ได้รับการพัฒนาความรู้อย่างเต็มตาม

ศักยภาพและสามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธภิาพ มีคุณภาพ 

วิธีด าเนินการ 

     กิจกรรมท่ี 1 สรุปรายงานผลการด าเนนิงานประจ าปีงบประมาณ 2565 

          1. สร้างแบบฟอร์มสรุปรายงานโครงการ/กิจกรรม  

          2. แจ้งผู้รับผิดชอบโครงการกิจกรรม ทุกกลุ่มงาน รายงานโครงการ กิจกรรม หลังสิ้นสุดการจัดโครงการ   

          3. จัดประชุม ก ากับ ติดตาม เร่งรัดการรายงานผลการด าเนินงานโครงการ กิจกรรมของผู้รับผิดชอบ   

ให้เป็นไปตามแผนการใช้จา่ยงบประมาณ และสรุปรายงานผลโครงการกิจกรรมให้ครบถ้วนทุกครั้งที่มีการประชุม

ปรับแผนการใช้จา่ยงบประมาณประจ าปี 

          4. แต่งตั้งคณะท างานสรุปรายงานผลการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ในเดือนกันยายน 

2565 

          5. คณะท างานตามค าส่ังร่วมกันจัดท าเอกสารรูปเลม่รายงานผลการด าเนนิงานประจ าปี 

     กิจกรรมท่ี 2  ติดตาม รายงาน และประเมินผลการบริหารจัดการของเขตพื้นที่การศึกษา  ปีงบประมาณ 

2565    

          1. จัดท าค าสั่งมอบหมายผู้รับผิดชอบรายงานข้อมูลตามตัวช้ีวัดที่ส านักงานคณะกรรมการการศึกษา    

ขัน้พื้นฐาน หรือหน่วยงานอื่นก าหนดให้รายงาน 

          2. จัดท าหนังสอืแจ้งผู้รับผิดชอบตามค าสั่งรับทราบ และให้รายงานข้อมูลตามแบบรายงาน ให้แล้วเสร็จ

ทันตามระยะเวลาที่ก าหนด 

          3. จัดประชุมช้ีแจง สร้างความเข้าใจและก ากับ ติดตาม เร่งรัดการรายงานข้อมูลของเจ้าหน้าที่

ผู้รับผิดชอบตัวช้ีวัดให้ครบทุกประเด็นตัวช้ีวัด 

          4. รวบรวม ตรวจสอบความครบถ้วน สมบูรณ์ของข้อมูลและเอกสารรายงาน  รอบ 6 เดือน              

และรอบ 12เดอืน  
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ผลการด าเนินงาน 

     กิจกรรมท่ี 1 สรุปรายงานผลการด าเนนิงานประจ าปีงบประมาณ 2565 

          1. ผู้รับผิดชอบโครงการ ได้มีการสรุปรายงานผลการด าเนินงานโครงการ /กิจกรรม ตามที่ได้รับอนุมัติ

จัดสรรงบประมาณครบทุกโครงการ 

          2. ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา มีเอกสารรูปเล่มรายงานผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ       

พ.ศ.2565 จ านวน  1 เลม่ สามารถเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผลงานให้ผู้เกี่ยวขอ้งรับทราบได้ 

     กิจกรรมท่ี 2  ติดตาม รายงาน และประเมินผลการบริหารจัดการของเขตพื้นที่การศึกษา  ปีงบประมาณ 

2565 

          ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เ ขต 2 สามารถรายงานผลการด าเนินงาน          

ตามแผนปฏิบัตริาชการของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพืน้ฐาน  ตามงานนโยบายและตัวช้ีวัดที่ส านักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและกระทรวงศึกษาธิการแจ้งให้จัดเก็บรายงานข้อมูล รอบ 6 เดือน และรอบ   

12 เดอืน ได้เป็นผลส าเร็จครบทุกตัวช้ีวัด  

ปัญหาและอุปสรรค  

        1. ศึกษานิเทศก์และบุคลากรผู้ปฏิบัติงานในส านักงานขาดแคลนไม่เต็มตามกรอบอัตราก าลัง ท าให้มี       

ภาระงานที่ต้องเร่งด าเนินงานมาก จึงท าให้ไม่มี เวลาในการสรุปรายงานผลการด าเนินงานหลังสิ้นสุด                

การจัดโครงการ กิจกรรม และไม่มีเวลาในการเก็บรวมรวบข้อมูลผลการด าเนินงานของโรงเรียน มาวิเคราะห์

สรุปผลเป็นภาพรวมของเขตพืน้ที่  สง่ผลให้การเขยีนรายงานตามนโยบายและตัวช้ีวัดต่าง ๆ จะไม่ครบถ้วนสมบูรณ์

เท่าที่ควร  

        2. ผู้รับผิดชอบโครงการ กิจกรรม และ ผู้คุมเงินงวดงบประมาณ มียอดการใช้จ่ายงบประมาณโครงการ/

กิจกรรม ไม่ตรงกัน เนื่องจากผู้รับผิดชอบโครงการไม่มีการจดบันทึกควบคุมการใช้จ่ายงบประมาณโครงการ/

กิจกรรมของตนเอง ท าให้การตดิตามขอ้มูลการใช้จา่ยงบประมาณมีความยุ่งยาก 

ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา  

       1. หนว่ยงาน พยายามสรรหาบุคลากรให้เต็มตามกรอบอัตราก าลัง และ จ้างคนช่วยปฏิบัตงิานเพิ่ม 

       2. ให้ผู้รับผิดชอบโครงการจัดท าทะเบียนคุมเงินโครงการของตนเอง เพื่อยืนยันความถูกต้องตรงกัน            

กับเจ้าหนา้ที่คุมเงินงวดงบประมาณของกลุ่มการเงินฯ      
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2. โครงการ  จัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.2565 ส านักงานเขตพื้นที่การศกึษา 

                  ประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 

งบประมาณท่ีได้รับจาก  สพป.อุตรดติถ ์เขต 2   13,586   บาท  ใช้จริง   8,336  บาท 

วันที่ด าเนินการ  4 พฤศจกิายน 2564 – 18 กันยายน 2565 

สถานท่ีด าเนินการ   ส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศกึษาอุตรดติถ ์เขต 2 

วัตถุประสงค์โครงการ  

    1. เพื่อจัดท าแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ส าหรับน าไปใช้ในการขับเคลื่อนการบริหาร  

จัดการศึกษาของส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศกึษาอุตรดติถ ์เขต 2  

 2. เพื่อเป็นแนวทางในการจัดท าแผนปฏิบัตกิารประจ าปีของโรงเรียนในสังกัด  

 3. เพื่อบริหารจัดการงบประมาณให้สอดคล้องกับนโยบายภารกิจอย่างเหมาะสมและคุ้มค่าตามหลัก        

ธรรมาภิบาล 

 3. เพื่อใช้แผนเป็นเครื่องมือในการก ากับ ตดิตาม รายงานผลการจัดการศึกษา 

เป้าหมายท่ีระบุในโครงการ    

 1. เชิงปริมาณ 

     กิจกรรมท่ี 1 การจัดท าแผนปฏิบัตกิารประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

   คณะกรรมการบริหาร สพป.อุตรดิตถ์ เขต 2 กตปน. ประธานกลุ่มโรงเรียน, ผู้บริหารสถานศึกษา, 

ครูผู้สอนและบุคลากรทางการศึกษาในส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษา จ านวน 30 คน  

      กิจกรรมท่ี 2 การประชุมปรับแผนปฏิบัตกิารและแผนรายจ่ายระหว่างปีงบประมาณ พ.ศ.2565  

   คณะกรรมการบริหาร สพป.อุตรดติถ ์เขต 2 และเจ้าหนา้ที่ที่เกี่ยวขอ้ง จ านวน 15 คน 

 2. เชิงคุณภาพ  

  (1) สพป.อุตรดิตถ์ เขต 2 มีแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ส าหรับเป็นแนวทาง           

ในการด าเนนิงานและจัดโครงการ กิจกรรม ที่สอดคลอ้งกับนโยบายของรัฐบาล กระทรวงศึกษาธิการ จังหวัด สพฐ. 

และส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษา  

  (2) การด าเนินโครงการและกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการประจ าปี มีความสอดคล้องกับงบประมาณ       

ที่ไดร้ับจัดสรรจริงจาก สพฐ. และสามารถด าเนินการได้บรรลุตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ในโครงการ 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ  

     1. เชิงปริมาณ 

  ร้อยละ 90 ของโครงการ/กิจกรรมที่ก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565   

สามารถด าเนินงานบรรลุตามวัตถุประสงค์  เป้าหมาย ตัวช้ีวัดของโครงการ มีการสรุปผลการด าเนินโครงการ

ครบถ้วน 
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 2. เชิงคุณภาพ 

  สพป.อุตรดิตถ์ เขต 2 ใช้แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 เป็นเครื่องมือในการบริหาร

จัดการงบประมาณ โดยจัดท าแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ก าหนดโครงการ/กิจกรรมที่สามารถตอบสนอง

ยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใตยุ้ทธศาสตร์ชาติและนโยบายของหนว่ยงานที่เกี่ยวข้อง และตรงตามสภาพปัญหา 

ความตอ้งการของหนว่ยงาน ผู้บริหารการศึกษาและบุคลากรในสังกัด  
 

วิธีด าเนินการ 

 - แต่งตัง้คณะท างานจัดท าแผนปฏิบัตกิารประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

 - แจ้งบุคลากรกลุ่มงานในส านักงาน ด าเนินการเขียนโครงการ/กิจกรรม เพื่อเสนอของบประมาณ            

ไปด าเนินงาน โดยต้องสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี, แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี, แผนต่าง ๆ     

ที่เกี่ยวขอ้ง รวมถึงนโยบายและตัวช้ีวัดของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพืน้ฐานและกระทรวงศึกษาธิการ 

 - ประชุมคณะท างานร่วมจัดท าแผนปฏิบัตกิารประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565  พิจารณาโครงการ กิจกรรม 

งบประมาณ ให้เหมาะสมและสอดคลอ้งกับนโยบายและแผนตา่ง ๆ ที่เกี่ยวขอ้งกับการศึกษา 

 - จัดท าแผนการใช้จา่ยงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 แบ่งงบประมาณออกเป็นรายไตรมาส  

ระบุระยะเวลาในการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรมให้ชัดเจน เพื่อให้ง่ายต่อการบริหา รจัดการงบประมาณ         

และการก ากับตดิตาม 

 -ประชุมปรับแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 เป็นระยะ ๆ เพื่อเป็นการก ากับ 

ตดิตาม เร่งรัดการด าเนนิงานโครงการ/กิจกรรม และ ให้สามารถบริหารจัดการงบประมาณได้อย่างมีประสิทธภิาพ 
 

ผลการด าเนินงาน 

 1. มีแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 เป็นเครื่องมือในการบริหารจัดการงบประมาณ        

และขับเคลื่อนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

 2. สามารถบริหารจัดการงบประมาณโครงการ/กิจกรรม ให้เป็นไปตามแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ.2565 ได้อยา่งมีประสิทธภิาพ  
 

ปัญหาและอุปสรรค  
      1. สพฐ. ไม่ได้อนุมัติจัดสรรให้ในคราวเดียวกัน ท าให้การด าเนินงานโครงการ/กิจกรรม ไม่เป็นไปตาม

ระยะเวลาที่ก าหนดแผนไว ้เนื่องจากต้องรองบประมาณ สพฐ.จัดสรรให้กอ่น ถึงจะด าเนินการได้ 

      2. บุคลากรในสังกัด ป่วย ติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019  ท าให้ระยะเวลาในการด าเนินงานโครงการกิจกรรม   

ไม่เป็นไปตามแผนที่วางไว้ 
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3. โครงการ  ประชุมเพื่อพัฒนาศกัยภาพการบริหารจัดการศึกษาของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

   ประถมศึกษาอตุรดิตถ์ เขต 2 

งบประมาณท่ีได้รับจาก สพป.อุตรดติถ ์เขต 2   77,175  บาท    งบใช้จริง   61,864  บาท 

วันที่ด าเนินการ  ธันวาคม 2564 – กันยายน 2565 

 กิจกรรมท่ี 1  ประชุมผู้บริหารการศึกษา ผู้อ านวยการกลุ่มและผู้บริหารสถานศึกษา  

      -  วันที่ 29 พฤศจกิายน 2564, วันที่ 11 เมษายน 2565, วันที่ 20 มิถุนายน 2565 

                   วันที่ 29 สงิหาคม 2565 และวันที่ 16 กันยายน 2565 

    กิจกรรมท่ี 2  ประชุมผู้บริหารการศึกษา ประธานกลุ่มโรงเรียนและผู้อ านวยการกลุ่ม  

      -  วันที่ 29 ตุลาคม 2564, วันที่ 12 มกราคม 2565, วันที่ 31 พฤษภาคม 2565 

       และวันที่ 18 สงิหาคม 2565 

     กิจกรรมท่ี 3  ประชุมผู้บริหารการศึกษาและผู้อ านวยการกลุ่ม 

                          -  วันที่ 12 ตุลาคม 2564 – 7 กันยายน 2565  รวม 29 ครั้ง 

สถานท่ีด าเนินการ     กิจกรรมท่ี 1   โรงเรียนน้ าพร้าสามัคคี, โรงเรยีนบ้านบ่อเบีย้, โรงเรียนชุมชนไกรลาสวทิยาคม 

                                 และส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศกึษาอุตรดติถ ์เขต 2 

                              กิจกรรมท่ี 2   ส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศกึษาอุตรดติถ ์เขต 2 

                              กิจกรรมท่ี 3   ส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศกึษาอุตรดติถ ์เขต 2 

วัตถุประสงค์โครงการ  

 1. เพื่อให้ผู้บริหารการศึกษาและผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัด มีความรู้ความเข้าใจในระเบียบหลักเกณฑ์ 

การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีและกฎหมายที่เกี่ยวขอ้งกับการจัดการศึกษาและน าไปปฏิบัต ิตลอดจนมีจิตส านึกใน

การให้บริการในการบริหารและการจัดการศึกษา 

 2. เพื่อให้ผู้บริหารการศึกษาและผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัด ได้เสนอแนวทางในการแก้ไขปัญหาที่เกี่ยวข้อง

กับการปฏิบัตงิานและมีการบริหารจัดการที่ดีมีประสิทธภิาพและสร้างขวัญก าลังใจแก่ผู้ปฏิบัติหน้าที่ในสถานศึกษา

ที่ครอบคลุมทุกพืน้ที่ 

 3. เพื่อให้ผู้บริหารการศึกษาและผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัด ได้พบปะแลกเปลี่ยนความคิดเห็น           

เสนอแนวทางในการแก้ไขปัญหาร่วมกัน เพื่อน าไปสูร่ะบบบริหารจัดการที่ดีและมีประสิทธภิาพที่ย่ังยืน 

เป้าหมายท่ีระบุในโครงการ    

 1. เชิงปริมาณ 

 1. ผู้อ านวยการส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศกึษาอุตรดติถ ์เขต 2 จ านวน 1 คน 

 2. รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศกึษาอุตรดติถ ์เขต 2 จ านวน 3 คน 

 3. ผู้อ านวยการกลุ่ม/หนว่ย จ านวน 9 คน 

 4. ผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัด จ านวน 75 คน       

     5. เจ้าหนา้ที่ที่เกี่ยวขอ้ง จ านวน 12 คน 

 



รายงานผลการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

 

ส านักงานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษาอุตรดิตถ์ เขต 2  [ 92 ] 
 

 2. เชิงคุณภาพ   

 1. ผู้บริหารการศึกษาและผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัด มีความรู้ความเขา้ใจในระเบียบ กฎหมาย        

และหลักเกณฑ์ต่าง ๆ ในการปฏิบัติงานตลอดจนการมีจิตอาสาการให้บริการแก่ครู ผู้บริหารและบุคคลอื่น         

ที่มาขอรับบริการ 

 2. ผู้บริหารการศึกษาและผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัด มีแนวทางและแก้ไขปัญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติงานอื่น 

ๆ และเป็นการสร้างขวัญ ให้ก าลังใจแก่ผู้ปฏิบัตงิานในสถานศึกษาของพืน้ที่ต่าง ๆ ทั้ง 4 อ าเภอ 

      3. ผู้บริหารการศึกษาและผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัด ได้มีโอกาสแลกเปลี่ยนข้อคิดเห็น ขอ้เสนอแนะ    

ในการท างานร่วมกัน และน าไปสูก่ารบริหารจัดการที่ดี มีประสิทธภิาพที่ย่ังยืน 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ  

 1. เชิงปริมาณ 

 ผู้บริหารการศึกษาและผู้บริหารสถานศึกษา จ านวน 88 คน เขา้ประชุมร้อยละ 95 

        2. เชิงคุณภาพ 

      1. ผู้บริหารการศึกษาและผู้บริหารสถานศึกษา ร้อยละ 90 มีความรู้และเขา้ใจในระเบียบ กฎหมาย      

และหลักเกณฑ์ การบริหารจัดการศึกษา ตลอดจนมีจิตส านกึ จิตอาสาในการให้บริการ 

 2. ผู้บริหารการศึกษาและผู้บริหารสถานศึกษา ร้อยละ 90 สามารถเสนอแนวทางแก้ไขปัญหาที่เกิดจากการ

ปฏิบัตงิานได้และท าให้การปฏิบัตงิานเกิดประสิทธภิาพ 

 3. ผู้บริหารการศึกษาและผู้บริหารสถานศึกษา ร้อยละ 90 ร่วมเสนอแนวทางแก้ไขปัญหาที่เกิดจาก     

การปฏิบัตงิาน และท าให้การปฏิบัตงิานเกิดประสิทธภิาพที่ย่ังยืน 

วิธีด าเนินการ 

      กิจกรรมท่ี 1  ประชุมผู้บริหารการศึกษา ผู้อ านวยการกลุ่มและผู้บริหารสถานศึกษา จ านวน 2 เดอืนครั้ง 

     กิจกรรมท่ี 2  ประชุมผู้บริหารการศึกษา ประธานกลุ่มโรงเรียนและผู้อ านวยการกลุ่ม จ านวน 2 เดอืนครั้ง 

       กิจกรรมท่ี 3  ประชุมสัปดาห์ละ 1 ครั้ง 

ผลการด าเนินงาน 

        1. ผู้บริหารการศึกษาและผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัด   มีความรู้ความเข้าใจในระเบียบ หลักเกณฑ์       

การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีและกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาและน าไปปฏิบัติ ตลอดจน มีจิตส านึก

ในการให้บริการในการบริหารและการจัดการศึกษา 

      2. ผู้บริหารการศึกษาและผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัด ได้เสนอแนวทางในการแก้ไขปัญหาที่เกี่ยวข้อง         

กับการปฏิบัตงิานและมีการบริหารจัดการที่ดีมีประสิทธภิาพและสร้างขวัญก าลังใจแก่ผู้ปฏิบัติหน้าที่ในสถานศึกษา    

ที่ครอบคลุมทุกพืน้ที่ 

      3. ผู้บริหารการศึกษาและผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัด ได้พบปะแลกเปลี่ยนความคิดเห็น เสนอแนวทาง 

ในการแก้ไขปัญหาร่วมกัน  เพื่อน าไปสูร่ะบบบริหารจัดการที่ดีและมีประสิทธภิาพที่ย่ังยืน 
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ปัญหาและอุปสรรค  

 1.  ผู้บริหารการศึกษาและผู้บริหารสถานศึกษา ไม่เห็นความส าคัญในการเข้าร่วมประชุมด้วยตนเอง 

ซึ่งผู้มาประชุมแทนไม่กลา้ตัดสนิใจหรือแสดงความคิดเห็นในบางเรื่อง 

 2. การปฏิบัตติามกฎหมาย/กฎระเบียบ หลักเกณฑ์ตา่ง ๆ  มีการเปลี่ยนแปลง จึงเกิดความไม่ชัดเจน  

ความไม่ทันสมัย ไม่ครอบคลุม 

 3. ดา้นเทคโนโลยี  ขอ้มูลไม่เป็นปัจจุบัน วัสดุอุปกรณ์ไม่เพียงพอ ไม่ทันสมัย เนื่องจากขาดงบประมาณ 

 4. เนื่องจากสถานการณ์การระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ท าให้ต้องจัดประชุม

ออนไลน ์ ท าให้การสื่อสารบางเรื่องไม่สะดวก   

ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา  

 1.  จัดประชุมสัมมนาเพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจ เน้นให้ผู้บริหารสถานศึกษาได้ตระหนัก เห็นความส าคัญ 

ในการเขา้ร่วมประชุมสัมมนา  

 2.  สร้างความรู้ความเขา้ใจในระเบียบ กฎหมาย และหลักเกณฑ์การบริหารจัดการศึกษา      

 3.  จัดหางบประมาณ เพื่อจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ที่ทันสมัย เพียงพอตอ่การประชุม 

4. โครงการ  สง่เสริมสนับสนนุการตรวจสอบภายในประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

งบประมาณท่ีได้รับจาก สพป.อุตรดติถ ์เขต 2   10,000  บาท    งบใช้จริง   3,904  บาท 

วันที่ด าเนินการ  เดอืนตุลาคม 2564 – เดอืนกันยายน 2565                                                      . 

สถานท่ีด าเนินการ โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษาอุตรดติถ ์เขต 2               . 

วัตถุประสงค์โครงการ  

 1. เพื่อให้มั่นใจวา่สถานศึกษาในสังกัดมีการใช้จา่ยเงินเป็นไปตามแผนปฏบิัตกิารประจ าปี  

 2. เพื่อให้ทราบว่าการปฏิบัติงานด้านการเงิน บัญชี พัสดุ ของสถานศึกษาในสังกัดเป็นไปตามระเบียบ 

กฎหมายขอ้บังคับ มติคณะรัฐมนตรี และแนวทางปฏิบัตทิี่เกี่ยวขอ้ง  

 3. เพื่อเสนอแนะแนวทางปรับปรุงการปฏิบัตงิานดา้นการเงิน บัญชี พัสดุ สถานโรงเรียนในสังกัด  

 4. เพื่อให้หัวหน้าหน่วยงานได้รับทราบปัญหาการปฏิบัติงานของผู้ใต้บังคับบัญชา และสามารถตัดสินใจ    

แก้ไขปัญหาได้รวดเร็วและทันเหตุการณ์  
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เป้าหมายท่ีระบุในโครงการ    

 เชิงปริมาณ  

     -  ด าเนินการติดตาม ตรวจสอบ รวมทั้งให้ค าปรึกษาแนะน าการปฏิบัติงานให้แก่โรงเรียนในสังกัด      

ตามแผนการตรวจสอบภายในประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 จ านวน 10 โรงเรียน   

    - ตรวจสอบการด าเนินงานโครงการเงินกู้ เพื่อแก้ไขปัญหาเศรษฐกิจและสังคมจากการระบาด            

ของโรคตดิต่อไวรัสโคโรนา 2019 โครงการให้ความช่วยเหลือบรรเทาภาระค่าใช้จ่ายด้านการศึกษาในช่วงการแพร่

ระบาดของโรคโควิด 19)  ของสถานศึกษาในสังกัดจ านวน 10 โรงเรียน 

    - สามารถตรวจสอบการใช้จ่ายค่าสาธารณูปโภคของส่วนราชการ (ตามนโยบายคณะรัฐมนตรี)         

และรายงานส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพืน้ฐานได้ภายในก าหนด 

  เชิงคุณภาพ 

         -  โรงเรียนในสังกัด ปฏิบัติงานด้านการเงิน บัญชี และพัสดุ ได้อย่างถูกต้อง เป็นไปตามระเบียบ  

กฎหมาย ขอ้บังคับ มติคณะรัฐมนตรี และแนวทางปฏิบัตทิี่เกี่ยวขอ้ง  

ตัวชี้วัดความส าเร็จ   

      1. โรงเรียนในสังกัดมีการบริหารจัดการที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพมีความโปร่งใส ตรวจสอบได้     

ตลอดจนมีการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่าและประหยัด  

      2. โรงเรียนในสังกัด ปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง เป็นไปตาม ระเบียบกฎหมาย หนังสือสั่งการ                   

มติคณะรัฐมนตรีหรือแนวทางปฏิบัตทิี่เกี่ยวขอ้ง ตลอดจนมีระบบควบคุม ที่เพียงพอ  

วิธีด าเนินการ 

 1. ประเมินความเสี่ยงของสถานศึกษาในสังกัดเพื่อก าหนดรายช่ือสถานศึกษาที่จะด าเนินการตรวจสอบ          

โดยประเมินจากสถิติความถี่ของการเข้าตรวจสอบสถานศึกษาย้อนหลัง 2 ปี  และรายงานเงินคงเหลือประจ าวัน   

ของสถานศึกษาที่รายงานมายังส านักงานเขตพืน้ที่เป็นประจ าทุกเดอืน 

   2. การจัดท าแผนการตรวจสอบภายในประจ าปี ครอบคลุมภารกิจ ความเสี่ยงของหน่วยรับตรวจ            

และสอดรับกับแผนการตรวจสอบภายในประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษา

ขัน้พื้นฐาน 

การด าเนินงาน จัดท าแผนการตรวจสอบ โดยการมีขัน้ตอนดังนี้ 

    - น าผลการประเมินความเสี่ยงมาวิเคราะห์เพื่อเลอืกหนว่ยรับตรวจ 

 - ศึกษาประเด็นการตรวจสอบที่ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และกรมบัญชีกลางก าหนด  

เพื่อก าหนดขอบเขตและประเด็นในการตรวจสอบ  

 - จัดท าแผนการตรวจสอบภายในประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 เสนอ ผู้อ านวยการ สพป.อุตรดิตถ์ เขต 2 

พิจารณาอนุมัติ และส่งแผน การตรวจสอบให้กับส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพืน้ฐานภายในก าหนด 
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การด าเนินการตรวจสอบตามแผนการตรวจสอบภายในประจ าปี 

การด าเนินงาน  

  - ท าหนังสือแจ้งให้หน่วยรับตรวจทราบถึงก าหนดการ วัตถุประสงค์ของการตรวจสอบ ขอบเขต              

การตรวจสอบ เพื่อความเขา้ใจที่ถูกต้องตรงกัน และมีสัมพันธภ์าพที่ดีในการตรวจสอบ 

 - จัดเตรียมกระดาษท าการในการตรวจสอบ 

  - ด าเนินการตรวจสอบภายในตามแผนการตรวจสอบที่ก าหนดไว้ โดยมีการประชุมเปิดการตรวจช้ีแจง      

ให้หน่วยรับตรวจเข้าใจและเกิดทัศนคติที่ดี เพื่อให้บรรยากาศในการตรวจสอบเป็นไปอย่างกัลยาณมิตร          

เพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ของการตรวจสอบ 

  - ตรวจสอบโดยการสัมภาษณ์ ตรวจสอบเอกสารหลักฐาน สังเกตการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ เพื่อให้ได้

ข้อมูลและวิธีการปฏิบัติงานของหน่วยรับตรวจ ว่าเป็นไปตามกฎ ระเบียบ หลักเกณฑ์ ข้อบังคับ หนังสือสั่งการ 

หรือไม่ 

  - วิเคราะห์ สอบทานผลการตรวจสอบเพื่อให้ไดห้ลักฐานที่เพียงพอและท าการสรุปผลการตรวจสอบ 

  - ประชุมปิดการตรวจสอบโดยแจ้งขอ้สังเกต เพื่อเป็นการยืนยันวา่เข้าใจตรงกันระหว่างเจ้าหน้าที่ตรวจสอบ

ภายในกับหนว่ยรับตรวจ เกี่ยวกับสิ่งที่ตรวจพบ และก าหนดแนวทางแก้ไขร่วมกัน 

สรุปผลการตรวจสอบและข้อเสนอแนะ แจ้งหน่วยรับตรวจทราบ การด าเนินงาน 

 - จัดท ารายงานผลการตรวจสอบ ข้อสังเกต และข้อเสนอแนะ รายงาน ผู้อ านวยการสพป.อุตรดิตถ์ เขต 2 

ทราบและพิจารณาสั่งการ หลังจากนั้นท าหนังสือแจ้งหน่วยรับตรวจทราบข้อตรวจพบต่าง ๆ ให้ข้อเสนอแนะ      

และข้อสั่งการของ ผู้อ านวยการ สพป.อุตรดติถ ์เขต 2  

ติดตามการแก้ไขตามข้อเสนอแนะ จากรายงานผลการด าเนนิการและเอกสารหลักฐาน ที่หนว่ยรับตรวจสง่มา 

ผลการด าเนินงาน 

 1.  แผนการตรวจสอบภายในครอบคลุมภารกิจ ความเสี่ยงของหน่วยรับตรวจและ สอดรับกับ            

แผนการตรวจสอบภายในประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพืน้ฐาน 

 2. ด าเนนิการตรวจสอบการด าเนนิงานโครงการเงินกู้เพื่อแก้ไขปัญหาเศรษฐกิจและสังคมจากการแพร่ระบาด

ของโรคติดต่อไวรัสโคโรน่า 2019 (โครงการช่วยเหลือบรรเทาภาระด้านค่าใช้จ่ายด้านการศึกษาในช่วง              

การแพร่ระบาดของโรคโควิด 19 )จ านวน 8 แห่ง แต่ยังไม่ได้สรุปผลการตรวจสอบและรายงานให้ผู้อ านวยการ

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาทราบและสั่งการ เนื่องจากอยู่ระหว่างการรอแนวทางการจัดท ารายงานจาก      

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพืน้ฐาน     

ปัญหาและอุปสรรค  

       1. ด้านบุคลกร ขาดแคลนบุคลากร เนื่องจากมีเจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายในเพียง 1 คน ต้องรับผิดชอบงาน

ทั้งหมดของหนว่ยตรวจสอบสอบภายใน และรับผิดชอบงาน กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ ส่งผลกระทบต่อ

การออกตรวจสอบสถานศึกษา 
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    2. ดา้นองค์ความรู้และประสบการณ์ มีการปรับเปลี่ยนกฎหมาย ระเบียบ ขอ้บังคับ หลักเกณฑ์ ที่เกี่ยวขอ้ง

กับการปฏบิัตงิานอย่างตอ่เนื่อง 

    3. ด้านความเช่ือและทัศนคติ โดยส่วนใหญ่หน่วยรับตรวจยังคงมีความเช่ือและทัศนคติเกี่ยวกับ              

การตรวจสอบภายใน คือการจับผิด ท าให้ไม่ไดร้ับความร่วมมือในการตรวจสอบเท่าที่ควร 

   4. เจ้าหน้าที่การเงินของสถานศึกษาที่ปฏิบัติงานด้านการเงินยังขาดองค์ความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับ        

กฎระเบียบ ขอ้บังคับ หนังสอืสั่งการที่เกี่ยวขอ้งกับการปฏิบัตงิาน 

ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา  

 1. ดา้นบุคลากร น าเสนอผู้บริหารเพื่อสรรหาบุคลลากรมาทดแทนต าแหนง่ที่วา่ง 

 2. ด้านองค์ความรู้และประสบการณ์ ศึกษาหาความรู้เพิ่มเติมด้วยตนเองและปรึกษาผู้รู้ ผู้มีประสบการณ์

จากหนว่ยงานอื่น เขา้รับการอบรมสัมมนาที่เกี่ยวขอ้งกับการตรวจสอบภายใน และการเงินการคลัง 

 3. ด้านความเช่ือและทัศนคติ ท าความเข้าใจกับหน่วยงานรับตรวจให้เข้าใจเกี่ยวกับบทบาทหน้าที่            

ของเจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายในว่ามิใช่การตรวจเพื่อจับผิดเพียงอย่างเดียว แต่เป็นการตรวจเพื่อให้ค าแนะน า     

เพื่อให้ปฏิบัตติามกฎระเบียบ หลักเกณฑ์ แนวทางการปฏิบัต ิได้อยา่งถูกตอ้ง 

 4. จัดให้มีเครือข่ายเพื่อให้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างกันเกี่ยวกับการเงิน  การบัญชีและพั สด ุ         

และจัดอบรมซักซ้อมความเขา้ใจในเรื่องระเบียบ แนวทางปฏิบัตงิานดา้นการเงินการบัญชี และพัสดุให้กับเจ้าหน้าที่

ผู้ที่เกี่ยวขอ้ง 

5. โครงการ  ประชุมเตรียมความพร้อมก่อนเปิดภาคเรียนที่ 2   ปีการศึกษา 2565   

งบประมาณท่ีได้รับจาก สพป.อุตรดติถ ์เขต 2   25,000  บาท    งบใช้จริง   22,081  บาท 

วันที่ด าเนินการ  26-29 ตุลาคม 2564                                                      . 

สถานท่ีด าเนินการ. 

 กิจกรรมท่ี 1    ส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศกึษาอุตรดติถ์ เขต 2 

      กิจกรรมท่ี 2    วันที่ 1  ห้องประชุมโรงเรียนไทยรัฐวิทยา 106 (บ้านนาบัว)   อ าเภอบ้านโคก 

                             วันที่ 2  ห้องประชุมโรงเรียนบ้านห้วยลกึ                          อ าเภอฟากท่า 

                              วันที่ 3  ห้องประชุมโรงเรียนท่าปลาอนุสรณ์ 1                   อ าเภอท่าปลา 

                            วันที่ 4  ห้องประชุมส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษาอุตรดติถ ์เขต 2  

     อ าเภอน้ าปาด 
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วัตถุประสงค์โครงการ  

 1.  เพื่อประชาสัมพันธ์ใ ห้ความรู้  เกี่ยวกับนโยบาย จุดเน้น ระเบียบ กฎหมายเกี่ยวกับการศึกษา               

และทิศทางการพัฒนาของกระทรวงศึกษาธิการ ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2          

ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด ได้รับทราบและปฏิบัติ 

 2. เพื่อให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด และเจ้าหน้าที่ มีการเตรียมความพร้อม          

รับการเปิดภาคเรียนในปีการศึกษา 2564  

 3. เพื่อเป็นการเตรียมความพร้อมในการประกันคุณภาพการศึกษาภายในและภายนอก   

เป้าหมายท่ีระบุในโครงการ    

 1. เชิงปริมาณ 

 1. ผู้บริหารการศึกษา, ผู้อ านวยการกลุ่มและเจ้าหนา้ที่ที่เกี่ยวขอ้งใน สพป.อุตรดติถ ์เขต 2             

จ านวน  20  คน 

 2. ผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัด  จ านวน  75   คน 

 2. เชิงคุณภาพ   

  1. ขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เจ้าหนา้ที่มีความเขา้ใจในนโยบาย ทิศทางการปฏิบัติงานของ

ส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศกึษาอุตรดติถ ์เขต 2        

  2. ขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เจ้าหนา้ที่ มีการเตรียมความพร้อมก่อนเปิดภาคเรียน     

ในการด าเนนิงานจัดการเรียนการสอนให้แก่นักเรียน และการบริหารจัดการระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายใน

และภายนอกอย่างมีคุณภาพ 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ  

 1. เชิงปริมาณ 

  ผู้บริหารการศึกษาและผู้บริหารสถานศึกษา จ านวน 88 คน เขา้ประชุมร้อยละ 95 

        2. เชิงคุณภาพ 

 1. ผู้บริหารการศึกษาและผู้บริหารสถานศึกษา ร้อยละ 90 มีความรู้และเขา้ใจในระเบียบ กฎหมาย      

และหลักเกณฑ์ การบริหารจัดการศึกษา ตลอดจนมีจิตส านกึ จิตอาสาในการให้บริการ 

 2. ผู้บริหารการศึกษาและผู้บริหารสถานศึกษา ร้อยละ 90 สามารถเสนอแนวทางแก้ไขปัญหาที่เกิดจากการ

ปฏิบัตงิานได้และท าให้การปฏิบัตงิานเกิดประสิทธภิาพ 

 3. ผู้บริหารการศึกษาและผู้บริหารสถานศึกษา ร้อยละ 90 ร่วมเสนอแนวทางแก้ไขปัญหาที่เกิดจาก     

การปฏิบัตงิาน และท าให้การปฏิบัตงิานเกิดประสิทธภิาพที่ย่ังยืน  

วิธีด าเนินการ 

    - กิจกรรมประชุมสัมมนาผู้บริหารการศึกษาและผู้บริหารสถานศึกษา  4 อ าเภอ ๆ ละ 1 วัน 
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ผลการด าเนินงาน 

 1. ผู้บริหารการศึกษาและผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัด   มีความรู้ความเขา้ใจในระเบียบ หลักเกณฑ์     

การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีและกฎหมายที่เกี่ยวขอ้งกับการจัดการศึกษาและน าไปปฏิบัต ิตลอดจนมีจิตส านกึ 

ในการให้บริการในการบริหารและการจัดการศึกษา 

 2. ผู้บริหารการศึกษาและผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัด ได้เสนอแนวทางในการแก้ไขปัญหาที่เกี่ยวข้อง      

กับการปฏิบัตงิานและมีการบริหารจัดการที่ดีมีประสิทธภิาพและสร้างขวัญก าลังใจแก่ผู้ปฏิบัติหน้าที่ในสถานศึกษา

ที่ครอบคลุมทุกพืน้ที่ 

 3. ผู้บริหารการศึกษาและผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัด ได้พบปะแลกเปลี่ยนความคิดเห็น  เสนอแนวทาง    

ในการแก้ไขปัญหาร่วมกัน  เพื่อน าไปสูร่ะบบบริหารจัดการที่ดีและมีประสิทธภิาพที่ย่ังยืน 

ปัญหาและอุปสรรค  

 1.  ผู้บริหารการศึกษาและผู้บริหารสถานศึกษาไม่เห็นความส าคัญในการเข้าร่วมประชุมด้วยตนเอง          

ซึ่งผู้มาประชุมแทนไม่กลา้ตัดสนิใจหรือแสดงความคิดเห็นในบางเรื่อง           

 2. การปฏิบัตติามกฎหมาย/กฎระเบียบ หลักเกณฑ์ตา่ง ๆ  มีการเปลี่ยนแปลง จึงเกิดความไม่ชัดเจนความไม่

ทันสมัย ไม่ครอบคลุม 

 3. ดา้นเทคโนโลยี  ขอ้มูลไม่เป็นปัจจุบัน วัสดุอุปกรณ์ไม่เพียงพอ ไม่ทันสมัย เนื่องจากขาดงบประมาณ 

 4. เนื่องจากสถานการณ์การระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ท าให้ต้องจัดประชุม

ออนไลน ์ ท าให้การสื่อสารบางเรื่องไม่สะดวก   

ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา  

 1.  จัดประชุมสัมมนาเพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจ เน้นให้ผู้บริหารสถานศึกษาได้ตระหนักเห็นความส าคัญ       

ในการเขา้ร่วมประชุมสัมมนา  

 2.  สร้างความรู้ความเขา้ใจในระเบียบ กฎหมาย และหลักเกณฑ์การบริหารจัดการศึกษา      

 3.  จัดหางบประมาณ เพื่อจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ที่ทันสมัย เพียงพอตอ่การประชุม 
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6. โครงการ  พัฒนาประสิทธิภาพกระบวนทศัน์ในการบริหารงานบุคคลตามหลักธรรมาภิบาล 

งบประมาณท่ีได้รับจาก สพป.อุตรดติถ ์เขต 2   44,100  บาท    งบใช้จริง   40,353  บาท 

วันที่ด าเนินการ  30  มีนาคม – 27 กันยายน 2565                                                       . 

สถานท่ีด าเนินการ. ห้องประชุม ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดติถ ์เขต 2 

วัตถุประสงค์โครงการ  

 1.  เพื่อส่งเสริมและพัฒนาประสิทธภิาพการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

ให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 

 2.  เพื่อแก้ไขปัญหาและปรับปรุงวิธีการบริหารงานบุคคลให้กับสถานศึกษา  

เป้าหมายที่ระบุในโครงการ    
 1. เชิงปริมาณ 

  (1) คณะกรรมการบริหารงานบุคคล   จ านวน    45 คน 

  (2) ผู้บริหารสถานศึกษา    จ านวน    75 คน 

  (3) คณะท างาน     จ านวน    7 คน 

 2. เชิงคุณภาพ  

   (1)  ส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศกึษาอุตรดติถ ์เขต 2 มีประสิทธภิาพในกระบวนทัศน์             

ในการบริหารงานบุคคลเป็นไปดว้ยหลักธรรมาภิบาล 

 (2)  ขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา สามารถประเมินต าแหน่งและ

วิทยฐานะด้วยระบบการประเมินวิทยฐานะดิจทิัลได ้ 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ  

 1. เชิงปริมาณ 

  (1)  ร้อยละ 100 ของการบริหารงานบุคคลเป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กฎหมายและระเบียบ       

ที่เกี่ยวขอ้งก าหนด 

  (2)  ร้อยละ 80 ของขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับความพึงพอใจในการบรหิารงานบุคคล 

        2. เชิงคุณภาพ 

    (1) ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 มีประสิทธิภาพในกระบวนทัศน์              

ในการบริหารงานบุคคล และไม่มีขอ้ร้องเรียนในการบริหารงานบุคคล   

วิธีด าเนินการ 

 1.แต่งตัง้คณะกรรมการการพิจารณาประชุมและด าเนนิการประชุม ดังนี้ 

     1.1 ประชุมพิจารณากลั่นกรองเสนอแนะผลการพิจารณาเพื่อเสนอขอเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครู        

และบุคลากรทางการศึกษา ต าแหนง่รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษา 
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  1.2 ประชุมพิจารณากลั่นกรองเสนอแนะผลการพิจารณาเพื่อเสนอขอเลื่อนค่าจ้างลูกจ้างประจ า ครั้งที่ 1 

(เมษายน 2565) 

 1.3 ประชุมจัดท าแผนอัตราก าลังขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ปีงบประมาณ                 

พ.ศ.2564-2573                 

 1.4  ประชุมเลื่อนเงินขัน้ค่าจา้งลูกจ้างประจ าและค่าตอบแทนพเิศษ 

 1.5  ปะชุมกลั่นกรองการตัดโอนต าแหนง่และเงนิเดือนของลูกจ้างประจ า 

 1.6 ประชุมพิจารณาให้ความเห็นชอบในการจ้างอัตราก าลังในสถานศึกษา ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 1.7  ประชุมตรวจสอบผลคะแนนการย้ายขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหนง่        

ผู้บริหารสถานศึกษา ประจ าปี 2564 (เพิ่มเตมิ) 

 1.8 การตดิตามและเก็บรวบรวมข้อมูลผลการปฏิบัตงิานของขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  

และผู้รักษาการในต าแหนง่ผู้อ านวยการสถานศึกษา 

 1.9 ประชุมการจัดท ารายงาน และ VTR รายงานผลการด าเนนิงานตามนโยบายของส านักงานคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพืน้ฐานและกระทรวงศึกษาธิการ 

 1.10 การบริหารวงเงินการเลื่อนเงินเดอืนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและลูกจ้างประจ า  

ระดับเขตพืน้ที่การศึกษา ครั้งที่ 2 (1 ตุลาคม 2565) 

ผลการด าเนินงาน 

             เพื่อแก้ไขปัญหาและปรับปรุงวิธีการบรหิารงานบุคคลให้กับสถานศึกษา 

ปัญหาและอุปสรรค  

เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของไวรัสโคโรนา2019 (COVID-19) ท าให้การด าเนินงานล่าช้า    

และต้องมีการปรับเปลี่ยนเวลาการประชุม 

 

ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา  

 -ไม่ม-ี 
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7. โครงการ  ประชุมชี้แจงนโยบายให้แก่ขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา    

   ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2565 

งบประมาณท่ีได้รับจาก สพป.อุตรดติถ ์เขต 2   40,000  บาท    งบใช้จริง   35,468  บาท 

วันที่ด าเนินการ  25 – 26 กรกฎาคม 2565                                                       . 

สถานท่ีด าเนินการ.  

 กิจกรรมท่ี 1    ส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศกึษาอุตรดติถ์ เขต 2 

 กิจกรรมท่ี 2    วันที่  25 กรกฎาคม 2565  (เช้า)  หอประชุมโรงเรียนท่าปลาอนุสรณ์ 1   อ าเภอท่าปลา 

                              วันที่  25 กรกฎาคม 2565  (บ่าย) หอประชุมไกรลาสอุทิศ  โรงเรียนชุมชนไกรลาสวทิยาคม   

                                                                          อ าเภอน้ าปาด 

                              วันที่ 26 กรกฎาคม 2565  (เช้า)   หอประชุมโรงเรียนบ้านห้วยลกึ   อ าเภอฟากท่า 

           วันที่ 26 กรกฎาคม 2565  (บ่าย)  ห้องประชุมโรงเรียนไทยรัฐวิทยา 106 (บ้านนาบัว)    

                                                                          อ าเภอบ้านโคก 

วัตถุประสงค์โครงการ  

 1. เพื่อช้ีแจงแนวทางและแนวทางการด าเนินงานของ ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์  

เขต 2 ให้ขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด ได้รับทราบและปฏิบัติ 

 2.  เพื่อช้ีแจงและรายงานผลการด าเนนิงานของส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศกึษาอุตรดติถ ์เขต 2  

 3.  เพื่อรับฟังความคิดเห็น ขอ้เสนอแนะ แลกเปลี่ยนและหาแนวทางแก้ไขร่วมกัน 

 4.   เพื่อเป็นการเตรียมความพร้อมในการประกันคุณภาพการศึกษาภายในและภายนอก  

เป้าหมายท่ีระบุในโครงการ    

 1. เชิงปริมาณ 

      ผู้เขา้ร่วมประชุม จ านวน   800 คน  ประกอบดว้ย 

         1. ผู้บริหารการศึกษา, ผู้อ านวยการกลุ่มและเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องใน สพป.อุตรดิตถ์ เขต 2        

จ านวน  25  คน 

         2.  ผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัด  จ านวน  51   คน 

         3.  ขา้ราชการครู  จ านวน  534  คน 

         4.  ครูขั้นวิกฤติ, ครูวิทย์-คณิต, พนักงาราชการ, พี่เลี้ยงเด็กพิการ, ธุรการโรงเรียน, ลูกจ้างประจ า

และผู้ปฏิบัตงิานให้ราชการต าแหนง่นักการภารโรง    จ านวน  190  คน  

 2. เชิงคุณภาพ   

       1. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เจ้าหน้าที่ มีความเข้าใจในนโยบาย ทิศทางการปฏิบัติงาน

ของส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศกึษาอุตรดติถ ์เขต 2        

       2. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้รับทราบผลการด าเนินงานของส านักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศกึษาอุตรดติถ ์เขต 2 

       3. ได้รับฟังความคิดเห็น ขอ้เสนอแนะ แลกเปลี่ยนและหาแนวทางแก้ไขร่วมกัน 
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ตัวชี้วัดความส าเร็จ  

 1. เชิงปริมาณ 

  1. ผู้เขา้ร่วมการประชุมครบตามเป้าหมาย  

           2. ร้อยละ 90 ของผู้เขา้ร่วมโครงการมีความพึงพอใจตอ่การจัดโครงการ 

        2. เชิงคุณภาพ 

   ร้อยละ 90 ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เจ้าหน้าที่ที่เข้าร่วมโครงการ มีความเข้าใจ      

ในนโยบาย ทิศทางการปฏิบัตงิานของส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศกึษาอุตรดติถ ์เขต 2 

วิธีด าเนินการ 

 - ประชุมชี้แจงนโยบายให้แก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  จ านวน 4 อ าเภอ  วันละ 2 อ าเภอ 

ผลการด าเนินงาน 

 1. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด  ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90  มีความรู้และความเข้าใจ 

เกี่ยวกับนโยบาย ทิศทางการปฏิบัตงิานของส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศกึษาอุตรดติถ ์เขต 2        

 2. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 สามารถน าความรู้             

และความเขา้ใจที่ได้ไปใช้พัฒนาการจัดการเรียนการสอนเพิ่มขึน้ 

ปัญหาและอุปสรรค  

               - 

ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา  

               - 
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8. โครงการ  การอบรมเพื่อพัฒนาศักยภาพและเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัตงิานของลูกจ้าง 

งบประมาณท่ีได้รับจาก สพป.อุตรดติถ ์เขต 2   7,900  บาท    งบใช้จริง   7,900  บาท 

วันที่ด าเนินการ  1 กรกฎาคม 2565                                                       . 

สถานท่ีด าเนินการ.  

    หอประชุมไกรลาสอทุิศ โรงเรียนชุมชนไกรลาสวทิยาคม อ าเภอน้ าปาด จังหวัดอุตรดติถ์ 

วัตถุประสงค์โครงการ  

        1. เพื่อเพิ่มพูนความรู้ ความสามารถในการปฏิบัตงิานของลูกจ้างประจ า และผู้ปฏิบัตงิานให้ราชการได้ดีย่ิงขึ้น  

 2. เพื่อให้ลูกจ้างประจ า และผู้ปฏิบัตงิานให้ราชการ มีความรู้เกี่ยวกับกฎ ระเบียบที่เกี่ยวขอ้ง และเสริมทักษะ

เพื่อน าไปพัฒนาองค์กร พัฒนาตน พัฒนาความก้าวหนา้ในหนา้ที่การงานตอ่ไป  

         3. เพื่อเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและการรักษาระเบียบวินัย เพื่อป้องกันการกระท าผิดวินัย  

         4. เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์และสร้างขวัญก าลังใจให้แก่ลูกจา้งประจ า และผู้ปฏิบัตงิานให้ราชการ

ในสังกัด  

เป้าหมายท่ีระบุในโครงการ 

 1. เชิงปริมาณ 

  (1)  ลูกจ้างประจ าที่ปฏิบัตงิานในสถานศึกษา และส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษา  จ านวน   41  คน 

   (2)  ผู้ปฏิบัตงิานให้ราชการ ต าแหนง่ นักการภารโรง ที่ปฏิบัตงิานในสถานศึกษา  จ านวน  18  คน 

 2. เชิงคุณภาพ  

          ลูกจ้างประจ า และผู้ปฏิบัติงานให้ราชการ ต าแหน่ง นักการภารโรง มีความรู้ ความสามารถในการ

ปฏิบัติงาน และได้รับความรู้เกี่ยวกับกฎ ระเบียบที่เกี่ยวข้อง เสริมทักษะและน าไปพัฒนาองค์กร พัฒนาตน     

พัฒนาความก้าวหนา้ในหนา้ที่การงานให้มีประสิทธิภาพย่ิงขึ้น รวมถึง เป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรมในการด ารงชีวิต         

ให้อยู่ในสังคมอย่างมีความสุข 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ  

 1. เชิงปริมาณ 

   (1)  ลูกจ้างประจ าที่ปฏิบัติงานในสถานศึกษา และส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา ได้รับการอบรม        

เพื่อพัฒนาศักยภาพและเพิ่มประสิทธภิาพการปฏิบัตงิาน  อย่างนอ้ยร้อยละ 90 ของกลุ่มเป้าหมาย 

      (2)  ผู้ปฏิบัติงานให้ราชการ ต าแหน่ง นักการภารโรง ที่ปฏิบัติงานในสถานศึกษา ได้รับการอบรม        

เพื่อพัฒนาศักยภาพและเพิ่มประสิทธภิาพการปฏิบัตงิาน  อย่างนอ้ยร้อยละ 90 ของกลุ่มเป้าหมาย   

 2. เชิงคุณภาพ 

  (1) ร้อยละ 80 ของลูกจ้างประจ าที่ปฏิบัติงานในสถานศึกษา และส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาที่ได้รับ  

การพัฒนา สามารถปรับฐานความรู้ที่ไดร้ับน ามาพัฒนาตนเอง และพัฒนางานที่รับผิดชอบได้อย่างมีประสิทธภิาพ 
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  (2) ร้อยละ 80 ของผู้ปฏิบัติงานให้ราชการ ต าแหน่ง นักการภารโรง ที่ปฏิบัติงานในสถานศึกษาที่ได้รับ

การพัฒนา สามารถปรับฐานความรู้ที่ไดร้ับน ามาพัฒนาตนเอง และพัฒนางานที่รับผิดชอบได้อย่างมีประสิทธภิาพ 

วิธีด าเนินการ 

  (1) วางแผนการจัดท าโครงการ และขออนุมัตโิครงการ 

 (2) ขออนุมัติจัดอบรมตามโครงการอบรมเพื่อพัฒนาศักยภาพและเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน         

ของลูกจ้าง   

 (3) แต่งตัง้คณะกรรมการด าเนนิงาน   

 (4) ประสานวิทยากร  

 (5) ด าเนนิการตามกิจกรรมของโครงการ 

 (6) สรุป รายงานผลการด าเนนิงาน   

ผลการด าเนินงาน 

 ลูกจ้างประจ า และผู้ปฏิบัติงานให้ราชการ ต าแหน่ง นักการภารโรง  จ านวน 50 คน ที่เข้ารับการอบรม        

มีความรู้ ความสามารถในการปฏิบัติงาน และได้รับความรู้เกี่ยวกับกฎ ระเบียบที่เกี่ยวข้อง เสริมทักษะและ       

น าไปพัฒนาองค์กร พัฒนาตน พัฒนาความก้าวหน้าในหน้าที่การงานให้มีประสิทธิภาพย่ิงขึ้น รวมถึงเป็นผู้มี

คุณธรรม จริยธรรมในการด ารงชีวติให้อยู่ในสังคมอย่างมีความสุข  

ปัญหาและอุปสรรค  

        - ไม่มี   

ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา  

       - ไม่มี 
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9. โครงการ  เทศกาลเข้าพรรษาพาครูเข้าวัด 

งบประมาณท่ีได้รับจาก สพป.อุตรดติถ ์เขต 2   -  บาท    งบใช้จริง   -  บาท 

วันที่ด าเนินการ  / สถานท่ีด าเนินการ.  

 1. วันพฤหัสบด ีที่  21 กรกฎาคม 2565    วัดชัยชนะพล หมู่ที่ 7 บ้านหัวนา ต าบลแสนตอ 

                                                              อ าเภอน้ าปาด จังหวัดอุตรดติถ ์  

 2. วันศุกร์ ที่ 5  สงิหาคม  2565            วัดท่าปลา หมู่ที่ 8 บ้านเนินสวา่ง ต าบลท่าปลา 

                                                               อ าเภอท่าปลา  จังหวัดอุตรดติถ์ 

 3. วันศุกร์ ที่  26  สงิหาคม  2565          วัดห้วยลกึ หมู่ที่ 5 บ้านห้วยลกึ ต าบลบ้านเสีย้ว 

                                                               อ าเภอฟากท่า  จังหวัดอุตรดติถ์ 

   4. วันอาทิตย์ ที่ 18 กันยายน  2565        วัดโพธิ์ชัยศรี หมู่ที่ 7 บ้านโคกใน ต าบลบ้านโคก 

                                                               อ าเภอบ้านโคก จังหวัดอุตรดติถ ์. 

วัตถุประสงค์โครงการ  

 1. เพื่อเป็นการเผยแผ่พระพุทธศาสนาให้คงอยู่สืบไป    

 2. เพื่อเสริมสร้าง ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมให้แก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด     

  3. เพื่อให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด ได้พัฒนาคุณธรรม โดยการ ลด ละ เลิก 

อบายมุข 

เป้าหมายท่ีระบุในโครงการ    

        1. เชิงปริมาณ 

     -  ขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดทุกคน เขา้ร่วมโครงการ 

 2. เชิงคุณภาพ  

  - ขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด ได้รับการพัฒนาคุณภาพด้านจติใจมากย่ิงขึ้น    

ตัวชี้วัดความส าเร็จ  

        1. เชิงปริมาณ 

  -  ขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด เขา้ร่วมโครงการ อย่างนอ้ยร้อยละ 80            

ของกลุ่มเป้าหมาย      

 2. เชิงคุณภาพ 

    - ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด ได้รับการพัฒนาคุณภาพด้านจิตใจอย่างน้อย      

ร้อยละ 80 ของกลุ่มเป้าหมาย       

วิธีด าเนินการ 

 1) จัดท าโครงการ เทศกาลเขา้พรรษาพาครูเขา้วัด 

 2) ขออนุมัตโิครงการ 
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 3) ด าเนินกิจกรรมตามโครงการ โดยการแจ้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด              

ร่วมกิจกรรม ตามวัน เวลา และสถานที่ที่ก าหนด  

  4) รายงานผลการด าเนนิงาน    

ผลการด าเนินงาน 

  1) ขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด มีส่วนร่วมในการเผยแผ่พระพุทธศาสนาให้คงอยู่สืบไป    
 2) ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด ได้รับการเสริมสร้าง ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม     

และน าไปปรับใช้ในการด าเนนิชีวติอย่างเหมาะสม     

 3) ขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด ได้พัฒนาคุณธรรม โดยการ ลด ละ เลกิ อบายมุข   

ปัญหาและอุปสรรค  

     - ไม่มี                                                 

ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา  

         - ไม่มี                                                   

10. โครงการ  การพัฒนาข้าราชการครูและบคุลากรทางการศกึษา โดยการศึกษาดูงาน 

    และแลกเปลี่ยนเรียนรู ้ระหว่างองค์กร (PLC)                               
งบประมาณท่ีได้รับจาก สพป.อุตรดติถ ์เขต 2     12,230  บาท    งบใช้จริง       7,135  บาท 

วันที่ด าเนินการ  วันที่  11  กรกฎาคม  2565 

สถานท่ีด าเนินการ.  ส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศกึษาอุตรดติถ ์เขต 1 ต าบลป่าเซ่า อ าเภอเมอืง 

                           จังหวัดอุตรดติถ ์และโรงเรียนบ้านน้ าพีม้ิตรภาพที่ 214 ต าบลน้ าพี้ อ าเภอทองแสนขัน  

                            จังหวัดอุตรดติถ์ 

วัตถุประสงค์โครงการ  

 1. เพื่อให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้ศึกษาดูงานจากองค์กรต้นแบบในการพัฒนา

ประสิทธภิาพองค์กร 

 2. เพื่อให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้มีการแลกเปลี่ยนรู้ระหว่างองค์กร เป็นการสร้าง

เครือข่ายพัฒนาการศึกษาร่วมกัน    
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 3. เพื่อพัฒนาศักยภาพ ทักษะการปฏิบัติงาน และเพิ่มพูนประสบการณ์ในการบริหารจัดการศึกษา          

เป็นการยกระดับคุณภาพการศึกษา 

เป้าหมายท่ีระบุในโครงการ  

   1. เชิงปริมาณ 

     (1)  ผู้บริหารการศึกษา, ผู้บริหารสถานศึกษา และประธานกลุ่มโรงเรียน  จ านวน   12  คน 

     (2)  บุคลากรทางการศึกษาในส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษา                   จ านวน   48  คน 

 2. เชิงคุณภาพ  

     (1)  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้ศึกษาดูงานจากองค์กรต้นแบบเพื่อพัฒนาองค์ความรู้ 

ของตนเอง 

     (2) ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างองค์กร สร้างองค์ความรู้        

ในการพัฒนาตนเองและพัฒนางาน 

             (3) ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้พัฒนาศักยภาพ ทักษะการปฏิบัติงาน และเพิ่มพูน

ประสบการณ์ในการบริหารจัดการศึกษา                   

ตัวชี้วัดความส าเร็จ  
 1. เชิงปริมาณ     

  (1) ผู้บริหารการศึกษาและผู้บริหารสถานศึกษาได้พัฒนาด้วยการศึกษาดูงานและแลกเปลี่ยนเรียนรู้   

อย่างนอ้ยร้อยละ 90 ของกลุ่มเป้าหมาย 

  (2) บุคลากรทางการศึกษาในส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาได้พัฒนา โดยการศึกษาดูงานและแลกเปลี่ยน

เรียนรู้อย่างนอ้ยร้อยละ 90 ของกลุ่มเป้าหมาย 

         2. เชิงคุณภาพ 

  (1) ร้อยละ 80  ของขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ได้รับการพัฒนา สามารถปรับฐานความรู้

ที่ไดร้ับน ามาพัฒนาตนเอง และพัฒนางานที่รับผิดชอบได้อยา่งมีประสิทธภิาพ 

  (2) ร้อยละ 80  ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ได้รับการพัฒนามีเครือข่ายในการแก้ไข

ปัญหาการปรับปรุงและพัฒนางานจากการแลกเปลี่ยนเรียนรู้  

วิธีด าเนินการ 

       (1) วางแผนการจัดท าโครงการ และขออนุมัตโิครงการ 

    (2) ขออนุมัตจิัดกิจกรรม 

 (3) ด าเนนิการตามกิจกรรมของโครงการ   

      (4) แจ้งผู้เขา้ร่วมกิจกรรม               

    (5) สรุป รายงานผลการด าเนนิงาน   
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ผลการด าเนินงาน 

    - ขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ที่ไดร้ับการพัฒนาสามารถน ามาขยายผลจากองค์ความรู้ที่ได้รับ

จากการพัฒนาให้แก่เพื่อนร่วมงานได้ 

ปัญหาและอุปสรรค  

      - ไม่มี    

ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา  

     - ไม่มี                       

11. โครงการ  อบรมเชิงปฏิบัตกิารเพื่อพัฒนาศักยภาพและเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบตัิงานของบุคลากร    

                  ทางการศึกษา ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศกึษาอุตรดิตถ์ เขต 2    

งบประมาณท่ีได้รับจาก สพป.อุตรดติถ ์เขต 2     168,000  บาท    งบใช้จริง       152,719  บาท 

วันที่ด าเนินการ  วันที่  24-25  กันยายน  2565 

สถานท่ีด าเนินการ.  ฟลอร่าลฮ์ิลล ์เขาค้อ ต าบลทุ่งสมอ อ าเภอเขาคอ้ จังหวัดเพชรบูรณ์ 

วัตถุประสงค์โครงการ  

       1. เพื่อพัฒนาศักยภาพและเพิ่มประสิทธภิาพในการปฏิบัตงิานของบุคลากรทางการศึกษาส านักงานเขตพื้นที่

การศึกษา      

 2. เพื่อให้บุคลากรทางการศึกษาส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา มีความรัก ความสามัคคี สามารถท างาน

ร่วมกันเป็นทีม ให้เกิดประสิทธภิาพภาพมากย่ิงขึ้น     

เป้าหมายท่ีระบุในโครงการ  

   1. เชิงปริมาณ 

     - บุคลากรทางการศึกษาส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษา                  จ านวน   42  คน 

 2. เชิงคุณภาพ  

  (1) บุคลากรทางการศึกษาส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา ได้พัฒนาศักยภาพและเพิ่มประสิทธิภาพ        

ในการปฏิบัตงิาน 
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      (2) บุคลากรทางการศึกษาส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา มีความรัก ความสามัคคี สามารถท างาน  ร่วมกัน

เป็นทีมให้เกิดประสิทธภิาพภาพมากย่ิงขึ้น     

ตัวชี้วัดความส าเร็จ  

        1. เชิงปริมาณ 

  - บุคลากรทางการศึกษาส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา ได้พัฒนาศักยภาพและเพิ่มประสิทธิภาพ          

ในการปฏิบัตงิานอย่างนอ้ยร้อยละ 80 ของกลุ่มเป้าหมาย (มีผู้เข้ารับการพัฒนา จ านวน 35 คน) 

  - บุคลากรทางการศึกษาส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา ที่ได้รับการพัฒนา มีความรัก ความสามัคคี 

สามารถท างานร่วมกันเป็นทีม ให้เกิดประสิทธภิาพอย่างนอ้ยร้อยละ 80 ของกลุ่มเป้าหมาย 

 2. เชิงคุณภาพ 

  - ร้อยละ 80  ของบุคลากรทางการศึกษาส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา ที่ได้รับการพัฒนาศักยภาพ   

และเพิ่มประสิทธภิาพในการปฏิบัตงิาน 

  - ร้อยละ 80  ของบุคลากรทางการศึกษาส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา ที่ได้รับการพัฒนามีความรัก 

ความสามัคคี สามารถท างานร่วมกันเป็นทีม ให้เกิดประสิทธภิาพมากย่ิงขึ้น 
 

วิธีด าเนินการ 

 (1) วางแผนการจัดท าโครงการ และขออนุมัตโิครงการ 

 (2) ขออนุมัตจิัดกิจกรรม 

 (3) ด าเนนิการตามกิจกรรมของโครงการ 

 (4) แจ้งผู้เขา้ร่วมกิจกรรม 

 (5) สรุป รายงานผลการด าเนนิงาน 
 

ผลการด าเนินงาน 

 - บุคลากรทางการศึกษาส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา ที่ได้รับการพัฒนาสามารถน ามาขยายผลจาก      

องค์ความรู้ที่ได้รับจากการพัฒนาให้แก่ ผู้บริหารสถานศึกษา ครู นักเรียน และบุคลากรทางการศึกษาสังกัด

ส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศกึษาอุตรดติถ ์เขต 2 
 

ปัญหาและอุปสรรค  

     - ไม่มี    

ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา  

    - ไม่มี    
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12. โครงการ  จัดท าแผนพัฒนาการศึกษาขัน้พื้นฐาน พ.ศ.2566-2570 และแผนอัตราก าลงั 10 ปี  

     ของส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2  

งบประมาณท่ีได้รับจาก สพป.อุตรดติถ ์เขต 2     50,000  บาท    งบใช้จริง       38,779  บาท 

วันที่ด าเนินการ    19 เมษายน  - 4 พฤษภาคม 2565 

 กิจกรรมที่ 1  ประชุมเตรียมการจัดท าแผนพัฒนาการศึกษา พ.ศ.2566-2570 

    วันที่  29-30 เมษายน 2565 

กิจกรรมที่ 2 จัดท าแผนพัฒนาการศึกษา พ.ศ.2566-2570 และ แผนอัตราก าลัง 10 ปี 

    วันที่  3-4 พฤษภาคม 2565 

สถานท่ีด าเนินการ  

 กิจกรรมที่ 1 ห้องประชุมส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศกึษาอุตรดติถ ์เขต 2 

 กิจกรรมที่ 2 ห้องประชุมอุทยานแห่งชาติภูสอยดาว 

วัตถุประสงค์โครงการ 

 1. เพื่อจัดท าแผนพัฒนาการศึกษา พ.ศ.2566-2570 และแผนอัตราก าลัง 10 ปี  ใช้ส าหรับเป็นกรอบแนวทาง

ในการบริหารจัดการศึกษาของส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศกึษาอุตรดติถ ์เขต 2 

 2. เพื่อเป็นแนวทางในการจัดท าแผนพัฒนาการศึกษาให้กับโรงเรียนในสังกัด 

 3. เพื่อให้การบริหารจัดการศึกษาและงบประมาณสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนแม่บทภายใต้

ยุทธศาสตร์ชาติ และ นโยบายตา่ง ๆ อย่างเหมาะสมและคุ้มค่าตามหลักธรรมาภิบาล 

เป้าหมายท่ีระบุในโครงการ 
 เชิงปริมาณ 

  กิจกรรมที่ 1 การจัดท าแผนพัฒนาการศึกษา พ.ศ.2566-2570ของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา    

ประถมศกึษาอุตรดติถ ์เขต 2 

  กิจกรรมที่ 2 จัดท าแผนอัตราก าลัง 10 ปี ของส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศกึษาอุตรดติถ ์เขต 2 

โดยมีผู้เข้าร่วมกิจกรรมที่ 1-2 ได้แก่ คณะกรรมการบริหาร สพป.อุตรดิตถ์ เขต 2 กตปน. ประธานกลุ่มโรงเรียน, 

ผู้บริหารสถานศึกษาและบุคลากรทางการศึกษาในส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา และพนักงานขับรถ รวมทั้งสิ้น 

จ านวน 38 คน 

 เชิงคุณภาพ 

  ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2  มีแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน           

พ.ศ.2566-2570 และ แผนอัตราก าลัง 10 ปี เป็นกรอบทิศทางในการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี เพื่อให้การ

ขับเคลื่อนโครงการ กิจกรรม สามารถตอบสนองยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาต ิ         

และ นโยบายตา่ง ๆ ที่กระทรวงศึกษาธิการและส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพืน้ฐานก าหนด 
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ตัวชี้วัดความส าเร็จ 

 1. เชิงปริมาณ 

  1. มีแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพืน้ฐาน พ.ศ.2566-2570 จ านวน  1 เลม่ 

  2. มีแผนอัตราก าลังขา้ราชการครูและบุคลากร 10 ปี  จ านวน 1 เลม่ 

 2. เชิงคุณภาพ 

  ส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศกึษาอุตรดติถ ์เขต 2 มีแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพืน้ฐาน พ.ศ.2566-

2570 ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ20 ปี แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ

และส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และตรงตามสภาพปัญหา ความต้องการของหน่วยงาน  

สามารถขับเคลื่อนสู่การปฏิบัตไิด้อยา่งเป็นรูปธรรม  นักเรียน  ครูผู้สอน ผู้บริหารการศึกษาและบุคลากรในสังกัด 

ได้รับการดูแล พัฒนาอย่างมีประสิทธภิาพ มีคุณภาพ และมีแผนอัตราก าลัง 10 ปี ในการบริหารจัดการข้าราชการ

ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้อย่างมีประสิทธภิาพ 

วิธีด าเนินการ 

 - แต่งตั้งคณะท างานจัดท าแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.2566-2570 และแผนอัตราก าลัง 10 ปี 

ของส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศกึษาอุตรดติถ ์เขต 2 

 - แจ้งบุคลากรกลุ่มงานในส านักงาน ด าเนินการเขียนโครงการ/กิจกรรม งบประมาณ เพื่อบรรจุไว้ใน

แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพืน้ฐาน พ.ศ.2566-2570  โดยตอ้งสอดคลอ้งกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี, แผนแม่บทภายใต้

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี, แผนต่าง ๆที่เกี่ยวข้อง รวมถึง นโยบายและตัวช้ีวัดของส านักงานคณะกรรมการการศึกษา

ขัน้พื้นฐานและกระทรวงศึกษาธิการ 

 - ประชุมเตรียมการจัดท าร่างแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.2566-2570 โดยข้าราชการ           

และบุคลากรในส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 วันที่  29-30 เมษายน 2565              

ณ ห้องประชุมส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศกึษาอุตรดติถ ์เขต 2 

 - ประชุมคณะท างานร่วมจัดท าแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.2566-2570 และแผนอัตราก าลัง    

10 ปี ของ ส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 วันที่ 3-4 พฤษภาคม 2565 ณ ห้องประชุม

อุทยานแห่งชาติภูสอยดาว 

ผลการด าเนินงาน 

 1. จัดท าแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.2566-2570  ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บท

ภายใตยุ้ทธศาสตร์ชาติ รวมถึง แผนและนโยบายตา่ง ๆ ที่เกี่ยวขอ้ง ได้ส าเร็จ  จ านวน  1 เลม่ 

 2.ส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาใช้เป็นเครื่องมือในการก าหนดทิศทางการพัฒนาการศึกษา 5 ปี 

 3. สถานศึกษาใช้แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.2566-2570  ของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา     

เป็นแบบอย่างแนวทางในการจัดท าแผนพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษาได้ 

 4. จัดท าแผนอัตราก าลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาก าลัง (แผนระยะ 10 ปี) ได้ส าเร็จ     

จ านวน  1 เลม่ และใช้เป็นคู่มือในการบริหารจัดการกรอบอัตราก าลังได้อยา่งมีประสิทธภิาพ 



รายงานผลการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
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ปัญหาและอุปสรรค  

  - ไม่มี - 

ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา  

 - ไม่มี - 

 

13. โครงการ  เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาล     

งบประมาณท่ีได้รับจาก สพป.อุตรดติถ ์เขต 2     -  บาท    งบใช้จริง       -  บาท 

วันที่ด าเนินการ    12  กรกฎาคม  2565  

สถานท่ีด าเนินการ      วัดโพธิ์หย่อน (บ้านนากวาง) หมู่ที่ 3 ต าบลบ้านฝาย อ าเภอน้ าปาด จังหวัดอุตรดติถ์ 

วัตถุประสงค์โครงการ 

 1. เพื่อให้บุคลากรทางการศึกษา นักเรียนและคณะครู ได้ตระหนักถงึความส าคัญของการท านุบ ารุง 

ศิลปวัฒนธรรมและวันส าคัญทางศาสนา 

 2. เพื่อให้บุคลากรทางการศึกษา นักเรียนและคณะครู มีส่ วนร่วมในการท ากิจกรรมเพื่อท านุบ ารุง

ศิลปวัฒนธรรมและวันส าคัญทางศาสนา 

 3. เพี่อสง่เสริมความสามัคคีในหมู่คณะ เห็นคุณค่าและความส าคัญวัฒนธรรมไทย 

 4. เพื่ออนุรักษ์และสืบสานวัฒนธรรมประเพณีไทย อันน าไปสู่ความมั่นคงแห่งสถาบันชาติ ศาสนา 

พระมหากษัตริย์ ให้คงอยู่คู่สังคมไทยตลอดไป 

เป้าหมายท่ีระบุในโครงการ 

 1. เชิงปริมาณ 

  (1) บุคลากรส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศกึษาอุตรดติถ ์เขต 2 จ านวน 52 คน    

     (2) นกัเรียน ครูและผู้บริหารสถานศึกษา จ านวน 30 คน 

 2. เชิงคุณภาพ 

  - บุคลากรทางการศึกษา นักเรียนและคณะครู  ได้ตระหนักถึงความส าคัญของการท านุบ ารุง

ศิลปวัฒนธรรมและวันส าคัญทางศาสนา 

 

 



รายงานผลการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
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ตัวชี้วัดความส าเร็จ 

 1. เชิงปริมาณ 

  - ร้อยละ 80 ของบุคลากรตามเป้าหมาย เขา้ร่วมกิจกรรมรักษาวัฒนธรรมประเพณีไทย 

 2. เชิงคุณภาพ 

 - บุคลากรทางการศึกษา นักเรียนและคณะครู มีส่วนร่วมในการท ากิจกรรมเพื่อท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม

และวันส าคัญทางศาสนา 

วิธีด าเนินการ 

 กิจกรรมพัฒนาบุคลากรเสริมสร้างวัฒนธรรมในองค์กร 

  1. จัดท าโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาล 

  2. จัดซือ้เทียนจ าน าพรรษา พร้อมอุปกรณ์  ผ้าอาบน้ าฝน และเครื่องไทยธรรม 

  3. ประสานกับวัดโพธิ์หย่อน (บ้านนากวาง)  หมู่ที่ 3 ต าบลบ้านฝาย อ าเภอน้ าปาด จังหวัดอุตรดติถ์ 

  4. ประสานกับโรงเรียนชุมชนไกรลาสวทิยาคม  น าคณะครูและนักเรียนเข้าร่วมกิจกรรม 

  5. ท าบุญ ถวายเทียนจ าน าพรรษาและถวายสังฆทาน เนื่องในเทศกาลวันเข้าพรรษา   
 

ผลการด าเนินงาน 

 1.  บุคลากรทางการศึกษา นักเรียนและคณะครู มีส่วนร่วมในการท ากิจกรรมเพื่อท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม

และวันส าคัญทางศาสนา 

 2. บุคลากรมีความสามัคคีในหมู่คณะ เห็นคุณค่าและความส าคัญวัฒนธรรมไทย 

 3. เป็นการสร้างภาพลักษณ์ที่ดีของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2  ในการ

เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาล 

ปัญหาและอุปสรรค 

 บุคลากรทางการศึกษา มีภารกิจส าคัญ ไม่สามารถเขา้ร่วมกิจกรรมได ้

ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 

 บุคลากรทางการศึกษา ที่ไมเ่ขา้ร่วมกิจกรรม แต่ไดร้่วมท าบุญถวายปัจจัย 

 

 



รายงานผลการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
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งบ สพฐ. จัดสรรให้ด าเนนิงานโครงการ / กิจกรรมเป็นการเฉพาะกจิ 

1. โครงการ  การป้องกันและลดปัญหาการตกหล่นและออกกลางคันของผู้เรียนระดับการศกึษาขั้นพื้นฐาน  

   โดยการส่งเสริมการศึกษาต่อในระดับท่ีสงูขึ้น และ/หรือการประกอบอาชพี หลังจากจบ 

   การศึกษาภาคบังคบั ปีการศึกษา 2565     

งบประมาณท่ีได้รับจาก สพป.อุตรดติถ ์เขต 2     5,000 บาท    งบใช้จริง       5,000  บาท 

วันที่ด าเนินการ    27 กันยายน  2565  

สถานท่ีด าเนินการ   หอประชุมไกรลาสอทุิศ ส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศกึษาอุตรดติถ ์เขต 2 

วัตถุประสงค์โครงการ 

  1. เพื่อป้องกันเด็กที่อยู่ในระบบการศึกษาหลุดออกจากระบบการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยส่งเสริมให้นักเรียน   

ช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 3 ได้เรียนต่อในระดับที่สูงขึ้น รวมถึงการมีแนวทางในการเลือกประกอบอาชีพหรือการพัฒนา

ฝีมือเพื่อการมีงานท า หลังจากจบการศึกษาภาคบังคับ 

  2. เพื่อให้นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 3 ที่เข้าร่วมกิจกรรมมีข้อมูลเพื่อการตัดสินใจในการศึกษาต่อในระดับ    

ที่สูงขึ้น และ/หรือเลอืกประกอบอาชีพให้ตรงความสนใจ และความตอ้งการของตลาดแรงงาน 

เป้าหมายท่ีระบุในโครงการ 

 1. เชิงปริมาณ 

  นักเรียนช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 3 โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาในสังกัด สพป.อุตรดิตถ์ เขต 2 จ านวน 

25 โรงเรียน ๆ ละ 8 คน รวมเป็นจ านวน 200 คน 

 2. เชิงคุณภาพ 

  นักเรียนช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 3 โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาในสังกัด สพป.อุตรดติถ ์เขต 2  

ที่ไดเ้ขา้ร่วมกิจกรรม เมื่อจบการศึกษาภาคบังคับแล้ว สามารถตัดสินใจในการเลือกศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น และ/

หรือเลอืกประกอบอาชีพให้ตรงตามความสนใจได้ 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ 

 1. เชิงปริมาณ 

  ร้อยละ 100 ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 3 โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาในสังกัด สพป.

อุตรดิตถ์ เขต 2 ได้รับข้อมูลส าหรับประกอบการตัดสินใจในการศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น และ/หรือเลือกอาชีพ    

เพื่อการมีงานท า 

    2. เชิงคุณภาพ 

  นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 3 โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาในสังกัด สพป.อุตรดิตถ์ เขต 2           

ที่เข้าร่วมกิจกรรม มีแนวทางในการตัดสนิใจเลือกศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น และ/หรือสามารถเลือกประกอบอาชีพ

ตามความสนใจและความตอ้งการของตลาดแรงงาน 

 



รายงานผลการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
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วิธีด าเนินการ 

 การจัดกิจกรรมแนะแนวการศึกษาต่อและการแนะแนวอาชีพเพื่อการมีงานท า ส าหรับนักเรียนที่ก าลังจะจบ

การศึกษาภาคบังคับ (ม.3) ประจ าปีการศึกษา 2565 ณ หอประชุมไกรลาสอุทิศ อ าเภอน้ าปาด จังหวัดอุตรดิตถ์ 

โดยมีส านักงานจัดหางานจังหวัดอุตรดติถ ์โรงเรียนน้ าปาดชนูปถัมภ์ วิทยาลัยอาชีวศึกษาอุตรดิตถ์ วิทยาลัยเทคนิค

อุตรดิตถ์ วิทยาลัยการอาชีพรัตนประสิทธิ์วิทย์ วิทยาลัยเทคโนโลยีอุตรดิตถ์ และ วิทยาลัยสารพัดช่างอุตรดิตถ์   

ร่วมเป็นวทิยากรให้ความรู้  และแบ่งปันประสบการณ์ให้แก่นักเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรม 

ผลการด าเนินงาน 

 นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 3 จากโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาในสังกัด สพป.อุตรดิตถ์ เขต 2 ที่ได้   

เขา้ร่วมกิจกรรมทั้งสิ้น 124 คน มีขอ้มูลและแนวทางเพื่อประกอบการตัดสนิใจในการเลือกศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น

ตามความสนใจและความต้องการของตนเองได้ และ/หรือสามารถเลือกประกอบอาชีพตามความถนัดและความ

ตอ้งการของตลาดแรงงานได้ 

ปัญหาและอุปสรรค 

 นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 3 จากโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัด สพป.อุตรดิตถ์ เขต 2 บาง

โรงเรียนมีความประสงค์จะเขา้ร่วมกิจกรรม แต่ติดภารกิจอื่นจึงไม่สามารถเขา้ร่วมกิจกรรมได้ 

ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 

    - 
 
หมายเหตุ : มีการบูรณา

การงบประมาณร่วมกัน กับ

โครงการการแนะแนวการศึกษา

ต่อและการแนะแนวอาชพีเพื่อ 

 

2. โครงการ  ค่ายเสริมสร้างทักษะชวีิตเด็กไทย“ปลุกพลัง kid พิชิตปัญหา” ส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษา 

                  ประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 ประจ าปีงบประมาณ 2565 

งบประมาณท่ีได้รับจาก สพป.อุตรดติถ ์เขต 2     50,000 บาท    งบใช้จริง       50,000  บาท 

วันที่ด าเนินการ   เดือนกันยายน  2565 

สถานท่ีด าเนินการ 

 วันที่ 22 – 23 กันยายน  2565 ณ หอประชุมโรงเรียนอนุบาลท่าปลา(ชุมชนร่วมจิต) 

 วันที่ 28 – 29 กันยายน  2565 ณ หอประชุมโรงเรียนบ้านเด่นเหล็ก 
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วัตถุประสงค์โครงการ 

 1. เพื่อให้นักเรียนได้รับการเสริมสร้างทักษะชีวิต และมีความรู้ประสบการณ์ สามารถน าไปใช้ ในชีวิต       

และช่วยเหลอืผู้อื่นได้ 

 2. เพื่อให้นักเรียนมีทักษะชีวิตในการป้องกันปัญหายาเสพติด พฤติกรรมต่าง ๆ โดยเฉพาะการป้องกัน      

และแก้ไขปัญหายาเสพติด การป้องกันการท้องในวัยเรียน  การใช้ชีวิตที่ปลอดภัย และการป้องกันพฤติกรรมที่

สังคมหว่งใยจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ  
 

เป้าหมายท่ีระบุในโครงการ 

 1. เชิงปริมาณ 

  1. นักเรียนทุกกลุ่ม กลุ่มปกติ กลุ่มเสี่ยง กลุ่มมีปัญหา เพื่อที่จะได้รับการดูแลช่วยเหลืออย่างถูกต้อง     

และได้รับการสง่เสริมทักษะชีวติได้อย่างถูกวิธ ี เป้าหมาย จ านวน 2 โรงเรียน ได้แก่  โรงเรียนอนุบาลท่าปลา(ชุมชน

ร่วมจิต) นักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 1 – 3   จ านวน 107  คน และ โรงเรียนบ้านเด่นเหล็ก นักเรียนระดับช้ัน

มัธยมศกึษาปีที่ 1 – 3  จ านวน 58 คน  รวมทั้งหมด จ านวน   165  คน 

  2. ผู้บริหารสถานศึกษา ครูที่รับผิดชอบงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนและคุ้มครองนักเรียน 

บุคลากรทางการศึกษา คณะครูในสถานศึกษา และธุรการโรงเรียน โรงเรียนละ 7 คน  รวมจ านวน  14  คน 

  3. เจ้าหนา้ที่ และวทิยากร จ านวน   10  คน 

 2. เชิงคุณภาพ  

          1. สถานศึกษา 2  แห่งมีการด าเนนิงานระบบการดูแลช่วยเหลอืนักเรียน  และสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคม   

ที่เข้มแข็งและมีประสิทธภิาพ 

  2. นักเรียนทั้ง 2 แห่ง ได้รับการดูแลให้มีทักษะชีวิต ที่สามารถป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด        

และการป้องกันการท้องในวัยเรียน  การใช้ชีวติที่ปลอดภัย และการป้องกันพฤติกรรมที่สังคมหว่งใย 

  3. ผู้บริหาร ครูที่รับผิดชอบ บุคลากรทางการศึกษา ได้รับการพัฒนาศักยภาพและมีส่วนร่วม              

ในการด าเนนิงานระบบการดูแลช่วยเหลอืนักเรียนได้อย่างมีประสิทธภิาพ 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ 

 1. เชิงปริมาณ 

  ร้อยละ 100 ของผู้เรียนป้องกันตนเองให้ห่างไกลยาเสพติดและแก้ไขปัญหายาเสพติดและมีทักษะในการ

ป้องกันการท้องในวัยเรียน  การใช้ชีวิตที่ปลอดภัย และการป้องกันพฤติกรรมที่สังคมห่วงใยในสถานศึกษา         

และนอกสถานศึกษา 

 2. เชิงคุณภาพ 

  ผู้บริหารสถานศึกษา ครู อาจารย์ ผู้ปกครอง นักเรียนและนักศึกษา มีจิตส านึกร่วมกันในการดูแล     

กลุ่มเสี่ยง กลุ่มเสพ กลุ่มติด และกลุ่มค้า เฝ้าระวังไม่ให้มีการแพร่ระบาดของยาเสพติดและอบายมุขและมีทักษะ    

ในการป้องกันการท้องในวัยเรียน  การใช้ชีวิตที่ปลอดภัย และการป้องกันพฤติกรรมที่สังคมห่วงใยในสถานศึกษา 

และนอกสถานศึกษา จากภัยคุกคามทุกรูปทุกด้าน 
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วิธีด าเนินการ 

 1. น าเสนอโครงการ เพื่อขออนุมัติ ผอ.สพป.อุตรดิตถ์ เขต 2 ในการใช้จ่ายงบประมาณตามโครงการ       

ค่ายเสริมสร้างทักษะชีวติเด็กไทย “ปลุกพลัง kid พิชิตปัญหา” สพป.อุตรดติถเ์ขต 2 ประจ าปีงบประมาณ 2565 

 2. แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการเตรียมการจัดโครงการฯ และแต่งตั้งคณะกรรมการคณะวิทยากร      

เพื่อด าเนนิการจัดกิจกรรมตามก าหนดการฯ 

 3. แจ้งโรงเรียนเป้าหมายในการจัดกิจกรรม และก าหนดการในการจัดกิจกรรมฯตามก าหนดการ    

  4. ท าหนังสอืเชิญวิทยากร ประชุมเพื่อวางแผน และเตรียมการจัดกิจกรรมฯ 

 5. ด าเนนิการจัดกิจกรรมตามตารางก าหนดการฯ ส าหรับโรงเรียนเป้าหมายจ านวน 2 โรงเรียน คือโรงเรียน

อนุบาลท่าปลา(ชุมชนร่วมจิต) อ าเภอท่าปลา จังหวัดอุตรดิตถ์  และโรงเรียนบ้านเด่นเหล็ก  อ าเภอน้ าปาด จังหวัด

อุตรดติถ์ 

 6. สรุปผลการด าเนนิงาน รายงานผอ.สพป.อต.เขต 2 ,  และ รายงาน สพฐ. 
 

ผลการด าเนินงาน 

 1. สถานศึกษาทั้ง 2 แห่ง มีการด าเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน  และสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคม   

ในสถานศึกษา และนอกสถานศึกษา จากภัยคุกคามทุกรูปทุก มีความเขม้แข็งและมีประสิทธภิาพ 

 2. นักเรียนได้เรียนรู้ฝึกทักษะการเป็นผู้น า ผู้ตามที่ดี ได้มีกระบวนการคิดให้ “คิดได้ คิดเป็น คิดถูก” รู้จักการ

ท างานเป็นทีม และการท างานร่วมกับผู้อื่นได้อยา่งมีความสุข 

 3. นักเรียนได้พัฒนาดา้นคุณธรรม รู้จักคิดสิ่งที่ผิดหรือถูก สิ่งที่ควรท าไม่ควรท า มีความรับผิดชอบ ตัดสินใจ

อย่างมีวิจารณญาณ และมีการควบคุมอารมณ์ที่ดี มีการสร้างสัมพันธท์ี่ดีกับผู้อื่น ได้เพื่อน พี่ นอ้ง 

 4. นักเรียนได้รู้จักและเข้าใจตนเอง ตระหนักในคุณค่าของตนเอง ที่จะพัฒนาตนเอง และตัดสินใจอนาคต 

การเรียนการท างานของตนบนพื้นฐานประสบการณ์ที่เหมาะสม และได้พัฒนาคุณลักษณะด้านจิตสาธารณะใน

ระดับจิตส านกึ ความคิด ความเช่ือ ทัศนคติ 

 5. นักเรียนได้ปฏิบัตงิานที่เป็นประโยชนก์ับผู้อื่น พัฒนางานท างานที่รับผิดชอบสังคม ได้เรียนรู้ และฝึกทักษะ

ผ่านกระบวนการที่แตกต่างกับการเรียนปกตใินช้ันเรียน 
 

ปัญหาและอุปสรรค 

 งบประมาณในการจัดกิจกรรมไม่เพียงพอ 
 

ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 

 ควรจัดสรรงบประมาณในการจัดกิจกรรมส าหรับการจัดค่ายทักษะชีวิตให้เพิ่มขึ้นมากกว่าปี เก่า             

และทุกปีงบประมาณ 
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3. โครงการ  พัฒนาการจัดการศึกษาโรงเรียนท่ีตั้งในพื้นทีล่ักษณะพิเศษ  

    (โรงเรียนในพื้นที่สูงในถิ่นทุรกันดาร) 

งบประมาณท่ีได้รับจาก สพป.อุตรดติถ ์เขต 2     649,000 บาท    งบใช้จริง       629,000  บาท 

วันที่ด าเนินการ   สงิหาคม - กันยายน  2565  

สถานท่ีด าเนินการ พืน้ที่โรงเรียนในสังกัด จ านวน  26  โรงเรียน 

วัตถุประสงค์โครงการ  

 1. เพื่อเป็นการสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา 

 2. เพื่อให้การจัดการศึกษาสอดคล้องกับสภาพบริบทในแต่ละพื้นที่โดยใช้โรงเรียนเป็นศูนย์กลางของการพัฒนา

ผ่านความร่วมมือของทุกภาคสว่น 

เป้าหมายท่ีระบุในโครงการ 

 1. เชิงปริมาณ จ านวน  26 โรงเรียน แยกเป็น 

  1. โรงเรียนพื้นที่ภูเขาสูงในถิ่นทุรกันดาร ระดับความยุ่งยากในการบริหารจัดการศึกษา                  

จ านวน  17  โรงเรียน 

  2. โรงเรียนพื้นที่ภูเขาสูงในถิ่นทุรกันดาร ระดับความยุ่งยากในการบริหารจัดการศึกษามาก           

จ านวน   9  โรงเรียน 

 2. เชิงคุณภาพ 

  นักเรียนในโรงเรียนพื้นที่ภูเขาสูงในถิ่นทุรกันดาร ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ     

มีทักษะวชิาการทักษะชีวติ และทักษะอาชีพ สามารถด ารงชีวติในสังคมไดอ้ย่างมีความสุข 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ 

 1. เชิงปริมาณ 

  (1)  นักเรียนจ านวน  26 โรงเรียน ได้เรียนรู้ทักษะต่าง ๆ ตามโครงการกิจกรรมของโรงเรียน 

 2. เชิงคุณภาพ 

  (2)  นักเรียนมีความรู้ มีทักษะ สามารถน าไปประยุกตห์รือปรับใช้ในชีวติของตนเองได้ 

วิธีด าเนินการ 

 1. แจ้งโรงเรียนเขียนโครงการ/กิจกรรม เพือ่ของบประมาณ ไปยังส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษา 

 2. แต่งตั้งคณะกรรมการระดับส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาร่วมประชุมพิจารณาวิเคราะห์โครงการ กิจกรรม 

งบประมาณ ของโรงเรียน ว่ามีความสอดคลอ้งกับนโยบาย ตัวช้ีวัด และมีความจ าเป็นเหมาะสมที่จะให้ด าเนินงาน 

 3. แจ้งโรงเรียนปรับแก้ไขโครงการ กิจกรรม ตามที่คณะกรรมการเสนอแนะให้ปรับแก้ไข สง่ส านักงานเขต

พืน้ที่การศึกษาตรวจสอบใหม่อีกครั้ง 

 4. แจ้งอนุมัตโิครงการให้โรงเรียนไปด าเนนิการโครงการ กิจกรรม เบิกจา่ยงบประมาณ และ รายงานผล   

การด าเนนิงานให้ทันภายในวันที่ 30 กันยายน 2565 
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 5. ส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษา ก ากับ ตดิตาม แนะน า การด าเนนิงานโครงการ การเบิกจา่ยงบประมาณ 

และ การรายงานผลการด าเนนิงาน ให้กับโรงเรียน 

ผลการด าเนินงาน 

 1. โรงเรียนพื้นที่สูงในถิ่นทุรกันดาร  จ านวน  26 โรงเรียน  สามารถด าเนินงานจัดโครงการ กิจกรรม      

ให้กับนักเรียนในโรงเรียนเป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ในโครงการ 

 2.โรงเรียน 26 โรงเรียน สามารถเบิกจา่ยงบประมาณได้ทันภายในวันที่  30 กันยายน 2565 

 3. โรงเรียน 26 โรงเรียน สามารถรายงานผลการด าเนินงานโครงการ กิจกรรม งบประมาณ ตามช่องทาง     

ที่ สพฐ. ก าหนด ได้เรียบร้อย 

 4. ส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศกึษาอุตรดติถ ์เขต 2 สรุปรายงานผลการด าเนนิงาน ให้ สพฐ. ทราบ 

ปัญหาและอุปสรรค 

 โรงเรียนมีช่วงระยะเวลาด าเนินการโครงการ กิจกรรม น้อยเกินไป เนื่องจาก สพฐ.จัดสรรงบประมาณ        

ให้ล่าช้า ส่งผลให้การออกนิเทศโรงเรียนไม่เป็นไปตามที่วางแผนไว้ เนื่องจาก ภาระงานใกล้สิ้นปีงบประมาณ      

ของส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษามีมากเกินไป 

ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 

 สพฐ. ไม่ควรจัดสรรงบประมาณ ให้กับส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา หรือ โรงเรียน ในไตรมาส 4            

(ใกล้ส้ินปีงบประมาณ) ควรจัดสรรในไตรมาส 2-3 จะท าให้การท างานมีประสิทธภิาพมากกว่า 

4. โครงการ  การพัฒนาคุณภาพการศึกษาทางไกลเพื่อการจัดการเรียนการสอน 

งบประมาณท่ีได้รับจาก สพป.อุตรดติถ ์เขต 2     37,500 บาท    งบใช้จริง       37,500  บาท 

วันที่ด าเนินการ   18 กันยายน  2565  

สถานท่ีด าเนินการ  หอประชุมไกรลาสอทุิศ โรงเรียนชุมชนไกรลาสวทิยาคม    

วัตถุประสงค์โครงการ  

1. เพื่อสร้างโอกาสให้ครูและนักเรียนได้เข้าถึงสื่อเทคโนโลยีการจัดการเรียนรู้ที่ทันสมัย 

2. เพื่อให้ครูสามารถพัฒนาทักษะการจัดการเรียนรู้ส่งผลตอ่คุณภาพการจัดการเรียนการ สอนให้สูงขึ้น 

3. เพื่อสร้างเครือข่ายการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในการจัดการเรียนการสอนของครูได้อยา่งกว้างขวางและทั่วถึง 
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เป้าหมายท่ีระบุในโครงการ 

 1. เชิงปริมาณ 

  1. ครูผู้รับผิดชอบการจัดการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) ในสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษา

ประถมศกึษาอุตรดติถ ์เขต 2 จ านวน 100 คน 

 2. เชิงคุณภาพ 

  1. ครูผู้สอนมีความสามารถในการจัดการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) ได้อยา่งมีประสิทธภิาพ 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ 

 1. เชิงปริมาณ 

  1. ร้อยละ 100 ของโรงเรียนที่จัดการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) 

 2. เชิงคุณภาพ 

  1. โรงเรียนมีการด าเนินงานการจัดการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) และสามารถซ่องบ ารุง    

และติดตัง้อุปกรณ์รับสัญญาณได้ 

วิธีด าเนินการ 

 1. วางแผนการอบรมเชิงปฏบิัตกิารยกระดับการพฒันาคุณภาพการศึกษาด้วยเทคโนโลยีการศึกษาทางไกล

ผ่านดาวเทียม (DLTV) 

 2. แต่งตั้งคณะกรรมการอบรมเชิงปฏิบัตกิารยกระดับการพัฒนาคุณภาพการศึกษาด้วยเทคโนโลยีการศึกษา

ทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) 

 3. ด าเนนิการอบรมเชิงปฏิบัตกิารยกระดับการพฒันาคุณภาพการศึกษาด้วยเทคโนโลยีการศึกษาทางไกล

ผ่านดาวเทียม (DLTV) 4 กิจกรรมดังนี้ 

  3.1 จัดอบรมเพือ่สง่เสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) 

  3.2 ด าเนนิการซ่อมบ ารุงอปุกรณ์ดาวเทียมของโรงเรียนในโครงการจัดการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม 

(DLTV) ที่ช ารุด 

  3.3 ด าเนนิการนเิทศ ตดิตาม และประเมินผลโรงเรียนที่จัดการเรียนการสอนทางไกลผ่านดาวเทียม 

(DLTV) 

  3.4 กิจกรรมอื่นๆ ที่เกี่ยวขอ้งกับการจัดการเรียนการสอนทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) 

ผลการด าเนินงาน 

 1. ครูมีความรู้ความสามารถในการจัดการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) 

 2. ครูสามารถพัฒนาทักษะการจัดการเรียนรู้ส่งผลตอ่คุณภาพการจัดการเรียนการสอนได้สูงขึ้น 

 3. สถานศึกษาสามารถสร้างเครือข่ายการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในการจัดการเรียนการสอนของครู                

ได้อยา่งกว้างขวางและทั่วถึง 
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ปัญหาและอุปสรรค 

 - 

ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 

 - 

   5. โครงการ  บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย ระดับประถมศึกษา  
งบประมาณท่ีได้รับจาก สพป.อุตรดติถ ์เขต 2     91,960 บาท    งบใช้จริง       91,960  บาท 

วันที่ด าเนินการ  กรกฎาคม – สงิหาคม  2565  

สถานท่ีด าเนินการ 

 1. หอประชุมไกรลาสอุทิศ โรงเรียนชุมชนไกรลาสวทิยาคม 

 2. โรงแรมดวงตะวัน จังหวัดเชียงใหม่ 

วัตถุประสงค์โครงการ 

 1. เพื่อส่งเสริมและเปิดโอกาสให้เด็กในระดับช้ันประถมศึกษาได้เรียนรู้และมีประสบการณ์ในการเรียนรู้

วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยีอย่างมีประสิทธภิาพและประสิทธผิลตรงตามเป้าหมายของหลักสูตร 

 2. เพื่อพัฒนาทักษะทางด้านวิทยาศาสตร์ของเด็กประถมศึกษา ได้ฝึกการสังเกต รู้จักคิด ตั้งค าถาม        

และค้นหาค าตอบดว้ยตนเอง โดยมีครูเป็นผู้อ านวยการเรียนรู้และจัดบรรยากาศการเรียนรู้ที่เหมาะสม 

 3. เพื่อพัฒนาครูระดับประถมศึกษาให้สามารถจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์เชิงปฏิบัติการ (Hands – on)     

ตามปรัชญาการเรียนรู้ของโครงการซึ่งได้แก่การเรียนรู้ร่วมกัน (Co-Construction) และการรู้คิด (Meta – Cognition) 

เป้าหมายท่ีระบุในโครงการ 

 1. เชิงปริมาณ 

  1. ครูผู้สอนระดับช้ันประถมศึกษาปีที่ 1-3 ในโรงเรียนที่เข้าร่วมโครงการในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศกึษาอุตรดติถ ์เขต 2 จ านวน 60 คน 

  2. ผู้น าเครือข่ายท้องถิ่น (Local Network ; LN) และวิทยากรท้องถิ่น (Local Trainer ; LT) และครูผู้สอน

กลุ่มสาระการเรียนรู้วทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
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 2. เชิงคุณภาพ 

  1. โรงเรียนในโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยระดับประถมศึกษา  จัดกิจกรรมตามโครงการ         

บ้านนักวทิยาศาสตร์น้อย ได้ครบและมีประสิทธภิาพ ได้รับพระราชทานตราสัญลักษณ์ “ บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย

ประเทศไทย ” 

  2. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีของนักเรียนระดับช้ัน

ประถมศกึษาปีที่ 1 – 3  สามารถใช้เป็นข้อมูลสารสนเทศในการวางแผนและพัฒนาการจัดการศึกษาของส านักงาน

เขตพืน้ที่การศึกษาอุตรดติถ ์เขต 2 

  3. โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษา มีความเขม้แข็งเป็นต้นแบบการจัดการศึกษากลุ่มสาระ

การเรียนรู้วทิยาศาสตร์และเทคโนโลยีที่มีคุณภาพ 
 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ 

 1. เชิงปริมาณ 

  1. ร้อยละ 100 ของโรงเรียนในโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยประเทศไทย ระดับประถมศึกษา       

จัดกิจกรรมตามโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ได้ครบและมีประสิทธิภาพ ได้รับพระราชทานตราสัญลักษณ์ “ 

บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยประเทศไทย ” 

  2. ร้อยละ 100 ของโรงเรียนโรงเรียนในโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยประเทศไทย ระดับ

ประถมศกึษาที่ขอรับตราพระราชทานพระราชทานสัญลักษณ์ “ บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยประเทศไทย ” 

 2. เชิงคุณภาพ 

  1. ผู้น าเครือข่ายท้องถิ่น (Local Network ; LN) และวิทยากรท้องถิ่น (Local Trainer ; LT) ผ่านการอบรม

เชิงปฏิบัตกิาร และสามารถจัดอบรมขยายผลให้กับครูในโรงเรียนที่เข้าร่วมโครงการได้ 

  2. ครูผู้สอนระดับประถมศกึษาในโรงเรียนที่เข้าร่วมโครงการฯ สามารถจัดกิจกรรมให้เด็กประถมศึกษา  

ได้ตามวัตถุประสงค์ของโครงการอย่างมีคุณภาพและประสิทธภิาพตอ่เนื่อง 

  3. โรงเรียนที่เข้าร่วมโครงการท ากจิกรรมแบบ Hands – on ตามแนวทางของโครงการ 

บ้านักวทิยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย ไม่ต่ ากวา่ 8 กิจกรรมต่อระดับช้ัน และการสบืเสาะอิสระ ในแตล่ะปีการศึกษา 

  4. จ านวนโรงเรียนที่เข้าร่วมโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย ระดับประถมศึกษา จ านวน 

20 โรงเรียน ภายในปีการศึกษา 2565 
 

วิธีด าเนินการ 

  1. อบรมเชิงปฏิบัติการขั้นพื้นฐานโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยประเทศไทย ระดับประถมศึกษา 

ส าหรับผู้น าเครือข่ายท้องถิ่น (Local Network: LN) และวิทยากรเครือข่ายท้องถิ่น (Local Trainer: LT) ปีงบประมาณ 

2565 

  2. การอบรมเชิงปฏิบัตกิารขัน้พื้นฐานโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยประเทศไทย ระดับประถมศึกษา 

ประจ าปีงบประมาณ 2565 
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  3. จัดสรรงบประมาณโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย ระดับประถมศึกษา ประจ าปี

งบประมาณ 2565 จ านวน 20 โรงเรียน โรงเรียนละ 3 ,000 บาท เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดซื้อวัสดุในการ    

ด าเนนิโครงการ 

ผลการด าเนินงาน 

 1. นักเรียนระดับช้ันประถมศึกษาได้เรียนรู้และมีประสบการณ์ในการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์        

และเทคโนโลยีอย่างมีประสิทธภิาพและประสิทธผิลตรงตามเป้าหมายของหลักสูตร 

 2. นักเรียนระดับช้ันประถมศกึษาได้ฝึกการสังเกต รู้จักคิด ตัง้ค าถาม และค้นหาค าตอบด้วยตนเอง โดยมีครู

เป็นผู้อ านวยการเรียนรู้และจัดบรรยากาศการเรียนรู้ที่เหมาะสม 

 3. ครูระดับประถมศึกษาสามารถจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์เชิงปฏิบัติการ (Hands – on) ตามปรัชญา      

การเรียนรู้ของโครงการซึ่งได้แก่การเรียนรู้ร่วมกัน (Co-Construction) และ การรู้คิด (Meta – Cognition) 

ปัญหาและอุปสรรค 

- 

ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 

- 

6. โครงการ  ขับเคลื่อนการน าผลการประเมินไปใช้วางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการวัด 

                  และประเมินผลในชั้นเรียน เพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning) 

งบประมาณท่ีได้รับจาก สพป.อุตรดติถ ์เขต 2     10,000  บาท    งบใช้จริง       10,000  บาท 

วันที่ด าเนินการ   4 กันยายน  2565  

สถานท่ีด าเนินการ  หอประชุมไกรลาสอุทิศ โรงเรียนชุมชนไกรลาสวทิยาคม 

วัตถุประสงค์โครงการ 

 1. เพื่อสื่อสาร สร้างความเข้าใจเกี่ยวกับการขับเคลื่อนการน าผลการประเมินความสามารถด้านการอ่าน  

ของผู้เรียน (RT) การประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) และการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET)    

ไปใช้ในการวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

 2. เพื่อพัฒนาครูผู้สอนในดา้นการวัดและประเมินผลในช้ันเรียน เพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน 

 3. เพื่อนิเทศ ก ากับ ติดตามการด าเนินงาน การน าผลการประเมินในระดับชาติ ไปใช้ในการวางแผนพัฒนา

คุณภาพทางการศึกษา 

 4. เพื่อด าเนนิการวัดและประเมินผลในระดับช้ันเรียน เพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนตามบริบทสถานศึกษา 

(Assessment for Learning) 



รายงานผลการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
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 5. เพื่อคัดเลือกสถานศึกษาที่มีการน าผลการประเมินระดับชาติ (RT ,NT ,O-Net) ไปใช้ด าเนินการพัฒนา 

ทางการศึกษาได้อย่างมีประสิทธภิาพ รายงาน สพฐ.ตอ่ไป 

เป้าหมายท่ีระบุในโครงการ 

 1. เชิงปริมาณ 

  1. ครูวิชาการในโรงเรียนสังกัด สพป.อุตรดติถ ์เขต 2 จ านวน 76 คน 

 2. เชิงคุณภาพ 

  1. ครูวิชาการได้รับการพัฒนาด้านการวัดและประเมินผลในช้ันเรียน เพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน

  2. มีโรงเรียนที่สามารถเป็นแบบอย่างในการพัฒนาการน าผลการประเมินไปใช้วางแผนพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาและการวัดและประเมินผลในช้ันเรียน  เพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้ เรียนตามบริบทสถานศึกษา 

(Assessment for Learning) ได้อยา่งมีประสิทธภิาพ 
 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ  

 1. เชิงปริมาณ 

  1. ผลสัมฤทธิ์ทางการประเมินความสามารถขั้นพื้นฐานของผู้เรียนระดับชาติ (NT) และผลการทดสอบ

แห่งชาติข้ันพืน้ฐาน (O-NET) ของโรงเรียนในสังกัด เพิ่มขึ้นไม่น้อยกว่าร้อยละ 3 

  2. นักเรียนระดับช้ันประถมศกึษาปีที 1 โรงเรียนในสังกัดอ่านออกเขยีนได้ ร้อยละ 100 

 2. เชิงคุณภาพ 

  1. ผลการประเมินความสามารถขัน้พื้นฐานของผู้เรียนระดับชาติ (NT) เพิ่มขึ้น 

  2. นักเรียนระดับช้ันประถมศกึษาปีที 1-6 อ่านออกเขยีนได้ 
 

วิธีด าเนินการ 

 1. การประชุมเชิงปฏิบัติการการน าเสนอผลการประเมินไปใช้วางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการวัด

และประเมินผลในช้ันเรียนเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนตามบริบทสถานศึกษา (Assessment for Learning) 
 

ผลการด าเนินงาน 

 1. ครูวิชาการ ได้รับการพัฒนาและสามารถน าความรู้ด้านการวัดและประเมินผลในช้ันเรียน เพื่อพัฒนา    

การเรียนรู้ของผู้เรียน 

 2. ผู้เรียนได้รับการพัฒนา แก้ไขปัญหาการอ่าน การเขยีน และการเรียนรู้เป็นรายบุคคล 

 3. สถานศึกษาที่มีแนวปฏบิัตทิี่ดี สามารถการน าผลการประเมินระดับชาติ (RT ,NT ,O-Net) ไปใช้ด าเนินการ

พัฒนาทางการศึกษาได้อย่างมีประสิทธภิาพ 
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7. โครงการ  การนิเทศ ก ากบั ติดตามการจัดเรียนรู้วิทยาการค านวณ ปีการศึกษา 2565 

งบประมาณท่ีได้รับจาก สพป.อุตรดติถ ์เขต 2     10,000  บาท    งบใช้จริง       10,000  บาท 

วันที่ด าเนินการ  สงิหาคม  2565  

สถานท่ีด าเนินการ  หอประชุมไกรลาสอุทิศ โรงเรียนชุมชนไกรลาสวทิยาคม 

 1. โรงเรียนบ้านสีเสียดบ ารุง 

 2. โรงเรียนสิงห์คอมพิทยา 

 3. โรงเรียนอนุบาลบ้านโคก 

 4. ห้องประชุม ส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศกึษาอุตรดติถ ์เขต 2 
 

วัตถุประสงค์โครงการ 

 1. เพื่อการนิเทศ ก ากับ ติดตามการจัดเรียนรู้วิทยาการค านวณ และการจัดการเรียนรู้ในช่วงสถานการณ์     

การแพร่ระบาดของโรคตดิเชื้อไวรัสโคโรนา 2019(covid-19) 

 2. เพื่อตดิตาม การจัดการเรียนการสอนของสถานศึกษา ดว้ยสื่อและช่องทางการสื่อสารตา่งๆ 
 

เป้าหมายท่ีระบุในโครงการ 

 1. เชิงปริมาณ 

  1. โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศกึษาอุตรดติถ ์เขต 2 จ านวน 23 โรง 

 2. เชิงคุณภาพ 

  1. ครูสามารถจัดเรียนรู้วิทยาการค านวณ และการจัดการเรียนรู้ในช่วงสถานการณ์การแพร่ระบาดของ

โรคตดิเชื้อไวรัสโคโรนา 2019(covid-19) 
 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ 

 1. เชิงปริมาณ 

  1. ร้อยละ 100 ของครูผู้สอนวิทยาการค านวณสามารถออกแบบการจัดการเรียนการสอนวิทยาการ

ค านวณ ได้อยา่งมีประสิทธภิาพ 

 2. เชิงคุณภาพ 

  1. ครูผู้สอนสามารถออกแบบการจัดการเรียนการสอนวิทยาการค านวณและจัดการเรียนการสอน  

เพื่อให้นักเรียนได้เรียนรู้ ได้อยา่งมีประสิทธภิาพ 
 

วิธีด าเนินการ 

 1. ส ารวจครูที่เข้าอบรมออนไลน์หลักสูตรอบรมการจัดการเรียนรู้วิทยาการค านวณส าหรับครู Coding for 

Teacher (C4T) รุ่นที่ 2 

 2. วางแผนการนิเทศ ก ากับ ติตดามการจัดการเรียนรู้วิทยาการค านวณ และการจัดการเรียนรู้ในช่วง

สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคตดิเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (Covid-19) และก าหนดปฏิทินการนเิทศ ตดิตาม 

 3. แต่งตัง้คณะกรรมการนเิทศ ก ากับ และติดตามการด าเนนิงานดา้นวิทยาการค านวณประจ าปี พ.ศ.2565 
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ผลการด าเนินงาน 

 1. โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 จ านวน 23 โรง ได้รับนิเทศ 

ก ากับ ตดิตามการจัดเรียนรู้วทิยาการ  ค านวณ และการจัดการเรียนรู้ในช่วงสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคตดิ

เช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (covid-19 

 2. ครูผู้สอนสามารถออกแบบการจัดการเรียนการสอนวิทยาการค านวณ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ด้วยสื่อ

และช่องทางการสื่อสารตา่งๆ 
 

ปัญหาและอุปสรรค 

 1. สถานศึกษาบางแห่ง มีอุปกรณ์การจัดการเรียนการสอนไม่เพียงพอต่อจ านวนของนักเรียน ท าให้          

การจัดการเรียนการสอนไม่ค่อยครอบคลุมเท่าที่ควร 

 2. ศึกษานิเทศก์มีจ านวนน้อย จึงได้ปรับก าหนดการให้ยืดหยุ่นส าหรับการนเิทศตดิตาม 
 

ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 

 - ไม่มี – 

8. โครงการ  พัฒนาครูในการจัดการเรียนการสอน ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมิน PISA 2022 

งบประมาณท่ีได้รับจาก สพป.อุตรดติถ ์เขต 2     8,100  บาท    งบใช้จริง       8,100  บาท 

วันที่ด าเนินการ   7  สงิหาคม  2565  

สถานท่ีด าเนินการ  ห้องประชุมส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดติถ ์เขต 2 

วัตถุประสงค์โครงการ 

 1. เพื่อฝึกอบรมครูผู้สอนใน 3 กลุ่มสาระการเรียนรู้ ฝึกท าแบบประเมินด้วยเครื่องคอมพิวเตอร์ (Computer 

Based Assessment: CBA ) 

 2. เพื่อส่งเสริมให้ครูผู้สอนใน 3 กลุ่มสาระการเรียนรู้หลัก มีความรู้ความเข้าใจการรู้เรื่องการอ่าน (Reading 

Literacy) การรู้เรื่องคณิตศาสตร์ (Mathematical Literacy) และการรู้เรื่องวทิยาศาสตร์ (Scientific Literacy) 

 3. เพื่อให้ครูผู้สอนใน 3 กลุ่มสาระการเรียนรู้หลัก สามารถจัดเตรียมนักเรียนในกลุ่มเป้าหมาย ให้ตระหนักถงึ

ความส าคัญและสร้างแรงจูงใจให้กับนักเรียนในการเขา้รับการประเมินผลนักเรียนร่วมกับนานาชาติ (PISA) 
 

เป้าหมายท่ีระบุในโครงการ 

 1. เชิงปริมาณ 

  ครูผู้สอนใน 3 กลุ่มสาระการเรียนรู้ คือ ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ของโรงเรียน

ขยายโอกาสทางการศึกษา จ านวน 25 โรงเรียน 
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 2. เชิงคุณภาพ 

  (1) ครูผู้สอนใน 3 กลุ่มสาระการเรียนรู้หลัก มีความรู้ความเข้าใจการรู้เรื่องการอ่าน (Reading Literacy) 

การรู้เรื่องคณิตศาสตร์ (Mathematical Literacy) และการรู้เรื่องวทิยาศาสตร์ (Scientific Literacy) 

  (2)  นักเรียนกลุ่มเป้าหมาย สามารถเข้ารับการประเมินผลนักเรียนร่วมกับนานาชาติ (PISA)              

ดว้ยเครื่องคอมพิวเตอร์ (Computer Based Assessment: CBA ) ได ้

  (3) นักเรียนกลุ่มเป้าหมาย สามารถฝึกทักษะการคิดเพื่อหาค าตอบจากตัวอย่างข้อสอบ PISA           

จากเว็บไซต์ http://pisathailand.ipst.ac.th/pisa/releaseditems ได ้
 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ (ท่ีระบุในโครงการ) 

 ครูและนักเรียนสามารถเขา้ทดสอบการประเมินผลนักเรียนร่วมกับนานาชาติ (PISA) ดว้ยเครื่องคอมพิวเตอร์ 

(Computer Based Assessment: CBA ) จากเว็บไซต์ http://pisathailand.ipst.ac.th/pisa/releaseditems  
 

วิธีด าเนินการ 

 (1) เตรียมความพร้อมครูในการจัดการเรียนการสอน พร้อมรับการประเมิน PISA 2022 

 (2) นเิทศ ตดิตาม ส่งเสริมโรงเรียนฝึกการประเมนิผลนักเรียนร่วมกับนานาชาติ (PISA)                       

ดว้ยเครื่องคอมพิวเตอร์ (Computer Based Assessment: CBA ) โรงเรียนขยายโอกาส 25 โรงเรียน 

 (3) ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาครู 3 กลุ่มสาระการเรียนรู้คือ ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์        

และเทคโนโลยี ให้แก่ครูโรงเรียนขยายโอกาส 25  โรงเรียนด้วยรูปแบบออนไลน ์ผ่านโปรแกรม Zoom 
 

ผลการด าเนินงาน 

 (1) นักเรียนในสังกัดได้รับการฝึกการประเมินผลนักเรียนร่วมกับนานาชาติ (PISA) ด้วยเครื่องคอมพิวเตอร์ 

(Computer Based Assessment: CBA ) 

 (2) ครูและนักเรียนกลุ่มเป้าหมายมีความตระหนักและเห็นความส าคัญของการประเมินผลนักเรียน     

ร่วมกับนานาชาติ (PISA) 

 (3) นักเรียนในสังกัดมีความมั่นใจในการประเมินผลนักเรียนร่วมกับนานาชาติ (PISA) 
 

ปัญหาและอุปสรรค 

 เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของไวรัสโคโรนา2019 (COVID-19) ท าให้การด าเนินงานล่าช้า        

และต้องเปลี่ยนรูปแบบการพัฒนา และการด าเนนิงานเขา้ใช้ระบบงาน PISA Style สัญญาณอินเตอร์มีปัญหา 
 

ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 

 - ไม่มี - 

 

 

 

 

 

 

http://pisathailand.ipst.ac.th/pisa/released-items
http://pisathailand.ipst.ac.th/pisa/releaseditems
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9. โครงการ  สร้างความรู้ความเข้าใจหลักสูตรต้านทุจรติศึกษา 

งบประมาณท่ีได้รับจาก สพป.อุตรดติถ ์เขต 2     35,000  บาท    งบใช้จริง       35,000  บาท 

วันที่ด าเนินการ   27-28  สิงหาคม  2565  

สถานท่ีด าเนินการ  หอประชุมไกรลาสอทุิศ โรงเรียนชุมชนไกรลาสวทิยาคม 

วัตถุประสงค์โครงการ 

 1. เพื่อพัฒนาครูให้มีความรู้ ความเขา้ใจ เกี่ยวกับหลักสูตรตา้นทุจริตศึกษา (Anti – Corruption Education) 

 2. เพื่อให้โรงเรียนสามารถบริหารจัดการหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา (Anti – Corruption Education) ได้อย่าง    

มีประสิทธภิาพ 

 3. เพื่อให้ครูสามารถน าหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา (Anti – Corruption Education) ไปใช้ในการ จัดการเรียนรู้

ให้กับผู้เรียนเพื่อปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมเพื่อป้องกันการทุจริตให้แก่ผู้เรียน 
 

เป้าหมายท่ีระบุในโครงการ 

 1. เชิงปริมาณ 

  1. ครูวิชาการในสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศกึษาอุตรดติถ ์เขต 2 จ านวน 100 คน 

 2. เชิงคุณภาพ 

  1. ครูผู้สอนมี ความรู้ ความเข้าใจหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาและสามารถน าไปออกแบบเพื่อจัดกิจกรรม

การเรียนการสอนให้กับนักเรียนได้อย่างมีคุณภาพ 
 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ 

 1. เชิงปริมาณ 

  1. ร้อยละ 100 ของโรงเรียนมีการจัดการเรียนการสอนทุกโรงเรียนสามารถ  บริหารจัดการหลักสูตร   

ตา้นทุจริตศึกษา (Anti – Corruption Education) ได้อยา่งมีประสิทธภิาพ 

 2. เชิงคุณภาพ 

  1. โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 ทุกโรงเรียนสามารถ 

บริหารจัดการหลักสูตรตา้นทุจริตศึกษา (Anti – Corruption Education) ได้อยา่งมีประสิทธภิาพ 

  2. ครูสามารถน าหลักสูตรตา้นทุจริตศึกษา (Anti – Corruption Education) ไปใช้ในการจัดการเรียนรู้ให้กับ

ผู้เรียนเพื่อปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมเพื่อป้องกันการทุจริตให้แก่ผู้เรียน 

  3. นักเรียนได้รู้และเข้าใจถึงคุณธรรม จริยธรรม ตลอดจนซึมซับคุณค่าแห่งความดีสร้างความรู้สึก       

ผิดชอบช่ัวดอีย่างเป็นวถิีชีวติ 
 

วิธีด าเนินการ 

 1. การประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนานวัตกรรมหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา และการติดตามการน าหลักสูตร      

สูช้ั่นเรียน 

 

 

 



รายงานผลการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

 

ส านักงานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษาอุตรดิตถ์ เขต 2  [ 129 ] 
 

ผลการด าเนินงาน 

 1. ครูมีความรู้ ความเขา้ใจ เกี่ยวกับหลักสูตรตา้นทุจริตศึกษา (Anti – Corruption Education) 

 2. โรงเรียนสามารถบริหารจัดการหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา (Anti – Corruption Education) ได้อย่าง           

มปีระสิทธภิาพ 

 3. ครูสามารถน าหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา (Anti – Corruption Education) ไปใช้ในการจัดการเรียนรู้       

ให้กับผู้เรียนเพื่อปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมเพื่อป้องกันการทุจริตให้แก่ผู้เรียน 
 

ปัญหาและอุปสรรค 

 - ไม่มี -  

ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 

 - ไม่มี – 

10. โครงการ  ส่งเสริมการอ่านตามรอยพระราชจรยิวัตร สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า 

     กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี  

งบประมาณท่ีได้รับจาก สพป.อุตรดติถ ์เขต 2     50,000  บาท    งบใช้จริง       50,000  บาท 

วันที่ด าเนินการ   18 มิถุนายน 2565 

สถานท่ีด าเนินการ  ห้องประชุมส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดติถ ์เขต 2 

วัตถุประสงค์โครงการ 

 1. เพื่อส่งเสริมนักเรียนให้มีนิสัยรักการอ่าน การค้นคว้า และแสวงหาความรู้ด้วยตนเองโดยผ่านหนังสือ    

พระราชนิพนธ์ในสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ที่ทรง      

พระราชนพินธ์ด้วยพระองค์เอง 

 2. เพื่อส่งเสริมสนับสนุนให้มีการด าเนินงานจัดกิจกรรมส่งเสริมการอ่านโดยใช้หนังสือพระราชนิพนธ ์       

ทั้งในระดับเขตพืน้ที่การศึกษาและโรงเรียนอย่างตอ่เนื่องและสม่ าเสมอ 

เป้าหมายท่ีระบุในโครงการ 

 1. เชิงปริมาณ 

  (1) โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดติถ ์เขต 2 จ านวน 19 โรงเรียน 

 2. เชิงคุณภาพ 

 (1) ครูผู้สอนมีความสามารถในการจัดกิจกรรมส่งเสริมการอ่านโดยใช้หนังสอืพระราชนพินธ์ 

 (2) นักเรียนมีนิสัยรักการอ่าน 



รายงานผลการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

 

ส านักงานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษาอุตรดิตถ์ เขต 2  [ 130 ] 
 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ 

 1. เชิงปริมาณ 

  (1) โรงเรียนกลุ่มเป้าหมาย 19 โรง ได้รับหนังสือพระราชนิพนธ์ในสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า           

กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 

  (2) โรงเรียนกลุ่มเป้าหมายทุกโรงเรียนจัดกิจกรรมส่งเสริมการอ่านตามรอยพระราชจริยวัตรสมเด็จ     

พระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี อย่างน้อย 1 ครั้ง/1 ภาคเรียน  

  (3) ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา จัดกิจกรรมส่งเสริมการอ่านตามรอยพระราชจริยวัตรสมเด็จ         

พระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ในระดับเขตพื้นที่การศึกษา        

อย่างนอ้ย 1 ครั้ง 

 2. เชิงคุณภาพ 

  (1) โรงเรียนกลุ่มเป้าหมาย 19 โรง ได้รับหนังสือพระราชนิพนธ์ในสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า           

กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 

  (2) โรงเรียนกลุ่มเป้าหมายทุกโรงเรียนจัดกิจกรรมส่งเสริมการอ่านตามรอยพระราชจริยวัตร          

สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้ากรมสมเด็จพระเทพรตันราชสุดาฯสยามบรมราชกุมารี   

  (3) ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา จัดกิจกรรมส่งเสริมการอ่านตามรอยพระราชจริยวัตร                

สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรตันราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ในระดับเขตพืน้ที่การศึกษา 

วิธีด าเนินการ 

  (1) การอบรมเชิงปฏบิัตกิารจัดกิจกรรมส่งเสริมการอ่านตามรอยพระราชจริยวัตร                       

สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรตันราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ให้กับครบูรรณารักษ์          

และนักเรียนยุวรักษ์ของโรงเรียนในโครงการ 

  (2) จัดการพัฒนาสื่อ ผลิตสื่อ สง่เสริมนสิัยรักการอ่าน 

ผลการด าเนินงาน 

 (1) นักเรียนรับรู้ และส านึกในพระมหากรุณาธคิุณของสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพ

รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี และน้อมน าข้อคิดจากพระราชจริยวัตรมาปรับใช้ในการด าเนนิชีวติ 

 (2) นักเรียนรู้จักใช้เวลาวา่งให้เป็นประโยชนผ์่านการอ่านหนังสอืที่ดี มีคุณภาพ และสารประโยชน์          

และน าความรู้ไปประยุกตใ์ห้เกิดประโยชนก์ับการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธภิาพ 

 (3) ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา และโรงเรียนมีการด าเนนิงานจัดกิจกรรมส่งเสริมนสิัยรักการอ่าน       

อย่างตอ่เนื่อง และสม่ าเสมอ อันจะสง่ผลตอ่นักเรียนมีนิสัยรักการอ่าน 

ปัญหาและอุปสรรค 

 เนื่องจากสถานการณ์การแพรร่ะบาดของไวรัสโคโรนา2019 (COVID-19) ท าให้การด าเนนิงานลา่ช้า 

และต้องเปลี่ยนรูปแบบการพัฒนา 



รายงานผลการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

 

ส านักงานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษาอุตรดิตถ์ เขต 2  [ 131 ] 
 

ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
 - ไม่มี - 

11. โครงการ  รักษ์ภาษาไทย เนื่องในวันภาษาไทยแห่งชาติ ปีงบประมาณ 2565 

งบประมาณท่ีได้รับจาก สพป.อุตรดติถ ์เขต 2     37,500  บาท    งบใช้จริง       37,500  บาท 

วันที่ด าเนินการ   8 กรกฎาคม  2565 

สถานท่ีด าเนินการ  หอประชุมไกรลาสอทุิศ โรงเรียนไกรลาสวทิยาคม 

วัตถุประสงค์โครงการ 

 1. เพื่อจัดการแข่งขันกิจกรรมทักษะต่างๆ รวมทั้งหมด 4 กิจกรรม 
 

เป้าหมายท่ีระบุในโครงการ 

 1. เชิงปริมาณ 

  1. ครูผู้สอนกลุ่มสาระภาษาไทย สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศกึษาอุตรดติถ ์เขต 2  

จ านวน 150 คน 

  2. นักเรียน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศกึษาอุตรดติถ ์เขต 2 จ านวน 200 คน 

 2. เชิงคุณภาพ 

  1. นักเรียนช้ันประถมศกึษาปีที่ 1 – มัธยมศกึษาปีที่ 3 เขา้ร่วมการแข่งขันกิจกรรมรักษ์ภาษาไทย 
 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ 

 1. เชิงปริมาณ 

  1. ร้อยละ 100 ของนักเรียนที่เข้าร่วมแข่งขันได้รับรางวัลระดับเขตพืน้ที่การศึกษา 

 2. เชิงคุณภาพ 

  1. นักเรียนได้รับการพัฒนาทักษะทางภาษาไทย 

วิธีด าเนินการ 

 1. วางแผนการจัดการแข่งขันความสามารถทักษะทางภาษาไทย โครงการรักษภ์าษาไทย เนื่องในวันภาษาไทย

แห่งชาติ ระดับเขตพืน้ที่การศึกษา ปีงบประมาณ 2565 

 2. แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนนิการแข่งขันความสามารถทักษะทางภาษาไทย โครงการรักษ์ภาษาไทย    

เนื่องในวันภาษาไทยแห่งชาติ ระดับเขตพืน้ที่การศึกษา ปีงบประมาณ 2565 



รายงานผลการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

 

ส านักงานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษาอุตรดิตถ์ เขต 2  [ 132 ] 
 

 3. แต่งตัง้คณะกรรมการการคัดเลือกผลการแข่งขันความสามารถทักษะทางภาษาไทย โครงการ  

รักษ์ภาษาไทย เนื่องในวันภาษาไทยแห่งชาติ ระดับเขตพืน้ที่การศึกษา ปีงบประมาณ 2565 ทั้ง 5 กิจกรรม ดังนี้ 

  3.1 การคัดลายมือ ระดับช้ันประถมศกึษาปทีี่ 1-3 

  3.2 การเขยีนเรียงความ ระดับช้ันประถมศกึษาปทีี่ 4-6 

  3.3 การแต่งค าประพันธ ์ระดับช้ันมัธยมศกึษาปีที ่1-3 

  3.4 การอ่านจับใจความส าคัญ โดยใช้เทคนคิบันได้ 6 ขัน้ ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 1-3 

 4. แจ้งก าหนดการแข่งขันความสามารถทักษะทางภาษาไทย โครงการรักษ์ภาษาไทย เนื่องในวันภาษาไทย

แห่งชาติ ระดับเขตพืน้ที่การศึกษา ปีงบประมาณ 2565 

 5. ประกาศผลการแข่งขันความสามารถทักษะทางภาษาไทย โครงการรักษ์ภาษาไทย เนื่องในวันภาษาไทย

แห่งชาติ ระดับเขตพืน้ที่การศึกษา ปีงบประมาณ 2565 

 6. รายงานผลการแข่งขันความสามารถทักษะทางภาษาไทย โครงการรักษ์ภาษาไทย เนื่องในวันภาษาไทย

แห่งชาติ ระดับเขตพืน้ที่การศึกษา ปีงบประมาณ 2565 

ผลการด าเนินงาน 

 1. นักเรียนได้รับการพัฒนาทักษะทางภาษาไทย 

ปัญหาและอุปสรรค 

 - ไม่มี - 

ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 

 - ไม่มี - 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานผลการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
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12. โครงการ  บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย ระดับปฐมวัย ปีงบประมาณ 2565 

งบประมาณท่ีได้รับจาก สพป.อุตรดติถ ์เขต 2     20,000  บาท    งบใช้จริง       20,000  บาท 

วันที่ด าเนินการ   กันยายน  2565 

สถานท่ีด าเนินการ  หอประชุมไกรลาสอทุิศ โรงเรียนชุมชนไกรลาสวทิยาคม 

วัตถุประสงค์โครงการ 

 1. เพื่อส่งเสริมให้เด็กปฐมวัยทุกคนได้เตรียมความพร้อมและมปีระสบการณ์ในการเรียนรู้ด้วยการลงมือท า

ดว้ยตนเอง มีทักษะการสังเกตรู้จักต้ังค าถามและหาค าตอบดว้ยตนเอง มีเจตคติที่ดีต่อการเรียนรู้วทิยาศาสตร์   

และเทคโนโลยี 

 2. เพื่อพัฒนาครูให้มีความรูค้วามเขา้ใจ และสามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู้วทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี

ส าหรับเด็กปฐมวัยตามแนวทางบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยได้ 

 3. เพื่อพัฒนาสร้างความเขม้แข็ง และขยายผลโรงเรียนที่เข้าร่วมโครงการ “บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย 

ประเทศไทย” ให้มีการพัฒนาอย่างมีคุณภาพต่อเนื่องและย่ังยืน 

เป้าหมายท่ีระบุในโครงการ 

 1. เชิงปริมาณ 

  1. ครูผู้สอนระดับปฐมวัยในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดติถ ์เขต 2          

จ านวน 80 คน 

 2. เชิงคุณภาพ 

  1. โรงเรียนในโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย จัดกิจกรรมตามโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย      

ได้ครบและมปีระสิทธภิาพ ได้รับพระราชทานตราสัญลักษณ์ “ บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยประเทศไทย ” 

  2. ผลการประเมินพัฒนาการดา้นร่างกาย อารมณ์-จิตใจ สังคมและสติปัญญาของเด็กที่จบหลักสูตร

ปฐมวัย ปีการศึกษา 2564-2565 สามารถใช้เป็นข้อมูลสารสนเทศในการวางแผนและพัฒนาการจัดการศึกษา

ปฐมวัยของส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาอุตรดติถ ์เขต 2 

  3. โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา มีความเขม้แข็งเป็นต้นแบบการจัดการศึกษาปฐมวัย    

ที่มีคุณภาพ 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ 

 1. เชิงปริมาณ 

  1. ร้อยละ 100 ของโรงเรียนจัดกิจกรรมตามโครงการบ้านนักวทิยาศาสตร์น้อย ได้ครบและมี

ประสิทธภิาพ ได้รับพระราชทานตราสัญลักษณ์ “ บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยประเทศไทย ” 

  2. ร้อยละ 100 ของโรงเรียนที่ขอรับตราพระราชทานพระราชทานสัญลักษณ์ “ บ้านนักวิทยาศาสตร์นอ้ย

ประเทศไทย ” 

  

 



รายงานผลการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
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 2. เชิงคุณภาพ 

  1. ผู้เรียนมีผลการประเมินพัฒนาการดา้นร่างกาย อารมณ์-จิตใจ สังคมและสติปัญญาของเด็ก 

ที่จบหลักสูตรปฐมวัย ปีการศึกษา 2563 

วิธีด าเนินการ 

 1. วางแผนการอบรมพัฒนาคณะกรรมการประเมนิโครงการเพื่อรับตราพระราชทาน “บ้านนักวิทยาศาสตร์

นอ้ยประเทศไทย” ปีการศึกษา 2564-2565 

 2. แต่งตั้งคณะกรรมการอบรมพัฒนาคณะกรรมการประเมินโครงการเพื่อรบัตราพระราชทาน  

“บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยประเทศไทย” ปีการศึกษา 2564-2565 

 3. ด าเนนิการอบรมพัฒนาคณะกรรมการประเมินโครงการเพือ่รับตราพระราชทาน “บ้านนักวิทยาศาสตร์

นอ้ยประเทศไทย” ปีการศึกษา 2564-2565 

ผลการด าเนินงาน 

 1. เด็กปฐมวัยทุกคนได้เตรียมความพรอ้มและมปีระสบการณ์ในการเรียนรู้ด้วยการลงมือท าด้วยตนเอง  

มีทักษะการสังเกตรู้จักต้ังค าถามและหาค าตอบดว้ยตนเอง มีเจตคติที่ดีต่อการเรียนรู้วทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

 2. ครูมีความรูค้วามเขา้ใจ และสามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู้วทิยาศาสตร์และเทคโนโลยีส าหรับเดก็ปฐมวัย

ตามแนวทางบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยได้ 

 3. โรงเรียนที่เข้าร่วมโครงการ “บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย” ให้มีการพัฒนาอย่างมีคุณภาพ

ตอ่เนื่องและย่ังยืน 

ปัญหาและอุปสรรค 

 1. ศึกษานิเทศก์มีจ านวนน้อย จึงมีการปรับก าหนดการให้ยืดหยุ่นส าหรับการนเิทศตดิตามอย่างครอบคลุม 

ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 

- ไม่มี - 
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13. โครงการ  บา้นนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย ระดับปฐมวัย ปีงบประมาณ 2565 

งบประมาณท่ีได้รับจาก สพป.อุตรดติถ ์เขต 2     5,000  บาท    งบใช้จริง       5,000  บาท 

วันที่ด าเนินการ   3 มิถุนายน  2565 

สถานท่ีด าเนินการ     - 

วัตถุประสงค์โครงการ 

 1. เพื่อส่งเสริมให้เด็กปฐมวัยทุกคนได้เตรียมความพร้อมและมปีระสบการณ์ในการเรียนรู้ด้วยการลงมือท า

ดว้ยตนเอง มีทักษะการสังเกตรู้จักต้ังค าถามและหาค าตอบดว้ยตนเอง มีเจตคติที่ดีต่อการเรียนรู้วทิยาศาสตร์ 

และเทคโนโลยี 

 2. เพื่อพัฒนาครูให้มีความรูค้วามเขา้ใจ และสามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู้วทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี

ส าหรับเด็กปฐมวัยตามแนวทางบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยได้ 

 3. เพื่อพัฒนาสร้างความเขม้แข็ง และขยายผลโรงเรียนที่เข้าร่วมโครงการ “บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย 

ประเทศไทย” ให้มีการพัฒนาอย่างมีคุณภาพต่อเนื่องและย่ังยืน 

เป้าหมายท่ีระบุในโครงการ 

 1. เชิงปริมาณ 

  1. ครูผู้สอนระดับปฐมวัยในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดติถ ์เขต 2  

จ านวน 50 คน 

 2. เชิงคุณภาพ 

  1. โรงเรียนในโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย จัดกิจกรรมตามโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย  

ได้ครบและมปีระสิทธภิาพ ได้รับพระราชทานตราสัญลักษณ์ “ บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยประเทศไทย ” 

  2. ผลการประเมินพัฒนาการดา้นร่างกาย อารมณ์-จิตใจ สังคมและสติปัญญาของเด็กที่จบหลักสูตร

ปฐมวัย ปีการศึกษา 2564 สามารถใช้เป็นข้อมูลสารสนเทศในการวางแผนและพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัย 

ของส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาอุตรดติถ ์เขต 2 

  3. โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา มีความเขม้แข็งเป็นต้นแบบการจัดการศึกษาปฐมวัย 

ที่มีคุณภาพ 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ  

 1. เชิงปริมาณ 

  1. ร้อยละ 100 ของโรงเรียนจัดกิจกรรมตามโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ได้ครบและมี

ประสิทธภิาพ ได้รับพระราชทานตราสัญลักษณ์ “ บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยประเทศไทย ” 

 2. เชิงคุณภาพ 

  1. ผู้เรียนมีผลการประเมินพัฒนาการดา้นร่างกาย อารมณ์-จิตใจ สังคมและสติปัญญาของเด็ก 

ที่จบหลักสูตรปฐมวัย ปีการศึกษา 2564 

 



รายงานผลการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
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วิธีด าเนินการ 

 1. การอบรมพัฒนาคณะกรรมการประเมินโครงการเพื่อรบัตราพระราชทาน “บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย

ประเทศไทย” ปีการศึกษา 2564-2565 

ผลการด าเนินงาน 

 1. เด็กปฐมวัยทุกคนได้เตรียมความพรอ้มและมปีระสบการณ์ในการเรียนรู้ด้วยการลงมือท าด้วยตนเอง  

มทัีกษะการสังเกตรู้จักต้ังค าถามและหาค าตอบดว้ยตนเอง มีเจตคติที่ดีต่อการเรียนรู้วทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

 2. ครูมีความรูค้วามเขา้ใจ และสามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู้วทิยาศาสตร์และเทคโนโลยีส าหรับเดก็ปฐมวัย

ตามแนวทางบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยได้ 

 3. โรงเรียนที่เข้าร่วมโครงการ “บา้นนักวทิยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย” ให้มีการพัฒนาอย่างมีคุณภาพ

ตอ่เนื่องและย่ังยืน 

ปัญหาและอุปสรรค 

 1. เนื่องดว้ยสถานการณ์การแพร่ระบาดของเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) จึงจัดการอบรมในรูปแบบ

ออนไลน ์ดว้ยโปรแกรม ZOOM 

ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 

 - ไม่มี – 

 

 

 

 

 

 

14. โครงการ  ส่งเสริมการจัดการศึกษาโรงเรียนคุณภาพ (น าร่องปี 2565) 

งบประมาณท่ีได้รับจาก สพป.อุตรดติถ ์เขต 2     513,120  บาท    งบใช้จริง       513,120  บาท 

วันที่ด าเนินการ   ตุลาคม – กันยายน  2565  

สถานท่ีด าเนินการ     โรงเรียนชุมชนไกรลาสวทิยาคม 

วัตถุประสงค ์

 1.  เพื่อจัดหางบประมาณ (ค่าพาหนะรับ-สง่นักเรียนให้กับนักเรียนที่ไปเรียนรวมที่โรงเรียนคุณภาพ 

 2.  เพื่อส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนของโรงเรียนคุณภาพและโรงเรียนเครือข่าย ให้สามารถ        

บริหารจัดการทรัพยากรร่วมกันอย่างมีประสิทธภิาพ 
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เป้าหมายท่ีระบุในโครงการ 

 1. เชิงปริมาณ 

   1.  โรงเรียนคุณภาพและโรงเรียนเครอืขา่ย มีงบประมาณสนับสนุนในการจัดการเรียนการสอน 

  2.  โรงเรียนคุณภาพและโรงเรียนเครอืขา่ย สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศกึษาอุตรดติถ์  

เขต 2 มีการใช้ทรัพยากรร่วมกัน 

 2. เชิงคุณภาพ 

        1. ผู้บริหารโรงเรียนคุณภาพและโรงเรียนเครือข่าย สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษา

อุตรดติถ ์เขต 2 มีการบริหารจัดการศึกษาที่สร้างความมั่นใจในคุณภาพให้กับผูป้กครองและชุมชน 

           2.  ลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา นักเรียนได้เรียนรู้อย่างเท่าเทียมกัน  

ตัวชี้วัดความส าเร็จ  

 1. โรงเรียนคุณภาพและโรงเรียนเครือข่ายอย่างนอ้ย 8  จุด มีการบริหารจัดการเรียนรวมและใช้ทรพัยากร

ร่วมกัน    

 2. ผู้บริหารโรงเรียนมีความเขา้ใจเกี่ยวกับนโยบายโรงเรียนคุณภาพและขยายผลสูโ่รงเรียนและชุมชนได้ 

วิธีด าเนินการ 

       จัดหางบประมาณ ค่าพาหนะรับ-สง่นักเรียน ให้กับนักเรียนเรียนรวม ตามนโยบายโครงการโรงเรียนคุณภาพ  

ผลการด าเนินงาน 

 1. นักเรียนในเขตพืน้ที่รับบรกิาร ได้รับความเท่าเทียมทางดา้นการศึกษา มีโอกาสได้เรียนในโรงเรียน           

ที่มีคุณภาพ    

 2. นักเรียนโรงเรียนเครอืขา่ยได้รับโอกาสทางการศึกษาจากการใช้ทรัพยากรร่วมกันกบัโรงเรียนหลัก 

 3. โรงเรียนคุณภาพสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดติถ์ เขต 2  เป็นโรงเรียนที่มีคุณภาพ

และได้รับความไว้วางใจจากชุมชน 

ปัญหาและอุปสรรค 

 - ไม่มี -   
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15. โครงการ  เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา ประจ าปงีบประมาณ  

     พ.ศ.2565 กิจกรรมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษา

     ออนไลน์ (Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) 

งบประมาณท่ีได้รับจาก สพป.อุตรดติถ ์เขต 2     43,000  บาท    งบใช้จริง       39,765  บาท 

วันที่ด าเนินการ   กรกฎาคม – กันยายน  2565  

สถานท่ีด าเนินการ 

 กิจกรรมที่ 1    การประชุมชี้แจงแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนนิงาน 

      ของสถานศึกษาออนไลน ์(Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) 

      ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ณ ห้องประชุม สพป.อุตรดติถ ์เขต 2 

 กิจกรรมที่ 2    จัดการประชุมเชิงปฏิบัตกิารการจัดท าเวบ็ไซตข์องสถานศึกษาในการเผยแพร่ข้อมูล 

      สาธารณะ (OIT) ณ ห้องประชุมอาคารโรงเรียนดีประจ าต าบล 

       โรงเรียนชุมชนไกรลาสวทิยาคม 

 กิจกรรมที่ 3    จัดการประชุมปฏบิัตกิารวิเคราะห์ผล สรุปผลและจัดท ารายงานผลการประเมินคุณธรรม 

      และความโปร่งใสในการด าเนนิงานของสถานศึกษาออนไลน ์(Integrity and Transparency 

      Assessment Online : ITA Online) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ณ ห้องประชุม  

      สพป.อุตรดติถ ์เขต 2 
 

วัตถุประสงค์โครงการ 

 1. เพื่อชีแ้จงแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนนิงานของสถานศึกษาออนไลน ์

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ให้กับโรงเรียนสุจริตในสังกัด 

 2. เพื่อด าเนนิการจัดท าเว็บไซต์ของสถานศึกษา (โรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล) ในการเผยแพร่ข้อมูล

สาธารณะ (OIT) 

 3. เพื่อวิเคราะห์ผล สรุปผล และจัดท ารายงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนนิงาน 

ของสถานศึกษาออนไลน ์ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
 

เป้าหมายท่ีระบุในโครงการ 

 1. เชิงปริมาณ 

  (1) โรงเรียนต้นแบบสุจริต จ านวน 1 โรงเรียน คือ โรงเรียนท่าปลาอนุสรณ์ 1 

  (2) โรงเรียนสุจริตเครือข่าย ร้อยละ 10 จ านวน 9 โรงเรียน ประกอบดว้ย โรงเรียนอนบุาลท่าปลา  

(ชุมชนร่วมจิต), โรงเรียนนิคมฯสงเคราะห์ 4, โรงเรียนบ้านซ าบ้อ, โรงเรียนนิคมสงเคราะห์ 1, โรงเรยีนบ้านห้วยผึ้ง, 

โรงเรียนบ้านม่วง, โรงเรียนบ้านห้วยลกึ, โรงเรียนบ้านนาหน่ า, โรงเรียนบ้านห้วยยาง 

  (3) โรงเรียนสุจริตเครอืขา่ย ร้อยละ 20 จ านวน 20 โรงเรียน ประกอบดว้ย โรงเรียนชุมชนผาเลอืดวทิยา

คาร, โรงเรียนนิคมฯสงเคราะห์ 3, โรงเรียนน้ าพรา้สามัคค,ี โรงเรียนบ้านสีเสียดบ ารุง, โรงเรียนบ้านห้วยตา้วทิยา, 

โรงเรียนป่ากั้งวิทยา, โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 13, โรงเรียนบ้านน้ าหมัน, โรงเรียนบ้านน้ าลี, โรงเรียนจริม

อนุสรณ์ 1, โรงเรียนบ้านห้วยไคร,้ โรงเรียนบ้านปากปาด, โรงเรียนบ้านห้วยคอม, โรงเรียนบ้านเด่นเหล็ก,  
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โรงเรียนชุมชนบ้านนากล่ า, โรงเรียนบ้านห้วยมุ่น, โรงเรียนชุมชนวัดมหาธาตุ, โรงเรียนบ้านห้วยสูน, โรงเรียนบ้าน 

นาไพร และ โรงเรียนบ้านบ่อเบีย้ 

  (4) โรงเรียนสุจริตเครอืขา่ย ร้อยละ 30 จ านวน 24 โรงเรียน ประกอบดว้ย โรงเรียนท่าปลาอนุสรณ ์2, 

โรงเรียนนิคมฯสงเคราะห์ 5, โรงเรียนท่าแฝกอนุสรณ์ 4, โรงเรียนน้ าสงิห์ (สลากกินแบ่งรัฐบาล), โรงเรียนสิงห์คอม

พิทยา, โรงเรียนบ้านวังหัวดอย, โรงเรียนบ้านนาต้นโพธิ์, โรงเรียนจริมฯอนุสรณ์ 1, โรงเรียนท่าแฝกอนุสรณ์ 2, 

โรงเรียนบ้านนาผักฮาด, โรงเรียนบ้านห้วยแมง, โรงเรียนชุมชนไกรลาสวทิยาคม, โรงเรียนวัดโพธิ์ชัย 

โรงเรียนอนุบาลฟากท่า (วัดวังขวัญฯ), โรงเรียนบา้นนาแซง, โรงเรียนบ้านนาไร่เดียว, โรงเรียนบ้านม่วงชุม,  

โรงเรียนวัดนาขุม, โรงเรียนอนบุาลบ้านโคก, โรงเรียนวัดจอมแจ้ง, โรงเรียนวัดวังสัมพันธ์, โรงเรียนไทยรัฐวิทยา 108 

(บ้านนาบัว) 

  (5) โรงเรียนสุจริตเครอืขา่ย ร้อยละ 40 จ านวน 23 โรงเรียน ประกอบดว้ย โรงเรียนคุรปุระชาสรรคศึ์กษา

, โรงเรียนบ้านกิ่วเคียน, โรงเรียนไผ่งามวิทยา, โรงเรียนบ้านงอมมด, โรงเรียนบ้านน้ าตะ๊, โรงเรียนบ้านย่านดู่, 

โรงเรียนท่าแฝกอนุสรณ์ 1, โรงเรียนนิคมฯสงเคราะห์ 2, โรงเรียนบ้านน้ าไคร,้ โรงเรียนบ้านห้วยเดื่อ, โรงเรียน 

บ้านหนองแห้ว, โรงเรียนบ้านห้วยโป่ง, โรงเรียนบา้นโป่งพาน, โรงเรียนวัดปากไพร, โรงเรียนบ้านไรต่นีตก, โรงเรียน

วัดวังกอง, โรงเรียนบ้านเดิ่น, โรงเรียนบ้านปางคอม, โรงเรียนบ้านเด่นชาติ, โรงเรียนบ้านน้ าแพ, โรงเรียน 

บ้านห้วยครั่ง, โรงเรียนชด.ศึกษาสงเคราะห์ 1, โรงเรียนบ้านน้ าลัดสามัคคี 

  (6) โรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล จ านวน 22 โรงเรียน 

  (7) ผู้บริหาร ครูที่รบัผิดชอบงานสุจริต และนักเรียน ในโรงเรียนสุจริตสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษา

ประถมศกึษาอุตรดติถ ์เขต 2 

 2. เชิงคุณภาพ 

  (1) บุคลากรในสังกัด ครู และผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัด มีพฤติกรรมที่ยึดมั่นความซื่อสัตย์สุจริต 

มีวัฒนธรรมค่านยิมสุจริต มีทัศนคติและพฤตกิรรมในการตอ่ตา้นการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

  (2) ส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาด าเนินกิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และความตระหนักรู้ 

ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

  (3) ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษาอุตรดติถ ์เขต 2 มีผลการประเมินคุณธรรม  

และความโปร่งใสในการด าเนนิงานของส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาออนไลน ์(ITA Online) อยู่ในระดับ AA 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ 

 1. เชิงปริมาณ 

  (1) ร้อยละ 100 ของสถานศึกษามีการปรับปรุงและพัฒนาระบบการประเมิน ITA Online  

ระดับสถานศึกษา 

  (2) ร้อยละ 100 ของสถานศึกษามีการเปิดเผยขอ้มูลและการด าเนนิการตา่ง ๆ ของสถานศึกษา 

ผ่านเว็บไซต์ของสถานศึกษา 

 2. เชิงคุณภาพ 

     (1) โรงเรียนในโครงการโรงเรียนสุจริต มีการเตรียมความพรอ้มรบัการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใส

ในการด าเนนิงานของสถานศึกษาออนไลน ์(ITA Online)  
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     (2) โรงเรียนในโครงการโรงเรียนสุจริต มีการขบัเคลื่อนหลักสูตรตา้นทุจริตศึกษาและมีนวัตกรรมการ

ป้องกันการทุจริตเชิงรุกอย่างมีประสิทธภิาพ 
 

วิธีด าเนินการ 

 1. ศึกษาท าความเขา้ใจคู่มือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนนิงานของสถานศึกษา

ออนไลน ์ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

 2. จัดการประชุมชี้แจงแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนนิงานของสถานศึกษา

ออนไลน ์ในรูปแบบออนไลน ์ผ่านโปรแกรม Zoom ในวันที่ 24 กรกฎาคม 2565  

 3. ประชุมเตรียมความพร้อมวิทยากรผูร้ับผิดชอบตัวช้ีวัดที่ 9 และตัวช้ีวัดที่ 10 

 4. จัดการประชุมเชิงปฏิบัตกิารจัดท าเว็บไซต์ของสถานศึกษาในการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT)  

วันที่ 7 สงิหาคม 2565 

 5. จัดการประชุมปฏบิัตกิารวิเคราะห์ผล สรุปผลและจัดท ารายงานผลการประเมินคุณธรรม 

และความโปร่งใสในการด าเนนิงานของสถานศึกษาออนไลน ์ระหว่างวันที่ 28-30 กันยายน 2565 ณ ห้องประชุม 

สพป.อุตรดติถ ์เขต 2      
 

ผลการด าเนินงาน 

 1. ช้ีแจงแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนนิงานของสถานศึกษาออนไลน ์(Integrity 

and Transparency Assessment Online : ITA Online) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ให้โรงเรียนสุจริตในสังกัด

ทราบ ในวันอาทิตย์ที่ 24 กรกฎาคม 2565 ในรูปแบบออนไลน ์ผ่านโปรแกรม Zoom Cloud Meeting กลุ่มเป้าหมาย 

ประกอบดว้ย โรงเรียนสุจริตในสังกัด จ านวน 76 โรงเรียน ผู้เขา้รับการอบรม ครูทีร่ับผิดชอบการประเมิน ITA 

สถานศึกษาออนไลน ์โรงเรียนละ 1 คน  

   2 .จัดการประชุมเชิงปฏิบัตกิารการจัดท าเว็บไซตข์องสถานศึกษาในการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT)  

ในวันอาทิตย์ที่ 7 สงิหาคม 2565 ณ ห้องประชุมโรงเรียนชุมชนไกรลาสวทิยาคม กลุ่มเป้าหมาย ประกอบดว้ย 

โรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล จ านวน 11 โรงเรียน ผู้เขา้รับการอบรม ครทูี่รบัผิดชอบการประเมิน ITA สถานศึกษา

ออนไลน ์และครูที่รบัผิดชอบการจัดท าเวบ็ไซต์ของโรงเรียน โรงเรียนละ 2 คน  

    3. จัดการประชุมปฏบิัตกิารวิเคราะห์ผล สรุปผลและจัดท ารายงานผลการประเมินคุณธรรม 

และความโปร่งใสในการด าเนนิงานของสถานศึกษาออนไลน ์(Integrity and Transparency Assessment Online : ITA 

Online) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ระหว่างวันที่ 28-30 กันยายน 2565 ณ ห้องประชุม สพป.อุตรดติถ ์เขต 2 
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16. โครงการ  เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา ประจ าปงีบประมาณ  

     พ.ศ.2565 กิจกรรมโครงการโรงเรียนสุจรติ 

งบประมาณท่ีได้รับจาก สพป.อุตรดติถ ์เขต 2     50,000  บาท    งบใช้จริง       49,932  บาท 

วันที่ด าเนินการ   พฤษภาคม – กันยายน  2565  

สถานท่ีด าเนินการ  

 กิจกรรมที่ 1   - การประชุมเชิงปฏิบัตกิารการบูรณาการความรว่มมือในการตอ่ตา้นการทุจริต   

                     และประพฤตมิิชอบในสถานศึกษา ภายใตโ้ครงการโรงเรียนสุจริต ประจ าป ี

                 งบประมาณ พ.ศ.2565  ณ ห้องประชุม สพป.อุตรดติถ ์เขต 2 

 กิจกรรมที่ 2   - การประชุมชี้แจงแนวทางการด าเนนิกจิกรรม บริษัท สร้างการด ีให้กับโรงเรียน 

              ในสังกัด ในรูปแบบออนไลน ์ผ่านโปรแกรม Zoom Cloud Meeting   

      ณ ห้องประชุม  สพป.อุตรดติถ ์เขต 2 

 กิจกรรมที่ 3   - การพัฒนาศักยภาพผู้บริหารโรงเรียน ครู ในโรงเรียนสุจริต  

   ณ โรงเรียนบ้านไร่หลวง อ.วังช้ิน จ.แพร่ สังกัด สพป.แพร่ เขต 2 

   - การประชุมชี้แจงการจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรยีนรู้ การน าเสนอผลงาน 

   การประกวดแข่งขันกิจกรรมการเรียนรู้ ภายใตโ้ครงการเสริมสร้างคุณธรรม 

   จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษาระดับเขตพืน้ที่การศึกษา  

   ให้กับโรงเรียนสุจริตในสังกัด ในรูปแบบ ออนไลน ์ผ่านโปรแกรม Zoom Cloud     

   Meeting  ณ ห้องประชุม สพป.อุตรดติถ ์เขต 2 

 กิจกรรมที่ 4   การพิจารณาคัดเลอืกผลงานของโรงเรียน เขา้ร่วมกิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้  

      การน าเสนอผลงานการประกวดแข่งขันกิจกรรมการเรียนรู้ ภายใตโ้ครงการเสริมสร้าง 

      คุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภบิาลในสถานศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต) ประจ าปี

      งบประมาณ พ.ศ. 2565 ระดับเขตพืน้ที่การศึกษา ณ หอประชุมไกรลาสอุทิศ  

      โรงเรียนชุมนไกรลาสวทิยาคม 

 กิจกรรมที่ 5   การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ การน าเสนอผลงานการประกวดแข่งขันกิจกรรมการเรียนรู้  

      ภายใตโ้ครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา  

      (โครงการโรงเรียนสุจริต) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ระดับเขตพืน้ที่การศึกษา   

      ณ หอประชุมไกรลาสอุทิศ โรงเรียนชุมชนไกรลาสวทิยาคม 

 กิจกรรมที่ 6   เขา้ร่วมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ การน าเสนอผลงานการประกวดแข่งขันกิจกรรมการเรียนรู้ 

      ภายใตโ้ครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา  

      (โครงการโรงเรียนสุจริต) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  ระดับภูมิภาค ณ โรงแรม 

      เชียงใหม่ภูค า อ.เมือง จ.เชียงใหม่ 
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วัตถุประสงค์โครงการ 

 1. เพื่อด าเนนิการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และความตระหนักรู้ในการป้องกันการทุจริตให้กบันักเรียน 

ครู ผู้บริหารสถานศึกษา  

 2. เพื่อพัฒนาและยกระดับธรรมาภิบาลในการบรหิารจัดการของสถานศึกษาในสังกัด 

 3. เพื่อจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ การน าเสนอผลงาน การประกวดแข่งขันกิจกรรมการเรียนรู้  

ภายใตโ้ครงการโรงเรียนสุจริต  

เป้าหมายท่ีระบุในโครงการ    

        1.  เชิงปริมาณ  

  (1) โรงเรียนต้นแบบสุจริต จ านวน 1 โรงเรียน คือ โรงเรียนท่าปลาอนุสรณ์ 1    

  (2) โรงเรียนสุจริตเครือข่าย ร้อยละ 10 จ านวน 9 โรงเรียน ประกอบดว้ย โรงเรียนอนบุาลท่าปลา  

(ชุมชนร่วมจิต), โรงเรียนนิคมฯสงเคราะห์ 4, โรงเรียนบ้านซ าบ้อ, โรงเรียนนิคมสงเคราะห์ 1, โรงเรยีนบ้านห้วยผึ้ง, 

โรงเรียนบ้านม่วง, โรงเรียนบ้านห้วยลกึ, โรงเรียนบ้านนาหน่ า, โรงเรียนบ้านห้วยยาง               

             (3) โรงเรียนสุจริตเครอืขา่ย ร้อยละ 20 จ านวน 20 โรงเรียน ประกอบดว้ย โรงเรียนชุมชนผาเลอืดวทิยา

คาร, โรงเรียนนิคมฯสงเคราะห์ 3, โรงเรียนน ้าพรา้สามัคคี, โรงเรียนบ้านสีเสียดบ้ารุง, โรงเรียนบ้านห้วยต้าวิทยา, 
โรงเรียนป่ากั งวทิยา, โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 13, โรงเรียนบ้านน้ าหมัน, โรงเรียนบ้านน้ าลี, โรงเรียนจริม

อนุสรณ์ 1, โรงเรียนบ้านห้วยไคร,้ โรงเรียนบ้านปากปาด, โรงเรียนบ้านห้วยคอม, โรงเรียนบ้านเด่นเหล็ก,  

โรงเรียนชุมชนบ้านนากล่ า, โรงเรียนบ้านห้วยมุ่น, โรงเรียนชุมชนวัดมหาธาตุ, โรงเรียนบ้านห้วยสูน, โรงเรียน 

บ้านนาไพร และ โรงเรียนบ้านบ่อเบีย้ 

             (4) โรงเรียนสุจริตเครอืขา่ย ร้อยละ 30 จ านวน 24 โรงเรียน ประกอบดว้ย โรงเรียนท่าปลาอนุสรณ ์2, 

โรงเรียนนิคมฯสงเคราะห์ 5, โรงเรียนท่าแฝกอนุสรณ์ 4, โรงเรียนน้ าสงิห์ (สลากกินแบ่งรัฐบาล), โรงเรียนสิงห์คอม

พิทยา, โรงเรียนบ้านวังหัวดอย, โรงเรียนบ้านนาต้นโพธิ์, โรงเรียนจริมฯอนุสรณ์ 1, โรงเรียนท่าแฝกอนุสรณ์ 2, 

โรงเรียนบ้านนาผักฮาด, โรงเรียนบ้านห้วยแมง, โรงเรียนชุมชนไกรลาสวทิยาคม, โรงเรียนวัดโพธิ์ชัย โรงเรียน

อนุบาลฟากท่า (วัดวังขวัญฯ), โรงเรียนบ้านนาแซง, โรงเรียนบ้านนาไร่เดียว, โรงเรียนบ้านม่วงชุม, โรงเรียนวัดนาขุม

, โรงเรียนอนุบาลบ้านโคก, โรงเรียนวัดจอมแจ้ง, โรงเรียนวัดวังสัมพันธ์, โรงเรียนไทยรฐัวิทยา 108 (บ้านนาบัว)  

             (5) โรงเรียนสุจริตเครอืขา่ย ร้อยละ 40 จ านวน 23 โรงเรียน ประกอบดว้ย โรงเรียนคุรปุระชาสรรคศึ์กษา

, โรงเรียนบ้านกิ่วเคียน, โรงเรียนไผ่งามวิทยา, โรงเรียนบ้านงอมมด, โรงเรียนบ้านน้ าตะ๊, โรงเรียนบ้านย่านดู่, 

โรงเรียนท่าแฝกอนุสรณ์ 1, โรงเรียนนิคมฯสงเคราะห์ 2, โรงเรียนบ้านน้ าไคร,้ โรงเรียนบ้านห้วยเดื่อ, โรงเรียน 

บ้านหนองแห้ว, โรงเรียนบ้านห้วยโป่ง, โรงเรียนบา้นโป่งพาน, โรงเรียนวัดปากไพร, โรงเรียนบ้านไรต่นีตก, โรงเรียน

วัดวังกอง, โรงเรียนบ้านเดิ่น, โรงเรียนบ้านปางคอม, โรงเรียนบ้านเด่นชาติ, โรงเรียนบ้านน้ าแพ, โรงเรียน 

บ้านห้วยครั่ง, โรงเรียนชด.ศึกษาสงเคราะห์ 1, โรงเรียนบ้านน้ าลัดสามัคคี 

             (6) ผู้บริหาร ครูที่รบัผิดชอบโครงการโรงเรียนสุจริต และนักเรียน ในโรงเรียนสุจริตสังกัดส านักงานเขต

พืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดติถ ์เขต 2 
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 2. เชิงคุณภาพ  

  (1) นักเรียนในสังกัด มีพฤติกรรมที่ยึดมั่นความซื่อสัตย์สุจริต รวมถึงครู ผู้บริหาร มีวัฒนธรรมค่านยิม

สุจริต มีทัศนคติและพฤตกิรรมในการตอ่ตา้นการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

       (2) โรงเรียนสุจริตในสังกัดด าเนนิกจิกรรมเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และความตระหนักรู้ในการ

ป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ  

    1. เชิงปริมาณ 

     (1) ร้อยละ 100 ของนักเรียน มีพฤติกรรมที่ยึดมั่นความซื่อสัตย์สุจริต     

             (2) ร้อยละ 100 ของนักเรียน ครู และผู้บริหาร มีวัฒนธรรม ค่านยิมสุจริต มีทัศนคติและพฤตกิรรม 

ในการตอ่ตา้นการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

   2. เชิงคุณภาพ   

  (1) โรงเรียนในโครงการโรงเรียนสุจริต มีการด าเนนิกจิกรรมตามโครงการโรงเรียนสุจริต เพื่อให้นักเรียน 

มีคุณลักษณะและพฤติกรรมที ่พึงประสงค์ของนักเรียนทั้ง 5 ประการ คอื ทักษะกระบวนการคิด มีวนิัย ซื่อสัตย์

สุจริต อยู่อย่างพอเพียง มีจิตสาธารณะ   

วิธีด าเนินการ 

 1. แต่งตัง้คณะกรรมการด าเนนิงาน  

    2. จัดการประชุมเตรียมความพร้อมคณะกรรมการด าเนนิงานโครงการ 

    3. จัดการประชุมชี้แจงแนวทางการด าเนนิงานให้โรงเรียนในสังกัดทราบ 

 4. จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้การพัฒนาศักยภาพบุคลากรในโรงเรียนสุจริต 

 5. โรงเรียนในสังกัดด าเนนิการตามแนวทางการด าเนนิงานของโรงเรียนสุจริต 

 6. จัดกิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ การน าเสนอผลงาน การประกวดแข่งขันกิจกรรมการเรียนรู้ ภายใน

โครงการเสรมิสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต) ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ.2565 ระดับเขตพืน้ที่การศึกษา 

ผลการด าเนินงาน 

 1. จัดการประชุมเชิงปฏิบัตกิารการบูรณาการความร่วมมอืในการตอ่ตา้นการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ในสถานศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ในรูปแบบออนไลน ์ผ่านโปรแกรม Zoom Cloud Meeting ในวันที่ 

28 พฤษภาคม 2565 ณ ห้องประชุม สพป.อุตรดติถ ์เขต 2  

 2. การประชุมชี้แจงแนวทางการด าเนนิกจิกรรมบริษัทสร้างการด ีให้กับโรงเรียนในสังกัด ในรูปแบบออนไลน ์

ผ่านโปรแกรม Zoom Cloud Meeting ในวันที่ 23 กรกฎาคม 2565 เวลา 09.00 – 12.00 น. เพื่อให้ครูมีความรู้

เกี่ยวกับการด าเนนิกจิกรรมบริษัทสร้างการด ีและน าไปขยายผลให้กับนักเรียนได้   

 3. การพัฒนาศักยภาพผู้บริหารโรงเรียน ครู ในโรงเรียนสุจริต และช้ีแจงการจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

การน าเสนอผลงาน การประกวดแข่งขันกิจกรรมการเรียนรู้ ภายใตโ้ครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม  
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และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา ระดับเขตพืน้ที่การศึกษาให้กับโรงเรียนสุจริตในสังกัด ในรูปแบบออนไลน ์ 

ผ่านโปรแกรม Zoom Cloud Meeting ในวันที่ 5-6 สงิหาคม 2565  

 4. จัดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ การน าเสนอผลงาน การประกวดแข่งขันกิจกรรมการเรียนรู้ ภายใตโ้ครงการ

เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต) ประจ าปงีบประมาณ  

พ.ศ.2565 ระดับเขตพืน้ที่การศึกษา ระหว่างวันที่ 9-10 กันยายน2565 ณ หอประชุมไกรลาสอุทิศ โรงเรียน 

ชุมชนไกรลาสวทิยาคม อ าเภอน้ าปาด จังหวัดอุตรดติถ์ 
ปัญหาและอุปสรรค  
      -ไม่ม ี  

ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา  

    -ไม่ม-ี 

 

16. โครงการ  เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา ประจ าปงีบประมาณ  

     พ.ศ.2565  กิจกรรมส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาสุจรติ 

งบประมาณท่ีได้รับจาก  สพป.อุตรดติถ ์เขต 2     100,000  บาท    งบใช้จริง      94,104  บาท 

วันที่ด าเนินการ   มิถุนายน – กันยายน  2565  

สถานท่ีด าเนินการ  

กิจกรรมที่ 1  การประชุมชี้แจงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนนิงาน 

    ของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาออนไลน์ ณ ห้องประชุม สพป.อุตรดติถ ์เขต  2 

กิจกรรมที่ 2     การประชุมสร้างความเขา้ใจการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนนิงาน   

               ของส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาออนไลน์ ณ ห้องประชุม สพป.อุตรดติถ ์เขต 2 

กิจกรรมที่ 3   การประชุมคณะกรรมการด าเนนิงานโครงการเสรมิสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภบิาล 

    ในสถานศึกษา (โครงการส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษาสุจริต) 

    ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ณ ห้องประชุม สพป.อุตรดติถ ์เขต 2 

กิจกรรมที่ 4   จัดการอบรมพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม  เสริมสรา้งวินัยในองค์กร 

    ณ หอประชุมไกรลาสอุทิศ โรงเรียนชุมนไกรลาสวทิยาคม 

กิจกรรมที่ 5   การอบรมพัฒนาบุคลากรสูว่ัฒนธรรมองค์กรสุจรติ 

    ณ หอประชุมไกรลาสอุทิศ โรงเรียนชุมชนไกรลาสวทิยาคม 
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กิจกรรมที่ 6   การพัฒนาศักยภาพของบุคลากร ในการเขา้ร่วมกิจกรรมจัดการแลกเปลี่ยนเรียนรู ้

   การน าเสนอผลงาน การประกวดแข่งขันกิจกรรมการเรียนรู้ภายใตโ้ครงการเสริมสร้างคุณธรรม 

   จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษาและส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

    (โครงการโรงเรียนสุจริต) ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.2565 ระดับ ภูมภิาค ณ โรงแรมเชียงใหม่ภคู า  

   อ.เมือง  จ.เชียงใหม ่

วัตถุประสงค์โครงการ 

 1. เพื่อเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และความตระหนักรู้ในการป้องกันการทุจริตให้กับบคุลากรในสังกัด 

สพป.อุตรดติถ ์เขต 2 

 2. เพื่อขับเคลื่อนแผนปฏิบัตกิารป้องกันการทุจริตของส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษา 

 3. เพื่อพัฒนาและยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนนิงานของส านักงานเขต

พืน้ที่การศึกษาออนไลน ์ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

เป้าหมายท่ีระบุในโครงการ    

        1. เชิงปริมาณ  

  (1) บุคลากรในสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศกึษาอุตรดติถ ์เขต 2 จ านวน 53 คน 

     (2) ผู้บริหารสถานศึกษา ครูทีร่ับผิดชอบโครงการโรงเรียนสุจริต ในโรงเรียนสุจริตสังกัดส านักงานเขต

พืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดติถ ์เขต 2 จ านวน 200 คน 

        2. เชิงคุณภาพ  

  (1) บุคลากรในสังกัด ครู และผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัด มีพฤติกรรมที่ยึดมั่นความซื่อสัตย์สุจริต  

มีวัฒนธรรมค่านยิมสุจริต มีทัศนคติและพฤตกิรรมในการตอ่ตา้นการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

             (2) ส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาด าเนินกิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และความตระหนักรู้ 

ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

  (3) ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษาอุตรดติถ ์เขต 2 มีผลการประเมินคุณธรรม และความ

โปร่งใสในการด าเนนิงานของส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาออนไลน ์(ITA Online) อยู่ในระดับ AA 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ  

    1. เชิงปริมาณ 

  (1) ร้อยละ 100 ของบุคลากรทางการศึกษา ครู และผู้บริหารสถานศึกษา มีพฤติกรรมที่ยึดมั่น 

ความซื่อสัตย์สุจริต     

             (2) ร้อยละ 100 ของบุคลากรทางการศึกษา ครู และผู้บริหารสถานศึกษา มีวัฒนธรรม คา่นิยมสุจริต  

มีทัศนคติและพฤตกิรรมในการตอ่ตา้นการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

   2. เชิงคุณภาพ   

  (1) ส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษา ขับเคลื่อนแผนปฏิบัตกิารปอ้งกันการทุจริตของส านักงานเขตพืน้ที่

การศึกษา และมีการด าเนนิกจิกรรมตามแผนปฏบิัตกิารป้องกันการทุจริตของส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษา   
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วิธีด าเนินการ 

 1. แต่งตัง้คณะกรรมการด าเนนิงาน  

    2. จัดการประชุมเตรียมความพร้อมคณะกรรมการด าเนนิงานโครงการ 

    3. จัดกิจกรรมพัฒนาศักยภาพบุคลากรในส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาและในสถานศึกษา 

 4. เขา้ร่วมกิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ การน าเสนอผลงาน การประกวดแข่งขันกิจกรรมการเรียนรู้ 

ภายใตโ้ครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต) ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ.2565 ระดับภูมิภาค 
 

ผลการด าเนินงาน 

 1. การประชุมคณะกรรมการด าเนนิงานโครงการฯ ในวันที่ 27 มิถุนายน 2565 เวลา 09.00-16.30 น.  

ณ ห้องประชุม สพป.อุตรดติถ ์เขต 2  

 2. จัดประชุมชี้แจงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนนิงานของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ออนไลน ์เมื่อวันที่ 14 มิถุนายน 2565  

 3. จัดประชุมสร้างความเขา้ใจการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสในการด าเนนิงานของส านักงานเขต

พืน้ที่การศึกษาออนไลน ์เมื่อวันที่ 16 มิถุนายน 2565 

 4. ท าการนอกเวลาราชการ ในการจัดท าข้อมูลแบบวัดการเปิดเผยขอ้มูลสาธารณะ (OIT) ตัวช้ีวัดที่ 9  

และตัวช้ีวัดที่ 10  

 5. จัดการอบรมพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม  เสรมิสร้างวินัยในองค์กร ให้กับบุคลากร สพป.อุตรดติถ ์เขต ๒ 
ผู้บริหารสถานศึกษา ครูผู้ช่วย และครูที่สนใจเข้ารับการอบรม จ านวน 2 รุ่นๆละ 120 คน  ดังนี้ 

     รุ่นที่ 1 วันอาทิตย์ที่ 3 กรกฎาคม 2565 เวลา 08.00 – 16.30 น. ณ หอประชุมไกรลาสอุทิศ 

     รุ่นที่ 2 วันอาทิตย์ที่ 10 กรกฎาคม 2565 เวลา 08.00 – 16.30 น. ณ หอประชุมไกรลาสอุทิศ 

 6. จัดการอบรมพัฒนาบุคลากรสูว่ัฒนธรรมองคก์รสุจริต ระหว่างวันที่ 5-6 กรกฎาคม 2565  

ณ สพป.ก าแพงเพชร เขต 1 และหอประชุม สพป.อุตรดติถ ์เขต 2 

 7. พัฒนาศักยภาพของบุคลากร ในการเขา้ร่วมกจิกรรมจัดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ การน าเสนอผลงาน  

การประกวดแข่งขันกิจกรรมการเรียนรู้ ภายใตโ้ครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาล 

ในสถานศึกษาและส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565  

ระดับภูมิภาค ระหว่างวันที่ 19-21 กันยายน 2565 ณ โรงแรมเชียงใหม่ภูค า อ.เมือง จ.เชียงใหม่ 
 

ปัญหาและอุปสรรค  

      -ไม่ม ี  

     

 
 

 



รายงานผลการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

ส านักงานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษาอุตรดิตถ์ เขต 2  [ 147 ] 

 

ส่วนที่ 4 

 

ผลงานด้านคุณภาพ ด้านประสิทธิภาพ  ปีงบประมาณ 2565 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 

 จากการด าเนนิงานพัฒนาคุณภาพและประสิทธภิาพการศึกษา ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

สรุปผลการด าเนนิงานตามภารกิจในประเด็นส าคญั  ดังนี้ 

ด้านคุณภาพการจัดการศึกษา 

 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดติถ์ เขต 2 ไดด้ าเนินการขับเคลื่อนพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาโดยก ากับ ติดตาม ส่งเสริมสนับสนุน ประเมินผลและรายงาน โดยจัดให้มีการทดสอบประเมินคุณภาพผู้เรียน 

ดังนี้ 

ตารางท่ี 1 การเปรียบเทียบผลการประเมินคณุภาพผู้เรียน (NT) ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 3  

ปีการศึกษา 2563  กับปกีารศึกษา 2564 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 

ด้าน 
ค่าเฉลี่ยร้อยละ 

ผลต่าง 
2563 2564 

ด้านคณิตศาสตร์ 37.32 46.85 +9.53 

ด้านภาษาไทย 45.08 53.93 +8.85 

ค่าเฉลี่ยร้อยละทุกด้าน 41.20 50.39 +9.19 

จากตาราง แสดงคะแนนเฉลี่ยผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) ช้ันประถมศกึษาปีที่ 3           

เปรียบเทียบระหว่างปีการศึกษา 2563 กับปีการศึกษา 2564 พบว่า ผลการทดสอบ ดา้นคณิตศาสตร์              

มีค่าเฉลี่ยเพิ่มขึ้น 9.53 ดา้นภาษาไทย มีค่าเฉลี่ยเพิ่มขึ้น 8.85 และค่าเฉลี่ยรวมทุกด้านเพิ่มขึน้ร้อยละ 9.19   

แผนภูมิ 1 การเปรียบเทียบผลการประเมินคณุภาพผู้เรียน (NT) ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 3  

ปีการศึกษา 2563 กับปีการศึกษา 2564 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 

 

 

 

 

 

 

 

ที่มา : ข้อมูลกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลฯ 
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ด้านคณิตศาสตร์ ด้านภาษาไทย ค่าเฉล่ียร้อยละทกุด้าน 

ค่าเฉล่ียร้อยละ ประเทศ ค่าเฉล่ียร้อยละ จงัหวัด ค่าเฉล่ียร้อยละ สงักัด ค่าเฉล่ียร้อยละ สพป.อต.2 

ตารางท่ี 2 การเปรียบเทียบผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 3 ปีการศึกษา 2564 

ระดับเขตพื้นที่การศึกษา /ประเทศ /จังหวัด /สงักัด  

สมรรถนะ 
ค่าเฉลี่ยร้อยละ ผลต่าง (+/-) 

ประเทศ จังหวัด สังกัด สพป.อต.2 ประเทศ จังหวัด สังกัด 

ดา้นคณิตศาสตร์ 49.44 45.53 48.73 46.85  -2.59 1.32 -1.88 

ดา้นภาษาไทย 56.14 53.65 55.48 53.93 -2.21 0.28 -1.55 

ค่าเฉลี่ยร้อยละทุกดา้น 52.80 49.59 55.11 50.39 -2.41 0.8 -4.72 
ที่มา : ข้อมูลกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลฯ 

 

จากตารางที่ 2 แสดงผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) ช้ันประถมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2564 เปรียบเทียบ

ระดับเขตพืน้ที่การศึกษา/ประเทศ/สังกัด/ จังหวัด พบว่า ค่าเฉลี่ยร้อยละของด้านคณิตศาสตร์ ด้านภาษาไทย และ

ค่าเฉลี่ยร้อยละทุกด้านระดับเขตพืน้ที่ ต่ ากว่าระดับประเทศและระดับสังกัด แต่สูงกว่าระดับจังหวัด 

แผนภูมิ  2  การเปรียบเทียบผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 3 ปีการศกึษา 2564 

ระดับเขตพื้นที่การศึกษา /ประเทศ /จังหวัด /สงักัด  

 

 
                                                 
 
 

 

 

 
 

  

             

 

 

 

 

 

ที่มา : ข้อมูลกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลฯ 
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ตารางท่ี  3  แสดงคะแนนเฉลี่ยผลการเปรียบเทียบผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) 

ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 3 ปีการศึกษา 2564 ระดับกลุ่มโรงเรียนที่มีคะแนนเฉลี่ย 

ร้อยละภาพรวมสูงสุดจากมากไปน้อย 

ที ่ กลุ่มโรงเรียน 
ดา้น

คณิตศาสตร์ 

ดา้น

ภาษาไทย 
เฉลี่ย 

1. ท่าแฝกสัมพันธ์ 48.17 58.09 53.13 

2. ท่าปลาพญาจริม 48.15 56.75 52.10 

3. ร่วมจิตผาเลอืด 45.88 57.02 51.45 

4. ฟากท่า 47.65 54.39 51.02 

5. มเหสักข์ 47.82 53.22 50.52 

6. ภูน้ าริน 44.73 51.93 48.36 

7. น้ าหมันหาดล้า 45.16 50.92 48.04 

8. บ่อเบีย้ม่วงเจ็ดต้น 37.21 47.11 42.16 

จากตารางที่ 3  แสดงคะแนนเฉลี่ยผลการประเมนิคุณภาพผู้เรียน (NT) ช้ันประถมศกึษาปีที่ 3  

ปีการศึกษา 2564 ระดับกลุ่มโรงเรียนในเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศกึษาอุตรดติถ ์ เขต 2 พบว่า กลุ่มโรงเรียน       

ที่มีคะแนนเฉลี่ยมากที่สุด คือ กลุ่มโรงเรียนท่าแฝกสัมพันธ ์ คะแนนเฉลี่ย 53.13 กลุ่มโรงเรียนทา่ปลาพญาจริม    

คะแนนเฉลี่ย 52.10 กลุ่มโรงเรียนร่วมจิตผาเลอืด คะแนนเฉลี่ย 51.45 กลุ่มโรงเรียนฟากท่า คะแนนเฉลี่ย 51.02 

กลุ่มโรงเรียนมเหสักข์ คะแนนเฉลี่ย 50.52 กลุ่มโรงเรียนภูน้ าริน คะแนนเฉลี่ย 48.36 กลุ่มโรงเรียน    น้ าหมันหาด

ลา้ คะแนนเฉลี่ย 48.04 กลุ่มโรงเรียนที่มีคะแนนเฉลี่ยต่ าที่สุด กลุ่มโรงเรียนบ่อเบีย้ม่วงเจ็ดต้น คะแนนเฉลี่ย 42.16   

 

ตารางท่ี 4 การเปรียบเทียบผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน  (Reading Test : RT) 

ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1 ปีการศึกษา 2563 กบั ปีการศึกษา 2564  

ด้าน 
ค่าเฉลี่ยร้อยละ 

ผลต่าง 
2563 2564 

ดา้นการอ่านออกเสยีง 74.39 69.92 -4.47 

ดา้นการอ่านรู้เรือ่ง 70.53 68.34 -2.19 

ค่าเฉลี่ยร้อยละทุกด้าน 72.46 69.13 -3.33 
ที่มา : ข้อมูลกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลฯ 
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ตารางท่ี 5  ผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (Reading Test : RT)  

ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1 ปีการศึกษา 2564  

ระดับเขตพื้นที่การศึกษา/ประเทศ/จังหวัด/สงักัด ปีการศึกษา 2564 

สมรรถนะ 
ค่าเฉลี่ยร้อยละ ผลต่าง (+/-) 

ประเทศ จังหวัด สังกัด สพป.อต.2 ประเทศ จังหวัด สังกัด 

การอ่านออกเสียง 69.95 71.98 69.04 69.92 -0.03 -2.06 0.88 

การอ่านรู้เร่ือง 72.79 72.87 72.30 68.34 -4.45 -4.53 -3.96 

ค่าเฉลี่ยร้อยละทุกด้าน 71.37 72.43 70.67 69.13 -2.24 -3.30 -1.54 
ที่มา : ข้อมูลกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลฯ 

 

ด้านประสิทธิภาพการจัดการศึกษา 

ตารางท่ี 6 ผลการประเมินตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ  

(KRS : Report System) 

ผลประเมิน คะแนน ร้อยละ ระดับ 

ปี 2563 4.46702 89.34 มาตรฐานขัน้สูง 

ปี 2564 4.35347 87.07 มาตรฐานขัน้สูง 

ปี 2565 รองผลการประเมินจาก กพร. 
                 ที่มา : กลุ่มอ านวยการ 

ตารางท่ี 7 ผลการด าเนินงานมาตรฐานส านักงานเขตพื้นที่การศกึษา 

ผลประเมิน มาตฐานที่ 1 มาตฐานที่ 2 มาตฐานที่ 3 คะแนนภาพรวม 

ปี 2562 ดมีาก ดมีาก ดเีย่ียม ดมีาก 

ปี 2563 ดมีาก ดมีาก ดมีาก ดมีาก 

ปี 2564 ใช้ผลการประเมินการเป็นระบบราชการ 4.0 

ของ กพร. สพฐ. 
ดเีย่ียม - 

ปี 2565 รอผลการประเมิน จาก สพฐ. 
                 ที่มา : กลุ่มอ านวยการ 

ตารางท่ี 8 ผลการติดตามและประเมินผล การบริหารจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน  

(ตัวชี้วัดความส าเร็จตามยุทธศาสตร์แผนปฏิบตัิราชการ) 

ผลประเมิน รายการประเมนิ ระดับคุณภาพ 

ป ี2564 ประเมิน 10 ตัวชีว้ัด บรรลุตามค่าเป้าหมาย 8 ตัวชีว้ัด ไม่บรรลุ 2 ตัวชีว้ัด 

(เน่ืองจากสถานการณ์โควิด-19 สพฐ.ไม่ประเมนิระดับคุณภาพ) 

- 

ป ี2565 ประเมิน 7 ตัวชีว้ัด (ระดับปรับปรุง 1 ตัวชีว้ัด, ระดับดี 1 ตัวชีว้ัด,  

ระดับดีมาก  2 ตัวชีว้ัด, ระดับดีเย่ียม 3 ตัวชีว้ัด) 

3.86 (ดมีาก) 

 

       ที่มา : กลุ่มนโยบายและแผน 
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ตารางท่ี 9 ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านกังาน 

เขตพื้นที่การศึกษาออนไลน์ (ITA Online)  

ปีท่ีประเมิน ผลคะแนน ITA ล าดับท่ี ระดับ 

2563 93.78 44 A 

2564 94.44 100 A 

2565 96.75 130 AA 
 

       ที่มา : กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 

ตารางท่ี 10 แสดงข้อมูลการบริหารจัดการงบประมาณ ปงีบประมาณ พ.ศ.2565 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ที่มา : กลุ่มบรหิารงานการเงินและสินทรัพย์ 
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ตารางท่ี 11 รางวัลระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนระดับภูมิภาค ประจ าป ี2564 (ภาคเหนือ) 

ประเภทส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษา   

หน่วยงานท่ีรับรางวลั อันดับท่ี ระดับ ประจ าปี 

สพป.อุตรดติถ์ เขต 2 5 ทอง 2564 

สพป.อุตรดติถ์ เขต 2 10 ดเีดน่ 2565 
ที่มา : กลุ่มส่งเสริมการจัดการศกึษา 

ตารางท่ี 12 แสดงรายการก่อสร้าง/ปรับปรุงซ่อมแซม/ครุภัณฑ์ ท่ีได้รับจัดสรรในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

12.1 รายการสิ่งก่อสร้าง  งบประมาณ 14,769,600 บาท 

ท่ี โรงเรียน รายการ จ านวน งบประมาณ (บาท) 

1 บ้านเด่นเหล็ก โรงอาหาร 84 ที่น่ัง 1 1,109,600 

2 ชุมชนไกรลาสวทิยาคม อาคารเรียน สปช.2/28 ปรับปรุง 3 ช้ัน 

15 ห้องเรียน 

1 9,441,000 

3 ชุมชนไกรลาสวทิยาคม อาคารเรียนอนุบาล ขนาด 3 ห้องเรียน 1 4,219,000 

รวมงบประมาณ 3 14,769,600 

 

12.2 รายการปรับปรุงซ่อมแซมอาคารเรียน อาคารประกอบและสิ่งก่อสร้างอื่น  

       งบประมาณ 4,229,700 บาท 

ท่ี โรงเรียน รายการ งบประมาณ 

(บาท) 

โรงเรียนคุณภาพของชุมชน โรงเรียนมัธยมดีสี่มุมเมือง 542,000 

1 ชุมชนไกรลาสวทิยาคม ปรับปรุงซ่อมแซมอาคารเรียน อาคารประกอบและ

สิ่งก่อสร้างอื่น 

542,000 

โรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล 594,100 

2 อนุบาลท่าปลา (ชุมชนร่วมจิต) ปรับปรุงซ่อมแซมอาคารเรียน อาคารประกอบและ

สิ่งก่อสร้างอื่น 

238,000 

3 ป่ากั้งวิทยา ปรับปรุงซ่อมแซมอาคารเรียน อาคารประกอบและ

สิ่งก่อสร้างอื่น 

200,000 

4 บ้านห้วยลกึ ปรับปรุงซ่อมแซมอาคารเรียน อาคารประกอบและ

สิ่งก่อสร้างอื่น 

156,100 
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12.2 รายการปรับปรุงซ่อมแซมอาคารเรียน อาคารประกอบและสิ่งก่อสร้างอื่น  

       งบประมาณ 4,229,700 บาท (ต่อ) 

ท่ี โรงเรียน รายการ งบประมาณ 

(บาท) 

โรงเรียนในโครงการตามพระราชด าร ิโรงเรียนเฉลิมพระเกียรติ และโรงเรียนในเขต

พื้นที่สูงและถิ่นทุรกันดาร 

2,490,000 

5 บ้านบ่อเบีย้ ปรับปรุงซ่อมแซมอาคารเรียน อาคารประกอบและ

สิ่งก่อสร้างอื่น 

1,090,000 

6 บ้านห้วยคอม ปรับปรุงซ่อมแซมอาคารเรียน อาคารประกอบและ

สิ่งก่อสร้างอื่น 

900,000 

7 บ่อเบีย้ ปรับปรุงซ่อมแซมอาคารเรียน อาคารประกอบและ

สิ่งก่อสร้างอื่น 

500,000 

โรงเรียนปกต ิ 603,600 

8 ชด.ศึกษาสงเคราะห์ 1 ปรับปรุงซ่อมแซมอาคารเรียน อาคารประกอบและ

สิ่งก่อสร้างอื่น 

250,000 

9 บ้านเด่นชาติ ปรับปรุงซ่อมแซมอาคารเรียน อาคารประกอบและ

สิ่งก่อสร้างอื่น 

250,000 

10 สพป.อุตรดติถ ์เขต 2 ปรับปรุงซ่อมแซมอาคารเรียน อาคารประกอบและ

สิ่งก่อสร้างอื่น 

103,600 

รวมงบประมาณ 4,229,700 
 

12.3 รายการครุภัณฑ์   งบประมาณ 764,200 บาท 

ท่ี โรงเรียน รายการ จ านวน งบประมาณ 

(บาท) 

1 บ้านทรายขาว โตะ๊เก้าอีน้ักเรียน ระดับก่อนประถมศกึษา 10 14,000 

2 ราชประชานุเคราะห์ 13 โตะ๊เก้าอีน้ักเรียน ระดับก่อนประถมศกึษา 28 39,200 

3 บ้านเด่นเหล็ก โตะ๊เก้าอีน้ักเรียน ระดับก่อนประถมศกึษา 10 14,000 

4 บ้านม่วง โตะ๊เก้าอีน้ักเรียน ระดับก่อนประถมศกึษา 10 14,000 

5 นคิมสร้างตนเองล าน้ าน่าน

สงเคราะห์ 4 

โตะ๊เก้าอีน้ักเรียน ระดับประถมศึกษา 23 34,500 

6 บ้านวังหัวดอย โตะ๊เก้าอีน้ักเรียน ระดับประถมศึกษา 10 15,000 

7 ไผ่งามวิทยา โตะ๊เก้าอีน้ักเรียน ระดับประถมศึกษา 15 22,500 

8 บ้านปางเกลอื โตะ๊เก้าอีน้ักเรียน ระดับประถมศึกษา 24 36,000 
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12.3 รายการครุภัณฑ์   งบประมาณ 764,200 บาท (ต่อ) 

ท่ี โรงเรียน รายการ จ านวน งบประมาณ 

(บาท) 

9 บ้านห้วยเดื่อ โตะ๊เก้าอีน้ักเรียน ระดับประถมศึกษา 10 15,000 

10 บ้านม่วงชุม โตะ๊เก้าอีน้ักเรียน ระดับประถมศึกษา 20 30,000 

11 วัดวังสัมพันธ์ โตะ๊เก้าอีน้ักเรียน ระดับประถมศึกษา 15 22,500 

12 จริมอนุสรณ์ 2 โตะ๊เก้าอีน้ักเรียน ระดับประถมศึกษา 15 22,500 

13 บ้านน้ าลี โตะ๊เก้าอีน้ักเรียน ระดับมัธยมศกึษา 15 24,000 

14 บ้านม่วง เครือ่งมัลติมิเดียโปรเจคเตอร์ ระดับ XGA 

ขนาด 2500 ANSI Lumens 

1 27,700 

15 บ้านห้วยยาง เครือ่งมัลติมิเดียโปรเจคเตอร์ ระดับ XGA 

ขนาด 3500 ANSI Lumens 

1 28,000 

16 บ้านม่วง เครือ่งมัลติมิเดียโปรเจคเตอร์ ระดับ XGA 

ขนาด 3500 ANSI Lumens 

1 28,000 

17 น้ าพร้าสามัคค ี เครือ่งมัลติมิเดียโปรเจคเตอร์ ระดับ XGA 

ขนาด 5000 ANSI Lumens 

1 55,800 

18 บ้านเด่นเหล็ก เครือ่งมัลติมิเดียโปรเจคเตอร์ ระดับ XGA 

ขนาด 5000 ANSI Lumens 

1 55,800 

19 ไทยรัฐวิทยา 106 (บ้านนาบัว) เครือ่งมัลติมิเดียโปรเจคเตอร์ ระดับ XGA 

ขนาด 5000 ANSI Lumens 

1 55,800 

20 น้ าพร้าสามัคค ี จอรับภาพ ชนดิมอเตอร์ไฟฟา้ ขนาดเสน้

ทแยงมุม ขนาด 200 นิ้ว 

1 45,500 

21 ไทยรัฐวิทยา 106 (บ้านนาบัว) จอรับภาพ ชนดิมอเตอร์ไฟฟา้ ขนาดเสน้

ทแยงมุม ขนาด 200 นิ้ว 

1 45,500 

22 วัดจอมแจ้ง จอรับภาพ ชนดิมอเตอร์ไฟฟา้ ขนาดเสน้

ทแยงมุม ขนาด 150 นิ้ว 

1 24,300 

23 น้ าไคร ้ จอรับภาพ ชนดิมอเตอร์ไฟฟา้ ขนาดเสน้

ทแยงมุม ขนาด 120 นิ้ว 

1 15,300 

24 น้ าพร้าสามัคค ี ตูล้ าโพงเคลื่อนที่ 1 8,000 

25 น้ าไคร ้ ตูล้ าโพงเคลื่อนที่ 1 8,000 

26 บ้านห้วยสูน ตูล้ าโพงเคลื่อนที่ 1 8,000 

27 บ้านนาแซง ตูล้ าโพงเคลื่อนที่ 2 16,000 
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12.3 รายการครุภัณฑ์   งบประมาณ 764,200 บาท (ต่อ) 

ท่ี โรงเรียน รายการ จ านวน งบประมาณ (บาท) 

28 น้ าไคร ้ เครือ่งขยายเสยีง (Power Amp) ขนาด 

150 วัตต์ พร้อมล าโพง และไมโครโฟน 

1 20,000 

29 บ้านม่วง พัดลม แบบโคจรตดิผนัง ขนาดไม่น้อย

กว่า 16 นิ้ว (400 มิลลเิมตร) 

7 7,000 

30 อนุบาลบ้านโคก พัดลม แบบตัง้โตะ๊ ขนาดไม่นอ้ยกว่า  

16 นิ้ว (400 มิลลเิมตร) 

5 3,000 

31 บ้านห้วยสูน เครือ่งสูบน้ า แบบหอยโขง่ มอเตอร์ไฟฟา้ 

สูบน้ าได้ 450 ลติรตอ่นาที 

1 9,300 

รวมงบประมาณ 764,200 

12.4 รายการติดตั้งหม้อแปลงไฟฟ้า ขยายเขตและปรับปรุงซ่อมแซมระบบไฟฟ้า-ประปา  

       งบประมาณ 1,635,610 บาท 

ท่ี โรงเรียน รายการ งบประมาณ (บาท) 

1 อนุบาลบ้านโคก ตดิต้ังหม้อแปลงไฟฟ้า ขยายเขตและปรับปรุง

ซ่อมแซมระบบไฟฟ้า-ประปา 

291,000 

2 บ้านห้วยแมง ตดิต้ังหม้อแปลงไฟฟ้า ขยายเขตและปรับปรุง

ซ่อมแซมระบบไฟฟ้า-ประปา 

298,000 

3 บ้านนาไพร ตดิต้ังหม้อแปลงไฟฟ้า ขยายเขตและปรับปรุง

ซ่อมแซมระบบไฟฟ้า-ประปา 

294,600 

4 บ้านวังหัวดอย ตดิต้ังหม้อแปลงไฟฟ้า ขยายเขตและปรับปรุง

ซ่อมแซมระบบไฟฟ้า-ประปา 

292,800 

5 จริมอนุสรณ์ 1 ตดิต้ังหม้อแปลงไฟฟ้า ขยายเขตและปรับปรุง

ซ่อมแซมระบบไฟฟ้า-ประปา 

299,400 

6 บ้านเด่นเหล็ก ตดิต้ังหม้อแปลงไฟฟ้า ขยายเขตและปรับปรุง

ซ่อมแซมระบบไฟฟ้า-ประปา 

453,600 

7 ป่ากั้งวิทยา ตดิต้ังหม้อแปลงไฟฟ้า ขยายเขตและปรับปรุง

ซ่อมแซมระบบไฟฟ้า-ประปา 

361,200 

8 บ้านน้ าตะ๊ ตดิต้ังหม้อแปลงไฟฟ้า ขยายเขตและปรับปรุง

ซ่อมแซมระบบไฟฟ้า-ประปา 

387,600 

9 วัดจอมแจ้ง ตดิต้ังหม้อแปลงไฟฟ้า ขยายเขตและปรับปรุง

ซ่อมแซมระบบไฟฟ้า-ประปา 

395,700 

รวมงบประมาณ 1,635,610 
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13. แสดงรายการโครงการพัฒนาการจัดการศึกษาโรงเรียนที่ตั้งในพื้นที่ลักษณะพิเศษ  

     งบประมาณ 629,000 บาท 

ท่ี โรงเรียน รายการ งบประมาณ 

(บาท) 

1 อนุบาลบ้านโคก พัฒนาทักษะอ่านออก เขยีนได้ คิดเลขเป็น 24,000 

2 ชด.ศึกษาสงเคราะห์ 1 พัฒนาทักษะชีวติ โดยใช้หลักเศรษฐกิจพอเพียง 22,000 

3 บ้านห้วยผึ้ง พัฒนาทักษะวชิาการของนักเรียนโดยการจัดการเรียนรู้

เชิงรุก (Active Learning) 

23,000 

4 ราชประชานุเคราะห์ ๑๓ ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน (RT NT 

และ O-net) 

24,000 

5 วัดนาขุม การพัฒนาทักษะวชิาการตามโครงการพัฒนาการจัด

การศึกษาโรงเรียนที่ต้ังในพื้นที่ลักษณะพิเศษ (โรงเรียน

พืน้ที่สูงในถิ่นทุรกันดารและโรงเรียนพื้นที่เกาะ) 

22,000 

6 บ้านห้วยคอม อ่านคล่องเขยีนได้ร่วมใจเรียนรูเ้พื่อพัฒนาทักษะวชิาการ

ของนักเรียน โดยเนน้การจัดกระบวนการเรียนรู้เชิงรุก 

(Active Learning) เพื่อผลสัมฤทธิ์ทางเรียนของนักเรียน 

24,000 

7 บ้านม่วงชุม สง่เสริมและพัฒนาการอ่านออกเขยีนได้ 23,000 

8 ป่ากั้งวิทยา สร้างสรรค์ภูมปิัญญาผ้ามัดยอ้ม 24,000 

9 วัดจอมแจ้ง พัฒนาทักษะวชิาการของนักเรียน โดยเนน้การจัด

กระบวนการเรียนรู้เชิกรุก (Active Learning) เพื่อแก้ไข

ภาวะถดถอยทางการเรียนรู้ของผู้เรียน (Learning Loss) 

24,000 

10 บ้านนาผักฮาด พัฒนาทักษะการเรียนรู้เพือ่การอ่านออก เขยีนได้ คิด

เลขเป็น 

22,000 

11 วัดวังสัมพันธ์ อ่านออก เขยีนได้ ง่ายนิดเดียว 22,000 

12 บ้านห้วยเดื่อ ค่ายวิชาการพัฒนาทักษะการเรียนรู้แห่งทศวรรษที่ 21 21,000 

13 บ้านงอมมด จัดหาส่ือการเรียนการสอนเพือ่สง่เสริมการเรียนรูใ้น

รูปแบบ Active learning 

21,000 

14 บ้านน้ าลัดสามัคคี การพัฒนาทักษะการอ่านออกเขยีนได้ 22,000 

15 บ้านน้ าแพ พัฒนา ทักษะชีวติ โดยใช้หลักเศรษฐกิจพอเพียง 22,000 
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13. แสดงรายการโครงการพัฒนาการจัดการศึกษาโรงเรียนที่ตั้งในพื้นที่ลักษณะพิเศษ  

     งบประมาณ 629,000 บาท 

ท่ี โรงเรียน รายการ งบประมาณ 

(บาท) 

16 ไทยรัฐวิทยา 106 (บ้านนาบัว) การพัฒนาการอ่านการเขยีนภาษาไทยดว้ย

กิจกรรม Active learning 

24,000 

17 บ้านห้วยครั่ง พัฒนาแนวทางการเรียนรู้และสง่เสริมทักษะอาชีพ 21,000 

18 บ้านบ่อเบีย้ สง่เสริมศักยภาพผู้เรียน 28,000 

19 บ้านปางคอม ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาด้านวชิาการ 27,000 

20 บ้านโป่งพาน อ่านออก เขยีนได้ ลายมือสวย 26,000 

21 บ้านห้วยมุ่น กาแฟสด 29,000 

22 บ้านห้วยโป่ง การพัฒนาทักษะชีวติ โดยใช้เศรษฐกิจพอเพียง 27,000 

23 บ้านเด่นชาติ ทักษะอาชีเพื่ออาหารกลางวัน 26,000 

24 บ้านห้วยยาง สง่เสริมศักยภาพผู้เรียน 28,000 

25 ไผ่งามวิทยา ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้สู่ความเป็นเลิศ 26,000 

26 บ้านห้วยตา้วทิยา ห้องเรียนส่ือพูดได้ (ผลิตและจัดซือ้สื่อการสอน) 27,000 

รวมงบประมาณ 629,000 

 

ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ แนวทางแก้ไขปัญหา ในการปรับปรุงและพัฒนา 

ปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะ / แนวทางแกไ้ขปัญหา 

1.สถานศึกษา 

        1.1 ผู้บริหารสถานศึกษามีการย้ายหรือ

ปรับเปลี่ยนบ่อยท าให้การบริหารจัดการ

สถานศึกษาไม่ต่อเนื่องและสถานศึกษาขาดแคลน

ผู้บริหารสถานศึกษา 

1.สถานศึกษา 

    1. แต่งตัง้ผู้บริหารสถานศึกษาโรงเรียนใกลเ้คียง  

ไปบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็กที่ไม่มผีู้บริหารโรงเรียน 

หรือแตง่ตัง้ครูผู้สอนเป็นรักษาการในต าแหนง่ผู้บริหาร

สถานศึกษา โดยมอบหมายให้ประธานกลุ่มโรงเรยีน         

เป็นที่ปรึกษา 
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ปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะ / แนวทางแกไ้ขปัญหา 

        1.2 สว่นใหญเ่ป็นโรงเรียนขนาดเล็ก ครูไม่ครบช้ัน 

ไม่ครบทุกกลุ่มสาระและสอนไม่ตรงตามสาขาวชิาเอก 

  

        1.3 สถานการณ์การแพร่ระบาดโรคตดิเชื้อไวรัส

โคโรนา 2019 (COVID-19) ท าให้ส่งผลกระทบตอ่เวลา

ในการจัดการเรียนการสอนและคณุภาพของผู้เรียน 

 

 

 

        1.4 การสร้างและใช้สื่อนวัตกรรมและรูปแบบที่ใช้

ในการบริหารจัดการและจัดการเรียนการสอน 

เพื่อยกระดับมาตรฐานคุณภาพการศึกษาของ

สถานศึกษายังไม่มีคุณภาพเท่าที่ควร 

       1.5 การบริหารจัดการยังไม่มีประสิทธภิาพ

เท่าที่ควร 

            15.1 ดา้นงบประมาณ /การบริหารจัดการ

งบประมาณ /การจัดท าแผนการใช้จา่ย /การก ากับ 

ตดิตาม/ การรายงานระบบบัญชีสถานศึกษา/ 

การจัดซือ้จัดจา้ง  

          15.2 ดา้นงานธุรการ /สง่งานลา่ช้า ไม่ตรงเวลา  

     1.2 บูรณาการเรียนการสอนร่วมกันระหว่าง

โรงเรียนใกลเ้คียง หรือ จัดการเรียนการสอนโดยใช้

ระบบทางไกล (DLTV)    

     1.3 จัดการเรียนการรู้ที่มีหลากหลายวิธี เช่น      

การเรียนในช้ันเรียน (On-Site),การใช้แบบฝึกและ 

ใบงาน (On–Hand), การเรียนผ่านโทรทัศน ์ (On-Air), 

การเรียนการสอนแบบออนไลน์ (Online) และการเรียน

ผ่าน Application (On- Demand) และ การสอน      

ซ่อมเสรมิ 

      1.4 สง่เสริมการสร้างและใช้สื่อนวัตกรรม      

โดยจัดให้มีการประกวดแข่งขันนวัตกรรม            

และมอบรางวัล 

 

      

  

    1.5.1 จัดอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหนา้ที่ หรือ 

ครูผู้สอนที่ปฏบิัตงิานดา้นงบประมาณ /ธุรการ / พัสดุ  

โดยทาง On-line หรือ On-site 

    1.5.2 ก ากับตดิตาม นเิทศ ให้ค าแนะน า             

การปฏิบัตงิานของโรงเรียนอย่างสม่ าเสมอ 

2. ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 2. ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

     2.1 ขาดแคลนอัตราก าลังบุคลากรในส านักงาน  2.1 ขาดแคลนอัตราก าลังบุคลากรในส านักงาน  

     1. สรรหาบุคลากร ให้เต็มตามกรอบอัตราก าลัง 

     2 อุทิศเวลาในการปฏิบัตงิาน 

     3 ท างานในลักษณะเป็นทีมงาน  

     2.2 อุปกรณ์เครือ่งใช้ส านักงานช ารุดจากการ      

ใช้งานและไม่มีประสิทธภิาพเท่าที่ควร เช่น 

คอมพิวเตอร์ /เครื่องพมิพ์ /โนต้บุ๊ค /เก้าอีท้ างาน    

เป็นต้น 

2.2 จัดหาอุปกรณ์เครื่องใช้ส านักงานให้เพียงพอ

เหมาะสมกับการใช้งาน และดูแลปรับปรุงซ่อมแซม   

ให้อยู่ในสภาพดี 
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ปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะ / แนวทางแกไ้ขปัญหา 

     2.3 การบริหารจัดการงบประมาณ 

          1. การเบิกจา่ยงบประมาณตกหลน่ 

          2. การควบคุมงบประมาณ ไม่มีการจัดท า 

ใบคุมงบประมาณการใช้จา่ยระหว่างผู้รับผิดชอบ

โครงการ / เจ้าหนา้ที่ผู้เบิกจา่ย/ผู้ควบคมุการ

เบิกจา่ยงบประมาณ จึงท าให้การบริหารจัดการ

งบประมาณไม่ถูกต้องตรงกัน 

          3. ควบคุมการเบิกจา่ยเงินงบประมาณ                

ไม่ตรงกับรายการงบประมาณที่ไดร้ับจัดสรร           

2.3 การบริหารจัดการงบประมาณ  

     1. กลุ่มนโยบายและแผน ก ากับ ตดิตาม ให้การ

ด าเนนิงานเป็นไปตามแผนงาน โครงการ กิจกรรม และ 

ระยะเวลา ที่ก าหนดไว้ในแผน 

     2. ผู้รับผิดชอบโครงการ จัดท าทะเบียนคุมเงิน

งบประมาณที่ไดร้ับการจัดสรรทุกโครงการ แยกราย

โครงการ 

    3. เจ้าหนา้ที่ผู้เบิกจา่ย (การเงิน+พัสดุ)              

ควบคุมเงินงบประมาณ แยกในแต่ละรายการให้ชัดเจน  

    4. เจ้าหนา้ที่การเงิน (ผู้ควบคุมการเบิกจา่ยงบประมาณ)  

แจ้งรหัสงบประมาณและควบคุมการเบิกจา่ยเงิน

งบประมาณให้ตรงกับผูร้ับผิดชอบโครงการและเจา้หนา้ที่ 

ผู้เบิกจา่ย  

    5. ในระหว่างด าเนนิการหากงบประมาณในแตล่ะ

โครงการ ไม่เพียงพอให้ผู้รับผิดชอบโครงการ เสนอบันทึก

ขออนุมัตเิงินเพิ่ม ส าหรับรายจ่ายงบบริหารจัดการของ

ส านักงานเขตพืน้ที่ ให้กลุม่บริหารงานการเงินและสนิทรัพย์ 

เสนอขอปรับแผน ผ่านกลุ่มนโยบายและแผน เพื่อน าเข้าที่

ประชุมปรบัแผน การใช้จา่ยงบประมาณ ก่อนด าเนนิการ 
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ภาคผนวก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

 
 

 

 

 

 

คณะผู้จัดท า 
 

ท่ีปรึกษา 

นายวัฒนชัย  ถิรศิลาเวทย์    ผู้อ านวยการส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดติถ ์เขต 2 

นายกิติกร     ศิรินิกร รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศกึษาอุตรดติถ ์เขต 2 

นายสัญญา    กุลสุวรรณ์       รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศกึษาอุตรดติถ ์เขต 2 

นายอ านวย    สนีาค       รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศกึษาอุตรดติถ ์เขต 2 

 

 

คณะท างาน 

 ตามค าส่ังส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศกึษาอุตรดติถ ์เขต 2  ที่ 344/2565  

ลงวันที่ 28 พฤศจกิายน  2565 

 

 

ฝ่ายรวบรวม และจัดรูปเล่ม 

นางพรจิรา      ใจช้ันกลาง ผู้อ านวยการกลุ่มนโยบายและแผน        

นางเกตุธิมล   ระภาเพศ เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัตงิาน              

นางสาวจันทรัตน์   ค าจนี อัตราจา้ง                                                                                                                                            

นางสาวนันทนา  เปี้ยจันทร์ อัตราจา้ง                                                
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