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คํานํา 
 
  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 2  ไดจัดทําแผนปฏิบัติการประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2563 เพ่ือใหสถานศึกษาและกลุมงานตาง ๆ ใชเปนกรอบแนวทางในการดําเนินงาน
ขับเคลื่อนยุทธศาสตร กลยุทธ และจุดเนนการบริหารจัดการศึกษาสูความสําเร็จตามนโยบายของ
กระทรวงศึกษาธิการ สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาอุตรดิตถ  เขต 2  และเปนเครื่องมือในบริหาร ,การปฏิบัติงานของบุคลากรในสังกัด                 
ซ่ึงคณะกรรมการดําเนินงาน ไดวิเคราะหความเชื่อมโยงความสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ ระยะ 20 ป 
นโยบายและกลยุทธของกระทรวงศึกษาธิการ สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และพิจารณาตาม
บริบทของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 2 เปนหลัก ใชกลุมโรงเรียนทําหนาท่ีชวย
บริหารจัดการตรงกับความตองการของโรงเรียน เนนหลักการมีสวนรวม มุงสูการบริหารและการจัดการศึกษา 
โดยใชสถานศึกษาเปนฐาน (School – Based Management) ซ่ึงแสดงใหเห็นความเชื่อมโยงของนโยบาย 
ยุทธศาสตร จุดเนน มาตรการ โครงการ/กิจกรรม เพ่ือใชเปนกลไกในการเรงรัด กํากับ ติดตามการดําเนินงาน
ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาและสถานศึกษาในสังกัด ท้ังนี้ โดยมุงหวังใหเกิดคุณภาพและ
โอกาสทางการศึกษาอยางท่ัวถึงตอผูเรียนทุกระดับทุกประเภทรวมท้ังมุงผลสัมฤทธิ์ตามเปาหมายท่ีตั้งไวอยาง
ท่ัวถึง ตามศักยภาพอยางเทาเทียมกัน  
 
 ขอขอบคุณคณะกรรมการ และผูมีสวนเก่ียวของ ท่ีทําใหการดําเนินการจัดทําแผนปฏิบัติการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2563 ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 2 สําเร็จลุลวง
ดวยดี และหวังเปนอยางยิ่งวาจะเปนประโยชนตอหนวยงานและผูปฏิบัติงานท่ีเก่ียวของใหสําเร็จตาม
วัตถุประสงคอยางมีประสิทธิภาพตอไป   
 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 2 
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สวนท่ี 1 
 

สภาพการจัดการศึกษา 
 
 อํานาจหนาท่ีสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา 
 
 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
กระทรวงศึกษาธิการ มีอํานาจหนาท่ีดําเนินการใหเปนไปตามอํานาจหนาท่ีของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ตามกฎหมายวาดวยระเบียบบริหารกระทรวงศึกษาธิการ และมีอํานาจหนาท่ีดังตอไปนี้  
  (1) จัดทํานโยบาย แผนพัฒนาและมาตรฐานการศึกษาของเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ใหสอดคลองกับ
นโยบาย มาตรฐานการศึกษา แผนการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และความตองการของทองถ่ิน 
  (2) วิเคราะหการจัดตั้งงบประมาณเงินอุดหนุนท่ัวไปของสถานศึกษา และหนวยงานในเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาและแจงการจัดสรรงบประมาณท่ีไดรับใหหนวยงานขางตนรับทราบ รวมท้ังกํากับ ตรวจสอบ ติดตาม
การใชจายงบประมาณของหนวยงานดังกลาว 
  (3) ประสาน สงเสริม สนับสนุน และพัฒนาหลักสูตรรวมกับสถานศึกษาในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  
  (4) กํากับ ดูแล ติดตาม และประเมินผล สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานและในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
   (5) ศึกษา วิเคราะห วิจัย และรวบรวมขอมูลสารสนเทศดานการศึกษาในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
  (6) ประสานการระดมทรัพยากรดานตาง ๆ รวมท้ังทรัพยากรบุคคล เพ่ือสงเสริม สนับสนุนการ
จัดและพัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา   
  (7) จัดระบบประกันคุณภาพการศึกษาและประเมินผลสถานศึกษาในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
  (8) ประสาน สงเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาของสถานศึกษาเอกชนองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน รวมท้ังบุคคล องคกรชุมชน องคกรวิชาชีพ สถานบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันอ่ืนท่ีจัด
การศึกษารูปแบบท่ีหลากหลายในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
  (9) ดําเนินการและประสาน สงเสริม สนับสนุนการวิจัยและพัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนท่ี
การศึกษา 
  (10) ประสาน สงเสริม การดําเนินการของคณะอนุกรรมการ และคณะทํางานดานการศึกษา 
  (11) ประสานการปฏิบัติราชการท่ัวไปกับองคกรหรือหนวยงานตาง ๆ ท้ังภาครัฐ เอกชน             
และองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ในฐานะสํานักงานผูแทนกระทรวงศึกษาธิการในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
  (12) ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนเก่ียวกับกิจการภายในเขตพ้ืนท่ีการศึกษาท่ีมิไดระบุใหเปนหนาท่ีของ
หนวยงานใดโดยเฉพาะ หรือปฏิบัติงานอ่ืนท่ีไดรับมอบหมาย 
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 ขอมูลพ้ืนฐาน 
 
 ท่ีตั้ง 
  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 2 เปนเขตพ้ืนท่ีการศึกษาภาคเหนือตอนลาง 
ตั้งอยูเลขท่ี 12 หมู 4 ตําบลแสนตอ อําเภอน้ําปาด จังหวัดอุตรดิตถ รหัสไปรษณีย 53110  
  โทรศัพท 0-5548-1125, 0-5548-1860, 0-5548-1809  
  โทรสาร 0-5548-1612 
  Website : http://www.utd2.go.th 
 
 สภาพการจัดการศึกษา 
  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 2 ดูแลรับผิดชอบการจัดการศึกษา 
จํานวน 4 อําเภอ 77 โรงเรียน แยกเปน   
   1. อําเภอทาปลา   จํานวน  28  โรงเรยีน 
   2. อําเภอน้ําปาด   จํานวน  22  โรงเรียน 
   3. อําเภอฟากทา   จํานวน  13  โรงเรียน 
   4. อําเภอบานโคก  จํานวน  14  โรงเรียน 
 

แผนท่ีเขตบริการ สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 2 
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 การแบงกลุมสวนราชการภายในสํานักงาน 
   สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 2 เปนหนวยงานภายใตการกํากับดูแล
ของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และไดแบงสวนราชการภายในตามโครงสรางการบริหาร
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 2 ดังนี้ 
   1. กลุมอํานวยการ 
   2. กลุมบริหารงานบุคคล 
   3. กลุมนโยบายและแผน 
   4. กลุมสงเสริมการจัดการศึกษา 
   5. กลุมนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
   6. กลุมบริหารงานการเงินและสินทรัพย 
   7. หนวยตรวจสอบภายใน 
   8. กลุมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
   9. กลุมกฎหมายและคดี 
   10. กลุมสงเสริมการศึกษาทางไกลเทคโนโลยีสารสนเทศและการศึกษา 
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 โครงสรางการบริหารงานของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คณะกรรมการกลุม 

 

คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

กล
ุมอํ

าน
วย

กา
ร 

กลุมโรงเรียน 8 กลุมโรงเรียน 
 

ก.ต.ป.น. 

หนวยตรวจสอบภายใน 
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จําแนกประเภทโรงเรียนตามนโยบาย สพฐ.  
ท่ี รายการ ขอมูล 
1 โรงเรียนดีใกลบาน (แมเหล็ก) รุน 1 ป 2559 4 โรง 
 1. โรงเรียนทาปลาอนุสรณ 1           ตําบลทาปลา   อําเภอทาปลา                        
 2. โรงเรียนนิคมฯ สงเคราะห 1       ตําบลหาดลา   อําเภอทาปลา                        
 3. โรงเรียนบานหวยคอม               ตําบลน้ําไผ   อําเภอน้ําปาด  
 4. โรงเรียนบานหวยมุน               ตําบลหวยมุน   อําเภอน้ําปาด  
2 โรงเรียนประชารัฐ (ดีใกลบาน) รุน 1 (ป 2559) 2 โรงเรียน 
 1. โรงเรียนสีเสียดบํารุง                        ตําบลจริม          อําเภอทาปลา  
 2. โรงเรียนไทยรัฐวิทยา 106 (บานนาบัว)   ตําบลนาขุม       อําเภอบานโคก (ไทยรัฐวิทยา) 
 โรงเรียนประชารัฐ  (ดีใกลบาน) รุน 2 (ป 2561) 7 โรงเรียน 
 1. โรงเรียนจริมอนุสรณ 2                      ตําบลจริม          อําเภอทาปลา  
 2. โรงเรียนนิคมสรางตนเองลําน้ํานาน 3     ตําบลรวมจิต       อําเภอทาปลา  
 3. โรงเรียนบานเดนเหล็ก                       ตําบลเดนเหล็ก    อําเภอน้ําปาด  
 4. โรงเรียนบานนาผักฮาด                      ตําบลน้ําไผ         อําเภอน้ําปาด  
 5. โรงเรียนบานนาไพร                          ตําบลฟากทา      อําเภอฟากทา  
 6. โรงเรียนวัดจอมแจง                          ตําบลมวงเจ็ดตน  อําเภอบานโคก  
 7. โรงเรียนบานมวงชุม                          ตําบลนาขุม        อําเภอบานโคก (ไทยรัฐวิทยา) 
3 โรงเรียนศูนยอาเซียน 2 โรงเรียน 
 1. โรงเรียนบานบอเบี้ย                         ตําบลบานโคก   อําเภอบานโคก  
 2. โรงเรียนนิคมสงเคราะหฯ 3                ตําบลรวมจิต  อําเภอทาปลา  
4 โรงเรียนศูนยพัฒนาการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ ระดับประถม (Eric) 4 โรงเรียน 
 1. โรงเรียนทาปลาฯ 1                         ตําบลทาปลา  อําเภอทาปลา  
 2. โรงเรียนบานปากปาด                      ตําบลแสนตอ  อําเภอน้ําปาด  
 3. โรงเรียนบานนาไพร                        ตําบลฟากทา  อําเภอฟากทา  
 4. โรงเรียนวัดนาขุม                           ตําบลนาขุม  อําเภอบานโคก  
5 โรงเรียนคุณภาพประจําตําบล (1 ตําบล 1 โรงเรียนคุณภาพ) ป พ.ศ.2562 22 โรง 
 1. โรงเรียนชุมชนผาเลือดวิทยาคาร          ตําบลผาเลือด      อําเภอทาปลา  
 2. โรงเรียนอนุบาลทาปลา (ชุมชนรวมจิต)  ตําบลรวมจิต  อําเภอทาปลา  
 3. โรงเรียนบานน้ําหมัน            ตําบลน้ําหมัน  อําเภอทาปลา  
 4. โรงเรียนทาปลาอนุสรณ 1             ตําบลทาปลา  อําเภอทาปลา  
 5. โรงเรียนบานสีเสียดบํารุง            ตําบลจริม  อําเภอทาปลา  
 6. โรงเรียนนิคมฯสงเคราะห 1           ตําบลหาดลา  อําเภอทาปลา                        
 7. โรงเรียนน้ําพราสามัคคี                    ตําบลนางพญา  อําเภอทาปลา                        
 8. โรงเรียนปาก้ังวิทยา                        ตําบลทาแฝก        อําเภอน้ําปาด           
 9. โรงเรียนชุมชนไกรลาสวิทยาคม          ตําบลแสนตอ  อําเภอน้ําปาด  
 10. โรงเรยีนบานหวยคอม                 ตําบลน้ําไผ          อําเภอน้ําปาด  
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ท่ี รายการ ขอมูล 
5 โรงเรียนคุณภาพประจําตําบล (1 ตําบล 1 โรงเรียนคุณภาพ) ป พ.ศ.2562 (ตอ) 22 โรง 
 11. โรงเรยีนบานมวง                    ตําบลบานฝาย   อําเภอน้ําปาด  
 12. โรงเรียนบานเดนเหล็ก                   ตําบลเดนเหล็ก   อําเภอน้ําปาด  
 13. โรงเรียนบานหวยมุน                   ตําบลหวยมุน   อําเภอน้ําปาด  
 14. โรงเรียนชุมชนบานนากล่ํา           ตําบลน้ําไคร   อําเภอน้ําปาด  
 15. โรงเรยีนบานนาแซง                ตําบลสองหอง   อําเภอฟากทา  
 16. โรงเรียนบานหวยลึก                   ตําบลบานเสี้ยว   อําเภอฟากทา  
 17. โรงเรยีนวัดโพธิ์ชัย                      ตําบลฟากทา          อําเภอฟากทา  
 18. โรงเรยีนบานหวยสูน                   ตําบลสองคอน   อําเภอฟากทา  
 19. โรงเรยีนไทยรัฐวิทยา 106 (บานนาบัว) ตําบลนาขุม   อําเภอบานโคก  
 20. โรงเรยีนอนุบาลบานโคก               ตําบลบานโคก   อําเภอบานโคก  
 21. โรงเรยีนวัดจอมแจง                    ตําบลมวงเจ็ดตน   อําเภอบานโคก  
 22. โรงเรียนบานบอเบี้ย                  ตําบลบอเบี้ย   อําเภอบานโคก  
6 โรงเรียนโครงการกองทุนการศึกษา 3 โรง 
 1. โรงเรียนบานหวยคอม                   ตําบลน้ําไผ   อําเภอน้ําปาด  
 2. โรงเรียนบานบอเบี้ย                    ตําบลบอเบี้ย   อําเภอบานโคก  
 3. โรงเรียนบานหวยยาง                  ตําบลบอเบี้ย   อําเภอบานโคก  

 
 ผลการดําเนนิงานของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 2 
 
 ดานโอกาสทางการศึกษา 
  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 2 ไดจัดบริการทางการศึกษาให           
กับนักเรียนในเขตบริการอยางท่ัวถึงโดยจัดการศึกษาตั้งแตระดับกอนประถมศึกษา (อนุบาล 1) ถึงระดับ
มัธยมศึกษาตอนตน (ม.1-3) โดยมีจํานวนโรงเรียนและนักเรียนท่ีเขาเรียนในสังกัด ดังนี้  
 
ตารางท่ี 1 แสดงการแบงขนาดของโรงเรียน แยกรายอําเภอ   

ท่ี อําเภอ 
จํานวน 
นักเรียน 
(0 คน) 

จํานวน
นักเรียน 

(1-120คน) 

จํานวน
นักเรียน 

(121-200 
คน) 

จํานวน
นักเรียน 

(201-300 
คน) 

จํานวน
นักเรียน 

(301-499 
คน) 

จํานวนนักเรียน 
(500-1,499 คน) 

1 
2 
3 
4 

อําเภอทาปลา 
อําเภอน้ําปาด 
อําเภอฟากทา 
อําเภอบานโคก 

0 โรง 
0 โรง 
1 โรง 
0 โรง 

20 โรง 
14 โรง 
10 โรง 

 11  โรง 

3 โรง 
3 โรง 
2 โรง 
3 โรง 

3 โรง 
4 โรง 
0 โรง 
0 โรง 

1 โรง 
1 โรง 
0 โรง 
0 โรง 

1 โรง 
0 โรง 
0 โรง 
0 โรง 

 รวม 77 โรง 1 โรง 55 โรง 11 โรง 7 โรง 2 โรง 1 โรง 
                     (ขอมูล ณ 10 มิ.ย.62) 
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ตารางท่ี 2 แสดงการแบงกลุมโรงเรียนตามจํานวนนักเรียน   
แยกกลุม
นักเรียน 

นร.0 
คน 

นร. 1-
20  คน 

นร. 21-40 
คน 

นร.41-
60 คน 

นร.61-
80 คน 

นร.81-
120 คน 

นร.121 
คนข้ึนไป 

รวม 
(โรง) 

จํานวนโรง 1 3 11 15 11 15 21 77 
                   (ขอมูล ณ 10 มิ.ย.62) 

 
ตารางท่ี 3 ขอมูลจํานวนโรงเรียนและกลุมโรงเรียน 

กลุมโรงเรียน 
จํานวนโรงเรียน 

ในสังกัด 
จํานวนนักเรียน  
(10 มิ.ย.61) 

จํานวนนักเรียน 
(10 มิ.ย.62) 

จํานวนนักเรียน 
+/-  

รวมจิตผาเลือด 6 981 930 -51 

ทาปลาพญาจริม 13 1,870 1,776 -94 

น้ําหมันหาดลา 9 775 786 +11 

ทาแฝกสัมพันธ 5 583 539 -44 

มเหสักข 14 1,826 1,803 -23 

ฟากทา 13 1,044 994 -50 

ภูน้ําริน 9 960 912 -48 

บอเบี้ยมวงเจ็ดตน 8 610 557 -53 

รวม (โรง) 77 8,649 8,297 -352 

                                                                                   (ขอมูล ณ 10 มิ.ย.62) 
 
ตารางท่ี 4 ขอมูลจํานวนผูบริหาร ครูผูสอนและบุคลากรทางการศึกษา  

ตําแหนง 
ปการศึกษา 2561 ปการศึกษา 2562 เปรียบเทียบ 

+ / - จํานวน (คน) รอยละ จํานวน (คน) รอยละ 

ผอ.ร.ร. 60 6.94 66 7.62 +6 
ครูผูสอน 591 68.40 564 65.13 -27 
พนักงานราชการ 19 2.20 19 2.19 - 
ครูอัตราจางข้ันวิกฤต 10 1.16 10 1.15 - 
ครูอัตราจางวิทย-คณิต 22 2.55 18 2.08 -4 
ครูพ่ีเลี้ยงเด็กพิการ 35 4.05 30 3.46 -5 
ครูผูทรงคุณคา 13 1.50 13 1.50 - 
ครูธุรการโรงเรียน 35 4.05 75 8.66 - 
ลูกจางประจํา 55 6.37 47 5.43 -8 
อัตราจางภารโรง 24 2.78 24 2.78 - 

รวม 864 100 866 100  
                     (ขอมูล ณ 10 มิ.ย.62) 
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ตารางท่ี 5 ขอมูลจํานวนนักเรียน แยกตามระดับช้ันเรียน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2562 

ระดบักอนประถม ประถมศึกษา มัธยมศึกษาตอนตน รวม 
จํานวน
นักเรียน 

จํานวน
หองเรียน 

จํานวน
นักเรียน 

จํานวน
หองเรียน 

จํานวน
นักเรียน 

จํานวน
หองเรียน 

จํานวน
นักเรียน 

จํานวน
หองเรียน 

1,662 158 5,377 462 1,258 75 8,297 695 

                   (ขอมูล ณ 10 มิ.ย.62) 
 
ตารางท่ี 6 จํานวนโรงเรียนเปรียบเทียบ ป 2561  กับ ป 2562  มีแนวโนมจํานวนโรงเรียนลดลง ดังนี้ 

แบงกลุมโรงเรียน ปการศึกษา  
2561 (โรง) 

ปการศึกษา 
2562 (โรง) 

เปรียบเทียบ  
+ / - 

หมายเหต ุ

จํานวนนกัเรียน  (0 คน) - 1 +1  
จํานวนนกัเรียน  (1-120 คน) 53 55 +2  
จํานวนนกัเรียน  (121-200 คน 14 11 -3  
จํานวนนกัเรียน (201-300 คน) 6 7 +1  
จํานวนนกัเรียน (301-499 คน) 3 2 -1  
จํานวนนกัเรียน (500-1,499 คน) 1 1 -  

รวมจํานวนโรงเรียน 77 77 -  
                   (ขอมูล ณ 10 มิ.ย.62) 

 
ตารางท่ี 7 จํานวนนักเรียน ในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 2     
   เปรียบเทียบ ปการศึกษา 2561 กับ ปการศึกษา 2562 มีแนวโนมประชากรวัยเรียนลดลง   

ระดับชั้นเรียน ปการศึกษา 2561 
(คน) 

ปการศึกษา 2562 
(คน) 

เปรียบเทียบ  
+ / - 

หมายเหต ุ

ระดับกอน
ประถมศึกษา 

1,751 1,662 - 89 1. ประชากรวัยเรียนลดลง 
2. การยายไปเขาเรียน
โรงเรียนอ่ืน (นอกเขต
บริการ) 

ระดับประถมศึกษา 5,628 5,377 - 251 
ระดับมัธยมศึกษา 1,270 1,258 - 12 
รวมนักเรียน
ท้ังหมด 

8,649 8,297 -352 

                   (ขอมูล ณ 10 มิ.ย.62) 
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ตารางท่ี 8 จํานวนนักเรียน พิการเรียนรวม ดอยโอกาส เปรียบเทียบ ปการศึกษา 2561   
  กับ ปการศึกษา 2562    

ท่ี รายการ ปการศึกษา 
2561 

ป
การศึกษา 

2562 

เปรียบเทียบ  
+ / - 

1 นักเรียนพิการเรียนรวมกับเด็กปกติ 9 ประเภท  832 848 เพ่ิมข้ึน 
 1.1 บกพรองทางการเห็น   9 8 -1 
       1.1.1 บอด   2 1  
       1.1.2 เลือนราง    7 7  
 1.2 บกพรองทางการไดยิน     10 7 -3 
       1.2.1 หูหนวก   3 2  
       1.2.2 หูตึง    7 5  
 1.3 บกพรองทางสติปญญา   137 102 -35 
 1.4 บกพรองทางรางกายหรือการเคลื่อนไหว หรือ 

สุขภาพ   
36 38 +2 

 1.5 บกพรองทางการเรียนรู   590 639 +49 
 1.6 บกพรองทางการพูดและภาษา  2 2 - 
 1.7 บกพรองทางพฤติกรรมหรืออารมณ   10 18 +8 
 1.8 ออทิสติก   13 17 +5 
 1.9 ความพิการซอน    25 17 -8 
2 นักเรียนยากจน  4,879 5,016 +137 

(โปรแกรม SET ป 2562 และ DMC ขอมูล ณ 10 มิ.ย.62) 
 
 ดานคุณภาพการจัดการศึกษา 
  การจัดการศึกษาสําหรับเด็กและเยาวชนท่ีมีความสามารถพิเศษ มีการจัดกิจกรรมเสริมศักยภาพ
นักเรียนท่ีมีความเปนเลิศดานตาง ๆ โดยจัดงานมหกรรมวิชาการและสงเขารวมงานศิลปหัตถกรรมระดับภาค
และระดับประเทศ การศึกษาเพ่ือคนพิการ จังหวัดอุตรดิตถ มีศูนยการศึกษาพิเศษประจําจังหวัดอุตรดิตถ 
สําหรับบริการดูแลชวยเหลือผูพิการ สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 2 ไดสงเสริมและ
พัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรวมของโรงเรียนในสังกัด จํานวน 76 โรงเรียน การจัดการศึกษาสําหรับ
ผูดอยโอกาส สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 2 ไดจัดสรรงบประมาณเงินอุดหนุน
ปจจัยพ้ืนฐานนักเรียนยากจน และจัดสรรทุนการศึกษา และทุนการศึกษาอ่ืน ๆ ใหแกนักเรียนดอยโอกาส
เพ่ิมเติม 
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ตารางท่ี 9 เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ผูเรียนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐานฯ (NT)   
             ช้ันประถมศึกษาปท่ี 3 ปการศึกษา 2560 กับ ปการศึกษา 2561 

ทักษะ 
จํานวน
นักเรียน 

เขาทดสอบ 

คะแนนเฉล่ีย ผลตางระหวาง 
ป 2560 กับ ป2561 

(ระดับเขตพ้ืนท่ี) 
(+ / -) 

ป 2560 
ระดับเขต 

พ้ืนท่ี 

ปการศกึษา 2561 
ระดับเขต

พ้ืนท่ี 
ระดับ 

ประเทศ 
ดานภาษา 955/1750 50.68 52.52 53.18 +1.84 
ดานคํานวณ 955/1750 35.34 46.65 47.19 +11.31 
ดานเหตุผล 955/1750 42.93 44.01 48.07 +1.08 

รวม 3 ดาน 955/1750 42.98 47.72 49.48 +4.74 
                                                        ท่ีมา : ขอมูลกลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผลฯ 

 
ตารางท่ี 10 เปรียบเทียบผลการทดสอบระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน O-NET ช้ันประถมศึกษาปท่ี 6  
               ปการศึกษา 2560 กับ ปการศึกษา 2561          

กลุมสาระ 
การเรียนรู 

ป 2560 ป 2561 ผลตาง 
ป 2560-2561 
ระดับเขตพ้ืนท่ี 

 

ผลตาง  
ป 2561 

ระดับเขตพ้ืนท่ี  
กับระดับประเทศ 

ระดับ 
เขตพ้ืนท่ี 

ระดับ 
ประเทศ 

ระดับ 
เขตพ้ืนท่ี 

ระดับ 
ประเทศ 

ภาษาไทย 45.57 46.58 53.49 55.90 +7.92 -2.41 

ภาษาอังกฤษ 29.75 36.34 32.32 39.24 +2.57 -6.92 

คณิตศาสตร 36.04 37.12 32.70 37.50 -3.34 -4.80 

วิทยาศาสตร 38.21 39.12 36.99 39.93 -1.22 -2.94 

คาเฉล่ียทุกวิชา 37.39 39.79 38.87 43.14 +1.48 -4.27 

ท่ีมา : ขอมูลกลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผลฯ 
 
ตารางท่ี 11 เปรียบเทียบผลการทดสอบระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน O-NET มัธยมศึกษาศึกษาปท่ี 3  
               ปการศึกษา 2560 กับ ปการศึกษา 2561              

กลุมสาระ 
การเรียนรู 

 

ป 2560 ป 2561 ผลตาง 
ระดับเขตพ้ืนท่ี 
ป 2560-2561 

ผลตางป 2561 
ระดับเขตพ้ืนท่ี 

กับระดับประเทศ 
ระดับ 

เขตพ้ืนท่ี 
ระดับ 

ประเทศ 
ระดับ 

เขตพ้ืนท่ี 
ระดับ 

ประเทศ 
ภาษาไทย 46.94 48.29 50.76 54.42 +3.82 -3.66 
ภาษาอังกฤษ 27.71 30.45 25.87 29.45 - 1.84 -3.58 
คณิตศาสตร 23.17 26.30 25.92 30.04 +2.75 -4.12 
วิทยาศาสตร 31.64 32.28 33.74 36.10 +2.10 -3.82 
คาเฉล่ียทุกวิชา 31.37 34.33 34.07 37.50 +1.70 -3.17 

ท่ีมา : ขอมูลกลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผลฯ 
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ดานการอานคลองและเขียนไมไดของนักเรียน  
 
ตารางท่ี 12 ดานคัดกรองการอาน นักเรียนระดับช้ันประถมศึกษาปท่ี 1 

ทดสอบ 
ครั้งท่ี 

ระดับ 
ชั้น 

จํานวน 
นัก 

เรียน 
ท้ังหมด 

จํานวน 
นักเรียน 
บกพรอง 

 

จํานวน 
นักเรียน

ปกติ 

จํานวนนักเรียน 
ระดับชั้น ป.1 

(เด็กปกติ) 

รวม 
เด็กปกติ 

เขา 
ทดสอบ 

รอยละของ
นักเรียน 
พอใช 

+ปรับปรุง 

หมาย 
เหต ุ

ดีมาก ด ี
พอ 
ใช 

ปรับ 
ปรุง 

1/2561 ป.1 857 24 833 608 143 57 23 831 9.62 
ลา

ปวย    
2 คน 

ขอมูล ณ วันท่ี 30 มิถุนายน 2562 
 
ตารางท่ี 13 คัดกรองการเขียน นักเรียนระดับช้ันประถมศึกษาปท่ี 1 

ทดสอบ 
ครั้งท่ี 

ระดับ 
ชั้น 

จํานวน 
นัก 

เรียน
ท้ังหมด 

จํานวน 
นักเรียน 
บกพรอง 

 

จํานวน 
นักเรียน

ปกติ 

จํานวนนักเรียน 
ระดับชั้น ป.1 

(เด็กปกติ) 

รวม 
เด็กปกติ 

เขา 
ทดสอบ 

รอยละของ
นักเรียน 
พอใช 

+ปรับปรุง 

หมาย 
เหต ุ

ดีมาก ด ี
พอ 
ใช 

ปรับ 
ปรงุ 

1/2561 ป.1 857 24 833 548 183 61 39 831 12.03 
ขาด
สอบ 
2 คน 

ขอมูล ณ วันท่ี 30 มิถุนายน 2562 
 
ตารางท่ี 14 ดานการอานออกเสียง นักเรียนระดับช้ันประถมศึกษาปท่ี 2-3 

  
 
 

ทดสอบ 
ครั้งท่ี 

ระดับ 
ชั้น 

จํานวน 
นัก 

เรียน
ท้ังหมด 

จํานวน 
นักเรียน 

บก 
พรอง 

 

  
จํานวน 
นักเรีย
นปกติ 

จํานวนนักเรียน 
 ระดับชั้น ป.2.-3 

(เด็กปกติ) 

รวม 
เด็ก
ปกติ  
เขา 

ทดสอบ 

รอยละ
ของ

นักเรียน
พอใช 

+
ปรับปรุง 

 
 

หมาย
เหต ุ

ดีมาก ด ี
พอ 
ใช 

ปรับ 
ปรุง 

1/2561 ป.2 937 65 872 729 83 34 25 871 6.77 
ขาด
สอบ 
1 คน 

1/2561 ป.3 878 95 783 637 99 28 19 783 6.00  

ขอมูล ณ วันท่ี 30 มิถุนายน 2562 
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ตารางท่ี 15 ดานการอานรูเรื่อง นักเรียนระดับช้ันประถมศึกษาปท่ี 2-3 
  
 
 

ทดสอบ 
ครั้งท่ี 

ระดับ 
ชั้น 

จํานวน 
นัก 

เรียน 
ท้ังหมด 

จํานวน 
นักเรียน 
บกพรอง 

 

  
จํานวน 
นักเรียน

ปกติ 

จํานวนนักเรียน 
 ระดับชั้น ป.1 – 6  

(เด็กปกติ) 
  

รวม 
เด็กปกติ  

เขา 
ทดสอบ 

 
รอยละ
ของ

นักเรียน
พอใช 

+
ปรับปรุง 

 
 

หมาย
เหต ุ

ดี
มาก 

ด ี
พอ 
ใช 

ปรับ 
ปรุง 

1/2561 ป.2 937 65 872 147 429 224 71 871 33.86 
ขาด
สอบ 
1 คน 

1/2561 ป.3 878 95 783 152 396 201 34 783 30.01  

ขอมูล ณ วันท่ี 30 มิถุนายน 2562 
 

ตารางท่ี 16 ดานการเขียนคํา นักเรียนระดับช้ันประถมศึกษาปท่ี 2-3 
  

 
ทดสอบ 
ครั้งท่ี 

ระดับ 
ชั้น 

จํานวน 
นัก 

เรียน
ท้ังหมด 

จํานวน 
นักเรียน 
บกพรอง 

 

  
จํานวน 
นักเรียน

ปกติ 

จํานวนนักเรียน 
 ระดับชั้น ป.2-3  

(เด็กปกติ) 
 รวม 

เด็กปกติ  
เขา 

ทดสอบ 

รอยละ
ของ

นักเรียน
พอใช 

+
ปรับปรุง 

 
 

หมาย
เหต ุ

ดี
มาก 

ด ี
พอ 
ใช 

ปรับ 
ปรุง 

1/2561 ป.2 937 65 872 340 304 146 81 871 26.06 
ขาด
สอบ 
1 คน 

1/2561 ป.3 878 95 783 327 252 135 69 783 26.05  
ขอมูล ณ วันท่ี 30 มิถุนายน 2562 
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ตารางท่ี 17 ดานการเขียนเรื่อง นักเรียนระดับช้ันประถมศึกษาปท่ี 2-3 
  

 
ทดสอบ 
ครั้งท่ี 

ระดับ 
ชั้น 

จํานวน 
นัก 

เรียน
ท้ังหมด 

จํานวน 
นักเรียน 
บกพรอง 

 

  
จํานวน 
นักเรียน

ปกติ 

จํานวนนักเรียน 
 ระดับชั้น ป.2-3  

(เด็กปกติ) 
 รวม 

เด็กปกติ  
เขา 

ทดสอบ 

รอยละ
ของ

นักเรียน
พอใช 

+
ปรับปรุง 

 
 

หมาย
เหต ุ

ดี
มาก 

ด ี
พอ 
ใช 

ปรับ 
ปรุง 

1/2561 ป.2 937 65 872 288 347 175 61 871 27.09 
ขาด

สอบ 1 
คน 

1/2561 ป.3 878 95 783 215 365 168 35 783 25.92  

ขอมูล ณ วันท่ี 30 มิถุนายน 2562 
 
ตารางท่ี 18 ดานการอานออกเสียง นักเรียนระดับช้ันประถมศึกษาปท่ี 4-6 

  
 
ทดสอบ 
ครั้งท่ี 

ระดับ 
ชั้น 

จํานวน 
นัก 

เรียน
ท้ังหมด 

จํานวน 
นักเรียน 

บก 
พรอง 

 

  
จํานวน 
นักเรียน

ปกติ 

จํานวนนักเรียน 
 ระดับชั้น ป.4-6 

(เด็กปกติ) 
รวม 

เด็กปกติ  
เขา 

ทดสอบ 

รอยละ
ของ

นักเรียน
พอใช 

+
ปรับปรุง 

 
 

หมาย
เหต ุ

ดี
มาก 

ด ี
พอ 
ใช 

ปรับ 
ปรุง 

1/2561 ป.4 921 101 820 558 212 37 11 818 5.86 
ขาด

สอบ 2 
คน 

1/2561 ป.5 800 91 709 462 192 40 14 708 7.62 
ขาด

สอบ 1 
คน 

1/2561 ป.6 976 120 856 564 242 44 6 856 5.84  

ขอมูล ณ วันท่ี 30 มิถุนายน 2562 
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ตารางท่ี 19 ดานการอานรูเรือ่ง นักเรียนระดับช้ันประถมศึกษาปท่ี 4-6 
  
 

ทดสอบ 
ครั้งท่ี 

ระดับ 
ชั้น 

จํานวน 
นัก 

เรียน
ท้ังหมด 

จํานวน 
นักเรียน 

บก 
พรอง 

 

  
จํานวน 
นักเรียน

ปกติ 

จํานวนนักเรียน 
 ระดับชั้น ป.4-6  

(เด็กปกติ) 
 รวม 

เด็กปกติ  
เขา 

ทดสอบ 

รอยละ
ของ

นักเรียน
พอใช 

+
ปรับปรุง 

 
 

หมาย
เหต ุ

ดี
มาก 

ด ี
พอ 
ใช 

ปรับ 
ปรุง 

1/2561 ป.4 921 101 820 78 367 335 38 818 45.23 
ขาด

สอบ 2 
คน 

1/2561 ป.5 800 91 709 38 241 373 56 708 60.59 
ขาด

สอบ 1 
คน 

1/2561 ป.6 976 120 856 104 369 349 34 856 44.74  

ขอมูล ณ วันท่ี 30 มิถุนายน 2562 
 
ตารางท่ี 20 ดานการเขียนเรื่อง นักเรียนระดับช้ันประถมศึกษาปท่ี 4-6 

  
 
ทดสอบ 
ครั้งท่ี 

ระดับ 
ชั้น 

จํานวน 
นัก 

เรียน
ท้ังหมด 

จํานวน 
นักเรียน 

บก 
พรอง 

 

  
จํานวน 
นักเรียน

ปกติ 

จํานวนนักเรียน 
 ระดับชั้น ป.4-6  

(เด็กปกติ) 
รวม 

เด็กปกติ  
เขา 

ทดสอบ 

รอยละ
ของ

นักเรียน
พอใช 

+
ปรับปรุง 

 
 

หมาย
เหต ุ

ดี
มาก 

ด ี
พอ 
ใช 

ปรับ 
ปรุง 

1/2561 ป.4 921 101 820 278 373 148 19 818 20.41 
ขาด

สอบ 2 
คน 

1/2561 ป.5 800 91 709 249 337 106 16 708 17.23 
ขาด

สอบ 1 
คน 

1/2561 ป.6 976 120 856 345 396 108 7 856 13.43  

ขอมูล ณ วันท่ี 30 มิถุนายน 2562 
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ดานประสิทธิภาพการจัดการศกึษา 
 
ตารางท่ี 21 ผลการดําเนินงานคํารับรองปฏิบัติราชการ (KRS : Report System) 

ผลประเมิน องคประกอบท่ี 1 องคประกอบท่ี 2 องคประกอบท่ี 4 คะแนนเฉลี่ย 

ป 2560 
เปนไปตามตาม

เปาหมาย 
สูงกวาเปาหมาย 

เปนไปตามตาม
เปาหมาย 

4.92349 

ป 2561 สูงกวาเปาหมาย สูงกวาเปาหมาย สูงกวาเปาหมาย 4.70287 
                 ท่ีมา : กลุมอํานวยการ 

 
ตารางท่ี 22 ผลการดําเนินงานมาตรฐานสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

ผลประเมิน มาตฐานท่ี 1 มาตฐานท่ี 2 มาตฐานท่ี 3 คะแนนภาพรวม 
ป 2560 ดีเยี่ยม ดีเยี่ยม ดีมาก ดีเยี่ยม 
ป2561 ดีเยี่ยม ดีมาก ดีมาก ดีมาก 

                 ท่ีมา : กลุมอํานวยการ 
 

ตารางท่ี 23 ผลการติดตามและประเมินผล การบริหารจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  
              (ตัวช้ีวัดความสําเรจ็ตามยุทธศาสตรแผนปฏิบัติราชการ) 

ผล
ประเมิน 

ยุทธศาสตร 
ท่ี 1 

ยุทธศาสตร 
ท่ี 2 

ยุทธศาสตร 
ท่ี 3 

ยุทธศาสตร 
ท่ี 4 

ยุทธศาสตร 
ท่ี 5 

ยุทธศาสตร 
ท่ี 6 

เฉลี่ย 

ป 2560 
3.50 
ดีมาก 

4.00 
ดีมาก 

3.00 
ด ี

- 
3.00 
ด ี

3.38 
ด ี

3.38 
ด ี

ป 2561 
2.50 
ด ี

2.50 
ด ี

2.67 
ดีมาก 

2.67 
ดีมาก 

3.00 
ดีมาก 

3.00 
ดีมาก 

2.48 
ด ี

       ท่ีมา : กลุมนโยบายและแผน 
 
ตารางท่ี 24 ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของสํานักงาน 
               เขตพ้ืนท่ีการศึกษาออนไลน (ITA Online)  

ปท่ีประเมิน ผลคะแนน ITA ลําดับท่ี 

2560 85.43 109 

2561 74.07 208 

2562 85.04 131 
       ท่ีมา : กลุมสงเสริมการจัดการศึกษา 
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ตารางท่ี 25 แสดงขอมูลการบริหารจัดการงบประมาณ ปงบประมาณ พ.ศ.2562  

รายการ ไดรับการจดัสรร เบิกจาย คงเหลือ รอยละการเบิกจาย 

งบบุคลากร 721,772.00 710,262.55 11,509.45 98.41 

งบดําเนินงาน 44,848,925.40 43,126,898.22 1,722,027.18 96.16 

งบลงทุน 17,429,862.20 17,098,844.00 331,018.20 98.10 

งบเงินอุดหนุน 39,911,721.00 39,911,721.00 - 100.00 

งบรายจายอ่ืน - - - - 

รวม 102,912,280.60 100,847,725.77 2,064,554.83 97.99 

ท่ีมา : กลุมบริหารงานการเงินและสินทรพัย 
 

งานนโยบายการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก  
 
ตารางท่ี 26 การควบรวมโรงเรียนขนาดเล็ก 
                26.1 ประกาศเรียนรวมสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

ท่ี 
ประกาศเรียนรวม 

สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
วัน เดือน ป ไปเรียนรวมโรงเรียน หมายเหตุ 

1 บานเดิ่น 1 พ.ค.2561 บานนาแซง อ.1-ป.6 
2 บานโปงพาน 1 พ.ย.2559 บานหวยมุน ป.4-6 

ท่ีมา : กลุมนโยบายและแผน 
               26.2 ประกาศเลิกสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

ท่ี 
ประกาศเลิกสถานศึกษา 

ข้ันพ้ืนฐาน 
วัน เดือน ป 

ไปเรียนรวม 
โรงเรียนหลัก 

ปการศึกษา 

1 บานหวยหูด 16 ก.พ.2559 ชุมชนไกรลาสวิทยาคม 2559 
2 บานโปงปุน 21 ธ.ค.2559 บานหวยมุน 2559 
3 บานหวยเนียม 21 ธ.ค.2559 บานหวยคอม 2559 
4 บานหวยคอม 

(สาขาบานเพีย) 
21 ธ.ค.2559 บานหวยคอม 2559 

5 ประชานิคมวิทยา 21 ธ.ค.2559 นิคมสงเคราะห 3 2559 
6 นิคมสงเคราะห 6 21 ธ.ค.2559 นิคมสงเคราะห 1 2559 
7 บานทาเรือ 21 ธ.ค.2559 ทาปลาอนุสรณ 1      2559 
8 บานหวยกานเหลือง 21 ธ.ค.2559 บานนาไพร 2559 
9 บานตนมวง 21 ธ.ค.2559 บานเดนเหล็ก 2559 
10 บานหวยยศ 21 ธ.ค.2559 วัดจอมแจง 2559 
11 บานสุมขาม 21 ธ.ค.2559 บานมวงชุม 2559 
12 บานทาโพธิ์ 10  ส.ค.2560 บานเดนเหล็ก 2560 
13 สวางวิทย 25 ก.ย.2560 ทาปลาอนุสรณ 1 2560 
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  26.2 ประกาศเลิกสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (ตอ) 

ท่ี 
ประกาศเลิกสถานศึกษา 

ข้ันพ้ืนฐาน 
วัน เดือน ป 

ไปเรียนรวม 
โรงเรียนหลัก 

ปการศึกษา 

14 เจริญราษฎรอุปถัมภ 25 ก.ย.2560 ชุมชนผาเลือดวิทยาคาร 2560 
15 ผาเตาพัฒนา 16 พ.ค.2561 ชุมชนผาเลือดวิทยาคาร 2560 
16 บานชําบอน 10  ส.ค.2560 บานนาแซง 2560 
17 วัดหนองหิน 10  ส.ค.2560 บานชําบอน 2560 

 
สภาพปญหา 
  จากการนําเสนอขอมูลดานโอกาสทางการศึกษา,ดานคุณภาพการศึกษา,ดานประสิทธิภาพการจัด
การศึกษา พบวา สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 2 มีโรงเรียนในสังกัดสวนใหญเปน
โรงเรียนขนาดเล็ก มีครูผูสอนไมครบชั้นและไมครบทุกสาระวิชาหลัก สงผลใหการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
จากการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (Ordinary National Educational Test : O-NET)         
ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 และชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 ปการศึกษา 2561 ภาพรวม ยังไมสามารถพัฒนา
คุณภาพใหเทียบเทาหรือใกลเคียงกับระดับชาติได และการพัฒนาดานการอานการเขียน ยังพบวา ยังมีผลการ
ประเมินอยูในระดับพอใชและปรับปรุง ซ่ึงแสดง ใหเห็นวายังมีนักเรียนบางคน ท่ียังอานไมคลอง เขียนไมคลอง 
ในสวนเด็กดอยโอกาสหรือพิการในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษายังมีอยูเปนจํานวนมาก ซ่ึงสาเหตุสวน
หนึ่งเกิดจากสภาพครอบครัวของนักเรียนท่ียากจนทําใหผูปกครองไมมีเวลาเลี้ยงดู ตองไปทํางานรับจางตางถ่ิน
ฐาน ท้ิงเด็กไว กับปู ยา ตา ยาย ทําใหเม่ือนักเรียนกลับไปบานไมมีพอแมคอยดูแลแนะนําการอานการเขียน
ทบทวนและอีกสาเหตุเกิดจากโรงเรียนขาดแคลนครูผูสอน บางโรง ไมมีผูบริหารโรงเรียน บางโรงมีครูผูสอน
เพียง 1-2 คน ทําใหนักเรียนไดเรียนรูกับครูผูสอนไดอยางไมเต็มท่ี  
 
แนวทางแกไขปญหา 
 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 2 ไดจัดทําแผนบริหารจัดการโรงเรียน 
ขนาดเล็ก โดยกําหนดแผนควบรวมโรงเรียน เพ่ือลดภาระของครูผูสอน แตการขับเคลื่อนยังไมสามารถ
ดําเนินการใหเปนไปตามแผนท่ีวางไวไดสําเร็จ เนื่องจาก ครู ผูปกครอง ชุมชน ยังยึดติดกับโรงเรียน ไมยินยอม
ใหควบรวมโรงเรียน สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 2 จึงแกไขปญหา โดยใหโรงเรียน
ขนาดเล็ก จัดการเรียนการสอนโดยใชระบบทางไกลผานดาวเทียม (DLTV) โดยมีศึกษานิเทศก เปนผูดูแล 
กํากับ ติดตาม แนะนํา ชวยเหลือโรงเรียนอยางใกลชิด 
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สวนท่ี 2 
 

ทิศทางการพัฒนาการศึกษา ปงบประมาณ 2563 
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 2 

 
การดําเนินการตามแผนยุทธศาสตรชาติ ระยะ 20 ป 
 กระทรวงศึกษาธิการจะดําเนินการตามแผนยุทธศาสตรชาติ ระยะ 20 ป (พ.ศ.2561-2580) ภายใต
วิสัยทัศนประเทศ “ประเทศไทยมีความม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน เปนประเทศพัฒนาแลว ดวยการพัฒนาตามปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง” ซ่ึงไดกําหนดไวในรัฐธรรมนูญฯ โดยยึดยุทธศาสตรชาติเปนจุดเนนดานการศึกษาท่ีจะ
ดําเนินการ 6 ดาน คือ 
  1. ความม่ันคง 
  2. การสรางความสามารถในการแขงขัน 
  3. การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน 
  4. การสรางโอกาสความเสมอภาคและความเทาเทียมกันทางสังคม 
  5. การสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม 
  6. การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
 
จุดเนนการดําเนินงานของกระทรวงศึกษาธิการ 
 1. ดําเนินการอยูภายใตกรอบยุทธศาสตรชาติ ระยะ 20 ป (พ.ศ.2560-2579)  
 2. ทุกโครงการของกระทรวงศึกษาธิการตองเนนความโปรงใส และตอตานการทุจริตคอรัปชั่น 
 3. กระทรวงศึกษาธิการ ตองมีคุณลักษณะ MM = Modernized MOE มีการดําเนินการสอดคลอง
กับรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช .... 
 4. ดําเนินการเรงดวนตามขอสั่งการของนายกรัฐมนตรีใหเห็นผลการดําเนินการเปนรูปธรรม 
 
นโยบาย และจุดเนนของกระทรวงศึกษาธิการ ปงบประมาณ พ.ศ.2563 
 นายณัฏฐพล ทีปสุวรรณ รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ ไดประกาศนโยบายและจุดเนนของ
กระทรวงศึกษาธิการ ปงบประมาณ พ.ศ.2563 ดังนี้ 
  หลักการ 
   1. ใหความสําคัญกับประเด็นคุณภาพและประสิทธิภาพในทุกมิติ ท้ังผูเรียน ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ขาราชการพลเรือน และผูบริหารทุกระดับ ตลอดจนสถานศึกษาทุกระดับทุกประเภทเปน
การศึกษาตลอดชีวิต 
   2. บูรณาการการทํางานรวมกันระหวางสวนราชการหลัก องคการมหาชนในกํากับของ
รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการใหมีความคลองตัว รวมท้ังหนวยงานสังกัดกระทรวงศึกษาธิการในพ้ืนท่ี
ภูมิภาคใหสามารถปฏิบัติงานรวมกันได เพ่ือดําเนินการปฏิรูปการศึกษารวมกับภาครัฐ ภาคเอกชนและภาค
ประชาชน ตามนโยบายประชารัฐ 
  ระดับกอนอนุบาล 
   เนนประสานงานกับสวนราชการ และชุมชน ในการเตรียมความพรอมผูเรียน ในดานสุขภาพ
และโภชนาการ และจัดประสบการณการเรียนรูท่ีเชื่อมโยงกับระบบโรงเรียนปกติ 
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  ระดับอนุบาล 
   เนนสรางความรวมมือกับพอแม ผูปกครอง และชุมชน เพ่ือออกแบบกิจกรรมการพัฒนา
ทักษะท่ีสําคัญดานตาง ๆ เชน ทักษะทางสมอง ทักษะความคิดความจํา ทักษะการควบคุมอารมณ ทักษะการ
รูจักและประเมินตนเอง 
  ระดับประถมศึกษา 
   มุงคํานึงถึงพหุปญญาของผูเรียนรายบุคคลท่ีหลากหลายตามศักยภาพ ดวยจุดเนน ดังนี้ 
    1. ปลูกฝงความมีระเบียบวินัย ทัศนคติท่ีถูกตอง โดยใชกระบวนการลูกเสือ และยุวกาชาด 
    2. เรียนภาษาไทย เนนเพ่ือใชเปนเครื่องมือในการเรียนรูวิชาอ่ืน 
    3. เรียนภาษาอังกฤษและภาษาพ้ืนถ่ิน (ภาษาแม) เนนเพ่ือการสื่อสาร 
    4. เรียนรูดวยวิธีการ Active Learning เพ่ือพัฒนากระบวนการคิด การเรียนรูจาก
ประสบการณจริงหรือจากสถานการณจําลองผานการลงมือปฏิบัติ และเปดโลกทัศนมุมมองรวมกันของผูเรียน
และครูดวยการจัดการเรียนการสอนในเชิงแสดงความคิดเห็นใหมากข้ึน 
    5. สรางแพลตฟอรมดิจิทัลเพ่ือการเรียนรู และใชดิจิทัลเปนเครื่องมือการเรียนรู 
    6. จัดการเรียนการสอนเพ่ือฝกทักษาการคิดแบบมีเหตุผลและเปนข้ันตอน (Coding) 
    7. พัฒนาครูใหมีความชํานาญในการสอนภาษาอังกฤษ และภาษาคอมพิวเตอร (Coding) 
    8. จัดใหมีโครงการ 1 ตําบล 1 โรงเรียนคุณภาพ โดยเนนปรับสภาพแวดลอมท้ังภายใน
และภายนอกบริเวณโรงเรียนใหเอ้ือตอการสรางคุณธรรม จริยธรรม และจิตสาธารณะ 
  ระดับมัธยมศึกษา 
   มุงตอยอดระดับประถมศึกษา ดวยจุดเนน ดังนี้ 
    1. จัดการเรียนรูดวยวิธีการทางวิทยาศาสตร เทคโนโลยี วิศวกรรม คณิตศาสตร (STEM) 
และภาษาตางประเทศ (ภาษาท่ีสาม) 
    2. จัดการเรียนรูท่ีหลากหลาย เพ่ือสรางทักษะพ้ืนฐานท่ีเชื่อมโยงสูการสรางอาชีพและการ
มีงานทํา เชน ทักษะดานกีฬาท่ีสามารถพัฒนาไปสูนักกีฬาอาชีพ ทักษะภาษาเพ่ือเปนมัคคุเทศก 
  การขับเคล่ือนสูการปฏิบัติ 
   1. ทุกหนวยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ตองปรับปรุงแผนปฏิบัติราชการใหสอดคลอง
กับนโยบายของรัฐบาล และวางแผนการใชงบประมาณเปนรายไตรมาส รวมท้ังใชจายงบประมาณใหเปนไป
ตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับท่ีเก่ียวของ 
   2. จัดทําฐานขอมูล (Big Data) ของกระทรวงศึกษาธิการ ใหครบถวน ถูกตอง ทันสมัย 
   3. ใชเทคโนโลยีและดิจิทัลเปนเครื่องมือในการพัฒนางานท้ังระบบ เนนการเรียนรูและการ
บริหารจัดการ 
   4. ปรับปรุงโครงสรางของกระทรวงศึกษาธิการใหเกิดความคลองตัว หากติดขัดในเรื่องขอ
กฎหมาย ใหผูบริหารระดับสูงรวมหาแนวทางการแกไขรวมกัน 
   5. ใหหนวยงานระดับกรมกําหนดแผนงานสนับสนุนทรัพยากร งบประมาณ อัตรากําลังตาม
ความตองการจําเปน ใหแกหนวยงานในพ้ืนท่ีภูมิภาค 
   6. ใชกลไกกองทุนเพ่ือความเสมอภาคทางการศึกษา มาบูรณาการการดําเนินงานรวมกับ
หนวยจัดการศึกษา 
   7. เรงทบทวน (ราง) พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. .... โดยปรับปรุงสาระสําคัญให
เอ้ือตอการขับเคลื่อนนโยบายของรัฐบาล 
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   8. ในระดับพ้ืนท่ีหากเกิดปญหาขอติดขัดการปฏิบัติงาน ตองศึกษา ตรวจสอบขอมูล/
ขอเท็จจริงท่ีเกิดข้ึน เชน จํานวนเด็กในพ้ืนท่ีนอยลง ซ่ึงจําเปนตองมีการควบรวมโรงเรียน ใหพิจารณาสื่อสาร 
อธิบายทําความเขาใจท่ีชัดเจนกับชุมชน 
   9. วางแผนการใชอัตรากําลังครู โดยเฉพาะครูระดับอนุบาล และครูระดับอาชีวศึกษาใหมี
ประสิทธิภาพ และจัดทําแผนการประเมินครูอยางเปนระบบ รวมท้ังจัดทําหลักสูตรการพัฒนาครูใหมีองค
ความรูและทักษะในดานพหุปญญาของผูเรียน 
   10. ใหศึกษาธิการจังหวัดจัดทําแผนการจัดการศึกษาของแตละจังหวัด นําเสนอตอ
คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด และขับเคลื่อนสูการปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม 
   11. ใหผูตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ และศึกษาธิการภาค มีบทบาทหนาท่ีตรวจ
ราชการ ติดตาม ประเมินผลในระดับนโยบาย และจัดทํารายงานเสนอตอรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ 
  อนึ่ง สําหรับภารกิจของสวนราชการหลักและหนวยงานท่ีปฏิบัติงานตามปกติ (Function)         
งานในเชิงยุทธศาสตร (Agenda) และงานในเชิงพ้ืนท่ี (Area) ซ่ึงไดดําเนินการอยูกอนนั้น หากรัฐบาลหรือ
กระทรวงศึกษาธิการมีนโยบายสําคัญเพ่ิมเติมในปงบประมาณ พ.ศ.2563 นอกเหนือจากท่ีกําหนด หากมีความ
สอดคลองกับหลักการในขางตน ใหถือเปนหนาท่ีของสวนราชการหลักและหนวยงานท่ีเก่ียวของ จะตองเรงรัด 
กํากับ ติดตาม ตรวจสอบใหการดําเนินการเกิดผลสําเร็จและมีประสิทธิภาพอยางเปนรูปธรรมดวยเชนกัน 
 
แผนพัฒนาการศึกษาของกระทรวงศกึษาธิการ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ.2560-2564) 
 กระทรวงศึกษาธิการไดจัดทําแผนพัฒนาการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ.2560-
2564) โดยไดนอมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกตใชเปนกรอบในการดําเนินงาน และ
สอดคลองกับทิศทางการพัฒนาประเทศในชวงแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ.2560-
2564) โดยกําหนดสาระสําคัญดังนี้ 
 วิสัยทัศน 
  “มุงพัฒนาผูเรียนใหมีความรูคูคุณธรรม มีคุณภาพชีวิตท่ีดี มีความสุขในสังคม” 
 พันธกิจ 
  1. ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับ/ประเภทสูสากล 
  2. เสริมสรางโอกาสการเขาถึงบริการทางการศึกษาของประชาชนอยางท่ัวถึง เทาเทียม 
  3. พัฒนาระบบบริหารจัดการการศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล 
 เปาหมายหลักของแผนพัฒนาการศึกษาฯ 
  1. คุณภาพการศึกษาของไทยดีข้ึน คนไทยมีคุณธรรมจริยธรรม มีภูมิคุมกันตอการเปลี่ยนแปลง 
และการพัฒนาประเทศในอนาคต 
  2. กําลังคนไดรับการผลิตและพัฒนา เพ่ือเสริมสรางศักยภาพการแขงขันของประเทศ 
  3. มีองคความรู เทคโนโลยี นวัตกรรม สนับสนุนการพัฒนาประเทศอยางยั่งยืน 
  4. คนไทยไดรับโอกาสใหเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 
  5. ระบบบริหารจัดการการศึกษามีประสิทธิภาพ และทุกภาคสวนมีสวนรวมตามหลักธรรมาภิบาล 
 ตัวช้ีวัดตามเปาหมายหลัก 
  1. ผลคะแนนสอบ PISA ในแตละวิชา 
  2. รอยละท่ีเพ่ิมข้ึนของคะแนนเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาหลักระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
จากการทดสอบระดับชาติ 
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  3. รอยละคะแนนเฉลี่ยของผูเรียนท่ีมีคุณธรรมจริยธรรม 
  4. รอยละคะแนนเฉลี่ยของผูเรียนทุกระดับการศึกษามีความเปนพลเมืองและพลโลก 
  5. สัดสวนผูเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลายประเภทอาชีวศึกษาตอสายสามัญ 
  6. จํานวนปการศึกษาเฉลี่ยของคนไทยอายุ 15-59 ป  
  7. รอยละของกําลังแรงงานท่ีสําเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนตนข้ึนไป 
  8. รอยละของนักเรยีนตอประชากรวัยเรียนระดบัมัธยมศึกษาตอนปลาย อายุ 15-17 ป  
  9. สัดสวนผูเรียนในสถานศึกษาทุกระดับของรัฐตอเอกชน 
  10. จํานวนภาคีเครือขายท่ีเขามามีสวนรวมในการจัด/พัฒนาและสงเสริมการศึกษา 
 ยุทธศาสตร 
  1. ยุทธศาสตรพัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล 
  2. ยุทธศาสตรผลิต พัฒนาครู คณาจารยและบุคลากรทางการศึกษา 
  3. ยุทธศาสตรผลิตและพัฒนากําลังคน รวมท้ังงานวิจัยท่ีสอดคลองกับความตองการของการ
พัฒนาประเทศ 
  4. ยุทธศาสตรขยายโอกาสการเขาถึงบริการทางการศึกษา และการเรียนรูอยางตอเนื่อง            
ตลอดชีวิต 
  5. ยุทธศาสตรสงเสริมและพัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษา 
  6. ยุทธศาสตรพัฒนาระบบบริหารจัดการและสงเสริมใหทุกภาคสวนมีสวนรวมในการจัด
การศึกษา 
 
นโยบายสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานปงบประมาณ พ.ศ. 2563  
 
 บทนํา 
 รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ.  2560 หมวด 5 หนา ท่ีของรัฐ  มาตรา 54  
บัญญัติวา “รัฐตองดําเนินการใหเด็กทุกคนไดรับการศึกษาเปนเวลาสิบสองป ตั้งแตกอนวัยเรียนจนจบ
การศึกษาภาคบังคับอยางมีคุณภาพโดยไมเก็บคาใชจาย” และคําสั่งหัวหนาคณะรักษาความสงบแหงชาติ  
ท่ี 28/2559 เรื่อง ใหจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 15 ป โดยไมเก็บคาใชจาย ตามนัยขอ 3 กําหนดวา  
“ใหสวนราชการท่ีเก่ียวของกับการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานดําเนินการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 15 ป  
ใหมีมาตรฐานและคุณภาพ โดยไมเก็บคาใชจาย” และตามหมวด 6 แนวนโยบายแหงรัฐ มาตรา 65 บัญญัติวา 
“ ใ ห รั ฐ พึ ง จั ด ใ ห มี ยุ ท ธ ศ า ส ต ร ช า ติ เ ป น เ ป า หม า ย ก า ร พัฒ น า ป ร ะ เ ทศ อ ย า ง ยั่ ง ยื น ต า ม ห ลั ก 
ธรรมาภิบาล เ พ่ือใช เปนกรอบในการจัดทําแผนตาง ๆ ใหสอดคลองและบูรณาการกันเพ่ือให เ กิด 
การผลักดันรวมกันไปสูเปาหมายดังกลาว”  
 อนึ่ ง ยุทธศาสตรชาติ  (พ.ศ. 2560 - 2580) ประกาศ ณ วันท่ี 8 ตุลาคม พ.ศ. 2561  
ไดกําหนดวิสัยทัศน ในการพัฒนาประเทศ ดังนี้ “ประเทศไทยมีความม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน เปนประเทศท่ีพัฒนา
แลว ดวยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” และไดกําหนดยุทธศาสตรในการพัฒนาประเทศ
ตามวิสัยทัศนไว 6 ยุทธศาสตร คือ 
  1. ยุทธศาสตรชาติดานความม่ันคง 
  2. ยุทธศาสตรชาติดานการสรางความสามารถในการแขงขัน 
  3. ยุทธศาสตรชาติดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
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  4. ยุทธศาสตรชาติดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
  5. ยุทธศาสตรชาติดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
  6. ยุทธศาสตรชาติดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ไดตระหนักถึงความสําคัญของยุทธศาสตรชาต ิ
เปนอยางยิ่ง เพราะเปนแนวทางในการพัฒนาประเทศท่ียั่งยืน โดยเฉพาะอยางยิ่ง ยุทธศาสตรชาต ิ
ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย  ซ่ึงเปนยุทธศาสตรท่ีเนนการวางรากฐานการพัฒนา
ทรัพยากรมนุษยของประเทศอยางเปนระบบ โดยมุงเนนการพัฒนาและยกระดับคนในทุกมิติและในทุกชวงวัย
ใหเปนทรัพยากรมนุษยท่ีดี เกง และมีคุณภาพพรอมขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศไปขางหนาไดอยางเต็ม
ศักยภาพ ซ่ึง “คนไทยในอนาคต จะตองมีความพรอมท้ังกาย ใจ สติปญญา มีพัฒนาการท่ีดีรอบดาน 
และมีสุขภาวะท่ีดีในทุกชวงวัย มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบตอสังคมและผูอ่ืน มัธยัสถ อดออม โอบออมอารี  
มีวินัย รักษาศีลธรรม และเปนพลเมืองดีของชาติ มีหลักคิดท่ีถูกตอง มีทักษะท่ีจําเปนในศตวรรษท่ี 21  
มีทักษะสื่อสารภาษาอังกฤษและ ภาษาท่ี 3 และอนุรักษภาษาทองถ่ิน มีนิสัยรักการเรียนรูและการพัฒนา
ตนเองอยางตอเนื่องตลอดชีวิต สูการเปนคนไทย ท่ีมีทักษะสูง เปนนวัตกร นักคิด ผูประกอบการ  
เกษตรกรยุคใหมและอ่ืน ๆ โดยมี สัมมาชีพตามความถนัดของตนเอง” 
  ดังนั้น เพ่ือใหการพัฒนาประเทศไปสูเปาหมาย “ประเทศชาติม่ันคง ประชาชนมีความสุข 
เศรษฐกิจพัฒนาอยางตอเนื่อง สังคมเปนธรรม ฐานทรัพยากรธรรมชาติย่ังยืน” สํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน จึงไดกําหนดนโยบายสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ปงบประมาณ  
พ.ศ. 2563 สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ  20 ป (พ.ศ.  2561 – 2580 )  แผนการศึกษาแหงชาติ  
พ.ศ. 2560 - 2579 แผนการปฏิรูปประเทศ นโยบายรัฐบาลท่ีไดแถลงนโยบายตอรัฐสภา เม่ือวันท่ี 25 - 26 
กรกฎาคม 2562 และนโยบายและจุดเนนของกระทรวงศึกษาธิการ ปงบประมาณ พ.ศ. 2563 โดยไดกําหนด 
วิสัยทัศน พันธกิจ เปาประสงค และมาตรการและแนวทางในการดําเนินการ ดังนี้ 
    วิสัยทัศน 
    “สรางคุณภาพทุนมนุษย สูสังคมอนาคตท่ียั่งยืน” 
    พันธกิจ 
    1. จัดการศึกษาเพ่ือเสริมสรางความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติและการปกครอง 
ในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
    2. พัฒนาผูเรียนใหมีความสามารถความเปนเลิศทางวิชาการเพ่ือสรางขีดความสามารถ 
ในการแขงขัน 
    3. พัฒนาศักยภาพและคุณภาพผูเรียนใหมีสมรรถนะตามหลักสูตรและคุณลักษณะ 
ในศตวรรษท่ี 21  
    4. สรางโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ํา ใหผูเรียนทุกคนไดรับบริการทาง
การศึกษาอยางท่ัวถึงและเทาเทียม 
    5. พัฒนาผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาใหเปนมืออาชีพ 
    6. จัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม ยึดหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง และเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (Sustainable Development Goals :SDGs) 
    7. ปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับ และจัดการศึกษาโดยใช 
เทคโนโลยดีิจิทัล (Digital Technology) เพ่ือพัฒนามุงสู Thailand 4.0 
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    เปาหมาย 
   1. ผูเรียนมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดม่ันการปกครองระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข มีทัศนคติที่ถูกตองตอบานเมือง มีหลักคิดที่ถูกตอง และเปนพลเมืองดี
ของชาติ มีคุณธรรม จริยธรรม มีคานิยมท่ีพึงประสงค มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบตอสังคมและผูอ่ืน ซ่ือสัตย 
สุจริต มัธยัสถ อดออม โอบออมอารี มีวินัย รักษาศีลธรรม 
   2. ผูเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษดานวิทยาศาสตร คณิตศาสตร ศิลปะ ดนตรี กีฬา ภาษา 
และอ่ืน ๆ ไดรับการพัฒนาอยางเต็มตามศักยภาพ  
   3. ผูเรียน เปนบุคคลแหงการเรียนรู คิดริเริ่มและสรางสรรคนวัตกรรม มีความรู มีทักษะ  
มีสมรรถนะตามหลักสูตร และคุณลักษณะของผู เรียนในศตวรรษท่ี 21 มีสุขภาวะท่ีเหมาะสมตามวัย  
มีความสามารถในการพ่ึงพาตนเอง ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการเปนพลเมือง  
พลโลกท่ีดี (Global Citizen) พรอมกาวสูสากล นําไปสูการสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
   4. ผู เรียนท่ีมีความตองการจําเปนพิเศษ (ผู พิการ) กลุมชาติพันธุ  กลุมผูดอยโอกาส  
และกลุมท่ีอยูในพ้ืนท่ีหางไกลทุรกันดาร ไดรับการศึกษาอยางท่ัวถึง เทาเทียม และมีคุณภาพ 
   5. ผูบริหาร ครู  และบุคลากรทางการศึกษาเปนบุคคลแห งการเรียนรู  มีความรู 
และจรรยาบรรณ ตามมาตรฐานวิชาชีพ 
   6. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือการบรรลุเปาหมายการพัฒนาอยางยั่งยืน (Sustainable 
Development Goals: SDGs) และสรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม ตามหลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียง 
   7. สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา สถานศึกษา  
มีสมดุลในการบริหารจัดการเชิงบูรณาการ มีการกํากับ ติดตาม ประเมินผล มีระบบขอมูลสารสนเทศ 
ท่ี มีประสิทธิ ภาพ และการรายงานผลอย า ง เปนระบบ ใช ง านวิ จั ย  เทคโน โลยีและนวัตกรรม 
ในการขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษา 
 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ไดกําหนดนโยบาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 
โดยยึดหลักของการพัฒนาท่ียั่งยืน และการสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศในอนาคต                
เปนแนวทางในการจัดการ ศึกษา จั ดการศึกษา ข้ัน พ้ืนฐาน และสอดคลอง กับยุทธศาสตรชา ติ                   
พ.ศ. 2561 – 2580 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) แผนปฏิรูปประเทศ 
ดานการศึกษา แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 - 2565) แผนการศึกษา 
แหงชาติ พ.ศ. 2560 – 2579 และมุงสู Thailand 4.0 ดังนี้ 
  นโยบายท่ี 1 ดานการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคงของมนุษยและของชาติ 
  นโยบายท่ี 2 ดานการจัดการศึกษาเพ่ือเพ่ิมความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
  นโยบายท่ี 3 ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
  นโยบายท่ี 4 ดานการสรางโอกาสในการเขาถึงบริการการศึกษาท่ีมีคุณภาพมีมาตรฐานและลด
ความเหลื่อมล้ําทางการศึกษา 
  นโยบายท่ี 5 ดานการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
  นโยบายท่ี 6 ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา 
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 นโยบายท่ี 1 ดานการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคงของมนุษยและของชาติ 
  บทนํา 
   นโยบายดานการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคงของมนุษยและของชาติ เปนการจัดการศึกษา
เพ่ือมุงเนนการพัฒนาผูเรียนทุกคน ใหมีความรักในสถาบันหลักของชาติ ยึดม่ันในการปกครองระบอบ 
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยท รงเปนประมุข มีทัศนคติ ท่ีดีตอบานเมือง มีหลักคิดท่ีถูกตอง 
เปนพลเมืองดีของชาติ และพลเมืองโลกท่ีดี มีคุณธรรม จริยธรรม มีคุณธรรมอัตลักษณ มีจิตสาธารณะ 
มีจิตอาสา รับผิดชอบตอครอบครัว ชุมชน สังคมและประเทศชาติ ซ่ือสัตย สุจริต มัธยัสถ อดออม โอบออม 
อารี มีวินัย และรักษาศีลธรรม เปนผู เรียนท่ีมีความพรอมสามารถรับมือกับภัยคุกคาม รูปแบบใหม 
ทุกรูปแบบ ท่ีมีผลกระทบตอความม่ันคง เชน ภัย จาก ยาเสพติด ความรุนแรง การคุกคามในชีวิต 
และทรัพยสิน การคามนุษย อาชญากรรมไซเบอร และภัยพิบัติตาง ๆ เปนตน ควบคูไปกับการปองกัน 
และแกไขปญหาท่ีมีอยูในปจจุบันและท่ีอาจจะเกิดข้ึนในอนาคต และเนนการจัดการศึกษาใหเหมาะสม 
สอดคลองกับบริบทของพ้ืนฐาน สภาพทางภูมิศาสตร ดานเศษฐกิจ และสังคม ซ่ึงมีความแตกตาง 
ทางดานสังคม วัฒนธรรม เชื้อชาติ เชน การจัดการศึกษาเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต 
การจัดการศึกษาในเขตพ้ืนท่ีเฉพาะ กลุมชาติพันธุ  กลุมผูดอยโอกาส และกลุมท่ีอยู ในพ้ืนท่ีหางไกล 
ทุรกันดาร พ้ืนท่ีสูง ชายแดน ชายฝงทะเล และเกาะแกง เปนตน เพ่ือใหผูเรียนไดมีโอกาสไดรับการพัฒนา 
สอดคลองกับบริบทของพ้ืนท่ี ไดรับการบริการดานการศึกษาข้ันพ้ืนฐานท่ีมีคุณภาพ และเหมาะสมตรงตาม 
ความตองการ เปนตน 
  1. เปาประสงค 
   1.1  ผูเรียนทุกคนท่ีมีพฤติกรรมท่ีแสดงออกถึงความรักในสถาบันหลักของชาติ ยึดม่ันการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
   1.2  ผูเรียนทุกคนมีทัศนคติท่ีดีตอบานเมือง มีหลักคิดท่ีถูกตอง เปนพลเมืองดีของชาติ          
มีคุณธรรม จริยธรรม มีคานิยมท่ีพึงประสงค  มีจิตสาธารณะ มีจิตอาสา รับผิดชอบตอครอบครัว  
ผูอ่ืน และสังคมโดยรวม ซ่ือสัตย สุจริต มัธยัสถ อดออม โอบออมอารี มีวินัย และรักษาศีลธรรม 
   1.3  ผูเรียนทุกคนมีความรู ความเขาใจ และมีความพรอมสามารถรับมือกับภัยคุกคามทุก
รูปแบบท่ีมีผลกระทบตอความม่ันคง เชน ภัยจากยาเสพติด ความรุนแรง การคุกคามในชีวิตและทรัพยสิน 
การคามนุษย อาชญากรรมไซเบอร และภัยพิบัติตาง ๆ เปนตน 
   1.4  ผูเรียนในเขตพ้ืนท่ีเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใตไดรับโอกาส และการ
พัฒนาอยางเต็มศักยภาพ และมีคุณภาพสอดคลองกับบริบทของพ้ืนท่ี 
   1.5  ผูเรียนในเขตพ้ืนท่ีเฉพาะ กลุมชาติพันธุ กลุมผูดอยโอกาส และกลุมท่ีอยูในพ้ืนท่ีหางไกล
ทุรกันดาร เชน พ้ืนท่ีสูง ชายแดน ชายฝงทะเล และเกาะแกง เปนตน ไดรับการบริการดานการศึกษา         
ข้ันพ้ืนฐานท่ีมีคุณภาพ และเหมาะสมตรงตามความตองการ 
  2.  ตัวช้ีวัด 
   2.1  รอยละของ ผูเรียนท่ีมีพฤติกรรมท่ีแสดงออกถึงความรักในสถาบันหลักของชาติยึดม่ัน
การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
   2.2  รอยละของ ผูเรียนท่ีมีพฤติกรรมท่ีแสดงออกถึงการมีทัศนคติท่ีดีตอบานเมืองมีหลักคิดท่ี
ถูกตองเปนพลเมืองดีของชาติ มีคุณธรรม จริยธรรม มีคานิยมท่ีพึงประสงค มีคุณธรรม อัตลักษณ                
มีจิตสาธารณะ มีจิตอาสา รับผิดชอบตอครอบครัว ผูอ่ืน และสังคมโดยรวม ซ่ือสัตย สุจริต มัธยัสถ อดออม 
โอบออมอารี มีวินัย และรักษาศีลธรรม 
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   2.3  รอยละของ ผู เรียนมีความรู  ความเขาใจ และมีความพรอมสามารถรับมือ 
กับภัยคุกคามทุกรูปแบบท่ีมีผลกระทบตอความม่ันคง เชน ภัยจากยาเสพติ ด ความรุนแรง การคุกคามในชีวิต
และทรัพยสิน การคามนุษย อาชญากรรมไซเบอร และภัยพิบัติตาง ๆ เปนตน 
   2.4  รอยละของผูเรียนในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใตไดรับโอกาส 
และการพัฒนาอยางเต็มศักยภาพ และมีคุณภาพสอดคลองกับบริบทของพ้ืนท่ี 
   2.5  รอยละของผูเรียนในเขตพ้ืนท่ีเฉพาะกลุมชาติพันธุ กลุมผูดอยโอกาส และกลุมท่ีอยู       
ในพ้ืนท่ีหางไกลทุรกันดาร เชน พ้ืนท่ีสูง ชายแดน ชายฝงทะเล และเกาะแกง ไดรับการบริการดานการศึกษา 
ข้ันพ้ืนฐานท่ีมีคุณภาพ และเหมาะสมตรงตามความตองการ สอดคลองกับบริบทของพ้ืนท่ี 
   2.6  จํานวนสถานศึกษาท่ีนอมนําพระบรมราโชบายดานการศึกษาของ พระบาทสมเด็จ 
พระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทร มหาวชิราลงกรณฯ พระวชิรเกลาเจาอยูหัว และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง ไปพัฒนาผูเรียนใหมีคุณลักษณะอันพึงประสงคตามท่ีกําหนดไดอยางมี 
   2.7  จํานวน สถานศึกษา ท่ี จัดบรรยากาศสิ่งแวดลอม และจัดกิจกรรมการเรียนรู 
ใหผู เรียนแสดงออกถึงความรักในสถาบันหลักของชาติ ยึด ม่ันการปกครองระบอบประชาธิปไตย 
อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข มีทัศนคติท่ีดีตอบานเมือง มีหลักคิดท่ีถูกตอง เปนพลเมืองดี 
 
 นโยบายท่ี 2 ดานการจัดการศึกษาเพ่ือเพ่ิมความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
  บทนํา 
   ยุทธศาสตรชาติดานการสรางความสามารถในการแขงขัน ใหความสําคัญกับศักยภาพ 
และคุณภาพของทรัพยากรมนุษยเปนสําคัญ เนื่องจาก “ทรัพยากรมนุษยเปนปจจัยขับเคล่ือนสําคัญ 
ในการยกระดับการ พัฒนาประ เทศ ใน ทุก มิติ ไ ป สู เ ป าหมายการ เปนประ เทศ ท่ี พัฒนาแล ว 
มีขีดความสามารถในการแขงขันกับนานาประเทศ” ดังนั้น การพัฒนาศักยภาพและคุณภาพผูเรียน 
ให มีความเปน เลิ ศทางวิ ช าการจึ ง มีความจํ า เปนอย า งยิ่ ง ท่ี จะตอง ดํ า เนิ นการ ใหสอดคล อง กัน 
โดยเนนปรับเปลี่ยนกระบวนการจัดการเรียนการสอนของสถานศึกษาท่ีจัดการศึกษาระดับมัธยมศึกษา 
ใหเปนสถานศึกษาท่ีจัดการเรียนรูใหแกผูเรียนเชิงสมรรถนะรายบุคคล ตามความสนใจ และความถนัด 
อยางเต็มศักยภาพ มีความเปนเลิศทางดานวิชาการ มีทักษะท่ีจําเปนในศตวรรษท่ี 21 มีความเปนเลิศ 
ดานทักษะสื่อสารภาษาไทย ภาษาอังกฤษ และภาษาท่ี 3 มีทักษะความรูดานดิจิทัล ( Digital Literacy) เพ่ือใช
เปน เครื่ อ ง มือในการเรียนรู ไดอย า ง มีประสิทธิภาพ มีนิ สัยรักการเรี ยนรู และการ พัฒนาตนเอง 
อยางตอเนื่องตลอดชีวิต สู  การเปนคนไทย ท่ีมีทักษะวิชาชีพชั้นสูง เปนนักคิด เปนผูสรางนวัตกรรม 
เปนนวัตกร เปนผูประกอบการ เปนเกษตรกรยุคใหม และอ่ืน ๆ สอดคลองกับความตองการของประเทศ 
มีความยืดหยุนทางดานความคิด สามารถทํางานรวมกับผูอ่ืนไดภายใตสังคมท่ีเปนพหุวัฒนธรรม และมี
ความสามารถในการจัดการสุขภาวะของตนเองใหมีสุขภาวะท่ีดี สามารถดํารงชีวิตอยางมีความสุข 
ท้ังดานรางกายและจิตใจ 
  1.  เปาประสงค 
   1.1  ผูเรียนทุกระดับใหมีความเปนเลิศ มีทักษะท่ีจําเปนในศตวรรษท่ี 21 
   1.2  ผูเรียนมีความเปนเลิศตามความถนัดและความสนใจ นําไปสูการพัฒนา ทักษะวิชาชีพ 
เปนนักคิด เปนผูสรางนวัตกรรม เปนนวัตกร 
   1.3  ผูเรียนไดรับโอกาสเขาสูเวทีการแขงขันระดับนานาชาติ 
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  2.  ตัวช้ีวัด 
   2.1  จํานวนผูเรียนมีความเปนเลิศทางดานวิชาการ มีทักษะความรูท่ีสอดคลองกับทักษะ 
ท่ีจําเปนในศตวรรษท่ี 21 
   2.2 ผูเรียนระดับมัธยมศึกษาผานการประเมินสมรรถนะท่ีจําเปนดานการรูเรื่องการอาน 
(Reading Literacy) ดานการรูเรื่องคณิตศาสตร ( Mathematical Literacy) และดานการรูเรื่อง 
วิทยาศาสตร (Scientific Literacy) ตามแนวทางการประเมิน PISA 
   2.3 รอยละของผูเรียนท่ีมีศักยภาพไดรับโอกาสเขาสูเวทีการแขงขันระดับนานาชาติ 
 
 นโยบายท่ี 3 ดานการพัฒนาและสรางเสริมศักยภาพของทรัพยากรมนุษย 
  บทนํา 
   นโยบายดานการพัฒนาและสรางเสริมศักยภาพของทรัพยากรมนุษย มุงเนนการพัฒนา 
ทรัพยากรมนุษยเริ่มตั้งแตประชากรวัยเรียนทุกชวงวัย ตลอดจนการพัฒนา ครู และบุคลากรทางการ 
ศึกษา ดังนี้ 
    พัฒนา ประชากรวัยเรียนทุกคน ทุกชวงวัย ตั้งแตชวงปฐมวัย ประถมศึกษา 
และมัธยมศึกษา ผู เรียนท่ีมีความตองการดูแลเปนพิเศษ ใหมีความพรอมท้ังทางดานรางกาย 
จิตใจ อารมณ สังคม และสติปญญา มีศักยภาพ มีทักษะความรู เปนคนดี มีวินัย เรียนรูไดดวยตนเอง 
มีความสามารถในการวางแผนชีวิตและการวางแผนทางการเ งิน ท่ี เหมาะสม สามารถดํารงชีวิต 
อยางมี คุณคา โดยการพัฒนาระบบการเรียนรู ท่ีตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
มีการออกแบบระบบการเรียนรูใหม พัฒนาระบบการเรียนรูตลอดชีวิต ผูเรียนสามารถกํากับการเรียนรู ท่ี
เหมาะสมกับตนเองไดอยางตอเนื่องแมจะออกจากระบบการศึกษาแลว รวมถึงความตระหนักถึง 
พหุปญญาของมนุษยท่ีหลากหลาย และการพัฒนาและรักษากลุมผูมีความสามารถพิเศษของพหุปญญา 
แตละประเภท เสริมสรางใหผูเรียนมีลักษณะนิสัย มีความรักในสุขภาพและพลานามัย และพัฒนาทักษะ            
ดานกีฬาสูความเปนเลิศ และกีฬาเพ่ือการอาชีพ 
    ครู และบุคลากรทางการศึกษา เปนผูท่ีมีบทบาทสําคัญในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย 
ใหคนไทยเปนคนดี คนเก ง มี คุณภาพ พรอมสําหรับ วิ ถีชี วิตในศตวรรษท่ี 21 ครู  และบุคลากร 
ทางการศึกษา ตองตระหนักถึงความสําคัญในอาชีพและหนาท่ีของตน โดย ครูตองมีจิตวิญญาณ 
ของความเปนครู  มีความรูความสามารถอยางแทจริง และเปนตนแบบดานคุณธรรมและจริยธรรม 
พัฒนาตนเองทางวิชาชีพอยางตอเนื่อง เพ่ือประโยชนในการ พัฒนาผูเรียน เปลี่ยนโฉมบทบาท “ ครู” 
ใหเปนครูยุคใหม โดยปรับบทบาทจาก “ครูผูสอน” เปน “Coach” หรือ ผูอํานวยการการเรียนรูทําหนาท่ี 
กระตุน สรางแรงบันดาลใจ แนะนําวิธี เรียนรูและวิธีจัดระเบียบการสรางความรู  ออกแบบกิจกรรม 
และสรางนวัตกรรมการเรียนรูใหผูเรียน และมีบทบาทเปนนักวิจัยพัฒนากระบวนการเรียนรูเพ่ือผลสัมฤทธิ์ของ
ผูเรียน 
  1.  เปาประสงค 
   1.1  หลักสูตรปฐมวัยและหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มีการพัฒนาท่ีสอดคลอง
กับแนวโนมการพัฒนาของประเทศ 
   1.2  ผู เรียนไดรับการพัฒนาตามจุดมุงหมายของหลักสูตร และมีทักษะความสามารถ 
ท่ีสอดคลองกับทักษะท่ีจําเปนในศตวรรษท่ี 21 มีความยืดหยุนทางดานความคิด สามารถทํางานรวมกับผูอ่ืนได 
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ภายใตสังคมท่ีเปนพหุวัฒนธรรม รวมถึงการวางพ้ืนฐานการเรียนรูเพ่ือการวางแผนชีวิตท่ีเหมาะสมในแตละชวง
วัยและนําไปปฏิบัติได 
   1.3  ผูเรียนไดรับการพัฒนาใหมีความรูและทักษะนําไปสูการพัฒนานวัตกรรม 
   1.4  ผูเรียนไดรับการพัฒนาเต็มตาม ศักยภาพ เชื่อมโยงสูอาชีพและการมีงานทํามีทักษะ
อาชีพท่ีสอดคลองกับความตองการของประเทศ 
   1.5  ผูเรียนไดรับการพัฒนาใหมีศักยภาพในการจัดการสุขภาวะของตนเองใหมีสุขภาวะท่ีด ี
สามารถดํารงชีวิตอยางมีความสุขท้ังดานรางกายและจิตใจ 
   1.6  ครู เปลี่ยนบทบาทจาก “ครูผูสอน” เปน “ Coach” ผูใหคําปรึกษาขอเสนอแนะ           
การเรียนรูหรือผูอํานวยการการเรียนรู 
   1.7  ครู มีความรูความสามารถในการจัดการเรียนการสอน และเปนแบบอยางดานคุณธรรม
และจริยธรรม 
  2.  ตัวช้ีวัด 
   2.1  ผูเรียนทุกระดับมีสมรรถนะสําคัญตามหลักสูตรมีทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 
(3R8C) 
   2.2  รอยละของผูเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 3 ท่ีมีคะแนนผลการทดสอบความสามารถ 
พ้ืนฐานระดับชาติ (NT) ผานเกณฑท่ีกําหนด 
   2.3  รอยละของผูเรียนท่ีมีคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) 
มากกวารอยละ 50 ในแตละวิชาเพ่ิมข้ึนจากปการศึกษาท่ีผานมา 
   2.4 รอยละ ผู เ รี ยน ท่ีจบการศึกษาชั้นประถมศึกษาป  ท่ี  6 ชั้น มัธยมศึกษาป ท่ี  3                 
ชั้ น มั ธยม ศึกษาป ท่ี  6 มี ทักษะการ เรี ยนรู ท่ี เ ชื่ อมโยงสู อ าชีพและการ มีง านทํา  ตามความถนั ด 
และความตองการของตนเอง มีทักษะอาชีพท่ีสอดคลองกับความตองการของประเทศ วางแผนชีวิต 
และวางแผนทางการเงินท่ีเหมาะสมและนําไปปฏิบัติได 
   2.5  ผูเรียนทุกคนมีทักษะพ้ืนฐานในการดํารงชีวิต สามารถดํารงชีวิตอยูในสังคมไดอยางมี
ความสุข  มีความยืดหยุ นทางด านความคิด สามารถทํางานรวมกับผู อ่ืน ได  ภายใตสั งคม ท่ี เปน 
พหุวัฒนธรรม 
   2.6  ผูเรียนทุกคนมีศักยภาพในการจัดการสุขภาวะของตนเองใหมีสุขภาวะท่ีดี สามารถ
ดํารงชีวิตอยางมีความสุขท้ังดานรางกายและจิตใจ 
   2.7  ครู มีการ เปลี่ยนบทบาทจาก “ครูผูสอน” เปน “ Coach” ผูใหคําปรึกษาขอเสนอแนะ
การเรียนรูหรือผูอํานวยการการเรียนรู 
 
 นโยบายท่ี 4 ดานการสรางโอกาสในการเขาถึงบริการการศึกษาท่ีมีคุณภาพ มีมาตรฐานและการ
ลดความเหล่ือมลํ้าทางการศึกษา 
  บทนํา 
   นโยบายการสรางโอกาสในการเขาถึงบริการการศึกษาท่ีมีคุณภาพและมีมาตรฐานและการลด
ความเหลื่อมล้ําทางการศึกษา เนนการ สรางโอกาสใหเด็กวัยเรียน และ ผูเรียนทุกคนเขาถึงบริการการศึกษาท่ีมี
คุณภาพ ท่ีเปนมาตรฐานเสมอกัน ไมวาผูเรียนจะยาก ดี มี จน จะอยูในพ้ืนท่ีใดของประเทศ อยูในชุมชนเมือง 
พ้ืนท่ีหางไกลทุรกันดาร หรือกลุมเปาหมายท่ีตองการการดูแลเปนพิเศษเพ่ือลดความเหลื่อมล้ําทางการศึกษา 
ของประเทศ โดย สนับสนุนใหสถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือใหบรรลุเปาหมายโลกเพ่ือการพัฒนาอยางยั่งยืน 
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(Global Goals for Sustainable Development) สรางกลไกความรวมมือของภาคสวนตาง ๆ ในทุกระดับ
ตั้งแตระดับองคกรปกครองทองถ่ินหรือตําบล ระดับอําเภอ ระดับจังหวัด ระดับภูมิภาค และสวนกลาง สราง
มาตรฐานสถานศึกษาตามบริบทของพ้ืนท่ีจัดสรรงบประมาณแผนดินเพ่ือ สนับสนุนใหเด็กวัยเรียนทุกคนตั้งแต
ระดับปฐมวัย ประถมศึกษาและมัธยมศึกษาอยางเพียงพอ และเหมาะสม สอดคลองกับสภาพขอเท็จจริง โดย
คํานึงถึงความจําเปนตามสภาพพ้ืนท่ีภูมิศาสตร สภาพทางเศรษฐกิจ และท่ีตั้งของสถานศึกษา จัดหา 
ทุนการศึกษาเพ่ิมเติมเพ่ือชวย เหลือผูขาดแคลนทุนทรัพย เพ่ือลดความ เหลื่อมล้ําทางการศึกษา จัดสรร
งบประมาณและทรัพยากรทางการศึกษาอ่ืนเปนพิเศษใหเหมาะสม สอดคลองกับความตองการจําเปนในการจัด
การศึกษาสําหรับผูเรียนท่ีมีความตองการจําเปนพิเศษ และจัดสรรงบประมาณเปนคาใชจายในการดําเนินการ
และงบลงทุนใหสถานศึกษาตามความจําเปน ตลอดจนนํา เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) 
มาใชเปนเครื่องมือในการเรียนรูของผูเรียน เพ่ือใหผูเรียนสามารถใชเปนเครื่องมือในการพัฒนาตนเอง 
อยางตอเนื่องตลอดชีวิต รวมถึงพัฒนาระบบการติดตาม สนับสนุนและประเมินผลเพ่ือสรางหลักประกันสิทธิ
การไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพของประชาชน 
 1.  เปาประสงค 
  1 .1 สถานศึกษาจัดการศึกษาเ พ่ือใหบรรลุ เปาหมายโลกเ พ่ือ การพัฒนาอยางยั่ งยืน                   
(Global Goals for Sustainable Development) 
  1.2  สถานศึกษา กับ องคกรปกครอง ทองถ่ิน ภาคเอกชน และหนวยงานท่ีเก่ียวของในระดับ
พ้ืนท่ีรวมมือในการจัดการศึกษา 
  1.3  สถานศึกษามีคุณภาพ และมีมาตรฐานตามบริบทของพ้ืนท่ี 
  1.4  งบประมาณ และ ทรัพยากรทางการศึกษา มีเพียงพอ และเหมาะสม สอดคลองกับสภาพ
ขอเท็จจริง โดยคํานึงถึงความจําเปนตามสภาพพ้ืนท่ีภูมิศาสตร สภาพทางเศรษฐกิจ และท่ีตั้งของสถานศึกษา 
  1.5  งบประมาณเพ่ือเปนคาใชจาย และงบลงทุนแกสถานศึกษาอยางเหมาะสมเพ่ือให
สถานศึกษาบริหารงานจัดการศึกษาอยาง มีประสิทธิภาพ 
  1.6  นําเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) มาเปนเครื่องมือใหผูเรียนไดมีโอกาสเขาถึง
บริการดานการศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ 
  1.7  พัฒนาระบบการติดตาม สนับสนุนและประเมินผลเพ่ือสรางหลักประกันสิทธิการไดรับ
การศึกษาท่ีมีคุณภาพของประชาชน 
 2.  ตัวช้ีวัด 
  2.1  ผูเรียนทุกคนสามารถเขาเรียนในสถานศึกษาท่ีมีคุณภาพเปนมาตรฐานเสมอกัน 
  2.2  ผูเรียนทุกคนไดรับจัดสรรงบประมาณอุดหนุน อยางเพียงพอ และเหมาะสมสอดคลองกับ
สภาพขอเท็จจริง โดยคํานึงถึงความจําเปนตามสภาพพ้ืนท่ีภูมิศาสตร สภาพทางเศรษฐกิจและท่ีต้ังของ
สถานศึกษา และความตองการจําเปนพิเศษสําหรับผูพิการ 
  2.3  ผูเรียนไดรับการสนับสนุน วัสดุ อุปกรณ และ อุปกรณดิจิทัล (Digital Device) เพ่ือใชเปน
เครื่องมือในการเรียนรูอยางเหมาะสม เพียงพอ 
  2.4  ครูไดรับการสนับสนุน วัสดุ อุปกรณ และอุปกรณดิจิทัล (Digital Device) เพ่ือใชเปน
เครื่องมือในการจัดกิจกรรมการเรียนรูใหแกผูเรียน 
  2.5  สถานศึกษาไดรับการพัฒนาใหมีมาตรฐานอยางเหมาะสมตามบริบท ดานประเภทขนาด 
และพ้ืนท่ี 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 2   [ 28 ] 



 แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ.2563  

  2.6  สถานศึกษานําเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) มาใชเปนเครื่องมือในการจัด
กิจกรรมการเรียนรูใหแกผูเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพ 
  2.7  สถานศึกษามีระบบการดูแลชวยเหลือและคุมครองนักเรียนและการแนะแนวท่ีมี
ประสิทธิภาพ 
  2.8  สถานศึกษาท่ีมีระบบฐานขอมูลประชากรวัยเรียนและสามารถนํามาใชในการวางแผนจัดการ
เรียนรูใหแกผูเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 
 นโยบายท่ี 5 ดานการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม 
  บทนํา 
   ยุทธศาสตรชาติดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม ไดนอมนํา 
ศาสตรของพระราชาสูการพัฒนาท่ียั่งยืน โดยยึดหลัก 3 ประการคือ “มีความพอประมาณ มีเหตุผล 
มีภูมิคุมกัน” มาเปนหลักในการจัดทํายุทธศาสตรชาติควบคูกับการนําเปาหมายของการพัฒนาท่ี ยั่งยืน 
ท้ัง 17 เปาหมาย มาเปนกรอบแนวคิดท่ีจะผลักดันดําเนินการเพ่ือนําไปสูการบรรลุเปาหมายการพัฒนา 
ท่ียั่งยืนในทุกมิติ ท้ังมิติดานสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดลอม ธรรมาภิบาล และความเปนหุนสวนความรวมมือ 
ระหว าง กัน ท้ังภายในและภายนอกประเทศอยางบูรณาการ โดยมีวิสัยทัศน เ พ่ือใหประเทศไทย 
“เปนประเทศพัฒนาแลวมีคุณภาพชีวิตและสิ่ งแวดลอมท่ี ดี ท่ีสุดในอาเซียนภายในป พ.ศ. 2580” 
ดั งนั้ น  น โยบายด านการจั ดกา ร ศึกษา ข้ัน พ้ืนฐ าน เ พ่ือรองรั บวิ สั ย ทัศน ดั งกล า ว  จึ ง ได น อมนํ า 
ศาสตรพระราชา หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และเปาหมายของการพัฒนาท่ียั่งยืนท้ัง 17 เปาหมาย 
มาเปนหลักในการปรับปรุงหลักสูตร การจัดกิจกรรมการเรียนรู และการจัดสภาพแวดลอมของสถานศึกษา 
ใหสอดคลองกับหลักการดังกลาว บนพ้ืนฐานความเชื่อในการเติบโตรวมกัน ไมวาจะเปนทางเศรษฐกิจ 
สิ่งแวดลอม และคุณภาพชีวิต โดยใหความสําคัญกับการสรางสมดุลท้ัง 3 ดาน ไมใหมากหรือนอยจนเกินไป          
อันจะนําไปสูความยั่งยืนเพ่ือคนรุนตอไปอยางแทจริง 
  1.  เปาประสงค 
   1.1  สถานศึกษา นักเรียนไดรับการสงเสริมดานความรู การสรางจิตสํานึกดานการผลิต      
และบริโภค ท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
   1.2  สถานศึกษา สามารถนําเทคโนโลยีมาจัดทําระบบสารสนเทศการเก็บขอมูลดานความรู 
เรื่อง ฉลากสีเขียวเพ่ือสิ่งแวดลอม ฯลฯ และสามารถนํามาประยุกตใชในทุกโรงเรียนตามแนวทาง Thailand 
4.0 
   1.3  สถานศึกษามีการจัดทํานโยบายจัดซ้ือจัดจางท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
   1.4  สถานศึกษา มีการบูรณาการหลักสูตร กิจกรรมเรื่องวงจรชีวิตของผลิตภัณฑการผลิต 
และบริโภค สูการลดปริมาณคารบอนในโรงเรียนคารบอนต่ําสูชุมชนคารบอนต่ํา 
   1.5  สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาโรงเรียน 
ทุกโรงเรียนในสังกัดมีการปรับปรุงและพัฒนาเปนหนวยงานตนแบบสํานักงานสีเขียว (GREEN OFFICE) เพ่ือให
มีบริบทท่ีเปนแบบอยางเอ้ือหรือสนับสนุนการเรียนรูของนักเรียนและชุมชน 
   1.6  สถานศึกษา ในสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน จาก 225 เขต มีนโยบาย
สงเสริมความรูและสรางจิตสํานึกและจัดการเรียนรูการผลิตและบริโภคท่ีเปน มิตรกับสิ่งแวดลอม 
   1.7  สถานศึกษา ตนแบบนําขยะมาใชประโยชนเพ่ือลดปริมาณขยะ จํานวน 15,000 โรงเรียน 
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   1.8  มีสถานศึกษา นวัตกรรมตนแบบในการนํา 3 RS มาประยุกตใชในการผลิตและบริโภคท่ี
เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม จํานวน 6,000 โรงเรียน 
   1.9  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 225 เขต มีการทํานโยบายการจัดซ้ือจัดจางท่ีเปนมิตรกับ
สิ่งแวดลอม 
  2.  ตัวช้ีวัด 
   2.1  สถานศึกษา ในสังกัดมีนโยบายและจัดกิจกรรมใหความรู ท่ีถูกตองและสรางจิตสํานึก
ดานการผลิตและบริโภคท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอมนําไปปฏิบัติใชท่ีบานและชุมชน เชน การสงเสริมอาชีพท่ีเปน
มิตรกับสิ่งแวดลอม การลดใชสารเคมีจากปุยและยาฆาแมลง ฯลฯ 
   2.2  สถานศึกษา มีการนําขยะมาใชประโยชนในรูปผลิตภัณฑและพลังงานเพ่ือลดปริมาณขยะ
และมีสงเสริมการคัดแยกขยะในชุมชนเพ่ือลดปริมาณคารบอนท่ีโรงเรียนและชุมชน 
   2.3  สถานศึกษา มีการบูรณาการเรื่องการจัดการขยะแบบมีสวนรวมและการนําขยะมาใช
ประโยชนรวมท้ังสอดแทรกในสาระการเรียนรูท่ีเก่ียวของ 
   2.4  นักเรียนเรียนรูจากแหลงเรียนรู มีการขยายผลแหลงเรียนรู นักเรียน โรงเรียนชุมชน 
เรียนรูดานการลดใชพลังงาน การจัดการขยะและอนุรักษสิ่งแวดลอมเพ่ือเปนแหลงเรียนรูและตัวอยางรูปแบบ
ผลิตภัณฑท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม เชน โรงงานอุตสาหกรรมสีเขียว ฯลฯ 
   2.5  นักเรียน สถานศึกษามีการเก็บขอมูลเปรียบเทียบการลดปริมาณคารบอนไดออกไซต        
ในการดําเนินกิจกรรมประจําวันในสถานศึกษาและท่ีบาน และขอมูลของ Carbon Footprint ในรูปแบบ QR 
CODE และ Paper less 
   2.6  ครู มีความคิดสรางสรรค สามารถพัฒนาสื่อ นวัตกรรม และดําเนินการจัดทํางานวิจัย
ดานการสรางสํานึกดานการผลิตและบริโภคท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอมได 
   2.7  ครู และนักเรียนสามารถนําสื่อนวัตกรรมท่ีผานกระบวนการคิดมาประยุกตใชในโรงเรียน
การจัดการเรียนรู และประยุกตใชในชีวิตประจําวันและชุมชนไดตามแนวทาง Thailand 4.0 
   2.8  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา สถานศึกษา มีการปรับปรุงและพัฒนาบุคลากรและสถานท่ี
ใหเปนสํานักงานสีเขียวตนแบบมีนโยบายการจัดซ้ือจัดจางท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอมท่ีเอ้ือตอการเรียนรูของ
นักเรียนและชุมชน 
 
 นโยบายท่ี 6 ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา 
  บทนํา 
   นโยบายดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษา เปนนโยบายจุดเนนท่ีสําคัญ 
เนื่ องจากเปนนโยบาย ท่ี กระจายอํานาจการจัดการศึกษาใหสถานศึกษา หรือกลุมสถานศึกษา 
มีความเปนอิสระในการบริหารและจัดการศึกษา ครอบคลุมท้ังดานการบริหารวิชาการ ดานการบริหาร 
งบประมาณ ดานการบริหารงานบุคคล และดานการบริหารงานท่ัวไป และ ปรับบทบาทภารกิจ 
ของหนวยงานท้ังระดับ สํานักงานท้ัง สวนกลาง และระดับภูมิภาค โดยปรับโครงสรางของหนวยงาน 
ทุกระดับตั้งแตสถานศึกษา สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และ สํานักงานสวนกลาง ใหมีความทันสมัย 
พรอมท่ีจะปรับตัวใหทันตอการเปลี่ยนแปลงของโลกอยูตลอดเวลา หนวยงานสํานักงานเปนหนวยงาน 
ท่ี มีหน า ท่ีสนับ  สนุน  ส ง เสริม  ตรวจสอบ ติดตาม เ พ่ือใหสถานศึกษาสามารถจัดการ ศึกษาได 
อยางมีประสิทธิภาพ นําเทคโนโลยีดิจิทัล Digital Technology เชน Cloud Technology Big Data 
Technology และ Communication Technology เปนตน มาใชในการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารงาน 
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ท้ังระบบ มีความโปรงใส ตรวจสอบได  พรอมท้ังปลูกฝงคานิยมความซ่ือสัตยสุจริต ความมัธยัสถ 
และเปดโอกาสใหทุกภาคสวนเขามามีสวนรวมเพ่ือตอบสนองความตองการของประชาชนไดอยางสะดวก 
รวดเร็ว 
  1.  เปาประสงค 
   1.1  สถานศึกษา หรือกลุมสถานศึกษา มีความเปนอิสระในการบริหารและจัดการศึกษา 
ครอบคลุ ม  ด านการบริหารวิ ช าการ  ด านการบริหาร งบประมาณ ด านการบริหารงานบุ คคล 
และดานการบริหารงานท่ัวไป 
   1 .2   หน วยงานส วนกลาง  และสํ านัก งานเขต พ้ืน ท่ีการ ศึกษา ตองปรับ เปลี่ ยน 
ใหเปนหนวยงานใหมีความทันสมัย พรอมท่ีจะปรับตัวใหทันตอการเปลี่ยนแปลงของโลกอยูตลอดเวลา 
เปนหนวยงานท่ีมีหนาท่ีสนับสนุน สงเสริม ตรวจสอบ ติดตาม เพ่ือใหสถานศึกษาสามารถจัดการศึกษา 
ไดอยางมีประสิทธิภาพ 
   1.3  หนวยงานทุกระดับ มีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบบริหารจัดการ
ตามหลักธรรมาภิบาล 
   1.4  หนวยงานทุกระดับมี กระบวน การ และการวิธีงบประมาณดานการศึกษาเพ่ือเพ่ิม
คุณภาพและประสิทธิภาพการจัดการศึกษา โดยการจัดสรรงบประมาณตรงสูผูเรียน 
   1.5  หนวยงานทุกระดับ พัฒนานวัตกรรม และเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology)          
มาใชในการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารและการจัดการเรียนการสอนอยางเปนระบบ 
  2.  ตัวช้ีวัด 
   2.1  สถานศึกษาไดรับการกระจายอํานาจการบริหารจัดการศึกษาอยาง เปนอิสระ 
   2.2  สถานศึกษาสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสํานักงานสวนกลางไดรับการพัฒนาใหเปน
หนวยงานท่ีมีความทันสมัย ยืดหยุน คลองตัวสูง พรอมท่ีจะปรับตัวใหทันตอการเปลี่ยนแปลงของโลกอยู
ตลอดเวลา เปนหนวยงานท่ีมีหนาท่ีสนับสนุน สงเสริม ตรวจสอบ ติดตาม เพ่ือใหสถานศึกษาสามารถจัด
การศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ ครอบคลุมทุกตําบล 
   2.3  สถานศึกษา สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และสํานักงานสวนกลาง นํานวัตกรรมและ
เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) มาใชในการบริหารจัดการและตัดสินใจ ท้ังระบบ 
   2.4  สถานศึกษา และหนวยงานในสังกัดทุกระดับ มีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ บริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
   2.5  สถานศึกษา หนวยงานในสังกัด ทุกระดับ ผานการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส 
ในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) 
   2.6  สถานศึกษาทุกแหงและหนวยงานในสังกัดมีระบบฐานขอมูลสารสนเทศวิชาการ ผูเรียน 
ครู บุคลากรทางการศึกษา สถานศึกษา หนวยงานในสังกัด 
   2.7  สถานศึกษาทุกแหงมีขอมูลผูเรียนรายบุคคลท่ีสามารถเชื่อมโยงกับขอมูลตาง ๆ นําไปสู
การวิเคราะหเพ่ือวางแผนการจัดการเรียนรูสูผูเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพ ( Big Data Technology) 
   2.8  สถานศึกษา สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และสํานักงานสวนกลาง มีแพลตฟอรมดิจิทัล 
(Digital Platform) เพ่ือสนับสนุนภารกิจดานบริหารจัดการศึกษา 
   2.9  สถานศึกษาทุกแหงมีระบบขอมูลสารสนเทศท่ีสามารถใชในการวางแผนการจัดการศึกษา
ไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 2   [ 31 ] 



 แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ.2563  

แผนพัฒนาการศึกษาของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 2  
ประจาํปงบประมาณ พ.ศ.2563 
 
 1. วิสัยทัศน 
  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 2 ขับเคลื่อนคุณภาพ สรางโอกาสทาง
การศึกษาสูสังคมอนาคตท่ีม่ันคงและยั่งยืน ในป 2565 
 2. พันธกิจ 
  1. จัดการศึกษาเพ่ือเสริมสรางความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติและการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
  2. พัฒนาศักยภาพผูเรียนเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันโดยพัฒนาคุณภาพผูเรียนใหมี
ความรู ทักษะวิชาการ ทักษะชีวิต ทักษะวิชาชีพ คุณลักษณะในศตวรรษท่ี 21 
  3. สงเสริมและสนับสนุนใหประชากรวัยเรียนทุกคน ไดรับการศึกษาอยางท่ัวถึงและมีคุณภาพ 
  4. สงเสริมใหผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม มีคุณลักษณะอันพึงประสงคตามหลักสูตรและคานิยม
หลักของคนไทย 12 ประการ 
  5. สงเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม ยึดหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง และเปาหมายโลกเพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืน (SDGs)  
  6. สงเสริมการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหเปนมืออาชีพ 
  7. พัฒนาระบบบริหารจัดการแบบบูรณาการท่ีเนนการมีสวนรวมเพ่ือเสริมสรางความรับผิดชอบ
ตอคุณภาพการศึกษา 
 3. เปาประสงค 
  1. ผูเรียน เปนบุคคลแหงการเรียนรู คิดริเริ่มและสรางสรรคนวัตกรรม มีความรู มีทักษะ          
และคุณลักษณะของผูเรียนในศตวรรษท่ี 21 มีสุขภาวะท่ีเหมาะสมตามวัย มีความสามารถในการพ่ึงพาตนเอง 
และปรับตัวตอ เปนพลเมืองและพลโลกท่ีดี 
  2. สงเสริมสนับสนุนครู เปนผูเรียนรู มีจิตวิญญาณความเปนครู มีความแมนยําทางวิชาการ และมี
ทักษะการจัดการเรียนรูท่ีหลากหลายตอบสนองผูเรียนเปนรายบุคคล เปนผูสรางสรรคนวัตกรรม และทักษะใน
การใชเทคโนโลยี 
  3. สงเสริมสนับสนุนผูบริหารสถานศึกษา มีความเปนเลิศสวนบุคคล คิดเชิงกลยุทธและนวัตกรรม 
มีภาวะผูนาทางวิชาการ มีสํานึกความรับผิดชอบ (Accountability) และการบริหารแบบรวมมือ 
  4. สงเสริมสถานศึกษา ใหมีความเปนอิสระในการบริหารงานและจัดการเรียนรู รวมมือกับชุมชน 
ภาคเอกชน และผูเก่ียวของในการจัดการศึกษาระดับพ้ืนท่ี จัดสภาพแวดลอมในโรงเรียนเพ่ือการเรียนรู        
ในทุกมิติ เปนโรงเรียนนวัตกรรม 
  5. สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และสถานศึกษามีประสิทธิภาพ และเปนกลไกขับเคลื่อน
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูคุณภาพระดับมาตรฐานสากล 
  6. สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา มีการบริหารงานเชิงบูรณาการ เปนสํานักงานแหงนวัตกรรมยุค
ใหม ใชขอมูลสารสนเทศและการวิจัยและพัฒนาในการขับเคลื่อนคุณภาพกํากับ ติดตาม ประเมินและรายงาน
ผลอยางเปนระบบ 
 4. เอกลักษณ  
  “บริหาร บริการ สนับสนุน” (สํานักงาน 3 มิติ) 
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 5. อัตลักษณ 
  “บริการอยางกัลยาณมิตร” 
 โดยสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 2   ไดกําหนดยุทธศาสตรในการดําเนินงานท่ี
สอดคลองกับนโยบายของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน แบงเปน 6 ยุทธศาสตร ดังนี้ 
  ยุทธศาสตรท่ี 1 การจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคงของมนุษยและของชาติ 
  ยุทธศาสตรท่ี 2 การจัดการศึกษาเพ่ือเพ่ิมความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
  ยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
  ยุทธศาสตรท่ี 4 การสรางโอกาสในการเขาถึงบริการการศึกษาท่ีมีคุณภาพ มีมาตรฐานและ          
ลดความเหลื่อมล้ําทางการศึกษา 
  ยุทธศาสตรท่ี 5 การจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
  ยุทธศาสตรท่ี 6 การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา 
 ซ่ึงในแตละยุทธศาสตร มีรายละเอียดดังตอไปนี้ 
  ยุทธศาสตรท่ี 1 การจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคงของมนุษยและของชาติ 
   1.  เปาประสงค 
    1.1  ผูเรียนทุกคนท่ีมีพฤติกรรมท่ีแสดงออกถึงความรักในสถาบันหลักของชาติ ยึดม่ันการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
    1.2  ผูเรียนทุกคนมีทัศนคติท่ีดีตอบานเมือง มีหลักคิดท่ีถูกตอง เปนพลเมืองดีของชาต ิ          
มีคุณธรรม จริยธรรม มีคานิยมท่ีพึงประสงค มีจิตสาธารณะ  มีจิตอาสา รับผิดชอบตอครอบครัว ผูอ่ืน และ
สังคมโดยรวม ซ่ือสัตย สุจริต มัธยัสถ อดออม โอบออมอารี มีวินัย และรักษาศีลธรรม 
    1.3  ผูเรียนทุกคนมีความรู ความเขาใจ และมีความพรอมสามารถรับมือกับภัยคุกคามทุก
รูปแบบท่ีมีผลกระทบตอความม่ันคง เชน ภัยจากยาเสพติด ความรุนแรง การคุกคามในชีวิตและทรัพยสิน 
การคามนุษย อาชญากรรมไซเบอร และภัยพิบัติตาง ๆ เปนตน 
    1.4  ผูเรียนในเขตพ้ืนท่ีเฉพาะ กลุมชาติพันธุ กลุมผูดอยโอกาส และกลุมท่ีอยูในพ้ืนท่ี
หางไกลทุรกันดาร เชน พ้ืนท่ีสูง ชายแดน ชายฝงทะเล และเกาะแกง เปนตน ไดรับการบริการ ดานการศึกษา
ข้ันพ้ืนฐานท่ีมีคุณภาพ และเหมาะสมตรงตามความตองการ 
   2.  กลยุทธการดําเนินงาน 
    2.1 พัฒนาผูเรียนใหมีความรักในสถาบันหลักของชาติ ยึดม่ันในการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข มีทัศนคติท่ีดีตอบานเมือง มีหลักคิดท่ีถูกตอง เปนพลเมืองดี
ของชาต ิและพลเมืองโลกท่ีดี มีคุณธรรม จริยธรรม มีคานิยมท่ีพึงประสงค มีคุณธรรมอัตลักษณ มีจิตสาธารณะ 

มีจิตอาสา รับผิดชอบตอครอบครัว ชุมชน และสังคมและประเทศชาติซ่ือสัตย สุจริต มัธยัสถ อดออม โอบออม
อารี มีวินัย และรักษาศีลธรรม 
    2.2  พัฒนาผูเรียนใหมีความรู ความสามารถในการรับมือกับภัยคุกคาม รูปแบบใหมทุก
รูปแบบ ทุกระดับความรุนแรง เชน ภัยจากยาเสพติด ภัยจากความรุนแรง การคุกคามในชีวิตและทรัพยสิน 

การคามนุษย อาชญากรรมไซเบอร และภัยพิบัติตาง ๆ เปนตน ควบคูไปกับการปองกันและแกไขปญหาท่ีมีอยู
ในปจจุบัน และท่ีอาจจะเกิดข้ึนในอนาคต 
    2.3  สนับสนุนงบประมาณในการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาในพ้ืนท่ีสูงในถ่ิน
ทุรกันดาร ชายแดน ชายฝงทะเล และเกาะแกง และท่ีดูแลหอพักนอนตามความจําเปนและ เหมาะสมกับบริบท 
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    2.4 จัดสรรงบประมาณเพ่ิมเติมใหสถานศึกษาในกลุมโรงเรียนพ้ืนท่ีสูงในถ่ินทุรกันดาร 
ชายแดน ชายฝงทะเล และเกาะแกง ใหจัดการเรียนรูท่ีมีคุณภาพ และเกิดจิตสํานึกรักในสถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย 
    2.5  สรางเวทีการแลกเปลี่ยนเรียนรูในประเด็น  “การพัฒนาการจัดการศ  ึกษาท่ีเหมาะสม
กับสภาพบริบทของพ้ืนท่ีสูงในถ่ินทุรกันดาร ชายแดน ชายฝงทะเล และเกาะแกง   ”ในรูปแบบตาง ๆ เชน           
จัดเวทีเสวนา การแสดงนิทรรศการ การติดตอสื่อสารผานชองทางออนไลน  
   3. รายละเอียดตัวช้ีวัด 

ตัวชี้วัด หนวยนับ เปาหมาย ผูรับผิดชอบ 
3.1  ผูเรียนท่ีมีพฤติกรรมท่ีแสดงออกถึงความรักในสถาบันหลักของชาติ 
ยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตรยิทรงเปน
ประมุข 

รอยละ 100 1. กลุมสงเสริมการ
จัดการศึกษา 
2. กลุมนิเทศฯ 

3.2  โรงเรยีนมีการปรับปรุงหลักสตูรจัดบรรยากาศสิ่งแวดลอม และจัด
กิจกรรมการเรียนรูใหผูเรยีนแสดงออกถึงความรักในสถาบันหลักของ
ชาติ ยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรง
เปนประมุข มีทัศนคติท่ีดตีอบานเมือง มีหลักคิดท่ีถูกตอง เปนพลเมอืงดี
ของชาต ิมีคุณธรรม จริยธรรม 

รอยละ 100 1. กลุมสงเสริมการ
จัดการศึกษา 
2. กลุมนิเทศฯ 

3.3  ผูเรียนท่ีมีพฤติกรรมท่ีแสดงออกถึงการมีทัศนคติท่ีดีตอบานเมือง  
มีหลักคดิท่ีถูกตองเปนพลเมืองดีของชาติ มีคุณธรรม จริยธรรม มี
คานิยมท่ีพึงประสงค มีคุณธรรม อัตลักษณ มจีิตสาธารณะ มีจติอาสา 
รับผิดชอบตอครอบครัว ผูอ่ืน และสังคมโดยรวม ซื่อสัตย สุจริต มัธยัสถ 
อดออม โอบออมอาร ีมีวินัย และรักษาศีลธรรม 

รอยละ 100 1. กลุมสงเสริมการ
จัดการศึกษา 
2. กลุมนิเทศฯ 

3.4  โรงเรยีนมีการนอมนําพระบรมราโชบายดานการศึกษาของใน
หลวงรัชกาลท่ี 10 และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ไปพัฒนา
ผูเรยีนใหมีคณุลักษณะอันพึงประสงคตามท่ีกําหนดไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 

รอยละ 100 1. กลุมสงเสริมการ
จัดการศึกษา 
2. กลุมนิเทศฯ 

3.5  ผูเรียนมีความรู ความเขาใจ และมีความพรอมสามารถรับมือกับภัย
คุกคามทุกรูปแบบท่ีมผีลกระทบตอความมั่นคง เชน ภัยจากยาเสพตดิ 
ความรุนแรง การคุกคามในชีวิตและทรัพยสิน การคามนุษย 
อาชญากรรมไซเบอร และภัยพิบัต ิตาง ๆ เปนตน 

รอยละ 100 1. กลุมสงเสริมการ
จัดการศึกษา 
2. กลุมนิเทศฯ 

3.6  ผูเรียนในเขตพ้ืนท่ีเฉพาะกลุมชาติพันธุ กลุมผูดอยโอกาส และกลุม
ท่ีอยูในพ้ืนท่ีหางไกลทุรกันดาร เชน พ้ืนท่ีสูง ชายแดน ชายฝงทะเล และ
เกาะแกง ไดรับการบริการดานการศึกษาข้ันพ้ืนฐานท่ีมีคุณภาพ และ
เหมาะสมตรงตามความตองการ สอดคลองกับบริบทของพ้ืนท่ี 

รอยละ 100 1. กลุมสงเสริมการ
จัดการศึกษา 
2. กลุมนิเทศฯ 

 
  ยุทธศาสตรท่ี 2 การจัดการศึกษาเพ่ือเพ่ิมความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
   1.  เปาประสงค 
    1.1 ผูเรียนทุกระดับใหมีความเปนเลิศ มีทักษะท่ีจําเปนในศตวรรษท่ี 21 
    1.2 ผูเรียนมีความเปนเลิศตามความถนัดและความสนใจ นําไปสูการพัฒนาทักษะวิชาชีพ 
เปนนักคิด เปนผูสรางนวัตกรรม เปนนวัตกร 

    1.3  ผูเรียนไดรับโอกาสเขาสูเวทีการแขงขันระดับนานาชาติ 
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   2.  กลยุทธการดําเนินงาน 
    2.1  ศึกษาวิเคราะห วิจัยและพัฒนาเครื่องมือวัดแวว และรวบรวมเครื่องมือวัดแววจาก
หนวยงานตาง ๆ ท่ีเก่ียวของท้ังภาครัฐและเอกชน  

    2.2  สงเสริมสนับสนุนใหมีการดําเนินการวัดแววความถนัดทางการเรียนของนักเรียน
ระดับมัธยมศึกษาตอนตนของโรงเรียนในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา จัดกิจกรรมแนะแนวใหผูเรียนคนหาตนเอง นําไปสู
การพัฒนาผูเรียนใหมีความพรอมท่ีจะพัฒนาตอยอดไปสูความเปนเลิศดานทักษะอาชีพท่ีตรงตามความตองการ
และความถนัดของผูเรียน 

    2.3  สงเสริมสนับสนุนใหสถานศึกษาจัดทําแผนงาน โครงการ และกิจกรรม เพ่ิมศักยภาพ
ผูเรียนตามความถนัด ความสนใจ และความตองการพัฒนา ท้ังดานวิชาการ ดานอาชีพ และกิจกรรมเสริม
หลักสูตร ตั้งแตระดับสถานศึกษา เขตพ้ืนท่ีการศึกษา จังหวัด ภูมิภาค ระดับประเทศ และระดับนานาชาต ิ

    2.4  กํากับ ติดตาม และใหความชวยเหลือสถานศึกษา พรอมท้ังรายงานผลการดําเนินงาน
ตอกระทรวงศึกษาธิการและหนวยงานท่ีเก่ียวของ 

   3.  รายละเอียดตัวช้ีวัด 

ตัวชี้วัด หนวยนับ เปาหมาย ผูรับผิดชอบ 
3.1  ผูเรียนมีความเปนเลิศทางดานวิชาการ มีทักษะความรูท่ีสอดคลอง
กับทักษะท่ีจําเปนในศตวรรษท่ี 21 

รอยละ 80 1. กลุมนิเทศฯ 
2. กลุมสงเสริมการจัด
การศึกษา 

3.2  ผูเรียนระดับมัธยมศึกษาผานการประเมินสมรรถนะท่ีจําเปนดานการ
รูเรื่องการอาน (Reading Literacy) ดานการรูเรื่องคณิตศาสตร 
(Mathematical Literacy) และดานการรูเรื่องวิทยาศาสตร (Scientific 
Literacy) ตามแนวทางการประเมนิ PISA 

รอยละ 100 1. กลุมนิเทศฯ 
2. กลุมสงเสริมการจัด
การศึกษา 

3.3  ผูเรียนท่ีมีศักยภาพไดรับโอกาสเขาสูเวทีการแขงขันระดับนานาชาติ รอยละ 100 1. กลุมนิเทศฯ 
2. กลุมสงเสริมการจัด
การศึกษา 

 

  ยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
   1.  เปาประสงค 
    1.1 หลักสูตรปฐมวัยและหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มีการพัฒนาท่ีสอดคลอง
กับแนวโนมการพัฒนาของประเทศ  
 1.2  ผูเรียนไดรับการพัฒนาตามจุดมุงหมายของหลักสูตร และมีทักษะความสามารถท่ี
สอดคลองกับทักษะท่ีจําเปนในศตวรรษท่ี 21 มีความยืดหยุนทางดานความคิด สามารถทํางานรวมกับผูอ่ืนได 
ภายใตสังคมท่ีเปนพหุวัฒนธรรม รวมถึงการวางพ้ืนฐานการเรียนรูเพ่ือการวางแผนชีวิต ท่ีเหมาะสมในแตละ
ชวงวัยและนําไปปฏิบัติได 
 1.3  ผูเรียนไดรับการพัฒนาใหมีความรูและทักษะนําไปสูการพัฒนานวัตกรรม 
 1.4  ผูเรียนไดรับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ เชื่อมโยงสูอาชีพและการมีงานทํา มีทักษะ
อาชีพท่ีสอดคลองกับความตองการของประเทศ   
 1.5  ผูเรียนไดรับการพัฒนาใหมีศักยภาพในการจัดการสุขภาวะของตนเองใหมีสุขภาวะ           
ท่ีดี สามารถดํารงชีวิตอยางมีความสุขท้ังดานรางกายและจิตใจ 
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 1.6  ครู เปลี่ยนบทบาทจาก “ครูผูสอน” เปน “Coach” ผูใหคําปรึกษาขอเสนอแนะการ
เรียนรูหรือผูอํานวยการการเรียนรู 
 1.7 ครู มีความรูความสามารถในการจัดการเรียนการสอน และเปนแบบอยาง           
ดานคุณธรรมและจริยธรรม 
   2.  กลยุทธการดําเนินงาน 
    2.1  สงเสริมใหครูปรับเปลี่ยนการจัดการเรียนรู “ครูผูสอน” เปน “Coach” ผูอํานวยการ
การเรียนรู ผูใหคําปรึกษา หรือใหขอเสนอแนะการเรียนรู และปรับระบบการวัดประเมินผลสัมฤทธิ์ผูเรียนให
สอดคลองกับหลักสูตร 
    2.2  จัดทําเครื่องมือประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวัย และประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวัยป
เวนป สรุปและรายงานผลตอกระทรวงศึกษาธิการและหนวยงานท่ีเก่ียวของ 
    2.3  สงเสริมสนับสนุนการดําเนินงานของสถานศึกษาเพ่ือประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวัย  
และดําเนินการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยท้ังผูบริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรปฐมวัย รวมท้ัง
ผูปกครอง ใหมีความรูความเขาใจการจัดการศึกษาปฐมวัย 
    2.4  สนับสนุนใหสถานศึกษามีครูหรือครูผูชวยดานปฐมวัยตามมาตรฐานท่ีกําหนด 
    2.5  ศึกษา วิเคราะห วิจัย การจัดการศึกษาปฐมวัย แนวคิด ทฤษฎี และองคความรูใหม ๆ 
เก่ียวกับการจัดการศึกษาปฐมวัย เพ่ือบริการแกโรงเรียนและผูสนใจ 
    2.6  สงเสริม สนับสนุนใหสถานศึกษาจัดการศึกษาพัฒนาผูเรียนใหมีพัฒนาการท่ีสมวัยใน
ทุกดานท้ังทางดานรางกาย จิตใจ อารมณ สังคม และสติปญญา ใหมีคุณลักษณะ   
    2 .7  จัดทําเครื่องมือประเมินความสามารถพ้ืนฐานระดับชาติ  (NT) นักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปท่ี 3 และดําเนินการประเมิน รวมท้ังประสานการดําเนินงานเพ่ือทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) นักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 วิเคราะหผลการประเมินเพ่ือเปนฐานการพัฒนา
นักเรียนทุกระดับชั้น 
    2.8  สงเสริม สนับสนุนใหสถานศึกษาจัดกิจกรรมพัฒนาผู เรียนเต็มตามศักยภาพ
สอดคลองกับความสามารถ ความถนัดและความสนใจ รวมถึงการวางพ้ืนฐานการเรียนรูเพ่ือการวางแผนชีวิต 
และวางแผนทางการเงินท่ีเหมาะสมและนําไปปฏิบัติได 
    2.9  สรางกลไกของระบบแนะแนวทางการศึกษาเพ่ือสงเสริมกระบวนการเรียนรูตาม
สมรรถนะรายบุคคลและเตรียมความพรอมสูการประกอบ สัมมาอาชีพ 
    2.10  ดําเนินการติดตาม และตรวจสอบใหผูเรียนไดรับประทานอาหารอยางครบถวน
ถูกตองตามหลักโภชนาการ 
    2.11  สงเสริม สนับสนุนใหสถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาผูเรียนใหมีพัฒนาการท่ี
สมวัยในทุกดานท้ังทางดานรางกาย จิตใจ อารมณ สังคม และสติปญญา มีความยืดหยุนทางดานความคิด 
สามารถทํางานรวมกับผูอ่ืนได ภายใตสังคมท่ีเปนพหุวัฒนธรรม ใหมีคุณลักษณะ 
    2.12  ประสานการดําเนินงานเพ่ือทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) 
ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 และชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 6 วิเคราะหผลการประเมินเพ่ือเปนฐานการพัฒนานักเรียน            
ทุกระดับชั้น 
    2.13  สงเสริม สนับสนุน สถานศึกษาจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนเต็มตามศักยภาพสอดคลอง
กับความสามารถ ความถนัดและความสนใจ รวมถึงการวางพ้ืนฐานการเรียนรูเพ่ือการวางแผนชีวิตและ 
วางแผนทางการเงินท่ีเหมาะสมและนําไปปฏิบัติได 
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    2.14  สรางกลไกของระบบแนะแนวทางการศึกษาเพ่ือสงเสริมกระบวนการเรียนรูตาม
สมรรถนะรายบุคคลและเตรียมความพรอมสูการประกอบสัมมาอาชีพ 
    2.15  จัดทําแผนงาน โครงการ และกิจกรรมเพ่ิมศักยภาพผูเรียนท่ีมีความรูและทักษะดาน
วิทยาศาสตร เปนนักคิด นักปฏิบัติ นักประดิษฐ เปนนวัตกร นําไปสูการพัฒนานวัตกรรมในอนาคต รวมท้ังจัด
กิจกรรมกีฬา การออกกําลังกาย และสนับสนุนใหผูเรียน มีศักยภาพในการจัดการสุขภาวะของตนเองใหมีสุข
ภาวะท่ีดี สามารถดํารงชีวิตอยางมีความสุขท้ังดานรางกายและจิตใจ 
    2.16  สงเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาและพัฒนาสมรรถภาพสําหรับเด็กพิการและ
เด็กดอยโอกาส ในรูปแบบท่ีหลากหลาย เหมาะสมกับบริบท และความตองการจําเปนพิเศษเฉพาะบุคคล 
    2.17  จัดหา พัฒนา ขอมูลองคความรู  สื่อ วิดีโอ และองคความรูประเภทตาง ๆ หนังสือ
แบบเรียนในรูปแบบของดิจิทัลเทคบุค (Digital Textbook) ตามเนื้อหาหลักสูตรท่ีกําหนด 
    2.18  พัฒนารูปแบบการเรียนรูผานระบบดิจิทัล (Digital Learning Platform)          
เพ่ือตอบสนองตอการพัฒนาการเรียนรูของผูเรียนเปนรายบุคคล 
    2.19  สงเสริม สนับสนุนใหผูเรียนมีอุปกรณดิจิทัล (Digital device) เพ่ือเปนเครื่องมือใน
การเขาถึงองคความรู และการเรียนรูผานระบบดิจิทัล อยางเหมาะสมตามวัย 
    2.20  สงเสริม สนับสนุนใหสถานศึกษาจัดกิจกรรมการเรียนรูเพ่ือพัฒนาผูเรียนใหผูเรียน
เรียนรูดวยตนเองผานการเรียนรูผานระบบดิจิทัล 
    2.21  การสนับสนุนสื่อการสอน และสรางเครือขายพัฒนาครูใหมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู
ระหวางกัน รวมถึงการพัฒนาครูท่ีมีความ เชี่ยวชาญดานการสอนมาเปนผูสรางครูรุนใหมอยางเปนระบบ และ
ประเมินครูจากการวัดผลงานการพัฒนาผูเรียนโดยตรง 
    2.22  กํากับ ติดตาม และใหความชวยเหลือสถานศึกษาในการจัดการศึกษาภาพรวม 
รวมท้ังสรุปและรายงานผลการดําเนินงานตอกระทรวงศึกษาธิการ และหนวยงานท่ีเก่ียวของ 
   3.  รายละเอียดตัวช้ีวัด 

ตัวชี้วัด หนวยนับ เปาหมาย ผูรับผิดชอบ 
3.1  ผูเรียนระดับปฐมวัย ไดรับการพัฒนารางกาย จิตใจ วินัย อารมณ 
สังคม และสติปญญา และมคีวามพรอมท่ีจะเขารับการศึกษา ในระดับท่ี
สูงข้ึน 

รอยละ 100 1. กลุมสงเสริมการจัด
การศึกษา 
2. กลุมนิเทศฯ 

3.2  ผูเรียนระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานไดรบัการพัฒนารางกาย จิตใจ 
วินัย อารมณ สังคม และสติปญญา มีพัฒนาการท่ีดีรอบดาน 

รอยละ 100 1. กลุมสงเสริมการจัด
การศึกษา 
2. กลุมนิเทศฯ 

3.3  ผูเรียนท่ีอานออกเขียนได คิดเลขเปน และมีนิสัยรักการอาน รอยละ 100 1. กลุมสงเสริมการจัด
การศึกษา 
2. กลุมนิเทศฯ 

3.4  ผูเรียนท่ีมีทักษะการคิด วิเคราะห รอยละ 100 1. กลุมสงเสริมการจัด
การศึกษา 
2. กลุมนิเทศฯ 

3.5  ผูเรียนท่ีผานการประเมินสมรรถนะท่ีจําเปนดานการรู เรื่องการอาน 
(Reading Literacy ) 

รอยละ 100 1. กลุมสงเสริมการจัด
การศึกษา 
2. กลุมนิเทศฯ 
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ตัวชี้วัด หนวยนับ เปาหมาย ผูรับผิดชอบ 
3.6  ผูเรียนท่ีผานการประเมินสมรรถนะท่ีจําเปนดานการรูเรื่อง
คณิตศาสตร (Mathematical Literacy) 

รอยละ 100 1. กลุมสงเสริมการจัด
การศึกษา 
2. กลุมนิเทศฯ 

3.7  ผูเรียนท่ีผานการประเมินสมรรถนะท่ีจําเปนดานการรูเรื่อง
วิทยาศาสตร (Scientific Literacy) 

รอยละ 100 1. กลุมสงเสริมการจัด
การศึกษา 
2. กลุมนิเทศฯ 

3.8  ผูเรียนท่ีมีทักษะสื่อสารอังกฤษ และสื่อสารภาษาท่ี 3 ไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 

รอยละ 100 1. กลุมสงเสริมการจัด
การศึกษา 
2. กลุมนิเทศฯ 

3.9  ผูเรียนท่ีมีทักษะดาน Digital Literacy ในการเรียนรูไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 

รอยละ 100 1. กลุมสงเสริมการจัด
การศึกษา 
2. กลุมนิเทศฯ 

3.10  ผูเรียนท่ีมีความรู และทักษะในการปองกันตนเองจากภัยคุกคาม
รูปแบบใหม 

รอยละ 100 1. กลุมสงเสริมการจัด
การศึกษา 
2. กลุมนิเทศฯ 

3.11  ผู เรียนช้ันประถมศึกษาป ท่ี 3  ท่ีมีคะแนนผลการทดสอบ
ความสามารถพ้ืนฐานระดับชาติ (NT) ผานเกณฑท่ีกําหนด 

รอยละ 100 1. กลุมสงเสริมการจัด
การศึกษา 
2. กลุมนิเทศฯ 

3.12  ผูเรียนท่ีมีคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ัน
พ้ืนฐาน (O-NET) มากกวารอยละ 50 ในแตละวิชาเพ่ิมข้ึนจากปการศึกษา
ท่ีผานมา 

รอยละ 100 1. กลุมสงเสริมการจัด
การศึกษา 
2. กลุมนิเทศฯ 

3.13  ผูเรียนมี ID plan และ Portfolio เพ่ือการศึกษาตอและการ
ประกอบอาชีพ 

รอยละ 100 1. กลุมสงเสริมการจัด
การศึกษา 
2. กลุมนิเทศฯ 

3.14  โรงเรียนจัดการเรยีนรู และบรรยากาศสิ่งแวดลอมท่ีเอ้ือตอการ
พัฒนาทักษะอาชีพตามความถนัด 

รอยละ 100 1. กลุมสงเสริมการจัด
การศึกษา 
2. กลุมนิเทศฯ 

3.15  ผูเรียนท่ีจบการศึกษา ช้ันประถมศึกษาปท่ี 6 ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 
ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 6 ไดรับการพัฒนาดานทักษะการเรียนรูท่ีเช่ือมโยงสู
อาชีพและการมีงานทํา 

รอยละ 100 1. กลุมสงเสริมการจัด
การศึกษา 
2. กลุมนิเทศฯ 

3.16  ผูเรียนไดรับการพัฒนาดานทักษะการดํารงชีวิต มีคุณธรรม 
จริยธรรม และมีจติสาธารณะ 

รอยละ 100 1. กลุมสงเสริมการจัด
การศึกษา 
2. กลุมนิเทศฯ 

3.17  ผูเรียนท่ีมีสุขภาวะท่ีดีทุกชวงวัย รอยละ 100 1. กลุมสงเสริมการจัด
การศึกษา 
2. กลุมนิเทศฯ 

3.18  โรงเรียนมีการจัดการเรียนรูท่ีใหผูเรียนไดเรียนรูผานกิจกรรมการ
ปฏิบัติจริง (Active Learning) โดยมีครูเปนผูใหคําปรึกษาและ
ขอเสนอแนะในการเรียนรู 

รอยละ 100 1. กลุมสงเสริมการจัด
การศึกษา 
2. กลุมนิเทศฯ 
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  ยุทธศาสตรท่ี 4 การสรางโอกาสในการเขาถึงบริการการศึกษาท่ีมีคุณภาพ มีมาตรฐานและลด
ความเหล่ือมลํ้าทางการศึกษา 
   1.  เปาประสงค 
    1.  สถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือใหบรรลุเปาหมายโลกเพ่ือการพัฒนาอยางยั่งยืน (Global 
Goals for Sustainable Development) 
    2.  สถานศึกษากับองคกรปกครองทองถ่ิน ภาคเอกชน และหนวยงานท่ีเก่ียวของในระดับ
พ้ืนท่ี รวมมือในการจัดการศึกษา 
    3.  สถานศึกษามีคุณภาพ และมีมาตรฐานตามบริบทของพ้ืนท่ี 
    4. งบประมาณ และทรัพยากรทางการศึกษามีเพียงพอ และเหมาะสม สอดคลองกับสภาพ
ขอเท็จจริง โดยคํานึงถึงความจําเปนตามสภาพพ้ืนท่ีภูมิศาสตร สภาพทางเศรษฐกิจ และท่ีตั้งของสถานศึกษา 
    5.  งบประมาณเพ่ือเปนคาใชจาย และงบลงทุนแกสถานศึกษาอยางเหมาะสมเพ่ือให
สถานศึกษาบริหารงานจัดการศึกษาอยางมีประสิทธิภาพ 
    6.  นําเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) มาเปนเครื่องมือใหผูเรียนไดมีโอกาส
เขาถึงบริการดานการศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ 
    7.  พัฒนาระบบการติดตาม สนับสนุนและประเมินผลเพ่ือสรางหลักประกันสิทธิการไดรับ
การศึกษาท่ีมีคุณภาพของประชาชน 
   2.  กลยุทธการดําเนินงาน 
    2.1  สงเสริม สนับสนุนใหมีความรวมมือกับองคกรปกครองระดับทองถ่ิน ภาคเอกชน 
หนวยงานท่ีเก่ียวของในการจัดการศึกษาใหสอดคลองกับบริบทของพ้ืนท่ี ตลอดจนการกํากับ ติดตาม และ
ประเมินผล 
    2 . 2   จั ด ทํ าฐานข อ มูลประชากรวั ย เรี ยน  เ พ่ือ เ ก็บรวบรวม เชื่ อม โยงขอ มูล  
ศึกษา วิเคราะห เพ่ือวางแผนการจัดบริการการเรียนรูใหแกผูเรียน 
    2.3  จัดทํามาตรฐานสถานศึกษาใหมีคุณภาพในดานตาง ๆ เชน 1) มาตรฐานดาน
โครงสรางพ้ืนฐานและสิ่งอํานวยความสะดวก 2) มาตรฐานดานครูและบุคลากรทางการศึกษา 3) มาตรฐาน 
ดานระบบความปลอดภัยของสถานศึกษา 4) มาตรฐานดานเทคโนโลยีดิจิทัล Digital Technology เปนตน 
การกําหนดมาตรฐานสถานศึกษาดานตาง ๆ ดังกลาวใหพิจารณาตามบริบทของสภาพทางภูมิศาสตร ประเภท 
และขนาดของสถานศึกษา เปนสําคัญ 
    2.4  สงเสริม สนับสนุน พัฒนาสถานศึกษาระดับตําบล ระดับอําเภอ ระดับจังหวัด 
โรงเรียนขนาดเล็ก และสถานศึกษาประเภทอ่ืน ใหมีคุณภาพ และตามมาตรฐานท่ีกําหนด โดยเนนสถานศึกษา
ระดับตําบล โรงเรียนขนาดเล็กในพ้ืนท่ีหางไกล และโรงเรียนขนาดเล็กตามโครงการพิเศษ  
    2.5  ศึกษา วิเคราะห ความเหมาะสมของงบประมาณในการสนับสนุนใหกับผูเรียน             
และสถานศึกษา อยางเหมาะสม และเพียงพอ สอดคลองกับสถานภาพและพ้ืนท่ี 
    2.6  สงเสริม สนับสนุนใหสถานศึกษาจัดทําแผนงบประมาณการศึกษาอยางอิสระ            
โดยรับฟงความคิดเห็นของผูเก่ียวของในพ้ืนท่ีประกอบการจัดทําแผนงบประมาณกอนเสนอหนวยงานตนสังกัด 
    2.7  ประสานความรวมมือกับกองทุนความเสมอภาคทางการศึกษา เพ่ือจัดสรร
งบประมาณใหเด็กวัยเรียนกลุมขาดแคลนทุนทรัพย เพ่ือลดความเหลื่อมล้ําทางการศึกษา 
    2.8   สงเสริม สนับสนุน สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา สนับสนุนกระบวนการจัดทําแผน
งบประมาณ และติดตาม กํากับการใชจายงบประมาณของสถานศึกษาใหมีประสิทธิภาพและมีความโปรงใส 
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    2.9  สงเสริม สนับสนุนใหสถานศึกษามีระบบโครงขายสื่อสารโทรคมนาคมท่ีมี
ประสิทธิภาพ และมีความปลอดภัยสูง 
    2.10  สงเสริม สนับสนุน ใหสถานศึกษามีระบบคอมพิวเตอร และอุปกรณท่ีใชเปน
เครื่องมือในการพัฒนาทักษะดานการรูดิจิทัล (Digital Literacy) แกผูเรียน 
    2.11  สงเสริม สนับสนุน ใหสถานศึกษาปรับปรุงพัฒนาหองเรียนใหเปนหองเรียนท่ี
ประยุกตใชเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) ในการจัดการเรียนรูแกผูเรียน 
    2.12  สงเสริม สนับสนุนอุปกรณดิจิทัล (Digital Device) สําหรับผูเรียนทุกระดับ ตั้งแต
ระดับปฐมวัย ประถมศึกษา และมัธยมศึกษาอยางเหมาะสม เพ่ือเปนเครื่องมือในการพัฒนาการเรียนรูของ
ตนเองนําไปสูการสรางการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 
    2.13  สงเสริม สนับสนุนอุปกรณดิจิทัล (Digital Device) และพัฒนาการสอนทักษะดิจิทัล 
(Digital Pedagogy) สําหรับครูอยางเหมาะสม เพ่ือเปนเครื่องมือในการจัดกระบวนการเรียนรูเพ่ือพัฒนา
ผูเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพ 
    2.14  สงเสริม สนับสนุน ใหสถานศึกษาใชเทคโนโลยีการเรียนการสอนทางไกล            
เพ่ือพัฒนาคุณภาพผูเรียน (Distance Learning Technology: DLT) 
    2.15  ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินสถานศึกษาในทุกมิติ 
   3.  รายละเอียดตัวช้ีวัด 

ตัวชี้วัด หนวยนับ เปาหมาย ผูรับผิดชอบ 
3.1  โรงเรยีนท่ีมีการจัดสภาพแวดลอมท่ีสอดคลองกับมาตรฐาน
สิ่งแวดลอมสังคม และเศรษฐกิจ เพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืน 
(Environmental Education Sustainable Development : EESD ) 

รอยละ 100 1. กลุมสงเสริมการจัด
การศึกษา 
2. กลุมนิเทศฯ 

3.2  โรงเรียนจัดการศึกษาเพ่ือใหบรรลเุปาหมายโลก เพ่ือการพัฒนา 
อยางยั่งยืน (Global Goals for Sustainable Development) 

รอยละ 100 1. กลุมสงเสริมการจัด
การศึกษา 
2. กลุมนิเทศฯ 

3.3  โรงเรียนท่ีมีผูเรียนกลุมชาติพันธุ กลุมท่ีดอยโอกาส และกลุมท่ีอยู
ในพ้ืนท่ีหางไกลทุรกันดาร มีการบริหารจดัการศึกษาและไดรับการ
ปรับปรุงและมีรูปแบบท่ีมีประสิทธิภาพ 

รอยละ 100 1. กลุมสงเสริมการจัด
การศึกษา 
2. กลุมนิเทศฯ 

3.4  โรงเรียนไดรับการพัฒนาคุณภาพใหมีมาตรฐานอยางเหมาะสมตาม
บริบท ดานประเภท ขนาด และพ้ืนท่ี 

รอยละ 100 1. กลุมสงเสริมการจัด
การศึกษา 
2. กลุมนิเทศฯ 

3.5  ผูเรียนบานไกลไดรับโอกาสทางการศึกษาจากการไดเขาพักใน
โรงเรียนท่ีมีหอพักนอน หรือการสนับสนุนการเดินทางจากบานถึง
โรงเรียนอยางปลอดภัย 

รอยละ 100 1. กลุมสงเสริมการจัด
การศึกษา 
2. กลุมนิเทศฯ 

3.6  ผูเรียนกลุมชาติพันธุ กลุมท่ีดอยโอกาส และกลุมท่ีอยูในพ้ืนท่ี
หางไกลทุรกันดาร ไดรับจัดสรรงบประมาณอุดหนุนอยางเพียงพอ และ
เหมาะสม 

รอยละ 100 1. กลุมสงเสริมการจัด
การศึกษา 

3.7  ครูไดรับการสนับสนุน วัสดุ อุปกรณ และอุปกรณดิจิทัล (Digital 
Device) เพ่ือใชเปนเครื่องมือในการจัดกิจกรรมการเรียนรูใหแกผูเรยีน
อยางเหมาะสม เพียงพอ 

รอยละ 100 1. กลุมนโยบายและแผน 
2. กลุมสงเสริม
การศึกษาทางไกลฯ 

3.8  ผูเรียนไดรับการสนับสนุน วัสดุ อุปกรณ และอุปกรณดิจิทัล 
(Digital Device) เพ่ือใชเปนเครื่องมือในการเรียนรูอยางเหมาะสม 
เพียงพอ 

รอยละ 100 1. กลุมนโยบายและแผน 
2. กลุมสงเสริม
การศึกษาทางไกลฯ 
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ตัวชี้วัด หนวยนับ เปาหมาย ผูรับผิดชอบ 
3.9  โรงเรียนมีระบบการดูแลชวยเหลือและคุมครองนักเรียนและการ
แนะแนวท่ีมีประสิทธิภาพ 

รอยละ 100 กลุมสงเสรมิการจดั
การศึกษา 

3.10  โรงเรียนท่ีมรีะบบฐานขอมลูประชากรวัยเรยีนมีการนําขอมูล
ประชากรวัยเรียน มาใชในการวางแผนจัดการเรยีนรูใหแกผูเรยีนได
อยางมีประสิทธิภาพ 

รอยละ 100 กลุมสงเสรมิการจดั
การศึกษา 

 
  ยุทธศาสตรท่ี 5 การจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม 
   1.  เปาประสงค 
    1.1  สถานศึกษา นักเรียนไดรับการสงเสริมดานความรู การสรางจิตสํานึกดานการผลิต
และบริโภค ท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม  
    1.2  สถานศึกษาสามารถนําเทคโนโลยีมาจัดทําระบบสารสนเทศการเก็บขอมูลดานความรู 
เรื่อง  ฉลากสีเขียวเพ่ือสิ่งแวดลอม ฯลฯ และสามารถนํามาประยุกตใชในทุกโรงเรียน ตามแนวทาง Thailand 
4.0 
    1.3  สถานศึกษามีการจัดทํานโยบายจัดซ้ือจัดจางท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
    1.4  สถานศึกษามีการบูรณาการหลักสูตร กิจกรรมเรื่องวงจรชีวิตของผลิตภัณฑ การผลิต
และบริโภค สูการลดปริมาณคารบอนในโรงเรียนคารบอนต่ําสูชุมชนคารบอนต่ํา 
    1.5  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และทุกโรงเรียนในสังกัดมีการปรับปรุงและพัฒนาเปน
หนวยงานตนแบบสํานักงานสีเขียว (GREEN OFFICE) เพ่ือใหมีบริบทท่ีเปนแบบอยางเอ้ือหรือสนับสนุนการ
เรียนรูของนักเรียนและชุมชน 
    1.6  สถานศึกษาในสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา มีนโยบายสงเสริมความรูและสราง
จิตสํานึกและจัดการเรียนรูการผลิตและบริโภคท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม  
    1.7  สถานศึกษาตนแบบนําขยะมาใชประโยชนเพ่ือลดปริมาณขยะ  
    1.8  มีสถานศึกษานวัตกรรมตนแบบในการนํา 3RS มาประยุกตใชในการผลิตและบริโภค
ท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม  
    1.9  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา มีการทํานโยบายการจัดซ้ือจัดจางท่ีเปนมิตรกับ
สิ่งแวดลอม 
   2.  กลยุทธการดําเนินงาน 
    2.1  สนับสนุน สงเสริม พัฒนากระบวนการรณรงคใหมีการจัดซ้ือจัดจางท่ีเปนมิตร 
กับสิ่งแวดลอมและยกระดับสํานักงานเขตพ้ืนท่ี และสถานศึกษาดานการบริหารจัดการสํานักงานสีเขียวและ
สถานศึกษาท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม (Green office) 
    2 . 2  พัฒนา  ยกระดั บ สถาน ศึ กษานํ า ร อ งขย ายผล  ส ง สถาน ศึกษาต นแบบ 
ดานการพัฒนา ดานการผลิต และบริโภค ท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอมท้ังระบบ เชน การเลือกซ้ือผลิตภัณฑเบอร 
5 และผลิตภัณฑท่ีมีฉลากและสัญลักษณเบอร 5 เพ่ือลดการใชทรัพยากรธรรมชาติและลดปริมาณขยะใน
สํานักงานและสถานศึกษา 
    2.3  สงเสริมการพัฒนาสื่อนวัตกรรม และบูรณาการสาระการเรียนรูและแผนการจัดการ
เรียนรูเรื่องการผลิตและบริโภคท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอมตอการเปลี่ยนแปลงภูมิอากาศ 
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    2.4  ขยายผลผานระบบ DLTV สงเสริมความรูเรื่อง การผลิตและบริโภคท่ีเปนมิตร 
กับสิ่ งแวดลอมตอความปลอดภัย  และสุขภาพท่ี ดีสู สั งคมเ มืองเชิ งนิ เวศและการจัดการมลพิษ 
และสิ่ ง แวดล อม ท่ี ดี และการ เลื อกผลิ ตภัณฑ  บรรจุ ภัณฑ ท่ี เป น มิตร กับสิ่ ง แวดล อมและฉลาก 
ท่ีแสดงสัญลักษณท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
    2.5  สงเสริม สนับสนุนและพัฒนาใหนักเรียน โรงเรียนไดศึกษา เรียนรูจากแหลงเรียนรู
โรงงานอุตสาหกรรม การผลิตท่ีเปนมิตรกับสิ่ งแวดลอม ชุมชนเมืองนิ เวศ และหนวยงานสงเสริม 
การบริโภคท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอมเพ่ือนําความรูมาประยุกตใชและจัดทําโครงงานดานการอนุรักษสิ่งแวดลอม 
    2.6  สงเสริมแนวทางการจัดการเรียนรูอาชีพท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอมในสถานศึกษา   
    2.7  จัดทําระบบนิเทศ ติดตามผลการดําเนินงานในสถานศึกษาท้ังในระบบออนไลนและ
นิเทศเชิงคุณภาพพัฒนาการกรอกขอมูลระบบการนิเทศติดตาม แลกเปลี่ยนนําเสนอผลงานและมอบรางวัล
เกียรติยศ ประชาสัมพันธและจัดพิมพ เว็บไซต ผลงานเพ่ือเผยแพรและเปนตนแบบ สรุปผลรายงาน 
   3.  รายละเอียดตัวช้ีวัด 

ตัวชี้วัด หนวยนับ เปาหมาย ผูรับผิดชอบ 
3.1  โรงเรียนมีนโยบายและจดักิจกรรมใหความรู ท่ีถูกตองและสราง
จิตสํานึกดานการผลติและบริโภคท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอมนําไปปฏบัิติ
ใชท่ีบานและชุมชน 

รอยละ 100 1. กลุมสงเสริมการจัด
การศึกษา 
2. กลุมนิเทศฯ 

3.2  ผูเรียนท่ีมีพฤติกรรมแสดงออกถึงการดําเนินชีวิตท่ีเปนมติรกับ
สิ่งแวดลอม 

รอยละ 100 1. กลุมสงเสริมการจัด
การศึกษา 
2. กลุมนิเทศฯ 

3.3  โรงเรียนมีการเก็บขอมูลเปรียบเทียบการลดปริมาณคารบอนได
ออกไซต ในการดําเนินกิจกรรมประจําวันในสถานศึกษาและท่ีบาน 
และขอมลูของ Carbon Footprint ในรูปแบบ QR CODE และ Paper 
less 

รอยละ 100 1. กลุมสงเสริมการจัด
การศึกษา 
2. กลุมนิเทศฯ 

3.4  โรงเรียนมีจดักิจกรรมการ บูรณาการเรื่องการจัดการขยะแบบมี
สวนรวมและการนําขยะมาใชประโยชนรวมท้ังสอดแทรกในสาระการ
เรียนรูท่ีเก่ียวของ 

รอยละ 100 1. กลุมสงเสริมการจัด
การศึกษา 
2. กลุมนิเทศฯ 

3.5  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และทุกโรงเรียนมีกิจกรรมสงเสรมิ 
สนับสนุนการลดใชพลังงาน การจัดการขยะและอนุรักษสิ่งแวดลอม 

รอยละ 100 1. กลุมอํานวยการ 
2. กลุมสงเสริมการจัด
การศึกษา 
 

3.6  โรงเรียนมีการจัดกิจกรรมใหนักเรียนไดเรียนรูจากแหลงเรียนรู 
และขยายผลแหลงเรียนรู 

รอยละ 100 กลุมสงเสรมิการจดั
การศึกษา 

3.7  ครูมีการพัฒนาสื่อ นวัตกรรม และดําเนินการจดัทํางานวิจัยดาน
การสรางสํานึกดานการผลิตและบริโภคท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอมได 

รอยละ 100 กลุมพัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

3.8  โรงเรียนมีการนําขยะมาใชประโยชนในรูปผลติภณัฑและพลังงาน
เพ่ือลดปรมิาณขยะและมสีงเสริมการคัดแยกขยะในชุมชนเพ่ือลด
ปริมาณคารบอนท่ีโรงเรยีนและชุมชน 

รอยละ 100 1. กลุมสงเสริมการจัด
การศึกษา 
2. กลุมนิเทศฯ 

3.9  ครู และนักเรียนทุกคนสามารถนําสื่อนวัตกรรมท่ีผานกระบวนการ
คิดมาประยุกตใชในโรงเรียนการจดัการเรียนรู และประยุกตใชใน
ชีวิตประจําวันและชุมชนไดตามแนวทาง Thailand 4.0 

รอยละ 100 1. กลุมพัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
2. กลุมสงเสริมการจัด
การศึกษา 
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ตัวชี้วัด หนวยนับ เปาหมาย ผูรับผิดชอบ 
3.10  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา มีการปรับปรุงและพัฒนาบุคลากร 
และสถานท่ีใหเปนสํานักงานสีเขียวตนแบบมีนโยบายการจัดซื้อจัดจางท่ี
เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

รอยละ 100 1. กลุมอํานวยการ 
2. กลุมสงเสริมการจัด
การศึกษา 

3.11  โรงเรียนมีการปรับปรุงและพัฒนาบุคลากร และสถานท่ีใหเปน
สํานักงานสีเขียว มีนโยบายการจดัซื้อจัดจางท่ีเปนมติรกับสิ่งแวดลอมท่ี
เอ้ือตอการเรียนรูของนักเรยีนและชุมชน 

รอยละ 100 1. กลุมสงเสริมการจัด
การศึกษา 
2. กลุมนิเทศฯ 

 
  ยุทธศาสตรท่ี 6 ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา 
   1.  เปาประสงค 
    1.1  สถานศึกษา หรือกลุมสถานศึกษา มีความเปนอิสระในการบริหารและจัดการศึกษา
ครอบคลุม ดานการบริหารวิชาการ ดานการบริหารงบประมาณ ดานการบริหารงานบุคคล และดานการ
บริหารงานท่ัวไป 
    1.2  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ตองปรับเปลี่ยนใหเปนหนวยงานใหมีความทันสมัย 
พรอมท่ีจะปรับตัวใหทันตอการเปลี่ยนแปลงของโลกอยูตลอดเวลา เปนหนวยงานท่ีมีหนาท่ีสนับสนุน สงเสริม 
ตรวจสอบ ติดตาม เพ่ือใหสถานศึกษาสามารถจัดการศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ 
    1.3  หนวยงานทุกระดับ มีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติ มิชอบ              
บริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล  
    1.4  หนวยงานทุกระดับมีกระบวนการ และการวิธีงบประมาณดานการศึกษา เพ่ือเพ่ิม
คุณภาพและประสิทธิภาพการจัดการศึกษา โดยการจัดสรรงบประมาณตรงสูผูเรียน 
    1.5  หนวยงานทุกระดับ พัฒนานวัตกรรม และเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) 
มาใชในการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารและการจัดการเรียนการสอนอยางเปนระบบ 
   2.  กลยุทธการดําเนินงาน 
    2.1 ศึกษา วิเคราะห หลักเกณฑ รูปแบบ หนาท่ี อํานาจ และโครงสรางการกํากับดูแลของ
สถานศึกษา หรือกลุมสถานศึกษา 
    2.2  ศึกษา วิเคราะห หนาท่ีและอํานาจ องคประกอบ จํานวนกรรมการ คุณสมบัติ 
หลักเกณฑ และวิธีการสรรหาการเลือกประธานและกรรมการ คณะกรรมการสถานศึกษาของสถานศึกษา     
หรือของกลุมสถานศึกษา โดยใหคํานึงถึงหลักธรรมาภิบาลและความเปนอิสระของสถานศึกษาหรือกลุม
สถานศึกษา ใหมีความหลากหลายและความแตกตางของสถานศึกษารวมถึงความตองการและขอจํากัดของ         
แตละพ้ืนท่ี 
    2.3  สงเสริม สนับสนุนใหสถานศึกษา หรือกลุมสถานศึกษาจัดหาเจาหนาท่ีเพ่ือปฏิบัติ
หนาท่ีสนับสนุนงานดานธุรการ ดานการเงิน การบัญชีและพัสดุ และดานบริหารงานบุคคล เพ่ือมิใหงาน
ดังกลาวเปนภาระท่ีเกินสมควรแกครู ผูปฏิบัติหนาท่ีการจัดการเรียนรูใหแกผูเรียน 
    2.4  ศึกษา วิเคราะห ปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ ขอปฏิบัติใหสอดคลองกับการกระจาย
อํานาจใหสถานศึกษา หรือกลุมสถานศึกษามีความเปนอิสระในการบริหารและจัดการศึกษา 
    2.5  จัดทําแผนปฏิบัติการและดําเนินการสงเสริม สนับสนุน และพัฒนาสถานศึกษาหรือ
กลุมสถานศึกษาใหมีความเปนอิสระในการบริหารจัดการศึกษา 
    2.6  สงเสริม สนับสนุน ใหโรงเรียนขนาดเล็ก ใหมีระบบการบริหารจัดการท่ีหลากหลาย 
เชน การบริหารจัดการแบบกลุมโรงเรียน การสอนแบบบูรณาการ คละชั้น เปนตน 
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    2.7  ยกระดับสถานศึกษาใหเปนแหลงเรียนรูตลอดชีวิตของทุกคนในชุมชน เปนศูนยกลาง
ในการพัฒนาทักษะอาชีพ และทักษะชีวิต 
    2.8  นําผลการประกันคุณภาพการศึกษามาใชในการวางแผนการปฏิบัติการตรวจสอบ
ติดตามเพ่ือการปรับปรุงพัฒนาสถานศึกษาใหมีคุณภาพและเปนไปตามมาตรฐานการศึกษา 
    2.9  สงเสริม สนับสนุนใหมีการศึกษา วิเคราะห ออกแบบ และพัฒนารูปแบบการระบบ
บริหารจัดการศึกษาใหสอดคลองกับการพัฒนาใหสถานศึกษามีอิสระในการบรหิารจัดการศึกษา 
    2.10  จัดอบรม พัฒนาผูบริหารสถานศึกษาใหมีคุณสมบัติ สมรรถนะ และความรูความ
เชี่ยวชาญ ประสบการณท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติหนาท่ี 
     2.11  สถานศึกษา หรือกลุมสถานศึกษาไดรับการกระจายอํานาจใหอยางเปนอิสระในการ
บริหารและจัดการศึกษาครอบคลุม ดานการบริหารวิชาการ ดานการบริหารงบประมาณ ดานการบริหารงาน
บุคคล และดานการบริหารงานท่ัวไป โดยดําเนินการเปนรายสถานศึกษาหรือกลุมสถานศึกษา อาจดําเนินการ
เปนรายดานหรือทุกดานได 
    2.12  สถานศึกษา หรือกลุมสถานศึกษา มีคณะกรรมการสถานศึกษาของสถานศึกษา  
เพ่ือทําหนาท่ีสงเสริม สนับสนุน กํากับดูแลกิจการและการประกันคุณภาพของสถานศึกษา 
    2.13 ศึกษา วิเคราะห ปรับปรุง และพัฒนาสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ใหเปนหนวยงาน
ท่ีทันสมัย มีหนาท่ี สนับสนุน กํากับ ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล สถานศึกษา เพ่ือการบริหารจัดการท่ีมี
ประสิทธิภาพ โดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
    2.14 สงเสริม สนับสนุน ใหสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ใชระบบการบริหารจัดการท่ี
มุงเนนคุณธรรมและความโปรงใสในการทํางานตามหลักการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) 
    2.15  สงเสริม สนับสนุน ใหสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษานํานวัตกรรม และเทคโนโลยี
ดิจิทัล (Digital Technology) มาใชในการบริหารงาน 
    2.16  สงเสริมการบริหารจัดการเขตพ้ืนท่ีการศึกษาโดยใชพ้ืนท่ีเปนฐาน (Area-based 
Management) รูปแบบการบริหารแบบกระจายอํานาจ “CLUSTERs” 
    2.17  สงเสริม การมีสวนรวม จัดทําแผนบูรณาการจัดการศึกษาในระดับพ้ืนท่ี 
    2.18  สรางความเขมแข็งในการยกระดับคุณภาพการศึกษารูปแบบเครือขาย เชน 
เครือขายสงเสริมประสิทธิภาพการจัดการศึกษา ศูนยพัฒนากลุมสาระการเรียนรู สหวิทยาเขต กลุมโรงเรียน 
ฯลฯ 
    2.19  สงเสริมใหทุกภาคสวนของสังคมมีสวนรวมในการจัดการศึกษาแบบบูรณาการ 
ท่ีตอบสนองความตองการของประชาชนและพ้ืนท่ี 
    2.20  สงเสริม สนับสนุน ผูปกครอง ชุมชน สังคม และสาธารณชน ใหมีความรู ความ
เขาใจ และมีสวนรวมรับผิดชอบ (Accountability) ในการบริหารจัดการศึกษา 
    2.21  ส ง เสริมให ทุกภาคสวนของสั งคมเขามามีส วนร วมสนับสนุนทรัพยากร 
เพ่ือการศึกษา 
    2.22  ศึกษา วิเคราะห ออกแบบ และพัฒนาระบบการบริหารจัดการงบประมาณ อุดหนุน
ผูเรียนและสถานศึกษาโดยตรง  
    2.23  พัฒนาแพลตฟอรมดิจิทัล (Digital Platform) เพ่ือพัฒนาระบบการบริหารจัดการ
งบประมาณอุดหนุนผูเรียนและสถานศึกษาโดยตรง  
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    2.24  พัฒนาและประยุกตใช ระบบไบโอเมทริกซ (Biometric) ในการพิสูจนตัวตนของ
ผูเรียน เพ่ือลดความซํ้าซอนในการจัดสรรงบประมาณ โดยจะทําการแลกเปลี่ยนขอมูลนักเรียนรายบุคคล       
กับกระทรวงมหาดไทย  
    2.25  พัฒนาระบบเบิกจายงบประมาณอุดหนุนตรงไปยังผูเรียน และสถานศึกษา โดยผาน
ระบบธนาคาร 
    2.26  ศึกษา วิเคราะห นํา Cloud  Technology มาใหบริการหนวยงานในสังกัดทุก
ระดับท้ังในรูปแบบ Private Cloud Hybridge Cloud และ public Cloud ท้ังในระดับ IaaS Paas และ 
SaaS 
    2.27 ศึกษา วิเคราะห นํา Big Data Technology มาใชในการเชื่อมโยงขอมูลของ
นักเรียนในฐานขอมูลตาง ๆ เพ่ือนํามาวิเคราะห คุณภาพของผูเรียนในมิติตาง ๆ 
    2.28  พัฒนาแพลตฟอรมดิจิ ทัล (Digital Platform) เ พ่ือสนับสนุนภารกิจ 
ดานบริหารจัดการศึกษาท้ังระบบพรอมใหบริการ (Services) เชื่อมโยงขอมูล เพ่ือแลกเปลี่ยน 
และบูรณาการขอมูลภาครัฐท้ังภายในและนอกสังกัดอีกท้ังยังเปนระบบกลางสําหรับใชในการพิสูจนยืนยัน
ตัวตนเดียวและรองรับการทํางานรวมกับแพลตฟอรมดิจิทัลตาง ๆ 
    2 . 2 9  พัฒ นา ร ะบ บฐ าน ข อ มู ลท รั พ ย า ก ร มนุ ษ ย ด า น ก า ร ศึ ก ษา ข้ั น พ้ื น ฐ า น  
ท่ี ส ามารถ เชื่ อม โยง  และบู รณาการข อ มูลด านการ พัฒนาทรัพยากรมนุษย ระหว า งกระทรวง  
หนวยงานท่ีเ ก่ียวของ โดยการเชื่ อมโยงขอมูลรายบุคคลท่ีเ ก่ียว กับการศึกษา การพัฒนาตนเอง  
สุขภาพและการพัฒนาอาชีพในตลอดชวงชีวิต เปนฐานขอมูลการพัฒนาทรัพยากรมนุษยของประเทศไทยท่ีมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล สามารถประเมินจุดออน จุดแข็ง และศักยภาพบุคคลของประเทศ นําไปสูการ
ตัดสินใจระดับนโยบายและระดับปฏิบัติ 
    2.30  พัฒนาแพลตฟอรมดิจิทัล (Digital Platform) ดานการเรียนรูของผูเรียน และ
บุ คล าก รทา งก าร ศึ กษา  ด านการบริ ห า ร ง าน  เ ชื่ อ ม โ ย ง ถึ งกา ร พัฒนาครู  เ พ่ื อ ใ ห ส อดคล อ ง 
กับความก าวหนา ในอาชีพ ตลอดจนพัฒนา ระบบขอมูลสารสนเทศของผู เ รี ยน เปนรายบุคคล 
ตั้ งแต ระดับปฐมวั ย  จนจบการ ศึกษา ข้ัน พ้ืนฐาน ท่ีสามารถเชื่ อมโยง กับหน วยงาน ท่ี เ ก่ียวขอ ง  
นําไปสูการพัฒนาฐานขอมูลประชากรดานการศึกษาของประเทศ 
   3.  รายละเอียดตัวช้ีวัด 

ตัวชี้วัด หนวยนับ เปาหมาย ผูรับผิดชอบ 
3.1  โรงเรียนไดรับการกระจายอํานาจการบรหิารจดัการศึกษาอยาง
เปนอิสระ 

รอยละ 100 กลุมนิเทศฯ 

3.2  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามีผลการดําเนินงานการประเมินสวน
ราชการท่ีสํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการกําหนด  

ระดับ ดี กลุมอํานวยการ 

3.3  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา มีผลการประเมินคุณภาพมาตรฐาน
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

ระดับ ดี กลุมอํานวยการ 

3.4  โรงเรียนท่ีเขารับการประเมินคุณภาพภายนอกรอบ 4 มีผลการ
ประเมินในระดับดีข้ึนไป 

รอยละ 80 กลุมนิเทศฯ 

3.5  โรงเรียนและสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามีความโปรงใส ปลอด
การทุจริตและประพฤตมิิชอบ บริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 

รอยละ 100 1. กลุมอํานวยการ 
2. กลุมนิเทศฯ 

3.6  สถานศึกษาในสังกัดมีผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสใน
การดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA : Integrity & 
Transparency Assessment) อยูในระดับด ี

ระดับ ดี กลุมนิเทศฯ 
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ตัวชี้วัด หนวยนับ เปาหมาย ผูรับผิดชอบ 
3.7  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามีผลการประเมินคุณธรรมและความ
โปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA : Integrity & 
Transparency Assessment) อยูในระดับด ี

ระดับ ดี 1. กลุมอํานวยการ 
2. กลุมนโยบายและ
แผน 

3.8  ผูเรียนมีการเรยีนรูผาน Digital Platform รอยละ 100 1. กลุมสงเสริมการจัด
การศึกษา 
2. กลุมนิเทศฯ 

3.9  โรงเรยีนจัดการเรียนรูเพ่ือใหพัฒนาตนเองผาน Digital Platform รอยละ 100 1. กลุมพัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
2. กลุมสงเสริมการจัด
การศึกษา 

3.10  โรงเรียนมีระบบขอมูลสารสนเทศท่ีสามารถใชในการวางแผนการ
จัดการศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ 

รอยละ 100 กลุมสงเสรมิการศึกษา
ทางไกลฯ 

3.11  โรงเรียนและสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา มีการนํานวัตกรรม 
และเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) มาใชในการบริหารจัดการ
และตดัสินใจ ท้ังระบบ 

รอยละ 100 1. กลุมอํานวยการ 
2. กลุมสงเสริม
การศึกษาทางไกลฯ 

3.12  โรงเรียนและสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา มีระบบฐานขอมูล
สารสนเทศวิชาการ ผูเรยีน ครู บุคลากรทางการศึกษา สถานศึกษา 
หนวยงานในสังกัด 

รอยละ 100 กลุมสงเสรมิการศึกษา
ทางไกลฯ 

3.13  โรงเรียนมีขอมูลผูเรียนรายบุคคลท่ีสามารถเช่ือมโยงกับขอมลู 
ตาง ๆ นําไปสูการวิเคราะหเพ่ือวางแผนการจัดการเรียนรูสูผูเรียนได
อยางมีประสิทธิภาพ (Big Data Technology) 

รอยละ 100 กลุมสงเสรมิการศึกษา
ทางไกลฯ 

 
นโยบายและขอตกลงในการปฏิบัติราชการของขาราชการและบุคลากรทางการศึกษา 
ในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 2 
 
 เพ่ือใหการบริหารจัดการองคกร เกิดการขับเคลื่อนอยางมีประสิทธิภาพ มีคุณภาพ เปนไปตามหลัก           
ธรรมาภิบาล รวดเร็ว ถูกตอง ชัดเจน และเกณฑการประเมินผลงานสําหรับขาราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ใหเปนไปตามมาตรฐานคุณภาพงาน และเพ่ือแกไขปญหาท่ีเกิดข้ึนในรอบปท่ีผานมา รวมถึงเพ่ือใหเกิด
การพัฒนางานในปตอไป สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 2 จึงไดกําหนดนโยบายและ
ขอตกลงในการปฏิบัติราชการของขาราชการและบุคลากรทางการศึกษา ในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 2 ดังตอไปนี้ 
 ระดับสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
  1.  ใหนําผลการทดสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน O-NET, NT ในรายวิชาใดท่ีมีผลคะแนนสูงกวาป
ท่ีผานมา เพ่ิมข้ึน รอยละ 3 ใหนํามาพิจารณาเพ่ิมเงินพิเศษสําหรับการเลื่อนเงินเดือนในรอบป  
  2.  ใหนําผลการทดสอบการอานและการเขียนท่ีสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
เปนผูจัดสอบ (Reading Test : RT) มาพิจารณาเพ่ิมเงินพิเศษสําหรับการเลื่อนเงินเดือนใหกับโรงเรียนท่ีไมมี
นักเรียนอยูในระดับ ปรับปรงุ   
  3.  ใหนําผลงานท่ีไดรับรางวัลสูงสุดระดับชาติ มาพิจารณาเพ่ิมเงินพิเศษสําหรับการเลื่อน
เงินเดือนใหกับโรงเรียนท่ีไดรับรางวัล 
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  4  พิจารณาผลงาน เพ่ิมเงินพิเศษสําหรับการเลื่อนเงินเดือนใหกับครูระดับปฐมวัย ในกรณีท่ีมี
ผลงานดีเดน สรางชื่อเสียงใหกับโรงเรียน/สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
  5.  วิเคราะห สังเคราะห ขอสอบ รายมาตรฐานตัวชี้วัด เพ่ือใหโรงเรียนไดนําไปพัฒนาปรับปรุง         
การจัดการเรียนการสอน 
  6.  จัดทําขอสอบกลาง รายมาตรฐานตัวชี้วัด ของ สพป.อต.2 เพ่ือใหโรงเรียนไดนําไปฝกทดสอบ
กับนักเรียน 
  7.  หากไมมีเอกสารสรุปรายงานผลการออกตรวจเยี่ยม ออกนิเทศโรงเรียน หามมิให เจาหนาท่ี
การเงิน เบิกเงินคาใชจายเดินทางไปราชการใหกับเจาหนาท่ี  
  8.  ผอ.กลุมงาน/ศึกษานิเทศก ควรสรุปรายงานผลการออกตรวจเยี่ยม/นิเทศโรงเรียน นําเสนอท่ี          
ในวันประชุมทีมผูบริหาร สพป.อต.2 เพ่ือให ผอ.กลุมงานท่ีเก่ียวของไดรับรูรับทราบปญหาและหาแนว
ทางแกไขรวมกัน 
  9.  การรายงานผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัด/ตามโครงการ-กิจกรรม ใหนํามาเปนสวนหนึ่งท่ี
สําคัญในการประเมินพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนของเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบตัวชี้วัด หากรายงานผลการ
ดําเนินงานตัวชี้วัด/ตามโครงการ-กิจกรรม ไมครบถวน สมบูรณ หรือ ไมตรงตามกําหนดระยะเวลา ไมควร
พิจารณาใหมีผลการประเมินอยูในระดับดีเดน 
  10.  ใหจัดทําคําสั่งมอบหมายงาน/มอบหมายตัวชี้วัดใหชัดเจน โดยใหยึดถือมติท่ีประชุมทีม
บริหาร สพป.อต.2 เปนท่ีสิ้นสุด 
  11.  กําหนดปฏิทินการปฏิบัติงาน หรือแจงระยะเวลาการสงเอกสารรายงานตัวชี้วัดใหชัดเจน 
  12.  การดําเนินงานโครงการ-กิจกรรม มอบหมายใหกลุมบริหารงานการเงิน/กลุมพัฒนาครูฯ/
หรือ ผูไดรับคําสั่งแตงตั้งใหทําหนาท่ีการเงินฯ เปนผูยืมและลางหนี้เงินยืมเทานั้น  
  13.  ศึกษานิเทศก มีหนาท่ีเตรียมการดานเอกสารเนื้อหา หลักสูตรการอบรม หรือ เปนวิทยากร          
และวิเคราะห สังเคราะห ผลหลังดําเนินงานโครงการ 
  14.  ใหใชโปรแกรม ระบบ AMSS ในการบริหารจัดการงาน 4 ดาน อยางเต็มรูปแบบ  
  15.  ใหเจาของโครงการทุกคน ตรวจสอบงบประมาณโครงการของตัวเอง และสงเอกสารให             
กลุมนโยบายและแผน ตรวจสอบความคุมคา /ความสอดคลองนโยบาย/แหลงงบประมาณ กอนนําเสนอ           
ผอ.สพป.อต.2 อนุมัติงบประมาณไปดําเนินการ 
  16.  การยืมเงินทดรองราชการ กรณีเดินทางไปราชการ ใหสงเอกสารยืมเงิน กอนลวงหนาอยาง
ชา 5 วันทําการ สําหรับการยืมเงินงบประมาณอยางชา 7 วันทําการ (ยกเวน กรณีเรงดวนท่ีไมทราบลวงหนา) 
ท้ังนี้เอกสารตองครบถวนถูกตอง และใหสงเอกสารลางหนี้เงินยืมภายใน 15 วัน นับแตวันกลับมาถึง หากไม
เปนไปตามกําหนดระยะเวลา ใหเจาหนาท่ีการเงิน บันทึกเสนอขออนุมัติผูมีอํานาจ หักเงินเดือนของผูยืมทันที  
  กรณีเบิกเงินคาใชจายในการเดินทางไปราชการ/ประชุม/อบรม/โครงการ ใหสงหลักฐานขอเบิก        
ท่ีครบถวน ถูกตอง ภายใน 5 วันทําการ หลังจากเดินทางกลับหรือเสร็จสิ้นการประชุม อบรม 
  17.  การยืมเงินจัดประชุม อบรม เชิงปฏิบัติการ ใหสงเอกสารยืมเงินทดรองราชการกอนลวงหนา
อยางชา 5 วันทําการ และสําหรับการยืมเงินงบประมาณอยางชา 7 วันทําการ ท้ังนี้เอกสารตองครบถวนถูกตอง 
และใหสงเอกสารลางหนี้เงินยืม ภายใน 30 วัน นับแตวันไดรับเงิน หากไมเปนไปตามกําหนดระยะเวลา                 
ใหเจาหนาท่ีการเงิน บันทึกเสนอขออนุมัติผูมีอํานาจ หักเงินเดือนของผูยืมทันที 
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  18.  การแจงเวียนเอกสารหนังสือราชการ ใหกําหนดใชโปรแกรม Google drive และ
แอพพลิเคชั่น Line แทนการถายเอกสารแจงเวียนในกลุมงาน เพ่ือลดการใชกระดาษ โดยบุคลากรในกลุมงาน
ตองดําเนินการตรวจสอบการรับ-สงหนังสือราชการดวยตนเองเปนประจํา 
 ระดับสถานศึกษา 
  1.  ใหขับเคลื่อนพัฒนาคุณภาพการศึกษาใหมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน O-NET, NT หากโรงเรียน
ใด มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเพ่ิมข้ึนรอยละ 3 ในแตละรายวิชา จะไดรับเงินเพ่ิมเงินพิเศษสําหรับการเลื่อน           
เงินเดือนในรอบป 
  2.  ใหขับเคลื่อนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ดานการอานและการเขียน หากโรงเรียนใดไมมีผลการ
ทดสอบของนกัเรียนอยูในระดับปรับปรุง จะไดรับเงินเพ่ิมเงินพิเศษสําหรับการเลื่อนเงินเดือนในรอบป 
  3.  การยืมเงินทดรองราชการ กรณีเดินทางไปราชการ ใหสงเอกสารยืมเงิน กอนลวงหนาอยางชา        
5 วันทําการ สําหรับการยืมเงินงบประมาณอยางชา 7 วันทําการ (ยกเวน กรณีเรงดวนท่ีไมทราบลวงหนา) ท้ังนี้
เอกสารตองครบถวนถูกตอง และใหสงเอกสารลางหนี้เงินยืมภายใน 15 วัน นับแตวันกลับมาถึง หากไมเปนไป
ตามกําหนดระยะเวลา ใหเจาหนาท่ีการเงิน บันทึกเสนอขออนุมัติผูมีอํานาจ หักเงินเดือนของผูยืมทันที  
  กรณีเบิกเงินคาใชจายในการเดินทางไปราชการ/ประชุม/อบรม/โครงการ ใหสงหลักฐานขอเบิก          
ท่ีครบถวน ถูกตอง ภายใน 5 วันทําการ หลังจากเดินทางกลับหรือเสร็จสิ้นการประชุม อบรม 
  4.  การยืมเงินจัดประชุม อบรม เชิงปฏิบัติการ ใหสงเอกสารยืมเงินทดรองราชการกอนลวงหนา
อยางชา 5 วันทําการ และสําหรับการยืมเงินงบประมาณอยางชา 7 วันทําการ ท้ังนี้เอกสารตองครบถวนถูกตอง 
และใหสงเอกสารลางหนี้เงินยืม ภายใน 30 วัน นับแตวันไดรับเงิน หากไมเปนไปตามกําหนดระยะเวลา            
ใหเจาหนาท่ีการเงิน บันทึกเสนอขออนุมัติผูมีอํานาจ หักเงินเดือนของผูยืมทันที 
  5.  การขอจัดตั้งงบประมาณประจําป และ ระหวางป  
     5.1  ใหจัดสงคําขอจัดตั้งงบประมาณประจําป ภายในกําหนดระยะเวลา และมีเอกสาร
ครบถวนสมบูรณ หากเกินกําหนดและเอกสารไมครบถวนสมบูรณ จะไมไดรับการนําเสนอรายชื่อเขาพิจารณา
จัดตั้งงบประมาณ 
    5.2  การขอจัดตั้งงบประมาณระหวางป ใหขอเฉพาะรายการท่ีมีเหตุจําเปนเรงดวน            
ไมสามารถรองบประจําปได และ กรณีเกิดอุบัติภัยเทานั้น ท้ังนี้ ใหเปนไปตามมติของคณะกรรมการตรวจสอบ
ขอเท็จจริง 
   5.3  หากไมมีเหตุจําเปนเรงดวน ใหอยูในการวิเคราะหความจําเปนเรงดวน ความคุมคา ของ 
ผูอํานวยการกลุมนโยบายและแผน และอยูในอํานาจดุลพินิจของ ผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
เทานั้น 
   5.4  ราคาขอท่ีขอจัดตั้งงบประมาณ ใหใชราคาพาณิชยจังหวัด และ ราคาทองถ่ิน เทานั้น  
  6.  การขอเบิกงบประมาณรายจายประจําป  
     6.1  รายการครุภัณฑ ใหดําเนินการใหเสร็จสิ้น ภายใน 30 วัน นับจากวันไดรับแจงอนุมัติเงิน
ประจาํงวด และสงเอกสารหลักฐานการขอเบิกงบประมาณ ภายใน 7 วัน หลังคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ 
      6.2  รายการปรับปรุงซอมแซมอาคารเรียน อาคารประกอบ ภายใน 45 วัน นับจากวันไดรับ
แจงอนุมัติเงินประจํางวด และสงเอกสารหลักฐานการขอเบิกงบประมาณ ภายใน 7 วัน หลังคณะกรรมการ
ตรวจรับการจาง 
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ยุทธศาสตรชาติ ระยะ 20 ป 
(พ.ศ.2561-2580) 

ยุทธศาสตร
กระทรวงศึกษาธิการ 

 

ยุทธศาสตรสํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

ยุทธศาสตรสํานักงานเขตพ้ืนทีก่ารศึกษา
ประถมศึกษาอุตรดติถ เขต 2 

1. ดานความม่ันคง 

2.  ดานความสามารถในการ
แขงขัน 

3. ดานการพัฒนาและเสริมสราง
ศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

4. ดานการสรางโอกาสและความ
เสมอภาคและความเทาเทียมกนั
ทางสังคม 

5. ดานการสรางการเติบโตบน
คุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับ
สิ่งแวดลอม 

6. ดานการปรับสมดุลและพัฒนา
ระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

1. ดานความม่ันคง 

2.  ดานการผลิต พัฒนากําลังคน และ
สรางความสามารถในการแขงขัน 

3. ดานการพัฒนาและเสริมสราง
ศักยภาพคน 

4. ดานการสรางโอกาส  
ความเสมอภาคและการลดความ 
เหลื่อมล้ําทางการศึกษา 

5. ดานการเสริมสรางคุณภาพชีวิต
ประชาชนท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

6. ดานการพัฒนาระบบและการ
บริหารจัดการ 

1. ดานการจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง
ของมนษุยและของชาติ 

2.  ดานการจัดการศึกษาเพ่ือเพ่ิม
ความสามารถในการแขงขนัของประเทศ 

3. ดานการพัฒนาและเสริมสราง
ศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

4. ดานการสรางโอกาสในการเขาถึง
บริการการศึกษาท่ีมีคุณภาพมีมาตรฐาน
และลดความเหลื่อมล้ําทางการศึกษา 

5. ดานการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนา
คุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

6. ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบ
การบริหารจัดการศึกษา 

1. การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของ
มนุษยและของชาติ 

2.  การจัดการศึกษาเพ่ือเพ่ิมความสามารถ
ในการแขงขันของประเทศ 

3. การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย 

4. การสรางโอกาสในการเขาถึงบริการ
การศึกษาท่ีมีคุณภาพมีมาตรฐานและลด
ความเหลื่อมล้ําทางการศึกษา 

5. การจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต
ท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

6. การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการ
บริหารจัดการศึกษา 
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วิสัยทัศน 

เปาประสงค 

ยุทธศาสตร 

ตัวชี้วัด 

พันธกิจ 

เอกลักษณ 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 2 ขับเคลื่อนคุณภาพ สรางโอกาสทางการศึกษาสูสังคมอนาคตท่ีมั่นคงและย่ังยืน ในป 2565 

1. จัดการศึกษาเพือ่เสริมสรางความ
มั่นคงของสถาบันหลักของชาติและการ
ปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

2. พัฒนาศักยภาพผูเรียนเพื่อเพิ่มขีด
ความสามารถในการแข ง ขันโดย
พัฒนาคุณภาพผู เรียนใหมีความรู 
ทักษะวิชาการ ทักษะชีวิต ทักษะ
วิชาชีพ คุณลักษณะในศตวรรษที่ 21 
 

3. สงเสรมิและสนับสนุนใหประชากรวัย
เรียนทกุคน ไดรับการศึกษาอยางทั่วถึง
และมีคุณภาพ 

4. สงเสรมิใหผูเรียนมีคุณธรรม 
จริยธรรม มีคุณลกัษณะอันพึงประสงค
ตามหลกัสูตรและคานิยมหลักของคน
ไทย 12 ประการ 

5. สงเสรมิการจัดการศึกษาเพื่อพฒันา
คุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
และเปาหมายโลกเพื่อการพฒันาที่
ย่ังยืน (SDGs) 

6. สงเสรมิการพัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษาใหเปนมืออาชีพ 

7. พัฒนาระบบบรหิารจัดการแบบ
บูรณาการที่เนนการมสีวนรวมเพื่อ
เสริมสรางความรับผิดชอบตอคุณภาพ
การศึกษา 

1. ผูเรียน เปนบุคคลแหงการเรียนรู คิดริเริม่และ
สรางสรรคนวัตกรรม มีความรู มทีักษะและ
คุณลักษณะของผูเรียนในศตวรรษที่ 21 มีสุขภาวะที่
เหมาะสมตามวัย มีความสามารถในการพึ่งพาตนเอง 
และปรับตัวตอ เปนพลเมืองและพลโลกที่ดี 

2. สงเสรมิสนับสนุนครู เปนผูเรียนรู มจีิต
วิญญาณความเปนครู มีความแมนยําทางวิชาการ 
และมีทกัษะการจัดการเรียนรูทีห่ลากหลาย
ตอบสนองผูเรียนเปนรายบุคคล เปนผูสรางสรรค
นวัตกรรม และทกัษะในการใชเทคโนโลยี 

3. สงเสรมิสนับสนุนผูบริหารสถานศึกษา 
มีความเปนเลิศสวนบุคคล คิดเชิงกลยุทธ
และนวัตกรรม มีภาวะผูนาทางวิชาการ มี
สํานึกความรบัผิดชอบ (Accountability) 
และการบรหิารแบบรวมมือ 

4. สงเสริมสถานศึกษา ใหมีความเปนอิสระใน
การบริหารงานและจัดการเรียนรู รวมมือกับ
ชุมชน ภาคเอกชน และผู เกี่ยวของในการจัด
การศึกษาระดับพื้นที่  จัดสภาพแวดลอมใน
โรงเรียนเพื่อการเรียนร ในทกมิติ เปนโรงเรียน

5. สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา และ
สถานศึกษามีประสทิธิภาพ และเปน
กลไกขับเคลื่อนการศึกษาข้ันพื้นฐานตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู
คณภาพระดับมาตรฐานสากล 

6. สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา มีการบริหารงานเชิง
บูรณาการ เปนสํานักงานแหงนวัตกรรมยุคใหม ใช
ขอมูลสารสนเทศและการวิจัยและพัฒนาในการ
ขับเคลื่อนคุณภาพกํากบั ติดตาม ประเมินและรายงาน
ผลอยางเปนระบบ 

“บริหาร บริการ สนับสนุน” (สํานักงาน 3 มิติ) “บริการอยางกัลยาณมิตร” อัตลักษณ 

ยุทธศาสตรท่ี 1 การจัดการศึกษาเพ่ือ
ความมั่นคงของมนุษยและของชาติ 

ยุทธศาสตรที่ 2 การจัดการศึกษาเพื่อเพิ่ม
ความสามารถในการแขงขันของประเทศ 

ยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนาและ
เสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

ยุทธศาสตรท่ี 4 การสรางโอกาสในการเขาถึง
บริการการศึกษาท่ีมีคุณภาพ มีมาตรฐานและ

ลดความเหลื่อมล้ําทางการศึกษา 

ยุทธศาสตรที ่5 การจัดการศึกษาเพื่อ
พฒันาคุณภาพชีวิตทีเ่ปนมิตรกบั

สิ่งแวดลอม 

ยุทธศาสตรที ่6 การปรับสมดุลและพฒันา
ระบบการบริหารจัดการศกึษา 

1.  ผูเรียนท่ีมีพฤติกรรมท่ีแสดงออกถึงความรักในสถาบันหลักของชาติ 
ยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปน
ประมุข 
2.  โรงเรยีนมีการปรับปรุงหลักสูตรจัดบรรยากาศสิ่งแวดลอม และจัด
กิจกรรมการเรียนรูใหผูเรียนแสดงออกถึงความรักในสถาบันหลักของ
ชาติ ยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรง
เปนประมุข มีทัศนคติท่ีดีตอบานเมือง มีหลักคิดท่ีถูกตอง เปนพลเมือง
ดีของชาติ มีคุณธรรม จรยิธรรม 
3.  ผูเรียนท่ีมีพฤติกรรมท่ีแสดงออกถึงการมีทัศนคติท่ีดีตอบานเมือง มี
หลักคิดท่ีถูกตองเปนพลเมืองดีของชาติ มีคุณธรรม จริยธรรม มีคานิยม
ท่ีพึงประสงค มีคุณธรรม อัตลักษณ มี จิตสาธารณะ มีจิตอาสา 
รับผิดชอบตอครอบครัว ผูอ่ืน และสังคมโดยรวม ซ่ือสัตย สุจริต 
มัธยัสถ อดออม โอบออมอาร ีมีวินัย และรักษาศีลธรรม 
4.  โรงเรียนมีการนอมนําพระบรมราโชบายดานการศึกษาของในหลวง
รัชกาลท่ี 10 และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ไปพัฒนาผูเรียน
ใหมีคุณลักษณะอันพึงประสงคตามท่ีกําหนดไดอยางมีประสิทธิภาพ 
5.  ผูเรียนมีความรู ความเขาใจ และมีความพรอมสามารถรับมือกับภัย
คุกคามทุกรูปแบบท่ีมีผลกระทบตอความมั่นคง เชน ภัยจากยาเสพติด 
ความรุนแรง การคุกคามในชีวิตและทรัพย สิน  การคามนุษย 
อาชญากรรมไซเบอร และภัยพิบัติ ตาง ๆ เปนตน 
6.  ผูเรยีนในเขตพื้นท่ีเฉพาะกลุมชาติพันธุ กลุมผูดอยโอกาส และกลุม
ท่ีอยูในพืน้ท่ีหางไกลทุรกันดาร เชน พืน้ท่ีสูง ชายแดน ชายฝงทะเล 
และเกาะแกง ไดรับการบริการดานการศึกษาขั้นพืน้ฐานท่ีมคีุณภาพ 
และเหมาะสมตรงตามความตองการ สอดคลองกับบรบิทของพื้นท่ี 

 

1.  ผูเรียนมีความเปนเลิศทางดานวิชาการ มีทักษะความรู
ที่สอดคลองกับทักษะที่จําเปนในศตวรรษที่ 21 
2.  ผูเรียนระดับมัธยมศึกษาผานการประเมินสมรรถนะที่
จําเปนดานการรูเ ร่ืองการอาน (Reading Literacy)       
ดานการรูเร่ืองคณิตศาสตร (Mathematical Literacy) 
และดานการรูเร่ืองวิทยาศาสตร (Scientific Literacy) 
ตามแนวทางการประเมิน PISA 
3.  ผูเรียนที่มีศักยภาพไดรับโอกาสเขาสูเวทีการแขงขัน
ระดับนานาชาต ิ

1.  ผูเรียนระดับปฐมวัย ไดรับการพัฒนารางกาย จิตใจ วินัย อารมณ สังคม และ
สติปญญา และมีความพรอมท่ีจะเขารับการศึกษา ในระดับท่ีสูงข้ึน 
2.  ผูเรียนระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานไดรับการพัฒนารางกาย จิตใจ วินัย อารมณ สังคม 
และสติปญญา มีพัฒนาการท่ีดีรอบดาน 
3.  ผูเรียนท่ีอานออกเขียนได คิดเลขเปน และมีนิสัยรักการอาน 
4.  ผูเรียนท่ีมีทักษะการคิด วิเคราะห 
5.  ผูเรียนท่ีผานการประเมินสมรรถนะท่ีจําเปนดานการรู เรื่องการอาน (Reading 
Literacy ) 
6.   ผู เรี ยน ท่ีผานการประเ มินสมร รถนะ ท่ีจํ าเ ป นด านการ รู เ รื่ อ งคณิตศาสตร 
(Mathematical Literacy ) 
7.  ผูเรียนท่ีผานการประเมินสมรรถนะท่ีจําเปนดานการรูเรื่องวิทยาศาสตร (Scientific 
Literacy) 
8.  ผูเรียนท่ีมีทักษะสื่อสารอังกฤษ และสื่อสารภาษาท่ี 3 ไดอยางมีประสิทธิภาพ 
9.  ผูเรียนท่ีมีทักษะดาน Digital Literacy ในการเรียนรูไดอยางมีประสิทธิภาพ 
10.  ผูเรียนท่ีมีความรู และทักษะในการปองกันตนเองจากภัยคุกคามรูปแบบใหม 
11.  ผู เรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 3  ท่ีมีคะแนนผลการทดสอบความสามารถพื้นฐาน
ระดับชาติ (NT) ผานเกณฑท่ีกําหนด 
12.  ผู เรียนท่ีมีคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพื้นฐาน  (O-NET) 
มากกวารอยละ 50 ในแตละวิชาเพิ่มข้ึนจากปการศึกษาท่ีผานมา 
13.  ผูเรียน มี ID plan และ Portfolio เพื่อการศึกษาตอและการประกอบอาชีพ 
14.  โรงเรียนจัดการเรียนรู และบรรยากาศสิ่งแวดลอมท่ีเอื้อตอการพัฒนาทักษะอาชีพ
ตามความถนัด 
15.  ผูเรียนท่ีจบการศึกษา ชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 ชั้นมัธยมศึกษาป
ท่ี 6 ไดรับการพัฒนาดานทักษะการเรียนรูท่ีเชื่อมโยงสูอาชีพและการมีงานทํา 
16.  ผูเรียนไดรับการพัฒนาดานทักษะการดํารงชีวิต มีคุณธรรม จริยธรรม และมีจิต
สาธารณะ 
17.  ผูเรียนท่ีมีสุขภาวะท่ีดีทุกชวงวัย 
18.  โรงเรียนมีการจัดการเรียนรูท่ีใหผูเรียนไดเรียนรูผานกิจกรรมการปฏิบัติจริง (Active 

Learning) โดยมีครเูปนผูใหคําปรึกษาและขอเสนอแนะในการเรยีนรู 

1.  โรงเรียนท่ีมีการจัดสภาพแวดลอมท่ีสอดคลองกับมาตรฐานสิ่งแวดลอม
สังคมและเศรษฐกิจ เพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน (Environmental Education 
Sustainable Development : EESD ) 
2.  โรงเรียนจัดการศึกษาเพื่อใหบรรลุเปาหมายโลก เพื่อการพัฒนา อยางยั่งยืน 
(Global Goals for Sustainable Development) 
3.  โรงเรียนท่ีมีผูเรียนกลุมชาติพันธุ กลุมท่ีดอยโอกาส และกลุมท่ีอยูในพื้นท่ี
หางไกลทุรกันดาร มีการบริหารจัดการศึกษาและไดรับการปรับปรุงและมี
รูปแบบท่ีมีประสิทธิภาพ 
4.  โรงเรียนไดรับการพัฒนาคุณภาพใหมีมาตรฐานอยางเหมาะสมตามบริบท 
ดานประเภท ขนาด และพื้นท่ี 
5.  ผูเรียนบานไกลไดรับโอกาสทางการศึกษาจากการไดเขาพักในโรงเรียนท่ีมี
หอพักนอนหรือการสนับสนุนการเดินทางจากบานถึงโรงเรียนอยางปลอดภัย 
6.  ผูเรียนกลุมชาติพันธุ กลุมท่ีดอยโอกาส และกลุมท่ีอยูในพื้นท่ีหางไกล
ทุรกันดาร ไดรับจัดสรรงบประมาณอุดหนุนอยางเพียงพอ และเหมาะสม 
7.  ครูไดรับการสนับสนุน วัสดุ อุปกรณ และอุปกรณดิจิทัล (Digital Device) 
เพื่อใชเปนเครื่องมือในการจัดกิจกรรมการเรียนรูใหแกผูเรียนอยางเหมาะสม 
เพียงพอ 
8.  ผู เรียนไดรับการสนับสนุน วัสดุ อุปกรณ และอุปกรณดิจิทัล (Digital 
Device) เพื่อใชเปนเครื่องมือในการเรียนรูอยางเหมาะสม เพียงพอ 
9.  โรงเรียนมีระบบการดูแลชวยเหลือและคุมครองนักเรียนและการแนะแนวท่ี
มีประสิทธิภาพ 
10.  โรงเรียนท่ีมีระบบฐานขอมูลประชากรวัยเรียนมีการนําขอมูลประชากรวัย
เรียน มาใชในการวางแผนจัดการเรียนรูใหแกผูเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพ 

1.  โรงเรียนมีนโยบายและจัดกิจกรรมใหความรู ท่ีถูกตองและสรางจิตสํานึกดาน
การผลิตและบริโภคท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอมนําไปปฏิบัติใชท่ีบานและชุมชน 
2.  ผูเรียนท่ีมีพฤติกรรมแสดงออกถึงการดําเนินชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
3.  โรงเรียนมีการเก็บขอมูลเปรียบเทียบการลดปริมาณคารบอนไดออกไซต ในการ
ดําเนินกิจกรรมประจําวันในสถานศึกษาและท่ีบาน และขอมูลของ Carbon 
Footprint ในรูปแบบ QR CODE และ Paper less 
4.  โรงเรียนมีจัดกิจกรรมการ บูรณาการเรื่องการจัดการขยะแบบมีสวนรวมและ
การนําขยะมาใชประโยชนรวมท้ังสอดแทรกในสาระการเรียนรูท่ีเก่ียวของ 
5.  สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา และทุกโรงเรียนมีกิจกรรมสงเสริม สนับสนุนการ
ลดใชพลังงาน การจัดการขยะและอนุรักษสิ่งแวดลอม 
6.  โรงเรียนมีการจัดกิจกรรมใหนักเรียนไดเรียนรูจากแหลงเรียนรู และขยายผล
แหลงเรียนรู 
7.  ครูมีการพัฒนาสื่อ นวัตกรรม และดําเนินการจัดทํางานวิจัยดานการสราง
สํานึกดานการผลิตและบริโภคท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอมได 
8.  โรงเรียนมีการนําขยะมาใชประโยชนในรูปผลิตภัณฑและพลังงานเพื่อลด
ปริมาณขยะและมีสงเสริมการคัดแยกขยะในชุมชนเพื่อลดปริมาณคารบอนท่ี
โรงเรยีนและชุมชน 
9.  ครู และนักเรียนทุกคนสามารถนําส่ือนวัตกรรมท่ีผานกระบวนการคิดมา
ประยุกตใชในโรงเรียนการจัดการเรียนรู และประยุกตใชในชีวิตประจําวันและ
ชุมชนไดตามแนวทาง Thailand 4.0 
10.  สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา มีการปรับปรุงและพัฒนาบุคลากร และสถานท่ี
ใหเปนสํานักงานสีเขียวตนแบบมีนโยบายการจัดซ้ือจัดจางท่ีเปนมิตรกับ
สิ่งแวดลอม 
11.  โรงเรียนมีการปรับปรุงและพัฒนาบุคลากร และสถานท่ีใหเปนสํานักงานสี
เขียว มีนโยบายการจัดซ้ือจัดจางท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอมท่ีเอ้ือตอการเรียนรู
ของนักเรยีนและชุมชน 

1.  โรงเรียนไดรับการกระจายอํานาจการบริหารจัดการศึกษาอยางเปนอิสระ 
2.  สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามีผลการดําเนินงานการประเมินสวนราชการท่ี
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการกําหนด อยูในระดับดี 
3.  สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา มีผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานสํานักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษา อยูในระดับดี 
4.  โรงเรียนท่ีเขารับการประเมินคุณภาพภายนอกรอบ 4 มีผลการประเมินในระดับ
ดีขึ้นไป  
5.  โรงเรียนและสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ บริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
6.  สถานศึกษาในสังกัดมีผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA : Integrity & Transparency Assessment) 
อยูในระดับดี 
7.  สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามีผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA : Integrity & Transparency Assessment) 
อยูในระดับดี 
8.  ผูเรียนมีการเรียนรูผาน Digital Platform  
9.  โรงเรียนจัดการเรียนรูเพื่อใหพัฒนาตนเองผาน Digital Platform  
10.  โรงเรยีนมีระบบขอมูลสารสนเทศท่ีสามารถใชในการวางแผนการจัดการศึกษา
ไดอยางมีประสิทธิภาพ 
11.  โรงเรียนและสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา มีการนํานวัตกรรม และเทคโนโลยี
ดิจิทัล (Digital Technology) มาใชในการบริหารจัดการและตัดสินใจ ท้ังระบบ 
12.  โรงเรียนและสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา มีระบบฐานขอมูลสารสนเทศ
วิชาการ ผูเรียน ครู บุคลากรทางการศึกษา สถานศึกษา หนวยงานในสังกัด          
13.  โรงเรียนมีขอมูลผูเรียนรายบุคคลท่ีสามารถเชื่อมโยงกับขอมูลตาง ๆ  นําไปสู
การวิเคราะหเพื่อวางแผนการจัดการเรียนรูสูผูเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพ (Big 
Data Technology) 
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สวนท่ี 3 
 

รายละเอียดแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ.2563 
 
 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 2 ไดรับการจัดสรรงบประมาณ ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2563 เพ่ือเปนคาใชจายในการบริหารสานักงาน คาสาธารณูปโภค คาใชจายในการบริหาร
จัดการโรงเรียนในสังกัดตามภาระงาน และการติดตามพัฒนาคุณภาพการศึกษา แบงการบริหารจัดการ
งบประมาณไดดังนี้  
  1.  งบรายจายประจํา จํานวน 2,634,300 บาท  
    2.  งบพัฒนาคุณภาพการศึกษา จํานวน 2,365,700 บาท 
   หมายเหตุ : งบประมาณดังกลาวเปนรางแผนงบประมาณ โดยใชงบประมาณท่ีไดรับในปงบประมาณ 
พ.ศ.2562 เปนกรอบในการประมาณการ 
 
สาระสําคัญของแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 
 
 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิถต เขต 2 ดําเนินงานตามยุทธศาสตร สํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และกําหนดยุทธศาสตร เปาหมาย ตัวชี้วัดความสําเร็จโครงการ กิจกรรม 
งบประมาณ บทบาท วิธีการ และผูรับผิดชอบในการดําเนินการเพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงค โดยดําเนินการ
บริหารจัดการงบประมาณแบบบูรณาการ ท้ังนี้ ไดคํานึงถึงผลการดําเนินงานใหสอดรับตามตัวชี้วัดของ
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน กําหนดเชื่อมโยงกับนโยบายรัฐบาล นโยบาย
กระทรวงศึกษาธิการ และนโยบายของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และเนนความสอดคลอง
ตามแนวทางนโยบายการดําเนินงาน 6 นโยบาย เปนสําคัญ ซ่ึงมีงบประมาณในการบริหารจัดการ ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2563 จําแนกตามประเภทงบรายจายดังนี้ 
 

รายการงบประมาณ งบประมาณ 

1. คาใชจายในการบริหารจัดการสํานักงาน (งบประจํา)  2,634,300 
2. งบพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามภารกิจของกลุมในสํานักงาน  2,365,700 

รวม 5,000,000 
 

หมายเหตุ : งบประมาณขอ 1 และ 2 เปนรางแผนงบประมาณ โดยใชงบประมาณท่ีไดรับใน 
    ปงบประมาณ พ.ศ.2562 เปนกรอบในการประมาณการ โดยไดรับจัดสรรครั้งท่ี 1 แลว  
    จํานวน 1,500,000 บาท 
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งบพัฒนาคุณภาพการศึกษา 6 ยุทธศาสตร   
 

ยุทธศาสตร 
จํานวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

1 การจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคงของมนุษยและของชาติ 6 297,600 
2 การจัดการศึกษาเพ่ือเพ่ิมความสามารถในการแขงขัน

ของประเทศ 
5 640,000 

3 การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 9 550,000 
4 การสรางโอกาสในการเขาถึงบริการการศึกษาท่ีมี

คุณภาพ มีมาตรฐานและลดความเหลื่อมล้ําทางการ
ศึกษา 

3 509,760 

5 การจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับ
สิ่งแวดลอม 

1 10,000 

6 การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา 9 358,340 
รวมท้ังส้ิน 33 2,365,700 

หมายเหตุ : งบประมาณในยุทธศาสตรท่ี 4 แบงเปนงบประมาณตามภารกิจกลุมงาน จํานวน 109,760 บาท 
และงบประมาณตามนโยบายเรงดวน จํานวน 400,000 บาท 
 
แผนการใชจายงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 
 

ท่ี รายการ 
แผนต้ังงบป 63 

ต.ค.62-30 ก.ย.63 

แผนประมาณการคาใชจายงบประมาณ 
ปงบประมาณ 2563 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
(5,000,000 บาท) ต.ค.-ธ.ค.62 ม.ค.-มี.ค.63 เม.ย.-มิ.ย.63 ก.ค.-ก.ค.63 

1 งบรายจายประจํา           
1.1 คาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลา

ราชการ 
        80,000.00  8,000.00  16,000.00  24,000.00  32,000.00  

1.2 คาเบ้ียเลี้ยง ท่ีพัก พาหนะ ของ 
สพป. 

       336,538.00  84,135.00  84,135.00  84,134.00  84,134.00  

1.3 คาซอมแซมยานพาหนะและขนสง         80,000.00  20,000.00  20,000.00  20,000.00  20,000.00  
1.4 คาซอมแซมครุภณัฑ         40,000.00  10,000.00  10,000.00  10,000.00  10,000.00  
1.5 คาวัสดุท่ีใชในสํานักงาน (ไมรวมคา

วัสดุนํ้ามันเช้ือเพลิง) 
       250,000.00  50,000.00  50,000.00  50,000.00  100,000.00  

1.6 คาวัสดุนํ้ามันเช้ือเพลิงและหลอลืน่        180,000.00  45,000.00  45,000.00  45,000.00  45,000.00  
1.7 คาใชจายในการบํารุงรักษา

เครื่องปรับอากาศ/ยาย ติดตั้ง 
        30,000.00  7,500.00  7,500.00  7,500.00  7,500.00  

1.8 คาจางถายเอกสาร         50,000.00  12,500.00  12,500.00  12,500.00  12,500.00  
1.9 คาไฟฟา        500,000.00  125,000.00  125,000.00  125,000.00  125,000.00  
1.10 คาโทรศัพท         30,000.00  7,500.00  7,500.00  7,500.00  7,500.00  
1.11 คาจดทะเบียนโดเมนเนม ตอป         11,000.00  11,000.00                 -                   -                   -    
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ท่ี รายการ 
แผนต้ังงบป 63 

ต.ค.62-30 ก.ย.63 

แผนประมาณการคาใชจายงบประมาณ 
ปงบประมาณ 2563 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
(5,000,000 บาท) ต.ค.-ธ.ค.62 ม.ค.-มี.ค.63 เม.ย.-มิ.ย.63 ก.ค.-ก.ค.63 

1.12 คาเชาอินเตอรเน็ตความเร็วสูง  
(งานพัสดุ) (2,728.50*12 เดือน) 

        32,742.00  8,186.00  8,186.00  8,185.00  8,185.00  

1.13 คาเชาสัญญาณอินเตอรเน็ต TOT 
(หองประชุมไกรลาสอุทิศ) (3,210 
บาท*12 เดือน) 

        38,520.00  9,630.00  9,630.00  9,630.00  9,630.00  

1.14 คาไปรษณียโทรเลข         70,000.00  17,500.00  17,500.00  17,500.00  17,500.00  
1.15 คานํ้าดื่ม/นํ้าประปา         40,000.00  10,000.00  10,000.00  10,000.00  10,000.00  
1.16 คาหนังสือพิมพ           4,500.00  1,125.00  1,125.00  1,125.00  1,125.00  

รวมงบประจํา (ขอ 1.1-1.16)     1,773,300.00  427,076.00  424,076.00  432,074.00  490,074.00  
2 งบประมาณเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ

การบริหารจัดการ (คาจางเหมา
บุคลากร ) 

          

2.1 คาจางเหมาแมบาน 1 คน เดือนละ 
9,000*12 เดือน 

       108,000.00  27,000.00  27,000.00  27,000.00  27,000.00  

2.2 จางเหมาอัตราจางคนสวน 1 คน
เดือนละ 9,000*12 เดือน 

       108,000.00  27,000.00  27,000.00  27,000.00  27,000.00  

2.3 จางเหมาคนงานเฝาคายลูกเสือ 1 
คน เดือนละ 9,000*12 เดือน  
(วิชาญ แกวดวงเหล็ก) 

       108,000.00  27,000.00  27,000.00  27,000.00  27,000.00  

2.4 จางเหมาอัตราจางเดือนละ 9,000 
บาท จํานวน 3  อัตรา 12 เดือน 
(แผน+การเงินฯ+สงเสริม+บุคคล) 
และ 1 อัตรา 1 เดือน 

       333,000.00  90,000.00  81,000.00  81,000.00  81,000.00  

2.5 จางปฏิบัติงานนิติกร สพป.อต.2 
เดือนละ 17,000*12 เดือน* 1 คน 

       204,000.00  51,000.00  51,000.00  51,000.00  51,000.00  

รวมงบเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหาร 
(ขอ 2.1-2.5) 

      861,000.00  222,000.00  213,000.00  213,000.00  213,000.00  

3 งานนโยบาย      
3.1 สํารองคาพาหนะรับ-สงนักเรียน 

(ควบรวมโรงเรียน) 
149,600 149,600 - - - 

3.2 งานนโยบายเรงดวน 250,400 50,400 100,000 100,000 - 
3.3 งบพัฒนาคุณภาพการศึกษา     1,965,700   650,924 600,000 500,000 214,776 

รวมงบงานนโยบาย (ขอ 3.1-3.3)     2,365,700    850,924    700,000    600,000    214,776 
รวมงบขอ 1 + ขอ 2 + ขอ 3     5,000,000   1,500,000   1,337,076   1,245,074     917,850  

หมายเหตุ : ประมาณการโดยใชฐานเดิมท่ีเคยไดรับจดัสรรในปงบประมาณ พ.ศ.2563 โดยไดรับจดัสรรงวดท่ี 1 แลว     
    จํานวน 1,500,000 บาท 
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แผนการใชจายงบประมาณ โครงการ/กิจกรรม ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563  
 

ท่ี ชื่อโครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลาดําเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 
ต.ค.-ธ.ค.62 ม.ค.-มี.ค.63 เม.ย.-มิ.ย.63 ก.ค.-ก.ย.63 

ยุทธศาสตรท่ี 1 การจัดการศึกษา 
เพ่ือความมั่นคงของมนษุยและของชาติ 

297,600 181,600 13,900 26,100 76,000  

1 โครงการสงเสริมสภานักเรียนและ
ประชาธิปไตยในโรงเรียน 
 

30,000 - 3,900 26,100 - นางสุมณฑกาญจน  
ดวงตาดํา 

2 โครงการสงเสริมความเขมแข็งใน
กิจการลูกเสือ เนตรนารีและ 
ยุวกาชาด ประจําป 2562 (ชุมนุม
ลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด จิต
อาสาตามรอยพระบาท) 
 

40,000 - - - 40,000 นางสุมณฑกาญจน  
ดวงตาดํา 

3 โครงการรวมสืบสานประเพณีวัน
เขาพรรษา 
 

7,600 - - - 7,600 นางวิไลวัลย  ศรีนวม  

4 โครงการการขับเคลื่อน “ศาสตร
พระราชา” สูการปฏิบัติท่ีมั่นคง
และยั่งยืนดานหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง    
 

70,000 60,000 10,000 - - นายจงกล  ยาทวม 

5 โครงการนอมนําพระบรมราโชบาย
ดานการศึกษาของในหลวงรัชกาล
ท่ี 10 สูการปฏิบัต ิ    
 

150,000 121,600 - - 28,400 นายจงกล  ยาทวม 

6 โครงการเขาวัดทําบุญในวันธรรม
สวนะ (วันพระเดือนละครั้ง) 
ประจําปงบประมาณ 2563 
 

- - - - - นางวิไลวัลย  ศรีนวม 

ยุทธศาสตรท่ี 2 การจัดการศึกษาเพ่ือ
เพ่ิมความสามารถในการแขงขันของ
ประเทศ 

640,000 500,000 - 126,800 13,200  

7 โครงการงานศลิปหัตถกรรม
นักเรียน ครั้งท่ี 69 ปการศึกษา 
2562 ระดับกลุมโรงเรียนระดับ
เขตพ้ืนท่ีการศึกษา และระดับภาค 

370,000 370,000 - - - น.ส.จุฑามาส พงษโนร ี

8 โครงการยกระดับผลสมัฤทธ์ิสู
คุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 

100,000 100,000 - - - น.ส.พัชรินทร อินเถ่ือน 

9 โครงการบานนักวิทยาศาสตรนอย 
ประเทศไทย ระดับปฐมวัย 
ปงบประมาณ 2563 

40,000 - - 26,800 13,200 นางวิรินสินี เช้ือสิริธัญญ 
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แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ.2563  

ท่ี ชื่อโครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลาดําเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 
ต.ค.-ธ.ค.62 ม.ค.-มี.ค.63 เม.ย.-มิ.ย.63 ก.ค.-ก.ย.63 

10 โครงการการแขงขันกีฬาตานยา
เสพติด ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

100,000 - - 100,000 - นางสุมณฑกาญจน  
ดวงตาดํา 

11 โครงการประเมินสถานศึกษาสีขาว 
ปลอดยาเสพตดิและอบายมุข         
ปการศึกษา 2561 และการคนหา 
ผูเสพ/ผูติดยาเสพติด เขาสู
กระบวนการบําบัด โดยการสุม
ตรวจปสสาวะนักเรียน ครั้งท่ี 1 
ประจําปงบประมาณ 2563 

30,000 30,000 - - - น.ส.ศศิธร เตชาวัฒน 

ยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนาและ
เสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

550,000 177,300 178,300 140,750 53,650  

12 โครงการพัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษาดวยกระบวนการ 
PLC ดวยระบบ TEPE Online 

50,000 - 50,000 - - น.ส.พิทยฐาพร แยมมูล   

13 โครงการพัฒนาขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาดวยภาษาท่ี
สามดวยระบบ Digital 

20,000 - - 20,000 - น.ส.พิทยฐาพร แยมมูล   

14 โครงการพัฒนาคณุธรรม 
จริยธรรม ระเบียบวินัยและวิธี
ปฏิบัติงานทางกฎหมายและคด ี

30,000 - - 2,500 27,500 น.ส.พิทยฐาพร แยมมูล   

15 โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร
ทางการศึกษา (KM, KBand PLC 
to organization development) 

- - - - - น.ส.พิทยฐาพร แยมมูล   

16 โครงการกิจกรรมยกยองเชิดชู
เกียรติขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในสังกัดสํานักงาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
อุตรดิตถ เขต 2   

50,000 - 20,000 3,850 26,150 น.ส.พิทยฐาพร แยมมูล   

17 โครงการการพัฒนาหลักสูตรเพ่ือ
พัฒนาการจัดการเรยีนการสอนใน
ศตวรรษท่ี 21   

80,000 27,200 52,800 - - น.ส.พัชรินทร อินเถ่ือน 

18 โครงการพัฒนาการเรยีนการสอน
ภาษาไทย ปงบประมาณ 2563  

100,000 71,800 - 28,200 - น.ส.พัชรินทร อินเถ่ือน 

19 โครงการการพัฒนาศักยภาพอัตรา
จางธุรการโรงเรียนเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 

20,000 - - 20,000 - น.ส.พิทยฐาพร แยมมูล   

20 โครงการการนิเทศแบบบูรณาการ
โดยใชพ้ืนท่ีเปนฐาน 
 
 

200,000 78,300 55,500 66,200 - นางวิรินสินี เช้ือสิริธัญญ 
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แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ.2563  

ท่ี ชื่อโครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลาดําเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 
ต.ค.-ธ.ค.62 ม.ค.-มี.ค.63 เม.ย.-มิ.ย.63 ก.ค.-ก.ย.63 

ยุทธศาสตรท่ี 4 การสรางโอกาสในการ
เขาถึงบริการการศึกษาท่ีมีคุณภาพ  
มีมาตรฐานและลดความเหลื่อมล้ํา
ทางการศึกษา 

109,760 64,440 36,172 9,148 -  

21 โครงการขยายโอกาสเขาถึงบริการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานใหท่ัวถึง
ครอบคลมุผูเรียน ใหไดรับโอกาส 
ในการพัฒนาอยางเต็มศักยภาพ 
และมีคณุภาพ ปการศึกษา 2563 

25,000 8,260 7,592 9,148 - น.ส.จีรนันท สืบบุญ 

22 โครงการสงเสริมสถานศึกษา
พัฒนาระบบดูแลชวยเหลือและ
คุมครองนักเรยีน ปงบประมาณ 
2563 

34,760 6,180 28,580 - - นายเอกลักษณ   
พิมพรอด 

23 โครงการหองเรียนคณุภาพ 
โรงเรียนคุณภาพ  (1 ตําบล 1 
โรงเรียนคุณภาพ)  

50,000 50,000 - - - นายจงกล  ยาทวม 

ยุทธศาสตรท่ี 5 การจัดการศึกษาเพ่ือ
พัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับ
สิ่งแวดลอม 

10,000 - 10,000 - -  

24 โครงการจดัการขยะภายใน
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาอุตรดติถ เขต  2  

10,000 - 10,000 - - นางวิไลวัลย  ศรีนวม  

ยุทธศาสตรท่ี 6 การปรับสมดุลและ
พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา 

358,340 206,560 50,700 76,700 24,380  

25 โครงการ After Action Review 
(AAR) สูการจดัทําแผนปฏิบัติการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2563 
สพป.อุตรดิตถ เขต 2 

158,360 150,560 2,600 2,600 2,600 น.ส.พิมพธิดา อารีรักษ 

26 โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการ
บริหารจดัการโรงเรียนขนาดเล็ก  

25,900 11,900 14,000 - - นางพรจิรา ใจช้ันกลาง 

27 โครงการรายงานและประเมินผล
การบริหารจัดการของสํานักงาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

19,400 5,600 3,600 3,600 3,600 นางอาภาพรรณ  
พิริยาพิทักษภรณ 

28 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ
เสรมิสรางความรูความเขาใจ
เก่ียวกับระบบการควบคมุภายใน 
ประจําป 2563 

35,000 - - 35,000 - นางวิไลวัลย  ศรีนวม,           
นายวิษณุกร อมฤกษ  

29 โครงการประชุมเพ่ือพัฒนา
ศักยภาพการบริหารจัดการศึกษา
ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาอุตรดติถ เขต 2 

34,680 8,670 8,670 8,670 8,670 นางวิไลวัลย  ศรีนวม  
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แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ.2563  

ท่ี ชื่อโครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลาดําเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 
ต.ค.-ธ.ค.62 ม.ค.-มี.ค.63 เม.ย.-มิ.ย.63 ก.ค.-ก.ย.63 

30 โครงการพัฒนาและเพ่ิม
ประสิทธิภาพเครือขาย
ประชาสมัพันธ สํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ 
เขต 2    

20,000 - 20,000 - - น.ส.ทิพยวรรณ 
ประดับลาย 

31 โครงการสงเสริมสนับสนุนการ
ตรวจสอบภายในประจําป
งบประมาณ พ.ศ.2563 

15,000 1,830 1,830 1,830 9,510 นางรัตติยาภรณ  
ยิ่งยวด 

32 โครงการพัฒนาระบบประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษาเพ่ือ
พรอมรับการประเมินภายนอก 
รอบ 4 

50,000 25,000 - 25,000 - นางวิรินสินี เช้ือสิริธัญญ 

33 โครงการพัฒนาสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาสูมาตรฐานอยางมี
คุณภาพ 

- - - - - นางวิไลวัลย  ศรีนวม/
น.ส.ทิพยวรรณ  
ประดับลาย 

 รวมท้ังสิ้น 1,129,900 1,124,900 289,072 379,498 167,230  

หมายเหตุ : รวมโครงการตามนโยบายเรงดวน จํานวน 400,000 บาท รวมงบประมาณในการจัดโครงการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาเปนงบประมาณท้ังสิ้น 2,365,700 บาท 
 
 
 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 2  [ 57 ] 



แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ.2563 

 

สวนท่ี 4 
 

แนวทางการบริหารโครงการและงบประมาณ 

 
การบริหารโครงการและงบประมาณ  
 
 เพ่ือใหการดําเนินการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาอุตรดิตถ เขต 2 
เปนไปตามเปาหมาย และเปนไปตามท่ีคาดหวังตามแผนงานหรือโครงการท่ีไดกําหนดไว จึงไดกําหนดเง่ือนไขสู
ความสําเร็จไว 2 ระดับ 
  1. ระดับสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 2  
   1.1  ควรมีการแตงตั้งผูรับผิดชอบในการดําเนินงานโครงการ/กิจกรรมท่ีชัดเจนและมีการ
มอบหมายหนาท่ีท่ีเหมาะสมกับบุคคลท่ีเขารับผิดชอบ 
   1.2  ควรมีการแตงตั้งคณะกรรมการควบคุม กํากับ ติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติงาน 
   1.3  ควรมีการประชุมการวางแผนการดําเนินงานในแตละโครงการ/กิจกรรม (ปฏิทินในการ
ดําเนินงาน) และกําหนดเง่ือนไขสูความสําเร็จของแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
   1.4  ควรมีการควบคุม กํากับ ติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติงานรายงานสถานภาพของ
แผนงาน/โครงการ เปนระยะ ๆ ทุก 3 เดือนเพ่ือ 
    1.4.1  ตรวจสอบความเขาใจของบุคลากรในหนวยงาน 
    1.4.2  กํากับใหมีการปฏิบัติงานใหเปนไปตามผังการปฏิบัติงาน 
    1.4.3  การไดรับการสนับสนุนโดยการมีสวนรวมของบุคลากรหรือหนวยงานอ่ืน ๆ 
   1.5  ควรมีการประชุมติดตาม สรุปผลการดําเนินงานในทุก 1 เดือน 
   1.6  มีการสรุปผลการดําเนินงาน 
   1.7  เผยแพร ประชาสัมพันธการดําเนินงานตอสาธารณชน 
  2.  ระดับบุคลากร 
   2.1  มีความรับผิดชอบตองานท่ีไดรับมอบหมาย 
   2.2  มีการวางแผนดําเนินงานโครงการ/กิจกรรมอยางเปนระบบตามท่ีกําหนดไว 
   2.3  มีการประชุมสรางความเขาใจคณะกรรมการในแตละทีมงานท่ีไดรับการแตงตั้ง 
   2.4  เม่ือโครงการเกิดปญหาใหมีการจัดทํารายงานดวนตอผูบังคับบัญชา 
   2.5  มีการรายงานสถานภาพของแผนงาน/โครงการ เปนระยะใหผูบังคับบัญชาทราบ  
   2.6  มีระบบควบคุมการเปลี่ยนแปลงท่ีแนชัด 
   2.7  มีการบันทึกแผนงาน/โครงการท่ีเกิดข้ึนเปนเอกสาร 
   2.8  ประเมินผลดําเนินการหลังจากท่ีทําโครงการเสร็จสิ้น 
   2.9  เสนอรายงานของแผนงานและโครงการใหฝายบริหาร/คณะกรรมการบริหารอนุมัติ/ 
รับทราบ  
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แผนผังข้ันตอนการบริหารโครงการของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

ขั้นที่ 6 รายงานผลโครงการ 

ผูรับผิดชอบสรุปผลการจัดโครงการ/กิจกรรมตามแบบใหแลวเสร็จภายใน 30 วัน หลังเสร็จ

สิ้นโครงการ สงกลุมนโยบายและแผน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ขั้นที่ 5 ควบคุม กํากับ ติดตาม ประเมินผลโครงการ 

กลุมนโยบายและแผนดําเนนิการ กํากับ ติดตาม การดาํเนินงานโครงการ/กิจกรรมดาน

งบประมาณ (คุมยอดเงิน) และรายงานความกาวหนาการดาํเนนิงานทุก 3, 6, 9, 12 เดือน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ขั้นที่ 3 นําเสนอ กศจ.พิจารณาใหความเห็นชอบ 

จัดทําวาระและจดัทํารูปเลมรางแผนปฏิบัติประจาํปงบประมาณเสนอ กศจ.พิจารณาให

ความเห็นชอบรางแผนฯ 

 

ขั้นที่ 1 เตรียมการขออนุมัติโครงการ 

ผูที่ไดรับการจัดสรรงบประมาณเขียนโครงการใหกลุมนโยบายและแผน วิเคราะหตรวจสอบ

ความถูกตองของการเขียนโครงการและพิจารณาความสอดคลองกับยุทธศาสตร 

ขั้นที่ 2 ขออนุมัติโครงการ 

กลุมนโยบายและแผนจัดเรียงโครงการตามลําดบัยุทธศาสตรและจํานวนโครงการ พิมพให

แตละทุกกลุมที่เปนเจาของโครงการเสนอให ผอ.กลุมฯ รอง ผอ.สพป.เห็นชอบ และ

นําเสนอโครงการขออนุมัติตอผูบังคับบัญชา 

 

ขั้นที่ 4 เผยแพรและประชาสัมพันธแผนฯ 

จัดทํารูปเลมแผนปฏิบัติประจําปงบประมาณ สง สพฐ.และแจกจายรอง ผอ.สพป.และผอ.

กลุมทุกกลุม ทราบพรอมทั้งเผยแพรประชาสัมพันธผานเว็บไซต สพป. 

 

ขั้นที่ 7 สรุปรายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจําป 

กลุมนโยบายและแผนรวบรวมและจัดทําสรุปรายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการฯ 

นําเสนอผูบังคับบัญชาทราบ และจัดทํารูปเลมเผยแพร 
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แผนผังข้ันตอนการขออนุมัติยืมเงินงบประมาณ, เงินทดรองจาย สพป.อต เขต 2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

ขั้นที่ 1 เตรียมการขออนุมัตยืิมเงิน 

ผูที่ไดรับการจัดสรรงบประมาณดําเนินงานโครงการจัดทาํบนัทกึเสนอเร่ืองที่จะดําเนินงาน

โครงการ ขออนุมัติผูมีอํานาจอนุมัติใหใชงบประมาณ 

ขั้นที่ 2 ตรวจสอบโครงการ/กจิกรรม 

หนาหองผูมีอํานาจอนุมัติใหใชงบประมาณสงเร่ืองใหกลุมนโยบายและแผน,  

กลุมบริหารงานการเงินและสินทรัพยตรวจสอบวาโครงการมีอยูในแผนปฏิบัติการประจําป

หรือไมและเงินงบประมาณมีคงเหลือเทาไร 

 

ขั้นที่ 3 เสนอผูมีอํานาจใหใชงบประมาณ 

กลุมนโยบายและแผน กลุมบริหารงานการเงินและสินทรัพยตรวจสอบรายละเอียดโครงการ 

งบประมาณ เสนอผูมีอํานาจใหใชงบประมาณพิจารณาอนุมตั ิ

 

ขั้นที่ 4 ขอยืมเงิน 

ผูที่ไดรับการจัดสรรงบประมาณจัดทําบนัทึกขอยืมเงินงบประมาณ เงินทดรอง พรอมเอกสารที่

เก่ียวของตาง ๆ  และกรอกแบบฟอรมยืมเงินสงกลุมบริหารงานการเงินและสินทรัพย 

 

ขั้นที่ 6 ลางหน้ีเงินยืม 

ผูรับผิดชอบโครงการสงหลักฐานเอกสารลางหนี้ ใหกลุมบริหารงานการเงนิและสินทรัพย

ภายใน 15 วัน นบัจากวนัที่รับเงินยืมทดรองจาย และสรุปรายงานผลการดําเนนิงานโครงการ/

กิจกรรมตามแบบฟอรมรายงาน หลังเสร็จสิ้นโครงการ สงกลุมนโยบายและแผนภายใน 30 วัน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ขั้นที่ 5 โอนเงิน 

กลุมบริหารงานการเงินและสินทรัพย โอนเงินเขาบญัชีธนาคารของผูที่ทําเร่ืองยืมเงิน  

เพื่อดําเนินการตามโครงการ 
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มาตรการประหยัด ปงบประมาณ พ.ศ.2563 
หลักเกณฑการเบิกคาใชจายในการเดินทางไปราชการจัดประชุม อบรม สัมมนา 

สําหรับหนวยงานในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 2 
******************************************** 

 เพ่ือใหการใชจายงบประมาณ เปนไปดวยความบริสุทธิ์ ยุติธรรม เกิดความโปรงใส สามารถตรวจสอบ
ได  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 2 ไดกําหนดมาตรฐาน (มาตรการประหยัด) สําหรับ
เปนคาใชจายในการเดินทางไปราชการ และจัดประชุม อบรมโครงการ/กิจกรรม ดังนี้ 
 

ท่ี รายการ มาตรการประหยัดงบประมาณ 
1 การเบิกจายเงินคารับรอง

ปร ะ เ ภทอาหา รว า งและ
เครื่องดื่มและคาอาหารใน
การประชุมราชการ 

จัดในสถานท่ีของทางราชการ 
1.1  คาอาหารวางและเครื่องดื่ม จายจริงไมเกิน 25 บาท ตอคนตอม้ือ 
     - คาอาหารกลางวัน ม้ือละ 80 บาท/คน โดยมีอาหาร 3 อยาง   
     - ขาวกลอง ๆ 50 บาท/คน 
       สําหรับอาหารนักเรียน ใหพิจารณาตามความเหมาะสม 
     - คาอาหารวางและเครื่องดื่ม ม้ือละ 15 บาท/คน 
1.2  การประชุมตอเนื่องจัดอาหารกลางวันหรือเย็นเบิกจายรวมกับ
คาอาหารวางและเครื่องดื่ม ไมเกินวันละ 250 บาทตอคน 
     -  คาดอกไมพิธีเปด อัตรา 300 บาท 
     -  คาสถานท่ีตามท่ีจายจริง 
 

 
 
 

 
 

  จัดในสถานท่ีของเอกชน 
  1.1  คาอาหารวางและเครื่องดื่ม จายจริงไมเกิน 50 บาท ตอคนตอม้ือ 

1.2  การประชุมตอเนื่องจัดอาหารกลางวันรวมกับคาอาหารวางและ
เครื่องดื่ม 2 ม้ือ ไมเกินวันละ 250 บาท 
1.3  การประชุมตอเนื่องจัดอาหารกลางวัน,เย็นรวมกับคาอาหารวาง
และเครื่องดื่ม 2 ม้ือ ไมเกินวันละ 600 บาท 
1.4  การจัดประชุม/อบรมในสถานท่ีเอกชนไมสามารถปฏิบัติได        
ตองไดรับการอนุมัติจากผอ./ผูรักษาราชการแทน/ผูท่ีไดรับมอบหมาย
เปนราย ๆ ไป เทานั้น  
 

  
  
  
  
  
  
  

2 การเบิกจายเงินคาเบ้ียเล้ียง  
ค า ท่ี พั ก ต า ม พ ร ะ ร า ช
กฤษฎีกาคาใชจายในการ
เดินทางไปราชการและตาม
ระเบียบกระทรวงการคลัง 

1. คาเบ้ียเล้ียง 
  - กรณีพักคางคืน วันละ 240 บาท/24 ชั่วโมง/คน 
  - กรณีไมพักคางคืน เกิน 12 ชั่วโมง วันละ 240 บาท/คน 
    เกิน 6 ชั่วโมง วันละ 120 บาท/คน 
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ท่ี รายการ มาตรการประหยัดงบประมาณ 
  2. คาท่ีพัก  

    2.1 เดินทางไปราชการ/ฝกอบรม สัมมนา ศึกษาดูงาน ใหเบิกคา           
ท่ีพักไดเทาท่ีจายจริง (แนบใบเสร็จรับเงิน) แตตองไมเกินอัตราท่ีกําหนด  
ดังนี้  
      2.1.1 หองพักเดี่ยว ไมเกิน 1,200 บาท/คน/วัน 
      2.1.2 หองพักคู ไมเกิน 600 บาท/คน/วัน 
      กรณีเดินทางไปราชการเปนหมูคณะ ใหเบิกหองพักคู  

        ยกเวน กรณีไมเปนการสมควรใหพักเดี่ยว 
      กรณีเดินทางไปราชการในทองท่ีท่ีมีคาครองชีพสูง หรือแหลง
ทองเท่ียวท่ีตองจายคาเชาท่ีพักสูงกวาอัตราท่ีกําหนด ใหเสนอขอเบิกคา
เชาท่ีพักเพ่ิมข้ึนอีก ไมเกินรอยละ 25   
    2.2 เดินทางไปราชการ ลักษณะเหมาจายไมรวมถึงการประชุมอบรม
เชิงปฏิบัติการ  
       2.2.1 ตางจังหวัด ไมเกิน 600 บาท 
       2.2.2 ภายในจังหวัด ไมเกิน 300 บาท  
       กรณีท่ีเดินทางไปเปนหมูคณะไมสามารถเบิกจายคาท่ีพักใน
ลักษณะเหมาจาย 
 

3 การเบิกจายเงินคาพาหนะ
สําหรับการเดินทางไปราชการ 

1. ใหเดินทางโดยยานพาหนะประจําทาง เบิกไดตามท่ีจายจริง แตตอง 
ไมเกินสิทธิ์ท่ีจะไดรับตามประเภทของพาหนะท่ีใชเดินทาง 
2. กรณีใชพาหนะสวนตัว ตองไดรับอนุญาตจากผูบังคับบัญชาและตอง
ชี้แจงเหตุผล ความจําเปน โดยใหเบิกตามเสนทางของกรมทางหลวง
ในทางสั้นและตรง พรอมเอกสารคํานวณระยะทางจาก Google map 
หรือของกรมทางหลวงแนบประกอบ ดังนี้ 
     - รถยนต กิโลเมตรละ 4 บาท 
     - รถจักรยานยนต กิโลเมตรละ 2 บาท 

  3. ไมเบิกคาพาหนะใหผูเขาประชุม อบรม โครงการ/กิจกรรม  
หากมีความจําเปน ใหขออนุญาตจากผูบังคับบัญชา เปนรายเฉพาะ
โครงการ/กิจกรรมนั้น ๆ   

  4. การเบิกพาหนะรับจางขามเขตจังหวัดหรือสถานท่ีอยู ท่ีพักกับสถานี
ยานพาหนะประจําทางในเขตปริมณฑลหรือกรุงเทพฯ ใหเบิกตาม 
ท่ีจายจริง ไดไมเกิน 2 เท่ียว ๆ ละ ไมเกิน 200 บาท 
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ภาคผนวก 
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รายละเอียดโครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 
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คาตอบแทน คาวัสดุ คาใชสอย รวม 1 2 3 4

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) ต.ค.-ธ.ค.62 ม.ค.-มี.ค.63 เม.ย.-มิ.ย.63 ก.ค.-ก.ย.63

รวมยุทธศาสตรที่ 1 42,000      28,440      227,160     297,600     181,600      13,900      26,100      76,000    

1 โครงการสงเสริมสภานักเรียนและ

ประชาธิปไตยในโรงเรียน

2,400          2,700          24,900        30,000        -               3,900         26,100       -           นางสุมณฑ

กาญจน  

ดวงตาดํา

กิจกรรมที่ 1 ประชุมคณะกรรมการ

สภานักเรียนเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 2และครู

ผูรับผิดชอบงานสภานักเรียน

-             -             3,900          3,900          -               3,900         -            -           

1. เปาหมายเชิงปริมาณ 1. ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ

1. คาอาหารกลางวัน จํานวน 30 คน* 80 บาท*1 มื้อ 2,400 2,400          2,400          ตัวแทนสภานักเรียนโรงเรียนในสังกัด 8 กลุม ตัวแทนสภานักเรียนโรงเรียนในสังกัด 8 กลุม

2. คาอาหารวาง+เครื่องดื่ม จํานวน 30 คน* 25 บาท*2 มื้อ 1,500 1,500          1,500          2. เปาหมายเชิงคุณภาพ 2. ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ

กิจกรรมที่ 2 ประกวดโรงเรียนตนแบบ

สภานักเรียน,จัดนิทรรศการแลกเปลี่ยน

เรียนรูการดําเนินรงานสภานักเรียน 

จํานวน 200 คน

2,400          2,700          21,000        26,100        -               -             26,100       -           คณะกรรมการสภานักเรียน รูบทบาทหนาที่

ตามหลักวิถีประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข ตระหนักถึง

ความเปนไทย มีคุณธรรม จริยธรรม เคารพกฎ 

 กติกา  ดําเนิน

2.1 รอยละ 50 ของสภานักเรียนที่เขารวม

กิจกรรม รูบทบาทหนาที่ตามหลักวิถี

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปน

ประมุข และคานิยม 12 ประการ

1. คาตอบแทนวิทยากร จํานวนวันละ 300 บาท *8 คน 2,400 2,400          2,400          ชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 2.2 รอยละ 50 ของสถานศึกษาในสังกัด

2. คาอาหารกลางวัน จํานวน 150 คน*80 บาท*1 มื้อ 12,000 12,000         12,000        อยูรวมกันอยางมีความสุข และสถานศึกษา ดําเนินงานสงเสริมกิจกรรมสภานักเรียน

3. คาอาหารวาง+เครื่องดื่ม จํานวน 150 คน*25 บาท* 2 มื้อ 7,500 7,500          7,500          สงเสริม สนับสนุนสภานักเรียนใชวิถีประชาธิปไต ใหมีคุณลักษณะที่พึงประสงคและคานิยม 

4. คาจางเหมาทําปายไวนิล จํานวน 1 ปายๆ ละ 2,000 บาท 1,500 1,500          1,500          และหลักธรรมาภิบาล จัดกิจกรรมใหสอดคลอง 12 ประการ

5. คาวัสดุประชุม/อบรม 2,700 2,700          2,700          กับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง คานิยม 

12 ประการ อนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดลอม สูการปฏิบัตินําเขาสูประชาคม

อาเซียนและความเปนพลโลก

2 โครงการสงเสริมความเขมแข็งใน

กิจการลูกเสือ เนตรนารีและยุวกาชาด

 ประจําป 2562 (ชุมนุมลูกเสือ เนตร

นารี ยุวกาชาด จิตอาสาตามรอยพระ

บาท)

               -             1,240         38,760         40,000                 -                 -                 -         40,000 นางสุมณฑ

กาญจน  

ดวงตาดํา

กิจกรรมที่ 1 -กิจกรรมรวมงานชุมนุม

ลูกเสือแหงชาติ 

-กิจกรรมรวมงานชุมนุมลูกเสือและเขา

รวมพิธีสวนสนามในจังหวัด

               -                  -             8,000           8,000                 -                 -                 -           8,000

1. เปาหมายเชิงปริมาณ 1. ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ

1. คาพาหนะ (จางเหมาบริการ) จํานวน  30 โรงเรียนๆ ละ 200 บาท 8,000 8,000          8,000        ลูกเสือ เนตรนารี และยุวกาชาด และครูในสังกัด 1.1 จํานวนลูกเสือ เนตรนารี และยุวกาชาด

รายละเอียดโครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563

ยุทธศาสตรที่ 1 การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของมนุษยและของชาติ

ที่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม คําชี้แจงงบประมาณ

แยกประเภทการใชจายงบประมาณ แผนการใชงบประมาณรายไตรมาส

เปาหมาย ตัวชี้วัดโครงการ
ผูรับผิดชอบ

โครงการ



คาตอบแทน คาวัสดุ คาใชสอย รวม 1 2 3 4

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) ต.ค.-ธ.ค.62 ม.ค.-มี.ค.63 เม.ย.-มิ.ย.63 ก.ค.-ก.ย.63

ที่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม คําชี้แจงงบประมาณ

แยกประเภทการใชจายงบประมาณ แผนการใชงบประมาณรายไตรมาส

เปาหมาย ตัวชี้วัดโครงการ
ผูรับผิดชอบ

โครงการ

กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมรวมงานชุมนุม

ลูกเสือและสวนสนามระดับภาค

               -             1,240         30,760         32,000                 -                 -                 -         32,000  สพป.อุตรดิตถ เขต 2 จํานวน 240 คน และครูที่รับผิดชอบ ในสังกัด จํานวน 240 คน

1. คาตอบแทนคาเบี้ยเลี้ยง จํานวน 4 คนๆ ละ 240 บาท 6 วัน           5,760           5,760         5,760 2. เปาหมายเชิงคุณภาพ 1.2 ทุกโรงเรียนในสังกัดที่สงลูกเสือ 

2. คาที่พัก 2 หัอง* 5 คืน* 500 บาท 5,000.0                  5,000         5,000 2.1 ลูกเสือมีระเบียบวินัย มีความสามัคคี และยุวกาชาดเขารวมการอบรมไดรับความรู

3. คาพาหนะ (จางเหมาบริการ) 45 คน *200 บาท*2 เที่ยว          18,000          18,000        18,000 มีความรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย รอยละ 90

4. คาน้ํามันเชื้อเพลิง (รถราชการ)           2,000           2,000         2,000 2.2 ลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ที่เขารวม 2. ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ

5. คาวัสดุประชุม/อบรม           1,240           1,240         1,240 กิจกรรมมีการเรียนรูตามหลักสูตรเปนผูมี 2.1 ลูกเสือและยุวกาชาดทุกคนมีความเขาใจ 

               -                 -   คุณลักษณะเปนไปตามคานิยมคนไทย 12 มีระเบียบวินัย มีความสามัคคี มีความรักชาติ 

               -                 -   ประการ ศาสนา พระมหากษัตริย

               -                 -   2.2 ลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ที่เขารวม

-             กิจกรรมการเรียนรูตามหลักสูตรเปนผูมี

คุณลักษณะเปนไปตามคานิยมคนไทย 12 

ประการ และสามารถนําความรูไปใชในโรงเรียน

และการดํารงชีวิตจริงได

-             

3 โครงการรวมสืบสานประเพณีวัน

เขาพรรษา

-             6,000          1,600          7,600          -               -             -            7,600        นางวิไลวัลย  

ศรีนวม

กิจกรรมที่ 1 ถวายเทียนพรรษา, 

ถวายผาอาบน้ําฝนและถวายสังฆทาน

-             6,000          1,600          7,600          -               -             -            7,600        

1. เปาหมายเชิงปริมาณ 1. ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ

1. คาจางเหมาทําปายไวนิล 1.20 X 3 

เมตร

จํานวน 1 ปาย ๆ ละ 600 บาท 600             600             600           1.1 บุคลากรสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 2 จํานวน 50 คน

รอยละ 80 ของบุคลากรตามเปาหมาย  เขา

รวมกิจกรรมรักษาวัฒนธรรมประเพณีไทย

2. คาเครื่องดื่มสําหรับผูเขารวมกิจกรรม จํานวน 100 คน* 10 บาท* 1 มื้อ 1,000          1,000          1,000        1.2 นักเรียน ครูและผูบริหารสถานศึกษา  2. ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ

3. คาเทียนจํานําพรรษาพรอมอุปกรณ จํานวน  1 ตน ๆ ละ 3,000 บาท 2,500          2,500          2,500        จํานวน  50  คน        บุคลากรทางการศึกษา นักเรียนและคณะครู

4.  คาผาอาบน้ําฝน จํานวน  7 ผืน ๆ ละ  200  บาท 1,400          1,400          1,400        2. เปาหมายเชิงคุณภาพ มีสวนรวมในการทํากิจกรรมเพื่อทํานุบํารุง

5. คาเครื่องสังฆทาน จํานวน  7 ชุด ๆ ละ  300  บาท 2,100          2,100          2,100        บุคลากรทางการศึกษา นักเรียนและคณะครู ศิลปวัฒนธรรมและวันสําคัญทางศาสนา

-              ไดตระหนักถึงความสําคัญของการทํานุบํารุง

-             ศิลปวัฒนธรรมและวันสําคัญทางศาสนา

-             

4 โครงการ  การขับเคลื่อน “ศาสตร

พระราชา” สูการปฏิบัติที่มั่นคงและ

ยั่งยืนดานหลักปรัชญาของ เศรษฐกิจ

พอเพียง

14,400        5,000          50,600        70,000        60,000          10,000        -            -           นายจงกล     

ยาทวม

กิจกรรมที่ 1 อบรมการเขียนขอมูล

เพื่อขอคัดกรองเปนศูนยการเรียนรูฯ

รวม กจ.1-3 เปน 1 กจ. 7,200          2,500          20,300        30,000        30,000          -             -            -           

1. เปาหมายเชิงปริมาณ 1. ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ

1. คาตอบแทนวิทยากร จํานวน 12 ชั่วโมง ๆ ละ 600 บาท * 1 คน           7,200 7,200          7,200            1.1 ผูบริหารสถานศึกษาพอเพียงตนแบบ/ 1.1 ผูบริหารผานการอบรมดานการ

2. คาอาหารกลางวัน จํานวน 50 คน * 80 บาท * 2 มื้อ           8,000 8,000          8,000            ศรร. จํานวน 33 คน บริหารจัดการสถานศึกษาพอเพียงตนแบบ/

3. คาอาหารวาง+เครื่องดื่ม จํานวน 50 คน * 25 บาท *4 มื้อ           5,000 5,000          5,000            1.2 ครูแกนนําสถานศึกษาพอเพียงตนแบบ/ ศรร.จํานวน 33 คน



คาตอบแทน คาวัสดุ คาใชสอย รวม 1 2 3 4

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) ต.ค.-ธ.ค.62 ม.ค.-มี.ค.63 เม.ย.-มิ.ย.63 ก.ค.-ก.ย.63

ที่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม คําชี้แจงงบประมาณ

แยกประเภทการใชจายงบประมาณ แผนการใชงบประมาณรายไตรมาส

เปาหมาย ตัวชี้วัดโครงการ
ผูรับผิดชอบ

โครงการ

4. คาที่พัก 2 คืน * 450 บาท              900 900             900              ศรร. จํานวน 80 คน 1.2 ครูแกนนํา ผานการอบรมดานการเขียน

5. คาจางเหมาทําปายไวนิล จํานวน 1 ปายๆ ละ 1,500 บาท           1,500 1,500          1,500            1.3 นักเรียนแกนนําสถานศึกษาพอเพียง แผนบูรณาการแบบสหวิทยาการ  80 คน

6. คาจางเหมาทําเอกสารอบรม จํานวน 50 เลม/ชุด ๆ ละ 50 บาท           2,500 2,500          2,500            ตนแบบ/ศรร. จํานวน 100 คน 1.3 นักเรียนแกนนํา ผานการอบรมดวยระบบ

7. คาพาหนะ (รถยนตสวนตัว) จํานวน 2 คน = ระยะ 600 กม. * 4 บาท           2,400 2,400          2,400            2. เปาหมายเชิงคุณภาพ คายนักเรียนพอเพียง จํานวน 100 คน

8. คาของที่ระลึก จํานวน 2 ชิ้น   2,500 บาท           2,500 2,500          2,500            2.1 ผูบริหารสามารถนํา “ศาสตรพระราชา” 2. ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ

กิจกรรมที่ 2  อบรมพัฒนาการเขียน

แผน 8 กลุมสาระการเรียนรู

7,200          2,500          20,300        30,000        30,000          -             -            -           มาใชในการบริหารจัดการสถานศึกษาพอเพียง

และผานการคัดกรองเพื่อรองรับการ
2.1 ผูบริหารนํา “ศาสตรพระราชา” มาเปน

แนวทางการบริหารจัดการสถานศึกษา

1. คาตอบแทนวิทยากร จํานวน 12 ชั่วโมง ๆ ละ 600 บาท * 1 คน           7,200 7,200          7,200            ประเมินเปน สปล. และ ศรร. พอเพียงไดอยางมีประสิทธิภาพและเกิด

2. คาอาหารกลางวัน จํานวน 50 คน * 80 บาท * 2 มื้อ           8,000 8,000          8,000            2.2 ครู บุคลากรทางการศึกษา มีความรู ประสิทธิผลและผานการประเมินเปน

3. คาอาหารวาง+เครื่องดื่ม จํานวน 50 คน * 25 บาท *4 มื้อ           5,000 5,000          5,000             ความเขาใจและสามารถจัดการเรียนรูตาม สถานศึกษาพอเพียงที่ผลการปฏิบัติที่เปนเลิศ

4. คาที่พัก 2 คืน * 450 บาท              900 900             900              หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพื่อ (สปล.)/ศูนยการเรียนรูตามหลักปรัชญาของ

5. คาจางเหมาทําปายไวนิล จํานวน 1 ปายๆ ละ 1,500 บาท           1,500 1,500          1,500            เสริมสรางอุปนิสัย“อยูอยางพอเพียง”แก เศรษฐกิจพอเพียงดานการศึกษา (ศรร.)

6. คาจางเหมาทําเอกสารอบรม จํานวน 50 เลม/ชุด ๆ ละ 50 บาท           2,500 2,500          2,500            ผูเรียนอยางมีคุณภาพเปนแบบอยางที่ดี 2.2 ครูแกนนํากลุมสาระการเรียนรูมีแผนการ

7. คาพาหนะ (รถยนตสวนตัว) จํานวน 2 คน = ระยะ 600 กม. * 4 บาท           2,400 2,400          2,400            2.3 นักเรียนในสถานศึกษาพอเพียงตนแบบ/ จัดการเรียนรูบูรณาการกับปรัชญาของ

8. คาของที่ระลึก จํานวน 2 ชิ้น   2,500 บาท           2,500 2,500          2,500            ศรร. มีความรู ความเขาใจหลักปรัชญาของ เศรษฐกิจพอเพียงแบบสหวิทยาการครบ

กิจกรรมที่ 3 ประเมินความพรอม

สถานศึกษาพอเพียงเปนศูนยการ

เรียนรูฯ

-             -             10,000        10,000        -               10,000        -            -           เศรษฐกิจพอเพียงสามารถนําไปประยุกตใชใน

ชีวิตประจําวันและมีอุปนิสัย “อยูอยาง

พอเพียง”

ทุกคนและนําไปใชจัดการเรียนรูไดอยางมี

ประสิทธิภาพและตอเนื่องสามารถขยายผลสู

เพื่อนครูในกลุมโรงเรียนเดียวกันได

1. คาที่พัก 2 หอง* 4 คืน * 450 บาท 1,800 1,800          1,800          2.4  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาสามารถ 2.3 นักเรียนแกนนําที่ผานการอบรมมีอุปนิสัย 

2. คาเบี้ยเลี้ยงกรรมการ จํานวน 5 วันๆ ละ 600 บาท 3,000 3,000          3,000          บริหารจัดการ สนับสนุน สงเสริมใหสถาน- “อยูอยางพอเพียง” และสามารถขยายผล

3. คาจางเหมาทําเอกสารประเมิน จํานวน 50 เลม/ชุด ๆ ละ 30 บาท 1,500 1,500          1,500          ศึกษาในสังกัดบริหารจัดการศึกษาและจัด สูนักเรียนในโรงเรียนเดียวกันและโรงเรียน

4. คาพาหนะ (รถยนตสวนตัว) ระยะ 600 กม. * 4 บาท 2,400 2,400          2,400          การเรียนการสอนตามหลักปรัชญาของ ใกลเคียงได

5. คาน้ํามันเชื้อเพลิง (รถราชการ) 1,300 1,300          1,300          เศรษฐกิจพอเพียงอยางมีคุณภาพที่มั่นคง

และยั่งยืน

กิจกรรมที่ 4  นิเทศ ติดตามและ

ประเมินผล

-             -             -             -             -               -             -            -           

5 โครงการนอมนําพระบรมราโชบาย

ดานการศึกษาของในหลวงรัชกาลที่ 

10 สูการปฏิบัติ

25,200        13,500        111,300      150,000      121,600        -             -            28,400      นายจงกล     

ยาทวม

กิจกรรมที่ 1 ประชุมชี้แจง คณะ

ดําเนินงานพัฒนาโรงเรียนนอมนําพระ

บรมราโชบายดานการศึกษาของใน

หลวงรัชกาลที่ 10 สูการปฏิบัติ

-             -             5,650          5,650          5,650           -             -            -           

1. เปาหมายเชิงปริมาณ 1. ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ

1. คาอาหารกลางวัน จํานวน 30 คน * 80 บาท * 1 มื้อ 2,400 2,400          2,400            1.1 โรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษ 1.1 นักเรียนที่ไดรับการพัฒนาใหมีพฤติกรรม

2. คาอาหารวาง+เครื่องดื่ม จํานวน 30 คน * 25 บาท * 2 มื้อ 1,500 1,500          1,500            ประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 2 จํานวน 76 แหง ที่พึงประสงคในโรงเรียนเพิ่มขึ้น รอยละ 100 

3. คาจางเหมาทําเอกสารอบรม จํานวน 35 เลม/ชุด ๆ ละ 50 บาท 1,750 1,750          1,750            1.2 โรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษ 1.2 รอยละ 100 นักเรียนและเยาวชนรัก



คาตอบแทน คาวัสดุ คาใชสอย รวม 1 2 3 4

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) ต.ค.-ธ.ค.62 ม.ค.-มี.ค.63 เม.ย.-มิ.ย.63 ก.ค.-ก.ย.63

ที่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม คําชี้แจงงบประมาณ

แยกประเภทการใชจายงบประมาณ แผนการใชงบประมาณรายไตรมาส

เปาหมาย ตัวชี้วัดโครงการ
ผูรับผิดชอบ

โครงการ

กิจกรรมที่ 2 ประชุมเชิงปฏิบัติการ

การศึกษาเพื่อสรางความเปนพลเมือง

ในระบอบประชาธิปไตย

3,600          1,500          18,400        23,500        23,500          -             -            -           ประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 2 มีการจัด

กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูและประกวดผลงาน

เกี่ยวกับการดําเนินงานตามพระราโชบาย ดาน

การศึกษา

วัฒนธรรมไทย รักความเปนไทย รักชาติไทย 

เปนพลเมืองที่ดี ของประเทศชาติ มีความเอื้อ

อาทรตอครอบครัว

1. คาตอบแทนวิทยากร จํานวน 6 ชั่วโมง ๆ ละ600บาท *1 คน           3,600 3,600          3,600            ของรัชกาลที่ 10 1.3 รอยละ 100 นักเรียนยึดมั่นในชาติ ศาสนา 

2. คาอาหารกลางวัน จํานวน 80 คน * 80 บาท * 1 มื้อ           6,400 6,400          6,400            2. เปาหมายเชิงคุณภาพ และพระพระมหากษัตริย เปาหมาย  เยาวชน

3. คาอาหารวาง+เครื่องดื่ม จํานวน 80 คน * 25 บาท * 2 มื้อ           4,000 4,000          4,000            ผูบริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และ ที่เปนนักเรียนทุกคน 

4. คาที่พัก จํานวน 1 คน *1 คืน * 450 บาท              450 450             450              นักเรียนทุกคนมีความตระหนักรู เขาใจ เขาถึง 1.4 รอยละ 100 นักเรียนมีเจตคติที่ดีตอ

5. คาจางเหมาทําปายไวนิล จํานวน 1 ปายๆ ละ 1,500 บาท           1,500 1,500          1,500            พัฒนาและคิดอยาง มีเหตุผล ซึมซับคุณคาแหง บานเมือง  มีโอกาสทําหนาที่เปนพลเมืองดี  

6. คาจางเหมาทําเอกสารอบรม จํานวน 85  เลม/ชุด ๆ ละ 50 บาท           4,250 4,250          4,250            คุณธรรมความดีอยางเปนธรรมชาติ สรางความ และมีพื้นฐานชีวิตที่มั่นคงและมีคุณธรรม 

7. คาพาหนะ (รถยนตสวนตัว) จํานวน 1 คน * ระยะ 450 กม. * 4 บาท           1,800 1,800          1,800            รูสึก ผิดชอบชั่วดี ภูมิใจในการทําความดี และ 1.5 รอยละ 100 นักเรียนรับรูความสามารถ

8. คาของที่ระลึก จํานวน 1 ชิ้น * 1,500 บาท 1,500          1,500          1,500            รวมกันสรางเครือขายชุมชนองคกรแหงคุณธรรม ของตนดานการประกอบอาชีพ 

กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมสรางความ

เขมแข็งใหกับโรงเรียนดีตองมีที่ยืน

10,800        3,000          31,050        44,850        44,850          -             -            -           ดวยการขอความรวมมือจากหนวยงาน และ

องคกรที่ทํางานดานคุณธรรมอยางเปน

1.6 ผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาที่

ไดรับการพัฒนาใหมีพฤติกรรมที่พึงประสงคใน

1. คาตอบแทนวิทยากร จํานวน 6 ชั่วโมง ๆ ละ 600 บาท * 1 คน           7,200 7,200          7,200            รูปธรรมชัดเจน ตอเนื่องและยั่งยืน โรงเรียนเพิ่มขึ้นรอยละ 100

2. คาตอบแทน วิทยากรพี่เลี้ยง จํานวน 3 ชั่วโมง ๆ ละ 300 บาท * 4  คน           3,600 3,600          3,600            1.7 ผูบริหาร ครู และนักเรียน ที่ไดรับการ

3. คาอาหารกลางวัน จํานวน 80 คน * 80 บาท * 2 มื้อ          12,800 12,800         12,800          ปลูกฝงคุณธรรม 5 ประการ คือ ความพอเพียง

4. คาอาหารวาง+เครื่องดื่ม จํานวน 80 คน * 25 บาท * 4 มื้อ           8,000 8,000          8,000             ความกตัญู ความซื่อสัตยสุจริต 

5. คาที่พัก จํานวน 2 คน = 2 คืน * 450 บาท              900 900             900              ความรับผิดชอบ อุดมการณคุณธรรม 

6. คาจางเหมาทําปายไวนิล จํานวน 1 ปายๆ ละ 1,500 บาท           1,500 1,500          1,500            รอยละ 100

7. คาจางเหมาทําเอกสารอบรม จํานวน 85 เลม /ชุด ๆ ละ 50 บาท           4,250 4,250          4,250            1.8 รอยละของโรงเรียนที่ผานการตรวจสอบ

8. คาพาหนะ (รถยนตสวนตัว) จํานวน 5 คน = ระยะ 900 กม.* 4 บาท           3,600 3,600          3,600            ระดับ ระดับ 2 ดาว/3 ดาว/4 ดาว/5 ดาว

9. คาของที่ระลึก จํานวน 2 ชิ้น * 1,500บาท 3,000          3,000          3,000            2. ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ

2.1 สถานศึกษาที่จัดกิจกรรมสงเสริมการเรียนรู

กิจกรรมที่  4 กิจกรรมสรางคนดีให

บานเมือง (คายพัฒนาผูนําเยาวชน

ดานคุณธรรมสูสังคม)

10,800        9,000          27,800        47,600        47,600          -             -            -           สะทอนความรักและการธํารงรักษาสถาบัน

หลักของชาติและการยึดมั่นในการปกครอง

ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรง

เปน
1. คาตอบแทนวิทยากร จํานวน 6 ชั่วโมง ๆ ละ 600 บาท * 1 คน           7,200 7,200          7,200            ประมุข

2. คาตอบแทน วิทยากรพี่เลี้ยง จํานวน 3 ชั่วโมง ๆ ละ 300 บาท * 4  คน           3,600 3,600          3,600            2.2 สถานศึกษาที่มีการจัดการเรียนการสอน/

3. คาอาหารกลางวัน จํานวน 100 คน * 50 บาท * 2 มื้อ          10,000 10,000         10,000          กิจกรรมเพื่อเสริมสรางความเปนพลเมือง 

4. คาอาหารวาง+เครื่องดื่ม จํานวน 100 คน * 15 บาท * 4 มื้อ           6,000 6,000          6,000            (Civic Education) 

5. คาที่พัก จํานวน 6 คน = 3 หอง* 2 คืน * 450 บาท           2,700 2,700          2,700            2.3 ผูเรียนที่รูจักอาชีพในทองถิ่นของตนเอง 

6. คาจางเหมาทําปายไวนิล จํานวน 1 ปายๆ ละ 1,500 บาท           1,500 1,500          1,500            อยางนอย 1 อาชีพ

7. คาจางเหมาทําเอกสารอบรม จํานวน 120 เลม/ชุด ๆ ละ 30 บาท           3,600 3,600          3,600            2.4 ผูบริหาร ครูและนักเรียนมีอุดมการณ

8. คาพาหนะ (รถยนตสวนตัว) จํานวน 6 คน = ระยะ 1,000 กม. * 4 บาท           4,000 4,000          4,000            คุณธรรมในการพัฒนาในโรงเรียนคุณธรรม

9. คาของที่ระลึก จํานวน 6 ชิ้น 1,500 บาท 9,000          9,000          9,000            2.5 ผูบริหาร ครูและนักเรียนมีกลไกและ

กิจกรรมที่  5 นิเทศ ติดตามและ

ประเมินผลโรงเรียน

-             -             28,400        28,400        -               -             -            28,400      เครื่องมือในการปฏิบัติคุณธรรมจริยธรรม

รวมกันทั้งโรงเรียน

1. คาเบี้ยเลี้ยงกรรมการ จํานวน 5 คน * 240 บาท * 5 วัน           6,000 6,000          6,000        2.6 ผูบริหาร ครูและนักเรียนมีพฤติกรรมที่



คาตอบแทน คาวัสดุ คาใชสอย รวม 1 2 3 4

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) ต.ค.-ธ.ค.62 ม.ค.-มี.ค.63 เม.ย.-มิ.ย.63 ก.ค.-ก.ย.63

ที่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม คําชี้แจงงบประมาณ

แยกประเภทการใชจายงบประมาณ แผนการใชงบประมาณรายไตรมาส

เปาหมาย ตัวชี้วัดโครงการ
ผูรับผิดชอบ

โครงการ

2. คาที่พัก จํานวน 5 คน = 3 หอง* 5 คืน* 450บาท           6,700 6,700          6,700        พึงประสงคดานความพอเพียง ความกตัญู 

3. คาจางเหมาทําเอกสารประเมิน จํานวน 50 เลม/ชุด ๆ ละ 30 บาท           1,500 1,500          1,500        และความซื่อสัตยสุจริต ในโรงเรียนเพิ่มขึ้น

4. คาพาหนะ (รถยนตสวนตัว) จํานวน 5 คน = ระยะ 1,000 กม. * 4 บาท           4,000 4,000          4,000        2.7 ผูบริหาร ครูและนักเรียนพฤติกรรมที่ไม

5. คาน้ํามันเชื้อเพลิง (รถราชการ)          10,200 10,200         10,200       พึงประสงคลดนอยลง

2.8 ผูบริหาร ครูและนักเรียนมีกระบวนการ

มีสวนรวม และสรางความรับผิดชอบจากผู

เกี่ยวของในโรงเรียน

2.9 ครูและนักเรียนมีองคความรู นวัตกรรม

ดานคุณธรรมฯ และบูรณาการไวในชั้นเรียน

2.10 โรงเรียนเปนแหลงเรียนรูดานคุณธรรม 

จริยธรรม ระดับ 2 ดาว/3 ดาว/4 ดาว/5 ดาว

6 โครงการเขาวัดทําบุญในวันธรรมสวนะ

 (วันพระเดือนละครั้ง) ประจําป

งบประมาณ 2563

ไมใชงบประมาณ -             -             -             -             -               -             -            -           นางวิไลวัลย  

ศรีนวม

กิจกรรมที่ 1 ทําบุญถวายภัตตาหาร

และฟงพระธรรมเทศนา

-             -             -             -             -               -             -            -           

1. เปาหมายเชิงปริมาณ 1. ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ

กิจกรรมที่ 2 สรุปประเมินผลโครงการ -             -             -             -             -               -             -            -           บุคลากรสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา รอยละ 80 ของบุคลากรตามเปาหมาย  

ประถมศึกษาอุตรดิตถ  เขต 2 จํานวน  52 คน เขารวมกิจกรรมรักษาวัฒนธรรมประเพณีไทย

2. เปาหมายเชิงคุณภาพ 2. ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ

2.1 ผูบริหารและบุคลากร  ไดตระหนักถึง ผูบริหารและบุคลากร   มีสวนรวมในการทํา

ความสําคัญของการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม กิจกรรมเพื่อทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและ

และวันสําคัญทางศาสนา วันสําคัญทางศาสนา

2.2 ผูบริหารและบุคลากร ไดมีสวนรวมในการ

ทําบุญทุกวันพระ

2.3 สงเสริมกิจกรรมทางพระพุทธศาสนา ใหมี

การปฏิบัติธรรมฝกฝนจิตใจใหมีความสุขที่อิ่มใจ

ในธรรมะ และสงเสริมดานศีลธรรม จริยธรรม

 ใหเกิดขึ้นกับหมูชาวพุทธดวยกัน



คาตอบแทน คาวัสดุ คาใชสอย รวม 1 2 3 4

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) ต.ค.-ธ.ค.62 ม.ค.-มี.ค.63 เม.ย.-มิ.ย.63 ก.ค.-ก.ย.63

รวมยุทธศาสตรที่ 2 117,600    41,050      481,350    640,000    500,000  -       126,800 13,200  

1 โครงการงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน 

ครั้งที่ 69 ปการศึกษา 2562 ระดับ

กลุมโรงเรียน ระดับเขตพื้นที่

การศึกษาและระดับภาค

75,000       20,000       275,000     370,000     370,000   -        -         -        น.ส.จุฑามาส 

พงษโนรี

กิจกรรมที่ 1 การแขงขันระดับกลุม

โรงเรียน

-            -            24,000       24,000       24,000     -        -         -        

1. เปาหมายเชิงปริมาณ 1. ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ

1. คาดําเนินการจัดการประกวด จํานวน 8 กลุม * 3,000 บาท 24,000        24,000        24,000      1.1 นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา 1.1 รอยละ 100 ของนักเรียนทุกคนที่เขา

ระดับกลุมโรงเรียน ในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา แขงขันมีศักยภาพทางวิชาการ มีคุณลักษณะ

กิจกรรมที่ 2 การแขงขันระดับ

เขตพื้นที่การศึกษา

75,000       20,000       200,195     295,195     295,195   -        -         -        ประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 2 ทุกคน และเขา

รวมกิจกรรมการประกวด แขงขันทักษะ

พึงประสงคตามจุดมุงหมายหลักสูตรแกนกลาง

การศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.2551

1. คาตอบแทนคณะกรรมการตัดสิน จํานวน  คน * 125 บาท * 2 วัน         75,000 75,000        75,000      ทางวิชาการ งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน 1.2 รอยละ 100 ของครูพัฒนาการจัด

2. คาเบี้ยเลี้ยงคณะกรรมการจัดสถานที,่

 ลูกเสือและหมวดหมู(วันที่ 9 

พฤศจิกายน 2562)

จํานวน 45 คน * 120 บาท x 1 วัน           5,400 5,400          5,400        ครั้งที่ 69 ปการศึกษา 2562 ระดับเขตพื้นที่

การศึกษา ไมต่ํากวา 3,800 คน

กระบวนการเรียนรูเพื่อพัฒนาและบูรณาการ

ดานศิลปหัตถกรรม และกิจกรรมวิชาการ  ใน

กลุมสาระการเรียนรูตาม

3. คาเงินรางวัลผูเปนตัวแทนเขาแขงขัน

ภาคเหนือ

รายละเอียดดังแนบ       100,000 100,000      100,000    1.2 สถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 2

หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.

2551

4. คาอาหารกลางวัน (วันที่ 5 

พฤศจิกายน 2562)

จํานวน 39 คน * 80 บาท * 1 มื้อ

(คณะกรรมการหมวดหมู)

          3,120 3,120          3,120       สถานศึกษาเอกชน โรงเรียนในสังกัดองคกร

ปกครองสวนทองถิ่น โรงเรียนตํารวจตระเวน 2. ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ

5. คาอาหารกลางวัน (วันที่ 10-11 

พฤศจิกายน 2562)

จํานวน 70 คน * 80 บาท * 2 มื้อ 

(คณะกรรมการหมวดหมู+ดําเนินการ)

        11,200 11,200        11,200      ชายแดน เขารวมกิจกรรมการประกวด แขงขัน

ทักษะทางวิชาการ งานศิลปหัตถกรรม

2.1 นักเรียนทุกคนที่เขาแขงขันมีศักยภาพทาง

วิชาการ มีคุณลักษณะพึงประสงคตาม

6. คาอาหารวาง+เครื่องดื่ม (วันที่ 5 

พฤศจิกายน 2562)

จํานวน 300 คน * 25 บาท* 1 มื้อ 

(คณะกรรมการตัดสิน)

          7,500 7,500          7,500       นักเรียน ครั้งที่ 69 ปการศึกษา 2562 ระดับ

เขตพื้นที่การศึกษา จํานวน 76 โรงเรียน

จุดมุงหมายหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น

พื้นฐาน พ.ศ.2551 สูงขึ้น

7. คาอาหารวาง+เครื่องดื่ม  (วันที่ 5 

พฤศจิกายน 2562)

จํานวน 39 คน * 25 บาท* 1 มื้อ 

(คณะกรรมการหมวดหมู)

            975 975            975          

2. เปาหมายเชิงคุณภาพ

2.2 ครูมีพัฒนาการจัดกระบวนการเรียนรูเพื่อ

พัฒนาและบูรณาการดานศิลป

8. คาอาหารวาง+เครื่องดื่ม (วันที่ 10 - 

11 พฤศจิกายน 2562)

จํานวน 70 คน * 25 บาท* 2 มื้อ 

(คณะกรรมการหมวดหมู+ดําเนินการ)

          3,500 3,500          3,500       นักเรียนปกติและเด็กพิเศษ ที่เขารวมกิจกรรม

การประกวด การแขงขันทักษะ

หัตถกรรม และกิจกรรมวิชาการในกลุมสาระ

การเรียนรูตามหลักสูตรแกนกลาง

9. คาเบี้ยเลี้ยง คณะกรรมการจัดสถานที่ จํานวน 50 คน*120 บาท           6,000 6,000          6,000       วิชาการงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน

ประถมศึกษาในทุกระดับ ไดแสดงออก

การศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.2551 สูงขึ้น

10. คาบํารุงสถานที่ 22,500        22,500        22,500      ซึ่งความรู ความสามารถเปนที่ประจักษ

11. คาจางเหมาทําปายไวนิล จํานวน 3 ปาย * 1,500 บาท           4,500 4,500          4,500       ตอสาธารณชน

12. คาจางเหมาจัดสถานที่ (Backdrop) จํานวน 1 จุด*1,000 บาท           1,000 1,000          1,000       

13. คาจางเหมาเครื่องเสียง จํานวน 1 จุด * 3,000 บาท * 2 วัน           6,000 6,000          6,000       

รายละเอียดโครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563

ยุทธศาสตรที่ 2 การจัดการศึกษาเพื่อเพิ่มความสามารถในการแขงขันของประเทศ

ที่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม คําชี้แจงงบประมาณ

แยกประเภทการใชจายงบประมาณ แผนการใชงบประมาณรายไตรมาส

เปาหมาย ตัวชี้วัดโครงการ
ผูรับผิดชอบ

โครงการ



คาตอบแทน คาวัสดุ คาใชสอย รวม 1 2 3 4

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) ต.ค.-ธ.ค.62 ม.ค.-มี.ค.63 เม.ย.-มิ.ย.63 ก.ค.-ก.ย.63

ที่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม คําชี้แจงงบประมาณ

แยกประเภทการใชจายงบประมาณ แผนการใชงบประมาณรายไตรมาส

เปาหมาย ตัวชี้วัดโครงการ
ผูรับผิดชอบ

โครงการ

14. คาจางเหมาเตนทบังแดด จํานวน 5 เตนท * 600 บาท           3,000 3,000          3,000       

15. คาจางเหมาโตะและเกาอี้พลาสติก จํานวน 10 จุด * 50 บาท           1,000 1,000          1,000       

จํานวน 100 ตัว * 5 บาท             500 500            500          

16. คาพาหนะ (รถยนตสวนตัวคณะกรรมการตัดสิน)         15,000 15,000        15,000      

17. คาพาหนะ (รถยนตสวนตัว           5,000 5,000          5,000       

18. คาน้ํามันเชื้อเพลิงรถยนตราชการ 

ระหวางวันที่ 10-11 พฤศจิกายน 2562

          1,000 1,000          1,000       

19. คาจางเหมาทําเอกสารการประกวด 

แขงขัน

          3,000 3,000          3,000       

20. คาวัสดุแขงขัน 20,000        20,000        20,000      

กิจกรรมที่ 3 การแขงขันระดับ

ภาคเหนือ

-            -            50,805       50,805       50,805     -        -         -        

1. คาเบี้ยเลี้ยง จํานวน 15 คน * 240 บาท * 5 วัน         18,000 18,000        18,000      

2. คาที่พัก จํานวน 2 หอง * 1,500 บาท * 1 วัน

(หองพัก ผอ.เขต+คณะกรรมการ

ประสานงาน)

          3,000 3,000          3,000       

3. คาที่พัก จํานวน 5 หอง * 600 บาท * 4 วัน 

(หองพักคณะกรรมการประสานงาน)

        12,000 12,000        12,000      

4. คาพาหนะ (รถยนตสวนตัว)         15,000 15,000        15,000      

5. คาน้ํามันเชื้อเพลิง (รถราชการ)           2,805 2,805          2,805       

2 โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์สูคุณภาพ

และมาตรฐานการศึกษา

25,200       3,000         71,800       100,000     100,000   -        -         -        น.ส.พัชรินทร 

อินเถื่อน

กิจกรรมที่ 1 การประชุมปฏิบัติการ

จัดทําขอสอบ PRE NT

7,200         1,000         19,800       28,000       28,000     -        -         -        

1. เปาหมายเชิงปริมาณ 1. ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ

1. คาตอบแทนวิทยากร จํานวน 12 ชั่วโมง ๆ ละ 600 บาท *1 คน 7,200 7,200          7,200       1.1 นักเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่ 1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางการทดสอบระดับชาติ

2. คาอาหารกลางวัน จํานวน 60 คน * 80 บาท*2มื้อ 9,600 9,600          9,600       การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 2 (O-NET) ของนักเรียนระดับชั้น

3. คาอาหารวาง+เครื่องดื่ม จํานวน  60  คน * 25 บาท* 4มื้อ 6,000 6,000          6,000       ตั้งแตระดับ ชั้นประถมศึกษาปที่ 1 – ประถมศึกษาปที่ 6 และระดับชั้น

4. คาที่พัก จํานวน 1 คน*2 คืน* 500 บาท 1,000 1,000          1,000       ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 มัธยมศึกษาปที่ 3 กลุมสาระหลัก เพิ่มขึ้น

5. คาจางเหมาทําเอกสารอบรม จํานวน 60  เลม/ชุดๆ ละ20 บาท 1,200 1,200          1,200       1.2 โรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่ ไมนอยกวารอยละ 3

6. คาน้ํามันเชื้อเพลิง (รถราชการ) 2,000 2,000          2,000       การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 2 1.2 ผลสัมฤทธิ์ทางการประเมิน

7. คาวัสดุประชุม/อบรม 1,000          1,000          1,000       จํานวน 84 โรง ความสามารถขั้นพื้นฐานของผูเรียน

กิจกรรมที่ 2 การสรางความรูความ

เขาใจในการประเมินสมรรถนะผูเรียน

7,200         1,000         25,800       34,000       34,000     -        -         -        1.3 โรงเรียนในสังกัดกองกํากับการกองรอย

ตํารวจตระเวนชายแดน จํานวน 2 โรง

ระดับชาติ (NT) ของนักเรียนระดับชั้น

ประถมศึกษาปที่ 3 เพิ่มขึ้นไมนอยกวา

1. คาตอบแทนวิทยากร จํานวน 12 ชั่วโมง ๆ ละ 600 บาท *1 คน 7,200 7,200          7,200       รอยละ 3

2. คาอาหารกลางวัน จํานวน 80 คน * 80 บาท* 2 มื้อ 12,800 12,800        12,800      2. เปาหมายเชิงคุณภาพ 2. ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ

3. คาอาหารวาง+เครื่องดื่ม จํานวน 80 คน * 25 บาท* 4 มื้อ 8,000 8,000          8,000       2.1 ผลสัมฤทธิ์ทางการทดสอบระดับชาติ 2.1 ผลสัมฤทธิ์ทางการทดสอบระดับชาติ



คาตอบแทน คาวัสดุ คาใชสอย รวม 1 2 3 4

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) ต.ค.-ธ.ค.62 ม.ค.-มี.ค.63 เม.ย.-มิ.ย.63 ก.ค.-ก.ย.63

ที่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม คําชี้แจงงบประมาณ

แยกประเภทการใชจายงบประมาณ แผนการใชงบประมาณรายไตรมาส

เปาหมาย ตัวชี้วัดโครงการ
ผูรับผิดชอบ

โครงการ

4. คาที่พัก จํานวน 1 คน*2 คืน* 500 บาท 1,000 1,000          1,000       (O-NET) ของนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษา (O-NET) ของนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษา

5. คาจางเหมาทําเอกสารอบรม จํานวน 80  เลม/ชุดๆ ละ 20 บาท 1,600 1,600          1,600       ปที่ 6 และระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ปที่ 6 และระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3

6. คาพาหนะ (รถยนตสวนตัว) จํานวน 1 คน * ระยะ 600 กม.*4 บาท 2,400 2,400          2,400       กลุมสาระหลัก เพิ่มขึ้นไมนอยกวารอยละ 3 กลุมสาระหลักมีคาเฉลี่ยเพิ่มขึ้น

7. คาวัสดุประชุม/อบรม 1,000          1,000          1,000       2.2 ผลสัมฤทธิ์ทางการประเมินความสามารถ 2.2 ผลสัมฤทธิ์ทางการประเมินความ

กิจกรรมที่ 3 อบรมเชิงปฏิบัติการ 

PISA รายสมรรถนะการอาน 

คณิตศาสตร วิทยาศาสตร

10,800       1,000         26,200       38,000       38,000     -        -         -        ขั้นพื้นฐานของผูเรียนระดับชาติ (NT) ของ

นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 3 เพิ่มขึ้น

ไมนอยกวารอยละ 3

สามารถขั้นพื้นฐานของผูเรียนระดับชาติ (NT) 

ของนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 3 มี

คาเฉลี่ยเพิ่มขึ้น

1. คาตอบแทนวิทยากรหลัก จํานวน 12 ชั่วโมง ๆ ละ 600 บาท *1 คน 7,200 7,200          7,200       2.3 ผลการทดสอบ PISA ในระบบออนไลน 2.3 ผลการทดสอบ PISA ในระบบออนไลน

2. คาตอบแทนประจํากลุม จํานวน 12 ชั่วโมง ๆ ละ 300 บาท *1 คน 3,600 3,600          3,600       ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1- 3 อยูใน ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1- 3 อยูใน

3. คาอาหารกลางวัน จํานวน 80 คน * 80 บาท*2 มื้อ 12,800 12,800        12,800      ระดับผานเกณฑการประเมิน ระดับผานเกณฑการประเมิน

4. คาอาหารวาง+เครื่องดื่ม จํานวน  80 คน * 25 บาท* 4 มื้อ 8,000 8,000          8,000       

5. คาที่พัก จํานวน 1 คน*2 คืน* 500 บาท 1,000 1,000          1,000       

6. คาจางเหมาทําเอกสารอบรม จํานวน 80  เลม/ชุดๆ ละ 30 บาท 2,400 2,400          2,400       

7. คาพาหนะ (จางเหมาบริการ) จํานวน 1 คน ๆ ละ 2,000 บาท 2,000 2,000          2,000       

8. คาวัสดุประชุม/อบรม 1,000          1,000          1,000       

3 โครงการบานนักวิทยาศาสตรนอย 

ประเทศไทย ระดับปฐมวัย 

ปงบประมาณ 2563

5,400         3,050         31,550       40,000       -          -        26,800    13,200   นางวิรินสินี 

เชื้อสิริธัญญ

กิจกรรมที่ 1 จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ

เฉพาะทางใหโรงเรียนในโครงการรุนที่

 1-9 ที่จะประเมินเพื่อขอรับตรา

พระราชทานบานนักวิทยาศาสตรนอย

 ปการศึกษา 2562 และทดแทนครู

ยาย/เกษียณ จํานวน 120 คน จํานวน

 1 วัน

5,400         3,050         18,350       26,800       -          -        26,800    -        

1. เปาหมายเชิงปริมาณ 1. ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ

1. คาตอบแทนวิทยากร จํานวน 6 ชั่วโมง ๆ ละ 600 บาท * 1 คน 3,600 3,600          3,600       1.1 จัดอบรมทดแทนสําหรับ รร.ที่มีครูยาย/ 1.1 โรงเรียนในโครงการบานนักวิทยาศาสตร

2. คาตอบแทนวิทยากรพี่เลี้ยง 4 คน จํานวน 6 ชั่วโมง ๆ ละ 300 บาท * 4 คน 1,800 1,800          1,800       เกษียณ จํานวน   20  คน นอย ปการศึกษา 2562 จํานวน 76 โรง

3. คาอาหารกลางวัน จํานวน 120 คน *80 บาท*1 มื้อ 9,600 9,600          9,600       1.2 จัดอบรมเชิงปฏิบัติการเฉพาะทางให จัดกิจกรรมตามกระบวนการทาง

4. คาอาหารวาง+เครื่องดื่ม จํานวน 120 คน *25 บาท*2 มื้อ 6,000 6,000          6,000       โรงเรียนในโครงการรุนที่ 1,-9 ที่จะประเมิน วิทยาศาสตร

5. คาที่พัก จํานวน 5 คน* 1 คืน*550 บาท 2,750 2,750          2,750       เพื่อขอรับตราพระราชทานบานนักวิทยา- 1.2 โรงเรียนที่ขอรับการประเมินเพื่อรับ

6. คาจัดซื้อวัสดุฝกอบรม 3,050 3,050          3,050       ศาสตรนอย ปการศึกษา 2562 จํานวน ตราพระราชทานบานนักวิทยาศาสตรนอย 



คาตอบแทน คาวัสดุ คาใชสอย รวม 1 2 3 4

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) ต.ค.-ธ.ค.62 ม.ค.-มี.ค.63 เม.ย.-มิ.ย.63 ก.ค.-ก.ย.63

ที่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม คําชี้แจงงบประมาณ

แยกประเภทการใชจายงบประมาณ แผนการใชงบประมาณรายไตรมาส

เปาหมาย ตัวชี้วัดโครงการ
ผูรับผิดชอบ

โครงการ

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมเขารวมพิธีรับ

ตราพระราชทานบานนักวิทยาศาสตร

นอย ประเทศไทย ประกอบดวย ผูนํา

เครือขายทองถิ่น (LN) จํานวน 1 คน 

กรรมการวิทยากรเครือขายทองถิ่น 

(LT) จํานวน 2 คน  และครูผูเขารับ

ตราพระราชทานฯ จํานวน 17 คน 

รวม   20 คน จํานวน 2 วัน

-            -            13,200       13,200       -          -        -         13,200    100 คน จํานวน 30 โรงเรียน ผานการประเมินไดเขา

รับตราพระราชทานฯ รอยละ 100             

1.3 โรงเรียนในโครงการไดรับการนิเทศ

ติดตามมีผลการจัดการศึกษาในระดับปฐมวัยที่

มีคุณภาพ     รอยละ 100

1. คาเบี้ยเลี้ยง 20 คน จํานวน 2 วันๆ ละ 240 บาท * 33 คน 9,600 9,600          9,600      2. เปาหมายเชิงคุณภาพ 2. ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ

2. คาจางเหมารถรับจาง จํานวน 2 วัน * 1,800 บาท 3,600 3,600          3,600      2.1 โรงเรียนในโครงการบานนัก 2.1 เด็กปฐมวัยในโรงเรียนโครงการ 

วิทยาศาสตรนอย จัดกิจกรรมตามโครงการ “บานนักวิทยาศาสตรนอย ประเทศไทย” 

บานนักวิทยาศาสตรนอยไดครบและมี ทุกคนไดรับการวางรากฐานเตรียมความ

ประสิทธิภาพ ไดรับพระราชทานตรา พรอมในการเรียนรู ทักษะพื้นฐานทาง

สัญลักษณ “ บานนักวิทยาศาสตรนอย วิทยาศาสตร มีพัฒนาการทางดานรางกาย 

ประเทศไทย ” อารมณ จิตใจ สังคม สติปญญา และเจตคติ

2.2 ผลการประเมินพัฒนาการดานรางกาย ที่ดีตอการเรียนรูวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี

อารมณ-จิตใจ สังคมและสติปญญาของเด็ก 2.2 โรงเรียนในโครงการบานนัก

ที่จบหลักสูตรปฐมวัย ปการศึกษา 2562 วิทยาศาสตรนอย ทุกโรงเรียน สามารถ

สามารถใชเปนขอมูลสารสนเทศในการ จัดประสบการณ ไดครบตามเกณฑการ

วางแผนและพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัย ประเมินอยางมีประสิทธิภาพและมี

ของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาอุตรดิตถ ประสิทธิผล ผานเกณฑการประเมินเพื่อรับ

เขต 2 ตราพระราชทานบานนักวิทยาศาสตรนอย

2.3 โรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่ ประเทศไทย รอยละ 100

การศึกษา  มีความเขมแข็งเปนตนแบบการ

จัดการศึกษาปฐมวัยที่มีคุณภาพ      

4 โครงการการแขงขันกีฬาตานยาเสพ

ติด ระดับเขตพื้นที่การศึกษา

12,000       15,000       73,000       100,000     -          -        100,000  -        นางสุมณฑ-

กาญจน  

ดวงตาดํา

กิจกรรมที่ 1 ประชุมคณะกรรมการ

วิทยากรและคณะกรรมการจัดสถานที่

 50 คน

-            -            19,500       19,500       -          -        19,500    -        

1. เปาหมายเชิงปริมาณ 1. ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ

1. คาอาหารกลางวัน จํานวน 50 คน *80 บาท*1 มื้อ 4,000 4,000          4,000       1.1 โรงเรียนในสังกัด จาก 4 อําเภอ (8 กลุม) โรงเรียนในสังกัดจาก 4 อําเภอ เขารวม

2. คาอาหารวาง+เครื่องดื่ม จํานวน 50 คน *25 บาท*2 มื้อ 2,500 2,500          2,500       ไดแก อําเภอทาปลา, อําเภอน้ําปาด, การแขงขัน รอยละ 100

3. คาพาหนะ (จางเหมาบริการ) จํานวน  40 คน ๆ ละ  300 บาท 12,000 12,000        12,000     อําเภอฟากทา และอําเภอบานโคก 2. ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ



คาตอบแทน คาวัสดุ คาใชสอย รวม 1 2 3 4

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) ต.ค.-ธ.ค.62 ม.ค.-มี.ค.63 เม.ย.-มิ.ย.63 ก.ค.-ก.ย.63

ที่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม คําชี้แจงงบประมาณ

แยกประเภทการใชจายงบประมาณ แผนการใชงบประมาณรายไตรมาส

เปาหมาย ตัวชี้วัดโครงการ
ผูรับผิดชอบ

โครงการ

4. คาน้ํามันเชื้อเพลิง (รถราชการ) 1,000 1,000          1,000       จัดการแขงขันกีฬานักเรียน 2.1 นักเรียน เยาวชน รูจักใชเวลาวางใหเปน

กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมแขงขันกีฬากลุม

โรงเรียนในสังกัด จํานวน 8 กลุม

12,000       15,000       53,500       80,500       -          -        80,500    -        1.2 นักเรียนและเยาวชน เขารวมการแขงขัน

กีฬาจํานวน 5 ประเภท

ประโยชนไมมั่วสุมอบายมุข และสารเสพติด 

ดวยการออกกําลังกายเพื่อสุขภาพที่ดี

1. คาตอบแทนกรรมการ จํานวนวันละ 300 บาท *40 คน 12,000 12,000        12,000     2. เปาหมายเชิงคุณภาพ 2.2 เพิ่มโอกาสใหนักเรียนกีฬาระดับโรงเรียน 

2. คาอาหารกลางวัน จํานวน 300 คน*80 บาท*1 มื้อ 24,000 24,000        24,000     2.1 นักเรียน เยาวชน รูจักใชเวลาวางใหเปน สามารถแสดงความสามารถในเวทีที่

3. คาอาหารวาง+เครื่องดื่ม จํานวน 300 คน *25 บาท * 2 มื้อ 15,000 15,000        15,000     ประโยชนไมมั่วสุมอบายมุข และสารเสพติด เหมาะสมและมีมาตรฐานสากล

4. คาจางเหมาทําปายไวนิล จํานวน  1 ปายๆ ละ 1,500 บาท 1,500 1,500          1,500       ดวยการออกกําลังกายเพื่อสุขภาพที่ดี

5. คาพาหนะ (จางเหมาบริการ) จํานวน 40 คน ๆ ละ 300 บาท 12,000 12,000        12,000     2.2 เพิ่มโอกาสใหนักเรียนกีฬาระดับโรงเรียน 

6. คาน้ํามันเชื้อเพลิง (รถราชการ) 1,000 1,000          1,000       สามารถแสดงความสามารถในเวทีที่

7. คาถวยรางวัล จํานวน 80 ชิ้น* 150 บาท 12,000 12,000        12,000     เหมาะสมและมีมาตรฐานสากล

8. คาวัสดุแขงขัน 3,000 3,000          3,000       

5 โครงการประเมินสถานศึกษาสีขาว 

ปลอดยาเสพติดและอบายมุข         

ปการศึกษา 2561 และการคนหาผู

เสพ/ผูติดยาเสพติด เขาสู

กระบวนการบําบัด 

โดยการสุมตรวจปสสาวะนักเรียน ครั้ง

ที่ 1 ประจําปงบประมาณ 2563

-            -            30,000       30,000       30,000     -        -         -        น.ส.ศศิธร     

เตชาวัฒน

กิจกรรมที่ 1 ประชุมคณะทํางาน และ

วางแผนการดําเนินงาน

-            -            1,300         1,300         1,300      -        -         -        

1. เปาหมายเชิงปริมาณ 1. ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ

1.  คาอาหารกลางวัน จํานวน 10 คน *80* 1 มื้อ             800 800            800          สถานศึกษาทุกแหงสังกัดในสังกัดสํานักงาน 1.1 รอยละ 100 ของผูเรียนปองกันตนเอง

2.  คาอาหารวาง + เครื่องดื่ม จํานวน 10 คน *25* 2 มื้อ             500 500            500          สถานศึกษาทุกแหงสังกัดในสังกัดสํานักงาน ใหหางไกลยาเสพติดและแกไขปญหา

กิจกรรมที่ 2 การลงพื้นที่ประเมินผล

การดําเนินงานเชิงประจักษ และ

ตรวจสอบเอกสารรูปเลม

-            -            13,280       13,280       13,280     -        -         -        เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 

2 เขารวมโครงการและรับการประเมินผล

ประจําป เพื่อประกาศใหเปนสถานศึกษา

ยาเสพติดในสถานศึกษา

1.  คาเบี้ยเลี้ยง จํานวน 10 คน *120 บาท*5วัน           6,000 6,000          6,000       สีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 1.2 ทุกโรงเรียนที่เขารวมโครงการสถานศึกษา

2.  คาน้ํามันเชื่อเพลิง (รถราชการ) จํานวน  3,500  บาท           3,500 3,500          3,500       ปการศึกษา 2561 และนักเรียนโรงเรียน สีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 

3.  คาพาหนะ (รถยนตสวนตัว) จํานวน 2,480  บาท           2,480 2,480          2,480       ขยายโอกาสทางการศึกษาที่เขารับการสุม ปการศึกษา 2561 ผานเกณฑการประเมินใน

4.  คาอาหารกลางวัน จํานวน 10 คน *80* 1 มื้อ             800 800            800          ตรวจปสสาวะ ปการศึกษา 2562 ระดับเขตพื้นที่การศึกษา

5.  คาอาหารวาง + เครื่องดื่ม จํานวน 10 คน *25* 2 มื้อ             500 500            500          2. เปาหมายเชิงคุณภาพ 1.3 โรงเรียนที่เขารวมโครงการสถานศึกษา

กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมการคนหาผู

เสพ/ผูติดยาเสพติด  เขาสู

กระบวนการบําบัด โดยการสุมตรวจ

ปสสาวะนักเรียน ครั้งที่ 1 ประจําป

งบประมาณ 2563

-            -            15,420       15,420       15,420     -        -         -        2.1 ผูบริหารสถานศึกษา ครู อาจารย 

ผูปกครอง นักเรียนและนักศึกษา มีจิตสํานึก

รวมกันในการดูแล   กลุมเสี่ยง กลุมเสพ กลุม

ติด และกลุมคา เฝาระวังไมใหมีการแพร

ระบาดของยาเสพติดและอบายมุข

สีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข ป

การศึกษา 2561 ไดรับรางวัลเชิดชูเกียรติ เสมา

 ป.ป.ส. ปการศึกษา 2561



คาตอบแทน คาวัสดุ คาใชสอย รวม 1 2 3 4

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) ต.ค.-ธ.ค.62 ม.ค.-มี.ค.63 เม.ย.-มิ.ย.63 ก.ค.-ก.ย.63

ที่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม คําชี้แจงงบประมาณ

แยกประเภทการใชจายงบประมาณ แผนการใชงบประมาณรายไตรมาส

เปาหมาย ตัวชี้วัดโครงการ
ผูรับผิดชอบ

โครงการ

1.  คาเบี้ยเลี้ยง จํานวน 7 คน *120 บาท * 8 วัน           6,720 6,720          6,720       2.2 นักเรียน นักศึกษา มีจิตสาธารณะ 1.4 รอยละ 100 ของนักเรียนโรงเรียน

2.  คาน้ํามันเชื่อเพลิง (รถราชการ) จํานวน  6,700  บาท           6,700 6,700          6,700       รูจักเสียสละ มีคุณธรรม จริยธรรม มีภาวะ ขยายโอกาสทางการศึกษาที่เขารับการสุม

3. คาพาหนะ (รถยนตสวนตัว) จํานวน 2,000  บาท           2,000 2,000          2,000       ความเปนผูนําและผูตามที่ดี ตรวจปสสาวะดวยสารตรวจสารเสพติดใน

ปสสาวะ (เมทแอมเฟตามีน) มีผลการตรวจ

เปนลบทุกคน

2. ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ

2.1 ผูบริหารสถานศึกษา ครู อาจารย 

ผูปกครอง นักเรียนและนักศึกษา มีจิตสํานึก

รวมกันในการดูแล   กลุมเสี่ยง กลุมเสพ 

กลุมติด และกลุมคา เฝาระวังไมใหมีการ

แพรระบาดของยาเสพติดและอบายมุข

2.2 นักเรียน นักศึกษา มีจิตสาธารณะ 

รูจักเสียสละ มีคุณธรรม จริยธรรม มีภาวะ

ความเปนผูนําและผูตามที่ดี



คาตอบแทน คาวัสดุ คาใชสอย รวม 1 2 3 4

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) ต.ค.-ธ.ค.62 ม.ค.-มี.ค.63 เม.ย.-มิ.ย.63 ก.ค.-ก.ย.63

รวมยุทธศาสตรที่ 3 103,800      23,300        422,900      550,000      177,300  178,300  140,750 53,650      

1 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา

ดวยกระบวนการ PLC ดวยระบบ 

TEPE Online

14,400          -               35,600          50,000          -          50,000     -         -            น.ส.พิทยฐาพร 

  แยมมูล

กิจกรรมที่ 1 เตรียมการจัดเตรียม

เอกสารสําหรับการพัฒนา

-               -               -               -               

1. เปาหมายเชิงปริมาณ 1. ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ

กิจกรรมที่ 2 การพัฒนา -               -               -               -               1.1 ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 1.1 บุคลากรทางการศึกษาเขารวมโครงการ

กิจกรรมที่ 3 PLC กลุมครูผูชวย 7,200           -               13,200          20,400          -          20,400     -         -            วิทยฐานะชํานาญการ จํานวน 100 คน รอยละ 90 ของเปาหมาย

1. คาตอบแทนวิทยากร 3 คน X 2 ชั่วโมง X 600 บาท x 2 ครั้ง 7,200 7,200            7,200       1.2 ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 1.2 บุคลากรทางการศึกษาที่เขารวมการ

2. คาอาหารวางและเครื่องดื่ม จํานวน 40 คน x 25 บาทx 2 มื้อ X 2 ครั้ง 4,000 4,000            4,000       วิทยฐานะเชี่ยวชาญพิเศษ จํานวน  45 คน พัฒนาผานหลักสูตรการพัฒนา รอยละ 80

3. คาอาหารกลางวัน จํานวน 40 คน x 80 บาทx 1 มื้อ X 2 ครั้ง 6,400 6,400            6,400       1.3 ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 2. ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ

4. คาพาหนะ (รถยนตสวนตัว) 3 คน x 100 ก.ม. x 4 บาท X 2 ครั้ง 2,400 2,400            2,400       ตําแหนงครูผูชวย  จํานวน 40 คน 2.1 รอยละ 90 ของขาราชการครูและบุคลากร

5. คาถายเอกสาร จํานวน 40 ชุด x 10 บาท 400 400               400         2. เปาหมายเชิงคุณภาพ ทางการศึกษาที่เขารับการพัฒนามีองคความรู

กิจกรรมที่ 4 PLC กลุมครูชํานาญการ 3,600           -               14,900          18,500          -          18,500     -         -            2.1 ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามวิทยฐานะของตนเอง

1. คาตอบแทนวิทยากร 3 คน X 2 ชั่วโมง X 600 บาท 3,600 3,600            3,600       มีองคความรูตามวิทยฐานะของตนเอง 2.2 รอยละ 90 ของขาราชการครูและบุคลากร

2. คาอาหารวางและเครื่องดื่ม จํานวน 100 คน x 25 บาทx 2 มื้อ 5,000 5,000            5,000       2.2 ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ทางการศึกษาที่เขารับการพัฒนามีการแลก

3. คาอาหารกลางวัน จํานวน 100 คน x 80 บาทx 1 มื้อ 8,000 8,000            8,000       มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูเพื่อพัฒนาวิชาชีพ เปลี่ยนเรียนรูเพื่อพัฒนาวิชาชีพและมี

4. คาพาหนะ (รถยนตสวนตัว) จํานวน 3 คน x 100 ก.ม. x 4 บาท 1,200 1,200            1,200       และมีกระบวนการแกไขปญหาและกระบวน กระบวนการแกไขปญหาและกระบวนการ

5. คาถายเอกสาร จํานวน 100 ชุด x 7 บาท 700 700               700         การพัฒนาการจัดการศึกษารวมกัน (PLC) พัฒนาการจัดการศึกษารวมกัน

กิจกรรมที่ 5 PLC กลุมครูชํานาญการ

พิเศษ

3,600           -               7,500           11,100          -          11,100     -         -            

1. คาตอบแทนวิทยากร 3 คน X 2 ชั่วโมง X 600 บาท 3,600 3,600            3,600       

2. คาอาหารวางและเครื่องดื่ม จํานวน 45 คน x 25 บาทx 2 มื้อ 2,250 2,250            2,250       

3. คาอาหารกลางวัน จํานวน 45 คน x 80 บาทx 1 มื้อ 3,600 3,600            3,600       

4. คาพาหนะ (รถยนตสวนตัว) จํานวน 3 คน x 100 ก.ม. x 4 บาท 1,200 1,200            1,200       

5. คาถายเอกสาร จํานวน 45 ชุด x 10 บาท 450 450               450         

กิจกรรมที่ 6 สรุปผลการดําเนินงาน -               -               -               -               -          -          -         -            

-               

2 โครงการพัฒนาขาราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษาดวยภาษาที่

สามดวยระบบ Digital

-               -               20,000          20,000          -          -          20,000    -            น.ส.พิทยฐาพร 

  แยมมูล

กิจกรรมที่ 1 การประชุมคณะทํางาน -                  -                  3,040           3,040            -             -             3,040      -                1. เปาหมายเชิงปริมาณ 1. ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ

1. คาอาหารวางและเครื่องดื่ม จํานวน 8 คน x 25 บาทx 2 มื้อ 400 400               400         1.1 ขาราชการครูและบุคลากรทาง   1.1  รอละ 90 ของขาราชการครูและ

2. คาอาหารกลางวัน จํานวน 8 คน x 80 บาทx 1 มื้อ 640 640               640          การศึกษา จํานวน 600 คน บุคลากรทางการศึกษาเขารวมโครงการ

3. คาพาหนะ (รถยนตสวนตัว) จํานวน 4 คน x 125 ก.ม. x 4 บาท 2,000 2,000            2,000       1.2 คณะกรรมการดําเนินงาน 1.2 คณะกรรมการรวมดําเนินงานรอยละ80

รายละเอียดโครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563

ยุทธศาสตรที่ 3 การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย

ที่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม คําชี้แจงงบประมาณ

แยกประเภทการใชจายงบประมาณ แผนการใชงบประมาณรายไตรมาส

เปาหมาย ตัวชี้วัดโครงการ
ผูรับผิดชอบ

โครงการ



คาตอบแทน คาวัสดุ คาใชสอย รวม 1 2 3 4

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) ต.ค.-ธ.ค.62 ม.ค.-มี.ค.63 เม.ย.-มิ.ย.63 ก.ค.-ก.ย.63

ที่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม คําชี้แจงงบประมาณ

แยกประเภทการใชจายงบประมาณ แผนการใชงบประมาณรายไตรมาส

เปาหมาย ตัวชี้วัดโครงการ
ผูรับผิดชอบ

โครงการ

กิจกรรมที่ 2 การจัดทําระบบพัฒนา

แบบ digital

-                  -                  16,960          16,960          -             -             16,960    -                จํานวน 20 คน

2. ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ

1. คาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลา

ราชการ

จํานวน 4 คน x  4 วัน x 420 บาท 6,720 6,720            6,720       

2. เปาหมายเชิงคุณภาพ

2.1 รอยละ 90 ของขาราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษาที่เขารวมโครงการ

2. คาพาหนะ 4 คน x 100 ก.ม. x 4 บาท x 4 ครั้ง 6,400 6,400            6,400       2.1 ขาราชการครูและบุคลากรทางการ สามารถอานเขียนภาษาตางประเทศ 

3. คาเบี้ยเลี้ยง จํานวน 4 คน x 4 วัน x 240 บาท 3,840 3,840            3,840       ศึกษาสามารถอานเขียนภาษาตางประเทศ (ภาษาที่สาม) ได

กิจกรรมที่ 3 การพัฒนา -                   (ภาษาที่สาม) ได 2.2 รอยละ 90 ของขาราชการครูและ

กิจกรรมที่ 4 สรุปผลการดําเนินงาน -               2.2 ขาราชการครูและบุคลากรทางการ บุคลากรทางการศึกษาที่เขารวมโครงการ

-               ศึกษาสามารถนําความรูไปจัดทําแผนการ สามารถนําความรูไปจัดทําแผนการจัดการ

-               จัดการเรียนรูใหแกผูเรียนได เรียนรูใหแกผูเรียนได

-               

3 โครงการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม 

ระเบียบวินัยและวิธีปฏิบัติงานทาง

กฎหมายและคดี

4,200           300              25,500          30,000          -          -          2,500      27,500       น.ส.พิทยฐาพร 

  แยมมูล

กิจกรรมที่ 1 การจัดทําหลักสูตร/คูมือ                 -                   -              2,500             2,500            -              -         2,500               -   1. เปาหมายเชิงปริมาณ 1. ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ

1. คาอาหารวางและเครื่องดื่ม จํานวน 10 คน x 25 บาทx 2 มื้อ 500 500               500         1.1 ขาราชการครูและบุคลากรทางการ 1.1 ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

2. คาอาหาร จํานวน 10 คน x 80 บาทx 1 มื้อ 800 800               800         ศึกษา (ผอ.รร.และผูรักษาการฯ) เขารวมโครงการรอยละ 90 จากเปาหมาย

3. คาพาหนะ (รถยนตสวนตัว) จํานวน 3 คน x 100 ก.ม. x 4 บาท 1,200 1,200            1,200       จํานวน 76 คน ที่ตั้งไว

1.2 คณะกรรมการดําเนินงาน  จํานวน 20 คน 1.2 คณะกรรมการรวมดําเนินงาน รอยละ 80 

กิจกรรมที่ 2 การพัฒนากลุมเปาหมาย            4,200               300           23,000           27,500            -              -              -          27,500 2. เปาหมายเชิงคุณภาพ จากเปาหมายที่ตั้งไว

1. คาตอบแทนวิทยากร จํานวน 7 ช.ม. X 600 บาท 4,200 4,200            4,200          2.1 ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 2. ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ

2. คาอาหารวางและเครื่องดื่ม จํานวน 100 คน x 25 บาทx 2 มื้อ 5,000 5,000            5,000          ไดฝกตนเองในดานคุณธรรมและจริยธรรม 2.1 รอยละ 90 ของขาราชการครูและบุคลากร

3. คาอาหารกลางวัน จํานวน 100 คน x 80 บาทx 1 มื้อ 8,000 8,000            8,000          ในการดํารงชีวิตและการปฏิบัติงาน ทางการศึกษาที่เขารวมโครงการไดฝกตนเอง

4. คาพาหนะ (รถยนตสวนตัว) จํานวน 2 คน x 400 ก.ม. x 4 บาท 3,200 3,200            3,200          2.2 ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในดานคุณธรรมและจริยธรรมในการดํารง

5. คาที่พัก (วิทยากร) จํานวน 2 คน x 800 ก.ม. x 1 คืน 1,600 1,600            1,600          ไดรูระเบียบวินัยและวิธีปฏิบัติงานทางกฎหมาย ชีวิตและการปฏิบัติงาน

6. คาจางเหมาถายเอกสาร จํานวน 84 ชุด x 50 บาท 4,200 4,200            4,200          และคดี และสามารถนําไปสูการปฏิบัติได 2.2 รอยละ 90 ของขาราชการครูและบุคลากร

7. ปากกา จํานวน 1 กลอง x 300 บาท 300 300               300            ทางการศึกษาที่เขารวมโครงการไดรูระเบียบ

8. คาจางทําเกียรติบัตร จํานวน 100 แผน X 10 บาท                 -   1,000 1,000            1,000          วินัยและวิธีปฏิบัติงานทางกฎหมายและคดี 

กิจกรรมที่ 3 สรุปผลการดําเนินงาน -               -               -               -          -          -          -             และสามารถนําไปสูการปฏิบัติได

-               

4 โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรทาง

การศึกษา (KM, KBand PLC to 

organization development)

ไมใชงบประมาณ

-               

น.ส.พิทยฐาพร 

  แยมมูล

กิจกรรมที่ 1 จัดเตรียมเอกสารสําหรับ -               1. เปาหมายเชิงปริมาณ 1. ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ

การพัฒนา -               1.1 บุคลากรใน สพป.อุตรดิตถ เขต 2 รอยละ 90 ของบุคลากรในสังกัด สพป.อต.2

กิจกรรมที่ 2 การพัฒนา KM ทุกวัน -               จํานวน 49 คน เขารวมโครงการ

พุธของวันทําการ -               1.2 วิทยากรดําเนินงาน จํานวน   1 คน 2. ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ

กิจกรรมที่ 3 การประชุมทีมบริหาร -               2. เปาหมายเชิงคุณภาพ 2.1 รอยละ 85 ของบุคลากรทางการศึกษา

เพื่อประมวลความรูเปนฐานความรู -               2.1 บุคลากรทางการศึกษามีการจัดการ มีการจัดการองคความรูที่ไดรับสูการ



คาตอบแทน คาวัสดุ คาใชสอย รวม 1 2 3 4

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) ต.ค.-ธ.ค.62 ม.ค.-มี.ค.63 เม.ย.-มิ.ย.63 ก.ค.-ก.ย.63

ที่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม คําชี้แจงงบประมาณ

แยกประเภทการใชจายงบประมาณ แผนการใชงบประมาณรายไตรมาส

เปาหมาย ตัวชี้วัดโครงการ
ผูรับผิดชอบ

โครงการ

ในการพัฒนา -               องคความรูที่ไดรับสูการปฏิบัติงาน ปฏิบัติงาน

กิจกรรมที่ 4 การวิเคราะหแนวทาง -               2.2 บุคลากรทางการศึกษามีฐานความรูเพื่อ 2.2 รอยละ 85 ของบุคลากรทางการศึกษา

แกไขปญหาและแนวทางการพัฒนา -               เปนแนวในการปฏิบัติงาน มีฐานความรูเพื่อเปนแนวในการปฏิบัติงาน

องคกรดวย กระบวนการ PLC -               2.3  บุคลากรทางการศึกษามีการแลกเปลี่ยน 2.3 รอยละ 85 ของบุคลากรทางการศึกษา

กิจกรรมที่ 5 สรุปผล -               เรียนรูเพื่อพัฒนาวิชาชีพและมีกระบวนการ มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูเพื่อพัฒนาวิชาชีพ

-               พัฒนาและกระบวนการแกไขปญหารวมกัน และมีกระบวนการพัฒนาและกระบวนการ

-               แกไขปญหารวมกัน

-               

5 โครงการกิจกรรมยกยองเชิดชูเกียรติ

ขาราชการครูและบุคลากรทางการ

ศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ     

เขต 2

-               15,000          35,000          50,000          -          20,000     3,850      26,150       น.ส.พิทยฐาพร 

  แยมมูล

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมงานวันครู                 -                   -             20,000           20,000            -        20,000            -                 -   1. เปาหมายเชิงปริมาณ 1. ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ

1. คาอาหารวางและเครื่องดื่ม จํานวน 800 คนx 25 บาทx 1 มื้อ 20,000 20,000           20,000     1.1 ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  1.1 รอยละ 100 ของผูเขารวมกิจกรรม


กิจกรรมที่ 2 สรรหาขาราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา สพป .ดีเดน

                -             12,500            7,400           19,900            -              -              -          19,900 จํานวน  600  คน          เวทีวิชาการไดมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูและ

นําเสนอนวัตกรรมวิชาการ ในการทํางาน

1. คาอาหารวางและเครื่องดื่ม จํานวน 40 คน x 25 บาทx 1 มื้อ 1,000 1,000            1,000          1.2 ลูกจางประจํา พนักงานราชการและ 1.2 รอยละ 100 ของผูบริหารสถานศึกษา 


2. คาพาหนะ (รถยนตสวนตัว) จํานวน 30 คน x 50 ก.ม. x 4 บาท 6,000 6,000            6,000          อัตราจาง จํานวน 200  คน ครูผูสอน บุคลากรทางการศึกษาและ

3. คากรอบเกียรติบัตร จํานวน 100 คน x 125 บาท 12,500 12,500           12,500        2. เปาหมายเชิงคุณภาพ ลูกจางในสังกัด ไดรับโอกาสในเสนอผลงาน

4. คาจางเหมาถายเอกสาร จํานวน 40 ชุด x 10 บาท 400 400               400            ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใน เขารับการพิจารณาคัดเลือก

กิจกรรมที่ 3 สรรหาบุคลากรดีเดนเพื่อ

ยกยองเชิดชูเกียรติรวมกับหนวยงานอื่น

                -              2,500            3,750             6,250            -              -              -            6,250 สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาอุตรดิตถเขต 2 ไดรับการ     ยก

ยองเชิดชูเกียรติมีขวัญกําลังใจในการ

1.3 รอยละ 100 ของผูเขารับการเสนอผลงาน

ไดรับการยกยองเชิดชูเกียรติ

1. คาอาหารวางและเครื่องดื่ม จํานวน 30 คน x 25 บาทx 1 มื้อ 750 750               750            ปฏิบัติหนาที่ จากการมอบรางวัล 17 สาขา 1.4 รอยละ 100 ของขาราชการครูและ

2. คาพาหนะ (รถยนตสวนตัว) จํานวน 15 คน x 50 ก.ม. x 4 บาท 3,000 3,000            3,000          บุคลากรทางการศึกษา ไดรับ

3. คากรอบเกียรติบัตร จํานวน 20 คน x 125 บาท 2,500 2,500            2,500          เครื่องราชอิสริยาภรณที่ไดรับพระราชทาน

กิจกรรมที่ 4 มอบ

เครื่องราชอิสริยาภรณ

                -                   -              3,850             3,850            -              -         3,850               -   เครื่องราชอิสริยาภรณ และไดนําไปประดับใน

โอกาสพิธีที่สําคัญตางๆ ของ

1. คาอาหารวางและเครื่องดื่ม จํานวน 40 คน x 25 บาทx 1 มื้อ 1,250 1,250            1,250       ทางราชการ

2. คาพาหนะ (รถยนตสวนตัว) จํานวน 1 คน x 100 ก.ม. x 4 บาท 400 400               400         

3. คาจางเหมาทําปายไวนิล จํานวน 1 ปายๆ ละ 2,200 บาท 2,200 2,200            2,200       2. ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ

กิจกรรมที่ 5 สรุปผลการดําเนินงาน 2.1 รอยละ 80 ของผูเขารวมกิจกรรมเวที

วิชาการไดรับความรูและนํานวัตกรรม

วิชาการไปประยุกตใชในการทํางาน

2.2 รอยละ 100 ของผูบริหารสถานศึกษา

ครูผูสอน บุคลากรทางการศึกษาและลูกจาง

ในสังกัดที่ไดรับการยกยองเชิดชูเกียรติ 



คาตอบแทน คาวัสดุ คาใชสอย รวม 1 2 3 4

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) ต.ค.-ธ.ค.62 ม.ค.-มี.ค.63 เม.ย.-มิ.ย.63 ก.ค.-ก.ย.63

ที่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม คําชี้แจงงบประมาณ

แยกประเภทการใชจายงบประมาณ แผนการใชงบประมาณรายไตรมาส

เปาหมาย ตัวชี้วัดโครงการ
ผูรับผิดชอบ

โครงการ

เปนแบบอยางที่ดี เปนที่เคารพยกยองแกศิษย

และบุคคลทั่วไป

2.3 รอยละ 100 ของขาราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษาและลูกจางประจํา

ไดรับการยกยองเชิดชูเกียรติ เกิดความ

ภาคภูมิใจในอาชีพขาราชการ

-               

6 โครงการการพัฒนาหลักสูตรเพื่อ

พัฒนาการจัดการเรียนการสอนใน

ศตวรรษที่ 21

15,600          2,000           62,400          80,000          27,200     52,800     -         -            น.ส.พัชรินทร 

อินเถื่อน

กิจกรรมที่ 1 การพัฒนากรอบ

หลักสูตรทองถิ่นสงเสริม

ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถิ่น

7,200           1,000           19,000          27,200          27,200     -          -         -            

1. เปาหมายเชิงปริมาณ 1. ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ

1. คาตอบแทนวิทยากร จํานวน 12 ชั่วโมง ๆ ละ 600 บาท * 1 คน             7,200 7,200            7,200       1.1 ครูวิชาการในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่ รอยละ 100 ของโรงเรียนปรับปรุงหลักสูตร

2. คาอาหารกลางวัน จํานวน 50 คน *80 บาท* 2 มื้อ 8,000 8,000            8,000       การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 2 สถานศึกษากลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร

3. คาอาหารวาง+เครื่องดื่ม จํานวน 50 คน *25 บาท* 4 มื้อ 5,000 5,000            5,000       จํานวน 100 คน  วิทยาศาสตร และสาระภูมิศาสตรฯตาม

4. คาที่พัก จํานวน 1 คน*2 คืน*600 บาท 1,200 1,200            1,200       1.2 ครูผูสอนกลุมสาระวิทยาศาสตรและ หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน

5. คาจางเหมาทําเอกสารอบรม จํานวน 50 เลม/ชุดๆ ละ 50 บาท 2,500 2,500            2,500       คณิตศาสตร ระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 3 พ.ศ.2551

6. คาพาหนะ (จางเหมาบริการ) จํานวน 1 คน ๆ ละ 2,250 บาท 2,300 2,300            2,300       ระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 6  และระดับชั้น 2. ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ

7. คาวัสดุประชุม/อบรม 1,000            1,000            1,000       มัธยมศึกษาปที่ 3 ในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่ โรงเรียนปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษากลุม

การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 2 สาระการเรียนรูคณิตศาสตร วิทยาศาสตร

กิจกรรมที่ 2 ประชุมเชิงปฏิบัติการ

พัฒนาบุคลากรเพื่อสรางความรูความ

เขาใจ เรื่อง การนํามาตรฐานการ

เรียนรูและตัวชี้วัดกลุมสาระการเรียนรู

คณิตศาสตร วิทยาศาสตร และสาระ

ภูมิศาสตรฯ (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2560)

8,400           1,000           43,400          52,800          -          52,800     -         -            จํานวน 250 คน และสาระภูมิศาสตรฯตามหลักสูตรแกนกลาง

การศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.2551 ไดอยาง

ถูกตอง สมบูรณและเสร็จทันการเปดภาคเรียน

1. คาตอบแทนวิทยากรหลัก จํานวน 7 ชั่วโมง ๆ ละ600บาท * 1 คน 4,200 4,200            4,200       2. เปาหมายเชิงคุณภาพ

2. คาตอบแทนวิทยากรกลุม จํานวน 7 ชั่วโมง ๆ ละ300บาท * 2 คน 4,200 4,200            4,200       2.1 ครูผูสอนมีความสามารถในการจัดการ

3. คาอาหารกลางวัน จํานวน 250 คน *80 บาท* 1 มื้อ 20,000 20,000           20,000     เรียนการสอนเพื่อใหผูเรียนเกิดทักษะใน

4. คาอาหารวาง+เครื่องดื่ม จํานวน 250 คน *25 บาท* 2 มื้อ 12,500 12,500           12,500     ศตวรรษที่ 21 และมีคุณลักษณะอันพึง

5. คาที่พัก จํานวน 1 คน*1 คืน*600 บาท 600 600               600         ประสงคตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษา

6. คาจางเหมาทําเอกสารอบรม จํานวน 80 เลม/ชุดๆ ละ 100 บาท 8,000 8,000            8,000       ขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551

7. คาพาหนะ (จางเหมาบริการ) จํานวน..1..คน ๆ ละ 2,250 บาท 2,300 2,300            2,300       2.2 ครูผูสอนมีความรูความเขาใจในการการ

8. คาวัสดุประชุม/อบรม ชี้แจงรายการวัสดุและราคา/หนวย 1,000            1,000            1,000       นํามาตรฐานการเรียนรูและตัวชี้วัดกลุมสาระ

การเรียนรูคณิตศาสตร วิทยาศาสตร และ



คาตอบแทน คาวัสดุ คาใชสอย รวม 1 2 3 4

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) ต.ค.-ธ.ค.62 ม.ค.-มี.ค.63 เม.ย.-มิ.ย.63 ก.ค.-ก.ย.63

ที่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม คําชี้แจงงบประมาณ

แยกประเภทการใชจายงบประมาณ แผนการใชงบประมาณรายไตรมาส

เปาหมาย ตัวชี้วัดโครงการ
ผูรับผิดชอบ

โครงการ

กิจกรรมที่ 3 นิเทศติดตามการจัดทํา

หลักสูตรสถานศึกษา

-               -               -               -               -          -          -         -            สาระภูมิศาสตรฯ (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2560) 

ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น

 พื้นฐานพุทธศักราช 2551 ไปสูการปฏิบัติ

-               

7 โครงการพัฒนาการเรียนการสอน

ภาษาไทย ปงบประมาณ 2563

31,000          6,000           63,000          100,000        71,800     -          28,200    -            น.ส.พัชรินทร 

อินเถื่อน

กิจกรรมที่ 1 คายรักษการอานและการ

เขียน

18,000          2,000           51,800          71,800          71,800     -          -         -            

1. เปาหมายเชิงปริมาณ 1. ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ

1. คาตอบแทนวิทยากร จํานวน 12 ชั่วโมง ๆ ละ 600 บาท *1 คน 7,200 7,200            7,200       1.1 ครูผูสอนกลุมสาระภาษาไทย สังกัด 1.1 ครูผูสอนภาษาไทย มีทักษะและ

2. คาตอบแทนวิทยากร จํานวน 12 ชั่วโมง ๆ ละ 300 บาท *3 คน 10,800 10,800           10,800     สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา ความสามารถในการจัดการเรียนการสอน

3. คาอาหารกลางวัน จํานวน 190 คน * 80 บาท*2มื้อ 30,400 30,400           30,400     อุตรดิตถ เขต 2 จํานวน 80 คน ภาษาไทย

4. คาอาหารวาง+เครื่องดื่ม จํานวน 190 คน * 20 บาท* 4มื้อ 15,200 15,200           15,200     1.2 นักเรียน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่ 1.2 นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 1 อานออก

5. คาที่พัก จํานวน 4 คน*2 คืน* 250 บาท 2,000 2,000            2,000       การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 2 เขียนไดทุกคน

6. คาจางเหมาทําเอกสารอบรม จํานวน 100  เลม/ชุดๆ ละ 10 บาท 1,000 1,000            1,000       จํานวน 100 คน 1.3 นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 1 –

7. คาพาหนะ (รถยนตสวนตัว) จํานวน 1 คน * ระยะ 800 กม.*4 บาท 3,200 3,200            3,200       2. เปาหมายเชิงคุณภาพ มัธยมศึกษาปที่ 3 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

8. คาวัสดุประชุม/อบรม 2,000 2,000            2,000       2.1 นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 1  อานออก กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทยสูงขึ้น

-               -          เขียนได ทุกคน รอยละ 5

กิจกรรมที่ 2 ประกวดหองสมุดตนแบบ 3,000           3,000           3,200           9,200            -          -          9,200      -            2.2 นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 2 – 

มัธยมศึกษาปที่ 3 มีผลการอานเพื่อการ 2. ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ

1. คาตอบแทนกรรมการตัดสิน จํานวน 5 วัน ๆ ละ 120 บาท *5 คน 3,000 3,000            3,000       สื่อสาร (อานเขาใจ) ในระดับที่สูงขึ้น นักเรียนในสังกัดสานักงานเขตพื้นที่

2. คาพาหนะ (รถยนตสวนตัว) จํานวน 2 คน * ระยะ400 กม.*4 บาท 3200 3,200            3,200       2.3 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุมสาระการ การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 2

3. คาวัสดุประชุม/อบรม 3,000 3,000            3,000       เรียนรูภาษาไทยของนักเรียนสูงขึ้น ทุกคนไดรับการพัฒนาศักยภาพทาง

ภาษาไทยอยางเปนระบบและมีประสิทธิภาพ

กิจกรรมที่ 3 จัดการแขงขันทักษะ

ภาษาไทย โครงการรักษภาษาไทย

10,000          1,000           8,000           19,000          -          -          19,000    -            

1. คาตอบแทนกรรมการตัดสิน จํานวน 50 คน คนละ 200 บาท 10,000 10,000           10,000     

2. คาอาหารวาง+เครื่องดื่ม จํานวน 150 คน *20 บาท* 1 มื้อ 3,000 3,000            3,000       

3. คาพาหนะ (จางเหมาบริการ) จํานวน 50 คน ๆ ละ 100 บาท 5,000 5,000            5,000       

4. คาวัสดุประชุม/อบรม 1,000 1,000            1,000       

8 โครงการการพัฒนาศักยภาพอัตราจาง

ธุรการโรงเรียนเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ

การปฏิบัติงาน

1,800           -               18,200          20,000          -          -          20,000    -            น.ส.พิทยฐาพร 

แยมมูล

กิจกรรมที่ 1 ประชุมเตรียมความพรอม -               -               2,400           2,400            -          -          2,400      -            

1. เปาหมายเชิงปริมาณ 1. ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ

1. คาอาหารวาง และเครื่องดื่ม จํานวน 12 คน x 25 บาท x 2 มื้อ 600 600               600         1.1 อัตราจางธุรการโรงเรียน จํานวน 76 คน อัตราจางธุรการโรงเรียนเขารับการพัฒนา

2. คาอาหาร จํานวน 12 คน x 80 บาท x 1 มื้อ 800 800               800         1.2 คณะกรรมการทํางานและวิทยากร ตามโครงการอยางนอยรอยละ  90 

3. คาพาหนะ จํานวน 2 คน x 100 ก.ม. x 4 บาท 800 800               800         จํานวน 24 คน ของกลุมเปาหมาย



คาตอบแทน คาวัสดุ คาใชสอย รวม 1 2 3 4

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) ต.ค.-ธ.ค.62 ม.ค.-มี.ค.63 เม.ย.-มิ.ย.63 ก.ค.-ก.ย.63

ที่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม คําชี้แจงงบประมาณ

แยกประเภทการใชจายงบประมาณ แผนการใชงบประมาณรายไตรมาส

เปาหมาย ตัวชี้วัดโครงการ
ผูรับผิดชอบ

โครงการ

4. คาจางเหมาถายเอกสาร จํานวน  10 ชุด x 20 บาท 200 200               200         2. เปาหมายเชิงคุณภาพ 2. ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ

กิจกรรมที่ 2 ประชุมเชิงปฏิบัติการ 1,800           -               15,800          17,600          -          -          17,600    -            2.1 อัตราจางธุรการโรงเรียน  ไดรับการ 2.1 อัตราจางธุรการโรงเรียนที่เขารับการ

1. คาสัมมนาคุณวิทยากร จํานวน 3 ช.ม. x 600 บาท 1,800 1,800            1,800       พัฒนาเต็มตามศักยภาพ และสามารถมี พัฒนามีความรูความเขาใจในการปฏิบัติงาน

2. คาอาหารวาง และเครื่องดื่ม จํานวน 100 คน x 25 บาท x 2 มื้อ 5,000 5,000            5,000       แนวทางการดําเนินสูการปฏิบัติหนาที่ได ไดถูกตองตามภารกิจและบทบาทอยางมี

3. คาอาหาร จํานวน 100 คน x 80 บาท x 1 มื้อ 8,000 8,000            8,000       2.2 อัตราจางธุรการโรงเรียน  มีเครือขาย ประสิทธิภาพ

4. คาพาหนะ (รถยนตสวนตัว) จํานวน  5 คน x 100 ก.ม. x 4 บาท 2,000 2,000            2,000       ในการพัฒนาการปฏิบัติงานในการ 2.2 อัตราจางธุรการโรงเรียนที่เขารับการ

5. คาถายเอกสาร จํานวน 80 ชุด x 20 บาท 800 800               800         เชื่อมตองานอยางมีประสิทธิภาพ พัฒนามีความพึงพอใจและมีเจตคติที่ดี  

กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมสรุปผล -               -               -               -               -          -          -         -            2.3 อัตราจางธุรการโรงเรียนมีขวัญและ

กําลังใจในการปฏิบัติงาน

9 โครงการการนิเทศแบบบูรณาการโดย

ใชพื้นที่เปนฐาน

36,800          -               163,200        200,000        78,300     55,500     66,200    -            นางวิรินสินี 

เชื้อสิริธัญญ

กิจกรรมที่ 1 ประชุมเชิงปฏิบัติการ 

จัดทําแผนการนิเทศแบบบูรณาการ

โดยใชพื้นที่เปนฐานตามแนวการ

ดําเนินงานโรงเรียนคุณภาพ 6 Q 

คณะกรรมการดําเนินงาน จํานวน  40

 คน ระยะเวลา 1 วัน

-               -               5,600           5,600            5,600      -          -         -            

1. เปาหมายเชิงปริมาณ 1. ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ

1. คาอาหารกลางวัน จํานวน 40 คน *80 บาท*1 มื้อ 3,200 3,200            3,200       1.1  กลุมเครือขายพัฒนาคุณภาพการศึกษา สถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่

2. คาอาหารวาง+เครื่องดื่ม จํานวน 40 คน *25 บาท*2 มื้อ 2,000 2,000            2,000       จํานวน  8 กลุม ไดรับการนิเทศ  ติดตามการ การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 2

3. คาจางเหมาทําเอกสารประชุม จํานวน 40 เลม/ชุดๆ ละ 10  บาท 400 400               400         จัดทําแผนงาน ระบบงาน และการจัด  ไดรับการนิเทศแบบบูรณาการโดยใชพื้นที่

กิจกรรมที่ 2 นิเทศ ตามแผนนิเทศ

บูรณาการโดยใชพื้นที่เปนฐาน โดย อ .

ก.ต.ป.น. (ครั้งที่ 2 ปการศึกษา 2562)

 โดยคณะอนุก.ต.ป.น. ตามปฏิทิน

-               -               49,900          49,900          49,900     -          -         -            องคกรเพื่อการบริหารจัดการศึกษาตาม

มาตรฐานการศึกษา จํานวน 2 ครั้ง / ป

เปนฐาน รอยละ 100

1. คาเบี้ยเลี้ยงกรรมการ จํานวน 5 วันๆ ละ 120 บาท * 40 คน 24,000 24,000           24,000     1.2  โรงเรียนในสังกัด จํานวน  76 โรงเรียน 2. ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ

2. คาพาหนะ (รถยนตสวนตัว) จํานวน. 4 บาท * (ตามระยะทางร.ร.แตละ

กลุม-สพท.) กม.* 2 เที่ยว

25,000 25,000           

25,000     

 ไดรับการนิเทศ  ติดตามการดําเนินงานตาม

แนวการดําเนินงานโรงเรียนคุณภาพ 6 Q

สถานศึกษาทุกแหงในสังกัดสํานักงานเขต

พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 2

3. คาจางเหมาทําเอกสารเครื่องมือนิเทศ จํานวน 1,800 ชุดๆ ละ 0.50  บาท 900 900               

900         

อยางนอย  จํานวน 2 ครั้ง / ป  สามารถดําเนินการตามนโยบาย และจุดเนน

ของสํานักงานคณะกรรมการ

กิจกรรมที่ 3 ประชุม ก.ต.ป.น. และ

อ.ก.ต.ป.น. และคณะกรรมการ

ดําเนินงานโรงเรียนคุณภาพ 6 Q เพื่อ

สะทอนผล และวิเคราะห สรุปผลการ

นิเทศ  รวม 50 คน จํานวน 1 วัน

14,800          -               8,000           22,800          22,800     -          -         -            การศึกษาขั้นพื้นฐาน และของสํานักงานเขต

พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 2 

ตามแนวการดําเนินงานโรงเรียนคุณภาพ 6 Q 

ไดอยางมีประสิทธิภาพ

1. คาตอบแทนประธาน ก.ต.ป.น. จํานวน 1 วันๆ ละ 2,000 บาท * 1 คน 2,000 2,000            2,000       2. เปาหมายเชิงคุณภาพ



คาตอบแทน คาวัสดุ คาใชสอย รวม 1 2 3 4

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) ต.ค.-ธ.ค.62 ม.ค.-มี.ค.63 เม.ย.-มิ.ย.63 ก.ค.-ก.ย.63

ที่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม คําชี้แจงงบประมาณ

แยกประเภทการใชจายงบประมาณ แผนการใชงบประมาณรายไตรมาส

เปาหมาย ตัวชี้วัดโครงการ
ผูรับผิดชอบ

โครงการ

2. คาตอบแทนผูทรงคุณวุฒิ+เลขาฯ

ก.ต.ป.น.

จํานวน 1 วันๆละ 1,600 บาท * 8 คน 12,800 12,800           12,800     2.1 โรงเรียนในสังกัดมีแผนงาน ระบบงาน 

และการจัดองคกรเพื่อการบริหารจัด

3. คาอาหารกลางวัน จํานวน 50 คน *80 บาท*1 มื้อ 4,000 4,000            4,000       การศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาขั้น

4. คาอาหารวาง+เครื่องดื่ม จํานวน 50 คน *25 บาท*2 มื้อ 2,500 2,500            2,500       พื้นฐานเพื่อการประกันคุณภาพภายในสถาน

5. คาจางเหมาทําเอกสารสรุปการประชุม จํานวน 50 เลม/ชุดๆ ละ 30  บาท 1,500 1,500            1,500       ศึกษา

กิจกรรมที่ 4 ประชุมเชิงปฏิบัติการ 

วางแผนนิเทศบูรณาการโดยใชพื้นที่

เปนฐาน ครั้งที่ 3 ปการศึกษา 2562 

โดยคณะกรรมการดําเนินงานโรงเรียน

คุณภาพ 6 Q จํานวน 40 คน 

ระยะเวลา 1 วัน

-               -               5,600           5,600            -          5,600      -         -            2.2   โรงเรียนในสังกัดพัฒนาคุณภาพบุคลากร

และผูเรียนตามจุดเนน และนโยบายของ

หนวยงานตนสังกัด

1. คาอาหารกลางวัน จํานวน 40 คน *80 บาท*1 มื้อ 3,200 3,200            3,200       2.3 ผูรับการนิเทศมีความพึงพอใจในการ

2. คาอาหารวาง+เครื่องดื่ม จํานวน 40 คน *25 บาท*2 มื้อ 2,000 2,000            2,000       ไดรับการนิเทศ และสามารถนําผลการนิเทศ

3. คาจางเหมาทําเอกสารประชุม จํานวน 40 เลม/ชุดๆ ละ 10  บาท 400 400               400         ไปใชเพื่อการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา

กิจกรรมที่ 5 นิเทศ ตามแผนนิเทศ

บูรณาการโดยใชพื้นที่เปนฐาน โดย อ .

ก.ต.ป.น. (ครั้งที่ 3 ปการศึกษา 2562)

 โดยคณะอนุก.ต.ป.น. ตามปฏิทิน

-               -               49,900          49,900          -          49,900     -         -            และการจัดการเรียนรู สามารถยกระดับ

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนไดอยางมี

ประสิทธิภาพ

1. คาเบี้ยเลี้ยงกรรมการ จํานวน 5 วันๆ ละ 120 บาท * 40 คน 24,000 24,000           24,000     

2. คาพาหนะ (รถยนตสวนตัว) จํานวน. 4 บาท * (ตามระยะทางร.ร.แตละ

กลุม-สพท.)กม.* 2 เที่ยว

25,000 25,000           25,000     

3. คาจางเหมาทําเอกสารเครื่องมือนิเทศ จํานวน 1,800 ชุดๆ ละ 0.50  บาท 900 900               900         

กิจกรรมที่ 6 ประชุมเชิงปฏิบัติการ 

สะทอนผล วิเคราะหผลการนิเทศ และ

จัดทํา SWOT สูแผนปฏิบัติการนิเทศ

ในปการศึกษา 2563 โดยก.ต.ป.น., อ.

ก.ต.ป.น. และคณะกรรมการ

ดําเนินงานโรงเรียนคุณภาพ 6 Q 

จํานวน 45 คน

14,800          -               40,950          55,750          -          -          55,750    -            

1. คาตอบแทนประธาน ก.ต.ป.น. จํานวน 1 วันๆ ละ 2,000 บาท * 1 คน 2,000 2,000            2,000       

2. คาตอบแทนผูทรงคุณวุฒิ+เลขาฯ

ก.ต.ป.น.
จํานวน 1 วันๆละ 1,600 บาท * 8 คน 12,800

12,800           12,800     

3. คาอาหารกลางวัน จํานวน 45 คน *80 บาท*2 มื้อ 7,200 7,200            7,200       

4. คาอาหารวาง+เครื่องดื่ม จํานวน 45 คน *25 บาท*4 มื้อ 4,500 4,500            4,500       

5. คาอาหารเย็น จํานวน 45 คน *80 บาท* 1 มื้อ 3,600 3,600            3,600       



คาตอบแทน คาวัสดุ คาใชสอย รวม 1 2 3 4

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) ต.ค.-ธ.ค.62 ม.ค.-มี.ค.63 เม.ย.-มิ.ย.63 ก.ค.-ก.ย.63

ที่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม คําชี้แจงงบประมาณ

แยกประเภทการใชจายงบประมาณ แผนการใชงบประมาณรายไตรมาส

เปาหมาย ตัวชี้วัดโครงการ
ผูรับผิดชอบ

โครงการ

6. คาที่พัก จํานวน 45 คน *550 บาท 1 คืน 24,750 24,750           24,750     

7. คาจางเหมาทําเอกสารประชุม จํานวน 45 เลม/ชุดๆ ละ 20  บาท 900 900               900         

กิจกรรมที่ 7 นิเทศสัญจรกอนเปดภาค

เรียน โดย ผูอํานวยการสพป.อุตรดิตถ 

เขต 2 คณะ ศึกษานิเทศก 

ผูอํานวยการกลุมทุกกลุม และ

เจาหนาที่ที่เกี่ยวของแตละกลุมงาน 

จํานวน 20 คนโดยนิเทศแตละอําเภอ 

จํานวน 3 วัน

7,200           -               3,250           10,450          -          -          10,450    -            

1. คาเบี้ยเลี้ยงกรรมการ จํานวน 3 วันๆ ละ 120 บาท * 20 คน 7,200 7,200            7,200       

2. คาพาหนะ (รถยนตสวนกลาง) จํานวน. 4 บาท * (ตามระยะทาง.แตละ

อําเภอ)กม.* 2 เที่ยว

3,250 3,250            3,250       



คาตอบแทน คาวัสดุ คาใชสอย รวม 1 2 3 4

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) ต.ค.-ธ.ค.62 ม.ค.-มี.ค.63 เม.ย.-มิ.ย.63 ก.ค.-ก.ย.63

รวมยุทธศาสตรที่ 4 7,200         16,000       86,560       109,760  64,440   36,172   9,148    -        

1
โครงการขยายโอกาสเขาถึงบริการ

การศึกษาขั้นพื้นฐานใหทั่วถึง

ครอบคลุมผูเรียนใหไดรับโอกาส

ในการพัฒนาอยางเต็มศักยภาพและมี

คุณภาพ ปการศึกษา 2563

-              4,000           21,000         25,000     8,260      7,592      9,148     -         น.ส.จีรนันท 

สืบบุญ

กิจกรรมที่ 1 การเก็บขอมูลนักเรียนใน

เขตพื้นที่บริการ

-              4,000           2,960           6,960      6,960      -         -        -         

1. เปาหมายเชิงปริมาณ 1. ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ

1. คาน้ํามันเชื้อเพลิงรับขอมูลจากที่วา

การอําเภอทาปลา

จํานวน 4 บาท * 55 กม.* 4 เที่ยว               880 880          880          1.1 ครูผูรับผิดชอบการรับนักเรียน จํานวน 76 ค 1.1 ครูผูรับผิดชอบการรับนักเรียน จํานวน 76

 คน ไดตรวจสอบขอมูลนักเรียนในเขต

2. คาน้ํามันเชื้อเพลิงรับขอมูลจากที่วา

การอําเภอฟากทา

จํานวน 4 บาท * 41 กม. * 4 เที่ยว               656 656          656          1.2 2. นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ป

การศึกษา 2563 ทุกคน สังกัดสํานักงานเขต

พื้นที่บริการไดถูกตอง

3. คาน้ํามันเชื้อเพลิงรับขอมูลจากที่วา

อําเภอบานโคก

จํานวน 4 บาท * 89 กม. * 4 เที่ยว             1,424 1,424       1,424       พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 2 

จํานวน 438 คน และคณะกรรมการ

1.2 สงเสริมการแนะแนวการศึกษาสําหรับ

นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ปการศึกษา

4. กระดาษตอเนื่อง 2 ชั้น ขนาด 15*11

 นิ้ว (สําหรับขอขอมูลจากอําเภอ)

จํานวน 4 กลอง * 1000 บาท             4,000 4,000       4,000       ดําเนินงาน จํานวน 6 คน  2561 ทุกคนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 2

กิจกรรมที่ 2 ประชุมคณะกรรมการ

การรับนักเรียนระดับเขตพื้นที่

การศึกษา เรื่องวิธีการ สัดสวนการรับ 

เขตพื้นที่บริการ จํานวนนักเรียนตอ

หอง ของสถานศึกษา

                 -                  -            1,300       1,300       1,300              -             -              - 

2. เปาหมายเชิงคุณภาพ

จํานวน 438 คน และคณะกรรมการดําเนินงาน

 จํานวน 6 คน

1. คาอาหารวาง+เครื่องดื่ม จํานวน 13 คน * 25 บาท* 1 มื้อ* 2 ครั้ง               650 650          650          2.1 โรงเรียนสามารถเกณฑเด็กในเขตพื้นที่ 2. ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ

2. คาจางเหมาทําเอกสารอบรม จํานวน 13 เลม/ชุดๆ ละ 25 บาท* 2 ครั้ง               650 650          650          บริการของแตละโรงเรียนไดครบถวนทุกคน 2.1 โรงเรียนสามารถเกณฑเด็กในเขตพื้นที่

กิจกรรมที่ 3 ติดปายประชาสัมพันธ

การรับนักเรียนและการเกณฑเด็กเขา

เรียนใหครบทุกคนตามเขตพื้นที่

บริการของโรงเรียนแตละโรงเรียน

-              -              7,592           7,592      -         7,592      -        -         2.2 ประชากรวัยเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 2 

สามารถเรียนจนจบการศึกษาภาคบังคับครบ

ทุกคน

บริการของแตละโรงเรียนไดครบถวนทุกคน

1. คาจางเหมาทําปายไวนิล

ประชาสัมพันธ

จํานวน 4 ปายๆ ละ 1,000 บาท             4,000 4,000       4,000       2.3 นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ทุกคนเขาใจ

แนวทางในการเขาศึกษาในระดับที่
2.2 ประชากรวัยเรียนสังกัดสํานักงานเขต

พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 2

2. คาเบี้ยเลี้ยงติดปายประชาสัมพันธ จํานวน 2 วัน * 4 คน * 120 บาท               960 960          960          สูงขึ้นและสามารถมีทางเลือกในการเรียนตอ

สายอาชีพ และสายสามัญ

 สามารถเรียนจนจบการศึกษาภาคบังคับครบ

ทุกคน

3. คาน้ํามันเชื้อเพลิงติดปายไวนิล จํานวน 4 บาท * 658 กม.             2,632 2,632       2,632       2.3 นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ทุกคน 

รายละเอียดโครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563

ยุทธศาสตรที่ 4 การสรางโอกาสในการเขาถึงบริการการศึกษาที่มีคุณภาพ มีมาตรฐานและลดความเหลื่อมล้ําทางการศึกษา

ที่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม คําชี้แจงงบประมาณ

แยกประเภทการใชจายงบประมาณ แผนการใชงบประมาณรายไตรมาส

เปาหมาย ตัวชี้วัดโครงการ
ผูรับผิดชอบ

โครงการ



คาตอบแทน คาวัสดุ คาใชสอย รวม 1 2 3 4

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) ต.ค.-ธ.ค.62 ม.ค.-มี.ค.63 เม.ย.-มิ.ย.63 ก.ค.-ก.ย.63

ที่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม คําชี้แจงงบประมาณ

แยกประเภทการใชจายงบประมาณ แผนการใชงบประมาณรายไตรมาส

เปาหมาย ตัวชี้วัดโครงการ
ผูรับผิดชอบ

โครงการ

กิจกรรมที่ 4 การประชุมวางแผน

รวมกับเจาหนาที่ กศน. 4 อําเภอ, 

การติดตาม และจัดเก็บขอมูลสภาพ

ปญหากรณีนักเรียนออกกลางคัน และ

นักเรียนที่มีแนวโนมกลุมเสี่ยงออก

กลางคัน

-              -              9,148           9,148      -         -         9,148     -         เขาใจแนวทางในการเขาศึกษาในระดับที่สูงขึ้น

และสามารถมีทางเลือกในการเรียนตอสาย

อาชีพ และสายสามัญ

1. คาอาหารกลางวัน จํานวน 10 คน * 80 บาท* 1 มื้อ               800 800          800         

2. คาอาหารวาง+เครื่องดื่ม จํานวน 10 คน * 25 บาท* 2 มื้อ               500 500          500         

3. คาเบี้ยเลี้ยงคณะกรรมการออกเก็บ

ขอมูลนักเรียน

จํานวน 5 คน * 120 บาท* 3 วัน             1,800 1,800       1,800      

4. คาน้ํามันเชื้อเพลิงออกเก็บขอมูล

นักเรียนรายบุคคล

จํานวน 4 บาท * 252 กม.* 6 เที่ยว             6,048 6,048       6,048      

กิจกรรมที่ 5 จัดทํานโยบายและ

สํารวจกิจกรรมแนะแนวของแตละ

โรงเรียน

-              -              -              -          -         -         -        -         

-           

2 โครงการสงเสริมสถานศึกษาพัฒนา

ระบบดูแลชวยเหลือและคุมครอง

นักเรียน ปงบประมาณ 2563

-              12,000         22,760         34,760     6,180      28,580    -        -         นายเอกลักษณ 

 พิมพรอด

กิจกรรมที่ 1 รณรงคการเฝาระวังและ

สงเสริมสรางสรรคเทศกาลลอยกระทง

-              -              6,180           6,180      6,180      -         -        -         

1. คาเบี้ยเลี้ยงคณะกรรมการดําเนินงาน จํานวน 30 คน * 120 บาท * 1 วัน             3,600 3,600       3,600       1. เปาหมายเชิงปริมาณ 1. ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ

2. คาจางเหมาทําปายไวนิล จํานวน 1 ปาย ๆ ละ 580 บาท               580 580          580          1.1. สถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่ 1.1 สถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขต

3. คาน้ํามันเชื้อเพลิง (รถราชการ) จํานวน 2 คัน ๆ ละ 1,000 บาท             2,000 2,000       2,000       การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 2 พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 2 

กิจกรรมที่ 2 สพป.อุตรดิตถ เขต 2 

เยี่ยมบานนักเรียน

-              12,000         10,400         22,400     -         22,400    -        -         ทั้ง 76 แหง มีการดําเนินงานดูแลชวยเหลือ

นักเรียนในระดับสถานศึกษาเปนไปอยาง

จํานวน 76 แหง ไดจําทําขอมูลการดําเนินงาน

ดูแลชวยเหลือนักเรียนครบ

1. คาเบี้ยเลี้ยงคณะกรรมการดําเนินงาน จํานวน 8 คน * 120 บาท * 5 วัน
            4,800 4,800       4,800       มีระบบมีประสิทธิภาพและเปนรูปธรรม ทั้ง 76 แหง

2. คาจางเหมาทําปายไวนิล จํานวน 2 ปาย ๆ ละ 300 บาท               600 600          600          1.2. นักเรียนทุกกลุม กลุมปกติ กลุมเสี่ยง 1.2 นักเรียนทุกกลุม กลุมปกติ กลุมเสี่ยง 

3. คาน้ํามันเชื้อเพลิง (รถราชการ) จํานวน 5 วัน ๆ ละ 1,000 บาท             5,000 5,000       5,000       กลุมมีปญหา ไดรับการดูแลชวยเหลือ กลุมมีปญหา ไดรับการดูแลชวยเหลือครบถวน

4. คาวัสดุอุปกรณ คาชุดเครื่องอุปโภคบริโภค จํานวน 24 ชุด 

ชุดละ 500 บาท

          12,000 12,000      12,000     

2. เปาหมายเชิงคุณภาพ 2. ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ

กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมรณรงคการเฝา

ระวังและสงเสริมสรางสรรคเทศกาล

ลอยกระทง

-              -              6,180           6,180      -         6,180      -        -         สถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 2 มี

ระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนที่เขมแข็ง

2.1 สถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 2 ทุก

แหงมีระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนที่



คาตอบแทน คาวัสดุ คาใชสอย รวม 1 2 3 4

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) ต.ค.-ธ.ค.62 ม.ค.-มี.ค.63 เม.ย.-มิ.ย.63 ก.ค.-ก.ย.63

ที่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม คําชี้แจงงบประมาณ

แยกประเภทการใชจายงบประมาณ แผนการใชงบประมาณรายไตรมาส

เปาหมาย ตัวชี้วัดโครงการ
ผูรับผิดชอบ

โครงการ

1. คาเบี้ยเลี้ยงคณะกรรมการดําเนินงาน จํานวน 30 คน * 120 บาท * 1 วัน             3,600 3,600       3,600       สามารถดูแลชวยเหลือพิทักษปกปองคุมครอง

นักเรียนในทุกมิติ ดวยกระบวนการ

เขมแข็ง

2. คาจางเหมาทําปายไวนิล จํานวน 1 ปาย ๆ ละ 580 บาท               580 580          580          เสริมสรางภูมิคุมกันทางสังคมและทักษะชีวิต 2.2 ผูบริหาร ครูที่รับผิดชอบ บุคลากร

3. คาน้ํามันเชื้อเพลิง (รถราชการ) จํานวน 2 คัน ๆ ละ 1,000 บาท             2,000 2,000       2,000       ที่เหมาะสม นักเรียนรูเทาทันปญหาและ ทางการศึกษา ไดรับการพัฒนาศักยภาพ 

สถานการณพรอมที่จะเรียนรูอยางมี

ประสิทธิภาพ และพรอมรับการพัฒนา

และมีสวนรวมในการดําเนินงานระบบการดูแล

ชวยเหลือนักเรียน

อยางรอบดาน

-           

3 โครงการพัฒนายกระดับคุณภาพ

โรงเรียนคุณภาพ ( 1 ตําบล 1

โรงเรียนคุณภาพ )

7,200           -              42,800         50,000     50,000    -         -        -         นายจงกล    

ยาทวม

กิจกรรมที่ 1 ประชุมชี้แจงผูบริหาร 

ครูผูรับผิดชอบ

-              -              8,700           8,700      8,700      -         -        -         

1. เปาหมายเชิงปริมาณ 1. ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ

1. คาอาหารกลางวัน จํานวน 40 คน * 80 บาท * 1 มื้อ             3,200 3,200       3,200       1.1 โรงเรียนคุณภาพ มีแนวทางและรูปแบบ 1.1 โรงเรียนคุณภาพ/ประชารัฐ มีแนวทาง

2. คาอาหารวาง+เครื่องดื่ม จํานวน 40 คน * 25 บาท * 2 มื้อ             2,000 2,000       2,000       ในการพัฒนาโรงเรียนจํานวน 22 โรงเรียน และรูปแบบในการพัฒนาโรงเรียนจํานวน 

3. คาจางเหมาทําปายไวนิล จํานวน 1 ปายๆ ละ 1,500 บาท             1,500 1,500       1,500       1.2 โรงเรียนประชารัฐ มีแนวทางและรูปแบบ 33 โรงเรียน

4. คาจางเหมาทําเอกสารอบรม จํานวน 50 เลม/ชุด ๆ ละ 40 บาท             2,000 2,000       2,000       ในการพัฒนาโรงเรียนจํานวน 13 โรงเรียน 1.2 ผูบริหารโรงเรียนคุณภาพ/ประชารัฐ และ

กิจกรรมที่ 2 หนึ่งโรงเรียน หนึ่งอาชีพ

 หนึ่งนวัตกรรม (หองเรียนคุณภาพ 

โรงเรียนคุณภาพ)

           7,200                -            17,500      24,700     24,700            -             -              -   1.3 ผูบริหารโรงเรียนคุณภาพ/ประชารัฐ ได

รวมประชุมสัมมนา จํานวน 35 คน

ศึกษานิเทศก ไดรวมประชุมสัมมนาจํานวน 40

 คน

1. คาตอบแทนวิทยากร จํานวน 6 ชั่วโมงๆ ละ 600 บาท * 2 คน             7,200 7,200       7,200       1.4 โรงเรียนคุณภาพ/ประชารัฐไดรับการ 1.3 โรงเรียนคุณภาพ/ประชารัฐไดรับการ

2. คาอาหารกลางวัน จํานวน 40 คน * 80 บาท * 2 มื้อ             6,400 6,400       6,400       นิเทศติดตาม  อยางนอย 2 ครั้ง/ภาคเรียน นิเทศติดตาม  อยางนอย 2 ครั้ง/ภาคเรียน

3. คาอาหารวาง+เครื่องดื่ม จํานวน 40 คน * 25 บาท * 4 มื้อ             4,000 4,000       4,000       1.5 มีโรงเรียนคุณภาพ/ประชารัฐตนแบบ 1.4 มีโรงเรียนคุณภาพ/ประชารัฐ ตนแบบ

4. คาที่พัก จํานวน 2 คน = 2 คืน * 450 บาท               900 900          900          จํานวน 15  โรงเรียน จํานวน 15  โรงเรียน

5. คาจางเหมาทําปายไวนิล จํานวน 1 ปายๆ ละ 1,500 บาท             1,500 1,500       1,500       2. เปาหมายเชิงคุณภาพ 2. ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ

6. คาจางเหมาทําเอกสารอบรม จํานวน 50 เลม/ชุด ๆ ละ 50 บาท             2,500 2,500       2,500       2.1 รอยละ 100 โรงเรียนคุณภาพ/ประชารัฐ 2.1 รอยละ 100 ของโรงเรียนคุณภาพ/

7. คาพาหนะ (รถยนตสวนตัว) จํานวน 1  คน * ระยะ 800 กม. * 4 บาท             2,200 2,200       2,200        สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา ประชารัฐ มีรูปแบบและแนวทางในการ

อุตรดิตถ เขต 2 มีความเขมแข็งทางวิชาการ ดําเนินการพัฒนาโรงเรียน

กิจกรรมที่ 3 ประเมินหนึ่งโรงเรียน 

หนึ่งอาชีพ หนึ่งนวัตกรรม (หองเรียน

คุณภาพ โรงเรียนคุณภาพ)

               -                  -            16,600      16,600     16,600            -             -              -   

เปนสถานศึกษาคุณธรรม มีความโปรงใสใน

การดําเนินงานของสถานศึกษา (ITA)

2.2 รอยละ 100 ของผูบริหาร โรงเรียน

คุณภาพ/ประชารัฐ ไดเขารวมประชุมสัมมนา

1. คาเบี้ยเลี้ยง จํานวน 10 วันๆ ละ 600 บาท             6,000 6,000       6,000       และเปนแหลงเรียนรู ดานคุณธรรม จริยธรรม 2.3 รอยละ 100 ของโรงเรียนคุณภาพ/

2. คาจางเหมาทําเอกสารประเมิน จํานวน 50 เลม/ชุด ๆ ละ 30 บาท             1,500 1,500       1,500       ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ประชารัฐไดรับการนิเทศติดตามอยางนอย

3. คาน้ํามันเชื้อเพลิง (รถราชการ)             9,100 9,100       9,100       งานอาชีพ และสุขภาพอนามัย เปนโรงเรียน 2 ครั้ง

กิจกรรมที่ 4 นิเทศ ติดตาม -              -              -              -          -         -         -        -         ศูนยรวมการศึกษาที่มีคุณภาพ สามารถให 2.4 รอยละ  50  ของโรงเรียนคุณภาพ/

บริการการศึกษาแกนักเรียน และชุมชน ประชารัฐเปนโรงเรียนคุณภาพ/ประชารัฐ

อยางมั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน ตนแบบได



คาตอบแทน คาวัสดุ คาใชสอย รวม 1 2 3 4

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) ต.ค.-ธ.ค.62 ม.ค.-มี.ค.63 เม.ย.-มิ.ย.63 ก.ค.-ก.ย.63

ที่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม คําชี้แจงงบประมาณ

แยกประเภทการใชจายงบประมาณ แผนการใชงบประมาณรายไตรมาส

เปาหมาย ตัวชี้วัดโครงการ
ผูรับผิดชอบ

โครงการ

2.2 รอยละ 100 ผูบริหาร ครู และบุคลากร

ทางการศึกษา มีความพรอมในทุกดาน 

ทั้งสมรรถนะ ศักยภาพ และความสามารถใน

การบริหารจัดการ มีความคิดสรางสรรค

นวัตกรรมการบริหารจัดการเรียนการสอน

คลังนวัตกรรมการเรียนการสอน

2.3 รอยละ 100 นักเรียนทุกคนในโรงเรียน

คุณภาพ/ประชารัฐ ไดรับโอกาสและเขาถึงการ

บริการและสวัสดิการทางการศึกษา

ที่มีคุณภาพและเปนธรรม ลดความเหลื่อมล้ํา

ทางการศึกษา แกปญหาความเหลื่อมล้ําทางเ

ศรษฐกิจและสังคมในทองถิ่นชนบท

2.4 รอยละ 100 นักเรียนไดรับการพัฒนาดาน

สติปญญา (Intelligence Quotient)

ความฉลาดทางอารมณ (Emotional

Quotient) ดานทัศนคติ (Attitude)

พัฒนาการดานรางกายสมวัย (Physical)

และมีพัฒนาทักษะชีวิตตามกระบวนการ

ลูกเสือ ปฏิบัติตามคานิยม 12 ประการ มี

คุณลักษณะตามโรงเรียนสุจริต มีความรัก

หวงแหนและความภูมิใจในชาติ โดยใช

แนวคิดแบบ STAR STEMS และมี

คุณธรรมอัตลักษณแนวทางโรงเรียนคุณธรรม

 สพฐ. เพื่อปลูกฝงความเปนพลเมืองที่ดีของ

ประเทศชาติ (Moral Quotient)ตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สามารถรูเทา

ทันตอการเปลี่ยนแปลงในสังคมโลก ใชชีวิต

อยูในสังคมไดอยางมีความสุข เมื่อจบ

การศึกษามีงานทํา อยางมั่นคง มั่งคั่ง และ

ยั่งยืน

2.5 รอยละ 100 ทุกภาคสวนทั้งเอกชน

บาน วัด/ศาสนสถานอื่นๆ รัฐ และโรงเรียน

 มีสวนรวมในการขับเคลื่อนและพัฒนา

โรงเรียนคุณภาพ/ประชารัฐ



คาตอบแทน คาวัสดุ คาใชสอย รวม 1 2 3 4

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) ต.ค.-ธ.ค.62 ม.ค.-มี.ค.63 เม.ย.-มิ.ย.63 ก.ค.-ก.ย.63

รวมยุทธศาสตรที่ 5 -            10,000       -            10,000        -       10,000  -        -       

1 โครงการจัดการขยะภายในสํานักงาน

เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

อุตรดิตถ เขต  2

-              10,000         -              10,000          -        10,000   -         -        นางวิไลวัลย  

ศรีนวม

กิจกรรมที่ 1 การจัดการขยะภายใน

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 2

-              10,000         -              10,000          -        10,000   -         -        

1. เปาหมายเชิงปริมาณ 1. ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ

1. คาวัสดุ ถังสีฟา ขนาด 120 ลิตร จํานวน 2 ถัง

ราคาถังละ 900 บาท

1,800            1,800            1,800      บุคลากรใน สพป.อต.2 จํานวน 52 คน 1.1 ขาราชการและลูกจาง ในสํานักงานเขต

พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ

ถังขยะ ขนาด 240 ลิตร จํานวน 4 ถัง

ราคาถังละ 1,500 บาท

6,000            6,000            6,000      

2. เปาหมายเชิงคุณภาพ

เขต 2 จํานวน 52 คน  มีการปรับเปลี่ยน

พฤติกรรมในการลด และคัดแยกขยะ

 - ตาขายเหล็กสาน กวาง 1 เมตร ยาว 10 

เมตร

 - เหล็กกลอง 1X1  จํานวน 2 เสน

 - วัสดุอื่น ๆ

2,200            2,200            2,200      2.1 1. สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 2 เปนตนแบบการ

จัดการขยะในสํานักงานแบบมีสวนรวม

มูลฝอยและไดดําเนินการจัดทํากิจกรรม 5 ส

กิจกรรมที่ 2  5 ส. Big Cleaning Day
-               -               -               -               -         -         -          -         2.2 2. สถานที่ทํางานมีความเปนระเบียบ

เรียบรอย สะอาด สวยงาม ทั้งการจัด
1.2 ลดการทิ้งพลาสติกใชครั้งเดียวทิ้ง รอยละ 

10

สํานักงาน เอกสารตลอดจนสภาพแวดลอม 1.3 งดใชโฟมบรรจุอาหาร

ภายนอก 2. ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ

2.1 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 2  มีการดําเนิน

กิจกรรมการลดและคัดแยกขยะมูลฝอย

2.2 สํานักงานฯ มีความสะอาด 

เปนระเบียบเรียบรอย ถูกคุณลักษณะ

รายละเอียดโครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563

ยุทธศาสตรที่ 5 การจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม

ที่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม คําชี้แจงงบประมาณ

แยกประเภทการใชจายงบประมาณ แผนการใชงบประมาณรายไตรมาส

เปาหมาย ตัวชี้วัดโครงการ
ผูรับผิดชอบ

โครงการ



คาตอบแทน คาวัสดุ คาใชสอย รวม 1 2 3 4

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) ต.ค.-ธ.ค.62 ม.ค.-มี.ค.63 เม.ย.-มิ.ย.63 ก.ค.-ก.ย.63

รวมยุทธศาสตรที่ 6 15,000      1,300      342,040    358,340    206,560    50,700    76,700    24,380     

1 โครงการ After Action Review 

(AAR) สูการจัดทําแผนปฏิบัติการ 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2563 สพป.

อุตรดิตถ เขต 2

-            1,300       157,060      158,360      150,560      2,600        2,600       2,600        น.ส.พิมพธิดา 

อารีรักษ

กิจกรรมที่ 1 After Action Review 

(AAR) สูการจัดทําแผนปฏิบัติการ 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2563 สพป.

อุตรดิตถ เขต 2

              -          1,300       149,260       150,560       150,560             -               -                -   

คาใชจายกิจกรรม วันที่ 29 ต.ค.62 -             1. เปาหมายเชิงปริมาณ 1. ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ

1. คาใชสอย -             กิจกรรมที่ 1  ผอ.สพป. เขต 2, ผอ.กลุม 1.1 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

  1.1 คาอาหารกลางวัน จํานวน 15 คน * 80 บาท* 1 มื้อ           1,200 1,200          1,200          ทุกกลุม และผูมีสวนไดสวนเสีย ตัวแทน อุตรดิตถ เขต 2 มีแผนปฏิบัติการประจําป 

  1.2 คาอาหารวาง+เครื่องดื่ม จํานวน 15 คน * 25 บาท* 2 มื้อ             750 750            750            ประธานกลุมโรงเรียน, ผูบริหารสถานศึกษา, เปนเครื่องมือในการบริหารงานและพัฒนา

คาใชจายกิจกรรม วันที่ 2-4 พ.ย.62 -             -             ครูผูสอนและบุคลากรทางการศึกษา คุณภาพการศึกษา สามารถบริหารจัดการ

1. คาใชสอย -             -             จํานวน  50 คน งบประมาณอยางมีประสิทธิภาพ มีการกํากับ 

  1.1 คาเชาหองประชุม จํานวน 2 วัน * 4,000  บาท           8,000 8,000          8,000          กิจกรรมที่ 2  ผอ.สพป. เขต 2, ผอ.กลุม ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลโดยยึด

  1.2 คาจางเหมาทําเอกสารอบรม จํานวน 37 ชุด * 50 บาท           1,750 1,750          1,750          ทุกกลุมและเจาหนาที่ จํานวน 20 คน หลักธรรมมาภิบาล

  1.3 คาจางเหมารถตู (ไมรวมน้ํามัน

เชื้อเพลิง)

1,800 บาท * 3 วัน * 3 คัน         16,200 16,200        16,200        3.2 เปาหมายเชิงคุณภาพ 1.2 สถานศึกษาทุกแหงใชแผนปฏิบัติการ

ประจําปของสํานักงานเขตพื้นที่

  1.4 คาน้ํามันเชื้อเพลิง ไป-กลับ (รถ

ราชการ+รถตูจางเหมา)

2,500 บาท * 4 คัน         10,000 10,000        10,000        แผนพัฒนาการศึกษาและแผนปฏิบัติการ

ประจําป ของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 2    

เปนกรอบและแนวทางในการจัดทํา

  1.5 คาที่พัก (2-3 พ.ย.62) 19 หอง * 2 คืน * 1,500 บาท         57,000 57,000        57,000        มีคุณภาพสอดคลองกับนโยบาย กลยุทธ แผนปฏิบัติการประจําป

  1.6 คาอาหารกลางวัน (2 พ.ย.62) จํานวน 37 คน * 250 บาท * 1 มื้อ           9,250 9,250          9,250          จุดเนน ของ กระทรวงศึกษาธิการ สํานักงาน 2. ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ

  1.7 คาอาหารวาง+เครื่องดื่ม (2 พ.ย.62) จํานวน 37 คน * 50 บาท * 1 มื้อ           1,850 1,850          1,850          คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และมี

แนวปฏิบัติที่ชัดเจนเปนรูปธรรมสามารถ

2.1 ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ไดรับการพัฒนาใหมีศักยภาพสูงขึ้น

  1.8 คาอาหารเย็น (2 พ.ย.62) จํานวน 37 คน * 300 บาท * 1 มื้อ         11,100 11,100        11,100        วัดไดและบริหารไดอยางมีประสิทธิภาพ 2.2 นักเรียนไดรับโอกาสในการเรียนรูอยาง

  1.9 คาอาหารกลางวัน (3 พ.ย.62) จํานวน 37 คน * 250 บาท * 1 มื้อ           9,250 9,250          9,250          เต็มตามศักยภาพของผูเรียน และไดรับการ

  1.10 คาอาหารวาง+เครื่องดื่ม (3 พ.ย.

62)

จํานวน 37 คน * 50 บาท * 2 มื้อ           3,700 3,700          3,700          พัฒนาใหมีทักษะในการเรียนรูที่สูงขึ้น

  1.11 คาอาหารเย็น (3 พ.ย.62) จํานวน 37 คน * 300 บาท * 1 มื้อ         11,100 11,100        11,100        

  1.12 คาอาหารกลางวัน (4 พ.ย.62) จํานวน 37 คน * 80 บาท * 1 มื้อ           2,960 2,960          2,960          

  1.13 คาอาหารวาง+เครื่องดื่ม (4 พ.ย.

62)

จํานวน 37 คน * 25 บาท * 2 มื้อ           1,850 1,850          1,850          

  1.14 คาจางเหมาจัดทําเอกสาร

แผนปฏิบัติการประจําป พ.ศ.2563

22 เลม * 150 บาท           3,300 3,300          3,300          

รายละเอียดโครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563

ยุทธศาสตรที่ 6 การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา

แยกประเภทการใชจายงบประมาณ แผนการใชงบประมาณรายไตรมาส

เปาหมาย ตัวชี้วัดโครงการ
ผูรับผิดชอบ

โครงการ
ที่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม คําชี้แจงงบประมาณ



คาตอบแทน คาวัสดุ คาใชสอย รวม 1 2 3 4

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) ต.ค.-ธ.ค.62 ม.ค.-มี.ค.63 เม.ย.-มิ.ย.63 ก.ค.-ก.ย.63

แยกประเภทการใชจายงบประมาณ แผนการใชงบประมาณรายไตรมาส

เปาหมาย ตัวชี้วัดโครงการ
ผูรับผิดชอบ

โครงการ
ที่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม คําชี้แจงงบประมาณ

2. คาวัสดุ ของที่ระลึก 1 ชิ้น * 1,300 บาท 1,300                      -   1,300          1,300          

กิจกรรมที่ 2 ปรับแผนปฏิบัติการ

ประจําป พ.ศ.2563 (ระหวางป)

              -               -            7,800          7,800               -           2,600        2,600         2,600

1. คาอาหารกลางวัน จํานวน 20 คน * 80 บาท* 1 มื้อ * 3 ครั้ง           4,800 4,800          1,600        1,600        1,600        

2. คาอาหารวาง+เครื่องดื่ม จํานวน 20 คน * 25 บาท* 2 มื้อ * 3 ครั้ง           3,000 3,000          1,000        1,000        1,000        

-             

2 โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหาร

จัดการโรงเรียนขนาดเล็ก

-            -           25,900       25,900        11,900       14,000      -           -            นางพรจิรา  

ใจชั้นกลาง

กิจกรรมที่ 1 ประชุมสัมมนา

คณะทํางานควบรวมโรงเรียนขนาดเล็ก

ระดับอําเภอและระดับตําบล

-             -           11,900        11,900        11,900.00    -           -           -           

1. คาอาหารวาง+เครื่องดื่ม จํานวน 27 คน *25 บาท*1 มื้อ* 4 ครั้ง           2,700 2,700          2,700          1. เปาหมายเชิงปริมาณ 1. ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ

2. คาจางเหมาทําเอกสารประชุม จํานวน 27 ชุดๆ ละ 25 บาท* 4 ครั้ง           2,700 2,700          2,700          คณะทํางานควบรวมโรงเรียนขนาดเล็กระดับ รอยละ 80 คณะทํางานควบรวมโรงเรียนขนาด

3. คาน้ํามันเชื้อเพลิงไป-กลับ -             -             อําเภอและระดับตําบล  4  อําเภอ (ฟากทา, เล็กระดับอําเภอและระดับตําบล 4 อําเภอ

    3.1 อําเภอบานโคก 100 กม. 2 เที่ยว           1,000 1,000          1,000          บานโคก, ทาปลา, น้ําปาด จํานวน 250 คน,  (ฟากทา, บานโคก, ทาปลา, น้ําปาด 

    3..2 อําเภอทาปลา 55 กม. 2 เที่ยว           1,000 1,000          1,000          ผูอํานวยการโรงเรียน/ครูผูสอน จํานวน 55 จํานวน 250 คน, ผูอํานวยการโรงเรียน/

    3.3 อําเภอฟากทา 45 กม. 2 เที่ยว             500 500            500            โรง, บุคลากรในสํานักงาน จํานวน 20คน ครูผูสอน จํานวน 55 โรง, บุคลากรใน

    3.4 อําเภอน้ําปาด -  - -             -             มีความเขาใจในนโยบาย และ แนวทาง สํานักงาน จํานวน 20 คน มีความเขาใจใน

    3.5 คาเชาหองประชุม 1,000 บาท * 4 แหง           4,000 4,000          4,000          การบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก นโยบาย และ แนวทางการบริหารจัดการ

2. เปาหมายเชิงคุณภาพ โรงเรียนขนาดเล็ก

กิจกรรมที่ 2 ขับเคลื่อนการควบรวม

โรงเรียน

-            -           14,000       14,000        -            14,000      -           -             2.1 การดําเนินการควบรวมโรงเรียนขนาด

เล็กมีความสําเร็จตามเปาหมายที่กําหนดไว

2. ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ

1. คาอาหารวาง+เครื่องดื่ม เหมาจาย 6 โรง* 1,500 บาท           9,000 9,000          9,000        ในแผนบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก   2.1 การดําเนินการควบรวมโรงเรียนขนาด

2. คาน้ํามันเชื้อเพลิงไป-กลับ -             -            ไดตามชวงระยะเวลาที่กําหนด เล็กมีความสําเร็จตามเปาหมายที่กําหนดไว

  2.1 อําเภอบานโคก 100 กม. 2 เที่ยว           1,000 1,000          1,000          2.2 นักเรียนไดรับโอกาสทางการศึกษา ในแผนบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก 

  2.2 อําเภอทาปลา 55 กม. 6 เที่ยว           3,000 3,000          3,000        ไดเรียนรูในโรงเรียนที่มีความพรอมอยาง ไดตามชวงระยะเวลาที่กําหนด

  2.3 อําเภอฟากทา 45 กม. 4 เที่ยว           1,000 1,000          1,000        เต็มศักยภาพ   2.2 นักเรียนไดรับโอกาสทางการศึกษา  

  2.4 อําเภอน้ําปาด -  - -             ไดเรียนรูในโรงเรียนที่มีความพรอมอยางเต็ม

ศักยภาพ

กิจกรรมที่ 3 สนับสนุนงบประมาณ

เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ

โรงเรียน
-             

กิจกรรมที่ 4 สรุปรายงานผลการ

ดําเนินงานและเผยแพรประชาสัมพันธ

โครงการ
-             

-             



คาตอบแทน คาวัสดุ คาใชสอย รวม 1 2 3 4

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) ต.ค.-ธ.ค.62 ม.ค.-มี.ค.63 เม.ย.-มิ.ย.63 ก.ค.-ก.ย.63

แยกประเภทการใชจายงบประมาณ แผนการใชงบประมาณรายไตรมาส

เปาหมาย ตัวชี้วัดโครงการ
ผูรับผิดชอบ

โครงการ
ที่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม คําชี้แจงงบประมาณ

3 โครงการติดตามรายงานและ

ประเมินผลการบริหารจัดการของ

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

-            -           19,400       19,400        8,600         3,600        3,600       3,600        นางอาภาพรรณ 

พิริยาพิทักษภรณ

กิจกรรมที่ 1 สรุปรายงานผล

การดําเนินงานประจําปงบ 2562

-            -           5,000         5,000         5,000         -           -           -           

1. คาจางเหมาจัดทําเอกสารรายงานผล

การดําเนินงานประจําป

25 เลม * 200 บาท 5,000          5,000          5,000          -           

กิจกรรมที่ 2 ติดตาม รายงาน และ

ประเมินผลการบริหารจัดการของเขต

พื้นที่การศึกษา

-            -           14,400       14,400        3,600         3,600        3,600       3,600        

1. คาอาหารกลางวัน จํานวน 20 คน * 80 บาท *1 มื้อ * 4 ครั้ง 6,400 6,400          1,600          1,600        1,600        1,600        

2. คาอาหารวาง+เครื่องดื่ม จํานวน 20 คน *25 บาท* 2 มื้อ * 4 ครั้ง 4,000 4,000          1,000          1,000        1,000        1,000        

3. คาจางเหมาถายเอกสารประชุม จํานวน 20 ชุด * 50 บาท * 4 ครั้ง 4,000 4,000          1,000          1,000        1,000        1,000        

1. เปาหมายเชิงปริมาณ : จํานวนโครงการ

ตามแผนปฏิบัติการประจําปของสํานักงานเขต

พื้นที่การศึกษา

1. ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ

   รอยละ  80 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

และโรงเรียนสามารถบริหารจัดการกิจกรรม/

โครงการไดอยางมีประสิทธิภาพ

2. เปาหมายเชิงคุณภาพ 2. ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ

ผูรับผิดชอบโครงการสามารถจัดกิจกรรม โรงเรียนในสังกัดและสํานักงานเขตพื้นที่

ใหตรงตามวัตถุประสงคและเปาหมาย การศึกษา บริหารจัดการกิจกรรม/โครงการ 

 มีการรายงานผลการดําเนินงานพรอมเอกสาร

ประกอบการรายงานผล

ตรงตามวัตถุประสงคและเปาหมาย สงผลถึง

ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

ไดครบถวนสมบูรณ นักเรียน  ไดรับการพัฒนาความรูอยางเต็ม

ตามศักยภาพและสามารถจัดกิจกรรมการ

เรียนการสอนไดอยางมีประสิทธิภาพ

-             มีคุณภาพ

-             

4 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ

เสริมสรางความรูความเขาใจเกี่ยวกับ

ระบบการควบคุมภายใน ประจําป 

2563

3,600         -           31,400       35,000        -            -           35,000      -           นางวิไลวัลย  

ศรีนวม,     

นายวิษณุกร  

อมฤกษ

กิจกรรมที่ 1 จัดอบรมผูรับผิดชอบการ

จัดทํารายงานควบคุมภายในของ

สถานศึกษา และกลุมใน สพป .อต.2 

จํานวน 1 รุน

3,600         -           31,400       35,000        -            -           35,000      -           

1. เปาหมายเชิงปริมาณ 1. ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ

1. คาตอบแทนวิทยากร จํานวน 6 ชั่วโมง ๆ ละ 600 บาท* 1 คน 3,600          3,600          3,600        1.1 ผูบริหารสถานศึกษา จํานวน 76 คน รอยละ 100 ของผูรับผิดชอบการจัดทํา

2. คาอาหารกลางวัน จํานวน 176 คน* 80 บาท* 1 มื้อ 14,080        14,080        14,080      1.2 ขาราชการครูที่รับผิดชอบ จํานวน 76 คน รายงานการควบคุมภายในของ สพป., 

3. คาอาหารวางและเครื่องดื่ม จํานวน 176 คน* 25 บาท* 2 มื้อ           8,800 8,800          8,800        1.3 ผูอํานวยการกลุมทุกกลุมและเจาหนาที่ สถานศึกษาสามารถจัดทํารายงานควบคุม



คาตอบแทน คาวัสดุ คาใชสอย รวม 1 2 3 4

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) ต.ค.-ธ.ค.62 ม.ค.-มี.ค.63 เม.ย.-มิ.ย.63 ก.ค.-ก.ย.63

แยกประเภทการใชจายงบประมาณ แผนการใชงบประมาณรายไตรมาส

เปาหมาย ตัวชี้วัดโครงการ
ผูรับผิดชอบ

โครงการ
ที่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม คําชี้แจงงบประมาณ

4. คาที่พักวิทยากร จํานวน 1 คน* 1 คืน* 600 บาท             600 600            600          จํานวน   18   คน ภายในได

5. คาจางเหมาทําเอกสารอบรม จํานวน 170 ชุด ๆ ละ 15 บาท           2,550 2,550          2,550        1.4 เจาหนาที่ที่เกี่ยวของ จํานวน  6 คน 2. ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ

6. คาพาหนะ (จางเหมาบริการ) จํานวน 1 คน  4,000 บาท           4,000 4,000          4,000        2. เปาหมายเชิงคุณภาพ หนวยงานยอยและหนวยรับตรวจในสังกัด  

7. คาน้ํามันเชื้อเพลิง (รถราชการ) จํานวน 1,370 บาท* 290 กม* 2 เที่ยว           1,370 1,370          1,370        2.1 ผูรับผิดชอบการจัดทํารายงานควบคุม รายงานผลการควบคุมภายในและรายงานผล

ภายในของสถานศึกษามีความรู ความเขาใจ การปฏิบัติราชการตามตัวชี้วัด ไดถูกตอง

สามารถจัดทํารายงานการควบคุมภายใน ทันกําหนดเวลา

ไดถูกตอง ตามตามหลักเกณฑกระทรวง

การคลังวาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑ

ปฏิบัติการควบคุมภายในสําหรับหนวยงาน

ของรัฐ พ.ศ. 2561

2.2 สถานศึกษาสามารถนําเอกสารรายงาน

การควบคุมภายในไปใชประโยชนในการ

บริหารจัดการไดอยางมีประสิทธิภาพ

5 โครงการประชุมเพื่อพัฒนาศักยภาพ

การบริหารจัดการศึกษาของสํานักงาน

เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

อุตรดิตถ เขต 2

-            -           34,680       34,680        8,670         8,670        8,670       8,670        นางวิไลวัลย  

ศรีนวม,     

นายวิษณุกร  

อมฤกษ

กิจกรรมที่ 1 ประชุมสัมมนาผูบริหาร

การศึกษาและผูบริหารสถานศึกษา 

จํานวน 98 คน เดือนละ 1 ครั้ง รวม 

12 ครั้ง คาใชจายกิจกรรม

-            -           34,680       34,680        8,670         8,670        8,670       8,670        

1. เปาหมายเชิงปริมาณ 1. ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ

1. คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 98 คน* 25 บาท* 12 มื้อ 29,400        29,400        7,350          7,350        7,350        7,350        1.1 ผอ.สพป.อต.2 และบุคลากรใน สพป.อต.2 ผูบริหารการศึกษาและผูบริหารสถานศึกษา

2. คาจางเหมาทําเอกสาร 88 ชุด ๆ ละ 10 บาท*6 ครั้ง 5,280          5,280          1,320          1,320        1,320        1,320        จํานวน 22 คน จํานวน 88  คน  เขาประชุมรอยละ 95

1.2 ผูบริหารสถานศึกษาในสังกัด  76  คน 2. ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ

2. เปาหมายเชิงคุณภาพ 2.1 ผูบริหารการศึกษาและผูบริหาร

2.1 ผูบริหารการศึกษาและผูบริหาร สถานศึกษา  รอยละ 90  มีความรูและเขาใจ

สถานศึกษาในสังกัด มีความรูความเขาใจใน

ระเบียบ กฎหมายและหลักเกณฑตาง ๆ ใน

การปฏิบัติงานตลอดจนการมีจิตอาสา

ในระเบียบ กฎหมาย และหลักเกณฑ การ

บริหารจัดการศึกษา  ตลอดจนมีจิตสํานึก จิต

อาสาในการใหบริการ

การใหบริการแกครู ผูบริหารและบุคคลอื่น 2.2 ผูบริหารการศึกษาและผูบริหาร

ที่มาขอรับบริการ สถานศึกษา รอยละ 90  สามารถเสนอ

2.2 ผูบริหารการศึกษาและผูบริหาร แนวทางแกไขปญหาที่เกิดจากการปฏิบัติงาน

สถานศึกษาในสังกัด มีแนวทางและแกไข ไดและทําใหการปฏิบัติงานเกิดประสิทธิภาพ

ปญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติงานอื่น ๆ และเปน 2.3 ผูบริหารการศึกษาและผูบริหาร

การสรางขวัญ ใหกําลังใจแกผูปฏิบัติงานใน สถานศึกษา รอยละ 90  มีความรูและเขาใจ

สถานศึกษาของพื้นที่ตาง ๆ ทั้ง 4 อําเภอ ระเบียบ กฎหมายและหลักเกณฑการบริหาร

2.3 ผูบริหารการศึกษาและผูบริหาร จัดการศึกษา

สถานศึกษาในสังกัด ไดมีโอกาสแลกเปลี่ยน 2.4 ผูบริหารการศึกษาและผูบริหาร



คาตอบแทน คาวัสดุ คาใชสอย รวม 1 2 3 4

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) ต.ค.-ธ.ค.62 ม.ค.-มี.ค.63 เม.ย.-มิ.ย.63 ก.ค.-ก.ย.63

แยกประเภทการใชจายงบประมาณ แผนการใชงบประมาณรายไตรมาส

เปาหมาย ตัวชี้วัดโครงการ
ผูรับผิดชอบ

โครงการ
ที่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม คําชี้แจงงบประมาณ

ขอคิดเห็น ขอเสนอแนะในการทํางานรวมกัน สถานศึกษา รอยละ 90  รวมเสนอแนวทาง

และนําไปสูการบริหารจัดการที่ดี แกไขปญหาที่เกิดจากการปฏิบัติงาน และ

มีประสิทธิภาพที่ยั่งยืน ทําใหการปฏิบัติงานเกิดประสิทธิภาพที่ยั่งยืน

6 โครงการพัฒนาและเพิ่มประสิทธิภาพ

เครือขายประชาสัมพันธ สํานักงาน

เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

อุตรดิตถ เขต 2

3,600         -           16,400       20,000        -            20,000      -           -           น.ส.ทิพยวรรณ  

ประดับลาย

กิจกรรมที่ 1 ประชุมเชิงปฏิบัติการ

พัฒนาและเพิ่มประสิทธิภาพเครือขาย

ประชาสัมพันธ

3,600         -           16,400       20,000        -            20,000      -           -           

1. เปาหมายเชิงปริมาณ 1. ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ

1. คาตอบแทนวิทยากร จํานวน  6 ชั่วโมง ๆ ละ 600 บาท * 1 คน 3,600 3,600          3,600        เครือขายประชาสัมพันธในสํานักงานเขตพื้นที่ รอยละ 80 ของจํานวนผูเขารับการอบรม

2. คาอาหารกลางวัน จํานวน 96 คน * 80 บาท * 1 มื้อ 7,680 7,680          7,680        การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 2 กลุม/ 2. ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ

3. คาอาหารวาง+เครื่องดื่ม จํานวน 96 คน * 25 บาท * 2 มื้อ 4,800 4,800          4,800        หนวย ละ 1 คน จํานวน 10 คน และเครือขาย การเพิ่มขึ้นของการเผยแพรขอมูลขาวสาร 

4. คาที่พัก จํานวน 1 คน * 1 คืน * 600 บาท 600 600            600           ประชาสัมพันธโรงเรียนในสังกัด โรงเรียนละ กิจกรรมตาง ๆ ของหนวยงาน เฉลี่ยเครือขาย

5. คาพาหนะ (รถยนตสวนตัว) จํานวน 1 คน * ระยะ  164 กม. * 4 บาท 740 740            740           1 คน จํานวน 76 คน รวมทั้งสิ้น 86 คน ละ 1 ขาว/สัปดาห

6. คาจางเหมาทําเอกสารอบรม จํานวน 86 เลม/ชุด ๆ ละ 30 บาท 2,580 2,580          2,580        2. เปาหมายเชิงคุณภาพ

งานประชาสัมพันธของสํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 2 

และสถานศึกษาในสังกัด มีการเผยแพรขอมูล

ขาว กิจกรรมตาง ๆ ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

และทั่วถึงทุกกลุมเปาหมาย

7 โครงการสงเสริมสนับสนุนการ

ตรวจสอบภายในประจําปงบประมาณ

 พ.ศ. 2563

-            -           15,000       15,000        1,830         1,830        1,830       9,510        นางรัตติยาภรณ 

 ยิ่งยวด

กิจกรรมที่ 1 การตรวจสอบภายใน  

ตามแผนการตรวจสอบประจําป

งบประมาณ พ.ศ.2563

-            -           7,320         7,320         1,830         1,830        1,830       1,830        

1. เปาหมายเชิงปริมาณ 1. ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ

1. คาเบี้ยเลี้ยง จํานวน 36 วัน ๆ ละ 120 บาท * 1 คน 4,320          4,320          1,080          1,080        1,080        1,080        1.1 สพป.อุตรดิตถ เขต 2 ตรวจสอบการ 1.1 ดําเนินการตรวจสอบการดําเนินงานของ 

2. คาพาหนะ (รถยนตสวนตัว) จํานวน 1 คน ระยะ 750 กม.* 4 บาท 3,000          3,000          750            750           750          750           ดําเนินงานตามแผนการตรวจสอบภายใน สพป.อุตรดิตถ เขต 2 ตามแผนการตรวจสอบ

กิจกรรมที่ 2 จัดทําคูมือแนวทางการ

ปฏิบัติงานสําหรับเจาหนาที่การเงิน

โรงเรียนในสังกัด

-            -           4,620         4,620         -            -           -           4,620        ประจําปงบประมาณ 2563 ของสํานักงานเขต

พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 2 

จํานวน 5 กิจกรรม

ภายในประจําป 2563  ครบทั้ง 5 กิจกรรม

1.  คาถายเอกสารและจัดทํารูปเลม จํานวน 77 เลม ๆ ละ 60 บาท 4,620          4,620          4,620        1.2 สถานศึกษาในสังกัด สุมตรวจสอบการ 1.2 ดําเนินการตรวจสอบการบริหาร

กิจกรรมที่ 3 การพัฒนาความรู

ความสามารถของผูตรวจสอบภายใน

-            -           2,270         2,270         -            -           -           2,270        บริหารงบประมาณ การเงินการบัญชี ของ

สถานศึกษาในสังกัดตามแผนการตรวจสอบ

งบประมาณ การเงินการบัญชี ของสถานศึกษา

ในสังกัดครบทั้งจํานวน 12 แหง

1. คาพาหนะ -             -           ภายในประจําปงบประมาณ 2563 6 กิจกรรม



คาตอบแทน คาวัสดุ คาใชสอย รวม 1 2 3 4

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) ต.ค.-ธ.ค.62 ม.ค.-มี.ค.63 เม.ย.-มิ.ย.63 ก.ค.-ก.ย.63

แยกประเภทการใชจายงบประมาณ แผนการใชงบประมาณรายไตรมาส

เปาหมาย ตัวชี้วัดโครงการ
ผูรับผิดชอบ

โครงการ
ที่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม คําชี้แจงงบประมาณ

  1.1 รถโดยสารประจําทาง จํานวน 2 เที่ยว ๆ ละ 720 บาท 1,440          1,440          1,440        จํานวน 12 แหง จํานวน 6 กิจกรรม 1.3 ดําเนินการตรวจติดตามเกี่ยวกับการ

  1.2 รถโดยสารประจําทางจากสถานี

ขนสงไปสถานที่อบรม

2 เที่ยว ๆ ละ 175 บาท 350            350            

350           

1.3 ตรวจติดตามเกี่ยวกับการดําเนินการตาม

ขอสังเกตที่ผูตรวจสอบภายในใหไวใน

ดําเนินการตามขอสังเกตที่ผูตรวจสอบภายใน

ใหไวในปงบประมาณ 2563 ของ

2. คาเบี้ยเลี้ยง จํานวน 2 วัน ๆ ละ 240 บาท * 1 คน 480            480            480           ปงบประมาณ 2562 ของสถานศึกษา สถานศึกษาในสังกัดครบทั้งจํานวน 3 แหง

กิจกรรมที่ 4 ตรวจติดตามกํากับการ

ดําเนินการตามขอสังเกตที่ผูตรวจสอบ

ภายในใหไวในปงบประมาณ 2562 

ของสถานศึกษาในสังกัดจํานวน 3 แหง

-            -           790            790            -            -           -           790          ในสังกัดจํานวน 3 แหง

2. ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ

1. คาพาหนะ (รถยนตสวนตัว) จํานวน 3 วัน ๆ ละ 120 บาท * 1 คน 360            360            360           2. เปาหมายเชิงคุณภาพ 2.1 รอยละ 70 ของเอกสาร หลักฐานดาน

จํานวน 1 คน ระยะ 107.5 กม.* 4 บาท 430            430            430           2.1 สพป.อุตรดิตถ เขต 2 และสถานศึกษา การเงิน บัญชี และดานการบริหารสินทรัพย 

ในสังกัดมีการบริหารจัดการที่เหมาะสมและ ของ สพป.อุตรดิตถ เขต 2 และสถานศึกษา

มีประสิทธิภาพมีความโปรงใส ตรวจสอบได ในสังกัดมีความถูกตอง เปนไปตามระเบียบ 

ตลอดจนมีการใชทรัพยากรอยางคุมคา กฎหมาย และหนังสือสั่งการที่เกี่ยวของ

และประหยัด 2.2 รอยละ 70 ของหนวยรับตรวจ มีผลการ

2.2 สพป.อุตรดิตถ เขต 2 และสถานศึกษาใน ประเมินการปฏิบัติงานดานการเงินการบัญชี

สังกัด ปฏิบัติงานไดอยางถูกตอง เปนไปตาม อยูในระดับดี – ดีมาก

ระเบียบกฎหมาย หนังสือสั่งการ มติคณะ

รัฐมนตรีหรือแนวทางปฏิบัติที่เกี่ยวของ 

ตลอดจนมีระบบควบคุม  ที่เพียงพอ

8 โครงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพ

ภายในสถานศึกษาเพื่อพรอมรับการ

ประเมินภายนอกรอบ 4

7,800         -           42,200       50,000        25,000       -           25,000      -           นางวิรินสินี 

เชื้อสิริธัญญ

กิจกรรมที่ 1 ประชุมเชิงปฏิบัติการ 

การประเมินภายนอกแนวใหมรอบสี่  

และ สมศ.ยุคใหม ผูบริหารและครูทุก

คน จํานวน 9 โรง รวม  95 คน 1 วัน

4,200         -           16,400       20,600        20,600       -           -           -           

1. เปาหมายเชิงปริมาณ 1. ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ

1. คาตอบแทนวิทยากร จํานวน 7ชั่วโมง ๆ ละ 600 บาท * 1 คน 4,200 4,200          4,200          1.1 ทุกโรงเรียนในสังกัด ที่ตองการรับความ 1.1 ทุกโรงเรียนในสังกัด ที่ตองการรับความ

2. คาอาหารกลางวัน จํานวน 95 คน *80 บาท*1 มื้อ 7,600 7,600          7,600          ชวยเหลือ ในการดําเนินงานพัฒนาคุณภาพ ชวยเหลือ ในการดําเนินงานพัฒนาคุณภาพ

3. คาอาหารวาง+เครื่องดื่ม จํานวน 95 คน *25 บาท*2 มื้อ 4,750 4,750          4,750          ตามระบบประกันคุณภาพภายใน ไดรับ ตามระบบประกันคุณภาพภายใน ไดรับ

4. คาที่พัก จํานวน 1 คน* 1 คืน*550 บาท 550 550            550            การนิเทศชวยเหลือ รอยละ 100 การนิเทศชวยเหลือ รอยละ 100

5. คาจางเหมาทําเอกสารอบรม จํานวน 10 เลม/ชุดๆ ละ 50  บาท 500 500            500            1.2 ทุกโรงเรียนในสังกัดไดรับการติดตาม 1.2 ทุกโรงเรียนในสังกัดไดรับการติดตาม

6. คาพาหนะ (รถยนตสวนตัว) จํานวน 1 คน * ระยะ 385 กม.*4*2บาท 3,000 3,000          3,000          ตรวจสอบและประเมินคุณภาพภายใน โดย ตรวจสอบและประเมินคุณภาพภายใน โดย



คาตอบแทน คาวัสดุ คาใชสอย รวม 1 2 3 4

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) ต.ค.-ธ.ค.62 ม.ค.-มี.ค.63 เม.ย.-มิ.ย.63 ก.ค.-ก.ย.63

แยกประเภทการใชจายงบประมาณ แผนการใชงบประมาณรายไตรมาส

เปาหมาย ตัวชี้วัดโครงการ
ผูรับผิดชอบ

โครงการ
ที่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม คําชี้แจงงบประมาณ

กิจกรรมที่ 2 ติดตามผลซักซอมการ

ประเมิน (Mock Assessment) โดย

กรรมการ (สมศ.นอย) จํานวน 5 คน 

ระยะเวลา 4 วัน

-            -           4,400         4,400         4,400         -           -           -           คณะกรรมการจากเขตพื้นที่ รอยละ 100 คณะกรรมการจากเขตพื้นที่ รอยละ 100

1. คาเบี้ยเลี้ยงกรรมการ จํานวน 4 วันๆ ละ 120 บาท * 5 คน 2,400 2,400          2,400          1.3 โรงเรียนเปาหมาย ที่จะรับการประเมิน 1.3 โรงเรียนเปาหมาย ที่จะรับการประเมิน

2. คาน้ํามันเชื้อเพลิง (รถราชการ) 2,000 2,000          2,000          คุณภาพภายนอก รอบ 4 ในปงบประมาณ คุณภาพภายนอก รอบ 4 ในปงบประมาณ 

กิจกรรมที่ 3 อบรมเชิงปฏิบัติการ

ประกันคุณภาพภายในสูการพัฒนา

คุณภาพการศึกษาของโรงเรียนที่ยั่งยืน

 สําหรับผูบริหารร.ร. และครูวิชาการ 

รวม ร.ร.ละ 2 คน(67 โรงเรียน) 

จํานวน 1 วัน

3,600         -           21,400       25,000        -            -           25,000      -           2563 จํานวน 9 โรงเรียน ไดเตรียมความพรอม

ในการรับการประเมินคุณภาพภายนอก

2563 จํานวน 9 โรงเรียน ไดเตรียมความ

พรอมในการรับการประเมินคุณภาพภายนอก

1. คาตอบแทนวิทยากร จํานวน 6 ชั่วโมง ๆ ละ 600 บาท * 1 คน 3,600 3,600          3,600        2. เปาหมายเชิงคุณภาพ 2. ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ

2. คาอาหารกลางวัน จํานวน 134 คน *80 บาท*1 มื้อ 10,720 10,720        10,720      2.1 โรงเรียนจัดทํารายงานประจําป ถูกตอง 2.1 โรงเรียนจัดทํารายงานประจําป ถูกตอง 

3. คาอาหารวาง+เครื่องดื่ม จํานวน 134 คน *25 บาท*2 มื้อ 6,700 6,700          6,700        เสนอ สพป.และ เผยแพรสูผูมีสวนเกี่ยวของ เสนอ สพป.และ เผยแพรสูผูมีสวนเกี่ยวของ

4. คาที่พัก จํานวน 1 คน* 1 คืน*550 บาท 550 550            550          ไดทันตามเวลากําหนด รอยละ 100 ไดทันตามเวลากําหนด รอยละ 100

5. คาจางเหมาทําเอกสารอบรม จํานวน 10 เลม/ชุดๆ ละ 50  บาท 430 430            430          2.2 โรงเรียนดําเนินงานประกันคุณภาพภายใน 2.2 โรงเรียนดําเนินงานประกันคุณภาพภายใน

6. คาพาหนะ (รถยนตสวนตัว) จํานวน 1 คน * ระยะ 385 กม.*4*2บาท 3,000 3,000          3,000        สถานศึกษา ตามกฎกระทรวงกําหนด และ สถานศึกษา ตามกฎกระทรวงกําหนด และ

ผานเกณฑการประเมินตามระบบประกัน ผานเกณฑการประเมินตามระบบประกัน

คุณภาพภายในระดับดีขึ้นไป รอยละ 100 คุณภาพภายในระดับดีขึ้นไป รอยละ 100

2.3 โรงเรียนเปาหมายรับการประเมินคุณภาพ 2.3 โรงเรียนเปาหมายรับการประเมินคุณภาพ

ภายนอกในป 2563 มีคุณภาพผานเกณฑ ภายนอกในป 2563 มีคุณภาพผานเกณฑ

การประเมินคุณภาพภายใน ระดับดีมากขึ้นไป การประเมินคุณภาพภายใน ระดับดีมากขึ้นไป 

และพรอมรับการประเมินคุณภาพภายนอก และพรอมรับการประเมินคุณภาพภายนอก

รอยละ 100 รอยละ 100

9 โครงการพัฒนาสํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษาสูมาตรฐานอยางมีคุณภาพ

ไมใชงบประมาณ -            -           -            -             -            -           -           -           นางวิไลวัลย     

ศรีนวม/       

น.ส.ทิพยวรรณ  

ประดับลาย

กิจกรรมที่ 1 พัฒนาการปฏิบัติงานตาม

มาตรฐานสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

-            -           -            -             -            -           -           -           

1. เปาหมายเชิงปริมาณ 1. ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ

กิจกรรมที่ 2 พัฒนาการดําเนินงาน

ตัวชี้วัดการประเมินสวนราชการตาม

มาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการ

ปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. 2563  (KRS)

-            -           -            -             -            -           -           -           บุคลากร  สพป.อุตรดิตถ  เขต  2  จํานวน  40

  คน

1.1 คะแนนเฉลี่ยการประเมินตนเองตาม

มาตรฐานที่ 1 -3 ไมต่ํากวาระดับดีมาก



คาตอบแทน คาวัสดุ คาใชสอย รวม 1 2 3 4

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) ต.ค.-ธ.ค.62 ม.ค.-มี.ค.63 เม.ย.-มิ.ย.63 ก.ค.-ก.ย.63

แยกประเภทการใชจายงบประมาณ แผนการใชงบประมาณรายไตรมาส

เปาหมาย ตัวชี้วัดโครงการ
ผูรับผิดชอบ

โครงการ
ที่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม คําชี้แจงงบประมาณ

2. เปาหมายเชิงคุณภาพ 1.2 ผูรับบริการมีความพึงพอใจ รอยละ 85

บุคลากรสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 1.3 พัฒนาการดําเนินงานตัวชี้วัดการ

ประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 2  ทุกคนมี ประเมินสวนราชการตามมาตรการปรับปรุง

ความรูความเขาใจในการดําเนินงานตาม ประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 

มาตรฐานสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 (KRS) 

และการจัดทําตัวชี้วัดการประเมินสวน ทําใหผลการประเมินมีคาคะแนนสูงขึ้น

ราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพ 2. ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ

ในการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามีการบริหาร

พ.ศ. 2563 (KRS) มีความรับผิดชอบในการ จัดการที่ดีในระดับดีมากขึ้นไป

ปฏิบัติงาน มุงปฏิบัติงานใหบรรลุผลสําเร็จ 

และเปนที่พึงพอใจของผูรับบริการ



แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ.2563  
                      

คําสั่งคณะทํางาน 
 

 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 2    [ 97 ] 



แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ.2563  
                      

 

 
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 2    [ 98 ] 



แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ.2563  
                      

 
 
 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 2    [ 99 ] 



แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ.2563  
                      

คณะผูจัดทําเลมแผนปฏิบัติการ 
 
 

คณะท่ีปรึกษา 
 
 นายสมพงษ  พรมใจ   ผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 2

      
 นางพรจิรา  ใจชั้นกลาง ผูอํานวยการกลุมนโยบายและแผน 

 
ฝายรวบรวม และจัดรูปเลม 
 
 1. นางพรจิรา  ใจชั้นกลาง    ผูอํานวยการกลุมนโยบายและแผน 
 2. นางอาภาพรรณ พิริยาพิทักษภรณ นักวิชาการศึกษาชํานาญการ                 
 3. นายประพันธ คืนประคอง  นักวิชาการพัสดุชํานาญการ     
 4. นางสาวพิมพธิดา  อารีรักษ  นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ              
 5. นางสาวจันทรัตน   คําจีน  อัตราจาง                                                                                                                                    
 6. นางสาวนันทนา  เปยจันทร  อัตราจาง                                          
 7. นายพัฒนพงษ มีมา   อัตราจาง 
 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 2    [ 100 ] 



  
 
 

 
 
 
 
 

 

 
  

 
  
 
 

 

กลุมนโยบายและแผน 
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 2 

ถ.เพชรานุรักษ ม. 4 ต.แสนตอ อ.น้าํปาด จ.อุตรดิตถ 53110 

โทรศัพท. 0-5548-1125 ตอ 104, โทรสาร 0-5548-1612 

E-mail : utd2itec@gmail.com 
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