




 
 
 
 

ประกาศสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต ๒ 
เรื่อง นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต ๒ 

..................................................... 
 
  เพื่อให้การบริหารทรัพยากรบุคคลของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ 
เขต ๒  เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ และท่ีแก้ไข
เพิ่มเติม พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และ
วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี พ.ศ. ๒๕๔๖  ภารกิจของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ 
เขต ๒ ตามแผนการปฏิรูปประเทศและแผนยุทธศาสตร์ชาติระยะ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๗๙) ยุทธศาสตร์
แผนการศึกษาแห่งชาติ (พ.ศ.๒๕๖๐ - ๒๕๗๙)  และเพื่อสอดคล้องกับภารกิจในจุดเน้นของ ๖ ยุทธศาสตร์ของ
กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.๒๕๖๒ ยุทธศาสตร์ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๒ แผนพัฒนาการศึกษาสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต ๒ ปีงบประมาณ 
๒๕๖๒ - ๒๕๖๕  กอรปกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา (Integity and Transparency Assessment : ITA) มากำหนดนโยบายด้านการบริหารงานบุคคล 
ของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต ๒ ดังนี้ 

นโยบาย   

“คนสำราญ  งานสำเร็จ  เราจะไม่ท้ิงใครไว้ข้างหลัง” 
   คนสำราญ  คือ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาสามารถทำงานอย่างมี
ความสุข มีความพร้อมในการปฏิบัติหน้าท่ีในทุกๆ ด้าน ด้านสุขภาพกาย ด้านสุขภาพใจ ด้านอุปกรณ์               
ในการปฏิบัติงาน รวมทั้งมีขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติหน้าท่ี 
   งานสำเร็จ  คือ บุคลากรสามารถปฏิบัติงานได้อย่างเต็มศักยภาพ เกิดความสำเร็จ           
ในการปฏิบัติงาน เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลและเป็นไปตามเป้าหมายท่ีกำหนดไว้  
   เราจะไม่ทิ้งใครไว้ข้างหลัง คือ บุคลากรสามารถปฏิบัติงานเป็นทีมงาน และ                  
ร่วมดำเนินการไปด้วยกัน  สร้างขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติงาน 
 
วิสัยทัศน์ มุ่งเน้นบริการ ประสานความร่วมมือ  ยึดถือความถูกต้อง 
 
หลักการบริหาร 
 
 

    

 

 



 

วัตถุประสงค์ 
  เพื่อให้การบริหารงานบุคคลของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต ๒  
เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล และทำให้สามารถสร้างโอกาสทางการศึกษาแบบมีส่วนร่วม พัฒนาคุณภาพผู้เรียน
สู่อนาคตท่ียั่งยืน บนพื้นฐานหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

พันธกิจ 
๑. พัฒนาและส่งเสริมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ ทักษะ                     

และปฏิบัติงานอย่างเต็มศักยภาพ โดยยึดหลักธรรมภิบาลและมาตรฐานแห่งวิชาชีพ 
๒. ส่งเสริมและพัฒนาระบบสารสนเทศด้านการบริหารงานทรัพยากรบุคคลให้มีความถูกต้อง 

สมบูรณ์ และทันสมัย สามารถใช้ข้อมูลในการตอบสนองในการบริหารจัดการได้ 
๓. ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม วัฒนธรรมและค่านิยมในการทำงานแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์               

และดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
๔. ส่งเสริมความก้าวหน้าทางวิชาชีพและยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา 

นอกจากนี้ สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต ๒ ได้มีแนวทาง                    
ในการดำเนินการขับเคล่ือนนโยบายด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล โดยแยกตามงานตามภารกิจของงาน
บริหารงานบุคคล  ดังนี้ 

๑. การวางแผนอัตรากำลังและการกำหนดตำแหน่ง 
๑.๑ มีการจัดทำแผนอัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาอย่างเป็นระบบ 

เป็นไปตามระเบียบ หลักเกณฑ์และวิธีการท่ี ก.ค.ศ.กำหนด มีการวิเคราะห์สภาพอัตรากำลัง ความต้องการ
อัตรากำลังครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อให้ทันต่อการเปล่ียนแปลงหรือการสูญเสียกำลังคน และใช้ในการ
กำหนดตำแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษารองรับต่อภารกิจของหน่วยงานและสถานศึกษาท่ี
เปล่ียนแปลง 

๑.๒ มีการประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการท่ีเกี่ยวข้องกับงานวางแผนอัตรากำลัง                  
และกำหนดตำแหน่งให้ทราบโดยท่ัวกันและหลากหลายวิธี 

๑.๒ มีระบบข้อมูลสารสนเทศของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา                     
เพื่อการบริหารงานบุคคลท่ีเป็นปัจจุบัน สามารถใช้ในการบริหารบุคลากรได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

๑.๓ มีการส่งเสริมและสนับสนุนในการกำหนดตำแหน่ง/ปรับปรุงตำแหน่งข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาเพื่อขอเล่ือนระดับ/ขอมีและเล่ือนวิทยฐานะ 

 

๒. การสรรหาคนดี คนเก่ง เพื่อปฏิบัติงานตามภารกิจของหน่วยงาน  
 ๒.๑ จัดทำแผนบริหารทรัพยากรบุคคล เพื่อให้เป็นแนวทางในการบริหารทรัพยากรมนุษย์

ของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต ๒ ท่ีมีอยู่จำกัด เพื่อให้สามารถปฏิบัติงาน                   
ตามภารกิจได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

 ๒.๒ การสรรหา คนดี คนเก่ง มีความสามารถเพื่อปฏิบัติงานในภารกิจหรือปฏิบัติงาน
เฉพาะกิจท่ีมีความจำเป็น ตามความสามารถของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  

     ๒.๓ การคัดเลือกและยกย่องข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีเป็นผู้ปฏิบัติงาน            
ท่ีมีคุณภาพเป็นท่ีประจักษ์ชัดเพื่อเป็นต้นแบบของคนดี คนเก่งในการปฏิบัติงาน 

 



 
๓. การพัฒนาบุคลากร  
 ๓.๑ การจัดทำและดำเนินการตามแผนพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาประจำปี  

ให้สอดคล้องกับความจำเป็นและความต้องการในการพัฒนาของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา              
และของหน่วยงาน 

 ๓.๒ การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาอย่างเป็นระบบ ในรูปแบบท่ีหลากหลาย
ให้สามารถนำผลการพัฒนาไปพัฒนางานและ/หรอืจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 

     ๓.๓ มีการส่งเสริมให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาพัฒนาตนเอง ตามแผน 
พัฒนารายบุคคล (ID Plan) 

 ๓.๔ การพัฒนาระบบการเรียนรู้สำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา              
และประชาสัมพันธ์แหล่งเรียนรู้และพัฒนาสำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

     ๓.๕ การประชุมทีมบริหารสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต ๒ 
ทุกวันพุธ เพื่อเสริมสร้างความรู้ ปรึกษาหารือในการให้คำปรึกษา ข้อเสนอแนะ และแก้ไขปัญหา                             
ในการบริหารงานบุคคล 

 

๔. การสร้างทางก้าวหน้าในสายอาชพี 
 ๔.๑ การเสริมสร้างองค์ความรู้และการแลกเปล่ียนเรียนรู้ให้แก่ข้าราชการครู                     

และบุคลากรทางการศึกษา เพื่อสร้างทางก้าวหน้าในสายอาชีพ ตามตำแหน่งของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา เช่น เสริมสร้างความรู้ในหลักเกณฑ์และวิธีการในการขอมีและเล่ือนวิทยฐานะของข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาตำแหน่งต่างๆ การปฐมนิเทศเพื่อให้แนวทางความก้าวหน้าในอาชีพ  เป็นต้น 

     ๔.๒ การจัดกิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา             
เพื่อแสดงเห็นถึงการพัฒนางาน พฒันาศักยภาพ การส่ังสมประสบการณ์  ความรู้ความสามารถ ทักษะในการ
พัฒนาตนและพัฒนางานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาก่อให้เกิดประโยชน์ต่อราชการ 

     ๔.๓ มีการเสริมสร้างความก้าวหน้าในวิชาชีพ เพื่อให้เกิดแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน 
รวมทั้งสร้างขวัญกำลังใจในการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในด้านต่างๆ             
ด้วยความเป็นธรรมและเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล เช่น การเล่ือนวิทยฐานะ การเล่ือนระดับ การโอน           
การย้าย การพิจารณาความดีความชอบ เป็นต้น 

 

๕. การพัฒนาคุณภาพชีวิต 
    ๕.๑  ให้ความสำคัญกับคุณภาพชีวิตของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา               

เพื่อทำาให้เกิดแรงจูงใจในการปฏิบัติหน้าท่ีอย่างมีประสิทธิภาพและคุณภาพ 
    ๕.๒ ให้การส่งเสริมสวัสดิภาพและสวัสดิการให้แก่ข้าราชการครูและบุคลากร                     

ทางการศึกษา   
๑) การส่งเสริมสวัสดิภาพ เช่น การปรับปรุงสภาพแวดล้อมการทำงาน การบำรุง

อาคารสถานท่ีมั่นคงให้ปลอดภัยสำหรับการทำงาน  การจัดทำทางเดินรถทางเดียว การกำหนดเวรยามรักษา
ความปลอดภัย การตรวจสภาพไฟฟ้า อาคารสถานท่ีให้ปลอดภัย เป็นต้น   

๒) การจัดสวัสดิการ เช่น การจัดสวัสดิการเงินช่วยเหลือ/เงินกู้ยืม จัดมุมเครื่องด่ืม 
มุมบริการคอมพิวเตอร์ จัดมุมหนังสือและส่ือต่าง ๆ การจัดพาหนะสำหรับการเดินทางไปราชการ เป็นต้น 
      ๕.๓  กำหนดให้มีกิจกรรมสัมพันธ์ตามประเพณี วัฒนธรรม เป็นประจำทุกปี เพื่อให้
กิจกรรมต่าง ๆ เป็นส่ือกลางในการเช่ือมความสัมพันธ์และความสามัคคีท่ีดีของบุคลากร 
 



 
      ๕.๔ การจัดกิจกรรมเพื่อให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาดำรงชีพตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยได้ส่งเสริมกิจกรรมต่างๆ เช่น กิจกรรมสวนปันสุข (ร่วมปลูก ร่วมกิน                
ร่วมสร้างเสริม) การส่งเสริมการออม เป็นต้น 

 

๖. การสรรหาและบรรจุแต่งต้ังบุคลากร 
 ๖.๑ การประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ให้ทราบโดยท่ัวกันและหลากหลายวิธีการ  
     ๖.๒ การประชาสัมพันธ์การสรรหาและบรรจุแต่งต้ังข้าราชการครูและบุคลากร              

ทางการศึกษาให้ทราบโดยท่ัวกันและหลากหลายวิธีการ 
     ๖.๓ การสรรหาและบรรจุแต่งต้ังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เป็นไป              

ตามกฎหมาย ระเบียบ หลักเกณฑ์และวิธีการท่ี ก.ค.ศ.กำหนด หรือท่ีเกี่ยวข้อง ให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 
เพื่อให้สามารถสรรหาคนดี คนเก่ง และเป็นไปตามมาตรฐานตำแหน่งและมาตรฐานวิชาชีพ เพื่อมาปฏิบัติงาน
ตามภารกิจของหน่วยงาน 

     ๖.๔ การสรรหาและบรรจุแต่งต้ังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นไปตาม
ระยะเวลาท่ีกำหนด เพื่อให้ทันต่อการความต้องการของหน่วยงานและสถานศึกษา 

     ๖.๕ การแต่งต้ังคณะกรรมการท่ีมีความรู้ความสามารถ มีทักษะ ท่ีสามารถร่วมเป็น
คณะกรรมการสรรหาคนดี คนเก่ง ให้ปฏิบัติงานตามภารกิจของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
อุตรดิตถ์ เขต ๒ ได้ 

 ๖.๖ มีการประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงาน/เตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม 
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเพื่อพัฒนาศักยภาพ เพื่อให้ข้าราชการครูและบุคลากร                   
ทางการศึกษา เป็นคนดี เป็นคนเก่ง เพื่อปฏิบัติงานได้อย่างเต็มศักยภาพเกิดประโยชน์สูงสุดแก่หน่วยงาน 

 

  ๗. การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
 ๗.๑ การประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานราชการของ

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้ทราบท่ัวกัน 
๗.๒ การประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการท่ีกำหนด และเป็นไปตามกำหนดเวลา 
๗.๓ การนำผลประเมินการปฏิบัติราชการสู่การให้ขวัญและกำลังใจแก่ข้าราชการครู           

และบุคลากรทางการศึกษา ซึ่งจะส่งผลให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาจะทำให้ข้าราชการครู            
และบุคลากรทางการศึกษามีความภาคภูมิใจในความสำเร็จของการปฏิบัติราชการของตน เพิ่มความมุ่งมั่นต้ังใจ 
และการทุ่มเทในการทำงาน รวมทั้ง ความภาคภูมิใจในความสำเร็จของตน ทำงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ           
มากขึ้น 

๗.๔ การประเมินในรูปแบบของคณะกรรมการเพือ่ให้เกิดความเป็นธรรม ตามหลัก          
ธรรมาภิบาล 

 

๘. การส่งเสริมจริยธรรมและรักษาวินัยของบุคลากรของหน่วยงาน 
๘.๑ การเสริมสร้างความรู้เกี่ยวกับวินัยและการรักษาวินัย ให้แก่ข้าราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษาในสังกัด 



       ๘.๒ การบริหารงาน การกำกับติดตามการปฏบัิติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาใหเ้ป็นไปตามมาตรฐาน สอดคล้องตามหลักศลีธรรมความโปร่งใส การให้บริการที่ดีการมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน
และการพัฒนาตนเองสง่ผลให้เกิดประโยชน์สุขแก่ตนเองและส่วนรวม 

    ๘.๓ การปฐมนิเทศข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีได้รับการบรรจุและแต่งต้ัง
ให้สามารถประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้องเหมาะสม มีคุณธรรม จริยธรรม และยึดถือระเบียบ
กฎหมายอย่างเคร่งครัด 

 ๘.๔ การปฏิบัติงานด้านงานวินัย อุทธรณ์ ร้องทุกข์และการดำเนินคดีของรัฐ              
ด้วยความถูกต้อง เป็นไปตามระเบียบกฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง 

 

 จึงประกาศให้ทราบโดยท่ัวกัน 

        ประกาศ ณ วันท่ี ๖ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๔ 
 
 
 
 
 

(นายประเจน  ปาประลิต) 
ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต ๒ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


