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กสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2    [ ก ] 

คำนำ 
 

  สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 ได้จัดทำแผนพัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  เพื่อให้สอดคล้องกับกรอบทิศทางเดียวกันกับแผนปฏิบัติการ
ประจำปีของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 และใช้เป็นทิศทางในการจัดทำ
แผนพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้เป็นเอกภาพด้านนโยบาย แต่มีความหลากหลายในการปฏิบัติ
แผนพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ฉบับนี้ มีสาระสำคัญประกอบด้วย วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ 
ยุทธศาสตร์ ตัวช้ีวัดความสำเร็จ เป้าหมายรายปี โครงการและการใช้งบประมาณ  ในการจัดทำแผนพัฒนาครู
และบุคลากรทางการศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เป็นการกำหนดทิศทางในการพัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษาของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 ให้สอดคล้อง ครอบคลุม 
นโยบายการศึกษาของรัฐบาล นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ นโยบายยุทธศาสตร์ จุดเน้นของสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มาตรฐานสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา ตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติการ ตัวชี้วัด
ตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ (KRS) และสภาพปัจจุบันปัญหาความต้องการของสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ ์เขต 2 

สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์  เขต 2 ขอขอบคุณคณะกรรมการจัดทำร่าง
แผนพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 คณะผู้บริหารการศึกษา ของ
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกท่านท่ีทำให้แผนพัฒนาครู
และบุคลากรทางการศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ฉบับนี้ สำเร็จลุล่วงด้วยดี หวังเป็นอย่างยิ่งว่า 
แผนพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 คงเป็นประโยชน์สำหรับใช้เป็นกรอบทิศทางในการพัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษาของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาและสถานศึกษาในสังกัด ให้มีคุณภาพมาตรฐานท่ีกำหนด ใน
โอกาสต่อไป 

 
กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 
ตุลาคม 2564 
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ส่วนที่ 1 
 

สภาพการจัดการศึกษา 
 

 อำนาจหน้าที่สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา 
 

 สำนักงานเขตพื้น ท่ีการศึกษาประถมศึกษา สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
กระทรวงศึกษาธิการ มีอำนาจหน้าท่ีดำเนินการให้เป็นไปตามอำนาจหน้าท่ีของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารกระทรวงศึกษาธิการ และมีอำนาจหน้าท่ีดังต่อไปนี้  
  (1) จัดทำนโยบาย แผนพัฒนาและมาตรฐานการศึกษาของเขตพื้นท่ีการศึกษา ให้สอดคล้องกับ
นโยบาย มาตรฐานการศึกษา แผนการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐาน และความต้องการของท้องถิ่น 
  (2) วิเคราะห์การจัดต้ังงบประมาณเงินอุดหนุนท่ัวไปของสถานศึกษา และหน่วยงานในเขตพื้นท่ี
การศึกษาและแจ้งการจัดสรรงบประมาณท่ีได้รับให้หน่วยงานข้างต้นรับทราบ รวมท้ังกำกับ ตรวจสอบ ติดตาม
การใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานดังกล่าว 
  (3) ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาหลักสูตรร่วมกับสถานศึกษาในเขตพื้นท่ีการศึกษา  
  (4) กำกับ ดูแล ติดตาม และประเมินผล สถานศึกษาขั้นพื้นฐานและในเขตพื้นท่ีการศึกษา 
   (5) ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และรวบรวมข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษาในเขตพื้นท่ีการศึกษา 
  (6) ประสานการระดมทรัพยากรด้านต่าง ๆ รวมท้ังทรัพยากรบุคคล เพื่อส่งเสริม สนับสนุนการ
จัดและพัฒนาการศึกษาในเขตพื้นท่ีการศึกษา   
  (7) จัดระบบประกันคุณภาพการศึกษาและประเมินผลสถานศึกษาในเขตพื้นท่ีการศึกษา 
  (8) ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาของสถานศึกษาเอกชนองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น รวมท้ังบุคคล องค์กรชุมชน องค์กรวิชาชีพ สถานบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันอื่นท่ีจัด
การศึกษารูปแบบท่ีหลากหลายในเขตพื้นท่ีการศึกษา 
  (9) ดำเนินการและประสาน ส่งเสริม สนับสนุนการวิจัยและพัฒนาการศึกษาในเขตพื้นท่ี
การศึกษา 
  (10) ประสาน ส่งเสริม การดำเนินการของคณะอนุกรรมการ และคณะทำงานด้านการศึกษา 
  (11) ประสานการปฏิบัติราชการท่ัวไปกับองค์กรหรือหน่วยงานต่าง ๆ ท้ังภาครัฐ เอกชน             
และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในฐานะสำนักงานผู้แทนกระทรวงศึกษาธิการในเขตพื้นท่ีการศึกษา 
  (12) ปฏิบัติหน้าท่ีอื่นเกี่ยวกับกิจการภายในเขตพื้นท่ีการศึกษา ท่ีมิได้ระบุให้เป็นหน้าท่ีของ
หน่วยงานใดโดยเฉพาะ หรือปฏิบัติงานอื่นท่ีได้รับมอบหมาย 
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 ข้อมูลพื้นฐาน 
 

  ที่ต้ัง 
  สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 เป็นเขตพื้นท่ีการศึกษาภาคเหนือตอนล่าง 
ต้ังอยู่เลขท่ี 12 หมูท่ี่ 4 ตำบลแสนตอ อำเภอน้ำปาด จังหวัดอุตรดิตถ์ รหัสไปรษณีย์ 53110  
  โทรศัพท์ 0-5548-1125, 0-5548-1860, 0-5548-1809  
  โทรสาร 0-5548-1612 
  Website : http://www.utd2.go.th 
 

      ขนาดพื้นที่  ลักษณะภูมิประเทศ 
  ลักษณะภูมิศาสตร์ส่วนใหญ่เป็นเขตภูเขาและมีทรัพยากรป่าไม้ท่ีมีความอุดมสมบูรณ์และเป็น
แหล่งต้นน้ำลำธาร มีพื้นท่ีรับผิดชอบท้ังหมด 4 อำเภอ  จำนวน 2,898,718  ไร่ (66% ของพื้นท่ีจังหวัด)  โดย
มีพี้นท่ีป่าไม้ ร้อยละ 98.54  ของพื้นท่ีท้ังหมด  มีแนวพรมแดนติดต่อกับประเทศสาธารณรัฐประชาธิปไตย
ประชาชนลาว ความยาวประมาณ 135 กิโลเมตร  เป็นพื้นท่ีในเขตอำเภอบ้านโคกความยาวประมาณ          
115  กิโลเมตร และอำเภอน้ำปาดความยาวประมาณ 20 กิโลเมตร (ท่ีมาข้อมูล : จังหวัดอุตรดิตถ์) 
 

 สภาพภูมิอากาศ 
        ลักษณะภูมิอากาศ มีความช้ืน และความร้อนสูง ในฤดูร้อนอากาศจะร้อนจัด อุณหภูมิเฉล่ีย 35  
องศาเซลเซียส อากาศเย็นสบายในฤดูหนาวและมีฝนตกชุกในฤดูฝน 
 

 อาณาเขต  
              มีอาณาเขตติดต่อกับพื้นท่ี ดังนี้ 
              ทิศเหนือ    ติดกับ   อำเภอนาน้อย จังหวัดน่าน 
               ทิศใต้    ติดกับ    อำเภอทองแสนขัน จังหวัดอุตรดิตถ์ 
               ทิศตะวันออก ติดกับ   ประเทศสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 
               ทิศตะวันตก  ติดกับ    อำเภอเด่นชัย จังหวัดแพร่ 
 

 สภาพการจัดการศึกษา 
  สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 ดูแลรับผิดชอบการจัดการศึกษา 
จำนวน 4 อำเภอ 76 โรงเรียน แยกเป็น   
   1. อำเภอท่าปลา   จำนวน  28  โรงเรียน 
   2. อำเภอน้ำปาด   จำนวน  22  โรงเรียน 
   3. อำเภอฟากท่า   จำนวน  12  โรงเรียน 
   4. อำเภอบ้านโคก  จำนวน  14  โรงเรียน 
 

http://www.utd2.go.th/
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แผนที่เขตบริการ สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 

 
 

 การแบ่งกลุ่มส่วนราชการภายในสำนักงาน 
   สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 เป็นหน่วยงานภายใต้การกำกับดูแล
ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และได้แบ่งส่วนราชการภายในตามโครงสร้างการบริหาร
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 ดังนี้ 
   1. กลุ่มอำนวยการ 
   2. กลุ่มบริหารงานบุคคล 
   3. กลุ่มนโยบายและแผน 
   4. กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
   5. กลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
   6. กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ 
   7. หน่วยตรวจสอบภายใน 
   8. กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
   9. กลุ่มกฎหมายและคดี 
   10. กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกลเทคโนโลยีสารสนเทศและการศึกษา 
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 โครงสร้างการบริหารงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

คณะกรรมการกลุ่ม 

 

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพืน้ฐาน 
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กลุ่มโรงเรียน 8 กลุ่มโรงเรียน 
 

ก.ต.ป.น. 

หน่วยตรวจสอบภายใน 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 

 

กลุ่มกฎหมายและคดี 

โรงเรียน 76 โรงเรียน 
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จำแนกประเภทโรงเรียนตามนโยบาย สพฐ.  
ท่ี รายการ ข้อมูล 
1 โรงเรียนดีใกล้บ้าน (แม่เหล็ก) รุ่น 1 ปี 2559 4 โรง 
 1. โรงเรียนท่าปลาอนุสรณ์ 1                            ตำบลท่าปลา  อำเภอท่าปลา                        
 2. โรงเรียนนิคมสร้างตนเองลำน้ำน่านสงเคราะห์ 1  ตำบลหาดล้า     อำเภอท่าปลา                        
 3. โรงเรียนบ้านห้วยคอม                                ตำบลน้ำไผ่ อำเภอน้ำปาด  
 4. โรงเรียนบ้านห้วยมุ่น                                ตำบลห้วยมุ่น อำเภอน้ำปาด  
2 โรงเรียนประชารัฐ (ดีใกล้บ้าน) รุ่น 1 (ปี 2559) 2 โรงเรียน 
 1. โรงเรียนบ้านสีเสียดบำรุง                             ตำบลจริม        อำเภอท่าปลา  
 2. โรงเรียนไทยรัฐวิทยา 106 (บ้านนาบัว)             ตำบลนาขุม       อำเภอบ้านโคก  
 โรงเรียนประชารัฐ  (ดีใกล้บ้าน) รุ่น 2 (ปี 2561) 7 โรงเรียน 
 1. โรงเรียนจริมอนุสรณ์ 2                                ตำบลจริม          อำเภอท่าปลา  
 2. โรงเรียนนิคมสร้างตนเองลำน้ำน่านสงเคราะห์ 3  ตำบลร่วมจิต       อำเภอท่าปลา  
 3. โรงเรียนบ้านเด่นเหล็ก                                ตำบลเด่นเหล็ก     อำเภอน้ำปาด  
 4. โรงเรียนบ้านนาผักฮาด                               ตำบลน้ำไผ่          อำเภอน้ำปาด  
 5. โรงเรียนบ้านนาไพร                                   ตำบลฟากท่า       อำเภอฟากท่า  
 6. โรงเรียนวัดจอมแจ้ง                                   ตำบลม่วงเจ็ดต้น  อำเภอบ้านโคก  
 7. โรงเรียนบ้านม่วงชุม                                   ตำบลนาขุม        อำเภอบ้านโคก  
3 โรงเรียนศูนย์อาเซียน 2 โรงเรียน 
 1. โรงเรียนบ้านบ่อเบี้ย                                       ตำบลบ้านโคก อำเภอบ้านโคก  
 2. โรงเรียนนิคมสร้างตนเองลำน้ำน่านสงเคราะห์ 3       ตำบลร่วมจิต อำเภอท่าปลา  
4 โรงเรียนศูนย์พัฒนาการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ ระดับประถม (Eric) 4 โรงเรียน 
 1. โรงเรียนนิคมสร้างตนเองลำน้ำน่านสงเคราะห์ 1    ตำบลท่าปลา  อำเภอท่าปลา  
 2. โรงเรียนบ้านปากปาด                                   ตำบลแสนตอ  อำเภอน้ำปาด  
 3. โรงเรียนบ้านนาไพร                                     ตำบลฟากท่า  อำเภอฟากท่า  
 4. โรงเรียนวัดนาขุม                                         ตำบลนาขุม  อำเภอบ้านโคก  
5 โรงเรียนคุณภาพประจำตำบล (1 ตำบล 1 โรงเรียนคุณภาพ) ปี พ.ศ.2562 22 โรง 
 1. โรงเรียนชุมชนผาเลือดวิทยาคาร                    ตำบลผาเลือด      อำเภอท่าปลา  
 2. โรงเรียนอนุบาลท่าปลา (ชุมชนร่วมจิต)            ตำบลร่วมจิต  อำเภอท่าปลา  
 3. โรงเรียนบ้านน้ำหมัน                      ตำบลน้ำหมัน  อำเภอท่าปลา  
 4. โรงเรียนนิคมสร้างตนเองลำน้ำน่านสงเคราะห์ 1  ตำบลท่าปลา  อำเภอท่าปลา  
 5. โรงเรียนบ้านสีเสียดบำรุง                       ตำบลจริม     อำเภอท่าปลา  
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ท่ี รายการ ข้อมูล 
 6. โรงเรียนนิคมสร้างตนเองลำน้ำน่านสงเคราะห์ 1     ตำบลหาดล้า  อำเภอท่าปลา                        
 7. โรงเรียนน้ำพร้าสามัคคี                    ตำบลนางพญา  อำเภอท่าปลา                        
 8. โรงเรียนป่ากั้งวิทยา                        ตำบลท่าแฝก        อำเภอน้ำปาด           
 9. โรงเรียนชุมชนไกรลาสวิทยาคม          ตำบลแสนตอ  อำเภอน้ำปาด  
 10. โรงเรียนบ้านห้วยคอม                 ตำบลน้ำไผ่          อำเภอน้ำปาด  
 11. โรงเรียนบ้านม่วง                    ตำบลบ้านฝาย   อำเภอน้ำปาด  
 12. โรงเรียนบ้านเด่นเหล็ก                   ตำบลเด่นเหล็ก   อำเภอน้ำปาด  
 13. โรงเรียนบ้านห้วยมุ่น                   ตำบลห้วยมุ่น   อำเภอน้ำปาด  
 14. โรงเรียนชุมชนบ้านนากล่ำ           ตำบลน้ำไคร้   อำเภอน้ำปาด  
 15. โรงเรียนบ้านนาแซง                ตำบลสองห้อง   อำเภอฟากท่า  
 16. โรงเรียนบ้านห้วยลึก                   ตำบลบ้านเส้ียว   อำเภอฟากท่า  
 17. โรงเรียนวัดโพธิ์ชัย                       ตำบลฟากท่า          อำเภอฟากท่า  
 18. โรงเรียนบ้านห้วยสูน                   ตำบลสองคอน   อำเภอฟากท่า  
 19. โรงเรียนไทยรัฐวิทยา 106 (บ้านนาบัว) ตำบลนาขุม   อำเภอบ้านโคก  
 20. โรงเรียนอนุบาลบ้านโคก               ตำบลบ้านโคก   อำเภอบ้านโคก  
 21. โรงเรียนวัดจอมแจ้ง                   ตำบลม่วงเจ็ดต้น   อำเภอบ้านโคก  
 22. โรงเรียนบ้านบ่อเบี้ย                  ตำบลบ่อเบี้ย   อำเภอบ้านโคก  
6 โรงเรียนโครงการกองทุนการศึกษา 3 โรง 
 1. โรงเรียนบ้านห้วยคอม                   ตำบลน้ำไผ่   อำเภอน้ำปาด  
 2. โรงเรียนบ้านบ่อเบี้ย                    ตำบลบ่อเบี้ย   อำเภอบ้านโคก  
 3. โรงเรียนบ้านห้วยยาง                  ตำบลบ่อเบี้ย   อำเภอบ้านโคก  
 4. โรงเรียนบ้านห้วยลึก (โรงเรียนเครือข่ายคุณธรรม)ตำบลบ้านเส้ียว อำเภอฟากท่า  
7 โรงเรียนโครงการคุณภาพของชุมชน(ปี2564) 2 โรง 
 1. โรงเรียนชุมชนไกรลาสวิทยาคม (ประถมศึกษา) ตำบลแสนตอ  อำเภอน้ำปาด  
 2. โรงเรียนบ้านเด่นเหล็ก(Stand Alone)           ตำบลเด่นเหล็ก     อำเภอน้ำปาด  
8 โรงเรียนต้นแบบการจัดการเรียนรวม 5 โรงเรียน 
 1. โรงเรียนป่ากั้งวิทยา                              ตำบลท่าแฝก        อำเภอน้ำปาด           
 2. โรงเรียนท่าปลาอนุสรณ์ 1                      ตำบลท่าปลา        อำเภอท่าปลา                        
 3. โรงเรียนชุมชนไกรลาสวิทยาคม                ตำบลแสนตอ        อำเภอน้ำปาด  
 4. โรงเรียนอนุบาลฟากท่า (วัดวังขวัญ วันครู 2503)  ตำบลฟากท่า    อำเภอฟากท่า  
 5. โรงเรียนบ้านห้วยยาง                        ตำบลบ่อเบี้ย   อำเภอบ้านโคก  
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ท่ี รายการ ข้อมูล 
9 โรงเรียนศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษา 17 โรงเรียน 
   
 ปีการศึกษา 2559 

1.โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 13                  ตำบลท่าแฝก   อำเภอน้ำปาด 
 

 2.โรงเรียนท่าปลาอนุสรณ์ 2                          ตำบลท่าปลา   อำเภอท่าปลา                        
 3.โรงเรียนบ้านน้ำหมัน                                ตำบลน้ำหมัน   อำเภอท่าปลา  
 4.โรงเรียนบ้านบ่อเบี้ย                                 ตำบลบ่อเบีย้    อำเภอบ้านโคก  
   
 ปีการศึกษา 2560 

1.โรงเรียนท่าปลาอนุสรณ์ 1                          ตำบลท่าปลา    อำเภอท่าปลา                       
 

 2.โรงเรียนบ้านห้วยคอม                               ตำบลน้ำไผ่      อำเภอน้ำปาด  
 3.โรงเรียนชุมชนบ้านนากล่ำ                          ตำบลน้ำไคร้     อำเภอน้ำปาด  
   
 ปีการศึกษา 2563 

1.โรงเรียนบ้านห้วยยาง                               ตำบลบ่อเบี้ย    อำเภอบ้านโคก 
 

 2.โรงเรียนบ้านห้วยสูน                                ตำบลสองคอน  อำเภอฟากท่า  
 3.โรงเรียนบ้านห้วยลึก                                ตำบลบ้านเส้ียว อำเภอฟากท่า  
 4.โรงเรียนบ้านเด่นเหล็ก                             ตำบลเด่นเหล็ก  อำเภอน้ำปาด  
 5.โรงเรียนบ้านม่วง                                   ตำบลบ้านฝาย   อำเภอน้ำปาด  
 6.โรงเรียนชุมชนไกรลาสวิทยาคม                   ตำบลแสนตอ    อำเภอน้ำปาด  
 7.โรงเรียนป่ากั้งวิทยา                                ตำบลท่าแฝก     อำเภอน้ำปาด           
 8.โรงเรียนน้ำพร้าสามัคคี                            ตำบลนางพญา   อำเภอท่าปลา                        
 9.โรงเรียนบ้านสีเสียดบำรุง                          ตำบลจริม         อำเภอท่าปลา  
 10.โรงเรียนอนุบาลท่าปลา(ชุมชนร่วมจิต)          ตำบลร่วมจิต     อำเภอท่าปลา  

10 ศูนย์แนะแนวฯ   1 โรงเรียน 
 1. โรงเรียนชุมชนไกรลาสวิทยาคม               ตำบลแสนตอ   อำเภอน้ำปาด  

11 ศูนย์ปฐมวัยฯ  1 โรงเรียน 
 1.โรงเรียนอนุบาลท่าปลา(ชุมชนร่วมจิต)          ตำบลร่วมจิต   อำเภอท่าปลา  

12 โรงเรียนในโครงการพื้นที่สูงในถ่ินทุรกันดาร  2 โรงเรียน 
 1. โรงเรียนบ้านห้วยมุ่น                           ตำบลห้วยมุ่น  อำเภอน้ำปาด  
 2. โรงเรียนบ้านห้วยต้าวิทยา                        ตำบลนางพญา  อำเภอท่าปลา                        
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ท่ี รายการ ข้อมูล 
13 โรงเรียนมูลนิธิราชประชานุเคราะห์ ในพระบรมราชนูปถัมภ์   1 โรงเรียน 
 1.โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 13                  ตำบลท่าแฝก   อำเภอน้ำปาด  

14 โรงเรียนตามโครงการในพระราชดำริ (บ่อเบี้ย +ตชด. 2โรง) 3 โรงเรียน 
 1. โรงเรียนบ้านบ่อเบี้ย                                ตำบลบ่อเบีย้    อำเภอบ้านโคก  
 2. โรงเรียน ตชด.บุญธรรม บุญพริ้ง                 ตำบลบ่อเบีย้    อำเภอบ้านโคก  
 3. โรงเรียน ตชด.ยอดโพธิ์ทอง                       ตำบลบ่อเบีย้    อำเภอบ้านโคก  

15 โรงเรียนวิถีพุทธชั้นนำ  7 โรงเรียน 
 1. โรงเรียนบ้านปากปาด                               ตำบลแสนตอ  อำเภอน้ำปาด  
 2. โรงเรียนบ้านนาไพร                                 ตำบลฟากท่า   อำเภอฟากท่า  
 3. โรงเรียนท่าปลาอนุสรณ์ 2                          ตำบลท่าปลา   อำเภอท่าปลา                        
 4. โรงเรียนท่าปลาอนุสรณ์ 1                          ตำบลท่าปลา    อำเภอท่าปลา                        
 5. โรงเรียนป่ากั้งวิทยา                                 ตำบลท่าแฝก    อำเภอน้ำปาด           
 6. โรงเรียนบ้านห้วยยาง                               ตำบลบ่อเบี้ย    อำเภอบ้านโคก  
 7. โรงเรียนบ้านทรายขาว                             ตำบลบ้านฝาย   อำเภอน้ำปาด  

16 โรงเรียนในเขตพื้นที่พิเศษ (ตามประกาศกระทรวงการคลัง ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564) 10 โรงเรียน 

 1. โรงเรียนบ้านห้วยต้าวิทยา                         ตำบลนางพญา  อำเภอท่าปลา                        
 2. โรงเรียนไผ่งามวิทยา                               ตำบลท่าแฝก    อำเภอน้ำปาด           
 3. โรงเรียนบ้านโป่งพาน                              ตำบลห้วยมุ่น    อำเภอน้ำปาด  
 4. โรงเรียนบ้านห้วยโป่ง                              ตำบลห้วยมุ่น    อำเภอน้ำปาด  

 5. โรงเรียนบ้านห้วยมุ่น                               ตำบลห้วยมุ่น    อำเภอน้ำปาด  
 6. โรงเรียนบ้านเด่นชาติ                              ตำบลบ่อเบี้ย    อำเภอบ้านโคก  
 7. โรงเรียนบ้านบ่อเบี้ย                               ตำบลบ่อเบี้ย    อำเภอบ้านโคก  
 8. โรงเรียนบ้านปางคอม                              ตำบลบ่อเบี้ย    อำเภอบ้านโคก  
 9. โรงเรียนบ้านห้วยยาง                              ตำบลบ่อเบี้ย    อำเภอบ้านโคก  
 10. โรงเรียนบ้านน้ำลัดสามัคคี                      ตำบลม่วงเจ็ดต้น  อำเภอบ้านโคก  
17 โรงเรียนสุจริต (ทุกโรงเรียนในสังกัด) 76 โรงเรียน 
18 โรงเรียนคุณธรรม  (ทุกโรงเรียนในสังกัด) 76 โรงเรียน 
19 สถานศึกษาพอเพียง (ทุกโรงเรียนในสังกัด) 76 โรงเรียน 
20 โรงเรียนวิถีพุทธ (ทุกโรงเรียนในสังกัด) 76 โรงเรียน 
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 ผลการด าเนินงานของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 
 ด้านโอกาสทางการศึกษา                               
          สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 ได้จัดบริการทางการศึกษาให้   กับนักเรียน
ในเขตบริการอย่างท่ัวถึงโดยจัดการศึกษาต้ังแต่ระดับก่อนประถมศึกษา (อนุบาล 1) ถึงระดับมัธยมศึกษา
ตอนต้น (ม.1-3) โดยมีจำนวนโรงเรียนและนักเรียนท่ีเข้าเรียนในสังกัด ดังนี้  
ตารางที่ 1 แสดงการแบ่งขนาดของโรงเรียน แยกรายอำเภอ   

ที่ อำเภอ 
จำนวน 
นักเรียน 
(0 คน) 

จำนวน
นักเรียน 

(1-120คน) 

จำนวน
นักเรียน 

(121-200 
คน) 

จำนวน
นักเรียน 

(201-300 
คน) 

จำนวน
นักเรียน 

(301-499 
คน) 

จำนวนนักเรียน 
(500-1,499 คน) 

1 
2 
3 
4 

อำเภอท่าปลา 
อำเภอน้ำปาด 
อำเภอฟากท่า 
อำเภอบ้านโคก 

0 โรง 
0 โรง 
0 โรง 
0 โรง 

21 โรง 
14 โรง 
10 โรง 
 11  โรง 

3 โรง 
3 โรง 
2 โรง 
3 โรง 

2 โรง 
4 โรง 
0 โรง 
0 โรง 

1 โรง 
1 โรง 
0 โรง 
0 โรง 

1 โรง 
0 โรง 
0 โรง 
0 โรง 

 รวม 76 โรง 0 โรง 56 โรง 11 โรง 6 โรง 2 โรง 1 โรง 
                     (ข้อมูล ณ 25 มิ.ย.64) 

ตารางที่ 2 แสดงการแบ่งกลุ่มโรงเรียนตามจำนวนนักเรียน   
แยกกลุ่ม
นักเรียน 

นร.0 
คน 

นร. 1-20  
คน 

นร. 21-40 
คน 

นร.41-60 
คน 

นร.61-80 
คน 

นร.81-
120 คน 

นร.121 คน
ข้ึนไป 

รวม 
(โรง) 

จำนวนโรง 0 3 10 20 9 15 19 76 
                                        (ข้อมูล ณ 25 มิ.ย.64) 

 
ตารางที่ 3 ข้อมูลจำนวนโรงเรียนและกลุ่มโรงเรียน 

กลุ่มโรงเรียน 
จำนวนโรงเรียน 

ในสังกัด 
จำนวนนักเรียน  
(25 มิ.ย.64) 

จำนวนนักเรียน 
(18 ก.ค.63) 

จำนวนนักเรียน 
+/-  

ร่วมจิตผาเลือด 6 858 901 -43 

ท่าปลาพญาจริม 13 1,665 1,699 -34 

น้ำหมันหาดล้า 9 755 763 -8 

ท่าแฝกสัมพันธ์ 5 524 524  0 

มเหสักข์ 14 1,662 1,717 -55 

ฟากท่า 12 924 935 -11 

ภูน้ำริน 9 609 881 -272 

บ่อเบี้ยม่วงเจ็ดต้น 8 845 575 +270 

รวม (โรง) 76 7,842 7,995 -153 
                                                                                   (ข้อมูล ณ 25 มิ.ย.64) 
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ตารางที่ 4 ข้อมูลจำนวนผู้บริหาร ครูผู้สอนและบุคลากรทางการศึกษา  

ตำแหน่ง 
ปีการศึกษา 2564 ปีการศึกษา 2563 เปรียบเทียบ 

+ / - จำนวน (คน) ร้อยละ จำนวน (คน) ร้อยละ 
ผอ.ร.ร. 50 6.39 56 6.71 -6 
ครูผูส้อน 528 67.51 542 64.99 -14 
พนักงานราชการ 21 2.68 19 2.28 +2 
ครูอัตราจ้างข้ันวิกฤต 4 0.51 10 1.20 -6 
ครูอัตราจ้างวิทย์-คณิต 13 1.66 18 2.16 -5 
ครูพ่ีเลี้ยงเด็กพิการ 31 3.96 30 3.60 +1 
ครูผู้ทรงคุณค่า 3 0.38 13 1.56 -10 
ครูธุรการโรงเรียน 73 9.33 75 8.99 -2 
ลูกจ้างประจำ 40 5.11 47 5.64 -7 
อัตราจ้างภารโรง 19 2.42 24 2.88 -5 

รวม 782 100 834 100 -52 
                     (ข้อมูล ณ 25 มิ.ย.64) 

ตารางที่ 5 ข้อมูลจำนวนนักเรียน แยกตามระดับชั้นเรียน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2564 
ระดับก่อนประถม ประถมศึกษา มัธยมศึกษาตอนต้น รวม 
จำนวน
นักเรียน 

จำนวน
ห้องเรียน 

จำนวน
นักเรียน 

จำนวน
ห้องเรียน 

จำนวน
นักเรียน 

จำนวน
ห้องเรียน 

จำนวน
นักเรียน 

จำนวน
ห้องเรียน 

1,435 151 5,288 465 1,119 72 7,842 688 

                   (ข้อมูล ณ 25 มิ.ย.64) 
 

ตารางที่ 6 จำนวนโรงเรียนเปรียบเทียบ ปี 2563  กับ ปี 2564  มีแนวโน้มจำนวนโรงเรียนลดลง ดังนี้ 
แบ่งกลุ่มโรงเรียน ปีการศึกษา  

2564 (โรง) 
ปีการศึกษา 
2563 (โรง) 

เปรียบเทียบ  
+ / - 

หมายเหตุ 

จำนวนนักเรียน  (0 คน) 0 1 -1 ลดลง 
จำนวนนักเรียน  (1-120 คน) 56 55 +1 เพิ่มขึ้น 
จำนวนนักเรียน  (121-200 คน 11 13 -2 ลดลง 
จำนวนนักเรียน (201-300 คน) 6 5 +1 เพิ่มขึ้น 
จำนวนนักเรียน (301-499 คน) 2 2 - เท่าเดิม 
จำนวนนักเรียน (500-1,499 คน) 1 1 - เท่าเดิม 

รวมจำนวนโรงเรียน 76 77 -1 ลดลง 
                   (ข้อมูล ณ 25 มิ.ย.64) 
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ตารางที่ 7 จำนวนนักเรียน ในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2     
   เปรียบเทียบ ปีการศึกษา 2563 กับ ปีการศึกษา 2564 มีแนวโน้มประชากรวัยเรียนลดลง   

ระดับชั้นเรียน ปีการศึกษา 2564 
(คน) 

ปีการศึกษา 2563 
(คน) 

เปรียบเทียบ  
+ / - 

หมายเหตุ 

ระดับก่อนประถมศึกษา 1,435 1,505 -70 1. ประชากรวัยเรียนลดลง 
2. การย้ายไปเข้าเรียนโรงเรียน
อื่น (นอกเขตบริการ) 

ระดับประถมศึกษา 5,288 5,281 +7 
ระดับมัธยมศึกษา 1,119 1,209 -90 
รวมนักเรียนทั้งหมด 7,842 7,995 -153 

                   (ข้อมูล ณ 25 มิ.ย.64) 

 ด้านคุณภาพการจัดการศึกษา 
  สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 ได้ดำเนินการขับเคล่ือนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาโดยกำกับ ติดตาม ส่งเสริมสนับสนุน ประเมินผลและรายงาน โดยจัดให้มีการทดสอบประเมินคุณภาพ
ผู้เรียน ดังนี้ 
ตารางที่ 8 การเปรียบเทียบผลการประเมินคุณภาพผู้เรยีน (NT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3  
             ปีการศึกษา 2562 กับ ปีการศึกษา 2563 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 

ด้าน 
ค่าเฉลี่ยร้อยละ 

ผลต่าง  
2562 2563  

ด้านคณิตศาสตร์ 45.94 37.32 -8.62  
ด้านภาษาไทย 45.97 45.08 -0.89 

 
ค่าเฉลี่ยร้อยละทุกด้าน 45.95 41.2 -4.75  

จากตาราง แสดงคะแนนเฉล่ียผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 ปีการศึกษา 
2563 เปรียบเทียบระหว่างปีการศึกษา 2562 กับปีการศึกษา 2563 พบว่า ผลการทดสอบ ด้านคณิตศาสตร์มี
ค่าเฉล่ียลดลง -8.62 ด้านภาษาไทยมีค่าเฉล่ียลดลง -0.89 และค่าเฉล่ียรวมทุกด้านลดลงร้อยละ -4.75  
แผนภูมิ 1 การเปรียบเทียบผลการประเมนิคุณภาพผูเ้รยีน (NT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2562 กับ ปี
การศึกษา 2563 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                        ที่มา : ข้อมูลกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลฯ 
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ตารางท่ี 9  แสดงคะแนนเฉลี่ยผลการเปรียบเทยีบผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT)ชั้นประถมศึกษา 
               ปีที่ 3 ปีการศึกษา 2563 ระดับกลุ่มโรงเรียนที่มีคะแนนเฉลี่ยร้อยละภาพรวมสูงสุดจากมากไปน้อย 

ท่ี กลุ่มโรงเรียน 
ด้าน

คณิตศาสตร์ 
ด้าน

ภาษาไทย 
เฉลี่ย 

1. ฟากท่า 46.51 51.06 48.78 
2. น้ำหมัน-หาดลา้ 38.60 47.56 43.08 
3. มเหสักข์ 36.40 46.12 41.26 
4. ร่วมจิต-ผาเลือด 37.90 44.62 41.26 
5. ภูน้ำริน 35.67 43.70 39.68 
6. ท่าปลา-พญาจริม 34.39 41.60 37.99 
7. ท่าแฝกสัมพนัธ ์ 31.96 40.44 36.20 
8. บ่อเบี้ย-ม่วงเจ็ดต้น 30.56 34.61 32.59 

จากตารางท่ี 9  แสดงคะแนนเฉล่ียผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3  
ปีการศึกษา 2563 ระดับกลุ่มโรงเรียนในเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 พบว่า กลุ่มโรงเรียน
ท่ีมีคะแนนเฉล่ียมากท่ีสุด คือ กลุ่มโรงเรียนฟากท่า คะแนนเฉล่ีย 48.78  กลุ่มโรงเรียนน้ำหมัน-หาดล้า คะแนน
เฉล่ีย 43.08 กลุ่มโรงเรียนมเหสักข์ คะแนนเฉล่ีย 41.26 กลุ่มโรงเรียนร่วมจิต-ผาเลือด คะแนนเฉล่ีย 41.26 
กลุ่มโรงเรียนกลุ่มโรงเรียนภูน้ำริน คะแนนเฉล่ีย 39.68 ท่าปลา-พญาจริม คะแนนเฉล่ีย 37.99 กลุ่มโรงเรียน 
ท่าแฝกสัมพันธ์ คะแนนเฉล่ีย 36.20 ตามลำดับ กลุ่มโรงเรียนท่ีมีคะแนนเฉล่ียต่ำท่ีสุด กลุ่มโรงเรียนบ่อเบี้ย - 
ม่วงเจ็ดต้น คะแนนเฉล่ีย 32.59   

แผนภูม ิ 2  แสดงคะแนนเฉลี่ยผลการการเปรียบเทียบผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) 
                  ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ระดับเขตพื้นที่การศึกษา/ประเทศ/จังหวัด/สังกัด ปีการศึกษา 2563   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                        ท่ีมา : ข้อมูลกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลฯ 
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ด้านประสิทธิภาพการจัดการศึกษา 
ตารางที่ 10 ผลการประเมินตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏบิัติราชการ  
              (KRS : Report System) 

ผลประเมิน คะแนน ร้อยละ ระดับ 
ปี 2563 4.46702 89.34 มาตรฐานขั้นสูง 
ปี 2564 รอผลการประเมินจาก กพร. 

                 ที่มา : กลุ่มอำนวยการ 

ตารางที่ 11 ผลการดำเนินงานมาตรฐานสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
ผลประเมิน มาตฐานท่ี 1 มาตฐานท่ี 2 มาตฐานท่ี 3 คะแนนภาพรวม 
ปี 2562 ดีมาก ดีมาก ดีเย่ียม ดีมาก 
ปี 2563 ดีมาก ดีมาก ดีมาก ดีมาก 
ปี 2564 รอผลการประเมิน จาก สพฐ. 

                 ที่มา : กลุ่มอำนวยการ 

ตารางที่ 12 ผลการติดตามและประเมินผล การบริหารจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
              (ตัวชี้วัดความสำเร็จตามยุทธศาสตร์แผนปฏิบัติราชการ) 

ผล
ประเมิน 

ยุทธศาสตร์ 
ท่ี 1 

ยุทธศาสตร์ 
ท่ี 2 

ยุทธศาสตร์ 
ท่ี 3 

ยุทธศาสตร์ 
ท่ี 4 

ยุทธศาสตร์ 
ท่ี 5 

ยุทธศาสตร์ 
ท่ี 6 

เฉล่ีย 

ปี 2562 
5.00 

ดีเย่ียม 
3.89 
ดีมาก 

5.00 
ดีเย่ียม 

4.29 
ดีเย่ียม 

- 
4.33 

ดีเย่ียม 
4.50 

ดีเย่ียม 

ปี 2563 
4.00 
ดีมาก 

ไม่ประเมิน 
3.38 

ดี 
4.20 
ดีมาก 

5.00 
ดีเย่ียม 

5.00 
ดีเย่ียม 

3.94 
ดีมาก 

ปี 2564 รอผลการประเมิน จาก สพฐ. 
       ที่มา : กลุ่มนโยบายและแผน 

ตารางที่ 13 ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงาน 
               เขตพื้นที่การศึกษาออนไลน์ (ITA Online)  

ปีที่ประเมิน ผลคะแนน ITA ลำดับที่ 
2560 85.43 109 
2561 74.07 208 
2562 85.04 131 
2563 93.78 44 
2564 94.44 100 

       ที่มา : กลุ่มอำนวยการ 
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ตารางที่ 14 แสดงข้อมูลการบริหารจัดการงบประมาณ ปีงบประมาณ พ.ศ.2564 
รายการ ได้รับการจัดสรร เบิกจ่าย คงเหลือ ร้อยละการเบิกจ่าย 

งบบุคลากร 6,194,500.00 6,085,318.06 109,181.94 98.24 

งบดำเนินงาน 34,049,408.00 33,109,973.87 939,434.13 97.24 

งบลงทุน 33,048,850.00 32,577,354.78 471,495.22 98.57 

งบเงินอุดหนุน 38,897,864.00 38,875,989.00 21,875.00 99.94 

งบรายจ่ายอื่น 5,492,950.00 5,370,667.76 122,282.24 97.77 

รวม 117,683,572.00 116,019,303.47 1,664,268.53 98.59 

ที่มา : กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ 
 

ตารางที่ 15 รางวัลระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนระดับภูมิภาค ประจำปี 2564 (ภาคเหนือ) 
               ประเภทสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา   

หน่วยงานที่รับรางวัล อันดับที ่ ระดับ 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา

ประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 5 ทอง 
ที่มา : กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 

งานนโยบายการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก  
ตารางที่ 16 การควบรวมโรงเรียนขนาดเล็ก 
                16.1 ประกาศเรียนรวมสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ที่ 
ประกาศเรียนรวม 

สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
วัน เดือน ป ี ไปเรียนรวมโรงเรียน หมายเหตุ 

1 โรงเรียนบ้านโป่งพาน 1 พ.ย.2559 บ้านห้วยมุ่น ป.4-6 
2 โรงเรียนบ้านนาไร่เดียว 16 พ.ค.2563 บ้านนาแซง อ.2-ป.6 

ที่มา : กลุ่มนโยบายและแผน 

               16.2 ประกาศเลิกสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ที่ 
ประกาศเลิกสถานศึกษา 

ขั้นพื้นฐาน 
วัน เดือน ป ี

ไปเรียนรวม 
โรงเรียนหลัก 

ปีการศึกษา 

1 โรงเรียนบ้านแดนทอง 2543 นิคมฯ สงเคราะห์ 3 2543 
2 โรงเรียนบ้านหัวทุ่ง 2543 ชุมชนวัดมหาธาตุ 2543 
3 โรงเรียนผาเต่าบำรุง 2543 ชุมชนผาเลือดวิทยาคาร 2543 
4 โรงเรียนบ้านห้วยบ่อตูม 2543 บ้านนาไพร 2543 
5 บ้านห้วยคอม(สาขาไทยเสรี) 16 พ.ย.2550 บ้านห้วยคอม 2550 
6 บ้านห้วยมุ่น (สาขากุญชร) 16 พ.ย.2550 บ้านห้วยมุ่น 2550 
7 ชุมชนไกรลาส (สาขานากวาง) 16 พ.ย.2550 ชุมชนไกรลาสวิทยาคม 2550 
8 บ้านนาผักฮาด(สาขาห้วยตาด) 16 พ.ย.2550 บ้านนาผักฮาด 2550 
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  16.2 ประกาศเลิกสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน(ต่อ) 

ที่ 
ประกาศเลิกสถานศึกษา 

ข้ันพื้นฐาน 
วัน เดือน ปี 

ไปเรียนรวม 
โรงเรียนหลัก 

ปีการศึกษา 

9 บ้านวังผาชนั 15 พ.ค.2556 ชุมชนบ้านนากล่ำ 2556 
10 บ้านตน้ขนุน 16 พ.ค.2556 บ้านห้วยคอม 2556 
11 วัดโพนดู ่ 16 พ.ค.2556 อนุบาลฟากท่า(วัดวังขวัญ วนัคร ู2503) 2556 
12 วัดวงัอ้อ 16 พ.ค.2556 บ้านห้วยลึก 2556 
13 บ้านปากห้วยฉลอง 2 พ.ย.2558 ชุมชนผาเลือดวิทยาคาร 2558 
14 บ้านห้วยสีเสียด 7 ก.ค.2558 บ้านปากปาด 2558 
15 บ้านทรายงามวิทยา 7 ก.ค.2558 จริมอนุสรณ์ 1 2558 
16 บ้านงอมถ้ำ 7 ก.ค.2558 ราชประชานเุคราะห์ 13 2558 
17 ชุมชนไกรลาส(วดัศรสีะอาดโพธิ์ชยั) 7 ก.ค.2558 ชุมชนไกรลาสวิทยาคม 2558 
18 สมพงษ์วิทยา 7 ก.ค.2558 ชุมชนไกรลาสวิทยาคม 2558 
19 บ้านม่วง(สาขาชำบุ่น) 7 ก.ค.2558 บ้านม่วง 2558 
20 บ้านห้วยหูด 16 ก.พ.2559 ชุมชนไกรลาสวิทยาคม 2559 
21 บ้านโป่งปุ้น 21 ธ.ค.2559 บ้านห้วยมุ่น 2559 
22 บ้านห้วยเนียม 21 ธ.ค.2559 บ้านห้วยคอม 2559 
23 บ้านห้วยคอม (สาขาบ้านเพยี) 21 ธ.ค.2559 บ้านห้วยคอม 2559 
24 ประชานิคมวิทยา 21 ธ.ค.2559 นิคมสงเคราะห์ 3 2559 
25 นิคมสงเคราะห์ 6 21 ธ.ค.2559 นิคมสงเคราะห์ 1 2559 
26 บ้านท่าเรือ 21 ธ.ค.2559 ท่าปลาอนุสรณ ์1      2559 
27 บ้านห้วยก้านเหลือง 21 ธ.ค.2559 บ้านนาไพร 2559 
28 บ้านตน้ม่วง 21 ธ.ค.2559 บ้านเดน่เหล็ก 2559 
29 บ้านห้วยยศ 21 ธ.ค.2559 วัดจอมแจ้ง 2559 
30 บ้านสุมข้าม 21 ธ.ค.2559 บ้านม่วงชุม 2559 
31 บ้านท่าโพธิ์ 10  ส.ค.2560 บ้านเดน่เหล็ก 2560 
32 สว่างวิทย ์ 25 ก.ย.2560 ท่าปลาอนุสรณ ์1 2560 
33 เจริญราษฎร์อุปถัมภ ์ 25 ก.ย.2560 ชุมชนผาเลือดวิทยาคาร 2560 
34 ผาเต่าพัฒนา 16 พ.ค.2561 ชุมชนผาเลือดวิทยาคาร 2560 
35 บ้านชำบอน 10 ส.ค.2560 บ้านนาแซง 2560 
36 วัดหนองหนิ 10 ส.ค.2560 บ้านชำบอน 2560 

37 บ้านใหม่ 14 ธ.ค. 2561 ชุมชนไกรลาสวิทยาคม 2561 

38 บ้านเดิน่ 22 ม.ค. 2564 บ้านนาแซง 2564 
สภาพปัญหา       

จากการนำเสนอข้อมูลด้านโอกาสทางการศึ กษา, ด้ านคุณภาพการศึกษา, ด้ านประสิทธิภาพการจัดการศึ กษา พบว่า       
           1.ด้านการเรียนการสอนจากสถานการณ์การแพร่ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ทำให้ส่งผล
กระทบต่อการจัดการเรียนการสอนและคุณภาพของผู้เรียนซึ่งการเรียนการสอนไม่สามารถดำเนินการได้ตามปกติ จึงมีการ
จัดการเรียนการรู้ที่มีหลากหลายวิธี เช่นการเรียนในชั้นเรียน (On-Site) การเรียนการสอนโดยใช้แบบฝึกและใบงาน(On–Hand)
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การเรียนผ่านโทรทัศน์(On-Air)การเรียนการสอนแบบออนไลน์(Online)และการเรียนผ่าน Application (On- Demand)ทำให้นักเรียน
ไม่สามารถเรียนรู้เต็มตามความสามารถและตามศักยภาพจึงเกิดปัญหากับผู้เรียนที่หลากหลาย ได้แก่ การอ่านออกเขียนได้ การ
คิดคำนวณ การกล้าแสดงออกในด้านทักษะการพูด การสื่อสารในรายวิชาภาษาอังกฤษและพฤติกรรมคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ตามหลักสูตรการศึกษาจึงเป็นเหตุให้นักเรียนขาดโอกาสในการเรียนรู้ 

2. ด้านผู้บริหาร คร ูและบคุลากรทางการศึกษา 
   2.1  ผู้บริหารสถานศึกษามีการย้ายหรือปรับเปลี่ยนบ่อยทำให้เกิดการเปลี่ยนนโยบายการบริการจัด 

การศึกษาในสถานศึกษา ประกอบกับผู้บริหารขาดนวัตกรรมและรูปแบบที่ใช้ในการบริหารจัดการเพ่ือยกระดับคุณภาพ
การศีกษาของสถานศีกษาท่ีเป็นระบบและสามารถนำไปใช้แก้ปัญหาที่ย่ังยืน 

    2.2 การนิเทศกำกับติดตามและประเมินผลทั้งในระดับโรงเรียนและสำนักงานเขตมีข้อจำกัดด้วยจำนวนผู้บริหารสถานศึกษา คร ู
 และตำแหน่งศึกษานิเทศก์มีจำนวนน้อยกว่าเกณฑ์มาตรฐานของสำนักงานเขต ทำให้การนิเทศกำกับติดตามได้ไม่ทั่วถึง  

     2.2 โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตส่วนใหญ่เป็นโรงเรียนขนาดเล็ก จึงเกิดปัญหาการขาดแคลนครูในการจัดการ
เรียนรู้ ครูไม่ครบชั้นและสอนไม่ตรงตามสาขาวิชาเอก ครมูีการย้ายหรือปรับเปลี่ยนบ่อย ครูมีภาระงานนอกเหนือจากการเรียน
การสอนมากเกินไป ขาดแคลนครูในรายวิชาหลัก โดยเฉพาะวิชาภาษาอังกฤษ ครูขาดสื่อเทคโนโลยีนวัตกรรมใหม่ๆที่ใช้ในการ
จัดการเรียนการสอนและนำมาแก้ปัญหาและยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผู้เรียน  
            3. ด้านการบริหารจัดการ 

    3.1 การบริหารจัดการระบบข้อมูลสารสนเทศในโรงเรียน/กลุม่โรงเรียน/สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ยังไม่เป็นปัจจุบัน 
  3.2 การติดตามและประเมินผล ยังไม่เป็นไปตามแผนดำเนินการ 
  3.3 การจัดสรรงบประมาณเพ่ือการพัฒนาด้านการศึกษาในภาพรวมยังไม่ทั่วถึงบนพ้ืนฐานตามความจำเป็นและขาดแคลน 
  3.4 ผู้บริหารระดับสำนักงานเปลี่ยน ย้ายบ่อยทำให้นโยบายระดับหน่วยงานต้นสังกัดเปลี่ยนแปลงบ่อยทำให้

โรงเรียนไม่สามารถปรับเปลี่ยนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
แนวทางแก้ไขปัญหา 

1. การแพร่ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ผู้บริหารและครูร่วมหาแนวทางที่เหมาะสมกับสถานการณ์ 
ท้องถ่ินในการจัดการเรียนรู้ให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด มีการกำกับติดตามการจัดการเรียนรู้  การวัดผลประเมินผลที่หลากหลาย
และมีความน่าเชื่อถือ 
           2. ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้บริหารสร้างและใช้นวัตกรรมทางการบริหาร ในการบริหารจัดการสถานศึกษาให้เกิดคุณภาพ
ส่งผลต่อนักเรียนให้มีการนิเทศภายในโรงเรียนเก่ียวกับการจัดการเรียนรู้อย่างสม่ำเสมอและนำปัญหาที่พบมาแก้ไขร่วมกันด้วย
กระบวนการ (PLC) 
          3. ส่งเสริมให้ครูสร้างสื่อและใช้นวัตกรรม ในการแก้ปัญหาการเรียนรู้ของนักเรียน   
           4. พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ หลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน การจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21  
         5. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  โรงเรียนและกลุ่มโรงเรียนควรมีข้อมูลสารสนเทศที่เป็นปัจจุบัน สามารถนำไปใช้ให้
เกิดประโยชน์ได้อย่างทันท่วงที่ 
          6. สร้างเครือข่ายการมีส่วนร่วมในการนิเทศกำกับติดตาม ประเมินผลการจัดการศึกษา  โดยให้กลุ่มโรงเรียน 
คณะกรรมการกลุ่ม ครูวิชาการกลุ่มสาระการเรียนรู้ มาร่วมในการวางแผนการนิเทศกำกับติดตามประเมินผล 
          7. จัดสรรงบประมาณตามจำเป็นและความขาดแคลอย่างทั่วถึง มีการสำรวจสภาพปัญหาความเป็นจริงของสถานศึกษา
แต่ละแห่ง  และมีการกำกับติดตามการนำงบประมาณท่ีได้ไปใช้ให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
          8. การกำหนดนโยบายควรยึดคุณภาพการศึกษาของผู้เรียน เป็นนโยบายหลักและกำหนดนโยบายระดับหน่วยงานต้น
สังกัดให้เกิดผลต่อคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาและสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
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ส่วนที่ 2 
 

นโยบายที่เก่ียวข้องทางการศึกษา 
 

การดำเนินการตามแผนยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี 
 กระทรวงศึกษาธิการจะดำเนินการตามแผนยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ.2561-2580) ภายใต้
วิสัยทัศน์ประเทศ “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง” ซึ่งได้กำหนดไว้ในรัฐธรรมนูญฯ โดยยึดยุทธศาสตร์ชาติเป็นจุดเน้นด้านการศึกษาท่ีจะ
ดำเนินการ 6 ด้าน คือ 
  1. ความมั่นคง 
  2. การสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
  3. การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน 
  4. การสร้างโอกาสความเสมอภาคและความเท่าเทียมกันทางสังคม 
  5. การสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม 
  6. การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ เป็นแผนแม่บทเพื่อบรรลุเป้าหมายตามท่ีกำหนดไว้ ในยุทธศาสตร์
ชาติ ซึ่งแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ เป็นแผนที่จัดทำไว้เพื่อให้บรรลุเป้าหมาย ตามยุทธศาสตร์ชาติ     
โดยจะมีผลผูกพันต่อหน่วยงานของรัฐท่ีเกี่ยวข้องจะต้องปฏิบัติให้เป็นไปตามนั้น รวมทั้งการจัดทำงบประมาณ
รายจ่ายประจำปีงบประมาณจะต้องสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ซึ่งประเด็นแผนแม่บท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 23 ประเด็น ประกอบด้วย 1) ความมั่นคง 2) การต่างประเทศ 3) การพัฒนาการเกษตร 
4) อุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต 5) การท่องเที ่ยว 6) การพัฒนาพื ้นท่ี และเมืองน่าอยู ่อัจฉริยะ             
7) โครงสร้างพื้นฐานระบบโลจิสติกส์และดิจิทัล 8) ผู้ประกอบการและวิสาหกิจ ขนาดกลาง และขนาดย่อม           
ยุคใหม่ 9) เขตเศรษฐกิจพิเศษ 10) การปรับเปลี่ยนค่ำนิยมและวัฒนธรรม 11) การพัฒนาศักยภาพคนตลอด
ช่วงชีวิต 12) การพัฒนาการเรียนรู้ 13) การสร้างให้คนไทยมีสุขภาวะที่ดี 14) ศักยภาพการกีฬา 15) พลังทาง
สังคม 16) เศรษฐกิจฐานราก 17) ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม 18) การเติบโตอย่างยั ่งยืน       
19) การบริหารจัดการน้ำทั้งระบบ 20) การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 21) การต่อต้านการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 22) กฎหมายและกระบวนการยุติธรรม 23) การวิจัยและการพัฒนานวัตกรรม 
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แผนการปฏิรูปประเทศ 
 แผนการปฏิรูปประเทศ จัดทำขึ้นเพื่อกำหนดกลไก วิธีการ และขั้นตอนการปฏิรูปประเทศ ในด้าน
ต่างๆ โดยการปฏิรูปประเทศต้องดำเนินการเพื่อให้บรรลุเป้าหมายตามท่ีบัญญัติไว้ในรัฐธรรมนูญ ประกอบด้วย 
ประเทศชาติมีความสงบเรียบร้อย มีความสามัคคี สังคมมีความสงบสุข เป็นธรรม และมีโอกาส อันทัดเทียมกัน
เพื่อขจัดความเหลื่อมล้ำ มีคุณภาพชีวิตที่ดี และมีส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศ ท้ังนี้ การปฏิรูปประเทศต้อง
สอดคล้องและเป็นไปในทิศทางเดียวกันกับยุทธศาสตร์ชาติ ซึ่งแผนการปฏิรูปประเทศ ประกอบด้วย 12 ด้าน 
ได้แก่ 1) ด้านการเมือง 2) ด้านการบริหารราชการแผ่นดิน 3) ด้านกฎหมาย 4) ด้านกระบวนการยุติธรรม         
5) ด้านเศรษฐกิจ 6) ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 7) ด้านสาธารณสุข 8) ด้านสื่อสารมวลชนและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 9) ด้านสังคม 10) ด้านพลังงาน 11) ด้านการป้องกัน และปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 12) ด้านการศึกษา โดยแผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา มีแผนงานเพื่อการปฏิรูป 7 เรื่อง 
ได้แก่ 1) ระบบการศึกษาและการเรียนรู้โดยรวมของประเทศ โดยพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติฉบับใหม่ 
และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 2) การพัฒนาเด็กเล็กและเด็กก่อนวัยเรียน 3) การลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา  
4) กลไกและระบบการผลิต คัดกรอง และพัฒนาผู้ประกอบวิชาชีพครู และอาจารย์ 5) การจัดการเรียนการ
สอนเพื่อตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 6) การปรับโครงสร้างของหน่วยงานในระบบการศึกษา 
เพื่อบรรลุเป้าหมายในการปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน และ 7) การปฏิรูปการศึกษาและการเรียนรู้โดย
การพลิกโฉมด้วยระบบดิจิทัล 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 - 2564) 
 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 - 2564) ได้กำหนดวัตถุประสงค์ 
และเป้าหมาย รวมทั้งยุทธศาสตร์การพัฒนา 10 ยุทธศาสตร์ โดยมี 6 ยุทธศาสตร์ตามกรอบยุทธศาสตร์ชาติ 
พ.ศ. 2561 – 2580 และอีก 4 ยุทธศาสตร์เพิ ่มเติม คือ 1) การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์                
2) การสร้างความเป็นธรรมและลดความเหล่ือมล้ำในสังคม 3) การสร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจและแข่งขัน
ได้อย่างยั่งยืน 4) การเติบโตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน 5) การเสริมสร้างความมั่นคง
แห่งชาติ เพื่อการพัฒนาประเทศสู่ความมั่งค่ัง และยั่งยืน 6) การบริหารจัดการในภาครัฐ การป้องกันการทุจริต
ประพฤติม ิชอบและธรรมาภิบาลในสังคมไทย 7) การพัฒนาโครงสร้างพื ้นฐานและระบบโลจิสติกส์                  
8) การพัฒนาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจัยและนวัตกรรม 9) การพัฒนาภาค เมือง และพื้นที่เศรษฐกิจ และ 
10) ความร่วมมือระหว่างประเทศเพื่อการพัฒนา 
นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2562 - 2565) 
 นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2562 - 2565) เป็นนโยบายและแผน
หลักของชาติที ่เป็นกรอบหรือทิศทางการดำเนินการป้องกัน แจ้งเตือน แก้ไข หรือระงับยับยั้งภัยคุกคาม              
เพื่อธำรงไว้ ซึ่งความมั่นคงแห่งชำติ โดยกำหนดให้คณะรัฐมนตรีหรือหน่วยงานของรัฐใช้เป็นกรอบแนวทาง 
หรือดำเนินการตามอำนาจหน้าท่ี ในการจัดทำแผนการบริหารราชการแผ่นดิน แผนนิติบัญญัติ การกำหนด
ยุทธศาสตร์ หรือแผนด้านความมั่นคงเฉพาะเรื่อง แผนเตรียมพร้อมแห่งชาติ แผนบริหารวิกฤตการณ์ท่ีเกี่ยวข้อง 
กับความมั่นคงแห่งชาติ หรือกำหนดแผนงานหรือโครงการท่ีเกี่ยวกับนโยบายและแผนระดับชาติ ว่าด้วยความ
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มั่นคงแห่งชาติหรือการปฏิบัติราชการอื่นใดให้สอดคล้องกับนโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั ่นคง
แห่งชาติ ซึ่งมีแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ 19 แผน ได้แก่ 1) การเสริมสร้างความมั่นคงของมนุษย์ 
2) การข่าวกรองและการประเมินสถานการณ์ด้านความมั่นคง 3) การเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลัก 
ของชาติภายใต้การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 4) การพัฒนาระบบ 
การเตรียมความพร้อมแห่งชาติ 5) การพัฒนาศักยภาพการป้องกันประเทศ 6) การสร้างความสามัคคีปรองดอง 
7) การป้องกันและแก้ไขปัญหาความไม่สงบในจังหวัดชายแดนภาคใต้ 8) การบริหารจัดการ                 ผู้
หลบหนีเข้าเมือง 9) การป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ 10) การป้องกันและปราบปรามยาเสพติด               
11) การเสริมสร้าง ความมั่นคงของชาติจากภัยทุจริต 12) การรักษาความมั่นคงพื้นที่ชายแดน 13) การรักษา
ความมั่นคงทางทะเล 14) การป้องกันและแก้ปัญหาภัยคุกคามข้ามชาติ 15) การป้องกันและแก้ไขปัญหาความ
มั่นคงทางไซเบอร์ 16) การรักษาดุลยภาพสภาวะแวดล้อมระหว่างประเทศ 17) การรักษาความมั่นคงทาง
พลังงาน 18) การรักษาความมั่นคงด้านอาหารและน้ำ 19) การรักษาความมั่นคงด้านทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดล้อม 
 
นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
 เพื่อให้การดำเนินการจัดการศึกษาและการบริหารจัดการการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ เป็นไป
ด้วยความเรียบร้อย บรรลุเป้าหมาย อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 8 และมาตรา 12 แห่งพระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.2546 รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ จึงประกาศ
นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เพื่อให้ส่วนราชการในสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการ ยึดเป็นกรอบการดำเนินงานในการจัดทำแผนและงบประมาณรายจ่ายประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 พร้อมท้ังขับเคล่ือนการดำเนินงานด้านการศึกษาให้มีคุณภาพ ประสิทธิภาพในทุกมิติ 
โดยใช้จ่ายงบประมาณอย่างคุ้มค่า เพื่อมุ่งเป้าหมาย คือ ผู้เรียนทุกช่วงวัย ดังนี้ 
 หลักการตามนโยบาย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
  กระทรวงศึกษาธิการมุ่งมั่นดำเนินการภารกิจหลักตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  
(พ.ศ. 2561 – 2580) ในฐานะหน่วยงานเจ้าภาพขับเคลื่อนทุกแผนย่อยในประเด็น 12 การพัฒนาการเรียนรู้ 
และแผนย่อยท่ี 3 ในประเด็น 11 ศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต รวมทั้งแผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา และ
นโยบายรัฐบาลทั้งในส่วนนโยบายหลักด้านการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ และการพัฒนาศักยภาพของคนไทย
ทุกช่วงวัย และนโยบายเร่งด่วน เรื่องการเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษท่ี 21 
  นอกจากนี้ ยังสนับสนุนการขับเคล่ือนแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็นอื่น ๆ แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 – 2564) นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคง
แห่งชาติ (พ.ศ. 2562 – 2565) รวมทั้งนโยบายและแผนต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง โดยคาดหวังว่าผู้เรียนทุกช่วงวัยจะ
ได้รับการพัฒนาในทุกมิติ เป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ และมีความพร้อมร่วมขับเคล่ือนการพัฒนาประเทศ      
สู่ความมั่นคง มั่งค่ัง และยั่งยืน 
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  ดังนั้น ในการเร่งรัดการทำงานภาพรวมกระทรวงให้เกิดผลสัมฤทธิ์  เพื่อสร้างความเชื่อมั่นให้กับ
สังคม และผลักดันให้การจัดการศึกษามีคุณภาพและประสิทธิภาพในทุกมิติ กระทรวงศึกษาธิการจึงกำหนด
นโยบายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ดังนี้ 

      1. ปลดล็อก ปรับเปล่ียน และเปิดกว้าง ระบบการบริหารจัดการและการพัฒนากำลังคนโดยมุ่ง
ปฏิรูปองค์การเพื่อหลอมรวมภารกิจและบุคลากร เช่น ด้านการประชาสัมพันธ์ ด้านการต่างประเทศ         
ด้านเทคโนโลยี ด้านกฎหมาย ฯลฯ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและความเป็นเอกภาพ รวมทั้งการนำเทคโนโลยี
ดิจิทัลเข้ามาช่วยในการบริหารงานและการจัดการศึกษา 

      2. ปลดล็อก ปรับเปลี่ยน และเปิดกว้าง ระบบการจัดการศึกษาและการเรียนรู ้ โดยมุ ่งให้
ครอบคลุมถึงการจัดการศึกษาเพื่อคุณวุฒิ และการเรียนรู้ตลอดชีวิตที่สมารถตอบสนองการเปลี่ยนแปลงใน
ศตวรรษท่ี 21 

      3. ปลดล็อก ปรับเปล่ียน เปิดกว้าง ท่ีเป็นเงื่อนไขต่าง ๆ เพื่อให้บรรลุผลตามนโยบายการศึกษา
ยกกำลังสอง (Thailand Education Eco - System: TE2S) การศึกษาท่ีเข้าใจ Supply และตอบโจทย์ 
Demand โดยให้ทุกหน่วยงานพิจารณาวิเคราะห์ข้อมูลร่วมกันอย่างรอบด้าน ครบถ้วน ร่วมกันพิจารณาหา
แนวทาง ขั้นตอน และวิธีการดำเนินการร่วมกันแบบบูรณาการการทำงานทุกภาคส่วน 
   
          จุดเน้นประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
          1. การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

1. ICT (Information and Communication Technologies) เทคโนโลยีสารสนเทศ และการส่ือสาร
ประกอบด้วย 7 เรื่องย่อย ได้แก่  

   1.1 Data Center ศูนย์ข้อมูลกลาง  
   1.2 Big Data ข้อมูลขนาดใหญ่ (คลังข้อมูล การนำข้อมูลมารวมกัน)  
   1.3 Platform (e-library e-learning และ Teaching Resource Platform) 
   1.4 e-book  
   1.5 e-office e-mail และ document  
   1.6 ระบบบริหารจัดการห้องเรียน School และ Classroom Management  
   1.7 โครงสร้างพื้นฐาน Infrastructure (Internet) 
2. การจัดการองค์ความรู้และยกระดับทักษะท่ีจำเป็น เน้นพัฒนาความรู้และสมรรถนะด้าน Digital Literacy 

สำหรับผู้เรียนท่ีมีความแตกต่างกันตามระดับและประเภทของการจัดการศึกษา เช่น STEM Coding เป็นต้น 
3. การศึกษาเพื่อทักษะอาชีพและการมีงานทำ พัฒนา 3 ทักษะหลัก ได้แก่ 1) โลกทัศน์อาชีพ 2) การ

เสริมทักษะใหม่ (Up Skl) และ 3) การเพิ่มทักษะใหม่ท่ีจำเป็น (Re-Skills) ให้แก่กลุ่มเป้าหมายประกอบด้วย  
   3.1 ผู้อยู่ในระบบการศึกษา (การศึกษาข้ันพื้นฐาน และอาชีวศึกษา)  
   3.2 ผู้อยู่นอกระบบการศึกษา  
   3.3 วัยแรงาน  
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   3.4 ผู้สูงอายุ เพื่อให้มีทักษะและสมรรถนะสอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดจากเทคโนโลยีดิจิทัล
และอาชีพท่ีเกิดขึ้นใหม่ (Digital Disruption) โดยเน้นเพิ่มบทบาทของ กศน. ในการ Re-Skills ด้านอาชีวศึกษา
กับสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

4. การต่างประเทศ เน้นภารกิจท่ีต้องใช้ความร่วมมือระดับนานาชาติในการจัดหาครูชาวต่างชาติให้แก่
สถานศึกษาทุกระดับ ทุกประเภทของกระทรวงศึกษาธิการเพื่อจัดการศึกษาในสถานศึกษา 2 ด้านหลัก ๆ ได้แก่  
     4.1 ด้านภาษาต่างประเทศ  

   4.2 ด้านวิชาการ โดยเฉพาะอาชีวศึกษา 
5. กฎหมายและระเบียบ เน้นแผนงาน 2 เร ื ่อง ที ่บรรจุอยู ่ในแผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา 

ประกอบด้วย 
   เรื ่องที่ 1 : การปฏิรูประบบการศึกษาและการเรียนรู้โดยรวมของประเทศโดยพระราชบัญญัติ

การศึกษาแห่ชาติฉบับใหม่และกฎหมายลำดับรอง มีประเด็นปฏิรูป 5 ประเด็น ได้แก่ 
     - การมีพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2562 และมีการทบทวน จัดทำ แก้ไขและปรับปรุง
กฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง 
     - การสร้างความร่วมมือระหว่างรัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและเอกชน เพื่อการจัดการศึกษา 

   - การขับเคลื่อนการจัดการศึกษาเพื่อการพัฒนาตนเองและการศึกษาเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
เพื่อรองรับการพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 

   - การทบทวนและปรับปรุงแผนการศึกษาแห่งชาติ 
   - การจัดต้ังสำนักงานคณะกรรมการนโยบายการศึกษาแห่งชาติ 
   เรื่องที่ 2 การปรับโครงสร้างของหน่วยงานในระบบการศึกษา ประกอบด้วยประเด็นปฏิรูป 3 ประเด็น 

ได้แก่ สถานศึกษามีความเป็นอิสระในการบริหารและจัดการศึกษา พื้นที่นวัตกรรมการศึกษา การปรับปรุง
โครงสร้างของกระทรวงศึกษาธิการ 

6. ระบบบริหารจัดการและการพัฒนาบุคลากร โดยรวบรวมหลักสูตรวิชาการของแต่ละหน่วยงานใน
สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ เพื่อไม่ให้เกิดความซ้ำซ้อนในการจัดฝึกอบรมให้แต่ละกลุ่มเป้าหมายและใช้
ประโยชน์จากสถาบันพัฒนาท่ีมีอยู่แล้ว เช่น สถาบันพัฒนาครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา เพื่อเป็น
หน่วยงานกลางในการจัดฝึกอบรมพัฒนาทักษะสมรรถนะให้แก่บุคลากรของกระทรวงศึกษาธิการ ผู้บริหาร
หน่วยงานทุกระดับ ผู้บริหารสถานศึกษาทุกระดับ ทุกประเภท ครู อาจารย์ และบุคลากรอื่น ๆ รวมทั้งพัฒนา
ยกระดับให้เป็นสถาบันฝึกอบรมระดับนานาชาติ 

7. การประชาสัมพันธ์ โดยจัดต้ังศูนย์ประชาสัมพันธ์ของกระทรวงศึกษาธิการเป็นหน่วยงานสังกัดสำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ดำเนินการผลิตสื่อและจัดทำเนื้อหา (Content) เพื่อเผยแพร่ผลงาน กิจกรรมและ
การเข้าร่วมงานต่าง ๆ ของทุกหน่วยงานในภาพรวมของกระทรวงศึกษาธิการ 

8. การพัฒนาเด็กปฐมวัย ดำเนินการขับเคลื่อนนโยบายและแนวปฏิบัติในการจัดการศึกษาและการ
เรียนรู้สำหรับเด็กปฐมวัย 

9. การพัฒนาโรงเรียนขนาดเล็ก โดยการส่งเสริมโครงการ 1 ตำบล 1 โรงเรียนคุณภาพ 
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10. การรับเรื่องราวร้องทุกข์ที่เกี่ยวข้องกับกระทรวงศึกษาธิการ โดยการนำเทคโนโลยีมาใช้ในการ
บริหารจัดการ เช่น การยกระดับตอบรับอัตโนมัติเพื่อแก้ไขปัญหาเบื้องต้น (Call Center ด้านกฎหมาย) การ
วางระบบเทคโนโลย ีสารสนเทศเพ ื ่อการบริหารจ ัดการการร ับเร ื ่องราวร ้องท ุกข ์ ในภาพร วมของ
กระทรวงศึกษาธิการ 

11. การปฏิรูปองค์กรและโครงสร้างกระทรวงศึกษาธิการ 
12. การพัฒนาครู ในสาขาวิชาต่าง ๆ เพื่อให้มีมาตรฐานวิชาชีพท่ีสูงขึ้น 
13. การศึกษายกกำลังสอง โดย 
   - พัฒนาครูทุกระดับให้มีทักษะ ความรู้ที ่จำเป็น เพื่อทำหน้าที่ว ิทยากรมืออาชีพ (Train the 

Trainer) และขยายผลการพัฒนาผ่านศูนย์พัฒนาศักยภาพบุคคลเพื ่อความเป็นเลิศ (Human Capital 
Excellence Center: HCEC) 

   - จัดการเร ียนร ู ้ตลอดชีว ิตผ่านเว็บไซต์ www.deep. go.th โดยปลดล็อกและเปิดกว ้างให้
ภาคเอกชนสมารถเข้ามาพัฒนาเนื้อหา เพื่อให้ผู้เรียน ครู และผู้บริหารทางการศึกษามีทางเลือกในการเรียนรู้ท่ี
หลากหลาย และตลอดเวลาผ่านแพลตฟอร์มด้านการศึกษาเพื ่อความเป็นเลิศ ( Digital Education 
Excellence Platform :DEEP) 

   - ให้ผู้เรียน ครู ผู้บริหารทางการศึกษามีแผนพัฒนารายบุคคลผ่านแผนพัฒนารายบุคคลสู่ความเป็นเลิศ 
(Excellence Individual Development Plan: EIDP) 

   - จัดทำ "คู่มือมาตรฐานโรงเรียน" เพื่อกำหนดให้ทุกโรงเรียนต้องมีพื้นฐานท่ีจำเป็น 
  

 2. การพัฒนาการศึกษาเพื่อความม่ันคง 
  - พัฒนาคุณภาพการศึกษาในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ โดยน้อมนำยุทธศาสตร์พระราชทาน 
“เข้าใจ เข้าถึง พัฒนา” เป็นหลักในการดำเนินการ 
  - เฝ้าระวังภัยทุกรูปแบบที่เกิดขึ้นกับผู้เรียน ครู และสถานศึกษา โดยเฉพาะภัยจากยาเสพติด 
อาชญากรรมทางไซเบอร์ การค้ามนุษย์ 
  - ส่งเสริมให้ใช้ภาษาท้องถิ่นร่วมกับภาษาไทย เป็นส่ือจัดการเรียนการสอนในพื้นท่ีท่ีใช้ภาษาอย่าง
หลากหลาย เพื่อวางรากฐานให้ผู้เรียนมีพัฒนาการด้านการคิดวิเคราะห์ รวมทั้งมีทักษะการส่ือสารและใช้ภาษา
ท่ีสามในการต่อยอดการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  - ปลูกฝังผู้เรียนให้มีหลักคิดที่ถูกต้องด้านคุณธรรม จริยธรรม และเป็นผู้มีความพอเพียง วินัย 
สุจริต จิตอาสา โดยใช้กระบวนการลูกเสือ และยุวกาชาด 
 

 3. การสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
  - สนับสนุนให้สถานศึกษาอาชีวศึกษาผลิตกำลังแรงงานท่ีมีคุณภาพ ตามความเป็นเลิศของแต่ละ
สถานศึกษาและตามบริบทของพื้นท่ี รวมทั้งสอดคล้องกับความต้องการของประเทศท้ังในปัจจุบันและอนาคต 
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  - สนับสนุนให้สถานศึกษาอาชีวศึกษาบริหารจัดการอย่างมีคุณภาพ และจัดการเรียนการสอนด้วย
เครื่องมือปฏิบัติที่ทันสมัยและสอดคล้องกับเทคโนโลยี โดยเน้นให้ผู้เรียนมีทักษะการวิเคราะห์ข้อมูล (Data 
Analysis) และทักษะการส่ือสารภาษาต่างประเทศ 
 
 4. การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
  - พัฒนาแพลตฟอร์มดิจิทัลเพื่อการเรียนรู้ และใช้ดิจิทัลเป็นเครื่องมือการเรียนรู้ 
  - ศึกษาและปรับปร ุงอัตราเง ินอุดหนุนค่าใช้จ ่ายต่อหัวในการจัดการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน                  
ให้สอดคล้องกับสภาพเศรษฐกิจและบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญ 
  - ระดมสรรพกำลังเพื่อส่งเสริมสนับสนุนโรงเรียนนำร่องพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา เพื่อลดความ
เหล่ือมล้ำทางการศึกษาให้สอดคล้องพระราชบัญญัติพื้นท่ีนวัตกรรมการศึกษา พ.ศ. 2562 
                - ส่งเสริมให้ผู้เรียนท่ียุติการศึกษาท้ังก่อนและหลังสำเร็จการศึกษาภาคบังคับ ให้ได้รับโอกาสทาง
การศึกษาจนสำเร็จการศึกษาภาคบังคับ 
 
 5. การจัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
  - เสริมสร้างการรับรู้ ความเข้าใจ ความตระหนัก และส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรม             
ท่ีพึงประสงค์ด้านส่ิงแวดล้อม รวมทั้งการปรับตัวรองรับการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศท่ีจะเกิดขึ้นในอนาคต 
  - ส่งเสริมการพัฒนาสิ่งประดิษฐ์และนวัตกรรมที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ให้สามารถเป็นอาชีพ 
และสร้างรายได้ 
 
 6. การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการ 
  - ปฏิรูปองค์การเพื่อลดความทับซ้อน เพิ่มประสิทธิภาพและความเป็นเอกภาพของหน่วยงานท่ีมี
ภารกิจใกล้เคียงกัน เช่น ด้านประชาสัมพันธ์ ด้านต่างประเทศ ด้านเทคโนโลยี ด้านกฎหมาย เป็นต้น 
  - ปรับปรุงกฎหมายและระเบียบที่เป็นอุปสรรคและข้อจำกัดในการดำเนินงาน  โดยคำนึงถึง
ประโยชน์ของผู้เรียนและประชาชน ตลอดจนกระทรวงศึกษาธิการโดยรวม 
  - สนับสนุนกิจกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยยกระดับการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ(Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) ของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
  - พัฒนาระบบฐานข้อมูลด้านการศึกษา (Big Data) 
  - พัฒนาระบบการบริหารจัดการและพัฒนากำลังคนของกระทรวงศึกษาธิการ  ให้สอดคล้องกับ
การปฏิรูปองค์การ 
  - สนับสนุนให้สถานศึกษาเป็นนิติบุคคล เพื่อให้สามารถบริหารจัดการศึกษาที่มีคุณภาพได้อย่าง
อิสระและมีประสิทธิภาพ ภายใต้กรอบแนวทางของกระทรวงศึกษาธิการ 
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  - จัดตั้งหน่วยงานวางแผนทางการเงิน (Financial Plan) ระดับจังหวัด เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต
บุคลากรของกระทรวงศึกษาธิการ 
  - ส่งเสริมโครงการ 1 ตำบล 1 โรงเรียนคุณภาพ โดยเน้นปรับสภาพแวดล้อมทั้งภายในและ
ภายนอกบริเวณโรงเรียนให้เอื้อต่อการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และจิตสาธารณะ 
 
 การขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นสู่การปฏิบัติ 
 ตามท่ีรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ (นางสาวตรีนุช เทียนทอง) ได้มอบนโยบายและ
ยุทธศาสตร์ในการปฎิบัติงานให้กับผู้บริหารระดับสูง บุคลากรของกระทรวงศึกษาธิการ และหน่วยงานในกำกับ 
เพื่อเป็นแนวทางในการขับเคล่ือนการจัดการศึกษาให้เกิดความเช่ือมั่นและสร้างความมั่นใจให้กับสังคม โดย
มอบหลักการทำงาน นโยบายหลักและนโยบายเร่งด่วน  ดังต่อไปนี ้
      1.หลักการทำงาน “สร้างความเช่ือมั่นและความไว้วางใจให้กับสังคม” หรือ “TRUST” ภายใต้หลักการ 
ดังนี ้
       T (Transparency) หมายถึง ความโปร่งใส ท้ังในเชิงกระบวนการทำงานและกระบวนการตรวจสอบ
จากภาคส่วนต่างๆ 
       R (Responsibility) หมายถึง ความรับผิดชอบ สนับสนุนให้ผู้ปฏิบัติงานทุกคนดำเนินการ ตาม
ภารกิจของตน ด้วยความรับผิดชอบต่อตัวเอง องค์กร ประชาชนและประเทศชาติ 
         U (Unity) หมายถึง ความเป็นอันหนึ่งอันเดียว ระหว่างครู บุคลากรทางการศึกษา ผู้ปกครอง ผู้เรียน 
และประชาชน 
       S (Student-Centricity) หมายถึง ผู้เรียนเป็นเป้าหมายแห่งการพัฒนา โดยการทำให้ผู้เรียน มีวิธีคิด
และทักษะท่ีเป็นสากลสอดคล้องกับพลวัตในศตวรรษท่ี ๒๑ ควบคู่ไปกับสํานึกและความเข้าใจ ในความเป็นไทย 
       T (Technology) หมายถึง ความพร้อมด้านเทคโนโลยี ท้ังในเชิงโครงสร้าง (Infrastructure) ได้แก่ 
ส่ิงจําเป็นและส่ิงอํานวยความสะดวกด้านการศึกษา เพื่อลดความเหล่ือมล้ำของโอกาสในการศึกษา และในเชิง
การเรียนรู้ (Learning) ได้แก่ แหล่งข้อมูล แหล่งเรียนรู้รูปแบบต่าง ๆ ท่ีทันสมัยช่วยให้ผู้เรียนทุกคน ถึงพร้อม
ซึ่งคุณลักษณะอันพึงประสงค์ทุกประการ 
     2. นโยบายการจัดการศึกษาท้ัง 12  ข้อ ดังนี้ 
         ข้อ 1 การปรับปรุงหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ให้ทันสมัย และทันการเปล่ียนแปลง ของโลกใน
ศตวรรษท่ี 21 โดยมุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกระดับการศึกษาให้มีความรู้ ทักษะและคุณลักษณะท่ีเหมาะสมกับบริบท
สังคมไทย 
         ข้อ 2 การพัฒนาคุณภาพและประสิทธิภาพครูและอาจารย์ในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน และ
อาชีวศึกษาให้มีสมรรถนะทางภาษาและดิจิทัล เพื่อให้ครูและอาจารย์ได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะ ท้ังด้าน
การจัดการเรียนรู้ ด้วยภาษาและดิจิทัล สามารถปรับวิธีการเรียนการสอนและการใช้ส่ือทันสมัย และมีความ
รับผิดชอบต่อผลลัพธ์ทางการศึกษาท่ีเกิดกับผู้เรียน 
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         ข้อ 3 การปฏิรูปการเรียนรู้ด้วยดิจิทัลผ่านแพลตฟอร์มการเรียนรู้ด้วยดิจิทัลแห่งชาติ (NDLP) และการ
ส่งเสริมการฝึกทักษะดิจิทัลในชีวิตประจําวัน เพื่อให้มีหน่วยงานรับผิดชอบพัฒนาแพลตฟอร์มการเรียนรู้ด้วย
ดิจิทัลแห่งชาติ ท่ีสามารถนําไปใช้ในกระบวนการจัดการเรียนรู้ท่ีทันสมัย และเข้าถึงแหล่งเรียนรู้ได้อย่าง
กว้างขวางผ่านระบบออนไลน์ และการนําฐานข้อมูลกลางทางการศึกษามาใช้ประโยชน์ในการพัฒนา
ประสิทธิภาพการบริหารและการจัดการศึกษา 
         ข้อ 4 การพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารและการจัดการศึกษา โดยการส่งเสริมสนับสนุน สถานศึกษา
ให้มีความเป็นอิสระและคล่องตัว การกระจายอํานาจการบริหารและการจัดการศึกษา โดยใช้จังหวัดเป็นฐาน 
โดยอาศัยอํานาจตามกฎหมายการศึกษาแห่งชาติท่ีได้รับการปรับปรุง เพื่อกําหนดให้มีระบบบริหารและการ
จัดการ รวมถึงการจัดโครงสร้างหน่วยงานให้เอื้อต่อการจัดการเรียนการสอนให้มีคุณภาพ สถานศึกษาให้มี
ความเป็นอิสระและคล่องตัว การบริหารและการจัดการศึกษาโดยใช้จังหวัดเป็นฐาน มีระบบการบริหารงาน
บุคคลโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
        ข้อ 5 การปรับระบบการประเมินผลการศึกษาและการประกันคุณภาพ พร้อมจัดทดสอบ วัดความรู้ 
และทักษะท่ีจําเป็นในการศึกษาต่อระดับอุดมศึกษาท้ังสายวิชาการและสายวิชาชีพ เพื่อให้ระบบการ
ประเมินผลการศึกษาทุกระดับและระบบการประกันคุณภาพการศึกษา ได้รับการปรับปรุงให้ทันสมัย 
ตอบสนองผลลัพธ์ทางการศึกษาได้อย่างเหมาะสม 
        ข้อ 6 การจัดสรรและการกระจายทรัพยากรให้ท่ัวถึงทุกกลุ่มเป้าหมาย รวมถึงการระดมทรัพยากรทาง
การศึกษาจากความร่วมมือทุกภาคส่วน เพื่อให้การจัดสรรทรัพยากรทางการศึกษามีความเป็นธรรม และสร้าง
โอกาสให้กลุ่มเป้าหมายได้เข้าถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพทัดเทียมกลุ่มอื่น ๆ กระจายทรัพยากรท้ังบุคลากรทาง
การศึกษา งบประมาณ และส่ือเทคโนโลยีได้อย่างท่ัวถึง 
        ข้อ 7 การนํากรอบคุณวุฒิแห่งชาติ (NQF) และกรอบคุณวุฒิอ้างอิงอาเซียน (AQRF) สู่การปฏิบัติ เป็น
การผลิตและการพัฒนากําลังคนเพื่อการพัฒนาประเทศโดยใช้กรอบคุณวุฒิแห่งชาติ เช่ือมโยงระบบการศึกษา
และการอาชีพ โดยใช้กลไกการเทียบโอนประสบการณ์ด้วยธนาคารหน่วยกิต และการจัดทํามาตรฐานอาชีพใน
สาขาท่ีสามารถอ้างอิงอาเซียนได้ 
        ข้อ 8 การพัฒนาเด็กปฐมวัยให้ได้รับการดูแลและพัฒนาก่อนเข้ารับการศึกษาเพื่อพัฒนา ร่างกาย จิตใจ 
วินัย อารมณ์ สังคม และสติปัญญาให้สมกับวัย เพื่อเป็นการขับเคล่ือนแผนบูรณาการการพัฒนา เด็กปฐมวัย
ตามพระราชบัญญัติการพัฒนาเด็กปฐมวัย พ.ศ.2562 สู่การปฏิบัติเป็นรูปธรรม โดยหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องนําไป
เป็นกรอบในการจัดทําแผนปฏิบัติการเพื่อพัฒนาเด็กปฐมวัย และมีการติดตามความก้าวหน้าเป็นระยะ  
        ข้อ 9 การศึกษาเพื่ออาชีพและสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ เพื่อให้ผู้จบการศึกษา
ระดับปริญญาและอาชีวศึกษามีอาชีพและรายได้ท่ีเหมาะสมกับการดํารงชีพและคุณภาพชีวิตท่ีดี มีส่วนช่วยเพิ่ม
ขีดความสามารถในการแข่งขันในเวทีโลกได้  
       ข้อ 10 การพลิกโฉมระบบการศึกษาไทย ด้วยการนํานวัตกรรมและเทคโนโลยีท่ีทันสมัย มาใช้ในการจัด
การศึกษาทุกระดับการศึกษา เพื่อให้สถาบันการศึกษาทุกแห่งนํานวัตกรรมและเทคโนโลยีท่ีทันสมัยมาใช้ในการ
จัดการศึกษาผ่านระบบดิจิทัล  
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         ข้อ 11 การเพิ่มโอกาสและการเข้าถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพของกลุ่มผู้ด้อยโอกาสทางการศึกษา และ
ผู้เรียนท่ีมีความต้องการจําเป็นพิเศษ เพื่อเพิ่มโอกาสและการเข้าถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพของกลุ่มผู้ด้อยโอกาส
ทางการศึกษา และผู้เรียนท่ีมีความต้องการจําเป็นพิเศษ  
         ข้อ 12 การจัดการศึกษาในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย โดยยึดหลักการเรียนรู้ตลอดชีวิตและ
การมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง เพื่อเพิ่มโอกาสและการเข้าถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพ ของกลุ่มผู้ด้อยโอกาส
ทางการศึกษาและผู้เรียนท่ีมีความต้องการจําเป็นพิเศษ 
         เนื่องด้วยสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ในปัจจุบัน ได้
ก่อให้เกิดความนิยมในรูปแบบการเรียนการสอนออนไลน์ (Online) มากยิ่งขึ้น ส่งผลกระทบอย่างมีนัยสําคัญ 
ต่อการเตรียมผู้เรียนไทยให้มีทักษะท่ีจําเป็นในศตวรรษท่ี 21  ซึ่งมุ่งเน้นความเป็นผู้ประกอบการ 
(Entrepreneurship) และความสามารถในการปรับตัวเข้ากับสถานการณ์ต่างๆ (Resilience) รวมถึงปัญหา
ความปลอดภัยของสถานศึกษา และปัญหาความเหล่ือมล้ำของโอกาสในการศึกษา ท่ีนับวันจะทวีความรุนแรง
มากยิ่งขึ้น 
 
      3. นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของกระทรวงศึกษาธิการ 
         1. ความปลอดภัยของผู้เรียน โดยจัดให้มีรูปแบบ วิธีการ หรือกระบวนการในการดูแล ช่วยเหลือ
นักเรียน เพื่อให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ มีความสุข และได้รับการปกป้องคุ้มครอง ความปลอดภัย
ท้ังด้านร่างกายและจิตใจ รวมถึงการสร้างทักษะให้ผู้เรียนมีความสามารถในการดูแลตนเอง จากภัยอันตราย
ต่าง ๆ ท่ามกลางสภาพแวดล้อมทางสังคม 
         2. หลักสูตรฐานสมรรถนะ มุ่งเนน้การจัดการเรียนรู้ท่ีหลากหลายโดยยึดความสามารถของผู้เรียนเป็น
หลัก และพัฒนาผู้เรียนให้เกิดสมรรถนะท่ีต้องการ 
         3. ฐานข้อมูล Big Data พัฒนาการจัดเก็บข้อมูลอย่างเป็นระบบและไม่ซ้ำซ้อน เพื่อให้ได้ข้อมูล 
ภาพรวมการศึกษาของประเทศท่ีมีความครบถ้วน สมบูรณ์ ถูกต้องเป็นปัจจุบัน และสามารถนํามาใช้ประโยชน์
ได้อย่างแท้จริง 
         4. ขับเคล่ือนศูนย์ความเป็นเลิศทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center) สนับสนุนการดําเนินงานของ
ศูนย์ความเป็นเลิศทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center) ตามความเป็นเลิศของแต่ละสถานศึกษา และตาม
บริบทของพื้นท่ี สอดคล้องกับความต้องการของประเทศท้ังในปัจจุบันและอนาคต ตลอดจนมีการจัดการเรียน
การสอนด้วยเครื่องมือท่ีทันสมัย สอดคล้องกับเทคโนโลยีปัจจุบัน 
         5. พัฒนาทักษะทางอาชีพ ส่งเสริมการจัดการศึกษา ท่ีเน้นพัฒนาทักษะอาชีพของผู้เรียน เพื่อพัฒนา
คุณภาพชีวิต สร้างอาชีพและรายได้ท่ีเหมาะสม และเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
         6. การศึกษาตลอดชีวิต การจัดเรียนรู้ตลอดชีวิตสําหรับประชาชนทุกช่วงวัย ให้มีคุณภาพและมาตรฐาน 
ประชาชนในแต่ละช่วงวัยได้รับการศึกษาตามความต้องการอย่างมีมาตรฐาน เหมาะสม และเต็มตามศักยภาพ
ต้ังแต่วัยเด็กจนถึงวัยชรา และพัฒนาหลักสูตรท่ีเหมาะสมเพื่อเตรียมความพร้อมในการเข้าสู่สังคมผู้สูงวัย 
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         7. การจัดการศึกษาสําหรับผู้ท่ีมีความต้องการจําเป็นพิเศษ ส่งเสริมการจัดการศึกษา ให้ผู้ท่ีมีความ
ต้องการจําเป็นพิเศษได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพ สามารถดํารงชีวิตในสังคมอย่างมีเกียรติ ศักดิ์ศรี เท่า
เทียมกับผู้อื่นในสังคม สามารถช่วยเหลือตนเอง และมีส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศ 
 
                                                                                                 ท้ังนี้ ต้ังแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
                                                                              ประกาศ  ณ  วันท่ี 29 มีนาคม พ.ศ.2564                                
                                                     นางสาวตรีนุช  เทียนทอง  รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ 
 
นโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานปีงบประมาณ พ.ศ.2564 – 2565 

         สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตระหนักถึงนโยบายด้านการศึกษา ซึ่งถือเป็นส่วนสำคัญ
ยิ่งในการพัฒนาประเทศให้บรรลุเป้าหมายอย่างยั่งยืน เป็นประเทศที่พัฒนาแล้วในทุกด้าน ดังนั้น เพื่อให้การ
ดำเนินการเกิดผลสัมฤทธิ์และสอดคล้องกับแผนการปฏิรูปประเทศ โดยเฉพาะกิจกรรมปฏิรูปประเทศท่ีจะส่งผล
ให้เกิดการเปลี่ยนแปลงต่อประชาชนอย่างมีนัยสำคัญ  (Big Rock) ที่มีความสำคัญเร่งด่วน และสามารถ
ดำเนินการและวัดผลได้อย่างเป็นรูปธรรมในช่วงปี พ.ศ. 2564 - 2565 ซึ่งเกี่ยวข้องกับสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้แก่  1) การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาตั้งแต่ระดับปฐมวัย 2) การ
พัฒนาการจัดการเรียนการสอนสู่การเรียนรู้ฐานสมรรถนะ เพื่อตอบสนองการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
และ 3) การสร้างระบบการผลิตและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพ จึงกำหนดนโยบาย 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 - 2565 ดังนี้ 
 
      1. ด้านความปลอดภัย 
          พัฒนาระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
และสถานศึกษา จากภัยพิบัติและภัยคุกคามทุกรูปแบบ รวมถึงการจัดสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการมีสุขภาวะท่ีดี 
สามารถปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่และโรคอุบัติซ้ำ  
      2. ด้านโอกาส 
          2.1 สนับสนุน ให้เด็กปฐมวัยได้เข้าเรียนทุกคน มีพัฒนาการท่ีดี ท้ังทางร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ 
สังคม และสติปัญญา ให้สมกับวัย 
         2.2 ดำเนินการ ให้เด็กและเยาวชนได้รับการศึกษาจนจบการศึกษาข้ันพื้นฐาน อย่างมีคุณภาพ 
ตามมาตรฐาน วางรากฐานการศึกษาเพื่ออาชีพ สามารถวิเคราะห์ตนเองเพื่อการศึกษาต่อ และประกอบอาชีพ 
ตรงตามศักยภาพและความถนัดของตนเอง รวมทั้งส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนท่ีมีความสามารถพิเศษสู่ความเป็น
เลิศเพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
          2.3 พัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือเด็กและเยาวชนที่อยู่ในการศึกษาข้ันพื้นฐาน เพื่อป้องกันไมใ่ห้ออกจาก
ระบบการศึกษา   รวมทั้งช่วยเหลือเด็กตกหล่นและเด็กออกกลางคันให้ได้รับการศึกษาข้ันพื้นฐานอย่างเท่า
เทียมกัน 
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          2.4 ส่งเสริมให้เด็กพิการและผู้ด้อยโอกาส ให้ได้รับโอกาสทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพ มีทักษะในการ
ดำเนินชีวิต มีพื้นฐานในการประกอบอาชีพ พึ่งตนเองได้อย่างมีศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง  
      3. ด้านคุณภาพ 
          3.1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความรู้    มีทักษะการเรียนรู้และทักษะท่ีจำเป็นของโลก     
ในศตวรรษท่ี 21 อย่างครบถ้วน เป็นคนดี มีวินัย มีความรักในสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการปกครอง        
ในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีทัศนคติท่ีถูกต้องต่อบ้านเมือง 
          3.2 พัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะและทักษะด้านการอ่าน คณิตศาสตร์ การคิดขั้นสูง นวัตกรรม 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีดิจิทัล และภาษาต่างประเทศ เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน และการ
เลือกศึกษาต่อเพื่อการมีงานทำ 
          3.3 ปรับหลักสูตรเป็นหลักสูตรฐานสมรรถนะ ท่ีเน้นการพัฒนาสมรรถนะหลักท่ีจำเป็นในแต่ละระดับ 
จัดกระบวนการเรียนรู้แบบลงมือปฏิบัติจริง รวมทั้งส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ท่ีสร้างสมดุลทุกด้าน ส่งเสริมการ
จัดการศึกษาเพื่อพัฒนาพหุปัญญา พัฒนาระบบการวัดและประเมินผลผู้เรียนทุกระดับ 
          3.4 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้เป็นครูยุคใหม่ มีศักยภาพในการจัดการเรียนการสอน 
ตามหลักสูตรฐานสมรรถนะ มีทักษะในการปฏิบัติหน้าท่ีได้ดี มีความรู้ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 
มีการพัฒนาตนเองทางวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง รวมท้ังมีจิตวิญญาณความเป็นครู 
      4. ด้านประสิทธิภาพ 
          4.1 พัฒนาระบบบริหารจัดการโดยใช้พื้นท่ีเป็นฐาน มีนวัตกรรมเป็นกลไกหลักในการขับเคล่ือน      
บนฐานข้อมูลสารสนเทศท่ีถูกต้อง ทันสมัย และการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน 
          4.2 พัฒนาโรงเรียนมัธยมดีส่ีมุมเมือง โรงเรียนคุณภาพของชุมชน โรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียน 
ท่ีสามารถดำรงอยู่ได้อย่างมีคุณภาพ (Stand Alone) ให้มีคุณภาพอย่างยั่งยืน สอดคล้องกับบริบทของพื้นท่ี 
          4.3 บริหารจัดการโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา ท่ีมีจำนวนนักเรียนช้ันมัธยมศึกษา ปีท่ี 1 - 3 
น้อยกว่า 20 คน ให้ได้รับการศึกษาอย่างมีคุณภาพ สอดคล้องกับนโยบายโรงเรียนคุณภาพของชุมชน 
 
          4.4 ส่งเสริมการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพในสถานศึกษาท่ีมีวัตถุประสงค์เฉพาะ และสถานศึกษา 
ท่ีต้ังในพื้นท่ีลักษณะพิเศษ 
          4.5 สนับสนุนพื้นท่ีนวัตกรรมการศึกษาให้เป็นต้นแบบการพัฒนานวัตกรรมการศึกษาและการเพิ่ม
ความคล่องตัวในการบริหารและการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
          4.6 เพิ่มประสิทธิภาพการนิเทศ ติดตามและประเมินผลการศึกษาข้ันพื้นฐาน  
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แผนปฏิบัติราชการระยะ 3 ป ี(พ.ศ. 2563 - 2565) ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 
แผนปฏิบัติราชการ เร่ืองที่ 1 การจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคงของสังคมและประเทศชาติ  
 1.1  เป้าหมาย 
  ผู ้เร ียนมีความร ักในสถาบันหลักของชำติ และยึดมั ่นการปกครองระบอบประชาธ ิปไตย               
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง มีหลักคิดที่ถูกต้อง และเป็นพลเมืองดี            
ของชาติ มีคุณธรรม จริยธรรม มีค่านิยมที่พึงประสงค์ มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบต่อสังคมและผู้อื่น ซื่อสัตย์ 
สุจริต มัธยัสถ ์อดออม โอบอ้อมอารี มีวินัย รักษาศีลธรรม 
 1.2 ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

ท่ี ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

ปี 2565 
1 ร้อยละของผู้เรียนท่ีเข้าร่วมกิจกรรมท่ีส่งเสริมสนับสนุนในการสร้างภูมิคุ้มกันพร้อม

รับมือกับการเปล่ียนแปลงและภัยคุกคามรูปแบบใหม่ในทุกรูปแบบ  
85 

2 ร้อยละของผู้เรียนในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้ที่ได้รับการ
พัฒนาทักษะอาชีพ เพื่อการมีงานทำหรือนำไปประกอบอาชีพในท้องถิ่น  

85 

 1.3 แนวทางการพัฒนา 
  1.3.1 ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างความจงรักภักดี ต่อสถาบันหลัก           
ของชาติ และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  
  1.3.2 ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาเพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหาภัยคุกคามรูปแบบใหม่  
  1.3.3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาและสร้างเสริมโอกาสในการเขา้ถึงบริการการศึกษา การพัฒนา
ทักษะ การสร้างอาชีพ และการใช้ชีวิตในสังคมพหุวัฒนธรรมในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจ จังหวัดชายแดน
ภาคใต้  
  1.3.4 ส่งเสริมและพัฒนาทักษะชีวิตให้กับผู้เรียนทุกช่วงวัย เพื่อเป็นภูมิคุ้มกันความเสี่ยง ในการ
ดำเนินชีวิตท้ังปัจจุบันและอนาคต 
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แผนปฏิบัติราชการ เร่ืองที่ 2 การจัดการศึกษาเพื่อเพิ่มความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
 2.1 เป้าหมาย  
  ผู้เรียนท่ีมีความสามารถพิเศษด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร ์ ศิลปะ ดนตรี กีฬา ภาษา และอื่นๆ 
ได้รับการพัฒนาอยา่งเต็มตามศักยภาพ สร้างความสามารถในการแข่งขัน 
 2.2 ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

ท่ี ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

ปี 2565 
1 ร้อยละของหลักสูตรฝึกอบรมวิชาชีพระยะส้ันท่ีตอบสนองต่อการพัฒนากำลังคนใน 

10 อุตสาหกรรมเป้าหมายเพิ่มข้ึน 
10 

2 ร้อยละของผลงานวิจัย นวัตกรรม เทคโนโลยี องค์ความรู ้ และสิ ่งประดิษฐ์           
ท่ีสามารถนำไปใช้ประโยชน์ หรือต่อยอดเชิงพาณิชย ์

80 

3 ร้อยละของสถานศึกษาในเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษได้ร ับการพัฒนาการจัด
การศึกษาตามบริบท 

85 

 2.3 แนวทางการพัฒนา  
  2.3.1 ผลิตและพัฒนากำลังคนให้มีทักษะ สมรรถนะตรงตามความต้องการของตลาดงาน        
และการพัฒนาประเทศ  

  2.3.2 ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาการวิจัย นวัตกรรม เทคโนโลยี องค์ความรู้ และส่ิงประดิษฐ์
เพื่อสนับสนุนการพัฒนาประเทศ 

 

แผนปฏิบัติราชการ เร่ืองที่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 3.1 เป้าหมาย 
  3.1.1 ผู้เรียนเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ คิดริเริ ่มและสร้างสรรค์นวัตกรรม มีความรู้ มีทักษะ  
มีสมรรถนะตามหลักสูตร และคุณลักษณะของผู ้เร ียนในศตวรรษที ่ 21 มีสุขภาวะที ่เหมาะสมตามวัย               
มีความสามารถในการพึ่งพาตนเอง ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการเป็นพลเมือง พลโลกที่ดี 
(Global Citizen) พร้อมก้าวสู่สากล น ำไปสู่การสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
  3.1.2  ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ได้รับการพัฒนา            
ศักยภาพตามสมรรถนะวิชาชีพและสมรรถนะในศตวรรษท่ี 21 รวมทั้งมีจรรยาบรรณตามมาตรฐานวิชาชีพ 
 3.2 ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

ท่ี ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

ปี 2565 
1 ร้อยละของผู้เรียนปฐมวัยมีพัฒนาการด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม และสติปัญญา 80 
2 ร้อยละของนักเรียนที่มีคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั ้นพื้นฐาน          

(O-NET) ร้อยละ 50 ขึ้นไป เพิ่มขึ้น 
3 
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ท่ี ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

ปี 2565 
3 จำนวนผู้เรียนได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพตามความถนัดและความสามารถ 

(วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ ทัศนศิลป์ นาฏศิลป์ ดนตรี กีฬา) 
30,306 

4 ร้อยละของนักเรียนที่ผ่านการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรระดับดี
ขึ้นไป 

82 

5 ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการส่งเสริมและพัฒนาตามมาตรฐาน
วิชาชีพครู 

95 

6 จ ำนวนสถานศึกษาที ่ได ้ร ับการส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาความสามารถด้าน
วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์เพิ่มขึ้น 

250 

7 ร้อยละของครูสอนภาษาอังกฤษในระดับชั้นประถมศึกษาและมัธยมศึกษา ได้รับการ
พัฒนาและยกระดับความรู้ภาษาอังกฤษ โดยใช้ระดับการพัฒนาทางด้านภาษา (CEFR) 
ตามเกณฑ์ท่ีกำหนด 

100 

8 ร้อยละของสถานศึกษาท่ีสอนในระดับ ม.ต้น ท่ีได้รับการเตรียมความพร้อม           ด้าน
การอ่าน คณิตศาสตร์ และวิทยาศาสตร์ ในการประเมินระดับนานาชาติตามโครงการ 
PISA 

100 

9 ร้อยละของผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มีความรู้ สมรรถนะ หรือทักษะอาชีพในด้านต่างๆ 
เพื่อการประกอบอาชีพ การดำรงชีวิตอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างสอดคล้อง ตามสภาพ
ความต้องการและบริบทของแต่ละพื้นท่ี ตลอดจน ความท้าทายท่ีเป็นพลวัตรของโลกใน
ศตวรรษท่ี 21 

80 

 3.3 แนวทางการพัฒนา 
  3.3.1 พัฒนาและยกระดับคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษา (แตกเป็นปฐมวัย ONET 
PISA พัฒนาวิทยาศาสตร์) 
  3.3.2 พัฒนาผู้เรียนทุกช่วงวัยให้มีความรู้ และทักษะที่จำเป็นในศตวรรษท่ี 21 และพัฒนา
ศักยภาพตามพหุปัญญา 
  3.3.3 พัฒนาผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา (การบริหารและจัดการศึกษาด้วยระบบ 
คุณภาพ การนิเทศติดตาม) 
  3.3.4 พัฒนาศักยภาพบุคลากรของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษา เสริมสร้าง 
ความเข้มแข็งในการวิเคราะห์ข้อมูลสารสนเทศด้านการจบการศึกษาสำหรับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและ
สถานศึกษา 
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แผนปฏิบัติราชการ เรื ่องที่ 4 การสร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษาที่มีคุณภาพ  มีมาตรฐาน        
และลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
 4.1 เป้าหมาย  
  ผู้เรียนที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ กลุ่มชาติพันธุ์ กลุ่มผู้ด้อยโอกาส และกลุ่มที่อยู่ในพื ้นท่ี 
ห่างไกลทุรกันดาร ได้รับการศึกษาอยา่งท่ัวถึง เท่าเทียม และมีคุณภาพ 
 4.2 ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

ท่ี ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

ปี 2565 
1 อัตราการเข้าเรียนของผู้เรียนแต่ละระดับการศึกษาต่อประชากรกลุ่มอายุ 

- ระดับปฐมวัย 
- ระดับประถมศึกษา 
- ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 
- ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย (สามัญ - อาชีวศึกษา) 

 
100 
100 
100 
78 

2 จำนวนผู้เรียนที่เป็นผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาสเข้าถึงบริการการศึกษาและการพัฒนา
สมรรถภาพหรือบริการทางการศึกษาท่ีเหมาะสมตามความจำเป็น 

3,630,000 

3 ร้อยละของสถานศึกษาในพื้นที่ลักษณะพิเศษ ได้รับการพัฒนาการจัดการศึกษา           
ตามบริบท 

85 

4 ร้อยละของนักเรียนท่ีได้รับเงินอุดหนุนปัจจัยพื้นฐานสำหรับนักเรียนยากจน 20 
 4.3 แนวทางการพัฒนา 
  4.3.1 เพิ่มโอกาสในการเข้าถึงการศึกษาและการเรียนรู้อย่างเท่าเทียมและเสมอภาค 
  4.3.2 พัฒนาเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษาสำหรับคนทุกช่วงวัย 
  4.3.3 พัฒนาสถานศึกษาให้มีคุณภาพ และตอบสนองความต้องการของผู้เรียน 
  4.3.4 พัฒนาเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการจัดเก็บเอกสาร และการแปลงข้อมูลสารสนเทศ 
 
แผนปฏิบัติราชการ เร่ืองที่ 5 การจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 5.1 เป้าหมาย 
  สถานศึกษาจัดการศึกษาเพื ่อการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาอย่างย ั ่งย ืน (Sustainable 
Development Goals : SDGs) และสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
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 5.2 ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

ท่ี ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

ปี 2565 
1 ร ้อยละของนักเร ียนได้ร ับการส่งเสร ิมให้ม ีความร ู ้ ความเข้าใจ ความตระหนัก                

ในการอนุรักษ์ ทรัพยากรธรรมชาติ และส่ิงแวดล้อม 
85 

 5.3 แนวทางการพัฒนา 
  สร้างจิตสำนึกในการพัฒนาคุณภาพชีวิต ท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม 
 
แผนปฏิบัติราชการ เร่ืองที่ 6 การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา 
 6.1 เป้าหมาย 
  สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา สถานศึกษา  
มีสมดุลในการบริหารจัดการเชิงบูรณาการ และการรายงานผลอย่างเป็นระบบ ใช้งานวิจัย เทคโนโลยีและ
นวัตกรรมในการขับเคล่ือนคุณภาพการศึกษา 
 6.2 ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

ท่ี ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

ปี 2565 
1 จำนวนกระบวนงานท่ีได้รับการปรับเปล่ียนให้เป็นดิจิทัลเพิ่มขึ้น 2 
2 โครงการของ สพฐ. ท่ีมีผลสัมฤทธิ์ต่อเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติเพิ่มขึ้น 25 
3 ร้อยละของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามีค่าคะแนนเฉลี่ยการประเมินคุณธรรมและ

ความโปร่งใสของหน่วยงาน (ITA) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 85 
95 

4 ร้อยละของนักเรียนสังกัด สพฐ. มีพฤติกรรมท่ียึดมั่นความซื่อสัตย์สุจริต 50 
5 ร้อยละของสถานศึกษานำร่องพื้นท่ีนวัตกรรมการศึกษามีความอิสระและความคล่องตัว

ในการบริหารและการจัดการศึกษาเพิ่มขึ้น 
100 

 6.3 แนวทางการพัฒนา 
  6.3.1 สนับสนุน ส่งเสริม ตรวจสอบ ติดตามและประเมินผลเพื่อให้สถานศึกษาสามารถจัด
การศึกษาพัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาและองค์กรตามหลักธรรมาภิบาลอย่างมีประสิทธิภาพ 
  6.3.2 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการจัดการศึกษา 
  6.3.3 ส่งเสริม สนับสนุนให้โรงเรียนนิติบุคคลมีการบริหารและการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานได้
อยา่งมีประสิทธิภาพตามหลักการกระจายอำนาจ 
  6.3.4 พัฒนาสถานศึกษานำร่องพื้นที่นวัตกรรมการศึกษาโดยใช้พื้นที่และสถานศึกษาเป็นฐาน  
เพื่อให้สามารถบริหารและจัดการศึกษาได้อย่างมีอิสระและคล่องตัว เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของการจัดต้ัง
พื้นท่ีนวัตกรรมการศึกษา 
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ส่วนที่ 3 
 

ทิศทางการพัฒนาการศึกษา ปีงบประมาณ 2565 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 

 
การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมขององค์กร 
1. จุดแข็ง (Strengths) 

       1.1 ผู้เรียน  
  - นักเรียนมีความสามารถดำรงชีพตามวิถีชีวิตของแต่ละท้องถิ่น 
            - นักเรียนมีทักษะอาชีพสามารถเสริมสร้างรายได้ให้กับตนเองและครอบครัว  
 1.2 ครูและบุคลากรทางการศึกษา  
   - ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคน ได้รับการพัฒนาเพื่อเพิ่มสมรรถนะในสายอาชีพ 
  - ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาอย่างเป็นระบบและหลากหลายวิธี 
     - ครูมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีจัดการเรียนการสอน 
 1.3 การบริหารจัดการ 
   - ผู้บริหารสูงสุดมีภาวะผู้นำในการบริหารจัดการองค์กรอย่างมีประสิทธิภาพ 
   - การจัดการศึกษาโดยการสร้างกลุ่มเครือข่ายและความร่วมมือของทุกภาคส่วน 
   - สามารถปฏิบัติงานได้ตามเกณฑ์มาตรฐานของ สพป. แม้จะมีปัญหาเรื่องความขาดแคลนบุคลากร
ภายในหน่วยงาน 
  - สถานศึกษาทุกแห่งมีระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
   - จัดการศึกษาได้อย่างท่ัวถึงครอบคลุมทุกพื้นท่ี ทำให้เกิดโอกาสในการจัดการศึกษา 
  - ใช้เทคโนโลยีในการบริหารจัดการ 
2. จุดอ่อน (Weaknesses) 

      2.1 ผู้เรียน 
  - นักเรียนยังมีปัญหาในการอ่านออกเขียนได้ 
            - นักเรียนส่วนใหญ่ยังไม่กล้าแสดงออกในด้านทักษะการพูด การส่ือสาร ในรายวิชาภาษาอังกฤษ 
 2.2 ครูและบุคลากรทางการศึกษา  
  - ครูมีภาระงานนอกเหนือจากการเรียนการสอนมากเกินไป 
  - ครูไม่ครบช้ันและสอนไม่ตรงตามสาขาวิชาเอก  
   - ครูมีการย้ายหรือปรับเปล่ียนบ่อย  
  - โรงเรียนส่วนใหญ่ขาดแคลนครูในรายวิชาหลัก โดยเฉพาะวิชาภาษาอังกฤษ  
            - ขาดแคลนอุปกรณ์เทคโนโลยีท่ีใช้ในการจัดการเรียนการสอน 
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 2.3 การบริหารจัดการ 
  - การบริหารจัดการระบบข้อมูลสารสนเทศในโรงเรียน/กลุ่มโรงเรียน/สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
ยังไม่เป็นปัจจุบัน 
  - การติดตามและประเมินผล ยังไม่เป็นไปตามแผนดำเนินการ 
  - การจัดสรรงบประมาณเพื่อการพัฒนาด้านการศึกษาในภาพรวมยังไม่ท่ัวถึงบนพื้นฐานตามความ 
จำเป็นและขาดแคลน 
3. โอกาส (Opportunities) 

 - นโยบายของรัฐและหน่วยงานต้นสังกัด ส่งเสริมสนับสนุน การจัดการศึกษา เน้นให้ทุกภาคส่วนเข้ามามี
ส่วนร่วมในการจัดการศึกษาท้ังระบบ  
 - กฎหมายเอื้อให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและหน่วยงานอื่นๆ ให้การสนับสนุนในการจัดการศึกษา 
 - สถาบันศาสนายังเป็นท่ียอมรับนับถือและเข้ามามีส่วนร่วมช่วยในการพัฒนาการศึกษา 
4. อุปสรรค (Threats) 

 - ขาดความต่อเนื่องในการขับเคล่ือนนโยบายทางการศึกษา เนื่องจากมีการเปล่ียนแปลงผู้บริหาร
ระดับสูง และปรับเปล่ียนนโยบายและปรับโครงสร้างของหน่วยงาน 
 - สภาพพื้นท่ีภูมิศาสตร์ของสถานศึกษาส่วนใหญ่อยู่บนภูเขา ห่างไกลและติดชายแดน และประชากร
ส่วนใหญ่ประกอบอาชีพรับจ้าง และ เกษตรกรรม ทำให้ฐานะของผู้ปกครองส่วนใหญ่ยากจน กับ พอมีกิน 
มีใช้ตามสภาพพื้นท่ี 
 

แผนพัฒนาการศึกษาของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
 1. วิสัยทัศน์ 
  สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 ขับเคล่ือนคุณภาพ สร้างโอกาสทาง
การศึกษาสู่สังคมอนาคตท่ีมั่นคงและยั่งยืน ในปี 2565 
 2. พันธกิจ 
  1. จัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติและการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
  2. พัฒนาศักยภาพผู้เรียนเพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันโดยพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มี
ความรู้ ทักษะวิชาการ ทักษะชีวิต ทักษะวิชาชีพ คุณลักษณะในศตวรรษท่ี 21 
  3. ส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชากรวัยเรียนทุกคน ได้รับการศึกษาอย่างท่ัวถึงและมีคุณภาพ 
  4. ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรและค่านิยม
หลักของคนไทย 12 ประการ 
  5. ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม ยึดหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง และเป้าหมายโลกเพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน (SDGs)  
  6. ส่งเสริมการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นมืออาชีพ 
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  7. พัฒนาระบบบริหารจัดการแบบบูรณาการท่ีเน้นการมีส่วนร่วมเพื่อเสริมสร้างความรับผิดชอบ
ต่อคุณภาพการศึกษา 
 3. เป้าประสงค ์
  1. ผู้เรียน เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ คิดริเริ่มและสร้างสรรค์นวัตกรรม มีความรู้  มีทั กษะ          
และคุณลักษณะของผู้เรียนในศตวรรษท่ี 21 มีสุขภาวะท่ีเหมาะสมตามวัย มีความสามารถในการพึ่งพาตนเอง 
และปรับตัวต่อ เป็นพลเมืองและพลโลกท่ีดี 
  2. ส่งเสริมสนับสนุนครู เป็นผู้เรียนรู้ มีจิตวิญญาณความเป็นครู มีความแม่นยำทางวิชาการ และมี
ทักษะการจัดการเรียนรู้ท่ีหลากหลายตอบสนองผู้เรียนเป็นรายบุคคล เป็นผู้สร้างสรรค์นวัตกรรม และทักษะใน
การใช้เทคโนโลยี 
  3. ส่งเสริมสนับสนุนผู้บริหารสถานศึกษา มีความเป็นเลิศส่วนบุคคล คิดเชิงกลยุทธ์และนวัตกรรม 
มีภาวะผู้นาทางวิชาการ มีสำนึกความรับผิดชอบ (Accountability) และการบริหารแบบร่วมมือ 
  4. ส่งเสริมสถานศึกษา ให้มีความเป็นอิสระในการบริหารงานและจัดการเรียนรู้ ร่วมมือกับชุมชน 
ภาคเอกชน และผู้เกี่ยวข้องในการจัดการศึกษาระดับพื้นท่ี จัดสภาพแวดล้อมในโรงเรียนเพื่อการเรียนรู้        
ในทุกมิติ เป็นโรงเรียนนวัตกรรม 
  5. สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา และสถานศึกษามีประสิทธิภาพ และเป็นกลไกขับเคล่ือน
การศึกษาข้ันพื้นฐานตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่คุณภาพระดับมาตรฐานสากล 
  6. สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา มีการบริหารงานเชิงบูรณาการ เป็นสำนักงานแห่งนวัตกรรมยุค
ใหม่ ใช้ข้อมูลสารสนเทศและการวิจัยและพัฒนาในการขับเคล่ือนคุณภาพกำกับ ติดตาม ประเมินและรายงาน
ผลอย่างเป็นระบบ 
 4. เอกลักษณ์  
  มุ่งเน้นบริการ ประสานความร่วมมือ ยึดถือความถูกต้อง 
 5. อัตลักษณ ์
  “บริการอย่างกัลยาณมิตร” 
            6. ค่านิยม     
                 “คนสำราญ  งานสำเร็จ และเราจะไม่ท้ิงใครไว้ข้างหลัง" 
 7. นโยบาย สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 มีรูปแบบการบริหารดังนี้  
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 สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 มีนโยบายในการบริหารจัดการศึกษา      
โดย “มุ่งเน้นบริการ ประสานความร่วมมือ ยึดถือความถูกต้อง” ดังนี้ 
   1. ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคน  
    1.1 ให้ดำรงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
     1.1.1 มีความรอบรู้ 
     1.1.2 มีคุณธรรม 
     1.1.3 มีความพอประมาณ 
     1.1.4 มีเหตุผล 
     1.1.5 มีภูมิคุ้มกัน 
    1.2 ให้ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างมืออาชีพ 
     1.2.1 มีความศรัทธา มุ่งมั่น เสียสละ อดทน 
     1.2.2 พัฒนาตน 
     1.2.3 พัฒนางาน 
   2. สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 และสถานศึกษาในสังกัดให้เป็น
องค์กรแห่งความเป็นเลิศ 
    2.1 มีการบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ  
     2.1.1 ใช้หลักธรรมาภิบาล  
     2.1.2 ใช้ศาสตร์พระราชา  
     2.1.3 มีทีมงานเครือข่ายท้ังในระดับโรงเรียน ระดับกลุ่มคุณภาพ และระดับสำนักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษา 
    2.2 มีอาคารสถานท่ี สภาพแวดล้อม 
     2.2.1 มีความน่าดู  
     2.2.2 มีความน่าอยู่  
     2.2.3 มีความน่าเรียน  
     2.2.4 มีความน่าทำงาน 
    2.3 มีวัสดุ อุปกรณ์ 
     2.3.1 เพียงพอ 
 7. เป้าหมาย     ผู้เรียน  
                7.1 มีทัศนคติท่ีถูกต้องต่อบ้านเมือง 
                7.2 มีพื้นฐานชีวิตท่ีมั่นคง – มีคุณธรรม 
  7.3 มีงานทำ – มีอาชีพ 
                7.4 เป็นพลเมืองดี 
  7.5 มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
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  7.6 มีสมรรถนะตามหลักสูตร   
  7.7 มีจิตอาสา 
  7.8 มีทักษะในศตวรรษท่ี 21 (3R8C) 
   7.8.1 ทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม  
   7.8.2 ทักษะสารสนเทศ ส่ือ เทคโนโลยี 
   7.8.3 ทักษะชีวิตและอาชีพ  
                 7.9 มีความปลอดภัย 
  7.10 ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษามีนวัตกรรมท่ีสามารถนำไปใช้ในการยกระดับ
คุณภาพการศึกษาของผู้เรียนอย่างมีประสิทธิภาพและยั่งยืน 
 

8. แนวทางการบริหาร 

 
 9. การติดตามประเมินผล 
  1.  สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 และโรงเรียน 
   1.1  KRS 
   1.2  ตัวชี้วัดแผนปฏิบัติราชการของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
   1.3  ITA Online 
   1.4  E - SAR 
   1.5 มาตรฐานสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
  2.  ครู บุคลากร 

 แบบประเมิน ผู้อำนวยการโรงเรียน, ครู, บุคลากรทางการศึกษา และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
  3.  นักเรียน 
                     3.1  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
   3.2  ประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
      3.3  การอ่าน คิดวิเคราะห์และเขียนส่ือความ 
                     3.4  กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
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 10. คณะติดตามประเมินผล 
  1.  ระดับสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 

   1.1  ผู้อำนวยการเขตพื้นท่ีการศึกษา 
   1.2  รองผู้อำนวยการเขตพื้นท่ีการศึกษา 
   1.3  ศึกษานิเทศก์ 
   1.4  คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา 

  2.  ระดับกลุ่มโรงเรียน 
   2.1  คณะอนุกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา 
   2.2  คณะกรรมการกลุ่มโรงเรียน 
  3.  ระดับโรงเรียน 
   3.1 ผู้อำนวยการสถานศึกษา 
   3.2 ครูวิชาการ 
การดำเนินงานตามยุทธศาสตร์ 
 1. การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ 
  2. การจัดการศึกษาเพื่อเพิ่มความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
 3. การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
  4. การสร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษาท่ีมีคุณภาพ มีมาตรฐานและลดความเหล่ือมล้ำ 
ทางการศึกษา 
  5. การจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
  6. การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา 
1.การจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคงของสังคมและประเทศชาติ 
 เป้าหมาย 
            ผู้เรียนมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีทัศนคติท่ีถูกต้องต่อบ้านเมือง มีหลักคิดท่ีถูกต้อง และเป็นพลเมืองดีของชาติ 
มีคุณธรรม จริยธรรม มีค่านิยมท่ีพึงประสงค์ มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบต่อสังคมและผู้อื่น ซื่อสัตย์ สุจริต 
มัธยัสถ์ อดออม โอบอ้อมอารี มีวินัย รักษาศีลธรรม 
 แนวทางการพัฒนา 
 1. เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลัก และการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
  1.1 น้อมนำแนวพระราชดำริสืบสานพระราชปณิธานและพระบรมราโชบาย ด้านการศึกษาหรือ 
“ศาสตร์พระราชา” มาใช้ในการจัดกระบวนการเรียนรู้อย่างยัง่ยืน 
      1.2 ปลูกฝังและเสริมสร้างวิถีประชาธิปไตย ความสามัคคีสมานฉันท์สันติวิธีต่อต้านการทุจริต
คอร์รัปช่ัน และยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
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1.3 เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจท่ีถูกต้องเกี่ยวกับสถาบันชาติศาสนา พระมหากษัตริย์ผ่าน 
หลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ประวัติศาสตร์และความเป็นพลเมือง 
 2. ปลูกฝังผู้เรียนด้านคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมท่ีพึงประสงค์ 
   2.1 ส่งเสริมสนับสนุนการจัดกิจกรรมท้ังในและนอกห้องเรียน ท่ีเอื้อต่อการพัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร และค่านิยมหลักของคนไทย 12 ประการ 
   2.2 เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับภัยคุกคามในรูปแบบใหม่ เช่น อาชญากรรม 
และความรุนแรงในรูปแบบต่าง ๆ ส่ิงเสพติด ภัยพิบัติจากธรรมชาติภัยจากโรคอุบัติใหม่ ภัยจากไซเบอร์ฯลฯ 
  

ตัวชี้วัด หน่วยนับ เป้าหมาย 
1. ร้อยละของผู้เรียนท่ีเข้าร่วมกิจกรรมท่ีส่งเสริมสนับสนุนในการสร้างภูมิคุ้มกัน
พร้อมรับมือกับการเปล่ียนแปลงและภัยคุกคามรูปแบบใหม่ในทุกรูปแบบ 

ร้อยละ 85 

2 ร้อยละของผู้เรียนท่ีมีพฤติกรรมท่ีแสดงออกถึงความรักในสถาบันหลักของชาติ 
มีทัศนคติท่ีดีต่อบ้านเมือง มีหลักคิดท่ีถูกต้อง ยึดมั่นการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

ร้อยละ 100 

3. ร้อยละของนักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค์ตาม
หลักสูตรและค่านิยมหลักของคนไทย 12 ประการ 

ร้อยละ 100 

4 ร้อยละของสถานศึกษาท่ีปรับปรุงหลักสูตร จัดบรรยากาศส่ิงแวดล้อมท่ีเอื้อต่อ
การเรียนรู้ของผู้เรียน 

ร้อยละ 100 

5 ร้อยละของสถานศึกษาท่ีน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวง
รัชกาลท่ี 10 และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ไปพัฒนาผู้เรียนให้มี
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามท่ีกำหนดได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ร้อยละ 100 

2. การจัดการศึกษาเพื่อเพิ่มความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
 เป้าหมาย 
            ผู้เรียนท่ีมีความสามารถพิเศษด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ ศิลปะ ดนตรี กีฬา ภาษาและอื่นๆ 
ได้รับการพัฒนาอย่างเต็มตามศักยภาพ สร้างความสามารถในการแข่งขัน 
 แนวทางการพัฒนา 
 1. สร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน 
   1.1 ยกระดับผลการประเมินระดับนานาชาติตามโครงการ PISA (Programme for 
International Student Assessment) 
   1.2 ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศในด้านต่าง ๆ 
   1.3 ส่งเสริมการเรียนรู้เชิงบูรณาการแบบสหวิทยาการ เช่น สะเต็มศึกษา (Science 
Technology Engineering and Mathematics Education: STEM Education) เพื่อพัฒนากระบวนการคิด
และการ สร้างสรรค์นวัตกรรม เพื่อสร้างมูลค่าเพิ่มสอดคล้องกับประเทศไทย 4.0 
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 2. ส่งเสริมสนับสนุนการทำวิจัย และนำผลการวิจัยไปใช้พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 
  2.1 ส่งเสริมการทำวิจัยเพื่อพัฒนาการบริหารจัดการศึกษา 
   2.2 ส่งเสริมการทำวิจัยเพื่อพัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้การวัดและประเมินผล 
โดยเน้น ให้มีการวิจัยในช้ันเรียน 

ตัวชี้วัด หน่วยนับ เป้าหมาย 
1. ร้อยละของสถานศึกษาท่ีสอนในระดับ ม.ต้น ท่ีได้รับการเตรียมความพร้อม 
ด้านการอ่าน คณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์ในการประเมินระดับนานาชาติตาม
โครงการ PISA  

ร้อยละ 100 

2. จำนวนสถานศึกษาท่ีได้รับการส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาความสามารถด้าน
วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์เพิ่มขึ้น 

โรง 76 

3. จำนวนผู้เรียนได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพตามความถนัดและ
ความสามารถ (วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ ทัศนศิลป์ นาฏศิลป์ ดนตรีกีฬา) 

คน 100 

4. ร้อยละของผลงานวิจัย นวัตกรรม เทคโนโลยี องค์ความรู้ ท่ีสามารถนำไปใช้ 
ประโยชน์ในการจัดการเรียนการสอน 

ร้อยละ 80 

 
3.การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 เป้าหมาย 
                ผู้เรียนเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ คิดริเริ่มและสร้างสรรค์นวัตกรรม มีความรู้ มีทักษะ มีสมรรถนะ
ตามหลักสูตร และคุณลักษณะของผู้เรียนในศตวรรษท่ี 21 มีสุขภาวะท่ีเหมาะสมตามวัย มีความสามารถในการ
พึ่งพาตนเอง ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการเป็นพลเมือง พลโลกท่ีดี (Global Citizen) พร้อม
ก้าวสู่สากล นำไปสู่การสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
                ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ได้รับการพัฒนาศักยภาพตาม
สมรรถนะวิชาชีพและสมรรถนะในศตวรรษท่ี 21 รวมทั้งมีจรรยาบรรณตามมาตรฐานวิชาชีพ 
 แนวทางการพัฒนา 
 1. เสริมสร้างความเข้มแข็งในการพัฒนาผู้เรียนอย่างมีคุณภาพด้วยการปรับหลักสูตร การวัด 
และประเมินผลท่ีเหมาะสม 
  1.1 ปรับปรุงหลักสูตรในระดับปฐมวัยและหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐานและ 
นำหลักสูตรไปสู่การปฏิบัติให้เกิดประสิทธิภาพ และจัดการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับหลักสูตร ตามความจำเป็น
และความต้องการของผู้เรียน ชุมชน ท้องถิ่น และสังคม 
   1.2 ส่งเสริมการเรียนการสอนให้ผู้เรียนมีความมั่นใจในการส่ือสารภาษาอังกฤษ ภาษา 
ประเทศคู่ค้า และภาษาอาเซียน อย่างน้อย 1 ภาษา 
   1.3 พัฒนาระบบการวัดและประเมินผลทุกระดับให้มีคุณภาพและมาตรฐาน นำไปสู่ 
การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเต็มตามศักยภาพ 
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 2. พัฒนาคุณภาพกระบวนการเรียนรู ้
   2.1 พัฒนาผู้เรียน ให้มีพัฒนาการทางด้านร่างกาย อารมณ์จิตใจ สังคมและสติปัญญาให้มีความ
พร้อม เข้าสู่การเรียนในระดับท่ีสูงขึ้น 
  2.2 ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนสามารถอ่านออกเขียนได้ คิดเลขเป็นตามช่วงวัย 
   2.3 ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนมีนิสัยรักการอ่าน 
   2.4 ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ท่ีให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ผ่านกิจกรรมการปฏิบัติจริง (Active 
Learning) เน้นทักษะกระบวนการให้เกิดทักษะการคิดวิเคราะห์คิดแก้ปัญหาและคิดสร้างสรรค์ในทุกกลุ่มสาระ 
การเรียนรู้ท้ังในและนอกห้องเรียน 
   2.5 ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 
   2.6 สนับสนุนการผลิต จัดหาและใช้ส่ือการเรียนการสอน เทคโนโลยีนวัตกรรมและส่ิง 
อำนวยความสะดวกท่ีหลากหลายรวมทั้งการพัฒนาห้องสมุดและแหล่งเรียนรู้ภายในสถานศึกษา ในการจัดการ 
เรียนรู้ได้ท้ังในห้องเรียนและนอกห้องเรียน เพื่อให้ผู้เรียนได้เรียนรู้อย่างเต็มศักยภาพ 
  2.7 ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาผู้เรียนท่ีมีความต้องการจำเป็นพิเศษ (ผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาส 
และ ผู้มีความสามารถพิเศษ) ให้เต็มตามศักยภาพด้วยรูปแบบท่ีเหมาะสม 
  2.8 ส่งเสริมสนับสนุนการจัดกิจกรรมแนะแนวเพื่อการศึกษาต่อและการประกอบอาชีพ 
อย่างเข้มแข็ง ต่อเนื่อง เป็นรูปธรรม 
 3.. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้สามารถจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
ในรูปแบบท่ีหลากหลาย เช่น 
   1.1 ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (Professional Learning Community : PLC ) 
    1.2 การเรียนรู้ผ่านกิจกรรมการปฏิบัติจริง (Active Learning) ฯลฯ 
  2. พัฒนาระบบการบริหารงานบุคคลให้มีประสิทธิภาพ โดยเช่ือมโยงกับหน่วยงาน 
ท่ีเกี่ยวข้อง ดังนี้ 
    2.1 การกำหนดแผนอัตรากำลัง การสรรหา การบรรจุแต่งต้ัง การประเมินและการพัฒนา 
   2.2 การสร้างแรงจูงใจให้ครูและบุคลากรทางการศึกษามีขวัญและกำลังใจ ในการทำงาน 
 

ตัวชี้วัด หน่วยนับ เป้าหมาย 
1. ร้อยละของสถานศึกษาพัฒนาหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานให้สอดคล้องกับ
ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 โดยเน้นการพัฒนาสมรรถนะผู้เรียน เป็น
รายบุคคล เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนมีหลักคิดท่ีถูกต้อง รักในสถาบันหลัก ของชาติ 
และยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
เป็นพลเมืองดีของชาติ และพลเมืองโลกท่ีดี มีความเป็นเลิศทางด้านวิชาการ มี
ทักษะชีวิตและทักษะอาชีพตามความต้องการ และมีทักษะในการป้องกันตนเอง
จากภัยคุกคามรูปแบบใหม่ 

ร้อยละ 100 
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ตัวชี้วัด หน่วยนับ เป้าหมาย 
2. ร้อยละของสถานศึกษาท่ีมีการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาให้สอดคล้องกับ
ความต้องการของผู้เรียนและพื้นท่ี 

ร้อยละ 100 

3. ร้อยละของผู้เรียนปฐมวัยมีพัฒนาการด้านร่างกาย อารมณ์จิตใจ สังคม และ
สติปัญญา  

ร้อยละ 100 

4. ร้อยละของนักเรียนท่ีผ่านการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร
ระดับดีขึ้นไป  

ร้อยละ 100 

5. ร้อยละของผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มีความรู้สมรรถนะ หรือทักษะอาชีพใน
ด้านต่าง ๆเพื่อการประกอบอาชีพ การดำรงชีวิตอยู่ร่วมกันในสังคมอย่าง
สอดคล้องตามสภาพความต้องการและบริบทของแต่ละพื้นท่ีตลอดจนความ 
ท้าทายท่ีเป็นพลวัตรของโลกในศตวรรษท่ี 21 

ร้อยละ 80 

6. ร้อยละของสถานศึกษามีกระบวนการวัดและประเมินผลด้วยวิธีการท่ี
หลากหลาย 

ร้อยละ 100 

7. ร้อยละของนักเรียนแต่ละดับช้ันอ่านออกเขียนได้ ผ่านเกณฑ์การประเมินระดับ
ดีขึ้นไป  

ร้อยละ 95 

8. ร้อยละของผู้เรียนผ่านเกณฑ์การประเมินความสามารถด้านการใช้ภาษาอังกฤษ
เพื่อการส่ือสาร 

ร้อยละ 80 

9.ร้อยละของสถานศึกษาท่ีมีผลการประเมินตนเองในแต่ละมาตรฐานตามระบบ
การประกันคุณภาพอยู่ในระดับดีขึ้นไป 

ร้อยละ 80 

10.ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการส่งเสริมและพัฒนาตาม
มาตรฐานวิชาชีพครู 

ร้อยละ 95 

11. ร้อยละของครูสอนภาษาอังกฤษในระดับช้ันประถมศึกษาและมัธยมศึกษา
ได้รับการพัฒนาและยกระดับความรู้ภาษาอังกฤษโดยใช้ระดับการพัฒนาทางด้าน
ภาษา (CEFR) ตามเกณฑ์ท่ีกำหนด 

ร้อยละ 100 

 
4. การสร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษาที่มีคุณภาพ มีมาตรฐานและลดความเหลื่อมล้ำ 
   ทางการศึกษา 
 เป้าหมาย 
            ผู้เรียนท่ีมีความต้องการจำเป็นพิเศษ กลุ่มชาติพันธุ์ กลุ่มผู้ด้อยโอกาส และกลุ่มท่ีอยู่ในพื้นท่ีห่างไกล
ทุรกันดาร ได้รับการศึกษาอย่างท่ัวถึง เท่าเทียมและมีคุณภาพ 
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 แนวทางการพัฒนา 
 1. เพิ่มโอกาสการเข้าถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 
  1.1 ส่งเสริมประชากรวัยเรียนทุกคนให้ได้รับโอกาสในการเข้ารับบริการทางการศึกษาอย่างท่ัวถึง 
มีคุณภาพและเสมอภาค 
   1.2 สร้างความเข้มแข็งของระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน ระบบส่งเสริม ความประพฤติ
นักเรียน ระบบคุ้มครองนักเรียนและการสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคม 
 2. ลดความเหล่ือมล้ำทางการศึกษา 
   2.1 ประสานหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องในการจัดการศึกษาท่ีเหมาะสม สำหรับเด็กด้อยโอกาสท่ีไม่อยู่
ในทะเบียนราษฎร เช่น เด็กไร้สัญชาติเด็กพลัดถิ่น เด็กต่างด้าว เด็กไทยท่ีไม่มีเลขประจำตัวประชาชน เป็นต้น 
  2.2 ส่งเสริมสนับสนุนการใช้เทคโนโลยีในการจัดการศึกษาให้ครอบคลุมทุกพื้นท่ีอย่างท่ัวถึง เช่น  
การพัฒนาคุณภาพศึกษาทางไกลผ่านเทคโนโลยีสารสนเทศ (Distance learning information technology 
: DLIT) 

ตัวชี้วัด หน่วยนับ เป้าหมาย 
1. อัตราการเข้าเรียนของผู้เรียนแต่ละระดับการศึกษาต่อประชากรกลุ่มอายุ 
 - ระดับปฐมวัย 
 - ระดับประถมศึกษา 
 - ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 
 - ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย (สามัญ -อาชีวศึกษา) 

ร้อยละ  
100 
100 
100 
78 

2. จำนวนผู้เรียนท่ีเป็นผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาสเข้าถึงบริการการศึกษาและ 
การพัฒนาสมรรถภาพหรือบริการทางการศึกษาท่ีเหมาะสมตามความจำเป็น 

คน 779 

3. จำนวนผู้เรียนท่ีเป็นผู้ด้อยโอกาสเข้าถึงบริการการศึกษาและการพัฒนา
สมรรถภาพหรือบริการทางการศึกษาท่ีเหมาะสมตามความจำเป็น 

คน 5,665 

4. ร้อยละของนักเรียนท่ีได้รับเงนิอุดหนุนปัจจัยพื้นฐานสำหรับนักเรียนยากจน  ร้อยละ 20 
5.การจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 เป้าหมาย 
            สถานศึกษาจัดการศึกษาเพื่อการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน (Sustainable 
Development Goals : SDGs) และสร้างเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
 แนวทางการพัฒนา 
 1. จัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิต 
   1.1 ส่งเสริม สนับสนุนการสร้างจิตสำนึกรักษ์ส่ิงแวดล้อม มีคุณธรรม จริยธรรม และน้อมนำ 
แนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติในการดำเนินชีวิต 
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   1.2 ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาพัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้แหล่งเรียนรู้ และ 
ส่ือการเรียนรู้ต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
   1.3 สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับภาคส่วนต่าง ๆ ในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 

ตัวชี้วัด หน่วยนับ เป้าหมาย 
1. ร้อยละของนักเรียนมีความรู้ความเข้าใจและตระหนักในการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

ร้อยละ 85 

6. การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา 
            เป้าหมาย 
            สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา สถานศึกษา มีสมดุลในการบริหารจัดการเชิงบูรณาการ และการ
รายงานผลอย่างเป็นระบบ ใช้งานวิจัย เทคโนโลยีและนวัตกรรมในการขับเคล่ือนคุณภาพการศึกษา 
 แนวทางการพัฒนา 
 1. พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 
   1.1 พัฒนาระบบการวางแผน การนำแผนไปสู่การปฏิบัติการกำกับ ติดตาม ตรวจสอบและ
ประเมินผลเพื่อการบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ โดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
   1.2 พัฒนาระบบงบประมาณและการสนับสนุนค่าใช้จ่ายเพื่อการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
   1.3 พัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการจัดการศึกษา ท่ีมีมาตรฐานเช่ือมโยงและเข้าถึงได้ 
  1.4 สร้างความเข้มแข็ง และยกระดับคุณภาพสถานศึกษาตามบริบทของพื้นท่ี  
   1.5 ส่งเสริมระบบประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาให้เข้มแข็ง 
   1.6 ยกย่องเชิดชูเกียรติสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา  สถานศึกษา และองค์คณะบุคคลท่ีมีผลงาน 
เชิงประจักษ์ 
 2. สร้างความเข้มแข็งในการบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม 
   2.1 ส่งเสริมการบริหารจัดการเขตพื้นท่ีการศึกษาโดยใช้พื้นท่ีเป็นฐาน (Area-base 
Management) รูปแบบการบริหารแบบกระจายอำนาจ “CLUSTERs” เป็นต้น 
   2.2 เขตพื้นท่ีการศึกษาจัดทำแผนบูรณาการจัดการศึกษาร่วมกับสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 
  2.3 สร้างความเข้มแข็งในการยกระดับคุณภาพการศึกษารูปแบบเครือข่าย เช่น เครือข่าย 
ส่งเสริมประสิทธิภาพการจัดการศึกษา ศูนย์พัฒนากลุ่มสาระการเรียนรู้กลุ่มโรงเรียน ฯลฯ 
   2.4 ส่งเสริมและพัฒนาโรงเรียนด้วยพลังประชารัฐอย่างต่อเนื่อง และยั่งยืน 
 3. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
   3.1 ส่งเสริม สนับสนุนผู้ปกครอง ชุมชน สังคมและสาธารณชนให้มีความรู้ความเข้าใจ สร้าง 
ความตระหนักในการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน การกำกับดูแล ตลอดจนการส่วนร่วมรับผิดชอบในการพัฒนา 
คุณภาพผู้เรียน 
   3.2 ประสานสถาบัน หรือหน่วยงานทางการศึกษาให้คัดเลือกผู้เรียนเข้าศึกษาต่อ ด้วยวิธีการ 
ท่ีหลากหลาย 
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ตัวชี้วัด หน่วยนับ เป้าหมาย 
1. จำนวนกระบวนงานท่ีได้รับการปรับเปล่ียนให้เป็นดิจิทัลเพิ่มขึ้น  ร้อยละ 2 
2. ร้อยละของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามีค่าคะแนนเฉล่ียการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน (ITA) ไม่น้อยกว่าร้อยละ85 

ร้อยละ 95 

3. สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามีผลการดำเนินงานผ่านเกณฑ์การประเมินส่วน
ราชการท่ีสำนักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการกำหนด 

ร้อยละ 100 

4. ร้อยละของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาผ่านเกณฑ์การประเมินคุณภาพ
มาตรฐานสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 

ร้อยละ 100 

5. สถานศึกษาทุกแห่งมีระบบข้อมูลสารสนเทศท่ีสามารถใช้ในการวางแผนการ
จัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ร้อยละ 100 

6. สถานศึกษาทุกแห่งมีข้อมูลผู้เรียนรายบุคคลท่ีสามารถเช่ือมโยงกับข้อมูล          
ต่าง ๆ นำไปสู่การวิเคราะห์เพื่อวางแผนการจัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

ร้อยละ 100 

7.ร้อยละของสถานศึกษาและหน่วยงานทุกระดับร่วมกันสนับสนุนให้ผู้ปกครอง 
ชุมชนสังคมฯ มีส่วนร่วมในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

ร้อยละ 100 

 

จุดเน้นการดำเนินงานสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 
1. ผู้เรียน อ่านออก เขียนได้ คิดเลขเป็น  

1.พัฒนาผู้เรียนให้มีพัฒนาการด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคมและสติปัญญา ท่ีสมดุล  
เหมาะสมกับสังคม วัย และเรียนรู้อย่างมีความสุข 

     2.ส่งเสริมพัฒนาครูผู้สอนให้มีเทคนิค วิธีการสอน สร้างส่ือนวัตกรรม ท่ีเหมาะสมตามช่วงวัยของ 
นักเรียน เพื่อแก้ปัญหาการอ่านออก เขียนได้ คิดเลขเป็น  

     3. กำกับ นิเทศติดตาม เพื่อช่วยเหลือโรงเรียนในการพัฒนานักเรียน เพื่อให้ผู้เรียนอ่านออก 
เขียนได้  คิดเลขเป็น ตามช่วงวัย  

2. สถานศึกษาน่าดู น่าอยู่ น่าเรียน  
- จัดสภาพแวดล้อมให้น่าดู น่าอยู่ น่าเรียน ท่ีเอื้อต่อการมีสุขภาวะท่ีดี สามารถปรับตัวต่อโรค

อุบัติใหม่และโรคอุบัติซ้ำ ในภาวะชีวิตวิถีใหม่ (New Normal)     
3. สถานศึกษามีความปลอดภัย  
1.สร้างความตระหนักในการเสริมสร้างและดูแลความปลอดภัยในสถานศึกษาให้กับ ผู้บริหาร ครู

บุคลากรทางการศึกษาและผู้เรียน โดยพัฒนาระบบ รูปแบบ แนวทาง การป้องกันและแก้ปัญหา เพื่อให้เกิด
ความปลอดภัยสูงสุดแก่ผู้เรียนจากภัยพิบัติและภัยคุกคามทุกรูปแบบ       

2.สร้างและพัฒนาภาคีเครือข่ายร่วมสร้างความปลอดภัย  ให้มีประสิทธิภาพในการเสริมสร้าง 
ความปลอดภัยในทุกระดับ   ท้ังด้านร่างกายและจิตใจ   
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 4.  ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาใช้นวัตกรรมในการจัดการศึกษา  
    1. ส่งเสริมพัฒนาผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาใหม้ีคุณภาพและมาตรฐานสมรรถนะ
วิชาชีพ  มีทักษะการใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยี ทักษะด้านภาษาและการส่ือสารท่ีมีประสิทธิภาพ  รวมทั้งมี
การเสริมสร้าง  ปลูกจิตสำนึกให้ดำรงชีพตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
    2. พัฒนาผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นครูยุคใหม่   เป็นบุคลากรท่ีสามารถ
ขับเคล่ือนการจัดการเรียนรู้ ตามหลักสูตรฐานสมรรถนะ  มีทักษะ ความรู้ ความชำนาญ  ในการปฏิบัติหน้าท่ี
และใช้เทคโนโลยีดิจิทัลอย่างมีประสิทธิภาพ   มีการพัฒนาตนเองทางวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง  รวมทั้งมีจิต
วิญญาณความเป็นครู     

5. ผู้เรียนมีทักษะภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร   
ส่งเสริมพัฒนาครูผู้สอนในการจัดการเรียนการสอนให้นักเรียนมีทักษะการส่ือสารภาษาอังกฤษ  

ในการฟัง พูด อ่าน เขียน สามารถนำไปใช้ในชีวิตประจำวันได้   รวมท้ังเห็นคุณค่า เกิดเจตคติท่ีดีต่อการเรียน
ภาษาอังกฤษและใช้ภาษาเป็นเครื่องมือในการแสวงหาความรู้ได้ด้วยตนเอง 

6. ผูเ้รียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2551 
และค่านิยมหลัก 12 ประการ  

                 ยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษา  โดยพัฒนาห้องเรียนให้มีบรรยากาศแห่งการเรียนรู้ นักเรียน
มีความสุข   พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามสมรรถนะ  คุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2551 และค่านิยมหลัก 12 ประการ และมีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21  ใช้ส่ือ
นวัตกรรมและเทคโนโลยีท่ีทันสมัยในการจัดการเรียนการสอน  ภายใต้  “โครงการห้องเรียนน่าอยู่  การเรียนรู้
ก้าวไกล  พัฒนาวิถีใหม่  ได้วิถีคุณภาพ” 

7. ผู้เรียนมีทักษะอาชีพ  
                 1.ปรับปรุง พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา หลักสูตรท้องถิ่น เป็นหลักสูตรฐานสมรรถนะ ตามความ
ต้องการ ความจำเป็นและความแตกต่างหลากหลายตามบริบทของพื้นท่ี  โดยจัดการเรียนรู้เชิงรุก  (Active 
Learning) จากประสบการณ์จริงหรือจากสถานการณ์จำลอง ผ่านการลงมือปฏิบัติ  รวมทั้งส่งเสริมการจัดการ
เรียนรู้ท่ีสร้างสมดุลทุกด้าน ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาพหุปัญญา  พัฒนาระบบการวัดและประเมินผล
ผู้เรียนทุกระดับ 
  2.ส่งเสริมให้โรงเรียนจัดการศึกษาท่ีเน้นการใช้กิจกรรมลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้ พัฒนาทักษะ 
อาชีพของผู้เรียน เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต สร้างอาชีพ รายได้ท่ีเหมาะสม และเพิ่มขีดความสามารถในการ
แข่งขันของประเทศ 
 
 
 
 
 



 แผนพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2   [ 48 ] 

การขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นสู่การปฏิบัติ 
              1. สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา  กลุ่มโรงเรียนและสถานศึกษาในสังกัดทุกสถานศึกษา  นำนโยบาย
และจุดเน้น  เป็นกรอบแนวทางการดำเนินงานพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน  โดยใช้พื้นท่ีเป็นฐาน  
นวัตกรรมในการขับเคล่ือน ตามแนวทางสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต ๒  พัฒนาวิถี
ใหม่  ได้วิถีคุณภาพ 
              2. คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา การขับเคล่ือนนโยบายและ
จุดเน้นสู่การปฏิบัติ  ในระดับสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา  กลุ่มโรงเรียนและสถานศึกษา  ตลอดจนเร่งรัด  
กำกับ  ติดตาม  ตรวจสอบ  ให้การดำเนินการเกิดผลสำเร็จและมีประสิทธิภาพอย่างเป็นรูปธรรม 
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สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2  [ 49 ] 

ส่วนที่ 4 
 

แผนและแนวทางการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 ได้รับการจัดสรรงบประมาณ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2565 เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการบริหารสานักงาน ค่าสาธารณูปโภค ค่าใช้จ่ายในการบริหาร
จัดการโรงเรียนในสังกัดตามภาระงาน และการติดตามพัฒนาคุณภาพการศึกษา แบ่งการบริหารจัดการ
งบประมาณได้ดังนี้  
  กรอบวงเงินจัดทำแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565  แบ่งเป็น 2 ส่วน ได้แก่ 
  1.  งบรายจ่ายประจำ จำนวน 2,108,774.16 บาท       
    2.  งบพัฒนาคุณภาพการศึกษา จำนวน 891,225.84 บาท   
 
สาระสำคัญของแผนพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 ดำเนินงานตามยุทธศาสตร์ สำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และกำหนดยุทธศาสตร์ เป้าหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จโครงการ กิจกรรม 
งบประมาณ บทบาท วิธีการ และผู้รับผิดชอบในการดำเนินการเพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ โดยดำเนินการบริหาร
จัดการงบประมาณแบบบูรณาการ ทั้งนี้ ได้คำนึงถึงผลการดำเนินงานให้สอดรับตามตัวชี้วัดของสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กำหนดเชื่อมโยงกับนโยบายรัฐบาล นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ และ
นโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เป็นสำคัญ ซึ่งมีงบประมาณในการบริหารจัดการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 จำแนกตามประเภทงบรายจ่ายดังนี้ 
 

รายการงบประมาณ งบประมาณ ร้อยละ 

1. ค่าใช้จ่ายในการบริหารจัดการสำนักงาน (งบประจำ)  2,108,774.16 70.29 
2. งบพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามภารกิจของสำนักงานเขตพื้นท่ี  891,225.84 29.71 

รวม 3,000,000 100.00 
 

หมายเหตุ : งบประมาณข้อ 1 และ 2 เป็นแผนการบริหารจัดการงบประมาณ ตามท่ีได้รับแจ้งจาก 
               สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานท่ีถูกปรับลดงบประมาณลงในปีงบประมาณ  
               พ.ศ.2565 
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สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2  [ 50 ] 

งบพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามภารกิจของกลุ่มในสำนักงาน 6 ยุทธศาสตร์   
 

ยุทธศาสตร์ 
จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

1 การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของมนุษย์และของชาติ 2 60,000.00 
2 การจัดการศึกษาเพื่อเพิ่มความสามารถในการแข่งขัน

ของประเทศ 
1 65,550.00 

3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 13 320,329.00 
4 การสร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 

มีมาตรฐานและลดความเหล่ือมล้ำทางการศึกษา 
5 145,240.00 

5 การจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับ
ส่ิงแวดล้อม 

1 30,000.00 

6 การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา 7 171,736.00 
7 โครงการตามนโยบายเร่งด่วน  - 98,370.84 

รวมทั้งสิ้น 29 891,225.84 
 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณการบริหารจัดการสำนักงาน (งบประจำ) ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
 

ที่ รายการ 

แผนใช้จ่าย
งบประมาณ 

ปี 65 

แผนประมาณการค่าใช้จ่ายงบประมาณ 
ปีงบประมาณ 2565 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
(3,000,000) ต.ค.-ธ.ค.64 ม.ค.-มี.ค.65 เม.ย.-มิ.ย.65 ก.ค.-ก.ย.65 

1 งบรายจ่ายประจำ           
 ค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ      

1.1 ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอก
เวลาราชการ 

12,000.00 6,000.00 6,000.00 0 0 

1.2 ค่าใช้จ่ายเดินทางไปราชการ     
(ค่าเบี้ยเลี้ยง/ค่าท่ีพัก/ค่าพาหนะ) 

100,000.00 25,000.00 30,000.00 30,000.00 15,000.00 

1.3 ค่าใช้จ่ายในการประชุมราชการ 
(ค่าอาหาร/อาหารว่างเครื่องด่ืม) 

50,000.00 10,000.00 15,000.00 15,000.00 10,000.00 

1.4 ค่าซ่อมแซมยานพาหนะและขนส่ง 10,000.00 - 10,000.00 - - 
1.5 ค่าซ่อมแซมครุภัณฑ์ 10,000.00 10,000.00 - - - 
1.6 ค่าซ่อมแซมสิ่งก่อสร้าง - - - - - 

1.7 ค่าวัสดุสำนักงาน  150,000.00 37,500.00 37,500.00 37,500.00 37,500.00 



แผนพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  

 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2  [ 51 ] 

ที่ รายการ 

แผนใช้จ่าย
งบประมาณ 

ปี 65 

แผนประมาณการค่าใช้จ่ายงบประมาณ 
ปีงบประมาณ 2565 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
(3,000,000) ต.ค.-ธ.ค.64 ม.ค.-มี.ค.65 เม.ย.-มิ.ย.65 ก.ค.-ก.ย.65 

1.8 ค่าวัสดุน้ำมันเชื้อเพลิงและ 
หล่อลื่น 

200,000.00 30,000.00 30,000.00 70,000.00 70,000.00 

1.9 ค่าจ้างถ่ายเอกสาร 20,000.00 5,000.00 5,000.00 5,000.00 5,000.00 
 
 

      

 ค่าสาธารณูปโภค      

1.10 ค่าไฟฟ้า 500,000.00 125,000.00 125,000.00 125,000.00 125,000.00 

1.11 ค่าโทรศัพท์ 30,000.00 7,500.00 7,500.00 7,500.00 7,500.00 

1.13 ค่าจดทะเบียนโดเมนเนม 
(utd2.go.th) ต่อปี 

891.00 - - 891.00 - 

1.14 ค่าเช่าพ้ืนที่เว๊ปไซด์และ
ค่าธรรมเนียมที่เกี่ยวข้อง 

4,724.50 - - 4,724.50 - 

1.15 ค่าเช่าอินเตอร์เน็ตความเร็วสูง 
(งานพัสดุ) (2,728.50*12 เดือน) 

32,742.00 8,185.50 8,185.50 8,185.50 8,185.50 

1.16 ค่าเช่าสัญญาณอินเตอร์เน็ต TOT 
(ห้องประชุมไกรลาสอุทิศ) 
(3,210 บาท*12 เดือน) 

38,520.00 9,630.00 9,630.00 9,630.00 9,630.00 

1.17 ค่าไปรษณีย์โทรเลข 45,000.00 11,250.00 11,250.00 11,250.00 11,250.00 
1.18 น้ำประปา 20,122.50 5,122.50 5,000.00 5,000.00 5,000.00 

 รวมค่าสาธารณูปโภค 672,000.00 166,688.00 166,565.50 172,181.00 166,565.50 

 
ค่าจ้างเหมาบุคลากร      

1.19 ค่าจ้างเหมาแม่บ้าน 1 คน  
เดือนละ 9,000*12 เดือน 

108,000.00  27,000.00  27,000.00  27,000.00  27,000.00  

1.20 จ้างเหมาอัตราจ้างคนสวน 1 คน
เดือนละ 9,000*12 เดือน 

108,000.00  27,000.00  27,000.00  27,000.00  27,000.00  

1.21 จ้างเหมาคนงานเฝ้าค่ายลูกเสือ 1 
คน เดือนละ 9,000*12 เดือน  

108,000.00  27,000.00  27,000.00  27,000.00  27,000.00  

1.22 จ้างเหมาอัตราจ้างเดือนละ 9,000 
บาท จำนวน 6  อัตรา 12 เดือน 
(การเงินฯ 2 +นิเทศ 3+บุคคล 1) 

543,774.16  138,774.16  135,000.00  135,000.00  135,000.00  
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ที่ รายการ 

แผนใช้จ่าย
งบประมาณ 

ปี 65 

แผนประมาณการค่าใช้จ่ายงบประมาณ 
ปีงบประมาณ 2565 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
(3,000,000) ต.ค.-ธ.ค.64 ม.ค.-มี.ค.65 เม.ย.-มิ.ย.65 ก.ค.-ก.ย.65 

1.23 จ้างปฏิบัติงานนิติกร สพป.อต.2 
เดือนละ 17,000*1 เดือน* 1 คน 

17,000.00  17,000.00  0.00  0.00  0.00  

รวมค่าจ้างเหมาบุคลากร 884,774.16 236,774.16 216,000.00 216,000.00 216,000.00 
 รวมงบรายจ่ายประจำ 2,108,774.16 526,962.16 516,065.50 545,681.00 520,065.50 

2 งบเพิ่มประสิทธิภาพการบริหาร      

2.1 งานนโยบายเร่งด่วน 98,370.84 - 98,370.84 - - 
2.2 งบพัฒนาคุณภาพ 792,855.00 121,601.00 273,710.00 213,303.00 194,241.00 

รวมงบเพิ่มประสิทธิภาพการบริหาร 891,225.84 121,601.00 372,080.84 213,303.00 194,241.00 
รวมงบข้อ 1 - 2 3,000,000.00 648,563.16 888,146.34 758,984.00 714,306.50 

 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณงบเพิ่มประสิทธิภาพการบริหาร 
(งบพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามภารกิจของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
 

ที่ ชื่อโครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
ต.ค.-ธ.ค.64 ม.ค.-มี.ค.65 เม.ย.-มิ.ย.65 ก.ค.-ก.ย.65 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การจัดการ
ศึกษา 
เพื่อความม่ันคงของมนุษย์
และของชาติ 

60,000.00 17,320 10,000 15,320 17,360  

1 โครงการป้องกันและ
แก้ไขปัญหายาเสพติดใน
สถานศึกษาสังกัด
สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษา
อุตรดิตถ์   เขต 2  
ประจำปีงบประมาณ  
2565 

40,000 .00 7,320 - 15,320 17,360 น.ส.ศศิธร   
เตชาวัฒน์ 

2 โครงการการขับเคลื่อน 
"ศาสตร ์
พระราชา" สู่การปฏิบัติที่
มั่นคงและย่ังยืนด้านหลัก

20,000.00 10,000 10,000 - - น.ส.พัชรินทร์  
อินเถ่ือน 
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ที่ ชื่อโครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
ต.ค.-ธ.ค.64 ม.ค.-มี.ค.65 เม.ย.-มิ.ย.65 ก.ค.-ก.ย.65 

ปรัชญาของเศรษฐกจิ
พอเพียง 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การจัดการ
ศึกษาเพื่อเพิ่มความสามารถ
ในการแข่งขันของประเทศ 

65,550.00 - 18,400 17,500 29,650  

1 โครงการวิถีใหม่ วิถี
คุณภาพ 
ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรม  
สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา 
ประถมศึกษาอุตรดิตถ์  
เขต 2 

65,550.00 - 18,400 17,500 29,650 น.ส.พัชรินทร์ 
อินเถ่ือน 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนา
และเสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์ 

320,329.00 37,250 95,025 115,528 72,526  

1 โครงการการพัฒนา
คุณภาพการจัดการศึกษา
เรียนร่วม/เรียนรวม   

19,950.00 - 8,900 11,050 - น.ส.ศศิกานต์ 
ศิริมา 
และ 
น.ส.พัชรินทร์ 
อินเถ่ือน 

2 โครงการการพัฒนา
ระบบการประกัน
คุณภาพภายใน
สถานศึกษาเพ่ือรองรับ
การประเมินคุณภาพ
ภายนอก 

20,000.00 - 10,000 10,000 - น.ส.พัชรินทร์ 
อินเถ่ือน 

3 โครงการพัฒนา

หลักสูตรสถานศึกษา 

20,000.00 -  10,000   10,000  - น.ส.พัชรินทร์ 
อินเถ่ือน 

4 โครงการยกระดับ
ผลสัมฤทธ์ิสู่คุณภาพและ 
มาตรฐานการศึกษา 

60,000.00 -  29,200   25,800   5,000  น.ส.พัชรินทร์ 
อินเถ่ือน 

5 โครงการการนิเทศแบบ
บูรณาการ 
โดยใช้พ้ืนที่เป็นฐาน 

60,000.00  20,000   10,000   20,000   10,000  น.ส.พัชรินทร์ 
อินเถ่ือน 



แผนพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  

 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2  [ 54 ] 

ที่ ชื่อโครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
ต.ค.-ธ.ค.64 ม.ค.-มี.ค.65 เม.ย.-มิ.ย.65 ก.ค.-ก.ย.65 

6 โครงการการอบรมเพ่ือ
พัฒนาศักยภาพครูผู้ช่วย
สู่การเป็นครูมืออาชีพ 
โดยระบบออนไลน์   

10,000.00 - 3,650 6,350 - น.ส.ศศิวิมล 
นาคปิ่น   
และ  
น.ส.สุภาวดี  
พาพิมพ์ 

7 โครงการการอบรมเพ่ือ
พัฒนาศักยภาพการ
ปฏิบัติงานของธุรการ
โรงเรียน ให้มี
ประสิทธิภาพ  โดยระบบ
ออนไลน์   

6,625.00 - 1,125 5,500 - น.ส.ศศิวิมล 
นาคปิ่น   
และ  
น.ส.สุภาวดี  
พาพิมพ์ 

8 โครงการพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรทางการศึกษา 
(KM and PLC to 
organization 
development)  โดย
ระบบออนไลน์ 

- - - - - น.ส.ศศิวิมล 
นาคปิ่น   
และ  
น.ส.สุภาวดี  
พาพิมพ์ 

9 โครงการยกย่องเชิดชู
เกียรติข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

94,604.00 17,250 10,750 9,078 57,526 น.ส.ศศิวิมล 
นาคปิ่น   
และ  
น.ส.สุภาวดี  
พาพิมพ์ 

10 โครงการการพัฒนา
ประสิทธิภาพการ
บริหารงานสำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาอุตรดิตถ์ 
เขต 2 

14,000.00 - 9,000 5,000 - น.ส.ศศิวิมล 
นาคปิ่น   
และ  
น.ส.สุภาวดี  
พาพิมพ์ 

11 โครงการพัฒนาศักยภาพ 
ข้าราชการครูและ
บุคลากร 
ทางการศึกษาสู่การ
พัฒนางาน 
(PA) เพ่ือเสนอสู่ระบบ 
DPA 

15,150.00 - 2,400 12,750 - น.ส.พิทย์ฐาพร
แย้มมูล 



แผนพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  

 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2  [ 55 ] 

ที่ ชื่อโครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
ต.ค.-ธ.ค.64 ม.ค.-มี.ค.65 เม.ย.-มิ.ย.65 ก.ค.-ก.ย.65 

12 โครงการพัฒนาระบบ/
จัดทำข้อมูลสารสนเทศ
ด้านการศึกษา 

- - - - - น.ส.จันทรัตน์ 
คำจีน 

13 โครงการการบริหาร
จัดการโรงเรียนขนาดเล็ก
สู่โรงเรียนคุณภาพของ
ชุมชน 

- - - - - นางพรจิรา 
ใจชั้นกลาง 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การสร้าง
โอกาสในการเขา้ถึงบริการ
การศึกษาที่มีคุณภาพ  
มีมาตรฐานและลดความ
เหลื่อมลำ้ทางการศึกษา 

145,240.00 12,800 45,260 45,460 51,720  

1 โครงการสง่เสริมและ
พัฒนาประสิทธิภาพ
ระบบการดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน สำนักงานเขต 
พ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษา 
อุตรดิตถ์ เขต 2 ประจำปี 
2565 

68,640.00 4,600 34,640 17,680 11,720 น.ส.เกศนภา 
อุ่นทินวงษ์ 

2 โครงการขยายโอกาส
เข้าถึงบริการการศึกษา
ข้ันพ้ืนฐานให้ทั่วถึง
ครอบคลุมผู้เรียนให้ได้รับ
โอกาสในการพัฒนา
อย่างเต็มศักยภาพ 
และมีคุณภาพ ปี
การศึกษา 2565 

8,200.00 8,200 - - - น.ส.จีรนันท์     
 สืบบุญ 

3 โครงการสนับสนุนการ
ดำเนินงานของโรงเรียน
ในโครงการตาม
พระราชดำริและโรงเรียน
เฉลิม 
พระเกียรติ ประจำปี 
2564     

40,000.00 - - - 40,000 น.ส.จีรนันท์     
 สืบบุญ 



แผนพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  

 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2  [ 56 ] 

ที่ ชื่อโครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
ต.ค.-ธ.ค.64 ม.ค.-มี.ค.65 เม.ย.-มิ.ย.65 ก.ค.-ก.ย.65 

4 โครงการการแนะแนว
การศึกษาต่อและการ
แนะแนวอาชีพเพ่ือการมี 
งานทำ สำหรับนักเรียนที่
กำลังจะเรียนจบ
การศึกษาภาคบังคับ 
ประจำปีงบประมาณ 
2565     

24,000.00 - - 24,000 - น.ส.จีรนันท์     
 สืบบุญ 

5 โครงการอบรมการ
ส่งเสริมศักยภาพครู
ประจำชั้น เพ่ือเป็น
นักจิตวิทยาประจำ
สถานศึกษา  
ในสังกัดสำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาอุตรดิตถ์  
เขต 2 

4,400.00 - 4,400 - - น.ส.ศศิกานต์ 
ศิริมา 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 การจัดการ
ศึกษา 
เพื่อพฒันาคุณภาพชวีิตที่เป็น
มิตรกับสิ่งแวดล้อม 

30,000.00 2,400 10,760 9,800 7,040  

1 โครงการโรงเรียน
สิ่งแวดล้อม 
ศึกษาเพ่ือการพัฒนาท่ี
ย่ังยืน 

30,000.00 2,400 10,760 9,800 7,040 น.ส.จุฑามาส 
พงษ์โนร ี

ยุทธศาสตร์ที่ 6 การปรับ
สมดุลและพัฒนาระบบการ
บริหารจัดการศึกษา 

      

1 โครงการการจัดทำ
รายงานประจำปี/ผลการ
ดำเนินงาน 

5,050.00 3,750 - - 1,300 นางพรจิรา 
ใจชั้นกลาง 

2 โครงการจัดทำ
แผนปฏิบัติการประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2565 
สำนักงานเขตพ้ืนที่

13,586.00 12,086 375 375 750 นางพรจิรา 
ใจชั้นกลาง 



แผนพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  

 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2  [ 57 ] 

ที่ ชื่อโครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
ต.ค.-ธ.ค.64 ม.ค.-มี.ค.65 เม.ย.-มิ.ย.65 ก.ค.-ก.ย.65 

การศึกษาประถมศึกษา
อุตรดิตถ์ เขต 2 

3 โครงการประชุมเพ่ือ
พัฒนาศักยภาพการ
บริหารจัดการศึกษาของ
สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษา
อุตรดิตถ์ เขต 2 

35,675.00 6,070 11,390 6,820 11,395 นายวิษณุกร  
อมฤกษ์ 

4 โครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการผลิตสื่อ
ประชาสัมพันธ์และเพ่ิม
ประสิทธิภาพเครือข่าย
ประชาสัมพันธ์ออนไลน์ 
ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 

2,425.00 2,425 - - - น.ส.ทิพย์วรรณ 
ประดับลาย 
และ 
นายวิทยา 
วงค์ชาร ี

5 โครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการด้านการเงิน 
การบัญชี และการพัสดุ 
สำหรับผู้ปฏิบัติงานของ
สถานศึกษาในสังกัด 
และเสริมสร้างความ
ความรู้ความเข้าใจในการ
ขอรับบำเหน็จบำนาญ
ให้แก่ผู้เกษียณอายุ
ราชการ 

80,000.00 - 80,000 - - นางสาวนงลักษณ์ 
เทียนสวัสด์ิ 
และ 
นางรัตติยาภรณ์ 
ย่ิงยวด 

6 โครงการสง่เสริม
สนับสนุนการตรวจสอบ
ภายในประจำปี
งบประมาณพ.ศ.2565 

10,000.00 2,500 2,500 2,500 2,500 นางรัตติยาภรณ์ 
ย่ิงยวด 

7 โครงการประชุมเตรียม
ความพร้อมก่อนเปิดภาค
เรียนที่ 2 ปีการศึกษา 
2564     

25,000.00 25,000 - - - นางวิไลวัลย์ 
ศรีน่วม 

โครงการตามนโยบายเร่งด่วน 98,370.84  - 98,370.84  -  - ผอ.สพป.อต.2 



แผนพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  

 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2  [ 58 ] 

ที่ ชื่อโครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
ต.ค.-ธ.ค.64 ม.ค.-มี.ค.65 เม.ย.-มิ.ย.65 ก.ค.-ก.ย.65 

รวมงบเพิ่มประสิทธิภาพการ
บริหาร (งบพัฒนาคุณภาพ) 

891,225.84 121,601.00 372,080.84 213,303.00 194,241.00  

รวมงบบริหารจัดการ
สำนักงาน (งบประจำ) 

2,108,774.16 526,962.16 516,065.50 545,681.00 520,065.50  

รวมงบประมาณทั้งสิ้น  3,000,000.00 648,563.16 888,146.34 758,984.00 714,306.50  

 



แผนพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2   [ 59 ] 
 

ส่วนที่ 5 
 

แนวทางการบริหารโครงการและงบประมาณ 

การบริหารโครงการและงบประมาณ  
 เพื่อให้การดำเนินการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 
เป็นไปตามเป้าหมาย และเป็นไปตามท่ีคาดหวังตามแผนงานหรือโครงการท่ีได้กำหนดไว้ จึงได้กำหนดเงื่อนไขสู่
ความสำเร็จไว้ 2 ระดับ 
  1. ระดับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2  
   1.1  ควรมีการแต่งตั้งผู้รับผิดชอบในการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรมที่ชัดเจนและมีการ
มอบหมายหน้าท่ีท่ีเหมาะสมกับบุคคลท่ีเข้ารับผิดชอบ 
   1.2  ควรมีการแต่งต้ังคณะกรรมการควบคุม กำกับ ติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติงาน 
   1.3  ควรมีการประชุมการวางแผนการดำเนินงานในแต่ละโครงการ/กิจกรรม (ปฏิทินในการ
ดำเนินงาน) และกำหนดเงื่อนไขสู่ความสำเร็จของแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
   1.4  ควรมีการควบคุม กำกับ ติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติงานรายงานสถานภาพของ
แผนงาน/โครงการ เป็นระยะ ๆ ทุก 3 เดือนเพื่อ 
    1.4.1  ตรวจสอบความเข้าใจของบุคลากรในหน่วยงาน 
    1.4.2  กำกับให้มีการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามผังการปฏิบัติงาน 
    1.4.3  การได้รับการสนับสนุนโดยการมีส่วนร่วมของบุคลากรหรือหน่วยงานอื่น ๆ 
   1.5  ควรมีการประชุมติดตาม สรุปผลการดำเนินงานในทุก 1 เดือน 
   1.6  มีการสรุปผลการดำเนินงาน 
   1.7  เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์การดำเนินงานต่อสาธารณชน 
  2.  ระดับบุคลากร 
   2.1  มีความรับผิดชอบต่องานท่ีได้รับมอบหมาย 
   2.2  มีการวางแผนดำเนินงานโครงการ/กิจกรรมอย่างเป็นระบบตามท่ีกำหนดไว้ 
   2.3  มีการประชุมสร้างความเข้าใจคณะกรรมการในแต่ละทีมงานท่ีได้รับการแต่งต้ัง 
   2.4  เมื่อโครงการเกิดปัญหาให้มีการจัดทำรายงานด่วนต่อผู้บังคับบัญชา 
   2.5  มีการรายงานสถานภาพของแผนงาน/โครงการ เป็นระยะให้ผู้บังคับบัญชาทราบ  
   2.6  มีระบบควบคุมการเปล่ียนแปลงท่ีแน่ชัด 
   2.7  มีการบันทึกแผนงาน/โครงการท่ีเกิดขึ้นเป็นเอกสาร 
   2.8  ประเมินผลดำเนินการหลังจากท่ีทำโครงการเสร็จส้ิน 
   2.9  เสนอรายงานของแผนงานและโครงการให้ฝ่ายบริหาร/คณะกรรมการบริหารอนุมัติ/ 
รับทราบ  
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แผนผังขั้นตอนการบริหารโครงการของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ขั้นที่ 6 รายงานผลโครงการ 

ผู้รับผิดชอบสรุปผลการจัดโครงการ/กิจกรรมตามแบบให้แล้วเสร็จภายใน 30 วัน หลังเสร็จ

สิ้นโครงการ ส่งกลุ่มนโยบายและแผน 

 

 

 

 

 

ขั้นที่ 5 ควบคุม กำกับ ติดตาม ประเมินผลโครงการ 

กลุ่มนโยบายและแผนดำเนนิการ กำกับ ติดตาม การดำเนินงานโครงการ/กิจกรรมด้าน

งบประมาณ (คุมยอดเงิน) และรายงานความก้าวหน้าการดำเนินงานทุก 3, 6, 9, 12 เดือน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ขั้นที่ 3 นำเสนอ กศจ.พิจารณาให้ความเห็นชอบ 

จัดทำวาระและจัดทำรูปเล่มร่างแผนปฏิบัติประจำปีงบประมาณเสนอ กศจ.พจิารณาให้

ความเห็นชอบร่างแผนฯ 

 

ขั้นที่ 1 เตรียมการขออนุมัติโครงการ 

ผู้ท่ีได้รับการจัดสรรงบประมาณเขียนโครงการให้กลุ่มนโยบายและแผน วิเคราะห์ตรวจสอบ

ความถูกต้องของการเขียนโครงการและพิจารณาความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ 

ขั้นที่ 2 ขออนุมัติโครงการ 

กลุ่มนโยบายและแผนจัดเรียงโครงการตามลำดับยุทธศาสตร์และจำนวนโครงการ พิมพ์ให้

แต่ละทุกกลุ่มท่ีเป็นเจ้าของโครงการเสนอให้ ผอ.กลุ่มฯ รอง ผอ.สพป.เห็นชอบ และ

นำเสนอโครงการขออนุมัติต่อผู้บังคับบัญชา 

 

ขั้นที่ 4 เผยแพร่และประชาสัมพันธ์แผนฯ 

จัดทำรูปเล่มแผนปฏิบัติประจำปีงบประมาณ ส่ง สพฐ.และแจกจา่ยรอง ผอ.สพป.และผอ.

กลุ่มทุกกลุ่ม ทราบพร้อมท้ังเผยแพร่ประชาสัมพนัธ์ผา่นเว็บไซต์ สพป. 

 

ขั้นที่ 7 สรุปรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจำปี 

กลุ่มนโยบายและแผนรวบรวมและจัดทำสรุปรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการฯ 

นำเสนอผู้บังคับบัญชาทราบ และจัดทำรูปเล่มเผยแพร่ 
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แผนผังขั้นตอนการขออนุมัติยืมเงินงบประมาณ, เงินทดรองจ่าย สพป.อต เขต 2 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

ขั้นที่ 1 เตรียมการขออนุมัติยืมเงิน 

ผู้ท่ีได้รับการจัดสรรงบประมาณดำเนินงานโครงการจดัทำบันทึกเสนอเรื่องท่ีจะดำเนินงาน

โครงการ ขออนุมัติผู้มีอำนาจอนุมัติให้ใช้งบประมาณ 

ขั้นที่ 2 ตรวจสอบโครงการ/กิจกรรม 

หน้าห้องผู้มีอำนาจอนุมัติให้ใช้งบประมาณส่งเรื่องให้กลุ่มนโยบายและแผน,  

กลุ่มบริหารงานการเงนิและสนิทรัพย์ตรวจสอบว่าโครงการมีอยู่ในแผนปฏิบัติการประจำปี

หรือไม่และเงินงบประมาณมีคงเหลือเท่าไร 

 

ขั้นที่ 3 เสนอผู้มีอำนาจให้ใช้งบประมาณ 

กลุ่มนโยบายและแผน กลุ่มบริหารงานการเงนิและสนิทรัพย์ตรวจสอบรายละเอียดโครงการ 

งบประมาณ เสนอผู้มีอำนาจให้ใช้งบประมาณพิจารณาอนุมัติ 

 

ขั้นที่ 4 ขอยืมเงิน 

ผู้ท่ีได้รับการจัดสรรงบประมาณจัดทำบันทึกขอยืมเงินงบประมาณ เงินทดรอง พร้อมเอกสารท่ี

เกี่ยวข้องต่าง ๆ  และกรอกแบบฟอร์มยืมเงินส่งกลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย ์

 

ขั้นที่ 6 ล้างหน้ีเงินยืม 

ผู้รับผิดชอบโครงการส่งหลักฐานเอกสารล้างหนี้ ให้กลุ่มบริหารงานการเงินและสนิทรัพย์

ภายใน 15 วัน นับจากวนัท่ีรับเงินยืมทดรองจ่าย และสรุปรายงานผลการดำเนนิงานโครงการ/

กิจกรรมตามแบบฟอร์มรายงาน หลังเสรจ็สิ้นโครงการ ส่งกลุ่มนโยบายและแผนภายใน 30 วัน 

 

 

 

 

 

 

ขั้นที่ 5 โอนเงิน 

กลุ่มบริหารงานการเงนิและสนิทรัพย์ โอนเงินเข้าบัญชีธนาคารของผู้ท่ีทำเร่ืองยืมเงิน  

เพื่อดำเนินการตามโครงการ 
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มาตรการประหยัด ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
หลักเกณฑ์การเบิกค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการจัดประชุม อบรม สัมมนา 

สำหรับหน่วยงานในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 
******************************************** 

 เพื่อให้การใช้จ่ายงบประมาณ เป็นไปด้วยความบริสุทธิ์ ยุติธรรม เกิดความโปร่งใส สามารถตรวจสอบ
ได้  สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 ได้กำหนดมาตรฐาน (มาตรการประหยัด) สำหรับ
เป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ และจัดประชุม อบรมโครงการ/กิจกรรม ดังนี้ 
 

ท่ี รายการ มาตรการประหยัดงบประมาณ 
1 การเบ ิกค ่าใช ้จ ่ายในการ

ฝึกอบรม/ค่าใช้จ่ายในการ 
จัดงาน 

1. ค่าเบี้ยเลี้ยง 
  - กรณีพักค้างคืน วันละ 240 บาท/24 ช่ัวโมง/คน 
  - กรณีไม่พักค้างคืน เกิน 12 ช่ัวโมง วันละ 240 บาท/คน 
    เกิน 6 ช่ัวโมง วันละ 120 บาท/คน 
 
2.ค่าอาหาร อาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 
  2.1 จัดในสถานที่ของทางราชการ 
        - ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืม ไม่เกิน 25 บาท ต่อคนต่อมื้อ 
        - ค่าอาหาร ไม่เกิน มื้อละ 80 บาท/คน/วัน 
        - ค่าอาหาร (ข้าวกล่อง ๆ ละ ไม่เกิน 50 บาท) 
  2.2 จัดในสถานที่ของเอกชน 
       - ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืม  ไม่เกิน 50 บาท ต่อคนต่อมื้อ 
       - ค่าอาหาร   
             จัดอาหาร 3 มื้อ เบิกได้ไม่เกิน 750 บาท/คน/วัน 
             จัดอาหาร 2 ม้ือ เบิกได้ไม่เกิน 550 บาท/คน/วัน 
             จัดอาหาร  1 มื้อ เบิกได้ไม่เกิน 350 บาท/คน/วัน 
 
3.ค่าเช่าที่พัก 
   - ประเภท ก  พักคนเดียว ไม่เกิน 2,400 บาท   
                    พักคู่   ไม่เกิน  1,300  บาท 
   - ประเภท ข  พักคนเดียว  ไม่เกิน  1,200 บาท 
                    พักคู่   ไม่เกิน  600  บาท  
 
4. ค่าสมนาคุณวิทยากร หรือ พิธีกร 
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ท่ี รายการ มาตรการประหยัดงบประมาณ 
      - เป็นบุคลากรของรัฐ   ไม่เกินช่ัวโมงละ  600 บาทต่อคน 
      - ไม่เป็นบุคลากรของรัฐ  ไม่เกินช่ัวโมงละ 1,200 บาทต่อคน 
5. ค่าโล่ หรือ ถ้วยรางวัล หรือ ของรางวัล  ช้ินละไม่เกิน 1,500 บาท  
 

2 ค่าใช้จ่ายในการจัดประชุม
ราชการ 

1. ค่าอาหาร อาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 
    3.1 จัดในสถานท่ีของทางราชการ 
        - ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืม ไม่เกิน 25 บาท ต่อคนต่อมื้อ 
        - ค่าอาหาร มื้อละ 80 บาท/คน/มื้อ   
        - ค่าอาหาร (ข้าวกล่อง ๆ ละ ไม่เกิน 50 บาท) 
    3.2 จัดในสถานท่ีของเอกชน 
       - ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืม  ไม่เกิน 50 บาท ต่อคนต่อมื้อ 
       - ค่าอาหาร มื้อละ 120 บาท/คน/มื้อ    

3 ค่าใช้จ่ายในการเดินทาง 
ไปราชการ 

1. ค่าเบี้ยเลี้ยง 
  - กรณีพักค้างคืน วันละ 240 บาท/24 ช่ัวโมง/คน 
  - กรณีไม่พักค้างคืน เกิน 12 ช่ัวโมง วันละ 240 บาท/คน 
    เกิน 6 ช่ัวโมง วันละ 120 บาท/คน 
2. ค่าที่พัก  
     - พักคนเดียว ไม่เกิน 1,200 บาท/คน/วัน 
     - พักคู่ ไม่เกิน 600 บาท/คน/วัน 
      กรณีเดินทางไปราชการเป็นหมู ่คณะ ให้เบิกค่าที ่พ ักประเภท
เดียวกัน 
     -  ค่าที่พักเหมาจ่าย (ไม่ต้องมีใบเสร็จ)  ต่างจังหวัด ไม่เกิน 600 
บาท/คน/คืน   และสำหรับภายในจังหวัด ไม่เกิน 300 บาท/คน/คืน  
3. ค่ายานพาหนะ  
   1. ให้เดินทางโดยยานพาหนะประจำทาง เบิกได้ตามที่จ่ายจริง แต่
ต้องไม่เกินสิทธิ์ที่จะได้รับตามประเภทของพาหนะท่ีใช้เดินทาง 
   2. กรณีใช้พาหนะส่วนตัวหรือพาหนะรับจ้างข้ามเขตหรือต่างจงัหวัด 
ต้องได้รับอนุญาตจากผู้บังคับบัญชาและต้องชี้แจงเหตุผล ความจำเป็น 
โดยให้เบิกตามเส้นทางของกรมทางหลวงในทางสั ้นและตรง พร้อม
เอกสารคำนวณระยะทางจาก Google map หรือของกรมทางหลวง
แนบประกอบ ดังนี้ 
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ท่ี รายการ มาตรการประหยัดงบประมาณ 
     - รถยนต์ กิโลเมตรละ 4 บาท 
     - รถจักรยานยนต์ กิโลเมตรละ 2 บาท 
   3. การเบิกพาหนะรับจ้าง ระหว่างสถานียานพาหนะประจำทาง 
ถึงสถานท่ีจัดประชุม อบรม สัมมนา (ในเขตกรุงเทพฯและปริมณฑล)   
ให้เบิกได้ไม่เกิน 2 เท่ียว ๆ ละ ไม่เกิน 250 บาท หากเบิกเกินกว่านี้  
ให้ถ่ายภาพหน้าจอมอนิเตอร์ ใช้เป็นหลักฐานแนบเบิกจ่าย 
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สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2     

คณะผู้จัดทำ 
 
 

คณะท่ีปรึกษา 
 

1. นายประเจน  ปาประลิต ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 
2. นายธีระศักดิ์  พลนาคู     รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2  
3. นายอุทัย   ปลีกล่ำ      รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2  
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