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สำนักงานเขตพ้ืนทีก่ารศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 2 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

 
 
 



แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาท่ี 
 
ช่ือหนวยงาน/สวนราชการ  สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 2 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ.  2566 
 
 รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาท่ีของหนวยงาน 
ขาราชการ และเจาหนาท่ีในสังกัด ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 (รอบ 6 เดือน) (1 ตุลาคม 2565  
– 31 มีนาคม  2566) มีรายละเอียดดังนี้ 

1. การประกาศเจตนารมณตามนโยบาย No Gift Policy ขององคกรหรือหนวยงาน 
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต ๒ ประกาศนโยบายการไมรับของขวัญและ 

ของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาท่ี (No Gift Policy) เม่ือวันท่ี 27 มิถุนายน 2566  
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2. การปลุกจิตสำนึก หรือสรางวัฒนธรรม No Gift Policy 
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 2 ดำเนินการประชาสัมพันธประกาศ เรื่อง  

การให การรับของขวัญ หรือประโยชนอ่ืนใด (Ni Gift Policy) เม่ือวันท่ี 26 ตุลาคม พ.ศ.2565 เพ่ือใหผูมี
สวนไดสวนเสียทุกกลุมรับทราบ ผานหนังสือราชการ และชองทางประชาสัมพันธอ่ืน ๆ ของสำนักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 2  
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 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 2 จัดการประชุมเชิงปฏิบัติการ
พัฒนาศักยภาพบุคลากรสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต ๒ เพ่ือเสริมสรางวัฒนธรรมสู
องคกรคุณธรรมและความโปรงใสเม่ือวันท่ี 22 พฤษภาคม 2566 ณ หอประชุมไกรลาสอุทิศ โรงเรียนชุมชน
ไกรลาสวิทยาคม  
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3. รายงานการรับของขวัญหรือของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy ของเจาหนาท่ีในสังกัด 
จากการปฏิบัติหนาท่ี (รอบ 6 เดือน) (1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม  2566) มีรายละเอียดดังนี้ 

 
ของขวัญและของกำนัลท่ีไดรับ จำนวน (ครั้ง) 

ผูใหของขวัญ  
1) หนวยงานภาครัฐ 0 
2) หนวยงานภาคเอกชน 0 
3) ประชาชน 0 
4) อ่ืน ๆ  0 
รับในนาม  
1) หนวยงาน 0 
2) รายบุคคล 0 
การดำเนินการเกี่ยวกับของขวัญท่ีไดรับ  
1) สงคืนแกผูให 0 
2) สงมอบใหแกหนวยงาน 0 
3) อ่ืน ๆ โปรดระบุ .................. 0 
 

4. ปญหาอุปสรรคในการดำเนินการของหนวยงาน 
4.1 บุคลากรสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 2 บางสวนยังขาดความรูความ 

เขาใจเก่ียวกับกฎหมายหรือระเบียบท่ีเก่ียวกับการใหหรือรับของขวัญหรือประโยชนอ่ืนใด  
4.2 บุคลากรสำนกงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 2 บางสวนยังมีความเชื่อวา

วัฒนธรรมประเพณีปฏิบัติเก่ียวกับคานิยมการใหและรับของขวัญของผูใหญหรือผูบังคับบัญชา หรือแก
เจาหนาท่ี เปนเรื่องปกติท่ีปฏิบัติจนเปนความเคยชิน 

5. ขอเสนอแนะอ่ืน ๆ ของหนวยงานตอนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาท่ี 
5.1 ผูบริหารสูงสุด หรือผูบังคับบัญชาทุกระดับ ตองเปนแบบอยางท่ีดีในการเสริมสรางวัฒนธรรม 

องคกรในการไมรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด จากการปฏิบัติหนาท่ี พรอมท้ังกำหนดใหมีการควบคุม 
ติดตามบุคลากรใหปฏิบัติตามระเบียบและกฎหมายท่ีเก่ียวกับการใหหรือรับของขวัญหรือประโยชนอ่ืนใดอยาง
เครงครัดและสม่ำเสมอ 

5.2 หนวยงาน ควรปลูกฝงคานิยมการใหของขวัญหรือของกำนัลทุกชนิด เปนการลงนามในบัตรแสดง 
ความยินดีหรือทำกิจกรรมจิตอาสา แทนการใหของขวัญเพ่ือเปนการปองกันการฝาฝนกฎระเบียบ และยังเปน
การเสริมสรางทัศนคติในการใหของขวัญหรือของกำนัลทุกชนิด 

5.3 หนวยงาน ควรมีการประชาสัมพันธในชองทางตาง ๆ เก่ียวกับการรับรูนโยบายไมรับของขวัญ 
และของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาท่ีของหนวยงาน ใหบุคลากรในสังกัดและสถานศึกษาในสังกัดทราบ
โดยท่ัวกันอยางตอเนื่อง 


