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ค าน า 
 
  ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำอุตรดิตถ์ เขต 2 ได้จัดให้มีกำรประเมินควำมเสี่ยง
กำรทุจริตประจ ำปี  ประจ ำปีงบประมำณ 2565 ในส่วนของกำรด ำเนินงำนหรือกำรปฏิบตัิหน้ำที่ที่อำจก่อให้เกิด
กำรทุจริตและประพฤติมิชอบหรือก่อให้เกิดกำรขัดกันระหว่ำงผลประโยชน์สว่นตนกับผลประโยชน์สว่นรวมของ
หน่วยงำน และได้ก ำหนดกิจกรรมที่แสดงถึงกำรจัดกำรควำมเสีย่ง ในกรณีท่ีอำจก่อให้เกิดกำรทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ หรือก่อให้เกิดกำรขัดกันระหว่ำงผลประโยชน์สว่นตนกับผลประโยชน์สว่นรวมของหน่วยงำน เพ่ือใช้เปน็ข้อมูล
ในกำรปรับปรุงกำรท ำงำนของบุคลำกรในสงักัดต่อไป  
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ส่วนที่ 1 
บทน า 

¶  

  ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำอุตรดิตถ์ เขต 2 มีกำรด ำเนินกำรวิเครำะห์ 
ควำมเสี่ยงในกรณีท่ีอำจก่อให้เกิดกำรทุจริตหรือก่อให้เกิดกำรขัดกันระหว่ำงผลประโยชน์ส่วนตนกับ
ผลประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงำน ดังนี้ 

1) การพิจารณากระบวนงานที่มีโอกาสเสี่ยงต่อการทุจริต หรือท่ีอาจเกิดผลประโยชน์ 
ทับซ้อน 
   - กระบวนงำนที่เกี่ยวข้องกับกำรใช้เงิน และมีช่องทำงที่จะท ำประโยชน์ให้แก่ตนเอง
และพวกพ้อง 
   - กระบวนงำนที่เกี่ยวข้องกับกำรใช้ดุลยพินิจของเจ้ำหน้ำที่ ซึ่งมีโอกำสใช้อย่ำงไม่
เหมำะสม คือ มีกำรเอ้ือประโยชน์หรือให้ควำมช่วยเหลือพวกพ้อง กำรกีดกัน กำรสร้ำงอุปสรรค 
   - กระบวนงำนที่มีช่องทำงเรียกร้องหรือรับผลประโยชน์จำกผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง ซึ่ง
ส่งผลทำงลบต่อผู้อื่นที่เก่ียวข้อง 
   - กระบวนกำรท ำงำนและกำรปฏิบัติงำนของเจ้ำหน้ำที่ ในกำรด ำเนินงำนให้เป็นไป
ตำมข้ันตอน ตำมระยะเวลำที่ก ำหนด โปร่งใส ตรวจสอบได้ 
 
  2) โดยมีกระบวนงานที่เข้าข่ายมีโอกาสเสี่ยงต่อการทุจริต หรือที่อาจเกิดผลประโยชน์ 
ทับซ้อน 
   - กำรรับ – จ่ำยเงิน 
   - กำรบันทึกบัญชีรับ – จ่ำย / กำรจัดท ำบัญชีทำงกำรเงิน 
   - กำรจัดซื้อจัดจ้ำง และกำรจ้ำงบริกำร 
   - กำรก ำหนดคุณลักษณะวัสดุ ครุภัณฑ์ กำรก ำหนดคุณสมบัติผู้ที่จะเข้ำประมูลหรือ
ขำยสินค้ำ 
   - กำรตรวจรับวัสดุ ครุภัณฑ ์
   - กำรปฏิบัติงำนของเจ้ำหน้ำที่ไม่เป็นไปตำมข้ันตอนและระเบียบกำรจัดซื้อจัดจ้ำง 

- กำรคัดเลือกบุคคลเข้ำรับรำชกำร 
- กำรจัดหำพัสดุ 
- กำรจัดท ำโครงกำรฝึกอบรม ศึกษำดูงำน ประชุม และสัมมนำ 
- กำรเบิกค่ำตอบแทน 
- กำรใช้รถรำชกำร 

  3) ความเสียหายที่จะเกิดขึ้นหากไม่มีการป้องกันที่เหมาะสม 
   - สูญเสียงบประมำณ 
   - เปิดช่องทำงให้เจ้ำหน้ำที่ใช้อ ำนำจหน้ำท ำให้ผู้ปฏิบัติใช้โอกำสกระท ำผิดในทำงมิ
ชอบด้วยหน้ำที่ 

- เสียชื่อเสียงและควำมน่ำเชื่อถือของหน่วยงำน 
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  4) แนวทางการป้องความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 
   (1) การเสริมสร้างจิตส านึกให้บุคลากรของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
ประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 รังเกียจการทุจริตทุกรูปแบบ เช่น 
   - กำรส่งเสริมกำรปฏิบัติตำมจรรยำบรรณของบุคลำกรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 

- เผยแพร่ค่ำนิยมสร้ำงสรรค์ให้แก่เจ้ำหน้ำที่ 
   - จัดโครงกำรฝึกอบรมด้ำนคุณธรรม จริยธรรมให้กับเจ้ำหน้ำที่ 
   - กำรส่งเสริมให้ผู้บังคับบัญชำ เป็นตัวอย่ำงที่ดี 
   (2) การป้องกันเหตุการณ์หรือพฤติกรรมที่อาจเป็นภัยต่อหน่วยงาน เช่น 
   - กำรแจ้งเวียนหลักเกณฑ์และวิธีกำรบริหำรงำนบุคคลที่โปร่งใสและเป็นธรรม 
   - กำรเผยแพร่หลักเกณฑ์กำรรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด 
   - กำรตรวจสอบ ติดตำม ประเมินผล และรำยงำนผลกำรปฏิบัติงำนของบุคลำกร
ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำอย่ำงสม่ ำเสมอและต่อเนื่อง 
   - จัดช่องทำงกำรร้องเรียนเกี่ยวกับกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 
สรุปผลการวิเคราะห์ความเส่ียงของการด าเนินงานหรือการปฏิบัตหิน้าที่ที่อาจก่อให้เกดิการทุจริตและ
ประพฤติมชิอบหรือก่อใหเ้กดิการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงาน  
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดติถ์ เขต 2 ประจ าปี พ.ศ. 2565 
 ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำอุตรดิตถ์ เขต 2 ก ำหนดควำมเสี่ยงที่เกี่ยวกับ
ผลประโยชน์ทับซ้อน จ ำนวน 3 ประเด็นหลัก ดังนี้ 

1. กำรท ำงำนไม่เต็มที่ในเวลำรำชกำร 
2. กำรเอ้ือประโยชน์ต่อพวกพ้อง 

  3.  กำรปฏิบัติงำนของเจ้ำหน้ำที่ไม่เป็นไปตำมข้ันตอน และระเบียบ 
 เมื่อพิจำรณำโอกำส/ควำมถี่ท่ีจะเกิดเหตุกำรณ์ (Likelihood) และควำมรุนแรงของผลกระทบ 
(Impact) ของแต่ละปัจจัยเสี่ยงแล้ว จึงน ำผลที่ได้มำพิจำรณำควำมสัมพันธ์ระหว่ำงโอกำสที่จะเกิดควำมเสี่ยง 
และผลกระทบของควำมเสี่ยงต่อกิจกรรม หรือภำรกิจของหน่วยงำนว่ำ ก่อให้เกิดระดับของควำมเสี่ยงในระดับ
ใดในตำรำงควำมเสี่ยง ซึ่งจะท ำให้ทรำบว่ำมีควำมเสี่ยงใดเป็นควำมเสี่ยงสูงสุดที่จะต้องบริหำรจัดกำรก่อน 

ล าดับ ปัจจัยความเสี่ยงในการเกิดทุจริต โอกาส ผลกระทบ 
ระดับ 

ความเสี่ยง 
ล าดับ 

ความเสี่ยง 
1 กำรท ำงำนไม่เต็มที่ในเวลำรำชกำร 4 3 12 (1) 
2 กำรเอ้ือประโยชน์ต่อพวกพ้อง 3 3 9 (2) 
3 กำรปฏิบัติงำนของเจ้ำหน้ำที่ไม่เป็นไปตำมข้ันตอน 

และระเบียบ 
3 3 9 (3) 
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แผนภูมิความเสี่ยง (Risk Map) 
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  โอกำสที่จะเกิดควำมเสียหำย (Likelihood) 
 
 จำกแผนภูมิควำมเสี่ยง (Risk Map) ที่ได้จำกกำรวิเครำะห์ควำมเสี่ยงและจัดล ำดับควำมส ำคัญของ
ควำมเสี่ยงด้ำนผลประโยชน์ทับซ้อน สำมำรถสรุปกำรวิเครำะห์ควำมเสี่ยงและจัดล ำดับควำมส ำคัญของควำม
เสี่ยงด้ำนผลประโยชน์ทับซ้อนได้ ดังนี้ 
 
ผลการวิเคราะห์ความเสี่ยงและจัดล าดับความส าคัญของความเสี่ยง 

ผลการวิเคราะห์ความเสี่ยง จัดล าดับความส าคัญของความเสี่ยง 
กำรท ำงำนไม่เต็มที่ในเวลำรำชกำร ล ำดับ 1  (สูง = 12 คะแนน) 
กำรเอ้ือประโยชน์ต่อพวกพ้อง ล ำดับ 2  (สูง = 9 คะแนน) 
กำรปฏิบัติงำนของเจ้ำหน้ำที่ไม่เป็นไปตำมข้ันตอนและระเบียบ ล ำดับ 3  (สูง = 9 คะแนน) 
 
 จำกตำรำงวิเครำะห์ควำมเสี่ยง สำมำรถจ ำแนกระดับควำมเสี่ยงออกเป็น  1 ระดับ คือ สูง โดย
สำมำรถสรุปข้อมูลกำรวิเครำะห์ควำมเสี่ยงเกี่ยวกับกำรปฏิบัติงำนที่อำจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน  ส ำนักงำน
เขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำอุตรดิตถ์ เขต 2 ประจ ำปีงบประมำณ 2565 มี ดังนี้ 
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ระดับความเสี่ยง มาตรการก าหนด ปัจจัยความเสี่ยง 
เ    เสี่ยงสูงมำก (Extreme) จ ำเป็นต้องเร่งจัดกำรควำมเสี่ยง 

มีมำตรกำรลด และประเมินซ้ ำ หรือถ่ำย
โอนควำมเสี่ยง 
  

- 

     เสี่ยงสูง (High) จ ำเป็นต้องเร่งจัดกำรควำมเสี่ยง 
และมีมำตรกำรลดควำมเสี่ยง เพ่ือให้อยู่ใน
ระดับท่ียอมรับได้  

1 .กำรท ำงำน ไม่ เต็ มที่ ใน เวล ำ
รำชกำร 
2.กำรเอ้ือผลประโยชน์ต่อพวกพ้อง 
3.กำรปฏิบัติงำนของเจ้ำหน้ำที่ไม่
เป็นไปตำมขั้นตอนและระเบียบ 

ปำนกลำง (Medium) ยอมรับควำมเสี่ยง แต่มีมำตรกำรควบคุม
ควำมเสี่ยง  

 

     ต่ ำ (Low) - - 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ส่วนที่ 2 
การด าเนินการหรือกิจกรรมที่แสดงถึงการจัดการความเสี่ยงในกรณีที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตและประพฤติ

มิชอบหรือก่อให้เกิดการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

 
  ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำอุตรดิตถ์ เขต 2 ก ำหนดควำมเสี่ยงที่เกี่ยวกับ
ผลประโยชน์ทับซ้อน จ ำนวน 3 ประเด็นหลัก ดังนี้ 
  1.กำรท ำงำนไม่เต็มที่ในเวลำรำชกำร 
  2.กำรเอ้ือผลประโยชน์ต่อพวกพ้อง 
  3.กำรปฏิบัติงำนของเจ้ำหน้ำที่ไม่เป็นไปตำมข้ันตอนและระเบียบ 

และมีกำรด ำเนินกำรหรือจัดกิจกรรมที่แสดงถึงกำรจัดกำรควำมเสี่ยงในกรณีที่อำจก่อให้เกิด 
กำรทุจริตและประพฤติมิชอบหรือก่อให้เกิดกำรขัดกันระหว่ำงผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2565  ดังนี้ 

1. กิจกรรมการประกาศเจตจ านงสุจริตในการบริหารงาน 
วันที่ 25 ตุลำคม พ.ศ.2564 นำยประเจน  ปำประลิต ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่ 

กำรศึกษำประถมศึกษำอุตรดิตถ์ เขต 2 ประกำศเจตจ ำนงสุจริต ในกำรบริหำรงำนส ำนักงำนเขตพ้ืนที่
กำรศึกษำประถมศึกษำอุตรดิตถ์  เขต 2 ภำษำไทย ภำษำอังกฤษ และภำษำลำว ต่อบุคลำกรภำยในส ำนักงำน
เขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำอุตรดิตถ์ เขต 2 และได้ประชำสัมพันธ์ไปยังสถำนศึกษำในสังกัด ส ำนักงำน
คณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำและส ำนักงำนเขตพ้ืนที่
กำรศึกษำมัธยมศึกษำทุกแห่งในสังกัด ทรำบโดยทั่วกัน   
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2. กิจกรรมการประกาศนโยบายเสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
ของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2  

วันที่ 25 ตุลำคม พ.ศ.2564  นำยประเจน  ปำประลิต ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำน 
เขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำอุตรดิตถ์ เขต 2 ประกำศนโยบำยเรื่อง นโยบำยกำรสร้ำงคุณธรรมและควำม
โปร่งใสในกำรด ำเนินงำน ของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำอุตรดิตถ์ เขต 2  
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3.กิจกรรมลงนามในบันทึกข้อตกลงความร่วมมือในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  

ระหว่าง ผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 กับ คณะผู้บริหารใน
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 

วันที่ 26-29 ตุลำคม พ.ศ. 2564 นำยประเจน  ปำประลิต ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขต 
พ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำอุตรดิตถ์ เขต 2 เป็นประธำนในพิธีลงนำมในบันทึกข้อตกลงควำมร่วมมือในกำร
ป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต ระหว่ำง ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำอุตรดิตถ์ 
เขต 2 กับ คณะผู้บริหำรในสังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำอุตรดิตถ์ เขต 2 ณ โรงเรียนท่ำ
ปลำอนุสรณ์ 1 ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำอุตรดิตถ์ เขต 2 โรงเรียนบ้ำนห้วยลึก และโรงเรียน
ไทยรัฐวิทยำ 106 (บ้ำนนำบัว) 
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  4.กิจกรรมประกาศนโยบายไม่รับของขวัญ (No Gift Policy) 
    วันที่ 28 ธันวำคม พ.ศ. 2564 นำยประเจน  ปำประลิต ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่
กำรศึกษำประถมศึกษำอุตรดิตถ์ เขต 2 ประกำศนโยบำยไม่รับของขวัญ (No Gift Policy) ต่อบุคลำกรภำยใน
ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำอุตรดิตถ์ เขต 2 และได้ประชำสัมพันธ์ไปยังสถำนศึกษำในสังกัด  
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โปสเตอร์ประชำสัมพันธ์นโยบำยไม่รับของขวัญ (No Gift Policy) 
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5.กิจกรรมลงนามในบันทึกข้อตกลงความร่วมมือในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
ระหว่าง ผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 กับ คณะรอง
ผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 และคณะบุคลากรส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 

วันที่ 21 มีนำคม พ.ศ. 2565 นำยประเจน  ปำประลิต ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่ 
กำรศึกษำประถมศึกษำอุตรดิตถ์ เขต 2 เป็นประธำนในพิธีลงนำมในบันทึกข้อตกลงควำมร่วมมือในกำร
ป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต ระหว่ำง ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำอุตรดิตถ์ 
เขต 2 กับ คณะรองผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำอุตรดิตถ์ เขต 2 และคณะบุคลำกร
ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำอุตรดิตถ์ เขต 2  ณ ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำ
อุตรดิตถ์ เขต 2  
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6.กิจกรรมอบรมพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม เสริมสร้างวินัยในองค์กร  
วันที่ 3 กรกฎำคม 2565 นำยประเจน  ปำประลิต เป็นประธำนในพิธีเปิดกำรอบรมพัฒนำ 

คุณธรรม จริยธรรม เสริมสร้ำงวินัยในองค์กร และเข้ำรับกำรอบรม ในรุ่นที่ 1 วันที่ 3 กรกฎำคม 2565  
ณ หอประชุมไกรลำสอุทิศ โรงเรียนชุมชนไกรลำสวิทยำคม โดยมีผู้บริหำรสถำนศึกษำ คณะครู และบุคลำกร 
สพป.อุตรดิตถ์ เขต 2  
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7.กิจกรรมพัฒนาศักยภาพบุคลากร สู่วัฒนธรรมองค์กรสุจริต  
วันที่ 5-6 กรกฎำคม พ.ศ. 2565 นำยประเจน  ปำประลิต ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่ 

กำรศึกษำประถมศึกษำอุตรดิตถ์ เขต 2 พร้อมด้วย รองผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำ
อุตรดิตถ์ เขต ๒ ผู้อ ำนวยกำรกลุ่ม และบุคลำกรในส ำนักงำน ร่วมกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้และศึกษำดูงำน
ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำที่มีผลกำรประเมินคุณธรรมจริยธรรมและควำมโปร่งใสในส ำนักงำนเขตพ้ืนที่ 
ที่เป็นเลิศ ล ำดับ 1-10 ของประเทศ ณ ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำก ำแพงเพชร เขต 1  
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8.กิจกรรมการอบรมพัฒนาศักยภาพบุคลากร สู่วัฒนธรรมองค์กรสุจริต 
วันที่ 6  กรกฎำคม 2565 นำยประเจน  ปำประลิต ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่ 

กำรศึกษำประถมศึกษำอุตรดิตถ์ เขต ๒ เป็นประธำนเปิดกำรอบรมพัฒนำศักยภำพบุคลำกรสู่วัฒนธรรม
องค์กรสุจริต พร้อมด้วยรองผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ ผู้อ ำนวยกำรกลุ่ม และบุคลำกรในสังกัด 
เข้ำรับกำรอบรม ณ หอประชุมไกรลำสอุทิศ โรงเรียนชุมชนไกรลำสวิทยำคม 
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9.กิจกรรมอบรมพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม เสริมสร้างวินัยในองค์กร  
วันที่ 10 กรกฎำคม 2565 นำยประเจน  ปำประลิต เป็นประธำนในพิธีเปิดกำรอบรม 

พัฒนำคุณธรรม จริยธรรม เสริมสร้ำงวินัยในองค์กร และเข้ำรับกำรอบรม ในรุ่นที่ 2 วันที่ 10 กรกฎำคม 
2565 ณ หอประชุมไกรลำสอุทิศ โรงเรียนชุมชนไกรลำสวิทยำคม โดยมีผู้บริหำรสถำนศึกษำ คณะครู และ
บุคลำกร สพป.อุตรดิตถ์ เขต 2  

 



 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 
ค ำสั่งส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำอุตรดิตถ์  เขต  ๒ 

ที่    164 /๒๕65 
เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมกำรด ำเนินงำนโครงกำรเสริมสร้ำงคุณธรรม จริยธรรมและธรรมำภิบำล  

“ป้องกันกำรทุจริต” ระดับเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2565 
……………………………….. 

ตำมยุทธศำสตร์ชำติว่ำด้วยกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต ระยะที่ ๓ (พ.ศ. 2560- 
2564) ได้ก ำหนดให้มำตรกำรป้องกันกำรทุจริตเชิงรุก  เป็นกลยุทธ์ที่ส ำคัญในกำรป้องกันและปรำบปรำม  
กำรทุจริตในภำครัฐ รวมถึงพัฒนำกลไกและระบบป้องกันกำรทุจริตให้มีประสิทธิภำพ และส ำนักงำนเขตพ้ืนที่
กำรศึกษำประถมศึกษำอุตรดิตถ์ เขต ๒ ได้ด ำเนินงำนโครงกำรเสริมสร้ำงคุณธรรม จริยธรรมและธรรมำภิบำล 
“ป้องกันกำรทุจริต” ระดับเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือพัฒนำบุคลำกรทุกคนให้มีควำมรู้ควำม
เข้ำใจ และค่ำนิยมในกำรปฏิบัติตนตำมคุณลักษณะของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำสุจริต ๕ ประกำร ได้แก่  
มีทักษะกระบวนกำรคิด  มีวินัย  ซื่อสัตย์สุจริต  อยู่อย่ำงพอเพียง  และมีจิตสำธำรณะ   และมีควำมพร้อม 
ในกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ  

      เพ่ือให้กำรด ำเนินงำนโครงกำรเสริมสร้ำงคุณธรรม จริยธรรมและธรรมำภิบำล “ป้องกัน 
กำรทุจริต” ระดับเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.๒๕๖5 บรรลุตำมวัตถุประสงค์ที่ก ำหนดไว้ 
ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำอุตรดิตถ์ เขต 2  จึงแต่งตั้งคณะกรรมกำรด ำเนินงำนโครงกำร
เสริมสร้ำงคุณธรรม จริยธรรมและธรรมำภิบำล“ป้องกันกำรทุจริต” ระดับเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ ดังต่อไปนี้ 

1. นำยประเจน  ปำประลิต ผอ.สพป.อุตรดิตถ์ เขต 2   ประธำนกรรมกำร  
2. นำยธีระศักดิ์  พลนำคู รอง ผอ.สพป.อุตรดิตถ์ เขต ๒  รองประธำนกรรมกำร 
3. นำยอุทัย  ปลีกล่ ำ  รอง ผอ.สพป.อุตรดิตถ์ เขต ๒  รองประธำนกรรมกำร 
4. นำยปฏิวัติ สมันต์ศร ี  รอง ผอ.สพป.อุตรดิตถ์ เขต ๒  รองประธำนกรรมกำร 
5. นำงวิไลวัลย์  ศรีน่วม  ผอ.กลุ่มอ ำนวยกำร   กรรมกำร 
6. นำงสำวนงลักษณ์ เทียนสวัสดิ์ ผอ.กลุ่มบริหำรงำนกำรเงินและสินทรัพย์ กรรมกำร 
7. นำงพรจิรำ  ใจชั้นกลำง ผอ.กลุ่มนโยบำยและแผน   กรรมกำร 
8. นำงสำวพิทย์ฐำพร แย้มมูล ผอ.กลุ่มบริหำรงำนบุคคล   กรรมกำร 
9. นำยธนพงศ์  เมธรำกรณ์ ผอ.กลุ่มกฎหมำยและคดี   กรรมกำร 
10. นำงสำวพัชรินทร์ อินเถื่อน ผอ.กลุ่มนิเทศ ติดตำมและประเมินผล กรรมกำร 

 
/10.  
 

 



 

-2- 
 

11. นำงรัตติยำภรณ์  ยิ่งยวด นักวิชำกำรเงินและบัญชีช ำนำญกำรพิเศษ กรรมกำร 
      ปฏิบัติหน้ำที่ ผอ.หน่วยตรวจสอบภำยใน 

12. นำงสำวศศิวิมล นำคปิ่น นักทรัพยำกรบุคคลช ำนำญกำรพิเศษ กรรมกำร 
      ปฏิบัติหน้ำที่ ผอ.กลุ่มพัฒนำครูและบุคลำกรฯ 

13.นำงสำวจุฑำมำส พงษ์โนรี ผอ.กลุ่มส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำ กรรมกำร/เลขำนุกำร 
14. นำงสำวศศิธร  เตชำวัฒน์ นักวิชำกำรศึกษำช ำนำญกำรพิเศษ กรรมกำร/ผู้ช่วยเลขำ 
15. นำงสำวเกศนภำ  อุ่นทินวงษ์ นักวิชำกำรศึกษำปฏิบัติกำร กรรมกำร/ผู้ช่วยเลขำ

 16. นำงสำวกำนต์ชนก  รุ่งเรืองแสง   นักวิชำกำรศึกษำปฏิบัติกำร กรรมกำร/ผู้ช่วยเลขำ
 17. นำงสำวจีรนันท์ สืบบุญ     นักวิชำกำรศึกษำปฏิบัติกำร กรรมกำร/ผู้ช่วยเลขำ 

มีหน้าที่   
1. วำงแผน และก ำหนดแนวทำงในกำรด ำเนินงำนโครงกำรเสริมสร้ำงคุณธรรม จริยธรรม 

และธรรมำภิบำล “ป้องกันกำรทุจริต” ระดับเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ  
2. ให้ค ำปรึกษำ แนะน ำ สนับสนุน ก ำกับดูแลกำรด ำเนินงำนโครงกำรเสริมสร้ำงคุณธรรม  

จริยธรรมและธรรมำภิบำล “ป้องกันกำรทุจริต” ระดับเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ  
3. อ ำนวยควำมสะดวก ให้กำรด ำเนินงำนบรรลุตำมวัตถุประสงค์ท่ีก ำหนดไว้ 

  ให้คณะกรรมกำรที่ได้รับกำรแต่งตั้งทุกคณะปฏิบัติหน้ำที่ด้วยควำมซื่อสัตย์  สุจริต โปร่งใส  
เต็มก ำลังควำมรู้ควำมสำมำรถและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ทำงรำชกำร 

  ทั้งนี้  ตั้งแต่วันที่   14    มิถุนำยน  พ.ศ.  2565 เป็นต้นไป 

          สั่ง  ณ  วันที่   14    มิถุนำยน  พ.ศ.  2565 
 

          

(นำยประเจน  ปำประลิต) 
                            ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำอุตรดิตถ์ เขต 2 
 

 

 

 


