
การฝกอบรมท่ีมีการสอดแทรกสาระดานจริยธรรมของเจาหนาท่ีของรัฐในหลักสูตร  

หรือกิจกรรมเสริมสราง/สงเสริมจริยธรรมของหนวยงาน 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 2 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 2 ไดดำเนินการประชุมเชิงปฏิบัติการ

พัฒนาศักยภาพบุคลากร สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 2 เพ่ือเสริมสรางวัฒนธรรม 

สูองคกรคุณธรรมและความโปรงใส เม่ือวันท่ี 22 พฤษภาคม 2566 ณ หอประชุมไกรลาสอุทิศ โรงเรียนชุมชน

ไกรลาสวิทยาคม อำเภอน้ำปาด จังหวัดอุตรดิตถ https://www.utd2.go.th/activities-ita/1705-22-5-66 

 

 

 

22 พฤษภาคม 2566 เวลา 09.00 น. ดร.วัฒนชัย ถิรศิลาเวทย ผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 2 เปนประธานในพิธีเปดการประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพบุคลากร 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 2 เพ่ือเสริมสรางวัฒนธรรมสูองคกรคุณธรรมและความ

โปรงใส ประกาศเจตนารมณนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาท่ี พรอมท้ังบรรยายพิเศษ หัวขอ 

“องคกรแหงการเรียนรู องคกรคุณธรรม องคกรสุจริต การพัฒนาองคกร และองคกรคุณภาพ” ณ หอประชุม

ไกรลาสอุทิศ โรงเรียนชุมชนไกรลาสวิทยาคม อำเภอน้ำปาด จังหวัดอุตรดิตถ 

https://www.utd2.go.th/activities-ita/1705-22-5-66


โดยไดรับเกียรติจาก ดร.จักรพงษ วงคอาย รองผูอำนวยการสำนักพัฒนานวัตกรรมการจัด

การศึกษา บรรยายพิเศษ หวัขอ “ภาพรวมการดำเนนิงานโครงการเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรมและธรรมาภิบาล

ในสถานศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต) และองคความรูเก่ียวกับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ

ดำเนินงานของสถานศึกษา” ผานระบบออนไลน 

เวลา 11.00 น. จาสิบเอกจักรกฤษ นิลกำแหง เจาพนักงานปองกันการทุจริตชำนาญการ หัวหนา

กลุมงานปองกันการทุจริต สำนักงาน ป.ป.ช. ประจำจังหวัดอุตรดิตถ ไดบรรยายใหความรูเก่ียวกับ “การเสริมสราง

ความรูความเขาใจการสรางวัฒนธรรม No Gift Policy และองคความรูในการปองกันการทุจริต STORNG จิต

พอเพียงตอตานการทุจริต” 

และเวลา 13.00 น. นายธนพงศ เมธรากรณ ผูอำนวยการกลุมกฎหมายและคดี ไดบรรยายให

ความรูเก่ียวกับ “ประมวลจริยธรรมขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา” หลังจากนั้น ดร.สมเดียว เกตุอินทร 

รองศึกษาธิการจังหวัดอุตรดิตถ ไดบรรยายใหความรูเก่ียวกับ “การเสริมสรางวัฒนธรรมสูองคกรคุณธรรม และการ

สงเสริมจริยธรรมของหนวยงาน” ซ่ึงผูเขารวมประชุมในครั้งนี้คือ ผูบริหารสถานศึกษา และบุคลากรในสำนักงาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 2 

   

  

 

 



  

 



 

 



 

 



 

 



 

 

  

 



การพัฒนาศักยภาพบุคลากรทางการศึกษา 
ดวยกระบวนการ (KM and PLC to organization development) 

ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 2 

เม่ือวันท่ี 10 เมษายน 2566 

 





             แบบบันทึกการเข้าร่วมพัฒนาตามโครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรทางการศึกษา 
                   ด้วยกระบวนการ (KM and PLC to organization development) 
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 
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     ลงช่ือ ......................................................... ผู้บันทึก/รายงาน 
     (....................................................................) 



ภาพฐานความรู้ KM 

เว็บไซต์ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 

 

 

 

 

 



ภาพฐานความรู้ KM 

เว็บไซต์ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 

 

ภาพถ่าย แฟ้มสะสมบันทึกการพัฒนาศักยภาพบุคลากรทางการศึกษา 

(KM and PLC to organization development) โดยระบบออนไลน์ 

 
 

 



ภาพถ่าย การพัฒนาศักยภาพบุคลากรทางการศึกษา 

(KM and PLC to organization development) โดยระบบออนไลน์ 
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