
การฝกอบรมท่ีมีการสอดแทรกสาระดานจริยธรรมของเจาหนาท่ีของรัฐในหลักสูตร  

หรือกิจกรรมเสริมสราง/สงเสริมจริยธรรมของหนวยงาน 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 2 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 2 ไดดำเนินการประชุมเชิงปฏิบัติการ

พัฒนาศักยภาพบุคลากร สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 2 เพ่ือเสริมสรางวัฒนธรรม 

สูองคกรคุณธรรมและความโปรงใส เม่ือวันท่ี 22 พฤษภาคม 2566 ณ หอประชุมไกรลาสอุทิศ โรงเรียนชุมชน

ไกรลาสวิทยาคม อำเภอน้ำปาด จังหวัดอุตรดิตถ https://www.utd2.go.th/activities-ita/1705-22-5-66 

 

 

 

22 พฤษภาคม 2566 เวลา 09.00 น. ดร.วัฒนชัย ถิรศิลาเวทย ผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 2 เปนประธานในพิธีเปดการประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพบุคลากร 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 2 เพ่ือเสริมสรางวัฒนธรรมสูองคกรคุณธรรมและความ

โปรงใส ประกาศเจตนารมณนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาท่ี พรอมท้ังบรรยายพิเศษ หัวขอ 

“องคกรแหงการเรียนรู องคกรคุณธรรม องคกรสุจริต การพัฒนาองคกร และองคกรคุณภาพ” ณ หอประชุม

ไกรลาสอุทิศ โรงเรียนชุมชนไกรลาสวิทยาคม อำเภอน้ำปาด จังหวัดอุตรดิตถ 

https://www.utd2.go.th/activities-ita/1705-22-5-66


โดยไดรับเกียรติจาก ดร.จักรพงษ วงคอาย รองผูอำนวยการสำนักพัฒนานวัตกรรมการจัด

การศึกษา บรรยายพิเศษ หวัขอ “ภาพรวมการดำเนนิงานโครงการเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรมและธรรมาภิบาล

ในสถานศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต) และองคความรูเก่ียวกับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ

ดำเนินงานของสถานศึกษา” ผานระบบออนไลน 

เวลา 11.00 น. จาสิบเอกจักรกฤษ นิลกำแหง เจาพนักงานปองกันการทุจริตชำนาญการ หัวหนา

กลุมงานปองกันการทุจริต สำนักงาน ป.ป.ช. ประจำจังหวัดอุตรดิตถ ไดบรรยายใหความรูเก่ียวกับ “การเสริมสราง

ความรูความเขาใจการสรางวัฒนธรรม No Gift Policy และองคความรูในการปองกันการทุจริต STORNG จิต

พอเพียงตอตานการทุจริต” 

และเวลา 13.00 น. นายธนพงศ เมธรากรณ ผูอำนวยการกลุมกฎหมายและคดี ไดบรรยายให

ความรูเก่ียวกับ “ประมวลจริยธรรมขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา” หลังจากนั้น ดร.สมเดียว เกตุอินทร 

รองศึกษาธิการจังหวัดอุตรดิตถ ไดบรรยายใหความรูเก่ียวกับ “การเสริมสรางวัฒนธรรมสูองคกรคุณธรรม และการ

สงเสริมจริยธรรมของหนวยงาน” ซ่ึงผูเขารวมประชุมในครั้งนี้คือ ผูบริหารสถานศึกษา และบุคลากรในสำนักงาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 2 

   

  

 

 



  

 



 

 



 

 



 

 



 

 

  

 



การพัฒนาศักยภาพบุคลากรทางการศึกษา 
ดวยกระบวนการ (KM and PLC to organization development) 

ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 2 

เม่ือวันท่ี 10 เมษายน 2566 

 





             แบบบันทึกการเข้าร่วมพัฒนาตามโครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรทางการศึกษา 
                   ด้วยกระบวนการ (KM and PLC to organization development) 
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 
                  ครั้งท่ี  ............... วันท่ี ............เดือน................................ พ.ศ. ..................... 
                          ณ  สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต ๒ 
                                     ............................................................... 
๑. ช่ือ- สกุล............................................................................ตำแหน่ง........................................................... 
   กลุ่ม..................................................................... 
๒. องค์ความรู้  เรื่อง...........................................................................................................................................  
   ได้รับองค์ความรู้ ดังนี้ 
............................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................. 
๓. การนำองค์ความรู้ท่ีได้รับ ไปประยุกต์ใช้ 
........................................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................................... 
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ภาพฐานความรู้ KM 

เว็บไซต์ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 

 

 

 

 

 



ภาพฐานความรู้ KM 

เว็บไซต์ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 

 

ภาพถ่าย แฟ้มสะสมบันทึกการพัฒนาศักยภาพบุคลากรทางการศึกษา 

(KM and PLC to organization development) โดยระบบออนไลน์ 

 
 

 



ภาพถ่าย การพัฒนาศักยภาพบุคลากรทางการศึกษา 

(KM and PLC to organization development) โดยระบบออนไลน์ 
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