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คำนำ 
 
  รายงานผลการเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกไดมีสวนรวมในการดำเนินงานตามภารกิจ  
ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 2 ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 เปนการ
ดำเนินการตามเกณฑที่กำหนดไว โดยมีรายละเอียดอยางนอยประกอบดวย 1) ประเด็นหรือเรื ่องในการ 
มีสวนรวม 2) สรุปขอมูลของผูมีสวนรวม 3) ผลจาการมีสวนรวม และ 4) การนำผลจาการมีสวนรวมไป
ปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานของหนวยงาน 

ขอขอบคุณบุคลากรของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 2 ทุกทาน 
ที่มีสวนรวมในการดำเนินการ เพื่อขับเคลื่อนการดำเนินงานอยางโปรงใสและเกิดคุณธรรมในการทำงาน 
อยางเปนรูปธรรม   
 
 

      สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 2 
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การเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้มีส่วนร่วมในการดำเนินงานตามภารกิจ 
ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 
1. อนุกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์  
    เขต 2 (อ.ก.ค.ศ.) 
2. คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา (ก.ต.ป.น.) 
3. การจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
4. การประชุมคณะกรรมการรับนักเรียนระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  
    ประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 ปีการศึกษา 2568 
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1. อนุกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2  

(อ.ก.ค.ศ.) 
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การเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้มีส่วนร่วม 
อนุกรรมการข้าราชการครแูละบคุลากรทางการศึกษาเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 (อ.ก.ค.ศ.) 

    
          สำนักงาน ก.ค.ศ. ได้แต่งตั ้ง อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2                  
เมื่อวันที่ 3  กุมภาพันธ์ 2566  โดย อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 มีอำนาจและ
บทบาทหน้าที่ตามพระราชบัญญัติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และแก้ไขเพ่ิมเติม 

   1. ประเด็นหรือเรื่องในการมีส่วนร่วม 
           ประเด็นในการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้มีส่วนร่วม ได้แก่ 
  อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2  ได้ร่วมดำเนินการกับสำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 ดังนี้ 

1. พิจารณากำหนดนโยบายการบริหารงานบุคคลสำหรับข้าราชการครูและบุคลากร       
ทางการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา รวมทั้งการกำหนดจำนวนและอัตราตำแหน่งและเกลี่ย อัตรากำลัง 
ให้สอดคล้องกับนโยบาย การบริหารงานบุคคล ระเบียบ หลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. กำาหนด  

2. พิจารณาให้ความเห็นชอบการบรรจุและแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ในเขตพ้ืนที่การศึกษา  

3. ให้ความเห็นชอบเกี่ยวกับการพิจารณาความดีความชอบของผู้บริหารสถานศึกษา ผู้บริหาร
การศึกษาในหน่วยงานการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา และข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในเขต
พ้ืนที่การศึกษา  

4. พิจารณาเกี่ยวกับเรื่องการดำเนินการทางวินัย การออกจากราชการ การอุทธรณ์ และ  
การร้องทุกข์ตามท่ีกำหนดไว้ 

5. ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนา การเสริมสร้างขวัญกำลังใจ การปกปูองคุ้มครองระบบ 
คุณธรรม การจัดสวัสดิการ และการยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในหน่วยงาน
การศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษา  

6. กำกับ ดูแล ติดตามและประเมินผลการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในหน่วยงานการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 

7. จัดทำและพัฒนาฐานข้อมูลข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในหน่วยงาน 
การศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา  

8. จัดทำรายงานประจำปีที่เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในหน่วยงานการศึกษาเพ่ือเสนอ ก.ค.ศ.  

9. พิจารณาให้ความเห็นชอบเรื่องการบริหารงานบุคคลในเขตพ้ืนที่การศึกษาท่ีไม่อยู่ใน        
อำนาจและหน้าที่ของผู้บริหารของหน่วยงานการศึกษา  

10. ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่บัญญัติไว้ในพระราชบัญญัตินี้ กฎหมายอื่น หรือตามที่ ก.ค.ศ.
กำหนด 
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- สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2  ได้ดำเนินการประชุม อ.ก.ค.ศ.
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 ในด้านการบริหารงานบุคคลในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
มาแล้ว  จำนวน  11 ครั้ง  ดังนี้ 
                    ครั้งที่ 11/2567  เมื่อวันที่ 15 ตุลาคม 2567  ณ  ห้องประชุม สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2  
                    ครั้งที่ 12/2567  เมื่อวันที่ 24 ตุลาคม 2567  ณ  ห้องประชุม สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2  
                    ครั ้งที ่ 13/2567  เมื ่อวันที ่ 14  พฤศจิกายน 2567 ณ  ห้องประชุม สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2  
                    ครั้งที่ 14/2567  เมื่อวันที่ 24  ธันวาคม  2567  ณ  ห้องประชุม สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2  
            ครั้งที่ 1/2568  เมื่อวันที่  22  มกราคม 2568  ณ  ห้องประชุม สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2  
                    ครั้งที่ 2/2568  เมื่อวันที่  24 กุมภาพันธ์  2568  ณ  ห้องประชุม สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2  
                    ครั้งที่ 3/2568  เมื่อวันที่  11  มีนาคม  2568  ณ  ห้องประชุม สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2  
                    ครั้งที่ 4/2568  เมื่อวันที่  1 เมษายน  2568 ณ  ห้องประชุม สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2  
                    ครั้งที่ 5/2568  เมื่อวันที่  22  เมษายน   2568  ณ  ห้องประชุม สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2  
                    ครั้งที่ 6/2568  เมื่อวันที่ 15 พฤษภาคม 2568  ณ  ห้องประชุม สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2  
  ครั้งที่ 7/2568 เมื่อวันที่ 20 มิถุนายน 2568  ณ ห้องประชุม โรงเรียนอนุบาลท่าปลา (ชุมชน
รว่มจิต) 
     - ร่วมดำเนินการเป็นคณะกรรมการอำนวยการและร่วมติดตามการดำเนินการสอบคัดเลือก
เพื่อบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย  
กรณีจำเป็นหรือเหตุพิเศษ สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปี พ.ศ.2568 ในการสอบภาค ก 
และภาค ข ในวันที่ 10 – 12 พฤษภาคม 2568 
 - ร่วมดำเนินการเป็นคณะกรรมการกลั่นกรองการย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา  ตำแหน่งครู  กรณีครูย้ายเพื่อประโยชน์ทางราชการ  ในวันที่ 15 พฤษภาคม  2568  ณ ห้องประชุม 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 
 - ร่วมพิจารณาการวางแผนและกำหนดอัตรากำลังของข้าราชการครูและบุคลการทาง
การศึกษาในสถานศึกษา ระดับเขตพื ้นที ่การศึกษา เมื ่อวันที ่ 14 ธันวาคม 2567 (ข้อมูลนักเรียน 10 
พฤศจิกายน 2567) 
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 - ร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้โดยการประชุมผ่านระบบออนไลน์กับสำนักงาน ก.ค.ศ. เมื่อวันที่ 
1 เมษายน 2568  
 - ร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับผู้บริหารสถานศึกษาและข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ที่โรงเรียนอนุบาลท่าปลา (ชุมชนร่วมจิต)  ในวันที่ 20 มิถุนายน 2568  
 - ร่วมให้การช่วยหลือนักเรียนโรงเรียนจริมอนุสรณ์ 2 ที่บ้านประสบอัคคีภัย โดยการระดม
ทรัพยากรทางการเงินและอุปกรณ์ทางการเรียนให้แก่นักเรียน ในวันที่ 20 มิถุนายน 2568 
 

2. สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม 

  ผู้มีส่วนร่วมในการบริหารงานบุคคลของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ของอนุกรรมการใน              
อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2  ซึ่งได้รับการแต่งตั้งจำนวน  2 องค์คณะ  ดังนี้ 

 2.1 คณะอนุกรรมการชุดที่ได้รับการแต่งตั้งเมื่อวันที่ เมื่อวันที่ 3  กุมภาพันธ์ 2566  ประกอบด้วย 
   1) นายวีระชัย ภู่เพียงใจ ข้าราชการบำนาญ     ประธานอนุกรรมการ  
    2) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.หยกแก้ว กมลวรเดช  
       ผู้แทนคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดอุตรดิตถ์ อนุกรรมการ  
   3) นายประสบสุข ดีอินทร์ ผู้ทรงคุณวุฒิ ด้านการบริหารงานบุคคล  อนุกรรมการ 
 4) ว่าง   ผู้ทรงคุณวุฒิ ด้านกฎหมาย   อนุกรรมการ       
 5) นายณัฐวุฒิ บุญมี  ผู้ทรงคุณวุฒิ ด้านการศึกษา   อนุกรรมการ 
 6) นางสาวอานงค์ ใจรังกา ผู้แทนครู     อนุกรรมกา 
 7) นายนิรุจน์ นาสม  ผู้แทนผู้บริหารสถานศึกษา   อนุกรรมการ 
 8) นางวิไลวัลย์ ศรีน่วม ผู้แทนบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน   อนุกรรมการ  

9)  ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2  อนุกรรมการและเลขานุการ
10) นางสาวพิทย์ฐาพร  แย้มมูล  ผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล       ผูช้่วยเลขานุการ 
11) นางสาวญาธิดา  ศรีลาเลิศ นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ       ผูช้่วยเลขานุการ  
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คณะอนุกรรมการใน อ.ก.ค.ศ.ชุดนี้ปฏิบัติหน้าที่ตั้งแต่ได้รับการแต่งตั้ง เมื่อวันที่ 3 กุมภาพันธ์ 2566  

หมดวาระใน 2 ปี  เมื่อวันที่ 2 กุมภาพันธ์ 2568 แต่เนื่องจากการสรรหาอนุกรรมการใน อ.ก.ค.ศ.ชุดใหม่ 
ยังไม่เรียบร้อย จึงได้ปฏิบัติหน้าที่ไปพลางก่อน จนถึงวันที่ 27 มีนาคม  2568  สำนักงาน ก.ค.ศ.ได้มีการแต่งตั้ง                      
อ.ก.ค.ศ.ชุดใหม่ ให้มีผลตั้งแต่วันที่ 1 เมษายน 2568   
 2.2 คณะอนุกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งเมื่อวันที่ 27 มีนาคม พ.ศ. 2568  ประกอบด้วย 

 1) พลตำรวจโทวิบูลย์  สีสุข ข้าราชการบำนาญ   ประธานอนุกรรมการ
2) นายปรีชา ภู่สมบัติขจร  ผู้แทนคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดอุตรดิตถ์ อนุกรรมการ 
3) นายวัลลภ หรั่งเพชร นายอำเภอน้ำปาด    อนุกรรมการ 
4) นายวันชัย คำเทพ ผู้แทนสำนักงานคณะกรรมการข้าราชการครู 

และบุคลากรทางการศึกษา   อนุกรรมกา 
      5) นายประสบสุข ดีอินทร์ ผู้ทรงคุณวุฒิ ด้านการบริหารงานบุคคล  อนุกรรมก 
 6) พันตำรวจเอกอัครเดชนินธร ทวีสินวัฒนเดชา ผู้ทรงคุณวุฒิ ด้านกฎหมาย อนุกรรมก   
      7) นายสันติภาพ  ภูสมศรี ผู้ทรงคุณวุฒิ ด้านการศึกษา   อนุกรรมการ   
      8) นายสัญชัย ย่อมไธสง ผู้แทนผู้บริหารสถานศึกษา   อนุกรรมการ 
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     9) นางภิญญา ชาปู่  ผู้แทนครู     อนุกรรมการ 
     10)  นายจักกฤช แก้วสุข ผู้แทนบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน   อนุกรรมการ 
     11) ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2  อนุกรรมการและเลขานุการ 
     12) นายอำนวย สีนาค รองผู้อำนวยสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

ประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2        ผูช้่วยเลขานุการ 
               13) นางสาวพิทย์ฐาพร  แย้มมูล   ผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล       ผูช้่วยเลขานุการ 
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3. ผลจากการมีส่วนร่วม 
       สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 มีองค์คณะบุคคลสำหรับการบริหารจัดการ
งานบุคคล  ดังนี้ 

3.1 จากการประชุมและได้พิจารณาการอนุมัติ/เห็นชอบเกี ่ยวกับการบริหารงานบุคคล                       
ทำให้สามารถดำเนินการด้านการบริหารงานบุคคลเป็นไปด้วยความเรียบร้อย ในด้านต่างๆ ดังนี้ 

การประชุม ประเด็นท่ีได้พิจารณาอนุมัติ/ เห็นชอบบริหารจัดการด้านการบริหารงานบุคคล 
ครั้งที่ วันที่ เพ่ือทราบ งานอัตราฯ งานสรรหาฯ งานบำเหน็จฯ งานวินัย อ่ืนๆ 

11/2567 15 ต.ค.2567 4 4 4 - - 1 
12/2567 24 ต.ค.2567 2 2 - 2 - 2 
13/2567 14 พ.ย.2567 2 3 7 1   2 
14/2567 24 ธ.ค.2567 6 10 3 - 2 2 
1/2568 22 ม.ค.2568 4 4 3 - - 2 
2/2568 24 ก.พ.2568 5 4 3 2 - 1 
3/2568 11 มี.ค.2568 2 4 3 - - 1 
4/2568 1 เม.ย.2568 2 - - - - 2 
5/2568 22 เม.ย.2568 9 4 5 2 - 1 
6/2568 15 พ.ค.2568 4 3 2  - - 1 
7/2568 20 มิ.ย.2568 5 7 1 1  - 1 

ส่งผลให้การบริหารงานบุคคลดำเนินการได้เป็นไปตามปฏิทิน  เรียบร้อยและมีประสิทธิภาพ ส่งผลให้ข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษามีขวัญและกำลังใจ อาทิเช่น  

1) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 มีบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่ง ครูผู้ช่วย เพ่ือใช้ในการบริหารบุคคลใน
การบรรจุและแต่งตั้งให้กับโรงเรียนที่ขาดแคลนครูในวิชาเอกต่างๆ  

2) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 สามารถสรรหา ย้าย บรรจุและ
แต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้กับสถานศึกษา ได้ทันที ทำให้สามารถ
ปฏิบัติหน้าที่ในการบริหารและการจัดการเรียนการสอนให้กับนักเรียนได้มีประสิทธิภาพ  

1) การบรรจ ุและแต ่งต ั ้ งข ้าราชการคร ูและบ ุคลากรทางการศ ึกษา ตำแหน่ง              
รองผู้อำนวยการสถานศึกษา จำนวน 3 คน 

2) การบรรจุและแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่ง ครูผู ้ช่วย 
จำนวน 2 คน 

3) จาการย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู จำนวน 7 คน 
4) จากการรับย้าย รับโอนและเปลี่ยนตำแหน่งของข้าราชการครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน  ตามมาตรา 38 ค. (2)  จำนวน 1 คน 
5) ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติงาน

เนื่องจากได้มี และเลื่อนวิทยฐานะ และได้เลื่อนเงินเดือนและค่าตอบแทนดังนี้ 
   -  วิทยฐานะชำนาญการ  จำนวน 47 คน 

                -  วิทยฐานะชำนาญการพิเศษ  จำนวน 12 คน 
               - เลื่อนเงินเดือนและค่าตอบแทนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา   
        จำนวน 675 คน 
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- เลื ่อนเงินเดือนและค่าตอบแทนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา   
        ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค. (2)  จำนวน 31 คน 

           - เลื่อนค่าจ้างและค่าตอบแทนของลูกจ้างประจำ  จำนวน  25 คน 
     3.2 การร่วมดำเนินการเป็นคณะกรรมการอำนวยการและร่วมติดตามการดำเนินการสอบ
คัดเลือกเพื่อบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่ง              
ครูผู ้ช่วย กรณีจำเป็นหรือเหตุพิเศษ สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน ปี พ. ศ.2568                   
ในการสอบภาค ก และภาค ข ในวันที่ 10 – 11 พฤษภาคม 2568  ส่งผลให้การดำเนินการสอบคัดเลือกเป็นไป
ด้วยความเรียบร้อย ไม่การทุจริตในการสอบ และส่งผลให้โรงเรียนได้รับการบรรจุและแต่งตั้งให้บุคคลผู้สอบ
คัดเลือกได้มาปฏิบัติหน้าที่ในการจัดการเรียนการสอนทดแทนตำแหน่งที่ขาดแคลนครู 
 3.3 ร่วมดำเนินการเป็นคณะกรรมการกลั ่นกรองการย้ายข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา  ตำแหน่งครู  กรณีครูย้ายเพื ่อประโยชน์ทางราชการ  ในวันที ่ 15 พฤษภาคม  2568                         
ณ ห้องประชุม สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 
 3.4  การร่วมพิจารณาการวางแผนและกำหนดอัตรากำลังของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในสถานศึกษา ระดับเขตพื้นที่การศึกษา เมื่อวันที่ 14 ธันวาคม 2567 (ข้อมูลนักเรียน 10 
พฤศจิกายน 2567) และเมื่อวันที่ 20 มิถุนายน 2568 (ข้อมูลนักเรียน 10 มิถุนายน 2568) ส่งผลให้สำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 มีกรอบอัตรากำลังในการดำเนินการบริหารงานอัตราและการ
ดำเนินการสรรหาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้อย่างทันที และใช้สำหรับ                    การ
บริหารอัตรากำลังอัตราจ้างเหมาบริการและพนักงานราชการในการแก้ไขปัญหาขาดแคลนครู 
 3.5 การร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้โดยการประชุมผ่านระบบออนไลน์กับสำนักงาน ก.ค.ศ. 
และสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 เมื่อวันที่ 1 เมษายน 2568 ส่งผลให้องค์คณะ
บุคคลใน อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์  เขต 2 มีแนวทางในการบริหารงานข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาร่วมกัน 
 3.6 การร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับผู้บริหารสถานศึกษาและข้าราชการครูและบุคลากร  
ทางการศึกษา ที่โรงเรียนอนุบาลท่าปลา (ชุมชนร่วมจิต)  ในวันที่ 20 มิถุนายน 2568   ส่งผลให้ผู ้บริหาร
สถานศึกษาและข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนอนุบาลท่าปลา (ชุมชนร่วมจิต) มีขวัญและ
กำลังใจในการปฏิบัติหน้าที่ และได้นำความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษามาปรับแนวทางการในการบริหารจัดการงานบริหารงานบุคคคล 
 3.7 ร ่วมให้การช่วยหลือนักเร ียนโรงเร ียนจริมอนุสรณ์ 2 ที ่บ ้านประสบอัคคีภัย                  
โดยการระดมทรัพยากรทางการเงินและอุปกรณ์ทางการเรียนให้แก่นักเรียน ในวันที่ 20 มิถุนายน 2568 ส่งผล
ให้นักเรียนและผู้ปกครองได้รับความช่วยเหลือ  มีขวัญและกำลังใจ 
4. การนำผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน 
 

               สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2  ได้ดำเนินการตามมติที่ประชุมของ                   
อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2  รวมทั้งได้นำแนวทางข้อเสนอแนะในการบริหารงาน
บุคคลเพื่อปรับปรุงและพัฒนางานที่เกี่ยวข้องให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากยิ่งข้ึน    
     นอกจากนี้ อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 ยังให้ข้อเสนอแนะในการ
กำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการที่มีความแตกต่าง ให้ดำเนินการโดยเสนอความเห็นให้ ก.ค.ศ.ได้พิจารณาใน
ประเด็นวุฒิการศึกษาของข้าราชการครูที่จบการศึกษาก่อนการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งไม่สามารถมาปรับเพ่ิม
วุฒิเพื่อขอรับเงินเพิ่มตามวุฒิเหมือนกับข้าราชการพลเรือนสามัญได้  
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ภาพกิจกรรมการมีส่วนร่วมของ อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2  
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2. คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล 
และนิเทศการศึกษา (ก.ต.ป.น.) 
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การเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกไดมีสวนรวม 

คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา  (ก.ต.ป.น.) 

         สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 2 ไดดำเนินการประชุมคณะกรรมการ
ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการจัดการศึกษา (ก.ต.ป.น.) ดังนี้ 
                    1. การประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล 

และนิเทศการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษา (ก.ต.ป.น.) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ผานระบบ Z00m 

Meeting ในวันท่ี 18  เมษายน  2568  เวลา 08.30 – 16.30 น.   

                    2. การประชุมคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาของเขตพื้นท่ี

การศึกษา  (ก.ต.ป.น.)ครั้งท่ี 1/2568 วันศุกรท่ี 18 เมษายน พ.ศ. 2568 เวลา 08.30 – 16.30 น. 

ณ หองประชุมสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 2 กิจกรรมหลัก คือ 

                       2.1 การกำหนดปฏิทินการนิเทศติดตาม การเตรียมความพรอมกอนเปดภาคเรียนที่ 1                

ปการศึกษา 2568 ระหวางวันท่ี  13-15, 19-21 พฤษภาคม 2568 

                       2.2 แบบติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 

ติดตาม ประเมิน การเตรียมความพรอมของโรงเร ียนในการเปดภาคเร ียนที ่ 1 ปการศึกษา 2568                                  

แบบนิเทศ ติดตามและประเมินผล ฉบับนี้ ประกอบดวย 6 ประเด็น คือ 

                              ประเด็นท่ี 1 การบริหารงานวิชาการ 

                              ประเด็นท่ี 2 การบริหารงานงบประมาณ 

                              ประเด็นท่ี 3 การบริหารงานบคุคล 

                              ประเด็นท่ี 4 การบริหารงานท่ัวไป 

                              ประเด็นท่ี 5 การนำนโยบายสูการปฏิบัติ 

                              ประเด็นท่ี 6 ปญหา/อุปสรรคและแนวทางแกไข 

                   2. การประชุมคณะอนุกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาของเขต

พื ้นที ่การศึกษา (อ.ก.ต.ป.น.)ครั ้งที ่ 1/2568 ผานระบบ Zoom Meetingวันพฤหัสบดีที ่ 8 พฤษภาคม                      

พ.ศ. 2568 เวลา 10.00 – 12.00 น.ณ หองประชุมสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ             

เขต  (ชั้น 2) กิจกรรมหลัก คือ  

                     2.1  การนิเทศ ติดตามและประเมินความพรอมของโรงเรียนในการเปดภาคเรียนที ่ 1                   

ปการศึกษา 2568 ระหวางวันท่ี 13-15 และวันท่ี 19-21 พฤษภาคม 2568  ประเด็นการนิเทศ 6 ประเด็น   

คือ 

                     ประเด็นท่ี 1 การบริหารงานวิชาการ 

ประเด็นท่ี 2 การบริหารงานงบประมาณ 

ประเด็นท่ี 3 การบริหารงานบุคคล 

ประเด็นท่ี 4 การบริหารงานท่ัวไป 

ประเด็นท่ี 5 การนำนโยบายสูการปฏิบัต ิ

                     ประเด็นท่ี 6 ปญหา/อุปสรรคและแนวทางแกไข 
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                     2.2 การแตงตั้งคณะอนุกรรมการ ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา                     

(อ.ก.ต.ป.น.)  เพ่ือรวมดำเนินการขับเคลื่อนภารกิจการบริหารจัดการงานท้ัง 4 ดาน ไดแก ดานการบริหารวิชาการ 

ดานการบริหารงานงบประมาณ ดานการบริหารงานบุคคล และดานการบริหารท่ัวไป 

    1. ประเด็นหรือเรื่องในการมีสวนรวม 

           ประเด็นในการเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกไดมีสวนรวม ไดแก 
1. การวางแผนวางแผนกำหนดปฏิทินการนิเทศ ติดตาม ประเมินการพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาของสถานศึกษา 
                    2. ผลการดำเนินงานการขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษาของคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ
ประเมินผล และการนิเทศ ติดตาม และประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา  

2. สรุปขอมูลของผูมีสวนรวม 
     1. นางกิตติยาพร  ปนเพชร  ผูอำนวยการโรงเรียนบานเดนเหล็ก 
     2. นางวรินสินี  เชื้อสิริธญัญ  ขาราชการบำนาญ ผูทรงคุณวุฒิ 
     3. นางสาวนพรัตน  ศักลอ  ผูอำนวยการโรงเรียนนิคมสรางตนเองลำน้ำนานสงเคราะห ๑ 
     4. นายวิศิษฐ  เสียงโต  ผูอำนวยการโรงเรียนบานสีเสียดบำรุง 
     5. นางดาวดึงส  มาลาทอง  ผูอำนวยการโรงเรียนบานหวยลึก 
     6. นายกิจณรงค  แกววังออ  ผูอำนวยการโรงเรียนอนุบาลบานโคก 
     7. นางพรศรี  เพ็งเรือง  ผูอำนวยการโรงเรียนสหคริสเตียน 
 
 
 

บัญชีรายช่ือ 
ผูเขารวมประชุมคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา(ก.ต.ป.น.) 

ครั้งท่ี 1/2568 
วันศุกรท่ี 18  เมษายน  2568 เวลา 08.30 – 16.30 น.     

ณ  หองประชุมสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 2 (ช้ัน 2) 
 

ท่ี ช่ือ – สกุล ตำแหนง โรงเรียน หมายเหตุ 

1 นายเสรี ขามประไพ ผอ.สพป.อุตรดิตถ เขต 2 สพป.อต.เขต 2 ประธาน ก.ต.ป.น. 

2 นางกิตติยาพร ปนเพชร ผูอำนวยการโรงเรียน บานเดนเหล็ก ก.ต.ป.น. 

3 นางดาวดึงส มาลาทอง ผูอำนวยการโรงเรียน บานหวยลึก ก.ต.ป.น. 

4 นางสาวนพรัตน ศักลอ ผูอำนวยการโรงเรียน นิคมสงเคราะหฯ 1 ก.ต.ป.น. 

5 นายวิศิษฐ เสียงโต ผูอำนวยการโรงเรียน บานสีเสียดบำรุง ก.ต.ป.น. 

6 นายกิจณรงค แกววังออ ผูอำนวยการโรงเรียน อนุบาลบานโคก ก.ต.ป.น. 

7 นางสาวพัชรินทร อินเถ่ือน ผอ.กลุมนิเทศฯ สพป.อต.เขต 2 เลขาฯ ก.ต.ป.น. 
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ผูเขารวมประชุม 
 

ท่ี ช่ือ – สกุล ตำแหนง โรงเรียน หมายเหตุ 

1 นายอำนวย สีนาค รอง ผอ. สพป.อุตรดิตถ เขต 2 สพป.อุตรดิตถ เขต 2  

2 นายเชาวนวัศ ปตุรงคพิทักษ รอง ผอ.สพป.อุตรดิตถ เขต 2 สพป.อุตรดิตถ เขต 2  

3 นายจักรกฤช แกวสุข ศึกษานิเทศก สพป.อุตรดิตถ เขต 2  

4 นางชลัยภรณ บุตรฟองคำ ศึกษานิเทศก สพป.อุตรดิตถ เขต 2  

5 นางสาวรัชนก ยอดยง ศึกษานิเทศก   

6 นางสาวเกตนนิภา ฮาดคันทุง ศึกษานิเทศก สพป.อุตรดิตถ เขต 2  

 

ผูไมมาประชุม 

1. นางพรศรี เพ็งเรือง   ผูแทนผูบริหารสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานของเอกชน   ลาปวย 
2. นางวรินสินี เชื้อสิริธัญญ       ผูทรงคุณวุฒิดานการศึกษาปฐมวัย                        ลาปวย    
 
 

บัญชีรายช่ือ 
ผูเขารวมการประชุมคณะอนุกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา                         
ของเขตพ้ืนท่ีการศึกษา (อ.ก.ต.ป.น.) ครั้งท่ี 1/2568 ผานระบบ Zoom Meeting 

วันพฤหัสบดีท่ี 8 พฤษภาคม พ.ศ. 2568 เวลา 10.00 – 12.00 น. 
 

มาประชุม 

 1. นายเสร ีขามประไพ   ผูอำนวยการ สพป.อุตรดิตถ เขต 2     ประธานกรรมการ 
 2. นางกิตติยาพร  ปนเพชร ผูแทนผูบริหารสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานของรัฐ             กรรมการ 

3. นางพรศรี เพ็งเรือง   ผูแทนผูบริหารสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานของเอกชน    กรรมการ 
4. นางวรินสินี เชื้อสิริธัญญ       ผูทรงคุณวุฒิดานการศึกษาปฐมวัย                         กรรมการ 

 5. นางสาวนพรัตน ศักลอ  ผูแทนผูทรงคุณวุฒิดานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน    กรรมการ 
 6. นายวิศิษฐ เสียงโต                ผูทรงคุณวุฒิดานการวิจัยและประเมินผล                 กรรมการ 
 7. นางดาวดึงส มาลาทอง  ผูทรงคุณวุฒิดานการบริหารการศึกษา                    กรรมการ 
 8. นายกิจณรงค แกววังออ ผูทรงคุณวุฒิดานศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม           กรรมการ 
 9. นางสาวพัชรินทร อินเถ่ือน ผูอำนวยการกลุมนิเทศ ฯ                  กรรมการและเลขานุการ 
ผูเขารวมประชุม 

 1. นายอำนวย สีนาค   รอง ผอ.สพป.อุตรดิตถ เขต 2                  
 2. นายเชาวนวัศ ปตุรงคพิทักษ  รอง ผอ.สพป.อุตรดิตถ เขต 2 
 3. นายสากล วงษทอง   รอง ผอ.สพป.อุตรดิตถ เขต 2 
          4. นายจักรกฤช แกวสุข   ศึกษานิเทศก สพป.อต.เขต 2 
          5. นางชลัยภรณ บุตรฟองคำ  ศึกษานิเทศก สพป.อต.เขต 2 
          6. นางสาวรชันก ยอดยง   ศึกษานิเทศก สพป.อต.เขต 2 
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          7. นางสาวเกตนนิภา ฮาดคันทุง  ศึกษานิเทศก สพป.อต.เขต 2  

8. นายธฤทธิ์ ศรีคณปติเศรษฐี  ศึกษานิเทศก สพป.อต.เขต 2 

          9. นางสาวแสงเดือน มีศรี             ผอ.รร.บานน้ำหมัน 
          10. นายอนุวัฒน วิรยิานุกูล  ผอ.รร.อนุบาลทาปลาฯ                           

11. นายอุดมวิทย ยะจร          ผอ.รร.สิงหคอมพิทยา   
          12. นายสิทธิโชค ทานะขันธ  ผอ.รร.ทาแฝกอนุสรณ ๔                
          13. นายภูษิต ชางคำ              ผอ.รร.ชุมชนบานนากล่ำ  
          14. นายชาตรี บุตรวงค              ผอ.รร.บานมวง 
          15. นายอุทัย ปนเพชร   ผอ.รร.บานหวยมุน 
          16. นายนางนิลวรรณ สอดแกว   ผอ.รร.อนุบาลฟากทาฯ 
          17. นายไชยวัฒน ดวงสุภา  ผอ.รร.วัดวังสัมพันธ 
          18. นางสาวอานงค ใจรังกา          ครูรร.อนุบาลทาปลาฯ                    

19. นางสาววิริรดาภรณ ลาบรรเทา   ครูรร.ทาปลาอนุสรณ ๑              
20. นางสุจีรา จดจำ   ครูรร.จริมอนุสรณ ๒ 

21. นางสาวสุธิมา ไชยหาญ          ครูรร.บานน้ำหมัน  
22. นางสาวจุติฐาการ จันทรสวาง  ครูรร.ปาก้ังวิทยา      
23. นางสาวนิตยา หลาพรม   ครูรร.ชุมชนบานนากล่ำ  

24. นางสาวอาริษา ลีกา   ครูรร.บานมวง   
25. นางสาวกนกเรขา นาสอน  ครูรร.บานหวยสูน   
26. นางสาวดาราภรณ โลมา        ครูรร.บานหวยมุน                      
27. นางสาวธัญญา สุดสังข           ครูรร.บานบอเบีย้                       

3. ผลจากการมีสวนรวม 
                      1. วางแผนการดำเนินงานและการกำหนดปฏิทินการนิเทศ และวางแผนในการติดตาม 
ตรวจสอบ ประเมินผล กำหนดปฏิทินในการปฏิบัติงาน  
                      2. กำหนดเครื่องมือในการออกติดตามที่สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษา รวบรวมขอมูล 
ของสถานศึกษา ปญหา ขอเสนอแนะ   
                      3. ดำเนินการนิเทศ ติดตาม ตรวจสอบ สรุปผลการดำเนินงานตามโครงการนิเทศบูรณา 
การโดยใชพ้ืนท่ีเปนฐาน 
                      4. พัฒนาคุณภาพการศึกษาใหเปนไปตามมาตรฐานการศึกษา       

 

4. การนำผลจากการมีสวนรวมไปปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน 
 

               สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 2 รวบรวมขอมูลการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของโรงเรียนภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2568 ดานการบริหารงานวิชาการ การบริหารงานงบประมาณ 
การบริหารงานบุคคล และการบริหารงานทั ่วไป การดำเนินการนโยบายเรงดวนของ สพฐ. Quick Win  
การนำนโยบายของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถเขต 2 สูการปฏิบัติทุกโรงเรียนมีระบบ
ดูแลชวยเหลือนักเรียน และใหความสำคัญกับความปลอดภัย การใชเทคโนโลยีเพื่อการจัดการศึกษา รวบรวม
ปญหา อุปสรรค ขอเสนอแนะ ผลการสะทอนในมุมมองตางๆ จากผูมีสวนรวมซึ่งเปนประโยชนตอการนำมา
ปรับปรุงพัฒนา สงผลใหเกิดประโยชนสูงสุดแกผูเรียน 
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การประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศ 

การศึกษาของเขตพ้ืนท่ีการศึกษา (ก.ต.ป.น.) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

วันท่ี 18 เมษายน 2568 เวลา 08.30 - 16.30 น.   ผานระบบ Zoom Meeting                         

ณ หองประชุมสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 2 (ช้ัน 2) 
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การประชุมคณะอนุกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา                         
ของเขตพ้ืนท่ีการศึกษา (อ.ก.ต.ป.น.) ครั้งท่ี 1/2568 ผานระบบ Zoom Meeting 

วันพฤหัสบดีท่ี 8 พฤษภาคม พ.ศ. 2568 เวลา 10.00 – 12.00 น. 
ณ หองประชุมสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 2 (ช้ัน 2) 
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กำหนดการนิเทศติดตาม การเตรียมความพรอมกอนเปดภาคเรียนท่ี 1 ปการศึกษา 2568 
ระหวางวันท่ี  13-15, 19-21 พฤษภาคม 2568 

ท่ี โรงเรียน วันท่ี เวลา ผูนิเทศ 
1 บานน้ำหมัน 

บานนาตนโพธิ์ 
บานวังหัวดอย 

13 
พฤษภาคม 

2568 

08.30-16.30 น. 1. นายวิศิษฐ เสียงโต   
2. นายสิทธิโชค ทานะขันธ                             
3. นายธฤทธิ์ ศรีคณปติเศรษฐี                          
4. นางสาวสุธิมา ไชยหาญ 

2 จริมอนุสรณ 1 
บานน้ำตะ 
บานน้ำลี 

14 
พฤษภาคม 

2568 

08.30-16.30 น. 1. นายวิศิษฐ เสียงโต   
2. นายสิทธิโชค ทานะขันธ                                                                                  
3. นายธฤทธิ์ ศรีคณปติเศรษฐี                          
4. นางสาวสุธิมา ไชยหาญ 

3 นิคมฯสงเคราะห 2 
นิคมฯสงเคราะห 1 
ทาแฝกอนุสรณ 2 

15 
พฤษภาคม 

2568 

08.30-16.30 น. 1. นายวิศิษฐ เสียงโต   
2. นายสิทธิโชค ทานะขันธ                   
                                                          
3. นายธฤทธิ์ ศรีคณปติเศรษฐี                          
4. นางสาวสุธิมา ไชยหาญ 

4 ทาปลาอนุสรณ 2 
คุรุประชาสรรคศึกษา 
นิคมฯ สงเคราะห 5 

13 
พฤษภาคม 

2568 

08.30-16.30 น. 1. นายสากล วงษทอง 
2. นายอุดมวิทย ยะจร                          
3. นางสุจิรา จดจำ  

5 จริมอนุสรณ 2 
นิคมฯสงเคราะห 4 
ทาแฝกอนุสรณ 4 

14 
พฤษภาคม 

2568 

08.30-16.30 น. 1.นายสากล วงษทอง 
2. นายอุดมวิทย ยะจร  
3. นางสุจิรา จดจำ  

6 บานสีเสียดบำรุง 
บานก่ิวเคียน 
น้ำพราสามัคคี 

13 
พฤษภาคม 

2568 

08.30-16.30 น. 1. นางสาวนพรัตน ศักลอ            
2. นายอนุวัฒน วิริยานุกูล 
3. นางสาววิริรดาภรณ ลาบรรเทา   

7 น้ำสิงหฯ 
สิงหคอมพิทยา 
ทาปลาอนุสรณ 1 

14 
พฤษภาคม 

2568 

08.30-16.30 น. 1. นางสาวนพรัตน ศักลอ            
2. นายอนุวัฒน วิริยานุกูล  
3. นางสาววิริรดาภรณ ลาบรรเทา   

8 บานยานดู  
บานซำบอ  
ชุมชนผาเลือดวิทยาคาร 
 

19 
พฤษภาคม 

2568 

08.30-16.30 น. 1. นางวรินสินี เชื้อสิริธัญญ 
2. นางสาวแสงเดือน มีศรี 
3. นายจักรกฤช แกวสุข                          
4. นางสาวอานงค ใจรังกา 

9 อนุบาลทาปลาฯ 
นิคมฯสงเคราะห 3 
 
 

20 
พฤษภาคม 

2568 

08.30-16.30 น. 1. นางวรินสินี เชื้อสิริธัญญ 
2. นางสาวแสงเดือน มีศรี 
3. นายจักรกฤช แกวสุข                          
4. นางสาวอานงค ใจรังกา 
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ท่ี โรงเรียน วันท่ี เวลา ผูนิเทศ 
10 วัดจอมแจง 

ชด.ศึกษาสงเคราะห 1 
น้ำลัดสามัคคี 
บานเดนชาต ิ

13 
พฤษภาคม 

2568 

08.30-16.30 น. 1. นายกิจณรงค แกววังออ        
2. นางนิลวรรณ สอดแกว  
3. นางสาวธัญญา สุดสังข            

11 บานปางคอม 
บานบอเบี้ย 
บานหวยยาง 
วัดวังสัมพันธ 

14 
พฤษภาคม 

2568 

08.30-16.30 น. 1. นายกิจณรงค แกววังออ        
2. นางนิลวรรณ สอดแกว  
3. นางสาวธัญญา สุดสังข    

12 บานหวยครั่ง 
บานน้ำแพ 
อนุบาลบานโคก 

19 
พฤษภาคม 

2568 

08.30-16.30 น. 1. นางสาวพัชรินทร อินเถ่ือน       
2. นายไชยวัฒน ดวงสุภา                          
3. นางสาวดาราภรณ โลมา        

13 บานหวยโปง 
บานหวยมุน 
บานโปงพาน 

20 
พฤษภาคม 

2568 

08.30-16.30 น. 1. นางสาวพัชรินทร อินเถ่ือน       
2. นายไชยวัฒน ดวงสุภา              
3. นางสาวดาราภรณ โลมา     

14 ไทยรัฐวิทยา 106 (บานนาบัว) 
วัดนาขุม 
บานมวงชุม 

21 
พฤษภาคม 

2568 

08.30-16.30 น. 1. นางสาวพัชรินทร อินเถ่ือน       
2. นายไชยวัฒน ดวงสุภา              
3. นางสาวดาราภรณ โลมา       

15 บานนาแซง 
บานนาไรเดียว 
ชุมชนวัดมหาธาตุ 
บานหวยลึก 

13 
พฤษภาคม 

2568 

08.30-16.30 น. 1. นางกิตติยาพร ปนเพชร 
2. นายอุทัย ปนเพชร 
3. นางสาวเกตนนิภา ฮาดคันทุง                  
4. นางสาวกนกเรขา นาสอน 

16 วัดวังกอง 
บานไรตีนตก 
อนุบาลฟากทา 
บานหวยสูน 

14 
พฤษภาคม 

2568 

08.30-16.30 น. 1. นางกิตติยาพร ปนเพชร 
2. นายอุทัย ปนเพชร 
3. นางสาวเกตนนิภา ฮาดคันทุง              
4. นางสาวกนกเรขา นาสอน 

17 วัดโพธิ์ชัย 
บานนาหน่ำ 
วัดปากไพร 
บานนาไพร 

15 
พฤษภาคม 

2568 

08.30-16.30 น. 1. นางกิตติยาพร ปนเพชร 
2. นายอุทัย ปนเพชร 
3. นางสาวเกตนนิภา ฮาดคันทุง                
4. นางสาวกนกเรขา นาสอน 

18 บานหวยผึ้ง 
ปาก้ังวิทยา 
ราชประชานุเคราะห 13 

13 
พฤษภาคม 

2568 

08.30-16.30 น. 1. นายอำนวย สีนาค  
2. นางพรศรี เพ็งเรือง           
3. นายภูษิต ชางคำ                                
4. นางชลัยภรณ บุตรฟองคำ  
5. นางสาวจุติฐาการ จันทรสวาง   

19 บานงอมมด 
ไผงามวิทยา 

14 
พฤษภาคม 

2568 

08.30-16.30 น. 1. นายอำนวย สีนาค           
2. นางพรศรี เพ็งเรือง           
3. นายภูษิต ชางคำ                                                                    
4. นางชลัยภรณ บุตรฟองคำ  



64 
 

ท่ี โรงเรียน วันท่ี เวลา ผูนิเทศ 
5. นางสาวจุติฐาการ จันทรสวาง   

20 บานเดนเหล็ก 
บานมวง 
บานหนองแหว 
บานทรายขาว 

13 
พฤษภาคม 

2568 

08.30-16.30 น. 1. นายเชาวนวัศ ปตุรงคพิทักษ 
      2. นายธีระพันธ ยั่งยืนทวี 
             
3. นางสาวรัชนก ยอดยง  
      4. นางสาวอาริษา ลีกา 

21 บานหวยคอม 
บานหวยเดื่อ 
บานนาผักฮาด 

14 
พฤษภาคม 

2568 

08.30-16.30 น. 1. นายเชาวนวัศ ปตุรงคพิทักษ 
      2. นายธีระพันธ ยั่งยืนทวี 
             
3. นางสาวรัชนก ยอดยง  
      4. นางสาวอาริษา ลีกา 

22 ชุมชนไกรลาสวิทยาคม 
บานหวยไคร 
บานปากปาด 

13 
พฤษภาคม 

2568 

08.30-16.30 น. 1. นางดาวดึงส มาลาทอง  
2. นายชาตรี บุตรวงค             
3. นางสาวนิตยา หลาพรม  

23 บานน้ำไคร 
ชุมชนบานนากล่ำ 
บานหวยแมง 
บานปางเกลือ 

14 
พฤษภาคม 

2568 

08.30-16.30 น. 1. นางดาวดึงส มาลาทอง  
2. นายชาตรี บุตรวงค                                        
3. นางสาวนิตยา หลาพรม  

 
* หมายเหตุ :กำหนดการนี้อาจเปลี่ยนแปลงไดตามความเหมาะสม 
** หากมีขอสงสัยประสานงานกับศึกษานิเทศกท่ีรับผิดชอบ 
ศน.พัชรินทร อินเถ่ือน  เบอรโทร 089-0948946 
ศน.จักรกฤช แกวสุข  เบอรโทร 093-1353887 
ศน.ชลัยภรณ บุตรฟองคำ  เบอรโทร 063-1149881 
ศน.รัชนก ยอดยง  เบอรโทร 089-2702150 
ศน.ธฤทธิ์ ศรีคณปติเศรษฐี  เบอรโทร 099-2259992 
ศน.เกตนนิภา ฮาดคันทุง  เบอรโทร 095-5588301 
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การนิเทศ ติดตามการเตรียมความพรอมกอนเปด 
ภาคเรียนท่ี 1 ปการศึกษา 2568 

ระหวางวันท่ี  13-15, 19-21 พฤษภาคม 2568 
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3. การจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ  

พ.ศ. 2568 
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การเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้มีส่วนร่วมในการดำเนินงานตามภารกิจของกลุ่มนโยบายและแผน 

การจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

ในการดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.  2568 ของสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2  

โดยมีการประชุมคณะทำงานเพื่อเตรียมการจัดทำแผนปฏิบัติการ ปีงบประมาณ พ.ศ.  2568 และ
ทบทวนแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐาน ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570) ฉบับทบทวน ปีงบประมาณ          
พ.ศ. 2568 ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 ซึ่งมีการจัดการประชุม 3 ครั้ง ดังนี้ 

1. ประชุมเตรียมการจัดทำแผนฯ ครั้งที่ 1/2568 ในวันที่ 25 ตุลาคม 2567 
2. ประชุมเตรียมการจัดทำแผนฯ ครั้งที่ 2/2568 ในวันที่ 11 พฤศจิกายน 2567 
3. ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำแผนฯ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 และจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ระยะ 5 ปี (พ.ศ.2566-2570) ฉบับทบทวน ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 พร้อมทั้งขับเคลื่อน 
แผนกลยุทธ์ นโยบาย จุดเน้น นำสู่การปฏิบัติในปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ในวันที่  8-29 พฤศจิกายน 2567 

 
1. ประเด็นหรือเรื่องในการมีส่วนร่วม 

ประเด็นในการเปิดโอกาสให้ผู้มสี่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วมในการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2568 ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2  

1.1 ร่วมพิจารณา วิเคราะห์ ทบทวน ผลการดำเนินงาน ปัญหา อุปสรรค ในปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
ทั้งในส่วนของสถานศึกษา และสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา เพื่อหาแนวทางปรับปรุง แก้ไขพัฒนางาน ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

1.2 การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมปัจจัยภายในและภายนอก (SWOT Analysis) ที่มีผลต่อการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาในปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

1.3 คณะทำงานวิเคราะห์ ให้ความเห็นชอบร่างแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ของ
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 

1.4 นำเสนอแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 ต่อ อนุกรรมการบริหารราชการเชิงยุทธศาสตร์, อนุกรรมการเกี่ยวกับการพัฒนา
การศึกษา และคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดอุตรดิตถ์ 

 
2. สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม 

บุคคลภายนอกท่ีมีส่วนร่วมในการพิจารณาการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
จำนวน 32 คน, บุคลากรในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา จำนวน 32 คน, คณะอนุกรรมการบริหารราชการ 
เชิงยุทธศาสตร์, คณะอนุกรรมการเกี่ยวกับการพัฒนาการศึกษา และคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดอุตรดิตถ์
ประกอบด้วย 
 2.1 ผู้บริหารการศึกษา       จำนวน   4   คน 
 2.2 ผู้บริหารสถานศึกษา หรือข้าราชการครฯู    จำนวน  32  คน 
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 2.3 บุคลากรในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา     จำนวน  32  คน 

2.4 คณะอนุกรรมการบริหารราชการเชิงยุทธศาสตร์ 
2.5 คณะอนุกรรมการเกี่ยวกับการพัฒนาการศึกษา  
2.6 คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดอุตรดิตถ์ 
หมายเหตุ : รายชื่อผู้มีส่วนร่วม ตามรายละเอียดแนบท้าย 
 

3. ผลจากการมีส่วนร่วม 
ผลจากการประชุมคณะทำงานเพื่อเตรียมการจัดทำแผนปฏิบัติการ ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 และ

ทบทวนแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐาน ระยะ 5 ปี (พ.ศ.2566-2570) ฉบับทบทวน ปีงบประมาณ          
พ.ศ.2568 ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 โดยมีการจัดการประชุมทั้งหมด  
3 ครั้ง ส่งผลให้การจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 และแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน ระยะ 5 ปี (พ.ศ.2566-2570) ฉบับทบทวน ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ของสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 สำเร็จลุล่วงไปได้ด้วยดี และสามารถขับเคลื่อนแผน กลยุทธ์ นโยบาย 
จุดเน้น นำสู่การปฏิบัติตลอดปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ตามรายละเอียดแนบท้าย 
 
4. การนำผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน 

สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 ได้นำข้อเสนอแนะของคณะทำงาน         
ไปปรับปรุงในด้านการวางแผน จัดทำเอกสาร รายละเอียดข้อมูล ให้ครอบคลุม และมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
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วันที ่ 18 ธันวาคม 2567 เวลา 13.30 น. นายเสรี ขามประไพ ผู ้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 พร้อมด้วย นายเชาวน์วัศ ปิตุรงคพิทักษ์ รองผู้อำนวยการสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 และบุคลากรที่เกี ่ยวข้อง ประชุมคณะอนุกรรมการบริหาร
ข้าราชการเชิงยุทธศาสตร์ จังหวัดอุตรดิตถ์ ประจำเดือน ธันวาคม 2567 ผ่านระบบ Zoom Meeting  
ณ ห้องประชุมสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 อำเภอน้ำปาด จังหวัดอุตรดิตถ์ 

 



97 
 

วันที ่ 27 ธันวาคม 2567 เวลา 10.00 น. นายเสรี ขามประไพ ผู ้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 มอบหมายให้ นายเชาวน์วัศ ปิตุรงคพิทักษ์ รองผู้อำนวยการสำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2, ผู้อำนวยการกลุ่ม และบุคลากรที่เกี่ยวข้อง เข้าร่วมประชุม
คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดอุตรดิตถ์ ครั้งที่ 10/2567 ผ่านแอปพลิเคชัน Zoom Meeting โดยท่าน   ว่า
ที่ร้อยตรี เจษฎาภรณ์ พรหนองแสน ผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ ปฏิบัติหน้าที่ ศึกษาธิการภาค 17 
เป็นประธานในการประชุม ณ ห้องประชุมสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 อำเภอน้ำ
ปาด จังหวัดอุตรดิตถ์ 
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 รายงานการประชุม 
เรื่อง เตรียมการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 และทบทวน 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ขั้นพื้นฐาน (พ.ศ.2566-2570) ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ครั้งที่ 1/2568 

วันที ่25 ตุลาคม 2567 
ณ ห้องประชุม สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 (ชัน้ 2) 

------------------------------------------------------------------ 
ผู้มาประชุม  จำนวน 23 คน 
    1. นายเสรี ขามประไพ     ผอ.สพป.อุตรดิตถ์ เขต 2        
    2. นายอาทิตย์ นิวาสวัฒน ์    รอง ผอ.สพป.อุตรดิตถ์ เขต 2  
 3. นางวิไลวัลย์ ศรีน่วม      ผอ.กลุ่มอำนวยการ   
    4. นางสาวนงลักษณ์ เทียนสวัสดิ ์  ผอ.กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ 
    5. นางพรจิรา ใจชั้นกลาง       ผอ.กลุ่มนโยบายและแผน  
    6. นายธนพงศ์ เมธรากรณ์        ผอ.กลุ่มกฎหมายและคดี  
    7. นางสาวศศิธร เตชาวัฒน์    ผอ.กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
    8. นางสาวศศิวิมล นาคปิ่น        นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการพิเศษ 
           ปฏิบัติหน้าที่ ผอ.กลุ่มพัฒนาครูฯ  
    9. นางรัตติยาภรณ์ ยิ่งยวด          นักวิชาการเงินและบัญชีชำนาญการพิเศษ  
           ปฏิบัติหน้าที่ ผอ.หน่วยตรวจสอบภายใน 
  10. นางชลัยภรณ์ บุตรฟองคำ   ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ 
  11. นายธฤทธิ์ ศรีคณปติเศรษฐี   ศึกษานิเทศก์ชำนาญการ 
  12. นางสาววรารัตน์ ค้าโค    นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 
  13. นางสาวกานต์ชนก รุ่งเรืองแสง  นักวิชาการศึกษาชำนาญการ  
  14. นางสาวทิพย์วรรณ ประดับลาย  นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 
  15. นางสาวฉัตรลดา เลี่ยมสกุล   นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ 
  16. นางสาวสุกัญญา แก้วหาญสอน  นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 
  17. นางสาวชัญญานุช ใจปญัญา   นักจิตวิทยาโรงเรียนประจำสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
  18. นางสาวเกศนภา อุ่นทินวงษ์   นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
  19. นางสาววนัสพร เจริญผล    นักวิชาการคอมพิวเตอร์ชำนาญการ 
  20. นางสาวจันทรัตน์  คำจีน    อัตราจ้าง 
  21. นางสาวนันทนา เปี้ยจันทร์   อัตราจ้าง 
  22. นายเอกพจน์ อ่องดา     อัตราจ้าง 
  23. นายธนทัต แก้วคต     อัตราจ้าง 

ผู้ไม่มาประชุม/... 
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ผู้ไม่มาประชุม  จำนวน 7 คน 
1. นายอำนวย สีนาค รอง ผอ.สพป.อุตรดิตถ์ เขต 2   ลา 
2. นางสาวพิทย์ฐาพร แย้มมูล  ผอ.กลุ่มบริหารงานบุคคล  ลา 
3. นางสาวพัชรินทร์ อินเถื่อน ผอ.กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลฯ  ไปราชการ 
4. นายจักรกฤช แก้วสุข ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ   ไปราชการ 

ปฏิบัติหน้าที่ ผอ.ส่งเสริมการศึกษาทางไกลฯ 
5. นางสาวรชันก ยอดยง ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ   ไปราชการ 
6. นางสาวเกตน์นิภา ฮาดคันทุง ศึกษานิเทศก์ชำนาญการ  ไปราชการ 
7. นางเกตุธิมล ระภาเพศ เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน   ลา 

เริ่มประชุม  เวลา 09.30 น.  
เมื่อที่ประชุมพร้อมแล้ว นายเสรี ขามประไพ ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา

อุตรดิตถ์ เขต 2 ประธานการประชุมได้กล่าวเปิดการประชุมและดำเนินการประชุมตามระเบียบวาระการประชุมฯ 

ระเบียบวาระท่ี 1 ประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 
ไม่มี 

มติที่ประชุม : รับทราบ 

ระเบียบวาระท่ี 2 รับรองรายงานการประชุม 
ไม่มี เนื่องจากเป็นการประชุมครั้งที่ 1/2568 

มติที่ประชุม : รับทราบ 

ระเบียบวาระท่ี 3  เสนอเพื่อทราบ 
3.1 หนังสือสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ด่วนที่สุด ที่ ศธ 04006/ว4430 ลงวันที่   

17 ตุลาคม 2567 เรื่อง การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 งบลงทุน ค่าที่ดิน และ
สิ่งก่อสร้าง (รายการงบปีเดียว) 

 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานแจ้งจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2568 งบลงทุน ค่าที่ดิน และสิ่งก่อสร้าง (รายการงบปีเดียว)  ซึ่งสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
อุตรดิตถ์ เขต 2 ได้รับจัดสรรงบประมาณ 

1. กิจกรรมการก่อสร้าง ปรับปรุง ซ่อมแซมอาคารเรียนและสิ่งก่อสร้างประกอบสำหรับโรงเรียนปกติ
24 โรงเรียน จำนวน 28 รายการ เป็นเงินงบประมาณ 7,210,600 บาท 

2.กิจกรรม/…
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2. กิจกรรมการก่อสร้าง ปรับปรุง ซ่อมแซมอาคารเรียนและสิ่งก่อสร้างประกอบเพื่อขับเคลื่อนโรงเรียน
คุณภาพ 3 โรงเรียน จำนวน 3 รายการ เป็นเงินงบประมาณ 585,200 บาท 

3. กิจกรรมการก ่อสร ้าง ปร ับปร ุง ซ ่อมแซมอาคารเร ียนและส ิ ่ งก ่อสร ้างประกอบสำหรับ
โรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 3 โรงเรียน จำนวน 3 รายการ เป็นเงินงบประมาณ 
1,659,300 บาท 

4. สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐานกำชับให้สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาเร่งรัด
ดำเนินการแจ้งโรงเรียนในสังกัดที่ได้รับจัดสรรงบประมาณดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างโดยให้ปฏิบัติตามระเบียบอย่าง
เคร่งครัด และก่อหนี้ผูกพันทำสัญญาได้ก็ต่อเมื่อได้รับการโอนจัดสรรแล้ว เมื่อได้รับอนุมัติโอนจัดสรรงบประมาณ
รายจ่ายแล้ว ให้เร่งดำเนินการทำสัญญาก่อหนี้ผูกพันภายในเดือนธันวาคม 2567 และเร่งรัดการเบิกจ่ายงบประมาณ
ให้แล้วเสร็จภายในปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

5. ปัญหาที่ผ่านมา โรงเรียนหาผู้รับจ้างช้า ทำให้การเบิกจ่ายงบประมาณล่าช้าตามไปด้วย และ
มีการกำหนดระยะเวลาในการทำงาน ส่งงวดงาน สำหรับผู้รับจ้างนานเกินไป ซึ่งควรกำหนดให้ดำเนินการแล้วเสร็จ
ในระยะเวลาไม่เกิน 3 เดือน 

มติที่ประชุม : รับทราบ 

วาระท่ี 4 เสนอเพื่อพิจารณา 
4.1 ผลการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

ผลการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 

ในปีงบประมาณ พ.ศ.2567 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 ได้ดำเนินงาน 
ตามภารกิจ โดยเน้นการบริหารงานแบบมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนให้บรรลุตามยุทธศาสตร์  กลยุทธ์ จุดเน้น และ
เป้าหมายของกระทรวงศึกษาธิการ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  และสอดคล้องกับสภาพปัญหา
ความต้องการของสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 ดังนี้ 

ตารางแสดงข้อมูลโครงการตามแผนปฏิบัติการ ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ที่ได้รับงบประมาณจากสำนักงาน  
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 ให้ดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม และผลการใช้จ่าย
งบประมาณ แยกรายกลยุทธ์  

กลยุทธ์ที่ 1 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 

ที่ ชื่อโครงการ ผู้รับผิดชอบ 
งบประมาณ 

ตามแผนต้นป ี
ปรับแผน
ระหว่างป ี

เบิกจ่าย 
วัน เดือน ป ี
ที่จัดกิจกรรม 

บรรลุ/ 
ไม่บรรลุ

วัตถุประสงค ์

1 
โครงการเพิ่มโอกาสการเข้าถึงบริการการศึกษาขั้นพื้นฐาน
ให้กับประชากรวยัเรียนได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพ 
และมีคุณภาพ ปงีบประมาณ พ.ศ.2567 

กานต์ชนก 15,000 15,000 13,636 
19 ธ.ค. 2566 

– 
30 ก.ย. 2567 

บรรลุ
วัตถุประสงค์ 
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ที่ ชื่อโครงการ ผู้รับผิดชอบ 
งบประมาณ 

ตามแผนต้นป ี
ปรับแผน
ระหว่างป ี

เบิกจ่าย 
วัน เดือน ป ี
ที่จัดกิจกรรม 

บรรลุ/ 
ไม่บรรลุ

วัตถุประสงค ์

2 
โครงการการแนะแนวการศึกษาต่อและการแนะแนวอาชีพ 
เพื่อการมีงานทำสำหรับนักเรียนทีก่ำลังจะเรียนจบการศึกษา

ภาคบังคับ ประจำปีงบประมาณ 2567 
สุกัญญา 34,000 34,000 33,600 

1 ก.ค.- 
21 ส.ค. 2567 

บรรลุ
วัตถุประสงค์ 

3 โครงการพัฒนาศักยภาพนกัเรียนที่มีความสามารถพิเศษ พัชรินทร์ 50,000 50,000 43,936 
1 พ.ย. 2566 - 
30 ก.ย. 2567 

บรรลุ
วัตถุประสงค์ 

4 

โครงการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก 
โรงเรียนขยายโอกาสและโรงเรียนคุณภาพ 
ตามนโยบาย “1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ” ของ สพฐ. 
(ได้รับงบที่ สพฐ. จัดสรรให้ จำนวน 2,753,500 + 
122,000 บาท) 

พรจิรา 0 0 0 
1 ต.ค. 2566 - 
30 ก.ย. 2567 

บรรลุ
วัตถุประสงค์ 

รวม 99,000 99,000 91,172 

กลยุทธ์ที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

ที ่ ชื่อโครงการ ผู้รับผิดชอบ 
งบประมาณ 

ตามแผนต้นป ี
ปรับแผน
ระหว่างป ี

เบิกจ่าย 
วันเดือนปี 

ที่จัดกิจกรรม 

บรรลุ/ 
ไม่บรรลุ

วัตถุประสงค ์

1 
โครงการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ เพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิต
ที่เป็นมิตรกับสิง่แวดล้อมในสถานศึกษา 

กานต์ชนก 13,000 13,000 3,000 14 ก.ย. 2567 
บรรลุ

วัตถุประสงค์ 

2 
โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศของผู้เรียน 
(ทักษะวิชาการ ทักษะชีวิต ทกัษะอาชีพ) 

จุฑามาส 270,000 210,691 210,691 
ธ.ค 2566- 

22 ม.ค. 2567 
บรรลุ

วัตถุประสงค์ 

3 
โครงการเสริมสร้างความเข้มแข็งสภานักเรียน 
และประชาธิปไตยในโรงเรียน 

กานต์ชนก 20,000 20,000 20,000 10 ก.ย. 2567 
บรรลุ

วัตถุประสงค์ 

4 
โครงการการพัฒนาหลกัสูตรและกระบวนการจัดการเรียนรู้
ในศตวรรษที่ 21 

พัชรินทร์ 50,000 27,200 27,200 
1 พย.2566 -
30 กย. 2567 

บรรลุ
วัตถุประสงค์ 

5 โครงการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา พัชรินทร์ 280,000 280,000 278,707 
1 พ.ย. 2566- 
30 ก.ย. 2567 

บรรลุ
วัตถุประสงค์ 

6 โครงการขับเคลื่อนโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. รัชนก 20,000 20,000 19,216 
1 พ.ย. 2566- 
30 ก.ย. 2567 

บรรลุ
วัตถุประสงค์ 

7 
โครงการเสริมสร้างความเข้มแข็งด้านการบริหารทรัพยากร
บุคคลสู่การจัดการเรียนรู้ของผู้เรียน 

พิทย์ฐาพร 79,050 119,050 101,210 
1 ต.ค. 2566- 
30 ก.ย. 2567 

บรรลุ
วัตถุประสงค์ 

8 
โครงการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายใน 
สถานศึกษาเพื่อพร้อมรับการประเมินภายนอกรอบ 5 

ชลัยภรณ์ 50,000 31,600 31,600 
1 ต.ค. 2566- 
30 ก.ย. 2567 

บรรลุ
วัตถุประสงค์ 

9 
โครงการคัดเลือกโรงเรียนต้นแบบลูกเสือ สู่ศตวรรษที่ 21 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์
เขต 2 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

กานต์ชนก 5,000 3,015 3,015 7 มี.ค. 2567 
บรรลุ

วัตถุประสงค์ 

รวม 787,050 724,556 694,639 

กลยุทธ์ที่ 3/... 
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กลยุทธ์ที่ 3 เพ่ิมประสิทธิภาพระบบการบริหารจัดการศึกษาให้เป็นองค์กรนวัตกรรม 

ที่ ชื่อโครงการ ผู้รับผิดชอบ 
งบประมาณ 

ตามแผนต้นป ี
ปรับแผน
ระหว่างป ี

เบิกจ่าย 
วันเดือนปี 

ที่จัดกิจกรรม 

บรรลุ/ 
ไม่บรรลุ

วัตถุประสงค ์

1 
โครงการพัฒนาประสิทธภิาพการบริหารสำนักงาน 
เขตพื้นที่การศึกษา 

วิไลวัลย ์ 100,000 102,000 61,920 
26 ต.ค. 2566- 
30 ก.ย. 2567 

บรรลุ
วัตถุประสงค์ 

2 การนิเทศติดตามแบบบูรณาการโดยใชพ้ื้นที่เป็นฐาน เกตน์นิภา 100,000 151,205 143,503 
1 ต.ค. 2566- 
30 ก.ย. 2567 

บรรลุ
วัตถุประสงค์ 

3 
โครงการส่งเสริมสนับสนุนการตรวจสอบภายใน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

รัตติยาภรณ์ 17,300 17,300 6,552 
1 ต.ค. 2566- 
30 ก.ย. 2567 

บรรลุ
วัตถุประสงค์ 

4 
อบรมเชิงปฏิบัติการด้านการเงิน การบญัชี และพัสดุ 
สำหรับผู้ปฏิบัติงานของสถานศึกษาในสังกัด 

นงลักษณ์  28,800 46,320 46,320 
1 ม.ค.- 

23 มี.ค. 2567 
บรรลุ

วัตถุประสงค์ 

5 
โครงการขับเคลื่อนนโยบายสู่การบริหารจัดการแผน 
และงบประมาณอยา่งเป็นระบบ สพป.อตุรดิตถ์ เขต 2 

พรจิรา 253,550 253,550 243,810 
1 ต.ค. 2566 - 
26 ก.ย. 2567 

บรรลุ
วัตถุประสงค์ 

รวม 499,650 570,375 502,105 

กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยคุกคามรูปแบบใหม่ทุกรูปแบบ 

ที ่ ชื่อโครงการ  ผู้รับผิดชอบ 
งบประมาณ 

ตามแผนต้นป ี
ปรับแผน
ระหว่างป ี

เบิกจ่าย 
วันเดือนปี 

ที่จัดกิจกรรม 

บรรลุ/ 
ไม่บรรลุ

วัตถุประสงค ์

1 

โครงการเสริมสร้างความเข้มแข็ง ระบบการดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนและความปลอดภยัของนักเรียนในสังกัดสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถม ศึกษาอุตรดิตถ ์เขต 2 ประจำปี
งบประมาณ 2567 
(ได้รับงบที่ สพฐ. จัดสรรให้เพิ่มเติมจำนวน 25,000 บาท) 

จีรนันท์, 
สุกัญญา, 
ชัญญานุช 

65,000 65,000 63,425 
27 พ.ย. 2566- 
2 ต.ค. 2567 

บรรลุ
วัตถุประสงค์ 

2 
โครงการเสริมสร้างศักยภาพในการส่งเสริมสุขภาพกายและ
สุขภาพจิตของผู้เรียน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

จีรนันท์, 
ชัญญานุช 

40,000 40,000 33,540 
5 ม.ค.- 

17 ส.ค. 2567 
บรรลุ

วัตถุประสงค์ 

3 
โครงการแข่งขันกรีฑา-กีฬานักเรียน ตา้นยาเสพติด 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ 
เขต 2 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

ศศิธร 138,000 148,000 148,000 
29 ก.พ.- 

2 มี.ค. 2567 
บรรลุ

วัตถุประสงค์ 

4 
โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์  
เขต 2 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

ศศิธร 50,000 50,000 49,026 
29 ก.พ. – 

2 มี.ค. 2567 
บรรลุ

วัตถุประสงค์ 

รวม 293,000 303,000 293,991 

กลยุทธ์ที่ 5/... 
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กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาสูม่ืออาชีพ 

ที่ ชื่อโครงการ ผู้รับผิดชอบ 
งบประมาณ 

ตามแผนต้นป ี
ปรับแผน
ระหว่างป ี

เบิกจ่าย 
วัน เดือน ป ี
ที่จัดกิจกรรม 

บรรลุ/ 
ไม่บรรลุ

วัตถุประสงค ์

1 
โครงการพัฒนาบุคลากรทางการศึกษาในสำนักงานเขต 
พื้นที่การศึกษา โดยการศึกษาดูงาน  
และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างองค์กร (PLC) 

ศศิวิมล 20,320 20,320 20,320 
5-9 ต.ค. 
2566 

บรรลุ
วัตถุประสงค์ 

2 
โครงการยกยอ่งเชิดชูเกียรติข้าราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา 

ศศิวิมล 41,080 66,600 41,707 
1 ม.ค. - 

30 ก.ย. 2567 
บรรลุ

วัตถุประสงค์ 

3 

โครงการพัฒนาศักยภาพขา้ราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษา

ประถมศึกษาอุตรดิตถ ์เขต 2 
ศศิวิมล 28,600 155,400 149,236 

1 พ.ย. 2566-
30 ก.ย. 2567 

บรรลุ
วัตถุประสงค์ 

4 
โครงการพัฒนาประสิทธภิาพการบริหารจัดการ  
เพื่อการพัฒนางานของสำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษา
ประถมศึกษาอุตรดิตถ ์เขต 2 

ศศิวิมล 50,000 50,000 42,430 
1 ธ.ค. 2566-
30 ก.ย. 2567 

บรรลุ
วัตถุประสงค์ 

 รวม  140,000 292,320 253,693   

 รวมท้ังสิ้น  1,818,700 1,989,251 1,835,600   

 
จากการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม และการใช้งบประมาณ จากเงินงบประมาณของสำนักงานเขต     

พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 ในปีงบประมาณ พ.ศ.2567 มีจำนวนโครงการตามแผนปฏิบัติการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 จำนวน 26 โครงการ ซึ่งสามารถดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม สำเร็จและบรรลุ 
ตามวัตถุประสงค์ จำนวน 26 โครงการ 
 
ตารางแสดงข้อมูลโครงการนอกแผนปฏิบัติการ ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ที่ได้รับงบประมาณจากสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 ให้ดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม เพิ่มเติม 
 

ที่ ชื่อโครงการ ผู้รับผิดชอบ 
งบประมาณ 

ที่ได้รับจดัสรร 
เบิกจ่าย 

วัน เดือน ป ี
ที่จัดกิจกรรม 

บรรลุ/ไมบ่รรลุ
วัตถุประสงค ์

1 โครงการพัฒนาศักยภาพผู้บริหารสถานศึกษา ศศิวิมล 238,710 192,901.67 
1 ก.ค.-      

30 ก.ย. 2567 
บรรลุวัตถุประสงค์ 

2 โครงการสร้างความตระหนักในการป้องกันการทุจริต ธนพงศ์ 0.00 0.00 
1 ต.ค. 2566- 
30 ก.ย. 2567 

บรรลุวัตถุประสงค์ 

3 
โครงการจัดงานวันคล้ายวันสถาปนาคณะลูกเสือแห่งชาติ 
ประจำป ี2567 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
อุตรดิตถ์ เขต 2 

กานต์ชนก 12,000 10,315 
19 มิ.ย.- 

1 ก.ค. 2567 
บรรลุวัตถุประสงค์ 

 รวม  250,710 203,216.67   

 
จากการ/... 
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จากการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม และการใช้งบประมาณ จากเงินงบประมาณของสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 ในปีงบประมาณ พ.ศ.2567 มีจำนวนโครงการนอกแผนปฏิบัติการ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 จำนวน 3 โครงการ ซึ่งสามารถดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม สำเร็จ บรรลุตามวัตถุประสงค์ 
จำนวน 3 โครงการ 

 
โครงการนอกแผนปฏิบัติการปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ที่ได้รับงบประมาณจากสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน ให้ดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม เป็นการเฉพาะกิจ 

ที ่ ชื่อโครงการ ผู้รับผิดชอบ 
งบประมาณ 

ที่ได้รับจดัสรร 
เบิกจ่าย 

วันเดือนปีที่
จัดกิจกรรม 

บรรลุ/ไมบ่รรลุ
วัตถุประสงค ์

1 

โครงการค่ายเสริมสร้างทักษะชีวิต เด็กอุตรดิตถ์ 2  
เป็นคนดี มีความสุข รักและเห็นคุณค่าในตัวเอง                 

“UTD2 Say No To Drugs”  สำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2                 
ประจำปีงบประมาณ 2567 

ศศิธร 40,000 40,000 
11-12  

ก.ย. 2567 
บรรลุวัตถุประสงค์ 

2 
โครงการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนในศตวรรษที่ 21 
ในโรงเรียนคุณภาพ 

พัชรินทร์ 25,000 25,000 
1 พ.ค. – 

30 ก.ย. 2567 
บรรลุวัตถุประสงค์ 

3 
โครงการการนิเทศ กำกับ ติดตามการจดัการเรียนรู้ 

Coding ปีการศึกษา 2567 
จักรกฤช 5,000 5,000 

1 ต.ค. 2566 - 
30 ก.ย. 2567 

บรรลุวัตถุประสงค์ 

4 

โครงการยกระดับสมรรรถนะความฉลาดรู้ของผู้เรียน 

ตามกรอบการประเมิน PISA 2025  
สู่การเพิ่มขีดความสามารถการแข่งขันในศตวรรษที่ 21 

จักรกฤช 20,000 20,000 
1 ต.ค. 2566 - 
30 ก.ย. 2567 

บรรลุวัตถุประสงค์ 

5 โครงการการขับเคลื่อนระบบคลังสื่อการเรียนการสอน จักรกฤช 15,000 15,000 
1 ต.ค. 2566 - 
30 ก.ย. 2567 

บรรลุวัตถุประสงค์ 

6 

โครงการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการคัดเลือก

สถานศึกษาเพื่อรับรางวัล IQA AWARD  
ประจำปกีารศึกษา 2566 

รัชนก 5,000 5,000 
1 พ.ย. 2566 - 
30 ก.ย. 2567 

บรรลุวัตถุประสงค์ 

7 
โครงการ การนิเทศ ติดตาม การจัดการเรียนรู้เพศวิถี

ศึกษาและทกัษะชวีิตรูปแบบ Active Learning 
ชลัยภรณ์ 2,000 1,896 

มิ.ย. –  
30 ก.ย.2567 

บรรลุวัตถุประสงค์ 

8 
โครงการวัดและประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  
ปีการศึกษา 2566 

พัชรินทร์ 27,080 27,080 
1 ก.พ. – 

30 ก.ย. 2567 
บรรลุวัตถุประสงค์ 

9 

โครงการเสริมสร้างศักยภาพครูปฐมวัยเพื่อการพัฒนา

ทักษะทางสมอง (Executive Functions : EF)  
ในการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพตดิในสถานศึกษา 

เกตน์นิภา 30,000 22,000 
1 ส.ค. – 

30 ก.ย. 2567 
บรรลุวัตถุประสงค์ 

10 
โครงการศึกษาวิจยันำร่อง (Pilot Study) และพัฒนา

นวัตกรรมนิเวศการเรียนรู้ สู่หอ้งเรียนแห่งความสุข 
ประสิทธิภาพสูง 

พัชรินทร์ 70,000 70,000 
1 เม.ย. – 

30 ก.ย. 2567 
บรรลุวัตถุประสงค์ 

 รวม  239,080 230,976   

จากการ/... 
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จากการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม และการใช้จ่ายงบประมาณ จากเงินงบประมาณของสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ในปีงบประมาณ พ.ศ.2567 มีจำนวนโครงการทั้งหมด จำนวน 10 โครงการ   
ซึ่งสามารถดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม สำเร็จ บรรลุตามวัตถุประสงค์ จำนวน 10 โครงการ  

 

จากภาพรวม การดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ 
เขต 2 ในปีงบประมาณ พ.ศ.2567 มีโครงการ/กิจกรรม ทั้งหมด 39 โครงการ สามารถดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม 
สำเร็จ บรรลุตามวัตถุประสงค์ 39 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 100 

4.1.1 ปัญหา/อุปสรรค 
1. การดำเนินงานโครงการล่าช้า ระดมทำในไตรมาสที่ 4 จึงไม่มีข้อมูลในการรายงานผลการ

ดำเนินงานตามตัวชี้วัด ตามที่ สพฐ. หรือ ศธจ. กำหนด 
2. วัสดุที่ใช้ในการดำเนินงานโครงการ ไม่ระบุรายการวัสดุไว้ในโครงการ จึงทำให้การจัดซื้อวัสดุ

ซ้ำซ้อน และเป็นการเพ่ิมภาระงานพัสดุในการจัดซื้อจัดจ้าง  
4.1.2 วิธีแก้ไข 

 1. กำหนดให้ทุกโครงการวางแผนการดำเนินงานโครงการให้แล้วเสร็จภายใน 31 กรกฎาคม 2568 
 2. กำหนดรายการวัสดุที่จะต้องใช้ในโครงการให้ชัดเจนและส่งให้กลุ่มงานพัสดุไปวางแผน 

ในการจัดซื้อจัดจ้าง 

มติที่ประชุม : เห็นชอบ 
 
4.2 ทบทวน วิเคราะห์ ผลการดำเนินงาน ปัญหาและอุปสรรค ในปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

4.2.1 ทบทวนผลการดำเนินงาน ปัญหา อุปสรรค ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 นำมาวิเคราะห์  
เพื่อหาแนวทางปรับปรุง แก้ไขพัฒนางาน ในปีงบประมาณ พ.ศ.2568 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 
 

1) ข้อมูลพื้นฐาน 
ตารางท่ี 1 ข้อมูลจำนวนผู้บริหาร ครูผู้สอนและบุคลากรทางการศึกษา  

ตำแหน่ง 
ปีการศึกษา 2567 

จำนวน (คน) ร้อยละ 

ผอ.ร.ร. 64 7.60 
รองผอ.ร.ร. 2 0.24 
ครูผู้สอน 585 69.48 
พนักงานราชการ 24 2.85 
ครูอัตราจ้างขั้นวิกฤต 3 0.36 
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ตำแหน่ง 
ปีการศึกษา 2567 

จำนวน (คน) ร้อยละ 
ครูอัตราจ้างวิทย-์คณิต 3 0.36 
ครูพ่ีเลี้ยงเด็กพิการ 29 3.44 
ครูผู้ทรงคุณค่า 2 0.24 
ครูธุรการโรงเรียน 55 6.53 
ลูกจ้างประจำ 23 2.73 
อัตราจ้างภารโรง 52 6.18 

รวม 842 100 
                                                                                              (ข้อมูล ณ 10 มิ.ย.67) 

 

ตารางท่ี 2 ข้อมูลจำนวนนักเรียน แยกตามระดับชั้นเรียน ประจำปีการศึกษา 2567 
ระดับก่อนประถม ประถมศึกษา มัธยมศึกษาตอนต้น รวม 
จำนวน
นักเรียน 

จำนวน
ห้องเรียน 

จำนวน
นักเรียน 

จำนวน
ห้องเรียน 

จำนวน
นักเรียน 

จำนวน
ห้องเรียน 

จำนวน
นักเรียน 

จำนวน
ห้องเรียน 

1,247 150 4,669 452 1,048 69 6,964 671 

                                                                                                (ข้อมูล ณ 10 มิ.ย.67) 

 
ตารางท่ี 3 ข้อมูลจำนวนนักเรียนด้อยโอกาส 

เด็กยากจน เด็กถูกทอดทิ้ง เด็กกำพร้า เด็กด้อยโอกาสมากกว่า 1 ประเภท รวมทั้งสิ้น (คน) 
5,289 9 1 14 5,313 

                                                                                              (ข้อมูล ณ 10 มิ.ย.67) 

 
ตารางท่ี 4 ข้อมูลเด็กพิการเรียนรวม 

ที ่ ความพิการ จำนวน (คน) 
1 บกพร่องทางการเห็น (เลือนลาง) 1 
2 บกพร่องทางการได้ยิน (หูตึง) 1 
3 บกพร่องทางสติปัญญา 45 
4 บกพร่องทางร่างกาย หรือการเคลื่อนไหว หรือสุขภาพ 21 
 4.1 บกพร่องทางร่างกาย  
 4.2 บกพร่องทางการเคลื่อนไหว  
 4.3 บกพร่องทางสุขภาพ  
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ที ่ ความพิการ จำนวน (คน) 
5 บกพร่องทางการเรียนรู้ 223 
6 บกพร่องทางการพูดและภาษา 2 
7 บกพร่องทางพฤติกรรมหรืออารมณ์ 6 
8 ออทิสติก 29 
9 ความพิการซ้ำซ้อน 5 
 รวม 340 

(ข้อมูล ณ 10 มิ.ย.67) 

 
ตารางท่ี 5 ข้อมูลจำนวนโรงเรียนและกลุ่มโรงเรียน 

กลุ่มโรงเรียน 
จำนวนโรงเรียน 

ในสังกัด 
จำนวนนักเรียน  
(10 มิ.ย.67) 

จำนวนนักเรียน 
(10 มิ.ย.66) 

จำนวนนักเรียน 
+/-  

ร่วมจิตผาเลือด 6 764 786 -22 

ท่าปลานางพญา 6 972 1,020 -48 

ภาคีศรีจริม 7 482 504 -22 

น้ำหมันหาดล้า   9 697 719 -22 
ท่าแฝกสัมพันธ์ 5 452 478  -26 

พญาสัก 7 758 804 -46 

เรียวไผ่ฝายเหล็ก 7 652 719 -67 
ฟากท่า 12 823 874 -51 
ภูน้ำริน 9 845 873 -28 
บ่อเบี้ยม่วงเจ็ดต้น 8 519 552 -33 

รวม (โรง) 76 6,964 7,329 -365 
                                                                                   (ข้อมูล ณ 10 มิ.ย.67) 

 
ตารางท่ี 6 แสดงการแบ่งกลุ่มโรงเรียนตามสัดส่วนจำนวนนักเรียน   

แยกกลุ่ม
นักเรียน 

นร.      
0 คน 

นร.       
1-20 คน 

นร. 
 21-40 คน 

นร. 
41-60 คน 

นร. 
61-80 คน 

นร. 
81-120 คน 

นร. 121 คน
ขึ้นไป 

รวม (โรง) 

จำนวนโรง 0 4 18 17 6 12 19 76 
                                        (ข้อมูล ณ 10 มิ.ย.67) 

 
 

2) ผลการประเมิน/... 
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2) ผลการประเมินคุณภาพผู้เรยีน ด้าน RT, NT,O-NET ปีการศึกษา 2566 
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 ได้ดำเนินการขับเคลื่อนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา โดยการกำกับ ติดตาม ส่งเสริมสนับสนุน ประเมินผลและรายงาน โดยจัดให้มีการทดสอบประเมิน
คุณภาพผู้เรียน ดังนี้ 
 
ตารางท่ี 7 การเปรียบเทียบผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (Reading Test : RT)               
            ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ปีการศึกษา 2565 กับปีการศึกษา 2566  
            สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2  

ด้าน 
ค่าเฉลี่ยร้อยละ 

ผลต่าง 
2565 2566 

ด้านการอ่านออกเสียง 79.44 88.52 9.08 
ด้านการอ่านรู้เรื่อง 76.23 85.91 9.68 
ค่าเฉลี่ยร้อยละทุกด้าน 77.84 87.22 9.38 

ที่มา : ข้อมูลกลุ่มนเิทศ ติดตามและประเมินผลฯ 
 

จากตารางที่ 7 แสดงคะแนนเฉลี่ยผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านผู้เรียน (RT) ชั้นประถมศึกษา
ปีที่ 1 ปีการศึกษา 2566 เปรียบเทียบระหว่างปีการศึกษา 2565 กับปีการศึกษา 2566 พบว่า ผลการทดสอบ   
ด้านอ่านออกเสียงมีค่าเฉลี่ยเพิ่มขึ้น ร้อยละ 9.08 ด้านอ่านรู้เรื่องมีค่าเฉลี่ยเพิ่มขึ้น ร้อยละ 9.68 ด้านค่าเฉลี่ยรวม
ทุกด้านเพิ่มขึ้น ร้อยละ 9.38 
 

แผนภูมิ 1 การเปรียบเทียบการประเมินความสามารถด้านการอ่านผู้เรียน (RT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1                 
ปีการศึกษา 2565 กับ ปีการศึกษา 2566 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 

 
ที่มา : ข้อมูลกลุ่มนเิทศ ติดตามและประเมินผลฯ 
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ตารางท่ี 8 ผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (Reading Test : RT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1      
             ปีการศึกษา 2566 ระดับประเทศ/จังหวัด/สังกัด /เขตพื้นที่การศึกษา 

สมรรถนะ 
ค่าเฉลี่ยร้อยละ ผลต่าง (+/-) 

ประเทศ จังหวัด สังกัด สพป.อต.2 ประเทศ จังหวัด สังกัด 
การอ่านออกเสียง 79.93 85.30 79.61 88.52 8.59 3.22 8.91 
การอ่านรู้เรื่อง 78.06 82.14 77.94 85.91 7.85 3.77 7.97 
ค่าเฉลี่ยร้อยละทุกด้าน 79.00 83.72 78.78 87.22 8.22 3.50 8.44 

ที่มา : ข้อมูลกลุ่มนเิทศ ติดตามและประเมินผลฯ 

 
แผนภูมิ 2 ผลประเมินความสามารถด้านการอ่านผู้เรียน (RT) ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1 ปีการศึกษา 2566      

ระดับเขตพื้นที่การศึกษา/ประเทศ/สังกัด/จังหวัด ปีการศึกษา 2566 

 
ที่มา : ข้อมูลกลุ่มนเิทศ ติดตามและประเมินผลฯ 

 
ผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านผู้เรียน (RT)  ปีการศึกษา 2566  
ระดับเขตพื้นที ่พบว่า ด้านอ่านออกเสียง มีค่าเฉลี่ย 88.52 ด้านอ่านรู้เรื่อง มีค่าเฉลี่ย 85.91 รวมทุกด้าน  

มีค่าเฉลี่ย 87.22 
ระดับประเทศ พบว่า ด้านอ่านออกเสียง มีค่าเฉลี่ย 79.93 ด้านอ่านรู้เรื่อง มีค่าเฉลี่ย 78.06 รวมทุกด้าน   

มีค่าเฉลี่ย 79.00 
ระดับสังกัด พบว่า ด้านอ่านออกเสียง มีค่าเฉลี่ย 79.61 ด้านอ่านรู้เรื่อง มีค่าเฉลี่ย 77.94 รวมทุกด้าน     

มีค่าเฉลี่ย 78.78 
ระดับจังหวัด พบว่า ด้านอ่านออกเสียง มีค่าเฉลี่ย 85.30 ด้านอ่านรู้เรื่อง มีค่าเฉลี่ย 82.14 รวมทุกด้าน   

มีค่าเฉลี่ย 83.72 
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การเปรียบเทียบประเมินความสามารถด้านการอ่านผู้เรียน (RT)  ปีการศึกษา 2566 ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา/
ประเทศ/สังกัด/ จังหวัด ปีการศึกษา 2566 พบว่า ค่าเฉลี่ยร้อยละด้านอ่านออกเสียงสูงกว่าระดับประเทศ ระดับ
สังกัด และระดับจังหวัด และค่าเฉลี่ยร้อยละด้านอ่านรู้เรื่องสูงกว่าระดับประเทศ ระดับสังกัด และระดับจังหวัด 
 

ตารางท่ี 9 แสดงคะแนนเฉลี่ยผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านผู้เรียน (RT) ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1 
             ปีการศึกษา 2566 ระดับกลุ่มโรงเรียนที่มีคะแนนเฉลี่ยร้อยละ ภาพรวมสูงสุดจากมากไปน้อย 

ที ่ กลุ่มโรงเรียน ด้านอ่านออกเสียง 
อ่านออกเสียง 

ด้านอ่านรู้เรื่อง เฉลี่ย 

1 ร่วมจิตผาเลือด 91.62 90.78 91.20 

2 ท่าแฝกสัมพันธ์ 90.37 92.00 91.19 

3 บ่อเบี้ยม่วงเจ็ดต้น 90.75 88.75 89.75 

4 มเหสักข์ 90.79 85.67 88.23 

5 ภูน้ำริน 88.71 86.44 87.57 

6 ฟากท่า 87.54 83.61 85.57 

7 ท่าปลาพญาจริม 86.31 83.37 84.84 

8 น้ำหมันหาดล้า 83.56 84.52 84.04 
 

จากตารางที ่9 แสดงคะแนนเฉลี่ยผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านผู้เรียน (RT) ชั้นประถมศึกษา
ปีที่ 1 ปีการศึกษา 2566 ระดับกลุ ่มโรงเรียนในเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 พบว่า             
กลุ่มโรงเรียนที่มีคะแนนเฉลี่ยมากที่สุด คือ กลุ่มโรงเรียนร่วมจิตผาเลือด คะแนนเฉลี่ย  91.20กลุ่มโรงเรียนท่าแฝก
สัมพันธ์ คะแนนเฉลี่ย 91.19 กลุ่มโรงเรียนบ่อเบี้ยม่วงเจ็ดต้น คะแนนเฉลี่ย 89.75 กลุ่มโรงเรียนมเหสักข์ คะแนน
เฉลี่ย 88.23 กลุ่มโรงเรียนภูน้ำริน คะแนนเฉลี่ย 87.57 กลุ่มโรงเรียนฟากท่า คะแนนเฉลี่ย 85.57 กลุ่มโรงเรียน   
ท่าปลาพญาจริม คะแนนเฉลี่ย 84.84 ตามลำดับ กลุ่มโรงเรียนที่มีคะแนนเฉลี่ยต่ำที่สุด กลุ่มโรงเรียนน้ำหมัน     
หาดล้า คะแนนเฉลี่ย 84.04 

 

ตารางท่ี 10 การเปรียบเทียบผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2565  
               กับปีการศึกษา 2566 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 

ด้าน 
ค่าเฉลี่ยร้อยละ 

ผลต่าง  
2565 2566  

ด้านคณิตศาสตร ์ 48.81 60.18 11.37  
ด้านภาษาไทย 56.04 70.91 14.87  

ค่าเฉลี่ยร้อยละทุกด้าน 52.43 65.55 13.12  
 ที่มา : ข้อมูลกลุ่มนเิทศ ติดตามและประเมินผลฯ 
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จากตารางที่  10 แสดงคะแนนเฉลี ่ยผลการประเมินคุณภาพผู ้เร ียน (NT) ช ั ้นประถมศึกษาปีที ่ 3                
ปีการศึกษา 2566 เปรียบเทียบระหว่างปีการศึกษา 2565 กับปีการศึกษา 2566 พบว่า ผลการทดสอบ              
ด้านคณิตศาสตร์มีค่าเฉลี่ยเพิ่มขึ้น 11.37 ด้านภาษาไทยมีค่าเฉลี่ยเพิ่มขึ้น 14.87 และค่าเฉลี่ยรวมทุกด้าน  เพิ่มขึ้น
ร้อยละ 13.12  
 
แผนภูมิ 3 การเปรียบเทียบผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 3 ปีการศึกษา 2565 กับ             

ปีการศึกษา 2566 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2  

 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

ที่มา : ข้อมูลกลุ่มนเิทศ ติดตามและประเมินผลฯ 

 
ตารางท่ี 11 การเปรียบเทียบผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 3  

     ระดับเขตพื้นที่การศึกษา/ประเทศ/สังกัด/จังหวัด ปีการศึกษา 2566 

ด้าน 
ค่าเฉลี่ยร้อยละ ระดับเขต

พื้นที่ 
ผลต่าง 

ประเทศ จังหวัด สังกัด ประเทศ จังหวัด สังกัด 
ด้านคณิตศาสตร ์ 52.97 55.83 51.91 60.18 7.21 4.35 8.27 
ด้านภาษาไทย 62.58 66.02 61.38 70.91 8.33 4.89 9.53 
ค่าเฉลี่ยร้อยละทุกด้าน 57.78 60.93 56.65 65.54 7.76 4.61 8.89 

ที่มา : ข้อมูลกลุ่มนเิทศ ติดตามและประเมินผลฯ 

 
 

จากตาราง/... 
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จากตารางที ่11 ผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) ปีการศึกษา 2566 ระดับเขตพื้นที่ พบว่า                       
ด้านคณิตศาสตร์ มีค่าเฉลี่ย 60.18 ด้านภาษาไทย มีค่าเฉลี่ย 70.91 รวมทุกด้าน มีค่าเฉลี่ย 65.54  

ระดับประเทศ พบว่า ด้านคณิตศาสตร์ มีค่าเฉลี่ย 52.97 ด้านภาษาไทย มีค่าเฉลี่ย 62.58 รวมทุกด้าน      
มีค่าเฉลี่ย 57.78 

ระดับจังหวัด พบว่า ด้านคณิตศาสตร์ มีค่าเฉลี่ย 55.83 ด้านภาษาไทย มีค่าเฉลี่ย 66.02 รวมทุกด้าน       
มีค่าเฉลี่ย 60.93 

ระดับสังกัด พบว่า ด้านคณิตศาสตร์ มีค่าเฉลี่ย 51.91 ด้านภาษาไทย มีค่าเฉลี่ย 61.38 รวมทุกด้าน  
มีค่าเฉลี่ย 56.65 

 
การเปรียบเทียบประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) ปีการศึกษา 2566 ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา/ประเทศ/

สังกัด/ จังหวัด ปีการศึกษา 2566 พบว่า  
ค่าเฉลี่ยร้อยละด้านคณิตศาสตร์ สูงกว่า ทุกระดับ  
ค่าเฉลี่ยร้อยละด้านภาษาไทย สูงกว่า ทุกระดับ 
ค่าเฉลี่ยร้อยละทุกด้าน สูงกว่า ทุกระดับ 

 
แผนภูมิ 4  การเปรียบเทียบผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 3 

ระดับเขตพื้นที่การศึกษา/ประเทศ/สังกัด/จังหวัดปีการศึกษา 2566 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : ข้อมูลกลุ่มนเิทศ ติดตามและประเมินผลฯ 

 
ตารางที่ 12/... 

   ด้านคณิตศาสตร ์         ดา้นภาษาไทย          ค่าเฉลี่ยร้อยละทุกด้าน      
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ตารางที่ 12 แสดงคะแนนเฉลี่ยผลการเปรียบเทียบผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 3    
              ปีการศึกษา 2566 ระดับกลุ่มโรงเรียนที่มีคะแนนเฉลี่ยร้อยละภาพรวมสูงสุดจากมากไปน้อย 

ที่มา : ข้อมูลกลุ่มนเิทศ ติดตามและประเมินผลฯ 
 

จากตารางที ่ 12 แสดงคะแนนเฉลี ่ยผลการประเมินคุณภาพผู ้เร ียน (NT) ช ั ้นประถมศึกษาปีที ่ 3                      
ปีการศึกษา 2566 ระดับกลุ่มโรงเรียนในเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 พบว่า กลุ่มโรงเรียน         
ที่มีคะแนนเฉลี่ยมากที่สุด คือ กลุ่มโรงเรียนบ่อเบี้ยม่วงเจ็ดต้น คะแนนเฉลี่ย 76.76 กลุ่มโรงเรียนน้ำหมันหาดล้า 
คะแนนเฉลี่ย 73.61 กลุ่มโรงเรียนมเหสักข์ คะแนนเฉลี่ย 70.25 กลุ่มโรงเรียนร่วมจิตผาเลือด คะแนนเฉลี่ย 66.75 
กลุ ่มโรงเรียนกลุ ่มท่าปลาพญาจริม คะแนนเฉลี ่ย 66.40 กลุ ่มโรงเรียนท่าแฝกสัมพันธ์ คะแนนเฉลี ่ย  64.35          
กลุ่มโรงเรียนฟากท่า คะแนนเฉลี่ย 61.39 ตามลำดับ กลุ่มโรงเรียนที่มีคะแนนเฉลี่ยต่ำที่สุด กลุ่มโรงเรียนภูน้ำริน 
คะแนนเฉลี่ย 59.02 
 

ตารางท่ี 13 แสดงผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ปีการศึกษา 2566 ระดับประเทศ    
 ระดับสังกัด สพฐ. และระดับเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา อุตรดิตถ์ เขต 2 ช้ันประถมศึกษาปีที่ 6 

สาระการเรียนรู้ 
ค่าเฉลี่ย
ระดับ 

ประเทศ 

ค่าเฉลี่ย
ระดับ 
สพฐ. 

ค่าเฉลี่ย 
ระดับ 

เขตพื้นที ่

เปรียบเทียบ
ประเทศ 

เปรียบเทียบ 
สพฐ. 

ภาษาไทย 57.30 56.20 56.28 -1.02 0.08 

ภาษาอังกฤษ 37.32 33.65 31.43 -5.89 -2.22 

คณิตศาสตร์ 29.96 28.70 27.55 -2.41 -1.15 

วิทยาศาสตร์ 40.75 39.69 38.27 -2.48 -1.42 

เฉลี่ย 41.33 39.56 38.38 -2.95 -1.18 
ที่มา : ข้อมูลกลุ่มนเิทศ ติดตามและประเมินผลฯ 

ที ่ กลุ่มโรงเรียน ด้านคณิตศาสตร ์ ด้านภาษาไทย เฉลี่ย 

1 บ่อเบี้ย-ม่วงเจ็ดต้น 72.91 80.62 76.76 

2 น้ำหมัน-หาดล้า 69.08 78.15 73.61 

3 มเหสักข์ 63.89 76.61 70.25 

4 ร่วมจิต-ผาเลือด 57.84 75.65 66.75 

5 ท่าปลา-พญาจริม 61.97 70.83 66.40 

6 ท่าแฝกสัมพันธ์ 59.17 69.54 64.35 

7 ฟากท่า 62.44 60.34 61.39 

8 ภูน้ำริน 51.91 66.14 59.02 
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จากตารางที่ 13 แสดงผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั ้นพื้นฐาน (O-NET) ปีการศึกษา 2566
ระดับประเทศ ระดับสังกัด สพฐ. และระดับเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 
พบว่า ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ระดับเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ 
เขต 2 ภาพรวมมีคะแนนเฉลี ่ยรวมร้อยละ 38.38 จำแนกรายวิชาพบว่า วิชาที ่มีคะแนน เฉลี ่ยมากที่สุด คือ         
วิชาภาษาไทยคะแนนเฉลี่ยร้อยละ 56.28 วิชาวิทยาศาสตร์คะแนนเฉลี่ย ร้อยละ 38.27 วิชาภาษาอังกฤษ คะแนน
เฉลี ่ยร้อยละ 31.43 ตามลำดับ ส่วนรายวิชาที ่มีคะแนน เฉลี ่ยต่ำสุด ได้แก่ ว ิชาคณิตศาสตร์ คะแนนเฉลี่ย            
ร้อยละ 27.55 

ผลการเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยร้อยละของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ระหว่าง ระดับประเทศกับระดับ
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 พบว่า คะแนนเฉลี่ยภาพรวมของเขตพื้นที่ ต่ำกว่าคะแนนเฉลี่ย
ระดับประเทศ ร้อยละ 2.95 เมื่อจำแนกรายกลุ่มสาระ พบว่า ผลคะแนนระดับเขตพื้นที่การศึกษา มีคะแนนเฉลี่ย   
ต่ำกว่าระดับประเทศ ทุกวิชา 

ผลการเปรียบเทียบคะแนนเฉลี ่ยร้อยละของนักเรียนชั ้นประถมศึกษาปีที ่ 6 ระหว่างระดับ สพฐ.            
กับระดับเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 พบว่า คะแนนเฉลี่ยภาพรวมของเขตพ้ืนที่ ต่ำกว่าคะแนน
เฉลี่ยระดับ สพฐ. ร้อยละ 1.18 จำแนกรายกลุ่มสาระ พบว่า ผลคะแนนระดับเขตพื้นที่การศึกษามีคะแนนเฉลี่ย     
ต่ำกว่าระดับ สพฐ. ได้แก่วิชา ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร์ และ วิทยาศาสตร์  

 
แผนภูมิ 5 แสดงการเปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ปีการศึกษา 2566 

   ระดับประเทศ ระดับสังกัด สพฐ.และระดับเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 
             ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : ข้อมูลกลุ่มนเิทศ ติดตามและประเมินผลฯ 
 
 

ตารางที่ 14/... 
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ตารางท่ี 14 แสดงการเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยร้อยละของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6   
               ปีการศึกษา 2565 กับ 2566 ระดับเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2  
               จำแนกรายกลุ่มสาระ 

ที่มา : ข้อมูลกลุ่มนเิทศ ติดตามและประเมินผลฯ 
 

จากตารางที่ 14 แสดงผลการเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยร้อยละของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ระหว่าง 
ปีการศึกษา 2565 กับ 2566 พบว่า ปีการศึกษา 2566 มีจำนวนผู้เข้าสอบ 749 คน ในภาพรวมมีคะแนนเฉลี่ย    
ร้อยละ 38.33 ปีการศึกษา 2565 มีจำนวนผู้เข้าสอบ 730 คน ในภาพรวมมีคะแนนเฉลี่ยร้อยละ 36.60 คะแนน
เฉลี่ยรวมปีการศึกษา 2566 สูงกว่า ปีการศึกษา 2565 ร้อยละ 1.78  

วิชาภาษาไทย มีผู้เข้าสอบ 749 คน มีคะแนนเฉลี่ย 56.28 เมื่อเทียบกับปีการศึกษา 2565 มีค่าเฉลี่ยเพิ่มขึ้น
ร้อยละ 4.48 

วิชาภาษาอังกฤษ มีผู้เข้าสอบ 749 คน มีคะแนนเฉลี่ย 31.43 เมื่อเทียบกับปีการศึกษา 2565 มีค่าเฉลี่ย
ลดลง ร้อยละ 0.47 

วิชาคณิตศาสตร์ มีผู้เข้าสอบ 749 คน มีคะแนนเฉลี่ย 27.55 เมื่อเทียบกับปีการศึกษา 2565 มีค่าเฉลี่ย
เพิ่มข้ึน ร้อยละ 1.60 

วิชาวิทยาศาสตร์  มีผู้เข้าสอบ 749 คน มีคะแนนเฉลี่ย 38.27 เมื่อเทียบกับปีการศึกษา 2565 มีค่าเฉลี่ย
เพิ่มข้ึน ร้อยละ 1.51 

 
 
 
 
 

แผนภูมิ 6/... 

ชั้น สาระการเรียนรู้ 
ปีการศึกษา 2565 ปีการศึกษา 2566 

ผลต่าง 
+/- 

จำนวน
นักเรียน 

คะแนน
เฉลี่ย 

จำนวน
นักเรียน 

คะแนน
เฉลี่ย 

ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 ภาษาไทย 730 51.80 749 56.28 +4.48 

  ภาษาอังกฤษ 730 31.90 749 31.43 -0.47 

  คณิตศาสตร์ 730 25.95 749 27.55 +1.60 

  วิทยาศาสตร์ 730 36.76 749 38.27 +1.51 

 เฉลี่ย 730 36.60 749 38.38 +1.78 
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แผนภูมิ 6 แสดงการเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยร้อยละของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6   
             ปีการศึกษา 2565 กับ 2566 ระดับเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2  
             จำแนกรายกลุ่มสาระ 

ที่มา : ข้อมูลกลุ่มนเิทศ ติดตามและประเมินผลฯ 
 

ตารางท่ี 15 แสดงคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6  
     ปีการศึกษา 2566 ระดับกลุ่มโรงเรียนที่มีคะแนนเฉลี่ยร้อยละ ภาพรวมสูงสุดจากมากไปน้อย     

 

ที ่ กลุ่มโรงเรียน ภาษาไทย อังกฤษ คณิต วิทย์ เฉลี่ย 

1 ร่วมจิต-ผาเลือด 63.25 32.98 30.92 42.60 42.44 

2 ฟากท่า 60.91 35.71 28.69 42.13 41.86 

3 น้ำหมัน-หาดล้า 54.60 31.02 30.18 36.61 38.29 

4 ท่าปลา-พญาจริม 53.58 30.33 28.33 39.42 37.91 

5 บ่อเบี้ย-ม่วงเจ็ดต้น 55.88 28.13 29.59 36.78 37.60 

6 ภูน้ำริน 53.35 30.00 24.36 38.30 36.50 

7 มเหสักข์ 53.59 30.53 26.13 35.27 36.38 

8 ท่าแฝกสัมพันธ์ 42.16 25.53 22.08 33.15 30.73 
ที่มา : ข้อมูลกลุ่มนเิทศ ติดตามและประเมินผลฯ 

 
 

จากตาราง/... 
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จากตารางที่ 15 แสดงคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET)   
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2566 ระดับกลุ่มโรงเรียนในเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 
พบว่า กลุ่มโรงเรียนที่มีคะแนนเฉลี่ยมากที่สุด คือ กลุ่มโรงเรียนร่วมจิตผาเลือด คะแนนเฉลี่ย 42.44  
กลุ่มโรงเรียนฟากท่า คะแนนเฉลี่ย 41.86 กลุ่มโรงเรียนน้ำหมัน-หาดล้า คะแนนเฉลี่ย 38.29 
กลุ่มโรงเรียนท่าปลาพญาจริม คะแนนเฉลี่ย 37.91 กลุ่มโรงเรียนบ่อเบี้ยม่วงเจ็ดต้น คะแนนเฉลี่ย 37.60  
กลุ่มโรงเรียนภูน้ำริน คะแนนเฉลี่ย 36.50 กลุ่มโรงเรียนมเหสักข์ คะแนนเฉลี่ย 36.38   
กลุ่มโรงเรียนที่มีคะแนนเฉลี่ยต่ำที่สุด คือ กลุ่มโรงเรียนท่าแฝกสัมพันธ์ คะแนนเฉลี่ย 30.73 ตามลำดับ 
 
ตารางท่ี 16 แสดงผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ปีการศึกษา 2566 ระดับประเทศ 
               ระดับสังกัด สพฐ. และระดับเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา อุตรดิตถ์ เขต 2 ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 

สาระการเรียนรู้ 
ค่าเฉลี่ย
ระดับ 

ประเทศ 

ค่าเฉลี่ย
ระดับ  
สพฐ. 

ค่าเฉลี่ย 
ระดับ 

เขตพื้นที ่

เปรียบเทียบ
ประเทศ 

เปรียบเทียบ 
สพฐ. 

ภาษาไทย 50.73 51.62 47.58 -3.15 -4.04 

ภาษาอังกฤษ 31.76 31.42 27.22 -4.54 -4.20 

คณิตศาสตร์ 25.38 25.62 21.52 -3.86 -4.10 

วิทยาศาสตร์ 30.00 30.18 28.79 -1.21 -1.39 

เฉลี่ย 34.47 34.71 31.28 -3.19 -3.43 
ที่มา : ข้อมูลกลุ่มนเิทศ ติดตามและประเมินผลฯ 

 

จากตารางที่ 16 แสดงผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั ้นพื้นฐาน (O-NET) ปีการศึกษา 2566 
ระดับประเทศ ระดับสังกัด สพฐ. และระดับเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 ชั้นมัธยมศึกษา          
ปีที่ 3 พบว่า ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET)  ระดับเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
อุตรดิตถ์ เขต 2 ภาพรวมมีคะแนนเฉลี่ยรวมร้อยละ 31.28 จำแนกรายวิชาพบว่า วิชาที่มีคะแนนเฉลี่ยมากที่สุด คือ 
วิชาภาษาไทยคะแนนเฉลี่ยร้อยละ 47.58  วิชาวิทยาศาสตร์คะแนนเฉลี่ย ร้อยละ 28.79 วิชาภาษาอังกฤษคะแนน
เฉลี ่ยร้อยละ 27.22 ตามลำดับ ส่วนรายวิชาที ่มีคะแนนเฉลี ่ยต่ำสุด ได้แก่ ว ิชาคณิตศาสตร์ คะแนนเฉลี่ย              
ร้อยละ 21.52 

 
 
 
 

ผลการ/...  
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ผลการเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยร้อยละของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ระหว่าง ระดับประเทศกับระดับ
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 พบว่า คะแนนเฉลี่ยภาพรวมของเขตพื้นที่ ต่ำกว่าคะแนนเฉลี่ย
ระดับประเทศ ร้อยละ 3.19 เมื่อจำแนกรายกลุ่มสาระ พบว่า ผลคะแนนระดับเขตพื้นที่การศึกษามีคะแนนเฉลี่ย    
ต่ำกว่าระดับประเทศ ทุกวิชาผลการเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยร้อยละของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ระหว่าง 
ระดับ สพฐ. กับระดับเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 พบว่า คะแนนเฉลี่ยภาพรวมของเขตพื้นที่ 
ต่ำกว่าคะแนนเฉลี่ยระดับ สพฐ. ร้อยละ 3.43 จำแนกรายกลุ่มสาระพบว่า ผลคะแนนระดับเขตพื้นที่การศึกษา      
มีคะแนนเฉลี่ยต่ำกว่าระดับ สพฐ. ทุกวิชา 
 
แผนภูมิ 7 แสดงการเปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ปีการศึกษา 2566  

   ระดับประเทศ ระดับสังกัด สพฐ. และระดับเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2  
   ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ที่มา : ข้อมูลกลุ่มนเิทศ ติดตามและประเมินผลฯ 

 
 
 
 
 
 
 

ตารางที่ 17/... 
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ตารางท่ี 17 แสดงการเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยร้อยละของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2565  
     กับ 2566 ระดับเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 จำแนกรายกลุ่มสาระ 

ที่มา : ข้อมูลกลุ่มนเิทศ ติดตามและประเมินผลฯ 

 
จากตารางที่ 17 แสดงผลการเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยร้อยละของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3  ระหว่าง          

ปีการศึกษา 2565 กับ 2566 พบว่า ปีการศึกษา 2566 มีจำนวนผู้เข้าสอบ 197  คน ในภาพรวมมีคะแนนเฉลี่ย    
ร้อยละ 31.28 ปีการศึกษา 2565 มีจำนวนผู้เข้าสอบ 283 คน ในภาพรวมมีคะแนนเฉลี่ยร้อยละ 31.74 คะแนน
เฉลี่ยรวมปีการศึกษา 2566 ต่ำกว่า ปีการศึกษา 2565 ร้อยละ 0.46 

วิชาภาษาไทย มีผู้เข้าสอบ 197 คน มีคะแนนเฉลี่ย 47.58 เมื่อเทียบกับปีการศึกษา 2565 มีค่าเฉลี่ยลดลง 
ร้อยละ 0.05 

วิชาภาษาอังกฤษ มีผู้เข้าสอบ 197 คน มีคะแนนเฉลี่ย 27.22 เมื่อเทียบกับปีการศึกษา 2565 มีค่าเฉลี่ย
เพิ่มข้ึน ร้อยละ 0.95 

วิชาคณิตศาสตร์ มีผู้เข้าสอบ 197 คน มีคะแนนเฉลี่ย 21.52 เมื่อเทียบกับปีการศึกษา 2565 มีค่าเฉลี่ย
ลดลง ร้อยละ 0.29 

วิชาวิทยาศาสตร์ มีผู้เข้าสอบ 197 คน มีคะแนนเฉลี่ย 28.79 เมื่อเทียบกับปีการศึกษา 2565 มีค่าเฉลี่ย
ลดลง ร้อยละ 2.46 
 
 
 
 
 
 
 

แผนภูมิ 8/... 

ชั้น สาระการเรียนรู้ 
ปีการศึกษา 2565 ปีการศึกษา 2566 

ผลต่าง 
+/- 

จำนวน
นักเรียน 

คะแนน
เฉลี่ย 

จำนวน
นักเรียน 

คะแนน
เฉลี่ย 

ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ภาษาไทย 283 47.63 197 47.58 -0.05 

  ภาษาอังกฤษ 283 26.27 197 27.22 0.95 

  คณิตศาสตร์ 283 21.81 197 21.52 -0.29 

  วิทยาศาสตร์ 283 31.25 197 28.79 -2.46 

 เฉลี่ย 283 31.74 197 31.28 -0.46 
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แผนภูมิ 8  แสดงการเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยร้อยละของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3    
              ปีการศึกษา 2565 กับ 2566 ระดับเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2           
              จำแนกรายกลุ่มสาระ 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 

ที่มา : ข้อมูลกลุ่มนเิทศ ติดตามและประเมินผลฯ 

 
ตารางท่ี 18 แสดงคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3  

     ปีการศึกษา 2566 ระดับกลุ่มโรงเรียนที่มีคะแนนเฉลี่ยร้อยละ ภาพรวมสูงสุดจากมากไปน้อย   

กลุ่มโรงเรียน ไทย อังกฤษ คณิต วิทย์ เฉลี่ย 

ร่วมจิตผาเลือด 68.21 30.76 24.80 31.25 38.76 
ท่าปลาพญาจริม 56.14 29.52 27.51 29.44 35.65 
ฟากท่า 54.25 26.15 24.70 30.77 33.97 
น้ำหมันหาดล้า 52.67 27.66 25.78 28.03 33.53 
บ่อเบี้ยม่วงเจ็ดต้น 49.16 27.35 22.06 30.05 32.15 
มเหสักข์ 47.88 26.72 22.13 29.29 31.50 
ภูน้ำริน 48.87 24.58 23.20 28.18 31.21 
ท่าแฝกสัมพันธ์ 39.02 27.69 21.05 26.29 28.51 

  ที่มา : ข้อมูลกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลฯ 

 
 
 
 

จากตาราง/... 
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จากตารางที ่18 แสดงคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET)   
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2566 ระดับกลุ่มโรงเรียนในเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 
พบว่า กลุ่มโรงเรียนที่มีคะแนนเฉลี่ยมากที่สุด คือ กลุ่มโรงเรียนร่วมจิตผาเลือด คะแนนเฉลี่ย 38.76 
กลุ่มโรงเรียนท่าปลาพญาจริม  คะแนนเฉลี่ย 35.68 กลุ่มโรงเรียนฟากท่า คะแนนเฉลี่ย 33.97  
กลุ่มโรงเรียนน้ำหมันหาดล้า คะแนนเฉลี่ย 33.53 กลุ่มโรงเรียนบ่อเบี้ยม่วงเจ็ดต้น คะแนนเฉลี่ย 32.15  
กลุ่มโรงเรียนมเหสักข์ คะแนนเฉลี่ย 31.50  กลุ่มโรงเรียนภูน้ำริน คะแนนเฉลี่ย 31.21 ตามลำดับ       
กลุ่มโรงเรียนที่มีคะแนนเฉลี่ยต่ำที่สุด คือ กลุ่มโรงเรียนท่าแฝกสัมพันธ์ คะแนนเฉลี่ย 28.51 

 
3) ด้านประสิทธิภาพการจัดการศึกษา 

ตารางท่ี 19 ผลการประเมินตัวช้ีวัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ  
               (KRS : KPI Report System) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

มิติตัวชี้วัด คะแนน 

ตัวชี้วัดผลลัพธ์ที่ 7.1 ตัวชีว้ัดตามพันธกิจ  
(ตัวชี้วัด บังคับ 4 ตัวชี้วัด รวม 4 ตัวชี้วัด) 

4.41500 

ตัวชี้วัดผลลัพธ์ที่ 7.2 ด้านผู้รบับริการและประชาชน  
(ตัวชี้วัดบังคับ 4 ตัวชี้วัด เลือก 1 ตัวชี้วัด รวม 5 ตัวชีว้ัด) 

4.85000 

ตัวชี้วัดผลลัพธ์ที่ 7.3 ตัวชีว้ัดด้านการพัฒนาบุคลากร  
(ตัวชี้วัด บังคับ 1 ตัวชี้วัด เลือก 1 ตัวชี้วัด รวมเป็น 2 ตัวชี้วดั) 

4.50000 

ตัวชี้วัดผลลัพธ์ที่ 7.4 ตัวชีว้ัดด้านการเป็นต้นแบบ  
(ตัวชี้วัด เลือก 3 ตัวชี้วัด รวม 3 ตัวชี้วัด) 

5.00000 

ตัวชี้วัดผลลัพธ์ที่ 7.5 ตัวชีว้ัดด้านผลกระทบต่อเศรษฐกิจ สังคม สาธารณสุข และสิ่งแวดล้อม 
(ตัวชี้วัด บังคับ 4 ตัวชี้วัด รวม 4 ตัวชี้วัด) 

4.00000 

ตัวชี้วัดผลลัพธ์ที่ 7.6 ตัวชีว้ัดด้านการลดต้นทุน การสร้างนวัตกรรม และการจัดการ  
(ตัวชี้วัด บังคับ 3 ตัวชี้วัด เลือก 2 ตัวชี้วัด รวม 5 ตัวชีว้ัด) 

4.60000 

                 ที่มา : กลุ่มอำนวยการ 
 

ตารางท่ี 20 ผลการดำเนินงานมาตรฐานสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
ปีงบประมาณ มาตรฐานที่ 1 มาตรฐานที่ 2 มาตรฐานที่ 3 คะแนนภาพรวม 

ปี 2566 ดีมาก ดีเยี่ยม ดีมาก ดีเยี่ยม 
                 ที่มา : กลุ่มอำนวยการ 

 
 

ตารางที่ 21/... 
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ตารางท่ี 21 ผลการติดตาม ประเมินผล การบริหารและการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานตามตัวช้ีวัด 
    แผนปฏิบัติราชการของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (Action Plan: AP) 

ปีงบประมาณ รายการประเมิน ระดับคุณภาพ 
ปี 2566 ประเมิน 6 ตัวชี้วัด  

(ระดับดี 1 ตัวชี้วัด, ระดับดีมาก 2 ตัวชี้วัด, ระดับดีเยี่ยม 3 ตัวชี้วัด) 
4.20 (ดีมาก) 

       ที่มา : กลุ่มนโยบายและแผน 
 

ตารางท่ี 22 ผลการติดตาม ประเมินผล การบริหารและการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานตามตัวช้ีวัด 
    นโยบายเร่งด่วนของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (Quick Policy : QP) 

ปีงบประมาณ รายการประเมิน คะแนนเฉลี่ย ระดับคุณภาพ 
ปี 2566 คะแนนเฉลี่ยรวม 12 ตัวชี้วัด รอบ 6 เดือน 3.08 ดี 

คะแนนเฉลี่ยรวม 12 ตัวชี้วัด รอบ 12 เดือน 3.46 ดีมาก 
       ที่มา : กลุ่มนโยบายและแผน 

 

ตารางท่ี 23 ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
               ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาออนไลน์ (ITA Online)  

ปีงบประมาณ ผลคะแนน ITA ลำดับที่ ระดับ 
ปี 2565 96.75 130 AA 
ปี 2566 97.08 124 AA 
ปี 2567 99.02 - ผ่านดีเยี่ยม 

       ทีม่า : กลุ่มอำนวยการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตารางที่ 24/... 
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ตารางท่ี 24 แสดงข้อมูลการบริหารจัดการงบประมาณ ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
ตารางท่ี 24.1 ผลการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีงบประมาณ 2567 แยกงบรายจ่าย  
    สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 

งบรายจ่าย 
งบประมาณ 

ที่ได้รับ 
อนุมัติจัดสรร 

กันเงินไว้ 
เบิกเหลื่อมปี  

(ใบสั่งซื้อ/สัญญา) 
เบิกจ่าย 

ผลการใช้จ่าย 
(กันเงิน+
เบิกจ่าย) 

ร้อยละ
ผลการ
ใช้จ่าย 

งบบุคลากร 7,116,500.00 - 7,092,129.73 7,092,129.73 99.66 
งบดำเนินงาน 9,652,582.00 358,075.00 9,264,852.11 9,622,927.11 99.49 
งบเงินอุดหนุน 37,712,839.00 - 37,702,094.00 37,702,094.00 99.97 
งบรายจ่ายอ่ืน 23,197,562.00 409,400.00 22,058,194.44 22,467,594.44 96.85 
งบรายจ่ายลงทุน 19,509,500.00 4,610,000.00 14,799,477.39 19,409,477.39 99.49 
รวมทุกงบ (บาท) 97,188,983.00 5,377,475.00 90,916,747.67 96,294,222.67 99.08 
รวมทุกงบ (ร้อยละ) 100.00     

ที่มา : กลุ่มบรหิารงานการเงินและสินทรัพย ์

 
ตารางท่ี 24.2 ข้อมูลการเบิกจ่ายงบประมาณ ปีงบประมาณ 2567 ณ วันที่ 30 กันยายน 2567 
    สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 

งบรายจ่าย 
เป้าหมาย
การใช้จ่าย 
(ร้อยละ) 

ผลการเบิกจ่าย ไตรมาสที่ 4 
ผลต่าง 

(ร้อยละ) 
ผลการ

เปรียบเทียบ 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผลการใช้จ่าย 

(บาท) 
ผลการใช้จ่าย

(ร้อยละ) 

ภาพรวม (ทุกงบ) 100 97,188,983.00 96,294,222.67 99.08 0.92 
ต่ำกว่า

เป้าหมาย 

รายจ่ายงบลงทุน 100 19,509,500.00 19,409,477.39 99.49 0.51 
ต่ำกว่า

เป้าหมาย 

รายจ่ายงบประจำ 100 77,679,483.00 76,884,745.28 98.98 1.02 
ต่ำกว่า

เป้าหมาย 
ที่มา : กลุ่มบรหิารงานการเงินและสินทรัพย ์

 
 
 
 

ตารางที่ 25/... 
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ตารางท่ี 25 รางวัลยกย่องเชิดชูเกียรติครูและบุคลากรทางการศึกษา ด้านหน่วยงาน  
    ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567  

ด้านหน่วยงาน 
หน่วยงานที่รับรางวัล รางวัล 

โรงเรียนอนุบาลบ้านโคก ได้รับการคัดเลือกเป็นสถานศึกษาที่มีการปฏิบัติเป็นเลิศ  
(Best Practice) ในด้านการวัดและประเมินผลในชั้นเรียน  
เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning)  
ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551  
ปีการศึกษา 2566 จากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน 

โรงเรียนท่าปลาอนุสรณ์ 1 รางวัลชนะเลิศ ได้รับถ้วยพระราชทาน “สพฐ.-ไทยฮอนด้า 
 วิ่ง 31 ขา สามัคคี ปี 19" 
โรงเรียนท่าปลาอนุสรณ์ 2 รางวัลสถานศึกษาปลอดภัย ประจำปี พ.ศ.2567   

จากกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน   
โรงเรียนนิคมฯ สงเคราะห์ 1 รางวัลสถานศึกษาปลอดภัย ประจำปี พ.ศ.2567   

จากกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน   
โรงเรียนนิคมฯ สงเคราะห์ 3 รางวัลสถานศึกษาปลอดภัย ประจำปี พ.ศ.2567   

จากกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน   
 

โรงเรียนบ้านน้ำต๊ะ รางวัลสถานศึกษาปลอดภัย ประจำปี พ.ศ.2567   
จากกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน   

โรงเรียนบ้านสีเสียดบำรุง รางวัลสถานศึกษาปลอดภัย ประจำปี พ.ศ. 2567   
จากกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน   

โรงเรียนน้ำพร้าสามัคคี รางวัลเสมา ป.ป.ส. ประเภทผลงานดีเด่น ระดับทอง  
โครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข  
ปีการศึกษา 2566 

โรงเรียนชุมชนบ้านนากล่ำ รางวัลเสมา ป.ป.ส. ประเภทผลงานดีเด่น ระดับทอง  
โครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข  
ปีการศึกษา 2566 

โรงเรียนวัดจอมแจ้ง รางวัลชนะเลิศ กิจกรรมสื่อสร้างสรรค์ภาพยนตร์สั้น 
ต่อต้านการทุจริต ระดับประถมศึกษาปีที่ 1 – 6 

โรงเรียนบ้านปางเกลือ รางวัลชมเชย กิจกรรมบริษัทสร้างการดี 
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ด้านหน่วยงาน 
หน่วยงานที่รับรางวัล รางวัล 

โรงเรียนชุมชนบ้านนากล่ำ รางวัลชมเชย กิจกรรมสื่อสร้างสรรค์ภาพยนตร์สั้นต่อต้านการทุจริต 
ระดับมัธยมศึกษาปีที่ 1 – 3 

โรงเรียนบ้านห้วยยาง รางวัลเข้าร่วม กิจกรรมหนังสือเล่มเล็ก 
ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 – 3   

โรงเรียนบ้านห้วยยาง รางวัลเข้าร่วม กิจกรรมหนังสือเล่มเล็ก 
ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 – 6 

โรงเรียนบ้านน้ำลี รางวัลเข้าร่วม กิจกรรมหนังสือเล่มเล็ก 
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 – 3 

โรงเรียนบ้านห้วยลึก รางวัลหน่วยงานและผู้มีผลงานดีเด่นประสบผลสำเร็จเป็นที่ประจักษ์ 
เพ่ือรับรางวัลทรงคุณค่า สพฐ. (OBEC AWARDS) ครั้งที่ 12 
ประจำปีการศึกษา 2565-2566 ระดับภาคเหนือ  
ด้านสถานศึกษายอดเยี่ยม ประเภทขยายโอกาสทางการศึกษา  
ด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือการเรียนการสอน 

ที่มา : กลุ่มพัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษา 

 
ตารางท่ี 26 รางวัลยกย่องเชิดชูเกียรติครูและบุคลากรทางการศึกษา ด้านผู้บริหาร 
    ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567  

ด้านผู้บริหาร 
ชื่อ - สกุล รางวัล 

นายเสน่ห์  ขิงหอม                 
ผ ู้อำนวยการโรงเรียนชุมชนไกรลาสวิทยาคม 

รางวัลผลงานดีเด่นด้าน Coding “CODING Achievement 
Awards” ครั้งที่ 33 (ประเภทรายการผลงานผู้บริหารดีเด่น 
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา) 

นายวันชัย  ก้อมน้อย 
ผู้อำนวยการโรงเรียนท่าแฝกอนุสรณ์ 2 

รางวัลหน่วยงานและผู้มีผลงานดีเด่นประสบผลสำเร็จ 
เป็นที่ประจักษ์ เพ่ือรับรางวัลทรงคุณค่า สพฐ. 
(OBEC AWARDS) ครั้งที่ 12 ประจำปีการศึกษา 2565-2566 
ระดับภาคเหนือ ด้านผู้อำนวยการสถานศึกษายอดเยี่ยม 
ระดับประถมศึกษาขนาดเล็ก ด้านบริหารจัดการ 

นางดาวดึงส์  มาลาทอง 
ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านห้วยลึก 

รางวัลหน่วยงานและผู้มีผลงานดีเด่นประสบผลสำเร็จ 
เป็นที่ประจักษ์ เพ่ือรับรางวัลทรงคุณค่า สพฐ.  
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ด้านผู้บริหาร 
ชื่อ - สกุล รางวัล 

(OBEC AWARDS) ครั้งที่ 12 ประจำปีการศึกษา 2565-2566 
ระดับภาคเหนือ ด้านผู้อำนวยการสถานศึกษายอดเยี่ยม 
โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  
ด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือการเรียนการสอน 

นางสาววัชราภรณ์ ปาชัย          
ผู้อำนวยการโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 13 

รางวัลเข้าร่วม กิจกรรมถอดบทเรียน Best Practice  
ประเภทผู้บริหาร 

ที่มา : กลุ่มพัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษา 

 
ตารางท่ี 27 รางวัลยกย่องเชิดชูเกียรติครูและบุคลากรทางการศึกษา ด้านครูผู้สอน 
    ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567  

ด้านครูผู้สอน 
ชื่อ - สกุล รางวัล 

นางสาวษิญาภา  พรมโสภา 
ครูโรงเรียนน้ำพร้าสามัคคี 

รางวัลเสมา ป.ป.ส. ประเภทผลงานดีเด่น ระดับทอง  
โครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข  
ปีการศึกษา 2566 

นายณัฐพล  เอี่ยมเสือ 
ครูโรงเรียนบ้านบ่อเบี้ย 

รางวัลผลงานดีเด่นด้าน Coding “CODING Achievement 
Awards” ครั้งที่ 33 (ประเภทรายการผลงานครูดีเด่น 
“Plugged Coding ระดับประถมศึกษา”) 

นายธนพัฒน์ เคยทำ                           
ครูโรงเรียนบ้านสีเสียดบำรุง 

รางวัลเข้าร่วม กิจกรรมถอดบทเรียน Best Practice ประเภทคร ู

นางสาววรรณสา เร็วไว                        
ครูโรงเรียนชุมชนไกรลาสวิทยาคม 

รางวัลเข้าร่วม กิจกรรมการใช้และประเมินผล 
หลักสูตรต้านทุจริตศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
รายวิชาเพ่ิมเติม “การป้องกันการทุจริต” 

นางสุมัชญา ยะขาว 
ครูโรงเรียนบ้านห้วยลึก 

รางวัลหน่วยงานและผู้มีผลงานดีเด่นประสบผลสำเร็จ 
เป็นที่ประจักษ์ เพ่ือรับรางวัลทรงคุณค่า สพฐ.  
(OBEC AWARDS) ครั้งที่ 12 ประจำปีการศึกษา 2565-2566 
ระดับภาคเหนือ ด้านครูผู้สอนยอดเยี่ยม ระดับประถมศึกษา 
กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ด้านวิชาการ 

นางสมจิต  นาสอน 
ครูโรงเรียนบ้านห้วยลึก 

รางวัลหน่วยงานและผู้มีผลงานดีเด่นประสบผลสำเร็จ 
เป็นที่ประจักษ์ เพ่ือรับรางวัลทรงคุณค่า สพฐ.  
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ด้านครูผู้สอน 
ชื่อ - สกุล รางวัล 

(OBEC AWARDS) ครั้งที่ 12 ประจำปีการศึกษา 2565-2566 
ระดับภาคเหนือ ด้านครูผู้สอนยอดเยี่ยม ระดับประถมศึกษา 
กิจกรรมนักเรียน ด้านบริหารจัดการ 

นางสาวชนิกานต์  โนหลักหมื่น 
ครูโรงเรียนบ้านสีเสียดบำรุง 

รางวัลหน่วยงานและผู้มีผลงานดีเด่นประสบผลสำเร็จ 
เป็นที่ประจักษ์ เพ่ือรับรางวัลทรงคุณค่า สพฐ.  
(OBEC AWARDS) ครั้งที่ 12 ประจำปีการศึกษา 2565-2566 
ระดับภาคเหนือ ด้านครูผู้สอนยอดเยี่ยม Active Teacher 
ระดับประถมศึกษา กลุ่มสาระการเรียนรู้ ภาษาต่างประเทศ 
ด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือการเรียนการสอน 

ที่มา : กลุ่มพัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษา 

 
ตารางท่ี 28 รางวัลยกย่องเชิดชูเกียรติครูและบุคลากรทางการศึกษา ด้านบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน 
    ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567  

ด้านบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน 
ชื่อ - สกุล รางวัล 

นายอำนวย สีนาค 
รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 

รางวัลหน่วยงานและผู้มีผลงานดีเด่นประสบผลสำเร็จ 
เป็นที่ประจักษ์ เพ่ือรับรางวัลทรงคุณค่า สพฐ.  
(OBEC AWARDS) ครั้งที่ 12 ประจำปีการศึกษา 2565-2566 
ระดับภาคเหนือ ด้านรองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษายอดเยี่ยม ผู้ปฏิบัติงานการดูแลช่วยเหลือนักเรียน
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา  
ด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือการเรียนการสอน 

นางสาวศศิธร เตชาวัฒน์ 
ผู้อำนวยการกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 

รางวัลหน่วยงานและผู้มีผลงานดีเด่นประสบผลสำเร็จ 
เป็นที่ประจักษ์ เพ่ือรับรางวัลทรงคุณค่า สพฐ. 
(OBEC AWARDS) ครั้งที่ 12 ประจำปีการศึกษา 2565-2566 
ระดับภาคเหนือ ด้านบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน 
ตามมาตรา 38 ค.(2) ยอดเยี่ยม  
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา ด้านวิชาการ 

นายพงษ์บัญกช สังข์ตรีหิรัญ 
ธุรการโรงเรียนบ้านสีเสียดบำรุง 

รางวัลหน่วยงานและผู้มีผลงานดีเด่นประสบผลสำเร็จ 
เป็นที่ประจักษ์ เพ่ือรับรางวัลทรงคุณค่า สพฐ.  
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ด้านบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน 
ชื่อ - สกุล รางวัล 

(OBEC AWARDS) ครั้งที่ 12 ประจำปีการศึกษา 2565-2566 
ระดับภาคเหนือ ด้านลูกจ้างยอดเยี่ยม  
ในสถานศึกษาขยายโอกาสทางการศึกษา 

ที่มา : กลุ่มพัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษา 
 

งานนโยบายการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก  
ตารางท่ี 29 การควบรวมโรงเรียนขนาดเล็ก 

ที ่
ประกาศเรียนรวม 

สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
วัน เดือน ปี ไปเรียนรวมโรงเรียน หมายเหตุ 

1 ท่าแฝกอนุสรณ์ 1 16 พ.ค.2567 อนุบาลท่าปลา (ชุมชนร่วมจิต) อ.2-ป.6 

ที่มา : กลุ่มนโยบายและแผน 
 

 ตารางท่ี 30 การเลิกสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ที ่
ประกาศเลิกสถานศึกษา 

ขั้นพื้นฐาน 
วัน เดือน ปี 

ไปเรียนรวม 
โรงเรียนหลัก 

ปีการศึกษา 

1 บ้านแดนทอง 2543 นิคมฯ สงเคราะห์ 3 2543 
2 บ้านหัวทุ่ง 2543 ชุมชนวัดมหาธาตุ 2543 
3 ผาเต่าบำรุง 2543 ชุมชนผาเลือดวิทยาคาร 2543 
4 บ้านห้วยบ่อตูม 2543 บ้านนาไพร 2543 
5 บ้านห้วยคอม(สาขาไทยเสรี) 16 พ.ย.2550 บ้านห้วยคอม 2550 
6 บ้านห้วยมุ่น (สาขากุญชร) 16 พ.ย.2550 บ้านห้วยมุ่น 2550 
7 ชุมชนไกรลาส (สาขานากวาง) 16 พ.ย.2550 ชุมชนไกรลาสวิทยาคม 2550 
8 บ้านนาผักฮาด(สาขาห้วยตาด) 16 พ.ย.2550 บ้านนาผักฮาด 2550 

9 บ้านวังผาชัน 15 พ.ค.2556 ชุมชนบ้านนากล่ำ 2556 
10 บ้านต้นขนุน 16 พ.ค.2556 บ้านห้วยคอม 2556 

11 วัดโพนดู่ 16 พ.ค.2556 
อนุบาลฟากท่า 
(วัดวังขวัญ วันครู 2503) 

2556 

12 วัดวังอ้อ 16 พ.ค.2556 บ้านห้วยลึก 2556 
13 บ้านปากห้วยฉลอง 2 พ.ย.2558 ชุมชนผาเลือดวิทยาคาร 2558 
14 บ้านห้วยสีเสียด 7 ก.ค.2558 บ้านปากปาด 2558 
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ที ่
ประกาศเลิกสถานศึกษา 

ขั้นพื้นฐาน 
วัน เดือน ปี 

ไปเรียนรวม 
โรงเรียนหลัก 

ปีการศึกษา 

15 บ้านทรายงามวิทยา 7 ก.ค.2558 จริมอนุสรณ์ 1 2558 
16 บ้านงอมถ้ำ 7 ก.ค.2558 ราชประชานุเคราะห์ 13 2558 
17 ชุมชนไกรลาส(วัดศรีสะอาดโพธิ์ชัย) 7 ก.ค.2558 ชุมชนไกรลาสวิทยาคม 2558 
18 สมพงษ์วิทยา 7 ก.ค.2558 ชุมชนไกรลาสวิทยาคม 2558 
19 บ้านม่วง(สาขาชำบุ่น) 7 ก.ค.2558 บ้านม่วง 2558 
20 บ้านห้วยหูด 16 ก.พ.2559 ชุมชนไกรลาสวิทยาคม 2559 
21 บ้านโป่งปุ้น 21 ธ.ค.2559 บ้านห้วยมุ่น 2559 
22 บ้านห้วยเนียม 21 ธ.ค.2559 บ้านห้วยคอม 2559 
23 บ้านห้วยคอม (สาขาบ้านเพีย) 21 ธ.ค.2559 บ้านห้วยคอม 2559 
24 ประชานิคมวิทยา 21 ธ.ค.2559 นิคมสงเคราะห์ 3 2559 
25 นิคมสงเคราะห์ 6 21 ธ.ค.2559 นิคมสงเคราะห์ 1 2559 
26 บ้านท่าเรือ 21 ธ.ค.2559 ท่าปลาอนุสรณ์ 1      2559 
27 บ้านห้วยก้านเหลือง 21 ธ.ค.2559 บ้านนาไพร 2559 
28 บ้านต้นม่วง 21 ธ.ค.2559 บ้านเด่นเหล็ก 2559 
29 บ้านห้วยยศ 21 ธ.ค.2559 วัดจอมแจ้ง 2559 
30 บ้านสุมข้าม 21 ธ.ค.2559 บ้านม่วงชุม 2559 
31 บ้านท่าโพธิ์ 10 ส.ค.2560 บ้านเด่นเหล็ก 2560 
32 สว่างวิทย์ 25 ก.ย.2560 ท่าปลาอนุสรณ์ 1 2560 
33 เจริญราษฎร์อุปถัมภ์ 25 ก.ย.2560 ชุมชนผาเลือดวิทยาคาร 2560 
34 ผาเต่าพัฒนา 16 พ.ค.2561 ชุมชนผาเลือดวิทยาคาร 2560 
35 บ้านชำบอน 10 ส.ค.2560 บ้านนาแซง 2560 
36 วัดหนองหิน 10 ส.ค.2560 บ้านชำบอน 2560 

37 บ้านใหม่ 14 ธ.ค. 2561 ชุมชนไกรลาสวิทยาคม 2561 
38 บ้านเดิ่น 22 ม.ค. 2564 บ้านนาแซง 2564 

ที่มา : กลุ่มนโยบายและแผน 

 
 
 
 

ตารางที่ 30/... 
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ตารางท่ี 30 แสดงรายการได้รับจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567  
    งบลงทุน ค่าครุภัณฑ์ ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง, งบดำเนินงาน, เงินเพื่อประโยชน์การศึกษา   
ตารางท่ี 30.1 งบลงทุน รายการครุภัณฑ์ งบประมาณ  2,010,000 บาท 

ที ่ โรงเรียน รายการ จำนวน 
งบประมาณ 

(บาท) 
โรงเรียนปกต ิ 90,000 
1 ท่าแฝกอนุสรณ์ 4 โต๊ะเก้าอ้ีนักเรียน ระดับประถมศึกษา 10 ชุด 15,000 
2 ท่าแฝกอนุสรณ์ 2 โต๊ะเก้าอ้ีนักเรียน ระดับประถมศึกษา 10 ชุด 15,000 
3 บ้านโปง่พาน โต๊ะเก้าอ้ีนักเรียน ระดับประถมศึกษา 10 ชุด 15,000 
4 บ้านปางคอม โต๊ะเก้าอ้ีนักเรียน ระดับประถมศึกษา 10 ชุด 22,500 
5 บ้านนาหน่ำ โต๊ะเก้าอ้ีนักเรียน ระดับประถมศึกษา 10 ชุด 22,500 

โรงเรียน 1 ตำบล 1 โรงเรียนคุณภาพ   289,900 
1 ชุมชนผาเลือดวิทยาคาร โต๊ะเก้าอ้ีนักเรียน ระดับประถมศึกษา 30 ชุด 45,000 
2 บ้านห้วยมุน่ โต๊ะเก้าอ้ีนักเรียน ระดับประถมศึกษา 30 ชุด 45,000 
3 วัดจอมแจ้ง เครื่องเล่นสนาม ระดบัก่อนประถมศึกษา แบบ 2 1 ชุด 80,000 
4 วัดโพธิ์ชัย เครื่องเล่นสนาม ระดบัก่อนประถมศึกษา แบบ 1 1 ชุด 70,000 
5 บ้านนาแซง เครื่องมัลติมีเดียโปรเจคเตอร์ ระดับ XGA  

ขนาด 5,000 ANSI Lumens 
1 เครื่อง 49,900 

โรงเรียนคุณภาพของชุมชน     885,900 
1 บ้านเดน่เหล็ก ครุภัณฑ์งานอาชีพ ระดบัมัธยมศึกษา แบบ 2 1 ชุด    137,700 
2 บ้านเดน่เหล็ก เครื่องเล่นสนาม ระดบัก่อนประถมศึกษา แบบ 2 1 ชุด 80,000 
3 บ้านเดน่เหล็ก โต๊ะเก้าอ้ีนักเรียน ระดับมัธยมศึกษา 30 ชุด 48,000 
4 ชุมชนไกรลาสวิทยาคม เครื่องมัลติมีเดียโปรเจคเตอร์ ระดับ XGA  

ขนาด 4,500 ANSI Lumens 
8 เครื่อง    367,200 

5 ชุมชนไกรลาสวิทยาคม โทรทัศน์ แอล อี ดี LED TV แบบ Smart TV  
ระดับความละเอียดจอภาพ 3,840x2,160 พิกเซล  
ขนาด 55 นิ้ว 

11 เครื่อง    253,000 

โรงเรียนในโครงการตามพระราชดำริ โรงเรียนเฉลิมพระเกียรติ  
และโรงเรียนในเขตพื้นที่สูงและถิ่นทุรกันดาร  

  744,200 

1 ราชประชานุเคราะห์ 13 โต๊ะเก้าอ้ีนักเรียน ระดับมัธยมศึกษา 77 ชุด    123,200 
2 ราชประชานุเคราะห์ 13 โทรทัศน์ แอล อี ดี LED TV แบบ Smart TV  

ระดับความละเอียดจอภาพ 3,840x2,160 พิกเซล  
ขนาด 55 นิ้ว 

2 เคร่ือง 46,000 

3 บ้านบ่อเบี้ย ครุภัณฑ์กลุ่มสาระการเรียนรู้ ระดับประถมศึกษา แบบ 1 1 ชุด 140,000 

139



-34- 

ที ่ โรงเรียน รายการ จำนวน 
งบประมาณ 

(บาท) 
4 บ้านบ่อเบี้ย เครื่องเล่นสนาม ระดบัก่อนประถมศึกษา แบบ 1 1 ชุด    70,000 
5 บ้านห้วยคอม ครุภัณฑ์พัฒนาทักษะ ระดบัก่อนประถมศึกษา แบบ 2 1 ชุด    80,000 
6 บ้านห้วยคอม ครุภัณฑ์การเรียนการสอน Coding ระดับประถมศึกษา 

แบบ 2 
1 ชุด 100,000 

7 บ้านห้วยคอม โต๊ะเก้าอ้ีนักเรียน ระดับประถมศึกษา 30 ชุด 45,000 
8 บ้านห้วยยาง ครุภัณฑ์กลุ่มสาระการเรียนรู้ ระดับประถมศึกษา แบบ 1 1 ชุด    140,000 

 
ตารางท่ี 30.2 งบลงทุน รายการปรับปรุงซ่อมแซมอาคารเรียนและสิ่งก่อสร้างประกอบ   
                  งบประมาณ 16,585,400 บาท 

ที ่ โรงเรียน รายการ จำนวน 
งบประมาณ 

(บาท) 
โรงเรียนปกต ิ 7,609,400 
1 จริมอนุสรณ์ 2 ปรับปรุงซ่อมแซมอาคารเรียน อาคารประกอบและสิ่งก่อสร้างอ่ืน 1 แห่ง 500,000 
2 ท่าปลาอนสุรณ์ 2 ปรับปรุงซ่อมแซมอาคารเรียน อาคารประกอบและสิ่งก่อสร้างอ่ืน 1 แห่ง 188,000 
3 บ้านน้ำต๊ะ ปรับปรุงซ่อมแซมอาคารเรียน อาคารประกอบและสิ่งก่อสร้างอ่ืน 1 แห่ง 227,000 
4 บ้านย่านดู ่ ปรับปรุงซ่อมแซมอาคารเรียน อาคารประกอบและสิ่งก่อสร้างอ่ืน 1 แห่ง 188,000 
5 ท่าแฝกอนุสรณ์ 2 ปรับปรุงซ่อมแซมอาคารเรียน อาคารประกอบและสิ่งก่อสร้างอ่ืน 1 แห่ง 188,000 
6 บ้านงอมมด ปรับปรุงซ่อมแซมอาคารเรียน อาคารประกอบและสิ่งก่อสร้างอ่ืน 1 แห่ง 188,000 
7 ไผ่งามวิทยา ปรับปรุงซ่อมแซมอาคารเรียน อาคารประกอบและสิ่งก่อสร้างอ่ืน 1 แห่ง 417,000 
8 บ้านน้ำไคร้ ปรับปรุงซ่อมแซมอาคารเรียน อาคารประกอบและสิ่งก่อสร้างอ่ืน 1 แห่ง 381,000 
9 บ้านนาผักฮาด ปรับปรุงซ่อมแซมอาคารเรียน อาคารประกอบและสิ่งก่อสร้างอ่ืน 1 แห่ง 243,000 
10 บ้านห้วยเดื่อ ปรับปรุงซ่อมแซมอาคารเรียน อาคารประกอบและสิ่งก่อสร้างอ่ืน 1 แห่ง 493,000 
11 บ้านทรายขาว ปรับปรุงซ่อมแซมอาคารเรียน อาคารประกอบและสิ่งก่อสร้างอ่ืน 1 แห่ง 370,000 
12 บ้านห้วยไคร้ ปรับปรุงซ่อมแซมอาคารเรียน อาคารประกอบและสิ่งก่อสร้างอ่ืน 1 แห่ง 319,000 
13 บ้านโปง่พาน ปรับปรุงซ่อมแซมอาคารเรียน อาคารประกอบและสิ่งก่อสร้างอ่ืน 1 แห่ง 133,000 
14 วัดนาขุม ปรับปรุงซ่อมแซมอาคารเรียน อาคารประกอบและสิ่งก่อสร้างอ่ืน 1 แห่ง 221,000 
15 บ้านปางคอม ปรับปรุงซ่อมแซมอาคารเรียน อาคารประกอบและสิ่งก่อสร้างอ่ืน 1 แห่ง 412,000 
16 ชด.ศึกษาสงเคราะห์ 1 ปรับปรุงซ่อมแซมอาคารเรียน อาคารประกอบและสิ่งก่อสร้างอ่ืน 1 แห่ง 242,000 
17 วัดวังสัมพนัธ ์ ปรับปรุงซ่อมแซมอาคารเรียน อาคารประกอบและสิ่งก่อสร้างอ่ืน 1 แห่ง 222,000 
18 บ้านห้วยลึก อาคารเรียน สปช.105/29 ปรับปรุง อาคารเรียน 2 ชั้น  

4 ห้องเรียน ใต้ถุนโล่ง บันไดขึ้น 2 ข้าง  
(ชดเชยงบประมาณที่พบัไป) 

1 แห่ง 1,724,900 
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ที ่ โรงเรียน รายการ จำนวน 
งบประมาณ 

(บาท) 
19 ชุมชนวัดมหาธาต ุ ปรับปรุงซ่อมแซมอาคารเรียน อาคารประกอบและสิ่งก่อสร้างอ่ืน 1 แห่ง 190,500 
20 วัดปากไพร ปรับปรุงซ่อมแซมอาคารเรียน อาคารประกอบและสิ่งก่อสร้างอ่ืน 1 แห่ง 390,000 
21 อนุบาลฟากทา่ 

(วัดวังขวัญวันครู 2503) 
ปรับปรุงซ่อมแซมอาคารเรียน อาคารประกอบและสิ่งก่อสร้างอ่ืน 1 แห่ง 372,000 

โรงเรียนคุณภาพประจำตำบล 3,117,000 
1 ท่าปลาอนสุรณ์ 1 ปรับปรุงซ่อมแซมอาคารเรียน อาคารประกอบและสิ่งก่อสร้างอ่ืน 1 แห่ง 160,000 
2 น้ำพร้าสามัคค ี ปรับปรุงซ่อมแซมอาคารเรียน อาคารประกอบและสิ่งก่อสร้างอ่ืน 1 แห่ง 300,000 
3 บ้านน้ำหมนั ปรับปรุงซ่อมแซมอาคารเรียน อาคารประกอบและสิ่งก่อสร้างอ่ืน 1 แห่ง 170,000 
4 ชุมชนผาเลือดวิทยาคา ปรับปรุงซ่อมแซมอาคารเรียน อาคารประกอบและสิ่งก่อสร้างอ่ืน 1 แห่ง 170,000 
5 นิคมสร้างตนเอง 

ลำน้ำน่านสงเคราะห์ 1 
ปรับปรุงซ่อมแซมอาคารเรียน อาคารประกอบและสิ่งก่อสร้างอ่ืน 1 แห่ง 277,000 

6 ป่ากั้งวิทยา ปรับปรุงซ่อมแซมอาคารเรียน อาคารประกอบและสิ่งก่อสร้างอ่ืน 1 แห่ง 160,000 
7 ชุมชนบ้านนากลำ่ ปรับปรุงซ่อมแซมอาคารเรียน อาคารประกอบและสิ่งก่อสร้างอ่ืน 1 แห่ง 170,000 
8 บ้านมว่ง ปรับปรุงซ่อมแซมอาคารเรียน อาคารประกอบและสิ่งก่อสร้างอ่ืน 1 แห่ง 160,000 
9 ไทยรัฐวิทยา 106 

(บ้านนาบัว) 
ปรับปรุงซ่อมแซมอาคารเรียน อาคารประกอบและสิ่งก่อสร้างอ่ืน 1 แห่ง 160,000 

10 อนุบาลบ้านโคก ปรับปรุงซ่อมแซมอาคารเรียน อาคารประกอบและสิ่งก่อสร้างอ่ืน 1 แห่ง 160,000 
11 วัดจอมแจ้ง ปรับปรุงซ่อมแซมอาคารเรียน อาคารประกอบและสิ่งก่อสร้างอ่ืน 1 แห่ง 170,000 
12 บ้านห้วยลึก ปรับปรุงซ่อมแซมอาคารเรียน อาคารประกอบและสิ่งก่อสร้างอ่ืน 1 แห่ง 300,000 
13 วัดโพธิ์ชัย ปรับปรุงซ่อมแซมอาคารเรียน อาคารประกอบและสิ่งก่อสร้างอ่ืน 1 แห่ง 300,000 
14 บ้านห้วยสูน ปรับปรุงซ่อมแซมอาคารเรียน อาคารประกอบและสิ่งก่อสร้างอ่ืน 1 แห่ง 300,000 
15 บ้านนาแซง ปรับปรุงซ่อมแซมอาคารเรียน อาคารประกอบและสิ่งก่อสร้างอ่ืน 1 แห่ง 160,000 
โรงเรียนคุณภาพของชุมชน  4,138,000 
1 บ้านเดน่เหล็ก ปรับปรุงซ่อมแซมอาคารเรียน อาคารประกอบและสิ่งก่อสร้างอ่ืน 1 แห่ง 2,000,000 
2 บ้านเดน่เหล็ก หลังคาคลุมลานอเนกประสงค์ขนาดเล็ก ขนาด 19x32 เมตร 

(มีพื้น คสล.) 
1 หลัง 2,138,000 

โรงเรียนในโครงการตามพระราชดำริและโรงเรียนเฉลิมพระเกียรติ  1,721,000 
1 บ้านบ่อเบี้ย ปรับปรุงซ่อมแซมอาคารเรียน อาคารประกอบและสิ่งก่อสร้างอ่ืน 1 แห่ง 400,000 
2 ราชประชานุเคราะห์ 13 ปรับปรุงซ่อมแซมอาคารเรียน อาคารประกอบและสิ่งก่อสร้างอ่ืน 1 แห่ง 482,000 
3 บ้านห้วยยาง ปรับปรุงซ่อมแซมอาคารเรียน อาคารประกอบและสิ่งก่อสร้างอ่ืน 1 แห่ง 400,000 
4 บ้านห้วยคอม ปรับปรุงซ่อมแซมอาคารเรียน อาคารประกอบและสิ่งก่อสร้างอ่ืน 1 แห่ง 439,000 

ตารางที่ 30.3/... 
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ตารางท่ี 30.3 งบลงทุน รายการปรับปรุงซ่อมแซมบ้านพักครู ห้องน้ำ - ห้องส้วม งบประมาณ 562,000 บาท 

ที ่ โรงเรียน รายการ จำนวน 
งบประมาณ 

(บาท) 
บ้านพักคร ู 382,000 
1 ท่าปลาอนสุรณ์ 1 ปรับปรุงซ่อมแซมบ้านพักครู  1 แห่ง 382,000 
ห้องน้ำห้องส้วม 180,000 
1 บ้านกิ่วเคียน ปรับปรุงซ่อมแซมห้องน้ำ - ห้องส้วม 1 แห่ง 40,000 
2 บ้านห้วยคอม ปรับปรุงซ่อมแซมห้องน้ำ - ห้องส้วม 1 แห่ง 50,000 
3 ป่ากั้งวิทยา ปรับปรุงซ่อมแซมห้องน้ำ - ห้องส้วม 1 แห่ง 30,000 
 4 นิคมสร้างตนเอง 

ลำน้ำนา่นสงเคราะห์ 2 
ปรับปรุงซ่อมแซมห้องน้ำ - ห้องส้วม 1 แห่ง 50,000 

5 บ้านห้วยแมง ปรับปรุงซ่อมแซมห้องน้ำ - ห้องส้วม 1 แห่ง 10,000 

 
ตารางท่ี 30.4 งบดำเนินงาน รายการปรับปรุงซ่อมแซมระบบไฟฟ้า ประปา งบประมาณ 1,366,135 บาท 

ที ่ โรงเรียน รายการ จำนวน 
งบประมาณ 

(บาท) 
1 บ้านห้วยตา้วิทยา ปรับปรุงซ่อมแซมระบบไฟฟ้า 1 แห่ง 396,586 
2 บ้านห้วยเดื่อ ปรับปรุงซ่อมแซมระบบไฟฟ้า 1 แห่ง 364,798 
3 นิคมสร้างตนเองลำน้ำน่านสงเคราะห์ 2 ปรับปรุงซ่อมแซมระบบไฟฟ้า 1 แห่ง 295,064 
 4 บ้านนาต้นโพธิ ์ ปรับปรุงซ่อมแซมระบบไฟฟ้า 1 แห่ง 51,785 
5 บ้านปางเกลือ ปรับปรุงซ่อมแซมระบบไฟฟ้า 1 แห่ง 257,902 

 
ตารางท่ี 30.5 เงินเพื่อประโยชน์การศึกษา (งบดำเนินงาน) งบประมาณ 1,570,761 บาท 

ที ่ โรงเรียน รายการ 
งบประมาณ  

(บาท) 
โครงการสุขาดี มีความสุข 420,000 

1 บ้านย่านดู ่ ปรับปรุงซ่อมแซมห้องน้ำนักเรียน 10,000 
2 บ้านซำบ้อ ปรับปรุงซ่อมแซมห้องน้ำนักเรียน 10,000 
3 บ้านงอมมด ปรับปรุงซ่อมแซมห้องน้ำนักเรียน 10,000 
4 บ้านห้วยตา้วิทยา ปรับปรุงซ่อมแซมห้องน้ำนักเรียน 10,000 
5 ไผ่งามวิทยา ปรับปรุงซ่อมแซมห้องน้ำนักเรียน 10,000 
6 บ้านนาต้นโพธิ ์ ปรับปรุงซ่อมแซมห้องน้ำนักเรียน 10,000 
7 บ้านน้ำล ี ปรับปรุงซ่อมแซมห้องน้ำนักเรียน 10,000 
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ที ่ โรงเรียน รายการ 
งบประมาณ  

(บาท) 
8 บ้านน้ำต๊ะ ปรับปรุงซ่อมแซมห้องน้ำนักเรียน 10,000 
9 นิคมสร้างตนเองลำน้ำน่านสงเคราะห์ 4 ปรับปรุงซ่อมแซมห้องน้ำนักเรียน 10,000 
10 น้ำสงิห์ สนง.สลากกินแบ่งสงเคราะห์ที่ 78 ปรับปรุงซ่อมแซมห้องน้ำนักเรียน 10,000 
11 สิงห์คอมพิทยา ปรับปรุงซ่อมแซมห้องน้ำนักเรียน 10,000 
12 นิคมสร้างตนเองลำน้ำน่านสงเคราะห์ 2 ปรับปรุงซ่อมแซมห้องน้ำนักเรียน 10,000 
13 นิคมสร้างตนเองลำน้ำน่านสงเคราะห์ 5 ปรับปรุงซ่อมแซมห้องน้ำนักเรียน 10,000 
14 คุรุประชาสรรค์ศึกษา ปรับปรุงซ่อมแซมห้องน้ำนักเรียน 10,000 
15 ท่าแฝกอนุสรณ์ 4 ปรับปรุงซ่อมแซมห้องน้ำนักเรียน 10,000 
16 ท่าแฝกอนุสรณ์ 2 ปรับปรุงซ่อมแซมห้องน้ำนักเรียน 10,000 
17 บ้านกิ่วเคียน ปรับปรุงซ่อมแซมห้องน้ำนักเรียน 10,000 
18 บ้านห้วยไคร้ ปรับปรุงซ่อมแซมห้องน้ำนักเรียน 10,000 
19 บ้านห้วยเดื่อ ปรับปรุงซ่อมแซมห้องน้ำนักเรียน 10,000 
20 บ้านทรายขาว ปรับปรุงซ่อมแซมห้องน้ำนักเรียน 10,000 
21 บ้านหนองแห้ว ปรับปรุงซ่อมแซมห้องน้ำนักเรียน 10,000 
22 บ้านห้วยโป่ง ปรับปรุงซ่อมแซมห้องน้ำนักเรียน 10,000 
23 บ้านโปง่พาน ปรับปรุงซ่อมแซมห้องน้ำนักเรียน 10,000 
24 บ้านนาผักฮาด ปรับปรุงซ่อมแซมห้องน้ำนักเรียน 10,000 
25 บ้านห้วยแมง ปรับปรุงซ่อมแซมห้องน้ำนักเรียน 10,000 
26 บ้านน้ำไคร้ ปรับปรุงซ่อมแซมห้องน้ำนักเรียน 10,000 
27 บ้านปางเกลือ ปรับปรุงซ่อมแซมห้องน้ำนักเรียน 10,000 
28 ชุมชนวัดมหาธาต ุ ปรับปรุงซ่อมแซมห้องน้ำนักเรียน 10,000 
29 วัดวังกอง ปรับปรุงซ่อมแซมห้องน้ำนักเรียน 10,000 
30 บ้านห้วยสูน ปรับปรุงซ่อมแซมห้องน้ำนักเรียน 10,000 
31 บ้านไร่ตีนตก ปรับปรุงซ่อมแซมห้องน้ำนักเรียน 10,000 
32 วัดโพธิ์ชัย ปรับปรุงซ่อมแซมห้องน้ำนักเรียน 10,000 
33 บ้านนาหน่ำ ปรับปรุงซ่อมแซมห้องน้ำนักเรียน 10,000 
34 วัดปากไพร ปรับปรุงซ่อมแซมห้องน้ำนักเรียน 10,000 
35 วัดนาขุม ปรับปรุงซ่อมแซมห้องน้ำนักเรียน 10,000 
36 บ้านห้วยครั่ง ปรับปรุงซ่อมแซมห้องน้ำนักเรียน 10,000 
37 บ้านน้ำแพ ปรับปรุงซ่อมแซมห้องน้ำนักเรียน 10,000 
38 วัดวังสัมพนัธ ์ ปรับปรุงซ่อมแซมห้องน้ำนักเรียน 10,000 
39 ชด.ศึกษาสงเคราะห์ 1 ปรับปรุงซ่อมแซมห้องน้ำนักเรียน 10,000 
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ที ่ โรงเรียน รายการ 
งบประมาณ  

(บาท) 
40 บ้านน้ำลัดสามัคค ี ปรับปรุงซ่อมแซมห้องน้ำนักเรียน 10,000 
41 บ้านปางคอม ปรับปรุงซ่อมแซมห้องน้ำนักเรียน 10,000 
42 บ้านเดน่ชาต ิ ปรับปรุงซ่อมแซมห้องน้ำนักเรียน 10,000 

ค่าปรับปรุงซ่อมแซมระบบไฟฟ้า 1,150,761 
1 บ้านห้วยมุน่ ปรับปรุงซ่อมแซมระบบไฟฟ้า 379,493 
2 นิคมสร้างตนเองลำน้ำน่านสงเคราะห์ 1 ปรับปรุงซ่อมแซมระบบไฟฟ้า 273,780 
3 บ้านนาไพร ปรับปรุงซ่อมแซมระบบไฟฟ้า 69,600 
4 คุรุประชาสรรค์ศึกษา ปรับปรุงซ่อมแซมระบบไฟฟ้า 369,508 
5 วัดนาขุม ปรับปรุงซ่อมแซมระบบไฟฟ้า 58,380 

 
ตารางท่ี 31 รายการโครงการพัฒนาการจัดการศึกษาโรงเรียนที่ตั้งในพื้นที่ลักษณะพิเศษ เพื่อดำเนินการ 
    พัฒนาคุณภาพการศึกษา (การพัฒนาคุณภาพการอ่านภาษาไทย ทักษะชีวิต และทักษะอาชีพ)  
    งบประมาณ 251,500 บาท 

ที ่ โรงเรียน รายการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
1 บ้านเด่นชาติ พัฒนาคุณภาพการศึกษา (การพัฒนาคุณภาพการอ่านภาษาไทย) 9,100 

2 บ้านห้วยเดื่อ พัฒนาคุณภาพการศึกษา (การพัฒนาคุณภาพการอ่านภาษาไทย) 8,100 

3 บ้านงอมมด พัฒนาคุณภาพการศึกษา (การพัฒนาคุณภาพการอ่านภาษาไทย) 8,100 

4 บ้านน้ำแพ พัฒนาคุณภาพการศึกษา (การพัฒนาคุณภาพการอ่านภาษาไทย) 8,100 

5 ไผ่งามวิทยา พัฒนาคุณภาพการศึกษา (การพัฒนาคุณภาพการอ่านภาษาไทย) 9,100 

6 บ้านนาผักฮาด พัฒนาคุณภาพการศึกษา (การพัฒนาคุณภาพการอ่านภาษาไทย) 8,100 

7 บ้านห้วยครั่ง พัฒนาคุณภาพการศึกษา (การพัฒนาคุณภาพการอ่านภาษาไทย) 8,100 

8 บ้านโป่งพาน พัฒนาคุณภาพการศึกษา (การพัฒนาคุณภาพการอ่านภาษาไทย) 10,100 

9 บ้านปางคอม พัฒนาคุณภาพการศึกษา (การพัฒนาคุณภาพการอ่านภาษาไทย) 10,100 

10 บ้านน้ำลัดสามัคคี พัฒนาคุณภาพการศึกษา (การพัฒนาคุณภาพการอ่านภาษาไทย) 9,100 

11 บ้านห้วยโป่ง พัฒนาคุณภาพการศึกษา (การพัฒนาคุณภาพการอ่านภาษาไทย) 10,100 

12 ชด.ศึกษา
สงเคราะห ์1 

พัฒนาคุณภาพการศึกษา (การพัฒนาคุณภาพการอ่านภาษาไทย) 9,100 

13 บ้านห้วยต้าวิทยา พัฒนาคุณภาพการศึกษา (การพัฒนาคุณภาพการอ่านภาษาไทย) 10,500 

14 วัดวังสัมพันธ์ พัฒนาคุณภาพการศึกษา (การพัฒนาคุณภาพการอ่านภาษาไทย) 9,100 
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ที ่ โรงเรียน รายการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
15 วัดนาขุม พัฒนาคุณภาพการศึกษา (การพัฒนาคุณภาพการอ่านภาษาไทย) 9,100 

16 บ้านบ่อเบี้ย พัฒนาคุณภาพการศึกษา (การพัฒนาคุณภาพการอ่านภาษาไทย) 10,600 

17 บ้านห้วยผึ้ง พัฒนาคุณภาพการศึกษา (การพัฒนาคุณภาพการอ่านภาษาไทย) 9,600 

18 บ้านบ่อเบี้ย พัฒนาคุณภาพการศึกษา (การพัฒนาคุณภาพการอ่านภาษาไทย) 9,600 

19 บ้านปางคอม พัฒนาคุณภาพการศึกษา (การพัฒนาคุณภาพการอ่านภาษาไทย) 10,600 

20 บ้านโปง่พาน พัฒนาคุณภาพการศึกษา (การพัฒนาคุณภาพการอ่านภาษาไทย) 10,600 

21 บ้านห้วยมุน่ พัฒนาคุณภาพการศึกษา (การพัฒนาคุณภาพการอ่านภาษาไทย) 10,600 

22 บ้านห้วยโป่ง พัฒนาคุณภาพการศึกษา (การพัฒนาคุณภาพการอ่านภาษาไทย) 10,600 

23 บ้านเดน่ชาต ิ พัฒนาคุณภาพการศึกษา (การพัฒนาคุณภาพการอ่านภาษาไทย) 10,600 

24 บ้านห้วยยาง พัฒนาคุณภาพการศึกษา (การพัฒนาคุณภาพการอ่านภาษาไทย) 10,600 

25 ไผ่งามวิทยา พัฒนาคุณภาพการศึกษา (การพัฒนาคุณภาพการอ่านภาษาไทย) 10,600 

26 บ้านห้วยตา้วิทยา พัฒนาคุณภาพการศึกษา (การพัฒนาคุณภาพการอ่านภาษาไทย) 11,600 

รวมงบประมาณ 251,500 
 
ตารางท่ี 32 ค่าตอบแทนครูในการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ สำหรับโรงเรียนที่ตั้งในพื้นที่ลักษณพิเศษ

(โรงเรียนพื้นที่สูงในถิ่นทุรกันดารและโรงเรียนพื้นที่เกาะ)  งบประมาณ 38,800 บาท 

ที ่ โรงเรียน รายการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
1 บ้านบ่อเบี้ย ค่าตอบแทนครูในการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ  

สำหรับโรงเรียนที่ตั้งในพื้นที่ลักษณะพิเศษ (โรงเรียนพ้ืนที่สูง 
ในถิ่นทุรกันดารและโรงเรียนพ้ืนที่เกาะ) ที่จัดสถานที่พักนอน 
ให้กับนักเรียน ภาคเรียนที่ 1/2567 ระยะเวลา 5 เดือน 
(พฤษภาคม ถึง กันยายน 2567) 

38,800 

รวมงบประมาณ 38,800 
 
 
 
 
 

ตารางที่ 33/… 
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ตารางท่ี 33 ซ่อมแซมอาคารเรียนและอาคารประกอบมาตรฐาน สำหรับโรงเรียนที่ตั้งในพื้นที่ลักษณะพิเศษ            
(โรงเรียนพื้นที่สูงในถิ่นทุรกันดารและโรงเรียนพื้นที่เกาะ) งบประมาณ 198,000 บาท 

ที ่ โรงเรียน รายการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
1 บ้านห้วยผึ้ง ซ่อมแซมอาคารเรียนและอาคารประกอบมาตรฐาน 33,000 

2 ไผ่งามวิทยา ซ่อมแซมอาคารเรียนและอาคารประกอบมาตรฐาน 33,000 

3 วัดวังสัมพันธ์ ซ่อมแซมอาคารเรียนและอาคารประกอบมาตรฐาน 33,000 

4 ชด.ศึกษาสงเคราะห์ 1 ซ่อมแซมอาคารเรียนและอาคารประกอบมาตรฐาน 33,000 

5 บ้านห้วยมุ่น ซ่อมแซมอาคารเรียนและอาคารประกอบมาตรฐาน 33,000 

6 บ้านม่วงชุม ซ่อมแซมอาคารเรียนและอาคารประกอบมาตรฐาน 33,000 
รวมงบประมาณ 198,000 

 
ตารางท่ี 34 งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 เพื่อเป็นค่าใช้จ่าย 

ในการยกระดับคุณภาพการศึกษาในโรงเรียนคุณภาพ “1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ” 
งบประมาณ 97,000 บาท 

ที ่ โรงเรียน รายการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
1 ท่าปลาอนุสรณ์ 1 ค่าใช้จ่ายในการยกระดับคุณภาพการศึกษาในโรงเรียนคุณภาพ 31,000 

2 ชุมชนไกรลาสวิทยาคม ค่าใช้จ่ายในการยกระดับคุณภาพการศึกษาในโรงเรียนคุณภาพ 22,000 

3 บ้านห้วยลึก ค่าใช้จ่ายในการยกระดับคุณภาพการศึกษาในโรงเรียนคุณภาพ 22,000 

4 วัดจอมแจ้ง ค่าใช้จ่ายในการยกระดับคุณภาพการศึกษาในโรงเรียนคุณภาพ 22,000 
รวมงบประมาณ 97,000 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4) ปัญหา/... 
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4) ปัญหาและข้อเสนอแนะ แนวทางแก้ไขปัญหา ในการปรับปรุงและพัฒนา 
 
ตารางท่ี 35 ทบทวนผลการดำเนินงาน ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไขปัญหาของสถานศึกษา 

สถานศึกษา 
ทบทวนผลการดำเนินงาน ปัญหา อุปสรรค  แนวทางแก้ไขปัญหา 

1) ผู้บริหารสถานศึกษามีการย้ายหรือปรับเปลี่ยนบ่อย 
   ทำให้การบริหารจัดการสถานศึกษา ไม่ต่อเนื่องและ 
   สถานศึกษาขาดแคลนผู้บริหารสถานศึกษา 

1) แต่งตั้งผู้บริหารสถานศึกษาโรงเรียนใกล้เคียงไปบริหาร 
   จัดการโรงเรียนขนาดเล็กที่ไม่มีผู้บริหารโรงเรียน หรือ 
   แต่งตั้งครูผู้สอนเป็นรักษาการในตำแหน่งผู้บริหาร 
   สถานศึกษา โดยมอบหมายให้ประธานกลุ่มโรงเรียน 
   เป็นที่ปรึกษา 

2) ส่วนใหญ่เป็นโรงเรียนขนาดเล็ก ครูผู้สอนไม่ครบชั้น  
   ไม่ครบทุกกลุ่มสาระ และสอนไม่ตรงตาม 
   สาขาวิชาเอก      

2) บูรณาการเรียนการสอนร่วมกันระหว่างโรงเรียนใกล้เคียง  
   หรือจัดการเรียนการสอนโดยใช้ระบบทางไกล (DLTV)   

3) สถานศึกษายังไม่มีการจัดหา สร้างหรือออกแบบ 
   และใช้สื่อนวัตกรรมใหม่ ๆ สำหรับการบริหาร 
   จัดการงาน 4 ด้าน เพ่ือยกระดับมาตรฐาน 
   การบริหารจัดการและพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
   เท่าท่ีควร  
 
 

3) ส่งเสริมการสร้าง ออกแบบและใช้สื่อนวัตกรรม โดยจัดให้ 
   มีการประกวดแข่งขันนวัตกรรม และมอบรางวัล 
 
 

4) สถานศึกษายังมีปัญหาด้านการบริหารจัดการดังนี้ 
   4.1 งานงบประมาณ / การจัดทำแผน 
         การใช้จ่ายงบประมาณ / การรายงานระบบ 
         บัญชีสถานศึกษา/การจัดซื้อจัดจ้าง/  
         การกำกับ ติดตาม 
   4.2 งานธุรการ /ส่งงานล่าช้า ไม่ตรงเวลา  

 
4.1 จัดอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่หรือครูผู้สอนที่ปฏิบัติงาน 
      ด้านงบประมาณ/ธุรการ/พัสดุ โดยทาง On-line หรือ  
      On-site 
 
4.2 กำกับติดตาม นิเทศ ให้คำแนะนำการปฏิบัติงาน 
     ของโรงเรียนอย่างสม่ำเสมอ 
 

 
 

ตารางที่ 36/... 
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ตารางท่ี 36 ทบทวนผลการดำเนินงาน ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไขปัญหาของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
ทบทวนผลการดำเนินงาน ปัญหา อุปสรรค  แนวทางแก้ไขปัญหา 

1) ขาดแคลนบุคลากร โดยเฉพาะตำแหน่ง  
    ศึกษานิเทศก์ และนักประชาสัมพันธ์ 

1) สรรหาบุคลากร โดยเฉพาะตำแหน่ง ศึกษานิเทศก์ และ 
    นักประชาสัมพันธ์ ให้เต็มตามกรอบอัตรากำลัง,  
    การอุทิศเวลาในการปฏิบัติงาน, การทำงานเป็นทีม 
    หรือเครือข่าย 

2) อุปกรณ์เครื่องใช้สำนักงานชำรุดจากการใช้งานและ 
   ไม่มีประสิทธิภาพเท่าท่ีควร เช่น คอมพิวเตอร์ / 
   เครื่องพิมพ์ /โน้ตบุ๊ค /เก้าอ้ีทำงาน เป็นต้น 

2) จัดหาอุปกรณ์เครื่องใช้สำนักงานให้เพียงพอเหมาะสมกับ 
   การใช้งาน และดูแลปรับปรุงซ่อมแซมให้อยู่ในสภาพดี 

3) การบริหารจัดการงบประมาณ 
    3.1 การเบิกจ่ายงบประมาณล่าช้า 
    3.2 การควบคุมการใช้จ่ายงบประมาณ 

3) การบริหารจัดการงบประมาณ 
    3.1 กลุ่มนโยบายและแผน กำกับ ติดตาม การดำเนินงาน 
         ให้เป็นไปตามแผนงาน โครงการ กิจกรรม และ  
         ระยะเวลาที่กำหนดไว้ในแผน 
    3.2 ผู้รับผิดชอบโครงการ จัดทำทะเบียนคุมเงิน 
         งบประมาณที่ได้รับการจัดสรรทุกโครงการ  
         แยกรายโครงการ 
    3.3 เจ้าหน้าที่ผู้เบิกจ่าย (การเงิน+พัสดุ) ควบคุมเงิน 
         งบประมาณ แยกในแต่ละรายการให้ชัดเจน 
 
    3.4 เจ้าหน้าที่การเงิน (ผู้ควบคุมการเบิกจ่ายงบประมาณ)   
         แจ้งรหัสงบประมาณและควบคุมการเบิกจ่ายเงิน 
         งบประมาณให้ตรงกับผู้รับผิดชอบโครงการและ 
         เจ้าหน้าที่ผู้เบิกจ่าย 
    3.5 ในระหว่างดำเนินการหากงบประมาณในแต่ละ 
         โครงการ ไม่เพียงพอให้ผู้รับผิดชอบโครงการเสนอ 
         บันทึกขออนุมัติเงินเพ่ิม สำหรับรายจ่ายงบบริหาร       
         จัดการของสำนักงานเขตพ้ืนที่ ให้กลุ่มบริหาร 
         งานการเงินและสินทรัพย์ เสนอขอปรับแผน  
         ผ่านกลุ่มนโยบายและแผน เพ่ือนำเข้าท่ีประชุม 
         ปรับแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ก่อนดำเนินการ 
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สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
ทบทวนผลการดำเนินงาน ปัญหา อุปสรรค  แนวทางแก้ไขปัญหา 

    3.6 กรณีท่ีมีเงินงบประมาณคงเหลือ (หมวดรายการ 
         ที่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน   
         กำหนดให้ต้องส่งคืน เช่น งบกลาง งบรายจ่ายอื่น) 
         ให้กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์  
         แจ้งกลุ่มนโยบายและแผน ก่อนวันที่ 15 กันยายน  
         เพ่ือคืนเงินงบประมาณให้สำนักงานคณะกรรมการ 
         การศึกษาขั้นพ้ืนฐานต่อไป 

4) การดำเนินงานเกี่ยวกับนโยบายของสำนักงาน 
    คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

4) การดำเนินงานเกี่ยวกับนโยบายของสำนักงาน 
    คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
    4.1 นำนโยบายลงสู่การปฏิบัติ โดยประกาศเป็นนโยบาย 
         ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา พร้อมทั้งกำหนด 
         กลุ่มงาน/บุคคลที่รับผิดชอบงานนโยบายแต่ละด้าน  
    4.2 จัดทำโครงการ/กิจกรรม ที่ตอบสนองนโยบายของ 
         สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและ 
         บรรจุไว้ในแผนปฏิบัติการประจำปี 

5) การปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานประชาสัมพันธ์ข่าวสาร 
    ของหน่วยงาน 

5) การปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานประชาสัมพันธ์ข่าวสาร 
    ของหน่วยงาน 
    5.1 นำหนังสือแจ้งประชาสัมพันธ์ จากหน่วยงานต่าง ๆ  
         เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ ผ่านเว็บไซต์ของสำนักงาน 
         เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2  
         เพ่ือเป็นการลดการใช้กระดาษและลดเวลา 
         ในการปฏิบัติงาน  

6) การนิเทศ กำกับ ติดตาม ประเมินผล และรายงาน 
    6.1 การรายงานผลการดำเนินงานโครงการ/ 
         กิจกรรมล่าช้า ไม่ตรงตามระยะเวลาที่กำหนด 
    6.2 โครงการมีเยอะเกินไป ส่วนใหญ่เป็นลักษณะ 
         กิจกรรม จึงทำให้การประเมินผลโครงการ 
         อาจจะไม่บรรลุตามเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ 
 

6) การนิเทศ กำกับ ติดตาม ประเมินผล และรายงาน 
    6.1 ให้ผู้รับผิดชอบโครงการ สรุปรายงานผลโครงการ  
         หรือกิจกรรมที่ดำเนินการภายใน 15 วันหลังเสร็จสิ้น 
         กิจกรรมนั้น ๆ , ออกแบบรายงานแบบออนไลน์  
         (Google Form) 
    6.2 ให้จัดทำเป็นโครงการแบบบูรณาการ 
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สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
ทบทวนผลการดำเนินงาน ปัญหา อุปสรรค  แนวทางแก้ไขปัญหา 

    6.3 เจ้าของโครงการ/ศึกษานิเทศก์  
         ใช้เวลาสว่นใหญ่กับการจัดทำเอกสาร 
         ล้างหนี้เงินยืม ส่งผลให้ไม่มีเวลา 
         ในการวิเคราะห์หรือสรุปรายงาน 
         ผลการดำเนินงาน 

    6.3 มอบหมายให้เจ้าหน้าที่การเงิน จัดเตรียม และ 
         รวบรวมเอกสาร ประกอบการล้างหนี้เงินยืมแทน 
         เจ้าของโครงการ 

7) การรายงานตัวชี้วัดมาตรฐานสำนักงานเขตพ้ืนที่/  
   KRS / PMQA / ITA/ แผนปฏิบัติราชการ 
   ประจำปี/ นโยบายสำคัญ 
    7.1 เนื่องจากบางตัวชี้วัดมีการเปลี่ยนแปลง 
         รายละเอียดในภายหลัง ทำให้ข้อมูล 
         การรายงานที่ต้องนำเข้าในระบบ 
         ไม่ครบถ้วน 
    7.2 ผู้รับผิดชอบตัวชีว้ัดบางตัวชี้วัด ไม่ได้วางแผน 
         การทำงาน หรือจัดเก็บข้อมูลให้ครอบคลุม 
         ตามตัวชี้วัด ส่งผลให้การรายงานข้อมูล 
         ไม่ครบถ้วน เกิดความล่าช้า และไม่มีเวลา 
         ในการตรวจทาน ปรับแก้ไขให้ครบถ้วน  
         สมบูรณ์       

7) การรายงานตัวชี้วัดมาตรฐานสำนักงานเขตพ้ืนที่ /  
   KRS / PMQA / ITA/ แผนปฏิบัติราชการประจำปี/  
   นโยบายสำคัญ 
    7.1 จัดทำคำสั่งมอบหมายงานตัวชี้วัดให้ผู้รับผิดชอบ 
          ให้ตรงกับภาระงานอย่างชัดเจน 
    7.2 กำหนดปฏิทินการแจ้งระยะเวลาส่งรายงานตัวชี้วัด 
         ให้ชัดเจน 
    7.3 จัดการประชุม ชี้แจง กำกับ ติดตาม ก่อนครบ 
         กำหนดการส่งรายงานเป็นระยะ 
    7.4 การเขียนรายงานตัวชี้วัดของเจ้าหน้าที่ ให้เสนอ 
         รายงานผ่าน ผอ.กลุ่ม / รอง ผอ.เขตพ้ืนที่  
         เพ่ือวิเคราะห์ ตรวจทาน ปรับแก้ไขให้ครบถ้วน  
         สมบูรณ์ 

8) ผลการประเมินด้านการจัดการศึกษา 
 ผลการทดสอบการอ่านของผู้เรียน (Reading Test : 
RT) ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 
    การอ่านออกเสียง สูงกว่าระดับประเทศ +8.59 
                  ระดับเขตพ้ืนที่สูงกว่าปีที่ผ่านมา+9.08 
    การอ่านรู้เรื่อง สูงกว่าระดับประเทศ +7.85 
                   ระดับเขตพ้ืนที่สูงกว่าปีที่ผ่านมา +9.68 
    รวม 2 ด้าน สูงกว่าระดับประเทศ +8.22 
                   ระดับเขตพ้ืนที่สูงกว่าปีที่ผ่านมา +9.38 
 
 
 

8) ผลการประเมินด้านการจัดการศึกษา 
    8.1 ผลการทดสอบ RT/NT 
         1) พัฒนาครูผู้สอน 
         2) วิเคราะห์มาตรฐานตัวชี้วัด 
         3) จัดทำแบบฝึกเสริมทักษะการอ่าน การเขียน 
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สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
ทบทวนผลการดำเนินงาน ปัญหา อุปสรรค  แนวทางแก้ไขปัญหา 

 ผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน (National Test : 
NT) ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 
    ด้านคณิตศาสตร์ สูงกว่าระดับประเทศ +7.21 
                   ระดับเขตพ้ืนที่สูงกว่าปีที่ผ่านมา+11.37 
    ด้านภาษาไทย สูงกว่าระดับประเทศ +8.33 
                   ระดับเขตพ้ืนที่สูงกว่าปีที่ผ่านมา +14.87 
    รวม 2 ด้าน สูงกว่าระดับประเทศ +7.76 
                   ระดับเขตพ้ืนที่สูงกว่าปีที่ผ่านมา +13.12 

 

 ผลการทดสอบ O-NET ของนักเรียน 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 
    ภาษาไทย ต่ำกว่าระดับประเทศ -1.02 
                 / ต่ำกว่าระดับ สพฐ. +0.08       
     ภาษาอังกฤษ ต่ำกว่าระดับประเทศ -5.89  
                 / ต่ำกว่าระดับ สพฐ. -2.22 
 
    คณิตศาสตร์ ต่ำกว่าระดับประเทศ -2.41  
                 / ต่ำกว่าระดับ สพฐ. -1.15 
    วิทยาศาสตร์ ต่ำกว่าระดับประเทศ -2.48   
                 / ต่ำกว่าระดับ สพฐ. -1.42 
    ค่าเฉลี่ยรวมทุกวิชา ต่ำกว่าระดับประเทศ -2.95 
                          / ต่ำกวา่ระดับ สพฐ. -1.18 
 ผลการทดสอบ O-NET ของนักเรียน 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 
      ภาษาไทย ต่ำกว่าระดับประเทศ -3.15   
                / ต่ำกว่าระดับ สพฐ. -4.04 
      ภาษาอังกฤษ ต่ำกว่าระดับประเทศ -4.54  
                    / ต่ำกว่าระดับ สพฐ. -4.20 
      คณิตศาสตร์ ต่ำกว่าระดับประเทศ -3.86 
                    / ต่ำกว่าระดับ สพฐ. -4.10 
 

8.2 ผลการทดสอบ O-NET 
 1) วิเคราะห์มาตรฐานและตัวชี้วัด เพื่อให้โรงเรียน 

ได้นำไปพัฒนาปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน  
เพ่ือให้โรงเรียนนำไปออกแบบการจัดการเรียนรู้ 

 2) จัดทำคลังข้อสอบตามมาตรฐานและตัวชี้วัด 
ตามโครงสร้างของข้อสอบ เพื่อให้โรงเรียนนำไปออกแบบ 
การจัดการเรียนรู้ 
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สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
ทบทวนผลการดำเนินงาน ปัญหา อุปสรรค  แนวทางแก้ไขปัญหา 

      วิทยาศาสตร์ ต่ำกว่าระดับประเทศ -1.21  
                    / ต่ำกว่าระดับ สพฐ. -1.39 
      ค่าเฉลี่ยรวมทุกวิชา ต่ำกว่าระดับประเทศ -3.19 
                            / ต่ำกว่าระดับ สพฐ. -3.43 
 วชิาภาษาอังกฤษ 
        1. ครูผู้สอนส่วนใหญ่ไม่ได้จบสาขาวิชาเอก 
ภาษาอังกฤษโดยตรง 
        2. นักเรียนส่วนใหญ่มีทักษะ 
ในการใช้ภาษาอังกฤษ น้อย เช่น ทักษะการฟัง พูด 
อ่าน เขียน และทักษะการสื่อสาร 

 การประเมินตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุง     
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ (KRS : KPI  
Report System)   
     - ปีงบประมาณ 2566 สำนักงานเขตพ้ืนที่ 
การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2  
ได้คะแนน 4.90641 คิดเป็นร้อยละ 97.70  
ระดับคุณภาพ 
 การดำเนินงานมาตรฐานสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา   
     - ปีงบประมาณ 2566 สำนักงานเขตพ้ืนที่ 
การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2  
ได้คะแนนภาพรวม : ดีเยี่ยม 
 การติดตามและประเมินผล การบริหาร 
จัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  

o ตามตัวชี้วัดแผนปฏิบัติราชการของ
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (Action 
Plan: AP) 
           - ปีงบประมาณ 2566 สำนักงานเขตพ้ืนที่ 
การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 ได้คะแนน
ระดับคุณภาพ : 4.20 ดีมาก 
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สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
ทบทวนผลการดำเนินงาน ปัญหา อุปสรรค  แนวทางแก้ไขปัญหา 
o ตามตัวชี้วัดนโยบายเร่งด่วนของสำนักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (Quick Policy : 
QP) 

    - ปีงบประมาณ 2566 สำนักงานเขตพ้ืนที่ 
การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 ได้คะแนน
เฉลี่ยรวม 12 ตัวชี้วัด รอบ 6 เดือน : 3.08 ดี  และ 
คะแนนเฉลี่ยรวม 12 ตัวชี้วัด รอบ 12 เดือน : 3.46  
ดีมาก 

 
 
 

 
 

 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ออนไลน์ (ITA Online)  
       - ปีงบประมาณ 2567 สำนักงานเขตพ้ืนที่ 
         การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2  
         ได้คะแนน 99.02 ระดับ ผ่านดีเยี่ยม 
ปัญหา 
1. ภาระงานของบุคลากรมีมาก และบางราย
รับผิดชอบ 
    หลายตัวชีว้ัด ทำให้การดำเนินงานไม่เป็นไป 
    ตามเกณฑ์ตัวชี้วัดและไม่เป็นไปตามระยะเวลา 
2. ยังขาดความเข้าใจและไม่มีการวางแผน 
    ในการดำเนินงานตามเกณฑ์ตัวชี้วัด 
 

 
 
 
 
 
 
แนวทางการแก้ไขปัญหา 
 - แจ้งผลคะแนนการประเมินให้บุคลากรทุกท่านทราบและ
นำแนวทางการแก้ไขปัญหาตามข้อเสนอแนะของสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานมาศึกษาและวิเคราะห์ 
ปัญหา เพ่ือให้เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้วิธีการแก้ไขปัญหา
และร่วมกันวางแผนการบริหารจัดการในปีต่อไป 

 
 
 
 
 
 
 
 

4.3 วิเคราะห์/… 
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 4.3 วิเคราะห์สภาพแวดล้อม ปัจจัยภายในและภายนอก ที่มีผลต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษา          
ในปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
   4.3.1 การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในและภายนอก (SWOT Analysis) 

1) ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน 
จุดแข็ง จุดอ่อน 

1. โครงสร้างของหน่วยงาน   
  1.1 แผนยุทธศาสตร์/แผนพัฒนา/นโยบายกระทรวง/
นโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

1.1 แผนยุทธศาสตร์/แผนพัฒนา/นโยบายกระทรวง/
นโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  

       1.1.1 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
อุตรดิตถ์ เขต 2 มีการบริหารจัดการมุ่งสู่เป้าหมาย  
เด็กนักเรียนเรียนดี มีความสุข และสร้างคุณประโยชน์ 
       1.1.2 มีการดำเนินงานตามนโยบายของ
กระทรวงศึกษาธิการ/สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน/จังหวัด โดยมีการวางแผนการใช้
งบประมาณเป็นไปตามแผนปฏิบัติการ 
 

 

 1.2 โครงสร้างเขตพ้ืนที่การศึกษา 1.2 โครงสร้างเขตพ้ืนที่การศึกษา 
      1.2.1 โครงสร้างมีการบริหารแบ่งเป็นกลุ่มงาน 
สอดคล้องกับระเบียบการบริหารจัดการสำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษา 
      1.2.2 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาวางแผนบรหิาร
จัดการงบประมาณท่ีมีอยู่อย่างจำกัด เพ่ือพัฒนาคุณภาพ
การจัดการศึกษาส่งผลให้บุคลากรและนักเรียนได้รับ 
การพัฒนาอย่างเต็มตามศักยภาพ 

      1.2.1 จำนวนบุคลากรมีจำนวนน้อยไม่เป็นไปตาม
กรอบอัตรากำลัง ทำให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา  
มีภาระค่าใช้จ่ายในการจ้างบุคลากรเพ่ิม 
      1.2.2 บุคลากรมีการเปลี่ยนแปลงโยกย้าย
บ่อยครั้ง ส่งผลให้การปฏิบัติงานไม่ต่อเนื่อง 
      1.2.3 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและ
สถานศึกษาในสังกัดมีภาระงานอื่นที่เพ่ิมข้ึนตาม
โครงสร้างการปฏิรูปของกระทรวงศึกษาธิการ ส่งผลให้
การทำงานเกิดความซ้ำซ้อน เช่น การรายงานข้อมูล
ต่าง ๆ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาต้องส่งรายงาน  
ให้สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและ
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 
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จุดแข็ง จุดอ่อน 
2. ด้านยุทธศาสตร์/กลยุทธ์   
  2.1 กรอบนโยบายการจัดการศึกษา    2.1 กรอบนโยบายการจัดการศึกษา 
        2.1.1 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามีแผนปฏิบัติ   
ที่สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ นโยบายสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน สามารถนำไปสู่    
การปฏิบัติ 

- 
 
 

  2.2 การสร้างเครือข่ายความร่วมมือ   2.2 การสร้างเครือข่ายความร่วมมือ 
       2.2.1 สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาได้รับความ
ร่วมมือระหว่างหน่วยงาน องค์กรภายในและนอกพื้นที่       
ทั้งภาครัฐ ท้องถิ่น และเอกชน ทำให้เกิดการทำงานที่
รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ 

- 

  2.3 การบริหารจัดการตามมาตรฐานเขตพ้ืนที่   2.3 การบริหารจัดการตามมาตรฐานเขตพ้ืนที่        
       2.3.1 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา บริหารจัดการ
ได้ตามมาตรฐานเขตพื้นที่การศึกษา โดยมีกระบวนการ
ดำเนินงานติดตาม พัฒนา และตอบสนองตามมาตรฐาน 

- 

  2.4 ระบบติดตาม/พัฒนาแผนงานโครงการ   2.4 ระบบติดตาม/พัฒนาแผนงานโครงการ 
        2.4.1 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสร้าง         
ความตระหนักในการปฏิบัติหน้าที่งาน ระบบการติดตาม 
แผนงาน/โครงการ 
        2.4.2 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
มีการปฏิบัติงาน ให้บรรลุตามแผนงาน/โครงการ  
และระบบการติดตาม ตามเป้าหมายที่กำหนด 
        2.4.3 สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาผ่านการ
ประเมินตามตัวชี้วัดและมาตรฐานสำนักงานเขตพ้ืนที่ 
        2.4.4 บ ุคลากรภายในสำน ักงานเขตพ ื ้นที่
การศึกษามีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ผลการประเมิน  
เพ่ือหาแนวทางในการพัฒนาปรับปรุง 
        2.4.5 บุคลากรของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
ดำเนินการลงพื้นที่ติดตาม ตรวจสอบการดำเนินงาน
โครงการ/กิจกรรม ของโรงเรียน  
 

        2.4.1 บุคลากรที่รับผิดชอบ มีภาระงานที่ได้รับ
มอบหมายมากและมีงานเร่งด่วนนอกเหนือจากงาน
ประจำ ทำให้การทำงานไม่เป็นไปตามแผนที่กำหนดไว้ 
        2.4.2 บางโครงการ/กิจกรรมขาดการนำผล 
การติดตามมาพัฒนาต่อยอด 
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จุดแข็ง จุดอ่อน 
   2.5 การสร้างโอกาสทางการศึกษา   2.5 การสร้างโอกาสทางการศึกษา 
         2.5.1 สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา สามารถ
เกณฑ์เด็กเข้าเรียนได้ครบ 100% 
         2.5.2 จัดบริการการศึกษาได้ทั่วถึงทุกพ้ืนที่ 
         2.5.3 สร้างโอกาสให้กับนักเรียนได้เรียนรู้  
มีทักษะอาชีพ มีความเสมอภาค เท่าเทียม และท่ัวถึง  
         2.5.4 มีระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
ที่เข้มแข็ง 
         2.5.5 มีกองทุนช่วยเหลือนักเรียน สพป.
อุตรดิตถ์ เขต 2  

     2.5.1 จำนวนเด็กด้อยโอกาสมีจำนวนมาก ส่งผล
ต่อการพัฒนาการศึกษา 
     2.5.2 นักเรียนส่วนใหญ่ไม่ได้อยู ่กับบิดามารดา 
ส่งผลต่อพัฒนาการทางร่างกาย อารมณ์ สังคม และ
สติปัญญาของนักเรียน 

3. ด้านระบบภายในการดำเนินงานของหน่วยงาน        
   3.1 โครงสร้างการบริหารงาน/เครือข่าย/ระบบ 
การบริหาร 

3.1 โครงสร ้างการบร ิหารงาน/เคร ือข ่าย/ระบบ       
การบริหาร 

        3.1.1 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาจัดโครงสร้าง
การบริหารงานเป็นไปตาม กคศ./กระทรวงศึกษาธิการ 
กำหนด 
        3.1.2 ผู้ปฏิบัติงานมีสมรรถนะตามสายงาน 
        3.1.3 จัดบริการด้านเทคโนโลยีกับสถานศึกษาใน
การรับส่งข้อมูลเป็นไปด้วยความสะดวก รวดเร็ว เช่น 
ระบบงานสารบรรณ AMSS++,  E-Salary และการ
ประชุมออนไลน์ 
        3.1.4 มีการติดต่อสื่อสารกับสถานศึกษา
หลากหลายช่องทาง เช่น โปรแกรม AMSS++, Line, 
Facebook และการประชุมออนไลน์ 
        3.1.5 สร้างความเข้าใจเกี่ยวกับระเบียบกฎหมาย
ต่าง ๆ ให้กับครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกปี 

     3.1.1 ขาดแคลนบุคลากรตามกรอบอัตราที่
กำหนด  
     3.1.2 สถานศึกษาบางแห่ง มีสภาพพื ้นที ่ที ่อยู่
ห่างไกล มีความยากลำบากในการเดินทาง การติดต่อ
ประสานงาน 
     3.1.3 ระบบอินเตอร์เน็ตของสถานศึกษา 
บางแห่งไม่เสถียร และระบบไฟฟ้าไม่ครอบคลุม 

    3.2 ระบบการประกันคุณภาพการศึกษา        3.2 ระบบการประกันคุณภาพการศึกษา     
         3.2.1 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สร้างความ
ตระหนักและองค์ความรู้ให้กับบุคลากรในสำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษาในสังกัด 

      3.2.1 ขาดบุคลากรพี่เลี้ยง (Coaching)  
ด้านการประกันคุณภาพการศึกษา 
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จุดแข็ง จุดอ่อน 
         3.2.2 สร้างทีมงาน เครือข่ายภายใน และ
เครือข่ายภายนอกหน่วยงาน ให้มีส่วนร่วมในการพัฒนา
ระบบประกันคุณภาพการศึกษา 
4. ด้านพฤติกรรมในการบริหารจัดการ 
    4.1 ผู้บริหารการศึกษาบริหารจัดการ โดยใช้หลักการ
กระจายอำนาจการบริหารให้กับผู้อำนวยการกลุ่มงาน/
กลุ่มโรงเรียน/สถานศึกษา 
    4.2 ผู้บริหารการศึกษาตรวจเยี่ยม สร้างขวัญและ
กำลังใจให้กับบุคลากรครบทุกสถานศึกษา พร้อมรับฟัง
ปัญหาและข้อเสนอแนะ 
    4.3 ผู้บริหารการศึกษาบริหารจัดการแบบ 
มีส่วนร่วม โดยการประชุมรองผู้อำนวยการ ผู้อำนวยการ
กลุ ่ม ทุกเดือน ประชุมประธานกลุ ่มโรงเร ียน และ
ผู้บริหารสถานศึกษา ร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และติดตาม
ความก้าวหน้าในการทำงาน เพื่อพัฒนาการศึกษาให้มี
ประสิทธิภาพสูงสุด 

   4.1 มีการเปลี่ยนแปลงผู้บริหารการศึกษา 
บ่อยครั้ง ทำให้ขาดความต่อเนื่องในการบริหาร
คุณภาพการศึกษา 

5. ด้านบุคลากรในหน่วยงาน 
    5.1 บุคลากรให้ความร่วมมือในการทำงานเป็นทีม 
ส่งผลให้งานบรรลุผลตามเป้าหมาย เช่น มาตรฐาน
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา, ITA Online 
   5.2 บุคลากรมีความรู้ความสามารถ ตรงตามสายงาน
ส่งผลให้งานมีคุณภาพ 
   5.3 บุคลากรมีความมุ ่งมั ่น เสียสละ และอุทิศตน    
ในการปฏิบัติหน้าที่ เพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษา 

    5.1 ขาดแคลนบุคลากรตามกรอบอัตรากำลัง 
 

6. ทักษะ ความรู้ ความสามารถ 
    6.1 บุคลากรทางการศึกษามีความรู้ ความสามารถ
และประสบการณ์การทำงาน ส่งผลต่อการบริหารงาน
ตามมาตรฐานเขตพ้ืนที่การศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ 
    6.2 บุคลากรทางการศึกษามีการพัฒนาตนเอง และ 
พัฒนางาน อย่างต่อเนื่อง 
    6.3 บุคลากรทางการศึกษา มีความสามารถ 

- 
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จุดแข็ง จุดอ่อน 
ในการบริหารจัดการองค์กร มีผลงานเชิงประจักษ์ 
ที่สามารถเป็นแบบอย่างได ้
7. ค่านิยมร่วมกันของบุคลากร 
    7.1 บุคลากรในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  
มีความรักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ มีจิตสำนึกท่ีดี             
มีคุณธรรม จริยธรรม มีวินัย มีความรับผิดชอบ และ 
มีความโปร่งใส ในการปฏิบัติงานร่วมกัน เช่น การ 
เข้าแถวเคารพธงชาติ สวดมนต์ไหว้พระ ร้องเพลง
สรรเสริญพระบารมี กล่าวคำปฏิญญาสำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาสุจริต ค่านิยมหลัก 12 ประการ ฯลฯ 
    7.2 บุคลากรในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  
สร้างจิตสำนึกร่วมกันในการอนุรักษ์ความเป็นไทย  
ด้านการ แต่งกาย ผ้าไทย ผ้าพื้นเมือง  
การทำความเคารพผู้อาวุโส 
    7.3 บุคลากรในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  
มีจิตบริการ ในการบริหารงานตามขอบเขตภาระงาน  
ในด้านต่าง ๆ ของกลุ่มงานทั้งภายในและภายนอก 
    7.4 บุคลากรในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
สร้างจิตสำนึกร่วมกันในการประหยัดพลังงาน  
เช่น ไฟฟ้า น้ำประปา 
    7.5 บุคลากรในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  
ร่วมกันอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมท้ังภายในและ 
ภายนอกเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 

- 

 
 
 
 
 
 
 

2) ผลการ/... 
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2) ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก 
โอกาส อุปสรรค 

1. พฤติกรรมผู้รับบริการ 
   1.1 บุคลากรในสถานศึกษามีศักยภาพและ
ความสามารถในการจัดการศึกษาและพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียน 
   1.2 บุคลากรในสถานศึกษามีความพร้อมในการจัด
การศึกษา และร่วมมือในการพัฒนาจัดการศึกษาควบคู่
กับหน่วยงานอื่น 
   1.3 สถานศึกษาและบุคลากรได้ร ับการสนับสนุน
ช่วยเหลือ การให้บริการ ติดตามข่าวสารอย่างทั่วถึง  

    1.1 ผู้ปกครองที่มีฐานะค่อนข้างดี นิยมส่งบุตร
หลานเข้าศึกษาต่อในโรงเรียนเอกชนหรือโรงเรียน 
ที่มีการแข่งขันสูง 
    1.2 สถานศึกษาบางแห่ง มีนักเรียนย้ายติดตาม
ผู้ปกครองไปประกอบอาชีพในพ้ืนที่อ่ืน 
    1.3 อัตราการเกิดของประชากรลดลง 
 

2. ปัจจัยทางด้านการเมือง  
    2.1 มีกฎหมายรัฐธรรมนูญ มีแผนยุทธศาสตร์ชาติ  
เพ่ือจัดทำแผนการศึกษาแห่งชาติ นโยบาย 
การจัดการศึกษาของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐานซึ่งส่งผลให้เกิดประโยชน์ต่อการพัฒนา
การศึกษา 
   2.2 มีกฎ ระเบียบ คำสั่ง ที่ชัดเจนถูกต้อง ในการปฏิบัติ 
ทำให้เกิดความเชื่อม่ันกับผู้รับผิดชอบ 

   2.1 การดำเนินงานตามระบบราชการในปัจจุบัน 
มีหลายขั้นตอน และซ้ำซ้อน เช่น  
การรายงานข้อมูลของหน่วยงานต่าง ๆ  
 

3. ปัจจัยทางด้านเศรษฐกิจ 
   3.1 มีพืชเศรษฐกิจและวิสาหกิจชุมชนที่สามารถสร้าง
รายได้ให้ก ับครอบครัว และเป็นแหล่งเร ียนรู ้ให ้กับ
สถานศึกษา เช่น อำเภอฟากท่า และอำเภอบ้านโคก มี
มะขามหวาน ผ้าทอพื้นบ้าน อำเภอน้ำปาด มีสับปะรด 
หอมแดง กระเทียม อำเภอท่าปลา มีมะม่วงหิมพานต์ 
ปลาซิวแก้ว เป็นต้น 

   3.1 ผู้ปกครองส่วนใหญ่มีฐานะยากจน ทำให้ 
การระดมทุนในการจัดการศึกษาได้ไม่เพียงพอ  
กับความต้องการ 
     3.2 ไม่มีนักลงทุน นักท่องเที่ยว เข้ามาลงทุน
หรือท่องเที่ยว ส่งผลให้ผู้ปกครอง ไม่มีรายได้      
มีอาชีพเพ่ิมข้ึน 

4. ปัจจัยทางด้านสังคมวัฒนธรรม 
    4.1 ประชากรในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  
มีภาษา ประเพณี วัฒนธรรมที่หลากหลาย ส่งผลให้ มีการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางสังคม และวัฒนธรรม 
    4.2 ภูมิปัญญาท้องถิ่นมีหลากหลาย ด้านอาชีพ ส่งผล
ต่อการมีส่วนร่วมสนับสนุนช่วยเหลือการศึกษา 

   4.1 สังคมยุคใหม่ ทำให้เด็กและเยาวชน         
เกิดค่านิยมใหม่ ๆ ส่งผลต่อพฤติกรรมเสี่ยง และ
ขาดวุฒิภาวะทางอารมณ์ เช่น ก้าวร้าว ติดเกมส์  
ออกกลางคัน ขาดความอดทนในการทำงาน  
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โอกาส อุปสรรค 
   4.3 มีการปลูกฝัง วัฒนธรรมท้องถิ่น และชุมชน จนเกิด
สำนึกรักวัฒนธรรมท้องถิ่น เช่น ประเพณี บุญปราสาทข้าว 
บุญข้าวจี่ บุญข้าวเปลือก-บุญกองข้าวใหญ่ เป็นต้น 
   4.4 มีอาณาเขตติดชายแดน ไทย-ลาว มีการแลกเปลี ่ยน
วัฒนธรรม ประเพณี เศรษฐกิจ และการศึกษา 

   4.2 ผู ้ปกครองนิยมส่งล ูกหลานเข้าเร ียนใน
โรงเรียนประจำจังหวัด ส่งผลให้จำนวนนักเรียน
ลดลง 
    4.3 ผู้ปกครองมีปัญหาทางด้านครอบครัว 
ทอดทิ้งบุตรหลานให้เป็นภาระของ ปู่ ย่า ตา ยาย 
ในการอบรมเลี้ยงดู 

5. ปัจจัยเกี่ยวกับเทคโนโลยี 
    5.1 ระบบสาธารณูปโภค ครอบคลุมทุกพื้นที่ 
    5.2 กฎหมาย พรบ. คอมพิวเตอร์ ผู้บริโภค 
ได้รับความคุ้มครอง และเอ้ือต่อการนำไปใช้ 
ในการจัดการเรียนการสอน 

    5.1 สัญญาณอินเตอร์เน็ตไม่เสถียรและ     
ไม่ครอบคลุมทุกพ้ืนที่  
    5.2 อุปกรณ์ และเครื่องมือเทคโนโลยีล้าสมัย  
มีสภาพไม่พร้อมใช้งานและไม่เพียงพอต่อการใช้งาน 
    5.3 นักเรียนขาดความตระหนักถึงผลกระทบ  
ในการใช้สื่อออนไลน์ที่ไม่ถูกต้อง 

6. ปัจจัยเกี่ยวกับสภาพแวดล้อม 
    6.1 มีแหล่งเรียนรู ้ตามธรรมชาติ ส่งผลให้ผู ้เร ียน       
ได้เรียนรู้ตามสภาพจริง เช่น เขื่อนสิริกิติ์ อุทยานแห่งชาติ
ต้นสักใหญ่ อุทยานแห่งชาติภูสอยดาว เขตอนุรักษ์พันธุ์
สัตว์ป่าและพันธุ์พืช ฯลฯ 
    6.2 หน่วยงาน/องค์กร ทั้งรัฐและเอกชน 
ให้การสนับสนุนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
    6.3 พรบ.สิ่งแวดล้อม ทำให้เกิดเครือข่ายสนับสนุน 
การจัดการเรียนรู้ด้านสิ่งแวดล้อมมากยิ่งข้ึน 
    6.4 สถานศึกษาใช้แหล่งเรียนรู้ที่มีอยู่ในท้องถิ่น 
มาใช้ในการจัดการเรียนการสอน ส่งเสริมให้นักเรียน 
มีความรู้ ความเข้าใจ ประเพณีและวัฒนธรรมในท้องถิ่น 
มีจิตสำนึกในการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
 

    6.1 สภาพแวดล้อม (อากาศ) ฝุ่นละออง 
ในอากาศ (PM2.5) สูงกว่าค่ามาตรฐาน  
ในบางพ้ืนที่ ส่งผลต่อสุขภาพของครู นักเรียน  
และชุมชน 
    6.2 พ้ืนที่ บริบทเป็นภาคเกษตรและป่าไม้      
ทำให้มีการเผาป่า ส่งผลให้เกิดมลพิษทางอากาศ 
ส่งผลกระทบต่อสุขภาพ 
 

 
 
 
 

4.4 ทบทวน/... 
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4.4 ทบทวน วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ แนวทางการพัฒนา และตัวช้ีวัด   
4.4.1 วิสัยทัศน์ 

มุ่งพัฒนาองค์การคุณภาพ สร้างผู้เรียนให้มีทักษะและสมรรถนะที่จำเป็น เก่ง ดี มีความสุข 

 

4.4.2 พันธกิจ 
1. จัดสภาพแวดล้อมให้เอ้ือต่อสุขภาวะที่ดี ผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา และ

สถานศึกษา ได้รับความปลอดภัยพร้อมรับมือจากภัยพิบัติ ภัยคุกคามรูปแบบใหม่ 
2. พัฒนาผู้เรียนให้เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ มีสมรรถนะตามหลักสูตรและทักษะในศตวรรษที่ 21     

โดยบูรณาการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการเรียนรู้ 
3. พัฒนาศักยภาพผู้เรียนให้มีความสามารถด้านทักษะทางวิชาการ ทักษะอาชีพและทักษะชีวิต  
4. สร้างโอกาส ความเสมอภาคและลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา ให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการ

ทางการศึกษาอย่างทั่วถึง เท่าเทียมและมีคุณภาพ สู่เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development 
Goals : SDGs)  

5. พัฒนาผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความเชี่ยวชาญ มีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์   
เป็นมืออาชีพ มีสมรรถนะตามมาตรฐานตำแหน่ง และมาตรฐานวิชาชีพ  

6. พัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาแบบบูรณาการ มุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ ขับเคลื่อนคุณภาพด้วย
นวัตกรรม เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology)  

4.4.3 เป้าประสงค์ 
 1. ผู้เรียน ครู บุคลากรทางการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา และสถานศึกษา ได้รับการดูแล            

ความปลอดภัยจากภัยคุกคามรูปแบบใหม่ 
 2. ผู้เรียนเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ มีความรู้ มีสมรรถนะตามหลักสูตร มีทักษะในศตวรรษท่ี 21 

ดำรงตนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 3. ผู้เรียนคิดริเริ่มสร้างสรรค์นวัตกรรมและเทคโนโลยี มีทักษะทางวิชาการ ทักษะอาชีพ  และ

ทักษะชีวิต 
 4. ผู้เรียนทุกคน ทุกช่วงวัย ได้รับการศึกษาข้ันพื้นฐานอย่างทั่วถึง เท่าเทียมและมีคุณภาพ 
 5. ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีสมรรถนะการทำงาน และมีวัฒนธรรมที่มุ่งผลสัมฤทธิ์ 

อย่างมืออาชีพ 
 6. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาบริหารงานเชิงบูรณาการ มีระบบข้อมูลสารสนเทศท่ีมีประสิทธิภาพ    

ใช้เทคโนโลยี นวัตกรรม วิจัยและพัฒนาในการขับเคลื่อนคุณภาพองค์กร 
4.4.4 เอกลักษณ์  
  “องค์กรคุณภาพ สร้างคนดี มีความสุข” 
 

4.4.5 /… 
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4.4.5  อัตลักษณ์ 
        “อุตรดิตถ์จิตใจดี” 
4.4.6 ค่านิยม 
        “SMART”    

 S = Service Mind  บริการด้วยใจ 
 M = Mastery  รอบรู้เชี่ยวชาญ 
 A = Agility  คล่องตัวกระตือรือร้น 
 R = Responsibility  ความรับผิดชอบ 
 T = Team Work  การทำงานเป็นทีม 

 
4.4.7 นโยบายสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2   

ใช้รูปแบบการพัฒนาการจัดการศึกษา คือ “UTD2 Model”  

 

รูปแบบ/... 
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รูปแบบการขับเคลื่อนการพัฒนาการจัดการศึกษา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
อุตรดิตถ์ เขต 2  UTD2 Model  

ใน 3 มิติ ได้แก่ มิติด้านผู้เรียน มิติด้านการจัดการเรียนรู้ และมิติด้านการบริหารจัดการ ได้แก่ 
U : Understanding  การสร้างความเข้าใจ ในภาระงาน กระบวนการ และเป้าหมาย 
T : Team Work  ส่งเสริมการทำงานเป็นทีม และ การสร้างเครือข่ายในการทำงาน 
D : Development  การพัฒนา และ การลงมือปฏิบัติ 
2 (TWO) T : Technology  การใช้เทคโนโลยีในการพัฒนาการจัดการศึกษา 

W : Well-known การนำหลักการ/ทฤษฎี ของผู้ที่เป็นที่รู้จักกันดีมาปรับใช้ในการพัฒนา 
การจัดการศึกษา 

 O : Opportunity  สร้างโอกาสในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ การขยายผล 
 

กระบวนการทำงานแบบ PDCA ได้แก่ 
  P  -  Plan  การวางแผน 
  D  -  Do   การลงมือปฏิบัติ 
  C  -  Check  การตรวจสอบ ประเมินการดำเนินงาน 
  A  -  Act   การนำผลไปพัฒนาปรับปรุง 
 

 
 
 

ภายใต้/... 
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นโยบาย/... 
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นโยบายสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 ในการขับเคลื่อน UTD2 Model 
ใน “3 มิติ 4 จุดเน้น 7 นโยบาย” 

 
 

4.4.8 กลยุทธ์หน่วยงาน 
กลยุทธ์ที่ 1 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
กลยุทธ์ที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
กลยุทธ์ที่ 3 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4.5 กำหนด/... 
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4.5  กำหนดกรอบวงเงินในการบริหารจัดการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 (งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568) 
 

รายการ 

 จัดทำแผน 
ปฏิบตัิการ
ประจำป ี
2568 

จัดสรร 
ไตรมาส 1 

จัดสรร 
ไตรมาส 2 

จัดสรร 
ไตรมาส 3 

จัดสรร 
ไตรมาส 4 

รวมจัดสรร  
ไตรมาส 1-4 

หมายเหต ุ

 งบประจำ        

 ก.ค่าตอบแทนใช้สอยและวัสด ุ        

1 ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ  59,866.40    59,866.40 59,866.40  

2 ค่าใช้จ่ายเดินทางไปราชการ (ค่าเบี้ยเล้ียง/ค่าที่พัก/ค่าพาหนะ) 250,000.00 50,000.00 50,000.00 75,000.00 75,000.00 250,000.00  

3 ค่าใช้จ่ายในการประชุมราชการ (ค่าอาหาร/อาหารวา่ง/เครื่องดื่ม) 100,000.00 15,000.00 15,000.00 35,000.00 35,000.00 100,000.00  

4 ค่าซ่อมแซมยานพาหนะและขนส่ง  100,000.00 5,000.00 5,000.00 45,000.00 45,000.00 100,000.00  

5 ค่าซ่อมแซมครุภัณฑ์  100,000.00 25,000.00 25,000.00 25,000.00 25,000.00 100,000.00  

6 ค่าซ่อมแซมสิ่งก่อสร้าง จัดสภาพแวดล้อม และค่าจา้งออกแบบ 200,000.00 50,000.00 50,000.00 50,000.00 50,000.00 200,000.00  

7 ค่าวัสดุที่ใช้ในสำนักงาน (ไม่รวมค่าวัสดุน้ำมันเชื้อเพลิง)  400,000.00 50,000.00 50,000.00 150,000.00 150,000.00 400,000.00  

8 ค่าวัสดุน้ำมันเชื้อเพลิงและหล่อลื่น + โรงเรียนบ้านห้วยตา้วิทยา 15,000 บาท 250,000.00 62,500.00 62,500.00 62,500.00 62,500.00 250,000.00  

9 ค่าจ้างถ่ายเอกสาร  10,000.00 2,500.00 2,500.00 2,500.00 2,500.00 10,000.00  

 ค. ค่าสาธารณูปโภค        

10 ค่าไฟฟ้า 650,000.00 150,000.00 180,000.00 180,000.00 140,000.00 650,000.00  

11 ค่าโทรศัพท์ 25,000.00 6,250.00 6,250.00 6,250.00 6,250.00 25,000.00  

12 ค่าจดทะเบียนโดเมนเนม (utd2.go.th) ต่อปี 856.00   856.00  856.00  

13 ค่าเช่าพื้นที่เว็บไซต์และค่าธรรมเนียมที่เกี่ยวข้อง 37,450.00   37,450.00  37,450.00  

14 ค่าเช่าอินเตอร์เน็ตความเร็วสูง (ห้อง ผอ.เขต) 2,728.50*12 เดือน 32,742.00 8,185.50 8,185.50 8,185.50 8,185.50 32,742.00  

15 ค่าเช่าอินเตอร์เน็ต (ห้องประชุมไกรลาสอุทิศ) 3,210*12 เดือน  38,520.00 9,630.00 9,630.00 9,630.00 9,630.00 38,520.00  
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รายการ 

 จัดทำแผน 
ปฏิบตัิการ
ประจำป ี
2568 

จัดสรร 
ไตรมาส 1 

จัดสรร 
ไตรมาส 2 

จัดสรร 
ไตรมาส 3 

จัดสรร 
ไตรมาส 4 

รวมจัดสรร  
ไตรมาส 1-4 

หมายเหต ุ

16 ค่าเช่าอินเตอร์เน็ต (ห้องประชุม สพป.อตุรดิตถ์ 2) 631.30*12 เดือน  7,575.60 1,893.90 1,893.90 1,893.90 1,893.90 7,575.60  

17 ค่าเช่าระบบประชุมทางไกล (Zoom) 12 เดือน 9,990.00 9,990.00    9,990.00  

18 ค่าไปรษณีย์โทรเลข  50,000.00 12,500.00 12,500.00 12,500.00 12,500.00 50,000.00  

19 น้ำประปา  30,000.00 7,500.00 7,500.00 7,500.00 7,500.00 30,000.00  

 ข.ค่าจ้างเหมาบุคลากร -       

20 ค่าจ้างเหมาแม่บา้น 1 คน เดือนละ 9,000*12 เดือน 108,000.00 27,000.00 27,000.00 27,000.00 27,000.00 108,000.00  

21 จ้างเหมาอัตราจา้งคนสวน 1 คน เดือนละ 9,000*12 เดือน  108,000.00 27,000.00 27,000.00 27,000.00 27,000.00 108,000.00  

22 จ้างเหมาคนงานเฝ้าค่ายลูกเสือ 1 คน เดือนละ 9,000*12เดือน 108,000.00 27,000.00 27,000.00 27,000.00 27,000.00 108,000.00  

23 
จ้างเหมาอัตราจา้ง เดือนละ 9,000 บาท จำนวน 3 อัตรา 12 เดือน  
(การเงินฯ 1 + บุคคล 2) 

324,000.00 81,000.00 81,000.00 81,000.00 81,000.00 324,000.00  

 รวม 3,000,000.00 627,949.40 647,959.40 871,265.40 852,825.80 3,000,000.00  

 ง.งบประมาณเพื่อเพิ่มประสิทธภิาพการบริหารจดัการ        

24 งานนโยบายเร่งด่วน  0     0  

รวมงบประจำ + งบเพิ่มประสิทธภิาพ 3,000,000.00 627,949.40 647,959.40 871,265.40 852,825.80 3,000,000.00  

 
กำหนดกรอบวงเงินในการบริหารจัดการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 (งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568)         

จากงบบริหารจัดการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 ปีงบประมาณ 2568 โดยมีมตจิัดสรรงบประมาณงบพัฒนา
คุณภาพการศึกษา สำหรับงบประจำ จำนวน 3,000,000 บาท และงบประมาณโครงการ/กิจกรรม จำนวน 1,000,000 บาท รวม 4,000,000 บาท 

มติที่ประชุม เห็นชอบ 

4.6 เขียน/...
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4.6 เขียนโครงการ/กิจกรรม ให้สอดคล้องตามกลยุทธ์ จุดเน้น และตัวชี้วัด 
ในปีงบประมาณ พ.ศ.2568 กำหนดกลยุทธ์ให้สอดรับกับนโยบาย จุดเน้น และตัวชี้วัด ของสำนักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โดยกำหนดให้ใช้กลยุทธ์หน่วยงาน ดังนี้ 
กลยุทธ์ที่ 1 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
กลยุทธ์ที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
กลยุทธ์ที่ 3 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 

มติที่ประชุม รับทราบ 
 

4.7 มอบหมายงานให้แต่ละกลุ่มงาน วิเคราะห์ภารกิจของกลุ่มงานที่ต้องการขับเคลื่อนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา 

- มอบหมายแต่ละกลุ ่มงาน วิเคราะห์ภารกิจของกลุ ่มงานที่ต้องการขับเคลื่อนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา และเขียนโครงการ/กิจกรรม โดยกำหนดส่งกลุ ่มนโยบายและแผน (ไฟล์ Excel) ภายในวันที่                 
4 พฤศจิกายน 2567 ในไดร์ Z และกำหนดประชุมเตรียมการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
และทบทวนแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐาน (พ.ศ.2566-2570) ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ครั้งที่ 2/2568      
ในวันที่ 11 พฤศจิกายน 2567 

มติที่ประชุม รับทราบ 
 
วาระท่ี 5 เรื่องอ่ืนๆ 

5.1 นายเสรี ขามประไพ ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 กล่าว   
ในที่ประชุมว่า 

1) การทบทวนคุณภาพของผู้เรียน NT, RT, O-NET คะแนนในภาพรวมถือว่าอยู่ในเกณฑ์ดีใช้ได้     
อยู่ใกล้เคียงค่าเฉลี่ยระดับ สพฐ. และระดับประเทศ เจ้าหน้าที่ทำหน้าที่ได้อย่างเต็มที่และดีเยี่ยม โดยการบริหาร
จัดการทั้งในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและโรงเรียนอาจจะเข้าใจไม่ตรงกัน ไม่เหมือนกัน ตัวชี้วัดแต่ละตัว     
อาจตีความได้หลายมุมมอง ทำให้การปฏิบัติงานไปคนละแนวทาง จึงทำให้เกิดความหลากหลาย อาจด้วยบริบท
ของแต่ละโรงเรียน อย่างเช่น โรงเรียนในพ้ืนที่พิเศษ นักเรียนมีความหลากหลายทางชาติพันธุ์ เป็นต้น 

2) ประสิทธิภาพ/ผลงาน/ตัวชี้วัด ประสิทธิภาพที่เกิดกับนักเรียน ครู โรงเรียน สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษา มีความหลากหลายไม่มากพอ ผลงานที่จะได้ใช้ประโยชน์ยังมีน้อยอยู่ จึงอยากให้ส่งเสริมให้มีผลงาน  
เพิ่มมากขึ้น รบกวนให้พวกเราช่วยกันสร้างผลงานมากขึ้น เพราะมีผลต่อการจัดสรรงบประมาณให้กับสำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาในช่วงปลายปีงบประมาณ 

 
 

3) ปัญหา/... 
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3) ปัญหา อุปสรรค และความขาดแคลน สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษายังขาดแคลนบุคลากร     
หลายอัตรา แต่ด้วยงบประมาณท่ีมีอย่างจำกัด โครงการ/กิจกรรม บางกิจกรรมอาจจะไม่ต้องใช้งบประมาณ 

4) นโยบายของ ผอ.สพป.อุตรดิตถ์ เขต 2  คือ  
1. ลดการอบรม  
2. ลดกิจกรรม  
3. ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
4. ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง  
โดยให้แทรกหลาย ๆ กิจกรรมไว้ด้วยกัน และส่งเสริมทักษะไปในกิจกรรมที่ดำเนินการด้วย 

5) กลุ่มนิเทศฯ และกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา ให้ไปวางแผนการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม  
ให้ครอบคลุมนโยบายและจุดเน้นของ สพฐ. 

6) กำหนดปฏิทินการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม แจ้งให้ทุกกลุ่มงานดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม 
ให้แล้วเสร็จในไตรมาสที่ 3 ไม่ให้ไปเร่งดำเนินการในไตรมาสที่ 4 กลุ่มนิเทศฯ และกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา   
มีโครงการ/กิจกรรม จำนวนมาก ให้วางแผนการดำเนินงานไว้ล่วงหน้า 

7) การกำหนดการจัดซื้อจัดจ้างวัสดุสำหรับโครงการ/กิจกรรม ให้กำหนดค่าวัสดุไว้ในโครงการ 
8) ให้แต่งตั้งคณะกรรมการกำหนดราคาค่าเดินทางในการนิเทศโรงเรียน (กำหนดตามระยะทาง) และ

จัดทำประกาศของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา โดยให้อิงค่าน้ำมันเชื้อเพลิง กิโลเมตรละ 4 บาท และค่าเบี้ยเลี้ยง
ในการเดินทางไปราชการภายในเขตพื้นท่ีบริการ จำนวน 120 บาท 

9) การดูแลในส่วนของโรงเรียน ทั้งโรงเรียนคุณภาพ โรงเรียนขนาดเล็ก โรงเรียนกองทุน โรงเรียน  
ในพระราชดำริ โรงเรียนพ้ืนที่สูงและพ้ืนที่พิเศษ การดูแลจะต่างกันข้ึนอยู่กับบริบทของโรงเรียนด้วย 

10) แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐานและแผนปฏิบัติการ ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ให้อิงตามนโยบาย 
จุดเน้น ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและสำนักงานปลัดกระทรวงวศึกษาธิการ เช่น นโยบาย
ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง และสุขาดีมีความสุข 

11) จัดสรรงบประจำ จำนวน 3,000,000 บาท และงบประมาณโครงการ จำนวน 1,000,000 บาท 
รวม 4,000,000 บาท  

12) การดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม ให้เบิกค่าอาหาร และค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
  - ค่าอาหาร 50 บาท 

 - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 35 บาท 
 
 
 
 
 

13) การจัดทำ/... 
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13) การจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและแผนปฏิบัติการ ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ร่วมกับ
โรงเรียนในสังกัด มอบกลุ่มนโยบายและแผนติดต่อสถานที่ที่เข่ือนสิริกิติ์ และกำหนดบุคลากรเข้าร่วมดังนี้  

 1. ผอ.สพป.อุตรดิตถ์ เขต 2 
 2. รอง ผอ.สพป.อุตรดิตถ์ เขต 2 ทั้ง 3 ท่าน 
 3. ผอ.กลุ่ม/หน่วย 
 4. ศึกษานิเทศก์ 

5. ประธานกลุ่มโรงเรียน 
6. ตัวแทนครูผู้สอน กลุ่มละ 1 คน (คละกลุ่มสาระ 10 สาระ) 
7. บุคลากรกลุ่มนโยบายและแผน 

14) มอบหมายกลุ่มอำนวยการจัดทำหนังสือแจ้งการกำหนดการแต่งกายของบุคลากรในสำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษา ดังนี้ 

  1. วันจันทร์ - เสื้อเหลือง 
  2. วันอังคาร - ผ้าไทย 
  3. วันพุธ - ข้าราชการ ชุดประจำกา / ชุดกากี, อัตราจ้าง เสื้อเหลือง 
  4. วันพฤหัสบดี - ชุดสุภาพ 
  5. วันศุกร์ - ผ้าไทย 
15) การนิเทศเตรียมความพร้อมก่อนเปิดภาคเรียน มอบหมายกลุ่มนิเทศฯ แจ้งโรงเรียนในสังกัด ให้

เตรียมความพร้อมก่อนเปิดภาคเรียน 1 สัปดาห์ 
16) การประชุมผู้บริหารสถานศึกษา กำหนดประชุมในรูปแบบออนไลน์ (Zoom) ในวันที่ 30 ตุลาคม 

2567 เวลา 09.00 น. เป็นต้นไป 
5.2 นางพรจิรา ใจชั้นกลาง ผู้อำนวยการกลุ่มนโยบายและแผน ชี้แจงในที่ประชุมทราบว่า  

1) งานกลุ่ม ICT ช่วงนี้มีแจ้งให้โรงเรียนเร่งบันทึกข้อมูลในระบบข้อมูลสินทรัพย์ สพฐ. (OBEC Asset) 
ให้แล้วเสร็จภายในวันที่ 30 ตุลาคม 2567 

2) การตั้งงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 (งบลงทุน ค่าครุภัณฑ์ ที่ดินและ
สิ่งก่อสร้าง) 

- การตั้งงบประมาณในการปรับปรุงซ่อมแซมของโรงเรียนในสังกัด กลุ่มนโยบายและแผนได้จัดทำ
หนังสือแจ้งโรงเรียนไปเรียบร้อยแล้ว และจะกำหนดประชุมคณะกรรมการของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา และ
นำเสนอเข้าท่ีประชุม กศจ. ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุตรดิตถ์ ภายในเดือนพฤศจิกายน 2567 ต่อไป 

มติที่ประชุม : เห็นชอบ ตาม ข้อ 5.1-5.2 
 

เลิกประชุม เวลา 14.30 น.  
 

ผู้จดรายงาน/... 
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                     ผู้จดรายงานการประชุม  

(นางพรจิรา   ใจชั้นกลาง) 
ผู้อำนวยการกลุ่มนโยบายและแผน 

 
 

                                                   ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
(นายอาทิตย์ นิวาสวัฒน์) 

รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 
 
 

                                                       ผู้รับรองรายงานการประชุม 
(นายเสรี ขามประไพ) 

    ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 
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 รายงานการประชุม 
เรื่อง เตรียมการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 และทบทวน 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ขั้นพื้นฐาน (พ.ศ.2566-2570) ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ครั้งที่ 2/2568 

วันที ่11 พฤศจิกายน 2567 
ณ ห้องประชุม สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 (ชัน้ 2) 

------------------------------------------------------------------ 
ผู้มาประชุม  จำนวน 28 คน 
    1. นายเสรี ขามประไพ     ผอ.สพป.อุตรดิตถ์ เขต 2        
 2. นายเชาวน์วัศ ปิตุรงคพิทักษ์  รอง ผอ.สพป.อุตรดิตถ์ เขต 2 
 3. นางวิไลวัลย์ ศรีน่วม      ผอ.กลุ่มอำนวยการ   
    4. นางสาวนงลักษณ์ เทียนสวัสดิ ์  ผอ.กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ 
    5. นางพรจิรา ใจชั้นกลาง       ผอ.กลุ่มนโยบายและแผน  
    6. นางสาวพิทย์ฐาพร แย้มมูล         ผอ.กลุ่มบริหารงานบุคคล  
    7. นางสาวพัชรินทร์ อินเถื่อน        ผอ.กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลฯ 
    8. นายธนพงศ์ เมธรากรณ์        ผอ.กลุ่มกฎหมายและคดี  
    9. นางสาวศศิธร เตชาวัฒน์    ผอ.กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
  10. นายจักรกฤช แก้วสุข     ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ  
           ปฏิบัติหน้าที่ ผอ.ส่งเสริมการศึกษาทางไกลฯ 
  11. นางสาวศศิวิมล นาคปิ่น        นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการพิเศษ 
           ปฏิบัติหน้าที่ ผอ.กลุ่มพัฒนาครูฯ  
  12. นางรัตติยาภรณ์ ยิ่งยวด          นักวิชาการเงินและบัญชีชำนาญการพิเศษ  
           ปฏิบัติหน้าที่ ผอ.หน่วยตรวจสอบภายใน 
  13. นางชลัยภรณ์ บุตรฟองคำ   ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ 
  14. นางสาวรัชนก ยอดยง    ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ  
  15. นางสาวเกตน์นิภา ฮาดคันทุง  ศึกษานิเทศก์ชำนาญการ 
  16. นายธฤทธิ์ ศรีคณปติเศรษฐี   ศึกษานิเทศก์ชำนาญการ 
  17. นางสาวกานต์ชนก รุ่งเรืองแสง  นักวิชาการศึกษาชำนาญการ  
  18. นางสาวทิพย์วรรณ ประดับลาย  นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 
  19. นางสาวฉัตรลดา เลี่ยมสกุล   นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ 
  20. นางสาวสุกัญญา แก้วหาญสอน  นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 
  21. นางสาวชัญญานุช ใจปญัญา   นักจิตวิทยาโรงเรียนประจำสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
  22. นางสาวเกศนภา อุ่นทินวงษ์   นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 

23. นางสาว/... 
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  23. นางสาววนัสพร เจริญผล    นักวิชาการคอมพิวเตอร์ชำนาญการ 
  24. นางเกตุธิมล ระภาเพศ    เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน        
  25. นางสาวจันทรัตน์  คำจีน    อัตราจ้าง 
  26. นางสาวนันทนา เปี้ยจันทร์   อัตราจ้าง 
  27. นายเอกพจน์ อ่องดา     อัตราจ้าง 
  28. นายธนทัต แก้วคต     อัตราจ้าง 
 
ผู้ไม่มาประชุม  จำนวน 2 คน 
    1. นายอำนวย สีนาค         รอง ผอ.สพป.อุตรดิตถ์ เขต 2        ไปราชการ 
    2. นายอาทิตย์ นิวาสวัฒน ์    รอง ผอ.สพป.อุตรดิตถ์ เขต 2        ลา 
 

เริ่มประชุม  เวลา 09.00 น.   
เมื่อที่ประชุมพร้อมแล้ว นายเสรี ขามประไพ ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา

อุตรดิตถ์ เขต 2 ประธานการประชุมได้กล่าวเปิดการประชุมและดำเนินการประชุมตามระเบียบวาระการประชุมฯ 
 

ระเบียบวาระท่ี 1 ประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 
 1. การแบ่งงบประมาณสำหรับการบริหารจัดการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา จำนวน 3,000,000 บาท 
และงบพัฒนาคุณภาพ จำนวน 1,000,000 บาท 
 2. จากการเตรียมการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568ฯ ครั้งที่ 1/2568 มอบหมายให้
แต่ละกลุ ่มงานส่งโครงการและงบประมาณมายังกลุ ่มนโยบายและแผน เพื ่อรอพิจารณาในที่ประชุม  โดยให้
ผู้รับผิดชอบโครงการคำนึงถึงนโยบายรัฐบาล, นโยบายและจุดเน้น, Quick Win ของ สพฐ. และโครงการสุขาดี         
มีความสุข โดยให้ผู้รับผิดชอบโครงการทุกท่านมุ่งเน้นการส่งเสริมนักเรียน ให้รู้ในเรื่องที่ควรรู้ ฉลาดรู้ ฉลาดคิด 
ฉลาดทำ ส่งเสริมนักเรียนให้มีองค์ความรู้ สร้างกิจกรรมให้ครอบคลุมการเรียนรู้ของนักเรียน และมอบหมาย ดังนี้ 
  - มอบกลุ่มนิเทศฯ เพ่ิมกิจกรรมการประกวดการอ่าน 
  - กลุ่มส่งเสริมฯ เพิ่มกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน และกิจกรรมลูกเสือ 
  - กลุ่มพัฒนาครูฯ ช่วยออกแบบการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา, ความเป็นอุตรดิตถ์ 
และการยกย่องเชิดชูเกียรติ 
 3. นางพรจิรา ใจชั้นกลาง ผอ.กลุ่มนโยบายและแผน นำเสนอ 13 นโยบายและจุดเน้น ของ สพฐ. 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ดังนี้ 

ข้อ 1  ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ และน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ 
1.1 สร้างความรู้ ความเข้าใจในการนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้ในสถานศึกษา 

เพ่ือการดำเนินชีวิตอย่างสมดุลและยั่งยืน 
1.2 ส่งเสริม/... 
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1.2 ส่งเสริม สนับสนุนการจัดกิจกรรมที่น้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวง
รัชกาลที่ 10 สู่การปฏิบัติ เพื่อให้ผู้เรียนเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ และสามารถดำรงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่าง            
มีความสุข       

ข้อ 2  จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย 
2.1 พัฒนาการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตยในสังคม

ร่วมสมัย 
2.2 พัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรมประชาธิปไตยและ

ส่งเสริมความรักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ สู่ห้องเรียนวิถีใหม่ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัลที่ทันสมัย 
ข้อ 3  ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้หลากหลาย ด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย 

3.1 ปรับหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ระดับปฐมวัย (อนุบาล 1 - 3) และระดับประถมศึกษา
ตอนต้น (ประถมศึกษาปีที่ 1 – 3) ให้เป็นไปตามพัฒนาการและความสามารถตามช่วงวัย 

3.2 ส่งเสริมให้มีการต่อยอดแนวคิดการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และการคิด 
วิเคราะห์อย่างมีเหตุผล เพื่อพัฒนาสมรรถนะสำคัญของผู้เรียน 

3.3 ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย เช่น  AI ระบบการเรียนแบบ Hybrid VR 
GAMIFICATION Metaverse Digital Twin 3.0 Digital Classroom เป็นต้น 

3.4 พัฒนาศักยภาพและคุณลักษณะผู้เรียนตามความถนัด ความสนใจ ด้วยการเรียนรู้อย่าง         
มีความสุข 

3.5 ส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ด้านสิ่งแวดล้อม และมีจิตสำนึกในการอนุรักษ์
ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

3.6 ส่งเสริม พัฒนา ต่อยอดแนวปฏิบัติที่ดีในการจัดการศึกษาของพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา 
ข้อ 4  ส่งเสริมการอ่าน เพ่ือเป็นวิถีในการค้นหาความรู้และต่อยอดองค์ความรู้ที่สูงขึ้น 

4.1 ส่งเสริมการอ่านเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
4.2 พัฒนาความสามารถด้านการอ่านตามแนวทางการประเมิน PISA 

ข้อ 5  ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
5.1 ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะด้านการทำประโยชน์เพื่อส่วนรวม การมีจิตอาสา ทำความดี

ด้วยหัวใจ 
5.2 สร้างผู้นำด้วยกระบวนการลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผู้บำเพ็ญประโยชน์ และกิจกรรม

พัฒนาผู้เรียนอ่ืน ๆ 
5.3 ส่งเสริมกิจกรรมสภานักเรียน ชุมนุม ชมรม และการมีส่วนร่วมให้เกิดวิถีประชาธิปไตย      

ในโรงเรียน เป็นพลเมืองที่ดี และแสดงออกอย่างสร้างสรรค์ 
 
 

ข้อ 6 เร่งพัฒนา/... 
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ข้อ 6  เร่งพัฒนาการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมสำหรับเด็กที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ 
6.1 สนับสนุนสื่อและเทคโนโลยีที่ทันสมัย เพื่อพัฒนาศักยภาพเด็กท่ีมีความต้องการจำเป็นพิเศษ 
6.2 ส่งเสริมองค์ความรู้ เจตคติ และทักษะการจัดการเรียนรู้ สำหรับครูผู้สอนและพ่ีเลี้ยง       

เด็กพิการ 
6.3 ปรับปรุง พัฒนาห้องเรียนและแหล่งเรียนรู้ให้เอ้ือต่อเด็กท่ีมีความต้องการจำเป็นพิเศษ 
6.4 สร้างเครือข่ายบูรณาการความร่วมมือช่วยเหลือเด็กท่ีมีความต้องการจำเป็นพิเศษระหว่าง

สถานศึกษา สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และทีมสหวิชาชีพ 
6.5 นิเทศ กำกับ ติดตาม โดยร่วมมือกับเครือข่ายในทุกภาคส่วน 

ข้อ 7  ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศสำหรับผู้มีความสามารถพิเศษ 
7.1 สนับสนุนการจัดกิจกรรมเสริมสร้างศักยภาพผู้เรียนตามพหุปัญญา 
7.2 ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมสำหรับผู้มีความสามารถพิเศษ              

ด้านคณิตศาสตร์ ด้านวิทยาศาสตร์ ด้านภาษา ด้านทัศนศิลป์ ด้านดนตรี ด้านนาฏศิลป์ ด้านกีฬา และด้านอ่ืน ๆ 
ด้วยวิธีการที่หลากหลาย ตามความถนัดและความสนใจของผู้เรียน 

7.3 ส่งเสริมความเป็นเลิศของผู้มีความสามารถพิเศษ และ Soft Power อย่างเต็มศักยภาพ    
เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 

ข้อ 8  เสริมสร้างความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา 
8.1 ส่งเสริม สนับสนุนความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ในการพาผู้เรียน

ไปนอกสถานศึกษา 
8.2 สร้างเครือข่ายและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

และสถานศึกษา 
8.3 สร้างภูมิคุ้มกัน ปลูกฝัง ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา รวมทั้งมีระบบติดตาม

ดูแลช่วยเหลือ เพื่อไม่ให้เข้าสู่วงจรยาเสพติด 
8.4 สร้างองค์ความรู้ในการรับมือกับภัย 4 กลุ่ม ให้แก่ผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา  
8.5 รับเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ ดูแลความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ผ่านระบบ OBEC Safety Center 
8.6 ปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐานทางกายภาพของสถานศึกษา เพื่อให้เป็นพื้นที่ปลอดภัย อบอุ่น   

มีความสุข เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
ข้อ 9  เพ่ิมโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 

9.1 ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาท่ียืดหยุ่นทั้งในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย    
เพ่ือแก้ปัญหาเด็กท่ีอยู่นอกระบบการศึกษา เด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคัน ให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา        
ตามนโยบายรัฐบาล “Thailand Zero Dropout” 

 
9.2 ส่งเสริม/... 
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9.2 ส่งเสริม สนับสนุน ปัองกัน เฝ้าระวัง และดูแลช่วยเหลือเด็กกลุ่มเสี่ยง เด็กไร้สัญชาติ       
เด็กพ้ืนที่สูงในถิ่นทุรกันดารและพ้ืนที่เกาะ ตามความต้องการจำเป็นรายบุคคล เพ่ือไม่ให้หลุดจากระบบการศึกษา 
โดยบูรณาการความร่วมมือกับบุคคลและหน่วยงานที่เก่ียวข้อง 

9.3 ส่งเสริม สนับสนุนให้เด็กที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส       
ได้รับโอกาสเข้าถึงการศึกษา แหล่งเรียนรู้ และการฝึกอาชีพที่หลากหลายเหมาะสมตามศักยภาพ เพ่ือให้มีทักษะ   
ในการดำเนินชีวิต สามารถพ่ึงตนเองได้ 

9.4 ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานในศูนย์การเรียนรู้ โดยบุคคล ครอบครัว 
(Home School) องค์กรชุมชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ และสถานประกอบการ 

ข้อ 10 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ ความสามารถ และทักษะที่ทันสมัย 
10.1 พัฒนาผู้บริหารสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหาร

สถานศึกษา และบุคลากรส่วนกลาง ให้เป็นผู้นำเชิงกลยุทธ์ นำนโยบายสู่การปฏิบัติ และมีทักษะในการบริหาร
สถานการณ์ 

10.2 พัฒนาสมรรถนะครู ด้านภาษาอังกฤษ ภาษาจีน เทคโนโลยีดิจิทัล จิตวิญญาณความเป็นครู
และทักษะอื่น ๆ ที่จำเป็น 

10.3 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความรู้และสมรรถนะด้านวิชาการ ด้านทักษะ
การจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และเทคโนโลยีที่ทันสมัย 

ข้อ 11 ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
11.1 แก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา 
11.2 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงานด้วยสารสนเทศเพ่ือการบริหารและการจัดการสำหรับครู

และบุคลากรทางการศึกษา 
11.3 สรรหา บรรจุและแต่งตั้ง โยกย้าย ครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามหลักการบริหาร

กิจการบ้านเมืองที่ดี ยึดถือตามหลักธรรมาภิบาล และความโปร่งใส 
11.4 แก้ไขปัญหาการขาดแคลนครูและบุคลากรทางการศึกษา 
11.5 ยกเลิกครูเวร โดยจัดหานักการภารโรงครบทุกโรงเรียน 
11.6 ลดภาระการประเมินของสถานศึกษา และปรับลดภาระงานที่ไม่จำเป็นหรือซ้ำซ้อน 
11.7 จัดหาอุปกรณ์การสอน และสวัสดิการของครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เพียงพอและ

เหมาะสม 
11.8 บริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 
11.9 ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV/DLIT) และการจัดการ

สื่อสารทางไกลแบบสื่อสารสองทาง (IDL) 
11.10 พัฒนาการสื่อสาร การประชาสัมพันธ์ การผลิตและเผยแพร่สื่อประชาสัมพันธ์เพ่ือส่งเสริม

ภาพลักษณ์สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โดยใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัย 
ข้อ 12 ลดภาระ/... 
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ข้อ 12 ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
12.1 เรียนรู้ได้ทุกท่ี ทุกเวลา (Anywhere Anytime) โดยมีระบบหรือแพลตฟอร์มการเรียนรู้ที่ 

“ยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง” เพ่ือลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
12.2 ส่งเสริมการจัดทำแฟ้มประวัติผู้เรียนแบบออนไลน์ (Portfolio online) 
12.3 ขับเคลื่อนโครงการ 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
12.4 สร้างความเข้มแข็งระบบแนะแนวการชี้แนะ (Coaching) และการดูแลสุขภาพกายและ

สุขภาพจิตของผู้เรียน 
12.5 พัฒนาระบบการเทียบโอนความรู้และประสบการณ์ เพ่ือใช้ในการสะสมหน่วยกิตและ      

ผลการเรียนของผู้เรียน (Credit Bank) 
12.6 เสริมสร้างทักษะอาชีพที่จำเป็นแห่งอนาคต (Future Skill) และการมีรายได้ระหว่างเรียน 

(Learn to Earn) 
12.7 จัดให้มีอาหารสำหรับนักเรียน เพ่ือแก้ไขปัญหาภาวะทุพโภชนาการ รวมทั้งสนับสนุน

งบประมาณอาหารกลางวันให้กับนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้นในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 
12.8 ขับเคลื่อนโครงการ “สุขาดี มีความสุข” อย่างต่อเนื่อง เพื่อสุขอนามัยที่ดีของผู้เรียน ครู

และบุคลากรทางการศึกษา 
ข้อ 13 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ ถูกต้อง รวดเร็ว ประโยชน์ ประหยัด โปร่งใส และ

ตรวจสอบได้ 
13.1 พัฒนาการบริหารจัดการหน่วยงานในทุกระดับให้มีความทันสมัย และมีประสิทธิภาพ 
13.2 ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานทุกระดับ (ITA) 
13.3 จัดหาโครงสร้างพื้นฐานด้านเทคโนโลยีดิจิทัลที่มีความปลอดภัย ให้กับหน่วยงานและ

สถานศึกษาในสังกัด 
13.4 ปรับปรุงการบริหารจัดการงบประมาณและกฎหมายให้เป็นปัจจุบัน สอดคล้องกับ

สถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
มติที่ประชุม : รับทราบ 
 
ระเบียบวาระท่ี 2 รับรองรายงานการประชุม  

คณะกรรมการพิจารณาอ่านรายงานและรับรองรายงานการประชุมครั้งที่ 1/2568 
มติที่ประชุม : รับรอง 
 
 
 
 

ระเบียบวาระ/... 
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ระเบียบวาระท่ี 3  เสนอเพื่อทราบ 
 3.1 หนังสือสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ที่ ศธ04006/ว4550 ลงวันที่ 25 ตุลาคม 
2567 เรื่อง การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 เพื่อเป็นงบประมาณบริหารสำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษา ครั้งที่ 1 
  ตามพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ได้ประกาศใน              
ราชกิจจานุเบกษา เมื่อวันที่ 30 กันยายน 2567 โดยมีผลให้ใช้บังคับตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2567 เป็นต้นไป และ
สำนักงานงบประมาณได้แจ้งอนุมัติเงินประจำงวดประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568  
  สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานพิจารณาเพ่ือให้การวางแผนและการบริหารจัดการศึกษา
ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาดำเนินไปด้วยความเรียบร้อย มีประสิทธิภาพ จึงจัดสรรงบประมาณรายจ่าย
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 จากแผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
ผลผลิตผู้จบการศึกษาขั้นพื้นฐาน จึงจัดสรรงบประมาณให้แก่สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา จำนวน 
183 เขต เขตละ 2,000,000 บาท เพื่อเป็นงบประมาณบริหารสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ครั้งที่ 1 สำหรับ      
เป็นค่าใช้จ่ายในการดำเนินงานของสำนักงาน ค่าสาธารณูปโภค ค่าใช้จ่ายในการบริหารจัดการโรงเรียนในสังกัด 
ค่าใช้จ่ายในการส่งเสริมการจัดการศึกษา การนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา และค่าใช้จ่ายในการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาตามบริบทของพ้ืนที่ 

มติที่ประชุม : รับทราบ 
 
วาระท่ี 4 เสนอเพื่อพิจารณา 
 4.1 กลยุทธ์หน่วยงานในการดำเนินงานของ สพป.อุตรดิตถ์ เขต 2 ในปีงบประมาณ พ.ศ.2568         
มี 4 กลยุทธ์ ดังนี้ 

กลยุทธ์ที่ 1 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
กลยุทธ์ที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 
กลยุทธ์ที่ 3 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 

มติที่ประชุม : รับทราบ 
 
 4.2 การวิเคราะห์ และพิจารณา โครงการ/กิจกรรม จากเงินงบประมาณของสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 ในปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ตามกรอบวงเงินในการบริหารจัดการ 
(วงเงินสำหรับงบพัฒนาคุณภาพการศึกษา 1,000,000 บาท) 

- ผู้รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม นำเสนอโครงการมาท้ังหมด 22 โครงการ เป็นจำนวนเงิน 
2,114,217 บาท รายละเอียด ดังนี้ 

กลยุทธ์/... 
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กลยุทธ์ 
จำนวน
โครงการ 

ไตรมาส 
1 

ไตรมาส 
2 

ไตรมาส 
3 

ไตรมาส 
4 

งบประมาณ 

(บาท) 
กลยุทธ์ที่ 1 เพ่ิมโอกาสและ 
ความเสมอภาคทางการศึกษา 
ให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 

4 350 7,500 83,100 103,700 194,650 

กลยุทธ์ที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษา 
ให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 

7 123,305 205,822 556,886 180,454 1,066,467 

กลยุทธ์ที่ 3 เพ่ิมประสิทธิภาพ 
การบริหารจัดการศึกษา 

8 176,585 73,665 107,925 88,955 447,130 

กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมการจัดการศึกษา 
ให้ผู้เรียนมีความปลอดภัย 
จากภัยทุกรูปแบบ 

3 16,000 256,270 116,920 16,780 405,970 

รวม 22 316,240 543,257 864,831 389,889 2,114,217 

 
- เนื่องจากงบประมาณโครงการที่ผู้รับผิดชอบโครงการนำเสนอมานั้นเกินวงเงินที่ตั้งไว้มาก ประธาน

จึงให้ผู้อำนวยการกลุ่ม ผู้รับผิดชอบโครงการ และคณะกรรมการ ร่วมกันพิจารณาปรับลดงบประมาณโครงการลง 
โดยให้ปรับจำนวนครั้งในการประชุมลง หรือหากโครงการใดสามารถบูรณาการกิจกรรมร่วมกันได้ให้บูรณาการ
ร่วมกัน และให้ผู้รับผิดชอบโครงการพิจารณากิจกรรมอีกครั้งว่า มีกิจกรรม ใดที่สามารถปรับลดกิจกรรมลงหรือ  
ปรับเพิ่มกิจกรรมที่มีความจำเป็น หรือให้ปรับวิธีการจัดกิจกรรมในโครงการ เพื่อให้งบประมาณลดลงตามที่ได้รับ
จัดสรร โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กลุ่มงาน/...
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กลุ่มงาน ชื่อโครงการ 
ผู้รับผิดชอบ

โครงการ 
งบประมาณ   

ที่ได้รับจัดสรร 
หมายเหตุ 

1. กลุ่มอำนวยการ 1.พัฒนาประสิทธิภาพการบรหิารสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา วิไลวัลย ์ 100,000   

  รวมงบกลุ่มอำนวยการ  100,000   

2. กลุ่มส่งเสริม     1.การเพิ่มโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 สุกัญญา 29,200   

 การจัดการศึกษา 2.ส่งเสรมิ สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรยีน กานต์ชนก 80,000   

  3.การแข่งขันกรีฑา-กีฬานักเรยีนฯ ศศิธร 121,990   

  4.ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพตดิในสถานศึกษา สังกัด สพป.อุตรดิตถ์ เขต 2  
ประจำปีงบประมาณ 2568 

ศศิธร 50,000 
  

  5.เสริมสรา้งความเข้มแข็งระบบดแูลช่วยเหลือนักเรียนและความปลอดภัยในสถานศึกษา 
และการป้องกันภัยคุกคามทุกรูปแบบ ในสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ 
เขต 2 ประจำปีงบประมาณ 2568 

ชัญญานุช,      
สุกัญญา,  
กานต์ชนก 

98,810 
  

  รวมงบกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา  380,000   

3. กลุ่มนิเทศ ติดตาม 1.การพัฒนาคุณภาพการจดัการศกึษาเรียนรวม รัชนก 50,000   

และประเมินผล 2.การพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการจัดการเรยีนรู้ ธฤทธ์ิ 20,000   

 3.การพัฒนาระบบประกันคณุภาพภายในสถานศึกษา รัชนก 10,000   

  4.พัฒนายกระดับคณุธรรมจริยธรรมของสถานศึกษาตามแนวทางโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. รัชนก 13,000   

  5.การพัฒนาคุณภาพการจดัการศกึษา พัชรินทร์ 160,000   

  6.การนิเทศแบบบูรณาการโดยใช้พื้นที่เป็นฐาน เกตต์นิภา 100,000   

  7.การแข่งขันงานศิลปหัตถกรรมนกัเรียน ครั้งท่ี 72 ปีการศึกษา 2567 จักรกฤช 200,000   

  รวมงบกลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผล  553,000   
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กลุ่มงาน ชื่อโครงการ 
ผู้รับผิดชอบ

โครงการ 
งบประมาณ   

ที่ได้รับจัดสรร 
หมายเหตุ 

4. กลุ่มพัฒนาครู 
และบุคลากร 

1.พัฒนาศักยภาพข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอตุรดติถ์ เขต 2 

ศศิวิมล 30,000 
  

ทางการศึกษา 2.การพัฒนาบุคลากรทางการศึกษา ในสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
โดยการศึกษาดูงาน และแลกเปลีย่นเรียนรู้ระหว่างองค์กร (PLC) 

ศศิวิมล 10,120 
  

  3.ยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการครูและบคุลากรทางการศึกษา ศศิวิมล 20,000   

  รวมงบกลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  60,120   

5. กลุ่มนโยบายและแผน 1.การบริหารจัดการเชิงกลยุทธ์เพือ่เพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานขององค์กร พรจิรา 100,000   

2.การขับเคลื่อนนโยบายการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก โรงเรยีนขยายโอกาส  
และโรงเรียนคุณภาพ ตามนโยบาย “1 อำเภอ 1 โรงเรียนคณุภาพ”   

พรจิรา - 
  

  รวมงบกลุ่มนโยบายและแผน  100,000   

6. หน่วยตรวจสอบภายใน 1.การส่งเสริมสนับสนุนการตรวจสอบภายในประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 รัตติยาภรณ ์ 10,000   

  รวมงบกลุ่มหน่วยตรวจสอบภายใน  10,000   

7. กลุ่มบริหารงานบุคคล 1.เสริมสรา้งความเข้มแข็งด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลสู่การจดัการเรยีนรู้ของผู้เรียน พิทย์ฐาพร 160,000   

  รวมงบกลุ่มบริหารงานบุคคล  160,000   

8. กลุ่มบริหารงานการเงิน
และสนิทรัพย ์

1.อบรมเชิงปฏิบัติการด้านการเงิน การบัญชี และการพัสดุสำหรับผูป้ฏิบัติงานของสถานศึกษา รัตติยาภรณ ์ 20,000   

  รวมงบกลุ่มกลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์  20,000   

9. กลุ่มกฎหมายและคดี -     

  รวมงบกลุ่มกฎหมายและคดี  -   
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กลุ่มงาน ชื่อโครงการ 
ผู้รับผิดชอบ

โครงการ 
งบประมาณ   

ที่ได้รับจัดสรร 
หมายเหตุ 

10. กลุ่ม DLICT 1.การพัฒนาเว็บไซต์สถานศึกษาเพื่อจัดทำข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษาของสถานศึกษาในสังกัด จักรกฤช 25,000   

  รวมงบกลุ่ม DLICT  25,000   

รวมงบโครงการทั้งสิ้น 1,408,120   

 

มติที่ประชุม : เห็นชอบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4.3 ทบทวน/... 
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4.3  กำหนดกรอบวงเงินงบประจำ จากงบบริหารจัดการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 (งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2568) 
 

รายการ 
 จัดทำแผน 
ปฏิบตัิการ

ประจำป ี2568 

จัดสรร 
ไตรมาส 1 

จัดสรร 
ไตรมาส 2 

จัดสรร 
ไตรมาส 3 

จัดสรร 
ไตรมาส 4 

รวมจัดสรร  
ไตรมาส 1-4 

หมายเหต ุ

 งบประจำ        

 ก.ค่าตอบแทนใช้สอยและวัสด ุ        

1 ค่าใช้จ่ายเดินทางไปราชการ (ค่าเบี้ยเล้ียง/ค่าที่พัก/ค่าพาหนะ) 200,000.00 50,000.00 50,000.00 50,000.00 50,000.00 200,000.00  

2 ค่าใช้จ่ายในการประชุมราชการ (ค่าอาหาร/อาหารวา่ง/เครื่องดื่ม) 100,000.00 15,000.00 15,000.00 35,000.00 35,000.00 100,000.00  

3 ค่าซ่อมแซมยานพาหนะและขนส่ง  100,000.00 5,000.00 5,000.00 45,000.00 45,000.00 100,000.00  

4 ค่าซ่อมแซมครุภัณฑ์  93,146.00 22,646.00 23,500.00 23,500.00 23,500.00 93,146.00  

5 ค่าซ่อมแซมสิ่งก่อสร้าง 50,000.00 12,500.00 12,500.00 12,500.00 12,500.00 50,000.00  

6 ค่าวัสดุที่ใช้ในสำนักงาน  300,000.00 50,000.00 50,000.00 100,000.00 100,000.00 300,000.00  

7 ค่าวัสดุน้ำมันเชื้อเพลิงและหล่อลื่น 200,000.00 50,000.00 50,000.00 50,000.00 50,000.00 200,000.00  

8 ค่าจ้างถ่ายเอกสาร  10,000.00 2,500.00 2,500.00 2,500.00 2,500.00 10,000.00  

 ค. ค่าสาธารณูปโภค        

9 ค่าไฟฟ้า 650,000.00 150,000.00 180,000.00 180,000.00 140,000.00 650,000.00  

10 ค่าโทรศัพท์ 33,600.00 8,400.00 8,400.00 8,400.00 8,400.00 33,600.00  

11 ค่าจดทะเบียนโดเมนเนม (utd2.go.th) ต่อปี 856.00   856.00  856.00  

12 ค่าเช่าพื้นที่เว็บไซต์และค่าธรรมเนียมที่เกี่ยวข้อง 37,450.00   37,450.00  37,450.00  

13 ค่าเช่าอินเตอร์เน็ตความเร็วสูง (ห้อง ผอ.เขต) 2,728.50*12 เดือน 32,742.00 8,185.50 8,185.50 8,185.50 8,185.50 32,742.00  

14 ค่าเช่าอินเตอร์เน็ต (ห้องประชุมไกรลาสอุทิศ) 3,210*12 เดือน  38,520.00 9,630.00 9,630.00 9,630.00 9,630.00 38,520.00  

15 ค่าเช่าอินเตอร์เน็ต (ห้องประชุม สพป.อตุรดิตถ์ 2) 631.30*12 เดือน  7,576.00 1,894.00 1,894.00 1,894.00 1,894.00 7,576.00  
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รายการ 
 จัดทำแผน 
ปฏิบตัิการ

ประจำป ี2568 

จัดสรร 
ไตรมาส 1 

จัดสรร 
ไตรมาส 2 

จัดสรร 
ไตรมาส 3 

จัดสรร 
ไตรมาส 4 

รวมจัดสรร  
ไตรมาส 1-4 

หมายเหต ุ

16 ค่าเช่าระบบประชุมทางไกล (Zoom) 12 เดือน 9,990.00 9,990.00    9,990.00  

17 ค่าไปรษณีย์โทรเลข  50,000.00 12,500.00 12,500.00 12,500.00 12,500.00 50,000.00  

18 น้ำประปา  30,000.00 7,500.00 7,500.00 7,500.00 7,500.00 30,000.00  

 ข.ค่าจ้างเหมาบุคลากร -       

20 ค่าจ้างเหมาแม่บา้น 1 คน เดือนละ 9,000*12 เดือน 108,000.00 27,000.00 27,000.00 27,000.00 27,000.00 108,000.00  

21 จ้างเหมาอัตราจา้งคนสวน 1 คน เดือนละ 9,000*12 เดือน  108,000.00 27,000.00 27,000.00 27,000.00 27,000.00 108,000.00  

22 จ้างเหมาคนงานเฝ้าค่ายลูกเสือ 1 คน เดือนละ 9,000*12เดือน 108,000.00 27,000.00 27,000.00 27,000.00 27,000.00 108,000.00  

23 
จ้างเหมาอัตราจา้ง เดือนละ 9,000 บาท จำนวน 3 อัตรา 12 เดือน  
(การเงินฯ 1 + บุคคล 2) 

324,000.00 81,000.00 81,000.00 81,000.00 81,000.00 324,000.00  

 รวม 2,591,880.00 577,745.50 598,609.50 746,915.50 668,609.50 2,591,880.00  

 ง.งบประมาณเพื่อเพิ่มประสิทธภิาพการบริหารจดัการ        

24 งานนโยบายเร่งด่วน  0     0  

รวมงบประจำ + งบเพิ่มประสิทธภิาพ 2,591,880.00 577,745.50 598,609.50 746,915.50 668,609.50 2,591,880.00  

 
กำหนดกรอบวงเงินในการบริหารจัดการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 (งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568)         

จากงบบริหารจัดการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 ปีงบประมาณ 2568 โดยมีมติจัดสรรงบประมาณงบพัฒนา
คุณภาพการศึกษา สำหรับงบประจำ จำนวน 2,591,880 บาท และงบประมาณโครงการ/กิจกรรม จำนวน 1,408,120 บาท รวม 4,000,000 บาท 

มติที่ประชุม เห็นชอบ 

 

4.4 ทบทวน/..
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4.4 ทบทวน วิเคราะห์ ผลการดำเนินงาน ปัญหาและอุปสรรค ในปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
การทบทวนผลการดำเนินงาน ปัญหา อุปสรรค ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 นำมาวิเคราะห์ เพ่ือหาแนวทาง

ปรับปรุง แก้ไขพัฒนางาน ในปีงบประมาณ พ.ศ.2568 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 
4.4.1 ข้อมูลด้านโอกาสทางการศึกษา 

ตารางท่ี 1 ข้อมูลจำนวนผู้บริหาร ครูผู้สอนและบุคลากรทางการศึกษา  

ตำแหน่ง 
ปีการศึกษา 2567 

จำนวน (คน) ร้อยละ 

ผอ.ร.ร. 64 7.60 
รองผอ.ร.ร. 2 0.24 
ครูผู้สอน 585 69.48 
พนักงานราชการ 24 2.85 
ครูอัตราจ้างขั้นวิกฤต 3 0.36 
ครูอัตราจ้างวิทย-์คณิต 3 0.36 
ครูพ่ีเลี้ยงเด็กพิการ 29 3.44 
ครูผู้ทรงคุณค่า 2 0.24 
ครูธุรการโรงเรียน 55 6.53 
ลูกจ้างประจำ 23 2.73 
อัตราจ้างภารโรง 52 6.18 

รวม 842 100 
                                                                                              (ข้อมูล ณ 10 มิ.ย.67) 

 

ตารางท่ี 2 ข้อมูลจำนวนนักเรียน แยกตามระดับชั้นเรียน ประจำปีการศึกษา 2567 
ระดับก่อนประถม ประถมศึกษา มัธยมศึกษาตอนต้น รวม 
จำนวน
นักเรียน 

จำนวน
ห้องเรียน 

จำนวน
นักเรียน 

จำนวน
ห้องเรียน 

จำนวน
นักเรียน 

จำนวน
ห้องเรียน 

จำนวน
นักเรียน 

จำนวน
ห้องเรียน 

1,247 150 4,669 452 1,048 69 6,964 671 

                                                                                                (ข้อมูล ณ 10 มิ.ย.67) 
 

ตารางท่ี 3 ข้อมูลจำนวนนักเรียนด้อยโอกาส 
เด็กยากจน เด็กถูกทอดทิ้ง เด็กกำพร้า เด็กด้อยโอกาสมากกว่า 1 

ประเภท 
รวมทั้งสิ้น (คน) 

5,289 9 1 14 5,313 
                                                                                              (ข้อมูล ณ 10 มิ.ย.67) 
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ตารางที่ 4/... 
ตารางท่ี 4 ข้อมูลเด็กพิการเรียนรวม 

ที ่ ความพิการ จำนวน (คน) 
1 บกพร่องทางการเห็น (เลือนลาง) 1 
2 บกพร่องทางการได้ยิน (หูตึง) 1 
3 บกพร่องทางสติปัญญา 45 
4 บกพร่องทางร่างกาย หรือการเคลื่อนไหว หรือสุขภาพ 21 
 4.1 บกพร่องทางร่างกาย  
 4.2 บกพร่องทางการเคลื่อนไหว  
 4.3 บกพร่องทางสุขภาพ  
5 บกพร่องทางการเรียนรู้ 223 
6 บกพร่องทางการพูดและภาษา 2 
7 บกพร่องทางพฤติกรรมหรืออารมณ์ 6 
8 ออทิสติก 29 
9 ความพิการซ้ำซ้อน 5 
 รวม 340 

(ข้อมูล ณ 10 มิ.ย.67) 
 

ตารางท่ี 5 ข้อมูลจำนวนโรงเรียนและกลุ่มโรงเรียน 

กลุ่มโรงเรียน 
จำนวนโรงเรียน 

ในสังกัด 
จำนวนนักเรียน  
(10 มิ.ย.67) 

จำนวนนักเรียน 
(10 มิ.ย.66) 

จำนวนนักเรียน 
+/-  

ร่วมจิตผาเลือด 6 764 786 -22 

ท่าปลานางพญา 6 972 1,020 -48 

ภาคีศรีจริม 7 482 504 -22 

น้ำหมันหาดล้า   9 697 719 -22 
ท่าแฝกสัมพันธ์ 5 452 478  -26 

พญาสัก 7 758 804 -46 

เรียวไผ่ฝายเหล็ก 7 652 719 -67 
ฟากท่า 12 823 874 -51 
ภูน้ำริน 9 845 873 -28 
บ่อเบี้ยม่วงเจ็ดต้น 8 519 552 -33 

รวม (โรง) 76 6,964 7,329 -365 
                                                                                   (ข้อมูล ณ 10 มิ.ย.67) 
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ตารางที่ 6/... 
ตารางท่ี 6 แสดงการแบ่งกลุ่มโรงเรียนตามสัดส่วนจำนวนนักเรียน   

แยกกลุ่ม
นักเรียน 

นร.      
0 คน 

นร.       
1-20 คน 

นร. 
 21-40 คน 

นร. 
41-60 คน 

นร. 
61-80 คน 

นร. 
81-120 คน 

นร. 121 คน
ขึ้นไป 

รวม (โรง) 

จำนวนโรง 0 4 18 17 6 12 19 76 
                                        (ข้อมูล ณ 10 มิ.ย.67) 

 
ตารางท่ี 7 จำนวนนักเรียน ในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2     
   เปรียบเทียบ ปีการศึกษา 2566 กับ ปีการศึกษา 2567 มีแนวโน้มประชากรวัยเรียนลดลง   

ระดับชั้นเรียน 
ปีการศึกษา 

2566  
(คน) 

ปีการศึกษา 
2567  
(คน) 

เปรียบเทียบ 
+ / - 

หมายเหตุ 

ระดับก่อนประถมศึกษา 1,395 1,247 -148 1. ประชากรวัยเรียนลดลง 
2. การย้ายไปเข้าเรียนโรงเรียนอ่ืน 
(นอกเขตบริการ) 

ระดับประถมศึกษา 4,912 4,669 -243 
ระดับมัธยมศึกษา 1,022 1,048 +26 

รวมนักเรียนทั้งหมด 7,329 6,964 -365 
                   (ข้อมูล ณ 10 มิ.ย.67) 

 
4.4.2 ข้อมูลด้านคุณภาพของผู้เรียน 

  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 ได้ดำเนินการขับเคลื่อนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา โดยการกำกับ ติดตาม ส่งเสริมสนับสนุน ประเมินผลและรายงาน โดยจัดให้มีการทดสอบประเมิน
คุณภาพผู้เรียน ดังนี้ 
 
ตารางท่ี 8 การเปรียบเทียบผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (Reading Test : RT)               
            ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ปีการศึกษา 2565 กับปีการศึกษา 2566  
            สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2  

ด้าน 
ค่าเฉลี่ยร้อยละ 

ผลต่าง 
2565 2566 

ด้านการอ่านออกเสียง 79.44 88.52 9.08 
ด้านการอ่านรู้เรื่อง 76.23 85.91 9.68 
ค่าเฉลี่ยร้อยละทุกด้าน 77.84 87.22 9.38 

ที่มา : ข้อมูลกลุ่มนเิทศ ติดตามและประเมินผลฯ 
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จากตาราง/... 
จากตารางที่ 8 แสดงคะแนนเฉลี่ยผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านผู้เรียน (RT) 

ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ปีการศึกษา 2566 เปรียบเทียบระหว่างปีการศึกษา 2565 กับปีการศึกษา 2566 พบว่า   
ผลการทดสอบ ด้านอ่านออกเสียงมีค่าเฉลี่ยเพ่ิมข้ึน ร้อยละ 9.08 ด้านอ่านรู้เรื่องมีค่าเฉลี่ยเพิ่มขึ้น ร้อยละ 9.68  
ด้านค่าเฉลี่ยรวมทุกด้านเพ่ิมข้ึน ร้อยละ 9.38 
 
แผนภูมิ 1 การเปรียบเทียบการประเมินความสามารถด้านการอ่านผู้เรียน (RT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1                 

ปีการศึกษา 2565 กับ ปีการศึกษา 2566 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 

 
ที่มา : ข้อมูลกลุ่มนเิทศ ติดตามและประเมินผลฯ 

 

ตารางท่ี 9 ผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (Reading Test : RT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1      
             ปีการศึกษา 2566 ระดับประเทศ/จังหวัด/สังกัด/เขตพื้นที่การศึกษา 

สมรรถนะ 
ค่าเฉลี่ยร้อยละ ผลต่าง (+/-) 

ประเทศ จังหวัด สังกัด สพป.อต.2 ประเทศ จังหวัด สังกัด 
การอ่านออกเสียง 79.93 85.30 79.61 88.52 8.59 3.22 8.91 
การอ่านรู้เรื่อง 78.06 82.14 77.94 85.91 7.85 3.77 7.97 
ค่าเฉลี่ยร้อยละทุกด้าน 79.00 83.72 78.78 87.22 8.22 3.50 8.44 

ที่มา : ข้อมูลกลุ่มนเิทศ ติดตามและประเมินผลฯ 
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แผนภูมิ 2/... 
แผนภูมิ 2 ผลประเมินความสามารถด้านการอ่านผู้เรียน (RT) ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1 ปีการศึกษา 2566         
             ระดับเขตพื้นที่การศึกษา/ประเทศ/สังกัด/จังหวัด 

 
ที่มา : ข้อมูลกลุ่มนเิทศ ติดตามและประเมินผลฯ 

 
ผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านผู้เรียน (RT) ปีการศึกษา 2566  
ระดับเขตพื้นที ่พบว่า ด้านอ่านออกเสียง มีค่าเฉลี่ย 88.52 ด้านอ่านรู้เรื่อง มีค่าเฉลี่ย 85.91 รวมทุกด้าน   

มีค่าเฉลี่ย 87.22 
ระดับประเทศ พบว่า ด้านอ่านออกเสียง มีค่าเฉลี่ย 79.93  ด้านอ่านรู้เรื่อง มีค่าเฉลี่ย 78.06 รวมทุกด้าน   

มีค่าเฉลี่ย 79.00 
ระดับสังกัด พบว่า ด้านอ่านออกเสียง มีค่าเฉลี่ย 79.61  ด้านอ่านรู้เรื่อง มีค่าเฉลี่ย 77.94 รวมทุกด้าน     

มีค่าเฉลี่ย 78.78 
ระดับจังหวัด พบว่า ด้านอ่านออกเสียง มีค่าเฉลี่ย 85.30 ด้านอ่านรู้เรื่อง มีค่าเฉลี่ย 82.14 รวมทุกด้าน   

มีค่าเฉลี่ย 83.72 
 
การเปรียบเทียบประเมินความสามารถด้านการอ่านผู้เรียน (RT) ปีการศึกษา 2566 ระดับเขตพื้นที่

การศึกษา/ประเทศ/สังกัด/จังหวัด ปีการศึกษา 2566 พบว่า ค่าเฉลี่ยร้อยละด้านอ่านออกเสียงสูงกว่าระดับ 
ประเทศ ระดับสังกัด และระดับจังหวัด และค่าเฉลี่ยร้อยละด้านอ่านรู้เรื่องสูงกว่าระดับประเทศ ระดับสังกัด และ
ระดับจังหวัด 

 
 
 
 

193



-19- 

ตารางที่ 10/... 
ตารางท่ี 10 การเปรียบเทียบผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2565  
              กับ ปีการศึกษา 2566 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 

ด้าน 
ค่าเฉลี่ยร้อยละ 

ผลต่าง  
2565 2566  

ด้านคณิตศาสตร ์ 48.81 60.18 11.37  
ด้านภาษาไทย 56.04 70.91 14.87  

ค่าเฉลี่ยร้อยละทุกด้าน 52.43 65.55 13.12  
 ที่มา : ข้อมูลกลุ่มนเิทศ ติดตามและประเมินผลฯ 

 
จากตารางที่ 10 แสดงคะแนนเฉลี่ยผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3  

ปีการศึกษา 2566 เปรียบเทียบระหว่างปีการศึกษา 2565 กับปีการศึกษา 2566 พบว่า ผลการทดสอบ              
ด้านคณิตศาสตร์มีค่าเฉลี่ยเพิ่มข้ึน 11.37 ด้านภาษาไทยมีค่าเฉลี่ยเพ่ิมข้ึน 14.87 และค่าเฉลี่ยรวมทุกด้านเพิ่มขึ้น
ร้อยละ 13.12  
 
แผนภูมิ 3 การเปรียบเทียบผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2565 กับ 

ปีการศึกษา 2566 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ที่มา : ข้อมูลกลุ่มนเิทศ ติดตามและประเมินผลฯ 
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ตารางที่ 11/... 
ตารางท่ี 11 การเปรียบเทียบผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 3 ปีการศึกษา 2566 

     ระดับเขตพื้นที่การศึกษา/ประเทศ/สังกัด/จังหวัด 

ด้าน 
ค่าเฉลี่ยร้อยละ ระดับเขต

พื้นที่ 
ผลต่าง 

ประเทศ จังหวัด สังกัด ประเทศ จังหวัด สังกัด 
ด้านคณิตศาสตร ์ 52.97 55.83 51.91 60.18 7.21 4.35 8.27 
ด้านภาษาไทย 62.58 66.02 61.38 70.91 8.33 4.89 9.53 
ค่าเฉลี่ยร้อยละทุกด้าน 57.78 60.93 56.65 65.54 7.76 4.61 8.89 

ที่มา : ข้อมูลกลุ่มนเิทศ ติดตามและประเมินผลฯ 

 
จากตารางที่ 11 ผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) ปีการศึกษา 2566 ระดับเขตพื้นที่ พบว่า                       

ด้านคณิตศาสตร์ มีค่าเฉลี่ย 60.18 ด้านภาษาไทย มีค่าเฉลี่ย 70.91 รวมทุกด้าน มีค่าเฉลี่ย 65.54  
ระดับประเทศ พบว่า ด้านคณิตศาสตร์ มีค่าเฉลี่ย 52.97 ด้านภาษาไทย มีค่าเฉลี่ย 62.58 รวมทุกด้าน     

มีค่าเฉลี่ย 57.78 
ระดับจังหวัด พบว่า ด้านคณิตศาสตร์ มีค่าเฉลี่ย 55.83 ด้านภาษาไทย มีค่าเฉลี่ย 66.02 รวมทุกด้าน      

มีค่าเฉลี่ย 60.93 
ระดับสังกัด พบว่า ด้านคณิตศาสตร์ มีค่าเฉลี่ย 51.91 ด้านภาษาไทย มีค่าเฉลี่ย 61.38 รวมทุกด้าน  

มีค่าเฉลี่ย 56.65 
 
การเปรียบเทียบประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) ปีการศึกษา 2566 ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา/ประเทศ/

สังกัด/ จังหวัด ปีการศึกษา 2566 พบว่า  
ค่าเฉลี่ยร้อยละด้านคณิตศาสตร์ สูงกว่า ทุกระดับ  
ค่าเฉลี่ยร้อยละด้านภาษาไทย สูงกว่า ทุกระดับ 
ค่าเฉลี่ยร้อยละทุกด้าน สูงกว่า ทุกระดับ 
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แผนภูมิ 4/... 
แผนภูมิ 4  การเปรียบเทียบผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 3 ปีการศึกษา 2566 

ระดับเขตพื้นที่การศึกษา/ประเทศ/สังกัด/จังหวัด  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

ที่มา : ข้อมูลกลุ่มนเิทศ ติดตามและประเมินผลฯ 
 

ตารางท่ี 12 แสดงผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ปีการศึกษา 2566 ระดับประเทศ 
ระดับสังกัด สพฐ. และระดับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 

    ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 

สาระการเรียนรู้ 
ค่าเฉลี่ย

ระดับประเทศ 
ค่าเฉลี่ย 

ระดับ สพฐ. 
ค่าเฉลี่ย 

ระดับเขตพื้นที่ 
เปรียบเทียบ

ประเทศ 
เปรียบเทียบ 

สพฐ. 

ภาษาไทย 57.30 56.20 56.28 -1.02 0.08 

ภาษาอังกฤษ 37.32 33.65 31.43 -5.89 -2.22 

คณิตศาสตร์ 29.96 28.70 27.55 -2.41 -1.15 

วิทยาศาสตร์ 40.75 39.69 38.27 -2.48 -1.42 

เฉลี่ย 41.33 39.56 38.38 -2.95 -1.18 
ที่มา : ข้อมูลกลุ่มนเิทศ ติดตามและประเมินผลฯ 

 
 
 
 

    ด้านคณิตศาสตร์          ด้านภาษาไทย          ค่าเฉลี่ยร้อยละทุกด้าน      
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จากตาราง/... 
จากตารางที่ 12 แสดงผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ปีการศึกษา 2566

ระดับประเทศ ระดับสังกัด สพฐ. และระดับสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2                 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 พบว่า ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ระดับสำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 ภาพรวมมีคะแนนเฉลี่ยรวมร้อยละ 38.38 จำแนกรายวิชา พบว่า วิชา
ที่มีคะแนนเฉลี่ยมากที่สุด คือ วิชาภาษาไทย คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 56.28 วิชาวิทยาศาสตร์ คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 
38.27 วิชาภาษาอังกฤษ คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 31.43 ตามลำดับ ส่วนรายวิชาที่มีคะแนน เฉลี่ยต่ำสุด ได้แก่ วิชา
คณิตศาสตร์ คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 27.55 

ผลการเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยร้อยละของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ระหว่าง ระดับประเทศกับ
ระดับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 พบว่า คะแนนเฉลี่ยภาพรวมของสำนักงานเขต
พ้ืนทีก่ารศึกษาต่ำกว่าคะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ ร้อยละ 2.95 เมื่อจำแนกรายกลุ่มสาระ พบว่า ผลคะแนนระดับ
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีคะแนนเฉลี่ยต่ำกว่าระดับประเทศ ทุกวิชา 

ผลการเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยร้อยละของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ระหว่าง ระดับ สพฐ. กับระดับ
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 พบว่า คะแนนเฉลี่ยภาพรวมของสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาต่ำกว่าคะแนนเฉลี่ยระดับ สพฐ. ร้อยละ 1.18 จำแนกรายกลุ่มสาระ พบว่า ผลคะแนนระดับสำนักงาน
เขตพื้นที ่การศึกษามีคะแนนเฉลี ่ยต่ำกว่าระดับ สพฐ. ได้แก่ วิชาภาษาอังกฤษ วิชาคณิตศาสตร์ และวิชา
วิทยาศาสตร์  

 
แผนภูมิ 5 แสดงการเปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET)   
             ปีการศึกษา 2566 ระดับประเทศ ระดับสังกัด สพฐ. และระดับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา  

   ประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 

ที่มา : ข้อมูลกลุ่มนเิทศ ติดตามและประเมินผลฯ 
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ตารางที่ 13/... 

ตารางท่ี 13 แสดงการเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยร้อยละของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 ปีการศึกษา 2565 
กับ ปีการศึกษา 2566 ระดับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2        
จำแนกรายกลุ่มสาระ 

ที่มา : ข้อมูลกลุ่มนเิทศ ติดตามและประเมินผลฯ 

 
จากตารางที่ 13 แสดงผลการเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยร้อยละของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ระหว่าง 

ปีการศึกษา 2565 กับ ปีการศึกษา 2566 พบว่า ปีการศึกษา 2566 มีจำนวนผู้เข้าสอบ 749 คน ในภาพรวม         
มีคะแนนเฉลี่ย ร้อยละ 38.33 ปีการศึกษา 2565 มีจำนวนผู้เข้าสอบ 730 คน ในภาพรวมมีคะแนนเฉลี่ยร้อยละ 
36.60 คะแนนเฉลี่ยรวมปีการศึกษา 2566 สูงกว่า ปีการศึกษา 2565 ร้อยละ 1.78  

วิชาภาษาไทย มีผู้เข้าสอบ 749 คน มีคะแนนเฉลี่ย 56.28 เมื่อเทียบกับปีการศึกษา 2565 มีค่าเฉลี่ย
เพิ่มข้ึนร้อยละ 4.48 

วิชาภาษาอังกฤษ มีผู้เข้าสอบ 749 คน มีคะแนนเฉลี่ย 31.43 เมื่อเทียบกับปีการศึกษา 2565                
มีค่าเฉลี่ยลดลงร้อยละ 0.47 

วิชาคณิตศาสตร์ มีผู้เข้าสอบ 749 คน มีคะแนนเฉลี่ย 27.55 เมื่อเทียบกับปีการศึกษา 2565 มีค่าเฉลี่ย
เพิ่มข้ึน ร้อยละ 1.60 

วิชาวิทยาศาสตร์ มีผู้เข้าสอบ 749 คน มีคะแนนเฉลี่ย 38.27 เมื่อเทียบกับปีการศึกษา 2565                
มีค่าเฉลี่ยเพิ่มขึ้นร้อยละ 1.51 

 
 
 

 

ชั้น สาระการเรียนรู้ 

ปีการศึกษา 
2565 

ปีการศึกษา 
2566 ผลต่าง 

+/- จำนวน
นักเรียน 

คะแนน
เฉลี่ย 

จำนวน
นักเรียน 

คะแนน
เฉลี่ย 

ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 ภาษาไทย 730 51.80 749 56.28 +4.48 

  ภาษาอังกฤษ 730 31.90 749 31.43 -0.47 

  คณิตศาสตร์ 730 25.95 749 27.55 +1.60 

  วิทยาศาสตร์ 730 36.76 749 38.27 +1.51 

 เฉลี่ย 730 36.60 749 38.38 +1.78 
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แผนภูมิ 6/... 

แผนภูมิ  6  แสดงการเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยร้อยละของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 ปีการศึกษา 2565 
               กับ ปีการศึกษา 2566 ระดับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2  
               จำแนกรายกลุ่มสาระ 

ที่มา : ข้อมูลกลุ่มนเิทศ ติดตามและประเมินผลฯ 

 
ตารางท่ี 14 แสดงผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ปีการศึกษา 2566  
               ระดับประเทศ ระดับสังกัด สพฐ. และระดับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา 
               อุตรดิตถ์ เขต 2 ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 

สาระการเรียนรู้ 
ค่าเฉลี่ย
ระดับ 

ประเทศ 

ค่าเฉลี่ย
ระดับ สพฐ. 

ค่าเฉลี่ย 
ระดับ 

เขตพื้นที ่

เปรียบเทียบ
ประเทศ 

เปรียบเทียบ 
สพฐ. 

ภาษาไทย 50.73 51.62 47.58 -3.15 -4.04 

ภาษาอังกฤษ 31.76 31.42 27.22 -4.54 -4.20 

คณิตศาสตร์ 25.38 25.62 21.52 -3.86 -4.10 

วิทยาศาสตร์ 30.00 30.18 28.79 -1.21 -1.39 

เฉลี่ย 34.47 34.71 31.28 -3.19 -3.43 
ที่มา : ข้อมูลกลุ่มนเิทศ ติดตามและประเมินผลฯ 
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จากตาราง/... 

จากตารางที่ 14 แสดงผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ปีการศึกษา 2566 
ระดับประเทศ ระดับสังกัด สพฐ. และระดับสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2                 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 พบว่า ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ระดับสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 ภาพรวมมีคะแนนเฉลี่ยรวมร้อยละ 31.28 จำแนกรายวิชา พบว่า วิชาที่มี
คะแนนเฉลี่ยมากที่สุด คือ วิชาภาษาไทยคะแนนเฉลี่ยร้อยละ 47.58 วิชาวิทยาศาสตร์คะแนนเฉลี่ย ร้อยละ 28.79 
วิชาภาษาอังกฤษคะแนนเฉลี่ยร้อยละ 27.22 ตามลำดับ ส่วนรายวิชาที่มีคะแนนเฉลี่ยต่ำสุด ได้แก่ วิชาคณิตศาสตร์ 
คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 21.52 

ผลการเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยร้อยละของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ระหว่าง ระดับประเทศกับระดับ
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 พบว่า คะแนนเฉลี่ยภาพรวมของเขตพื้นที่ ต่ำกว่า
คะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ ร้อยละ 3.19 เมื่อจำแนกรายกลุ่มสาระ พบว่า ผลคะแนนระดับสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษามีคะแนนเฉลี่ย ต่ำกว่าระดับประเทศ ทุกวิชาผลการเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยร้อยละของนักเรียน        
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ระหว่าง ระดับ สพฐ. กับระดับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์  เขต 2 
พบว่า คะแนนเฉลี่ยภาพรวมของเขตพื้นที่ ต่ำกว่าคะแนนเฉลี่ยระดับ สพฐ. ร้อยละ 3.43 จำแนกรายกลุ่มสาระ 
พบว่า ผลคะแนนระดับสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีคะแนนเฉลี่ยต่ำกว่าระดับ สพฐ.   ทุกวิชา 
 

แผนภูมิ 7  แสดงการเปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET)   
ปีการศึกษา 2566 ระดับประเทศ ระดับสังกัด สพฐ. และระดับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 
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ที่มา : ข้อมูลกลุ่มนเิทศ ติดตามและประเมินผลฯ 

ตารางที่ 15/... 
ตารางท่ี 15 แสดงการเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยร้อยละของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2565 

กับ ปีการศึกษา 2566 ระดับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2  
จำแนกรายกลุ่มสาระ 

ที่มา : ข้อมูลกลุ่มนเิทศ ติดตามและประเมินผลฯ 

 
จากตารางที่ 15 แสดงผลการเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยร้อยละของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3  ระหว่าง   

ปีการศึกษา 2565 กับปีการศึกษา 2566 พบว่า ปีการศึกษา 2566 มีจำนวนผู้เข้าสอบ 197 คน ในภาพรวมมี
คะแนนเฉลี่ย ร้อยละ 31.28 ปีการศึกษา 2565 มีจำนวนผู้เข้าสอบ 283 คน ในภาพรวมมีคะแนนเฉลี่ยร้อยละ 
31.74 คะแนนเฉลี่ยรวมปีการศึกษา 2566 ต่ำกว่า ปีการศึกษา 2565 ร้อยละ 0.46 

วิชาภาษาไทย มีผู้เข้าสอบ 197 คน มีคะแนนเฉลี่ย 47.58 เมื่อเทียบกับปีการศึกษา 2565 มีค่าเฉลี่ย
ลดลง ร้อยละ 0.05 

วิชาภาษาอังกฤษ มีผู้เข้าสอบ 197 คน มีคะแนนเฉลี่ย 27.22 เมื่อเทียบกับปีการศึกษา 2565 มีค่าเฉลี่ย
เพิ่มข้ึน ร้อยละ 0.95 

วิชาคณิตศาสตร์ มีผู้เข้าสอบ 197 คน มีคะแนนเฉลี่ย 21.52 เมื่อเทียบกับปีการศึกษา 2565 มีค่าเฉลี่ย
ลดลง ร้อยละ 0.29 

วิชาวิทยาศาสตร์ มีผู้เข้าสอบ 197 คน มีคะแนนเฉลี่ย 28.79 เมื่อเทียบกับปีการศึกษา 2565 มีค่าเฉลี่ย
ลดลง ร้อยละ 2.46 
 
 
 
 
 

ชั้น สาระการเรียนรู้ 
ปีการศึกษา 2565 ปีการศึกษา 2566 

ผลต่าง 
+/- 

จำนวน
นักเรียน 

คะแนน
เฉลี่ย 

จำนวน
นักเรียน 

คะแนน
เฉลี่ย 

ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ภาษาไทย 283 47.63 197 47.58 -0.05 

  ภาษาอังกฤษ 283 26.27 197 27.22 0.95 

  คณิตศาสตร์ 283 21.81 197 21.52 -0.29 

  วิทยาศาสตร์ 283 31.25 197 28.79 -2.46 

 เฉลี่ย 283 31.74 197 31.28 -0.46 
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แผนภูมิ 8/... 

แผนภูมิ 8  แสดงการเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยร้อยละของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ปีการศึกษา 2565 
              กับ ปีการศึกษา 2566 ระดับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2                    
              จำแนกรายกลุ่มสาระ 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 

ที่มา : ข้อมูลกลุ่มนเิทศ ติดตามและประเมินผลฯ 

 
จากตารางที ่18 แสดงคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET)   

ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2566 ระดับกลุ่มโรงเรียนในเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 
พบว่า กลุ่มโรงเรียนที่มีคะแนนเฉลี่ยมากที่สุด คือ กลุ่มโรงเรียนร่วมจิตผาเลือด คะแนนเฉลี่ย 38.76 
กลุ่มโรงเรียนท่าปลาพญาจริม  คะแนนเฉลี่ย 35.68 กลุ่มโรงเรียนฟากท่า คะแนนเฉลี่ย 33.97  
กลุ่มโรงเรียนน้ำหมันหาดล้า คะแนนเฉลี่ย 33.53 กลุ่มโรงเรียนบ่อเบี้ยม่วงเจ็ดต้น คะแนนเฉลี่ย 32.15  
กลุ่มโรงเรียนมเหสักข์ คะแนนเฉลี่ย 31.50  กลุ่มโรงเรียนภูน้ำริน คะแนนเฉลี่ย 31.21 ตามลำดับ       
กลุ่มโรงเรียนที่มีคะแนนเฉลี่ยต่ำที่สุด คือ กลุ่มโรงเรียนท่าแฝกสัมพันธ์ คะแนนเฉลี่ย 28.51 
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3) ข้อมูล/...
4.4.3 ข้อมูลด้านประสิทธิภาพการจัดการศึกษา 

ตารางท่ี 16 ผลการดำเนินงานมาตรฐานสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
ปีงบประมาณ มาตรฐานที่ 1 มาตรฐานที่ 2 มาตรฐานที่ 3 คะแนนภาพรวม 

ปี 2566 ดีมาก ดีเยี่ยม ดีมาก ดีเยี่ยม 
ปี 2567 ดีมาก ดีเยี่ยม ดีเยี่ยม ดีเยี่ยม 

 ที่มา : กลุ่มอำนวยการ 

ตารางท่ี 17 ผลการติดตาม ประเมินผล การบริหารและการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
    ตามตัวชี้วัดแผนปฏิบัติราชการของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
   (Action Plan: AP) 

ปีงบประมาณ รายการประเมิน ระดับคุณภาพ 
ปี 2566 ประเมิน 6 ตัวชี้วัด  

(ระดับดี 1 ตัวชี้วัด, ระดับดีมาก 2 ตัวชี้วัด, ระดับดีเยี่ยม 3 ตัวชี้วัด) 
4.20 

(ดีมาก) 
ปี 2567 ประเมิน 12 ประเด็น 

(ระดับพอใช้ 1 ประเด็น, ระดับดีมาก 3 ประเด็น, ระดับดีเยี่ยม 8 ประเด็น) 
4.50 

(ดีเยี่ยม) 
       ที่มา : กลุ่มนโยบายและแผน 

ตารางท่ี 18 ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
    ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาออนไลน์ (ITA Online) 

ปีงบประมาณ ผลคะแนน ITA ลำดับที่ ระดับ 
ปี 2565 96.75 130 AA 
ปี 2566 97.08 124 AA 
ปี 2567 99.02 - ผ่านดีเยี่ยม 

       ทีม่า : กลุ่มอำนวยการ 
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ตารางที่ 19/... 
ตารางท่ี 19 แสดงข้อมูลการบริหารจัดการงบประมาณ ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
ตารางท่ี 19.1 ผลการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีงบประมาณ 2567 แยกงบรายจ่าย  
    สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 

งบรายจ่าย 
งบประมาณ 

ที่ได้รับ 
อนุมัติจัดสรร 

กันเงินไว้ 
เบิกเหลื่อมปี  

(ใบสั่งซื้อ/สัญญา) 
เบิกจ่าย 

ผลการใช้จ่าย 
(กันเงิน+
เบิกจ่าย) 

ร้อยละ
ผลการ
ใช้จ่าย 

งบบุคลากร 7,116,500.00 - 7,092,129.73 7,092,129.73 99.66 
งบดำเนินงาน 9,652,582.00 358,075.00 9,264,852.11 9,622,927.11 99.49 
งบเงินอุดหนุน 37,712,839.00 - 37,702,094.00 37,702,094.00 99.97 
งบรายจ่ายอ่ืน 23,197,562.00 409,400.00 22,058,194.44 22,467,594.44 96.85 
งบรายจ่ายลงทุน 19,509,500.00 4,610,000.00 14,799,477.39 19,409,477.39 99.49 
รวมทุกงบ (บาท) 97,188,983.00 5,377,475.00 90,916,747.67 96,294,222.67 99.08 
รวมทุกงบ (ร้อยละ) 100.00     

ที่มา : กลุ่มบรหิารงานการเงินและสินทรัพย ์
 

ตารางท่ี 19.2 ข้อมูลการเบิกจ่ายงบประมาณ ปีงบประมาณ 2567 ณ วันที่ 30 กันยายน 2567 
    สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 

งบรายจ่าย 
เป้าหมาย
การใช้จ่าย 
(ร้อยละ) 

ผลการเบิกจ่าย ไตรมาสที่ 4 
ผลต่าง 

(ร้อยละ) 
ผลการ

เปรียบเทียบ 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผลการใช้จ่าย 

(บาท) 
ผลการใช้จ่าย

(ร้อยละ) 

ภาพรวม (ทุกงบ) 100 97,188,983.00 96,294,222.67 99.08 0.92 
ต่ำกว่า

เป้าหมาย 

รายจ่ายงบลงทุน 100 19,509,500.00 19,409,477.39 99.49 0.51 
ต่ำกว่า

เป้าหมาย 

รายจ่ายงบประจำ 100 77,679,483.00 76,884,745.28 98.98 1.02 
ต่ำกว่า

เป้าหมาย 
ที่มา : กลุ่มบรหิารงานการเงินและสินทรัพย ์
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ตารางที่ 20/... 
ตารางท่ี 20 รางวัลยกย่องเชิดชูเกียรติ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

หน่วยงาน/ 
บุคคลที่รับรางวัล 

ระดับรางวัลที่ได้รับ 
ระดับเขตตรวจ
ราชการ ที่ 17 

ระดับภาค ระดับประเทศ 

- สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
อุตรดิตถ์ เขต 2

1 1 

- สถานศึกษาในสังกัด 17 
- ผู้บริหารสถานศึกษา 4 
- ครูผู้สอน 7 
- บุคลากรทางการศึกษา 3 
- นักเรียน 1 

รวมรางวัลที่ได้รับ 1 1 32 

งานนโยบายการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก 
ตารางท่ี 21 การควบรวมโรงเรียนขนาดเล็ก 

ที ่
ประกาศเรียนรวม 

สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
วัน เดือน ปี ไปเรียนรวมโรงเรียน หมายเหตุ 

1 ท่าแฝกอนุสรณ์ 1 16 พ.ค.2567 อนุบาลท่าปลา (ชุมชนร่วมจิต) อ.2-ป.6 
ที่มา : กลุ่มนโยบายและแผน 
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4) ปัญหา/... 

4.4.4 ปัญหาและข้อเสนอแนะ แนวทางแก้ไขปัญหา ในการปรับปรุงและพัฒนา 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 ได้ดำเนินการวิเคราะห์และทบทวน               
ผลการดำเนินงาน การขับเคลื่อนและพัฒนาคุณภาพการศึกษา ในรอบปีงบประมาณ พ.ศ.2567 เพ่ือหาแนวทาง  
แก้ไข พัฒนา และปรับปรุงการดำเนินงาน ในปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ดังนี้ 
 
ตารางท่ี 22 ทบทวนผลการดำเนินงาน ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไขปัญหาของสถานศึกษา 

สถานศึกษา 
ทบทวนผลการดำเนินงาน ปัญหา อุปสรรค  แนวทางแก้ไขปัญหา 

1) ผู้บริหารสถานศึกษามีการย้ายหรือปรับเปลี่ยนบ่อย 
   ทำให้การบริหารจัดการสถานศึกษา ไม่ต่อเนื่องและ 
   สถานศึกษาขาดแคลนผู้บริหารสถานศึกษา 

1) แต่งตั้งผู้บริหารสถานศึกษาโรงเรียนใกล้เคียงไปบริหาร 
   จัดการโรงเรียนขนาดเล็กที่ไม่มีผู้บริหารโรงเรียน หรือ 
   แต่งตั้งครูผู้สอนเป็นรักษาการในตำแหน่งผู้บริหาร 
   สถานศึกษา โดยมอบหมายให้ประธานกลุ่มโรงเรียน 
   เป็นที่ปรึกษา 

2) ส่วนใหญ่เป็นโรงเรียนขนาดเล็ก ครูผู้สอนไม่ครบชั้น  
   ไม่ครบทุกกลุ่มสาระ และสอนไม่ตรงตาม 
   สาขาวิชาเอก      

2) บูรณาการเรียนการสอนร่วมกันระหว่างโรงเรียนใกล้เคียง  
   หรือจัดการเรียนการสอนโดยใช้ระบบทางไกล (DLTV)   

3) สถานศึกษายังไม่มีการจัดหา สร้างหรือออกแบบ 
   และใช้สื่อนวัตกรรมใหม่ ๆ สำหรับการบริหาร 
   จัดการงาน 4 ด้าน เพ่ือยกระดับมาตรฐาน 
   การบริหารจัดการและพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
   เท่าท่ีควร  

3) ส่งเสริมการสร้าง ออกแบบและใช้สื่อนวัตกรรม โดยจัดให้ 
   มีการประกวดแข่งขันนวัตกรรม และมอบรางวัล 
 
 

4) สถานศึกษายังมีปัญหาด้านการบริหารจัดการดังนี้ 
   4.1 งานงบประมาณ / การจัดทำแผน 
         การใช้จ่ายงบประมาณ / การรายงานระบบ 
         บัญชีสถานศึกษา/การจัดซื้อจัดจ้าง/  
         การกำกับ ติดตาม 
   4.2 งานธุรการ /ส่งงานล่าช้า ไม่ตรงเวลา  

 
4.1 จัดอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่หรือครูผู้สอนที่ปฏิบัติงาน 
      ด้านงบประมาณ/ธุรการ/พัสดุ โดยทาง On-line หรือ  
      On-site 
 
4.2 กำกับติดตาม นิเทศ ให้คำแนะนำการปฏิบัติงาน 
     ของโรงเรียนอย่างสม่ำเสมอ 
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ตารางที่ 23/... 

ตารางท่ี 23 ทบทวนผลการดำเนินงาน ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไขปัญหาของสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษา 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
ทบทวนผลการดำเนินงาน ปัญหา อุปสรรค  แนวทางแก้ไขปัญหา 

1) ขาดแคลนบุคลากร โดยเฉพาะตำแหน่ง  
    ศึกษานิเทศก์ และนักประชาสัมพันธ์ 

1) สรรหาบุคลากร โดยเฉพาะตำแหน่ง ศึกษานิเทศก์  
    และนักประชาสัมพันธ์ ให้เต็มตามกรอบอัตรากำลัง,  
    การอุทิศเวลาในการปฏิบัติงาน, การทำงานเป็นทีม 
    หรือเครือข่าย 

2) อุปกรณ์เครื่องใช้สำนักงานชำรุดจากการใช้งานและ 
   ไม่มีประสิทธิภาพเท่าท่ีควร เช่น คอมพิวเตอร์ / 
   เครื่องพิมพ์ /โน้ตบุ๊ค /เก้าอ้ีทำงาน เป็นต้น 

2) จัดหาอุปกรณ์เครื่องใช้สำนักงานให้เพียงพอเหมาะสมกับ 
   การใช้งาน และดูแลปรับปรุงซ่อมแซมให้อยู่ในสภาพดี 

3) การบริหารจัดการงบประมาณ 
    3.1 การเบิกจ่ายงบประมาณล่าช้า 
    3.2 การควบคุมการใช้จ่ายงบประมาณ 

3) การบริหารจัดการงบประมาณ 
    3.1 กลุ่มนโยบายและแผน กำกับ ติดตาม การดำเนินงาน 
         ให้เป็นไปตามแผนงาน โครงการ กิจกรรม และ  
         ระยะเวลาที่กำหนดไว้ในแผน 
    3.2 ผู้รับผิดชอบโครงการ จัดทำทะเบียนคุมเงิน 
         งบประมาณที่ได้รับการจัดสรรทุกโครงการ  
         แยกรายโครงการ 
    3.3 เจ้าหน้าที่ผู้เบิกจ่าย (การเงิน+พัสดุ) ควบคุมเงิน 
         งบประมาณ แยกในแต่ละรายการให้ชัดเจน 
    3.4 เจ้าหน้าที่การเงิน (ผู้ควบคุมการเบิกจ่ายงบประมาณ)   
         แจ้งรหัสงบประมาณและควบคุมการเบิกจ่ายเงิน 
         งบประมาณให้ตรงกับผู้รับผิดชอบโครงการและ 
         เจ้าหน้าที่ผู้เบิกจ่าย 
    3.5 ในระหว่างดำเนินการหากงบประมาณในแต่ละ 
         โครงการ ไม่เพียงพอให้ผู้รับผิดชอบโครงการเสนอ 
         บันทึกขออนุมัติเงินเพ่ิม สำหรับรายจ่ายงบบริหาร       
         จัดการของสำนักงานเขตพ้ืนที่ ให้กลุ่มบริหาร 
         งานการเงินและสินทรัพย์ เสนอขอปรับแผน  
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สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
ทบทวนผลการดำเนินงาน ปัญหา อุปสรรค แนวทางแก้ไขปัญหา 

  ผ่านกลุ่มนโยบายและแผน เพ่ือนำเข้าท่ีประชุม 
  ปรับแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ก่อนดำเนินการ 

    3.6 กรณีท่ีมีเงินงบประมาณคงเหลือ (หมวดรายการ 
  ที่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน   
  กำหนดให้ต้องส่งคืน เช่น งบกลาง งบรายจ่ายอื่น) 
 ให้กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์  

  แจ้งกลุ่มนโยบายและแผน ก่อนวันที่ 15 กันยายน  
  เพ่ือคืนเงินงบประมาณให้สำนักงานคณะกรรมการ 
  การศึกษาขั้นพ้ืนฐานต่อไป 

4) การดำเนินงานเกี่ยวกับนโยบายของสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน

4) การดำเนินงานเกี่ยวกับนโยบายของสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน
4.1 นำนโยบายลงสู่การปฏิบัติ โดยประกาศเป็นนโยบาย

  ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา พร้อมทั้งกำหนด 
       กลุ่มงาน/บุคคลที่รับผิดชอบงานนโยบายแต่ละด้าน 

    4.2 จัดทำโครงการ/กิจกรรม ที่ตอบสนองนโยบายของ 
  สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและ 
  บรรจุไว้ในแผนปฏิบัติการประจำปี 

5) การปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานประชาสัมพันธ์ข่าวสาร
ของหน่วยงาน

5) การปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานประชาสัมพันธ์ข่าวสาร
ของหน่วยงาน
5.1 นำหนังสือแจ้งประชาสัมพันธ์ จากหน่วยงานต่าง ๆ

  เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ ผ่านเว็บไซต์ของสำนักงาน 
  เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2  
  เพ่ือเป็นการลดการใช้กระดาษและลดเวลา 
  ในการปฏิบัติงาน  

6) การนิเทศ กำกับ ติดตาม ประเมินผล และรายงาน
6.1 การรายงานผลการดำเนินงานโครงการ/

       กิจกรรมล่าช้า ไม่ตรงตามระยะเวลาที่กำหนด 
    6.2 โครงการมีเยอะเกินไป ส่วนใหญ่เป็นลักษณะ 

6) การนิเทศ กำกับ ติดตาม ประเมินผล และรายงาน
6.1 ให้ผู้รับผิดชอบโครงการ สรุปรายงานผลโครงการ

  หรือกิจกรรมที่ดำเนินการภายใน 15 วันหลังเสร็จสิ้น 
  กิจกรรมนั้น ๆ , ออกแบบรายงานแบบออนไลน์  
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สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
ทบทวนผลการดำเนินงาน ปัญหา อุปสรรค แนวทางแก้ไขปัญหา 
  กิจกรรม จึงทำให้การประเมินผลโครงการ 
  อาจจะไม่บรรลุตามเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ 

    6.3 เจ้าของโครงการ/ศึกษานิเทศก์ 
  ใช้เวลาสว่นใหญ่กับการจัดทำเอกสาร 
  ล้างหนี้เงินยืม ส่งผลให้ไม่มีเวลา 
  ในการวิเคราะห์หรือสรุปรายงาน 
  ผลการดำเนินงาน 

       (Google Form) 
    6.2 ให้จัดทำเป็นโครงการแบบบูรณาการ 

    6.3 มอบหมายให้เจ้าหน้าที่การเงิน จัดเตรียม และ 
  รวบรวมเอกสาร ประกอบการล้างหนี้เงินยืมแทน 
  เจ้าของโครงการ 

7) การรายงานตัวชี้วัดมาตรฐานสำนักงานเขตพ้ืนที่/
KRS / PMQA / ITA/ แผนปฏิบัติราชการ
ประจำปี/ นโยบายสำคัญ
7.1 เนื่องจากบางตัวชี้วัดมีการเปลี่ยนแปลง

  รายละเอียดในภายหลัง ทำให้ข้อมูล 
       การรายงานที่ต้องนำเข้าในระบบไม่ครบถ้วน 

    7.2 ผู้รับผิดชอบตัวชีว้ัดบางตัวชี้วัด ไม่ได้วางแผน 
  การทำงาน หรือจัดเก็บข้อมูลให้ครอบคลุม 
  ตามตัวชี้วัด ส่งผลให้การรายงานข้อมูล 
  ไม่ครบถ้วน เกิดความล่าช้า และไม่มีเวลา 
  ในการตรวจทาน ปรับแก้ไขให้ครบถ้วน  
  สมบูรณ์       

7) การรายงานตัวชี้วัดมาตรฐานสำนักงานเขตพ้ืนที่ /
KRS / PMQA / ITA/ แผนปฏิบัติราชการประจำปี/
นโยบายสำคัญ
7.1 จัดทำคำสั่งมอบหมายงานตัวชี้วัดให้ผู้รับผิดชอบ

        ให้ตรงกับภาระงานอย่างชัดเจน 
    7.2 กำหนดปฏิทินการแจ้งระยะเวลาส่งรายงานตัวชี้วัด 

       ให้ชัดเจน 
    7.3 จัดการประชุม ชี้แจง กำกับ ติดตาม ก่อนครบ 

       กำหนดการส่งรายงานเป็นระยะ 
    7.4 การเขียนรายงานตัวชี้วัดของเจ้าหน้าที่ ให้เสนอ 

  รายงานผ่าน ผอ.กลุ่ม / รอง ผอ.เขตพ้ืนที่  
  เพ่ือวิเคราะห์ ตรวจทาน ปรับแก้ไขให้ครบถ้วน 
  สมบูรณ์ 

8) ผลการประเมินด้านการจัดการศึกษา
 ผลการทดสอบการอ่านของผู้เรียน (Reading Test :
RT) ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1
    การอ่านออกเสียง สูงกว่าระดับประเทศ +8.59 

       ระดับเขตพ้ืนที่สูงกว่าปีที่ผ่านมา+9.08 
    การอ่านรู้เรื่อง สูงกว่าระดับประเทศ +7.85 

       ระดับเขตพ้ืนที่สูงกว่าปีที่ผ่านมา +9.68 
    รวม 2 ด้าน สูงกว่าระดับประเทศ +8.22 

  ระดับเขตพ้ืนที่สูงกว่าปีที่ผ่านมา +9.38 

8) ผลการประเมินด้านการจัดการศึกษา
8.1 ผลการทดสอบ RT/NT

1) พัฒนาครูผู้สอน
2) วิเคราะห์มาตรฐานตัวชี้วัด
3) จัดทำแบบฝึกเสริมทักษะการอ่าน การเขียน
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สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
ทบทวนผลการดำเนินงาน ปัญหา อุปสรรค  แนวทางแก้ไขปัญหา 

 
 
 

 ผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน (National Test : 
NT) ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 
    ด้านคณิตศาสตร์ สูงกว่าระดับประเทศ +7.21 
                 ระดับเขตพ้ืนที่สูงกว่าปีที่ผ่านมา+11.37 
    ด้านภาษาไทย สูงกว่าระดับประเทศ +8.33 
                 ระดับเขตพ้ืนที่สงูกว่าปีที่ผ่านมา +14.87 
    รวม 2 ด้าน สูงกว่าระดับประเทศ +7.76 
                 ระดับเขตพ้ืนที่สูงกว่าปีที่ผ่านมา +13.12 

 

 ผลการทดสอบ O-NET ของนักเรียน 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 
    ภาษาไทย ต่ำกว่าระดับประเทศ -1.02 
                 / ต่ำกว่าระดับ สพฐ. +0.08       
     ภาษาอังกฤษ ต่ำกว่าระดับประเทศ -5.89  
                 / ต่ำกว่าระดับ สพฐ. -2.22 
    คณิตศาสตร์ ต่ำกว่าระดับประเทศ -2.41  
                 / ต่ำกว่าระดับ สพฐ. -1.15 
    วิทยาศาสตร์ ต่ำกว่าระดับประเทศ -2.48   
                 / ต่ำกว่าระดับ สพฐ. -1.42 
    ค่าเฉลี่ยรวมทุกวิชา ต่ำกว่าระดับประเทศ -2.95 
                          / ต่ำกวา่ระดับ สพฐ. -1.18 
 ผลการทดสอบ O-NET ของนักเรียน 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 
      ภาษาไทย ต่ำกว่าระดับประเทศ -3.15   
                / ต่ำกว่าระดับ สพฐ. -4.04 
      ภาษาอังกฤษ ต่ำกว่าระดับประเทศ -4.54  
                    / ต่ำกว่าระดับ สพฐ. -4.20 
      คณิตศาสตร์ ต่ำกว่าระดับประเทศ -3.86 

8.2 ผลการทดสอบ O-NET 
 1) วิเคราะห์มาตรฐานและตัวชี้วัด เพื่อให้โรงเรียน 

ได้นำไปพัฒนาปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน  
เพ่ือให้โรงเรียนนำไปออกแบบการจัดการเรียนรู้ 

 2) จัดทำคลังข้อสอบตามมาตรฐานและตัวชี้วัด 
ตามโครงสร้างของข้อสอบ เพื่อให้โรงเรียนนำไปออกแบบ 
การจัดการเรียนรู้ 
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สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
ทบทวนผลการดำเนินงาน ปัญหา อุปสรรค  แนวทางแก้ไขปัญหา 

                    / ต่ำกว่าระดับ สพฐ. -4.10 
      วิทยาศาสตร์ ต่ำกว่าระดับประเทศ -1.21  
                    / ต่ำกว่าระดับ สพฐ. -1.39 

      ค่าเฉลี่ยรวมทุกวิชา ต่ำกว่าระดับประเทศ -3.19 
                            / ต่ำกว่าระดับ สพฐ. -3.43 
 วชิาภาษาอังกฤษ 
        1. ครูผู้สอนส่วนใหญ่ไม่ได้จบสาขาวิชาเอก 
ภาษาอังกฤษโดยตรง 
        2. นักเรียนส่วนใหญ่มีทักษะ 
ในการใช้ภาษาอังกฤษ น้อย เช่น ทักษะการฟัง พูด 
อ่าน เขียน และทักษะการสื่อสาร 

มติที่ประชุม เห็นชอบ 
 

4.5 วิเคราะห์สภาพแวดล้อม ปัจจัยภายในและภายนอก ที่มีผลต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษา          
ในปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
   การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในและภายนอก (SWOT Analysis) 

4.5.1 ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน 
จุดแข็ง จุดอ่อน 

1. โครงสร้างของหน่วยงาน   
  1.1 แผนยุทธศาสตร์/แผนพัฒนา/นโยบายกระทรวง/
นโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

1.1 แผนยุทธศาสตร์/แผนพัฒนา/นโยบายกระทรวง/
นโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  

       1.1.1 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
อุตรดิตถ์ เขต 2 มีการบริหารจัดการมุ่งสู่เป้าหมาย  
เด็กนักเรียนเรียนดี มีความสุข และสร้างคุณประโยชน์ 
       1.1.2 มีการดำเนินงานตามนโยบายของ
กระทรวงศึกษาธิการ/สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน/จังหวัด โดยมีการวางแผนการใช้
งบประมาณเป็นไปตามแผนปฏิบัติการ 

 

 1.2 โครงสร้างเขตพ้ืนที่การศึกษา 1.2 โครงสร้างเขตพ้ืนที่การศึกษา 
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จุดแข็ง จุดอ่อน 
      1.2.1 โครงสร้างมีการบริหารแบ่งเป็นกลุ่มงาน 
สอดคล้องกับระเบียบการบริหารจัดการสำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษา 
      1.2.2 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาวางแผนบริหาร
จัดการงบประมาณที่มีอยู่อย่างจำกัด เพ่ือพัฒนาคุณภาพ
การจัดการศึกษาส่งผลให้บุคลากรและนักเรียนได้รับ 
การพัฒนาอย่างเต็มตามศักยภาพ 

      1.2.1 จำนวนบุคลากรมีจำนวนน้อยไม่เป็นไปตาม
กรอบอัตรากำลัง ทำให้สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  
มีภาระค่าใช้จ่ายในการจ้างบุคลากรเพ่ิม 
      1.2.2 บุคลากรมีการเปลี่ยนแปลงโยกย้าย
บ่อยครั้ง ส่งผลให้การปฏิบัติงานไม่ต่อเนื่อง 
      1.2.3 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและ
สถานศึกษาในสังกัดมีภาระงานอื่นที่เพ่ิมข้ึนตาม
โครงสร้างการปฏิรูปของกระทรวงศึกษาธิการ ส่งผลให้
การทำงานเกิดความซ้ำซ้อน เช่น การรายงานข้อมูล
ต่าง ๆ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาต้องส่งรายงาน  
ให้สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและ
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 

2. ด้านยุทธศาสตร์/กลยุทธ์   
  2.1 กรอบนโยบายการจัดการศึกษา    2.1 กรอบนโยบายการจัดการศึกษา 
        2.1.1 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีแผนปฏิบัติ  
ที่สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ นโยบายสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สามารถนำไปสู่   
การปฏิบัติ 

- 
 
 

  2.2 การสร้างเครือข่ายความร่วมมือ   2.2 การสร้างเครือข่ายความร่วมมือ 
       2.2.1 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาได้รับความ
ร่วมมือระหว่างหน่วยงาน องค์กรภายในและนอกพ้ืนที่       
ทั้งภาครัฐ ท้องถิ่น และเอกชน ทำให้เกิดการทำงานที่
รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ 

- 

  2.3 การบริหารจัดการตามมาตรฐานเขตพ้ืนที่   2.3 การบริหารจัดการตามมาตรฐานเขตพ้ืนที่        
       2.3.1 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา บริหารจัดการ
ได้ตามมาตรฐานเขตพ้ืนที่การศึกษา โดยมีกระบวนการ
ดำเนินงานติดตาม พัฒนา และตอบสนองตามมาตรฐาน 

- 

  2.4 ระบบติดตาม/พัฒนาแผนงานโครงการ   2.4 ระบบติดตาม/พัฒนาแผนงานโครงการ 
        2.4.1 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสร้าง         
ความตระหนักในการปฏิบัติหน้าที่งาน ระบบการติดตาม 
แผนงาน/โครงการ 

        2.4.1 บุคลากรที่รับผิดชอบ มีภาระงานที่ได้รับ
มอบหมายมากและมีงานเร่งด่วนนอกเหนือจากงาน
ประจำ ทำให้การทำงานไม่เป็นไปตามแผนที่กำหนดไว้ 
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        2.4.2 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
มีการปฏิบัติงาน ให้บรรลุตามแผนงาน/โครงการ  
และระบบการติดตาม ตามเป้าหมายที่กำหนด 
        2.4.3 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาผ่านการ
ประเมินตามตัวชี้วัดและมาตรฐานสำนักงานเขตพ้ืนที่ 
        2.4.4 บุคลากรภายในสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ผลการประเมิน  
เพ่ือหาแนวทางในการพัฒนาปรับปรุง 
        2.4.5 บุคลากรของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ดำเนินการลงพื้นที่ติดตาม ตรวจสอบการดำเนินงาน
โครงการ/กิจกรรม ของโรงเรียน  

        2.4.2 บางโครงการ/กิจกรรม 
ขาดการนำผลการติดตามมาพัฒนาต่อยอด 
 

   2.5 การสร้างโอกาสทางการศึกษา   2.5 การสร้างโอกาสทางการศึกษา 
         2.5.1 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สามารถ
เกณฑ์เด็กเข้าเรียนได้ครบ 100% 
         2.5.2 จัดบริการการศึกษาได้ทั่วถึงทุกพ้ืนที่ 
         2.5.3 สร้างโอกาสให้กับนักเรียนได้เรียนรู้  
มีทักษะอาชีพ มีความเสมอภาค เท่าเทียม และท่ัวถึง  
         2.5.4 มีระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
ที่เข้มแข็ง 
         2.5.5 มีกองทุนช่วยเหลือนักเรียน  
สพป.อุตรดิตถ์ เขต 2  

     2.5.1 จำนวนเด็กด้อยโอกาสมีจำนวนมาก ส่งผล
ต่อการพัฒนาการศึกษา 
     2.5.2 นักเรียนส่วนใหญ่ไม่ได้อยู่กับบิดามารดา 
ส่งผลต่อพัฒนาการทางร่างกาย อารมณ์ สังคม และ
สติปัญญาของนักเรียน 

3. ด้านระบบภายในการดำเนินงานของหน่วยงาน        
   3.1 โครงสร้างการบริหารงาน/เครือข่าย/ 
ระบบการบริหาร 

3.1 โครงสร้างการบริหารงาน/เครือข่าย/ 
ระบบการบริหาร 

        3.1.1 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาจัดโครงสร้าง
การบริหารงานเป็นไปตาม กคศ./กระทรวงศึกษาธิการ 
กำหนด 
        3.1.2 ผู้ปฏิบัติงานมีสมรรถนะตามสายงาน 
        3.1.3 จัดบริการด้านเทคโนโลยีกับสถานศึกษา  
ในการรับส่งข้อมูลเป็นไปด้วยความสะดวก รวดเร็ว   
เช่น ระบบงานสารบรรณ AMSS++, E-Salary  

     3.1.1 ขาดแคลนบุคลากรตามกรอบอัตราที่
กำหนด  
     3.1.2 สถานศึกษาบางแห่ง มีสภาพพ้ืนที่ที่อยู่
ห่างไกล มีความยากลำบากในการเดินทาง การติดต่อ
ประสานงาน 
     3.1.3 ระบบอินเตอร์เน็ตของสถานศึกษา 
บางแห่งไม่เสถียร และระบบไฟฟ้าไม่ครอบคลุม 
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และการประชุมออนไลน์ 
        3.1.4 มีการติดต่อสื่อสารกับสถานศึกษา
หลากหลายช่องทาง เช่น โปรแกรม AMSS++, Line, 
Facebook และการประชุมออนไลน์ 
        3.1.5 สร้างความเข้าใจเกี่ยวกับระเบียบกฎหมาย
ต่าง ๆ ให้กับครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกปี 
    3.2 ระบบการประกันคุณภาพการศึกษา        3.2 ระบบการประกันคุณภาพการศึกษา     
         3.2.1 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สร้างความ
ตระหนักและองค์ความรู้ให้กับบุคลากรในสำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษาในสังกัด 
         3.2.2 สร้างทีมงาน เครือข่ายภายใน และ
เครือข่ายภายนอกหน่วยงาน ให้มีส่วนร่วมในการพัฒนา
ระบบประกันคุณภาพการศึกษา 

      3.2.1 ขาดบุคลากรพี่เลี้ยง (Coaching)  
ด้านการประกันคุณภาพการศึกษา 
 

4. ด้านพฤติกรรมในการบริหารจัดการ 
    4.1 ผู้บริหารการศึกษาบริหารจัดการ โดยใช้หลักการ
กระจายอำนาจการบริหารให้กับผู้อำนวยการกลุ่มงาน/
กลุ่มโรงเรียน/สถานศึกษา 
    4.2 ผู้บริหารการศึกษาตรวจเยี่ยม สร้างขวัญและ
กำลังใจให้กับบุคลากรครบทุกสถานศึกษา พร้อมรับฟัง
ปัญหาและข้อเสนอแนะ 
    4.3 ผู้บริหารการศึกษาบริหารจัดการแบบ 
มีส่วนร่วม โดยการประชุมรองผู้อำนวยการ 
ผู้อำนวยการกลุ่ม ทุกเดือน ประชุมประธานกลุ่ม
โรงเรียน และผู้บริหารสถานศึกษา ร่วมแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ และติดตามความก้าวหน้าในการทำงาน       
เพ่ือพัฒนาการศึกษาให้มีประสิทธิภาพสูงสุด 

   4.1 มีการเปลี่ยนแปลงผู้บริหารการศึกษา 
บ่อยครั้ง ทำให้ขาดความต่อเนื่องในการบริหาร
คุณภาพการศึกษา 

5. ด้านบุคลากรในหน่วยงาน 
    5.1 บุคลากรให้ความร่วมมือในการทำงานเป็นทีม 
ส่งผลให้งานบรรลุผลตามเป้าหมาย เช่น มาตรฐาน
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา, ITA Online 
 

    5.1 ขาดแคลนบุคลากรตามกรอบอัตรากำลัง 
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   5.2 บุคลากรมีความรู้ความสามารถ ตรงตามสายงาน
ส่งผลให้งานมีคุณภาพ 
   5.3 บุคลากรมีความมุ่งมั่น เสียสละ และอุทิศตน    
ในการปฏิบัติหน้าที่ เพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษา 
6. ทักษะ ความรู้ ความสามารถ 
    6.1 บุคลากรทางการศึกษามีความรู้ ความสามารถ
และประสบการณ์การทำงาน ส่งผลต่อการบริหารงาน
ตามมาตรฐานเขตพ้ืนที่การศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ 
    6.2 บุคลากรทางการศึกษามีการพัฒนาตนเอง และ 
พัฒนางาน อย่างต่อเนื่อง 
    6.3 บุคลากรทางการศึกษา มีความสามารถ 
ในการบริหารจัดการองค์กร มีผลงานเชิงประจักษ์ 
ที่สามารถเป็นแบบอย่างได ้

- 

7. ค่านิยมร่วมกันของบุคลากร 
    7.1 บุคลากรในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  
มีความรักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ มีจิตสำนึกท่ีดี             
มีคุณธรรม จริยธรรม มีวินัย มีความรับผิดชอบ และ 
มีความโปร่งใส ในการปฏิบัติงานร่วมกัน เช่น การ 
เข้าแถวเคารพธงชาติ สวดมนต์ไหว้พระ ร้องเพลง
สรรเสริญพระบารมี กล่าวคำปฏิญญาสำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาสุจริต ค่านิยมหลัก 12 ประการ ฯลฯ 
    7.2 บุคลากรในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  
สร้างจิตสำนึกร่วมกันในการอนุรักษ์ความเป็นไทย  
ด้านการ แต่งกาย ผ้าไทย ผ้าพื้นเมือง  
การทำความเคารพผู้อาวุโส 
    7.3 บุคลากรในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  
มีจิตบริการ ในการบริหารงานตามขอบเขตภาระงาน  
ในด้านต่าง ๆ ของกลุ่มงานทั้งภายในและภายนอก 
    7.4 บุคลากรในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
สร้างจิตสำนึกร่วมกันในการประหยัดพลังงาน  
เช่น ไฟฟ้า น้ำประปา 
 

- 
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    7.5 บุคลากรในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  
ร่วมกันอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมท้ังภายในและ 
ภายนอกเขตพ้ืนที่การศึกษา 

 
4.5.2 ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก 

โอกาส อุปสรรค 
1. พฤติกรรมผู้รับบริการ 
   1.1 บุคลากรในสถานศึกษามีศักยภาพและ
ความสามารถในการจัดการศึกษาและพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียน 
   1.2 บุคลากรในสถานศึกษามีความพร้อมในการจัด
การศึกษา และร่วมมือในการพัฒนาจัดการศึกษาควบคู่
กับหน่วยงานอื่น 
   1.3 สถานศึกษาและบุคลากรได้รับการสนับสนุน
ช่วยเหลือ การให้บริการ ติดตามข่าวสารอย่างทั่วถึง  

    1.1 ผู้ปกครองที่มีฐานะค่อนข้างดี นิยมส่งบุตร
หลานเข้าศึกษาต่อในโรงเรียนเอกชนหรือโรงเรียน 
ที่มีการแข่งขันสูง 
    1.2 สถานศึกษาบางแห่ง มีนักเรียนย้ายติดตาม
ผู้ปกครองไปประกอบอาชีพในพื้นที่อ่ืน 
    1.3 อัตราการเกิดของประชากรลดลง 
 

2. ปัจจัยทางด้านการเมือง  
    2.1 มีกฎหมายรัฐธรรมนูญ มีแผนยุทธศาสตร์ชาติ  
เพ่ือจัดทำแผนการศึกษาแห่งชาติ นโยบายการจัดการ 
ศึกษาของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
ซึ่งส่งผลให้เกิดประโยชน์ต่อการพัฒนาการศึกษา 
   2.2 มีกฎ ระเบียบ คำสั่ง ที่ชัดเจนถูกต้อง  
ในการปฏิบัติ ทำให้เกิดความเชื่อมั่นกับผู้รับผิดชอบ 

   2.1 การดำเนินงานตามระบบราชการ 
ในปัจจุบัน มีหลายขั้นตอน และซ้ำซ้อน  
เช่น การรายงานข้อมูลของหน่วยงานต่าง ๆ  
 

3. ปัจจัยทางด้านเศรษฐกิจ 
   3.1 มีพืชเศรษฐกิจและวิสาหกิจชุมชนที่สามารถสร้าง
รายได้ให้กับครอบครัว และเป็นแหล่งเรียนรู้ให้กับ
สถานศึกษา เช่น อำเภอฟากท่า และอำเภอบ้านโคก     
มีมะขามหวาน ผ้าทอพ้ืนบ้าน อำเภอน้ำปาด มีสับปะรด 
หอมแดง กระเทียม อำเภอท่าปลา มีมะม่วงหิมพานต์ 
ปลาซิวแก้ว เป็นต้น 
 
 

   3.1 ผู้ปกครองส่วนใหญ่มีฐานะยากจน ทำให้ 
การระดมทุนในการจัดการศึกษาได้ไม่เพียงพอ  
กับความต้องการ 
     3.2 ไม่มีนักลงทุน นักท่องเที่ยว เข้ามาลงทุน
หรือท่องเที่ยว ส่งผลให้ผู้ปกครอง ไม่มีรายได้      
มีอาชีพเพ่ิมข้ึน 
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โอกาส อุปสรรค 
4. ปัจจัยทางด้านสังคมวัฒนธรรม 
    4.1 ประชากรในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  
มีภาษา ประเพณี วัฒนธรรมที่หลากหลาย ส่งผลให้  
มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางสังคม และวัฒนธรรม 
    4.2 ภูมิปัญญาท้องถิ่นมีหลากหลาย ด้านอาชีพ ส่งผล
ต่อการมีส่วนร่วมสนับสนุนช่วยเหลือการศึกษา 
   4.3 มีการปลูกฝัง วัฒนธรรมท้องถิ่น และชุมชน จนเกิด
สำนึกรักวัฒนธรรมท้องถิ่น เช่น ประเพณี บุญปราสาทข้าว 
บุญข้าวจี่ บุญข้าวเปลือก-บุญกองข้าวใหญ่ เป็นต้น 
   4.4 มีอาณาเขตติดชายแดน ไทย-ลาว มีการแลกเปลี่ยน
วัฒนธรรม ประเพณี เศรษฐกิจ และการศึกษา 

   4.1 สังคมยุคใหม่ ทำให้เด็กและเยาวชน         
เกิดค่านิยมใหม่ ๆ ส่งผลต่อพฤติกรรมเสี่ยง และ
ขาดวุฒิภาวะทางอารมณ์ เช่น ก้าวร้าว ติดเกมส์  
ออกกลางคัน ขาดความอดทนในการทำงาน  
   4.2 ผู้ปกครองนิยมส่งลูกหลานเข้าเรียนใน
โรงเรียนประจำจังหวัด ส่งผลให้จำนวนนักเรียน
ลดลง 
    4.3 ผู้ปกครองมีปัญหาทางด้านครอบครัว 
ทอดทิ้งบุตรหลานให้เป็นภาระของ ปู่ ย่า ตา ยาย 
ในการอบรมเลี้ยงดู 

5. ปัจจัยเกี่ยวกับเทคโนโลยี 
    5.1 ระบบสาธารณูปโภค ครอบคลุมทุกพื้นที่ 
    5.2 กฎหมาย พรบ. คอมพิวเตอร์ ผู้บริโภค 
ได้รับความคุ้มครอง และเอ้ือต่อการนำไปใช้ 
ในการจัดการเรียนการสอน 

    5.1 สัญญาณอินเตอร์เน็ตไม่เสถียรและ     
ไม่ครอบคลุมทุกพ้ืนที่  
    5.2 อุปกรณ์ และเครื่องมือเทคโนโลยีล้าสมัย  
มีสภาพไม่พร้อมใช้งานและไม่เพียงพอต่อการใช้งาน 
    5.3 นักเรียนขาดความตระหนักถึงผลกระทบ  
ในการใช้สื่อออนไลน์ที่ไม่ถูกต้อง 

6. ปัจจัยเกี่ยวกับสภาพแวดล้อม 
    6.1 มีแหล่งเรียนรู้ตามธรรมชาติ ส่งผลให้ผู้เรียน       
ได้เรียนรู้ตามสภาพจริง เช่น เขื่อนสิริกิติ์ อุทยานแห่งชาติ
ต้นสักใหญ่ อุทยานแห่งชาติภูสอยดาว เขตอนุรักษ์พันธุ์
สัตว์ป่าและพันธุ์พืช ฯลฯ 
    6.2 หน่วยงาน/องค์กร ทั้งรัฐและเอกชน 
ให้การสนับสนุนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
    6.3 พรบ.สิ่งแวดล้อม ทำให้เกิดเครือข่ายสนับสนุน 
การจัดการเรียนรู้ด้านสิ่งแวดล้อมมากยิ่งข้ึน 
    6.4 สถานศึกษาใช้แหล่งเรียนรู้ที่มีอยู่ในท้องถิ่น 
มาใช้ในการจัดการเรียนการสอน ส่งเสริมให้นักเรียน 
มีความรู้ ความเข้าใจ ประเพณีและวัฒนธรรมในท้องถิ่น 
มีจิตสำนึกในการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 

    6.1 สภาพแวดล้อม (อากาศ) ฝุ่นละออง 
ในอากาศ (PM2.5) สูงกว่าค่ามาตรฐาน 
ในบางพ้ืนที่ ส่งผลต่อสุขภาพของครู นักเรียน  
และชุมชน 
    6.2 พ้ืนที่ บริบทเป็นภาคเกษตรและป่าไม้      
ทำให้มีการเผาป่า ส่งผลให้เกิดมลพิษทางอากาศ 
ส่งผลกระทบต่อสุขภาพ 
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มติที่ประชุม เห็นชอบ 
 

4.6 ทบทวน วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด และแนวทางการพัฒนา 
4.6.1 วิสัยทัศน์ 

มุ่งพัฒนาองค์การคุณภาพ สร้างผู้เรียนให้มีทักษะและสมรรถนะที่จำเป็น เก่ง ดี มีความสุข 

 

4.6.2 พันธกิจ 
1. จัดสภาพแวดล้อมให้เอ้ือต่อสุขภาวะที่ดี ผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา และ

สถานศึกษา ได้รับความปลอดภัยพร้อมรับมือจากภัยพิบัติ ภัยคุกคามรูปแบบใหม่ 
2. พัฒนาผู้เรียนให้เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ มีสมรรถนะตามหลักสูตรและทักษะในศตวรรษที่ 

21     โดยบูรณาการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการเรียนรู้ 
3. พัฒนาศักยภาพผู้เรียนให้มีความสามารถด้านทักษะทางวิชาการ ทักษะอาชีพและทักษะ

ชีวิต  
4. สร้างโอกาส ความเสมอภาคและลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา ให้ผู้เรียนทุกคนได้รับ

บริการทางการศึกษาอย่างทั่วถึง เท่าเทียมและมีคุณภาพ สู่เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable 
Development Goals : SDGs)  

5. พัฒนาผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความเชี่ยวชาญ มีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์   
เป็นมืออาชีพ มีสมรรถนะตามมาตรฐานตำแหน่ง และมาตรฐานวิชาชีพ  

6. พัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาแบบบูรณาการ มุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ ขับเคลื่อนคุณภาพด้วย
นวัตกรรม เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology)  

4.6.3 เป้าประสงค์ 
 1. ผู้เรียน ครู บุคลากรทางการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา และสถานศึกษา ได้รับการดูแล            

ความปลอดภัยจากภัยคุกคามรูปแบบใหม่ 
 2. ผู้เรียนเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ มีความรู้ มีสมรรถนะตามหลักสูตร มีทักษะในศตวรรษท่ี 21 

ดำรงตนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 3. ผู้เรียนคิดริเริ่มสร้างสรรค์นวัตกรรมและเทคโนโลยี มีทักษะทางวิชาการ ทักษะอาชีพ  

และทักษะชีวิต 
 4. ผู้เรียนทุกคน ทุกช่วงวัย ได้รับการศึกษาข้ันพื้นฐานอย่างทั่วถึง เท่าเทียมและมีคุณภาพ 
 5. ผู ้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีสมรรถนะการทำงาน และมีวัฒนธรรมที ่มุ่ง

ผลสัมฤทธิ์ อย่างมืออาชีพ 
 6. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาบริหารงานเชิงบูรณาการ มีระบบข้อมูลสารสนเทศท่ีมี

ประสิทธิภาพ    ใช้เทคโนโลยี นวัตกรรม วิจัยและพัฒนาในการขับเคลื่อนคุณภาพองค์กร 
 

218



-44- 

4.6.4 /… 
4.6.4 เอกลักษณ์  
  “องค์กรคุณภาพ สร้างคนดี มีความสุข” 
4.6.5  อัตลักษณ์ 
        “มุ่งมั่นพัฒนา ก้าวหน้าวิชาการ ประสานสามัคคี มีคุณธรรม” 
4.6.6 ค่านิยม 
        “SMART”    

 S = Service Mind  บริการด้วยใจ 
 M = Mastery  รอบรู้เชี่ยวชาญ 
 A = Agility  คล่องตัวกระตือรือร้น 
 R = Responsibility  ความรับผิดชอบ 
 T = Team Work  การทำงานเป็นทีม 
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4.6.7 นโยบาย/... 
4.6.7 นโยบายสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2   

ใช้รูปแบบการพัฒนาการจัดการศึกษา คือ “UTD2 Model”  

 

 
รูปแบบการขับเคลื่อนการพัฒนาการจัดการศึกษา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

อุตรดิตถ์ เขต 2  UTD2 Model  
ใน 3 มิติ ได้แก่ มิติด้านผู้เรียน มิติด้านการจัดการเรียนรู้ และมิติด้านการบริหารจัดการ ได้แก่ 
U : Understanding   การสร้างความเข้าใจ ในภาระงาน กระบวนการ และเป้าหมาย 
T : Team Work   ส่งเสริมการทำงานเป็นทีม และ การสร้างเครือข่ายในการทำงาน 
D : Development   การพัฒนา และ การลงมือปฏิบัติ 
2 (TWO) T : Technology   การใช้เทคโนโลยีในการพัฒนาการจัดการศึกษา 

W : Well-known  การนำหลักการ/ทฤษฎี ของผู้ที่เป็นที่รู้จักกันดีมาปรับใช้ในการ
พัฒนา การจัดการศึกษา 

 O : Opportunity  สร้างโอกาสในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ การขยายผล 
 

กระบวนการทำงานแบบ PDCA ได้แก่ 
P – Plan การวางแผน การกำหนดเป้าหมายจากปัญหา และสร้างออกมาเป็นแผนในการดำเนินงาน    

เพ่ือทำให้แผนงานประสบความสำเร็จ 
D – DO การลงมือปฏิบัติ เป็นขั้นตอนของการลงมือปฏิบัติตามแผน โดยนำแผนดังกล่าว               

มาใช้ดำเนินการจริงเพ่ือให้เห็นผลลัพธ์  
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C – Check/… 
C – Check การตรวจสอบ ขั้นตอนในการตรวจสอบ เพื่อหาช่องทางในการพัฒนากระบวนการ         

ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น และพิจารณาผลลัพธ์ในขั้นตอนลงมือปฏิบัติว่าสามารถทำให้เป้าหมายที่วางแผนไว้ 
A – Act การปรับปรุงแก้ไขและวางแผนใหม่ คือ ขั้นตอนของการดำเนินการปรับปรุงแก้ไข           

เพ่ือให้กระบวนการต่าง ๆ ดีขึ้น  
 
หลักการและทฤษฎีการบริหารจัดการองค์กรคุณภาพต่าง ๆ ได้แก่ 

 
1. SEP : (Sufficiency Economy Philosophy) หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

2. POCCC :  (P – Planning : การวางแผน, O – Organizing : การจัดองค์กร,  
    C – Commanding : การบังคับบัญชาสั่งการ, 
    C – Coordination : การประสานงาน และ C – Controlling : การควบคุม)  
3. HRM :  (Human Resource Management) การบริหารจัดการทรัพยากรมนุษย์ 
4. ITM :  (IT Management) การบริหารสารสนเทศ 
5. RBM :  (Result Based Management) การบริหารแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์ 
6. TQM :  (Total Quality Management) การบริหารจัดการคุณภาพโดยรวม 
7. PLC :  (Professional Learning Community) ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
8. SBM :  (School – Based Management) การบริหารโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน 
9. AL :  (Active Learning) การจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
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ภายใต้/... 
 ภายใต้เงื่อนไข 4S ได้แก่  

 
1) Starting Early เริ่มต้นเร็ว 

2) Stakeholders ครอบคลุมผู้ที่เกี่ยวข้อง 

3) Spirit ความมุ่งม่ันตั้งใจ 

4) Suitability วิธีการที่มีความเหมาะสม 

 
นำไปสู่ผลลัพธ์คุณภาพ 5Q ได้แก่ 

 
Q1 : ผู้เรียนคุณภาพ (Quality Student) เด็กอุตรดิตถ์ 2 เรียนดี มีความสุข และสร้างคุณประโยชน์ 
Q2 : ครูคุณภาพ (Quality Teacher) ครูมีทักษะการสื่อสาร ใช้เทคโนโลยี มีนวัตกรรมในการจัดการ

เรียนรู้ และมีคุณธรรม จริยธรรม มีสมรรถนะและจรรยาบรรณตามมาตรฐานวิชาชีพ 
Q3 : ผู้บริหารคุณภาพ (Quality Director) มีทักษะการสื่อสาร ใช้เทคโนโลยี นวัตกรรมในการบริหาร     

และการจัดการ มีสมรรถนะและจรรยาบรรณตามมาตรฐานวิชาชีพ 
Q4 : สถานศึกษาคุณภาพ (Quality School) เป็นสถานศึกษาต้นแบบในการบริหารและการจัดการ        

ที่เป็นเลิศ 
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Q5 : สำนักงาน/... 
Q5 : สำนักงานเขตพ้ืนที่คุณภาพ (Quality Primary Educational Service Area Office)  

สร้างความเชื่อม่ันและศรัทธาในการบริหาร ยึดหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี สร้างเครือข่ายความร่วมมือ 
นวัตกรรมขับเคลื่อน (SMART) การบริการด้วยใจ มีความรอบรู้ เชี่ยวชาญ มีความคล่องตัวและกระตือรือร้น          
มีความรับผิดชอบ และการทำงานเป็นทีม 
 

4.6.8 นโยบายและจุดเน้นของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

นโยบายสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 ดำเนินนโยบาย              
เพื่อขับเคลื่อนการดำเนินงานตามองค์กรคุณภาพ สร้างคนดี มีความสุข โดยใช้กลุ่มโรงเรียนเป็นฐาน ใช้นวัตกรรม   
ในการขับเคลื่อน UTD2 Model ใน 3 มิติ 4 จุดเน้น 7 นโยบาย ซึ่งสอดคล้องกับตัวชี้วัดคุณภาพผู้เรียน คุณภาพ
ครู คุณภาพผู้บริหาร คุณภาพหลักสูตรการจัดการเรียนการสอน และคุณภาพการมีส่วนร่วม ดังนี้ 

 
 

4.6.9 กลยุทธ์หน่วยงาน 
กลยุทธ์ที่ 1 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
กลยุทธ์ที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 
กลยุทธ์ที่ 3 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 

มติที่ประชุม เห็นชอบ 
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วาระท่ี 5/... 
วาระท่ี 5 เรื่องอ่ืนๆ 

5.1 นายเสรี ขามประไพ ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 กล่าว        
ในที่ประชุมว่า 

 - การคำนวณค่าพาหนะส่วนตัวในการเดินทางไปราชการ เพ่ือนิเทศโรงเรียนในสังกัด สพป.อุตรดิตถ์ 
เขต 2 ให้เบิกจ่ายโดยการคำนวณระยะทางด้วยรถยนต์ส่วนตัว กิโลเมตรละ 4 บาท รถมอเตอร์ไซต์ กิโลเมตรละ     
2 บาท ค่าเบี้ยเลี้ยง เบิกจ่าย 120 บาท/วัน 

5.2 นางพรจิรา ใจชั้นกลาง ผอ.กลุ่มนโยบายและแผน แจ้งในที่ประชุมทราบว่า 
 - กำหนดส่งโครงการ งบประมาณที่แก้ไข ภายในวันที่ 18 พฤศจิกายน 2567 โดยส่งไฟล์ที่ไดร์ Z->

โครงการ->โครงการปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

มติที่ประชุม : เห็นชอบ 
 

เลิกประชุม เวลา 15.30 น.  
 
 
 
                     ผู้จดรายงานการประชุม  

(นางพรจิรา   ใจชั้นกลาง) 
ผู้อำนวยการกลุ่มนโยบายและแผน 

 
 

                                                   ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
(นายเชาวน์วัศ ปิตุรงคพิทักษ์) 

รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 
 
 

                                                       ผู้รับรองรายงานการประชุม 
(นายเสรี ขามประไพ) 

    ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 
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 รายงานการประชุม 
เรื่อง การประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 และจัดทำแผนพัฒนา         
         คุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐาน ระยะ 5 ปี (พ.ศ.2566-2570) ฉบับทบทวน ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
         พร้อมทั้งขับเคลื่อนแผน กลยุทธ์ นโยบาย จุดเน้น นำสู่การปฏิบัติ ในปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

วันที่ 28-29 พฤศจิกายน 2567 
ณ ห้องประชุม ณ ภาสิริ รีสอร์ท อ.ท่าปลา จ.อุตรดิตถ์ 

------------------------------------------------------------------ 
ผู้มาประชุม จำนวน 59 คน 
    1. นายเสรี ขามประไพ     ผอ.สพป.อุตรดิตถ์ เขต 2        
    2. นายอำนวย สีนาค         รอง ผอ.สพป.อุตรดิตถ์ เขต 2 
    3. นายอาทิตย์ นิวาสวัฒน ์    รอง ผอ.สพป.อุตรดิตถ์ เขต 2 
 4. นายเชาวน์วัศ ปิตุรงคพิทักษ์  รอง ผอ.สพป.อุตรดิตถ์ เขต 2 
 5. นางวิไลวัลย์ ศรีน่วม      ผอ.กลุ่มอำนวยการ   
    6. นางพรจิรา ใจชั้นกลาง       ผอ.กลุ่มนโยบายและแผน  
    7. นางสาวพิทย์ฐาพร แย้มมูล         ผอ.กลุ่มบริหารงานบุคคล  
    8. นายธนพงศ์ เมธรากรณ์        ผอ.กลุ่มกฎหมายและคดี  
    9. นางสาวศศิธร เตชาวัฒน์    ผอ.กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
  10. นายจักรกฤช แก้วสุข     ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ  
           ปฏิบัติหน้าที่ ผอ.ส่งเสริมการศึกษาทางไกลฯ 
  11. นางสาวศศิวิมล นาคปิ่น        นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการพิเศษ 
           ปฏิบัติหน้าที่ ผอ.กลุ่มพัฒนาครูฯ  
  12. นางรัตติยาภรณ์ ยิ่งยวด          นักวิชาการเงินและบัญชีชำนาญการพิเศษ  
           ปฏิบัติหน้าที่ ผอ.หน่วยตรวจสอบภายใน 
  13. นางชลัยภรณ์ บุตรฟองคำ   ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ 
  14. นางสาวรัชนก ยอดยง    ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ  
  15. นางสาวเกตน์นิภา ฮาดคันทุง  ศึกษานิเทศก์ชำนาญการ 
  16. นายธฤทธิ์ ศรีคณปติเศรษฐี   ศึกษานิเทศก์ชำนาญการ 
  17. นายอนุวัฒน์ วิริยานุกูล ประธานกลุ่มโรงเรียนร่วมจิตผาเลือด   
  18. นายอุดมวิทย์ ยะจร ประธานกลุ่มโรงเรียนท่าปลานางพญา  
  19. นายสิทธิโชค ทานะขันธ์ ประธานกลุ่มโรงเรียนภาคีศรีจริม   
  20. นางสาวแสงเดือน มีศรี ประธานกลุ่มโรงเรียนน้ำหมันหาดล้า  

21. นาย/... 

248



-2- 

  21. นายธีระพันธ์ ยั่งยืนทวี ประธานกลุ่มโรงเรียนท่าแฝกสัมพันธ์  
  22. นายภูษิต  ช่างคำ ประธานกลุ่มโรงเรียนพญาสัก   
  23. นายชาตรี  บุตรวงค์ ประธานกลุ่มโรงเรียนเรียวไผ่ฝายเหล็ก  
  24. นางนิลวรรณ  สอดแก้ว ประธานกลุ่มโรงเรียนฟากท่า   
  25. นายอุทัย  ปิ่นเพชร ประธานกลุ่มโรงเรียนภูน้ำริน   
  26. นายไชยวัฒน์  ดวงสุภา ประธานกลุ่มโรงเรียนบ่อเบี้ยม่วงเจ็ดต้น  
  27. นายธีระ เธียรกิตติกร ผู้อำนวยการโรงเรียนชุมชนผาเลือดวิทยาคาร 
  28. นายภาณุชิต ดีแท้ ผู้อำนวยการโรงเรียนนิคมฯ น้ำน่านสงเคราะห์ 3 
  29. นายยุทธนา ปาดี ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดปากไพร   
  30. นายสิทธิชัย แก้ววังอ้อ ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านนาไพร   
  31. นางสาวนพรัตน์ ศักลอ ผู้อำนวยการโรงเรียนนิคมฯ น้ำน่านสงเคราะห์ 1 
  32. นายปิลันธ์ ปาวิชัย ผู้อำนวยการโรงเรียนน้ำสิงห์ (สนง.สลากกินแบ่งสงเคราะห์ที่ 78)  
  33. นางเพชรนภา ปรีชาพงศโรช ผู้อำนวยการโรงเรียนจริมอนุสรณ์ 1   
  34. นางสาววัชราภรณ์ ปาชยั ผู้อำนวยการโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 13 
  35. นางดาวดึงส์ มาลาทอง ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านห้วยลึก   
  36. นายณัฐพงษ์ จันทร์มณี  ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านบ่อเบี้ย  
  37. นายภูมิธนินทร์ ก้อมน้อย ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านวังหัวดอย 
  38. นางทัศนีย์ ขามประไพ ครู โรงเรียนชุมชนไกรลาสวิทยาคม   
  39. นางพิมสุรางค์ ท้าวภักดี ครู โรงเรียนบ้านปากปาด    
  40. นางสาวอานงค์ ใจรังกา  ครู โรงเรียนอนุบาลท่าปลา (ชุมชนร่วมจิต)   
  41. นางธัญเกศ เอ่ียมพิพิธภักดี ครู โรงเรียนป่ากั้งวิทยา    
  42. นางสาวพรชนัน สมบูรณ์พร  ครู โรงเรียนนิคมสร้างตนเองลำน้ำน่านสงเคราะห์ 1  
  43. นางอรพิน ศรีวรวิทย์  ครู โรงเรียนบ้านน้ำลัดสามัคคี   
  44. นางสาวประดิภา แก้วบุญมา ครู โรงเรียนนิคมสร้างตนเองลำน้ำน่านสงเคราะห์ 4 
  45. นายธนนันท์ ศรีโท ครู โรงเรียนบ้านห้วยคอม    
  46. นางสาวสุภัทริน ฝายแดง  ครู โรงเรียนบ้านวัดนาขุม    
  47. นางสมจิต นาสอน  ครู โรงเรียนบ้านห้วยลึก  
  48. นายวิษณุกร อมฤกษ์ นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ 
  49. นางสาวกานต์ชนก รุ่งเรืองแสง  นักวิชาการศึกษาชำนาญการ  
  50. นางสาวฉัตรลดา เลี่ยมสกุล   นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ 
  51. นางสาวธมนธรณ์ เดือนดาว   นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ 

52. นางสาว/... 
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  52. นางสาวนิรัชพร เรือนปิน    นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ 
  53. นางสาวเกศนภา อุ่นทินวงษ์   นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
  54. นางสาววนัสพร เจริญผล    นักวิชาการคอมพิวเตอร์ชำนาญการ 
  55. นางเกตุธิมล ระภาเพศ    เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน        
  56. นายกรกิจ สีสมุดคำ     ช่างไฟฟ้า ช3 
  57. นางสาวนันทนา เปี้ยจันทร์   อัตราจ้าง 
  58. นายธนทัต แก้วคต     อัตราจ้าง 
  59. นายสมบัติ ลาบาง      อัตราจ้าง 
 
ผู้ไม่มาประชุม  จำนวน 1 คน 
    1. นางสาวพัชรินทร์ อินเถื่อน        ผอ.กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลฯ 
 

เริ่มประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำแผนปฏิบัติการฯ วันที่ 28 พฤศจิกายน 2567 เวลา 09.00 น.   
เมื่อที่ประชุมพร้อมแล้ว นายเสรี ขามประไพ ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา

อุตรดิตถ์ เขต 2 ประธานการประชุมได้กล่าวเปิดการประชุมและดำเนินการประชุมตามระเบียบวาระการประชุมฯ 
 

ระเบียบวาระท่ี 1 ประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 
 นายเสรี ขามประไพ ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 ประธาน     
การประชุมได้กล่าวถึง นโยบายรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ “เรียนดี มีความสุข”  โดยมอบนโยบาย         
ให้ผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่เข้าประชุมทราบว่า ให้ทุกท่านมุ่งเน้นการส่งเสริม
นักเรียน ให้รู้ในเรื่องที่ควรรู้ ฉลาดรู้ ฉลาดคิด ฉลาดทำ ส่งเสริมนักเรียนให้มีองค์ความรู้ สร้างกิจกรรมให้ครอบคลุม
การเรียนรู้ของนักเรียน และให้ผู ้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาร่วมกัน “ปฏิวัติ
การศึกษา แก้ปัญหาประเทศ” และคนไทยควร “ฉลาดรู้ ฉลาดคิด ฉลาดทำ” เพ่ือให้ประเทศ “ม่ันคง มั่งค่ัง ยั่งยืน” 

มติที่ประชุม : รับทราบ 
 
ระเบียบวาระท่ี 2 รับรองรายงานการประชุม 

-  ไม่มี - 
มติที่ประชุม : รับทราบ 
 
 
 

ระเบียบวาระท่ี 3/… 
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ระเบียบวาระท่ี 3  เสนอเพื่อทราบ 
 นายเสรี ขามประไพ ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 ประธาน     
การประชุมได้อธิบายถึงนโยบายด้านการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ “ฉลาดรู้ ฉลาดคิด ฉลาดทำ” ว่า ควร
ส่งเสริมนักเรียนมีคุณลักษณะ ดังนี้ 
 1. ฉลาดรู้ - ส่งเสริมให้นักเรียนรู้ในเรื่องที่ควรรู้ แสวงหาความรู้ในสิ่งที่ยังไม่รู้  
 2. ฉลาดคิด - รู้แล้วต้องรู้จักคิด คิดถึงเหตุและผล 
 3. ฉลาดทำ - ทำในสิ่งที่ควรทำ เป็นประโยชน์ ไม่ทำสิ่งที่เป็นโทษ 

อธิบายถึงนโยบายการศึกษากระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568-2569 ดังนี้ 
1. ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 

1.1 พัฒนาและต่อยอดวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา ลดขั้นตอน มุ่งผลสัมฤทธิ์
ของผู้เรียนเป็นสำคัญ 

1.2 ย้ายครูและบุคลากรทางการศึกษาคืนถ่ิน กลับภูมิลำเนาด้วยความเป็นธรรม โปร่งใส ไม่มีการทุจริต
คอร์รัปชัน 

1.3 พัฒนาและต่อยอดการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาอย่างเป็นระบบและเห็นผล 
เป็นรูปธรรม  

1.4 จัดหาอุปกรณ์การสอนและสวัสดิการให้เพียงพอและเหมาะสม เพ่ือส่งเสริมให้มีการจัดการเรียนรู้
และพัฒนาศักยภาพผู้เรียนอย่างมีคุณภาพ 

1.5 ดำเนินการยกเลิกครูเวรอย่างเป็นรูปธรรมและต่อเนื่อง “ชีวิตและความปลอดภัยของครูสำคัญกว่า
ทรัพย์สิน” ครูมีเวลาจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 

1.6 จัดหานักการภารโรง เพื่อช่วยลดภาระงานของครูและบุคลากรทางการศึกษาและช่วยรักษา    
ความปลอดภัย 

1.7 ปรับลดภาระงานที่ไม่จำเป็นหรือซ้ำซ้อน 
1.8 แก้ปัญหาการขาดแคลนครูและบุคลากรทางการศึกษา 

2. ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
2.1 เรียนได้ทุกที่ ทุกเวลา (Anywhere Anytime) เรียนฟรี มีงานทำ “ยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง”        

มีระบบหรือแพลตฟอร์มการเรียนรู้ โดยผู้เรียนไม่ต้องเสียค่าใช้จ่าย เพื่อสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา และ
ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

2.2 ช่วยเหลือเด็กและเยาวชนที่หลุดออกจากระบบการศึกษา (Zero Drop out) ให้มีโอกาสได้รับ
การศึกษาท้ังในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย 

2.3 จัดให้มีโรงเรียนคุณภาพอย่างน้อย 1 โรงเรียน ต่อ 1 อำเภอ 
 

2.4 พัฒนา/... 
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2.4 พัฒนาระบบการแนะแนวการเรียน (Coaching) และเป้าหมายชีวิตให้เป็นรูปธรรม ส่งเสริม 
การคิดวิเคราะห์อย่างสร้างสรรค์และมีเหตุผล 

2.5 พัฒนาระบบการศึกษาที่ยืดหยุ่นตอบโจทย์ศักยภาพผู้เรียน โดยมีระบบวัดผลรับรองมาตรฐาน
วิชาชีพ (Skill Certificate) ผูเ้รียนสามารถเรียนเพ่ิมเพ่ือรับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพและมีระบบวัดผล
เทียบระดับการศึกษา การประเมินผลการศึกษา ผ่านธนาคารหน่วยกิต (Credit Bank) 

2.6 พัฒนาทักษะที่ใช้ประโยชน์ได้ในชีวิตจริงของผู้เรียน มีรายได้ระหว่างเรียน จบแล้วมีงานทำ (Learn 
to Earn) 

2.7 จัดให้มีอาหารสำหรับนักเรียน เพ่ือแก้ปัญหาภาวะทุพโภชนาการ 
2.8 ส่งเสริมให้มีกระบวนการสร้างความปลอดภัยให้กับผู้เรียน 
2.9 สร้างโอกาสให้คนทุกช่วงวัยเข้าถึงการศึกษาและการฝึกอบรมอย่างเท่าเทียมและมีคุณภาพ     

ตั้งแต่การศึกษาปฐมวัยจนถึงการศึกษาตลอดชีวิต พร้อมการพัฒนาทักษะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี การคิด
วิเคราะห์อย่างมีเหตุผล และทักษะอาชีพที่จำเป็นแห่งอนาคต (Future Skill) 

2.10 นำเทคโนโลยีที่ทันสมัยและเทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ (AI) มาช่วยในการจัดการเรียนรู้          
การพัฒนาทักษะดิจิทัล และการพัฒนาทักษะภาษาต่างประเทศ 

2.11 ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความสุข 
มติที่ประชุม : รับทราบ 
 
ระเบียบวาระท่ี 2 รับรองรายงานการประชุม  

ไม่มี 
มติที่ประชุม : รับทราบ 
 
วาระท่ี 4 เสนอเพื่อพิจารณา 
 4.1 แบ่งกลุ่มฝึกปฏิบัติ 4 กลุ่ม ศึกษาและวิเคราะห์นโยบายและจุดเน้นสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐานระหว่างปี พ.ศ. 2567-2568 กับ ปี พ.ศ. 2568-2569 ตามทีแ่ต่ละกลุ่มได้รับผิดชอบ     
และนำเสนอผลการศึกษาและวิเคราะห์  

- นายอาทิตย์ นิวาสวัฒน์ รอง ผอ.สพป.อุตรดิตถ์ เขต 2, นายจักรกฤช  แก้วสุข และคณะศึกษานิเทศก์  
นางชลัยภรณ์ บุตรฟองคำ, นางสาวรัชนก ยอดยง, นายธฤทธิ์ ศรีคณปติเศรษฐี และนางสาวเกตน์นิภา ฮาดคันทุง 
ดำเนินการแบ่งกลุ่มคณะทำงานออกเป็น 4 กลุ่ม เพื่อระดมความคิดในการศึกษาและวิเคราะห์นโยบายและจุดเน้น
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานระหว่างปี พ.ศ. 2567-2568 กับ ปี พ.ศ.2568-2569 ดังนี้ 

 
 

1.กลุ่มท่ี 1/... 
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1. กลุ่มท่ี 1 การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนและการจัดการเรียนรู้  
  “SMART LEARNERS : ยกระดับการเรียนรู้ พัฒนาผู้เรียนสู่อนาคต” 

2. กลุ่มท่ี 2 การพัฒนาโอกาสทางการศึกษาและความเสมอภาค 
“EDUCATION FOR ALL : การศึกษาทั่วถึง ใส่ใจความแตกต่าง” 

3. กลุ่มท่ี 3 การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  
“SMART TEACHERS : ครูยุคใหม่ หัวใจคุณภาพ” 

4. กลุ่มท่ี 4 การบริหารจัดการและความปลอดภัย  
“SAFE & SMART MANAGEMENT : บริหารโปร่งใส ปลอดภัยทั่วหน้า” 

 
 
 
 
 
 

4.2 การนำเสนอ/... 
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4.2 การนำเสนอผลการศึกษาและวิเคราะห์นโยบายและจุดเน้นสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา       
ขั้นพื้นฐานระหว่างปี พ.ศ. 2567-2568 กับ ปี พ.ศ.2568-2569 (4 กลุ่ม) 

- นายอาทิตย์ นิวาสวัฒน์ รอง ผอ.สพป.อุตรดิตถ์ เขต 2, นายจักรกฤช  แก้วสุข และคณะศึกษานิเทศก์  
นางชลัยภรณ์ บุตรฟองคำ, นางสาวรัชนก ยอดยง, นายธฤทธิ์ ศรีคณปติเศรษฐี และนางสาวเกตน์นิภา ฮาดคันทุง 
ดำเนินการแบ่งกลุ่มคณะทำงานออกเป็น 4 กลุ่ม นำเสนอการวิเคราะห์นโยบายและจุดเน้นสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานระหว่างปี พ.ศ. 2567-2568 กับ ปี พ.ศ.2568-2569 

 
 
 
 
 
 
 

4.3 แต่ละกลุ่ม/... 
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4.3 แต่ละกลุ่มออกแบบการขับเคลื่อนจุดเน้นของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาที่สอดคล้องกับนโยบาย
ของ สพฐ. (4 กลุ่ม) 

- นายอาทิตย์ นิวาสวัฒน์ รอง ผอ.สพป.อุตรดิตถ์ เขต 2, นายจักรกฤช  แก้วสุข และคณะศึกษานิเทศก์  
นางชลัยภรณ์ บุตรฟองคำ, นางสาวรัชนก ยอดยง, นายธฤทธิ์ ศรีคณปติเศรษฐี และนางสาวเกตน์นิภา ฮาดคันทุง 
ดำเนินการแบ่งกลุ่มคณะทำงานออกเป็น 4 กลุ่ม เพ่ือระดมความคิดในการขับเคลื่อนจุดเน้นของสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาท่ีสอดคล้องกับนโยบายของ สพฐ.  

 
4.4 นำเสนอการขับเคลื่อนจุดเน้นของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาที่สอดคล้องกับนโยบายของ สพฐ.  

- นายอาทิตย์ นิวาสวัฒน์ รอง ผอ.สพป.อุตรดิตถ์ เขต 2, นายจักรกฤช  แก้วสุข และคณะศึกษานิเทศก์  
นางชลัยภรณ์ บุตรฟองคำ, นางสาวรัชนก ยอดยง, นายธฤทธิ์ ศรีคณปติเศรษฐี และนางสาวเกตน์นิภา ฮาดคันทุง 
ดำเนินการแบ่งกลุ่มคณะทำงานออกเป็น 4 กลุ่ม นำเสนอการขับเคลื่อนจุดเน้นของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา      
ที่สอดคล้องกับนโยบายของ สพฐ. ในประเด็นต่อไปนี้ 

1. หลักการและเหตุผล 
2. เป้าหมาย 
3. วัตถุประสงค์ 
4. ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 
5. กลยุทธ์การดำเนินงานที่ลงสู่ผู้เรียน 
6. แนวทางและวิธีการประเมิน 
 
 
 
 
 

4.5 ทบทวน/... 
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4.5 ทบทวน วิเคราะห์ ผลการดำเนินงาน ปัญหาและอุปสรรค ในปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

นางพรจิรา ใจชั้นกลาง ผู้อำนวยการกลุ่มนโยบายและแผน นำเสนอในที่ประชุม 
- การวิเคราะห์ทบทวน ผลการดำเนินงาน ปัญหา และอุปสรรคการทำงาน ในปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

นำมาวิเคราะห์ เพ่ือหาแนวทางปรับปรุง แก้ไขพัฒนางาน ในปีงบประมาณ พ.ศ.2568 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 

4.5.1 ข้อมูลด้านโอกาสทางการศึกษา 
ตารางท่ี 1 ข้อมูลจำนวนผู้บริหาร ครูผู้สอนและบุคลากรทางการศึกษา  

ตำแหน่ง 
ปีการศึกษา 2567 

จำนวน (คน) ร้อยละ 

ผอ.ร.ร. 64 7.60 
รองผอ.ร.ร. 2 0.24 
ครูผู้สอน 585 69.48 
พนักงานราชการ 24 2.85 
ครูอัตราจ้างขั้นวิกฤต 3 0.36 
ครูอัตราจ้างวิทย-์คณิต 3 0.36 
ครูพ่ีเลี้ยงเด็กพิการ 29 3.44 
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ตำแหน่ง 
ปีการศึกษา 2567 

จำนวน (คน) ร้อยละ 
ครูผู้ทรงคุณค่า 2 0.24 
ครูธุรการโรงเรียน 55 6.53 
ลูกจ้างประจำ 23 2.73 
อัตราจ้างภารโรง 52 6.18 

รวม 842 100 
                                                                                              (ข้อมูล ณ 10 มิ.ย.67) 

 

ตารางท่ี 2 ข้อมูลจำนวนนักเรียน แยกตามระดับชั้นเรียน ประจำปีการศึกษา 2567 
ระดับก่อนประถม ประถมศึกษา มัธยมศึกษาตอนต้น รวม 

จำนวน
นักเรียน 

จำนวน
ห้องเรียน 

จำนวน
นักเรียน 

จำนวน
ห้องเรียน 

จำนวน
นักเรียน 

จำนวน
ห้องเรียน 

จำนวน
นักเรียน 

จำนวน
ห้องเรียน 

1,247 150 4,669 452 1,048 69 6,964 671 

                                                                                                (ข้อมูล ณ 10 มิ.ย.67) 
 

ตารางท่ี 3 ข้อมูลจำนวนนักเรียนด้อยโอกาส 
เด็กยากจน เด็กถูกทอดทิ้ง เด็กกำพร้า เด็กด้อยโอกาสมากกว่า 1 ประเภท รวมทั้งสิ้น (คน) 

5,289 9 1 14 5,313 
                                                                                              (ข้อมูล ณ 10 มิ.ย.67) 

 

ตารางท่ี 4 ข้อมูลเด็กพิการเรียนรวม 
ที ่ ความพิการ จำนวน (คน) 
1 บกพร่องทางการเห็น (เลือนลาง) 1 
2 บกพร่องทางการได้ยิน (หูตึง) 1 
3 บกพร่องทางสติปัญญา 45 
4 บกพร่องทางร่างกาย หรือการเคลื่อนไหว หรือสุขภาพ 21 
 4.1 บกพร่องทางร่างกาย  
 4.2 บกพร่องทางการเคลื่อนไหว  
 4.3 บกพร่องทางสุขภาพ  
5 บกพร่องทางการเรียนรู้ 223 
6 บกพร่องทางการพูดและภาษา 2 
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ที ่ ความพิการ จำนวน (คน) 
7 บกพร่องทางพฤติกรรมหรืออารมณ์ 6 
8 ออทิสติก 29 
9 ความพิการซ้ำซ้อน 5 
 รวม 340 

(ข้อมูล ณ 10 มิ.ย.67) 

 
ตารางท่ี 5 ข้อมูลจำนวนโรงเรียนและกลุ่มโรงเรียน 

กลุ่มโรงเรียน 
จำนวนโรงเรียน 

ในสังกัด 
จำนวนนักเรียน  
(10 มิ.ย.67) 

จำนวนนักเรียน 
(10 มิ.ย.66) 

จำนวนนักเรียน 
+/-  

ร่วมจิตผาเลือด 6 764 786 -22 

ท่าปลานางพญา 6 972 1,020 -48 

ภาคีศรีจริม 7 482 504 -22 

น้ำหมันหาดล้า   9 697 719 -22 
ท่าแฝกสัมพันธ์ 5 452 478  -26 

พญาสัก 7 758 804 -46 

เรียวไผ่ฝายเหล็ก 7 652 719 -67 
ฟากท่า 12 823 874 -51 
ภูน้ำริน 9 845 873 -28 
บ่อเบี้ยม่วงเจ็ดต้น 8 519 552 -33 

รวม (โรง) 76 6,964 7,329 -365 
                                                                                   (ข้อมูล ณ 10 มิ.ย.67) 

 

ตารางท่ี 6 แสดงการแบ่งกลุ่มโรงเรียนตามสัดส่วนจำนวนนักเรียน   
แยกกลุ่ม
นักเรียน 

นร.      
0 คน 

นร.       
1-20 คน 

นร. 
 21-40 คน 

นร. 
41-60 คน 

นร. 
61-80 คน 

นร. 
81-120 คน 

นร. 121 คน
ขึ้นไป 

รวม (โรง) 

จำนวนโรง 0 4 18 17 6 12 19 76 
                                        (ข้อมูล ณ 10 มิ.ย.67) 

 
 
 

ตารางที่ 7/... 
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ตารางท่ี 7 จำนวนนักเรียน ในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2     
   เปรียบเทียบ ปีการศึกษา 2566 กับ ปีการศึกษา 2567 มีแนวโน้มประชากรวัยเรียนลดลง   

ระดับชั้นเรียน 
ปีการศึกษา 

2566  
(คน) 

ปีการศึกษา 
2567  
(คน) 

เปรียบเทียบ 
+ / - 

หมายเหตุ 

ระดับก่อนประถมศึกษา 1,395 1,247 -148 1. ประชากรวัยเรียนลดลง 
2. การย้ายไปเข้าเรียนโรงเรียนอ่ืน 
(นอกเขตบริการ) 

ระดับประถมศึกษา 4,912 4,669 -243 
ระดับมัธยมศึกษา 1,022 1,048 +26 

รวมนักเรียนทั้งหมด 7,329 6,964 -365 
                   (ข้อมูล ณ 10 มิ.ย.67) 

 

4.5.2 ข้อมูลด้านคุณภาพของผู้เรียน 
     สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 ได้ดำเนินการขับเคลื่อนพัฒนา
คุณภาพการศึกษา โดยการกำกับ ติดตาม ส่งเสริมสนับสนุน ประเมินผลและรายงาน โดยจัดให้มีการทดสอบ
ประเมินคุณภาพผู้เรียน ดังนี้ 
 

ตารางท่ี 8 การเปรียบเทียบผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (Reading Test : RT)               
            ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ปีการศึกษา 2565 กับปีการศึกษา 2566  
            สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2  

ด้าน 
ค่าเฉลี่ยร้อยละ 

ผลต่าง 
2565 2566 

ด้านการอ่านออกเสียง 79.44 88.52 9.08 
ด้านการอ่านรู้เรื่อง 76.23 85.91 9.68 
ค่าเฉลี่ยร้อยละทุกด้าน 77.84 87.22 9.38 

ที่มา : ข้อมูลกลุ่มนเิทศ ติดตามและประเมินผลฯ 
 

จากตารางที่ 8 แสดงคะแนนเฉลี่ยผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านผู้เรียน (RT) 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ปีการศึกษา 2566 เปรียบเทียบระหว่างปีการศึกษา 2565 กับปีการศึกษา 2566 พบว่า   
ผลการทดสอบ ด้านอ่านออกเสียงมีค่าเฉลี่ยเพ่ิมข้ึน ร้อยละ 9.08 ด้านอ่านรู้เรื่องมีค่าเฉลี่ยเพิ่มขึ้น ร้อยละ 9.68  
ด้านค่าเฉลี่ยรวมทุกด้านเพ่ิมข้ึน ร้อยละ 9.38 
 

แผนภูมิ 9/... 
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แผนภูมิ 1 การเปรียบเทียบการประเมินความสามารถด้านการอ่านผู้เรียน (RT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1                 
ปีการศึกษา 2565 กับ ปีการศึกษา 2566 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 

 
ที่มา : ข้อมูลกลุ่มนเิทศ ติดตามและประเมินผลฯ 

 
ตารางท่ี 9 ผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (Reading Test : RT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1      
             ปีการศึกษา 2566 ระดับประเทศ/จังหวัด/สังกัด/เขตพื้นที่การศึกษา 

สมรรถนะ 
ค่าเฉลี่ยร้อยละ ผลต่าง (+/-) 

ประเทศ จังหวัด สังกัด สพป.อต.2 ประเทศ จังหวัด สังกัด 
การอ่านออกเสียง 79.93 85.30 79.61 88.52 8.59 3.22 8.91 
การอ่านรู้เรื่อง 78.06 82.14 77.94 85.91 7.85 3.77 7.97 
ค่าเฉลี่ยร้อยละทุกด้าน 79.00 83.72 78.78 87.22 8.22 3.50 8.44 

ที่มา : ข้อมูลกลุ่มนเิทศ ติดตามและประเมินผลฯ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนภูมิ 2/... 
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แผนภูมิ 2 ผลประเมินความสามารถด้านการอ่านผู้เรียน (RT) ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1 ปีการศึกษา 2566         
             ระดับเขตพื้นที่การศึกษา/ประเทศ/สังกัด/จังหวัด 

 
ที่มา : ข้อมูลกลุ่มนเิทศ ติดตามและประเมินผลฯ 

 
ผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านผู้เรียน (RT) ปีการศึกษา 2566  
ระดับเขตพื้นที ่พบว่า ด้านอ่านออกเสียง มีค่าเฉลี่ย 88.52 ด้านอ่านรู้เรื่อง มีค่าเฉลี่ย 85.91 รวมทุกด้าน   

มีค่าเฉลี่ย 87.22 
ระดับประเทศ พบว่า ด้านอ่านออกเสียง มีค่าเฉลี่ย 79.93  ด้านอ่านรู้เรื่อง มีค่าเฉลี่ย 78.06 รวมทุกด้าน   

มีค่าเฉลี่ย 79.00 
ระดับสังกัด พบว่า ด้านอ่านออกเสียง มีค่าเฉลี่ย 79.61  ด้านอ่านรู้เรื่อง มีค่าเฉลี่ย 77.94 รวมทุกด้าน     

มีค่าเฉลี่ย 78.78 
ระดับจังหวัด พบว่า ด้านอ่านออกเสียง มีค่าเฉลี่ย 85.30 ด้านอ่านรู้เรื่อง มีค่าเฉลี่ย 82.14 รวมทุกด้าน   

มีค่าเฉลี่ย 83.72 
การเปรียบเทียบประเมินความสามารถด้านการอ่านผู้เรียน (RT) ปีการศึกษา 2566 ระดับเขตพื้นที่

การศึกษา/ประเทศ/สังกัด/จังหวัด ปีการศึกษา 2566 พบว่า ค่าเฉลี่ยร้อยละด้านอ่านออกเสียงสูงกว่าระดับ 
ประเทศ ระดับสังกัด และระดับจังหวัด และค่าเฉลี่ยร้อยละด้านอ่านรู้เรื่องสูงกว่าระดับประเทศ ระดับสังกัด และ
ระดับจังหวัด 

 
 

 
 

ตารางที่ 10/... 
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ตารางท่ี 10 การเปรียบเทียบผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2565  
              กับ ปีการศึกษา 2566 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 

ด้าน 
ค่าเฉลี่ยร้อยละ 

ผลต่าง  
2565 2566  

ด้านคณิตศาสตร ์ 48.81 60.18 11.37  
ด้านภาษาไทย 56.04 70.91 14.87 

 
ค่าเฉลี่ยร้อยละทุกด้าน 52.43 65.55 13.12  

 ที่มา : ข้อมูลกลุ่มนเิทศ ติดตามและประเมินผลฯ 
 

จากตารางที่ 10 แสดงคะแนนเฉลี่ยผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3  
ปีการศึกษา 2566 เปรียบเทียบระหว่างปีการศึกษา 2565 กับปีการศึกษา 2566 พบว่า ผลการทดสอบ              
ด้านคณิตศาสตร์มีค่าเฉลี่ยเพิ่มข้ึน 11.37 ด้านภาษาไทยมีค่าเฉลี่ยเพ่ิมข้ึน 14.87 และค่าเฉลี่ยรวมทุกด้านเพิ่มขึ้น
ร้อยละ 13.12  
 

แผนภูมิ 3 การเปรียบเทียบผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2565 กับ 
ปีการศึกษา 2566 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2   

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ที่มา : ข้อมูลกลุ่มนเิทศ ติดตามและประเมินผลฯ 

 
 
 
 

ตารางที่ 11/... 
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ตารางท่ี 11 การเปรียบเทียบผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 3 ปีการศึกษา 2566 
     ระดับเขตพื้นที่การศึกษา/ประเทศ/สังกัด/จังหวัด 

ด้าน 
ค่าเฉลี่ยร้อยละ ระดับเขต

พื้นที่ 
ผลต่าง 

ประเทศ จังหวัด สังกัด ประเทศ จังหวัด สังกัด 
ด้านคณิตศาสตร ์ 52.97 55.83 51.91 60.18 7.21 4.35 8.27 
ด้านภาษาไทย 62.58 66.02 61.38 70.91 8.33 4.89 9.53 
ค่าเฉลี่ยร้อยละทุกด้าน 57.78 60.93 56.65 65.54 7.76 4.61 8.89 

ที่มา : ข้อมูลกลุ่มนเิทศ ติดตามและประเมินผลฯ 

 
จากตารางที่ 11 ผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) ปีการศึกษา 2566 ระดับเขตพื้นที่ พบว่า                       

ด้านคณิตศาสตร์ มีค่าเฉลี่ย 60.18 ด้านภาษาไทย มีค่าเฉลี่ย 70.91 รวมทุกด้าน มีค่าเฉลี่ย 65.54  
ระดับประเทศ พบว่า ด้านคณิตศาสตร์ มีค่าเฉลี่ย 52.97 ด้านภาษาไทย มีค่าเฉลี่ย 62.58 รวมทุกด้าน     

มีค่าเฉลี่ย 57.78 
ระดับจังหวัด พบว่า ด้านคณิตศาสตร์ มีค่าเฉลี่ย 55.83 ด้านภาษาไทย มีค่าเฉลี่ย 66.02 รวมทุกด้าน      

มีค่าเฉลี่ย 60.93 
ระดับสังกัด พบว่า ด้านคณิตศาสตร์ มีค่าเฉลี่ย 51.91 ด้านภาษาไทย มีค่าเฉลี่ย 61.38 รวมทุกด้าน  

มีค่าเฉลี่ย 56.65 
 
การเปรียบเทียบประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) ปีการศึกษา 2566 ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา/ประเทศ/

สังกัด/ จังหวัด ปีการศึกษา 2566 พบว่า  
ค่าเฉลี่ยร้อยละด้านคณิตศาสตร์ สูงกว่า ทุกระดับ  
ค่าเฉลี่ยร้อยละด้านภาษาไทย สูงกว่า ทุกระดับ 
ค่าเฉลี่ยร้อยละทุกด้าน สูงกว่า ทุกระดับ 

 
 
 
 
 
 
 
 

แผนภูมิ 4/... 

263



-17- 

แผนภูมิ 4  การเปรียบเทียบผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 3 ปีการศึกษา 2566 
ระดับเขตพื้นที่การศึกษา/ประเทศ/สังกัด/จังหวัด  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

ที่มา : ข้อมูลกลุ่มนเิทศ ติดตามและประเมินผลฯ 
 

ตารางท่ี 12 แสดงผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ปีการศึกษา 2566 ระดับประเทศ 
ระดับสังกัด สพฐ. และระดับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 

    ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 

สาระการเรียนรู้ 
ค่าเฉลี่ย

ระดับประเทศ 
ค่าเฉลี่ย 

ระดับ สพฐ. 
ค่าเฉลี่ย 

ระดับเขตพื้นที่ 
เปรียบเทียบ

ประเทศ 
เปรียบเทียบ 

สพฐ. 

ภาษาไทย 57.30 56.20 56.28 -1.02 0.08 

ภาษาอังกฤษ 37.32 33.65 31.43 -5.89 -2.22 

คณิตศาสตร์ 29.96 28.70 27.55 -2.41 -1.15 

วิทยาศาสตร์ 40.75 39.69 38.27 -2.48 -1.42 

เฉลี่ย 41.33 39.56 38.38 -2.95 -1.18 
ที่มา : ข้อมูลกลุ่มนเิทศ ติดตามและประเมินผลฯ 

 
 
 

จากตาราง/... 

    ด้านคณิตศาสตร ์         ด้านภาษาไทย          ค่าเฉลี่ยร้อยละทุกด้าน      
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จากตารางที่ 12 แสดงผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ปีการศึกษา 2566
ระดับประเทศ ระดับสังกัด สพฐ.  และระดับสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2                 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 พบว่า ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ระดับสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 ภาพรวมมีคะแนนเฉลี่ยรวมร้อยละ 38.38 จำแนกรายวิชา พบว่า วิชาที่มี
คะแนนเฉลี่ยมากที่สุด คือ วิชาภาษาไทย คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 56.28 วิชาวิทยาศาสตร์ คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 38.27 
วิชาภาษาอังกฤษ คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 31.43 ตามลำดับ ส่วนรายวิชาที่มีคะแนนเฉลี่ยต่ำสุด ได้แก่ วิชาคณิตศาสตร์ 
คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 27.55 

ผลการเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยร้อยละของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ระหว่าง ระดับประเทศกับระดับ
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 พบว่า คะแนนเฉลี่ยภาพรวมของสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาต่ำกว่าคะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ ร้อยละ 2.95 เมื่อจำแนกรายกลุ่มสาระ พบว่า ผลคะแนนระดับ
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีคะแนนเฉลี่ยต่ำกว่าระดับประเทศ ทุกวิชา 

ผลการเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยร้อยละของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ระหว่าง ระดับ สพฐ. กับระดับ
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 พบว่า คะแนนเฉลี่ยภาพรวมของสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาต่ำกว่าคะแนนเฉลี่ยระดับ สพฐ. ร้อยละ 1.18 จำแนกรายกลุ่มสาระ พบว่า ผลคะแนนระดับสำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษามีคะแนนเฉลี่ยต่ำกว่าระดับ สพฐ. ได้แก่ วิชาภาษาอังกฤษ วิชาคณิตศาสตร์ และวิชาวิทยาศาสตร์  

 
แผนภูมิ 5 แสดงการเปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET)   
             ปีการศึกษา 2566 ระดับประเทศ ระดับสังกัด สพฐ. และระดับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา  

   ประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 

ที่มา : ข้อมูลกลุ่มนเิทศ ติดตามและประเมินผลฯ 

 
ตารางที่ 13/... 

265



-19- 

ตารางท่ี 13 แสดงการเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยร้อยละของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 ปีการศึกษา 2565 
กับ ปีการศึกษา 2566 ระดับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2        
จำแนกรายกลุ่มสาระ 

ที่มา : ข้อมูลกลุ่มนเิทศ ติดตามและประเมินผลฯ 

 
จากตารางที่ 13 แสดงผลการเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยร้อยละของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ระหว่าง 

ปีการศึกษา 2565 กับ ปีการศึกษา 2566 พบว่า ปีการศึกษา 2566 มีจำนวนผู ้เข้าสอบ 749 คน ในภาพรวม         
มีคะแนนเฉลี่ย ร้อยละ 38.33 ปีการศึกษา 2565 มีจำนวนผู้เข้าสอบ 730 คน ในภาพรวมมีคะแนนเฉลี่ยร้อยละ 
36.60 คะแนนเฉลี่ยรวมปีการศึกษา 2566 สูงกว่า ปีการศึกษา 2565 ร้อยละ 1.78  

วิชาภาษาไทย มีผู้เข้าสอบ 749 คน มีคะแนนเฉลี่ย 56.28 เมื่อเทียบกับปีการศึกษา 2565 มีค่าเฉลี่ย
เพิ่มข้ึนร้อยละ 4.48 

วิชาภาษาอังกฤษ มีผู้เข้าสอบ 749 คน มีคะแนนเฉลี่ย 31.43 เมื่อเทียบกับปีการศึกษา 2565                
มีค่าเฉลี่ยลดลงร้อยละ 0.47 

วิชาคณิตศาสตร์ มีผู้เข้าสอบ 749 คน มีคะแนนเฉลี่ย 27.55 เมื่อเทียบกับปีการศึกษา 2565 มีค่าเฉลี่ย
เพิ่มข้ึน ร้อยละ 1.60 

วิชาวิทยาศาสตร์ มีผู้เข้าสอบ 749 คน มีคะแนนเฉลี่ย 38.27 เมื่อเทียบกับปีการศึกษา 2565                
มีค่าเฉลี่ยเพิ่มขึ้นร้อยละ 1.51 

 
 
 

แผนภูมิ 6/... 

 

ชั้น สาระการเรียนรู้ 

ปีการศึกษา 
2565 

ปีการศึกษา 
2566 ผลต่าง 

+/- จำนวน
นักเรียน 

คะแนน
เฉลี่ย 

จำนวน
นักเรียน 

คะแนน
เฉลี่ย 

ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 ภาษาไทย 730 51.80 749 56.28 +4.48 

  ภาษาอังกฤษ 730 31.90 749 31.43 -0.47 

  คณิตศาสตร์ 730 25.95 749 27.55 +1.60 

  วิทยาศาสตร์ 730 36.76 749 38.27 +1.51 

 เฉลี่ย 730 36.60 749 38.38 +1.78 
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แผนภูมิ  6  แสดงการเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยร้อยละของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 ปีการศึกษา 2565 
               กับ ปีการศึกษา 2566 ระดับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2  
               จำแนกรายกลุ่มสาระ 

ที่มา : ข้อมูลกลุ่มนเิทศ ติดตามและประเมินผลฯ 

 
ตารางท่ี 14 แสดงผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ปีการศึกษา 2566  
               ระดับประเทศ ระดับสังกัด สพฐ. และระดับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา 
               อุตรดิตถ์ เขต 2 ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 

สาระการเรียนรู้ 
ค่าเฉลี่ย
ระดับ 

ประเทศ 

ค่าเฉลี่ย
ระดับ สพฐ. 

ค่าเฉลี่ย 
ระดับ 

เขตพื้นที ่

เปรียบเทียบ
ประเทศ 

เปรียบเทียบ 
สพฐ. 

ภาษาไทย 50.73 51.62 47.58 -3.15 -4.04 

ภาษาอังกฤษ 31.76 31.42 27.22 -4.54 -4.20 

คณิตศาสตร์ 25.38 25.62 21.52 -3.86 -4.10 

วิทยาศาสตร์ 30.00 30.18 28.79 -1.21 -1.39 

เฉลี่ย 34.47 34.71 31.28 -3.19 -3.43 
ที่มา : ข้อมูลกลุ่มนเิทศ ติดตามและประเมินผลฯ 

 
 

จากตาราง/... 
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จากตารางที่ 14 แสดงผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั ้นพื้นฐาน (O-NET) ปีการศึกษา 2566 
ระดับประเทศ ระดับสังกัด สพฐ.  และระดับสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2                 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 พบว่า ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ระดับสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 ภาพรวมมีคะแนนเฉลี่ยรวมร้อยละ 31.28 จำแนกรายวิชา พบว่า วิชาที่มี
คะแนนเฉลี่ยมากที่สุด คือ วิชาภาษาไทยคะแนนเฉลี่ยร้อยละ 47.58 วิชาวิทยาศาสตร์คะแนนเฉลี่ย ร้อยละ 28.79 
วิชาภาษาอังกฤษคะแนนเฉลี่ยร้อยละ 27.22 ตามลำดับ ส่วนรายวิชาที่มีคะแนนเฉลี่ยต่ำสุด ได้แก่ วิชาคณิตศาสตร์ 
คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 21.52 

ผลการเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยร้อยละของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ระหว่าง ระดับประเทศกับระดับ
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 พบว่า คะแนนเฉลี่ยภาพรวมของเขตพื้นที่ ต่ำกว่า
คะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ ร้อยละ 3.19 เมื่อจำแนกรายกลุ่มสาระ พบว่า ผลคะแนนระดับสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษามีคะแนนเฉลี ่ย ต่ำกว่าระดับประเทศ ทุกวิชาผลการเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยร้อยละของนักเรียน        
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ระหว่าง ระดับ สพฐ. กับระดับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์  เขต 2 
พบว่า คะแนนเฉลี่ยภาพรวมของเขตพื้นที่ ต่ำกว่าคะแนนเฉลี่ยระดับ สพฐ. ร้อยละ 3.43 จำแนกรายกลุ่มสาระ 
พบว่า ผลคะแนนระดับสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีคะแนนเฉลี่ยต่ำกว่าระดับ สพฐ. ทุกวิชา 
 

แผนภูมิ 7  แสดงการเปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET)   
ปีการศึกษา 2566 ระดับประเทศ ระดับสังกัด สพฐ. และระดับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : ข้อมูลกลุ่มนเิทศ ติดตามและประเมินผลฯ 

ตารางที่ 15/... 
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268



-22- 

ตารางท่ี 15 แสดงการเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยร้อยละของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2565 
กับ ปีการศึกษา 2566 ระดับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2  
จำแนกรายกลุ่มสาระ 

ที่มา : ข้อมูลกลุ่มนเิทศ ติดตามและประเมินผลฯ 

 
จากตารางที่ 15 แสดงผลการเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยร้อยละของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3  ระหว่าง   

ปีการศึกษา 2565 กับปีการศึกษา 2566 พบว่า ปีการศึกษา 2566 มีจำนวนผู้เข้าสอบ 197 คน ในภาพรวมมีคะแนน
เฉลี่ย ร้อยละ 31.28 ปีการศึกษา 2565 มีจำนวนผู้เข้าสอบ 283 คน ในภาพรวมมีคะแนนเฉลี่ยร้อยละ 31.74 
คะแนนเฉลี่ยรวมปีการศึกษา 2566 ต่ำกว่า ปีการศึกษา 2565 ร้อยละ 0.46 

วิชาภาษาไทย มีผู้เข้าสอบ 197 คน มีคะแนนเฉลี่ย 47.58 เมื่อเทียบกับปีการศึกษา 2565 มีค่าเฉลี่ย  
ลดลง ร้อยละ 0.05 

วิชาภาษาอังกฤษ มีผู้เข้าสอบ 197 คน มีคะแนนเฉลี่ย 27.22 เมื่อเทียบกับปีการศึกษา 2565 มีค่าเฉลี่ย
เพิ่มข้ึน ร้อยละ 0.95 

วิชาคณิตศาสตร์ มีผู้เข้าสอบ 197 คน มีคะแนนเฉลี่ย 21.52 เมื่อเทียบกับปีการศึกษา 2565 มีค่าเฉลี่ย
ลดลง ร้อยละ 0.29 

วิชาวิทยาศาสตร์ มีผู้เข้าสอบ 197 คน มีคะแนนเฉลี่ย 28.79 เมื่อเทียบกับปีการศึกษา 2565 มีค่าเฉลี่ย
ลดลง ร้อยละ 2.46 
 
 
 
 
 

แผนภูมิ 8/... 

ชั้น สาระการเรียนรู้ 
ปีการศึกษา 2565 ปีการศึกษา 2566 

ผลต่าง 
+/- 

จำนวน
นักเรียน 

คะแนน
เฉลี่ย 

จำนวน
นักเรียน 

คะแนน
เฉลี่ย 

ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ภาษาไทย 283 47.63 197 47.58 -0.05 

  ภาษาอังกฤษ 283 26.27 197 27.22 0.95 

  คณิตศาสตร์ 283 21.81 197 21.52 -0.29 

  วิทยาศาสตร์ 283 31.25 197 28.79 -2.46 

 เฉลี่ย 283 31.74 197 31.28 -0.46 
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แผนภูมิ 8  แสดงการเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยร้อยละของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ปีการศึกษา 2565 
   กับ ปีการศึกษา 2566 ระดับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 
   จำแนกรายกลุ่มสาระ 

 

ที่มา : ข้อมูลกลุ่มนเิทศ ติดตามและประเมินผลฯ 

จากตารางที ่18 แสดงคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET)   
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2566 ระดับกลุ่มโรงเรียนในเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 
พบว่า กลุ่มโรงเรียนที่มีคะแนนเฉลี่ยมากที่สุด คือ กลุ่มโรงเรียนร่วมจิตผาเลือด คะแนนเฉลี่ย 38.76 
กลุ่มโรงเรียนท่าปลาพญาจริม  คะแนนเฉลี่ย 35.68 กลุ่มโรงเรียนฟากท่า คะแนนเฉลี่ย 33.97  
กลุ่มโรงเรียนน้ำหมันหาดล้า คะแนนเฉลี่ย 33.53 กลุ่มโรงเรียนบ่อเบี้ยม่วงเจ็ดต้น คะแนนเฉลี่ย 32.15  
กลุ่มโรงเรียนมเหสักข์ คะแนนเฉลี่ย 31.50  กลุ่มโรงเรียนภูน้ำริน คะแนนเฉลี่ย 31.21 ตามลำดับ       
กลุ่มโรงเรียนที่มีคะแนนเฉลี่ยต่ำที่สุด คือ กลุ่มโรงเรียนท่าแฝกสัมพันธ์ คะแนนเฉลี่ย 28.51 

4.5.3 ข้อมูล/... 
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4.5.3 ข้อมูลด้านประสิทธิภาพการจัดการศึกษา 
ตารางท่ี 16 ผลการดำเนินงานมาตรฐานสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

ปีงบประมาณ มาตรฐานที่ 1 มาตรฐานที่ 2 มาตรฐานที่ 3 คะแนนภาพรวม 
ปี 2566 ดีมาก ดีเยี่ยม ดีมาก ดีเยี่ยม 
ปี 2567 ดีมาก ดีเยี่ยม ดีเยี่ยม ดีเยี่ยม 

                 ที่มา : กลุ่มอำนวยการ 

 
ตารางท่ี 17 ผลการติดตาม ประเมินผล การบริหารและการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
               ตามตัวชี้วัดแผนปฏิบัติราชการของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
    (Action Plan: AP) 

ปีงบประมาณ รายการประเมิน ระดับคุณภาพ 
ปี 2566 ประเมิน 6 ตัวชี้วัด  

(ระดับดี 1 ตัวชี้วัด, ระดับดีมาก 2 ตัวชี้วัด, ระดับดีเยี่ยม 3 ตัวชี้วัด) 
4.20  

(ดีมาก) 
ปี 2567 ประเมิน 12 ประเด็น 

(ระดับพอใช้ 1 ประเด็น, ระดับดีมาก 3 ประเด็น, ระดับดีเยี่ยม 8 ประเด็น) 
4.50 

(ดีเยี่ยม) 
       ที่มา : กลุ่มนโยบายและแผน 

 

ตารางท่ี 18 ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
               ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาออนไลน์ (ITA Online)  

ปีงบประมาณ ผลคะแนน ITA ลำดับที่ ระดับ 
ปี 2565 96.75 130 AA 
ปี 2566 97.08 124 AA 
ปี 2567 99.02 - ผ่านดีเยี่ยม 

       ทีม่า : กลุ่มอำนวยการ 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตารางที่ 19/... 
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ตารางท่ี 19 แสดงข้อมูลการบริหารจัดการงบประมาณ ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
ตารางท่ี 19.1 ผลการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีงบประมาณ 2567 แยกงบรายจ่าย  
    สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 

งบรายจ่าย 
งบประมาณ 

ที่ได้รับ 
อนุมัติจัดสรร 

กันเงินไว้ 
เบิกเหลื่อมปี  

(ใบสั่งซื้อ/สัญญา) 
เบิกจ่าย 

ผลการใช้จ่าย 
(กันเงิน+
เบิกจ่าย) 

ร้อยละ 
ผลการ 
ใช้จ่าย 

งบบุคลากร 7,116,500.00 - 7,092,129.73 7,092,129.73 99.66 
งบดำเนินงาน 9,652,582.00 358,075.00 9,264,852.11 9,622,927.11 99.49 
งบเงินอุดหนุน 37,712,839.00 - 37,702,094.00 37,702,094.00 99.97 
งบรายจ่ายอ่ืน 23,197,562.00 409,400.00 22,058,194.44 22,467,594.44 96.85 
งบรายจ่ายลงทุน 19,509,500.00 4,610,000.00 14,799,477.39 19,409,477.39 99.49 
รวมทุกงบ (บาท) 97,188,983.00 5,377,475.00 90,916,747.67 96,294,222.67 99.08 
รวมทุกงบ (ร้อยละ) 100.00     

ที่มา : กลุ่มบรหิารงานการเงินและสินทรัพย ์
 

ตารางท่ี 19.2 ข้อมูลการเบิกจ่ายงบประมาณ ปีงบประมาณ 2567 ณ วันที่ 30 กันยายน 2567 
    สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 

งบรายจ่าย 
เป้าหมาย
การใช้จ่าย 
(ร้อยละ) 

ผลการเบิกจ่าย ไตรมาสที่ 4 
ผลต่าง 

(ร้อยละ) 
ผลการ

เปรียบเทียบ 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผลการใช้จ่าย 

(บาท) 
ผลการใช้จ่าย

(ร้อยละ) 

ภาพรวม (ทุกงบ) 100 97,188,983.00 96,294,222.67 99.08 0.92 
ต่ำกว่า

เป้าหมาย 

รายจ่ายงบลงทุน 100 19,509,500.00 19,409,477.39 99.49 0.51 
ต่ำกว่า

เป้าหมาย 

รายจ่ายงบประจำ 100 77,679,483.00 76,884,745.28 98.98 1.02 
ต่ำกว่า

เป้าหมาย 
ที่มา : กลุ่มบรหิารงานการเงินและสินทรัพย ์

 
 
 
 

ตารางที่ 20/... 
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ตารางท่ี 20 รางวัลยกย่องเชิดชูเกียรติ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567  

หน่วยงาน/ 
บุคคลที่รับรางวัล 

ระดับรางวัลที่ได้รับ 
ระดับเขตตรวจ
ราชการ ที่ 17 

ระดับภาค ระดับประเทศ 

- สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
อุตรดิตถ์ เขต 2 

1 1  

- สถานศึกษาในสังกัด   17 
- ผู้บริหารสถานศึกษา   4 
- ครูผู้สอน   7 
- บุคลากรทางการศึกษา   3 
- นักเรียน   1 

รวมรางวัลที่ได้รับ 1 1 32 
 
งานนโยบายการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก  
ตารางท่ี 21 การควบรวมโรงเรียนขนาดเล็ก 

ที ่
ประกาศเรียนรวม 

สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
วัน เดือน ปี ไปเรียนรวมโรงเรียน หมายเหตุ 

1 ท่าแฝกอนุสรณ์ 1 16 พ.ค.2567 อนุบาลท่าปลา (ชุมชนร่วมจิต) อ.2-ป.6 
ที่มา : กลุ่มนโยบายและแผน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4.5.4 ปัญหา/... 
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4.5.4 ปัญหาและข้อเสนอแนะ แนวทางแก้ไขปัญหา ในการปรับปรุงและพัฒนา 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 ได้ดำเนินการวิเคราะห์และทบทวน
ผลการดำเนินงาน การขับเคลื่อนและพัฒนาคุณภาพการศึกษา ในรอบปีงบประมาณ พ.ศ.2567 เพ่ือหาแนวทางแก้ไข 
พัฒนา และปรับปรุงการดำเนินงาน ในปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ดังนี้ 
 
ตารางท่ี 22 ทบทวนผลการดำเนินงาน ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไขปัญหาของสถานศึกษา 

สถานศึกษา 
ทบทวนผลการดำเนินงาน ปัญหา อุปสรรค  แนวทางแก้ไขปัญหา 

1) ผู้บริหารสถานศึกษามีการย้ายหรือปรับเปลี่ยนบ่อย 
   ทำให้การบริหารจัดการสถานศึกษา ไม่ต่อเนื่องและ 
   สถานศึกษาขาดแคลนผู้บริหารสถานศึกษา 

1) แต่งตั้งผู้บริหารสถานศึกษาโรงเรียนใกล้เคียงไปบริหาร 
   จัดการโรงเรียนขนาดเล็กที่ไม่มีผู้บริหารโรงเรียน หรือ 
   แต่งตั้งครูผู้สอนเป็นรักษาการในตำแหน่งผู้บริหาร 
   สถานศึกษา โดยมอบหมายให้ประธานกลุ่มโรงเรียน 
   เป็นที่ปรึกษา 

2) ส่วนใหญ่เป็นโรงเรียนขนาดเล็ก ครูผู้สอนไม่ครบชั้น  
   ไม่ครบทุกกลุ่มสาระ และสอนไม่ตรงตาม 
   สาขาวิชาเอก      

2) บูรณาการเรียนการสอนร่วมกันระหว่างโรงเรียนใกล้เคียง  
   หรือจัดการเรียนการสอนโดยใช้ระบบทางไกล (DLTV)   

3) สถานศึกษายังไม่มีการจัดหา สร้างหรือออกแบบ 
   และใช้สื่อนวัตกรรมใหม่ ๆ สำหรับการบริหาร 
   จัดการงาน 4 ด้าน เพ่ือยกระดับมาตรฐาน 
   การบริหารจัดการและพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
   เท่าท่ีควร  

3) ส่งเสริมการสร้าง ออกแบบและใช้สื่อนวัตกรรม โดยจัดให้ 
   มีการประกวดแข่งขันนวัตกรรม และมอบรางวัล 
 
 

4) สถานศึกษายังมีปัญหาด้านการบริหารจัดการดังนี้ 
   4.1 งานงบประมาณ / การจัดทำแผน 
         การใช้จ่ายงบประมาณ / การรายงานระบบ 
         บัญชีสถานศึกษา/การจัดซื้อจัดจ้าง/  
         การกำกับ ติดตาม 
   4.2 งานธุรการ /ส่งงานล่าช้า ไม่ตรงเวลา  

 
4.1 จัดอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่หรือครูผู้สอนที่ปฏิบัติงาน 
      ด้านงบประมาณ/ธุรการ/พัสดุ โดยทาง On-line หรือ  
      On-site 
 
4.2 กำกับติดตาม นิเทศ ให้คำแนะนำการปฏิบัติงาน 
     ของโรงเรียนอย่างสม่ำเสมอ 

 
ตารางที่ 23/... 
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ตารางท่ี 23 ทบทวนผลการดำเนินงาน ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไขปัญหาของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
ทบทวนผลการดำเนินงาน ปัญหา อุปสรรค  แนวทางแก้ไขปัญหา 

1) ขาดแคลนบุคลากร โดยเฉพาะตำแหน่ง  
    ศึกษานิเทศก์ และนักประชาสัมพันธ์ 

1) สรรหาบุคลากร โดยเฉพาะตำแหน่ง ศึกษานิเทศก์  
    และนักประชาสัมพันธ์ ให้เต็มตามกรอบอัตรากำลัง,  
    การอุทิศเวลาในการปฏิบัติงาน, การทำงานเป็นทีม 
    หรือเครือข่าย 

2) อุปกรณ์เครื่องใช้สำนักงานชำรุดจากการใช้งานและ 
   ไม่มีประสิทธิภาพเท่าท่ีควร เช่น คอมพิวเตอร์ / 
   เครื่องพิมพ์ /โน้ตบุ๊ค /เก้าอ้ีทำงาน เป็นต้น 

2) จัดหาอุปกรณ์เครื่องใช้สำนักงานให้เพียงพอเหมาะสมกับ 
   การใช้งาน และดูแลปรับปรุงซ่อมแซมให้อยู่ในสภาพดี 

3) การบริหารจัดการงบประมาณ 
    3.1 การเบิกจ่ายงบประมาณล่าช้า 
    3.2 การควบคุมการใช้จ่ายงบประมาณ 

3) การบริหารจัดการงบประมาณ 
    3.1 กลุ่มนโยบายและแผน กำกับ ติดตาม การดำเนินงาน 
         ให้เป็นไปตามแผนงาน โครงการ กิจกรรม และ  
         ระยะเวลาที่กำหนดไว้ในแผน 
    3.2 ผู้รับผิดชอบโครงการ จัดทำทะเบียนคุมเงิน 
         งบประมาณที่ได้รับการจัดสรรทุกโครงการ  
         แยกรายโครงการ 
    3.3 เจ้าหน้าที่ผู้เบิกจ่าย (การเงิน+พัสดุ) ควบคุมเงิน 
         งบประมาณ แยกในแต่ละรายการให้ชัดเจน 
    3.4 เจ้าหน้าที่การเงิน (ผู้ควบคุมการเบิกจ่ายงบประมาณ)   
         แจ้งรหัสงบประมาณและควบคุมการเบิกจ่ายเงิน 
         งบประมาณให้ตรงกับผู้รับผิดชอบโครงการและ 
         เจ้าหน้าที่ผู้เบิกจ่าย 
    3.5 ในระหว่างดำเนินการหากงบประมาณในแต่ละ 
         โครงการ ไม่เพียงพอให้ผู้รับผิดชอบโครงการเสนอ 
         บันทึกขออนุมัติเงินเพ่ิม สำหรับรายจ่ายงบบริหาร       
         จัดการของสำนักงานเขตพ้ืนที่ ให้กลุ่มบริหาร 
         งานการเงินและสินทรัพย์ เสนอขอปรับแผน  
         ผ่านกลุ่มนโยบายและแผน เพ่ือนำเข้าท่ีประชุม 
         ปรับแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ก่อนดำเนินการ 
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สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
ทบทวนผลการดำเนินงาน ปัญหา อุปสรรค แนวทางแก้ไขปัญหา 

    3.6 กรณีท่ีมีเงินงบประมาณคงเหลือ (หมวดรายการ 
  ที่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน   
  กำหนดให้ต้องส่งคืน เช่น งบกลาง งบรายจ่ายอื่น) 
 ให้กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์  

  แจ้งกลุ่มนโยบายและแผน ก่อนวันที่ 15 กันยายน  
  เพ่ือคืนเงินงบประมาณให้สำนักงานคณะกรรมการ 
  การศึกษาขั้นพ้ืนฐานต่อไป 

4) การดำเนินงานเกี่ยวกับนโยบายของสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน

4) การดำเนินงานเกี่ยวกับนโยบายของสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน
4.1 นำนโยบายลงสู่การปฏิบัติ โดยประกาศเป็นนโยบาย

  ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา พร้อมทั้งกำหนด 
       กลุ่มงาน/บุคคลที่รับผิดชอบงานนโยบายแต่ละด้าน 

    4.2 จัดทำโครงการ/กิจกรรม ที่ตอบสนองนโยบายของ 
  สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและ 
  บรรจุไว้ในแผนปฏิบัติการประจำปี 

5) การปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานประชาสัมพันธ์ข่าวสาร
ของหน่วยงาน

5) การปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานประชาสัมพันธ์ข่าวสาร
ของหน่วยงาน
5.1 นำหนังสือแจ้งประชาสัมพันธ์ จากหน่วยงานต่าง ๆ

  เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ ผ่านเว็บไซต์ของสำนักงาน 
  เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2  
  เพ่ือเป็นการลดการใช้กระดาษและลดเวลา 
  ในการปฏิบัติงาน  

6) การนิเทศ กำกับ ติดตาม ประเมินผล และรายงาน
6.1 การรายงานผลการดำเนินงานโครงการ/

       กิจกรรมล่าช้า ไม่ตรงตามระยะเวลาที่กำหนด 
    6.2 โครงการมีเยอะเกินไป ส่วนใหญ่เป็นลักษณะ 

  กิจกรรม จึงทำให้การประเมินผลโครงการ 
  อาจจะไม่บรรลุตามเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ 

6) การนิเทศ กำกับ ติดตาม ประเมินผล และรายงาน
6.1 ให้ผู้รับผิดชอบโครงการ สรุปรายงานผลโครงการ

  หรือกิจกรรมที่ดำเนินการภายใน 15 วันหลังเสร็จสิ้น 
  กิจกรรมนั้น ๆ , ออกแบบรายงานแบบออนไลน์  
  (Google Form) 

    6.2 ให้จัดทำเป็นโครงการแบบบูรณาการ 
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    6.3 เจ้าของโครงการ/ศึกษานิเทศก์  
         ใช้เวลาสว่นใหญ่กับการจัดทำเอกสาร 
         ล้างหนี้เงินยืม ส่งผลให้ไม่มีเวลา 
         ในการวิเคราะห์หรือสรุปรายงาน 
         ผลการดำเนินงาน 

    6.3 มอบหมายให้เจ้าหน้าที่การเงิน จัดเตรียม และ 
         รวบรวมเอกสาร ประกอบการล้างหนี้เงินยืมแทน 
         เจ้าของโครงการ 

7) การรายงานตัวชี้วัดมาตรฐานสำนักงานเขตพ้ืนที่/  
   KRS / PMQA / ITA/ แผนปฏิบัติราชการ 
   ประจำปี/ นโยบายสำคัญ 
    7.1 เนื่องจากบางตัวชี้วัดมีการเปลี่ยนแปลง 
         รายละเอียดในภายหลัง ทำให้ข้อมูล 
         การรายงานที่ต้องนำเข้าในระบบไม่ครบถ้วน 
    7.2 ผู้รับผิดชอบตัวชีว้ัดบางตัวชี้วัด ไม่ได้วางแผน 
         การทำงาน หรือจัดเก็บข้อมูลให้ครอบคลุม 
         ตามตัวชี้วัด ส่งผลให้การรายงานข้อมูล 
         ไม่ครบถ้วน เกิดความล่าช้า และไม่มีเวลา 
         ในการตรวจทาน ปรับแก้ไขให้ครบถ้วน  
         สมบูรณ์       

7) การรายงานตัวชี้วัดมาตรฐานสำนักงานเขตพ้ืนที่ /  
   KRS / PMQA / ITA/ แผนปฏิบัติราชการประจำปี/  
   นโยบายสำคัญ 
    7.1 จัดทำคำสั่งมอบหมายงานตัวชี้วัดให้ผู้รับผิดชอบ 
          ให้ตรงกับภาระงานอย่างชัดเจน 
    7.2 กำหนดปฏิทินการแจ้งระยะเวลาส่งรายงานตัวชี้วัด 
         ให้ชัดเจน 
    7.3 จัดการประชุม ชี้แจง กำกับ ติดตาม ก่อนครบ 
         กำหนดการส่งรายงานเป็นระยะ 
    7.4 การเขียนรายงานตัวชี้วัดของเจ้าหน้าที่ ให้เสนอ 
         รายงานผ่าน ผอ.กลุ่ม / รอง ผอ.เขตพ้ืนที่  
         เพ่ือวิเคราะห์ ตรวจทาน ปรับแก้ไขให้ครบถ้วน  
         สมบูรณ์ 

8) ผลการประเมินด้านการจัดการศึกษา 
 ผลการทดสอบการอ่านของผู้เรียน (Reading Test : 
RT) ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 
    การอ่านออกเสียง สูงกว่าระดับประเทศ +8.59 
                  ระดับเขตพ้ืนที่สูงกว่าปีที่ผ่านมา+9.08 
    การอ่านรู้เรื่อง สูงกว่าระดับประเทศ +7.85 
                   ระดับเขตพ้ืนที่สูงกว่าปีที่ผ่านมา +9.68 
    รวม 2 ด้าน สูงกว่าระดับประเทศ +8.22 
                   ระดับเขตพ้ืนที่สูงกว่าปีที่ผ่านมา +9.38 
 
 

8) ผลการประเมินด้านการจัดการศึกษา 
    8.1 ผลการทดสอบ RT/NT 
         1) พัฒนาครูผู้สอน 
         2) วิเคราะห์มาตรฐานตัวชี้วัด 
         3) จัดทำแบบฝึกเสริมทักษะการอ่าน การเขียน 
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 ผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน (National Test : 
NT) ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 
    ด้านคณิตศาสตร์ สูงกว่าระดับประเทศ +7.21 
                 ระดับเขตพ้ืนที่สูงกว่าปีที่ผ่านมา+11.37 
    ด้านภาษาไทย สูงกว่าระดับประเทศ +8.33 
                 ระดับเขตพ้ืนที่สงูกว่าปีที่ผ่านมา +14.87 
    รวม 2 ด้าน สูงกว่าระดับประเทศ +7.76 
                 ระดับเขตพ้ืนที่สูงกว่าปีที่ผ่านมา +13.12 

 

 ผลการทดสอบ O-NET ของนักเรียน 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 
    ภาษาไทย ต่ำกว่าระดับประเทศ -1.02 
                 / ต่ำกว่าระดับ สพฐ. +0.08       
     ภาษาอังกฤษ ต่ำกว่าระดับประเทศ -5.89  
                 / ต่ำกว่าระดับ สพฐ. -2.22 
    คณิตศาสตร์ ต่ำกว่าระดับประเทศ -2.41  
                 / ต่ำกว่าระดับ สพฐ. -1.15 
    วิทยาศาสตร์ ต่ำกว่าระดับประเทศ -2.48   
                 / ต่ำกว่าระดับ สพฐ. -1.42 
    ค่าเฉลี่ยรวมทุกวิชา ต่ำกว่าระดับประเทศ -2.95 
                          / ต่ำกวา่ระดับ สพฐ. -1.18 
 ผลการทดสอบ O-NET ของนักเรียน 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 
      ภาษาไทย ต่ำกว่าระดับประเทศ -3.15   
                / ต่ำกว่าระดับ สพฐ. -4.04 
      ภาษาอังกฤษ ต่ำกว่าระดับประเทศ -4.54  
                    / ต่ำกว่าระดับ สพฐ. -4.20 
      คณิตศาสตร์ ต่ำกว่าระดับประเทศ -3.86 
                    / ต่ำกว่าระดับ สพฐ. -4.10 
      วิทยาศาสตร์ ต่ำกว่าระดับประเทศ -1.21  
                    / ต่ำกว่าระดับ สพฐ. -1.39 

8.2 ผลการทดสอบ O-NET 
 1) วิเคราะห์มาตรฐานและตัวชี้วัด เพื่อให้โรงเรียน 

ได้นำไปพัฒนาปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน  
เพ่ือให้โรงเรียนนำไปออกแบบการจัดการเรียนรู้ 

 2) จัดทำคลังข้อสอบตามมาตรฐานและตัวชี้วัด 
ตามโครงสร้างของข้อสอบ เพื่อให้โรงเรียนนำไปออกแบบ 
การจัดการเรียนรู้ 
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      ค่าเฉลี่ยรวมทุกวิชา ต่ำกว่าระดับประเทศ -3.19 
                            / ต่ำกว่าระดับ สพฐ. -3.43 
 วชิาภาษาอังกฤษ 
        1. ครูผู้สอนส่วนใหญ่ไม่ได้จบสาขาวิชาเอก 
ภาษาอังกฤษโดยตรง 
        2. นักเรียนส่วนใหญ่มีทักษะ 
ในการใช้ภาษาอังกฤษ น้อย เช่น ทักษะการฟัง พูด 
อ่าน เขียน และทักษะการสื่อสาร 

 
4.6 วิเคราะห์สภาพแวดล้อม ปัจจัยภายในและภายนอก ที่มีผลต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษา          

ในปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
   การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในและภายนอก (SWOT Analysis) 

4.6.1 ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน 
จุดแข็ง จุดอ่อน 

1. โครงสร้างของหน่วยงาน   
  1.1 แผนยุทธศาสตร์/แผนพัฒนา/นโยบายกระทรวง/
นโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

1.1 แผนยุทธศาสตร์/แผนพัฒนา/นโยบายกระทรวง/
นโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  

       1.1.1 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
อุตรดิตถ์ เขต 2 มีการบริหารจัดการมุ่งสู่เป้าหมาย  
เด็กนักเรียนเรียนดี มีความสุข และสร้างคุณประโยชน์ 
       1.1.2 มีการดำเนินงานตามนโยบายของ
กระทรวงศึกษาธิการ/สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน/จังหวัด โดยมีการวางแผนการใช้
งบประมาณเป็นไปตามแผนปฏิบัติการ 

 

 1.2 โครงสร้างเขตพ้ืนที่การศึกษา 1.2 โครงสร้างเขตพ้ืนที่การศึกษา 
      1.2.1 โครงสร้างมีการบริหารแบ่งเป็นกลุ่มงาน 
สอดคล้องกับระเบียบการบริหารจัดการสำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษา 

      1.2.1 จำนวนบุคลากรมีจำนวนน้อยไม่เป็นไปตาม
กรอบอัตรากำลัง ทำให้สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  
มีภาระค่าใช้จ่ายในการจ้างบุคลากรเพ่ิม 
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      1.2.2 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาวางแผนบริหาร
จัดการงบประมาณที่มีอยู่อย่างจำกัด เพ่ือพัฒนาคุณภาพ
การจัดการศึกษาส่งผลให้บุคลากรและนักเรียนได้รับ 
การพัฒนาอย่างเต็มตามศักยภาพ 

      1.2.2 บุคลากรมีการเปลี่ยนแปลงโยกย้าย
บ่อยครั้ง ส่งผลให้การปฏิบัติงานไม่ต่อเนื่อง 
      1.2.3 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและ
สถานศึกษาในสังกัดมีภาระงานอื่นที่เพ่ิมข้ึนตาม
โครงสร้างการปฏิรูปของกระทรวงศึกษาธิการ ส่งผลให้
การทำงานเกิดความซ้ำซ้อน เช่น การรายงานข้อมูล
ต่าง ๆ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาต้องส่งรายงาน  
ให้สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและ
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 

2. ด้านยุทธศาสตร์/กลยุทธ์   
  2.1 กรอบนโยบายการจัดการศึกษา    2.1 กรอบนโยบายการจัดการศึกษา 
        2.1.1 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีแผนปฏิบัติ  
ที่สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ นโยบายสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สามารถนำไปสู่   
การปฏิบัติ 

- 
 
 

  2.2 การสร้างเครือข่ายความร่วมมือ   2.2 การสร้างเครือข่ายความร่วมมือ 
       2.2.1 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาได้รับ 
ความร่วมมือระหว่างหน่วยงาน องค์กรภายในและ 
นอกพื้นที่ ทั้งภาครัฐ ท้องถิ่น และเอกชน ทำให้เกิด 
การงานที่รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ 

- 

  2.3 การบริหารจัดการตามมาตรฐานเขตพ้ืนที่   2.3 การบริหารจัดการตามมาตรฐานเขตพ้ืนที่        
       2.3.1 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาบริหารจัดการ
ได้ตามมาตรฐานเขตพ้ืนที่การศึกษา โดยมีกระบวนการ
ดำเนินงานติดตาม พัฒนา และตอบสนองตามมาตรฐาน 

- 

  2.4 ระบบติดตาม/พัฒนาแผนงานโครงการ   2.4 ระบบติดตาม/พัฒนาแผนงานโครงการ 
        2.4.1 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสร้าง         
ความตระหนักในการปฏิบัติหน้าที่งาน ระบบการติดตาม 
แผนงาน/โครงการ 
        2.4.2 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
มีการปฏิบัติงาน ให้บรรลุตามแผนงาน/โครงการ  
และระบบการติดตาม ตามเป้าหมายที่กำหนด 

        2.4.1 บุคลากรที่รับผิดชอบ มีภาระงานที่ได้รับ
มอบหมายมากและมีงานเร่งด่วนนอกเหนือจากงาน
ประจำ ทำให้การทำงานไม่เป็นไปตามแผนที่กำหนดไว้ 
        2.4.2 บางโครงการ/กิจกรรม 
ขาดการนำผลการติดตามมาพัฒนาต่อยอด 
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        2.4.3 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ผ่านการประเมินตามตัวชี้วัดและมาตรฐานสำนักงาน 
เขตพ้ืนที่ 
        2.4.4 บุคลากรภายในสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ผลการประเมิน  
เพ่ือหาแนวทางในการพัฒนาปรับปรุง 
        2.4.5 บุคลากรของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ดำเนินการลงพื้นที่ติดตาม ตรวจสอบการดำเนินงาน
โครงการ/กิจกรรม ของโรงเรียน  
   2.5 การสร้างโอกาสทางการศึกษา   2.5 การสร้างโอกาสทางการศึกษา 
         2.5.1 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  
สามารถเกณฑ์เด็กเข้าเรียนได้ครบ 100% 
         2.5.2 จัดบริการการศึกษาได้ทั่วถึงทุกพ้ืนที่ 
         2.5.3 สร้างโอกาสให้กับนักเรียนได้เรียนรู้  
มีทักษะอาชีพ มีความเสมอภาค เท่าเทียม และท่ัวถึง  
         2.5.4 มีระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
ที่เข้มแข็ง 
         2.5.5 มีกองทุนช่วยเหลือนักเรียน  
สพป.อุตรดิตถ์ เขต 2  

     2.5.1 จำนวนเด็กด้อยโอกาสมีจำนวนมาก  
ส่งผลต่อการพัฒนาการศึกษา 
     2.5.2 นักเรียนส่วนใหญ่ไม่ได้อยู่กับบิดามารดา 
ส่งผลต่อพัฒนาการทางร่างกาย อารมณ์ สังคม และ
สติปัญญาของนักเรียน 

3. ด้านระบบภายในการดำเนินงานของหน่วยงาน        
   3.1 โครงสร้างการบริหารงาน/เครือข่าย/ 
ระบบการบริหาร 

3.1 โครงสร้างการบริหารงาน/เครือข่าย/ 
ระบบการบริหาร 

        3.1.1 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาจัดโครงสร้าง
การบริหารงานเป็นไปตาม กคศ./กระทรวงศึกษาธิการ 
กำหนด 
        3.1.2 ผู้ปฏิบัติงานมีสมรรถนะตามสายงาน 
        3.1.3 จัดบริการด้านเทคโนโลยีกับสถานศึกษา  
ในการรับส่งข้อมูลเป็นไปด้วยความสะดวก รวดเร็ว   
เช่น ระบบงานสารบรรณ AMSS++, E-Salary  
และการประชุมออนไลน์ 

     3.1.1 ขาดแคลนบุคลากรตามกรอบอัตรา 
ที่กำหนด  
     3.1.2 สถานศึกษาบางแห่ง มีสภาพพ้ืนที่ 
ที่อยู่ห่างไกล มีความยากลำบากในการเดินทาง  
การติดต่อประสานงาน 
     3.1.3 ระบบอินเตอร์เน็ตของสถานศึกษา 
บางแห่งไม่เสถียร และระบบไฟฟ้าไม่ครอบคลุม 
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        3.1.4 มีการติดต่อสื่อสารกับสถานศึกษา
หลากหลายช่องทาง เช่น โปรแกรม AMSS++, Line, 
Facebook และการประชุมออนไลน์ 
        3.1.5 สร้างความเข้าใจเกี่ยวกับระเบียบกฎหมาย
ต่าง ๆ ให้กับครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกปี 
    3.2 ระบบการประกันคุณภาพการศึกษา        3.2 ระบบการประกันคุณภาพการศึกษา     
         3.2.1 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  
สร้างความตระหนักและองค์ความรู้ให้กับบุคลากร 
ในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษาในสังกัด 
         3.2.2 สร้างทีมงาน เครือข่ายภายใน และ
เครือข่ายภายนอกหน่วยงาน ให้มีส่วนร่วมในการพัฒนา
ระบบประกันคุณภาพการศึกษา 

      3.2.1 ขาดบุคลากรพี่เลี้ยง (Coaching)  
ด้านการประกันคุณภาพการศึกษา 
 

4. ด้านพฤติกรรมในการบริหารจัดการ 
    4.1 ผู้บริหารการศึกษาบริหารจัดการ  
โดยใช้หลักการกระจายอำนาจการบริหาร 
ให้กับผู้อำนวยการกลุ่มงาน/กลุ่มโรงเรียน/สถานศึกษา 
    4.2 ผู้บริหารการศึกษาตรวจเยี่ยม สร้างขวัญ 
และกำลังใจให้กับบุคลากรครบทุกสถานศึกษา  
พร้อมรับฟังปัญหาและข้อเสนอแนะ 
    4.3 ผู้บริหารการศึกษาบริหารจัดการ 
แบบมีส่วนร่วม โดยการประชุมรองผู้อำนวยการ 
ผู้อำนวยการกลุ่ม ทุกเดือน ประชุมประธานกลุ่ม
โรงเรียน และผู้บริหารสถานศึกษา ร่วมแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ และติดตามความก้าวหน้าในการทำงาน       
เพ่ือพัฒนาการศึกษาให้มีประสิทธิภาพสูงสุด 

   4.1 มีการเปลี่ยนแปลงผู้บริหารการศึกษา 
บ่อยครั้ง ทำให้ขาดความต่อเนื่องในการบริหาร
คุณภาพการศึกษา 

5. ด้านบุคลากรในหน่วยงาน 
    5.1 บุคลากรให้ความร่วมมือในการทำงานเป็นทีม 
ส่งผลให้งานบรรลุผลตามเป้าหมาย เช่น มาตรฐาน
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา, ITA Online 
 

    5.1 ขาดแคลนบุคลากรตามกรอบอัตรากำลัง 
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   5.2 บุคลากรมีความรู้ความสามารถ ตรงตามสายงาน
ส่งผลให้งานมีคุณภาพ 
   5.3 บุคลากรมีความมุ่งมั่น เสียสละ และอุทิศตน    
ในการปฏิบัติหน้าที่ เพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษา 
6. ทักษะ ความรู้ ความสามารถ 
    6.1 บุคลากรทางการศึกษามีความรู้ ความสามารถ
และประสบการณ์การทำงาน ส่งผลต่อการบริหารงาน
ตามมาตรฐานเขตพ้ืนที่การศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ 
    6.2 บุคลากรทางการศึกษามีการพัฒนาตนเอง และ 
พัฒนางาน อย่างต่อเนื่อง 
    6.3 บุคลากรทางการศึกษา มีความสามารถ 
ในการบริหารจัดการองค์กร มีผลงานเชิงประจักษ์ 
ที่สามารถเป็นแบบอย่างได ้

- 

7. ค่านิยมร่วมกันของบุคลากร 
    7.1 บุคลากรในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  
มีความรักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ มีจิตสำนึกท่ีดี             
มีคุณธรรม จริยธรรม มีวินัย มีความรับผิดชอบ  
และมีความโปร่งใส ในการปฏิบัติงานร่วมกัน เช่น  
การเข้าแถวเคารพธงชาติ สวดมนต์ไหว้พระ ร้องเพลง
สรรเสริญพระบารมี กล่าวคำปฏิญญาสำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาสุจริต ค่านิยมหลัก 12 ประการ ฯลฯ 
    7.2 บุคลากรในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  
สร้างจิตสำนึกร่วมกันในการอนุรักษ์ความเป็นไทย  
ด้านการ แต่งกาย ผ้าไทย ผ้าพื้นเมือง  
การทำความเคารพผู้อาวุโส 
    7.3 บุคลากรในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  
มีจิตบริการ ในการบริหารงานตามขอบเขตภาระงาน  
ในด้านต่าง ๆ ของกลุ่มงานทั้งภายในและภายนอก 
    7.4 บุคลากรในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
สร้างจิตสำนึกร่วมกันในการประหยัดพลังงาน  
เช่น ไฟฟ้า น้ำประปา 

- 
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    7.5 บุคลากรในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  
ร่วมกันอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมท้ังภายในและ 
ภายนอกเขตพ้ืนที่การศึกษา 

 
4.6.2 ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก 

โอกาส อุปสรรค 
1. พฤติกรรมผู้รับบริการ 
   1.1 บุคลากรในสถานศึกษามีศักยภาพและ
ความสามารถในการจัดการศึกษาและพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียน 
   1.2 บุคลากรในสถานศึกษามีความพร้อมในการจัด
การศึกษา และร่วมมือในการพัฒนาจัดการศึกษาควบคู่
กับหน่วยงานอื่น 
   1.3 สถานศึกษาและบุคลากรได้รับการสนับสนุน
ช่วยเหลือ การให้บริการ ติดตามข่าวสารอย่างทั่วถึง  

    1.1 ผู้ปกครองที่มีฐานะค่อนข้างดี นิยมส่งบุตร
หลานเข้าศึกษาต่อในโรงเรียนเอกชนหรือโรงเรียน 
ที่มีการแข่งขันสูง 
    1.2 สถานศึกษาบางแห่ง มีนักเรียนย้ายติดตาม
ผู้ปกครองไปประกอบอาชีพในพื้นที่อ่ืน 
    1.3 อัตราการเกิดของประชากรลดลง 
 

2. ปัจจัยทางด้านการเมือง  
    2.1 มีกฎหมายรัฐธรรมนูญ มีแผนยุทธศาสตร์ชาติ  
เพ่ือจัดทำแผนการศึกษาแห่งชาติ นโยบายการจัดการ 
ศึกษาของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
ซึ่งส่งผลให้เกิดประโยชน์ต่อการพัฒนาการศึกษา 
   2.2 มีกฎ ระเบียบ คำสั่ง ที่ชัดเจนถูกต้อง  
ในการปฏิบัติ ทำให้เกิดความเชื่อมั่นกับผู้รับผิดชอบ 

   2.1 การดำเนินงานตามระบบราชการ 
ในปัจจุบัน มีหลายขั้นตอน และซ้ำซ้อน  
เช่น การรายงานข้อมูลของหน่วยงานต่าง ๆ  
 

3. ปัจจัยทางด้านเศรษฐกิจ 
   3.1 มีพืชเศรษฐกิจและวิสาหกิจชุมชนที่สามารถสร้าง
รายได้ให้กับครอบครัว และเป็นแหล่งเรียนรู้ให้กับ
สถานศึกษา เช่น อำเภอฟากท่า และอำเภอบ้านโคก     
มีมะขามหวาน ผ้าทอพ้ืนบ้าน อำเภอน้ำปาด มีสับปะรด 
หอมแดง กระเทียม อำเภอท่าปลา มีมะม่วงหิมพานต์ 
ปลาซิวแก้ว เป็นต้น 
 
 

   3.1 ผู้ปกครองส่วนใหญ่มีฐานะยากจน ทำให้ 
การระดมทุนในการจัดการศึกษาได้ไม่เพียงพอ  
กับความต้องการ 
     3.2 ไม่มีนักลงทุน นักท่องเที่ยว เข้ามาลงทุน
หรือท่องเที่ยว ส่งผลให้ผู้ปกครอง ไม่มีรายได้      
มีอาชีพเพ่ิมข้ึน 
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4. ปัจจัยทางด้านสังคมวัฒนธรรม 
    4.1 ประชากรในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  
มีภาษา ประเพณี วัฒนธรรมที่หลากหลาย ส่งผลให้  
มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางสังคม และวัฒนธรรม 
    4.2 ภูมิปัญญาท้องถิ่นมีหลากหลาย ด้านอาชีพ ส่งผล
ต่อการมีส่วนร่วมสนับสนุนช่วยเหลือการศึกษา 
   4.3 มีการปลูกฝัง วัฒนธรรมท้องถิ่น และชุมชน จนเกิด
สำนึกรักวัฒนธรรมท้องถิ่น เช่น ประเพณี บุญปราสาทข้าว 
บุญข้าวจี่ บุญข้าวเปลือก-บุญกองข้าวใหญ่ เป็นต้น 
   4.4 มีอาณาเขตติดชายแดน ไทย-ลาว มีการแลกเปลี่ยน
วัฒนธรรม ประเพณี เศรษฐกิจ และการศึกษา 

   4.1 สังคมยุคใหม่ ทำให้เด็กและเยาวชน         
เกิดค่านิยมใหม่ ๆ ส่งผลต่อพฤติกรรมเสี่ยง และ
ขาดวุฒิภาวะทางอารมณ์ เช่น ก้าวร้าว ติดเกมส์  
ออกกลางคัน ขาดความอดทนในการทำงาน  
   4.2 ผู้ปกครองนิยมส่งลูกหลานเข้าเรียนใน
โรงเรียนประจำจังหวัด ส่งผลให้จำนวนนักเรียน
ลดลง 
    4.3 ผู้ปกครองมีปัญหาทางด้านครอบครัว 
ทอดทิ้งบุตรหลานให้เป็นภาระของ ปู่ ย่า ตา ยาย 
ในการอบรมเลี้ยงดู 

5. ปัจจัยเกี่ยวกับเทคโนโลยี 
    5.1 ระบบสาธารณูปโภค ครอบคลุมทุกพื้นที่ 
    5.2 กฎหมาย พรบ. คอมพิวเตอร์ ผู้บริโภค 
ได้รับความคุ้มครอง และเอ้ือต่อการนำไปใช้ 
ในการจัดการเรียนการสอน 

    5.1 สัญญาณอินเตอร์เน็ตไม่เสถียรและ     
ไม่ครอบคลุมทุกพ้ืนที่  
    5.2 อุปกรณ์ และเครื่องมือเทคโนโลยีล้าสมัย  
มีสภาพไม่พร้อมใช้งานและไม่เพียงพอต่อการใช้งาน 
    5.3 นักเรียนขาดความตระหนักถึงผลกระทบ  
ในการใช้สื่อออนไลน์ที่ไม่ถูกต้อง 

6. ปัจจัยเกี่ยวกับสภาพแวดล้อม 
    6.1 มีแหล่งเรียนรู้ตามธรรมชาติ ส่งผลให้ผู้เรียน       
ได้เรียนรู้ตามสภาพจริง เช่น เขื่อนสิริกิติ์ อุทยานแห่งชาติ
ต้นสักใหญ่ อุทยานแห่งชาติภูสอยดาว เขตอนุรักษ์พันธุ์
สัตว์ป่าและพันธุ์พืช ฯลฯ 
    6.2 หน่วยงาน/องค์กร ทั้งรัฐและเอกชน 
ให้การสนับสนุนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
    6.3 พรบ.สิ่งแวดล้อม ทำให้เกิดเครือข่ายสนับสนุน 
การจัดการเรียนรู้ด้านสิ่งแวดล้อมมากยิ่งข้ึน 
    6.4 สถานศึกษาใช้แหล่งเรียนรู้ที่มีอยู่ในท้องถิ่น 
มาใช้ในการจัดการเรียนการสอน ส่งเสริมให้นักเรียน 
มีความรู้ ความเข้าใจ ประเพณีและวัฒนธรรมในท้องถิ่น 
มีจิตสำนึกในการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 

    6.1 สภาพแวดล้อม (อากาศ) ฝุ่นละออง 
ในอากาศ (PM2.5) สูงกว่าค่ามาตรฐาน 
ในบางพ้ืนที่ ส่งผลต่อสุขภาพของครู นักเรียน  
และชุมชน 
    6.2 พ้ืนที่ บริบทเป็นภาคเกษตรและป่าไม้      
ทำให้มีการเผาป่า ส่งผลให้เกิดมลพิษทางอากาศ 
ส่งผลกระทบต่อสุขภาพ 
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4.7 วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด และแนวทางการพัฒนา 
4.7.1 วิสัยทัศน์ 

มุ่งพัฒนาองค์การคุณภาพ สร้างผู้เรียนให้มีทักษะและสมรรถนะที่จำเป็น เก่ง ดี มีความสุข 

 

4.7.2 พันธกิจ 
1. จัดสภาพแวดล้อมให้เอ้ือต่อสุขภาวะที่ดี ผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา และ

สถานศึกษา ได้รับความปลอดภัยพร้อมรับมือจากภัยพิบัติ ภัยคุกคามรูปแบบใหม่ 
2. พัฒนาผู้เรียนให้เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ มีสมรรถนะตามหลักสูตรและทักษะในศตวรรษท่ี 21     

โดยบูรณาการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการเรียนรู้ 
3. พัฒนาศักยภาพผู้เรียนให้มีความสามารถด้านทักษะทางวิชาการ ทักษะอาชีพและทักษะชีวิต  
4. สร้างโอกาส ความเสมอภาคและลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา ให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการ

ทางการศึกษาอย่างทั่วถึง เท่าเทียมและมีคุณภาพ สู่เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development 
Goals : SDGs)  

5. พัฒนาผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความเชี่ยวชาญ มีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์   
เป็นมืออาชีพ มีสมรรถนะตามมาตรฐานตำแหน่ง และมาตรฐานวิชาชีพ  

6. พัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาแบบบูรณาการ มุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ ขับเคลื่อนคุณภาพด้วย
นวัตกรรม เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology)  

4.7.3 เป้าประสงค์ 
 1. ผู้เรียน ครู บุคลากรทางการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา และสถานศึกษา ได้รับการดูแล            

ความปลอดภัยจากภัยคุกคามรูปแบบใหม่ 
 2. ผู้เรียนเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ มีความรู้ มีสมรรถนะตามหลักสูตร มีทักษะในศตวรรษท่ี 21 

ดำรงตนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 3. ผู้เรียนคิดริเริ่มสร้างสรรค์นวัตกรรมและเทคโนโลยี มีทักษะทางวิชาการ ทักษะอาชีพ  

และทักษะชีวิต 
 4. ผู้เรียนทุกคน ทุกช่วงวัย ได้รับการศึกษาข้ันพื้นฐานอย่างทั่วถึง เท่าเทียมและมีคุณภาพ 
 5. ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีสมรรถนะการทำงาน และมีวัฒนธรรมที่มุ่งผลสัมฤทธิ์ 

อย่างมืออาชีพ 
 6. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาบริหารงานเชิงบูรณาการ มีระบบข้อมูลสารสนเทศท่ีมีประสิทธิภาพ    

ใช้เทคโนโลยี นวัตกรรม วิจัยและพัฒนาในการขับเคลื่อนคุณภาพองค์กร 
 
 

4.7.4 เอกลักษณ์/… 
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4.7.4 เอกลักษณ์  
  “องค์กรคุณภาพ สร้างคนดี มีความสุข” 
4.7.5  อัตลักษณ์ 
        “มุ่งมั่นพัฒนา ก้าวหน้าวิชาการ ประสานสามัคคี มีคุณธรรม” 
4.7.6 ค่านิยม 
        “SMART”    

 S = Service Mind  บริการด้วยใจ 
 M = Mastery  รอบรู้เชี่ยวชาญ 
 A = Agility  คล่องตัวกระตือรือร้น 
 R = Responsibility  ความรับผิดชอบ 
 T = Team Work  การทำงานเป็นทีม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4.7.7 นโยบาย/... 
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4.7.7 นโยบายสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2   
ใช้รูปแบบการพัฒนาการจัดการศึกษา คือ “UTD2 Model”  

 

 
รูปแบบการขับเคลื่อนการพัฒนาการจัดการศึกษา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

อุตรดิตถ์ เขต 2  UTD2 Model  
ใน 3 มิติ ได้แก่ มิติด้านผู้เรียน มิติด้านการจัดการเรียนรู้ และมิติด้านการบริหารจัดการ ได้แก่ 
U : Understanding   การสร้างความเข้าใจ ในภาระงาน กระบวนการ และเป้าหมาย 
T : Team Work   ส่งเสริมการทำงานเป็นทีม และ การสร้างเครือข่ายในการทำงาน 
D : Development   การพัฒนา และ การลงมือปฏิบัติ 
2 (TWO) T : Technology   การใช้เทคโนโลยีในการพัฒนาการจัดการศึกษา 

W : Well-known  การนำหลักการ/ทฤษฎี ของผู้ที่เป็นที่รู้จักกันดีมาปรับใช้ในการพัฒนา 
การจัดการศึกษา 

 O : Opportunity  สร้างโอกาสในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ การขยายผล 
 

กระบวนการทำงานแบบ PDCA ได้แก่ 
P – Plan การวางแผน การกำหนดเป้าหมายจากปัญหา และสร้างออกมาเป็นแผนในการดำเนินงาน    

เพ่ือทำให้แผนงานประสบความสำเร็จ 
D – DO การลงมือปฏิบัติ เป็นขั้นตอนของการลงมือปฏิบัติตามแผน โดยนำแผนดังกล่าว               

มาใช้ดำเนินการจริงเพ่ือให้เห็นผลลัพธ์  
C – Check/… 
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C – Check การตรวจสอบ ขั้นตอนในการตรวจสอบ เพื่อหาช่องทางในการพัฒนากระบวนการ         
ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น และพิจารณาผลลัพธ์ในขั้นตอนลงมือปฏิบัติว่าสามารถทำให้เป้าหมายที่วางแผนไว้ 

A – Act การปรับปรุงแก้ไขและวางแผนใหม่ คือ ขั้นตอนของการดำเนินการปรับปรุงแก้ไข           
เพ่ือให้กระบวนการต่าง ๆ ดีขึ้น  

 
หลักการและทฤษฎีการบริหารจัดการองค์กรคุณภาพต่าง ๆ ได้แก่ 

 
1. SEP : (Sufficiency Economy Philosophy) หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

2. POCCC :  (P – Planning : การวางแผน, O – Organizing : การจัดองค์กร,  
    C – Commanding : การบังคับบัญชาสั่งการ, 
    C – Coordination : การประสานงาน และ C – Controlling : การควบคุม)  
3. HRM :  (Human Resource Management) การบริหารจัดการทรัพยากรมนุษย์ 
4. ITM :  (IT Management) การบริหารสารสนเทศ 
5. RBM :  (Result Based Management) การบริหารแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์ 
6. TQM :  (Total Quality Management) การบริหารจัดการคุณภาพโดยรวม 
7. PLC :  (Professional Learning Community) ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
8. SBM :  (School – Based Management) การบริหารโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน 
9. AL :  (Active Learning) การจัดการเรียนรู้เชิงรุก 

 
 

ภายใต้/... 
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 ภายใต้เงื่อนไข 4S ได้แก่  

 
1) Starting Early เริ่มต้นเร็ว 

2) Stakeholders ครอบคลุมผู้ที่เกี่ยวข้อง 

3) Spirit ความมุ่งม่ันตั้งใจ 

4) Suitability วิธีการที่มีความเหมาะสม 
 

นำไปสู่ผลลัพธ์คุณภาพ 5Q ได้แก่ 

 
Q1 : ผู้เรียนคุณภาพ (Quality Student) เด็กอุตรดิตถ์ 2 เรียนดี มีความสุข และสร้างคุณประโยชน์ 
Q2 : ครูคุณภาพ (Quality Teacher) ครูมีทักษะการสื่อสาร ใช้เทคโนโลยี มีนวัตกรรมในการจัดการ

เรียนรู้ และมีคุณธรรม จริยธรรม มีสมรรถนะและจรรยาบรรณตามมาตรฐานวิชาชีพ 
Q3 : ผู้บริหารคุณภาพ (Quality Director) มีทักษะการสื่อสาร ใช้เทคโนโลยี นวัตกรรมในการบริหาร     

และการจัดการ มีสมรรถนะและจรรยาบรรณตามมาตรฐานวิชาชีพ 
Q4 : สถานศึกษาคุณภาพ (Quality School) เป็นสถานศึกษาต้นแบบในการบริหารและการจัดการ        

ที่เป็นเลิศ 
Q5 : สำนักงาน/... 
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Q5 : สำนักงานเขตพ้ืนที่คุณภาพ (Quality Primary Educational Service Area Office)  
สร้างความเชื่อม่ันและศรัทธาในการบริหาร ยึดหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี สร้างเครือข่ายความร่วมมือ 
นวัตกรรมขับเคลื่อน (SMART) การบริการด้วยใจ มีความรอบรู้ เชี่ยวชาญ มีความคล่องตัวและกระตือรือร้น          
มีความรับผิดชอบ และการทำงานเป็นทีม 
 

4.7.8 นโยบายและจุดเน้นของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

นโยบายสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 ดำเนินนโยบาย              
เพื่อขับเคลื่อนการดำเนินงานตามองค์กรคุณภาพ สร้างคนดี มีความสุข  โดยใช้กลุ่มโรงเรียนเป็นฐาน ใช้นวัตกรรม   
ในการขับเคลื่อน UTD2 Model ใน 3 มิติ 4 จุดเน้น 7 นโยบาย ซึ่งสอดคล้องกับตัวชี้วัดคุณภาพผู้เรียน คุณภาพครู 
คุณภาพผู้บริหาร คุณภาพหลักสูตรการจัดการเรียนการสอน และคุณภาพการมีส่วนร่วม ดังนี้ 

 
 
 

 4.8 กลยุทธ์หน่วยงานในการดำเนินงานของ สพป.อุตรดิตถ์ เขต 2 ในปีงบประมาณ พ.ศ.2568         
มี 4 กลยุทธ์ ดังนี้ 

กลยุทธ์ที่ 1 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
กลยุทธ์ที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 
กลยุทธ์ที่ 3 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
 

4.9 การวิเคราะห์/... 
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4.9 การวิเคราะห์และพิจารณางบประมาณของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์   
เขต 2 ในปีงบประมาณ พ.ศ.2568 จากงบบริหารจัดการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา จำนวน 4,000,000 บาท 
โดยแบ่งได้ ดังนี้ 

4.9.1 งบพัฒนาคุณภาพการศึกษา การดำเนินการโครงการ/กิจกรรม โดยผู้รับผิดชอบโครงการ 
นำเสนอโครงการมาท้ังหมด 22 โครงการ เป็นจำนวนเงิน 1,408,120 บาท แบ่งตามกลยุทธ์รายละเอียด ดังนี้ 

 

กลยุทธ์ 
จำนวน
โครงการ 

ไตรมาส 
1 

ไตรมาส 
2 

ไตรมาส 
3 

ไตรมาส 
4 

งบประมาณ 

(บาท) 
กลยุทธ์ที่ 1 เพ่ิมโอกาสและ 
ความเสมอภาคทางการศึกษา 
ให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 

3  -     -     34,700   44,500   79,200  

กลยุทธ์ที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษา 
ให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 

9  272,676   133,611   240,523   126,190   773,000  

กลยุทธ์ที่ 3 เพ่ิมประสิทธิภาพ 
การบริหารจัดการศึกษา 

7  145,480   47,570   63,775   28,295   285,120  

กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมการจัดการศึกษา 
ให้ผู้เรียนมีความปลอดภัย 
จากภัยทุกรูปแบบ 

3  20,760   172,480   62,880   14,680   270,800  

รวม 22 438,916 353,661 401,878 213,665 1,408,120 

 
- โดยแต่ละกลุ่มงานนำเสนอโครงการซ่ึงมีรายละเอียด ดังนี้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

กลุ่มงาน/...
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กลุ่มงาน ชื่อโครงการ 
ผู้รับผิดชอบ

โครงการ 
งบประมาณ   

ที่ได้รับจัดสรร 
หมายเหตุ 

1. กลุ่มอำนวยการ 1.พัฒนาประสิทธิภาพการบรหิารสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา วิไลวัลย ์ 100,000   

  รวมงบกลุ่มอำนวยการ  100,000   

2. กลุ่มส่งเสริม     1.การเพิ่มโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 สุกัญญา 29,200   

 การจัดการศึกษา 2.ส่งเสรมิ สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรยีน กานต์ชนก 80,000   

  3.การแข่งขันกรีฑา-กีฬานักเรยีนฯ ศศิธร 121,990   

  4.ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพตดิในสถานศึกษา สังกัด สพป.อุตรดิตถ์ เขต 2  
ประจำปีงบประมาณ 2568 

ศศิธร 50,000 
  

  5.เสริมสรา้งความเข้มแข็งระบบดแูลช่วยเหลือนักเรียนและความปลอดภัยในสถานศึกษา 
และการป้องกันภัยคุกคามทุกรูปแบบ ในสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ 
เขต 2 ประจำปีงบประมาณ 2568 

ชัญญานุช,      
สุกัญญา,  
กานต์ชนก 

98,810 
  

  รวมงบกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา  380,000   

3. กลุ่มนิเทศ ติดตาม 1.การพัฒนาคุณภาพการจดัการศกึษาเรียนรวม รัชนก 50,000   

และประเมินผล 2.การพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการจัดการเรยีนรู้ ธฤทธ์ิ 20,000   

 3.การพัฒนาระบบประกันคณุภาพภายในสถานศึกษา รัชนก 10,000   

  4.พัฒนายกระดับคณุธรรมจริยธรรมของสถานศึกษาตามแนวทางโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. รัชนก 13,000   

  5.การพัฒนาคุณภาพการจดัการศกึษา พัชรินทร์ 160,000   

  6.การนิเทศแบบบูรณาการโดยใช้พื้นที่เป็นฐาน เกตต์นิภา 100,000   

  7.การแข่งขันงานศิลปหัตถกรรมนกัเรียน ครั้งท่ี 72 ปีการศึกษา 2567 จักรกฤช 200,000   

  รวมงบกลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผล  553,000   
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กลุ่มงาน ชื่อโครงการ 
ผู้รับผิดชอบ

โครงการ 
งบประมาณ   

ที่ได้รับจัดสรร 
หมายเหตุ 

4. กลุ่มพัฒนาครู 
และบุคลากร 

1.พัฒนาศักยภาพข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอตุรดติถ์ เขต 2 

ศศิวิมล 30,000 
  

ทางการศึกษา 2.การพัฒนาบุคลากรทางการศึกษา ในสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
โดยการศึกษาดูงาน และแลกเปลีย่นเรียนรู้ระหว่างองค์กร (PLC) 

ศศิวิมล 10,120 
  

  3.ยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการครูและบคุลากรทางการศึกษา ศศิวิมล 20,000   

  รวมงบกลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  60,120   

5. กลุ่มนโยบายและแผน 1.การบริหารจัดการเชิงกลยุทธ์เพือ่เพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานขององค์กร พรจิรา 100,000   

2.การขับเคลื่อนนโยบายการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก โรงเรยีนขยายโอกาส  
และโรงเรียนคุณภาพ ตามนโยบาย “1 อำเภอ 1 โรงเรียนคณุภาพ”   

พรจิรา - 
  

  รวมงบกลุ่มนโยบายและแผน  100,000   

6. หน่วยตรวจสอบภายใน 1.การส่งเสริมสนับสนุนการตรวจสอบภายในประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 รัตติยาภรณ ์ 10,000   

  รวมงบกลุ่มหน่วยตรวจสอบภายใน  10,000   

7. กลุ่มบริหารงานบุคคล 1.เสริมสรา้งความเข้มแข็งด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลสู่การจดัการเรยีนรู้ของผู้เรียน พิทย์ฐาพร 160,000   

  รวมงบกลุ่มบริหารงานบุคคล  160,000   

8. กลุ่มบริหารงานการเงิน
และสนิทรัพย ์

1.อบรมเชิงปฏิบัติการด้านการเงิน การบัญชี และการพัสดุสำหรับผูป้ฏิบัติงานของสถานศึกษา รัตติยาภรณ ์ 20,000   

  รวมงบกลุ่มกลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์  20,000   

9. กลุ่มกฎหมายและคดี -     

  รวมงบกลุ่มกฎหมายและคดี  -   
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กลุ่มงาน ชื่อโครงการ 
ผู้รับผิดชอบ

โครงการ 
งบประมาณ   

ที่ได้รับจัดสรร 
หมายเหตุ 

10. กลุ่ม DLICT 1.การพัฒนาเว็บไซต์สถานศึกษาเพื่อจัดทำข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษาของสถานศึกษาในสังกัด จักรกฤช 25,000   

  รวมงบกลุ่ม DLICT  25,000   

รวมงบโครงการทั้งสิ้น 1,408,120   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4.9.2 งบประจำ/... 
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4.9.2 งบประจำ (งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568) มีรายละเอียดดังนี้ 
 

รายการ 
 จัดทำแผน 
ปฏิบตัิการ

ประจำป ี2568 

จัดสรร 
ไตรมาส 1 

จัดสรร 
ไตรมาส 2 

จัดสรร 
ไตรมาส 3 

จัดสรร 
ไตรมาส 4 

รวมจัดสรร  
ไตรมาส 1-4 

หมายเหต ุ

 งบประจำ        

 ก.ค่าตอบแทนใช้สอยและวัสด ุ        

1 ค่าใช้จ่ายเดินทางไปราชการ (ค่าเบี้ยเล้ียง/ค่าที่พัก/ค่าพาหนะ) 200,000.00 50,000.00 50,000.00 50,000.00 50,000.00 200,000.00  

2 ค่าใช้จ่ายในการประชุมราชการ (ค่าอาหาร/อาหารวา่ง/เครื่องดื่ม) 100,000.00 15,000.00 15,000.00 35,000.00 35,000.00 100,000.00  

3 ค่าซ่อมแซมยานพาหนะและขนส่ง  100,000.00 5,000.00 5,000.00 45,000.00 45,000.00 100,000.00  

4 ค่าซ่อมแซมครุภัณฑ์  93,146.00 22,646.00 23,500.00 23,500.00 23,500.00 93,146.00  

5 ค่าซ่อมแซมสิ่งก่อสร้าง 50,000.00 12,500.00 12,500.00 12,500.00 12,500.00 50,000.00  

6 ค่าวัสดุที่ใช้ในสำนักงาน  300,000.00 50,000.00 50,000.00 100,000.00 100,000.00 300,000.00  

7 ค่าวัสดุน้ำมันเชื้อเพลิงและหล่อลื่น 200,000.00 50,000.00 50,000.00 50,000.00 50,000.00 200,000.00  

8 ค่าจ้างถ่ายเอกสาร  10,000.00 2,500.00 2,500.00 2,500.00 2,500.00 10,000.00  

 ค. ค่าสาธารณูปโภค        

9 ค่าไฟฟ้า 650,000.00 150,000.00 180,000.00 180,000.00 140,000.00 650,000.00  

10 ค่าโทรศัพท์ 33,600.00 8,400.00 8,400.00 8,400.00 8,400.00 33,600.00  

11 ค่าจดทะเบียนโดเมนเนม (utd2.go.th) ต่อปี 856.00   856.00  856.00  

12 ค่าเช่าพื้นที่เว็บไซต์และค่าธรรมเนียมที่เกี่ยวข้อง 37,450.00   37,450.00  37,450.00  

13 ค่าเช่าอินเตอร์เน็ตความเร็วสูง (ห้อง ผอ.เขต) 2,728.50*12 เดือน 32,742.00 8,185.50 8,185.50 8,185.50 8,185.50 32,742.00  

14 ค่าเช่าอินเตอร์เน็ต (ห้องประชุมไกรลาสอุทิศ) 3,210*12 เดือน  38,520.00 9,630.00 9,630.00 9,630.00 9,630.00 38,520.00  

15 ค่าเช่าอินเตอร์เน็ต (ห้องประชุม สพป.อตุรดิตถ์ 2) 631.30*12 เดือน  7,576.00 1,894.00 1,894.00 1,894.00 1,894.00 7,576.00  

16 ค่าเช่าระบบประชุมทางไกล (Zoom) 12 เดือน 9,990.00 9,990.00    9,990.00  
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รายการ 
 จัดทำแผน 
ปฏิบตัิการ

ประจำป ี2568 

จัดสรร 
ไตรมาส 1 

จัดสรร 
ไตรมาส 2 

จัดสรร 
ไตรมาส 3 

จัดสรร 
ไตรมาส 4 

รวมจัดสรร  
ไตรมาส 1-4 

หมายเหต ุ

17 ค่าไปรษณีย์โทรเลข  50,000.00 12,500.00 12,500.00 12,500.00 12,500.00 50,000.00  

18 น้ำประปา  30,000.00 7,500.00 7,500.00 7,500.00 7,500.00 30,000.00  

 ข.ค่าจ้างเหมาบุคลากร -       

20 ค่าจ้างเหมาแม่บา้น 1 คน เดือนละ 9,000*12 เดือน 108,000.00 27,000.00 27,000.00 27,000.00 27,000.00 108,000.00  

21 จ้างเหมาอัตราจา้งคนสวน 1 คน เดือนละ 9,000*12 เดือน  108,000.00 27,000.00 27,000.00 27,000.00 27,000.00 108,000.00  

22 จ้างเหมาคนงานเฝ้าค่ายลูกเสือ 1 คน เดือนละ 9,000*12เดือน 108,000.00 27,000.00 27,000.00 27,000.00 27,000.00 108,000.00  

23 
จ้างเหมาอัตราจา้ง เดือนละ 9,000 บาท จำนวน 3 อัตรา 12 เดือน  
(การเงินฯ 1 + บุคคล 2) 

324,000.00 81,000.00 81,000.00 81,000.00 81,000.00 324,000.00  

 รวม 2,591,880.00 577,745.50 598,609.50 746,915.50 668,609.50 2,591,880.00  

 ง.งบประมาณเพื่อเพิ่มประสิทธภิาพการบริหารจดัการ        

24 งานนโยบายเร่งด่วน  0     0  

รวมงบประจำ + งบเพิ่มประสิทธภิาพ 2,591,880.00 577,745.50 598,609.50 746,915.50 668,609.50 2,591,880.00  

 
กรอบวงเงินในการบริหารจัดการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 (งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568) จากงบบริหาร

จัดการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 ปีงบประมาณ 2568 โดยจัดสรรสำหรับงบประจำ จำนวน 2,591,880 บาท 
และงบพัฒนาคุณภาพการศึกษา โครงการ/กิจกรรม จำนวน 1,408,120 บาท รวม 4,000,000 บาท 

 

 

มติที่ประชุม/..
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มติที ่ประชุม : เห็นชอบ ตามข้อ 4.1-4.9 โดยคณะทำงานได้ร่วมกันพิจารณาวิเคราะห์ ทบทวน ผลการ
ดำเนินงาน ปัญหา และอุปสรรคการทำงาน ในปีงบประมาณ พ.ศ.2567 วิเคราะห์สภาพแวดล้อมปัจจัย ภายใน
และภายนอก    ที่มีผลต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาในปีงบประมาณ พ.ศ.2568 วิเคราะห์ให้ความเห็นชอบ
ร่างแผนประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ของ สพป.อุตรดิตถ์ เขต 2 กำหนดแนวทางขับเคลื่อนแผนกลยุทธ์ 
นโยบาย จุดเน้น           สู่การปฏิบัติเพื่อให้บรรลุเป้าหมาย และมีมติเห็นชอบ ให้ดำเนินการโครงการ/กิจกรรม 
ตามท่ีได้นำเสนอ และเห็นชอบตามกรอบวงเงินที่กำหนดไว้ พร้อมทั้งขับเคลื่อนการดำเนินงานตามแผน กลยุทธ์ 
นโยบาย จุดเน้น            ที่คณะทำงานร่วมกันจัดทำไว้ 
 
วาระท่ี 5  เรื่องอ่ืน 

-ไม่มี- 
มติที่ประชุม : รับทราบ 

 
นายเสรี ขามประไพ ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 ประธาน   

การประชุมได้กล่าวปิดการประชุม 
 
เลิกประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำแผนปฏิบัติการฯ ในวันที่ 29 พฤศจิกายน 2567 เวลา 15.30  น.  
 
 
                     ผู้จดรายงานการประชุม  

(นางพรจิรา   ใจชั้นกลาง) 
ผู้อำนวยการกลุ่มนโยบายและแผน 

 
 

                                                   ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
(นายเชาวน์วัศ ปิตุรงคพิทักษ์) 

รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 
 
 

                                                       ผู้รับรองรายงานการประชุม 
(นายเสรี ขามประไพ) 

    ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 
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ส พ ป . อุ ต ร ดิ ต ถ์  เ ข ต  2

การจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568
และแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐาน ระยะ 5 ปี (พ.ศ.2566-2570) 

ฉบับทบทวน ปีงบประมาณ พ.ศ.2568

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2
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ส พ ป . อุ ต ร ดิ ต ถ์  เ ข ต  2

การจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2
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การจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2

ส พ ป . อุ ต ร ดิ ต ถ์  เ ข ต  2

ขั้นตอนการดำเนินงาน
จัดทำแผนปฏิบัติการ

1.แต่งตั้งคณะทำงานประชุมเตรียมการจัดทำแผนปฏิบัติการ ปีงบประมาณ
พ.ศ.2568 และทบทวนแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐาน ระยะ 5 ปี
(พ.ศ.2566-2570) ฉบับทบทวน ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ของสำนักงานเ
ขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 คำสั่ง สพป.อุตรดิตถ์ เขต 2 
ที่ 364/2567 ลงวันที่ 17 ตุลาคม 2567

ประชุมเตรียมการจัดทำแผนฯ ครั้งที่ 1/2568 ในวันที่ 25 ตุลาคม 2567
ประชุมเตรียมการจัดทำแผนฯ ครั้งที่ 2/2568 ในวันที่ 11 พฤศจิกายน 2567

2.แต่งตั้งคณะทำงานจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 และ
จัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐาน ระยะ 5 ปี (พ.ศ.2566-2570)
ฉบับทบทวน ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 พร้อมทั้งขับเคลื่อน แผนกลยุทธ์ นโยบาย
จุดเน้น นำสู่การปฏิบัติ ในปีงบประมาณ พ.ศ.2568 คำสั่ง สพป.อุตรดิตถ์ เขต 2
ที่ 404/2567 ลงวันที่ 18 พฤศจิกายน 2567 

จัดการประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำแผนฯ ในวันที่ 28-29 พฤศจิกายน 2567
ณ ณ ภาสิริ รีสอร์ท อ.ท่าปลา จ.อุตรดิตถ์
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 1. จัดสภาพแวดล้อมให้เอื้อต่อสุขภาวะที่ดี ผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
และสถานศึกษา ได้รับความปลอดภัยพร้อมรับมือจากภัยพิบัติ ภัยคุกคามรูปแบบใหม่
 2. พัฒนาผู้เรียนให้เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ มีสมรรถนะตามหลักสูตรและทักษะ
ในศตวรรษที่ 21 โดยบูรณาการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการเรียนรู้
 3. พัฒนาศักยภาพผู้เรียนให้มีความสามารถด้านทักษะทางวิชาการ ทักษะอาชีพ
และทักษะชีวิต 
 4. สร้างโอกาส ความเสมอภาคและลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา ให้ผู้เรียนทุกคน
ได้รับบริการทางการศึกษาอย่างทั่วถึง เท่าเทียมและมีคุณภาพ สู่เป้าหมายการพัฒนาที่
ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) 
 5. พัฒนาผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความเชี่ยวชาญ มีแรงจูงใจใฝ่
สัมฤทธิ์ เป็นมืออาชีพ มีสมรรถนะตามมาตรฐานตำแหน่ง และมาตรฐานวิชาชีพ 
 6. พัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาแบบบูรณาการ มุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ ขับเคลื่อนคุณภาพ
ด้วยนวัตกรรม เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) 

พันธกิจ
1. ผู้เรียน ครู บุคลากรทางการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา และสถานศึกษา ได้รับ
การดูแลความปลอดภัยจากภัยคุกคามรูปแบบใหม่
2. ผู้เรียนเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ มีความรู้ มีสมรรถนะตามหลักสูตร มีทักษะ
ในศตวรรษที่ 21 ดำรงตนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
3.ผู้เรียนคิดริเริ่มสร้างสรรค์นวัตกรรมและเทคโนโลยี มีทักษะทางวิชาการ 
ทักษะอาชีพ และทักษะชีวิต
4. ผู้เรียนทุกคน ทุกช่วงวัย ได้รับการศึกษาขั้นพื้นฐานอย่างทั่วถึง เท่าเทียม
และมีคุณภาพ
5. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีสมรรถนะการทำงาน และมีวัฒนธรรม
ที่มุ่งผลสัมฤทธิ์ อย่างมืออาชีพ
6. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาบริหารงานเชิงบูรณาการ มีระบบข้อมูลสารสนเทศที่
มีประสิทธิภาพ ใช้เทคโนโลยี นวัตกรรม วิจัย และพัฒนาในการขับเคลื่อนคุณภาพ
องค์กร

เป้าประสงค์

 มุ่งพัฒนาองค์การคุณภาพ 
สร้างผู้เรียนให้มีทักษะ
และสมรรถนะที่จำเป็น 
เก่ง ดี มีความสุข

วิสัยทัศน์ กลยุทธ์ที่ 1  เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา
                     ให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน
กลยุทธ์ที่ 2  ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้อง
                     กับการเปลี่ยนแปลง
กลยุทธ์ที่ 3  เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา
กลยุทธ์ที่ 4  ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียน
                     มีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ

กลยุทธ์

ส พ ป . อุ ต ร ดิ ต ถ์  เ ข ต  2

การจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2

302



 : Understanding : Understanding

: Development: Development

 : Team Work : Team Work

 : เด็กอุตรดิตถ์ 2 : เด็กอุตรดิตถ์ 2

การสร้างความเข้าใจ

การพัฒนา

เป็นคนดี มีความสุข

การทำงานเป็นทีม

ส พ ป . อุ ต ร ดิ ต ถ์  เ ข ต  2

นโยบายสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2  

การจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2

303



ส พ ป . อุ ต ร ดิ ต ถ์  เ ข ต  2

นโยบายสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2
3 มิติ 4 จุดเน้น 7 นโยบาย

การจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2
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ส พ ป . อุ ต ร ดิ ต ถ์  เ ข ต  2

รายการ งบประมาณ (บาท) คิดเป็นร้อยละ

สรุปการจัดตั้งงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568
(งบบริหารจัดการสำนักงานเขตพื้นที่ฯ) 

งบประจำ

งบเพิ่มประสิทธิภาพ
การบริหารจัดการ
และงบพัฒนา
คุณภาพการศึกษา 

64.80

35.20

100.00

2,591,880

1,408,120

4,000,000รวม

โครงการ/กิจกรรม จัดตั้งไว้ในแผนปฏิบัติการ ปี 2568  
รวม 22 โครงการ 

รวมงบประมาณ/ปี จำนวน 1,408,120 บาท

กลยุทธ์ที่ 1 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา
ให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน

จำนวน 3 โครงการ
งบประมาณ  79,200 บาท

กลยุทธ์ที่ 2  ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้อง
กับการเปลี่ยนแปลง

จำนวน 9 โครงการ
งบประมาณ  773,000 บาท

กลยุทธ์ที่ 3 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา
จำนวน 7 โครงการ
งบประมาณ  285,120 บาท

กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัย
จากภัยทุกรูปแบบ

จำนวน 3 โครงการ
งบประมาณ  270,800 บาท

การจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2
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ส พ ป . อุ ต ร ดิ ต ถ์  เ ข ต  2

การจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐาน ระยะ 5 ปี (พ.ศ.2566-2570) 
ฉบับทบทวน ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2
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ส พ ป . อุ ต ร ดิ ต ถ์  เ ข ต  2

1.แต่งตั้งคณะทำงานประชุมเตรียมการจัดทำแผนปฏิบัติการ ปีงบประมาณ
พ.ศ.2568 และทบทวนแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐาน ระยะ 5 ปี
(พ.ศ.2566-2570) ฉบับทบทวน ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ของสำนักงานเ
ขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 คำสั่ง สพป.อุตรดิตถ์ เขต 2 
ที่ 364/2567 ลงวันที่ 17 ตุลาคม 2567

ประชุมเตรียมการจัดทำแผนฯ ครั้งที่ 1/2568 ในวันที่ 25 ตุลาคม 2567
ประชุมเตรียมการจัดทำแผนฯ ครั้งที่ 2/2568 ในวันที่ 11 พฤศจิกายน 2567

2.แต่งตั้งคณะทำงานจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 และ
จัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐาน ระยะ 5 ปี (พ.ศ.2566-2570)
ฉบับทบทวน ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 พร้อมทั้งขับเคลื่อน แผนกลยุทธ์ นโยบาย
จุดเน้น นำสู่การปฏิบัติ ในปีงบประมาณ พ.ศ.2568 คำสั่ง สพป.อุตรดิตถ์ เขต 2
ที่ 404/2567 ลงวันที่ 18 พฤศจิกายน 2567 

จัดการประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำแผนฯ ในวันที่ 28-29 พฤศจิกายน 2567
ณ ณ ภาสิริ รีสอร์ท อ.ท่าปลา จ.อุตรดิตถ์

การจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐาน ระยะ 5 ปี (พ.ศ.2566-2570) 
ฉบับทบทวน ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2

ขั้นตอนการดำเนินงาน
จัดทำแผนพัฒนาการศึกษาฯ
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 1. จัดสภาพแวดล้อมให้เอื้อต่อสุขภาวะที่ดี ผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
และสถานศึกษา ได้รับความปลอดภัยพร้อมรับมือจากภัยพิบัติ ภัยคุกคามรูปแบบใหม่
 2. พัฒนาผู้เรียนให้เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ มีสมรรถนะตามหลักสูตรและทักษะ
ในศตวรรษที่ 21 โดยบูรณาการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการเรียนรู้
 3. พัฒนาศักยภาพผู้เรียนให้มีความสามารถด้านทักษะทางวิชาการ ทักษะอาชีพ
และทักษะชีวิต 
 4. สร้างโอกาส ความเสมอภาคและลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา ให้ผู้เรียนทุกคน
ได้รับบริการทางการศึกษาอย่างทั่วถึง เท่าเทียมและมีคุณภาพ สู่เป้าหมายการพัฒนาที่
ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) 
 5. พัฒนาผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความเชี่ยวชาญ มีแรงจูงใจใฝ่
สัมฤทธิ์ เป็นมืออาชีพ มีสมรรถนะตามมาตรฐานตำแหน่ง และมาตรฐานวิชาชีพ 
 6. พัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาแบบบูรณาการ มุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ ขับเคลื่อนคุณภาพ
ด้วยนวัตกรรม เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) 

พันธกิจ
1. ผู้เรียน ครู บุคลากรทางการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา และสถานศึกษา ได้รับ
การดูแลความปลอดภัยจากภัยคุกคามรูปแบบใหม่
2. ผู้เรียนเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ มีความรู้ มีสมรรถนะตามหลักสูตร มีทักษะ
ในศตวรรษที่ 21 ดำรงตนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
3.ผู้เรียนคิดริเริ่มสร้างสรรค์นวัตกรรมและเทคโนโลยี มีทักษะทางวิชาการ 
ทักษะอาชีพ และทักษะชีวิต
4. ผู้เรียนทุกคน ทุกช่วงวัย ได้รับการศึกษาขั้นพื้นฐานอย่างทั่วถึง เท่าเทียม
และมีคุณภาพ
5. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีสมรรถนะการทำงาน และมีวัฒนธรรม
ที่มุ่งผลสัมฤทธิ์ อย่างมืออาชีพ
6. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาบริหารงานเชิงบูรณาการ มีระบบข้อมูลสารสนเทศที่
มีประสิทธิภาพ ใช้เทคโนโลยี นวัตกรรม วิจัย และพัฒนาในการขับเคลื่อนคุณภาพ
องค์กร

เป้าประสงค์

 มุ่งพัฒนาองค์การคุณภาพ 
สร้างผู้เรียนให้มีทักษะ
และสมรรถนะที่จำเป็น 
เก่ง ดี มีความสุข

วิสัยทัศน์ กลยุทธ์ที่ 1  เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา
                     ให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน
กลยุทธ์ที่ 2  ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้อง
                     กับการเปลี่ยนแปลง
กลยุทธ์ที่ 3  เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา
กลยุทธ์ที่ 4  ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียน
                     มีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ

กลยุทธ์

ส พ ป . อุ ต ร ดิ ต ถ์  เ ข ต  2

การจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐาน ระยะ 5 ปี (พ.ศ.2566-2570) 
ฉบับทบทวน ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2
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สรุปงบหน้าโครงการ/กิจกรรมและงบประมาณ ตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐาน ระยะ 5 ปี
(พ.ศ.2566-2570) ฉบับทบทวน ปีงบประมาณ พ.ศ.2568

ปีงบประมาณ พ.ศ.2567
รวมทั้งสิ้น 26 โครงการ 

กลยุทธ์ที่ 1 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา
ให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน

4 โครงการ

กลยุทธ์ที่ 2  ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้อง
กับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21

9 โครงการ

กลยุทธ์ที่ 3 เพิ่มประสิทธิภาพระบบการบริหารจัดการ
ศึกษาให้เป็นองค์กรนวัตกรรม

5 โครงการ

กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียน
มีความปลอดภัยจากภัยคุกคามรูปแบบใหม่ทุกรูปแบบ

4 โครงการ

กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา
สู่มืออาชีพ

4 โครงการ

ปีงบประมาณ พ.ศ.2566
รวมทั้งสิ้น 48 โครงการ 

กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียน 
มีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ

3 โครงการ

กลยุทธ์ที่ 2  เพิ่มโอกาสและความเสมอภาค 
ทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน

4 โครงการ

กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษา
ให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21

17 โครงการ

กลยุทธ์ที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหาร 
จัดการศึกษา

24 โครงการ

การจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐาน ระยะ 5 ปี (พ.ศ.2566-2570) 
ฉบับทบทวน ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2
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กลยุทธ์ที่ 1 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาค
ทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน

3 โครงการ

กลยุทธ์ที่ 2  ยกระดับคุณภาพการศึกษา
ให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง

9 โครงการ

กลยุทธ์ที่ 3 เพิ่มประสิทธิภาพ
การบริหารจัดการศึกษา

7 โครงการ

กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียน
มีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ

3 โครงการ

ปีงบประมาณ พ.ศ.2568-2570
รวมทั้งสิ้น 22 โครงการ 

สรุปงบหน้าโครงการ/กิจกรรมและงบประมาณ ตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐาน ระยะ 5 ปี
(พ.ศ.2566-2570) ฉบับทบทวน ปีงบประมาณ พ.ศ.2568

การจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐาน ระยะ 5 ปี (พ.ศ.2566-2570) 
ฉบับทบทวน ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2
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4. การประชุมคณะกรรมการรับนักเรียน  
ระดับเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2  

ปีการศึกษา 2568 
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การเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้มีส่วนร่วมในการดำเนินงานตามภารกิจ 
ของกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 

การประชุมคณะกรรมการรับนักเรียนระดับเขตพื้นที่การศึกษา 
ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 ปีการศึกษา 2568 

 
  ประกาศสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เรื่อง นโยบายและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับ
การรับนักเรียน สังกัด สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปีการศึกษา 2568 กำหนดแนวปฏิบัติ
เกี ่ยวกับการรับนักเรียน สังกัด สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปีการศึกษา 2568 ข้อ 2.5 
บทบาทของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ข้อย่อยที่ 2.5.1 จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการรับนักเรียนระดับ
เขตพื้นที ่การศึกษา จำนวนไม่เกิน 9 คน โดยมี ผู ้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา เป็นประธาน  
รองผู ้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา เป็นรองประธาน ผู ้อำนวยการโรงเรียนสังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ไม่เกิน 3 คน เป็นกรรมการ ผู้แทนหน่วยงานที่จัดการศึกษาในเขตพื้นที่
การศึกษา ไม่เกิน 3 คน เป็นกรรมการ โดยในจำนวนนี้ให้มีผู้แทนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอย่างน้อย 1 คน 
ผู้อำนวยการกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา เป็นกรรมการและเลขานุการ และให้มีเจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบงานรับ
นักเรียนของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา เป็นผู้ช่วยเลขานุการ โดยให้คำนึงถึงการมีส่วนร่วมของหน่วยงาน  
ที่จัดการศึกษาในพ้ืนที่ เสนอคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด พิจารณาให้ความเห็นชอบ 

  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุตรดิตถ์ ได้ดำเนินการแต่งตั ้งคณะกรรมการรับนักเรียน  
ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา เสนอคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดให้ความเห็นชอบ และให้ประธาน
คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดอุตรดิตถ์ลงนามเรียบร้อยแล้ว ตามคำสั่งคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด
อุตรดิตถ์ ที่ 21422/16991 สั่ง ณ วันที่ 6 ธันวาคม 2567 และกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษาได้กำหนดจัดการ
ประชุมคณะกรรมการดังกล่าวในวันที่ 13 ธันวาคม 2567 เวลา 13.30 – 16.30 น.  

1. ประเด็นหรือเรื่องในการมีส่วนร่วม 
  ประเด็นในการเปิดโอกาสให้ผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วมในประเด็นการพิจารณาที่เกี ่ยวข้องกับ  
การดำเนินงานการรับนักเรียน สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 ดังนี้ 
  1) นโยบายและแนวปฏิบัติเกี ่ยวกับการรับนักเรียน สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา  
ข ั ้นพ ื ้นฐาน ป ีการศ ึกษา 2568 ของสำน ักงานเขตพื ้นท ี ่การศ ึกษาประถมศึกษาอ ุตรด ิตถ ์ เขต 2  
  2) ปฏิทินการรับนักเรียน ปีการศึกษา 2568 ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ 
เขต 2  
 3) แผนการรับนักเรียน ปีการศึกษา 2568 ของโรงเรียนในสังกัด สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา
ประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2  
 4) การแต่งตั้งคณะกรรมการรับนักเรียนระดับโรงเรียน ของโรงเรียนในสังกัด สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2  
 5) เขตพ้ืนที่บริการของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 

2. สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม 
 ผู้มีส่วนร่วมในการดำเนินงานการรับนักเรียน สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ 
เขต 2 จำนวน 14 คน เป็นบุคลากรในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา จำนวน 8 คน และบุคลากรภายนอก 
จำนวน 6 คน ดังนี้ 
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  1. นายเสรี ขามประไพ  
      ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2   
 2. นายอำนวย สีนาค  
    รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2   
 3. ผู้อำนวยการโรงเรียนชุมชนไกรลาสวิทยาคม                      
 4. ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านเด่นเหล็ก          
 5. ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านห้วยลึก       
 6. นายกองค์การบริหารส่วนตำบลแสนตอ  
 7. ผู้อำนวยการศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้อำเภอน้ำปาด              
 8. ผู้รับใบอนุญาตโรงเรียนสหคริสเตียน   
 9. นางสาวศศิธร  เตชาวัฒน์     ผู้อำนวยการกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
 10. นางสาวกานต์ชนก รุ่งเรืองแสง   นักวิชาการศึกษาชำนาญการ  
  11. นางสาวสุกัญญา แก้วหาญสอน   นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 
 12. นายสุทัศน์ ทองจันทร์    เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 
 13. นางสาวชัญญานุช ใจปัญญา       นักจิตวิทยาโรงเรียนฯ 
 14. นายปรีดา มาชัยสิทธิ์       อัตราจ้าง  

3. ผลจาการมีส่วนร่วม 
  จากการประชุมประชุมคณะกรรมการรับนักเรียนของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
อุตรดิตถ์ เขต 2 ปีการศึกษา 2568 เพื ่อร่วมกันพิจารณา กลั ่นกรอง ตรวจสอบเกี ่ยวกับกระบวนการ 
รับนักเรียน เพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อย ประชากรวัยเรียนในเขตพื้นที่จังหวัดอุตรดิตถ์ 
ได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึง และได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพ สอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล เป็นไปตาม
นโยบายและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการรับนักเรียนของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปีการศึกษา 
2568 

4. การนำผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน 
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 ได้รับความคิดเห็นและข้อเสนอแนะ  
จากคณะกรรมการรับนักเรียนของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 ปีการศึกษา 2568 
นำมาปรับปรุงเพื่อให้นโยบายและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการรับนักเรียน สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา
ข ั ้นพ ื ้นฐาน ป ีการศ ึกษา 2568 ของสำน ักงานเขตพื ้นท ี ่การศ ึกษาประถมศึกษาอ ุตรด ิตถ ์ เขต 2  
การกำหนดปฏิทินการรับนักเรียน ปีการศึกษา 2568 ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ 
เขต 2 การปรับปรุงแผนการรับนักเรียน ปีการศึกษา 2568 ของโรงเรียนในสังกัด สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 ให้มีความเหมาะสม การพิจารณาการแต่งตั้งคณะกรรมการรับนักเรียนระดับ
โรงเรียน ของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 และการปรับปรุงเขต
พ้ืนที่บริการของโรงเรียนในสังกัด สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2   
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