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  รายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ของสำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 2 ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 เปนการดำเนินการ 
ตามมาตรการที ่กำหนดไว จากการวิเคราะหและประเมินความเสี ่ยงการทุจร ิตและประพฤติมิชอบ 
ของสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 2 ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ประกอบดวย เหตุการณความเสี่ยง ระดับของความเสี่ยง วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง และผลการ
ดำเนินการตามวิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง  

ขอขอบคุณบุคลากรของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 2 ทุกทาน 
ที่มีสวนรวมในการดำเนินการ เพื่อขับเคลื่อนการดำเนินงานอยางโปรงใสและเกิดคุณธรรมในการทำงาน 
อยางเปนรูปธรรม  
 
 

      สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 2 
         

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ข 
 

สารบัญ 
 

หนา 
คำนำ................................................................................................................................................................ก 
สารบัญ.............................................................................................................................................................ข 
สวนท่ี ๑ บทนำ...............................................................................................................................................1 
 หลักการและเหตุผล.........................................................................................................................1 
 วัตถุประสงค……………………………………………………….....………………………............………………………3 
 ศัพทเฉพาะ คำนิยาม.......................................................................................................................3 
สวนท่ี 2 การประเมินความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบในประเด็นท่ีเกี่ยวของกับสินบน................4  

แนวคิดในการประเมินความเสี่ยงการทุจริต.....................................................................................4 
วิธีการประเมินความเสี่ยงการทุจริต................................................................................................4 

ข้ันตอนท่ี 1 การคัดเลือกกระบวนงาน หรือโครงการ................................................4 
ข้ันตอนท่ี 2 การระบุประเด็นความเสี่ยงการทุจริต...................................................4 
ข้ันตอนท่ี 3 การกำหนดเกณฑการประเมินความเสี่ยงการทุจริต..............................5 
ข้ันตอนท่ี 4 การประเมินความเสี่ยงการทุจริต..........................................................6 
ข้ันตอนท่ี 5 การจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต................................7 

การประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบในประเด็นท่ีเก่ียวของกับสินบน 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567...................................................................................................................8 

1. การใชอำนาจตามกฎหมาย/การใหบริการตามภารกิจ..........................................8 
2. การจัดซ้ือจัดจาง...................................................................................................9 

3. การบริหารงานบุคคล.........................................................................................11 
สวนท่ี 3 ผลการประเมินความเส่ียงและผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ ในประเด็นท่ีเกี่ยวของกับสินบน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567.........................13 

1. การใชอำนาจตามกฎหมาย/การใหบริการตามภารกิจ..............................................................14 
2. การจัดซ้ือจัดจาง.......................................................................................................................18 
3. การบริหารงานบคุคล................................................................................................................24 

ภาคผนวก................................................................................................................................................. .....29 
1. การปรับปรุงคูมือการปฏิบัติงานและการใหบริการแตละงาน...................................................30 
2. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพบุคลากรในการปองกันและปราบปรามการทุจริต.....32 
3. ประกาศเจตนารมณและมอบนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาท่ี.........................40 
4. สงเสริมสนับสนุนใหบุคลากรท่ีปฏิบัติงานดานการจัดซ้ือจัดจาง เขารับการอบรมระเบียบ 

และแนวทางปฏิบัติดานการพัสดุ....................................................................................................................46 
5. จัดอบรมเชิงปฏิบัติการผูปฏิบัติงานดานพัสดุของสถานศึกษา...................................................53 
6. จัดอบรมเชิงปฏิบัติการผูปฏิบัติงานดานการเงินของสถานศึกษา...............................................57 

 



 
สารบัญ 

 
หนา 

 
7. แตงตั้งคณะกรรมการท่ีเก่ียวของกับการจัดซ้ือจัดจาง................................................................58 
8. จัดทำมาตรการ ขอบเขตงาน และคุณสมบัติในการรับบุคลากรจางเหมาบริการ.......................59 
9. จัดทำประกาศมาตรการปองกันการทุจริตในการสอบ...............................................................61 
10. ประชาสัมพันธชองทางแจงรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ........................................64 
 
 
 



 
 

สวนที่ 1 
บทนำ 

 

1. หลักการและเหตุผล 
 
  การมีผลประโยชนทับซอนถือเปนการทุจริตคอรรัปชั ่นประเภทหนึ่ง เพราะเปนการแสวงหา 
ประโยชนสวนบคุคลโดยการละเมิดตอกฎหมายหรือจรยิธรรมดวยการใชอำนาจในตำแหนงหนาท่ีไปแทรกแซง การใช
ดุลยพินิจในกระบวนการตัดสินใจของเจาหนาที่ของรัฐ จนทำใหเกิดการละทิ้งคุณธรรมในการปฏิบัติหนาที่สาธารณะ 
ขาดความเปนอิสระ ความเปนกลาง และความเปนธรรม จนสงผลกระทบตอประโยชนสาธารณะของสวนรวม และทำ
ใหผลประโยชนหลักขององคกร หนวยงาน สถาบันและสังคมตองสูญเสียไป โดยผลประโยชนท่ีสูญเสียไปอาจอยูในรูป
ของผลประโยชนทางการเงิน คุณภาพการใหบริการ ความเปนธรรมในสังคม รวมถึงคุณคาอื่น ๆ ตลอดจนโอกาส 
ในอนาคตตั้งแตระดับองคกรจนถึงระดับสังคม อยางไรก็ตามทามกลางผูที ่จงใจกระทำความผิด ยังพบผูกระทำ
ความผิดโดยไมเจตนาหรือไมมีความรูในเรื่องดังกลาวอีกเปนจำนวนมาก จนนำไปสูการถูกกลาวหารองเรียนเรื่องทุจริต
หรือถูกลงโทษทางอาญา ผลประโยชนทับซอน หรือความขัดแยงกันระหวางผลประโยชนสวนตนและผลประโยชน
สวนรวม (Conflict of interest : COI) เปนประเด็นปญหาทางการบริหารภาครัฐในปจจุบันที่เปนบอเกิดของปญหา
การทุจริตประพฤติมิชอบในระดับท่ีรุนแรงข้ึน และยังสะทอนปญหาการขาดหลักธรรมาภิบาลและเปนอุปสรรคตอการ
พัฒนาประเทศ อีกดวย   
  สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 2 ดำเนินการวิเคราะหความเสี่ยงเก่ียวกับ
การปฏิบัติงานท่ีอาจเกิดผลประโยชนทับซอน โดยวิเคราะหความเสี่ยงเก่ียวกับการปฏิบัติงานท่ีอาจเกิดผลประโยชน
ทับซอนตามมาตรฐาน COSO (The Committee of Sponsoring Organizations of the Tread way 
Commission) เปนกรอบการวิเคราะหความเสี่ยงเก่ียวกับผลประโยชน ทับซอน  
  การวิเคราะหความเส่ียง หมายถึง กระบวนการวิเคราะหความเสี่ยงท่ีเปนระบบในการบริหารปจจัย
และควบคุมกระบวนการปฏิบัติงานเพ่ือลดมูลเหตุของโอกาสท่ีจะทำใหเกิดความเสียหายจาก การปฏิบัติงานท่ีอาจเกิด
ผลประโยชนทับซอน  
  ประเภทของความเสี่ยง แบงออกเปน ๔ ดาน ดังนี้ 
  1. ความเสี่ยงดานกลยุทธ (Strategic Risk: S) หมายถึง ความเสี่ยงเกี่ยวกับการบรรลุเปาหมาย
และพันธกิจในภาพรวมที่เกิดจากเปลี่ยนแปลงของสถานการณและเหตุการณภายนอกที่สงผลตอกลยุทธที่กำหนดไว 
และการปฏิบัติตามแผนกลยุทธไมเหมาะสม รวมถึงความไมสอดคลองกันระหวางนโยบาย เปาหมายกลยุทธ 
โครงสรางองคกร ภาวการณแขงขัน ทรัพยากรและสภาพแวดลอม อันสงผลกระทบตอวัตถุประสงคหรือเปาหมาย 
ขององคกร  
  2. ความเส่ียงดานการดำเนินงาน (Operational Risk: O) เก่ียวของกับประสิทธิภาพประสิทธิผล 
หรือผลการปฏิบัติงาน โดยความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นเปนความเสี่ยงเนื่องจากระบบงานภายในขององคกร/กระบวนการ
เทคโนโลยี หรือนวัตกรรมที่ใช/บุคลากร/ความเพียงพอของขอมูล สงผลตอประสิทธิภาพ ประสิทธิผลในการดำเนิน
โครงการ  
  3. ความเสี่ยงดานการเงิน (Financial Risk: F) เปนความเสี่ยงเกี่ยวกับการบริหารงบประมาณ 
และการเงิน เชน การบริหารการเงินที่ไมถูกตอง ไมเหมาะสม ทำใหขาดประสิทธิภาพ และไมทันตอสถานการณ  
หรือเปนความเสี่ยงท่ีเก่ียวของกับการเงินขององคการ เชนการประมาณการงบประมาณไมเพียงพอ และไมสอดคลอง
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กับขั้นตอนการดำเนินการ เปนตน เนื่องจากขาดการจัดหาขอมูล การวิเคราะห การวางแผน การควบคุม และการ
จัดทำรายงานเพ่ือนำมาใชในการบริหารงบประมาณ และการเงินดังกลาว  
  4. ความเสี่ยงดานการปฏิบัติตามกฎหมาย/กฎระเบียบ (Compliance Risk: C) เกี่ยวของกับ
การปฏิบัติตามกฎระเบียบตางๆ โดยความเสี่ยงท่ีอาจเกิดข้ึนเปนความเสี่ยง เนื่องจากความไมชัดเจน ความไมทันสมัย
หรือความไมครอบคลุมของกฎหมาย กฎระเบียบ ขอบังคับตางๆ รวมถึงการทำนิติกรรมสัญญา การรางสัญญา 
ท่ีไมครอบคลุมการดำเนินงาน  
  สาเหตุของการเกิดความเสี่ยง อาจเกิดจากปจจัยหลัก ๒ ปจจัย คือ 
  1) ปจจัยภายใน เชน นโยบายของผูบริหาร ความซ่ือสัตย จริยธรรม คุณภาพของบุคลากร และการ 
เปลี ่ยนแปลงระบบงานความเชื่อถือไดของระบบสารสนเทศ การเปลี ่ยนแปลงผู บริหารและเจาหนาที่บอยครั้ง 
การควบคุม กำกับดูแลไมท่ัวถึง และการไมปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบยีบหรือขอบังคับของหนวยงาน เปนตน 
  2) ปจจัยภายนอก เชน กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับของทางราชการ การเปลี ่ยนแปลงทาง
เทคโนโลย ีหรือ สภาพการแขงขัน สภาวะแวดลอมท้ังทางเศรษฐกิจและการเมือง เปนตน   
  ผลประโยชนทับซอน หมายถึง สภาวการณ หรือขอเท็จจริงที่บุคคล ไมวาจะเปนนักการเมือง 
ขาราชการ พนักงานบริษัท หรือผูบริหารซึ่งมีอำนาจหนาที่เจาหนาที่ของรัฐ ปฏิบัติหนาที่ในตำแหนงหนาท่ี ที่บุคคล
นั้นรับผิดชอบอยู และสงผลกระทบตอประโยชนสวนรวม ซึ่งการกระทำนั้นอาจจะเกิดขึ้นอยางรู ตัวหรือไมรู ตัว 
ทั้งเจตนาและไมเจตนา และมีรูปแบบที่หลากหลายไมจำกัดอยูในรูปของตัวเงินหรือทรัพยสินเทานั้น แตรวมถึง
ผลประโยชนอ่ืนๆ ท่ีไมใชในรูปตัวเงินหรือทรัพยสินก็ได อาทิ การแตงตั้งพรรคพวกเขาไปดำรงตำแหนงในองคกรตางๆ 
ทั้งในหนวยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ และบริษัทจำกัดหรือการที ่บุคคลผู มีอำนาจหนาที ่ตัดสินใจใหญาติพี่นอง 
หรือบริษัทที่ตนมีสวนไดสวนเสียไดรับสัมปทานหรือผลประโยชน จากทางราชการโดยมิชอบ สงผลใหบุคคลนั้น 
ขาดการตัดสินใจท่ีเท่ียงธรรม เนื่องจากยึดผลประโยชนสวนตนเปนหลัก ผลเสีย จึงเกิดข้ึนกับประเทศชาติ การกระทำ
แบบนี้เปนการกระทำท่ีผิดทางจริยธรรมและจรรยาบรรณ  
  การวิเคราะหความเสี ่ยงเกี ่ยวกับผลประโยชนทับซอน จึงหมายถึง กระบวนการวิเคราะห 
ความเสี่ยงท่ีเปนระบบในการบริหารปจจัยและควบคุมกระบวนการปฏิบัติงานเพ่ือลดมูลเหตุของโอกาส ท่ีจะทำใหเกิด
ความเสียหายจากการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชนทับซอน หรือความขัดแยงระหวางผลประโยชนสวนตน 
และผลประโยชนสวนรวมเปนสำคัญ อันเกี่ยวเนื่องเชื่อมโยงอยางใกลชิดกับการทุจริต กลาวคือ ยิ่งมีสถานการณ 
หรือสภาวการณของการขัดกันของผลประโยชนสวนตนและผลประโยชนสวนรวม มากเทาใด ก็ยิ่งมีโอกาสกอใหเกิด
หรือนำไปสูการทุจริตมากเทานั้น 
  การวิเคราะหความเสี ่ยงเกี ่ยวกับผลประโยชนทับซอนในครั ้งนี ้นำเอาความเสี ่ยงในดานตางๆ 
มาดำเนินการวิเคราะหตามกรอบมาตรฐาน COSO (The Committee of Sponsoring Organizations of the 
Tread way Commission) และตามบริบทความเสี่ยงดานผลประโยชนทับซอนของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 2  การวิเคราะหความเสี่ยงเกี่ยวกับผลประโยชนทับซอนนี้ จะชวยใหสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 2 ทราบถึงความเสี่ยงดานผลประโยชนทับซอนที่เกิดขึ้น และปจจัยเสี่ยงที่อาจ
เปนเหตุทำให   
  1. การปฏิบัติราชการตามอำนาจหนาท่ีของขาราชการเปนไปในลักษณะท่ีขาดหรือมีความ
รับผิดชอบไมเพียงพอ 
  2. การปฏิบัติหนาท่ีไปในทางท่ีทำใหประชาชนขาดความเชื่อถือในความมีคุณธรรมความมีจริยธรรม 
  3. การปฏิบัติหนาท่ีโดยการขาดการคำนึงถึงประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชนสวนตน  
และการยึดม่ันในหลักธรรมาภิบาล พรอมกันนี้ยังสามารถกำหนดมาตรการแนวทางการปองกัน ยับยั้งการทุจริต  
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ปดโอกาสการทุจริต และเพ่ือกำหนดมาตรการหรือแนวทางการปองกันและแกไขปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ  
การกระทำผิดวินัยของเจาหนาท่ีรัฐท่ีเปนปญหาสำคัญและพบบอยอีกดวย 
 
2. วัตถุประสงค  
  1. เพ่ือสราง สืบทอดวัฒนธรรมสุจริต และแสดงเจตจำนงสุจริตในการบริหารราชการใหเกิด 
ความคิดแยกแยะผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวม  
  ๒. เพ่ือแสดงความมุงม่ันในการบริหารราชการโดยใชหลักธรรมาภิบาล  
  ๓. เพื่อตรวจสอบการบริหารงานและการปฏิบัติราชการของเจาหนาที่รัฐ ไมใหเกิดการแสวงหา
ผลประโยชนสวนตัวในตำแหนงหนาท่ีอันมิควรไดโดยชอบตามกฎหมาย ใหยึดม่ันในคุณธรรมจริยธรรม เปนแบบอยาง
ท่ีดียืนหยัดทำในสิ่งท่ีถูกตอง เปนธรรม ถูกกฎหมาย โปรงใส และตรวจสอบได  
  ๔. เพื่อสรางความเชื่อมั่นศรัทธาตอการบริหารราชการแผนดินแกผูรับบริการ ผูมีสวนไดสวนเสีย 
และประชาชน 
 
คำศัพทเฉพาะ คำนิยาม 
 

ศัพทเฉพาะ คำนิยาม 
ความเส่ียงการทุจริต 
(Corruption Risk) 

การดำเนินงานหรือการปฏิบัติหนาท่ีท่ีอาจกอใหเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
หรืออาจการกอใหเกิดการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวม
ของหนวยงานในอนาคต 

ความเส่ียง (Risk) 
 

ความนาจะเปนท่ีจะเกิดเหตุการณบางอยางซ่ึงมีผลกระทบทำใหการดำเนินงาน  
ไมบรรลุวัตถุประสงคท่ีกำหนดไวหรือเบี่ยงเบนไปจากท่ีกำหนดไว  
ท้ังนี้ผลกระทบท่ีเกิดข้ึนอาจสงผลในทางบวหรือทางลบก็ได  
          ผลกระทบทางลบ เรียกวา ความเสี่ยง  
          ผลกระทบทางบวก เรียกวา โอกาส 

ความเส่ียง /ปญหา 
 

ความเสี่ยง : เหตุการณท่ียังไมเกิด ตองหามาตรการควบคุม ปญหา : เหตุการณท่ี
เกิดข้ึนแลว รูอยูแลว ตองแกไขปญหา 

ประเด็นความเส่ียง 
การทุจริต 

เปนข้ันตอนในการคนหาวามีรูปแบบความเสี่ยงการทุจริตอยางไรบาง 
 

โอกาส (Likelihood ) โอกาสหรือความเปนไปไดท่ีเหตุการณจะเกิดข้ึน 
ผลกระทบ (Impact) ผลกระทบจากเหตุการณท่ีเกิดข้ึนท้ังท่ีเปนตัวเงินหรือไมเปนตัวเงิน 

ระดับความรุนแรง 
ของความเส่ียงการ
ทุจริต (Risk Score) 

คะแนนรวมท่ีแสดงใหเห็นถึงระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริตท่ีเปนผล  
จากการประเมินความเสี่ยงการทุจริต จาก 2 ปจจัยคือ โอกาสเกิด (Likelihood)  
และผลกระทบ (Impact) 

สินบน 

 
ทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดท่ีใหแกบุคคล เพ่ือจูงใจใหผูนั้นกระทำการหรือ ไมกระทำ
การอยางใดในตำแหนง ไมวาการนั้นชอบหรือมิชอบดวยหนาท่ี 
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สวนที่ 2 
ผลการประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤตมิิชอบ  

ในประเด็นที่เกี่ยวของกับสินบน 

แนวคิดในการประเมินความเส่ียงการทุจริต 
การประเมินเชิงคุณภาพ “ระบบการบริหารจัดการความเสี ่ยงการทุจริต” (Corruption Risk 

Management Systems: CRMS) เปนระบบที ่สำนักงาน ป.ป.ท. ไดพัฒนาขึ ้น สำหรับใชเปนกรอบแนวทาง  
ในการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต โดยไดประยุกตใชแนวความคิดการบริหารจัดการความเสี่ยง ตามหลักสากล 
ซึ่งประกอบดวย แนวทางการบริหารจัดการความเสี่ยงตามแนวของ Committee of Sponsoring Organization  
of the Treadway Commission (COSO) ซ ึ ่ งประกอบด  วย  COSO 2013 internal Control , COSO 2017 
Enterprise Risk Management integrating with Strategy and Performance แ ล ะ  ISO 37001:2016  
Anti-bribery Management Systems และระบบการบริหารจัดการความเสี ่ยงการทุจริต” (Corruption Risk 
Management Systems: CRMS) ยังมุงใหมีการดำเนินการตามแนวทางของวงจร PDCA (Plan-Do-Check-Act) 
หรือ วางแผน - ปฏิบัติ - ตรวจสอบ - ปรับปรุง) เพื่อใหการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตมีประสิทธิภาพ 
มากยิ่งข้ึน โดยมีแนวทางในการประเมินความเสี่ยงฯ ดังนี้ 

วิธีการประเมินความเส่ียงการทุจริต มีข้ันตอนหลัก ๕ ข้ันตอน และตารางประกอบการประเมิน ดังนี้  
๑) การคัดเลือกกระบวนงาน หรือโครงการ 
๒) การกำหนดประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 
๓) การกำหนดเกณฑการประเมินความเสี่ยงการทุจริต  
๔) การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
๕) การจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 

ข้ันตอนท่ี ๑ การคัดเลือกกระบวนงาน หรือโครงการ 
คนหากระบวนงานซึ ่งเปนภารกิจงานหลักของหนวยงานที ่มีความเสี ่ยงการทุจริต การคนหา 

ความเสี่ยงการทุจริตอาจคนหาจากความเสี่ยงที่เคยเกิด หรือคาดวาจะเกิดซ้ำสูง มีประวัติอยูแลว (Known Factor )  
และไมเคยเกิดหรือไมมีประวัติมากอน แตมีความเสี่ยงจากการพยากรณในอนาคตวามีโอกาสเกิด (Unknown Factor) 
ในขั้นตอนนี้เปนการตั้งสมมุติฐานหรือเปนการพยากรณลวงหนาที่อาจเกิดขึ้นในอนาคตเพิ่มเติม (Scenario) เปนการ
มองข อม ูลไปข  างหน า  (Forward looking information) โดยไม ค ํ าน ึ งว  าหน วยงานม ีมาตรการควบคุม  
ความเสี่ยงการทุจริตนั้นอยูแลวหรือไม โดยการมองความเสี่ยงการทุจริต ดวยขอมูลที่เลวรายที่สุด (Worst Case) 
หลักการท่ีสำคัญ ตองไมเอาปญหาหรือขอจำกัดจากการบริหารงาน 

ในปจจุบัน เชน ทรัพยากร คน พาหนะ ระบบเทคโนโลยี ไมมีหรือไมพอ บุคลากรไมมีความรู  
ความเขาใจ ไมมีจิตสำนึก ซึ่งเปนความเสี่ยงที่การดําเนินงานอาจไมบรรลุเปาหมายมาปนกับความเสี่ยงการทุจริต 
เพราะจะทำใหละเลยการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 

ข้ันตอนท่ี ๒ การระบุประเด็นความเส่ียงการทุจริต 
เปนข้ันตอนหลังจากท่ีหนวยงานตกลงรวมกันวาจะนํากระบวนงานใดมาจัดทำแผนบริหารความเสี่ยง 

การทุจริตของหนวยงาน หลังจากนั้นใหหนวยงานนํากระบวนงานนั้นมาระบุรายละเอียด ขั้นตอนการดําเนินงาน  
ในกระบวนงานนั้น และทำการระบุประเด็นความเสี่ยงการทุจริตในแตละขั้นตอน โดยการระบุประเด็นความเสี่ยง  
การทุจริตใหอธิบายรายละเอียดเหตุการณที่มีโอกาสเกิดความเสี่ยงการทุจริตวามี รูปแบบพฤติการณการทุจริต  
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ที่ในแตละขั้นตอนในการดําเนินงานของกระบวนงานหรือโครงการที่ทำการประเมินใหละเอียดและชัดเจนมากที่สุด 
วาใคร ทำอะไร ที ่ไหน อยางไร โดยเฉพาะรายละเอียดในสวนที ่เจาหนาที ่ร ัฐเขาไปมีพฤติกรรมทุจริตอยางไร  
โดยผูปฏิบัติงานหรือรับผดิชอบกระบวนงานหรือโครงการ (Risk Owners) และตัวแทนของหนวยงาน อาจมีการรับฟง
ความคิดเห็นจากผูมีสวนไดสวนเสียภายนอกดวยก็ได เนื ่องจากการประเมินความเสี่ยงการทุจริต Risk Owners  
สวนใหญไมยอมรับหรือบิดเบือนในความบกพรองของตนเอง ผูประเมินความเสี่ยงการทุจริตจึงไมใช Risk Owners 
เทานั้น 

ข้ันตอนท่ี ๓ การกำหนดเกณฑการประเมินความเส่ียงการทุจริต 
หนวยงานตองกำหนดเกณฑสำหรับใชในการประเมินความเสี่ยงการทุจริตของกระบวนงานหรือ

โครงการท่ีทำการประเมินตามความเหมาะสม โดยพิจารณาจาก ๒ ปจจัย คือดานโอกาส (Likelihood) และดาน
ผลกระทบ (Impact) และการใหคะแนนท้ัง ๒ ปจจัย รายละเอียด ดังนี้ 

⮚ โอกาสท่ีจะเกิด (Likelihood) พิจารณาความเปนไปไดท่ีจะเกิดเหตุการณความเสี่ยงในชวงเวลาหนึ่ง 
ในรูปของความถ่ี หรือความนาจะเปนท่ีจะเกิดเหตุการณนั้น ๆ 

⮚ ผลกระทบ (Impact) การวัดความรุนแรงของความเสียหายที ่จะเกิดขึ ้นจากความเสี ่ยงนั้น  
โดยสามารถแบงเปนผลกระทบทางดานการเงินและผลกระทบที่ไมใชการเงิน ในคูมือนี้เปนเพียงตัวอยางในการ
กำหนดเกณฑโอกาสที่จะเกิดการทุจริต (Likelihood) และผลกระทบ (Impact) ทั้งนี้หนวยงานตองเปนผูกำหนด
เกณฑการประเมินความเสี่ยงการทุจริต ตามความเหมาะสมของกระบวนงานหรือโครงการท่ีทำการประเมินความเสี่ยง 
การทุจริต 

 

1. เกณฑโอกาสท่ีจะเกิดการทุจริต (likelihood) 

โอกาสท่ีจะเกิดการทุจริต (likelihood) 
5 โอกาสเกิดการกระทำทุจริตมากกวา 5 ครั้งตอป 
4 โอกาสเกิดการกระทำทุจริตไมเกิน 4 ครั้งตอป 
3 โอกาสเกิดการกระทำทุจริตไมเกิน 3 ครั้งตอป 
2 โอกาสเกิดการกระทำทุจริตไมเกิน 2 ครั้งตอป 
1 โอกาสเกิดการกระทำทุจริต 1 ครั้งตอปหรือไมเคยเกิดข้ึนเลย 

2. เกณฑผลกระทบ (Impact) 

ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 
5 ดำเนินการทางวินัยรายแรง  

4 ดำเนินการทางวินัยอยางไมรายแรง  
3 - หนวยตรวสอบของหนวยงาน หรือหนวยตรวจสอบจากภายนอกเขาตรวจสอบขอเท็จจริง 

- มีการสงหนังสือรองเรียนและตั้งคําถามตอการทำงานโดยไมไดรับคําตอบท่ีชัดเจน 
2 - ปรากฏขาวลือท่ีอาจพาดพิงคนภายในหนวยงาน แจงเบาะแส 

- เริ่มมีความกังวลและสอบถามขอมูล 
1 แทบจะไมมี 
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3. เกณฑการวัดระดับความรุนแรงของความเส่ียงการทุจริต (Degree of Risk) 

Risk Score 

โอกาส 
ผลกระทบ 

1 2 3 4 5 

5 สูง สูง สูงมาก สูงมาก สูงมาก 

4 ปานกลาง สูง สูง สูงมาก สูงมาก 

3 ต่ำ ปานกลาง สูง สูง สูงมาก 

2 ต่ำ ต่ำ ปานกลาง สูง สูงมาก 

1 ต่ำ ต่ำ ปานกลาง สูง สูง 

 
ระดับของความเสี่ยง (Degree of Risk) 

สี ระดับความเส่ียง 
แดง ความเสี่ยงระดับสูงมาก (Extreme Risk : E) 
สม ความเสี่ยงระดับสูง (High Risk : H) 

เหลือง ความเสี่ยงระดับปานกลาง (Moderate Risk : M) 
เขียว ความเสี่ยงระดับต่ำ (Low Risk : L) 

 
ข้ันตอนท่ี ๔ การประเมินความเส่ียงการทุจริต 

หลังจากหนวยงานระบุประเด็นความเสี่ยงการทุจริตในแตละขั้นตอนของกระบวนงานแลว หลังจากนั้น 
หนวยงานตองใหคะแนนความเสี่ยงการทุจริตในแตละขั้นตอนของการดําเนินงาน โดยการใหคะแนนความเสี่ยง  
การทุจริตโดยพิจารณาจากขั้นตอนการดําเนินงานพิจารณา จาก ๒ ปจจัย คือ โอกาสเกิด (Likelihood) และผลกระทบ 
(Impact) จะไดระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต (Risk Score) วาอยูในระดับ สูงมาก สูง ปานกลาง หรือต่ำ 
ตามเกณฑที่หนวยงานไดกำหนดไว โดยตารางการระบุประเด็นความเสี่ยงการทุจริต การใหคะแนนความเสี ่ยง 
การทุจริต และระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริตในการวิเคราะหความเสี่ยงจะตองมีการกำหนดแผนภูมิ
ความเสี่ยง (Risk Profile) ที่ไดจากการพิจารณาจัดระดับความสำคัญของความเสี่ยงจากโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง 
(Likelihood) และผลกระทบ ที ่ เก ิดข ึ ้น (Impact) และขอบเขตของระดับความเส ี ่ยงที ่สามารถยอมร ับได   
(Risk Appetite Boundary) โดยท่ี 

 

  
 

 

  

ระดับความเสี่ยง = โอกาสในการเกิดเหตุการณตาง ๆ x ความรุนแรงของเหตุการณตาง ๆ 
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ซ่ึงจัดแบงเปน 4 ระดับ สามารถแสดงเปน Risk Profile แบงพ้ืนท่ีเปน 4 สวน (4 Quadrant)  

ใชเกณฑในการจัดแบง ดังนี้ 

   
ระดับความเส่ียง คะแนนระดับความเส่ียง มาตรการกำหนด การแสดงสีสัญลักษณ 

เสี่ยงสูงมาก (Extreme) 15-25 คะแนน มีมาตรการลด และประเมินซ้ำ  
หรือถายโอนความเสี่ยง  

สีแดง   

เสี่ยงสูง (High) 9-14 คะแนน มีมาตรการลดความเสี่ยง  สีสม   
ปานกลาง (Medium) 4–8 คะแนน ยอมรับความเสี่ยง แตมีมาตรการ

ควบคุมความเสี่ยง  
สีเหลือง   

ต่ำ (Low) 1–3 คะแนน ยอมรับความเสี่ยง  สีเขียว       
 
 
ข้ันตอนท่ี ๕ การจัดทำแผนบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริต 

มาตรการ หมายถึง วิธีการหรือแนวทางท่ีกำหนดข้ึนเพ่ือควบคุม หรือลดโอกาส ความเสี่ยงการทุจริต 
โดยความเสี่ยงการทุจริตที่อยูในโซนสีแดง (Red Zone) จะถูกเลือกมาทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต  
เปนลำดับแรก สวนลำดับความเสี่ยงที่อยูในโซนสีสม สีเหลืองจะถูกเลือกในลำดับตอมา มาตรการควบคุมความเสี่ยง 
การทุจริตอาจมีหลากหลายวิธีการ หนวยงานควรทำการคัดเลือกวิธีที่ดีที่สุด และประเมินความคุมคาและเหมาะสม 
กับระดับความเสี่ยงการทุจริตท่ีไดจากการประเมินมาประกอบดวย การจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยง การทุจริต 
ใหนํามาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริตของกระบวนงานหรือโครงการที่ทำการประเมินของหนวยงานที่มีอยู 
ในปจจุบัน (Key Controls in place) มาทำการประเมินวามีประสิทธิภาพอยู ในระดับใด ดี พอใช หรือออน  
เพื่อพิจารณาจัดทำมาตรการควบคุม ความเสี่ยงการทุจริตเพิ่มเติม (Further Actions to be Taken) โดยมาตรการ
ควบคุมความเสี่ยงการทุจริต ควรเชื่อมโยงใหมีความสอดคลองกับความเสี่ยงที่ประเมินไว และตองมีการติดตาม 
เพื่อประเมินการบริหารความเสี่ยงการทุจริตในกิจกรรมตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตที่กำหนดไว 
เพื่อเปนการยืนยันผลวา มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริตมีประสิทธิภาพมากนอยเพียงใด หรืออาจตองเพิ่มเติม
หรือปรับแผน บริหารจัดการความเสี ่ยงการทุจร ิตใหมหากพบวาร ูปแบบการทุจร ิตหรือมีสภาพแวดลอม 
ท่ีเปลี่ยนแปลงไป 
 

 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 2 ไดดำเนินการวิเคราะหและประเมิน
ความเสี่ยงและมาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบในประเด็นท่ีเก่ียวของกับสินบน 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ดังนี้ 
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การประเมินความเส่ียงและมาตรการในการบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบในประเด็นท่ีเกี่ยวของกับสินบน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ตารางท่ี 1 เหตุการณความเส่ียงและมาตรการในการบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบในประเด็นท่ีเกี่ยวของกับสินบน  
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ท่ี 
เหตุการณความเส่ียง 

(Risk Factor) 

ระดับความเส่ียง Risk Score (L x I) วิธีการในการบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริต 
และประพฤติมิชอบในประเด็นท่ีเกี่ยวของกับสินบน 

ผูรับผิดชอบ 
Likelihood Impact Risk Score 

(ระดับความเส่ียง) 

1 

 

การใชอำนาจตามกฎหมาย/การใหบริการตามภารกิจ 

1) ขาราชการในสังกัด ไดรับของขวัญ 

ทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใด แกผูท่ีมี 

สวนไดสวนเสียท่ีเก่ียวของในการ 

ปฏิบัติหนาท่ีในการอนุมัติ อนุญาต 

เพ่ือแลกกับผลประโยชนสวนตน  

เชน การอนุมัติตำแหนงท่ีสูงข้ึน 

 

3 3 9 

(สงู) 

1. ปรับปรุงคูมือการปฏิบัติงาน/การใหบริการแตละงาน 
เนนความสำคัญในการใหบริการโดยไมเลือกปฏิบัติ 
รวมถึงบทลงโทษตามท่ีกฎหมายกำหนดในกรณี 
ท่ีฝาฝน หรือละเลยละเวนตอการปฏิบัติหนาท่ี 
ในการใหบริการ 
2. สรางความตระหนักรูและใหความสำคัญเก่ียวกับ 
การรับการใหสินบน การเรียกรับผลประโยชน การให
และการรับของขวัญ สินน้ำใจ และผลกระทบท่ีเกิดข้ึน
จากการปฏิบัติดังกลาว 
3. จัดทำประกาศนโยบายการไมรับของขวัญและของ 
กำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาท่ี (No Gift Policy) 
แจงใหบุคลากรในสำนักทราบและถือปฏิบัติโดยท่ัวกัน 
4. กรณีมีความจําเปนท่ีจะตองรับ หรือตองให ทรัพยสิน 
หรือประโยชนอ่ืนใดโดยธรรมจรรยา หรือ ตามปกติ 
ประเพณีนิยม หรือเพ่ือเปนการรักษาไมตรี มิตรภาพ 
ความสัมพันธอันดีระหวางบุคคล กอนการให หรือ  
รับของขวัญ ของกำนัล ตองตรวจสอบใหแนใจวา 
ไดปฏิบัติ ตามกฎหมาย ระเบียบตาง ๆ ท่ีเก่ียวของแลว  

กลุมอำนวยการ 
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ท่ี 
เหตุการณความเส่ียง 

(Risk Factor) 

ระดับความเส่ียง Risk Score (L x I) วิธีการในการบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริต 
และประพฤติมิชอบในประเด็นท่ีเกี่ยวของกับสินบน 

ผูรับผิดชอบ 
Likelihood Impact Risk Score 

(ระดับความเส่ียง) 

โดยสิ่งของ ของขวัญ หรือ ประโยชนอ่ืนใดนั้นจะตองมี
มูลคาแตละ โอกาสไมเกิน 3,000 บาท 

4.1 บุคลากรรายงานการรับทรัพยสินฯ ตาม
แบบฟอรม ท่ีกำหนด เสนอตอผูอำนวยการสำนักงาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 2 
พิจารณาตอไป 

4.2 แตละกลุม/หนวย รวบรวมขอมูลการรับ
ทรัพยสิน หรือประโยชนอ่ืนใดโดยธรรมจรรยา รายงาน
ทุกสิ้นปงบประมาณ เพ่ือสรุปเปนภาพรวม 
ของ สพป.อุตรดิตถ เขต 2  

5. กำกับ ดูแลใหขาราชการ บุคลากร ใหปฏิบัติตาม 
มาตรการปองกันการทุจริตอยางเครงครัด 

 

2 การจัดซ้ือจัดจาง 
1) แสวงหาผลประโยชนสวนตัว 
ในตำแหนงหนาท่ีของเจาหนาท่ีพัสดุ
เชน การใชดุลพินิจในการเลือกวิธีการ 
จัดซ้ือจัดจางและผูรับจางโดยวิธี 
เฉพาะเจาะจง ซ่ึงอาจมีการเอ้ือ 
ประโยชนพวกพอง หรือมีการแบงซ้ือ 
แบงจาง เพ่ือใหไดคูคาคูสัญญาท่ีมีการ 
ติดสินบนตกลงกันไวแลว 
 

3 5 15 

(สูงมาก) 

1. สรางความรูความเขาใจและความตระหนักแก
เจาหนาท่ี เก่ียวกับหลักเกณฑระเบียบ และกำชับโทษ
จากการทุจริต 
2. ใหความรู ปลุกจิตสำนึก กระตุนใหมีความอายตอ
การทุจริต การรับสินบน และสรางคานิยมสุจริตแก
บุคลากร ผูปฏิบัติงาน 
3. สงเสริม สนับสนุนใหบุคลากรท่ีปฏิบัติงานดานการ 
จัดซ้ือจัดจาง เขารับการอบรมระเบียบและแนวทาง 
ปฏิบัติดานการพัสดุ เพ่ือสรางความรูความเขาใจ 

กลุมบริหารงาน

การเงินและ

สินทรัพย 
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ท่ี 
เหตุการณความเส่ียง 

(Risk Factor) 

ระดับความเส่ียง Risk Score (L x I) วิธีการในการบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริต 
และประพฤติมิชอบในประเด็นท่ีเกี่ยวของกับสินบน 

ผูรับผิดชอบ 
Likelihood Impact Risk Score 

(ระดับความเส่ียง) 

ท่ีถูกตอง และเปนการทบทวนกฎระเบียบใหมีความเปน
ปจจุบัน 
4. จัดประชุม อบรม เจาหนาท่ีพัสดุดานความรูเก่ียวกับ 
 พ.ร.บ. การจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ. 2560 และระเบียบการจัดซ้ือจัดจางและการ
บริหารพัสดุ ภาครัฐ พ.ศ. 2560  
5. แตงตั้งคณะกรรมการกำกับติดตาม ตรวจสอบการ
จัดซ้ือจัดจางอยางจริงจัง 

 2) คณะกรรมการจัดทำรางขอบเขต

ของงานหรือคุณลกัษณะเฉพาะ 

ของพัสดุ โดยกำหนดรางขอบเขต 

การดำเนินงานไมครบถวน  

ไมชัดเจน อาจเปนการเอ้ือประโยชน

ใหแกผูขายหรือผูรับจางรายใด 

รายหนึ่งได 

3 5 15 

(สูงมาก) 

1. แตงตั้งคณะกรรมการท่ีเก่ียวของกับการจัดซ้ือจัดจาง 
ท่ีมีความเหมาะสม โดยเปนผูมีความรูนาเชื่อถือ และมี
ความสามารถตามลักษณะงาน 
2. สรางความรูความเขาใจและความตระหนักแก
เจาหนาท่ี เก่ียวกับหลักเกณฑระเบียบ และกำชับโทษ
จากการทุจริต 
3. ใหความรู ปลุกจิตสำนึก กระตุนใหมีความอายตอ
การทุจริต การรับสินบน และสรางคานิยมสุจริตแก
บุคลากร ผูปฏิบัติงาน 
4. จัดประชุม อบรม เจาหนาท่ีพัสดุดานความรูเก่ียวกับ 
 พ.ร.บ. การจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ. 2560 และระเบียบการจัดซ้ือจัดจางและการ
บริหารพัสดุ ภาครัฐ พ.ศ. 2560  
5. จัดประชุม อบรม ใหความรูเพ่ือสรางความเขาใจ 
ในการจัดทำราง TOR ท่ีถูกตองแกเจาหนาท่ี  

กลุมบริหารงาน

การเงินและ

สินทรัพย 
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ท่ี 
เหตุการณความเส่ียง 

(Risk Factor) 

ระดับความเส่ียง Risk Score (L x I) วิธีการในการบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริต 
และประพฤติมิชอบในประเด็นท่ีเกี่ยวของกับสินบน 

ผูรับผิดชอบ 
Likelihood Impact Risk Score 

(ระดับความเส่ียง) 

3 การบริหารงานบุคคล 
1) การติดสินบนเจาหนาท่ีผูมีอำนาจ 
ในการคัดเลือกพนักงานจางเหมา 
บริการของ สพป.อุตรดิตถ เขต 2 
เพ่ือใหบุคคลของตนเองไดมาเปน
พนักงาน 

 

3 5 15 

(สูงมาก) 

1. สรางความตระหนักรูและใหความสำคัญเก่ียวกับ 
การรับการใหสินบน ปลุกจิตสำนึก กระตุนใหมีความ
อายตอการทุจริต และสรางคานิยมสุจริตแกบุคลากร 
ผูปฏิบัติงาน 
2. กำหนดบทลงโทษหากเจาหนาท่ีของรัฐมีการเรียกรับ 
หรือไดรับสินบน 
3. กำหนดหลักเกณฑในการพิจารณาใหคะแนนท่ีชัดเจน 
เพ่ือลดการใชดุลยพินิจของคณะกรรมการ 
4. จัดทำมาตรการและคุณสมบัติในการรับบุคลากร  
จางเหมาบริการและประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน 
5. พิจารณาคัดเลือกบุคลากรในรูปแบบคณะกรรมการ
6. เนนย้ำการดำเนินการตามข้ันตอน โดยยึดหลักปฏิบัติ 
ดวยความสุจริต โปรงใส และตรวจสอบได 
7. ประชาสัมพันธชองทางแจงรองเรียนการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 2 ใหเกิดการรับรูมากยิ่งข้ึน 

 

ทุกกลุม 

 2) คณะกรรมการสอบสมัภาษณอาจ
ดำเนินการสอบสัมภาษณ ไมเปนธรรม 
เอ้ือประโยชนตอพวกพอง 

4 5 20 

(สูงมาก) 

1. แตงตั้งคณะกรรมการสอบสัมภาษณท่ีมีความ
เหมาะสม โดยเปนผูท่ีมีความรู นาเชื่อถือ เท่ียงธรรม  
ไมมีสวนไดเสียกับผูเขาสอบ เปนไปตามหลักเกณฑ 
และวิธีการท่ีกำหนด 

กลุมบริหาร 

งานบคุคล 
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ท่ี 
เหตุการณความเส่ียง 

(Risk Factor) 

ระดับความเส่ียง Risk Score (L x I) วิธีการในการบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริต 
และประพฤติมิชอบในประเด็นท่ีเกี่ยวของกับสินบน 

ผูรับผิดชอบ 
Likelihood Impact Risk Score 

(ระดับความเส่ียง) 

2. สรางความรูความเขาใจและความตระหนักแก
คณะกรรมการเก่ียวกับหลักเกณฑ ระเบียบ และกำชับ
โทษจากการทุจริต 
3. เนนย้ำการดำเนินการตามข้ันตอน โดยยึดหลักปฏิบัติ 
ดวยความสุจริต โปรงใส และตรวจสอบได 
4. จัดทำประกาศมาตรการปองกันการทุจริตในการสอบ 
5. ประชาสัมพันธชองทางแจงรองเรียนการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 2 ใหเกิดการรับรูมากยิ่งข้ึน 
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สวนที่ 3 
ผลการประเมินความเสี่ยงและผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

ในประเด็นที่เกี่ยวของกับสินบน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

ตามท่ีสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 2 ไดดำเนินการประเมินความเสี่ยง 
และไดกำหนดวิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบในประเด็นท่ีเก่ียวของกับสินบน 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยมีผลการประเมินความเสี่ยงและผลการดำเนินการเพ่ือจัดกาความเสี่ยงการทุจริต
และประพฤติมิชอบ ในประเด็นท่ีเก่ียวของกับสินบน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ดังนี้ 
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ตารางท่ี 1 ผลการประเมินความเสี่ยงและผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ในประเด็นที่เกีย่วของกับสินบน 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ท่ี 
เหตุการณความเส่ียง 

(Risk Factor) 

ระดับความเส่ียง 
Risk Score (L x I) 

วิธีการในการบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริต 
และประพฤติมิชอบในประเด็นท่ีเกี่ยวของกับสินบน 

ผลการดำเนินการตามวิธีการ 
ในการบริหารจัดการความเส่ียง 

Li
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1 

 

การใชอำนาจตามกฎหมาย/การใหบริการตามภารกิจ 

1) ขาราชการในสังกัด ไดรับของขวัญ 

ทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใด แกผูท่ีมี 

สวนไดสวนเสียท่ีเก่ียวของในการ 

ปฏิบัติหนาท่ีในการอนุมัติ อนุญาต 

เพ่ือแลกกับผลประโยชนสวนตน  

เชน การอนุมัติตำแหนงท่ีสูงข้ึน 

 

3 3 9 

(สูง) 

1. ปรับปรุงคูมือการปฏิบัติงาน/การใหบริการแตละงาน 
เนนความสำคัญในการใหบริการโดยไมเลือกปฏิบัติ 
รวมถึงบทลงโทษตามท่ีกฎหมายกำหนดในกรณีท่ีฝาฝน 
หรือละเลยละเวนตอการปฏิบัติหนาท่ีในการใหบริการ 
2. สรางความตระหนักรูและใหความสำคัญเก่ียวกับ  
การรับการใหสินบน การเรียกรับผลประโยชน การให 
และการรับของขวัญ สินน้ำใจ และผลกระทบท่ีเกิดข้ึน
จากการปฏิบัติดังกลาว 
3. จัดทำประกาศนโยบายการไมรับของขวัญและของ 
กำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาท่ี (No Gift Policy)  
แจงใหบุคลากรในสำนักทราบและถือปฏิบัติโดยท่ัวกัน 
4. กรณีมีความจําเปนท่ีจะตองรับ หรือตองให ทรัพยสิน 
หรือประโยชนอ่ืนใดโดยธรรมจรรยา หรือ ตามปกติ 
ประเพณีนิยม หรือเพ่ือเปนการรักษาไมตรี มิตรภาพ 
ความสัมพันธอันดีระหวางบุคคล กอนการให หรือ  
รับของขวัญ ของกำนัล ตองตรวจสอบใหแนใจวา 

1. สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถม 
ศึกษาอุตรดิตถ เขต 2 ไดดำเนินการ
ปรับปรุงคูมือการปฏิบัติงานและการ
ใหบริการแตละงาน โดยเนนใหบุคลากร
ปฏิบัติตามคูมืออยางเครงครัด โดยให
ปฏิบัติงานและใหบริการดวยความโปรงใส 
เปนกลาง ไมเลือกปฏิบัติ สงผลใหสำนักงาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษามีผลการประเมิน 
ความพึงพอใจตอการใหบริการ รอยละ 
95.56 
2. สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถม 
ศึกษาอุตรดิตถ เขต 2 จัดประชุม 
เชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพบุคลากร 
ในการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
เม่ือวันท่ี 19 สิงหาคม 2567  
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ท่ี 
เหตุการณความเส่ียง 

(Risk Factor) 

ระดับความเส่ียง 
Risk Score (L x I) 

วิธีการในการบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริต 
และประพฤติมิชอบในประเด็นท่ีเกี่ยวของกับสินบน 

ผลการดำเนินการตามวิธีการ 
ในการบริหารจัดการความเส่ียง 

Li
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ไดปฏิบัติ ตามกฎหมาย ระเบียบตาง ๆ ท่ีเก่ียวของแลว  
โดยสิ่งของ ของขวัญ หรือ ประโยชนอ่ืนใดนั้นจะตองมี
มูลคาแตละ โอกาสไมเกิน 3,000 บาท 

4.1 บุคลากรรายงานการรับทรัพยสินฯ ตาม
แบบฟอรม ท่ีกำหนด เสนอตอผูอำนวยการสำนักงานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 2 พิจารณา
ตอไป 

4.2 แตละกลุม/หนวย รวบรวมขอมูลการรับทรัพยสิน 
หรือประโยชนอ่ืนใดโดยธรรมจรรยา รายงานทุกสิ้น
ปงบประมาณ เพ่ือสรุปเปนภาพรวม 
ของ สพป.อุตรดิตถ เขต 2  

5. กำกับ ดูแลใหขาราชการ บุคลากร ใหปฏิบัติตาม 
มาตรการปองกันการทุจริตอยางเครงครัด 

 

ณ หอประชุมไกรลาสอุทิศ โรงเรียน 
ชุมชนไกรลาสวิทยาคม อำเภอน้ำปาด 
จังหวัดอุตรดิตถ เพ่ือเสริมสรางคุณธรรม 
จริยธรรม ความตระหนักรู 
ในการปองกันการทุจริต สรางคานิยม
สุจริต ปลุกจิตคิดพอเพียง ไมรับหรือให
สินบน  ไมเรียกรับผลประโยชนจากการ
ปฏิบัติหนาท่ี และผลประโยชนทับซอน 
ใหกับบุคลากรในสำนักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 2 
และสถานศึกษาในสังกัด โดยไดรับเกียรติ
จากสำนักงาน ป.ป.ช. ประจำจังหวัด
อุตรดิตถ  (จาสิบเอกจักรกฤษ  นิลกำแหง  
เจาพนักงานปองกันการทุจริตชำนาญการ                                          
หัวหนากลุมงานปองกันการทุจริต 
สำนักงาน ป.ป.ช. ประจำจังหวัดอุตรดิตถ 
เปนวิทยากรใหความรู  
3. ประกาศเจตนารมณและมอบนโยบาย 
No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาท่ี 
เพ่ือเปนการแสดงเจตนารมณในการ 
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ท่ี 
เหตุการณความเส่ียง 

(Risk Factor) 

ระดับความเส่ียง 
Risk Score (L x I) 

วิธีการในการบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริต 
และประพฤติมิชอบในประเด็นท่ีเกี่ยวของกับสินบน 

ผลการดำเนินการตามวิธีการ 
ในการบริหารจัดการความเส่ียง 
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ตอตานการทุจริตทุกรูปแบบ รวมถึง 
เสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม และความ
ซ่ือสัตยสุจริตในการปฏิบัติงาน อันสงผล
ใหเกิดความโปรงใสในการดำเนินงาน 
ตามหลักธรรมาภิบาลท่ีดี สำนักงานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ  
เขต 2 เจาหนาท่ีของรัฐทุกคนไมรับ
ของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหนาท่ี ท้ังในขณะ กอน และหลัง
การปฏิบัติหนาท่ี ท่ีจะสงผลใหเกิดการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ ในวันประชุม
ผูบริหารสถานศึกษา ครั้งท่ี 4/2566 
วันท่ี 3 พฤศจิกายน 2566, วันอบรม
เพ่ือพัฒนาศักยภาพขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา สังกัดสำนักงาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ 
เขต 2 กิจกรรม การอบรมครูผูชวยสูการ
เปนครูมืออาชีพ ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 เม่ือวันท่ี  17 กรกฎาคม 
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ท่ี 
เหตุการณความเส่ียง 

(Risk Factor) 

ระดับความเส่ียง 
Risk Score (L x I) 

วิธีการในการบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริต 
และประพฤติมิชอบในประเด็นท่ีเกี่ยวของกับสินบน 

ผลการดำเนินการตามวิธีการ 
ในการบริหารจัดการความเส่ียง 
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2567 ณ หอประชุมไกรลาสอุทิศ 
โรงเรียนชุมชนไกรลาส วิทยาคม อำเภอ
น้ำปาด จังหวัดอุตรดิตถ, อบรมโครงการ
เสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม  
และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 
และสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2567 กิจกรรม 
เสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม  
และธรรมาภบิาลในสำนักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษา เม่ือวันท่ี 30 กรกฎาคม 2567 
ณ วัดภูเงินวนาราม ตำบลบานฝาย อำเภอ
น้ำปาด จังหวัดอุตรดิตถ และประชุม 
เชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพบุคลากร 
ในการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
เม่ือวันท่ี 19 สิงหาคม 2567  
ณ หอประชุมไกรลาสอุทิศ โรงเรียนชุมชน
ไกรลาสวิทยาคม อำเภอน้ำปาด จังหวัด
อุตรดิตถ  

จากการดำเนินกิจกรรมดังกลาว 
สงผลให ปงบประมาณ พ.ศ. 2567
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ท่ี 
เหตุการณความเส่ียง 

(Risk Factor) 

ระดับความเส่ียง 
Risk Score (L x I) 

วิธีการในการบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริต 
และประพฤติมิชอบในประเด็นท่ีเกี่ยวของกับสินบน 

ผลการดำเนินการตามวิธีการ 
ในการบริหารจัดการความเส่ียง 
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สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
อุตรดิตถ เขต 2 “ไมมีการรับทรัพยสิน
หรือประโยชนอ่ืนใดอันอาจคำนวณ 
เปนเงินได” และไมมีเรื่องรองเรียน
เก่ียวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 
2 การจัดซ้ือจัดจาง 

1) แสวงหาผลประโยชนสวนตัว 
ในตำแหนงหนาท่ีของเจาหนาท่ีพัสดุ
เชน การใชดุลพินิจในการเลือกวิธีการ 
จัดซ้ือจัดจางและผูรับจางโดยวิธี 
เฉพาะเจาะจง ซ่ึงอาจมีการเอ้ือ 
ประโยชนพวกพอง หรือมีการแบงซ้ือ 
แบงจาง เพ่ือใหไดคูคาคูสัญญาท่ีมีการ 
ติดสินบนตกลงกันไวแลว 
 

3 5 15 

(สูง

มาก) 

1. สรางความรูความเขาใจและความตระหนักแก
เจาหนาท่ี เก่ียวกับหลักเกณฑระเบียบ และกำชับโทษ 
จากการทุจริต 
2. ใหความรู ปลุกจิตสำนึก กระตุนใหมีความอายตอการ
ทุจริต การรับสินบน และสรางคานิยมสุจริตแกบุคลากร 
ผูปฏิบัติงาน 
3. สงเสริม สนับสนุนใหบุคลากรท่ีปฏิบัติงานดานการ 
จัดซ้ือจัดจาง เขารับการอบรมระเบียบและแนวทาง 
ปฏิบัติดานการพัสดุ เพ่ือสรางความรูความเขาใจ 
ท่ีถูกตอง และเปนการทบทวนกฎระเบียบใหมีความเปน
ปจจุบัน 
4. จัดประชุม อบรม เจาหนาท่ีพัสดุดานความรูเก่ียวกับ 

1. สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถม 
ศึกษาอุตรดิตถ เขต 2 จัดประชุม 
เชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพบุคลากร 
ในการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
เม่ือวันท่ี 19 สิงหาคม 2567  
ณ หอประชุมไกรลาสอุทิศ โรงเรียนชุมชน
ไกรลาสวิทยาคม อำเภอน้ำปาด จังหวัด
อุตรดิตถ เพ่ือเสริมสรางคุณธรรม 
จริยธรรม ความตระหนักรูในการปองกัน
การทุจริต สรางคานิยมสุจริต ปลุกจิตคิด
พอเพียง ไมรับหรือใหสินบน  ไมเรียกรับ
ผลประโยชนจากการปฏิบัติหนาท่ี และ
ผลประโยชนทับซอน ใหกับบุคลากรใน
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ท่ี 
เหตุการณความเส่ียง 

(Risk Factor) 

ระดับความเส่ียง 
Risk Score (L x I) 

วิธีการในการบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริต 
และประพฤติมิชอบในประเด็นท่ีเกี่ยวของกับสินบน 

ผลการดำเนินการตามวิธีการ 
ในการบริหารจัดการความเส่ียง 
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 พ.ร.บ. การจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ  
พ.ศ. 2560 และระเบียบการจัดซ้ือจัดจางและการ
บริหารพัสด ุภาครัฐ พ.ศ. 2560  
5. แตงตั้งคณะกรรมการกำกับติดตาม ตรวจสอบ 
การจัดซ้ือจัดจางอยางจริงจัง 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
อุตรดิตถ เขต 2 และสถานศึกษาในสังกัด 
2. เจาหนาท่ีท่ีปฏิบัติงานดานพัสดุเขารับ
การประชุมเชิงปฏิบัติเพ่ือซอมความเขาใจ
การดำเนินการจัดซ้ือจัดจางพัสดุแทน
โรงเรียนขนาดเล็ก ตามคำสั่งมอบอำนาจ
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษา 
ข้ันพ้ืนฐาน ระหวางวันท่ี 24 – 25 
พฤศจิกายน 2566 ณ โรงแรม 
บางกอกพาเลส กรุงเทพมหานคร 
ผูปฏิบัติงานดานจัดซ้ือจัดจาง และการ
บริหารงานพัสดุมีความรูความเขาใจ
เก่ียวกับการจัดทำทะเบียนคุมทรัพยสิน 
เชน กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ 
หลักเกณฑตาง ๆ เจาหนาท่ีปฏิบัติงาน
ดานพัสดุเขารับการอบรมเสริมสราง
ความรูดานการบริหารงานการคลังและ
สรางความตระหนักในการปองกันการ
ทุจริตของหนวยงานในสังกัด สพฐ.  
ระหวางวันท่ี 25 – 26 ธันวาคม 2567 
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ท่ี 
เหตุการณความเส่ียง 

(Risk Factor) 

ระดับความเส่ียง 
Risk Score (L x I) 

วิธีการในการบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริต 
และประพฤติมิชอบในประเด็นท่ีเกี่ยวของกับสินบน 

ผลการดำเนินการตามวิธีการ 
ในการบริหารจัดการความเส่ียง 
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ณ โรงแรมดิไอเดิล โฮเทลแอนด  
เรสซิเดนซ จังหวัดปทุมธานี สงผลให 
เจาหนาท่ีมีความรูความเขาใจ เก่ียวกับ
การจัดซ้ือจัดจาง การปฏิบัติงาน 
มีประสิทธิภาพ ถูกตอง โปรงใส  
ตรวจสอบได มีความตระหนักในการ
ปองกันการทุจริต 
3. จัดอบรมเชิงปฏิบัติการดานการเงินการ
บัญชีและการพัสดุสำหรับผูปฏิบัติงาน 
ของสถานศึกษา เม่ือวันท่ี 19 มีนาคม 
2567 ผูเขารับการอบรม มีความรู ความ
เขาใจเก่ียวกับการปฏิบัติงานดานการเงิน 
และการพัสดุของสถานศึกษา สามารถนำ
ความรูไปใชในการปฏิบัติงานไดอยางมี
ประสิทธิภาพ สงผลใหโรงเรียนในสังกัด
ปฏิบัติงานการเงินและพัสดุ ไดอยาง
ถูกตอง เปนไปตามระเบียบ กฎหมาย 
ขอบังคับ มติคณะรัฐมนตรี และแนวทาง
ปฏิบัติท่ีเก่ียวของ โปรงใส ตรวจสอบได 
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ท่ี 
เหตุการณความเส่ียง 

(Risk Factor) 

ระดับความเส่ียง 
Risk Score (L x I) 

วิธีการในการบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริต 
และประพฤติมิชอบในประเด็นท่ีเกี่ยวของกับสินบน 
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ในการบริหารจัดการความเส่ียง 
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4. สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 2 มีการ
แตงตั้งคณะกรรมการกำกับติดตาม 
ตรวจสอบการจัดซ้ือจัดจางอยางจริงจัง 
โปรงใส ตรวจสอบได 

จากการดำเนินกิจกรรมตาง ๆ สงผล
ใหบุคลากรท่ีปฏิบัติงานดานพัสดุ มีความรู
ความเขาใจเก่ียวกับงานท่ีรับผิดชอบ 
ความตระหนักรูในการปองกันการทุจริต  
มีคานิยมสุจริต ไมแสวงหาผลประโยชน
สวนตัวในตำแหนงหนาท่ีของเจาหนาท่ี
พัสดุ โปรงใส ตรวจสอบได  

สงผลใหสำนักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาอุตรดิตถ เขต 2 ปงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 ไมมีเรื่องรองเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบ เก่ียวกับแสวงหา
ผลประโยชนสวนตัวในตำแหนงหนาท่ี 
ของเจาหนาท่ีพัสดุ 
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 2) คณะกรรมการจัดทำรางขอบเขต

ของงานหรือคุณลกัษณะเฉพาะ 

ของพัสดุ โดยกำหนดรางขอบเขต 

การดำเนินงานไมครบถวน  

ไมชัดเจน อาจเปนการเอ้ือประโยชน

ใหแกผูขายหรือผูรับจางรายใด 

รายหนึ่งได 

3 5 15 

(สูง

มาก) 

1. แตงตั้งคณะกรรมการท่ีเก่ียวของกับการจัดซ้ือจัดจาง 
ท่ีมีความเหมาะสม โดยเปนผูมีความรูนาเชื่อถือ และมี
ความสามารถตามลักษณะงาน 
2. สรางความรูความเขาใจและความตระหนักแก
เจาหนาท่ี เก่ียวกับหลักเกณฑระเบียบ และกำชับโทษจาก
การทุจริต 
3. ใหความรู ปลุกจิตสำนึก กระตุนใหมีความอายตอการ
ทุจริต การรับสินบน และสรางคานิยมสุจริตแกบุคลากร 
ผูปฏิบัติงาน 
4. จัดประชุม อบรม เจาหนาท่ีพัสดุดานความรูเก่ียวกับ 
 พ.ร.บ. การจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ  
พ.ศ. 2560 และระเบียบการจัดซ้ือจัดจางและการ
บริหารพัสดุ ภาครัฐ พ.ศ. 2560  
5. จัดประชุม อบรม ใหความรูเพ่ือสรางความเขาใจ 
ในการจัดทำราง TOR ท่ีถูกตองแกเจาหนาท่ี  

1. สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 2 มีการ
แตงตั้งคณะกรรมการท่ีเก่ียวของกับการ
จัดซ้ือจัดจาง ท่ีมีความเหมาะสม โดยเปน
ผูมีความรูนาเชื่อถือ และมีความสามารถ
ตามลักษณะงาน สงผลใหการจัดทำราง
ขอบเขตของงานหรือคุณลักษณะเฉพาะ
ของพัสดุมีความครบถวน ตรงตาม
ลักษณะเฉพาะ โปรงใส 
2. จัดอบรมเชิงปฏิบัติการดานการเงินการ
บัญชีและการพัสดุสำหรับผูปฏิบัติงาน 
ของสถานศึกษา เม่ือวันท่ี 19 มีนาคม 
2567 ผูเขารับการอบรม มีความรู ความ
เขาใจเก่ียวกับการปฏิบัติงานดานการเงิน 
และการพัสดุของสถานศึกษา สามารถนำ
ความรูไปใชในการปฏิบัติงานไดอยางมี
ประสิทธิภาพ สงผลใหโรงเรียนในสังกัด
ปฏิบัติงานการเงินและพัสดุ จัดทำราง 
TOR ไดอยางถูกตอง เปนไปตามระเบียบ 
พ.ร.บ. การจัดซ้ือจัดจางและการบริหาร
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และประพฤติมิชอบในประเด็นท่ีเกี่ยวของกับสินบน 
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พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และระเบียบ
การจัดซ้ือจัดการจางและการบริหารพัสดุ 
ภาครัฐ พ.ศ. 2560 กฎหมาย ขอบังคับ 
มติคณะรัฐมนตรี และแนวทางปฏิบัติท่ี
เก่ียวของ โปรงใส ตรวจสอบได 
3. สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถม 
ศึกษาอุตรดิตถ เขต 2 จัดประชุม 
เชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพบุคลากร 
ในการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
เม่ือวันท่ี 19 สิงหาคม 2567  
ณ หอประชุมไกรลาสอุทิศ โรงเรียนชุมชน
ไกรลาสวิทยาคม อำเภอน้ำปาด จังหวัด
อุตรดิตถ  

สงผลใหบุคลากรในสำนักงานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษา และสถานศึกษา 
มีคุณธรรม จริยธรรม ตระหนักรูในการ
ปองกันการทุจริต มีคานิยมสุจริต ปลุกจิต
คิดพอเพียง ไมรับหรือใหสินบน  ไมเรียกรับ
ผลประโยชนจากการปฏิบัติหนาท่ี  
และผลประโยชนทับซอน มีความรูความ
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ท่ี 
เหตุการณความเส่ียง 

(Risk Factor) 

ระดับความเส่ียง 
Risk Score (L x I) 

วิธีการในการบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริต 
และประพฤติมิชอบในประเด็นท่ีเกี่ยวของกับสินบน 

ผลการดำเนินการตามวิธีการ 
ในการบริหารจัดการความเส่ียง 
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เขาใจเก่ียวกับการจัดทำรางขอบเขต 
ของงานหรือคุณลกัษณะเฉพาะของพัสดุ     

สงผลใหสำนักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาอุตรดิตถ เขต 2 ปงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 ไมมีเรื่องรองเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบ เก่ียวกับณะกรรมการ
จัดทำรางขอบเขตของงานหรือคุณ
ลักษณะเฉพาะของพัสดุ โดยกำหนดราง
ขอบเขตการดำเนินงานไมครบถวน  
ไมชัดเจน อาจเปนการเอ้ือประโยชนใหแก
ผูขายหรือผูรับจางรายใดรายหนึ่งได 

3 การบริหารงานบุคคล 
1) การติดสินบนเจาหนาท่ีผูมีอำนาจ 
ในการคัดเลือกพนักงานจางเหมา 
บริการของ สพป.อุตรดิตถ เขต 2 
เพ่ือใหบุคคลของตนเองไดมาเปน
พนักงาน 

 

3 5 15 

(สูง

มาก) 

1. สรางความตระหนักรูและใหความสำคัญเก่ียวกับ  
การรับการใหสินบน ปลุกจิตสำนึก กระตุนใหมีความอาย
ตอการทุจริต และสรางคานิยมสุจริตแกบุคลากร 
ผูปฏิบัติงาน 
2. กำหนดบทลงโทษหากเจาหนาท่ีของรัฐมีการเรียกรับ 
หรือไดรับสินบน 
3. กำหนดหลักเกณฑในการพิจารณาใหคะแนนท่ีชัดเจน 
เพ่ือลดการใชดุลยพินิจของคณะกรรมการ 

1. สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถม 
ศึกษาอุตรดิตถ เขต 2 จัดประชุม 
เชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพบุคลากร 
ในการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
เม่ือวันท่ี 19 สิงหาคม 2567  
ณ หอประชุมไกรลาสอุทิศ โรงเรียน 
ชุมชนไกรลาสวิทยาคม อำเภอน้ำปาด 
จังหวัดอุตรดิตถ  
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ท่ี 
เหตุการณความเส่ียง 

(Risk Factor) 

ระดับความเส่ียง 
Risk Score (L x I) 

วิธีการในการบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริต 
และประพฤติมิชอบในประเด็นท่ีเกี่ยวของกับสินบน 

ผลการดำเนินการตามวิธีการ 
ในการบริหารจัดการความเส่ียง 
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4. จัดทำมาตรการและคุณสมบัติในการรับบุคลากร  
จางเหมาบริการและประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน 
5. พิจารณาคัดเลือกบุคลากรในรูปแบบคณะกรรมการ 
6. เนนย้ำการดำเนินการตามข้ันตอน โดยยึดหลักปฏิบัติ 
ดวยความสุจริต โปรงใส และตรวจสอบได 
7. ประชาสัมพันธชองทางแจงรองเรียนการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 2 ใหเกิดการรับรูมากยิ่งข้ึน 

 

เพ่ือเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม  
ความตระหนักรูในการปองกันการทุจริต 
สรางคานิยมสุจริต ปลุกจิตคิดพอเพียง  
ไมรับหรือใหสินบน  ไมเรียกรับผลประโยชน
จากการปฏิบัติหนาท่ี และผลประโยชนทับ
ซอน ใหกับบุคลากรในสำนักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 2 
และสถานศึกษาในสังกัด โดยไดรับเกียรติ
จากสำนักงาน ป.ป.ช. ประจำจังหวัด
อุตรดิตถ  (จาสิบเอกจักรกฤษ  นิลกำแหง   
เจาพนักงานปองกันการทุจริตชำนาญการ                                          
หัวหนากลุมงานปองกันการทุจริต)
สำนักงาน ป.ป.ช. ประจำจังหวัดอุตรดิตถ 
เปนวิทยากรใหความรู สงผลใหบุคลากร 
ในสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 2  มีคุณธรรม 
จริยธรรม ตระหนักรูในการปองกันการ
ทุจริต สรางคานิยมสุจริต ไมรับหรือให
สินบน ไมเรียกรับผลประโยชนจากการ
ปฏิบัติหนาท่ี มุงเนนการเปนองคกรท่ีมี
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ท่ี 
เหตุการณความเส่ียง 

(Risk Factor) 

ระดับความเส่ียง 
Risk Score (L x I) 

วิธีการในการบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริต 
และประพฤติมิชอบในประเด็นท่ีเกี่ยวของกับสินบน 

ผลการดำเนินการตามวิธีการ 
ในการบริหารจัดการความเส่ียง 
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วัฒนธรรมสุจริต สามารถแยกแยะไดวาสิ่ง
ใดเปนประโยชนสวนตน สิ่งใดเปน
ประโยชนสวนรวม มีความละอายตอการ
กระทำความผิด ไมเพิกเฉยตอการทุจริต 
และมีสวนรวมในการตอตานการทุจริตทุก
รูปแบบ รวมถึงการสงเสริมการสราง
วัฒนธรรมและคานิยมสุจริตใหกับ
หนวยงาน การคิดแยกแยะระหวาง
ผลประโยชนสวนตนและผลประโยชน
สวนรวม เพ่ือนำไปสูการเปลี่ยนแปลง
พฤติกรรม  
2. กำหนดบทลงโทษหากเจาหนาท่ีของรัฐ
มีการเรียกรับ หรือไดรับสินบน 
3. จัดทำมาตรการและคุณสมบัติในการ
รับบุคลากรจางเหมาบริการและจัดทำ
ประกาศเผยแพรในชองทางตาง ๆ  
เพ่ือประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน  
4. เนนย้ำการพิจารณาคัดเลือกบุคลากร
ตาง ๆ ตองดำเนินการในรูปแบบ
คณะกรรมการพิจารณาเทานั้น  
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ท่ี 
เหตุการณความเส่ียง 

(Risk Factor) 

ระดับความเส่ียง 
Risk Score (L x I) 

วิธีการในการบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริต 
และประพฤติมิชอบในประเด็นท่ีเกี่ยวของกับสินบน 

ผลการดำเนินการตามวิธีการ 
ในการบริหารจัดการความเส่ียง 
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ดำเนินการตามข้ันตอน โดยยึดหลักปฏิบัติ 
ดวยความสุจริต โปรงใส และตรวจสอบได 
5. เผยแพรชองทางแจงรองเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบบนเว็บไซตของ
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
อุตรดิตถ เขต 2 ใหบุคลากรในสังกัดทราบ  

จากการดำเนินการดังกลาว สงผลให
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาอุตรดิตถ  
เขต 2 ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ไมมี
เรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
เก่ียวกับการติดสินบนเจาหนาท่ีผูมีอำนาจ 
ในการคัดเลือกพนักงานจางเหมา บริการ
ของ สพป.อุตรดิตถ เขต 2 เพ่ือใหบุคคล
ของตนเองไดมาเปนพนักงาน 

 2) คณะกรรมการสอบสมัภาษณอาจ
ดำเนินการสอบสัมภาษณ ไมเปนธรรม 
เอ้ือประโยชนตอพวกพอง 

4 5 20 

(สูง

มาก) 

1. แตงตั้งคณะกรรมการสอบสัมภาษณท่ีมีความเหมาะสม 
โดยเปนผูท่ีมีความรู นาเชื่อถือ เท่ียงธรรม  
ไมมีสวนไดเสียกับผูเขาสอบ เปนไปตามหลักเกณฑ 
และวิธีการท่ีกำหนด 

1. แตงตั้งคณะกรรมการสอบสัมภาษณ 
ท่ีมีความเหมาะสม โดยเปนผูท่ีมีความรู 
นาเชื่อถือ เท่ียงธรรม ไมมีสวนไดเสียกับผู
เขาสอบ เปนไปตามหลักเกณฑ 
และวิธีการท่ีกำหนด 
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ท่ี 
เหตุการณความเส่ียง 

(Risk Factor) 

ระดับความเส่ียง 
Risk Score (L x I) 

วิธีการในการบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริต 
และประพฤติมิชอบในประเด็นท่ีเกี่ยวของกับสินบน 

ผลการดำเนินการตามวิธีการ 
ในการบริหารจัดการความเส่ียง 
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2. สรางความรูความเขาใจและความตระหนักแก
คณะกรรมการเก่ียวกับหลักเกณฑ ระเบียบ และกำชับ
โทษจากการทุจริต 
3. เนนย้ำการดำเนินการตามข้ันตอน โดยยึดหลักปฏิบัติ 
ดวยความสุจริต โปรงใส และตรวจสอบได 
4. จัดทำประกาศมาตรการปองกันการทุจริตในการสอบ 
5. ประชาสัมพันธชองทางแจงรองเรียนการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 2 ใหเกิดการรับรูมากยิ่งข้ึน 

2. สรางความรูความเขาใจและความ
ตระหนักแกคณะกรรมการเก่ียวกับ
หลักเกณฑ ระเบียบ และกำชับโทษ 
จากการทุจริต 
3. เนนย้ำการดำเนินการตามข้ันตอน  
โดยยึดหลักปฏิบัติ ดวยความสุจริต 
โปรงใส และตรวจสอบได 
4. จัดทำประกาศมาตรการปองกันการ
ทุจริตในการสอบ 
5. ประชาสัมพันธชองทางแจงรองเรียน
การทุจริตและ ประพฤติมิชอบของ
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
อุตรดิตถ เขต 2 ใหเกิดการรับรูมากยิ่งข้ึน 

จากการดำเนินการดังกลาว สงผลให
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาอุตรดิตถ  
เขต 2 ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ไมมี
เรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ
คณะกรรมการสอบสัมภาษณอาจ
ดำเนินการสอบสัมภาษณ ไมเปนธรรม 
เอ้ือประโยชนตอพวกพอง 
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1. สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถม ศึกษาอุตรดิตถ เขต 2 ไดดำเนินการปรับปรุงคูมือการปฏิบัติงานและการ
ใหบริการแตละงาน โดยเนนใหบุคลากรปฏิบัติตามคูมืออยางเครงครัด โดยใหปฏิบัติงานและใหบริการดวยความ
โปรงใส เปนกลาง ไมเลือกปฏิบัติ สงผลใหสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามีผลการประเมินความพึงพอใจตอการ
ใหบริการ รอยละ 95.56 
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ผลการประเมินความพึงพอใจของผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสียตอการบริหารและการจัดการศึกษา 

และการใหบริการของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
 

2. สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถม ศึกษาอุตรดิตถ เขต 2 จัดประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพบุคลากร 
ในการปองกันและปราบปรามการทุจริต เม่ือวันท่ี 19 สิงหาคม 2567 ณ หอประชุมไกรลาสอุทิศ โรงเรียนชุมชน
ไกรลาสวิทยาคม อำเภอน้ำปาด จังหวัดอุตรดิตถ  

เพ่ือเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม ความตระหนักรูในการปองกันการทุจริต สรางคานิยมสุจริต  
ปลุกจิตคิดพอเพียง ไมรับหรือใหสินบน  ไมเรียกรับผลประโยชนจากการปฏิบัติหนาท่ีและผลประโยชนทับซอน ใหกับ
บุคลากรในสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 2 และสถานศึกษาในสังกัด โดยไดรับเกียรติ 
จากสำนักงาน ป.ป.ช. ประจำจังหวัดอุตรดิตถ  (จาสิบเอกจักรกฤษ  นิลกำแหง  เจาพนักงานปองกันการทุจริตชำนาญ
การหัวหนากลุมงานปองกันการทุจริต สำนักงาน ป.ป.ช. ประจำจังหวัดอุตรดิตถ และนายสมเดียว  เกตุอินทร   
รองศึกษาธิการจังหวัดอุตรดิตถ เปนวิทยากรใหความรู  จากการดำเนินการดังกลาว สงผลใหบุคลากรในสำนักงานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษา และสถานศึกษาในสังกัด มีคุณธรรม จริยธรรม ตระหนักรูในการปองกันการทุจริต มีคานิยมสุจริต  
ไมรับหรือใหสินบน  ไมเรียกรับผลประโยชนจากการปฏิบัติหนาท่ี และผลประโยชนทับซอน คิดถึงประโยชนสวนรวม 
ผูเขารวมประชุม จำนวน 111 คน 
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จากการดำเนินกิจกรรมดังกลาว สงผลใหในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

อุตรดิตถ เขต 2 ไมมีเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
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3. ประกาศเจตนารมณและมอบนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาท่ี 
 

ประกาศสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 2 
เรื่อง นโยบายการไมรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาท่ี (No Gift Policy) 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ประกาศ ณ วันท่ี 3 พฤศจิกายน 2566 
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ประกาศเจตนารมณและมอบนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาท่ีในวันประชุมผูบริหารสถานศึกษา 
ครั้งท่ี 4/2566 วันท่ี 3 พฤศจิกายน 2566 
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ประกาศเจตนารมณและมอบนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาท่ีในวันอบรมเพ่ือพัฒนาศักยภาพ
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 2 

กิจกรรม การอบรมครูผูชวยสูการเปนครูมืออาชีพ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567  
เม่ือวันท่ี  17 กรกฎาคม 2567  

ณ หอประชุมไกรลาสอุทิศ โรงเรียนชุมชนไกรลาสวิทยาคม อำเภอน้ำปาด จังหวัดอุตรดิตถ 
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ประกาศเจตนารมณและมอบนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาท่ีในวันอบรมโครงการเสริมสราง
คุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษาและสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ประจำปงบประมาณ  

พ.ศ. 2567 กิจกรรม เสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  
เม่ือวันท่ี 30 กรกฎาคม 2567 ณ วัดภูเงินวนาราม ตำบลบานฝาย อำเภอน้ำปาด จังหวัดอุตรดิตถ 
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ประกาศเจตนารมณและมอบนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาท่ีในวันประชุม 
เชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพบุคลากรในการปองกันและปราบปรามการทุจริต เม่ือวันท่ี 19 สิงหาคม 2567  

ณ หอประชุมไกรลาสอุทิศ โรงเรียนชุมชนไกรลาสวิทยาคม อำเภอน้ำปาด จังหวัดอุตรดิตถ 
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4. สงเสริมสนับสนุนใหบุคลากรท่ีปฏิบัติงานดานการจัดซ้ือจัดจาง เขารับการอบรมระเบียบและแนวทางปฏิบัติ
ดานการพัสดุ เพ่ือสรางความรูความเขาใจท่ีถูกตอง และเปนการทบทวนกฎระเบียบใหมีความเปนปจจุบัน 

เจาหนาท่ีท่ีปฏิบัติงานดานพัสดุเขารับการประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือซอมความเขาใจการดำเนินการ
จัดซ้ือจัดจางพัสดุแทนโรงเรียนขนาดเล็ก ตามคำสั่งมอบอำนาจสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ระหวาง
วันท่ี 24 – 25 พฤศจิกายน 2566 ณ โรงแรมบางกอกพาเลส กรุงเทพมหานคร 
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เจาหนาท่ีปฏิบัติงานดานพัสดุเขารับการอบรมเสริมสรางความรูดานการบริหารงานการคลัง 

และสรางความตระหนักในการปองกันการทุจริตของหนวยงานในสังกัด สพฐ. ระหวางวันท่ี 25 – 26  

ธันวาคม 2567 ณ โรงแรมดิไอเดิล โฮเทลแอนด เรสซิเดนซ จังหวัดปทุมธานี 
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จากการเขารับการอบรมตาง ๆ สงผลใหเจาหนาท่ีมีความรูความเขาใจ เก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจาง 
การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ มีคานิยมสุจริต ถูกตอง โปรงใส ตรวจสอบได และมีความตระหนักในการปองกัน 
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 

5. สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 2 จัดอบรมเชิงปฏิบัติการผูปฏิบัติงานดานพัสดุ  

ของสถานศึกษา โดยวิทยากรจากสำนักงานคลังจังหวัดอุตรดิตถ เปนการบรรยายใหความรูเก่ียวกับการปฏิบัติงานดาน

พัสดุตามพระราชบัญญัติจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการ

จัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ และกฎกระทรวงท่ีเก่ียวของ รวมท้ังการปฏิบัติงานในระบบ

จัดซ้ือจัดจางภาครัฐดวยอิเล็กทรอนิกส (e-gp) วิธีเฉพาะเจาะจง TOR จัดอบรมเม่ือวันท่ี 19 มีนาคม 2567  

ณ หอประชุมไกรลาสอุทิศ มีผูเขารับการอบรมจำนวน 198 คน  ผูเขารับการอบรม มีความรู ความเขาใจเก่ียวกับ

การปฏิบัติงานดานการเงิน และการพัสดุของสถานศึกษา สามารถนำความรูไปใชในการปฏิบัติงานไดอยางมี

ประสิทธิภาพ สงผลใหโรงเรียนในสังกัดปฏิบัติงานการเงินและพัสดุ ไดอยางถูกตอง เปนไปตามระเบียบ กฎหมาย 

ขอบังคับ มติคณะรัฐมนตรี และแนวทางปฏิบัติท่ีเก่ียวของ โปรงใส ตรวจสอบได 
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6. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 2 จัดอบรมเชิงปฏิบัติการผูปฏิบัติงานดานการเงินของ

สถานศึกษา เปนการบรรยายใหความรู เกี ่ยวกับระเบียบ กฎหมายที ่เกี ่ยวของกับการปฏิบัติงานดานการเงิน 

ในสถานศึกษา และมีการทำกิจกรรมโดยทำแบบทดสอบในขั้นตอนการปฏิบัติงานเพื่อใหผูเขารับการอบรมมีความรู

และความเขาใจท่ีจะสามารถนำไปใชในการปฏิบัติงานได จัดอบรมเม่ือวันท่ี 23 มีนาคม 2567 ณ หอประชุมไกรลาส

อุทิศ มีผูเขารับการอบรม จำนวน 99 คน ซึ่งผูเขารับการอบรมมากกวาเปาหมายเนื่องจากมีโรงเรียนสงเจาหนาท่ี 

เขารับการอบรมมากกวา 1 คน 
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จากการดำเนินกิจกรรมตาง ๆ สงผลใหบุคลากรท่ีปฏิบัติงานดานพัสดุ มีความรูความเขาใจเก่ียวกับ

งานท่ีรับผิดชอบ ความตระหนักรูในการปองกันการทุจริต มีคานิยมสุจริต ไมแสวงหาผลประโยชนสวนตัวในตำแหนง

หนาท่ีของเจาหนาท่ีพัสดุ โปรงใส ตรวจสอบได สงผลให ในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

อุตรดิตถ เขต 2 ไมมีเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

7. สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 2 มีการแตงตั้งคณะกรรมการท่ีเก่ียวของกับการจัดซ้ือ 

จัดจาง ท่ีมีความเหมาะสม โดยเปนผูมีความรูนาเชื่อถือ และมีความสามารถตามลักษณะงาน สงผลใหการจัดทำราง

ขอบเขตของงานหรือคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุมีความครบถวน ตรงตามลักษณะเฉพาะ โปรงใส 
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8. จัดทำมาตรการ ขอบเขตงาน และคุณสมบัติในการรับบุคลากรจางเหมาบริการ 
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9. จัดทำประกาศมาตรการปองกันการทุจริตในการสอบ 
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11. ประชาสัมพันธชองทางแจงรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
อุตรดิตถ เขต 2
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ข้ันตอนการรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ผานเว็บไซตสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต ๒ 

๑. ไปท่ีเว็บไซตสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต ๒ (http://www.utd2.go.th/) 

 

 

๒. คลิก “ชองทางแจงเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ” 
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๓. กรอกขอมูลการรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ ใหครบถวน  เม่ือกรอกขอมูลเรียบรอย ใหคลิกคำวา “สง
เรื่อง” 
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จากการดำเนินการดังกลาว สงผลให ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 2 “ไมมีการรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดอันอาจคำนวณเปนเงินได” และไมมีเรื่อง
รองเรียนเก่ียวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ เก่ียวกับการใชอำนาจตามกฎหมาย/การใหบริการตามภารกิจ  
การจัดซ้ือจัดจาง และการบริหารงานบุคคล 
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