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จัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ให้สอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาล กระทรวงศึกษาธิการและส านักงาน
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อ าเภอน้ าปาด  อ าเภอฟากท่า  และอ าเภอบ้านโคก มีคุณภาพ เป็นคนดี คนเก่ง  มีคุณธรรม สามารถอยู่ใน
สังคมได้อย่างเป็นสุข 
 

 รายงานผลการด าเนินงาน  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561เล่มนี้  จัดท าขึ้น เพ่ือประชาสัมพันธ์ 
เผยแพร่ผลการด าเนินงานในการจัดกิจกรรม/โครงการในรอบปีที่ผ่านมา ให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องและ
สาธารณะชน ได้รับทราบถึงความส าเร็จและความตั้งใจในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา  
 

 ขอขอบคุณบุคลากรในสังกัดทุกท่าน ที่ให้ความร่วมมือให้ข้อมูลและมีส่วนร่วมในการจัดท าเอกสาร
เล่มนี้ ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อยมีผลประจักษ์ชัดตามวัตถุประสงค์ทุกประการ 
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ส่วนที่ 1 
ข้อมูลพื้นฐาน 

 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2  เป็นหน่วยงานในสังกัดส านักงาน 

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีภารกิจหลักในการด้านการส่งเสริม สนับสนุน และบริหารจัดการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐานอย่างท่ัวถึงให้มีคุณภาพมาตรฐาน มีบริบททั่วไป  ดังนี้ 
 1.ที่ตั้ง 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 เป็นเขตพ้ืนที่การศึกษาภาคเหนือตอนล่าง 
ตั้งอยู่เลขที ่12 หมู่ 4 ถนนเพชรานุรักษ์ ต าบลแสนตอ อ าเภอน้ าปาด จังหวัดอุตรดิตถ์ รหัสไปรษณีย์ 53110  

โทรศัพท์  0-5548-1125 ,  0-5548-1860 , 0-5548-1809  
โทรสาร   0-5548-1612  Website   http://www.utd2.go.th 
 

          2. ขนาดพื้นที่  ลักษณะภูมิประเทศ 
           ลักษณะภูมิศาสตร์ส่วนใหญ่เป็นเขตภูเขาและมีทรัพยากรป่าไม้ที่มีความอุดมสมบูรณ์และเป็น
แหล่งต้นน้ าล าธาร  มีพ้ืนที่รับผิดชอบทั้งหมด 4 อ าเภอ จ านวน 2,898,718 ไร่ (66% ของพ้ืนที่จังหวัด) โดย
มีพ้ีนที่ป่าไม้  ร้อยละ 98.54  ของพ้ืนที่ทั้งหมด  มีพรมแดนติดต่อกับประเทศสาธารณรัฐประชาธิปไตย
ประชาชนลาว โดยประมาณ 135 กิโลเมตร  ในพ้ืนที่อ าเภอบ้านโคกประมาณ 115 กิโลเมตร  และอ าเภอ
น้ าปาด ประมาณ 20 กิโลเมตร ทที่มาข้อมูล : จังหวัดอุตรดิตถ์) 
 

      3. สภาพภูมิอากาศ 
        ลักษณะภูมิอากาศ มีความชื้น และความร้อนสูง ในฤดูร้อนอากาศจะร้อนจัด อุณหภูมิเฉลี่ย 35 

องศาเซลเซียส อากาศเย็นสบายในฤดูหนาวและมีฝนตกชุกในฤดูฝน 
 
         4. อาณาเขต 
            มีอาณาเขตติดต่อกับพ้ืนที่ ดังนี้ 
            ทิศเหนือ      ติดกับ  จังหวัดน่าน 
            ทิศใต ้ ติดกับ     อ าเภอทองแสนขัน 
            ทิศตะวันออก  ติดกับ         ประเทศสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 
            ทิศตะวันตก ติดกับ   จังหวัดแพร่ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.utd2.go.th/
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         5. ข้อมูลสารสนเทศโรงเรียน บุคลากร นักเรียน และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
 

แผนภูมิโครงสร้างการบริหารงานของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 

คณะกรรมการบริหารกลุ่มโรงเรียน 

ประธาน 1 คน 
 

รองประธาน  2 คน กรรมการ  ประกอบด้วย 
1.ผู้บริหารโรงเรียน+รกน.โดยต าแหน่ง 
2.ตัวแทนครูและบุคลากรทางการศึกษา  
โรงเรียนละ  1 คน   

เลขานุการ   ได้แก ่
ตัวแทนครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาของโรงเรียนที่เป็นท่ีตั้ง
กลุ่มโรงเรียน 
 

คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด
อุตรดิตถ์ 

 คณะกรรมการติดตาม ประเมินผล และ
นิเทศการศึกษา 

อนุกรรมการข้าราชการครู  และ          
บุคลากรทางการศึกษาจังหวัดอุตรดิตถ์ 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา 
 

สถานศึกษา (78 โรง) 

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

กลุ่มโรงเรียน (8 กลุ่มโรงเรียน) 
 

กลุ่มนิเทศฯ 

กลุ่มการเงินและสินทรัพย ์กลุ่มบรหิารงานบุคคล 

กลุ่มนโยบายและแผน  ตรวจสอบภายใน 

กลุ่มอ านวยการ 

กลุ่มส่งเสรมิฯ 

อนุกรรมการเกี่ยวกับการพัฒนา
การศึกษาจังหวัดอุตรดิตถ์ 
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ตารางท่ี 1  แสดงข้อมูลจ านวนผู้บริหาร ครูผู้สอนและบุคลากรทางการศึกษา ประจ าปี 2561 
 

ต าแหน่ง จ านวน (คน) คิดเป็นร้อยละ 

ผอ.ร.ร. 60 6.95 

ครูผู้สอน 591 68.48 

พนักงานราชการ 19 2.20 

ครูอัตราจ้างขั้นวิกฤต 10 1.16 

ครูอัตราจ้างวิทย์-คณิต 22 2.55 

ครูพ่ีเลี้ยงเด็กพิการ 35 4.06 

ครูผู้ทรงคุณค่า 13 1.51 

ครูธุรการโรงเรียน 34 3.94 

ลูกจ้างประจ า 55 6.37 

อัตราจ้างภารโรง 24 2.78 

รวม 863 100 
     (ข้อมูล ณ 10 มิ.ย.61) 

 
ตารางท่ี  2  ข้อมูลจ านวนโรงเรียนและกลุ่มโรงเรียน 
 

กลุ่มโรงเรียน 
จ านวนโรงเรียน 

ในสังกัด 
จ านวนนักเรียน 

ร่วมจิตผาเลือด 6 981 
ท่าปลาพญาจริม 13 1,870 
น้ าหมันหาดล้า 9 775 
ท่าแฝกสัมพันธ์ 5 583 
มเหสักข์ 14 1,826 
ฟากท่า 13 1,044 
ภูน้ าริน 9 960 
บ่อเบี้ยม่วงเจ็ดต้น 8 610 

รวม (โรง) 78 8,649 
                                      

                                                           ที่มา : ข้อมูลกลุ่มนโยบายและแผน 10 มิ.ย.61 
 
 
 
 
 



 

 

4 
ตารางท่ี 3 แสดงการแบ่งขนาดของโรงเรียน แยกรายอ าเภอ   
 

ที ่ อ าเภอ 
จ านวน
นักเรียน 

ท1-120คน) 

จ านวน
นักเรียน 

ท121-200คน) 

จ านวน
นักเรียน 

ท201-300คน) 

จ านวน
นักเรียน 

ท301-499คน) 

จ านวนนักเรียน 
ท500-1,499คน) 

1 
2 
3 
4 

อ าเภอท่าปลา 
อ าเภอน้ าปาด 
อ าเภอฟากท่า 
อ าเภอบ้านโคก 

20 โรง 
14 โรง 
10 โรง 
10  โรง 

3 โรง 
4 โรง 
3 โรง 
4 โรง 

2 โรง 
4 โรง 
0 โรง 
0 โรง 

2 โรง 
1 โรง 
0 โรง 
0 โรง 

1 โรง 
0 โรง 
0 โรง 
0 โรง 

 รวม  78 โรง 54 โรง 14 โรง 6 โรง 3 โรง 1 โรง 
                         ข้อมูล ณ 10 มิ.ย.61) 

 
ตารางท่ี 4  แสดงการแบ่งกลุ่มโรงเรียนตามจ านวนนักเรียน   
 

แยกกลุ่ม
นักเรียน 

นร. 1-20  
คน 

นร. 21-
40 คน 

นร.41-60 
คน 

นร.61-80 
คน 

นร.81-
120 คน 

นร.121 
คนข้ึนไป รวม ทโรง) 

จ านวนโรง 2 11 16 11 14 23 77 
  หมายเหตุ   โรงเรียนมี จ านวน  78  โรง  ไม่มีนักเรียน  จ านวน   1  โรง                 

                         (ข้อมูล ณ 10 มิ.ย.61) 
 
 
ตารางท่ี  5  ข้อมูลจ านวนนักเรียน แยกตามระดับชั้นเรียน ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.2561 
 

ระดับก่อนประถม ประถมศึกษา มัธยมศึกษาตอนต้น รวม 
จ านวน
นักเรียน 

จ านวน
ห้องเรียน 

จ านวน
นักเรียน 

จ านวน
ห้องเรียน 

จ านวน
นักเรียน 

จ านวน
ห้องเรียน 

จ านวน
นักเรียน 

จ านวน
ห้องเรียน 

1,751 158 5,628 470 1,270 76 8,649 704 
                   (ข้อมูล ณ 10 มิ.ย.61) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

5 
ตารางท่ี  6 ข้อมูลแสดงจ านวนนักเรียน พิการเรียนร่วม ด้อยโอกาส   
 

ที ่ รายการ ข้อมูล 
1 นักเรียนพิการเรียนร่วมกับเด็กปกติ 9 ประเภท (โปรแกรม SET ปี 61)  832   คน 
 1.1 บกพร่องทางการเห็น  9  คน     
       1.1.1 บอด  2  คน  
       1.1.2 เลือนราง   7  คน  
 1.2 บกพร่องทางการได้ยิน    10  คน  
       1.2.1 หูหนวก  3  คน  
       1.2.2 หูตึง   7  คน  
 1.3 บกพร่องทางสติปัญญา  137  คน  
 1.4 บกพร่องทางร่างกายหรือการเคลื่อนไหว หรือ สุขภาพ   36    คน  
 1.5 บกพร่องทางการเรียนรู้  590     คน  
 1.6 บกพร่องทางการพูดและภาษา  2   คน  
 1.7 บกพร่องทางพฤติกรรมหรืออารมณ์  10  คน  
 1.8 ออทิสติก  13 คน  
 1.9 ความพิการซ้อน   25   คน  
2 นักเรียนด้อยโอกาสเรียนร่วมกับเด็กปกติ (10 มิย.61)  4,910    คน  
3 นักเรียนยากจน (10 มิย.61) คิดเป็นร้อยละ   56.41  ของนักเรียนปกติ 4,879    คน 

 
 
 ด้านประสิทธิภาพ 
ตารางท่ี 7  แสดงลักษณะประเภทของโรงเรียน  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 
 

ที ่ ประเภทโรงเรียน จ านวนโรงเรียน 
1 โรงเรียนมาตรฐานสากล 3 โรงเรียน  
 รุ่นที่ 2 ปี 2555 (ตามหนังสือ สพฐ.ที่ ศธ 04229/417 ลว.13 กย.55)  
 1. โรงเรียนท่าปลาอนุสรณ์ 1 อ าเภอท่าปลา   
 2. โรงเรียนอนุบาลบ้านโคก   อ าเภอบ้านโคก  
 3. โรงเรียนวัดวังกอง           อ าเภอฟากท่า  
2 โรงเรียนดีประจ าอ าเภอ (โรงเรียนในฝัน) 7 โรงเรียน 

 รุ่นที่ 2  ปี พ.ศ.2550 4 โรง 
 1. โรงเรียนท่าปลาอนุสรณ์ 1      อ าเภอท่าปลา  
 2.  โรงเรียนบ้านปากปาด          อ าเภอน้ าปาด  
 3. โรงเรียนอนุบาลฟากท่า         อ าเภอฟากท่า  
 4. โรงเรียนอนุบาลบ้านโคก        อ าเภอบ้านโคก  
 
 



 

 

6 
ที ่ ประเภทโรงเรียน จ านวนโรงเรียน 

 รุ่นที่ 3 ปี พ.ศ.2551 3 โรง 
 1. โรงเรียนอนุบาลท่าปลา     อ าเภอท่าปลา  
 2. โรงเรียนบ้านน้ าหมัน        อ าเภอท่าปลา  
 3. โรงเรียนบ้านเด่นเหล็ก        อ าเภอน้ าปาด  
3 โรงเรียนดีประจ าต าบล  21  โรง 

 รุ่นที่ 1/ปี2553 1 โรง 
 1. ชุมชนไกรลาสวิทยาคม  ต าบลแสนตอ    อ าเภอน้ าปาด  
 รุ่นที่ 2/ปี2554 4 โรง 
 1. บ้านสีเสียดบ ารุง         ต าบลจริม          อ าเภอท่าปลา  
 2. ชุมชนบ้านนากล่ า        ต าบลน้ าไคร้       อ าเภอน้ าปาด  
 3. โรงเรียนไทยรัฐวิทยา 106ทบ้านนาบัว)   ต าบลนาขุม     อ าเภอบ้านโคก  
 4. บ้านนาไพร                ต าบลฟากท่า      อ าเภอฟากท่า  
 รุ่นที่ 3/ปี2555 4 โรง 
 1. ชุมชนผาเลือดวิทยาคาร  ต าบลผาเลือด     อ าเภอท่าปลา  
 2. บ้านห้วยมุ่น                ต าบลห้วยมุ่น     อ าเภอน้ าปาด  
 3. บ้านบ่อเบี้ย                ต าบลบ่อเบี้ย      อ าเภอบ้านโคก  
 4. บ้านห้วยลึก                ต าบลบ้านเสี้ยว   อ าเภอฟากท่า  
 รุ่นที่ 3/ปี2556 4 โรง 
 1. น้ าพร้าสามัคคี           ต าบลนางพญา     อ าเภอท่าปลา  
 2. บ้านม่วง                  ต าบลบ้านฝาย     อ าเภอน้ าปาด  
 3. วัดจอมแจ้ง               ต าบลม่วงเจ็ดต้น  อ าเภอบ้านโคก  
 4. บ้านห้วยสูน              ต าบลสองคอน     อ าเภอฟากท่า  
 รุ่นที่ 3/ปี2557 8 โรง 
 1. สิงห์คอมพิทยา          ต าบลท่าปลา       อ าเภอท่าปลา  
 2. ป่ากั้งวิทยา              ต าบลท่าแฝก       อ าเภอท่าปลา  
 3. บ้านน้ าลี                 ต าบลน้ าหมัน      อ าเภอท่าปลา  
 4. นิคมฯ สงเคราะห์ 3    ต าบลร่วมจิต       อ าเภอท่าปลา  
 5. นิคมฯ สงเคราะห์ 1    ต าบลหาดล้า       อ าเภอท่าปลา  
 6. บ้านห้วยคอม           ต าบลน้ าไผ่         อ าเภอน้ าปาด  
 7. บ้านห้วยครั่ง            ต าบลบ้านโคก      อ าเภอบ้านโคก  
 8. บ้านเดิ่น                 ต าบลสองห้อง      อ าเภอฟากท่า  
4 โรงเรียนประชารัฐ รุ่น 1 ,รุ่น 2 และ รุ่น 3 15 โรง 
 4.1 โรงเรียนประชารัฐ รุ่น 1 ทปี 2559)         2 โรง 
      1. บ้านสีเสียดบ ารุง    ต าบลจริม   อ าเภอท่าปลา  
      2. โรงเรียนไทยรัฐวิทยา 106ทบ้านนาบัว)  ต าบลนาขุม  อ าเภอบ้านโคก  
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ที ่ ประเภทโรงเรียน จ านวนโรงเรียน 
 4.2 โรงเรียนประชารัฐ รุ่น 2 (ปี 2561)         7 โรง 
       1.จริมอนุสรณ์ 2 ต าบลจริม อ าเภอท่าปลา  
       2.นิคมสร้างตนเองล าน้ าน่านสงเคราะห์ 3 ต าบลร่วมจิต อ าเภอท่าปลา  
       3.บ้านเด่นเหล็ก ต าบลเด่นเหล็ก  อ าเภอน้ าปาด  
       4.บ้านนาผักฮาด ต าบลน้ าไผ่ อ าเภอน้ าปาด  
       5.บ้านนาไพร ต าบลฟากท่า อ าเภอฟากท่า  
       6.วัดจอมแจ้ง ต าบลม่วงเจ็ดต้น  อ าเภอบ้านโคก  
       7.บ้านม่วงชุม ต าบลนาขุม  อ าเภอบ้านโคก  
  4.3 โรงเรียนประชารัฐ รุ่น 3  (อยู่ระหว่างการพิจารณาของ สพฐ.) 6 โรง 
       1.ท่าปลาอนุสรณ์ 1  ต าบลท่าปลา อ าเภอท่าปลา  
       2.นิคมสร้างตนเองล าน้ าน่านสงเคราะห์ 1 ต าบลหาดล้า อ าเภอท่าปลา  
       3.ชุมชนบ้านนากล่ า ต าบลน้ าไคร้  อ าเภอน้ าปาด  
       4.บ้านปากปาด ต าบลแสนตอ อ าเภอน้ าปาด  
       5.บ้านม่วง ต าบลบ้านฝาย อ าเภอน้ าปาด  
       6.วัดโพธิ์ชัย  ต าบลฟากท่า  อ าเภอฟากท่า  
5 โรงเรียนศูนย์อาเซียน 2 โรงเรียน 
 1. โรงเรียนบ้านบ่อเบี้ย   ต าบลบ้านโคก     อ าเภอบ้านโคก  
 2. โรงเรียนนิคมสงเคระห์ฯ 3   ต าบลร่วมจิต อ าเภอท่าปลา  
6 โรงเรียนศูนย์พัฒนาการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ ระดับประถม (Eric) 4 โรงเรียน 

 1. โรงเรียนท่าปลาฯ 1    ต าบลท่าปลา  อ าเภอท่าปลา  
 2. โรงเรียนบ้านปากปาด   ต าบลแสนตอ อ าเภอน้ าปาด  
 3. โรงเรียนบ้านนาไพร  ต าบลฟากท่า  อ าเภอฟากท่า  
 4. โรงเรียนวัดนาขุม  ต าบลนาขุม อ าเภอบ้านโคก  

ที่มา : กลุ่มนโยบายและแผน 
 

ตารางท่ี 8 การพัฒนาโรงเรียนขนาดเล็ก 
           8.1   ประกาศเรียนรวมสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

ที ่
ประกาศเรียนรวม 

สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
วัน เดือน ปี ไปเรียนรวมโรงเรียน หมายเหตุ 

1 บ้านเดิ่น 1 พ.ค.2561 บ้านนาแซง อ.1-ป.6 
2 บ้านใหม่ 1 พ.ย.2560 ชุมชนไกรลาสวิทยาคม อ.1-ป.6  
3 บ้านโป่งพาน 1 พ.ย.2559 บ้านห้วยมุ่น ป.3-6 
4 บ้านห้วยโป่ง 1 พ.ค.2553 บ้านห้วยมุ่น เรียนรวมบางวิชา 

ที่มา : กลุ่มนโยบายและแผน 
 
 



 

 

 

8 
           8.2   ประกาศสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 

ที ่ โรงเรียนที่เลิกสถานศึกษา วัน เดือน ปี ท่ีเลิกสถานศึกษา โรงเรียนหลัก 
1 บ้านโป่งปุ้น 21 ธ.ค.2559 บ้านห้วยมุ่น 
2 บ้านห้วยเนียม 21 ธ.ค.2559 บ้านห้วยคอม 
3 บ้านห้วยคอม ทสาขาบ้านเพีย) 21 ธ.ค.2559 บ้านห้วยคอม 
4 ประชานิคมวิทยา 21 ธ.ค.2559 นิคมสงเคราะห์ 3 
5 นิคมสงเคราะห์ 6 21 ธ.ค.2559 นิคมสงเคราะห์ 1 
6 บ้านท่าเรือ 21 ธ.ค.2559 ท่าปลาอนุสรณ์ 1      
7 บ้านห้วยก้านเหลือง 21 ธ.ค.2559 บ้านนาไพร 
8 บ้านต้นม่วง 21 ธ.ค.2559 บ้านเด่นเหล็ก 
9 บ้านห้วยยศ 21 ธ.ค.2559 วัดจอมแจ้ง 
10 บ้านสุมข้าม 21 ธ.ค.2559 บ้านม่วงชุม 
11 บ้านท่าโพธิ์ 10 ส.ค.2560 บ้านเด่นเหล็ก 
12 สว่างวิทย์ 25 ก.ย.2560 ท่าปลาอนุสรณ์ 1 
13 เจริญราษฎร์อุปถัมภ์ 25 ก.ย.2560 ชุมชนผาเลือดวิทยาคาร 
14 บ้านช าบอน 10 ส.ค.2560 บ้านนาแซง 
15 วัดหนองหิน 10 ส.ค.2560 บ้านช าบอน 
16 ผาเต่าพัฒนา 16 พ.ค.2561 ชุมชนผาเลือดวิทยาคาร 

     

 
8.3  ค่าบริหารจัดการรถรับ-ส่งนักเรียน    
 

ชื่อ 
โรงเรียน

หลัก 

ชื่อโรงเรียนเครือข่าย รถที ่สพฐ.จัดซื้อ จ านวน 

ยุบ-เลิก 
มาเรียน

รวม 
จ านวน
นักเรียน 

รถ ยี่ห้อ 
เลข

ทะเบียน 

ปีที่
ด าเนิน 
การ

จัดซ้ือ 

งบประมาณ
ขอรับการ
สนับสนุน 

บ้านห้วยมุ่น 
 

บ้าน 
ห้วยโป่ง 

12 รถปิ๊กอัพ มาสดา้ 
บท3734
อุตรดิตถ ์

25-
มี.ค.-53 

100,000 

ชุมชน
ไกรลาส
วิทยาคม 

ชุมชนไกรลาส
วิทยาคม ทสาขาวัด
ศรีสะอาดโพธ์ิชัย)  

20 
รถยนต์
โดยสาร 

ตู้ 12 ที่น่ัง 
นิสสัน 

นข2543
อุตรดิตถ ์

25-ก.ย.-
58 

100,000 
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 8.4  ค่าพาหนะรับ-ส่งนักเรียน  (จัดสรรแบบรายหัวและจ้างเหมารถ) 
 

ภาคเรียน 
รับจัดสรร 
จาก สพฐ. 

เรียนรวมทุกชั้น บางชั้น
ทเลิกสถานศึกษา) 

เรียนด้วยความปิติ จ้างเหมารถรับ-ส่งนักเรียน 

จ านวน 
นักเรียน 

จ านวนเงิน 
ทบาท) 

จ านวน 
นักเรียน 

จ านวนเงิน 
ทบาท) 

จ านวน 
นักเรียน 

จ านวนเงิน 
ทบาท) 

2/2559 3,515,000 679 979,500 936 1,420,000 399 1,115,500 
1/2560 3,840,500 742 1,075,500 1,003 1,521,000 415 1,218,000 
2/2560 3,855,500 745 1,060,500 995 1,520,500 438 1,270,000 
1/2561 3,752,500 769 1,055,000 865 1,342,500 481 1,360,000 

ที่มา : นโยบายและแผน 
 

 
ตารางท่ี 9  ผลการด าเนินงานค ารับรองปฏิบัติราชการ (KRS : Report  System) 
 

ผลประเมิน องค์ประกอบที่ 1 องค์ประกอบที่ 2 องค์ประกอบที่ 4 คะแนนเฉลี่ย 

ปี 2560 
เป็นไปตามตาม

เป้าหมาย 
สูงกว่าเป้าหมาย 

เป็นไปตามตาม
เป้าหมาย 

4.92349 

                        ที่มา : กลุม่อ านวยการ 
 
ตารางท่ี 10   ผลการติดตามและประเมินผล การบริหารจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
                (ตัวชี้วัดความส าเร็จตามยุทธศาสตร์แผนปฏิบัติราชการ) ปีงบประมาณ พ.ศ.2560   
                  

ผลประเมิน 
ยุทธศาสตร์ 

ที่ 1 
ยุทธศาสตร์ 

ที่ 2 
ยุทธศาสตร์ 

ที่ 3 
ยุทธศาสตร์ 

ที่ 4 
ยุทธศาสตร์ 

ที่ 5 
เฉลี่ย 

อยู่ในล าดับ
ที ่

ปี 2560 
3.50 
ดีมาก 

4.00 
ดีมาก 

3.00 
ดี 

- 
3.00 
ดี 

3.38 
ดี 

 - 

                ที่มา : กลุม่นโยบายและแผน 
 
 
ตารางท่ี 11   ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงาน 
                 เขตพื้นที่การศึกษาออนไลน์ (ITA Online) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2560 
 
           ผลประเมิน คะแนน ITA  อยู่ในล าดับที่ 

ปี 2560 85.43 109 
       ที่มา : กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
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ตารางท่ี 12  ผลการประเมินตัวช้ีวัดความส าเร็จตามยุทธศาสตร์แผนปฏิบัติราชการ 
                ปีงบประมาณ พ.ศ.2560 

มาตรฐาน/ตัวบ่งช้ี คะแนน
ประเมิน 

ระดับ
คุณภาพ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 หลักสูตรและกระบวนการเรียนการสอน 3.50 ดีมาก 
ตัวชี้วัดที่ 1.1 ร้อยละ 100 ของสถานศึกษามีหลักสูตรสถานศึกษาเหมาะสมกับ
ผู้เรียนสอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

1  

ตัวชี้วัดที่ 2 ร้อยละ 100 ของสถานศึกษากลุ่มเป้าหมายด าเนินการตามแนวทาง
นโยบายลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้ 

4  

ตัวชี้วัดที่ 3 ร้อยละ 100 ของผู้เรียนที่มีคุณธรรม จริยธรรม ตามค่านิยมหลักของคน
ไทย 12 ประการ สอดล้องตามช่วงวัย 

4  

ตัวชี้วัดที่ 4 ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาท่ีน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
ประยุกต์ใช้ในสถานศึกษา 

5  

ยุทธศาตร์ที่ 2 การผลิตและพัฒนาครู 4.00 ดีมาก 

ตัวชี้วัดที่ 1 ร้อยละ 100 ของศึกษานิเทศก์ท่ีได้รับการพัฒนามาตรฐานวิชาชีพ 5  

ตัวชี้วัดที่ 2 ร้อยละ 100 ของครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาด้วย
ระบบ TEPE Online 

3  

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การทดสอบ การประเมิน การประกันคุณภาพและพัฒนา
มาตรฐานการศึกษา 

3.00 ดี 

ตัวชี้วัดที่ 3 ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาสังกัด สพฐ. มีระบบการประกันคุณภาพ
ภายในที่เข้มแข็งพร้อมรับการประเมินภายนอก 

5  

ตัวชี้วัดที่ 4 ร้อยละ 100 ของผู้เรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 สามารถอ่านออกเขียนได้ 2  

ตัวชี้วัดที่ 5 คะแนนเฉลี่ยร้อยละของผู้เรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ในการทดสอบ
ความสามารถพ้ืนฐานของผู้เรียนระดับชาติ ทNation Test:NT) เพ่ิมข้ึนไม่น้อยกว่าร้อย
ละ 3 ของปีการศึกษาที่ผ่านมา 

2  

ตัวชี้วัดที่ 6 จ านวนร้อยละของผู้เรียนชั้นประถมศึกษาที่ปีที่ 6 มัธยมศึกษาปีที่ 3 
และ 6 มีคะแนนผลการทดสอบการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ตั้งแต่ร้อย
ละ 50 ขึ้นไป เพิ่มขึ้นจากปีการศึกษาที่ผ่านมาก 

1  

ตัวชี้วัดที่ 8 ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาสังกัด สพฐ. ได้รับการประเมินการอ่าน
และการเขียนในระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-4 

5  

ยุทธศาสตร์ที่ 5 ICT  เพื่อการศึกษา 3.00 ดี 
ตัวชี้วัดย่อยท่ี 3.1ร้อยละของสถานศึกษาใช้รูปแบบ DLTV ได้เหมาะสมกับการเรียนรู้
ของผู้เรียน 

3  

ตัวชี้วัดย่อยท่ี 3.2 ร้อยละของสถานศึกษาใช้รูปแบบ DLIT ไดเ้หมาะสมกับการเรียนรู้
ของผู้เรียน 

3  

คะแนนเฉลี่ยรวม  4 กลยุทธ์ 3.38 ดี 
ที่มา : ผลการประเมินของ สพฐ. 



ส่วนที่ 2 
ทิศทางการพัฒนาการศึกษา ปีงบประมาณ 2561 

 

นโยบายรัฐบาล (พลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา นายรัฐมนตรี) 
 นายกรัฐมนตรีได้แถลงนโยบายรัฐบาลต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ เม่ือวนัท่ี 12 กันยายน 2557  โดยได้
ก าหนดนโยบายไว้ 11 ด้าน เพื่อให้สอดคล้องกับรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย (ฉบับชั่วคราว) พุทธศักราช 
2557 มาตรา 19 ที่ระบุให้รัฐบาลมีหน้าที่ในการบริหารราชการแผ่นดิน ด าเนินการให้มีการปฏิรูปด้านต่าง ๆ 
และส่งเสริมความสามัคคีและความสมานฉันท์องประชาชนในชาติ โดยมีนโยบายที่เกี่ยวข้องกับภารกิจ
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ดังนี้ 
 นโยบายที่  1 การปกป้องและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์ สถาบันพระมหากษัตริย์ เป็น
องค์ประกอบส าคัญของการปกครองในระบอบประชาธิปไตยโดยรัฐบาล จึงถือเป็นหน้าที่ส าคัญยิ่งยวดในอันที่
จะเชิดชูสถาบันนี้ไว้ด้วยความจงรักภักดี และปกปูองรักษาพระบรมเดชานะภาพ เผยแพร่ความรู้ความเข้าใจที่
ถูกต้องและเป็นจริงเกี่ยวกับสถาบันพระมหากษัตริย์และพระราชกรณียกิจเพ่ือประชาชน ทั้งจะสนับสนุน
โครงการทั้งหลายอันเนื่องมาจากพระราชด าริ ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่สถานศึกษา ตลอดจนหน่วยงานทั้งหลาย
ของรัฐเรียนรู้เข้าใจหลักการทรงงาน สามารถน าหลักดังกล่าวมาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติราชการและการ
พัฒนาตลอดจนเร่งขยายผลตามโครงการและแบบอย่างที่ทรงวางรากฐานไว้ให้แพร่หลาย 
 นโยบายที่ 2 การรักษาความม่ันคงของรัฐและการต่างประเทศ โดยเร่งแก้ไขปัญหาการใช้ความ
รุนแรงในจังหวัดชายแดนภาคใต้ โดยน ายุทธศาสตร์เข้าใจ เข้าถึง และพัฒนา มาใช้ตามแนวทางกัลยาณมิตร
แบบสันติวิธี ส่งเสริมการพูดคุย สันติสุขกันผู้มีความคิดเห็นต่างจากรัฐ เสร้างความเชื่อมั่นในกระบวนการ
ยุติธรรมตามหลักนิติธรรมและหลักสิทธิมนุษยชนโดยไม่เลือกปฏิบัติ ควบคู่กับการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมที่
สอดคล้องกับความต้องการของประชาชนในพื้นท่ีซึ่งเป็นพหุสังคมขจัดการฉวยโอกาสก่อความรุนแรงแทรกซ้อน
เพ่ือซ้ าเติมปัญหาไม่ว่าจากผู้มีอิทธิพลในท้องถิ่นหรือเจ้าหน้าที่ฝุายบ้านเมืองทั้งจะเพ่ิมระดับปฏิสัมพันธ์อันดีกับ
นานาประเทศ เช่น การคุ้มครองดูแลคนไทยและผลประโยชน์ของคนไทยในต่างแดน การแลกเปลี่ยนทาง
การศึกษา วัฒนธรรม การค้า การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ และการเปิดโลกทัศน์ให้มีลักษณะสากล เป็นต้น 
          2.1 ในระยะเร่งด่วน รัฐบาลให้ความส าคัญต่อการเตรียมความพร้อมสู่ประชาคมการเมือง 
และความม่ันคงอาเซียนในกิจการ 5 ด้าน ได้แก่ การบริหารจัดการชายแดน การสร้างความมั่นคงทางทะเล 
การแก้ไขปัญหาอาชญากรรมข้ามชาติ การสร้างความไว้วางใจกับประเทศเพ่ือนบ้าน และการเสริมสร้าง
ศักยภาพในการปฏิบัติการทางทหารร่วมกันของอาเซียน โดยเน้นความร่วมมือเพ่ือปูองกัน แก้ไขข้อพิพาทต่าง 
ๆ และการแก้ไขปัญหาเส้นเขตแดนโดยใช้กลไก ทั้งระดับทวิภาคีและพหุภาคี ทั้งจะจัดระเบียบการพัฒนาตาม
กรอบประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน และการบริหารจัดการพ้ืนที่ชายแดนทั้งทางบกและทางทะเลรองรับการ
พัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษ ตามแนวชายแดนโดยใช้ระบบเฝูาตรวจที่มีเทคโนโลยีทันสมัย ก าหนดให้ปัญหายา
เสพติด การค้าอาวุธ การค้ามนุษย์ การกระท าอันเป็นโจรสลัด การก่อการร้ายสากลและอาชญากรรมข้ามชาติ
เป็นปัญหาเฉพาะหน้าที่ต้องได้รับการปูองกันและแก้ไขโดยการบังคับใช้กฎหมายที่เข้มงวด และจัดการปัญหา
อ่ืนๆ ที่เชื่อมโยงต่อเนื่องให้เบ็ดเสร็จ เช่น ปัญหาสถานและสิทธิของบุคคลการปรับปรุงระบบ การเข้าเมือง การ
จัดระเบียบแรงงานต่างด้าว เป็นต้น 
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 2.2 เร่งแก้ไขปัญหาการใช้ความรุนแรงในจังหวัดชายแดนภาคใต้ โดยน ายุทธศาสตร์เข้าใจ เข้าถึง 
และพัฒนามาใช้ตามแนวทางกัลยาณมิตรแบบสันติวิธี ส่งเริมการพูดคุย สันติสุขกับผู้มีความคิดเห็นต่างจากรัฐ 
สร้างความเชื่อมั่นในกระบวนการยุติธรรมตามหลักนิติธรรมและหลักสิทธิมนุษยชนโดยไม่เลือกปฏิบัติ ควบคู่กับ
การพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมที่สอดคล้องกับความต้องการของประชาชนในพื้นท่ีซึ่งเป็นพหุสังคม ขจัดการฉวย
โอกาสก่อความรุนแรงแทรกซอ้น เพ่ือซ้ าเติมปัญหาไม่ว่าจากผู้มีอิทธิพลในท้องถิ่นหรือเจ้าหน้าที่ ฝุายบ้านเมือง 
ทั้งจะเพ่ิมระดับปฏิสัมพันธ์กับต่างประเทศ และองค์การระหว่างประเทศท่ีอาจช่วยคลี่คลายปัญหาได้ 
 นโยบายที่ 4 การศึกษาและเรียนรู้ การทะนุบ ารุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม 
  นโยบายที่ 4.1 การปฏิรูปการศึกษาและการเรียนรู้ โดยให้ความส าคัญทั้งการศึกษาในระบบ
และการศึกษาทางเลือกไปพร้อมกัน เพ่ือสร้างคุณภาพของคนไทยให้สามารถเรียนรู้ พัฒนาตนได้เต็มตาม
ศักยภาพประกอบอาชีพและด ารงชีวิตได้โดยมีความใฝุรู้และทักษะที่เหมาะสม เป็นคนดีมีคุณธรรมสร้างเสริม
คุณภาพการเรียนรู้ โดยเน้นการเรียนรู้เพ่ือสร้างสัมมาอาชีพในพ้ืนที่ ลดความเหลื่อมล้ า และพัฒนาก าลังคนให้
เป็นที่ต้องการเหมาะสมกับพื้นท่ี ทั้งในด้านการเกษตร อุตสาหกรรม และธุรกิจบริการ 
  นโยบายที่ 4.2 ในระยะเฉพาะหน้า จะปรับเปลี่ยนการจัดสรรงบประมาณสนับสนุน
การศึกษา ให้สอดคล้องกับความจ าเป็นของผู้เรียนและลักษณะพ้ืนที่ของสถานศึกษาและปรับปรุง และบูรณาการ
ระบบการกู้ยืมเงินเพ่ือการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ เพ่ือเพ่ิมโอกาสแก่ผู้ยากจนหรือด้อยโอกาส จัดระบบการ
สนับสนุนให้เยาวชนและประชาชนทั่วไปมีสิทธิเลือกรับบริการการศึกษา ทั้งในระบบโรงเรียนและนอกโรงเรียน
โดยจะพิจารณาจัดให้มีคูปองการศึกษาเป็นแนวทางหนึ่ง 
  นโยบายที่ 4.3 ให้องค์กรภาคประชาสังคม ภาคเอกชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และ
ประชาชนทั่วไปมีโอกาสร่วมจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ ทั่วถึง และร่วมในการปฏิรูปการศึกษา การเรียนรู้
กระจายอ านาจการบริหารจัดการศึกษาสู่สถานศึกษา เขตพ้ืนที่การศึกษา และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตาม
ศักยภาพและความพร้อม โดยให้สถานศึกษาสามารถเป็นนิติบุคคล และบริหารจัดการได้อย่างอิสระและ
คล่องตัวขึ้น 

นโยบายที่ 4.4 พัฒนาคนทุกช่วงวัยโดยส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต เพ่ือให้มีความรู้และ
ทักษะใหม่ที่สามารถประกอบอาชีพได้หลากหลายตามแนวโน้มการจ้างงานในอนาคต ปรับปกระบวนการเรียนรู้
และหลักสูตรให้เชื่อมโยงกับภูมิสังคม โดยบูรณาการความรู้และคุณธรรมเข้าด้วยกันเพ่ือให้เอ้ือต่อการพัฒนา
ผู้เรียนทั้งในด้านความรู้ ทักษะ การใฝุเรียนรู้ การแก้ปัญหา การรับวังความเห็นผู้อ่ืน มีคุณธรรม จริยธรรม และ
ความเป็นพลเมืองดี โดยเน้นความรวมมือระหว่างผู้เกี่ยวข้องทั้งในและนอกโรงเรียน 
  นโยบายที่ 4.5 พัฒนาระบบการผลิตและพัฒนาครู ที่มีคุณภาพและมีจิตวิญญาณของความ
เป็นครู เน้นครูผู้สอนให้มีวุฒิตรงตามวิชาที่สอน น าเทคโนโลยีสารสนเทศและเครื่องมือที่เหมาะสมมาใช้ในการ
เรียนการสอน เพ่ือเป็นเครื่องมือช่วยครูหรือเพ่ือการเรียนรู้ด้วยตนเอง เช่น การเรียนทางไกลการเรียนโดย
ระบบอิเล็กทรอนิกส์ เป็นต้น รวมทั้งปรับระบบการประเมินสมรรถนะที่สะท้อนประสิทธิภาพการจัดการเรียน
การสอนและการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเป็นส าคัญ 
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 นโยบายที่ 8 การพัฒนาและส่งเสริมการใช้ประโยชน์จากวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี การวิจัยและ
พัฒนา และนวัตกรรม 
  นโยบายที่ 8.2 เร่งเสริมสร้างสังคมนวัตกรรม โดยส่งเสริมระบบการเรียนการสอนที่
เชื่อมโยงระหว่างวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิศวกรรมศาสตร์ และคณิตศาสตร์ การผลิตก าลังคนในสาขาที่ขาด
แคลน การเชื่อมโยงระหว่างการเรียนรู้กับการท างาน การให้บุคลากรด้านการวิจัยของภาครัฐสามารถไปท างาน
ในภาคเอกชน และการให้อุตสาหกรรมขนาดกลางและขนาดย่อมมีช่องทางได้เทคโนโลยีโดยความร่วมมือจาก
หน่วยงานและสถานศึกษาภาครัฐ 
 นโยบายที่ 9 การรักษาความม่ันคงของฐานทรัพยากร และการสร้างสมดุลระหว่างการอนุรักษ์กับ
การใช้ประโยชน์อย่างยั่งยืน 
  นโยบายที่ 9.5 เร่งรัดการควบคุมมลพิษทั้งทางอากาศ ขยะ และน้ าเสีย ที่เกิดจากการผลิต
และบริโภค เพ่ือสร้างคุณภาพสิ่งแวดล้อมที่ดีให้แก่ประชาชน โดยให้ความส าคัญในการเร่งรัดแก้ไขปัญหาการ
จัดการขยะเป็นล าดับแรก ส่งเสริมให้เกิดกลไกการคัดแยกขยะเพ่ือน ากลับมาใช้ใหม่ให้มากที่สุดเร่งก าจัดขยะ
มูลฝอยตกค้างสะสมในสถานที่ก าจัดขยะในพ้ืนที่วิกฤติซึ่งจะใช้ที่ดินของรัฐเป็นหลักในพ้ืนที่ใดที่สามารถจัดการ
ขยะมูลฝอยโดยการแปรรูปเป็นพลังงาน ก็จะสนับสนุนให้ด าเนินการ ส่วนขยะอุตสาหกรรมนั้น จะวางระเบียบ
มาตรการการบริหารจัดการเป็นพิเศษ โดยก าหนดให้ทิ้งในบ่อขยะอุตสาหกรรมที่สร้างขึ้นอย่างถูกต้องตาม
มาตรฐานและให้แยกเป็นสัดส่วนจากบ่อขยะชุมชน ส าหรับขยะของเสียอันตรายขยะอิเล็กทรอนิกส์และขยะติด
เชื้อจะพัฒนาระบบก ากับติดตามตรวจสอบและเฝูาระวังไม่ให้มีการลักลอบทิ้ง รวมทั้งจัดการสารเคมีโดยลด
ความเสี่ยงและอันตรายที่เกิดจากการรั่วไหล และการเกิดอุบัติเหตุให้ความส าคัญในการจัดการอย่ างครบวงจร
และให้มาตรการทางกฎหมายและการบังคับใช้กฎหมายอย่างเด็ดขาด 

นโยบายที่ 10 การส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาล และการป้องกันปราบปราม
การทุจริต และประพฤติมิชอบในภาครัฐ 
  นโยบายที่ 10.5 ใช้มาตรการทางกฎหมาย การปลูกฝังค่านิยม คุณธรรม จริยธรรม และ
จิตส านักในการรักษาศักดิ์ศรีของความเป็นข้าราชการและความซื่อสัตย์สุจริต ควบคู่กับการบริหารจัดการ
ภาครัฐที่มีประสิทธิภาพ เพ่ือปูองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของรัฐทุก
ระดับอย่างเคร่งครัด ยกเลิก หรือแก้ไขกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับต่างๆ ที่ไม่จ าเป็น สร้างภาระแก่ประชาชน
เกินควร หรือเปิดช่องโอกาสการทุจริต เช่น ระเบียบการจัดซื้อ จัดจ้าง กานอนุญาต อนุมัติ แลการขอรับบริการ
จากรัฐ ซึ่งมีข้ันตอนยืดยาวใช้เวลานาม ซ้ าซ้อน และเสียค่าใช้จ่ายทั้งของภาครัฐและประชาชน 
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นโยบายของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ 
 

จุดเน้นเชิงนโยบายรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ(นายธีระเกียรติ เจริญเศรษฐศิลป์) 
ด้วยราชกิจจานุเบกษา เมื่อวันศุกร์ที่ 16 ธันวาคม 2559 สมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลง

กรณบดินทรเทพยวรางกูร ทรงพระกรุณาโปรดเกล้าแต่งตั้งให้นายแพทย์ธีรเกียรติ เจริญเศรษฐศิลป์ เป็น
รัฐมนตรีว่ าการกระทรวงศึกษาธิการ และหม่อมหลวงปนัดดา ดิศกุล  เป็นรั ฐมนตรีช่ วยว่ าการ
กระทรวงศึกษาธิการ ซึ่งในวันที่ 20 ธันวาคม ๒๕๕๙ นายธีระเกียรติ เจริญเศรษฐศิลป์ รัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงศึกษาธิการและรัฐมนตรีช่วยว่าการกระทรวงศึกษาธิการทั้งสองท่าน พลเอกสุรเชษฐ์ ชัยวงศ์ และ
หม่อมหลวงปนัดดา ดิศกุล ได้มอบนโยบายและจุดเน้นเชิงนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ โดยมีสาระส าคัญดังนี้ 
1. น้อมน าแนวพระราชด าริ  สืบสานพระราชปณิธานและพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของ
พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช และสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณบดินทรเทพยวรางกูร 
มาขับเคลื่อนงานด้านการศึกษาให้เกิดเป็นรูปธรรม เพราะพระราชปณิธานของพระองค์ท่านถือเป็นพรอันสูงสุด 
และมอบเป็นนโยบาย เพ่ือเป็นแนวทางในการปฏิบัติแก่หน่วยงานในสังกัดดังนี้ 

1.1 พระบรมราโชบายด้านการศึกษาของสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณบดินทรเทพยวรางกูรมี
ใจความส าคัญว่า 1) “การศึกษาต้องมุ่งสร้างพ้ืนฐานให้แก่ผู้เรียนใน 2 ด้าน คือ ส่งเสริมให้นักเรียนมีทัศนคติท่ี
ถูกต้อง 2) การศึกษาต้องมุ่งสร้างพ้ืนฐานชีวิตหรืออุปนิสัยที่มั่นคงเข้มแข็ง อาทิ การสร้างบุคลิกและอุปนิสัยที่ดี
งาม (Character Education)” 

1.2 สืบสานพระราชปณิธานด้านการศึกษาของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดชที่ทรงมี
แนวพระราชกระแสฯ ทรงพระราชทานในวโรกาสต่าง ๆ เกี่ยวกับนักเรียน ครู และการศึกษา 

1.2.1 นักเรียน 
 “ครูต้องสอนให้เด็กนักเรียนมีน้ าใจ เช่น คนเรียนเก่งช่วยติวเพ่ือนที่เกรียนล้าหลัง มิใช่สอน

ให้เด็กคิดแต่จะแข่งขัน (Compete) กับเพ่ือน เพ่ือให้คนเก่งได้ล าดับดี ๆ เช่น สอบได้ที่หนึ่งของชั้นแต่ต้องให้
เด็กแข่งขันกับตนเอง” (11 มิ.ย. 2555) 

 “ครูไม่จ าเป็นต้องมีความรู้ทางเทคโนโลยีมาก แต่ต้องมุ่งปลูกฝังความดีให้นักเรียนชั้นต้น 
ต้องอบรมบ่มนิสัยให้เป็นพลเมืองดี เด็กโตก็ต้องท าเช่นกัน” (6 มิ.ย. 2555) 

 “เราต้องฝึกหัดให้นักเรียนรู้จักท างานร่วมกันเป็นกลุ่มเปูาหมายเป็นหมู่คณะมากขึ้น จะได้มี
ความสามัคคี รู้จักดูแลช่วยเหลือซึ่งกันและกัน เอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ความรู้และประสบการณ์แก่กัน” (5 ก.ค. 2555)  

 “ท าเป็นตัวอย่างให้นักเรียนเป็นคนดี นักเรียนรักครู ครูรักนักเรียน” (9 ก.ค. 2555) 
1.2.2 คร ู

 “เรื่องครูมีความส าคัญไม่น้อยกว่านักเรียน ปัญหาหนึ่ง คือ การขาดครู เพราะจ านวนไม่พอ 
และครูย้ายบ่อย ดังนั้น ก่อนคัดเลือกเด็กท่ีจะพัฒนาต้องพัฒนาครูก่อน ให้พร้อมที่จะสอนเด็กให้ได้ผลตามที่
ต้องการ จึงจะต้องคัดเลือกครูและพัฒนาครู ต้องตั้งฐานะในสังคมของครูให้เหมาะสม และปลูกจิตส านึก โดยใช้
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิธีการคือการให้ทุนและอบรม กล่าวคือ ต้องมีความรู้ทางวิชาการในสาขาท่ี
เหมาะสมที่จะสอน ต้องอบรมวิธีการสอนให้มีประสิทธิภาพ มีความเป็นครูที่แท้จริง คือ มีความรักความเมตตา 
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ต่อเด็ก ควรเป็นครูท้องที่เพ่ือจะได้มีความผูกพันและคิดที่จะพัฒนาท้องถิ่นที่เกิดของตนไม่คิดย้ายไปย้ายมา” 
(11 มิ.ย. 2555) 

 “ต้องปรับปรุงครู ครูจะอายุ 40-50 ปี ก็ต้องเรียนใหม่ ต้องปฏิวัติครูอย่างจริงจัง” (6 มิ.ย. 
2555) 

 “ปัญหาปัจจุบันคือ ครูมุ่งเขียนงานวิทยานิพนธ์ เขียนต าราส่งผู้บริหารเพ่ือให้ได้ต าแหน่ง
และเงินเดือนสูงขึ้น แล้วบางทีก็ย้ายไปที่ใหม่ ส่วนครูที่มุ่งการสอนหนังสือกลับไม่ได้ อะไรตอบแทนระบบไม่
ยุติธรรม เราต้องเปลี่ยนระเบียบตรงจุดนี้ การสอนหนังสือต้องถือว่าเป็นความดีความชอบ หากคนใดสอนก็ดี 
ซึ่งส่วนมากคือมีคุณภาพและปริมาณ ต้องมี reward” (5 ก.ค. 2555) 

 “ครูบางส่วนเวลาสอนนักเรียนจะสอนไม่หมดแต่เก็บไว้บางส่วน หากนักเรียนต้องการรู้
ทั้งหมดวิชา ก็ต้องเสียเงินไปสมัครเรียนพิเศษกับครูท่านนั้น จะเป็นการสอนในโรงเรียนหรือส่วนตัวก็ตาม” (5 
ก.ค. 2555) 
2. การด าเนินการตามแผนยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี 

2.1 กระทรวงศึกษาธิการจะด าเนินการตามแผนยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ.2560-2579) ภายใต้
วิสัยทัศน์ “ประเทศมีความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง” ซึ่งได้ก าหนดไว้ในรัฐธรรมนูญฯ โดยยึดยุทธศาสตร์ชาติเป็นจุดเน้นด้านการศึกษาที่จะ
ด าเนินการ 6 ด้าน คือ 

1) ความมั่นคง 
2) การสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
3) การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน 
4) การสร้างโอกาสความเสมอภาคและความเท่าเทียมกันทางสังคม 
5) การสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
6) การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

 

3. จุดเน้นการด าเนินงานของกระทรวงศึกษาธิการ 
3.1 ด าเนินการอยู่ภายใต้กรอบยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ.2560-2579)  
3.2 ทุกโครงการของกระทรวงศึกษาธิการต้องเน้นความโปร่งใส และต่อต้านการทุจริตคอรัปชั่น 
3.3 กระทรวงศึกษาธิการ ต้องมีคุณลักษณะ MM = Modernized MOE มีการด าเนินการสอดคล้องกับ

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช... 
3.4 ด าเนินการเร่งด่วนตามข้อสั่งการของนายกรัฐมนตรีให้เห็นผลการด าเนินการเป็นรูปธรรม 

 

4. จุดเน้นส าคัญ นโยบาย แนวทางหลักการด าเนินงานและโครงการส าคัญของกระทรวงศึกษาธิการ 
นายธีระเกียรติ เจริญเศรษฐศิลป์ รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ ได้มอบจุดเน้นเชิงนโยบายแนว

ทางการด าเนินงาน และโครงการส าคัญของกระทรวงศึกษาธิการโดยยึดกรอบยุทธศาสตร์ชาติ ๖ ด้าน เป็นหลัก
ในการด าเนินการให้เป็นรูปธรรม ดังนี้ 

1. ด้านความม่ันคง 
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แนวทางหลัก 
1.1 พัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนการสอน 

1.1.1 การเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลัก น้อมน าพระราชปณิธานและพระราชกระแสด้าน
การศึกษา พัฒนาหลักสูตร การเรียนการสอนวิชาที่มีเนื้อหาเกี่ยวกับประวัติศาสตร์และสถาบันพระมหากษัตริย์
1.1.2 พัฒนากระบวนการเรียนการสอน เพ่ือความปรองดองและสมานฉันท์ เช่น กิจกรรมเพื่อนช่วยเพื่อน 

1.2 การบริหารจัดการ 
1.2.1 การศึกษาจังหวัดชายแดนภาคใต้และพ้ืนที่ชายขอบ/ชายแดน 
1.2.2 ปูองกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา 

2. ด้านการผลิต พัฒนาก าลังคนและสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
แนวทางหลัก : ผลิต พัฒนาก าลังคนและงานวิจัยที่สอดคล้องกับการพัฒนาประเทศ 
2.1 การยกระดับมาตรฐาน พัฒนาหลักสูตร สื่อ และครูด้านภาษา 

2.1.1 ยกระดับวิชาภาษาอังกฤษรองรับ Thailand 4.0ในสถานศึกษาสังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานอย่างต่อเนื่อง และสังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา โดยจัดท า 
Echo English Vocational  ซึ่งเป็น Application ภาษาอังกฤษ ส าหรับนักเรียนอาชีวศึกษา และการอบรม
โดย Boot Camp ตลอดจนพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษของประชาชนในรูปแบบต่าง ๆ อาทิ หลักสูตร
ภาษาอังกฤษระยะสั้น Application และสื่อต่าง ๆ ที่หลากหลาย 

2.1.2 พัฒนาวิชาภาษาจีน โดยหลักการเดียวกับวิชาภาษาอังกฤษ โดยปี 2560 จะด าเนินการเป็น
กลุ่มเล็กโดยการสนับสนุนของสถานฑูตสาธารณรัฐประชาชนจีน 

2.1.3 ขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู้สะเต็มศึกษา (STEM Education) เพ่ือแก้ปัญหาขาดแคลน
บุคลากรสายวิทยาศาสตร์ของประเทศ 

2.1.4 พัฒนาโรงเรียนวิทยาศาสตร์ ห้องเรียนหลักสูตรพิเศษเพ่ือเสริมสร้างศักยภาพการแข่งขัน 
2.2 ผลิตก าลังคนรองรับ New S-Curve โดยสานพลังประชารัฐด้านการศึกษาและจัดการศึกษาทวิภาคี

อีกรูปแบบหนึ่งโดยใช้สถานการณ์จริงจากสถานประกอบการและชุมชน “ปรับโรงงาน เป็นโรงเรียน” โดย
มุ่งเน้นให้นักเรียน นักศึกษาได้ฝึกทักษะฝีมือควบคู่กับการฝึกทักษะการท างานร่วมกับผู้อ่ืน เพ่ือให้มีสมรรถนะที่
เป็นไปตามความต้องการของสถานประกอบการ 

2.3 ปรับปรุงกระบวนการเรียนการสอน เร่งรัดการพัฒนาอาจารย์ เพ่ือผลิตนวัตกรรมและเทคโนโลยี 
รองรับอุตสาหกรรมเปูาหมาย 10 อุตสาหกรรมใหม ่

 

3. ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน 
แนวทางหลัก 
3.1 การพัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล 

3.1.1 การจัดการศึกษาเด็กปฐมวัย 
1) กระทรวงศึกษาธิการ รับผิดชอบดูเด็กระดับชั้นอนุบาล 1 ถึงระดับชั้นอนุบาล 3 (เด็กอายุ 

3-5 ปี) และจัดท ามาตรฐานผู้เรียน ครู สถานศึกษาและผู้บริหารเพื่อประกันคุณภาพให้แก่เด็กปฐมวัยทุกสังกัด 
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2) หน่วยงานอื่น อาทิ กระทรวงมหาดไทย รับผิดชอบดูเด็กของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

3.1.2 การส่งเสริม ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม 
1) เรื่องคุณธรรม จริยธรรมเน้นการพัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงค์ในเด็ก เยาวชน และต่อ

ยอดการสร้างความดี ซึ่งโมเดลการสร้างความดีมีหลายทางทั้งกระบวนการลูกเสือ -เนตรนารี รวมทั้งรูปแบบ
โรงเรียนคุณธรรม โรงเรียนวิถีพุทธ และโครงการยุวทูตความดี 

2) รณรงค์ให้เด็ก “เกลียดการโกง ความไม่ซื่อสัตย์”  
3.1.3 การพัฒนา ปรับปรุงหลักสูตร การเรียนการสอน 

1) หลักสูตรมีความยืดหยุ่น ชุมชนท้องถิ่นสามารถออกแบบหลักสูตรเองได้ 
2) ปรับปรุงหลักสูตร โดยเพ่ิม ๓ วิชา ซึ่งอยู่ในกรอบเดิม ได้แก่ วิชาภูมิศาสตร์ ICT และ 

Design and Technology โดยวิชา ICT และ Design and Technology เป็นการสนับสนุนช่วยเหลือจาก
ประเทศอังกฤษและประเทศสหรัฐอเมริกา 

3) แก้ไขปัญหาอ่านไม่ออกเขียนไม่ได้ เน้นกิจกรรมการอ่านโดยเฉพาะการอ่านให้เด็กอนุบาล
ฟังและการปรับปรุงห้องสมุด 

4) เน้นการจัดการเรียนการสอน การคิดวิเคราะห์ตามรูปแบบ Active Learning ใน
ห้องเรียนปกติและกิจกรรมเสริม โดยกิจกรรมลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้ เป็นกิจกรรม/วิธีการย่อย รวมทั้งการ
รองรับผลการทดสอบ PISA และ STEM Education 

3.1.4การวัดและประเมินผล 
1) การวางแผนการประเมินผลนักเรียนนานาชาติ (PISA) เพ่ือให้ผลคะแนนสูงขึ้น 
2) การประเมินผล O-Net ในวิชาสังคมศึกษาให้ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น

พ้ืนฐาน เป็นผู้ประเมิน ส าหรับวิชาคณิตศาสตร์ และวิทยาศาสตร์ ให้สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีเป็นผู้ออกข้อสอบ 

3) การออกข้อสอบวิชาคณิตศาสตร์ และวิทยาศาสตร์ ด าเนินการในรูปคณะท างานออก
ข้อสอบ 

3.2 การผลิต พัฒนาครู คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา 
3.2.1 การสรรหาครู 

1) โครงการผลิตครูเพื่อพัฒนาท้องถิ่น มอบให้ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
และส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา เป็นหน่วยงานหลักด าเนินการสรรหาครู (การผลิตรูปแบบการสรร
หา การบรรจุแต่งตั้ง การติดตามพร้อมการพัฒนา) 

2) เปิดโอกาสให้คนเก่งมาเป็นครู 
3.2.2 ปรับเกณฑ์การประเมินวิทยฐานะครูให้เป็นการเชื่อมโยงกับการเรียนการสอนเพ่ือให้ครูอยู่ใน

ห้องเรียน 
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3.2.3 การพัฒนาครู การอบรมครู 

1) หลักสูตรในการอบรมครูให้มีความเชื่อมโยงกับการได้รับวิทยฐานะและการ ได้รับ
ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู โดยต้องเป็นหลักสูตรที่ได้รับการอนุมัติ/เห็นชอบ รวมทั้งการพัฒนาครูด้วยระบบ 
TPEPOnline 

2) หน่วยด าเนินการให้หน่วยงานกลางในการพัฒนาครู คณาจารย์และบุคลากรทางการ
ศึกษา ได้แก่ สถาบันอุดมศึกษา มหาวิทยาลัย และสถาบันพัฒนาครู คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา  
 

4. ด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาคและการลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา 
แนวทางหลัก : โอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 
4.1 สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาโดยยกระดับคุณภาพสถานศึกษาที่ต้องการความ

ช่วยเหลือและพัฒนาเป็นพิเศษอย่างเร่งด่วน (ICU) รวมทั้งการด าเนินการตามแนวทาง No Child LeftBehind 
คือ จัดท าข้อมูลเพื่อส่งต่อผู้เรียน การปูองกัน การติดตามเด็กออกกลางคันโดยชุมชน ผู้ปกครองร่วมรับผิดชอบ 
และคัดกรองเด็กที่มีความจ าเป็นและต้องการเป็นพิเศษ 

4.2 เพ่ิมโอกาสทางการศึกษาผ่านเทคโนโลยีดิจิทัล โดยบูรณาการเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษาให้
สามารถใช้ประโยชน์ร่วมกัน ทั้งด้านโครงสร้างพ้ืนฐานและระบบเครือข่าย ด้านระบบข้อมูลสารสนเทศเพ่ือ
การศึกษา ด้านสื่อและองค์ความรู้ รวมถึงการพัฒนาบุคลากรให้ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลอย่างสร้างสรรค์และรู้เท่า
ทันการเปลี่ยนแปลง 

4.3 จัดระบบการคัดเลือกเข้าเรียนมหาวิทยาลัย (Admission) เพ่ือสร้างความเท่าเทียมในการใช้สิทธิ์เข้า
ศึกษาต่อระดับอุดมศึกษาผ่านระบบ Clearing-House 

5. ด้านการเสริมสร้างคุณภาพชีวิตประชาชนที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
แนวทางหลัก : พัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนการสอน 
1. โครงการธนาคารขยะ โดยโรงเรียนและชุมชนร่วมคัดแยกขยะ น ากลับมาใช้ประโยชน์ 
2. การสร้างจิตส านึกการพัฒนาอย่างยั่งยืน เช่น โรงเรียนตามพระราชด าริ : ต้นแบบการจัดการ

สิ่งแวดล้อม 
3. หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงโดยขยายผลบรรจุในหลักสูตรทุกระดับ 

6. ด้านการพัฒนาระบบและการบริหารจัดการ 
แนวทางหลัก : พัฒนาระบบบริหารจัดการ 
6.1 เรื่องกฎหมาย 

เตรียมความพร้อมเก่ียวกับกฎหมายการศึกษา เพ่ือรองรับร่างรัฐธรรมนูญ พ.ศ. .จ านวน 12 ฉบับ 
ดังนี้  

6.1.1 กฎหมายหลัก 
1) พ.ร.บ.การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ... 
2) พ.ร.บ.กองทุนช่วยเหลือผู้ขาดแคลนทุนทรัพย์ พ.ศ. ... 
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3) พ.ร.บ.ปฏิรูปการศึกษา 
: จัดตั้งคณะกรรมการให้แล้วเสร็จภายใน 60 วัน  

6.1.2 กฎหมายรอง ใน พ.ร.บ. ปฏิรูปการศึกษา 
1) พ.ร.บ.ระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับที่ ..) พ.ศ. ... 
2) พ.ร.บ.สภาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
3) พ.ร.บ.ระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (ฉบับที่ ..) พ.ศ. ... 
4) พ.ร.บ.เงินเดือน วิทยฐานะและเงินประจ าต าแหน่งข้าราชการครู 
5) พ.ร.บ.การอุดมศึกษา พ.ศ. … 
6) พ.ร.บ.โรงเรียนเอกชน (ฉบับที่ ..) พ.ศ. ... 
7) พ.ร.บ.การศึกษาตลอดชีวิต พ.ศ. ... 
8) พ.ร.บ.เทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา พ.ศ. ... 
9) พ.ร.บ.กองทุนพัฒนาครู พ.ศ. ... 

6.2 ปรับปรุงระบบการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
6.3 การจัดตั้งกระทรวงอุดมศึกษา ที่เป็นรูปธรรม ชัดเจน 
6.4 การขับเคลื่อนนโยบายระดับพื้นท่ี 

ให้ส านักงานศึกษาธิการภาคและส านักงานศึกษาธิการจังหวัด เป็นฐานในการขับเคลื่อนนโยบาย
เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

6.5 บริหารจัดการโรงเรียนแม่เหล็กและโรงเรียนขนาดเล็ก 
5. การขับเคลื่อน ก ากับและการติดตามการน าจุดเน้นเชิงนโยบายรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ 

สู่การปฏิบัติ 
5.1 จัดท าแผนปฏิบัติการตามจุดเน้นเชิงนโยบายรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการที่สอดคล้องกับ

ยุทธศาสตร์ชาติ 6 ด้าน 
5.2 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ก าหนดกรอบการติดตาม ประเมินผล และรายงาน

รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ รายไตรมาส รอบ 6 เดือน และ 12 เดือน  
 
แผนพัฒนาการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ฉบับที่ 12 (พ.ศ.2560-2564) 
 กระทรวงศึกษาธิการ ได้จัดท าแผนพัฒนาการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ฉบับที่ 12 (พ.ศ.2560-
2564) โดยได้น้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้เป็นกรอบในการด าเนินงาน และ
สอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาประเทศในช่วงแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ.2560-
2564) โดยก าหนดสาระส าคัญดังนี้ 
 วิสัยทัศน์ 
  “มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้คู่คุณธรรม มีคุณภาพชีวิตที่ดี มีความสุขในสังคม” 
 พันธกิจ 
  1. ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับ/ประเภทสู่สากล 
  2. เสริมสร้างโอกาสการเข้าถึงบริการทางการศึกษาของประชาชนอย่างทั่วถึง เท่าเทียม 
  3. พัฒนาระบบบริหารจัดการการศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล 
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 เป้าหมายหลักของแผนพัฒนาการศึกษาฯ 
  1. คุณภาพการศึกษาของไทยดีขึ้น คนไทยมีคุณธรรมจริยธรรม มีภูมิคุ้มกันต่อการ 

เปลี่ยนแปลง และการพัฒนาประเทศในอนาคต 
  2. ก าลังคนได้รับการผลิตและพัฒนา เพ่ือเสริมสร้างศักยภาพการแข่งขันของประเทศ 
  3. มีองค์ความรู้ เทคโนโลยี นวัตกรรม สนับสนุนการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน 
  4. คนไทยได้รับโอกาสให้เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
  5. ระบบบริหารจัดการการศึกษามีประสิทธิภาพ และทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมตามหลักธรรมาภิบาล 
 ตัวช้ีวัดตามเป้าหมายหลัก 
  1. ผลคะแนนสอบ PISA ในแต่ละวิชา 
  2. ร้อยละที่เพ่ิมข้ึนของคะแนนเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาหลักระดับการศึกษาขั้น 

พ้ืนฐานจากการทดสอบระดับชาติ 
  3. ร้อยละคะแนนเฉลี่ยของผู้เรียนที่มีคุณธรรมจริยธรรม 
  4. ร้อยละคะแนนเฉลี่ยของผู้เรียนทุกระดับการศึกษามีความเป็นพลเมืองและพลโลก 
  5. สัดส่วนผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลายประเภทอาชีวศึกษาต่อสายสามัญ 
  6. จ านวนปีการศึกษาเฉลี่ยของคนไทยอายุ ๑๕-๕๙ ปี  
  7. ร้อยละของก าลังแรงงานที่ส าเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนต้นขึ้นไป 
  8. ร้อยละของนักเรียนต่อประชากรวัยเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย อายุ ๑๕-๑๗ ปี  
  9. สัดส่วนผู้เรียนในสถานศึกษาทุกระดับของรัฐต่อเอกชน 
  10. จ านวนภาคีเครือข่ายที่เข้ามามีส่วนร่วมในการจัด/พัฒนาและส่งเสริมการศึกษา 
 ยุทธศาสตร์ 
  1. ยุทธศาสตร์พัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล2. 
ยุทธศาสตร์ผลิต พัฒนาครู คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา 
  3. ยุทธศาสตร์ผลิตและพัฒนาก าลังคน รวมทั้งงานวิจัยที่สอดคล้องกับความต้องการของการ 
พัฒนาประเทศ 
  4. ยุทธศาสตร์ขยายโอกาสการเข้าถึงบริการทางการศึกษา และการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 
ตลอดชีวิต 
  5. ยุทธศาสตร์ส่งเสริมและพัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา 
  6. ยุทธศาสตร์พัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัด 
การศึกษา 

 
แผนพัฒนาการศึกษาของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานมีภารกิจหลักในการจัดและส่งเสริมการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ในปีงบประมาณพ.ศ.2561 ได้ก าหนดนโยบาย เพ่ือพัฒนาไปในทิศทางที่สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของ
ประเทศและของโลก โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ประกอบด้วย วิสัยทัศน์ พันธกิจ 
เปูาประสงค์ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ ดังนี้ 
 

วิสัยทัศน์ 
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานของประเทศไทยมีคุณภาพและมาตรฐานระดับสากลบนพ้ืนฐานของความเป็นไทย 
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พันธกิจ 
1. ส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชากรวัยเรียนทุกคน ได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ 
2. ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรและ 

ค่านิยมหลักของคนไทย 12 ประการ 
3. พัฒนาระบบบริหารจัดการที่เน้นการมีส่วนร่วมเพ่ือเสริมสร้างความรับผิดชอบต่อคุณภาพ 

การศึกษาและบูรณาการการจัดการศึกษา 
เป้าประสงค์ 

  1. นักเรียนระดับก่อนประถมศึกษาและระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานทุกคน มีพัฒนาการ
เหมาะสมตามวัย และมีคุณภาพ 

2. ประชากรวัยเรียนทุกคนได้รับโอกาสในการศึกษาขั้นพ้ืนฐานอย่างทั่วถึงมีคุณภาพ และ 
เสมอภาค 

3. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีสมรรถนะตรงตามสายงาน และมีวัฒนธรรมการท างาน 
ทีมุ่่งเน้นผลสัมฤทธิ์ 

4. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ และสถานศึกษา 
มีประสิทธิภาพ และเป็นกลไกขับเคลื่อนการศึกษาขั้นพ้ืนฐานตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่คุณภาพ
ระดับมาตรฐานสากล 

5. ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เน้นการท างานแบบบูรณาการมีเครือข่าย 
การบริหารจัดการ บริหารแบบมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการจัดการศึกษา กระจายอ านาจ และความ
รับผิดชอบสู่ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และสถานศึกษา 

6. พ้ืนที่พิเศษได้รับการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและพัฒนารูปแบบการจัดการศึกษาท่ี 
เหมาะสมตามบริบทของพ้ืนที่ 
  7. หน่วยงานทุกระดับพัฒนาสื่อ เทคโนโลยี และระบบข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัด
การศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ 
โดยมีประเด็นยุทธศาสตร์ในการด าเนินงานดังนี้ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 1 ด้านการจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคง 
  1. เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลัก และการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

1.1 น้อมน าแนวพระราชด าริ สืบสานพระราชปณิธานและพระบรมราโชบายด้าน
การศึกษา หรือ “ศาสตร์พระราชา” มาใช้ในการจัดกระบวนการเรียนรู้อย่างยั่งยืน 

1.2 ปลูกฝังและเสริมสร้างวิถีประชาธิปไตย ความสามัคคี สมานฉันท์ สันติวิธี ต่อต้านการ
ทุจริตคอรัปชั่น และยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

1.3 เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้องเกี่ยวกับสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
ผ่านหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ประวัติศาสตร์และความเป็นพลเมือง 
  2. ปลูกฝังผู้เรียนด้านคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ 

2.1 ส่งเสริม สนับสนุน การจัดกิจกรรมทั้งในและนอกห้องเรียน ที่เอ้ือต่อการพัฒนา
คุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรและค่านิยมหลักของคนไทย 12 ประการ 

2.2 เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ เกี่ยวกับภัยคุกคามในรูแบบใหม่ เช่น อาชญากรรม และ
ความรุนแรงในรูแบบต่าง ๆ สิ่งเสพติด ภัยพิบัติจากธรรมชาติ ภัยจากโรคอุบัติใหม่ ภัยจากไซเบอร์ ฯลฯ 
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  3. พัฒนาการจัดการศึกษาโรงเรียนในเขตพ้ืนที่พิเศษให้เหมาะสมตามบริบทของพ้ืนที่ 

3.1 เขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
3.2 เขตระเบียงเศรษฐกิจ 
3.3 เขตสามเหลี่ยมม่ันคง มั่งค่ัง ยั่งยืน 
3.4 เขตพ้ืนที่ชายแดน 
3.5 เขตเศรษฐกิจพิเศษ 

ฯลฯ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน และส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อสร้างขีด
ความสามารถในการแข่งขัน 
  1. เสริมสร้างความเข้มแข็งในการพัฒนาผู้เรียนอย่างมีคุณภาพด้วยการปรับหลักสูตร การ
วัดและประเมินผลที่เหมาะสม 

1.1 ปรับปรุงหลักสูตรในระดับปฐมวัยและหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และน า
หลักสูตรไปสู่การปฏิบัติให้เกิดประสิทธิภาพ และจัดการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับหลักสูตร ตามความจ าเป็นและ
ความต้องการของผู้เรียน ชุมชน ท้องถิ่น และสังคม 

1.2ส่งเสริมการเรียนการสอนให้ผู้เรียนมีความมั่นใจในการสื่อสารภาษาอังกฤษ ภาษา
ประเทศคู่ค้า และภาษาอาเซียนอย่างน้อย 1 ภาษา 

1.3 พัฒนาระบบการวัดและประเมินผลทุกระดับ ให้มีคุณภาพและมาตรฐานน าไปสู่การ
พัฒนาคุณภาพผู้เรียนเต็มตามศักยภาพ 

  2. พัฒนาคุณภาพกระบวนการเรียนรู้ 
2.1 พัฒนาผู้เรียนระดับก่อนประถมศึกษา ให้มีพัฒนาการทางด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ 

สังคม และสติปัญญา ให้มีความพร้อมเข้าสู่การเรียนในระดับที่สูงขึ้น 
2.2 ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนสามารถอ่านออกเขียนได้ตามช่วงวัย 
2.3 ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนมีนิสัยรักการอ่าน 
2.4 ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ที่ ให้ผู้ เรียนได้ เรียนรู้ผ่านกิจกรรมการปฏิบัติจริ ง 

(ActiveLearning) เน้นทักษะกระบวนการ ให้เกิดทักษะการคิดวิเคราะห์คิดแก้ปัญหา และคิดสร้างสรรค์ในทุก
กลุ่มสาระการเรียนรู้ ทั้งในและนอกห้องเรียน 

2.5 ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 
2.6 ปลูกฝังทักษะกระบวนการวิทยาศาสตร์และจิตวิทยาศาสตร์ให้กับนักเรียนระดับก่อน

ประถมศึกษาตามโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย 
2.7 สนับสนุนการผลิต จัดหาและใช้สื่อการเรียนกานสอน เทคโนโลยี นวัตกรรม และสิ่ง

อ านวยความสะดวกที่หลากหลายรวมทั้งการพัฒนาห้องสมุดและแหล่งเรียนรู้ภายในสถานศึกษาในการจัดการ
เรียนรู้ได้ท้ังในห้องเรียน และนอกห้องเรียน เพ่ือให้ผู้เรียนได้เรียนรู้อย่างเต็มศักยภาพ 

2.8ส่งเสริมการจัดหลักสูตรทักษะอาชีพ ควบคู่ไปกับวิชาสามัญ เช่น ทวิศึกษา (Dual 
Education) หลักสูตรระยะสั้น 
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2.9 ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาผู้ เรียนที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ (ผู้ พิการ 

ผู้ด้อยโอกาส และผู้มีความสามารถพิเศษ) ให้เต็มตามศักยภาพด้วยรูปแบบที่เหมาะสม 
2.10 ส่งเสริมสนับสนุนการจัดกิจกรรมแนะแนวเพ่ือการศึกษาต่อและการประกอบอาชีพ

อย่างเข้มแข็งต่อเนื่องและเป็นรูปธรรม  
 3. สร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน 

3.1 ยกระดับผลการประเมินระดับนานาชาติตามโครงการ PISA (Programmer for 
international Student Assessment) 

3.2 ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศในด้านต่าง ๆ 
3.3 ส่งเสริมการเรียนรู้เชิงบูรณาการแบบสหวิทยาการ เช่น  สะเต็มศึกษา (Science 

Technology Engineering and Mathematics Education : STEM Education) เพ่ือพัฒนากระบวนการ
คิดและการสร้างสรรค์นวัตกรรมเพ่ือสร้างมูลค่าเพ่ิม สอดคล้องกับประเทศไทย 4.0 
  4. ส่งเสริมสนับสนุนการท าวิจัย และน าผลการวิจัยไปใช้พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 

4.1 ส่งเสริมการท าวิจัยเพื่อพัฒนาการบริหารจัดการศึกษา 
4.2 ส่งเสริมการท าวิจัยเพ่ือพัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ การวัดและประเมินผล 

โดยเน้นให้มีการวิจัยในชั้นเรียน 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการส่งเสริม พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

  1. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้สามารถจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ ใน
รูปแบบท่ีหายหลาย เช่น 

1.1  TEPE Online (Teachers and Educational Personals Enhancement 
Based on Mission and Functional Areas as Majors) 

1.2 ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (Professional Learning Community: PLC) 
1.3 การเรียนรู้ผ่านกิจกรรมการปฏิบัติจริง (Active Learning) 

  2. พัฒนาระบบการบริหารงานบุคคลให้มีประสิทธิภาพ โดยเชื่อมโยงกับหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

2.1 การก าหนดแผนอัตราก าลัง การสรรหา การบรรจุแต่งตั้ง การประเมินและการ
พัฒนา 

2.2 การสร้างแรงจูงใจให้ครูและบุคลากรทางการศึกษามีขวัญและก าลังใจในการ
ท างาน 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 ด้านโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียม การเข้าถึงบริการทางการศึกษา 
  1. เพิ่มโอกาสการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ 

1.1 ส่งเสริมประชากรวัยเรียนทุกคนให้ได้รับโอกาสในการเข้ารับบริการทางการศึกษา
อย่างทั่วถึงมีคุณภาพและเสมอภาค 

1.2 สร้างความเข้มแข็งของระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน ระบบส่งเสริมความ
ประพฤตินักเรียน ระบบคุ้มครองนักเรียน และการสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคม 
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  2. ลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา 

2.1 ประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ในการจัดการศึกษาที่เหมาะสม ส าหรับเด็กด้อย
โอกาสที่ไม่อยู่ในทะเบียนราษฎร เช่น เด็กไร้สัญชาติ เด็กพลัดถิ่น เด็กต่างด้าว เด็กไทยที่มีมีเลขประจ าตัว
ประชาชน เป็นต้น 

2.2 ส่งเสริมสนับสนุนการใช้เทคโนโลยีในการจัดการศึกษาให้ครอบคลุมทุกพ้ืนที่อย่าง
ทั่วถึง เช่น การพัฒนาคุณภาพศึกษาทางไกลผ่านเทคโนโลยีสารสนเทศ (Distance teaming information 
technology: DLIT) , การพัฒนาคุณภาพการศึกษาด้วยเทคโนโลยีการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม (Distance 
LearningTelevision : DLTV) ฯลฯ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 5 ด้านการจัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
  1. จัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิต 

1.1 ส่งเสริม สนับสนุนการสร้างจิตส านักรักษ์สิ่งแวดล้อม มีคุณธรรม จริยธรรม และ
น้อมน าแนวคิดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติในการด าเนินชีวิต 

1.2 ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาพัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ แหล่งเรียนรู้ 
และสื่อการเรียนรู้ต่างๆ ที่เก่ียวข้องกับการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

1.3 สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับภาคส่วนต่างๆ ในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 
 ยุทธศาสตร์ที่ 6  ด้านการพัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมใน
การจัดการศึกษา  
     1. พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ1.1 พัฒนาระบบการวางแผน การน า
แผนไปสู่การปฏิบัติ การก ากับ ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล เพ่ือการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ โดย
ยึดหลักธรรมาภิบาล 

1.2 พัฒนาระบบงบประมาณและการสนับสนุนค่าใช้จ่ายเพื่อการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
1.3 พัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการจัดการศึกษาที่มีมาตรฐานเชื่อมโยงและถึงได้ 
1.4 สร้างความเข้มแข็ง และยกระดับคุณภาพสถานศึกษาตามบริบทของพ้ืนที่ เช่น 

โรงเรียนที่ประสบปัญหาวิกฤตทางการศึกษา (ICU) โรงเรียนประชารัฐ (ดีใกล้บ้าน) โรงเรียนคุณธรรม โรงเรียน
ห้องเรียนกีฬา โรงเรียนมาตรฐานสากล ฯลฯ 

1.5ส่งเสริมระบบประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาให้เข้มแข็ง 
1.6 ยกย่องเชิดชูเกียรติส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ

สถานศึกษา และองค์คณะบุคคล ที่มีผลงานเชิงประจักษ์ 
  2. สร้างความเข้มแข็งในการบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม 

2.1 ส่งเสริมการบริหารจัดการเขตพ้ืนที่การศึกษาโดยใช้พ้ืนที่เป็นฐาน (Area-base 
Management) รูปแบบการบริหารแบบกระจายอ านาจ “CLUSTERs” เป็นต้น 

2.2 เขตพ้ืนที่การศึกษาจัดท าแผนบูรณาการจัดการศึกษาร่วมกับส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัดและส านักงานศึกษาธิการภาค 
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2.3 สร้างความเข้มแข็งในการยกระดับคุณภาพการศึกษารูปแบบเครือข่าย เช่น เครือข่าย

ส่งเสริมประสิทธิภาพการจัดการศึกษา ศูนย์พัฒนากลุ่มสาระการเรียนรู้ สหวิทยาเขต กลุ่มโรงเรียน ฯลฯ 
2.4 ส่งเสริมและพัฒนาโรงเรียนด้วยพลังประชารัฐอย่างต่อเนื่อง และยั่งยืน 

  3. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
3.1 ส่งเสริม สนับสนุนผู้ปกครอง ชุมชน สังคม และสาธารณชน ให้มีความรู้ ความเข้าใจ 

สร้างความตระหนักในการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน การก ากับดูแล ตลอดการมีส่วนร่วมรับผิดชอบในการพัฒนา
คุณภาพผู้เรียน 

3.2 ประสานสถาบันหรือหน่วยงานทางการศึกษาให้คัดเลือกผู้เรียนเข้าศึกษาต่อ 
ด้วยวิธีการที่หลากหลาย 
 

แผนพัฒนาการศึกษาของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 
จากนโยบายด้านการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ และยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ ของส านักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพ่ือให้การพัฒนาการศึกษาของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
อุตรดิตถเ์ขต 2 เป็นไปในทิศทางที่คาดหวัง จึงได้ก าหนดทิศทางการพัฒนาไว้ ดังนี้ 

1. วิสัยทัศน์ 
มุ่งสร้างโอกาสทางการศึกษาแก่เด็กทุกคนอย่างเท่าเทียม มีคุณภาพ ให้สามารถด าเนิน

ชีวิตตามแนวทางหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและพร้อมเข้าสู่สากล 
2. พันธกิจ 

2.1 บริหารจัดการ ประสาน ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาให้ครอบคลุมทั่วถึง 
 และมีคุณภาพ ตามมาตรฐานการศึกษา 

2.2 ส่งเสริม สนับสนุนทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
2.3 ให้โอกาสทางการศึกษาในระดับขั้นพ้ืนฐานแก่เด็กทุกคน 

3. เป้าประสงค์ 
3.1 ผู้เรียนทุกคนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
3.2 ประชากรวัยเรียนทุกคนได้รับโอกาสในการศึกษาข้ันพ้ืนฐานอย่างมีคุณภาพ  

ทั่วถึงและเสมอภาค  
3.3 ครูและบุคลากรทางการศึกษาสามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
3.4 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษามีความเข้มแข็งตามหลักธรรมาภิบาล 

4. ยุทธศาสตร์การพัฒนา  (Strategic) 
ยุทธศาสตร์การพัฒนา ของแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2560 มุ่ ง เน้น

กระบวนการพัฒนาการศึกษาโดยมีเปูาหมายหลักที่เป็นการพัฒนาทั้งระบบ โดยมีเปูาหมายหลักอยู่ที่เพ่ือพัฒนา
คุณภาพของผู้เรียนเป็นส าคัญในการพัฒนาดังกล่าว ได้ค านึงถึงความสอดคล้องกับหน่วยงานทางการศึกษา ทั้ง
หน่วยงานต้นสังกัด และหน่วยปฏิบัติในสถานศึกษา ทั้งนี้ได้ก าหนดประเด็นของการพัฒนาไว้ ๓ ส่วน 
ประกอบด้วย 
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1) กลยุทธ์ตามยุทธศาสตร์เป็นกรอบแนวทางในการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการประจ าปี
งบประมาณ ๒๕๖๐ ให้บรรลุเปูาหมายโดยน ากลยุทธ์การพัฒนาของส านักงานคณะกรรมการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
มาปรับใช้ ๕ กลยุทธ์ ดังนี้ 

กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับตามหลักสูตรและส่งเสริม
ความสามารถด้านเทคโนโลยีเพ่ือเป็นเครื่องมือในการเรียนรู้ 

กลยุทธ์ที่ 2 ปลูกฝังคุณธรรม ความส านึกในความเป็นชาติไทย และวิถีชีวิตตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

กลยุทธ์ที่ 3ขยายโอกาสทางการศึกษาให้ทั่วถึง และลดความเหลื่อมล้ าผู้เรียนได้รับ
โอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 

กลยุทธ์ที่ 4พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาท้ังระบบ  ให้สามารถกิจกรรมการ
เรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ  

กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาการบริหารจัดการศึกษา ให้มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 
เน้นการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน ในการส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษา 

2) จุดเน้นการด าเนินงานของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 ก าหนดไว้เพ่ือเป็นเปูาหมายหลักของการพัฒนาโดยมุ่งเน้นการ
ประเมินตามที่ก าหนด และท่ีสอดคล้องกับจุดเน้นของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ให้นักเรียน 
ครู บุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษาทุกแห่ง ได้รับการพัฒนาอย่างมีคุณภาพสอดคล้องกับ 
อัตลักษณ์ของตน ก าหนดเป็นนโยบายในการให้การสนับสนุนในกรณีที่ภารกิจมีความสอดคล้องและเกี่ยวข้อง
กันในทุกระดับ 

3) จุดเน้นพิเศษเพื่อการบริหารคุณภาพของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
อุตรดิตถ์  เขต 2 

 มุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพของกลุ่มเปูาหมายในการบริหารจัดการศึกษาตาม 
จุดเน้นพิเศษ ดังนี้  
   1. เพิ่มผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนในทุกระดับชั้น 

    2. พัฒนาประสิทธิภาพการจัดการเรียนรู้ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและ 
สถานศึกษา 

  3. พัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน เพื่อเตรียมรับการประกันคุณภาพภายนอก 
ของสถานศึกษา 

  4. สร้างโอกาสทางการศึกษาแก่นักเรียนอย่างเท่าเทียมและมีคุณภาพ 
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5. สร้างสรรค์อัตลักษณ์ของสถานศึกษาและนักเรียน เพ่ือสนองตามความเหมาะสมและความสามารถ  
  จากยุทธศาสตร์การพัฒนาทั้ง ๓ ประเด็นหลักดังกล่าว เมื่อพิจารณาถึงความเชื่อมโยงระหว่าง
นโยบาย กลยุทธ์ และจุดเน้น ตั้งแต่กระบวนการจัดการศึกษาในกระแสโลกาภิวัฒน์ เชื่อมโยงกับกลยุทธ์การ
บริหารคุณภาพของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเปูาหมายการปฏิบัติการศึกษาในทศวรรษที่ ๒ กลยุทธ์และ
จุดเน้นในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานแล้วพบว่า ในทุก
ประเด็นต่างมีความสอดคล้องเชื่อมโยงในทุกกลุ่มเปูาหมาย รายละเอียดตามแผนภูมิ แสดงความเชื่อมโยงของ
นโยบาย กลยุทธ์ และจุดเน้น ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 



ส่วนที่ 3 
 ผลการด าเนินงานโครงการ ปีงบประมาณ 2561  
*************************************************************************************************** 

ในปีงบประมาณ 2561ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2  ได้ด าเนินงาน
การตามภารกิจ โดยเน้นการบริหารงานแบบมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนให้บรรลุตามยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ 
จุดเน้น และเป้าหมาย ของกระทรวงศึกษาธิการ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และสอดคล้อง
กับสภาพปัญหาความต้องการของสถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 
2 ที่มีความต้องการขับเคลื่อนพัฒนาการศึกษาสถานศึกษาให้มีคุณภาพประสิทธิภาพ  ดังนี้ 
 

ตารางแสดงข้อมูลการใช้งบประมาณในโครงการ/กิจกรรม แยกรายยุทธศาสตร์ ปีงบประมาณ 2561 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง 
 

ที ่ ชื่อโครงการ 
งบประมาณ 

ที่ได้ 
งบประมาณ

ที่ใช้ 
วัน เดือน ป ี
ที่จัดกิจกรรม 

ผู้รับผิดชอบ 

1 การขับเคลื่อนขยายผลหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงสู่การปฏิบตัิที่มั่นคงและยัง่ยืน 
 

350,620 350,620 28 ต.ค.60 
29-30 พ.ย.60 

7-9 ธ.ค.60 

จงกล 
ยาท้วม 
 

2 ส่งเสริมการจัดการศึกษาสูม่าตรฐานสากลบนพ้ืนฐาน
ของความเป็นไทยสู่องค์กรที่แข็งแกร่ง (หลักสูตร
ทบทวนการเรียนการสอนวิชาลูกเสือส ารอง) 

161,666 159,766 4-5 ส.ค.61 สุมณฑกาญจน ์
ดวงตาด า 

3 ขับเคลื่อนขยายผลโรงเรียนคณุธรรม สพฐ. 263,340 263,340 4 ส.ค.61 
18-19 ส.ค.61 
14-15,17-18 

ก.ย.61 

จงกล   
ยาท้วม 

4 ลูกเสือต้านภัยยาเสพติดและค่ายทักษะชีวิตโรงเรียน
ขยายโอกาสทางการศึกษา 4 อ าเภอ 

290,000 290,000 5-7 ก.ค.61 
27-29 มิ.ย.61 
24-26 ก.ค.61 

ศศิธร  
เตชาวัฒน์ 
 

5 เสรมิสร้างคุณธรรม จริยธรรม ธรรมาภิบาลใน
สถานศึกษา “ป้องกันการทุจริต”(โครงการโรงเรยีน
สุจรติ) 

147,000 147,000 4 ก.ค.61 
17 ก.ค.61 

จุฑามาส  พงษ์
โนร ี

 
รวม 1,212,626 1,210,726 

  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



29 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาคุณภาพผู้เรียน และส่งเสริมการจัดการศึกษา 
                   เพ่ือสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน 
 

ที ่ ชื่อโครงการ 
งบประมาณ 

ที่ได้ 
งบประมาณ

ที่ใช้ 
วันเดือนปีที่จัด

กิจกรรม 
ผู้รับผิดชอบ 

1 ยกระดับคุณภาพนักเรยีนสู่ความพร้อมในการประเมินผล
นักเรียนนานาชาติ(PISA) 

38,000 16,050 2 ม.ิย.61 พัชรินทร์ 
อินเถื่อน 

2 ยกระดับการอ่านออกเขียนได ้ 5,000 4,900 6 ก.ค.61 พัชรินทร์ 
อินเถื่อน 

3 พัฒนาคุณภาพโรงเรยีนจัดการเรยีนร่วม ปีงบประมาณ 
2561 

184,000 165,600 16-17 ม.ิย.61 พัชรินทร์ 
อินเถื่อน 

4 พัฒนาบุคลากรเพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจ เรื่อง การน า
มาตรฐานการเรียนรู้และตัวช้ีวัด กลุ่มสาระการเรียนรู้
คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ และสาระภมูิศาสตร์ (ฉบับ
ปรับปรุง พ.ศ. 2560) 

55,000 55,000 9-11 เม.ย.61 พัชรินทร์ 
อินเถื่อน 

5 ยกระดับผลสัมฤทธ์ิสู่คุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 611,500 272,112 29-30 ต.ค.60 
14-15 ต.ค.60 
16-17 ธ.ค.60 

2-3 ธ.ค.60 

พัชรินทร์ 
อินเถื่อน 

6 ส่งเสริมนิสยัรักการอ่านและห้องสมุดมีชีวิต 104,500 104,500 3-5 ก.ย.61 พัชรินทร์ 
อินเถื่อน 

7 พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับตาม
หลักสตูรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.2551 เพื่อยกระดับ
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 

5,000 5,000  พัชรินทร์ 
อินเถื่อน 

8 พัฒนาคุณภาพอาหารนักเรียนในโรงเรียนประถมศึกษา 13,000 13,000 24 ก.พ.61 จุฑามาส 
พงษ์โนร 

9 ประชุมเชิงปฏิบัติการสร้างความเข้มแข็งในการพัฒนาการ
จัดประสบการณเ์รียนรู้ระดับปฐมวัย  
ปีงบประมาณ 2561 

54,900 54,900 10-11 พ.ย.60 วรินสิน ี
เชื้อสิริธัญญ ์

10 อบรมเชิงปฏิบัติการผ่านระบบทางไกล หลักสูตรการจดั
ประสบการณ์การเรียนรู้บูรณาการวิทยาศาสตรด์้วย
กระบวนการสืบเสาะหาความรู้ในระดับปฐมวัย 

59,720 59,720 2-4 ม.ิย.61 วรินสิน ี
เชื้อสิริธัญญ ์

11 อบรมเชิงปฏิบัติการผ่านระบบทางไกล หลักสูตรการจดั
ประสบการณ์การเรียนรู้บูรณาการคณติศาสตรด์้วย
กระบวนการสืบเสาะหาความรู้ในระดับปฐมวัย 

49,820 49,820 21-22 ก.ค.61 วรินสิน ี
เชื้อสิริธัญญ ์

 
รวม 1,180,440 800,602 

  
 

 
 
 
 
 
 
 



30 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 

ที ่ ชื่อโครงการ 
งบประมาณ 

ที่ได้ 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 
วันเดือนปี  

ที่จัดกิจกรรม 
ผู้รับผิดชอบ 

1 การจัดงานวันครูประจ าปี 2561 82,600 76,580 16 ม.ค.61 เกศวด ี
เจริญชัย 

2 ประชุมสมัมนาข้าราชการและลูกจ้างประจ าก่อน
เกษียณอายรุาชการประจ าป ี2561 

30,200 30,200 26 ก.ย.61 สุจิตรา   
มุ้งตุ้ย 

3 พัฒนาและประเมินศักยภาพเสรมิสร้างสมรรถนะ
ลูกจ้างประจ า ประจ าปี 2561 

20,000 19,920 3 ส.ค.61 พิทย์ฐาพร 
แย้มมูล 

4 ฝึกอบรมพัฒนาศักยภาพครผูู้ช่วยสู่การเป็นครูมือ
อาชีพ 

71,000 72,400 17-18 ส.ค.61 พิทย์ฐาพร 
แย้มมูล 

5 ยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในสังกัด สพป.อุตรดิตถ์ เขต 2 

30,200 30,200 14-16 ส.ค.61 สุจิตรา 
มุ้งตุ้ย 
 

6 พัฒนาประสิทธิภาพบุคลากรทางการศึกษาที่ไดร้ับ
การแต่งตั้งให้รักษาการในต าแหนง่ผู้อ านวยการ
สถานศึกษาเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ
สถานศึกษา 

19,500 12,440 17-18 มี.ค.61 พิทย์ฐาพร 
แย้มมูล 

 
รวม 253,500 241,740 

   
 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 ขยายโอกาสการเข้าถึงบริบททางการศึกษาและการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
 

ที ่ ชื่อโครงการ 
งบประมาณ 

ที่ได้ 
งบประมาณที่

ใช้ 
วันเดือนปี  

ที่จัดกิจกรรม 
ผู้รับผิดชอบ 

1 ส่งเสริมและพัฒนาระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรยีน 
เพื่อเสรมิสร้างภูมิคุม้กันทางสังคม 

50,000 23,000 23-24 ส.ค.61 เอกลักษณ ์
พิมพ์รอด 

2. กิจกรรมภาคฤดรู้อน ปีการศึกษา 2561 “ว่ายน้ าเพื่อ
ชีวิต” (LIFE SAVING) 

100,000 84,048 2-4 พ.ค.61 ปรีดา 
มาชัยสิทธิ ์

3 ทบทวนแนวทางปฏิบัติและสร้างความเข้าใจ
พนักงานส่งเสรมิความประพฤตินกัเรียนนักศึกษา 
ประจ าปี 2561 

50,000 28,156 15 ก.ย.61 เอกลักษณ ์
พิมพ์รอด 

4 ส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินงานการพัฒนา
ระบบงานทะเบยีนการจดัเก็บเอกสารหลักฐานการ
จบการศึกษา (ปพ.3) และการใหบ้ริการข้อมลูทาง
การศึกษา 

16,000 5,725 27,29 ก.ย.61 เอกลักษณ ์
พิมพ์รอด 

 รวม 216,000 140,929   
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ยุทธศาสตร์ที่ 5 จัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 

ที ่ ชื่อโครงการ 
งบประมาณที่

ได้ 
งบประมาณ

ที่ใช้ 
วันเดือนปีที่
จัดกิจกรรม 

ผู้รับผิดชอบ 

1 ร่วมสืบสานประเพณีวันเข้าพรรษา 20,000 5,499 25 ก.ค.61 วิไลวัลย ์
ศรีน่วม 

 
รวม 20,000 5,499 

  
 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
 

ที ่ ชื่อโครงการ 
งบประมาณ

ที่ได้ 
งบประมาณ

ที่ใช้ 
วันเดือนปีท่ี
จัดกิจกรรม 

ผู้รับผิดชอบ 

1 การพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการ
ตามภารกิจกลุ่มนโยบายและแผน 

96,936 86,394 18-20 พ.ค.61 พรจิรา 
ใจช้ันกลาง 

2 โครงการประชุมเตรียมความพร้อมก่อนปิด
ภาคเรียนที่ ปีการศึกษา 2560 

142,000 114,969 20-23 มี.ค.61 วิไลวัลย ์
ศรีน่วม 

3 โครงการเตรียมความพร้อมก่อนเปิดภาคเรียน
ที่ 1 /2561 ระดับกลุ่มโรงเรียน 

84,900 84,500 12-15 พ.ค.61 พรจิรา 
ใจช้ันกลาง 

4 ประชุมเพ่ือพัฒนาศักยภาพการบริหารจัด
การศึกษาของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาอุตรดิตถ์เขต 2 

120,000 96,565 20 ธ.ค.60 
29 ม.ค.61 
30 มี.ค.61 
4 ก.ค.61 
8 ส.ค.61 

10 ก.ย.61 

วิไลวัลย ์
ศรีน่วม 

5 พัฒนาศักยภาพบุคลากรการจัดซื้อจัดจ้างตาม
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐพ.ศ.2560 

123,895 108,281 9 ต.ค.61 
12 ต.ค.61 

นงลักษณ ์
กองอังกาบ 

6 พัฒนาเครือข่ายประชาสัมพันธ์ 25,360 22,932 2 ก.ย.61 ทิพย์วรรณ 
ประดับลาย 

7 พัฒนาส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสู่
มาตรฐานอย่างมีคุณภาพ 

16,400 1,030 4 ก.ค.61 
 

ทิพย์วรรณ 
ประดับลาย 

8 ส่งเสริมสนับสนุนการตรวจสอบภายใน 
ประจ าปีงบประมาณ2561 

3,000 2,580 1 ม.ิย.- 
31 ก.ค.61 

รัตติยาภรณ ์
ยิ่งยวด 

9 สนับสนุนการบริหารจัดการกลุ่มโรงเรียนเพ่ือ
เพ่ิมประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอน
ให้กับนักเรียนภายในกลุ่มโรงเรียน 

750,000 750,000 จัดสรรให้
โรงเรียน

ด าเนินการ 

พรจิรา 
ใจช้ันกลาง 
 

10 ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาบุคลากรด้าน
สารสนเทศเพ่ือการบริหาร ปีการศึกษา 2561 

18,330 18,330 18-20 พ.ค.61 จันทรัตน ์
ค าจีน 

11 ส่งเสริมนักเรียนผู้มีความสามารถพิเศษ 
ประจ าปีการศึกษา 2561 

240,000 240,000 8-10 ก.ย.61 จุฑามาส 
พงษ์โนรี 

 รวม 1,620,821 1,525,581   
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ผลการด าเนินงานตามโครงการ  ประจ าปีงบประมาณ  2561 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง 
โครงการ การขับเคลื่อนขยายผลหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติที่มัน่คง 
           และยั่งยนื 
 ด าเนินการเพ่ือพัฒนาผู้บริหารด้านการน้อมน า “ศาสตร์พระราชา” มาใช้บริหารจัดการ
สถานศึกษาพอเพียงต้นแบบ และศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษา(ศรร.) 
เพ่ือพัฒนาครูและบุคลาการทางการศึกษาด้านการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้บูรณาการกับปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงแบบสหวิทยาการเพ่ือพัฒนานักเรียนแกนน าให้เกิดอุปนิสัย “อยู่อย่างพอเพียง”ด้วย
กระบวนการค่ายนักเรียนพอเพียง และเพ่ือนิเทศ ติดตามและประเมินผลการขับเคลื่อนหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงสู่ปฏิบัติที่มั่นคงและยั่งยืน 
ด าเนินกิจกรรม/โครงการ 

กิจกรรมที่ 1 อบรมการเขียนข้อมูลเพ่ือขอคัดกรองศูนย์การเรียนรู้วันที่ 28 ต.ค. 60  
ณ ห้องประชุม สพป.อุตรดิตถ์ เขต 2จ านวนผู้เข้ารับการอบรม 50 คน 

กิจกรรมที่ 2 กิจกรรม “รวมพลังเรียนรู้ อยู่อย่างพอเพียง” ในวันที่ 29 – 30 พ.ย. 60  
ณ โรงแรมเซ็นทรา กรุงเทพฯจ านวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม  50 คน 

กิจกรรมที่ 3 อบรมพัฒนาผู้บริหาร ครูแกนน า 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ ในวันที่ 7 – 9 ธ.ค.60 
ณ ห้องโรงเรียนท่าปลาอนุสรณ์ 1จ านวนผู้เข้ารับการอบรม 80 คน 

กิจกรรมที่ 4  ประเมินสถานศึกษาพอเพียงเป็นศูนย์การเรียนรู้ฯ จ านวน 4 โรงเรียน 
ผลการด าเนินงานจัดกิจกรรม/โครงการ 

กิจกรรมที่ 1 สถานศึกษาพอเพียงมีและจัดส่งข้อมูลเพ่ือขอคัดกรองศูนย์การเรียนรู้  
จ านวน 4 โรงเรียน 

กิจกรรมที่ 2 กิจกรรม “รวมพลังเรียนรู้ อยู่อย่างพอเพียง” สถานศึกษาพอเพียงที่มีผลการปฏิบัติ
ที่เป็นเลิศได้รับการประกาศจากมูลนิธิยุวสถิรคุณ จ านวน 5 โรงเรียน 

กิจกรรมที่ 3 สถานศึกษาพอเพียงมีแผนการจัดการเรียนรู้เพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะ “อยู่อย่าง
พอเพียง” ครบ 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้และแผนบูรณาการแบบสหวิทยาการครบฐานการเรียนรู้  

กิจกรรมที่ 4  สถานศึกษาพอเพียงผ่านการประเมินเป็นศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษา จ านวน 3 โรงเรียน 
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โครงการ   ขับเคลื่อนขยายผลโรงเรียนคุณธรรมสพฐ. 
 ด าเนินการเพ่ือให้ผู้บริหาร ครูแกนน าและนักเรียนแกนน า ตระหนักรู้ เข้าใจและมีกระบวนการ
คิด อย่างมีเหตุผล ซึมซับคุณค่าแห่งคุณธรรมความดีอย่างเป็นธรรมชาติ สร้างความรู้สึกผิดชอบชั่วดีและภูมิใจ
ในการท าความด ี
 

การด าเนินงานตามโครงการ 
 1. ครูวิทยากรแกนน า  จ านวน 30 คน 
                2. ครูแกนน าโรงเรียนคุณธรรม   จ านวน 120 คน 
                3. นักเรียนแกนน าโรงเรียนคุณธรรม   จ านวน 100 คน 
                4. นักเรียนโรงเรียนคุณธรรม     จ านวน 400 คน 

กิจกรรมที่ 1 ประชุมชี้แจงประธานกลุ่มโรงเรียน ผู้บริหาร ครูวิทยากรโรงเรียนแกนน า วันที่  
4 ส.ค. 61 จ านวนผู้เข้าร่วม 20 คน 

กิจกรรมที่ 2 ประชุมเชิงปฏิบัติการผู้บริหาร ครูแกนน ากลุ่มโรงเรียน ในวันที่  18 – 19 สิงหาคม 
2561 ณ ห้องประชุมโรงเรียนชุมชนไกรลาสวิทยาคม อ าเภอน้ าปาด จังหวัดอุตรดิตถ์   จ านวนผู้เข้าร่วม
กิจกรรม  185 คน 

กิจกรรมที่ 3 อบรมพัฒนาผู้บริหาร ครูโรงเรียนคุณธรรม 8 กลุ่มโรงเรียน ในวันที่ 14 – 15 ,  
17 -18 กันยายน 2561 ณ กลุ่มโรงเรียนทั้ง 8 กลุ่ม  จ านวนผู้เข้ารับการอบรม 800 คน 

กิจกรรมที่ 4  ค่ายยุวชนคนคุณธรรม 8 กลุ่มโรงเรียน ณ กลุ่มโรงเรียนทั้ง 8 กลุ่ม   
จ านวนนักเรียนเข้ารับการอบรม 800 คน 

 

ผลการด าเนินงานจัดกิจกรรม/โครงการ 
กิจกรรมที่ 1 ประธานกลุ่มโรงเรียน ผู้บริหาร ครูวิทยากรโรงเรียนแกนน า เข้าใจวิธีการและ

กระบวนการขับเคลื่อนขยายผลโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. มากข้ึน 
กิจกรรมที่ 2 และกิจกรรมที่ 3 ผู้บริหาร ครูวิทยากรแกนน ากลุ่มท้ัง 8 กลุ่มโรงเรียนได้รับรู้ 

และวิธีการที่น าคุณธรรมไปใช้ในโรงเรียนและการเป็นวิทยากรที่จะขับเคลื่อนขยายผลโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.  
ให้ครอบคลุมทุกโรงเรียนในกลุ่มของตนเอง และร่วมกันวางแผนการขับเคลื่อนขยายผลโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.
และการจัดค่ายนักเรียนคุณธรรม พร้อมทั้งสามารถก าหนดคุณธรรมอัตลักษณ์ของโรงเรียนได้ 

กิจกรรมที่ 4  นักเรียนสามารถก าหนดคุณธรรมอัตลักษณ์ของห้องเรียนได้และบอกวิธีการ 
กระบวนการลดพฤติกรรมด้านลบในโรงเรียนให้ลดน้อยและบอกวิธีการที่จะช่วยเพ่ิมพฤติกรรมเชิงบวกใน
โรงเรียนให้เพิ่มขึ้นอย่างน้อย ร้อยละ 80  
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โครงการ ส่งเสริมการจัดการศึกษาสู่มาตรฐานสากลบนพื้นฐานของความเป็นไทยสู่องค์กรที่ 

 แข็งแกร่ง (หลักสตูรทบทวนการเรียนการสอนวิชาลูกเสือส ารอง) 
 

 ด าเนินการเพ่ือให้ผู้บังคับบัญชาลูกเสือส ารอง ได้ทบทวนความรู้ในด้านลูกเสือส ารอง ให้มีความรู้
ความสามารถมีความเข้าใจถึงและได้ประกอบกิจกรรมร่วมกัน สร้างเสริมประสบการณ์ชีวิต ปลูกฝัง ความมี
ระเบียบวินัย ความซื่อสัตย์สุจริต ความอดทน และรู้รักสามัคคี อันจะน าไปสู่การอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างสันติสุข 
 

การด าเนินงานตามโครงการ 
 1.  ฝึกอบรมลูกเสือส ารอง ในสังกัด สพป.อุตรดิตถ์ เขต 2     จ านวน 140 คน  
 2.  เจ้าหน้าที่และวิทยากร จ านวน   50 คน ณ หอประชุมโรงเรียนชุมชนไกรลาสวิทยาคม วันที่  
4-5 สิงหาคม 2561 
 

ผลการด าเนินงานจัดกิจกรรม/โครงการ 
1.มีบุคลากรทางลูกเสือและครูในสังกัดเข้ารับการอบรมและผ่านการอบรม จ านวน  133 คน  
2.มีผู้บริหารและครูเข้าร่วมเป็นวิทยากรในการอบรม  จ านวน   36 คน 
3.มีบุคลากรและเจ้าหน้าที่ เข้าร่วมเป็นกรรมการด าเนินงาน   จ านวน  21 คน 

 
 
โครงการ ลูกเสือต้านภัยยาเสพติดและค่ายทักษะชีวิตโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา

อ าเภอท่าปลา,อ าเภอน้ าปาด และ อ าเภอฟากท่าและอ าเภอบ้านโคก สังกัด
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2ประจ าปี 2561 
ด าเนินการเพื่อให้โรงเรียนสามารถจัดกิจกรรมลูกเสือตามหลักสูตรลูกเสือต้านภัยยาเสพติดและ 

นักเรียน  มีความรู้ ความเข้าใจในเรื่องทักษะชีวิต และสร้างเสริมทักษะชีวิตสร้างภูมิคุ้มกันปัญหาต่าง ๆ ให้กับ
ตัวเองได้ โรงเรียนการขับเคลื่อน ขยายผล โครงการลูกเสือต้านภัยยาเสพติดให้เกิดผลส าเร็จนักเรียนกลุ่มที่มี
พฤติกรรมไม่พึงประสงค์ เกี่ยวกับปัญหายาเสพติด ปัญหาหนีเรียน เที่ยวเตร่ มั่วสุม ติดเกม ทะเลาะวิวาท ดื่ม
สุรา สูบบุหรี่ มีทักษะชีวิตที่ดีข้ึน 
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การด าเนินงานโครงการ 
1. โรงเรียนหลักของอ าเภอท่าปลา คือ โรงเรียนบ้านน้ าหมัน จัดโครงการลูกเสือต้านภัยยาเสพติด

และค่ายทักษะชีวิตโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาอ าเภอท่าปลาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2ประจ าปี 2561โดยการเข้าค่ายพักแรม จ านวน 3 วัน 2 คืน ในระหว่างวันที่ 5-7 
กรกฎาคม  2561ณ ค่ายลูกเสือชั่วคราวศูนย์การเรียนรู้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เขื่อนสิริกิติ์ (เขื่อนดิน
ช่องเขาขาด)  อ าเภอท่าปลาจังหวัดอุตรดิตถ์ นักเรียนโรงเรียนขยายโอกาสในสังกัด ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 
ของอ าเภอท่าปลา จ านวน 10โรงเรียนๆ ละ 1 หมู่ ๆ  ละ 12 คนและผู้บังคับบัญชาลูกเสือหมู่ละ  1  คน  รวม
จ านวน 130 คน 
 2. โรงเรียนหลักของอ าเภอน้ าปาด คือ โรงเรียนบ้านห้วยผึ้ง จัดโครงการลูกเสือต้านภัยยาเสพติด
และค่ายทักษะชีวิตโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาอ าเภอน้ าปาดสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2ประจ าปี 2561โดยการเข้าค่ายพักแรม จ านวน 3 วัน 2 คืน ในระหว่างวันที่  
27-29 มิถุนายน2561ณ ค่ายลูกเสือส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 อ าเภอน้ าปาด
จังหวัดอุตรดิตถ์ ลูกเสือโรงเรียนขยายโอกาส ในอ าเภอน้ าปาด จ านวน  108 คน 
 3.โรงเรียนหลักของอ าเภอฟากท่า และอ าเภอบ้านโคก คือ โรงเรียนบ้านนาไพร จัดโครงการ
ลูกเสือต้านภัยยาเสพติดและค่ายทักษะชีวิตโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาอ าเภอฟากท่า และอ าเภอบ้าน
โคกสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2ประจ าปี 2561โดยการเข้าค่ายพักแรม 
จ านวน 3 วัน 2 คืน ในระหว่างวันที่ 24 – 26  กรกฎาคม2561ณ ค่ายลูกเสือ เนตรนารี ชั่วคราวโรงเรียนบ้าน
นาไพร อ าเภอฟากท่าจังหวัดอุตรดิตถ์ ลูกเสือโรงเรียนขยายโอกาส ในอ าเภอฟากท่า อ าเภอบ้านโคก จ านวน  
105 คน 
 

ผลการด าเนินงานจัดกิจกรรม/โครงการ 
 1.โรงเรียนสามารถจัดกิจกรรมลูกเสือตามหลักสูตรลูกเสือต้านภัยยาเสพติดและ นักเรียน  มี
ความรู้ ความเข้าใจในเรื่องทักษะชีวิต และสร้างเสริมทักษะชีวิตเพ่ือสร้างภูมิคุ้มกันปัญหาต่าง ๆ ให้กับตัวเองได้  
 2.โรงเรียนที่เข้ารับการอบรมมีการขับเคลื่อน ขยายผล โครงการลูกเสือต้านภัยยาเสพติดให้เกิด
ผลส าเร็จ 
  3. นักเรียนกลุ่มที่มีพฤติกรรมไม่พึงประสงค์ เกี่ยวกับปัญหายาเสพติด ปัญหาหนีเรียน เที่ยวเตร่ 
มั่วสุม ติดเกม ทะเลาะวิวาท ดื่มสุรา สูบบุหรี่ มีทักษะชีวิตที่ดีข้ึน 
 4. ครูและนักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจมีทักษะในการป้องกันตนเองให้ห่างไกลจากยาเสพติดและ
มีความตระหนักถึงโทษและพิษภัยยาเสพติด 
 5. นักเรียนกลุ่มที่มีพฤติกรรมไม่พึงประสงค์ เกี่ยวกับปัญหายาเสพติด ปัญหาหนีเรียน เที่ยวเตร่ 
มั่วสุ่ม ติดเกม ทะเลาะวิวาท กินเหล้า สูบบุหรี่ ลดลง 
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ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนและส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อสร้างขีดความสามารถ 
                   ในการแข่งขัน 
 

โครงการ พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับตามหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน  
           พ.ศ. 2551เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

ด าเนินการเพ่ือส่งเสริมกิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของกลุ่มโรงเรียนจัดท า
นวัตกรรม/กระบวนการจัดการเรียนรู้ คู่มือการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 4 กลุ่มสาระ และยกย่องและ
สร้างขวัญก าลังใจให้แก่โรงเรียน ผู้บริหารโรงเรียน ครูผู้สอนในการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

 

การด าเนินงานตามโครงการ 
 1. นักเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 ตั้งแต่ระดับ           
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 – ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3  
 2. โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 จ านวน 78 โรง 
 3. โรงเรียนในสังกัดกองก ากับการกองร้อยต ารวจตระเวนชายแดน จ านวน 2 โรง 

กิจกรรมที่ 1 ผู้รับผิดชอบระดับเขตพ้ืนที่ประชุมวางแผนจัดท าโครงการ/เสนอความต้องการ
ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

กิจกรรมที่ 2 ยกย่องเชิดชูเกียรติ 
กิจกรรมที่ 3สถานศึกษาด าเนินการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
กิจกรรม ที่ 4 เขตพ้ืนที่ กลุ่มโรงเรียน นิเทศติดตาม สนับสนุน ช่วยเหลือ 
 

ผลการด าเนินงานจัดกิจกรรม/โครงการ 
กิจกรรมที่ 1 สถานศึกษาตระหนักถึงความส าคัญของการจัดการศึกษาเพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์

ทางการศึกษาให้สูงขึ้น 
กิจกรรมที่ 2 ผู้บริหาร ครู ได้รับรางวัลยกย่องเชิดชูเกียรติ 
กิจกรรมท่ี 3สถานศึกษาและครูผู้จัดการเรียนรู้ได้แนวทางและนวัตกรรมสามารถน าไป

ประยุกต์ใช้กับการจัดการเรียนรู้ตามบริบทของตนเอง 
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โครงการ ยกระดับการอ่านออกเขียนได้ 

ด าเนินการเพ่ือพัฒนาครูผู้สอนกลุ่มสาระภาษาไทยชั้น ป.2 ให้เกิดทักษะการสอนอ่านและเขียน
อย่างมีประสิทธิภาพ แก้ไขปัญหานักเรียนอ่านไม่ออก เขียนไม่ได้ 

 

การด าเนินกิจกรรมตามโครงการ 
ครูผู้สอนกลุ่มสาระภาษาไทย ชั้น ป.2 สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ 

เขต 2 จ านวน 9 คน 
กิจกรรมที่ 1การพัฒนาการสอนอ่านและการเขียนส าหรับครูผู้สอนภาษาไทยชั้นประถมศึกษา 

ปีที่ 2 วันที่ 6 กรกฎาคม 2561  เวลา 08.00 น. – 16.30 ณ ห้องประชุมส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษา อุตรดิตถ์ เขต 2  อ าเภอน้ าปาด จังหวัดอุตรดิตถ์    

 

ผลการด าเนินงานจัดกิจกรรม/โครงการ 
กิจกรรมที่ 1 ครูผู้สอนภาษาไทยระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 2 ได้รับการพัฒนาการสอนอ่านและ

การเขียน 
 
 
 

 
 
 
โครงการ  ยกระดับผลสัมฤทธิ์สู่คุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 

ด าเนินการ เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการทดสอบระดับชาติ (O-NET) ระดับชั้นประถมศึกษา 
ปีที่ 6 และระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 กลุ่มสาระหลัก เพ่ิมขึ้นไม่น้อยกว่าร้อยละ 3 ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ
ประเมินความสามารถขั้นพ้ืนฐานของผู้เรียนระดับชาติ (NT) ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 เพ่ิมขึ้นไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 3 เตรียมความพร้อมก่อนสอบทางการทดสอบระดับชาติ (O-NET)     และการประเมินความสามารถ
ขั้นพ้ืนฐานของผู้เรียนระดับชาติ (NT) ส่งเสริมกิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของกลุ่มโรงเรียนเพ่ือ
บริหารจัดการประเมินผลด้วยข้อสอบกลางและการทดสอบการอ่านออกเขียนได้เพ่ือยกย่องและสร้างขวัญ
ก าลังใจให้แก่โรงเรียน ผู้บริหารโรงเรียน ครูผู้สอนในการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

 

การด าเนินกิจกรรมตามโครงการ 
กิจกรรมที่ 1 จัดการประชุมเชิงปฏิบัติการขยายผลการประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนใน 4 กลุ่ม

สาระการเรียนรู้ที่ไม่ได้ท าการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET)    ให้แก่ครูชั้นประถมศึกษา
ปีที่ 6 และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ในวันที่ 29 -30 ตุลาคม 2560 ณ ห้องประชุมโรงเรียนน้ าปาดชนูปถัมภ์  
อ าเภอน้ าปาด จังหวัดอุตรดิตถ์ โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้มีครูผู้สอนมีความรู้ความสามารถในการประเมินผล
สัมฤทธิ์ทางการเรียน   ใน 4 กลุ่มสาระการเรียนรู้ ที่ไม่ได้ท าการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน 
(O-NET)  ตามนโยบายของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น พ้ืนฐาน กลุ่มเป้าหมายคือ ครูผู้สอน ชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 6 และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
อุตรดิตถ ์เขต 2 จ านวน 120 คน 
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กิจกรรมที่ 2 จัดการประชุมปฏิบัติการพัฒนาการเขียนโดยการประเมินอัตนัยเป็นฐานส าหรับ
ครูผู้สอน ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ในวันที่ 14 -15 ตุลาคม 2560 ณ ห้องประชุมโรงเรียนน้ าปาดชนูปถัมภ์  
อ าเภอน้ าปาด จังหวัดอุตรดิตถ์ โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้มีครูผู้สอนเพื่อให้ครูมีความรู้เรื่องการออกข้อสอบแบบ
อัตนัย และเกณฑ์ในการให้คะแนนข้อสอบแบบอัตนัย ได้ร่วมวิเคราะห์วิจารณ์คุณภาพตัวอย่างข้อสอบอัตนัย 
กลุ่มเป้าหมายคือ ครูผู้สอนภาษาไทย ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 จ านวน จ านวน 100 คน 

กิจกรรมที่ 3 การประชุมปฏิบัติการวิเคราะห์ข้อสอบตามตัวชี้วัดและสร้างข้อสอบ Pre O-NET 
ในวันที่ 16– 17 ธันวาคม 2560 เวลา ห้องประชุมไกรลาสอุทิศ โรงเรียนชุมชนไกรลาสวิทยาคม อ าเภอน้ าปาด 
จังหวัดอุตรดิตถ์ โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือสร้างและพัฒนาข้อสอบมาตรฐานวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเพ่ือใช้
ประเมินความพร้อมของนักเรียนในการทดสอบระดับชาติ (O-NET) ด้วยข้อสอบ Pre O-NET  ชั้นประถมศึกษาปีที่ 
6 และ ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3  ใน  4 กลุ่มสาระการเรียนรู้ คือ ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ และ
ภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ) ซึ่งแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้จะวัดในตัวชี้วัดที่ส าคัญและเป็นตัวชี้วัดเดียวกัน
ที่ใช้ในการวัดโดยข้อสอบ O-NET กลุ่มเป้าหมายคือ ครูผู้สอนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 และครูผู้สอนระดับชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 3  ในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 จ านวน จ านวน 
120 คน 

กิจกรรมที่ 4 ก าหนดการประชุมปฏิบัติการพัฒนาข้อสอบ PRE- NT  เพ่ือยกระดับผลการสอบ
ระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน ในวันที่ 2 – 3 ธันวาคม 2560 ณ ห้องประชุมเทศบาลต าบลน้ าปาด  อ าเภอน้ าปาด 
จังหวัดอุตรดิตถ์ โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือสร้างข้อสอบให้ครูผู้สอนได้น าไปใช้ในการพัฒนาความสามารถด้าน
ภาษา ด้านเหตุผลและด้านการคิดค านวณ ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 และเป็นการเตรียมความพร้อม
ให้กับนักเรียนได้คุ้นเคยในการท าข้อสอบ กลุ่มเป้าหมายคือ ครูผู้สอนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ในโรงเรียนสังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 จ านวน จ านวน 100 คน 

 

ผลการด าเนินงานจัดกิจกรรม/โครงการ 
โรงเรียนในสังกัด ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 ได้ใช้ข้อสอบที่ผ่าน

การวิเคราะห์รายตัวบ่งชี้ รายวิชา น าไปทดสอบนักเรียนกลุ่มเป้าหมายเพ่ือวัดความรู้และแก้ไขปัญหาของ
นักเรียน ให้มีความพร้อมในการสอบวัดผลและสามารถยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนจากการทดสอบ
ระดับชาติ O-NET , NT  ให้สูงขึ้น 
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โครงการ พัฒนาคุณภาพโรงเรียนจัดการเรียนร่วม ปีงบประมาณ 2561 

ด าเนินการเพ่ือเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาให้แก่เด็กและเยาวชนพิการได้อย่างทั่วถึงเพ่ือให้เด็กพิการ
เรียนร่วมได้รับสิทธิและโอกาสที่เท่าเทียมกันในการได้รับการพัฒนาการเรียนรู้อย่างเต็มศักยภาพเป็นรายบุคคล
สร้างความพร้อมเพ่ือที่จะเป็นโรงเรียนต้นแบบการเรียนรวม เป็นศูนย์รวม เป็นแหล่งเรียนรู้   เป็นเครือข่าย 
การพัฒนา และการให้โอกาสเด็กพิการเรียนร่วมเข้าถึงการศึกษามากข้ึนเพ่ือพัฒนาศักยภาพของครูและ
บุคลากรทางการศึกษาให้สามารถน าความรู้และประสบการณ์ต่างๆ ที่ได้รับมาปรับใช้ในการจัดการศึกษาให้กับ
เด็กพิการได้อย่างมีประสิทธิภาพสร้างความเข้มแข็งของเครือข่ายทุกภาคส่วน ได้แก่ ครู ผู้ปกครอง องค์กร  
ส่วนท้องถิ่น ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา และศูนย์การศึกษาพิเศษ 

 

การด าเนินงานตามโครงการ 
กิจกรรมที่ 1 จัดสรรโรงเรียนจัดการเรียนร่วม 59 โรงๆ ละ 2,000 บาท 
กิจกรรมที่ 2 จัดการอบรมผู้คัดกรองคนพิการทางการศึกษา รุ่นที่ 4ในวันที่ 16 – 17 มิถุนายน 

2561  ณ ห้องประชุมโรงเรียนชุมชนไกรลาสวิทยาคม อ าเภอน้ าปาด จังหวัดอุตรดิตถ์   โดยมีวัตถุประสงค์ เพ่ือ
พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ ความสามารถในการคัดกรองคนพิการทางการศึกษา 
กลุ่มเป้าหมายจ านวน 70 คน  

 

ผลการด าเนินงานจัดกิจกรรม/โครงการ 
1. นักเรียนพิการในวัยเรียนทุกคนมีสิทธิ โอกาสและความเสมอภาคในการเข้ารับการศึกษา

ร่วมกับเด็กท่ัวไป และได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพเป็นรายบุคคล 
 2. นักเรียนที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษในโรงเรียนได้รับสิ่งอ านวยความสะดวก สื่อ บริการ และ
ความช่วยเหลือตามความต้องการจ าเป็นของแต่ละบุคคล 

3. โรงเรียนมีความเข้มแข็งจากความร่วมมือของทุกภาคส่วน ครู ผู้ปกครอง    องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น ส านักงานเขต/ศูนย์การศึกษาพิเศษ 

4. มีโรงเรียนต้นแบบการเรียนรวมที่มีประสิทธิภาพกระจายในทุกส านักงานเขต ส าหรับเด็กพิการ
เรียนร่วมกับเด็กทั่วไป 

5. ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความรู้ ความสามารถและทักษะในการจัดการศึกษา
ส าหรับนักเรียนพิการเรียนร่วม/เรียนรวม 

 
 
 
 

 
 
 
โครงการ ส่งเสริมนิสัยรักการอ่านและห้องสมุดมีชวีิต 

ด าเนินการเพ่ือสร้างความตระหนักให้ผู้บริหาร ครูและนักเรียนเห็นความส าคัญของการอ่านและมีนิสัย
รักการอ่าน น าไปสู่การใฝ่รู้ใฝ่เรียนตลอดชีวิตเพ่ือพัฒนาครูบรรณารักษ์ ให้มีความรู้ความสามารถในเรื่องการจัด
กิจกรรมส่งเสริมนิสัยรักการอ่านและห้องสมุดมีชีวิตเพ่ือพัฒนานักเรียนยุวบรรณารักษ์ ให้มีความรู้ในเรื่องการ
จัดกิจกรรมส่งเสริมนิสัยรักการอ่านและห้องสมุดมีชีวิต  
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การด าเนินงานตามโครงการ 

 1. ครูบรรณารักษ์โรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์เขต 2 
จ านวน 77คน 

      2. นักเรียนโรงเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 5-6 สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา 
อุตรดิตถ์ เขต 2 จ านวน 154 คน 

กิจกรรมที่ 1ก าหนดการอบรมเชิงปฏิบัติการ  จัดกิจกรรมส่งเสริมนิสัยรักการอ่านและห้องสมุด   
มีชีวิต  ในวันที่ 3 กันยายน 2561 ณ ห้องประชุมโรงเรียนชุมชนไกรลาสวิทยาคม อ าเภอฟากท่าและบ้านโคก 
วันที่ 4 กันยายน 2561 ณ ห้องประชุมโรงเรียนอนุบาลฟากท่า (วัดวังขวัญวันครู 2503) อ าเภอท่าปลา วันที่ 6 
กันยายน 2561 ณ ห้องประชุมโรงเรียนท่าปลาอนุสรณ์ 1 โดยมีวัตถุประสงค์ เพ่ือพัฒนาครูผู้รับผิดชอบ
ห้องสมุด และยุวบรรณารักษ์ ให้มีความรู้ความสามารถในการจัดกิจกรรมส่งเสริมนิสัยรักการอ่านและห้องสมุด
มีชีวิต และพัฒนาห้องสมุดในโรงเรียนเพ่ือเป็นแหล่งเรียนรู้คุณภาพ ส าหรับนักเรียนและผู้ เกี่ ยวข้อง 
กลุ่มเป้าหมายคือครูบรรณารักษ์ โรงเรียนละ 1 คน และนักเรียนยุวบรรณารักษ์ โรงเรียนละ 2 คนที่รับผิดชอบ
ห้องสมุดโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 รวม ผู้เข้ารับการอบรม 
จ านวน 250 คน 
 

ผลการด าเนินงานจัดกิจกรรม/โครงการ 
กิจกรรมที่ 1ครูผู้รับผิดชอบห้องสมุด และยุวบรรณารักษ์ ให้มีความรู้ความสามารถในการจัดกิจกรรม

ส่งเสริมนิสัยรักการอ่านและห้องสมุดมีชีวิต และพัฒนาห้องสมุดในโรงเรียนเพ่ือเป็นแหล่งเรียนรู้คุณภาพ 
 
 
 
 
 

 
 
 
โครงการ พัฒนาบุคลากรเพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจ เรื่อง การน ามาตรฐานการเรียนรู้และ
ตัวชี้วัดกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ และสาระภูมิศาสตร์ฯ (ฉบับปรับปรุง 
พ.ศ.2560) 

ด าเนินการเพ่ือสร้างความเข้าใจ เรื่อง การบริหารจัดการหลักสูตรสถานศึกษา  โครงสร้าง     
เวลาเรียน การจัดท าค าอธิบายรายวิชา และการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ ให้แก่บุคลากรหลักของโรงเรียน
ในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ประสบการณ์  การ 
พัฒนาหลักสูตร เพื่อให้เกิดความม่ันใจ มีความพร้อมและสามารถน าไปสู่การปฏิบัติได้จริงอย่างมีประสิทธิภาพ
เพ่ือน าไปใช้ในภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2561  

 

การด าเนินงานตามโครงการ 
  ครูผู้สอนกลุ่มสาระวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ระดับชั้น 
ประถมศึกษาปีที่ 4 และระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 ในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ 
เขต 2  จ านวน 400 คน  
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กิจกรรมที่ 1 ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาบุคลากรเพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจ เรื่อง การน า

มาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัดกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ และสาระภูมิศาสตร์ฯ (ฉบับ
ปรับปรุง พ.ศ.2560)กลุ่มเป้าหมายคือ ครูผู้สอนกลุ่มสาระวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ ระดับชั้นประถมศึกษา
ปีที่ 1 ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 และระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 ในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2  จ านวน 400 คนก าหนดจุดการประชุม เป็น 3 จุด ได้แก่  

รุ่นที่ 1 อ าเภอท่าปลา วันที่ 9 เมษายน 2561 ณ ห้องประชุมโรงเรียนท่าปลาอนุสรณ์ 1  
รุ่นที่ 2 อ าเภอน้ าปาด วันที่ 10 เมษายน 2561 ณ ห้องประชุมโรงเรียนชุมชนไกรลาสวิทยาคม  
รุ่นที่ 3 อ าเภอฟากท่าและอ าเภอบ้านโคก วันที่ 11 เมษายน 2561 ณ ห้องประชุมโรงเรียน 

ฟากท่าวิทยา  
 

ผลการด าเนินงานจัดกิจกรรม/โครงการ 
กิจกรรมที่ 1 โรงเรียนปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษากลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 

วิทยาศาสตร์ และสาระภูมิศาสตร์ฯตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ.2551 อย่างมีคุณภาพ  
เพ่ือน าไปใช้ในภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2561  

 
 
 
 
 
 

 
 

โครงการ  การยกระดับคุณภาพนักเรียนสู่ความพร้อมในการประเมินผลนักเรียนนานาชาติ  
              (PISA) 
  ด าเนินการเพ่ือเสริมสร้างทักษะการใช้คอมพิวเตอร์ในการท าข้อสอบของครูผู้สอนระดับชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 3 ให้สามารถใช้ระบบออนไลน์ข้อสอบ PISA 2018 ในการพัฒนานักเรียนให้เสร็จสิ้นก่อนเปิด
ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2561เพ่ือสร้างความตระหนัก  และความรู้ความเข้าใจให้กับโรงเรียนเกี่ยวกับการ
เตรียมความพร้อมรับการประเมินผลนักเรียนนานาชาติ  (PISA)   เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
กระบวนการพัฒนาผู้เรียน กระบวนการสอบและลักษณะของข้อสอบประเมินผลนักเรียนนานาชาติเพ่ือให้
โรงเรียนจัดท าแผน  และด าเนินการยกระดับคุณภาพผู้เรียนสู่ความพร้อมในการประเมินผลนักเรียนนานาชาติ 
ปี 2561  (ปี ค.ศ. 2018)  เพ่ือด าเนินการจัดสอบ  Pre – PISA  กับนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษา เพ่ือนิเทศ 
ติดตามประเมินผล  การยกระดับคุณภาพผู้เรียนสู่ความพร้อมในการประเมินผลนักเรียนนานาชาติ  ปี 2561 
 

การด าเนินงานตามโครงการ 
อบรมเชิงปฏิบัติการ PISA รายสมรรถนะการอ่าน คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ แก่ครูโรงเรียน 

ขยายโอกาสจ านวน 25 โรงเรียน โรงเรียนละ 3 คน ในวันที่ 2  มิถุนายน  2561 ณ  ห้องปฏิบัติการ
คอมพิวเตอร์ โรงเรียนอนุบาลท่าปลา(ชุมชนร่วมจิต)  อ าเภอท่าปลา จังหวัดอุตรดิตถ์ครูระดับมัธยมศึกษา
โรงเรียนละ     3 คน  จ านวน 75 คน คณะท างาน 10 คน  รวม  85 คน      
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ผลการด าเนินงานจัดกิจกรรม/โครงการ 

นักเรียนระดับมัธยมศึกษาได้รับการเตรียมความพร้อมและมีความพร้อมในการรับการประเมินผล
นักเรียนนานาชาติ (PISA ) ปี ค.ศ. 2108 
 

 
 
 

 
 
 
 
โครงการ ประเมินคุณภาพผู้เรียน ปีการศึกษา 2560 

ด าเนินการเพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการประเมินความสามารถข้ันพื้นฐานของผู้เรียนระดับชาติ (NT) 
ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 เพิ่มขึ้นไม่น้อยกว่าร้อยละ 3 ยกระดับการประเมินความสามารถด้านการอ่าน  
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 และบริหารจัดการประเมินผลด้วยข้อสอบกลางและการทดสอบการอ่านออกเขียนได้ 
 

การด าเนินงานตามโครงการ 
 1. นักเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 ตั้งแต่ระดับ           
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 – ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3  
 2. โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 จ านวน 80 โรง 
 3. โรงเรียนในสังกัดกองก ากับการกองร้อยต ารวจตระเวนชายแดน จ านวน 2 โรง 

กิจกรรมที่ 1 การบริหารการจัดสอบการอ่านของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1  
1.1.ประชุมชี้แจงแนวด าเนินการการอ่านออกเขียนได้ให้เป็นไปตามระเบียบการจัดสอบ 
1.2 นิเทศ ติดตามการประเมินผลด้วยการทดสอบการอ่านออกเขียนได้ 
1.3 รวบรวม วิเคราะห์ รายงายผลการประเมินให้โรงเรียนน าไปใช้ในการพัฒนาผู้เรียน 
1.4 จัดท ารายงานต่อส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 
กิจกรรมที่ 2การวัดความสามารถพื้นฐานของผู้เรียนระดับชาติ (National Test : NT) 
2.1 นิเทศ ติดตาม  การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
2.2 กลุ่มโรงเรียนรายงานผลการด าเนินงานให้แก่เขตพ้ืนที่การศึกษา 
2.3 ประชุมชี้แจงกรรมการคุมสอบ 
2.4 ด าเนินการทดสอบตาม สพฐ.ก าหนด 
กิจกรรมที่ 3 การบริหารการจัดสอบการประเมินผลด้วยข้อสอบกลางชั้นประถมศึกษาปีที่ 

2,4,5 และช้ันมัธยมศึกษาที่ 1,2 
 

ผลการด าเนินงานจัดกิจกรรม/โครงการ 
1. โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 มีผลสัมฤทธิ์

ทางการประเมินความสามารถขั้นพ้ืนฐานของผู้เรียนระดับชาติ (NT) ของนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 
เพ่ิมข้ึนไม่น้อยกว่าร้อยละ 3 
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 2. โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 อ่านออกเขียนได้
ในระดับพอใช้ขึ้นไปร้อยละ 80 
 3. โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 มีผลสัมฤทธิ์
นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 2,4,5 และระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1,2 ประเมินผลด้วยข้อสอบกลาง  ใน
ระดับร้อยละ 60 ขึ้นไป 
 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 ส่งเสรมิ สนับสนุนการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 

โครงการ ฝึกอบรมพัฒนาศักยภาพครูผู้ช่วยสู่การเป็นครูมืออาชีพ 
      ด าเนินการเพื่อให้ครูผู้ช่วย ได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ และสามารถจัดการเรียนรู้ได้อย่างมี

คุณภาพและมีมาตรฐานมีความพึงพอใจและมีเจตคติที่ดี  ในการประกอบวิชาชีพครูได้รับการพัฒนาให้มี
คุณภาพและสามารถปฏิบัติงานได้ตามมาตรฐานวิชาชีพ  
 

การด าเนินการกิจกรรมตามโครงการ 
 กิจกรรมที่ 1 ประชุมเตรียมความพร้อมคณะท างานและวิทยากร 
 ประชุมเตรียมการความพร้อมคณะท างานและวิทยากรในวันที่  16 กันยายน 2561 รวมทั้งวันที่ 
17  กันยายน  2561  ภายหลังการจัดกิจกรรมเพ่ือวิเคราะห์สภาพปัญหาและการแก้ไขปัญหา 
 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมประชุมอบรม 

เป็นการพัฒนาเชิงปฏิบัติการของครูผู้ช่วยสู่การเป็นครูมืออาชีพ  ได้จัดกิจกรรมพัฒนา 
เชิงปฏิบัติการในวันที่ 17 – 18  สิงหาคม  2561 ณ ห้องประชุมวิมานดิน  ณ บ้าน ณภาสิริ รีสอร์ท  อ าเภอ 
ท่าปลา  จังหวัดอุตรดิตถ์ 

กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมสรุปผลการด าเนินงาน 
จัดท ารายงานผลการด าเนินงานให้ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา

อุตรดิตถ์ เขต 2 ทราบ   
 

ผลการด าเนินงานจัดกิจกรรม/โครงการ  
จ านวนของผู้เข้ารับการอบรม ได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ และสามารถจัดการเรียนรู้     

ได้อย่างมีคุณภาพและมีมาตรฐาน คิดเป็นร้อยละ 90.32 
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โครงการ  ยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
              ในสงักัดส านกังานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 
 ด าเนินการเพ่ือให้ผู้บริหารสถานศึกษา ครูผู้สอนในกลุ่มสาระวิชาต่าง ๆ  ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 ได้รับการยกย่องเชิดชู
เกียรติ มีขวัญก าลังใจ ในการปฏิบัติงาน อันจะส่งผลให้นักเรียนเป็นเด็กเก่ง ดี และมีความสุข ประเทศชาติ
บ้านเมืองจะเจริญก้าวหน้าอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข 
 

การด าเนินกิจกรรมตามโครงการ 
กลุ่มเป้าหมายที่จะท าการคัดเลือกฯ ได้แก่ 

ในสถานศึกษา ได้แก่ ผู้บริหารสถานศึกษา, ครูผู้สอนกลุ่มสาระวิชาต่างๆ, ลูกจ้างประจ า
สถานศึกษา, ธุรการโรงเรียน อัตราจ้างชั่วคราว พนักงานราชการ  

ในส านักงานเขตพ้ืนที่  ได้แก่ รอง ผอ.สพป , ศึกษานิเทศก์ ,ผู้อ านวยการกลุ่ม , เจ้าหน้าที่ส านักงาน 
ระดับช านาญการพิเศษ , ช านาญการ, ปฏิบัติการ/ปฏิบัติงาน , ลูกจ้างประจ า และอัตราจ้างชั่วคราว 

ด าเนินการกิจกรรมในวันที่ 14  สิงหาคม  พ.ศ.2561 และวันที่ 16 สิงหาคม พ.ศ.2561 
 จ านวนผู้เข้าร่วมกิจกรรมผู้ส่งผลงานเข้ารับการพิจารณาคัดเลือกฯ ทั้งหมด จ านวน  70 คน 
 

ผลการด าเนินงานจัดกิจกรรม/โครงการ  
 ผู้บริหารสถานศึกษา ครูผู้สอนในกลุ่มสาระวิชาต่าง ๆ  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา      
ในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ มีขวัญก าลังใจ 
ในการปฏิบัติงาน อันจะส่งผลให้นักเรียนเป็นเด็กเก่ง ดี และมีความสุข ประเทศชาติบ้านเมืองจะเจริญก้าวหน้า
อยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข 
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โครงการ ประชุมสัมมนาข้าราชการและลูกจ้างประจ าก่อนเกษียณอายุราชการประจ าปี 2561 
 ด าเนินการเพื่อให้ผู้เกษียณอายุราชการมีความตระหนักในการด าเนินชีวิตภายหลังเกษียณอายุราชการ
สู่สังคมที่ดี และใช้ชีวิตหลังเกษียณได้อย่างมีคุณภาพและมีความสุข 
 

การด าเนินกิจกรรมตามโครงการ 
เมื่อวันที่ 26 กันยายน  พ.ศ.2561จ านวนผู้เข้าร่วมกิจกรรมผู้ที่จะเกษียณอายุราชการ จ านวน  62 คน

สถานที่จัดกิจกรรมหอประชุม โรงเรียนชุมชนไกรลาสวิทยาคม 
 

ผลการด าเนินงานจัดกิจกรรม/โครงการ  
 1. บุคลากรทางการศึกษาได้น าเสนอนวัตกรรมทางวิชาการออกเผยแพร่ให้เพ่ือนข้าราชการน าไป
ประยุกต์ใช้เป็นแบบอย่างในการท างานเพ่ือพัฒนาตนเอง 

2. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเกิดความภาคภูมิใจในวิชาชีพครู และส่งเสริมความกตัญญู
กตเวที      

3. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเกิดความสัมพันธ์อันดี และก่อให้เกิดความสามัคคี 
ระหว่างครูและหน่วยงานอ่ืน รวมทั้งประชาชน 

4. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเกิดการเรียนรู้ การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางวิชาการและการ
น าเสนอผลงานใหม่ๆ 

5. ชุมชนเห็นคุณค่าของวิชาชีพครูและวันครู 
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โครงการ การจัดงานวันครู  ประจ าปี 2561 

ด าเนินการเพ่ือบุคลากรทางการศึกษาได้น าเสนอนวัตกรรมทางวิชาการออกเผยแพร่ให้เพ่ือน
ข้าราชการน าไปประยุกต์ใช้เป็นแบบอย่างในการท างานเพ่ือพัฒนาตนเองเกิดความภาคภูมิใจในวิชาชีพครู และ
ส่งเสริมความกตัญญูกตเวที   เกิดความสัมพันธ์อันดี และก่อให้เกิดความสามัคคี ระหว่างครูและหน่วยงานอ่ืน 
รวมทั้งประชาชน เกิดการเรียนรู้ การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางวิชาการ และการน าเสนอผลงานใหม่ๆ ชุมชน   
เห็นคุณค่าของวิชาชีพครูและวันครู 
 

การด าเนินกิจกรรมตามโครงการ 
เมื่อวันที่ 16 มกราคม  พ.ศ.2561 จ านวนผู้เข้าร่วมกิจกรรมทั้งหมด จ านวน  918 คน สถานที ่

จัดกิจกรรมโรงเรียนชุมชนไกรลาสวิทยาคมอ าเภอน้ าปาด จังหวัดอุตรดิตถ์ 
 

ผลการด าเนินงานจัดกิจกรรม/โครงการ  
 1. บุคลากรทางการศึกษาได้น าเสนอนวัตกรรมทางวิชาการออกเผยแพร่ให้เพ่ือนข้าราชการน าไป
ประยุกต์ใช้เป็นแบบอย่างในการท างานเพ่ือพัฒนาตนเอง 

2. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเกิดความภาคภูมิใจในวิชาชีพครู และส่งเสริมความ
กตัญญูกตเวที      

3. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเกิดความสัมพันธ์อันดี และก่อให้เกิดความสามัคคี 
ระหว่างครูและหน่วยงานอ่ืน รวมทั้งประชาชน 

4. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเกิดการเรียนรู้ การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางวิชาการ 
และการน าเสนอผลงานใหม่ๆ 

5. ชุมชนเห็นคุณค่าของวิชาชีพครูและวันครู 
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โครงการ พัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ได้รับการแต่งตั้งให้รักษาการ 
              ในต าแหน่งผูอ้ านวยการสถานศึกษาเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 
              สถานศึกษา 

ด าเนินการเพ่ือให้ผู้รักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการสถานศึกษาได้รับการพัฒนาความเข้าใจ
เกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่ของผู้รักษาการ  ในต าแหน่งผู้อ านวยการสถานศึกษามีโอกาสแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในการ
ปฏิบัติงานและการพัฒนาสถานศึกษา   

การด าเนินกิจกรรมตามโครงการ 
 ผู้รักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการสถานศึกษาจ านวน  15  คน ณ ห้องประชุมลางสาด  
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1 

กิจกรรมพัฒนาเชิงปฏิบัติการ 
เป็นการพัฒนาเชิงปฏิบัติการของครูผู้รักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการสถานศึกษา ได้จัด

กิจกรรมพัฒนาเชิงปฏิบัติการ ในวันที่ 17 – 18  มีนคม  2561  โดยมีกระบวนการพัฒนาอยู่ จ านวน            
2 กระบวนการ  คือ 
                 1.กระบวนการพัฒนาโดยการถ่ายทอดสดผ่านวีดีโอคอนเฟอเรนส์  โดยวิทยากรจากส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
                 2. กระบวนการพัฒนาโดยกลุ่มแนวคิด โดยวิทยากรพี่เลี้ยงจากผู้อ านวยการสถานศึกษาท่ีมี
ประสบการณ์ โดยการวิเคราะห์สภาพปัญหาในการปฏิบัติงานและแนวทางในการแก้ไขปัญหาและได้เสนอ
สภาพปัญหาของสถานศึกษาที่พบและแนวคิดในการพัฒนาและแก้ไขปัญหา  รวมทั้งการให้ข้อเสนอแนะ ใน
การแก้ไขปัญหาจากวิทยากรพ่ีเลี้ยง 
 

ผลการด าเนินงานจัดกิจกรรม/โครงการ  
เชิงปริมาณ 

1. ผู้รักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการสถานศึกษาได้รับการพัฒนาร้อยละ 100 
เชิงคุณภาพ 

1. ผู้ได้รับการพัฒนา มีความเข้าใจเกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่ของผู้รักษาการ  ในต าแหน่ง
ผู้อ านวยการสถานศึกษาร้อยละ 100 

          2. ผู้ได้รับการพัฒนา มีโอกาสแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในการปฏิบัติงานและการพัฒนาสถานศึกษา 
ร้อยละ 100 
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ยุทธศาสตร์ที่ 4 ขยายโอกาสการเข้าถึงบริการทางการศึกษาและการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
 

โครงการ ทบทวนแนวทางปฏิบัติและสร้างความเข้าใจพนักงานส่งเสริมความประพฤติ 
            นกัเรียนนักศึกษา ประจ าปี 2561 

ด าเนินการเพ่ือให้พนักงานเจ้าหน้าที่ส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษาและเจ้าหน้าที่
ศูนย์เฉพาะกิจคุ้มครองและช่วยเหลือเด็กนักเรียนทบทวน พ.ร.บ.คุ้มครองเด็ก พ.ศ. 2546 ให้มีความรู้ความ
เข้าใจในภาระหน้าที่มีแผนปฏิบัติงานในการออกตรวจนักเรียนตามแหล่งเสี่ยงต่อการมั่วสุมต่าง ๆ ในเขตอ าเภอ
ท่าปลา อ าเภอน้ าปาด อ าเภอฟากท่า และอ าเภอบ้านโคกนักเรียน นักศึกษา ที่เสี่ยงต่อการไปมั่วสุมตามแหล่ง
ต่าง ๆ ได้รับการดูแลช่วยเหลือ เป็นการป้องกันแก้ไขปัญหายาเสพติด การหนีเรียน การทะเลาะวิวาท และการ
มีเพศสัมพันธ์ก่อนวัยอันควร ที่เกิดขึ้น และลดอัตราการออกกลางคันของนักเรียนให้น้อยลง 
 

การด าเนินงานตามโครงการ 
 จัดชุดปฏิบัติงานประจ าแต่ละอ าเภอ เพ่ือใช้เป็นเทคนิคการปฏิบัติงานในพ้ืนที่กว้าง 
 

ผลการด าเนินงานจัดกิจกรรม/โครงการ 
 1. พนักงานเจ้าหน้าที่ส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษาและเจ้าหน้าที่ศูนย์เฉพาะกิจ
คุ้มครองและช่วยเหลือเด็กนักเรียนทบทวน พ.ร.บ.คุ้มครองเด็ก พ.ศ. 2546 ให้มีความรู้ความเข้าใจใน
ภาระหน้าที่ 

2. .มีแผนปฏิบัติงานในการออกตรวจนักเรียนตามแหล่งเสี่ยงต่อการมั่วสุมต่าง ๆ ในเขตอ าเภอ 
ท่าปลา อ าเภอน้ าปาด อ าเภอฟากท่า และอ าเภอบ้านโคก 

3. นักเรียน นักศึกษา ที่เสี่ยงต่อการไปมั่วสุมตามแหล่งต่าง ๆ ได้รับการดูแลช่วยเหลือ เป็นการ
ป้องกันแก้ไขปัญหายาเสพติด การหนีเรียน การทะเลาะวิวาท และการมีเพศสัมพันธ์ก่อนวัยอันควร ที่เกิดขึ้น 
และลดอัตราการออกกลางคันของนักเรียนให้น้อยลง 
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โครงการ  กิจกรรมภาคฤดูร้อน  “ว่ายน้ าเพ่ือชีวิต”  (LIFE  SAVING) 
ด าเนินการเพ่ือให้นักเรียนและเยาวชนที่เข้าร่วมกิจกรรมฝึกสอนว่ายน้ าทุกคน มีทักษะเบื้องต้น

การเอาชีวิตรอดและมีพ้ืนฐานการว่ายน้ า มีความสามัคคีและมีน้ าใจนักกีฬาจะสามารถว่ายน้ าเป็นเมื่อจบ
กิจกรรมและให้การช่วยเหลือผู้ประสบเหตุทางน้ าได้ 

 

การด าเนินกิจกรรมตามโครงการ 
นักเรียนและเยาวชนโรงเรียนในสังกัดฯ  จ านวน 235  คน 
อ าเภอท่าปลา   วันที่  2  พฤษภาคม  2561  ณ  สระว่ายน้ าเรือนไทยรีสอร์ท  

 อ าเภอน้ าปาด   วันที่  3  พฤษภาคม  2561  ณ สระว่าน้ าเวียงสุดใจ 
 อ าเภอบ้านโคก วันที่   4  พฤษภาคม 2561  ณ  สระว่านน้ าสายฝนรีสอร์ท 
 

ผลการด าเนินงานจัดกิจกรรม/โครงการ 
 1.เด็กนักเรียนและเยาวชนที่เข้าร่วมกิจกรรมฝึกสอนว่ายน้ าทุกคน มีทักษะการเอาชีวิตรอดและมี

พ้ืนฐานการว่ายน้ า  จะสามารถว่ายน้ าเป็นเมื่อจบกิจกรรม 
 2.เด็กนักเรียนและเยาวชนที่เข้าร่วมกิจกรรมฝึกสอนว่ายน้ าทุกคน จะมีความรู้และทักษะเบื้องต้น 

 3.ในการช่วยเหลือผู้ประสบเหตุทางน้ า  และมีความสามัคคีและมีน้ าใจนักกีฬา 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 

 
โครงการ ส่งเสริมและพัฒนาระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน เพ่ือเสริมสร้างภูมิคุ้มกันทาง

สังคม (กิจกรรม สพป.อุตรดิตถ์ เขต 2 เยี่ยมบ้านนักเรียน ประจ าปี 2561) 
ด าเนินการเพ่ือให้นักเรียนที่ขาดแคลนและด้อยโอกาสทางการศึกษาได้รับการช่วยเหลือ ได้รับ

ทราบปัญหาเชิงลึกของนักเรียนกลุ่มเสี่ยง 
 

การด าเนินงานกิจกรรมตามโครงการ 
             นักเรียนที่ประสบปัญหาความขาดแคลนและด้อยโอกาสทางการศึกษา จ านวน 20 ราย 
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 ผลการด าเนินงานจัดกิจกรรม/โครงการ 
 1.นักเรียนที่ขาดแคลนและด้อยโอกาสทางการศึกษาได้รับการช่วยเหลือ 
 2.ได้รับทราบปัญหาเชิงลึกของนักเรียนกลุ่มเสี่ยง 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

โครงการ   ส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินงานการพัฒนาระบบงานทะเบียนการจัดเก็บ 
เอกสารหลักฐานการศึกษา (ปพ.3) และการให้บริการข้อมูลทางการศึกษาของ
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษา 

 ด าเนินการเพ่ือให้บุคลากรที่รับผิดชอบงานทะเบียนโรงเรียน และบุคลากรของส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา มีความรู้ความเข้าใจ สามารถด าเนินงานด้านทะเบียนวัดผล และการจัดเก็บเอกสารหลักฐาน
การศึกษาได้อย่างเป็นระบบ สอดคล้องกับหลักสูตร ระบบการวัดและประเมินผล และรูปแบบของเอกสาร
หลักฐานการศึกษา สามารถให้ค าปรึกษาแนะน าและตอบสนองต่อความต้องการของหน่วยงาน สถานศึกษา 
และประชาชนทั่วไปได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 

การด าเนินงานตามโครงการ 
 โรงเรียนในสังกัดมีการด าเนินงานการพัฒนาระบบงานทะเบียนการจัดเก็บเอกสาร หลักฐานการ
จบการศึกษา (ปพ.3) ในรูปแบบที่สอดคล้องกันทั้ง  77 โรงเรียน  
 

ผลการด าเนินงานจัดกิจกรรม/โครงการ 
 บุคลากรที่รับผิดชอบงานทะเบียนโรงเรียน และบุคลากรของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา        

มีความรู้ความเข้าใจ สามารถด าเนินงานด้านทะเบียนวัดผล และการจัดเก็บเอกสารหลักฐานการศึกษา        
ได้อย่างเป็นระบบ สอดคล้องกับหลักสูตร ระบบการวัดและประเมินผล และรูปแบบของเอกสารหลักฐาน
การศึกษา สามารถให้ค าปรึกษาแนะน าและตอบสนองต่อความต้องการของหน่วยงาน สถานศึกษา และ
ประชาชนทั่วไป ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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ยุทธศาสตร์ที่ 5 จัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิง่แวดล้อม 
 

โครงการ ร่วมสืบสานประเพณีวันเข้าพรรษา 
ด าเนินการเพ่ือให้บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน และคณะครู ได้ตระหนักถึงความส าคัญของ

การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและวันส าคัญทางศาสนา ส่งเสริมความสามัคคีในหมู่คณะ เห็นคุณค่าและ
ความส าคัญวัฒนธรรมไทย อนุรักษ์และสืบสานวัฒนธรรมประเพณีไทย 

 

การด าเนินงานตามโครงการ 
บุคลากรส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์  เขต  2  จ านวน  50  คน       

นักเรียน  ครูและผู้บริหารสถานศึกษา  จ านวน  100  คนถวายเทียนพรรษา  ผ้าอาบน้ าฝน ถวายสังฆทาน  
และถวายผ้าป่าสามัคคี  จ านวน 1 วัด  ในอ าเภอน้ าปาด  ในวันที่ 25 กรกฎาคม 2561   
 

ผลการด าเนินงานจัดกิจกรรม/โครงการ 
บุคลากรทางการศึกษา นักเรียนและคณะครู ได้ตระหนักถึงความส าคัญของการท านุบ ารุง 

ศิลปวัฒนธรรมและวันส าคัญทางศาสนา ส่งเสริมความสามัคคีในหมู่คณะ เห็นคุณค่าและความส าคัญวัฒนธรรมไทย 
อนุรักษ์และสืบสาน วัฒนธรรมประเพณีไทย 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 

 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
 
โครงการ ประชุมเตรียมความพร้อมก่อนเปิดภาคเรียน ที่ 1/2561 ระดับกลุ่มโรงเรียน

ด าเนินการเพ่ือให้กลุ่มโรงเรียน ได้จัดกิจกรรมเตรียมความพร้อม 
 ก่อนเปิดภาคเรียน 1/2561  

ด าเนินการเพ่ือให้กับผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครูและอัตราจ้าง ครบทุกคน   ได้รับการ
เตรียมความพร้อม ในการปฏิบัติงาน โดย ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ได้ชี้แจงแนวทางการ
วิเคราะห์ข้อสอบ O-Net  ของปีที่ผ่านมา  รายมาตรฐาน รายตัวชี้วัด  เพ่ือให้น าไปพัฒนาปรับปรุงแก้ไขจุดอ่อน
ของการจัดการเรียนการสอนให้กับนักเรียนได้มีความพร้อมในการเข้าทดสอบในปีต่อไปมีความพึงพอใจที่ได้
พบปะ พูดคุย แลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์ และร่วมวางแผนพัฒนางานของกลุ่มโรงเรียนด้วยกัน เพ่ือให้การ
บริหารจัดการและการจัดการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพ มีคุณภาพ 
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การด าเนินงานตามโครงการ 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา จัดสรรงบประมาณให้กับกลุ่มโรงเรียน เป็นค่าใช้จ่าย 
ในการจัดประชุมส าหรับเตรียมความพร้อมก่อนเปิดภาคเรียน 1/2561 ให้กับผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการ
ครูและอัตราจ้าง ครบทุกคน  รายหัวละ  100 บาท  จ านวน  849  คน รวมงบประมาณ 84,900  บาท ดังนี้ 
             1. กลุ่มโรงเรียนท่าปลาพญาจริม  จัดประชุมเตรียมความพร้อมก่อนเปิดภาคเรียน 1/2561 ในวันที่  
12  พฤษภาคม  2561  ใช้จ่ายงบประมาณจ านวน 15,200 บาท 

   2. กลุ่มโรงเรียนน้ าหมันหาดล้า จัดประชุมเตรียมความพร้อมก่อนเปิดภาคเรียน 1/2561 ในวันที่   
12  พฤษภาคม  2561  ใช้จ่ายงบประมาณจ านวน  =   9,100บาท 
             3. กลุ่มโรงเรียนร่วมจิตผาเลือด  จัดประชุมเตรียมความพร้อมก่อนเปิดภาคเรียน 1/2561 ในวันที่  
13  พฤษภาคม  2561  ใช้จ่ายงบประมาณจ านวน  = 8,300 บาท 

   4. กลุ่มโรงเรียนท่าแฝกสัมพันธ์  จัดประชุมเตรียมความพร้อมก่อนเปิดภาคเรียน 1/2561 ในวันที่ 
13  พฤษภาคม  2561  ใช้จ่ายงบประมาณจ านวน  = 6,500 บาท 

   5. กลุ่มมเหสักข์ จัดประชุมเตรียมความพร้อมก่อนเปิดภาคเรียน 1/2561 ในวันที่  14 
พฤษภาคม  2561  ใช้จ่ายงบประมาณจ านวน  = 16,900 บาท 

   6. กลุ่มฟากท่า จัดประชุมเตรียมความพร้อมก่อนเปิดภาคเรียน 1/2561 ในวันที่  14  พฤษภาคม   
2561  ใช้จ่ายงบประมาณจ านวน  =   13,400 บาท 
              7. กลุ่มภูน้ าริน จดัประชุมเตรียมความพร้อมก่อนเปิดภาคเรียน 1/2561 ในวันที่  15  พฤษภาคม  
2561   ใช้จ่ายงบประมาณจ านวน  = 7,900 บาท 

    8. กลุ่มบ่อเบี้ยม่วงเจ็ดต้นจัดประชุมเตรียมความพร้อมก่อนเปิดภาคเรียน 1/2561 ในวันที่   
15  พฤษภาคม  2561    ใช้จ่ายงบประมาณจ านวน  =7,200 บาท 
 

ผลการด าเนินงานจัดกิจกรรม/โครงการ 
 1. ผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครู และอัตราจ้าง ได้รับการเตรียมความพร้อม ในการ
ปฏิบัติงาน โดย ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ได้ชี้แจงแนวทางการวิเคราะห์ข้อสอบ O-Net  ของ
ปีที่ผ่านมา  รายมาตรฐาน รายตัวชี้วัด  เพ่ือให้น าไปพัฒนาปรับปรุงแก้ไขจุดอ่อนของการจัดการเรียนการสอน
ให้กับนักเรียนได้มีความพร้อมในการเข้าทดสอบในปีต่อไป 
   2. ผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครู และอัตราจ้าง มีความพึงพอใจที่ได้พบปะ พูดคุย 
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์ และร่วมวางแผนพัฒนางานของกลุ่มโรงเรียนด้วยกัน เพื่อให้การบริหารจัดการ
และการจัดการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพ มีคุณภาพ 
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โครงการ  การพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการตามภารกิจกลุ่มนโยบายและแผน 

ด าเนินการเพ่ือให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 สามารถจัดเก็บ
ข้อมูลและรายงานข้อมูลได้อย่างถูกต้อง ครบถ้วน ทันตามก าหนดเวลา  และ มีระบบสารสนเทศใช้ในการ
บริหารจัดการในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สามารถจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2561 
โดยการมีส่วนร่วมคิด ร่วมท า และร่วมรับรู้เห็นชอบ จากทุกฝ่ายที่มีส่วนเกี่ยวข้อง  และสามารถบริหารจัดการ
งบประมาณ โดยมีการก ากับ ควบคุม ตรวจสอบการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรม และเร่งรัดการเบิกจ่าย
งบประมาณให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ เป้าหมาย และตามก าหนดเวลาได้อย่างมีประสิทธิภาพ  สามารถจัดตั้ง/
จัดสรรและรายงานข้อมูลให้หน่วยงานต้นสังกัดพิจารณาได้ทันตามก าหนดระยะเวลา มีความโปร่งใส บริสุทธิ์ 
ยุติธรรม ในรอบปีที่ผ่านมาไม่มีข้อร้องเรียนแต่อย่างใด  สามารถรายงานได้ทันตามก าหนดระยะเวลาที่
หน่วยงานต้นสังกัดก าหนด แต่ในเชิงคุณภาพยังไม่เป็นที่น่าพึงพอใจเท่าใด  เนื่องจาก บุคลากรที่รับผิดชอบใน
การรายงานข้อมูลในแต่ละตัวชี้วัด ไม่มีการจัดเก็บข้อมูลและเขียนรายงานข้อมูลให้ครบถ้วนในบางประเด็น 
 

การด าเนินกิจกรรมตามโครงการ 
 กิจกรรมที่ 1 จัดท าข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

ประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2   
      จัดประชุมเชิงปฏิบัติการให้กับครูผู้สอน และ ธุรการโรงเรียน จ านวน  76 โรงเรียน  

รวม  111  คน โดยแบ่งการประชุมเชิงปฏิบัติการ  เป็น 3 รุ่น คือ 

 รุ่นที่ 1 อ าเภอฟากท่าและอ าเภอบ้านโคก  วันที่ 18 พฤษภาคม 2561จ านวน  36  คน  
 รุ่นที่ 2 อ าเภอท่าปลา  วันที่ 19 พฤษภาคม 2561 จ านวน   44  คน 
 รุ่นที่ 3 อ าเภอน้ าปาด   วันที่ 20 พฤษภาคม 2561จ านวน 31 คน  

กิจกรรมที่ 2 จัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปี 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 สามารถจัดท าแผนปฏิบัติการ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2561 โดยการมีส่วนร่วมคิด ร่วมท า และร่วมรับรู้เห็นชอบ จากทุกฝ่ายที่มี         
ส่วนเกี่ยวข้อง  และสามารถบริหารจัดการงบประมาณ โดยมีการก ากับ ควบคุม ตรวจสอบการด าเนินงาน
โครงการ/กิจกรรม และเร่งรัดการเบิกจ่ายงบประมาณให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ เป้าหมาย และตาม
ก าหนดเวลาได้อย่างมีประสิทธิภาพ   

กิจกรรมที่ 3 การจัดตั้ง จัดสรรงบประมาณ ประจ าปี 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 สามารถจัดตั้ง/จัดสรรและรายงาน 

ข้อมูลให้หน่วยงานต้นสังกัดพิจารณาได้ทันตามก าหนดระยะเวลา มีความโปร่งใส บริสุทธิ์ ยุติธรรม ในรอบปีที่
ผ่านมาไม่มีข้อร้องเรียนแต่อย่างใด 

กิจกรรมที่ 4 การติดตาม รายงานและประเมินผลการบริหารจัดการ 6 ยุทธศาสตร์  ของ
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และนโยบายเร่งด่วน 

สามารถรายงานได้ทันตามก าหนดระยะเวลาที่หน่วยงานต้นสังกัดก าหนด แต่ในเชิงคุณภาพ 
ยังไม่เป็นที่น่าพึงพอใจเท่าใด  เนื่องจากส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 ขาดแคลน
บุคลากรเป็นอย่างมาก ท าให้การจัดเก็บข้อมูล การเขียนรายงานข้อมูลยังไม่ครบถ้วนในบางประเด็นและไม่มี
การสังเคราะห์งาน  
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โครงการ พัฒนาส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาสู่มาตรฐานอย่างมีคุณภาพ 
 ด าเนินการเพ่ือให้บุคลากรส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2  ทุกคนมี
ความรู้  ความเข้าใจในการด าเนินงานตามมาตรฐานส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และการจัดท าค ารับรองการ
ปฏิบัติราชการ  มีความรับผิดชอบในการปฏิบัติงาน มุ่งปฏิบัติงานให้บรรลุผลส าเร็จ และ เป็นที่พึงพอใจของ
ผู้รับบริการ  
 

การด าเนินกิจกรรมตามโครงการ 
 กิจกรรมที่  1  พัฒนาการปฏิบัติงานตามมาตรฐานส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

รับฟังการประชุมทางไกลชี้แจงการด าเนินงานตามมาตรฐานส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา   
เมื่อวันที่  4 กรกฎาคม 2561  ณ  ห้องประชุม  สพป. อุตรดิตถ์ เขต 2  ผู้ร่วมประชุมจ านวน  15  คน 
 กิจกรรมที่  2  พัฒนาการจัดท าค ารับรองการปฏิบัติราชการ  ประจ าปี  2561 (KRS) 
 รับฟังการประชุมทาง/ไกลชี้แจงแนวทางการประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุง
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ (มาตรา 44) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 จากกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 
สพฐ.  ในวันศุกร์ที่ 23 มีนาคม 2561  ณ ห้องประชุม  สพป. อุตรดิตถ์ เขต 2  ผู้ร่วมประชุมจ านวน  20  คน 
 

ผลการด าเนินงานจัดกิจกรรม/โครงการ 
       บุคลากร สพป.อุตรดิตถ์  เขต  2  มีความรู้ความเข้าในการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  ค ารับรองการปฏิบัติราชการ  ขับเคลื่อนการปฏิบัติงานได้บรรลุผลส าเร็จ 
และรายงานผลการด าเนินงานได้ถูกต้องภายในเวลาที่ก าหนด 
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โครงการ ประชุมเตรียมความพร้อมก่อนปิดภาคเรียน ปีการศึกษา 2560 
ด าเนินการเพ่ือให้บุคลากรในสังกัดได้รับทราบนโยบายและแนวปฏิบัติต่างๆ เป็นไปในแนวทาง

เดียวกัน และบุคลากรในสังกัดทุกระดับมีการพัฒนาความรู้ ความคิด และเจตคติต่อการปฎิบัติงาน 

การด าเนินงานตามโครงการ 
 1 ผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัด  จ านวน 60 คน 

2 ข้าราชการครู  จ านวน  582   คน 
3  ครูขั้นวิกฤติ, ครูวิทย์-คณิต, พนักงานราชการ, พ่ีเลี้ยงเด็กพิการ และธุรการโรงเรียน  

จ านวน  122    คน 
 จัดประชุมจ านวน 4 อ าเภอ ดังนี้ 

1. อ าเภอบ้านโคก   วันอังคารที่ 20 มีนาคม 2561  ณ หอประชุมโรงเรียนไทยรัฐวิทยา 106  
(บ้านนาบัว) 

2. อ าเภอฟากท่า   วันพุธที่ 21 มีนาคม 2561 ณ โรงเรียนบ้านห้วยลึก 
3. อ าเภอน้ าปาด   วันพฤหัสที่ 22 มีนาคม 2561 ณ หอประชุมไกรลาสอุทิศ โรงเรียนชุมชน

ไกรลาสวิทยาคม 
4. อ าเภอท่าปลา    วันศุกร์ที่ 23  มีนาคม 2561 ณ หอประชุมโรงเรียนท่าปลาอนุสรณ์ 1 

ผลการด าเนินงานจัดกิจกรรม/โครงการ   
1. บุคลากรทุกระดับในสังกัดได้รับทราบนโยบายและแนวปฏิบัติต่าง ๆ เป็นไปในแนวทาง

เดียวกัน 
2. บุคลากรทุกระดับในสังกัดมีการพัฒนาความรู้ ความคิด และเจตคติต่อการปฏิบัติงาน 

อ าเภอน้ าปาดอ าเภอท่าปลา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

อ าเภอฟากท่าอ าเภอบ้านโคก 
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โครงการ  พัฒนาศักยภาพบุคลากรการจัดซื้อจัดจ้างตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้าง 
             และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 

ด าเนินการเพ่ือให้ผู้บริหารโรงเรียน , ผู้ปฏิบัติงานพัสดุโรงเรียน และธุรการโรงเรียน ได้รับความรู้ 
ความเข้าใจในขั้นตอนการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560 ได้อย่างรวดเร็ว ถูกต้อง และมีประสิทธิภาพ 
 

การด าเนินกิจกรรมตามโครงการ 
 

การอบรมรุ่นที่ 1  ผู้บริหารโรงเรียนวันที่ 9  ตุลาคม 2560 ณ โรงเรียนอนุบาลอุตรดิตถ์ แห่งที่ 2 
 

 
 

การอบรมเชิงปฏิบัติการ  รุ่นที่ 2  ผู้ปฎิบัติงานพัสดุโรงเรียนและธุรการโรงเรียนวันที่ 12  ตุลาคม 2560 
                                         ณ โรงเรียนอุตรดิตถ์ดรุณี 
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โครงการ ประชุมเพื่อพัฒนาศักยภาพการบริหารจัดการศึกษาของส านักงานเขตพื้นที่  
 ด าเนินการเพ่ือให้ ผู้บริหารสถานศึกษาด าเนินการตามนโยบายและขับเคลื่อนการบริหารงานได้อย่าง
เหมาะสมสอดคล้องกับแนวทางการปฏิรูปการศึกษาและการกระจายอ านาจ  มีการพัฒนาความรู้  ความคิด  เจตคติ 
และขับเคลื่อนองค์การไปในทิศทางเดียวกัน มีขวัญก าลังใจในการปฏิบัติงาน 
 

การด าเนินงานตามโครงการ 
  ผู้เข้าร่วมประชุม  จ านวน  100  คน    ประกอบด้วย 
  1. ผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัด  จ านวน  79 คน 
  2. ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2,รองผู้อ านวยการส านักงาน 
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2,  ผู้อ านวยการกลุ่มในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
อุตรดิตถ์ เขต 2  จ านวน  12  คน 
 3. เจ้าหน้าที่ท่ีเกี่ยวข้อง  จ านวน   9  คน 

  กิจกรรมที่ 1  ประชุมสัมมนาผู้บริหารการศึกษาและผู้บริหารสถานศึกษาจ านวน  6  ครั้ง 
- วันที่  20  ธันวาคม 2560   ณ ห้องประชุม โรงเรียนชุมชนไกรลาสวิทยาคม  อ าเภอน้ าปาด 
- วันที่ 29  มกราคม 2561   ณ ห้องประชุม โรงเรียนชุมชนไกรลาสวิทยาคม  อ าเภอน้ าปาด 
- วันที่ 30  มีนาคม  2561   ณ ห้องประชุม โรงเรียนชุมชนไกรลาสวิทยาคม  อ าเภอน้ าปาด 
- วันที่  4   กรกฎาคม  2561 ณ ห้องประชุม โรงเรียนท่าปลาอนุสรณ์ 1  อ าเภอท่าปลา 
- วันที่  8   สิงหาคม  2561   ณ ห้องประชุม องค์การบริหารส่วนต าบลม่วงเจ็ดต้น อ าเภอบ้านโคก 
- วันที่  10 กันยายน  2561  ณ ห้องประชุม โรงเรียนชุมชนไกรลาสวิทยาคม  อ าเภอน้ าปาด 

กิจกรรมที่ 2  ประชุมคณะกรรมการบริหารการศึกษาเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ 
เขต 2 
 -  จัดประชุมคณะกรรมการบริหารการศึกษาเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2   
จ านวน 9  คน สถานที่ห้องประชุมส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 ส าหรับก าหนดการ
ประชุมไม่สามารถก าหนดไว้ล่วงหน้าได้ หากมีการจัดประชุมเรื่องต่าง ๆ ของแต่ละกลุ่มก็จะเชิญคณะกรรมการบริหาร 
การศึกษาเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2  เข้าร่วมประชุมด้วย 
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ผลการด าเนินงานจัดกิจกรรม/โครงการ 
 ผู้บริหารสถานศึกษา  ด าเนินการตามนโยบายและขับเคลื่อนการบริหารงานได้เหมาะสมสอดคล้อง       
กับแนวทางการปฏิรูปการศึกษาและการกระจายอ านาจ  มีการพัฒนาความรู้  ความคิด  เจตคติ และขับเคลื่อน 
องค์การไปในทิศทางเดียวกัน มีขวัญก าลังใจในการปฏิบัติงาน 
 

โครงการส่งเสริมสนับสนุนการตรวจสอบภายใน ประจ าปีงบประมาณ 2561. 
ด าเนินการเพ่ือให้สถานศึกษามีการบริหารจัดการที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพถูกต้อง และ

เป็นไปตามระเบียบ กฎหมาย หนังสือสั่งการ มติคณะรัฐมนตรีหรือแนวทางปฏิบัติที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนมี 
ระบบควบคุมที่เพียงพอ และเสนอให้หัวหน้าส่วนราชการได้ทราบปัญหาการปฏิบัติงานของผู้ใต้บังคับบัญชา 
และสามารถตัดสินในแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ได้อย่างรวดเร็วและทันเหตุการณ์ 

 

การด าเนินงานตามโครงการ 
1. ตรวจสอบการด าเนินงานตามแผนการตรวจสอบภายใน ประจ าปีงบประมาณ 2561 จ านวน  

4 กิจกรรม 

 2. สุ่มตรวจสอบการบริหารงบประมาณ ของสถานศึกษาในสังกัด อย่างน้อยจ านวน 8 แห่ง ๆ ละ 
3 วันท าการ 

3. ด าเนินงาน ระหว่างวันที่ 1 มิถุนายน  - 31 กรกฎาคม 2561 หน่วยรับตรวจประกอบด้วย
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 และสถานศึกษาในสังกัดจ านวน 8 แห่ง 
ประกอบด้วย โรงเรียนบ้านปางเกลือ โรงเรียนบ้านห้วยคอม โรงเรียนผาเลือดวิทยาคาร  โรงเรียนอนุบาลบ้านโคก 
โรงเรียนบ้านม่วงชุม โรงเรียนบ้านห้วยสูน  โรงเรียนวัดโพธิ์ชัย และโรงเรียนท่าปลาอนุสรณ์ 2 

ผลการด าเนินงานจัดกิจกรรม/โครงการ 
1.  การด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์เขต 2 และสถานศึกษา

ในสังกัดเป็นไปตามแผนการตรวจสอบภายในประจ าปีงบประมาณ 2561 ที่ได้ก าหนดไว้ 
2. สพป.อุตรดิตถ์ เขต 2 และสถานศึกษาในสังกัดสามารถปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง เป็นไปตาม

ระเบียบ กฎหมาย หนังสือสั่งการ มติคณะรัฐมนตรี หรือแนวทางปฏิบัติที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนมีระบบควบคุมที่
เพียงพอ 

3. สพป.อุตรดิตถ์ เขต 2 และสถานศึกษามีการบริหารจัดการที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ  
มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ ตลอดจนมีการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า 
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โครงการ พัฒนาเครือข่ายประชาสัมพันธ์ 
ด าเนินการเพ่ือให้เครือข่ายประชาสัมพันธ์ทั้งภายในและภายนอกส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

ประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 ได้รับความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดท าข่าวประชาสัมพันธ์ และเผยแพร่
ข่าวสารได้อย่างมีประสิทธิภาพ ผู้เข้ารับการอบรม 21 คน มีความพึงพอใจระดับมากขึ้นไป จ านวน 20 คน   
คิดเป็นร้อยละ 95.24 

 

การด าเนินงานตามโครงการ 
กิจกรรมที่ 1ประชุมคณะท างานพัฒนาเครือข่ายประชาสัมพันธ์ 

 1.  เชิญประชุมคณะกรรมการด าเนินงานในวันที่ 11 และ 13 สิงหาคม 2561 
 2.  จัดเตรียมเอกสาร คู่มือ โปรแกรมต่าง ๆ ส าหรับการอบรมพัฒนาเครือข่ายประชาสัมพันธ์ 

กิจกรรมที่ 2อบรมพัฒนาเครือข่ายประชาสัมพันธ์ ในวันที่ 2 กันยายน 2561 ณ ห้องประชุม
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2จ านวนผู้เข้ารับการอบรมและคณะด าเนินงาน  
35 คน ดังนี้ 

1. เครือข่ายประชาสัมพันธ์ภายในส านักงานเข้ารับการอบรม  จ านวน 10 คน 
 2. เครือข่ายประชาสัมพันธ์กลุ่มโรงเรียนในสังกัดเข้ารับการอบรม  จ านวน 11 คน 
 3. เจ้าหน้าที่และวิทยากร  จ านวน 14 คน 

 

ผลการด าเนินงานจัดกิจกรรม/โครงการ 
  เครือข่ายประชาสัมพันธ์ทั้งภายในและภายนอกส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ 

เขต 2 ได้รับความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดท าข่าวประชาสัมพันธ์ และเผยแพร่ข่าวสารได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ ผู้เข้ารับการอบรม 21 คน มีความพึงพอใจระดับมากขึ้นไป จ านวน 20 คน คิดเป็นร้อยละ 95.24 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 
          (โครงการโรงเรียนสุจริต) 
 ด าเนินการเพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนให้สถานศึกษามีระบบงานและวิถีพอเพียง สุจริต รับผิดชอบ  
ปลอดอบายมุข และมีการเรียนรู้และการจัดการความรู้อย่างเท่าทันต่อการเปลี่ยนแปลงส่งเสริมและสนับสนุน
ให้นักเรียนในสังกัดมีกระบวนการเรียนรู้ที่เท่าทันต่อการเปลี่ยนแปลง มีทักษะกระบวนการคิด มีวินัย ซื่อสัตย์  
อยู่อย่างพอเพียง มีจิตสาธารณะ ยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรม และป้องกันการทุจริตสร้างวัฒนธรรมตอตาน
การทุจริต และปลูกฝงความพอเพียง  มีวินัย  ซื่อสัตย สุจริต 
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การด าเนินงานตามโครงการ 
1. จัดค่าย “เยาวชนคนดีของแผ่นดิน” 
2. พัฒนาบุคลากรโรงเรียนสุจริต “ปลูกฝังวิธีคิดแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตัวและผลประโยชน์ 

ส่วนรวม จิตพอเพียง ความอาย และไม่ทนต่อการทุจริต” ,ป.ป.ช.สพฐ.น้อย และป.ป.ช.สพฐ.ชุมชน  
 3. นิเทศ ก ากับ ติดตามการด าเนินงานของโครงการโรงเรียนสุจริต, การด าเนินกิจกรรมบริษัท 
สร้างการดี 
 4. ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียน สพฐ.ใสสะอาด ปราศจาก
คอร์รัปชั่น  
 5. โรงเรียนสุจริตต้นแบบด าเนินกิจกรรมสร้างส านึกพลเมือง 
 6. จัดการประชุมให้ความรู้เกี่ยวกับการถอดบทเรียน โรงเรียนเครือข่ายสุจริตร้อยละ 10 
 7. ค่าใช้จ่ายในการด าเนินกิจกรรมอ่ืน ๆ ตามโครงการโรงเรียนสุจริต 
            8. ขยายผลสื่อภาพยนตร์สั้น รณรงค์การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
 

ผลการด าเนินงานจัดกิจกรรม/โครงการ 
 1. จัดสรรงบประมาณโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 
“ป้องกันการทุจริต” (โครงการโรงเรียนสุจริต) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 กิจกรรมบริษัทสร้างการดี 
ให้กับโรงเรียนเครือข่ายสุจริต ร้อยละ 20 จ านวน 20 โรงเรียน ๆ ละ 2,000 บาท จ านวน 40,000 บาท  
(สี่หมื่นบาทถ้วน) 
 2. จัดการประชุมสัมมนาและพัฒนาบุคลากรโรงเรียนสุจริต “ปลูกฝังวิธีคิดแยกแยะผลประโยชน์
ส่วนตัวและผลประโยชน์ส่วนรวม จิตพอเพียง ความละอาย และไม่ทนต่อการทุจริต” ในวันที่ 4 กรกฎาคม 
2561 ณ หอประชุมโรงเรียนท่าปลาอนุสรณ์ 1 ผู้เข้าร่วมประชุม ประกอบด้วย ผู้บริหารโรงเรียนทุกแห่งใน
สังกัด จ านวน 78 โรงเรียน และครูที่รับผิดชอบโครงการโรงเรียนสุจริตในโรงเรียนเครือข่ายสุจริตร้อยละ 30 
และร้อยละ 40 โรงเรียนละ 1 คน  
 3. จัดการประชุมเชิงปฏิบัติการถอดบทเรียน (Best Practice) เครือข่ายโรงเรียนสุจริต ในวันที่ 
17 กรกฎาคม 2561 ผู้เข้าร่วมประชุมประกอบด้วย ผู้บริหาร และครูที่รับผิดชอบโครงการโรงเรียนสุจริต ใน
โรงเรียนเครือข่ายสุจริตร้อยละ 10 และร้อยละ 20 จ านวน 30 โรงเรียน 
  4. จัดสรรงบประมาณโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา
(โครงการโรงเรียนสุจริต) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 กิจกรรมสร้างส านึกพลเมือง (Project Citizen) 
และกิจกรรมสื่อภาพยนตร์สั้น ให้กับโรงเรียนต้นแบบสุจริต จ านวน 1 โรงเรียน จ านวน 10,000 บาท       
(หนึ่งหมื่นบาทถ้วน) 
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โครงการ พัฒนาคุณภาพอาหารนักเรียนในโรงเรียนประถมศึกษา 
 ด าเนินการเพ่ือพัฒนาบุคลากรผู้รับผิดชอบโครงการอาหารกลางวันในโรงเรียน ให้มีความรู้
ความสามารถในการด าเนินการโครงการอาหารกลางวันได้เป็นอย่างดี  สามารถน าความรู้ที่ได้ไปประยุกต์ใช้ 
กับการจัดการอาหารกลางวันนักเรียน ส่งเสริมสนับสนุนให้โรงเรียนช่วยเหลือนักเรียนที่มีภาวะทุพโภชนาการ 
ในโรงเรียน ส่งผลให้ภาวะโภชนาการของเด็กนักเรียนเปลี่ยนแปลงไปในทางท่ีดีขึ้น พัฒนาร่างกายของนักเรียน     
มีสุขภาพพลานามัยสมบูรณ์แข็งแรง มีน้ าหนักส่วนสูงเป็นไปตามเกณฑ์อ้างอิงของกรมอนามัย 
 

การด าเนินงานตามโครงการ 
1. สถานศึกษาทุกแห่งในสังกัดจ านวน 77 โรงเรียน 
2. ครูผู้รับผิดชอบโครงการอาหารกลางวันจ านวน 77 คน 
จัดการประชุมพัฒนาคุณภาพอาหารนักเรียนในโรงเรียนประถมศึกษา ในวันที่ 24 กุมภาพันธ์ 

2561 ณ หอประชุมโรงเรียนชุมชนไกรลาสวิทยาคม  
 

ผลการด าเนินงานจัดกิจกรรม/โครงการ 
 จัดการประชุมพัฒนาคุณภาพอาหารนักเรียนในโรงเรียนประถมศึกษา ในวันที่ 24 กุมภาพันธ์ 
2561 ณ หอประชุมโรงเรียนชุมชนไกรลาสวิทยาคม ผู้เข้าร่วมประชุมประกอบด้วย ครูที่รับผิดชอบโครงการ
อาหารกลางวันในโรงเรียนประถมศึกษาในสังกัด 84 โรงเรียน ๆ ละ 1 คน รวม 84 คน  
 วิทยากรผู้ให้ความรู้ ประกอบด้วย 
 1) นักโภชนาการจากโรงพยาบาลน้ าปาด 
 2) ครูที่ผ่านการอบรมเชิงปฏิบัติการด้านโภชนาการ ตามโครงการ “อายิโนะโมะโต๊ะ โภชนาการ
เพ่ือเด็กไทย ก้าวไกลสร้างชาติ” จากโรงเรียนบ้านบ่อเบี้ย  
 หลักสูตรการประชุม 
 1) การพัฒนาคุณภาพอาหารให้มีคุณภาพตามหลักโภชนาการ 
 2) การแก้ไขปัญหาภาวะทุพโภชนาการนักเรียน 
 3) การประยุกต์ใช้ข้อมูลจาก Thai School Lunch Program สู่การปฏิบัติ 
 4) การจัดการอาหารหมุนเวียน 
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โครงการส่งเสริมนักเรียนผู้มีความสามารถพิเศษ ประจ าปีการศึกษา 2561 
ด าเนินการเพ่ือค้นหานักเรียนที่มีความสามารถพิเศษด้านกีฬา ดนตรี และวิทยาศาสตร์ เป็นเวที

ให้นักเรียนได้แสดงออกด้านกีฬา ดนตรี และวิทยาศาสตร์ เป็นการส่งเสริมให้นักเรียนใช้เวลาว่างให้เกิด
ประโยชน์ 

 

การด าเนินงานตามโครงการ 
จ านวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม จ านวน 602 คน 

 - ด้านวิทยาศาสตร์ นักเรียน จ านวน 102  คนครูผู้ฝึกสอน  68 คน  
 - ด้านดนตรี   นักเรียน จ านวน 123  คนครูผู้ฝึกสอน  41 คน  
 - ด้านกีฬา    นักเรียน จ านวน 213  คนครูผู้ฝึกสอน  55  คน  
จัดเวทีแสดงความสามารถของนักเรียนผู้มีความสามารถพิเศษ ประจ าปี 2561 ระหว่างวันที่ 8-10 กันยายน 
2561 ณ โรงเรียนชุมชนไกรลาสวิทยาคม อ.น้ าปาด จ.อุตรดิตถ์ 

  

ผลการด าเนินงานจัดกิจกรรม/โครงการ 
 มีนักเรียนที่มีความสามารถด้านดนตรี กีฬาและวิทยาศาสตร์ในการเป็นตัวแทนเข้าร่วมการ

แข่งขันรายการต่าง ๆ และแสดงให้ผู้ปกครองได้ชมในโอกาสต่างๆ 
 

  

  
 
ปัญหาอุปสรรคในการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรม 

1. บุคลากรในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 มีความขาดแคลนเป็น 
อย่างมาก ในแต่ละกลุ่มงาน สาเหตุเนื่องจากการโยกย้ายไปศึกษาธิการจังหวัด ตามนโยบายของรัฐบาล   
เช่น ศึกษานิเทศก์ มีเพียง 5 คน และเกษียณในปีงบประมาณ 2561 จ านวน  1 คน  เหลือ 4 คน ซึ่งไม่เพียงพอ
ต่อภาระงานตามกรอบโครงสร้างที่ต้องรับผิดชอบ ก ากับ ดูแล ช่วยเหลือโรงเรียน รวมถึงการจัดโครงการ/
กิจกรรมต่าง ๆ เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้สูงขึ้น 

2. ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ไม่สามารถจัดสรรงบประมาณให้ได้แต่ต้น 
ปีงบประมาณ บางโครงการ/กิจกรรม จัดสรรให้ปลายปีงบประมาณ ท าให้การด าเนินงานขับเคลื่อนโครงการ/
กิจกรรม ไม่สามารถด าเนินการได้ทันภายในปีงบประมาณ 



 
 

63 
แนวทางแก้ไขปัญหา 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 แก้ไขปัญหา โดยการใช้งบประมาณ
ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา จ้างเหมาบริการ ช่วยปฏิบัติงานในส านักงาน   และประสานงานขอความ
ร่วมมือศึกษานิเทศก์จากศึกษาธิการจังหวัดอุตรดิตถ์ ช่วยในการก ากับ ติดตาม ช่วยเหลือและนิเทศโรงเรียน  
 
ข้อเสนอแนะ 
 หน่วยงานต้นสังกัด ควรจัดสรรงบประมาณให้แต่ต้นปีงบประมาณ และควรจัดสรรงบประมาณ
อัตราจ้างทดแทนการขาดแคลนให้กับส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาที่ขาดแคลนเพ่ิมจากเดิม 



 
 

 

ส่วนที่ 4 
ผลงานด้านคุณภาพ ด้านประสิทธิภาพ 
************************************* 

 จากการด าเนินงานพัฒนาคุณภาพและประสิทธิภาพการศึกษา ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561  
สรุปผลการด าเนินงานตามภารกิจในประเด็นส าคัญ  ดังนี้ 
 

 ด้านคุณภาพ  
 

ตารางท่ี 1   แสดงผลสัมฤทธิ์ผู้เรียนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานฯ (NT)  
               ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2559 กับ ปีการศึกษา 2560 

ทักษะ 
จ านวน
นักเรียน 

เข้าทดสอบ 

คะแนนเฉลี่ย ผลต่างระหว่าง 
ปี 2559 กับ ปี2560 

(ระดับเขตพ้ืนที่) 
(+ / -) 

ปี 2559 
ระดับเขต 

พื้นที ่

ปีการศึกษา 2560 

ระดับเขตพ้ืนที่  
ด้านภาษา 955/1750 45.44 50.68 +5.24 
ด้านค านวณ 955/1750 32.97 35.34 +2.37 
ด้านเหตุผล 955/1750 46.56 42.93 -3.63 
รวม 3 ด้าน 955/1750 41.65 42.98 +1.33 

 

ที่มา : ข้อมลูกลุม่นิเทศติดตามและประเมินผลฯ 
 

ตารางท่ี 2 แสดงผลการทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน O-NET ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6  
             ปีการศึกษา 2559 กับ ปีการศึกษา 2560          
 

 ปี 2559 ปี 2560 ผลต่าง 
ปี 2559-2560 
ระดับเขตพ้ืนที่ 

 

ผลต่าง  
ปี 2560 

ระดับเขตพื้นที่  
กับระดับ 

    ประเทศ 

กลุ่มสาระการ
เรียนรู ้

ระดับ 
เขตพื้นที่ 

ระดับ 
ประเทศ 

ระดับ 
เขตพื้นที่ 

ระดับ 
ประเทศ 

ภาษาไทย 50.95 52.98 45.57 46.58 -5.38 -1.01 
ภาษาอังกฤษ 28.57 34.59 29.75 36.34 1.18 -6.59 
คณิตศาสตร ์ 37.43 40.47 36.04 37.12 -1.39 -1.08 
วิทยาศาสตร ์ 39.25 41.22 38.21 39.12 -1.04 -0.91 
ค่าเฉลี่ยทุกวิชา 39.78 42.32 37.39 39.79 -1.66 -2.40 

 

ที่มา : ข้อมลูกลุม่นิเทศติดตามและประเมินผลฯ 
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ตารางท่ี 3 แสดงผลการทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน O-NET มัธยมศึกษาศึกษาปีท่ี 3  
             ปีการศึกษา 2559 กับ ปีการศึกษา 2560 
 

กลุ่มสาระ 
การเรียนรู้ 

 

ปี 2559 ปี 2560 ผลต่าง 
ระดับเขตพื้นที่ 
ปี 2559-2560 

ผลต่างปี 2560 
ระดับเขตพื้นที่ 

กับ 
ระดับประเทศ 

ระดับ 
เขตพื้นที่ 

ระดับ 
ประเทศ 

ระดับ 
เขตพื้นที ่

ระดับ 
ประเทศ 

ภาษาไทย 42.55 46.36 46.94 48.29 + 4.39 -1.35 

ภาษาอังกฤษ 27.12 31.80 27.71 30.45 + 0.59 -2.74 

คณิตศาสตร ์ 23.79 29.30 23.17 26.30 - 0.62 -3.13 

วิทยาศาสตร ์ 32.43 34.99 31.64 32.28 - 1.79 -0.64 

ค่าเฉลี่ย 
ทุกวิชา 34.11 38.29 31.37 34.33 - 2.74 

 
-2.96 

 

ที่มา : ข้อมูลกลุ่มนเิทศตดิตามและประเมินผลฯ 
 
 

ตารางท่ี  4   ผลการประเมินนักเรียน ป.1-3 ปี 61 อ่านออกประเมิน ครั้งที่ 1วันที่ 30 มิ.ย.61 
                และครั้งที่  2 วันที่ 31 ส.ค. 61      
  

ที ่
ระดับ 
ชั้น/ 
ครั้งที ่

จ านวนนักเรียน 
จ าแนกตามผลประเมิน 

การอ่านออกเสียง 
จ าแนกตามผลประเมิน 

การอ่านรู้เรื่อง 
ปกติ+
บก 

พร่อง 

บก 
พร่อง 

ปกต ิ ดีมาก ด ี พอใช้ ปรับ 
ปรุง 

รวม ดี
มาก 

ดี พอใช้ ปรับ 
ปรุง 

รวม 

1 ป.1 /
ครั้งท่ี 1 

943 32 911 642 197 52 20 911 0 0 0 0 0 

 ป.1/ 
ครั้งท่ี 2 

943 51 892 640 164 52 36 892 532 293 46 21 892 

2 ป.2/ 
ครั้งท่ี 1 

893 39 854 606 157 68 23 854 131 399 275 49 854 

 ป.2/ 
ครั้งท่ี 2 

889 46 843 663 118 41 21 843 129 451 226 37 843 

3 ป.3/ 
ครั้งท่ี 1 

947 77 870 609 183 54 21 870 143 415 276 36 870 

 ป.3/ 
ครั้งท่ี 2 

942 79 863 605 194 54 10 863 87 434 317 25 863 

ที่มา : กลุ่มนโยบายและแผน 
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ตารางท่ี  5   ผลการประเมินนักเรียน ป.4-6 ปี 61 อ่านออกประเมิน ครั้งที่ 1 วันที่ 30 มิ.ย.61 
                และครั้งที่  2 วันที่ 31 ส.ค. 61      
 

ที ่
ระดับ 
ชั้น 

จ านวนนักเรียน 
จ าแนกตามผลประเมิน 

การอ่านตามหลักการใช้ภาษา 
จ าแนกตามผลประเมิน 

การอ่านรู้เรื่อง 
ปกติ+บก 

พร่อง 
บก 

พร่อง 
ปกต ิ ดี

มาก 
ดี พอใช้ ปรับ 

ปรุง 
รวม ดีมาก ดี พอใช้ ปรับ 

ปรุง 
รวม 

1 ป.4/ 
ครั้งท่ี 1 

810 75 735 165 309 210 50 734 0 0 0 0 0 

 ป.4/ 
ครั้งท่ี 2 

808 81 730 47 289 300 93 729 40 259 349 81 729 

2 ป.5/ 
ครั้งท่ี 1 

988 97 891 306 397 163 25 891 0 0 0 0 0 

 ป.5/ 
ครั้งท่ี 2 

985 98 887 139 477 240 31 887 22 260 505 100 887 

3 ป.6/ 
ครั้งท่ี 1 

1006 85 921 0 0 0 0 0 218 441 224 38 921 

 ป.6/ 
ครั้งท่ี 2 

1047 127 920 32 361 375 151 919 41 310 474 94 919 

ที่มา : กลุ่มนโยบายและแผน 
 

ตารางท่ี  6   ผลการประเมินนักเรียน ป.1-3 ปี 61 เขียนได้ ประเมิน ครั้งที ่1วันที่ 30 มิ.ย.61 
                และ ครั้งที่ 2  วันที ่31 ส.ค. 61        

ที่ 
ระดับ 
ชั้น 

จ านวนนักเรียน 
จ าแนกตามผลประเมิน 

การเขียนค า 
จ าแนกตามผลประเมิน 

การเขียนเรื่อง 
ปกติ+ 

บกพร่อง 
บก 

พร่อง 
ปกต ิ ดี

มาก 
ด ี พอ 

ใช ้
ปรับ 
ปรุง 

รวม ดีมาก ด ี พอ 
ใช ้

ปรับ 
ปรุง 

รวม 

1 ป.1 /
ครั้งท่ี 1 

943 32 911 621 205 50 34 910 0 0 0 0 0 

 ป.1/ 
ครั้งท่ี 2 

943 51 892 558 180 89 65 892 676 131 47 38 892 

2 ป.2/ 
ครั้งท่ี 1 

893 39 854 518 198 75 63 854 305 323 140 86 854 

 ป.2/ 
ครั้งท่ี 2 

889 46 843 373 265 121 84 843 369 291 144 39 843 

3 ป.3/ 
ครั้งท่ี 1 

947 77 870 203 262 255 150 870 323 403 108 36 870 

 ป.3/ 
ครั้งท่ี 2 

942 79 863 323 273 186 81 863 354 397 86 26 863 
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ตารางท่ี  7   ผลการประเมินนักเรียน ป.4-6 ปี 61 เขียนได้ ประเมิน ครั้งที ่1 วันที่ 30 มิ.ย.61 
                และ ครั้งที่ 2  วันที ่31 ส.ค. 61   

ที่ 
ระดับ 
ชั้น 

จ านวนนักเรียน 
จ าแนกตามผลประเมิน 

การเขียนสรปุใจความส าคัญ 
จ าแนกตามผลประเมิน 

การเขียนย่อความ 
ปกติ+บก 

พร่อง 
บก 

พร่อง 
ปกต ิ ด ี

มาก 
ด ี พอ 

ใช ้
ปรับ 
ปรุง 

รวม ดี
มาก 

ด ี พอ 
ใช ้

ปรับ 
ปรุง 

รวม 

1 ป.4/ 
ครั้งท่ี 1 

810 75 735 37 373 271 53 734 15 187 417 115 734 

 ป.4/ 
ครั้งท่ี 2 

808 78 730 234 345 119 31 729 0 0 0 0 0 

2 ป.5/ 
ครั้งท่ี 1 

988 97 891 59 304 354 174 891 59 331 415 116 921 

 ป.5/ 
ครั้งท่ี 2 

985 98 887 0 0 0 0 0 266 438 151 32 887 

3 ป.6/ 
ครั้งท่ี 1 

1006 85 921 13 187 403 318 921 42 329 444 106 921 

 ป.6/ 
ครั้งท่ี 2 

1047 127 920 0 0 0 0 0 280 464 153 21 918 

 

ที่ 
ระดับ 
ชั้น 

จ านวนนักเรียน 
จ าแนกตามผลประเมิน 

การเขียนเรื่องตามจินตนาการ 
จ าแนกตามผลประเมิน 
การเขียนเรยีงความ 

ปกติ+บก 
พร่อง 

บก 
พร่อง 

ปกต ิ ดี 
มาก 

ด ี พอ 
ใช ้

ปรับ 
ปรุง 

รวม ด ี
มาก 

ดี พอ 
ใช ้

ปรับ 
ปรุง 

รวม 

1 ป.4/ 
ครั้งท่ี 1 

810 75 735 178 324 182 50 734 0 0 0 0 0 

 ป.4/ 
ครั้งท่ี 2 

808 78 730 220 324 151 34 729 0 0 0 0 0 

2 ป.5/ 
ครั้งท่ี 1 

988 97 891 306 397 163 25 891 0 0 0 0 0 

 ป.5/ 
ครั้งท่ี 2 

985 98 887 312 418 142 15 887 0 0 0 0 0 

3 ป.6/ 
ครั้งท่ี 1 

1006 85 921 0 0 0 0 0 218 441 224 38 951 

 ป.6/ 
ครั้งท่ี 2 

1047 127 920 0 0 0 0 0 307 452 137 23 919 

ที่มา : กลุ่มนโยบายและแผน 
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ตารางท่ี 8  แสดงผลการประเมินนักเรียน ม.1-3 ปี 61  การรู้เรื่องการอ่าน (Reading Literacy)  
              แนว PISA  ประเมิน ครั้งที ่1 วันที่ 30 มิ.ย.61 และ ครั้งที่ 2 วันที ่31 ส.ค. 61    

ที ่ ระดับชั้น 
จ านวนนักเรียน 

จ าแนกตามผลประเมนิความสามารถในการรู้
เร่ืองการอ่าน (Reading Literacy) แนว PISA หมาย

เหตุ ปกติ+ 
บกพร่องฯ 

บกพร่อง
ฯ 

ปกต ิ
ดี

มาก 
ดี พอใช้ ปรับปรุง รวม 

1 
ม.1/ 

ครั้งท่ี 1 426 67 359 37 144 121 67 359 
 

 

ม.1/ 
ครั้งท่ี 2 437 77 360 53 139 125 43 360 

 

2 
ม.2/ 

ครั้งท่ี 1 406 70 336 34 128 131 43 336 
 

 

ม.2/ 
ครั้งท่ี 2 403 75 328 34 142 114 37 327 

 

3 
ม.3/ 

ครั้งท่ี 1 413 57 356 51 133 106 66 356 
 

 

ม.3/ 
ครั้งท่ี 2 412 63 349 48 140 116 45 349 

 
         ที่มา : กลุ่มนโยบายและแผน 

 

ตารางท่ี 9   ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงาน 
                เขตพื้นที่การศึกษาออนไลน์ (ITAOnline) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2561 
ผลประเมิน คะแนน ITA อยู่ในล าดับที่ 

ปี 2561 74.07 208 
 ที่มา : กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 

 ด้านประสิทธิภาพ 

ตารางท่ี 10   แสดงข้อมูลการบริหารจัดการงบประมาณของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
                 ประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2  ปีงบประมาณ พ.ศ.  2561 

รายการ ได้รับการจัดสรร เบิกจ่าย คงเหลือ ร้อยละการเบิกจ่าย 

งบบุคลากร 5,054,612.00 5,054,612.71 0.71 100 
งบด าเนินงาน 49,288,185.00 47,252,652.09 2,035,532.91 95.87 
งบลงทุน 27,238,640.40 26,443,278.37 795,362.03 97.08 
งบเงินอุดหนุน 40,177,703.00 40,176,203.00 1,500 100 
งบรายจ่ายอ่ืน 4,500.00 4,500.00 0 100 

รวม 121,763,640.40 118,931,246.17 2,832,394.23 97.67 
ที่มา : การเงินและสินทรัพย์ 
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ตารางท่ี 11 แสดงรายการก่อสร้าง/ปรับปรุงซ่อมแซม/ครุภัณฑ์ ที่ได้รับในปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 
รายการครุภัณฑ์ 
1.ครุภัณฑ์ ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา  จ านวน  10  รายการ   งบประมาณ  1,778,900  บาท  
รายการครุภัณฑ์ ส าหรับส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
 

ที ่ รายการ จ านวน งบประมาณ 
1 รถโดยสารขนาด 12 ที่นั่ง (ดีเซล) ปริมาตรกระบอกสูบไม่ต่ ากว่า 

2,400 ซีซี   
1 1,288,000 

2 เครื่องมัลติมิเดียโปรเจคเตอร์ ระดับ XGA ขนาดไม่น้อยกว่า  
4,000 ANSI Lumens  

2 116,000 

3 จอรับภาพชนิดมอเตอร์ไฟฟ้า ขนาดเส้นทแยงมุม ขนาด 200 นิ้ว 2 80,000 
4 เครื่องคอมพิวเตอร์ ส าหรับงานส านักงาน (จอขนาดไม่น้อยกว่า 

 19 นิ้ว) 
4 64,000 

5 เครื่องคอมพิวเตอร์โน้ตบุ๊ก ส าหรับงานส านักงาน   4 64,000 
6 กล้องถ่ายภาพนิ่ง ระบบดิจิตอลความละเอียดไม่น้อยกว่า  

16 ล้านพิกเซล 
1 9,000 

7 โทรทัศน์สี แอลซีดี (LED TV) ระดับความละเอียดจอภาพ  
1920 x1080 ขนาด 55 นิ้ว   

4 120,000 

8 เครื่องตัดหญ้า แบบล้อจักรยาน    1 12,000 
9 เครื่องท าน้ าเย็น แบบท่อต่อ ขนาด 2 ก๊อก    1 15,000 
10 ถังน้ า แบบไฟเบอร์กลาส ขนาด 2,500 ลิตร  1 10,900   

รวมงบประมาณ 1,778,900   
 

2.ครุภัณฑ์ส าหรับสถานศึกษา จ านวน  7 รายการ งบประมาณ 4,187,180   บาท 
รายการครุภัณฑ์  ส าหรับสถานศึกษา 
 

ที ่ โรงเรียน รายการ จ านวนชุด งบประมาณ 
1 ท่าปลาอนุสรณ์ 1 โต๊ะเก้าอ้ีระดับก่อนประถมศึกษา 41 60,680 
2 ชุมชนผาเลือดวิทยาคาร  10 14,800 
3 บ้านย่านดู่  7 10,360 
4 บ้านซ าบ้อ  10 14,800 
5 นิคมฯสงเคราะห์ 1  10 14,800 
6 บ้านเด่นเหล็ก  22 32,560 
7 บ้านปากปาด  22 32,560 
8 ชุมชนวัดมหาธาตุ  7 10,360 
9 อนุบาลฟากท่าฯ  16 23,680 
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ที ่ โรงเรียน รายการ จ านวนชุด งบประมาณ 
10 บ้านนาไพร โต๊ะเก้าอ้ีระดับก่อนประถมศึกษา 16 23,680 
11 บ้านนาแซง  11 16,280 
12 บ้านวังหัวดอย  10 14,800 
13 บ้านนาต้นโพธิ์  15 22,200 
14 บ้านน้ าลี  7 10,360 
15 บ้านน้ าต๊ะ  10 14,800 
16 บ้านปางเกลือ  13 19,240 
17 บ้านนาผักฮาด  11 16,280 
18 อนุบาลฟากท่าฯ  16 23,680 
19 บ้านโป่งพาน  9 13,320 
20 บ้านม่วงชุม  14 20,720 
21 บ้านปางคอม  10 14,800 
22 บ้านห้วยครั่ง  11 16,280 
23 วัดจอมแจ้ง  15 22,200 
 รวมงบประมาณ 297 439,560.00  

    
ท่ี โรงเรียน รายการ จ านวนชุด งบประมาณ 
1 ท่าแฝกอนสุรณ์ 1 โต๊ะเก้าอีร้ะดับประถมศึกษา    20 31,600 
2 บ้านซ าบ้อ โต๊ะเก้าอีร้ะดับประถมศึกษา    15 23,700 
3 บ้านยา่นดู ่ โต๊ะเก้าอีร้ะดับประถมศึกษา    10 15,800 
4 สิงห์คอมพิทยา โต๊ะเก้าอีร้ะดับประถมศึกษา    40 63,200 
5 ชุมชนไกรลาสวิทยาคม โต๊ะเก้าอีร้ะดับประถมศึกษา    30 47,400 
6 บ้านทรายขาว โต๊ะเก้าอีร้ะดับประถมศึกษา    20 31,600 
7 บ้านม่วง โต๊ะเก้าอีร้ะดับประถมศึกษา    20 31,600 
8 บ้านห้วยไคร้ โต๊ะเก้าอีร้ะดับประถมศึกษา    33 52,140 
9 บ้านน้ าลดัสามัคค ี โต๊ะเก้าอีร้ะดับประถมศึกษา    20 31,600 
10 ชุมชนวัดมหาธาต ุ โต๊ะเก้าอีร้ะดับประถมศึกษา    30 47,400 
11 บ้านนาแซง โต๊ะเก้าอีร้ะดับประถมศึกษา    30 47,400 
12 วัดปากไพร โต๊ะเก้าอีร้ะดับประถมศึกษา    37 58,460 
13 วัดโพธิ์ชัย โต๊ะเก้าอีร้ะดับประถมศึกษา    30 47,400 
14 วัดวังกอง โต๊ะเก้าอีร้ะดับประถมศึกษา    30 47,400 
15 บ้านห้วยต้าวิทยา โต๊ะเก้าอีร้ะดับประถมศึกษา    20 31,600 
16 บ้านวังหัวดอย โต๊ะเก้าอีร้ะดับประถมศึกษา    30 47,400 
17 บ้านนาต้นโพธิ ์ โต๊ะเก้าอีร้ะดับประถมศึกษา    30 47,400 
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ท่ี โรงเรียน รายการ จ านวนชุด งบประมาณ 
18 ป่ากั้งวิทยา โต๊ะเก้าอีร้ะดับประถมศึกษา    25 39,500 
19 บ้านปางเกลือ โต๊ะเก้าอีร้ะดับประถมศึกษา    20 31,600 
20 บ้านม่วงชุม โต๊ะเก้าอีร้ะดับประถมศึกษา    24 37,920 
21 วัดนาขุม โต๊ะเก้าอีร้ะดับประถมศึกษา    24 37,920 
22 บ้านปางคอม โต๊ะเก้าอีร้ะดับประถมศึกษา    15 23,700 
23 อนุบาลบา้นโคก โต๊ะเก้าอีร้ะดับประถมศึกษา    28 44,240 
24 บ้านห้วยคร่ัง โต๊ะเก้าอีร้ะดับประถมศึกษา    24 37,920 
25 วัดจอมแจง้ โต๊ะเก้าอีร้ะดับประถมศึกษา    10 15,800 
26 ชด.ศึกษาสงเคราะห์ 1 โต๊ะเก้าอีร้ะดับประถมศึกษา    24 37,920 
 รวมงบประมาณ 639 1,009,620  

 

ท่ี โรงเรียน รายการ จ านวน  งบประมาณ 
1 บ้านห้วยสูน โต๊ะเก้าอีร้ะดับมัธยมศึกษา    16 26,880 
2 บ้านนาไพร โต๊ะเก้าอีร้ะดับมัธยมศึกษา    49 82,320 
3 ป่ากั้งวิทยา โต๊ะเก้าอีร้ะดับมัธยมศึกษา    10 16,800 

รวมงบประมาณ 75 126,000 
        

ที ่ โรงเรียน รายการ จ านวนชุด งบประมาณ 
1 ชุมชนผาเลือดวิทยาคาร อุปกรณ์ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ 

(ประถมศึกษา)   
1 180,000 

2 น้ าพร้าสามัคคี อุปกรณ์ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ 
(ประถมศึกษา)   

1 180,000 

3 บ้านนาแซง อุปกรณ์ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ 
(ประถมศึกษา)   

1 180,000 

รวมงบประมาณ  540,000 
1 อนุบาลฟากท่าฯ, เครื่องมัลติมิเดียโปรเจคเตอร์ ระดับ XGA 

ขนาดไม่น้อยกว่า 3,500 ANSI Lumens   
1 36,000 

2 ชุมชนไกรลาสวิทยาคม เครื่องมัลติมิเดียโปรเจคเตอร์ ระดับ XGA 
ขนาดไม่น้อยกว่า 3,500 ANSI Lumens   

1 36,000 

3 บ้านน้ าหมัน เครื่องมัลติมิเดียโปรเจคเตอร์ ระดับ XGA 
ขนาดไม่น้อยกว่า 3,500 ANSI Lumens   

1 36,000 

 รวมงบประมาณ 3 108,000 
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ที ่ โรงเรียน รายการ จ านวนชุด งบประมาณ 
1 อนุบาลฟากท่าฯ, จอรับภาพชนิดมอเตอร์ไฟฟ้า 

ขนาดเส้นทแยงมุม ขนาด 150 
นิ้ว 

1 20,000 

2 ชุมชนไกรลาสวิทยาคม จอรับภาพชนิดมอเตอร์ไฟฟ้า 
ขนาดเส้นทแยงมุม ขนาด 150 
นิ้ว 

1 20,000 

3 บ้านน้ าหมัน จอรับภาพชนิดมอเตอร์ไฟฟ้า 
ขนาดเส้นทแยงมุม ขนาด 150 
นิ้ว 

1 20,000 

รวมงบประมาณ 3 60,000 
1 บ้านห้วยคอม รถบรรทุก (ดีเซล) ขนาด 1 คัน

ปริมาตรกระบอกสูบไม่ต่ ากว่า 
2,400 ซีซี ขับเคลื่อน 4 ล้อ แบบ
ดับเบ้ิลแค๊บ 

1 952,000 

2 บ้านบ่อเบี้ย รถบรรทุก (ดีเซล) ขนาด 1 คัน
ปริมาตรกระบอกสูบไม่ต่ ากว่า 
2,400 ซีซี ขับเคลื่อน 4 ล้อ แบบ
ดับเบ้ิลแค๊บ 

1 952,000 

รวมงบประมาณ 2 1,904,000 
รวมงบประมาณทั้งสิ้น 4,187,180    

    
3.ครุภัณฑ์ โครงการพระราชด าริ 

    - รถบรรทุก (ดีเซล) ขนาด 1 ตัน   จ านวน   2  โรง งบประมาณ 952,000  บาท  
 4.รายการจัดซื้อเครื่องก าเนิดไฟฟ้า 5 กิโลวัตต์  จ านวน  1 โรง  
    - โรงเรียนบ้านห้วยต้าวิทยา  งบประมาณ 57,500  บาท 
 5.รายการครุภัณฑ์กล่องรับสัญญาณดาวเทียม ระบบ HD  โรงเรียนในโครงการ New DLTVจ านวน  
29  โรงเรียน 89  กล่อง   งบประมาณทั้งสิ้น 89,000  บาท 

ที ่ โรงเรียน รายการ จ านวนชุด งบประมาณ หมายเหตุ 
1 นิคมสรา้งตนเองล าน้ าน่าน

สงเคราะห์ 5 
กล่องรับสญัญาณดาวเทียม ระบบ HD   2 2000  

2 คุรุประชาสรรค์ศึกษา กล่องรับสญัญาณดาวเทียม ระบบ HD   1 1000  
3 ไผ่งามวิทยา กล่องรับสญัญาณดาวเทียม ระบบ HD   6 6000  
4 บ้านงอมมด กล่องรับสญัญาณดาวเทียม ระบบ HD   6 6000  
5 บ้านห้วยต้าวิทยา กล่องรับสญัญาณดาวเทียม ระบบ HD   6 6000  
6 บ้านวังหัวดอย กล่องรับสญัญาณดาวเทียม ระบบ HD   6 6000  



 
 

 

73 
ที ่ โรงเรียน รายการ จ านวน ชุด งบประมาณ หมายเหตุ 
7 บ้านนาต้นโพธ์ิ กล่องรับสญัญาณดาวเทียม ระบบ HD   2 2000  
8 บ้านน้ าต๊ะ กล่องรับสญัญาณดาวเทียม ระบบ HD   2 2000  
9 บ้านย่านดู ่ กล่องรับสญัญาณดาวเทียม ระบบ HD   2 2000  

10 บ้านซ าบ้อ กล่องรับสญัญาณดาวเทียม ระบบ HD   2 2000  
11 บ้านปางเกลือ กล่องรับสญัญาณดาวเทียม ระบบ HD   1 1000  
12 บ้านน้ าไคร ้ กล่องรับสญัญาณดาวเทียม ระบบ HD   3 3000  
13 บ้านนาผักฮาด กล่องรับสญัญาณดาวเทียม ระบบ HD   2 2000  
14 บ้านห้วยเดื่อ กล่องรับสญัญาณดาวเทียม ระบบ HD   1 1000  
15 บ้านหนองแห้ว กล่องรับสญัญาณดาวเทียม ระบบ HD   2 2000  
16 บ้านห้วยไคร ้ กล่องรับสญัญาณดาวเทียม ระบบ HD   1 1000 คืนกลับ

ส่วนกลาง 
17 บ้านห้วยโป่ง กล่องรับสญัญาณดาวเทียม ระบบ HD   4 4000  
18 วัดปากไพร กล่องรับสญัญาณดาวเทียม ระบบ HD   6 6000  
19 วัดนาขุม กล่องรับสญัญาณดาวเทียม ระบบ HD   2 2000  
20 บ้านปางคอม กล่องรับสญัญาณดาวเทียม ระบบ HD   4 4000  
21 บ้านเด่นชาต ิ กล่องรับสญัญาณดาวเทียม ระบบ HD   4 4000  
22 บ้านน้ าแพ กล่องรับสญัญาณดาวเทียม ระบบ HD   2 2000  
23 บ้านห้วยครั่ง กล่องรับสญัญาณดาวเทียม ระบบ HD   2 2000  
24 วัดวังสัมพันธ์ กล่องรับสญัญาณดาวเทียม ระบบ HD   1 1000  
25 ชด.ศึกษาสงเคราะห์ 1  กล่องรับสญัญาณดาวเทียม ระบบ HD   6 6000  
26 บ้านน้ าลัดสามัคค ี กล่องรับสญัญาณดาวเทียม ระบบ HD   1 1000  
27 วัดโพธิ์ชัย กล่องรับสญัญาณดาวเทียม ระบบ HD   6 6000  
28 บ้านนาหน่ า กล่องรับสญัญาณดาวเทียม ระบบ HD   3 3000  
29 บ้านม่วงชุม กล่องรับสญัญาณดาวเทียม ระบบ HD   3 3000  

รวมงบประมาณ 89 89,000  
       
รายการก่อสร้าง/ปรับปรุงซ่อมแซมอาคารเรียน อาคารประกอบและสิ่งก่อสร้างอ่ืน 
งบลงทุน 
1. สิ่งก่อสร้าง ส าหรับ สถานศึกษาจ านวน  9 รายการ งบประมาณ  22,890,900   บาท 

ที ่ โรงเรียน รายการ งบประมาณ 
1 บ้านนาบัว อาคารเรียน สปช.105/29  ปรับปรุง 2 ชั้น 4 

ห้องเรียน (ชั้นล่างโล่ง)   
3,987,700 

2 บ้านนาผักฮาด อาคารเรียน สปช.104/26  ขนาด 4 ห้องเรียน 2,670,000 
3 อนุบาลฟากท่าฯ  อาคารเรียน สปช.104/26  ขนาด 4 ห้องเรียน 2,670,000 
4 บ้านน้ าพร้าสามัคคี อาคารเรียน สปช.103/26  ขนาด 3 ห้องเรียน 1,873,000 
5 บ้านนาแซง อาคารเรียนอนุบาล   3,010,500    
6 บ้านห้วยต้าวิทยา อาคารอเนกประสงค์ แบบ สปช.202/26 805,200 
7 อนุบาลท่าปลาฯ สปช.303/28 (บ้านพักครูเรือนแถว)   4,687,600 
8 ชุมชนผาเลือดวิทยาคาร อาคารสพฐ. 4 (ส้วม 4 ที่นั่ง 389,000 
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ที ่ โรงเรียน รายการ งบประมาณ 
9 บ้านน้ าลัดสามัคคี อาคารสพฐ. 4 (ส้วม 4 ที่นั่ง 389,000 
10 วัดจอมแจ้ง อาคารสพฐ. 4 (ส้วม 4 ที่นั่ง 389,000 
11 บ้านห้วยผึ้ง อาคารสพฐ. 4 (ส้วม 4 ที่นั่ง 389,000 
12 ชุมชนไกรลาสวิทยาคม สนามกีฬาอเนกประสงค์   1,262,200   
13 อนุบาลฟากท่าฯ ปรับปรุงซ่อมแซมอาคารเรียน  368,700   

รวมงบประมาณ 22,890,900    
 

2. ปรับปรุงซ่อมแซมอาคารเรียนอาคารประกอบและสิ่งก่อสร้างอ่ืน 
   จ านวน  5  โรง งบประมาณ 2,043,700 บาท 
ที ่ โรงเรียน รายการ งบประมาณ 
1 ชุมชนวัดมหาธาต ุ ปรับปรุงซ่อมแซมอาคารเรียน สปช.105/29, 101/26 499,900 
2 วัดโพธิ์ชัย ปรับปรุงซ่อมแซมอาคารเรียน สปช.105/29,อเนกประสงค์ 493,000 
3 ไทยรัฐวิทยา 106 

(บ้านนาบัว) 
ปรับปรุงซ่อมแซมอาคารเรียน สปช.105/29,ต่อเติมหลังคากัน
สาด ปพูื้นกระเบื้อง 

500,000 

4 ท่าปลาอนสุรณ์ 2 ปรับปรุงซ่อมแซมโรงอาหาร 501,400 
5 บ้านน้ าแพ ปรับปรุงซ่อมแซมรั้วโรงเรียน 49,400 

รวมงบประมาณ 2,043,700 
 

3. รายการโต๊ะ-เก้าอ้ีนักเรียน จ านวน  210 ชุด รวมงบประมาณ 333,300 บาท  
ที ่ โรงเรียน รายการ จ านวน ชุด งบประมาณ 
1 บ้านนาต้นโพธิ ์ โต๊ะเก้าอี้ระดับก่อนประถมศึกษา 5 7400 
2 บ้านหนองแห้ว โต๊ะเก้าอี้ระดับก่อนประถมศึกษา 2 2960 
3 บ้านปางเกลือ โต๊ะเก้าอี้ระดับก่อนประถมศึกษา 7 10360 
4 วัดปากไพร โต๊ะเก้าอี้ระดับก่อนประถมศึกษา 5 7400 
5 บ้านน้ าลัดสามัคค ี โต๊ะเก้าอี้ระดับก่อนประถมศึกษา 6 8880 
6 บ้านบ่อเบี้ย โต๊ะเก้าอี้ระดับก่อนประถมศึกษา 10 14800 
7 ชุมชนผาเลือดวิทยาคาร โต๊ะเก้าอี้ระดับประถมศึกษา 20 31600 
8 ท่าปลาอนสุรณ์ 1 โต๊ะเก้าอี้ระดับประถมศึกษา 20 31600 
9 จริมอนุสรณ์ 2 โต๊ะเก้าอี้ระดับประถมศึกษา 10 15800 
10 ชุมชนไกรลาสวิทยาคม โต๊ะเก้าอี้ระดับประถมศึกษา 20 31600 
11 บ้านเดน่เหล็ก โต๊ะเก้าอี้ระดับประถมศึกษา 20 31600 
12 บ้านน้ าไคร้ โต๊ะเก้าอี้ระดับประถมศึกษา 15 23700 
13 บ้านน้ าลัดสามัคค ี โต๊ะเก้าอี้ระดับประถมศึกษา 20 31600 
14 บ้านห้วยผึ่ง โต๊ะเก้าอี้ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 10 16800 
15 บ้านน้ าล ี โต๊ะเก้าอี้ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 10 16800 
16 บ้านสีเสียดบ ารุง โต๊ะเก้าอี้ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 20 33600 
17 จริมอนุสรณ์ 2 โต๊ะเก้าอี้ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 10 16800 

รวมงบประมาณ 210 333,300 
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4. โรงเรียนประสบภัยธรรมชาติ   จ านวน  2 โรงเรียน รวมงบประมาณ   304,000  บาท  

4.1 โรงเรียนบ้านน้ าแพ   
4.2 โรงเรียนนิคมสงเคราะห์ 1   

 

5. รายการปรับปรุงซ่อมแซมอาคารเอนกประสงค์  
5.1 โรงเรียนไทยรัฐวิทยา 106 (บ้านนาบัว)  จ านวน  500,000  บาท  

 
งบด าเนินงาน  
1.ปรับปรุงซ่อมแซมระบบประปาโรงเรียน 5  โรงงบประมาณ  359,900  บาท 

 

ที ่ โรงเรียน รายการ งบประมาณ 
1 อนุบาลท่าปลา (ชุมชนร่วมจิต) ปรับปรุงซ่อมแซมระบบประปา 31,000 
2 ท่าปลาอนุสรณ์ 2 ปรับปรุงซ่อมแซมระบบประปา 98,000 
3 บ้านปางคอม ปรับปรุงซ่อมแซมระบบประปา 122,000 
4 บ้านงอมมด ปรับปรุงซ่อมแซมระบบประปา 29,900 
5 บ้านปากปาด ปรับปรุงซ่อมแซมระบบประปา 79,000 

รวมงบประมาณ 359,900 
       
2.รายการติดตั้ง ขยายเขตและปรับปรุงซ่อมแซมระบบไฟฟ้าโรงเรียน 5  โรง  
  งบประมาณ  992,100บาท   
ที ่ โรงเรียน รายการ งบประมาณ 
1 บ้านนาแซง ติดตั้ง ขยายเขตไฟฟ้า 77,400 
2 บ้านน้ าหมัน ปรับปรุงซ่อมแซมระบบไฟฟ้า 200,000 
3 บ้านวังหัวดอย ปรับปรุงซ่อมแซมระบบไฟฟ้า 200,000 
4 ราชประชานุเคราะห์ 13 ปรับปรุงซ่อมแซมระบบไฟฟ้า 314,700 
5 ท่าปลาอนุสรณ์ 1 ปรับปรุงซ่อมแซมระบบไฟฟ้า 200,000 

รวมงบประมาณ 992,100 
 
3.ปรับปรุงซ่อมแซมระบบประปา  โครงการโรงเรียน ICU   จ านวน 1  โรง   
3.1โรงเรียนวัดวังสัมพันธ์   งบประมาณ 102,000 บาท  
4.ซ่อมแซมบ้านพักครู จ านวน  1 โรง  
4.1 โรงเรียนป่ากั้งวิทยา   จ านวน  200,000 บาท 
5.ขยายเขต ซ่อมแซมระบบไฟฟ้า โรงเรียน (DLTV) จ านวน 2 โรง จ านวนเงิน 455,000บาท 
 

ที ่ โรงเรียน รายการ งบประมาณ 
1 นิคมสร้างตนเองล าน้ าน่านสงเคราะห์ 5 ปรับปรุงซ่อมแซมระบบไฟฟ้า 182,000 
2 บ้านห้วยครั่ง ปรับปรุงซ่อมแซมระบบไฟฟ้า 273,000 

รวมงบประมาณ 455,000 
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6.ซ่อมแซมระบบไฟฟ้า   จ านวน  3  โรง  จ านวนเงิน  982,900  บาท 
 

ที ่ โรงเรียน รายการ งบประมาณ 
1 บ้านน้ าลี ปรับปรุงซ่อมแซมระบบไฟฟ้า 496,000 
2 ไผ่งามวิทยา ปรับปรุงซ่อมแซมระบบไฟฟ้า 173,900 
3 บ้านห้วยโป่ง ปรับปรุงซ่อมแซมระบบไฟฟ้า 313,000 

รวมงบประมาณ 982,900 
 
7.ซ่อมบ ารุงระบบพลังงานแสงอาทิตย์  จ านวน  1 โรง  
   7.1 โรงเรียนบ้านห้วยต้าวทิยา  งบประมาณ 199,180  บาท  
        (คืนเงินกลับส่วนกลาง เนื่องจากยังไม่ได้รับโอนจากกระทรวงพลังงาน) 
 
8.ซ่อมบ ารุงอุปกรณ์รับสัญญาณดาวเทียมและโทรทัศน์ของโรงเรียนขนาดเล็กจ านวน 15 โรง 
   งบประมาณทั้งสิ้น  117,420  บาท  
 
ที ่ โรงเรียน รายการ งบประมาณ หมายเหตุ 
1 นิคมสร้างตนเองล าน้ า

น่านสงเคราะห์ 5 
ซ่อมบ ารุงอุปกรณ์รับสัญญาณ
ดาวเทียม 
และโทรทัศน์ 

2,420 คืนกลับส่วนกลาง 

2 ไผ่งามวิทยา ซ่อมบ ารุงอุปกรณ์รับสัญญาณ
ดาวเทียม 
และโทรทัศน์ 

7,800 คืนกลับส่วนกลาง 

3 บ้านงอมมด ซ่อมบ ารุงอุปกรณ์รับสัญญาณ
ดาวเทียม 
และโทรทัศน์ 

8,000 คืนกลับส่วนกลาง 

4 บ้านห้วยต้าวิทยา ซ่อมบ ารุงอุปกรณ์รับสัญญาณ
ดาวเทียม 
และโทรทัศน์ 

7,100 เบิก 

5 บ้านย่านดู่ ซ่อมบ ารุงอุปกรณ์รับสัญญาณ
ดาวเทียม 
และโทรทัศน์ 

5,920 เบิก คืนกลับส่วนกลาง 
2,520 

6 บ้านนาผักฮาด ซ่อมบ ารุงอุปกรณ์รับสัญญาณ
ดาวเทียม 
และโทรทัศน์ 

6,000 คืนกลับส่วนกลาง 

7 บ้านห้วยเดื่อ ซ่อมบ ารุงอุปกรณ์รับสัญญาณ
ดาวเทียม 
และโทรทัศน์ 

860 คืนกลับส่วนกลาง 
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ที ่ โรงเรียน รายการ งบประมาณ หมายเหตุ 
8 บ้านห้วยไคร้ ซ่อมบ ารุงอุปกรณ์รับสัญญาณ

ดาวเทียม 
และโทรทัศน์ 

3,200 เบิกคืนกลับส่วนกลาง 
800 

9 บ้านห้วยโป่ง ซ่อมบ ารุงอุปกรณ์รับสัญญาณ
ดาวเทียม 
และโทรทัศน์ 

6,500 คืนกลับส่วนกลาง 

10 วัดปากไพร ซ่อมบ ารุงอุปกรณ์รับสัญญาณ
ดาวเทียม 
และโทรทัศน์ 

21,200 เบิกคืนกลับส่วนกลาง 
200 

11 บ้านม่วงชุม ซ่อมบ ารุงอุปกรณ์รับสัญญาณ
ดาวเทียม 
และโทรทัศน์ 

10,400 คืนกลับส่วนกลาง 

12 วัดนาขุม ซ่อมบ ารุงอุปกรณ์รับสัญญาณ
ดาวเทียม 
และโทรทัศน์ 

9,520 คืนกลับส่วนกลาง 

13 บ้านปางคอม ซ่อมบ ารุงอุปกรณ์รับสัญญาณ
ดาวเทียม 
และโทรทัศน์ 

5,800 เบิก คืนกลับส่วนกลาง 
3,800 

14 บ้านน้ าแพ ซ่อมบ ารุงอุปกรณ์รับสัญญาณ
ดาวเทียม 
และโทรทัศน์ 

6,100 เบิก 

15 บ้านห้วยครั่ง ซ่อมบ ารุงอุปกรณ์รับสัญญาณ
ดาวเทียม 
และโทรทัศน์ 

16,600 คืนกลับส่วนกลาง 

รวมงบประมาณ 117,420  
 
9. ค่าควบคุมงานและตรวจการจ้าง    จ านวน   6 โรงเรียน  งบประมาณทั้งสิ้น  144,100  บาท  
ที ่ โรงเรียน รายการ งบประมาณ 
1 น้ าพร้าสามัคคี ค่าควบคุมงานและตรวจการจ้าง 19,800 
2 บ้านนาผักฮาด ค่าควบคุมงานและตรวจการจ้าง 23,500 
3 บ้านนาแซง ค่าควบคุมงานและตรวจการจ้าง 22,050 
4 อนุบาลฟากท่าฯ ค่าควบคุมงานและตรวจการจ้าง 23,100 
5 อนุบาลท่าปลา ค่าควบคุมงานและตรวจการจ้าง 28,050 
6 ไทยรัฐวิทยา 106 (บ้านนาบัว) ค่าควบคุมงานและตรวจการจ้าง 27,600 

รวมงบประมาณ 114,100 
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งบด าเนินงาน รายการสนับสนุนการบริหารจัดการการเรียนการสอน 
1. ค่าจ้างเหมาบริการ เพื่อลดภาระงานครูผู้สอน ด้านธุรการโรงเรียน การเงิน พัสดุ  
     จ านวนเงิน 100,000 บาท 

 

ที ่ โรงเรียน งบประมาณ หมายเหตุ 
1 บ้านห้วยครั่ง 9,000 ไม่สามารถจ้างได้ทัน เนื่องจาก สพฐ.แจ้งอนุมัติจัดสรร

งบประมาณให้ส านักงานเขตพ้ืนที่ล่าช้า 
(ส านักงานเขตพ้ืนที่ได้รับหนังสือแจ้ง 
19 กันยายน 2561) 

2 บ้านวังหัวดอย 9,000 
3 บ้านม่วง 9,000 
4 ท่าปลาอนุสรณ์ 2 9,000 
5 บ้านเด่นเหล็ก 9,000 
6 สพป.อุตรดิตถ์ เขต 2 55,000 

รวมงบประมาณ 100,000 
 
2.รายการโครงการทักษะอาชีพ โรงเรียนโครงการพื้นที่ภูเขาสูงในถิ่นทุรกันดาร,  
   โครงการพระราชด าริเฉลิมพระเกียรติ  รวม  6  โรงเรียน งบประมาณทั้งสิ้น  221,000  บาท 
 

ที ่ โรงเรียน รายการ งบประมาณ 
1 บ้านห้วยมุ่น โครงการพัฒนาทักษะอาชีพของโรงเรียนในเขต

พ้ืนที่สูงในถิ่นทุรกันดาร 
30,000 

2 บ้านห้วยต้าวิทยา โครงการพัฒนาทักษะอาชีพของโรงเรียนในเขต
พ้ืนที่สูงในถิ่นทุรกันดาร 

20,000 

3 บ้านห้วยยาง โครงการทอผ้าพื้นเมืองและการผลิตไม้กวาด
ดอกหญ้ากับการพัฒนาผู้เรียนเป็นแหล่งเรียนรู้
ในโรงเรียน 

41,000 

4 บ้านห้วยคอม โครงการยกระดับคูณภาพและพัฒนาการจัด
การศึกษาเสริมทักษะอาชีพ ทักษะชีวิตใน
โรงเรียนในเขตพ้ืนที่ภูเขาสูงถิ่นทุรกันดารและ
ชายแดน 

41,000 

5 บ้านบ่อเบี้ย โครงการยกระดับคูณภาพและพัฒนาการจัด
การศึกษาเสริมทักษะอาชีพ ทักษะชีวิตใน
โรงเรียนในเขตพ้ืนที่ภูเขาสูงถิ่นทุรกันดารและ
ชายแดน 

41,000 

6 ราชประชานุเคราะห์ 13 โครงการส่งเสริมการเรียนรู้การประกอบอาชีพ
ธุรกิจเชิงพาณิชย์ 

35,000 

7 สพป.อุตรดิตถ์ เขต 2 งบติดตามรายงาน 13,000 
รวมงบประมาณ 221,000 
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3. รายการโครงการพัฒนาทักษะวิชาการอ่านออกเขียนได้สถานศึกษาในพื้นที่ลักษณะพิเศษ 
    จ านวน  6  โรง  งบประมาณทั้งสิ้น  115,000 บาท 

 

ที ่ โรงเรียน รายการ งบประมาณ 
1 บ้านงอมมด โครงการอ่านออกเขียนได้ คิดเลขเป็น 22,000 
2 บ้านห้วยเดื่อ โครงการอ่านออกเขียนได้ คิดเลขเป็น 22,000 
3 บ้านห้วยโป่ง โครงการอ่านออกเขียนได้ คิดเลขเป็น 22,000 
4 บ้านนาผักฮาด โครงการอ่านออกเขียนได้ คิดเลขเป็น 27,000 
5 บ้านเด่นเหล็ก โครงการอ่านออกเขียนได้ คิดเลขเป็น 17,000 
6 สพป.อุตรดิตถ์ เขต 2 งบติดตามรายงาน 5,000 

รวมงบประมาณ 115,000 
 

ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงและพัฒนา 

 ด้านคุณภาพ  ผลการทดสอบการอ่านไม่คล่อง เขียนไม่ได้ พบว่า  ยังมนีักเรียนระดับชั้น ป.1 – ม.3  
ทีม่ีผลการประเมินการอ่าน การเขียน อยู่ในระดับพอใช้และปรับปรุงอยู่จ านวนหนึ่งดังนั้น ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาและโรงเรียน จะต้องร่วมมือกัน หาเทคนิค วิธีการใหม่ ๆ หรือปรับเปลี่ยนกระบวนการ
เรียนการสอน เพ่ือแก้ไขปัญหาของนักเรียนและกระตุ้นพัฒนาการของผู้เรียนให้สูงขึ้นต่อไป  หากไม่ปรับเปลี่ยน
กระบวนการเรียนการสอน จะส่งผลให้การทดสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนในระดับชั้น ป.3, ป.6 
และ ม. 3 ต่ ากว่าปีที่ผ่านมา   

 ด้านประสิทธิภาพ  โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 
ส่วนใหญ่เป็นโรงเรียนขนาดเล็ก บุคลากรสายสนับสนุนที่ปฏิบัติงานช่วยครูผู้สอนไม่มี  ต้องอาศัยธุรการโรงเรียน 
ที่ สพฐ. จัดสรรอัตราให้ช่วยเหลือ ซึ่งต้องดูแลโรงเรียนหลาย ๆ โรง ไปพร้อม ๆ กัน ท าให้การบริหารจัดการ 

ด้านงบประมาณในการจัดตั้ง จัดหา และจัดซื้อจัดจ้าง ยังเป็นภาระของครูผู้สอนอยู่   ดังนั้น สพฐ. ควรจัดสรร
อัตราก าลังบุคลากรสายสนับสนุนให้กับโรงเรียนให้ครบทุกโรง เพื่อลดภาระงานของครูผู้สอน 
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คณะท างาน 
 

ที่ปรึกษา 
นายอุดม สายโท   รอง ผอ.สพป.พิษณุโลก เขต 2 รักษาราชการแทน 
     ผอ.สพป.อุตรดิตถ์ เขต 2 

 นางพรจิรา  ใจชั้นกลาง  ผู้อ านวยการกลุ่มนโยบายและแผน 
 
ผู้ให้ข้อมูล 

ผู้อ านวยการกลุ่มงานทุกกลุ่ม 
ศึกษานิเทศก์ทุกท่าน 
เจ้าหน้าที่ สพป.อุตรดิตถ์ เขต 2  ทุกท่าน 

 
คณะผู้จัดท า 

นางพรจิรา  ใจชั้นกลาง     ผู้อ านวยการกลุ่มนโยบายและแผน 
นางอาภาพรรณ  พิริยาพิทักษ์ภรณ์  นักวิชาการศึกษาช านาญการ 
นายประพันธ์  คืนประคอง  นักวิชาการพัสดุช านาญการ 
นางสาวจันทรัตน์  ค าจีน   อัตราจ้าง 
นางสาวนันทนา  เปี้ยจันทร์  อัตราจ้าง 
นายพัฒน์พงษ์  มีมา   อัตราจ้าง     

 
ตรวจทาน 

นางพรจิรา  ใจชั้นกลาง  ผู้อ านวยการกลุ่มนโยบายและแผน 
 
ฝ่ายรวบรวมจัดพิมพ์ และออกแบบรูปเล่ม 

นางพรจิรา  ใจชั้นกลาง  ผู้อ านวยการกลุ่มนโยบายและแผน 
 นางอาภาพรรณ    พิริยาพิทักษ์ภรณ์  นักวิชาการศึกษาช านาญการ 

นายประพันธ์  คืนประคอง  นักวิชาการพัสดุช านาญการ 
นางสาวจันทรัตน์  ค าจีน   อัตราจ้าง 
นางสาวนันทนา  เปี้ยจันทร์  อัตราจ้าง 
นายพัฒน์พงษ์  มีมา   อัตราจ้าง  
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