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        กลุ่มนโยบายและแผน 
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ค ำน ำ 
 

        ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำอุตรดิตถ์ เขต 2  ไดจ้ัดท ำแผนพัฒนำกำรศึกษำ 
ขั้นพ้ืนฐำน ปีกำรศึกษำ 2562-2565  เพ่ือให้สถำนศึกษำและกลุ่มงำนต่ำง ๆ ใช้เป็นกรอบแนวทำงในกำร 
ด ำเนินงำนขับเคลื่อนยุทธศำสตร์ กลยุทธ์ และจุดเน้นกำรบริหำรจัดกำรศึกษำสู่ควำมส ำเร็จตำมนโยบำย 
ของกระทรวงศึกษำธิกำร ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำข้ันพ้ืนฐำน และส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 
ประถมศึกษำอุตรดิตถ์ เขต 2  และใช้เป็นเครื่องมือในบริหำรจัดกำรศึกษำและกำรปฏิบัติงำนของบุคลำกร 
ในสังกัด ซึ่งคณะกรรมกำรด ำเนินงำน ได้วิเครำะห์ควำมเชื่อมโยงควำมสอดคล้องกับยุทธศำสตร์ชำติ ระยะ  
20 ปี นโยบำยและกลยุทธ์ของกระทรวงศึกษำธิกำร  ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำข้ันพ้ืนฐำน  
ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดอุตรดิตถ์ และพิจำรณำตำมบริบทของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำ 
อุตรดิตถ์เขต 2 เป็นหลัก โดยใช้กลุ่มโรงเรียนท ำหน้ำที่ช่วยบริหำรจัดกำรให้ตรงกับควำมต้องกำรของโรงเรียน 
เน้นหลักกำรมีส่วนร่วม มุ่งสู่กำรบริหำรและกำรจัดกำรศึกษำ โดยใช้สถำนศึกษำเป็นฐำน (School – Based 
\Management) ซ่ึงแสดงให้เห็นควำมเชื่อมโยงของนโยบำย ยุทธศำสตร์ จุดเน้น มำตรกำร โครงกำร/กิจกรรม  
เพ่ือใช้เป็นกลไกในกำรเร่งรัด ก ำกับ ติดตำมกำรด ำเนินงำนของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำและ
สถำนศึกษำในสังกัด ทั้งนี้ โดยมุ่งหวังให้เกิดคุณภำพและโอกำสทำงกำรศึกษำอย่ำงทั่วถึงต่อผู้เรียนทุกระดับ 
ทุกประเภทรวมทั้งมุ่งผลสัมฤทธิ์ตำมเป้ำหมำยที่ตั้งไว้อย่ำงทั่วถึง ตำมศักยภำพอย่ำงเท่ำเทียมกัน  

 

ขอขอบคุณคณะกรรมกำร และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ที่ท ำให้กำรด ำเนินกำรจัดท ำแผนพัฒนำ
คุณภำพกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน ปีกำรศึกษำ 2562-2565 ของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำอุตรดิตถ์ 
เขต 2 ส ำเร็จลุล่วงด้วยดี และหวังเป็นอย่ำงยิ่งว่ำจะเป็นประโยชน์ต่อหน่วยงำนและผู้ปฏิบัติงำนที่เกี่ยวข้องให้
ส ำเร็จตำมวัตถุประสงค์อย่ำงมีประสิทธิภำพต่อไป   

 
 

ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำอุตรดิตถ์ เขต 2   
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ส่วนที่ 1 
สภาพการจัดการศึกษา 

********************************************************************************** 

อ านาจหน้าที่ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา 
 
 

 ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำ ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน 
กระทรวงศึกษำธิกำร มีอ ำนำจหน้ำที่ด ำเนินกำรให้เป็นไปตำมอ ำนำจหน้ำที่ของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ
ตำมกฎหมำยว่ำด้วยระเบียบบริหำรกระทรวงศึกษำธิกำร และมีอ ำนำจหน้ำที่ดังต่อไปนี้  
 

 (1) จัดท ำนโยบำย แผนพัฒนำและมำตรฐำนกำรศึกษำของเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ ให้สอดคล้องกับ
นโยบำย มำตรฐำนกำรศึกษำ แผนกำรศึกษำ แผนพัฒนำกำรศึกษำข้ันพื้นฐำน และควำมต้องกำรของท้องถิ่น 
 (2) วิเครำะห์กำรจัดตั้งงบประมำณเงินอุดหนุนทั่วไปของสถำนศึกษำ และหน่วยงำนในเขตพ้ืนที่
กำรศึกษำและแจ้งกำรจัดสรรงบประมำณที่ได้รับให้หน่วยงำนข้ำงต้นรับทรำบ รวมทั้งก ำกับ ตรวจสอบ ติดตำม
กำรใช้จ่ำยงบประมำณของหน่วยงำนดังกล่ำว 
 (3) ประสำน ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนำหลักสูตรร่วมกับสถำนศึกษำในเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ  
 (4) ก ำกับ ดูแล ติดตำม และประเมินผล สถำนศึกษำขั้นพ้ืนฐำนและในเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 
  (5) ศึกษำ วิเครำะห์ วิจัย และรวบรวมข้อมูลสำรสนเทศด้ำนกำรศึกษำในเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 
 (6) ประสำนกำรระดมทรัพยำกรด้ำนต่ำง ๆ รวมทั้งทรัพยำกรบุคคล เพ่ือส่งเสริม สนับสนุนกำร
จัดและพัฒนำกำรศึกษำในเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ   
 (7) จัดระบบประกันคุณภำพกำรศึกษำและประเมินผลสถำนศึกษำในเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 
 (8) ประสำน ส่งเสริม สนับสนุน กำรจัดกำรศึกษำของสถำนศึกษำเอกชนองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น รวมทั้งบุคคล องค์กรชุมชน องค์กรวิชำชีพ สถำนบันศำสนำ สถำนประกอบกำร และสถำบันอ่ืนที่จัด
กำรศึกษำรูปแบบที่หลำกหลำยในเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 
 (9) ด ำเนินกำรและประสำน ส่งเสริม สนับสนุนกำรวิจัยและพัฒนำกำรศึกษำในเขตพ้ืนที่
กำรศึกษำ 
 (10) ประสำน ส่งเสริม กำรด ำเนินกำรของคณะอนุกรรมกำร และคณะท ำงำนด้ำนกำรศึกษำ 
 (11) ประสำนกำรปฏิบัติรำชกำรทั่วไปกับองค์กรหรือหน่วยงำนต่ำง ๆ ทั้งภำครัฐ เอกชน และ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในฐำนะส ำนักงำนผู้แทนกระทรวงศึกษำธิกำรในเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 
 (12) ปฏิบัติหน้ำที่ อ่ืนเกี่ยวกับกิจกำรภำยในเขตพ้ืนที่กำรศึกษำที่มิได้ระบุให้เป็นหน้ำที่ ของ
หน่วยงำนใดโดยเฉพำะ หรือปฏิบัติงำนอื่นท่ีได้รับมอบหมำย 
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โครงสร้างการบริหารงาน 
 

แผนภูมิโครงสร้างของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
  
 

คณะกรรมการบริหารกลุ่มโรงเรียน 

ประธำน 1 คน 

 
รองประธำน  2 คน กรรมการ  ประกอบด้วย 

1.ผู้บริหำรโรงเรียน+รกน.โดยต ำแหน่ง 
2.ตัวแทนครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ  
โรงเรียนละ  1 คน   

เลขานุการ   ได้แก ่
ตัวแทนครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาของโรงเรียนที่เป็นท่ีตั้ง
กลุ่มโรงเรียน 
 

คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด
อุตรดิตถ์ 

 คณะกรรมการติดตาม ประเมินผล และ
นิเทศการศึกษา 

อนุกรรมการข้าราชการครู  และ          
บุคลากรทางการศึกษาจังหวัดอุตรดิตถ์ 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา 

 

สถานศึกษา (78 โรง) 

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

กลุ่มโรงเรียน (8 กลุ่มโรงเรียน) 

 

    ผอ.สพป.อต เขต 2 (1) รอง ผอ.สพป.อต เขต 2 (2) 

 

กลุ่มนิเทศฯ     กลุ่มบริหำรงำนกำรเงิน 
          และสินทรัพย ์

กลุ่มบรหิำรงำนบุคคล กลุ่มนโยบำยและแผน  

ตรวจสอบ   
ภำยใน 

กลุ่มอ ำนวยกำร กลุ่มส่งเสรมิฯ 

อนุกรรมการเกี่ยวกับการพัฒนา
การศึกษาจังหวัดอุตรดิตถ์ 
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ข้อมูลพื้นฐานของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 
ตารางท่ี 1 แสดงข้อมูลพื้นฐาน 
 

ที ่ รายการ ข้อมูล 
1 กลุ่มงานภายในส านักงานฯ 7 กลุ่ม 
2 โรงเรียนของรัฐทั้งสิ้น ( 7 กย.60) 78 โรงเรียน 
 1.1 โรงเรียนขนำด(1-120คน)  = 54  โรง   แยกเป็น 

อ ำเภอ ท่ำปลำ 20 โรง,น้ ำปำด.14 โรง,ฟำกท่ำ 10 โรง,บ้ำนโคก 10 โรง 
 

 1.2 โรงเรียนขนำด(121-200คน) = 14  โรง  แยกเป็น 
อ ำเภอ ท่ำปลำ 3 โรง,น้ ำปำด 4 โรง,ฟำกท่ำ 3 โรง,บ้ำนโคก 4 โรง 

 

 1.3 โรงเรียนขนำด(201-300คน) = 6  โรง แยกเป็น 
อ ำเภอ ท่ำปลำ 2 โรง,น้ ำปำด 4 โรง,ฟำกท่ำ 0 โรง,บ้ำนโคก 0 โรง 

 

 1.4 โรงเรียนขนำด(301-499คน)  = 3  โรง  แยกเป็น 
อ ำเภอ ท่ำปลำ 2 โรง,น้ ำปำด 1 โรง,ฟำกท่ำ 0 โรง,บ้ำนโคก 0 โรง 

 

 1.5 โรงเรียนขนำด(500-1,499คน) = 1 โรง แยกเป็น 
อ ำเภอ ท่ำปลำ 1 โรง,น้ ำปำด 0 โรง,ฟำกท่ำ 0 โรง,บ้ำนโคก 0 โรง 

 

3 โรงเรียนอื่น  3 โรงเรียน 
 3.1 โรงเรียน ตชด.  จ ำนวน 2 โรงเรียน  
 3.2 โรงเรียนเอกชน จ ำนวน 1 โรงเรียน   
4 นักเรียน (10 มิย.60)  
 4.1 โรงเรียนของรัฐ 8,834 คน 
 - ก่อนประถมศึกษำ 1,834 คน  
 - ประถมศึกษำ      5,712 คน  
 - ม.ต้น                1,288 คน   
 4.2 โรงเรียนสังกัด ตชด. 136 คน 
 - ก่อนประถมศึกษำ    44 คน  
 - ประถมศึกษำ          92 คน  
 4.3 โรงเรียนสังกัดเอกชน 1,862 คน 
 - ก่อนประถมศึกษำ  333 คน  
 - ประถมศึกษำ        928 คน  
 - ม.ต้น                 601 คน   
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ที ่ รายการ ข้อมูล 
5 ห้องเรียน (10 มิย.60) 707 ห้อง 
 - ก่อนประถมศึกษำ 157 ห้อง  
 - ประถมศึกษำ      475  ห้อง  
 - ม.ต้น                 75  ห้อง   
6 นักเรียนพิการเรียนร่วมกับเด็กปกติ 9 ประเภท (10 มิย.60) 830 คน 
 6.1 บกพร่องทำงกำรเห็น  11  คน     
       6.1.1 บอด   3  คน  
       6.1.2 เลือนรำง  8  คน  
 6.2 บกพร่องทำงกำรได้ยิน   10  คน  
       6.2.1 หหูนวก  3  คน  

       6.2.2 หูตึง  7  คน  
 6.3 บกพร่องทำงสติปัญญำ 155  คน  
 6.4 บกพร่องทำงร่ำงกำยหรือกำรเคลื่อนไหว หรือสุขภำพ 37  คน  
 6.5 บกพร่องทางการเรียนรู้  562  คน  
 6.6 บกพร่องทำงกำรพูดและภำษำ  4 คน  
 6.7 บกพร่องทำงพฤติกรรมหรืออำรมณ์ 8 คน  
 6.8 ออทิสติก 19 คน  
 6.9 ควำมพิกำรซ้อน 20 คน  
7 นักเรียนด้อยโอกาสเรียนร่วมกับเด็กปกติ (10 มิย.60)  4,869 คน  
8 นักเรียนยากจน (10 มิย.60) คิดเป็นร้อยละ 46.84  ของนักเรียนปกติ 4,138 คน 
9 ข้าราชการครูที่ปฏิบัติงานจริงในสถานศึกษา (10 มิย.59)   781 คน 
 - ผอ.รร.,รอง.ผอ.รร   70   คน  
 - ครูและบุคลำกรฯ   617   คน  
 - พนักงำนรำชกำร     25   คน  
 - ครูอัตรำจ้ำงใช้งบฯ  84    คน  
10 โรงเรียนมาตรฐานสากล 3 โรงเรียน  
 รุ่นที่ 2 ปี 2555(ตามหนังสือ สพฐ.ที่ ศธ 04229/417 ลว.13 กย.55)  
 1. โรงเรียนท่ำปลำอนุสรณ์ 1 อ ำเภอท่ำปลำ   
 2. โรงเรียนอนุบำลบ้ำนโคก   อ ำเภอบ้ำนโคก  
 3. โรงเรียนวัดวังกอง           อ ำเภอฟำกท่ำ  
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ที ่ รายการ ข้อมูล 
11 โรงเรียนดีประจ าอ าเภอ (โรงเรียนในฝัน) 7 โรงเรียน 
 รุ่นที่ 2  ป ีพ.ศ.2550 4 โรง 
 1. โรงเรียนท่ำปลำอนุสรณ์ 1      อ ำเภอท่ำปลำ  
 2.  โรงเรียนบ้ำนปำกปำด          อ ำเภอน้ ำปำด  
 3. โรงเรียนอนุบำลฟำกท่ำ         อ ำเภอฟำกท่ำ  
 4. โรงเรียนอนุบำลบ้ำนโคก        อ ำเภอบ้ำนโคก  
 รุ่นที่ 3 ปี พ.ศ.2551 3 โรง 
 1. โรงเรียนอนุบำลท่ำปลำ     อ ำเภอท่ำปลำ  
 2. โรงเรียนบ้ำนน้ ำหมัน        อ ำเภอท่ำปลำ  
 3. โรงเรียนบ้ำนเด่นเหล็ก        อ ำเภอน้ ำปำด  
12 โรงเรียนดีประจ าต าบล  21  โรง 
 รุ่นที่ 1/ปี2553 1 โรง 
 1. ชุมชนไกรลำสวิทยำคม  ต ำบลแสนตอ    อ ำเภอน้ ำปำด  
 รุ่นที่ 2/ปี2554 4 โรง 
 1. บ้ำนสีเสียดบ ำรุง         ต ำบลจริม          อ ำเภอท่ำปลำ  
 2. ชุมชนบ้ำนนำกล่ ำ        ต ำบลน้ ำไคร้       อ ำเภอน้ ำปำด  
 3. โรงเรียนไทยรัฐวิทยำ 106(บ้ำนนำบัว)   ต ำบลนำขุม     อ ำเภอบ้ำนโคก  
 4. บ้ำนนำไพร                ต ำบลฟำกท่ำ      อ ำเภอฟำกท่ำ  
 รุ่นที่ 3/ปี2555 4 โรง 
 1. ชุมชนผำเลือดวิทยำคำร  ต ำบลผำเลือด     อ ำเภอท่ำปลำ  
 2. บ้ำนห้วยมุ่น                ต ำบลห้วยมุ่น     อ ำเภอน้ ำปำด  
 3. บ้ำนบ่อเบี้ย                ต ำบลบ่อเบี้ย      อ ำเภอบ้ำนโคก  
 4. บ้ำนห้วยลึก                ต ำบลบ้ำนเสี้ยว   อ ำเภอฟำกท่ำ  
 รุ่นที่ 3/ปี2556 4 โรง 
 1. น้ ำพร้ำสำมัคคี           ต ำบลนำงพญำ     อ ำเภอท่ำปลำ  
 2. บ้ำนม่วง                  ต ำบลบ้ำนฝำย     อ ำเภอน้ ำปำด  
 3. วัดจอมแจ้ง               ต ำบลม่วงเจ็ดต้น  อ ำเภอบ้ำนโคก  
 4. บ้ำนห้วยสูน              ต ำบลสองคอน     อ ำเภอฟำกท่ำ  
 รุ่นที่ 3/ปี2557 8 โรง 
 1. สิงห์คอมพิทยำ          ต ำบลท่ำปลำ       อ ำเภอท่ำปลำ  
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ที ่ รายการ ข้อมูล 
 2. ป่ำกั้งวิทยำ              ต ำบลท่ำแฝก       อ ำเภอท่ำปลำ  
 3. บ้ำนน้ ำลี                 ต ำบลน้ ำหมัน      อ ำเภอท่ำปลำ  
 4. นิคมฯ สงเครำะห์ 3    ต ำบลร่วมจิต       อ ำเภอท่ำปลำ  
 5. นิคมฯ สงเครำะห์ 1    ต ำบลหำดล้ำ       อ ำเภอท่ำปลำ  
 6. บ้ำนห้วยคอม           ต ำบลน้ ำไผ่         อ ำเภอน้ ำปำด  
 7. บ้ำนห้วยครั่ง            ต ำบลบ้ำนโคก      อ ำเภอบ้ำนโคก  
 8. บ้ำนเดิ่น                 ต ำบลสองห้อง      อ ำเภอฟำกท่ำ  
13 โรงเรียนประชำรัฐ ปี 2559 2 โรง 
 1. บ้ำนสีเสียดบ ำรุง         ต ำบลจริม          อ ำเภอท่ำปลำ  
 2. โรงเรียนไทยรัฐวิทยำ 106(บ้ำนนำบัว)   ต ำบลนำขุม     อ ำเภอบ้ำนโคก  
14 กลุ่มโรงเรียน 8 กลุ่ม 
 1.กลุ่มโรงเรียนร่วมจิตผำเลือด ประกอบด้วยโรงเรียน 6 โรง 
   1.1 โรงเรียนอนุบำลท่ำปลำ(ชุมชนร่วมจิต)  
   1.2 โรงเรียนนิคมสร้ำงตนเองล ำน้ ำน่ำนสงเครำะห์ 3  
   1.3 โรงเรียนชุมชนผำเลือดวิทยำคำร  
ที ่ รายการ ข้อมูล 

   1.4 โรงเรียนท่ำแฝกอนุสรณ์ 1  
   1.5 โรงเรียนบ้ำนซ ำบ้อ  

   1.6 โรงเรียนบ้ำนย่ำนดู่  
 2.กลุ่มโรงเรียนท่ำปลำพญำจริม  ประกอบด้วยโรงเรียน 13 โรง 
   2.1 โรงเรียนน้ ำสิงห์ (สนง.สลำกกินแบ่งสงเครำะห์ที่ 78)  
   2.2 โรงเรียนท่ำปลำอนุสรณ์ 1  
   2.3 โรงเรียนท่ำปลำอนุสรณ์ 2  
   2.4 โรงเรียนจริมอนุสรณ์ 2  
   2.5 โรงเรียนท่ำแฝกอนุสรณ์ 4  
   2.6 โรงเรียนนิคมสร้ำงตนเองล ำน้ ำน่ำนสงเครำะห์ 5  
   2.7 โรงเรียนคุรุประชำสรรค์ศึกษำ  
   2.8 โรงเรียนบ้ำนสีเสียดบ ำรุง  
    2.9 โรงเรียนน้ ำพร้ำสำมัคคี  
   2.10 โรงเรียนบ้ำนห้วยต้ำวิทยำ  
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ที ่ รายการ ข้อมูล 
   2.11 โรงเรียนสิงห์คอมพิทยำ   
   2.12 โรงเรียนนิคมสร้ำงตนเองล ำน้ ำน่ำนสงเครำะห์ 4  
   2.13 โรงเรียนบ้ำนกิ่วเคียน  
 3.กลุ่มโรงเรียนน้ ำหมันหำดล้ำ  ประกอบด้วยโรงเรียน 9 โรง 
   3.1 โรงเรียนบ้ำนน้ ำหมัน  
   3.2 โรงเรียนนิคมสร้ำงตนเองล ำน้ ำน่ำนสงเครำะห์ 1  
   3.3 โรงเรียนบ้ำนน้ ำลี  
   3.4 โรงเรียนนิคมสร้ำงตนเองล ำน้ ำน่ำนสงเครำะห์ 2  
   3.5 โรงเรียนจริมอนุสรณ์ 1  
   3.6 โรงเรียนท่ำแฝกอนุสรณ์ 2  
   3.7 โรงเรียนบ้ำนน้ ำต๊ะ  
   3.8 โรงเรียนบำ้นวังหัวดอย  
   3.9 โรงเรียนบ้ำนนำต้นโพธิ์  
 4. กลุ่มโรงเรียนท่ำแฝกสัมพันธ์   ประกอบด้วยโรงเรียน 5 โรง 
    4.1 โรงเรียนบ้ำนงอมมด  
 4.2 โรงเรียนรำชประชำนุเครำะห์ 13  
    4.3 โรงเรียนป่ำกั้งวิทยำ  
    4.4 โรงเรียนบ้ำนห้วยผึ้ง  
    4.5 โรงเรียนไผ่งำมวิทยำ   
 5. กลุ่มโรงเรียนมเหสักข์   ประกอบด้วยโรงเรียน 16 โรง 
    5.1 โรงเรียนบ้ำนม่วง  
    5.2 โรงเรียนชุมชนไกรลำสวิทยำคม  
    5.3 โรงเรียนบ้ำนห้วยคอม  
 5.4 โรงเรียนบ้ำนปำงเกลือ  
 5.5 โรงเรียนบ้ำนทรำยขำว  
 5.6 โรงเรียนชุมชนบ้ำนนำกล่ ำ  
 5.7 โรงเรียนบ้ำนห้วยแมง  
 5.8 โรงเรียนบ้ำนน้ ำไคร้  
    5.9 โรงเรียนบ้ำนปำกปำด  
 5.10 โรงเรียนบ้ำนห้วยไคร้  
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ที ่ รายการ ข้อมูล 
 5.11  โรงเรียนบ้ำนเด่นเหล็ก  
 5.12  โรงเรียนบ้ำนหนองแห้ว  
 5.13  โรงเรียนบ้ำนใหม่  
 5.14 โรงเรียนสหคริสเตียน  
 5.15 โรงเรียนบ้ำนห้วยเดื่อ  
    5.16 โรงเรียนบ้ำนนำผักฮำด  
 6. กลุ่มโรงเรียนฟำกท่ำ   ประกอบด้วยโรงเรียน 13 โรง 
 6.1 โรงเรียนอนุบำลฟำกท่ำ(วัดวังขวัญ วันครู 2503)  
 6.2 โรงเรียนวัดปำกไพร  
 6.3 โรงเรียนบ้ำนนำแซง  
 6.4 โรงเรียนบ้ำนเดิ่น  
 6.5 โรงเรียนบ้ำนนำไร่เดียว  
 6.6 โรงเรียนชุมชนวัดมหำธำตุ  
    6.7 โรงเรียนบ้ำนห้วยลึก  
    6.8 โรงเรียนวัดวังกอง  
    6.9 โรงเรียนบ้ำนไร่ตีนตก  
    6.10 โรงเรียนบ้ำนห้วยสูน  
    6.11 โรงเรียนวัดโพธิ์ชัย  
    6.12 โรงเรียนบ้ำนนำหน่ ำ  
    6.13 โรงเรียนบ้ำนนำไพร  
 7. กลุ่มโรงเรียนภูน้ ำริน   ประกอบด้วยโรงเรียน 9 โรง 
    7.1 โรงเรียนบ้ำนห้วยมุ่น  
    7.2 โรงเรียนวัดนำขุม  
    7.3 โรงเรียนบ้ำนห้วยโป่ง  
    7.4 โรงเรียนบ้ำนม่วงชุม  
    7.5 โรงเรียนไทยรัฐวิทยำ 106 (บ้ำนนำบัว)  
    7.6 โรงเรียนบ้ำนโป่งพำน  
    7.7 โรงเรียนอนุบำลบ้ำนโคก  
    7.8 โรงเรียนบ้ำนห้วยครั่ง  
    7.9 โรงเรียนบ้ำนน้ ำแพ  
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ที ่ รายการ ข้อมูล 
 8. กลุ่มโรงเรียนบ่อเบี้ยม่วงเจ็ดต้น  ประกอบด้วยโรงเรียน 10 โรง 
    8.1 โรงเรียนวัดจอมแจ้ง  
    8.2 โรงเรียนวัดวังสัมพันธ์  
    8.3 โรงเรียนชด.ศึกษำสงเครำะห์ 1  
    8.4 โรงเรียนบ้ำนน้ ำลัดสำมัคคี  
    8.5 โรงเรียนบ้ำนปำงคอม  
    8.6 โรงเรียนบ้ำนบ่อเบี้ย  
    8.7 โรงเรียนบ้ำนเด่นชำติ  
    8.8 โรงเรียนบ้ำนห้วยยำง  
    8.9 โรงเรียน ตชด.บุญธรรม-บุญพริ้ง  
    8.10 โรงเรียน ตชด.ยอดโพธิ์ทอง  
15 โรงเรียนดีใกล้บ้าน (แม่เหล็ก) หรือ โรงเรียนหลกัในต าบล  (แบบมีเครือข่าย) 26 โรง 
 แผนบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็กจังหวัดอุตรดิตถ์ (ปีการศึกษา 2559-2563)  
 1. โรงเรียนชุมชนผำเลือดวิทยำคำร       ต ำบลผำเลือด         อ ำเภอท่ำปลำ  
 2. โรงเรียนอนุบำลท่ำปลำ(ชุมชนร่วมจิต) ต ำบลร่วมจิต   อ ำเภอท่ำปลำ  
 3. โรงเรียนนิคมฯ สงเครำะห์ 3         ต ำบลร่วมจิต    อ ำเภอท่ำปลำ  
 4. โรงเรียนบ้ำนน้ ำหมัน          ต ำบลน้ ำหมัน   อ ำเภอท่ำปลำ  
 5. โรงเรียนจริมอนุสรณ์ 1                  ต ำบลน้ ำหมัน   อ ำเภอท่ำปลำ  
 6. โรงเรียนท่ำปลำอนุสรณ์ 1           ต ำบลท่ำปลำ   อ ำเภอท่ำปลำ  
 7. โรงเรียนท่ำปลำอนุสรณ์ 2          ต ำบลจริม       อ ำเภอท่ำปลำ  
 8. โรงเรียนบ้ำนสีเสียดบ ำรุง          ต ำบลจริม             อ ำเภอท่ำปลำ  
 9 โรงเรียนนิคมฯสงเครำะห์ 1          ต ำบลหำดล้ำ   อ ำเภอท่ำปลำ                        
 10. โรงเรียนรำชประชำนุเครำะห์ 13      ต ำบลท่ำแฝก   อ ำเภอน้ ำปำด  
 11. โรงเรียนชุมชนไกรลำสวิทยำคม       ต ำบลแสนตอ   อ ำเภอน้ ำปำด  
 12. โรงเรียนบ้ำนปำกปำด           ต ำบลแสนตอ   อ ำเภอน้ ำปำด  
 13. โรงเรียนบ้ำนห้วยคอม           ต ำบลน้ ำไผ่   อ ำเภอน้ ำปำด  
 14. โรงเรียนบ้ำนม่วง           ต ำบลบ้ำนฝำย   อ ำเภอน้ ำปำด  
 15. โรงเรียนบ้ำนเด่นเหล็ก           ต ำบลเด่นเหล็ก   อ ำเภอน้ ำปำด  
 16. โรงเรียนบ้ำนห้วยมุ่น           ต ำบลห้วยมุ่น อ ำเภอน้ ำปำด  
 17. โรงเรียนชุมชนบ้ำนนำกล่ ำ          ต ำบลน้ ำไคร้ อ ำเภอน้ ำปำด  
 18. โรงเรียนบ้ำนนำแซง           ต ำบลสองห้อง อ ำเภอฟำกท่ำ  
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ที ่ รายการ ข้อมูล 
 19. โรงเรียนบ้ำนห้วยลึก           ต ำบลบ้ำนเสี้ยว อ ำเภอฟำกท่ำ  
 20. โรงเรียนวัดโพธิ์ชัย                      ต ำบลฟำกท่ำ         อ ำเภอฟำกท่ำ  
 21. โรงเรียนบ้ำนนำไพร           ต ำบลฟำกท่ำ อ ำเภอฟำกท่ำ  
 22. โรงเรียนไทยรัฐวิทยำ 106 (บ้ำนนำบัว) ต ำบลนำขุม อ ำเภอบ้ำนโคก  
 23  โรงเรียนบ้ำนม่วงชุม                   ต ำบลนำขุม         อ ำเภอบ้ำนโคก   
 24. โรงเรียนอนุบำลบ้ำนโคก          ต ำบลบ้ำนโคก อ ำเภอบ้ำนโคก  
 25. โรงเรียนวัดจอมแจ้ง           ต ำบลม่วงเจ็ดต้น อ ำเภอบ้ำนโคก  
 26. โรงเรียนบ้ำนน้ ำลัดสำมัคคี         ต ำบลม่วงเจ็ดต้น อ ำเภอบ้ำนโคก  
 โรงเรียนดีใกล้บ้าน (แม่เหล็ก)   แบบไม่มีเครือข่าย 10 โรง 
 1. โรงเรียนบ้ำนน้ ำลี          ต ำบลน้ ำหมัน อ ำเภอท่ำปลำ  
 2. โรงเรียนบ้ำนห้วยต้ำวิทยำ         ต ำบลนำงพญำ    อ ำเภอท่ำปลำ  
 3. โรงเรียนน้ ำพร้ำสำมัคคี          ต ำบลนำงพญำ  อ ำเภอท่ำปลำ  
 4. โรงเรียนบ้ำนนำผักฮำด          ต ำบลน้ ำไผ่ อ ำเภอน้ ำปำด  
 5. โรงเรียนป่ำกั้งวิทยำ          ต ำบลท่ำแฝก อ ำเภอน้ ำปำด  
 6. โรงเรียนบ้ำนห้วยผึ้ง                     ต ำบลท่ำแฝก อ ำเภอน้ ำปำด  
 7. โรงเรียนบ้ำนห้วยสูน          ต ำบลสองคอน     อ ำเภอฟำกท่ำ  
 8. โรงเรียนบ้ำนห้วยยำง           ต ำบลบ่อเบี้ย อ ำเภอบ้ำนโคก  
 9. โรงเรียนบ้ำนบ่อเบี้ย           ต ำบลบ่อเบี้ย  อ ำเภอบ้ำนโคก  
 10.โรงเรียนบ้ำนเด่นชำติ                   ต ำบลบ่อเบี้ย  อ ำเภอบ้ำนโคก  
16 โรงเรียนประชารัฐ  (ปี 2559) 2 โรงเรียน 
 1. โรงเรียนสีเสียดบ ำรุง                      ต ำบลจริม          อ ำเภอท่ำปลำ  
 2. โรงเรียนไทยรัฐวิทยำ 106 (บ้ำนนำบัว)ต ำบลนำขุม        อ ำเภอบ้ำนโคก (ไทยรัฐวิทยำ) 
17 โรงเรียนศูนย์อาเซียน 2 โรงเรียน 
 1. โรงเรียนบ้ำนบ่อเบี้ย                       ต ำบลบ้ำนโคก     อ ำเภอบ้ำนโคก  
 2. โรงเรียนนิคมสงเคระห์ฯ 3                ต ำบลร่วมจิต  อ ำเภอท่ำปลำ  
18 โรงเรียนศูนย์พัฒนาการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ ระดับประถม (Eric) 4 โรงเรียน 
 1. โรงเรียนท่ำปลำฯ 1                         ต ำบลท่ำปลำ  อ ำเภอท่ำปลำ  
 2. โรงเรียนบ้ำนปำกปำด                      ต ำบลแสนตอ  อ ำเภอน้ ำปำด  
 3. โรงเรียนบ้ำนนำไพร                        ต ำบลฟำกท่ำ  อ ำเภอฟำกท่ำ  
 4. โรงเรียนวัดนำขุม                           ต ำบลนำขุม  อ ำเภอบ้ำนโคก  

                                                                                             ที่มำ : ข้อมูล 10 มิย.60 
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ผลการด าเนินงานของส านกังานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดติถ์ เขต 2 พ.ศ.2560  
 

ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำอุตรดิตถ์ เขต 2 มุ่งพัฒนำคุณภำพและมำตรฐำนกำรศึกษำ
ทุกระดับ ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ควำมเป็นไทยและวิถีชีวิตตำมหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง ขยำย
โอกำสทำงกำรศึกษำให้ทั่วถึงครอบคลุมผู้เรียนให้ได้รับโอกำสในกำรพัฒนำเต็มตำมศักยภำพ พัฒนำครูและ
บุคลำกรทำงกำรศึกษำทั้งระบบและพัฒนำประสิทธิภำพกำรบริหำรจัดกำรศึกษำตำมแนวทำงกำรกระจำย
อ ำนำจทำงกำรศึกษำตำมหลักธรรมำภิบำล เน้นกำรมีส่วนร่วมจำกทุกภำคส่วน  

 

อย่ำงไรก็ตำมกำรจัดกำรศึกษำของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำอุตรดิตถ์ เขต 2  
ที่ผ่ำนมำแม้ว่ำจะด ำเนินกำรพัฒนำกำรศึกษำอย่ำงต่อเนื่องโดยตลอด แต่ยังคงพบปัญหำและอุปสรรค 
ทั้งด้ำนคุณภำพกำรศึกษำด้ำนโอกำสทำงกำรศึกษำ รวมทั้งด้ำนกำรบริหำรจัดกำรศึกษำ สำระส ำคัญ ดังนี้  
 

 ด้านคุณภาพการศึกษา  
 

1. ด้านผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  
1.1 ผลกำรประเมินคุณภำพกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน(NT)  

                  ตารางที่ 2  แสดงผลกำรทดสอบระดับชำติ(NT) ชั้น ป.3 ปีกำรศึกษำ 2559 
 

ทักษะ 
จ ำนวน
นักเรียน 
เข้ำสอบ 

คะแนนเฉลี่ย เปรียบเทียบ
คะแนนระดับเขต 
ปี2558กับปี2559  

(+ / -) 

ปีกำรศึกษำ 2558 
ระดับเขต 

ปีกำรศึกษำ 2559 
ระดับเขต ระดับประเทศ 

ด้ำนภำษำ 955/1750 42.64 45.44 51.00 2.8 
ด้ำนค ำนวณ 955/1750 34.81 32.97 36.99 -1.84 
ด้ำนเหตุผล 955/1750 44.41 46.56 53.38 2.15 
รวมควำมสำมรถ
ทั้งสำมทักษะ 

955/1750 40.62 41.66 47.12 1.04 

 
ที่มำ : ข้อมูลกลุ่มนิเทศ 
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ภำพประกอบ 1 กรำฟแท่งแสดงคะแนนผลกำรประเมินคุณภำพกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน(NT)ของนักเรียนชั้น 
                    ประถมศึกษำปีที่ 3 ตั้งแต่ปีกำรศึกษำ 2558 – 2559  

 

 
 
 
 

จำกตำรำงที่ 2 และภำพที่ 1 พบว่ำ ผลกำรประเมินคุณภำพ นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษำปีที่ 3  
ปีกำรศึกษำ 2559 มีคะแนนเฉลี่ยร้อยละสูงกว่ำปีกำรศึกษำ 2558  ซึ่งเรียงล ำดับทักษะที่ได้คะแนนสูงไปต่ ำ 
ได้แก่ ด้ำนภำษำ  รองลงมำได้แก่ ด้ำนเหตุผล หำกพิจำรณำเทียบระหว่ำงปีกำรศึกษำ 2558 – 2559 พบว่ำ 
คะแนนเฉลี่ยยังไม่ถึงมำตรฐำนระดับประเทศ  
 

1.1.2 ผลกำรทดสอบทำงกำรศึกษำระดับชำติขั้นพ้ืนฐำน (O-Net)  
1.1.2.1 ระดับชั้นประถมศึกษำปีที่ 6     

ตารางท่ี 3  แสดงผลกำรทดสอบทำงกำรศึกษำระดับชำติขั้นพื้นฐำน (O-Net)  ชั้น ป.6 ปีกำรศึกษำ 2559 
 

กลุ่มสำระกำร ปี 2558 ป ี2559 ผลต่ำงระดับ
เขตปี 59-58 

ผลต่ำง เขต –
ประเทศปี59 เรียนรู ้ ระดับเขตพื้นที ่ ระดับประเทศ ระดับเขตพื้นที ่ ระดับประเทศ 

ภำษำไทย 47.91 49.33 50.95 52.98 3.04 -2.03 

สังคมศึกษำฯ 46.65 49.18 42.71 46.68 -3.94 -3.97 

ภำษำอังกฤษ 34.56 40.31 28.57 34.59 -5.99 -6.02 

คณิตศำสตร ์ 42.09 43.47 37.43 40.47 -4.66 -3.04 

วิทยำศำสตร ์ 41.95 42.59 39.25 41.22 -2.70 -1.97 
ค่ำเฉลี่ยร้อยละ

ทุกวิชำ 
42.63 44.97 39.78 43.18 -2.85 -3.40 

ที่มำ : ข้อมูลกลุ่มนิเทศ 
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ภำพประกอบ 2 กรำฟแท่งแสดงคะแนนผลกำรทดสอบทำงกำรศึกษำระดับชำติขั้นพ้ืนฐำน (O-Net) 
                    ของนักเรียนชั้นประถมศึกษำปีที่ 6 ตั้งแต่ปีกำรศึกษำ 2558 – 2559  
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
จำกตำรำงที่ 3 และภำพที่ 2 พบว่ำ ผลกำรทดสอบทำงกำรศึกษำระดับชำติขั้นพื้นฐำน (o-Net) 

 ของนักเรียนชั้นประถมศึกษำปีที่ 6 ปีกำรศึกษำ 2559 มีคะแนนเฉลี่ยร้อยละสูงมำกที่สุด ได้แก่ วิชำภำษำไทย  
รองลงมำได้แก่ วิชำสังคมศึกษำฯ วิชำที่ต่ ำท่ีสุดได้แก่ วิชำภำษำอังกฤษ หำกพิจำรณำเทียบระหว่ำงปีกำรศึกษำ 
2559 – 2558 พบว่ำ คะแนนเฉลี่ยใน 5 วิชำหลัก  ยังไม่ถึงมำตรฐำนระดับประเทศ  
และแนวโน้มคะแนนเฉลี่ยปีกำรศึกษำ 2559 ลดลงกว่ำปีกำรศึกษำ 2558  ในภำพรวม 5 สำระวิชำหลัก 
       

     1.1.2.2 ชั้นมัธยมศึกษำปีที่ 3   
ตารางท่ี 4  แสดงผลกำรทดสอบทำงกำรศึกษำระดับชำติขั้นพื้นฐำน (O-Net)  ชั้น ม.3 ปีกำรศึกษำ 2559 

กลุ่มสำระกำร ปี 2558 ป ี2559 ผลต่ำงระดับ
เขตปี 59-58 

ผลต่ำงระดับ
เขต-ประเทศ เรียนรู ้ ระดับเขตพื้นที ่ ระดับประเทศ ระดับเขตพื้นที ่ ระดับประเทศ 

ภำษำไทย 40.64 42.64 42.55 46.36 1.91   -3.81 
สังคมศึกษำฯ 41.37 46.24 44.67 49.00 3.30 -4.33 

ภำษำอังกฤษ 26.63 30.62 27.12 31.80 0.49 -4.68 

คณิตศำสตร ์ 27.96 32.40 23.79 29.30 -4.17 -5.51 

วิทยำศำสตร ์ 34.79 30.63 32.43 34.99 -2.36 -2.56 
ค่ำเฉลี่ยร้อยละ

ทุกวิชำ 
34.28 36.50 37.11 38.29 -0.17 -1.18 

ที่มำ : ข้อมูลกลุ่มนิเทศ 
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ภำพประกอบ 3 กรำฟแท่งแสดงคะแนนผลกำรทดสอบทำงกำรศึกษำระดับชำติขั้นพ้ืนฐำน (O-Net) 
                    ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษำปีที่ 3 ตั้งแต่ปีกำรศึกษำ 2558 – 2559  
 

 
 
 
 
 
 
 
 

                จำกตำรำงที่ 4 และภำพที่ 3 พบว่ำ ผลกำรทดสอบทำงกำรศึกษำระดับชำติขั้นพ้ืนฐำน (o-Net) 
ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษำปีที่ 3  ปีกำรศึกษำ 2558 มีคะแนนเฉลี่ยร้อยละสูงมำกที่สุด ได้แก่ วิชำ

สังคมศึกษำฯ  รองลงมำได้แก่ วิชำภำษำไทย  วิชำที่ต่ ำท่ีสุดได้แก่ วิชำภำษำอังกฤษ  หำกพิจำรณำเทียบระหว่ำง
ปีกำรศึกษำ 2559 – 2558 พบว่ำ คะแนนเฉลี่ยใน 5 วิชำหลัก  ยังไม่ถึงมำตรฐำนระดับประเทศ และแนวโน้ม
คะแนนเฉลี่ยปีกำรศึกษำ 2559 ลดลงกว่ำปีกำรศึกษำ 2558  ในภำพรวม 5 สำระวิชำหลัก จึงจ ำเป็นที่ส ำนักงำน
เขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำอุตรดิตถ์ เขต 2 ต้องหำวิธีกำร รูปแบบในกำรพัฒนำคุณภำพต่อไป 

 

2. ด้านการอ่านคล่องและเขียนไม่ได้ของนักเรียน  
    2.1 ด้านการอ่านออกเสียง 

ตำรำงที่ 5  แสดงข้อมูลกำรประเมินกำรอ่ำนของนักเรียนระดับชั้น ป.1 - 6  
    ข้อมูล  ณ วันที่ 31 สิงหำคม 2560 และ วันที่  30  พฤศจิกำยน  2560 

  

 

 

ทดสอบ 

ครั้งที่ 

ระดับ 

ชั้น 

จ ำ 

นวน 

นัก 

เรียน

ทั้ง 

หมด 

จ ำนวน 

นักเรียน 

บก 

พร่อง 

 

  

จ ำนวน 

นักเรียน

ปกติ 

จ ำนวนนักเรียน 

 ระดับชั้น ป.1 – 6  

(เด็กปกติ) 

  

รวม 

เด็กปกติ  

เข้ำ 

ทดสอบ 

 

ร้อยละ

ของ

นักเรียน

พอใช้ 

+ปรับปรุง 

 

 

หมำย

เหตุ 

ดีมำก ดี 
พอ 

ใช ้

ปรับ 

ปรุง 

2/2560 ป.1 898 37 861 545 216 73 27 861 11.61  

3/2560 ป.1 897 28 869 458 282 86 43 869 14.84  

2/2560 ป.2 953 60 893 685 158 33 17 893 5.60  
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ทดสอบ 

ครั้งที่ 

ระดับ 

ชั้น 

จ ำ 

นวน 

นัก 

เรียน

ทั้ง 

หมด 

จ ำนวน 

นักเรียน 

บก 

พร่อง 

 

  

จ ำนวน 

นกัเรียน

ปกติ 

จ ำนวนนักเรียน 

 ระดับชั้น ป.1 – 6  

(เด็กปกติ) 

  

รวม 

เด็กปกติ  

เข้ำ 

ทดสอบ 

 

ร้อยละ

ของ

นักเรียน

พอใช้ 

+ปรับปรุง 

 

 

หมำย

เหตุ 

3/2560 ป.2 955 61 897 649 184 43 17 893 6.71 ขำด 1 

2/2560 ป.3 805 78 727 574 121 24 7 726 4.26 ขำด 1 

3/2560 ป.3 810 85 725 547 140 26 11 724 5.11 ขำด 1 

2/2560 ป.4 996 114 882 514 293 64 10 881 8.39 ขำด 1 

3/2560 ป.4 989 113 876 607 215 47 6 875 6.06 ขำด 1 

2/2560 ป.5 1055 112 943 579 292 70 2 943 7.64  

3/2560 ป.5 1046 110 936 682 217 36 1 936 3.95  

2/2560 ป.6 1014 119 895 612 239 40 3 894 4.80 ขำด 1 

3/2560 ป.6 1020 131 889 636 216 30 6 888 4.05 ขำด 1 

รวม ครั้งท่ี  

2/2560 
5721 520 5201 3509 1319 304 66 5198 7.11 ขำด 3 

รวม ครั้งท่ี  

3/2560 
5717 528 5189 3519 1254 268 84 5185 6.79 ขำด 5 

 
ทีม่ำ : ข้อมูลกลุ่มนโยบำยและแผน 

 
 
 

จำกตำรำงที่ 5 พบว่ำ ในปีกำรศึกษำ 2560 ยังมีนักเรียนระดับชั้น ป.1 – 6  อ่ำนออกเสียง อยู่ใน
ระดับพอใช้และปรับปรุง จ ำนวน 352 คน คิดเป็นร้อยละ 6.79 ซึ่งยังไม่บรรลุเป้ำหมำยตัวชี้วัดของส ำนักงำน
เขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำอุตรดิตถ์ เขต 2  ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนที่ก ำหนดไว้ว่ำ
นักเรียนทุกคนอ่ำนออกครบร้อยละ 100   
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2.2 ด้านการอ่านรู้เรื่อง 
ตำรำงที่ 6  แสดงข้อมูลกำรประเมินกำรอ่ำนของนักเรียนระดับชั้น ป.1 -6  

    ข้อมูล  ณ วันที่ 31 สิงหำคม 2560 และ วันที่  30 ธันวำคม  2560 
  

 

 

ทดสอบ 

ครั้งที่ 

ระดับ 

ชั้น 

จ ำ 

นวน 

นัก 

เรียน

ทั้ง 

หมด 

จ ำนวน 

นักเรียน 

บก 

พร่อง 

 

  

จ ำนวน 

นักเรียน

ปกติ 

จ ำนวนนักเรียน 

 ระดับชั้น ป.1 – 6  

(เด็กปกติ) 

  

รวม 

เด็กปกติ  

เข้ำ 

ทดสอบ 

 

ร้อยละ

ของ

นักเรียน

พอใช้ 

+ปรับปรุง 

 

 

หมำย

เหตุ 

ดีมำก ดี 
พอ 

ใช ้

ปรับ 

ปรุง 

2/2560 ป.1 898 37 861 596 225 33 7 861 4.65  

3/2560 ป.1 897 28 869 364 336 133 36 869 19.45  

2/2560 ป.2 953 60 893 155 438 277 23 893 33.59  

3/2560 ป.2 955 61 894 201 406 257 29 893 32.03 ขำด 1 

2/2560 ป.3 805 78 727 182 308 218 18 726 32.46 ขำด 1 

3/2560 ป.3 810 85 729 139 370 202 13 724 29.70  

2/2560 ป.4 996 114 882 73 438 287 83 881 41.95 ขำด 1 

3/2560 ป.4 989 113 876 84 350 49 40 875 50.40 ขำด 2 

2/2560 ป.5 1055 112 943 60 400 413 70 943 51.22  

3/2560 ป.5 1046 110 936 69 324 453 89 935 57.97 ขำด 1 

2/2560 ป.6 1014 119 895 131 408 318 37 894 39.66 ขำด 1 

3/2560 ป.6 1020 131 889 91 462 300 35 888 37.73 ขำด 1 

รวมครั้งที่  2/2560 5721 520 5201 1197 2217 1546 238 5198 34.30 ขำด 3 

รวมครั้งที่  3/2560 5717 528 5189 948 2248 1746 242 5184 38.35 ขำด 5 

ทีม่ำ : ข้อมูลกลุ่มนโยบำยและแผน 
 

จำกตำรำงที่ 6 พบว่ำ ในปีกำรศึกษำ 2560 ยังมีนักเรียนระดับชั้น ป.1 – 6  อ่ำนรู้เรื่อง อยู่ในระดับ
พอใช้และปรับปรุง จ ำนวน 1,988 คน คิดเป็นร้อยละ 38.35  ซึ่งยังไม่บรรลุเป้ำหมำยตัวชี้วัดของส ำนักงำน 
เขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำอุตรดิตถ์ เขต 2  ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนที่ก ำหนดไว้ว่ำ
นักเรียนทุกคนอ่ำนออกครบร้อยละ 100   
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2.3 ด้านการเขียนค า 
     ตำรำงที่ 7  แสดงข้อมูลกำรประเมินกำรเขียนของนักเรียนระดับชั้น ป.1 -6  
                   ข้อมูล ณ วันที่ 31 สิงหำคม 2560 และ วันที่  30 พฤศจิกำยน  2560 

  

 

 

ทดสอบ 

ครั้งที่ 

ระดับ 

ชั้น 

จ ำ 

นวน 

นัก 

เรียน

ทั้ง 

หมด 

จ ำนวน 

นักเรียน 

บก 

พร่อง 

 

  

จ ำนวน 

นักเรียน

ปกติ 

จ ำนวนนักเรียน 

 ระดับชั้น ป.1 – 6  

(เด็กปกติ) 

  

รวม 

เด็กปกติ  

เข้ำ 

ทดสอบ 

 

ร้อยละ

ของ

นักเรียน

พอใช้ 

+ปรับปรุง 

 

 

หมำย

เหตุ 

ดีมำก ดี 
พอ 

ใช ้

ปรับ 

ปรุง 

2/2560 ป.1 898 37 861 339 264 152 106 861 29.97  

3/2560 ป.1 897 28 869 227 291 213 138 869 40.39  

2/2560 ป.2 953 60 893 492 220 111 70 893 20.27  

3/2560 ป.2 955 61 894 401 243 154 95 893 27.88 ขำด 1 

2/2560 ป.3 805 78 727 311 225 132 58 726 26.13 ขำด 1 

3/2560 ป.3 810 85 725 190 203 226 105 724 45.72 ขำด 1 

2/2560 ป.4  -  -  -  -  -  -  -  -  -  - 

3/2560 ป.4  -  -  -  -  -  -  -  -  -  - 

2/2560 ป.5  -  -  -  -  -  -  -  -  -  - 

3/2560 ป.5  -  -  -  -  -  -  -  -  -  - 

2/2560 ป.6  -  -  -  -  -  -  -  -  -  - 

3/2560 ป.6  -  -  -  -  -  -  -  -  -  - 

รวมครั้งที่  2/2560 2656 175 2481 1142 709 395 234 2480 25.35 ขำด 1 

รวมครั้งที่  3/2560 2662 174 2488 818 737 593 338 2486 37.45 ขำด 2 

ทีม่ำ : ข้อมูลกลุ่มนโยบำยและแผน 
  

จำกตำรำงที่ 7 พบว่ำ ในปีกำรศึกษำ 2560 ยังมีนักเรียนระดับชั้น ป.1 – 6  เขียนค ำ อยู่ในระดับพอใช้ 
และปรับปรุง  จ ำนวน 931 คน คิดเป็นร้อยละ 37.45 ซึ่งยังไม่บรรลุเป้ำหมำยตัวชี้วัดของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่ 
กำรศึกษำประถมศึกษำอุตรดิตถ์ เขต 2  ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนที่ก ำหนดไว้ว่ำนักเรียน 
ทุกคนเขียนได้ครบร้อยละ 100  จึงจ ำเป็นต้องส่งเสริมกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำอย่ำงต่อเนื่องในโรงเรียนทุก
ประเภท 
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2.4 ด้านการเขียนเรื่อง 
ตำรำงที่ 8  แสดงข้อมูลกำรประเมินกำรเขียนของนักเรียนระดับชั้น ป.1 -6  

    ข้อมูล  ณ วันที่ 31 สิงหำคม 2560 และ วันที่  30 พฤศจิกำยน  2560 
  

 

 

ทดสอบ 

ครั้งที่ 

ระดับ 

ชั้น 

จ ำ 

นวน 

นัก 

เรียน

ทั้ง 

หมด 

จ ำนวน 

นักเรียน 

บก 

พร่อง 

 

  

จ ำนวน 

นักเรียน

ปกติ 

จ ำนวนนักเรียน 

 ระดับชั้น ป.1 – 6  

(เด็กปกติ) 

  

รวม 

เด็กปกติ  

เข้ำ 

ทดสอบ 

 

ร้อยละ

ของ

นักเรียน

พอใช้ 

+ปรับปรุง 

 

 

หมำย

เหตุ 

ดีมำก ดี 
พอ 

ใช ้

ปรับ 

ปรุง 

2/2560 ป.1 898 37 861 540 187 71 63 861 15.56  

3/2560 ป.1 897 28 869 588 170 69 42 869 12.77  

2/2560 ป.2 953 60 893 346 378 146 23 893 18.92  

3/2560 ป.2 955 61 894 415 325 124 29 893 17.13 ขำด 2 

2/2560 ป.3 805 78 727 307 297 98 24 726 16.78 ขำด 1 

3/2560 ป.3 810 85 724 301 337 70 16 724 11.88 ขำด 1 

2/2560 ป.4 996 114 882 297 384 174 26 881 22.68 ขำด 1 

3/2560 ป.4 989 113 876 376 372 112 15 875 14.51 ขำด 2 

2/2560 ป.5 1055 112 943 254 477 194 18 943 22.48  

3/2560 ป.5 1046 110 936 280 486 145 24 936 18.06  

2/2560 ป.6 1014 119 895 325 419 143 7 894 16.76 ขำด 1 

3/2560 ป.6 1020 131 889 325 444 112 6 887 13.30  

รวมครั้งที่  2/2560 5721 520 5201 2069 2142 826 161 5198 18.98 ขำด 3 

รวมครั้งที่  3/2560 5717 528 5189 2285 2134 632 132 5184 14.74 ขำด 5 

ทีม่ำ : ข้อมูลกลุ่มนโยบำยและแผน 
 
 

 จำกตำรำงที่ 8 พบว่ำ ในปีกำรศึกษำ 2560 ยังมีนักเรียนระดับชั้น ป.1 – 6  เขียนเรื่อง อยู่ในระดับ
พอใช้ และปรับปรุง  จ ำนวน 764 คน คิดเป็นร้อยละ 14.74 ซึ่งยังไม่บรรลุเป้ำหมำยตัวชี้วัดของส ำนักงำนเขต
พ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำอุตรดิตถ์ เขต 2  ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนที่ก ำหนดไว้ว่ำ
นักเรียนทุกคนเขียนได้ครบร้อยละ 100  จึงจ ำเป็นต้องส่งเสริมกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำอย่ำงต่อเนื่องใน
โรงเรียนทุกประเภท 
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2.5 ด้านการอ่านรู้เรื่อง 
                ตำรำงที่ 9  แสดงข้อมูลกำรประเมินควำมสำมำรถในกำรรู้เรื่องกำรอ่ำน (Reading Literacy)  
                              แนว PISA (ภำคเหนือ)  

                   ข้อมูล  ณ วันที่ 31 สิงหำคม 2560 และ วันที่  30  พฤศจิกำยน  2560 
 

  

 

 

ทดสอบ 

ครัง้ที่ 

ระดับ 

ชั้น 

จ ำ 

นวน 

นัก 

เรียน

ทั้ง 

หมด 

จ ำนวน 

นักเรียน 

บก 

พร่อง 

 

  

จ ำนวน 

นักเรยีน

ปกติ 

จ ำนวนนักเรียน 

 ระดับชั้น ป.1 – 6  

(เด็กปกติ) 

  

รวม 

เด็กปกติ  

เข้ำ 

ทดสอบ 

 

ร้อยละ

ของ

นักเรียน

พอใช้ 

+ปรับปรุง 

 

 

หมำย

เหตุ 

ดีมำก ดี 
พอ 

ใช ้

ปรับ 

ปรุง 

2/2560 ม.1 416 94 322 78 158 76 10 322 26.71  

3/2560 ม.1 414 76 338 53 150 102 31 336 39.58 ขำด 2 

2/2560 ม.2 433 70 363 65 182 93 21 361 31.58 ขำด 2 

3/2560 ม.2 433 64 369 80 167 91 30 368 32.88 ขำด 1 

2/2560 ม.3 416 58 358 34 177 115 32 358 41.06  

3/2560 ม.3 411 58 353 75 154 102 19 350 34.57 ขำด 3 

รวมครั้งท่ี  

2/2560 
1265 222 1043 177 517 284 63 1041 33.33 ขำด 2 

รวมครั้งท่ี  

3/2560 
1258 198 1060 208 471 295 80 1054 35.58 ขำด 6 

 
 

 จำกตำรำงที่ 9 พบว่ำ ในปีกำรศึกษำ 2560 ยังมีนักเรียนระดับชั้น ม.1 – 3  อ่ำนรู้เรื่อง อยู่ในระดับ
พอใช้ และปรับปรุง  จ ำนวน 375 คน คิดเป็นร้อยละ 35.58 ซึ่งยังไม่บรรลุเป้ำหมำยตัวชี้วัดของส ำนักงำน 
เขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำอุตรดิตถ์ เขต 2  ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนที่ก ำหนดไว้ว่ำ
นักเรียนทุกคนอ่ำนคล่อง ครบร้อยละ 100  จึงจ ำเป็นต้องส่งเสริมกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำอย่ำงต่อเนื่องใน
โรงเรียนทุกประเภท 
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 ด้านโอกาสทางการศึกษา  
 

       1. อัตรำกำรเกณฑ์ประชำกรเข้ำเรียน  
ตารางท่ี 10   แสดงข้อมูลประชำกรวัยเรียนที่จะเข้ำเรียน ชั้น ป.1  ในเขตพื้นท่ีกำรศึกษำ 
 

ปี
กำรศึกษำ 

ต ำบล/
เทศบำล 

จ ำนวน 
ประชำกร 

ที่เกิด ในต ำบล 

กำรเข้ำเรียนชั้น ป.1 (คน)  
คิด% 

รวม 
ในสังกัด คิด % ต่ำง

สังกดั 
คิด % เข้ำเรียน 

ชั้นอื่น 
2557 22 (2550)1270 741 58.34 148 11.25 381 30.41 1270 
2558 22 (2551)1139 847 74.36 157 13.78 135 11.86 1139 
2559 22 (2552)1120 922 82.33 156 13.93 42 3.75 1120 

 

ที่มำ : ข้อมูลกลุ่มส่งเสริมฯ 
 

 จำกตำรำงที่ 10 พบว่ำ อัตรำกำรเกณฑ์ประชำกรวัยเรียนเข้ำเรียนชั้น ป.1 สำมำรถเกณฑ์เด็ก 
เข้ำเรียนในชั้น ป.1 ได้ร้อยละ 100  
 
 2. อัตราการเรียนต่อของนักเรียน  
    ตารางท่ี 11 แสดงจ ำนวนนักเรียนที่จบชั้น ป.6 ในสังกัด สพป. เข้ำเรียนชั้น ม.1 ปีกำรศึกษำ 2557 - 2560  
 

ปี
กำรศึกษำ 

โรงเรียน จ ำนวนนักเรียน
ที่จบชั้น ป.6  

กำรเข้ำเรียนชั้น ม.1 (คน) ร้อยละ 
ในสังกัด คิด % ต่ำงสังกัด คิด % 

2557 95 1145 1121 97.90 24 2.1 100 
2558 95 1104 662 59.96 442 40.04 100 
2559 94 1093 443 40.53 650 59.47 100 
2560 84 1016 930 91.54 86 8.46 100 

 

ที่มำ : กลุ่มส่งเสริมฯ 
            จำกตำรำงที่ 10 พบว่ำ อัตรำกำรเรียนต่อของนักเรียนที่จบชั้น ป.6 เรียนต่อ ม.1 ปีกำรศึกษำ 2560  
เรียนต่อได้ร้อยละ 100  
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ตารางท่ี 11   แสดงจ ำนวนนักเรียนที่จบชั้น ม.3 ในสังกัด สพป. เข้ำเรียนสำยสำมัญและสำยอำชีพ  
                  ปีกำรศึกษำ 2557 - 2560 
 

ป ี
กำรศึกษำ 

โรงเรียน 
 

จ ำนวนนักเรียนที่จบ 
ชั้นม.3  

กำรเข้ำเรียนชั้น ม.4  (คน) รวม ร้อยละ 
สำมัญ อำชีพ เทียบเท่ำ 

2557  25 381 161(42.26) 132(34.64 56(14.70) 349 91.60 
2558 25 429 184(42.89) 168(39.16) 65(15.15) 417 97.20 
2559 25 380 125(32.90) 189(49.74) 51(13.43) 365 96.06 
2560 25 372 123(33.06) 173(46.50) 45(12.09) 341 91.66 

 

ที่มำ : กลุ่มส่งเสริมฯ 
 

           จำกตำรำงที่ 11 พบว่ำ อัตรำกำรเรียนต่อของนักเรียนที่จบชั้นม.3 เรียนต่อสำยสำมัญและสำยอำชีพ  
ปีกำรศึกษำ 2560 เรียนต่อได้ ร้อยละ 91.66  เมื่อเปรียบเทียบกับตัวชี้วัดของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำฯ 
แล้วยังไม่บรรลุผลส ำเร็จตำมตัวชี้วัดของ สพป. (อัตรำกำรเรียนต่อของนักเรียนชั้น ป.6,ม.3 ร้อยละ 100 )  
 
3. อัตราการออกกลางคันของนักเรียน  
   ตารางท่ี 12   แสดงข้อมูลจ ำนวนนักเรียนออกกลำงคัน ในปีกำรศึกษำ 2557 - 2559 
 

ระดับชั้น 
ปีกำรศึกษำ 2557 ปีกำรศึกษำ 2558 ปีกำรศึกษำ 2559 

นร.ต้นป ี นร.ออกกลำงคัน ร้อยละ นร.ต้นป ี นร.ออกลำงคัน ร้อยละ นร.ต้นป ี นร.ออกกลำงคัน ร้อยละ 

ประถม 6386 0 0 6,084 0 0 5,712 0 0 
ม.ต้น 1370 3 0.22 1,304 0 0 1,288 10 0.78 

ที่มำ : กลุ่มส่งเสริมฯ 
          

 จำกตำรำงที่ 12 จ ำนวนนักเรียนออกกลำงคันในปีกำรศึกษำ 2557-2559 จ ำแนกเป็นระดับพบว่ำ  
                   ระดับประถมศึกษา  ปีกำรศึกษำ 2558 ของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำอุตรดิตถ์ 
เขต 2  เปรียบเทียบกับปีกำรศึกษำ 2559 พบว่ำ มีอัตรำกำรออกกลำงคันเป็น 0  
                   ระดับมัธยมศึกษา  ปีกำรศึกษำ 2558 ของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำอุตรดิตถ์ 
เขต 2  เปรียบเทียบกับปีกำรศึกษำ 2559 พบว่ำ มีอัตรำกำรออกกลำงคัน ร้อยละ 0.78 
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3 ด้านประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 
     3.1 ผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการและตัวชี้วัดตำมแผนปฏิบัติรำชกำร 
ตารางท่ี 13   ข้อมูลผลคะแนนค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร,ตัวชี้วัดตำมแผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปี  
                 ในปีกำรศึกษำ 2555 - 2558 
 

ผลคะแนน ปี 2556 ปี 2557 ปี 2558 ปี 2559 
เปรียบเทียบปี 

2558 
+ เพ่ิมข้ึน/-ลดลง 

ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรKRS 4.40888 3.17535 2.89998 4.48523 +1.58525 
ตัวชี้วัดตำมแผนปฏิบัติรำชกำรARS 4.41202 4.32375 4.40357 4.31257 -0.09100 

คะแนนเฉลี่ย 4.41045 3.74955 3.651775 4.39890 +0.74713 
 

ที่มำ : นโยบำยและแผน 
           จำกตำรำงท่ี 13 พบว่ำ ในปีงบประมำณ พ.ศ.2559 ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำ
อุตรดิตถ์ เขต 2 มีผลกำรประเมินค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร  ตำมตัวชี้วัดค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร 2  
มิติ 11 ตัวชี้วัดหลัก ผ่ำนระบบ KRS มีแนวโน้มเพ่ิมข้ึน 1.58525 และตัวชี้วัดตำมแผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปี 5 
กลยุทธ์ ผ่ำนระบบ ARS มีแนวโน้มลดลง 0.09100 
 
    3.2 การพัฒนาโรงเรียนขนาดเล็ก 

กำรพัฒนำคุณภำพโรงเรียนขนำดเล็กในสังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำอุตรดิตถ์ เขต 
2 ได้ก ำหนดยุทธศำสตร์กำรพัฒนำคุณภำพโรงเรียนขนำดเล็กในระดับต ำบล  เพื่อให้โรงเรียนขนำดเล็กมี
รูปแบบกำรบริหำรจัดกำรที่เหมำะสมและมีประสิทธิภำพ มีผลกำรประเมินระบบกำรประกันคุณภำพภำยใน ที่
ดีขึ้น และมีผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียนเพ่ิมข้ืน หรือสูงกว่ำค่ำเฉลี่ยของระดับเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 

โรงเรียนขนำดเล็กในสังกัดบริหำรจัดกำรศึกษำ โดยใช้รูปแบบเครือข่ำยกลุ่มโรงเรียนในกำรพัฒนำ
คุณภำพกำรศึกษำโรงเรียนที่มีควำมพร้อมหรือโรงเรียนขนำดใหญ่ เป็นโรงเรียนหลักและมีโรงเรียน 
ขนำดเล็กมำร่วมจัดกิจกรรมในกำรพัฒนคุณภำพกำรศึกษำของนักเรียนและยกระดับผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียน
ร่วมกัน นอกจำกนี้ยังจัดกำรเรียนกำรสอนแบบเรียนรวมเป็นบำงชั้น เรียนรวมเป็นบำงช่วงชั้น  
เรียนรวมทุกชั้น ก ำหนดให้มีกำรจัดท ำแผนพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ และผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนจัดท ำบันทึก
ข้อตกลงกำรปฏิบัติรำชกำร(MOU) ในกำรด ำเนินกำรบริหำรจัดกำรและพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำให้บรรลุตำม
เป้ำหมำยที่ก ำหนดไว้ ตำมนโยบำยของกระทรวงศึกษำธิกำร และสพฐ. ในกำรสร้ำงโอกำสกำรเรียนรู้ใน
โรงเรียนที่มีคุณภำพ จัดกำรเรียนรวมตำมแผนบริหำรจัดกำรโรงเรียนขนำดเล็ก ที่มีนักเรียนต่ ำกว่ำ 120 คนลง
มำ ส ำหรับในปีกำรศึกษำ 2560 ได้ด ำเนินกำร ดังนี้  
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 1. ขับเคลื่อนกำรควบรวมโรงเรียน โดยกำรรวมโรงเรียนขนำดเล็กท่ีมีปัญหำครูไม่ครบชั้น นักเรียนมี
จ ำนวนลดลง ไม่เหมำะที่จะจัดกำรเรียนกำรสอน ไปเรียนรวมกับโรงเรียนหลักท่ีก ำหนดไว้  ดังนี้ 

    1.1. ประกำศเรียนรวมสถำนศึกษำขั้นพ้ืนฐำนในสังกัด    จ ำนวน  2  โรง 
      1) โรงเรียนบ้ำนใหม่ (อ.1-ป.6)  รวมกับ โรงเรียนชุมชนไกรลำสวิทยำคม 
      2) โรงเรียนบ้ำนเดิ่น (ป.4-ป.6)  รวมกับ โรงเรียนบ้ำนนำแซง 

2. ประกำศเลิกสถำนศึกษำขั้นพื้นฐำนในสังกัด 
      1. ปีการศึกษา  2559   จ านวน 10 โรง  ได้แก่  
          1) โรงเรียนบ้ำนโป่งปุ้น รวมกับ โรงเรียนบ้ำนห้วยมุ่น 
          2) โรงเรียนบ้ำนห้วยเนียม รวมกับ โรงเรียนบ้ำนห้วยคอม 
          3) โรงเรียนบ้ำนห้วยคอม(สำขำบ้ำนเพีย) รวมกับ โรงเรียนบ้ำนห้วยคอม 
          4) โรงเรียนประชำนิคมวิทยำ รวมกับ โรงเรียนนิคมสงเครำะห์ 1 
          5) โรงเรียนนิคมสงเครำะห์ 6 รวมกับ โรงเรียนนิคมสงเครำะห์ 1 
          6) โรงเรียนบ้ำนท่ำเรือ รวมกับ โรงเรียนท่ำปลำอนุสรณ์ 1      
          7) โรงเรียนบ้ำนห้วยก้ำนเหลือง รวมกับ โรงเรียนบ้ำนนำไพร 
          8) โรงเรียนบ้ำนต้นม่วง รวมกับ โรงเรียนบ้ำนเด่นเหล็ก 
          9) โรงเรียนบ้ำนห้วยยศ (อ.1-ป.6)   รวมกับ โรงเรียนวัดจอมแจ้ง  
          10) โรงเรียนบ้ำนสุมข้ำม รวมกับ โรงเรียนบ้ำนม่วงชุม 
       2. ปีการศึกษา  2560  จ านวน 6 โรง  ได้แก่  
          1) โรงเรียนบ้ำนท่ำโพธิ์ รวมกับ โรงเรียนบ้ำนเด่นเหล็ก 
          2) โรงเรียนสว่ำงวิทย์ รวมกับ โรงเรียนท่ำปลำอนุสรณ์ 1 
          3) โรงเรียนเจริญรำษฎร์อุปถัมภ์ รวมกับ โรงเรียนชุมชนผำเลือดวิทยำคำร 
          4) โรงเรียนผำเต่ำพัฒนำ รวมกับ โรงเรียนชุมชนผำเลือดวิทยำคำร 
          5) โรงเรียนบ้ำนช ำบอน รวมกับ โรงเรียนบ้ำนนำแซง 
          6) โรงเรียนวัดหนองหิน รวมกับ โรงเรียนบ้ำนนำแซง 

3. จัดสรรงบประมำณบริหำรจัดกำรรถกระบะโรงเรียน 
     1) โรงเรียนบ้ำนห้วยมุ่น จ ำนวน 100,000 บำท 
         2) โรงเรียนชุมชนไกรลำสวิทยำคม  จ ำนวน 100,000 บำท 

4. ส่งเสริมสนับสนุนค่ำพำหนะ รับ – ส่งนักเรียน ในรูปแบบควบรวมโรงเรียน 
โดยขอรับกำรสนับสนุนงบประมำณให้แก่โรงเรียนหลักที่จัดกำรเรียนกำรสอน จำกส ำนักงำน

คณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน และจัดสรรให้แก่โรงเรียน ดังนี้  
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ภำคเรียน 
รับจัดสรร 
จำก สพฐ. 

เรียนรวมทุกชั้น บำงชั้น
(เลิกสถำนศึกษำ) 

เรียนด้วยควำมปิติ โรงเรียนคู่ขนำน 

จ ำนวน นร. จ ำนวนเงิน 
(บำท) 

จ ำนวน นร. จ ำนวนเงิน 
(บำท) 

จ ำนวน นร. จ ำนวนเงิน 
(บำท) 

1/2558 2,176,000 693 1,015,900 748 1,123,500 - - 
2/2558 2,367,500 688 976,400 740 1,102,000 136 476,900 
1/2559 3,044,800 652 970,500 895 1,353,000 146 512,700 
2/2559 3,515,000 679 979,500 936 1,420,000 399 1,115,500 
1/2560 3,840,500 742 1,075,500 1,003 1,521,000 415 1,218,000 
2/2560 4,055,500 745 1,065,000 995 1,520,500 438 1,270,000 
 
    3.3 ด้านการบริหารงบประมาณ  
ตารางท่ี 14   แสดงข้อมูลกำรบริหำรจัดกำรงบประมำณ ปีงบประมำณ พ.ศ. 2560  
                  ที่ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำอุตรดิตถ์ เขต 2 ได้รับอนุมัติจัดสรร  

รายการ ได้รับการจัดสรร เบิกจ่าย คงเหลือ ร้อยละการเบิกจ่าย 
งบบุคลำกร 6,185,520.00 5,891,089.68 294,430.32 95.20 
งบด ำเนินงำน 65,393,430.00 60,315,745.92 5,077,684.08 92.20 
งบลงทุน 23752,200.00 23,738,970.33 13,229.67 99.90 
งบเงินอุดหนุน 108,000.00 108,000.00 - 100.00 
งบรำยจ่ำยอื่น - - - - 

รวม 95,439,150.00 90,053,805.93 5,385,344.07 94.36 
 

ที่มำ : กำรเงินและสินทรัพย์ 
              จำกตำรำงที่ 14 พบว่ำ ในปีงบประมำณ พ.ศ. 2560 ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำ 

อุตรดิตถ์ เขต 2 ได้รบัอนุมัติจัดสรรงบประมำณส ำหรับบริหำรจัดกำรและพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ ส ำนักงำน 
เขตพ้ืนที่กำรศึกษำและสถำนศึกษำในสังกัด ทั้งสิ้นจ ำนวน 95,439,150.00 บำท เบิกจ่ำยคงเหลือ 5,385,344.07 
บำท เบิกจ่ำยได้ในภำพรวมคิดเป็นร้อยละ 94.36  ซึ่งยังไม่เป็นไปตำมมำตรกำรเบิกจ่ำยงบประมำณตำม มติครม.
(ร้อยละ 96 ) สำเหตุหลักจำกกำรใช้งบประมำณมีแนวปฏิบัติมิให้หน่วยงำนขอใช้เงินเหลือจ่ำยส ำหรับงบลงทุน 
งบบุคลำกร และมีงบด ำเนินงำนแจ้งจัดสรรมำให้ช่วงเดือนกันยำยน 2560 ซ่ึงได้ด ำเนินกำรกันเงินไว้เรียบร้อย  



  

ส่วนที่ 2 
ทิศทางการพัฒนาการศึกษา  

*********************************************************** 
 

นโยบายรัฐบาล (พลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี) 
 นายกรัฐมนตรีได้แถลงนโยบายรัฐบาลต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ เมื่อวันที่ 12 กันยายน 2557  โดยได้
ก าหนดนโยบายไว้ 11 ด้าน เพื่อให้สอดคล้องกับรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย (ฉบับชั่วคราว) พุทธศักราช 
2557 มาตรา 19 ที่ระบุให้รัฐบาลมีหน้าที่ในการบริหารราชการแผ่นดิน ด าเนินการให้มีการปฏิรูปด้านต่าง ๆ 
และส่งเสริมความสามัคคีและความสมานฉันท์ของประชาชนในชาติ โดยมีนโยบายที่เกี่ยวข้องกับภารกิจ
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ดังนี้ 
 นโยบายที่  1 การปกป้องและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์  สถาบันพระมหากษัตริย์ เป็น
องค์ประกอบส าคัญของการปกครองในระบอบประชาธิปไตยโดยรัฐบาล จึงถือเป็นหน้าที่ส าคัญยิ่งยวดในอันที่
จะเชิดชูสถาบันนี้ไว้ด้วยความจงรักภักดี และปกป้องรักษาพระบรมเดชานุภาพ เผยแพร่ความรู้ความเข้าใจที่
ถูกต้องและเป็นจริงเกี่ยวกับสถาบันพระมหากษัตริย์และพระราชกรณียกิจเพ่ือประชาชน ทั้งจะสนับสนุน
โครงการทั้งหลายอันเนื่องมาจากพระราชด าริ ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่สถานศึกษา ตลอดจนหน่วยงานทั้งหลาย
ของรัฐเรียนรู้เข้าใจหลักการทรงงาน สามารถน าหลักดังกล่าวมาประยุกต์ใช้ ในการปฏิบัติราชการและการ
พัฒนาตลอดจนเร่งขยายผลตามโครงการและแบบอย่างที่ทรงวางรากฐานไว้ให้แพร่หลาย 
 นโยบายที่ 2 การรักษาความม่ันคงของรัฐและการต่างประเทศ  โดยเร่งแก้ไขปัญหาการใช้ความ
รุนแรงในจังหวัดชายแดนภาคใต้ โดยน ายุทธศาสตร์เข้าใจ เข้าถึง และพัฒนา มาใช้ตามแนวทางกัลยาณมิตร
แบบสันติวิธี ส่งเสริมการพูดคุย สันติสุขกับผู้มีความคิดเห็นต่างจากรัฐ สร้างความเชื่อมั่นในกระบวนการ
ยุติธรรมตามหลักนิติธรรมและหลักสิทธิมนุษยชนโดยไม่เลือกปฏิบัติ ควบคู่กับการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมที่
สอดคล้องกับความต้องการของประชาชนในพ้ืนที่ซึ่งเป็นพหุสังคมขจัดการฉวยโอกาสก่อความรุนแรงแทรกซ้อน
เพ่ือซ้ าเติมปัญหาไม่ว่าจากผู้มีอิทธิพลในท้องถิ่นหรือเจ้าหน้าที่ฝ่ายบ้านเมืองทั้งจะเพ่ิมระดับปฏิสัมพันธ์อันดีกับ
นานาประเทศ เช่น การคุ้มครองดูแลคนไทยและผลประโยชน์ของคนไทยในต่างแดน การแลกเปลี่ยนทาง
การศึกษา วัฒนธรรม การค้า การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ และการเปิดโลกทัศน์ให้มีลักษณะสากล เป็นต้น 
 นโยบายที่ 2.1 ในระยะเร่งด่วน รัฐบาลให้ความส าคัญต่อการเตรียมความพร้อมสู่ประชาคม
การเมือง และความม่ันคงอาเซียนในกิจการ 5 ด้าน ได้แก่ การบริหารจัดการชายแดน การสร้างความมั่นคง
ทางทะเล การแก้ไขปัญหาอาชญากรรมข้ามชาติ การสร้างความไว้วางใจกับประเทศเพ่ือนบ้าน  และการ
เสริมสร้างศักยภาพในการปฏิบัติการทางทหารร่วมกันของอาเซียน โดยเน้นความร่วมมือเพ่ือป้องกัน แก้ไขข้อ
พิพาทต่างๆ และการแก้ไขปัญหาเส้นเขตแดนโดยใช้กลไก ทั้งระดับทวิภาคีและพหุภาคี ทั้งจะจัดระเบียบการ
พัฒนาตามกรอบประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน และการบริหารจัดการพื้นที่ชายแดนทั้งทางบกและทางทะเล 
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รองรับการพัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษ ตามแนวชายแดนโดยใช้ระบบเฝ้าตรวจที่มีเทคโนโลยีทันสมัย ก าหนดให้ 
ปัญหายาเสพติด การค้าอาวุธ การค้ามนุษย์ การกระท าอันเป็นโจรสลัด การก่อการร้ายสากลและอาชญากรรม
ข้ามชาติเป็นปัญหาเฉพาะหน้าที่ต้องได้รับการป้องกันและแก้ไขโดยการบังคับใช้กฎหมายที่เข้มงวด และจัดการ
ปัญหาอ่ืนๆ ที่เชื่อมโยงต่อเนื่องให้เบ็ดเสร็จ    เช่น ปัญหาสถานะและสิทธิของบุคคล การปรับปรุงระบบ การ
เข้าเมือง การจัดระเบียบแรงงานต่างด้าว เป็นต้น 
 นโยบายที่ 2.2 เร่งแก้ไขปัญหาการใช้ความรุนแรงในจังหวัดชายแดนภาคใต้ โดยน ายุทธศาสตร์
เข้าใจ เข้าถึง และพัฒนามาใช้ตามแนวทางกัลยาณมิตรแบบสันติวิธี ส่งเริมการพูดคุย สันติสุขกับผู้มีความ
คิดเห็นต่างจากรัฐ สร้างความเชื่อมั่นในกระบวนการยุติธรรม  ตามหลักนิติธรรมและหลักสิทธิมนุษยชน   โดย
ไม่เลือกปฏิบัติ ควบคู่กับการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมที่สอดคล้องกับความต้องการของประชาชนในพ้ืนที่ซึ่ง
เป็นพหุสังคม ขจัดการฉวยโอกาสก่อความรุนแรงแทรกซ้อน เพ่ือซ้ าเติมปัญหาไม่ว่าจากผู้มีอิทธิพลในท้องถิ่น
หรือเจ้าหน้าที่ ฝ่ายบ้านเมือง ทั้งจะเพ่ิมระดับปฏิสัมพันธ์กับต่างประเทศ และองค์การระหว่างประเทศที่อาจ
ช่วยคลี่คลายปัญหาได้ 
 นโยบายที่ 4 การศึกษาและเรียนรู้ การทะนุบ ารุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม 
  นโยบายท่ี 4.1 การปฏิรูปการศึกษาและการเรียนรู้ โดยให้ความส าคัญทั้งการศึกษาในระบบ
และการศึกษาทางเลือกไปพร้อมกัน เพ่ือสร้างคุณภาพของคนไทยให้สามารถเรียนรู้ พัฒนาตนได้เต็มตาม
ศักยภาพประกอบอาชีพและด ารงชีวิตได้โดยมีความใฝ่รู้และทักษะที่เหมาะสม เป็นคนดีมีคุณธรรมสร้างเสริม
คุณภาพการเรียนรู้ โดยเน้นการเรียนรู้เพ่ือสร้างสัมมาอาชีพในพ้ืนที่ ลดความเหลื่อมล้ า และพัฒนาก าลังคนให้
เป็นที่ต้องการเหมาะสมกับพื้นท่ี ทั้งในด้านการเกษตร อุตสาหกรรม และธุรกิจบริการ 
  นโยบายที่ 4.2 ในระยะเฉพาะหน้า จะปรับเปลี่ยนการจัดสรรงบประมาณสนับสนุน
การศึกษาให้สอดคล้องกับความจ าเป็นของผู้เรียนและลักษณะพ้ืนที่ของสถานศึกษาและปรับปรุง และบูรณาการ
ระบบการกู้ยืมเงินเพ่ือการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ เพ่ือเพ่ิมโอกาสแก่ผู้ยากจนหรือด้อยโอกาส จัดระบบการ
สนับสนุนให้เยาวชนและประชาชนทั่วไปมีสิทธิเลือกรับบริการการศึกษา ทั้งในระบบโรงเรียนและนอกโรงเรียน
โดยจะพิจารณาจัดให้มีคูปองการศึกษาเป็นแนวทางหนึ่ง 
  นโยบายที่ 4.3 ให้องค์กรภาคประชาสังคม ภาคเอกชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และ
ประชาชนทั่วไปมีโอกาสร่วมจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ ทั่วถึง และร่วมในการปฏิรูปการศึกษา การเรียนรู้
กระจายอ านาจการบริหารจัดการศึกษาสู่สถานศึกษา เขตพ้ืนที่การศึกษา และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตาม
ศักยภาพและความพร้อม โดยให้สถานศึกษาสามารถเป็นนิติบุคคล และบริหารจัดการได้อย่างอิสระและ
คล่องตัวขึ้น 
  นโยบายที่ 4.4 พัฒนาคนทุกช่วงวัยโดยส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต เพ่ือให้มีความรู้และ
ทักษะใหม่ที่สามารถประกอบอาชีพได้หลากหลายตามแนวโน้มการจ้างงานในอนาคต ปรับกระบวนการเรียนรู้
และหลักสูตรให้เชื่อมโยงกับภูมิสังคม โดยบูรณาการความรู้และคุณธรรมเข้าด้วยกันเพ่ือให้เอ้ือต่อการพัฒนา
ผู้เรียนทั้งในด้านความรู้ ทักษะ การใฝ่เรียนรู้ การแก้ปัญหา การรับฟังความเห็นผู้อ่ืน มีคุณธรรม จริยธรรม และ
ความเป็นพลเมืองดี โดยเน้นความร่วมมือระหว่างผู้เกี่ยวข้องทั้งในและนอกโรงเรียน 
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  นโยบายท่ี 4.5 พัฒนาระบบการผลิตและพัฒนาครู ที่มีคุณภาพและมีจิตวิญญาณของความ
เป็นครู เน้นครูผู้สอนให้มีวุฒิตรงตามวิชาที่สอน น าเทคโนโลยีสารสนเทศและเครื่องมือที่เหมาะสมมาใช้ในการ
เรียนการสอน เพ่ือเป็นเครื่องมือช่วยครูหรือเพ่ือการเรียนรู้ด้วยตนเอง เช่น การเรียนทางไกลการเรียนโดย
ระบบอิเล็กทรอนิกส์ เป็นต้น รวมทั้งปรับระบบการประเมินสมรรถนะที่สะท้อนประสิทธิภาพการจัดการเรียน
การสอนและการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเป็นส าคัญ 
 นโยบายที่ 8 การพัฒนาและส่งเสริมการใช้ประโยชน์จากวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี การวิจัยและ
พัฒนา และนวัตกรรม 
  นโยบายที่ 8.2 เร่งเสริมสร้างสังคมนวัตกรรม โดยส่งเสริมระบบการเรียนการสอนที่
เชื่อมโยงระหว่างวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิศวกรรมศาสตร์ และคณิตศาสตร์ การผลิตก าลังคนในสาขาที่ขาด
แคลน การเชื่อมโยงระหว่างการเรียนรู้กับการท างาน การให้บุคลากรด้านการวิจัยของภาครัฐสามารถไปท างาน
ในภาคเอกชน และการให้อุตสาหกรรมขนาดกลางและขนาดย่อมมีช่องทางได้เทคโนโลยีโดยความร่วมมือจาก
หน่วยงานและสถานศึกษาภาครัฐ 
 นโยบายที่ 9 การรักษาความม่ันคงของฐานทรัพยากร และการสร้างสมดุลระหว่างการอนุรักษ์กับ
การใช้ประโยชน์อย่างยั่งยืน 
  นโยบายที่ 9.5 เร่งรัดการควบคุมมลพิษทั้งทางอากาศ ขยะ และน้ าเสีย ที่เกิดจากการผลิต
และบริโภค เพ่ือสร้างคุณภาพสิ่งแวดล้อมที่ดีให้แก่ประชาชน โดยให้ความส าคัญในการเร่งรัดแก้ไขปัญหาการ
จัดการขยะเป็นล าดับแรก ส่งเสริมให้เกิดกลไกการคัดแยกขยะเพ่ือน ากลับมาใช้ใหม่ให้มากที่สุดเร่งก าจัดขยะ
มูลฝอยตกค้างสะสมในสถานที่ก าจัดขยะในพ้ืนที่วิกฤติซึ่งจะใช้ที่ดินของรัฐเป็นหลักในพ้ืนที่ใดที่สามารถจัดการ
ขยะมูลฝอยโดยการแปรรูปเป็นพลังงาน ก็จะสนับสนุนให้ด าเนินการ ส่วนขยะอุตสาหกรรมนั้น จะวางระเบียบ
มาตรการการบริหารจัดการเป็นพิเศษ โดยก าหนดให้ทิ้งในบ่อขยะอุตสาหกรรมที่สร้างขึ้นอย่างถูกต้องตาม
มาตรฐานและให้แยกเป็นสัดส่วนจากบ่อขยะชุมชน ส าหรับขยะของเสียอันตรายขยะอิเล็กทรอนิกส์และขยะ 
ติดเชื้อจะพัฒนาระบบก ากับติดตามตรวจสอบและเฝ้าระวังไม่ให้มีการลักลอบทิ้ง รวมทั้งจัดการสารเคมีโดย 
ลดความเสี่ยงและอันตรายที่เกิดจากการรั่วไหล และการเกิดอุบัติเหตุให้ความส าคัญในการจัดการอย่าง 
ครบวงจรและให้มาตรการทางกฎหมายและการบังคับใช้กฎหมายอย่างเด็ดขาด 
 นโยบายที่ 10 การส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาล และการป้องกันปราบปราม
การทุจริต และประพฤติมิชอบในภาครัฐ 
  นโยบายที่ 10.5 ใช้มาตรการทางกฎหมาย การปลูกฝังค่านิยม คุณธรรม จริยธรรม  และ
จิตส านักในการรักษาศักดิ์ศรีของความเป็นข้าราชการและความซื่อสัตย์สุจริต ควบคู่กับการบริหารจัดการ
ภาครัฐที่มีประสิทธิภาพ        เพ่ือป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ   ของเจ้าหน้าที่ของรัฐ
ทุกระดับอย่างเคร่งครัด ยกเลิก หรือแก้ไขกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับต่างๆ ที่ไม่จ าเป็น สร้างภาระแก่
ประชาชนเกินควร หรือเปิดช่องโอกาสการทุจริต เช่น ระเบียบการจัดซื้อ จัดจ้าง การอนุญาต อนุมัติ การขอรับ
บริการจากรัฐ ซึ่งมีข้ันตอนยืดยาวใช้เวลานาน ซ้ าซ้อน เสียค่าใช้จ่ายทั้งของภาครัฐและประชาชน 
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นโยบายของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ 
จุดเน้นเชิงนโยบายรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ(นายธีระเกียรติ เจริญเศรษฐศิลป์) 

ด้วยราชกิจจานุเบกษา เมื่อวันศุกร์ที่ 16 ธันวาคม 2559 สมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณ์ 
บดินทรเทพยวรางกูร ทรงพระกรุณาโปรดเกล้าแต่งตั้งให้นายแพทย์ธีรเกียรติ เจริญเศรษฐ ศิลป์ เป็น
รัฐมนตรีว่ าการกระทรวงศึกษาธิการ และหม่อมหลวงปนั ดดา ดิศกุล  เป็ นรัฐมนตรีช่ วยว่าการ
กระทรวงศึกษาธิการ ซึ่งในวันที่ 20 ธันวาคม ๒๕๕๙ นายธีระเกียรติ เจริญเศรษฐศิลป์ รัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงศึกษาธิการและรัฐมนตรีช่วยว่าการกระทรวงศึกษาธิการทั้งสองท่าน พลเอกสุ รเชษฐ์ ชัยวงศ์ และ
หม่อมหลวงปนัดดา ดิศกุล ได้มอบนโยบายและจุดเน้นเชิงนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ โดยมีสาระส าคัญดังนี้ 

1. น้อมน าแนวพระราชด าริ สืบสานพระราชปณิธานและพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของ
พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช และสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณ์บดินทรเทพยวรางกูร 
มาขับเคลื่อนงานด้านการศึกษาให้เกิดเป็นรูปธรรม เพราะพระราชปณิธานของพระองค์ท่านถือเป็นพรอันสูงสุด 
และมอบเป็นนโยบาย เพ่ือเป็นแนวทางในการปฏิบัติแก่หน่วยงานในสังกัดดังนี้ 

1.1 พระบรมราโชบายด้านการศึกษาของสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณ์บดินทรเทพยวรางกูรมี
ใจความส าคัญว่า 1) “การศึกษาต้องมุ่งสร้างพ้ืนฐานให้แก่ผู้เรียนใน 2 ด้าน คือ ส่งเสริมให้นักเรียนมีทัศนคติ 
ที่ถูกต้อง 2) การศึกษาต้องมุ่งสร้างพ้ืนฐานชีวิตหรืออุปนิสัยที่มั่นคงเข้มแข็ง อาทิ การสร้างบุคลิกและอุปนิสัย 
ที่ดีงาม (Character Education)” 

1.2 สืบสานพระราชปณิธานด้านการศึกษาของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดชที่ทรงมี
แนวพระราชกระแสฯ ทรงพระราชทานในวโรกาสต่าง ๆ เกี่ยวกับนักเรียน ครู และการศึกษา 

1.2.1 นักเรียน 
 “ครูต้องสอนให้เด็กนักเรียนมีน้ าใจ เช่น คนเรียนเก่งช่วยติวเพ่ือนที่เรียนล้าหลัง มิใช่สอน 

ให้เด็กคิดแต่จะแข่งขัน (Compete) กับเพ่ือน เพ่ือให้คนเก่งได้ล าดับดี ๆ เช่น สอบได้ที่หนึ่งของชั้นแต่ต้องให้
เด็กแข่งขันกับตนเอง” (11 มิ.ย. 2555) 

 “ครูไม่จ าเป็นต้องมีความรู้ทางเทคโนโลยีมาก แต่ต้องมุ่งปลูกฝังความดีให้นักเรียนชั้นต้น 
ต้องอบรมบ่มนิสัยให้เป็นพลเมืองดี เด็กโตก็ต้องท าเช่นกัน” (6 มิ.ย. 2555) 

 “เราต้องฝึกหัดให้นักเรียนรู้จักท างานร่วมกันเป็นกลุ่มเป้าหมายเป็นหมู่คณะมากขึ้น จะได้ 
มีความสามัคคี รู้จักดูแลช่วยเหลือซึ่งกันและกัน เอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ความรู้และประสบการณ์แก่กัน” (5 ก.ค. 2555)  

 “ท าเปน็ตัวอย่างให้นักเรียนเป็นคนดี นักเรียนรักครู ครูรักนักเรียน” (9 ก.ค. 2555) 
1.2.2 คร ู

 “เรื่องครูมีความส าคัญไม่น้อยกว่านักเรียน ปัญหาหนึ่ง คือ การขาดครู เพราะจ านวนไม่พอ 
และครูย้ายบ่อย ดังนั้น ก่อนคัดเลือกเด็กท่ีจะพัฒนาต้องพัฒนาครูก่อน ให้พร้อมที่จะสอนเด็กให้ได้ผลตามที่
ต้องการ จึงจะต้องคัดเลือกครูและพัฒนาครู ต้องตั้งฐานะในสังคมของครูให้เหมาะสม และปลูกจิตส านึก โดยใช้ 
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ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิธีการคือการให้ทุนและอบรม กล่าวคือ ต้องมีความรู้ทางวิชาการในสาขาท่ี 
เหมาะสมที่จะสอน ต้องอบรมวิธีการสอนให้มีประสิทธิภาพ มีความเป็นครูที่แท้จริง คือ มีความรักความเมตตา
ต่อเด็ก ควรเป็นครูท้องที่เพ่ือจะได้มีความผูกพันและคิดที่จะพัฒนาท้องถิ่นที่เกิดของตนไม่คิดย้ายไปย้ายมา” 
(11 มิ.ย. 2555) 

 “ต้องปรับปรุงครู ครูจะอายุ 40-50 ปี ก็ต้องเรียนใหม่ ต้องปฏิวัติครูอย่างจริงจัง” (6 มิ.ย. 
2555) 

 “ปัญหาปัจจุบันคือ ครูมุ่งเขียนงานวิทยานิพนธ์ เขียนต าราส่งผู้บริหารเพ่ือให้ได้ต าแหน่ง
และเงินเดือนสูงขึ้น แล้วบางทีก็ย้ายไปที่ใหม่      ส่วนครูที่มุ่งการสอนหนังสือกลับไม่ได้อะไรตอบแทน  ระบบ
ไม่ยุติธรรม เราต้องเปลี่ยนระเบียบตรงจุดนี้ การสอนหนังสือต้องถือว่าเป็นความดีความชอบ หากคนใดสอนก็ดี 
ซึ่งส่วนมากคือมีคุณภาพและปริมาณ ต้องมี reward” (5 ก.ค. 2555) 

 “ครูบางส่วนเวลาสอนนักเรียนจะสอนไม่หมดแต่เก็บไว้บางส่วน หากนักเรียนต้องการรู้
ทั้งหมดวิชา ก็ต้องเสียเงินไปสมัครเรียนพิเศษกับครูท่านนั้น จะเป็นการสอนในโรงเรียนหรือส่วนตัวก็ตาม”  
(5 ก.ค. 2555) 
 

2. การด าเนินการตามแผนยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี 
           2.1 กระทรวงศึกษาธิการจะด าเนินการตามแผนยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ.2560-2579) ภายใตว้ิสัยทัศน์ 

“ประเทศมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง” ซึ่งได้ก าหนดไว้ในรัฐธรรมนูญฯ โดยยึดยุทธศาสตร์ชาติเป็นจุดเน้นด้านการศึกษาที่จะด าเนินการ  
6 ด้าน คือ 

  1) ความมั่นคง 
  2) การสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
  3) การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน 
  4) การสร้างโอกาสความเสมอภาคและความเท่าเทียมกันทางสังคม 
  5) การสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
  6) การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

 

3. จุดเน้นการด าเนินงานของกระทรวงศึกษาธิการ 
         3.1 ด าเนินการอยู่ภายใต้กรอบยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ.2560-2579)  
         3.2 ทุกโครงการของกระทรวงศึกษาธิการต้องเน้นความโปร่งใส และต่อต้านการทุจริตคอรัปชั่น 
         3.3 กระทรวงศึกษาธิการ ต้องมีคุณลักษณะ MM = Modernized MOE มีการด าเนินการ

สอดคล้องกับรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช... 
         3.4 ด าเนินการเร่งด่วนตามข้อสั่งการของนายกรัฐมนตรีให้เห็นผลการด าเนินการเป็นรูปธรรม 
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4. จุดเน้นส าคัญ นโยบาย แนวทางหลักการด าเนินงานและโครงการส าคัญของกระทรวงศึกษาธิการ 
    นายธีระเกียรติ เจริญเศรษฐศิลป์ รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ ได้มอบจุดเน้นเชิงนโยบายแนว

ทางการด าเนินงาน และโครงการส าคัญของกระทรวงศึกษาธิการโดยยึดกรอบยุทธศาสตร์ชาติ ๖ ด้าน เป็นหลัก
ในการด าเนินการให้เป็นรูปธรรม ดังนี้ 

1. ด้านความม่ันคง 
แนวทางหลัก 
1.1 พัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนการสอน 

1.1.1 การเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลัก น้อมน าพระราชปณิธานและพระราชกระแส  
ด้านการศึกษา พัฒนาหลักสูตร การเรียนการสอนวิชาที่มี เนื้อหาเกี่ยวกับประวัติศาสตร์และสถาบัน
พระมหากษัตริย์ 

1.1.2 พัฒนากระบวนการเรียนการสอน เพ่ือความปรองดองและสมานฉันท์ เช่น กิจกรรมเพ่ือน
ช่วยเพื่อน 

1.2 การบริหารจัดการ 
1.2.1 การศึกษาจังหวัดชายแดนภาคใต้และพ้ืนที่ชายขอบ/ชายแดน 
1.2.2 ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา 

2. ด้านการผลิต พัฒนาก าลังคนและสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
แนวทางหลัก : ผลิต พัฒนาก าลังคนและงานวิจัยที่สอดคล้องกับการพัฒนาประเทศ 
2.1 การยกระดับมาตรฐาน พัฒนาหลักสูตร สื่อ และครูด้านภาษา 

2.1 .1  ยกระดับวิชาภาษาอังกฤษรองรับ  Thailand4 .0 ในสถานศึกษาสั งกัดส านั กงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานอย่างต่อเนื่อง และสังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา โดยจัดท า 
Echo English Vocational  ซึ่งเป็น Application ภาษาอังกฤษ ส าหรับนักเรียนอาชีวศึกษา และการอบรม
โดย Boot Camp ตลอดจนพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษของประชาชนในรูปแบบต่าง ๆ อาทิ หลักสูตร
ภาษาอังกฤษระยะสั้น Application และสื่อต่าง ๆ ที่หลากหลาย 

2.1.2 พัฒนาวิชาภาษาจีน โดยหลักการเดียวกับวิชาภาษาอังกฤษ โดยปี 2560 จะด าเนินการเป็น
กลุ่มเล็กโดยการสนับสนุนของสถานฑูตสาธารณรัฐประชาชนจีน 

2.1.3 ขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู้สะเต็มศึกษา (STEM Education) เพ่ือแก้ปัญหาขาดแคลน
บุคลากรสายวิทยาศาสตร์ของประเทศ 

2.1.4 พัฒนาโรงเรียนวิทยาศาสตร์ ห้องเรียนหลักสูตรพิเศษเพ่ือเสริมสร้างศักยภาพการแข่งขัน 
2.2 ผลิตก าลังคนรองรับ New S-Curve โดยสานพลังประชารัฐด้านการศึกษา     และจัดการศึกษา

ทวิภาคีอีกรูปแบบหนึ่งโดยใช้สถานการณ์จริงจากสถานประกอบการและชุมชน “ปรับโรงงาน เป็นโรงเรียน” 
โดยมุ่งเน้นให้นักเรียน นักศึกษาได้ฝึกทักษะฝีมือควบคู่กับการฝึกทักษะการท างานร่วมกับผู้อ่ืน เพ่ือให้มี
สมรรถนะที่เป็นไปตามความต้องการของสถานประกอบการ 
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2.3 ปรับปรุงกระบวนการเรียนการสอน เร่งรัดการพัฒนาอาจารย์ เพ่ือผลิตนวัตกรรมและเทคโนโลยี  
รองรับอุตสาหกรรมเป้าหมาย 10 อุตสาหกรรมใหม ่

 

3. ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน 
แนวทางหลัก 
3.1 การพัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล 

3.1.1 การจัดการศึกษาเด็กปฐมวัย 
1) กระทรวงศึกษาธิการ รับผิดชอบดูเด็กระดับชั้นอนุบาล 1 ถึงระดับชั้นอนุบาล 3 (เด็กอายุ 

3-5 ปี) และจัดท ามาตรฐานผู้เรียน ครู สถานศึกษาและผู้บริหารเพื่อประกันคุณภาพให้แก่เด็กปฐมวัยทุกสังกัด 
2) หน่วยงานอื่น อาทิ กระทรวงมหาดไทย รับผิดชอบดูแลเด็กของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

3.1.2 การส่งเสริม ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม 
1) เรื่องคุณธรรม จริยธรรมเน้นการพัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงค์ในเด็ก เยาวชน   และ

ต่อยอดการสร้างความดี ซึ่งโมเดลการสร้างความดีมีหลายทางทั้งกระบวนการลูกเสือ-เนตรนารี รวมทั้งรูปแบบ
โรงเรียนคุณธรรม โรงเรียนวิถีพุทธ และโครงการยุวทูตความดี 

2) รณรงค์ให้เด็ก “เกลียดการโกง ความไม่ซื่อสัตย์”  
3.1.3 การพัฒนา ปรับปรุงหลักสูตร การเรียนการสอน 

1) หลักสูตรมีความยืดหยุ่น ชุมชนท้องถิ่นสามารถออกแบบหลักสูตรเองได้ 
2) ปรับปรุงหลักสูตร โดยเพ่ิม ๓ วิชา ซึ่งอยู่ในกรอบเดิม ได้แก่ วิชาภูมิศาสตร์ ICT และ 

Design and Technology โดยวิชา ICT และ Design and Technology เป็นการสนับสนุนช่วยเหลือจาก
ประเทศอังกฤษและประเทศสหรัฐอเมริกา 

3) แก้ไขปัญหาอ่านไม่ออกเขียนไม่ได้ เน้นกิจกรรมการอ่านโดยเฉพาะการอ่านให้เด็กอนุบาล
ฟังและการปรับปรุงห้องสมุด 

4) เน้นการจัดการเรียนการสอน การคิดวิเคราะห์ตามรูปแบบ Active Learning ใน
ห้องเรียนปกติและกิจกรรมเสริม โดยกิจกรรมลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้ เป็นกิจกรรม/วิธีการย่อย รวมทั้งการ
รองรับผลการทดสอบ PISA และ STEM Education 

3.1.4การวัดและประเมินผล 
1) การวางแผนการประเมินผลนักเรียนนานาชาติ (PISA) เพ่ือให้ผลคะแนนสูงขึ้น 
2) การประเมินผล      O-Net    ในวิชาสังคมศึกษาให้ส านักงานคณะกรรมการการศึกษา

ขั้นพ้ืนฐาน เป็นผู้ประเมิน ส าหรับวิชาคณิตศาสตร์ และวิทยาศาสตร์ ให้สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยีเป็นผู้ออกข้อสอบ 

3) การออกข้อสอบวิชาคณิตศาสตร์ และวิทยาศาสตร์ ด าเนินการในรูปคณะท างานออก
ข้อสอบ 
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3.2 การผลิต พัฒนาครู คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา 
3.2.1 การสรรหาครู 

1) โครงการผลิตครูเพ่ือพัฒนาท้องถิ่น มอบให้ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
และส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา เป็นหน่วยงานหลักด าเนินการสรรหาครู (การผลิตรูปแบบการสรร
หา การบรรจุแต่งตั้ง การติดตามพร้อมการพัฒนา) 

2) เปิดโอกาสให้คนเก่งมาเป็นครู 
3.2.2 ปรับเกณฑ์การประเมินวิทยฐานะครูให้เป็นการเชื่อมโยงกับการเรียนการสอนเพื่อให้ครูอยู่ใน

ห้องเรียน 
3.2.3 การพัฒนาครู การอบรมครู 

1) หลักสูตรในการอบรมครูให้มีความเชื่อมโยงกับการได้รับวิทยฐานะและการได้รับ
ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู โดยต้องเป็นหลักสูตรที่ได้รับการอนุมัติ/เห็นชอบ รวมทั้งการพัฒนาครูด้วยระบบ 
TPEP Online 

2) หน่วยด าเนินการให้หน่วยงานกลางในการพัฒนาครู คณาจารย์และบุคลากรทางการ
ศึกษา ได้แก่ สถาบันอุดมศึกษา มหาวิทยาลัย และสถาบันพัฒนาครู คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา  
 

4. ด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาคและการลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา 
แนวทางหลัก : โอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
4.1 สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาโดยยกระดับคุณภาพสถานศึกษาที่ต้องการความ

ช่วยเหลือและพัฒนาเป็นพิเศษอย่างเร่งด่วน (ICU) รวมทั้งการด าเนินการตามแนวทาง No Child Left 
Behind คือ จัดท าข้อมูลเพ่ือส่งต่อผู้เรียน การป้องกัน การติดตามเด็กออกกลางคันโดยชุมชน ผู้ปกครองร่วม
รับผิดชอบ และคัดกรองเด็กท่ีมีความจ าเป็นและต้องการเป็นพิเศษ 

4.2 เพ่ิมโอกาสทางการศึกษาผ่านเทคโนโลยีดิจิทัล โดยบูรณาการเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษาให้
สามารถใช้ประโยชน์ร่วมกัน ทั้งด้านโครงสร้างพ้ืนฐานและระบบเครือข่าย   ด้านระบบข้อมูลสารสนเทศเพ่ือ
การศึกษา ด้านสื่อและองค์ความรู้ รวมถึงการพัฒนาบุคลากรให้ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลอย่างสร้างสรรค์และ 
รู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง 

4.3 จัดระบบการคัดเลือกเข้าเรียนมหาวิทยาลัย (Admission) เพ่ือสร้างความเท่าเทียมในการใช้สิทธิ์เข้า
ศึกษาต่อระดับอุดมศึกษาผ่านระบบ Clearing-House 
 

5. ด้านการเสริมสร้างคุณภาพชีวิตประชาชนที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
แนวทางหลัก : พัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนการสอน 
1. โครงการธนาคารขยะ โดยโรงเรียนและชุมชนร่วมคัดแยกขยะ น ากลับมาใช้ประโยชน์ 
2. การสร้างจิตส านึกการพัฒนาอย่างยั่งยืน เช่น โรงเรียนตามพระราชด าริ : ต้นแบบการจัดการ

สิ่งแวดล้อม 
3. หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงโดยขยายผลบรรจุในหลักสูตรทุกระดับ 
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6. ด้านการพัฒนาระบบและการบริหารจัดการ 
แนวทางหลัก : พัฒนาระบบบริหารจัดการ 
6.1 เรื่องกฎหมาย 

เตรียมความพร้อมเกี่ยวกับกฎหมายการศึกษา เพ่ือรองรับร่างรัฐธรรมนูญ พ.ศ. ... จ านวน 12 ฉบับ  
6.1.1 กฎหมายหลัก 

1) พ.ร.บ.การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ... 
2) พ.ร.บ.กองทุนช่วยเหลือผู้ขาดแคลนทุนทรัพย์ พ.ศ. ... 
3) พ.ร.บ.ปฏิรูปการศึกษา 
: จัดตั้งคณะกรรมการให้แล้วเสร็จภายใน 60 วัน  

6.1.2 กฎหมายรอง ใน พ.ร.บ. ปฏิรูปการศึกษา 
1) พ.ร.บ.ระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับที่ ..) พ.ศ. ... 
2) พ.ร.บ.สภาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
3) พ.ร.บ.ระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (ฉบับที่ ..) พ.ศ. ... 
4) พ.ร.บ.เงินเดือน วิทยฐานะและเงินประจ าต าแหน่งข้าราชการครู 
5) พ.ร.บ.การอุดมศึกษา พ.ศ. … 
6) พ.ร.บ.โรงเรียนเอกชน (ฉบับที่ ..) พ.ศ. ... 
7) พ.ร.บ.การศึกษาตลอดชีวิต พ.ศ. ... 
8) พ.ร.บ.เทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา พ.ศ. ... 
9) พ.ร.บ.กองทุนพัฒนาครู พ.ศ. ... 

6.2 ปรับปรุงระบบการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
6.3 การจัดตั้งกระทรวงอุดมศึกษา ที่เป็นรูปธรรม ชัดเจน 
6.4 การขับเคลื่อนนโยบายระดับพื้นท่ี 

ให้ส านักงานศึกษาธิการภาคและส านักงานศึกษาธิการจังหวัด เป็นฐานในการขับเคลื่อนนโยบาย
เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

6.5 บริหารจัดการโรงเรียนแม่เหล็กและโรงเรียนขนาดเล็ก 
 

5. การขับเคลื่อน ก ากับและการติดตามการน าจุดเน้นเชิงนโยบายรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ 
สู่การปฏิบัติ 

5.1 จัดท าแผนปฏิบัติการตามจุดเน้นเชิงนโยบายรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการที่สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ชาติ 6 ด้าน 

5.2 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ก าหนดกรอบการติดตาม ประเมินผล และรายงาน
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ รายไตรมาส รอบ 6 เดือน และ 12 เดือน  
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แผนพัฒนาการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ฉบับที่ 12 (พ.ศ.2560-2564) 
 กระทรวงศึกษาธิการได้จัดท าแผนพัฒนาการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ฉบับที่ 12 (พ.ศ.2560-
2564) โดยได้น้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้เป็นกรอบในการด าเนินงาน และ
สอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาประเทศในช่วงแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ.2560-
2564)โดยก าหนดสาระส าคัญดังนี้ 
 วิสัยทัศน์ 
  “มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้คู่คุณธรรม มีคุณภาพชีวิตที่ดี มีความสุขในสังคม” 
 พันธกิจ 
  1. ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับ/ประเภทสู่สากล 
  2. เสริมสร้างโอกาสการเข้าถึงบริการทางการศึกษาของประชาชนอย่างทั่วถึง เท่าเทียม 
  3. พัฒนาระบบบริหารจัดการการศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล 
 เป้าหมายหลักของแผนพัฒนาการศึกษาฯ 
  1. คุณภาพการศึกษาของไทยดีขึ้น คนไทยมีคุณธรรมจริยธรรม มีภูมิคุ้มกันต่อการ 

เปลี่ยนแปลง และการพัฒนาประเทศในอนาคต 
  2. ก าลังคนได้รับการผลิตและพัฒนา เพ่ือเสริมสร้างศักยภาพการแข่งขันของประเทศ 
  3. มีองค์ความรู้ เทคโนโลยี นวัตกรรม สนับสนุนการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน 
  4. คนไทยได้รับโอกาสให้เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
  5. ระบบบริหารจัดการการศึกษามีประสิทธิภาพ และทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมตามหลักธรรมาภิบาล 
 ตัวช้ีวัดตามเป้าหมายหลัก 
  1. ผลคะแนนสอบ PISA ในแต่ละวิชา 
  2. ร้อยละท่ีเพ่ิมข้ึนของคะแนนเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาหลักระดับการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐานจากการทดสอบระดับชาติ 
  3. ร้อยละคะแนนเฉลี่ยของผู้เรียนที่มีคุณธรรมจริยธรรม 
  4. ร้อยละคะแนนเฉลี่ยของผู้เรียนทุกระดับการศึกษามีความเป็นพลเมืองและพลโลก 
  5. สัดส่วนผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลายประเภทอาชีวศึกษาต่อสายสามัญ 
  6. จ านวนปีการศึกษาเฉลี่ยของคนไทยอายุ 15-59 ปี  
  7. ร้อยละของก าลังแรงงานที่ส าเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนต้นขึ้นไป 
  8. ร้อยละของนักเรียนต่อประชากรวัยเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย อายุ 15-17 ปี  
  9. สัดส่วนผู้เรียนในสถานศึกษาทุกระดับของรัฐต่อเอกชน 
  10. จ านวนภาคีเครือข่ายที่เข้ามามีส่วนร่วมในการจัด/พัฒนาและส่งเสริมการศึกษา 
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 ยุทธศาสตร์ 
  1. ยุทธศาสตร์พัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล 
  2. ยุทธศาสตร์ผลิต พัฒนาครู คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา 
  3. ยุทธศาสตร์ผลิตและพัฒนาก าลังคน รวมทั้งงานวิจัยที่สอดคล้องกับความต้องกา 
ของการพัฒนาประเทศ 
  4. ยุทธศาสตร์ขยายโอกาสการเข้าถึงบริการทางการศึกษา และการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 
ตลอดชีวิต 
  5. ยุทธศาสตร์ส่งเสริมและพัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา 
  6. ยุทธศาสตร์พัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการ 
จัดการศึกษา 

 

แผนพัฒนาการศึกษาของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานมีภารกิจหลักในการจัดและส่งเสริมการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

ในปีงบประมาณพ.ศ.2561 ได้ก าหนดนโยบาย เพ่ือพัฒนาไปในทิศทางที่สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของ
ประเทศและของโลก โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ประกอบด้วย วิสัยทัศน์ พันธกิจ
เป้าประสงค์ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ ดังนี้ 
 

วิสัยทัศน์ 
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานของประเทศไทยมีคุณภาพและมาตรฐานระดับสากลบนพ้ืนฐาน 

ของความเป็นไทย 
พันธกิจ 

1. ส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชากรวัยเรียนทุกคน ได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ 
2. ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรและ 

ค่านิยมหลักของคนไทย 12 ประการ 
3. พัฒนาระบบบริหารจัดการที่เน้นการมีส่วนร่วมเพ่ือเสริมสร้างความรับผิดชอบต่อคุณภาพ 

การศึกษาและบูรณาการการจัดการศึกษา 
เป้าประสงค์ 

  1. นักเรียนระดับก่อนประถมศึกษาและระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานทุกคน มีพัฒนาการ
เหมาะสมตามวัยและมีคุณภาพ 

2. ประชากรวัยเรียนทุกคนได้รับโอกาสในการศึกษาขั้นพ้ืนฐานอย่างทั่วถึงมีคุณภาพและ 
เสมอภาค 

3. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีสมรรถนะตรงตามสายงาน และมีวัฒนธรรมการท างาน 
ที่มุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ 
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4. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ และสถานศึกษา 
มีประสิทธิภาพ และเป็นกลไกขับเคลื่อนการศึกษาขั้นพ้ืนฐานตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่คุณภาพ
ระดับมาตรฐานสากล 

5. ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเน้นการท างานแบบบูรณาการมีเครือข่าย 
การบริหารจัดการ บริหารแบบมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการจัดการศึกษากระจายอ านาจ และความ
รับผิดชอบสู่ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา 

6. พ้ืนที่พิเศษได้รับการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและพัฒนารูปแบบการจัดการศึกษาท่ี 
เหมาะสมตามบริบทของพ้ืนที่ 
  7. หน่วยงานทุกระดับพัฒนาสื่อ เทคโนโลยี และระบบข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัด
การศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ 
โดยมีประเด็นยุทธศาสตร์ในการด าเนินงานดังนี้ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 1 ด้านการจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคง 
  1. เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลัก และการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

1.1 น้อมน าแนวพระราชด าริ สืบสานพระราชปณิธานและพระบรมราโชบาย 
ด้านการศึกษา หรือ “ศาสตร์พระราชา” มาใช้ในการจัดกระบวนการเรียนรู้อย่างยั่งยืน 

1.2 ปลูกฝังและเสริมสร้างวิถีประชาธิปไตย ความสามัคคี สมานฉันท์ สันติวิธี ต่อต้าน 
การทุจริตคอรัปชั่น และยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

1.3 เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้องเกี่ยวกับสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
ผ่านหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ประวัติศาสตร์และความเป็นพลเมือง 
  2. ปลูกฝังผู้เรียนด้านคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ 

2.1 ส่งเสริม สนับสนุน การจัดกิจกรรมทั้งในและนอกห้องเรียน ที่เอ้ือต่อการพัฒนา
คุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรและค่านิยมหลักของคนไทย 12 ประการ 

2.2 เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ เกี่ยวกับภัยคุกคามในรูแบบใหม่ เช่น อาชญากรรม และ
ความรุนแรงในรูแบบต่าง ๆ สิ่งเสพติด ภัยพิบัติจากธรรมชาติ ภัยจากโรคอุบัติใหม่ ภัยจากไซเบอร์ ฯลฯ 
  3. พัฒนาการจัดการศึกษาโรงเรียนในเขตพ้ืนที่พิเศษให้เหมาะสมตามบริบทของพ้ืนที่ 

3.1 เขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
3.2 เขตระเบียงเศรษฐกิจ 
3.3 เขตสามเหลี่ยมม่ันคง มั่งค่ัง ยั่งยืน 
3.4 เขตพ้ืนที่ชายแดน 
3.5 เขตเศรษฐกิจพิเศษ 

ฯลฯ 
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 ยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน และส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อสร้าง 
ขีดความสามารถในการแข่งขัน 

1. เสริมสร้างความเข้มแข็งในการพัฒนาผู้เรียนอย่างมีคุณภาพด้วยการปรับหลักสูตร  
การวัดและประเมินผลที่เหมาะสม 

1.1 ปรับปรุงหลักสูตรในระดับปฐมวัยและหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และ 
น าหลักสูตรไปสู่การปฏิบัติให้เกิดประสิทธิภาพ และจัดการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับหลักสูตร ตามความจ าเป็น
และความต้องการของผู้เรียน ชุมชน ท้องถิ่น และสังคม 

1.2 ส่งเสริมการเรียนการสอนให้ผู้เรียนมีความมั่นใจในการสื่อสารภาษาอังกฤษ ภาษา
ประเทศคู่ค้า และภาษาอาเซียนอย่างน้อย 1 ภาษา 

1.3 พัฒนาระบบการวัดและประเมินผลทุกระดับ ให้มีคุณภาพและมาตรฐานน าไปสู่ 
การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเต็มตามศักยภาพ 

  2. พัฒนาคุณภาพกระบวนการเรียนรู้ 
2.1 พัฒนาผู้เรียนระดับก่อนประถมศึกษา ให้มีพัฒนาการทางด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ 

สังคม และสติปัญญา ให้มีความพร้อมเข้าสู่การเรียนในระดับที่สูงขึ้น 
2.2 ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนสามารถอ่านออกเขียนได้ตามช่วงวัย 
2.3 ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนมีนิสัยรักการอ่าน 
2.4 ส่ งเสริมการจัดการเรียนรู้ที่ ให้ ผู้ เรียนได้ เรียนรู้ผ่ านกิจกรรมการปฏิบัติจริง 

(ActiveLearning) เน้นทักษะกระบวนการ ให้เกิดทักษะการคิดวิเคราะห์คิดแก้ปัญหา และคิดสร้างสรรค์ใน 
ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ ทั้งในและนอกห้องเรียน 

2.5 ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 
2.6 ปลูกฝังทักษะกระบวนการวิทยาศาสตร์และจิตวิทยาศาสตร์ให้กับนักเรียนระดับก่อน

ประถมศึกษาตามโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย 
2.7 สนับสนุนการผลิต จัดหาและใช้สื่อการเรียนกานสอน เทคโนโลยี นวัตกรรม และ 

สิ่งอ านวยความสะดวกที่หลากหลายรวมทั้งการพัฒนาห้องสมุดและแหล่งเรียนรู้ภายในสถานศึกษาในการ
จัดการเรียนรู้ได้ท้ังในห้องเรียน และนอกห้องเรียน เพ่ือให้ผู้เรียนได้เรียนรู้อย่างเต็มศักยภาพ 

2.8ส่งเสริมการจัดหลักสูตรทักษะอาชีพ ควบคู่ไปกับวิชาสามัญ เช่น ทวิศึกษา  
(Dual Education) หลักสูตรระยะสั้น 

2.9 ส่งเสรมิ สนับสนุนการพัฒนาผู้เรียนที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ  
(ผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาส และผู้มีความสามารถพิเศษ) ให้เต็มตามศักยภาพด้วยรูปแบบที่เหมาะสม 

2.10 ส่งเสริมสนับสนุนการจัดกิจกรรมแนะแนวเพ่ือการศึกษาต่อและการประกอบอาชีพ
อย่างเข้มแข็งต่อเนื่องและเป็นรูปธรรม  
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  3. สร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน 
3.1 ยกระดับผลการประเมินระดับนานาชาติตามโครงการ PISA (Programmer for 

international Student Assessment) 
3.2 ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศในด้านต่างๆ 
3.3 ส่งเสริมการเรียนรู้เชิงบูรณาการแบบสหวิทยาการ เช่น สะเต็มศึกษา (Science 

Technology Engineering and Mathematics Education : STEM Education) เพ่ือพัฒนากระบวนการ
คิดและการสร้างสรรค์นวัตกรรมเพ่ือสร้างมูลค่าเพ่ิม สอดคล้องกับประเทศไทย 4.0 
  4. ส่งเสริมสนับสนุนการท าวิจัย และน าผลการวิจัยไปใช้พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 

4.1 ส่งเสริมการท าวิจัยเพื่อพัฒนาการบริหารจัดการศึกษา 
4.2 ส่งเสริมการท าวิจัยเพ่ือพัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ การวัดและประเมินผล 

โดยเน้นให้มีการวิจัยในชั้นเรียน 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการส่งเสริม พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

  1. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้สามารถจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ ใน

รูปแบบท่ีหายหลาย เช่น 

1 .1   TEPE Online (Teachers and Educational Personals Enhancement 
Based on Mission and Functional Areas as Majors) 

1.2 ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (Professional Learning Community: PLC) 
1.3 การเรียนรู้ผ่านกิจกรรมการปฏิบัติจริง (Active Learning) 

  2. พัฒนาระบบการบริหารงานบุคคลให้มีประสิทธิภาพ โดยเชื่อมโยงกับหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

2.1 การก าหนดแผนอัตราก าลัง การสรรหา การบรรจุแต่งตั้ง การประเมินและการ
พัฒนา 

2.2 การสร้างแรงจูงใจให้ครูและบุคลากรทางการศึกษามีขวัญและก าลังใจในการ
ท างาน 
 ยุทธศาสตร์ที่  4 ด้านโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียม การเข้าถึงบริการทาง
การศึกษา 
  1. เพิ่มโอกาสการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ 

1.1 ส่งเสริมประชากรวัยเรียนทุกคนให้ได้รับโอกาสในการเข้ารับบริการทางการศึกษา
อย่างทั่วถึงมีคุณภาพและเสมอภาค 

1.2 สร้างความเข้มแข็งของระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน ระบบส่งเสริมความ
ประพฤตินักเรียน ระบบคุ้มครองนักเรียน และการสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคม 
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  2. ลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา 
2.1 ประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ในการจัดการศึกษาที่เหมาะสม ส าหรับเด็กด้อย

โอกาสที่ไม่อยู่ในทะเบียนราษฎร เช่น เด็กไร้สัญชาติ เด็กพลัดถิ่น เด็กต่างด้าว เด็กไทยที่มีเลขประจ าตัว
ประชาชน เป็นต้น 

2.2 ส่งเสริมสนับสนุนการใช้เทคโนโลยีในการจัดการศึกษาให้ครอบคลุมทุกพ้ืนที่อย่าง
ทั่วถึง เช่น การพัฒนาคุณภาพศึกษาทางไกลผ่านเทคโนโลยีสารสนเทศ (Distance teaming information 
technology: DLIT) , การพัฒนาคุณภาพการศึกษาด้วยเทคโนโลยีการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม (Distance 
Learning Television : DLTV) ฯลฯ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 5 ด้านการจัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
  1. จัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิต 

1.1 ส่งเสริม สนับสนุนการสร้างจิตส านักรักษ์สิ่งแวดล้อม มีคุณธรรม จริยธรรม และ
น้อมน าแนวคิดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติในการด าเนินชีวิต 

1.2 ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาพัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ แหล่งเรียนรู้ 
และสื่อการเรียนรู้ต่างๆ ที่เก่ียวข้องกับการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

1.3 สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับภาคส่วนต่างๆ ในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 
 ยุทธศาสตร์ที่ 6  ด้านการพัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมใน
การจัดการศึกษา  
  1. พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 

1.1 พัฒนาระบบการวางแผน การน าแผนไปสู่การปฏิบัติ การก ากับ ติดตาม ตรวจสอบ 
และประเมินผล เพ่ือการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ โดยยึดหลักธรรมาภิบาล 

1.2 พัฒนาระบบงบประมาณและการสนับสนุนค่าใช้จ่ายเพื่อการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
1.3 พัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการจัดการศึกษาที่มีมาตรฐานเชื่อมโยงและถึงได้ 
1.4 สร้างความเข้มแข็ง และยกระดับคุณภาพสถานศึกษาตามบริบทของพ้ืนที่ เช่น 

โรงเรียนที่ประสบปัญหาวิกฤตทางการศึกษา (ICU) โรงเรียนประชารัฐ (ดีใกล้บ้าน) โรงเรียนคุณธรรม โรงเรียน
ห้องเรียนกีฬา โรงเรียนมาตรฐานสากล ฯลฯ 

1.5ส่งเสริมระบบประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาให้เข้มแข็ง 
1.6 ยกย่องเชิดชูเกียรติส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ

สถานศึกษา และองค์คณะบุคคล ที่มีผลงานเชิงประจักษ์ 
  2. สร้างความเข้มแข็งในการบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม 

2.1 ส่งเสริมการบริหารจัดการเขตพ้ืนที่การศึกษาโดยใช้พ้ืนที่เป็นฐาน (Area-base 
Management) รูปแบบการบริหารแบบกระจายอ านาจ “CLUSTERs” เป็นต้น 
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2.2 เขตพ้ืนที่การศึกษาจัดท าแผนบูรณาการจัดการศึกษาร่วมกับส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัดและส านักงานศึกษาธิการภาค 

2.3 สร้างความเข้มแข็งในการยกระดับคุณภาพการศึกษารูปแบบเครือข่าย เช่น เครือข่าย
ส่งเสรมิประสิทธิภาพการจัดการศึกษา ศูนย์พัฒนากลุ่มสาระการเรียนรู้ สหวิทยาเขต กลุ่มโรงเรียน ฯลฯ 

2.4 ส่งเสริมและพัฒนาโรงเรียนด้วยพลังประชารัฐอย่างต่อเนื่อง และยั่งยืน 
  3. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

3.1 ส่งเสริม สนับสนุนผู้ปกครอง ชุมชน สังคม และสาธารณชน ให้มีความรู้ ความเข้าใจ 
สร้างความตระหนักในการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน การก ากับดูแล ตลอดการมีส่วนร่วมรับผิดชอบในการพัฒนา
คุณภาพผู้เรียน 

3.2 ประสานสถาบันหรือหน่วยงานทางการศึกษาให้คัดเลือกผู้เรียนเข้าศึกษาต่อด้ วย
วิธีการที่หลากหลาย 

 
จากนโยบายด้านการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ และยุทธศาสตร์กลยุทธ์ ของส านักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพ่ือให้การพัฒนาการศึกษาของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
อุตรดิตถ์ เขต 2  เป็นไปในทิศทางท่ีคาดหวัง จึงได้ก าหนดทิศทางการพัฒนาไว้ ดังนี้ 
 

แผนพัฒนาการศึกษาของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 
วิสัยทัศน์ 

เป็นองค์กรหลักในการขับเคลื่อนคุณภาพ สร้างโอกาสทางการศึกษาอย่างเท่าเทียม ด าเนินชีวิตตาม
แนวทางหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและพร้อมเข้าสู่สากล 

 
พันธกิจ 
1. ส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชากรวัยเรียนทุกคน ได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ 
2. ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรและ 

ค่านิยมหลักของคนไทย 12 ประการ 
3. พัฒนาระบบบริหารจัดการที่เน้นการมีส่วนร่วมเพ่ือเสริมสร้างความรับผิดชอบต่อคุณภาพ 

การศึกษาและบูรณาการการจัดการศึกษา 
 4. ส่งเสริมและสนับสนุนการใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ ในการจัดการเรียนการสอนอย่างทั่วถึง 
 5. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้ได้มาตรฐานและมีคุณภาพ 
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เป้าประสงค์ 
 1. นักเรียนระดับก่อนประถมศึกษาและระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานทุกคน มีพัฒนาการเหมาะสมตาม
วัยและมีคุณภาพ 

2. ประชากรวัยเรียนทุกคนได้รับโอกาสในการศึกษาขั้นพ้ืนฐานอย่างทั่วถึงมีคุณภาพและ 
เสมอภาค 

3. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีสมรรถนะตรงตามสายงาน และมีวัฒนธรรมการท างาน 
ที่มุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ 

4. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และสถานศึกษามีประสิทธิภาพ และเป็นกลไกขับเคลื่อน 
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่คุณภาพระดับมาตรฐานสากล 

5. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา เน้นการท างานแบบบูรณาการมีเครือข่ายการบริหารจัดการ  
บริหารแบบมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการจัดการศึกษากระจายอ านาจ และความรับผิดชอบสู่สถานศึกษา 

6. พ้ืนที่พิเศษได้รับการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและพัฒนารูปแบบการจัดการศึกษาท่ี 
เหมาะสมตามบริบทของพ้ืนที่ 
 7. ส านักงานเขตพ้ืนที่และสถานศึกษาพัฒนาสื่อ เทคโนโลยี และระบบข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการ
บริหารจัดการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ 
 เอกลักษณ์  
  (ส านักงาน 3 มิติ)  “บริหาร  บริการ  สนับสนุน” 
 อัตลักษณ์ 
  “บริการอย่างกัลยาณมิตร” 
 
โดยมีประเด็นยุทธศาสตร์ในการด าเนินงานดังนี้ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 1 ด้านการจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคง 
  1. เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลัก และการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

1.1 น้อมน าแนวพระราชด าริ สืบสานพระราชปณิธานและพระบรมราโชบายด้าน
การศึกษา หรือ “ศาสตร์พระราชา” มาใช้ในการจัดกระบวนการเรียนรู้อย่างยั่งยืน 

1.2 ปลูกฝังและเสริมสร้างวิถีประชาธิปไตย ความสามัคคี สมานฉันท์ สันติวิธี ต่อต้านการ
ทุจริตคอรัปชั่น และยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

1.3 เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้องเกี่ยวกับสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
ผ่านหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ประวัติศาสตร์และความเป็นพลเมือง 
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  2. ปลูกฝังผู้เรียนด้านคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ 
2.1 ส่งเสริม สนับสนุน การจัดกิจกรรมทั้งในและนอกห้องเรียน ที่เอ้ือต่อการพัฒนา

คุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรและค่านิยมหลักของคนไทย 12 ประการ 
2.2 เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ เกี่ยวกับภัยคุกคามในรูแบบใหม่ เช่น อาชญากรรม และ

ความรุนแรงในรูแบบต่าง ๆ สิ่งเสพติด ภัยพิบัติจากธรรมชาติ ภัยจากโรคอุบัติใหม่ ภัยจากไซเบอร์ ฯลฯ 
  3. พัฒนาการจัดการศึกษาโรงเรียนในเขตพ้ืนที่พิเศษให้เหมาะสมตามบริบทของพ้ืนที่ 

3.1 เขตพ้ืนที่ชายแดน 
 

 ยุทธศาสตร์ที่  2 ด้านการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน และส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อสร้างขีด
ความสามารถในการแข่งขัน 
  1. เสริมสร้างความเข้มแข็งในการพัฒนาผู้เรียนอย่างมีคุณภาพด้วยการปรับหลักสูตร การ
วัดและประเมินผลที่เหมาะสม 

1.1 ปรับปรุงหลักสูตรในระดับปฐมวัยและหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และน า
หลักสูตรไปสู่การปฏิบัติให้เกิดประสิทธิภาพ และจัดการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับหลักสูตร ตามความจ าเป็นและ
ความต้องการของผู้เรียน ชุมชน ท้องถิ่น และสังคม 

1.2ส่งเสริมการเรียนการสอนให้ผู้เรียนมีความมั่นใจในการสื่อสารภาษาอังกฤษ ภาษา
ประเทศคู่ค้า และภาษาอาเซียนอย่างน้อย 1 ภาษา 

1.3 พัฒนาระบบการวัดและประเมินผลทุกระดับ ให้มีคุณภาพและมาตรฐานน าไปสู่การ
พัฒนาคุณภาพผู้เรียนเต็มตามศักยภาพ 

  2. พัฒนาคุณภาพกระบวนการเรียนรู้ 
2.1 พัฒนาผู้เรียนระดับก่อนประถมศึกษา ให้มีพัฒนาการทางด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ 

สังคม และสติปัญญา ให้มีความพร้อมเข้าสู่การเรียนในระดับที่สูงขึ้น 
2.2 ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนสามารถอ่านออกเขียนได้ตามช่วงวัย 
2.3 ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนมีนิสัยรักการอ่าน 
2.4 ส่ งเสริมการจัดการเรียนรู้ที่ ให้ ผู้ เรียนได้ เรียนรู้ผ่ านกิจกรรมการปฏิบัติจริง 

(ActiveLearning) เน้นทักษะกระบวนการ ให้เกิดทักษะการคิดวิเคราะห์คิดแก้ปัญหา และคิดสร้างสรรค์ในทุก
กลุ่มสาระการเรียนรู้ ทั้งในและนอกห้องเรียน 

2.5 ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 
2.6 ปลูกฝังทักษะกระบวนการวิทยาศาสตร์และจิตวิทยาศาสตร์ให้กับนักเรียนระดับก่อน

ประถมศึกษาตามโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย 
2.7 สนับสนุนการผลิต จัดหาและใช้สื่อการเรียนกานสอน เทคโนโลยี นวัตกรรม และสิ่ง

อ านวยความสะดวกที่หลากหลายรวมทั้งการพัฒนาห้องสมุดและแหล่งเรียนรู้ภายในสถานศึกษาในการจัดการ
เรียนรู้ได้ท้ังในห้องเรียน และนอกห้องเรียน เพ่ือให้ผู้เรียนได้เรียนรู้อย่างเต็มศักยภาพ 
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2.8ส่งเสริมการจัดหลักสูตรทักษะอาชีพ ควบคู่ไปกับวิชาสามัญ เช่น ทวิศึกษา  
(Dual Education) หลักสูตรระยะสั้น 

2.9 ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาผู้เรียนที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ  
(ผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาส และผู้มีความสามารถพิเศษ) ให้เต็มตามศักยภาพด้วยรูปแบบที่เหมาะสม 

2.10 ส่งเสริมสนับสนุนการจัดกิจกรรมแนะแนวเพ่ือการศึกษาต่อและการประกอบอาชีพ
อย่างเข้มแข็งต่อเนื่องและเป็นรูปธรรม  
  3. สร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน 

3.1 ยกระดับผลการประเมินระดับนานาชาติตามโครงการ PISA (Programmer for 
international Student Assessment) 

3.2 ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศในด้านต่างๆ 
3.3 ส่งเสริมการเรียนรู้เชิงบูรณาการแบบสหวิทยาการ เช่น สะเต็มศึกษา (Science 

Technology Engineering and Mathematics Education : STEM Education) เพ่ือพัฒนากระบวนการ
คิดและการสร้างสรรค์นวัตกรรมเพ่ือสร้างมูลค่าเพ่ิม สอดคล้องกับประเทศไทย 4.0 
  4. ส่งเสริมสนับสนุนการท าวิจัย และน าผลการวิจัยไปใช้พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 

4.1 ส่งเสริมการท าวิจัยเพื่อพัฒนาการบริหารจัดการศึกษา 
4.2 ส่งเสริมการท าวิจัยเพ่ือพัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ การวัดและประเมินผล 

โดยเน้นให้มีการวิจัยในชั้นเรียน 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการส่งเสริม พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

  1. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้สามารถจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ ใน

รูปแบบท่ีหายหลาย เช่น 

1 .1   TEPE Online (Teachers and Educational Personals Enhancement 
Based on Mission and Functional Areas as Majors) 

1.2 ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (Professional Learning Community: PLC) 
1.3 การเรียนรู้ผ่านกิจกรรมการปฏิบัติจริง (Active Learning) 

  2. พัฒนาระบบการบริหารงานบุคคลให้มีประสิทธิภาพ โดยเชื่อมโยงกับหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

2.1 การก าหนดแผนอัตราก าลัง การสรรหา การบรรจุแต่งตั้ง การประเมินและการ
พัฒนา 

2.2 การสร้างแรงจูงใจให้ครูและบุคลากรทางการศึกษามีขวัญและก าลังใจในการ
ท างาน 
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 ยุทธศาสตร์ที่  4 ด้านโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียม การเข้าถึงบริการทาง
การศึกษา 
  1. เพิ่มโอกาสการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ 

1.1 ส่งเสริมประชากรวัยเรียนทุกคนให้ได้รับโอกาสในการเข้ารับบริการทางการศึกษา
อย่างทั่วถึงมีคุณภาพและเสมอภาค 

1.2 สร้างความเข้มแข็งของระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน ระบบส่งเสริมความ
ประพฤตินักเรียน ระบบคุ้มครองนักเรียน และการสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคม 
  2. ลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา 

2.1 ประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ในการจัดการศึกษาที่เหมาะสม ส าหรับเด็กด้อย
โอกาสที่ไม่อยู่ในทะเบียนราษฎร เช่น เด็กไร้สัญชาติ เด็กพลัดถิ่น เด็กต่างด้าว เด็กไทยที่มีเลขประจ าตัว
ประชาชน เป็นต้น 

2.2 ส่งเสริมสนับสนุนการใช้เทคโนโลยีในการจัดการศึกษาให้ครอบคลุมทุกพ้ืนที่อย่าง
ทั่วถึง เช่น การพัฒนาคุณภาพศึกษาทางไกลผ่านเทคโนโลยีสารสนเทศ (Distance teaming information 
technology: DLIT) , การพัฒนาคุณภาพการศึกษาด้วยเทคโนโลยีการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม (Distance 
Learning Television : DLTV) ฯลฯ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 5 ด้านการจัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
  1. จัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิต 

1.1 ส่งเสริม สนับสนุนการสร้างจิตส านักรักษ์สิ่งแวดล้อม มีคุณธรรม จริยธรรม และ
น้อมน าแนวคิดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติในการด าเนินชีวิต 

1.2 ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาพัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ แหล่งเรียนรู้ 
และสื่อการเรียนรู้ต่างๆ ที่เก่ียวข้องกับการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

1.3 สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับภาคส่วนต่างๆ ในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 
 ยุทธศาสตร์ที่ 6  ด้านการพัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมใน
การจัดการศึกษา  
  1. พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 

1.1 พัฒนาระบบการวางแผน การน าแผนไปสู่การปฏิบัติ การก ากับ ติดตาม ตรวจสอบ 
และประเมินผล เพ่ือการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ โดยยึดหลักธรรมาภิบาล 

1.2 พัฒนาระบบงบประมาณและการสนับสนุนค่าใช้จ่ายเพื่อการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
1.3 พัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการจัดการศึกษาที่มีมาตรฐานเชื่อมโยงและถึงได้ 
1.4 สร้างความเข้มแข็ง และยกระดับคุณภาพสถานศึกษาตามบริบทของพ้ืนที่ เช่น 

โรงเรียนที่ประสบปัญหาวิกฤตทางการศึกษา (ICU) โรงเรียนประชารัฐ (ดีใกล้บ้าน) โรงเรียนคุณธรรม โรงเรียน
ห้องเรียนกีฬา โรงเรียนมาตรฐานสากล ฯลฯ 
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1.5ส่งเสริมระบบประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาให้เข้มแข็ง 
1.6 ยกย่องเชิดชูเกียรติส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ

สถานศึกษา และองค์คณะบุคคล ที่มีผลงานเชิงประจักษ์ 
  2. สร้างความเข้มแข็งในการบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม 

2.1 ส่งเสริมการบริหารจัดการเขตพ้ืนที่การศึกษาโดยใช้พ้ืนที่เป็นฐาน (Area-base 
Management) รูปแบบการบริหารแบบกระจายอ านาจ “CLUSTERs” เป็นต้น 

2.2 เขตพ้ืนที่การศึกษาจัดท าแผนบูรณาการจัดการศึกษาร่วมกับส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัดและส านักงานศึกษาธิการภาค 

2.3 สร้างความเข้มแข็งในการยกระดับคุณภาพการศึกษารูปแบบเครือข่าย เช่น เครือข่าย
ส่งเสริมประสิทธิภาพการจัดการศึกษา ศูนย์พัฒนากลุ่มสาระการเรียนรู้ สหวิทยาเขต กลุ่มโรงเรียน ฯลฯ 

2.4 ส่งเสริมและพัฒนาโรงเรียนด้วยพลังประชารัฐอย่างต่อเนื่อง และยั่งยืน 
  3. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

3.1 ส่งเสริม สนับสนุนผู้ปกครอง ชุมชน สังคม และสาธารณชน ให้มีความรู้ ความเข้าใจ 
สร้างความตระหนักในการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน การก ากับดูแล ตลอดการมีส่วนร่วมรับผิดชอบในการพัฒนา
คุณภาพผู้เรียน 

3.2 ประสานสถาบันหรือหน่วยงานทางการศึกษาให้คัดเลือกผู้เรียนเข้าศึกษาต่อด้ วย
วิธีการที่หลากหลาย 
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*************************************************************************************************************************************************************************************************

 ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคงของสังคม และประเทศชาติ

โครงการ/กิจกรรมหลัก หน่วยงาน

(2) 2562 2563 2564 2565 รวม รับผิดชอบ

(8)

1. โครงการ ค่ายอบรมทักษะและกระบวนการลูกเสือเนตรนารีและยุวกาชาด เพ่ือสร้าง

ภูมิคุ้มกันยาเสพติด

1,004,800 1,004,800 1,004,800 1,004,800 4,019,200 สพป.อุตรดิตถ์ เขต 2

2. โครงการ พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาเพ่ือสร้างอาชีพและเพ่ิมคุณภาพชีวิต

ในเขตพ้ืนท่ีชายแดน

1,038,400 1,038,400 1,038,400 1,038,400 4,153,600 สพป.อุตรดิตถ์ เขต 2

3. โครงการยกระดับคุณภาพการศึกษาในเขตพ้ืนท่ีชายแดน 318,400 318,400 318,400 318,400 1,273,600 สพป.อุตรดิตถ์ เขต 2

4. โครงการสร้างจิตส านึกความรักในสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 194,900 194,900 194,900 194,900 779,600 สพป.อุตรดิตถ์ เขต 2

รวมยุทธศาสตร์ท่ี 1 2,556,500    2,556,500    2,556,500    2,556,500    10,226,000    

118

ส่วนท่ี 4 

สรุปแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ประจ าปีการศึกษา  พ .ศ.2562- 2565

งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท) (8)



ยุทธศาสตร์ท่ี 2 การผลิตและพัฒนาก าลังคน การวิจัย และนวัตกรรม เพ่ือสร้างขีดความสามารถ ในการแข่งขันของประเทศ 

โครงการ/กิจกรรมหลัก หน่วยงาน

(2) 2562 2563 2564 2565 รวม รับผิดชอบ

(8)

8. โครงการ ส่งเสริมการวิจัยพัฒนา เพ่ือสร้างองค์ความรู้

 

200,000 200,000 200,000 200,000 800,000 สพป.อุตรดิตถ์ เขต 2

9. โครงการ ประชารัฐเพ่ือการผลิตและพัฒนาก าลังคนตามความต้องการของตลาดงาน

และประเทศ

1,600,000 1,600,000 1,600,000 1,600,000 6,400,000 สพป.อุตรดิตถ์ เขต 2

รวมยุทธศาสตร์ท่ี 2 1,800,000    1,800,000    1,800,000    1,800,000    7,200,000      

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 การพัฒนาศักยภาพ คนทุกช่วงวัย และการสร้าง สังคม แห่งการเรียนรู้

โครงการ/กิจกรรมหลัก หน่วยงาน

(2) 2562 2563 2564 2565 รวม รับผิดชอบ

(8)

1. โครงการ พัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษาและหลักสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้

  

1,200,700 1,200,700 1,200,700 1,200,700 4,802,800 สพป.อุตรดิตถ์ เขต 2

2. โครงการ พัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 8,022,600 8,022,600 8,022,600 8,022,600 32,090,400 สพป.อุตรดิตถ์ เขต 2

รวมยุทธศาสตร์ท่ี 3 9,223,300    9,223,300    9,223,300    9,223,300    36,893,200    
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งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท) (8)

งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท) (8)



ยุทธศาสตร์ท่ี 4 การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา

โครงการ/กิจกรรมหลัก หน่วยงาน

(2) 2562 2563 2564 2565 รวม รับผิดชอบ

(8)

1. โครงการ สร้างโอกาสความเสมอภาคและความเท่าเทียมทางการศึกษา 236,600 236,600 236,600 236,600 946,400 สพป.อุตรดิตถ์ เขต 2

2. โครงการพัฒนาสัญญาณอินเตอร์เน็ตเพ่ือจัดการศึกษาอย่างท่ัวถึงและมีประสิทธิภาพ 4,948,200 4,948,200 4,948,200 4,948,200 19,792,800 สพป.อุตรดิตถ์ เขต 2

รวมยุทธศาสตร์ท่ี 4 5,184,800    5,184,800    5,184,800    5,184,800    20,739,200    

ยุทธศาสตร์ท่ี 5 การจัด การศึกษาเพ่ือ สร้างเสริมคุณภาพชีวิต ท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม

โครงการ/กิจกรรมหลัก หน่วยงาน

(2) 2562 2563 2564 2565 รวม รับผิดชอบ

(8)

30. โครงการ น้อมน าศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาและเพ่ิมศักยภาพผู้เรียน 1,280,000     1,280,000     1,280,000     1,280,000     5,594,400       สพป.อุตรดิตถ์ เขต 2

7. โครงการ ส่งเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 500,000       500,000       500,000       500,000       2,000,000          สพป.อุตรดิตถ์ เขต 2

รวมยุทธศาสตร์ท่ี 5 1,780,000    1,780,000    1,780,000    1,780,000    7,594,400      
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งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท) (8)

งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท) (8)



ยุทธศาสตร์ท่ี 6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหาร จัดการศึกษา

โครงการ/กิจกรรมหลัก หน่วยงาน

(2) 2562 2563 2564 2565 รวม รับผิดชอบ

(8)

1. โครงการ จัดหาครุภัณฑ์ ส่ิงก่อสร้างและงบปรับปรุงซ่อมแซมเพ่ือส่งเสริมสนับสนุน

การบริหารจัดการศึกษาสถานศึกษาและส านักงานให้มีประสิทธิภาพ มีคุณภาพ

30,000,000 30,000,000 30,000,000 30,000,000 120,000,000 สพป.อุตรดิตถ์ เขต 2

2. โครงการ รายงานและประเมินผลการบริหารจัดการของส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

และสถานศึกษาปีงบประมาณ2560

170,000 170,000 170,000 170,000 680,000 สพป.อุตรดิตถ์ เขต 2

3. โครงการ เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก 459,500 459,500 459,500 459,500 1,838,000 สพป.อุตรดิตถ์ เขต 2

4. โครงการ การพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษาและการประเมินประสิทธิภาพ

การจัดการศึกษาของสถานศึกษา

942,600 942,600 942,600 942,600 3,770,400 สพป.อุตรดิตถ์ เขต 2

5. โครงการ พัฒนาระบบบัญชีสถานศึกษาและระบบการเงินผ่านเทคโนโลยีดิจิทัล 265,800 265,800 265,800 265,800 1,063,200 สพป.อุตรดิตถ์ เขต 2

6. ส่งเสริมและสนับสนุนเครือข่ายการศึกษาในการจัดการศึกษาในพ้ืนท่ี 1,014,200 1,014,200 1,014,200 1,014,200 4,056,800 สพป.อุตรดิตถ์ เขต 2

รวมยุทธศาสตร์ท่ี 6 32,852,100  32,852,100  32,852,100  32,852,100  131,408,400  

รวมยุทธศาสตร์ท่ี 1-6 53,396,700   53,396,700   53,396,700   53,396,700   214,061,200   

งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท) (8)
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