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 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 จัดท ารายงานผลการ
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สังคมได้อย่างเป็นสุข 
 

  รายงานผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563 เล่มนี้  จัดท าขึ้น                 
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คุณภาพการศกึษา  
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สภาพการจัดการศึกษา 

 

 ขอมูลพ้ืนฐาน 
 

 ท่ีตั้ง 

  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 2 เปนเขตพ้ืนท่ีการศึกษาภาคเหนือตอนลาง 

ตั้งอยูเลขท่ี 12 หมู 4 ตําบลแสนตอ อําเภอน้ําปาด จังหวัดอุตรดิตถ รหัสไปรษณีย 53110  

  โทรศัพท 0-5548-1125, 0-5548-1860, 0-5548-1809  

  โทรสาร 0-5548-1612 

  Website : http://www.utd2.go.th 

  สภาพการจัดการศึกษา 

  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 2 ดูแลรับผิดชอบการจัดการศึกษา 

จํานวน 4 อําเภอ 77 โรงเรียน แยกเปน   

   1. อําเภอทาปลา   จํานวน  28  โรงเรียน 

   2. อําเภอน้ําปาด   จํานวน  22  โรงเรยีน 

   3. อําเภอฟากทา   จํานวน  13  โรงเรียน 

   4. อําเภอบานโคก  จํานวน  14  โรงเรียน 

  ขนาดพ้ืนท่ี  ลักษณะภูมิประเทศ 
           ลักษณะภูมิศาสตรสวนใหญเปนเขตภูเขาและมีทรัพยากรปาไมท่ีมีความอุดมสมบูรณและเปน

แหลงตนน้ําลําธาร มีพ้ืนท่ีรับผิดชอบท้ังหมด 4 อําเภอ  จํานวน 2,898,718  ไร (66% ของพ้ืนท่ีจังหวัด)  โดย

มีพ้ีนท่ีปาไม รอยละ 98.54  ของพ้ืนท่ีท้ังหมด  มีพรมแดนติดตอกับประเทศ สาธารณรัฐประชาธิปไตย

ประชาชนลาว โดยประมาณ 135 กิโลเมตร ในพ้ืนท่ี อําเภอบานโคกประมาณ 115 กิโลเมตร และอําเภอ 

น้ําปาด ประมาณ 20 กิโลเมตร (ท่ีมาขอมูล : จังหวัดอุตรดิตถ) 

          อาณาเขต  

              มีอาณาเขตติดตอกับพ้ืนท่ี ดังนี้ 

              ทิศเหนือ   ติดกับ  จังหวัดนาน 

               ทิศใต  ติดกับ     อําเภอทองแสนขัน 

               ทิศตะวันออก  ติดกับ  ประเทศสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 

               ทิศตะวันตก  ติดกับ   จังหวัดแพร 

  สภาพภูมิอากาศ 

       ลักษณะภูมิอากาศ มีความชื้น และความรอนสูง ในฤดูรอนอากาศจะรอนจัด อุณหภูมิเฉลี่ย 35  

องศาเซลเซียส อากาศเย็นสบายในฤดูหนาวและมีฝนตกชุกในฤดูฝน 
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  การแบงกลุมสวนราชการภายในสํานักงาน 

   สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 2 เปนหนวยงานภายใตการกํากับดูแล

ของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และไดแบงสวนราชการภายในตามโครงสรางการบริหาร

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 2 ดังนี้ 

   1. กลุมอํานวยการ 

   2. กลุมบริหารงานบุคคล 

   3. กลุมนโยบายและแผน 

   4. กลุมสงเสริมการจัดการศึกษา 

   5. กลุมนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 

   6. กลุมบริหารงานการเงินและสินทรัพย 

   7. หนวยตรวจสอบภายใน 

   8. กลุมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

   9. กลุมกฎหมายและคดี 

   10. กลุมสงเสริมการศึกษาทางไกลเทคโนโลยีสารสนเทศและการศึกษา 
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ขอมูลทางการศึกษา 

ท่ี รายการ ขอมูล 

1 โรงเรียนดีใกลบาน (แมเหล็ก) รุน 1 ป 2559 4 โรง 

 1. โรงเรียนทาปลาอนุสรณ 1           ตําบลทาปลา   อําเภอทาปลา                        

 2. โรงเรียนนิคมฯ สงเคราะห 1       ตําบลหาดลา   อําเภอทาปลา                        

 3. โรงเรียนบานหวยคอม               ตําบลน้ําไผ   อําเภอน้ําปาด  

 4. โรงเรียนบานหวยมุน               ตําบลหวยมุน   อําเภอน้ําปาด  

2 โรงเรียนประชารัฐ (ดีใกลบาน) รุน 1 (ป 2559) 2 โรงเรียน 

 1. โรงเรียนสีเสียดบํารุง                        ตําบลจริม          อําเภอทาปลา  

 2. โรงเรียนไทยรัฐวิทยา 106 (บานนาบัว)   ตําบลนาขุม       อําเภอบานโคก (ไทยรัฐวิทยา) 

 โรงเรียนประชารัฐ  (ดีใกลบาน) รุน 2 (ป 2561) 7 โรงเรียน 

 1. โรงเรียนจริมอนุสรณ 2                      ตําบลจริม          อําเภอทาปลา  

 2. โรงเรียนนิคมสรางตนเองลําน้ํานาน 3     ตําบลรวมจิต       อําเภอทาปลา  

 3. โรงเรียนบานเดนเหล็ก                       ตําบลเดนเหล็ก    อําเภอน้ําปาด  

 4. โรงเรียนบานนาผักฮาด                      ตําบลน้ําไผ         อําเภอน้ําปาด  

 5. โรงเรียนบานนาไพร                          ตําบลฟากทา      อําเภอฟากทา  

 6. โรงเรียนวัดจอมแจง                          ตําบลมวงเจ็ดตน  อําเภอบานโคก  

 7. โรงเรียนบานมวงชุม                          ตําบลนาขุม        อําเภอบานโคก (ไทยรัฐวิทยา) 

3 โรงเรียนศูนยอาเซียน 2 โรงเรียน 

 1. โรงเรียนบานบอเบี้ย                         ตําบลบานโคก         อําเภอบานโคก  

 2. โรงเรียนนิคมสงเคราะหฯ 3                ตําบลรวมจิต           อําเภอทาปลา  

4 โรงเรียนศูนยพัฒนาการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ ระดับประถม (Eric) 4 โรงเรียน 

 1. โรงเรียนทาปลาฯ 1                         ตําบลทาปลา           อําเภอทาปลา  

 2. โรงเรียนบานปากปาด                      ตําบลแสนตอ           อําเภอน้ําปาด  

 3. โรงเรียนบานนาไพร                        ตําบลฟากทา            อําเภอฟากทา  

 4. โรงเรียนวัดนาขุม                           ตําบลนาขุม              อําเภอบานโคก  

5 โรงเรียนคุณภาพประจําตําบล (1 ตําบล 1 โรงเรียนคุณภาพ) ป พ.ศ.2562 22 โรง 

 1. โรงเรียนชุมชนผาเลือดวิทยาคาร          ตําบลผาเลือด           อําเภอทาปลา  

 2. โรงเรียนอนุบาลทาปลา (ชุมชนรวมจิต)  ตําบลรวมจิต            อําเภอทาปลา  

 3. โรงเรียนบานน้ําหมัน    ตําบลน้ําหมัน            อําเภอทาปลา  

 4. โรงเรียนทาปลาอนุสรณ 1     ตําบลทาปลา             อําเภอทาปลา  

 5. โรงเรียนบานสีเสียดบํารุง    ตําบลจริม                อําเภอทาปลา  
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ท่ี รายการ ขอมูล 

5 โรงเรียนคุณภาพประจําตําบล (1 ตําบล 1 โรงเรียนคุณภาพ) ป พ.ศ.2562 (ตอ) 22 โรง 

 6. โรงเรียนนิคมฯสงเคราะห 1   ตําบลหาดลา             อําเภอทาปลา                        

 7. โรงเรียนน้ําพราสามัคคี                    ตําบลนางพญา          อําเภอทาปลา                        

 8. โรงเรียนปาก้ังวิทยา                        ตําบลทาแฝก            อําเภอน้ําปาด           

 9. โรงเรียนชุมชนไกรลาสวิทยาคม          ตําบลแสนตอ            อําเภอน้ําปาด  

 10. โรงเรยีนบานหวยคอม                 ตําบลน้ําไผ               อําเภอน้ําปาด  

 11. โรงเรยีนบานมวง                    ตําบลบานฝาย           อําเภอน้ําปาด  

 12. โรงเรียนบานเดนเหล็ก                   ตําบลเดนเหล็ก           อําเภอน้ําปาด  

 13. โรงเรียนบานหวยมุน                   ตําบลหวยมุน             อําเภอน้ําปาด  

 14. โรงเรียนชุมชนบานนากล่ํา           ตําบลน้ําไคร                อําเภอน้ําปาด  

 15. โรงเรยีนบานนาแซง                ตําบลสองหอง            อําเภอฟากทา  

 16. โรงเรยีนบานหวยลึก                   ตําบลบานเสี้ยว           อําเภอฟากทา  

 17. โรงเรยีนวัดโพธิ์ชัย                      ตําบลฟากทา              อําเภอฟากทา  

 18. โรงเรยีนบานหวยสูน                   ตําบลสองคอน            อําเภอฟากทา  

 19. โรงเรียนไทยรัฐวิทยา 106 (บานนาบัว) ตําบลนาขุม            อําเภอบานโคก  

 20. โรงเรยีนอนุบาลบานโคก              ตําบลบานโคก           อําเภอบานโคก  

 21. โรงเรยีนวัดจอมแจง                   ตําบลมวงเจ็ดตน        อําเภอบานโคก  

 22. โรงเรียนบานบอเบี้ย                  ตําบลบอเบี้ย              อําเภอบานโคก  

6 โรงเรียนโครงการกองทุนการศึกษา 3 โรง 

 1. โรงเรียนบานหวยคอม                   ตําบลน้ําไผ             อําเภอน้ําปาด  

 2. โรงเรียนบานบอเบี้ย                    ตําบลบอเบี้ย             อําเภอบานโคก  

 3. โรงเรียนบานหวยยาง                  ตําบลบอเบี้ย             อําเภอบานโคก  

 

 

 

 ดานโอกาสทางการศึกษา 

  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 2 ไดจัดบริการทางการศึกษาให           

กับนักเรียนในเขตบริการอยางท่ัวถึงโดยจัดการศึกษาตั้งแตระดับกอนประถมศึกษา (อนุบาล 1) ถึงระดับ

มัธยมศึกษาตอนตน (ม.1-3) โดยมีจํานวนโรงเรียนและนักเรียนท่ีเขาเรียนในสังกัด ดังนี้  
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ตารางท่ี 1  แสดงการแบงกลุมโรงเรยีนตามจํานวนนักเรยีน   
 

แยกกลุม

นักเรียน 

นร. 0 

คน 

นร. 1-

20  คน 

นร. 21-

40 คน 

นร.41-

60 คน 

นร.61-

80 คน 

นร.81-

120 คน 

นร.121 

คนขึ้นไป รวม (โรง) 

จํานวนโรง 1 2 13 19 6 15 21 77 

 (ขอมลู ณ 18 ก.ค.63) 

                  

ตารางท่ี 2  ขอมูลจํานวนโรงเรยีนและกลุมโรงเรยีน 

กลุมโรงเรียน จํานวนโรงเรียนในสังกัด 

รวมจิตผาเลือด 6 

ทาปลาพญาจริม 13 

น้ําหมันหาดลา 9 

ทาแฝกสัมพันธ 5 

มเหสักข 14 

ฟากทา 13 

ภูน้ําริน 9 

บอเบ้ียมวงเจ็ดตน 8 

รวม (โรง) 77 

                 (ขอมลู ณ 18 ก.ค.63) 

 

ตารางท่ี  3  ขอมูลจํานวนนักเรียน แยกตามระดับช้ันเรียน ประจําปงบประมาณ  2563 

ระดับ กอนประถม ประถมศึกษา 

มัธยมศึกษา

ตอนตน รวม 

จํานวน นร. 1,505 5,281 1,209 7,995 

       (ขอมูล ณ 18 ก.ค.63) 
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ตารางที่ 4  แสดงขอมูลจํานวนผูบริหาร ครูผูสอนและบุคลากรทางการศึกษา ประจําป 2563    

ตําแหนง 
ปการศกึษา 2562 ปการศกึษา 2563 เปรียบเทยีบ 

+ / - จํานวน (คน) รอยละ จํานวน (คน) รอยละ 

ผอ.ร.ร. 66 7.62 56 6.71 -10 

ครูผูสอน 564 65.13 542 64.99 -22 

พนักงานราชการ 19 2.19 19 2.28 - 

ครูอัตราจางขัน้วกิฤต 10 1.15 10 1.20 - 

ครูอัตราจางวทิย-คณติ 18 2.08 18 2.16 - 

ครูพี่เลี้ยงเด็กพกิาร 30 3.46 30 3.60 - 

ครูผูทรงคุณคา 13 1.50 13 1.56 - 

ครูธุรการโรงเรียน 75 8.66 75 8.99 - 

ลูกจางประจํา 47 5.43 47 5.64 - 

อัตราจางภารโรง 24 2.78 24 2.88 - 

รวม 866 100 834 100 -32 

           (ขอมูล ณ 18 ก.ค.63) 

ตารางท่ี 5   จํานวนโรงเรยีนขนาดเล็กปการศึกษา 2559-2563 (ขอมูล ณ วันที่ 18 ก.ค.) 

ปการศกึษา 
จํานวนโรงเรยีน

ทัง้หมด 

จํานวนโรงเรยีน 

ขนาดเล็ก 

โรงเรยีนขนาดเล็ก 

คดิเปนรอยละ 

2559 94 72 76.60 

2560 84 60 71.43 

2561 78 55 70.52 

2562 77 56 72.73 

2563 77 56 72.73 
 

  -    สัดสวนครูตอนักเรยีน โดยเฉลี่ย 1 : 13 (ระดับเขตพื้นที่) ( ขอมูล ณ วันที่ 18 ก.ค.63) 

  -    จํานวนโรงเรยีนขนาดเล็กที่มคีรูไมครบช้ัน จํานวน  56  โรงเรยีน (ขอมูล ณ วันที่ 18 ก.ค.63) 
 

ตารางท่ี  6  ขอมูลจํานวนนักเรยีน แยกตามระดับช้ันเรยีน ประจําปงบประมาณ  พ.ศ.2563 

ระดับกอนประถม ประถมศกึษา มัธยมศึกษาตอนตน รวม 

จํานวน

นักเรยีน 

จํานวน

หองเรยีน 

จํานวน

นักเรยีน 

จํานวน

หองเรยีน 

จํานวน

นักเรยีน 

จํานวน

หองเรยีน 

จํานวน

นักเรยีน 

จํานวน

หองเรยีน 

1,505 153 5,281 464 1,209 76 7,995 693 

                 (ขอมูล ณ 18 ก.ค.63) 
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ตารางท่ี  6  จํานวนโรงเรยีนเปรยีบเทยีบ ป 2563  กับ ป 2562  มแีนวโนมจํานวนโรงเรยีนลดลดังน้ี 

แบงกลุมโรงเรยีน ปการศกึษา 

2562 (โรง) 

ปการศกึษา  

2563 (โรง) 

เปรยีบเทยีบ  

+ / - 

จํานวนนักเรยีน 0 คน 1 1 เทาเดมิ 

จํานวนนักเรยีน  (1-120คน) 55 56 เพิ่มขึ้น 

จํานวนนักเรยีน  (121-200คน 11 13 เพิ่มขึ้น 

จํานวนนักเรยีน (201-300คน) 7 5 ลดลง 

จํานวนนักเรยีน (301-499คน) 2 2 เทาเดมิ 

จํานวนนักเรยีน (500-1,499คน 1 1 เทาเดมิ 

รวมจํานวนโรงเรยีน 77 77 เทาเดมิ 

         (ขอมูล ณ 18 ก.ค.63) 
 

ตารางท่ี  7  จาํนวนนักเรยีน ในสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศกึษาประถมศกึษาอตุรดิตถ เขต 2     

                  เปรยีบเทียบ ปการศกึษา 2562  กับ  ปการศกึษา 2561  มแีนวโนมประชากรวัยเรยีนลดลง   
 

ระดับช้ันเรยีน ปการศกึษา  

2563 (คน) 

ปการศกึษา  

2562 (คน) 

เปรยีบเทยีบ + / - หมายเหตุ 

ระดับกอน

ประถมศึกษา 

1,505 1,662 ลดลง 1.ประชากรวัยเรยีนลดลง 

2.การยายไปเขาเรยีน

โรงเรยีนอื่น(นอกเขต

บรกิาร) 

ระดับประถมศึกษา 5,281 5,377 ลดลง 

ระดับมัธยมศึกษา 1,209 1,258 ลดลง 

รวมนักเรียนท้ังหมด 7,995 8,297 ลดลง 

                 (ขอมูล ณ 18 ก.ค.63) 

 

ตารางท่ี 8 การควบรวมโรงเรยีนขนาดเล็ก 

                8.1 ประกาศเรียนรวมสถานศกึษาขัน้พื้นฐาน 

ที่ 

ประกาศเรยีนรวม 

สถานศกึษาขัน้พื้นฐาน วัน เดอืน ป ไปเรยีนรวมโรงเรยีน หมายเหตุ 

1 บานเดิ่น 1 พ.ค.2561 บานนาแซง อ.1-ป.6 

2 บานโปงพาน 1 พ.ย.2559 บานหวยมุน ป.4-6 

2 บานนาไรเดยีว 22 เม.ย. 2563 บานนาแซง อ.1-ป.6  

ที่มา : กลุมนโยบายและแผน 
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               8.2 ประกาศเลิกสถานศกึษาขัน้พื้นฐาน 

ท่ี 

ประกาศเลกิ

สถานศึกษา 

ข้ันพื้นฐาน 

วัน เดอืน ป 
ไปเรยีนรวม 

โรงเรยีนหลัก 
ปการศึกษา 

1 บานหวยหูด 21 ธ.ค.2559 ชุมชนไกรลาสวทิยาคม 2559 

2 บานโปงปุน 21 ธ.ค.2559 บานหวยมุน 2559 

3 บานหวยเนยีม 21 ธ.ค.2559 บานหวยคอม 2559 

4 บานหวยคอม 

(สาขาบานเพยี) 

21 ธ.ค.2559 บานหวยคอม 2559 

5 ประชานคิมวทิยา 21 ธ.ค.2559 นคิมสงเคราะห 3 2559 

6 นคิมสงเคราะห 6 21 ธ.ค.2559 นคิมสงเคราะห 1 2559 

7 บานทาเรอื 21 ธ.ค.2559 ทาปลาอนุสรณ 1      2559 

8 บานหวยกานเหลอืง 21 ธ.ค.2559 บานนาไพร 2559 

9 บานตนมวง 21 ธ.ค.2559 บานเดนเหล็ก 2559 

10 บานหวยยศ 21 ธ.ค.2559 วัดจอมแจง 2559 

11 บานสุมขาม 21 ธ.ค.2559 บานมวงชุม 2559 

12 บานทาโพธิ ์ 10  ส.ค.2560 บานเดนเหล็ก       2560 

13 สวางวทิย 25 ก.ย.2560 ทาปลาอนุสรณ 1       2560 

14 เจรญิราษฎรอุปถัมภ 25 ก.ย.2560 ชุมชนผาเลอืดวทิยาคาร       2560 

15 ผาเตาพัฒนา 16 พ.ค.2561 ชุมชนผาเลอืดวทิยาคาร       2560 

16 บานชําบอน 10  ส.ค.2560 บานนาแซง       2560 

17 วัดหนองหิน 10  ส.ค.2560 บานชําบอน       2560 

18 บานใหม 14 ธ.ค. 2561 ชุมชนไกรลาสวทิยาคม 2561 
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ส่วนที่ 2 
 

ทิศทางการพัฒนาการศึกษา ปีงบประมาณ 2563 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 

 

การด าเนินการตามแผนยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี 
 กระทรวงศึกษาธิการจะด าเนินการตามแผนยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ.2561-2580) ภายใต้
วิสัยทัศน์ประเทศ “ประเทศไทยมีความม่ันคง มั่งค่ัง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง” ซึ่งได้ก าหนดไว้ในรัฐธรรมนูญฯ โดยยึดยุทธศาสตร์ชาติเป็นจุดเน้นด้านการศึกษาที่จะ
ด าเนินการ 6 ด้าน คือ 
  1. ความมั่นคง 
  2. การสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
  3. การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน 
  4. การสร้างโอกาสความเสมอภาคและความเท่าเทียมกันทางสังคม 
  5. การสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
  6. การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
จุดเน้นการด าเนินงานของกระทรวงศึกษาธิการ 
 1. ด าเนินการอยู่ภายใต้กรอบยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ.2560-2579)  
 2. ทุกโครงการของกระทรวงศึกษาธิการต้องเน้นความโปร่งใส และต่อต้านการทุจริตคอรัปชั่น 
 3. กระทรวงศึกษาธิการ ต้องมีคุณลักษณะ MM = Modernized MOE มีการด าเนินการสอดคล้อง
กับรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 
 4. ด าเนินการเร่งด่วนตามข้อสั่งการของนายกรัฐมนตรีให้เห็นผลการด าเนินการเป็นรูปธรรม 
นโยบาย และจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ.2563 
 นายณัฏฐพล ทีปสุวรรณ รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ ได้ประกาศนโยบายและจุดเน้นของ
กระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ.2563 ดังนี้ 
  หลักการ 
   1. ให้ความส าคัญกับประเด็นคุณภาพและประสิทธิภาพในทุกมิติ ทั้งผู้เรียน ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ข้าราชการพลเรือน และผู้บริหารทุกระดับ ตลอดจนสถานศึกษาทุกระดับทุกประเภทเป็น
การศึกษาตลอดชีวิต 
  2. บูรณาการการท างานร่วมกันระหว่างส่วนราชการหลัก องค์การมหาชนในก ากับของ
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการให้มีความคล่องตัว รวมทั้งหน่วยงานสังกัดกระทรวงศึกษาธิการในพ้ืนที่ 
ภูมิภาคให้สามารถปฏิบัติงานร่วมกันได้ เพ่ือด าเนินการปฏิรูปการศึกษาร่วมกับภาครัฐ ภาคเอกชนและภาค
ประชาชน ตามนโยบายประชารัฐ 
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 ระดับก่อนอนุบาล 
   เน้นประสานงานกับส่วนราชการ และชุมชน ในการเตรียมความพร้อมผู้เรียน ในด้านสุขภาพ
และโภชนาการ และจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่เชื่อมโยงกับระบบโรงเรียนปกติ 
  ระดับอนุบาล 
   เน้นสร้างความร่วมมือกับพ่อแม่ ผู้ปกครอง และชุมชน เพ่ือออกแบบกิจกรรมการพัฒนา
ทักษะที่ส าคัญด้านต่าง ๆ เช่น ทักษะทางสมอง ทักษะความคิดความจ า ทักษะการควบคุมอารมณ์ ทักษะการ
รู้จักและประเมินตนเอง 
  ระดับประถมศึกษา 
   มุ่งค านึงถึงพหุปัญญาของผู้เรียนรายบุคคลที่หลากหลายตามศักยภาพ ด้วยจุดเน้น ดังนี้ 
    1. ปลูกฝังความมีระเบียบวินัย ทัศนคติที่ถูกต้อง โดยใช้กระบวนการลูกเสือ และยุวกาชาด 
    2. เรียนภาษาไทย เน้นเพื่อใช้เป็นเครื่องมือในการเรียนรู้วิชาอ่ืน 
    3. เรียนภาษาอังกฤษและภาษาพ้ืนถิ่น (ภาษาแม่) เน้นเพื่อการสื่อสาร 
    4. เรียนรู้ด้วยวิธีการ Active Learning เพ่ือพัฒนากระบวนการคิด การเรียนรู้จาก
ประสบการณ์จริงหรือจากสถานการณ์จ าลองผ่านการลงมือปฏิบัติ และเปิดโลกทัศน์มุมมองร่วมกันของผู้เรียน
และครูด้วยการจัดการเรียนการสอนในเชิงแสดงความคิดเห็นให้มากข้ึน 
    5. สร้างแพลตฟอร์มดิจิทัลเพื่อการเรียนรู้ และใช้ดิจิทัลเป็นเครื่องมือการเรียนรู้ 
    6. จัดการเรียนการสอนเพ่ือฝึกทักษาการคิดแบบมีเหตุผลและเป็นขั้นตอน (Coding) 
    7. พัฒนาครูให้มีความช านาญในการสอนภาษาอังกฤษ และภาษาคอมพิวเตอร์ (Coding) 
    8. จัดให้มีโครงการ 1 ต าบล 1 โรงเรียนคุณภาพ โดยเน้นปรับสภาพแวดล้อมทั้งภายใน
และภายนอกบริเวณโรงเรียนให้เอ้ือต่อการสร้างคุณธรรม จริยธรรม และจิตสาธารณะ 
  ระดับมัธยมศึกษา 
   มุ่งต่อยอดระดับประถมศึกษา ด้วยจุดเน้น ดังนี้ 
    1. จัดการเรียนรู้ด้วยวิธีการทางวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิศวกรรม คณิตศาสตร์ ( STEM) 
และภาษาต่างประเทศ (ภาษาที่สาม) 
    2. จัดการเรียนรู้ที่หลากหลาย เพ่ือสร้างทักษะพ้ืนฐานที่เชื่อมโยงสู่การสร้างอาชีพและการ
มีงานท า เช่น ทักษะด้านกีฬาที่สามารถพัฒนาไปสู่นักกีฬาอาชีพ ทักษะภาษาเพ่ือเป็นมัคคุเทศก์ 
  การขับเคลื่อนสู่การปฏิบัติ 
   1. ทุกหน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ต้องปรับปรุงแผนปฏิบัติราชการให้สอดคล้อง
กับนโยบายของรัฐบาล และวางแผนการใช้งบประมาณเป็นรายไตรมาส รวมทั้งใช้จ่ายงบประมาณให้เป็นไป
ตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้อง 
   2. จัดท าฐานข้อมูล (Big Data) ของกระทรวงศึกษาธิการ ให้ครบถ้วน ถูกต้อง ทันสมัย 
   3. ใช้เทคโนโลยีและดิจิทัลเป็นเครื่องมือในการพัฒนางานทั้งระบบ เน้นการเรียนรู้และการ
บริหารจัดการ 
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  4. ปรับปรุงโครงสร้างของกระทรวงศึกษาธิการให้เกิดความคล่องตัว หากติดขัดในเรื่องข้อ
กฎหมาย ให้ผู้บริหารระดับสูงร่วมหาแนวทางการแก้ไขร่วมกัน 
   5. ให้หน่วยงานระดับกรมก าหนดแผนงานสนับสนุนทรัพยากร งบประมาณ อัตราก าลังตาม
ความต้องการจ าเป็น ให้แก่หน่วยงานในพื้นท่ีภูมิภาค 
   6. ใช้กลไกกองทุนเพ่ือความเสมอภาคทางการศึกษา มาบูรณาการการด าเนินงานร่วมกับ
หน่วยจัดการศึกษา 
   7. เร่งทบทวน (ร่าง) พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. .... โดยปรับปรุงสาระส าคัญให้
เอ้ือต่อการขับเคลื่อนนโยบายของรัฐบาล 
   8. ในระดับพ้ืนที่หากเกิดปัญหาข้อติดขัดการปฏิบัติงาน ต้องศึกษา ตรวจสอบข้อมูล/
ข้อเท็จจริงที่เกิดขึ้น เช่น จ านวนเด็กในพ้ืนที่น้อยลง ซึ่งจ าเป็นต้องมีการควบรวมโรงเรียน ให้พิจารณาสื่อสาร 
อธิบายท าความเข้าใจที่ชัดเจนกับชุมชน 
   9. วางแผนการใช้อัตราก าลังครู โดยเฉพาะครูระดับอนุบาล และครูระดับอาชีวศึกษา ให้มี
ประสิทธิภาพ และจัดท าแผนการประเมินครูอย่างเป็นระบบ รวมทั้งจัดท าหลักสูตรการพัฒนาครูให้มีองค์
ความรู้และทักษะในด้านพหุปัญญาของผู้เรียน 
   10. ให้ศึกษาธิการจังหวัดจัดท าแผนการจัดการศึกษาของแต่ละจังหวัด น าเสนอต่อ
คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด และขับเคลื่อนสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 
   11. ให้ผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ และศึกษาธิการภาค มีบทบาทหน้าที่ตรวจ
ราชการ ติดตาม ประเมินผลในระดับนโยบาย และจัดท ารายงานเสนอต่อรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ 
  อนึ่ง ส าหรับภารกิจของส่วนราชการหลักและหน่วยงานที่ปฏิบัติงานตามปกติ (Function)         
งานในเชิงยุทธศาสตร์ (Agenda) และงานในเชิงพ้ืนที่ (Area) ซึ่งได้ด าเนินการอยู่ก่อนนั้น หากรัฐบาลหรือ
กระทรวงศึกษาธิการมีนโยบายส าคัญเพ่ิมเติมในปีงบประมาณ พ.ศ.2563 นอกเหนือจากที่ก าหนด หากมีความ
สอดคล้องกับหลักการในข้างต้น ให้ถือเป็นหน้าที่ของส่วนราชการหลักและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง จะต้องเร่งรัด 
ก ากับ ติดตาม ตรวจสอบให้การด าเนินการเกิดผลส าเร็จและมีประสิทธิภาพอย่างเป็นรูปธรรมด้วยเช่นกัน 

แผนพัฒนาการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ.2560-2564) 

 กระทรวงศึกษาธิการได้จัดท าแผนพัฒนาการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ฉบับที่ 12 (พ.ศ.2560-
2564) โดยได้น้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้เป็นกรอบในการด าเนินงาน และ
สอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาประเทศในช่วงแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ.2560-
2564) โดยก าหนดสาระส าคัญดังนี้  

วิสัยทัศน์ 
  “มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้คู่คุณธรรม มีคุณภาพชีวิตที่ดี มีความสุขในสังคม” 
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พันธกิจ 
  1. ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับ/ประเภทสู่สากล 
  2. เสริมสร้างโอกาสการเข้าถึงบริการทางการศึกษาของประชาชนอย่างทั่วถึง เท่าเทียม 
  3. พัฒนาระบบบริหารจัดการการศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล 
 เป้าหมายหลักของแผนพัฒนาการศึกษาฯ 
  1. คุณภาพการศึกษาของไทยดีขึ้น คนไทยมีคุณธรรมจริยธรรม มีภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลง 
และการพัฒนาประเทศในอนาคต 
  2. ก าลังคนได้รับการผลิตและพัฒนา เพ่ือเสริมสร้างศักยภาพการแข่งขันของประเทศ 
  3. มีองค์ความรู้ เทคโนโลยี นวัตกรรม สนับสนุนการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน 
  4. คนไทยได้รับโอกาสให้เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
  5. ระบบบริหารจัดการการศึกษามีประสิทธิภาพ และทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมตามหลักธรรมาภิบาล 
 ตัวช้ีวัดตามเป้าหมายหลัก 
  1. ผลคะแนนสอบ PISA ในแต่ละวิชา 
  2. ร้อยละที่เพ่ิมขึ้นของคะแนนเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาหลักระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
จากการทดสอบระดับชาติ 
  3. ร้อยละคะแนนเฉลี่ยของผู้เรียนที่มีคุณธรรมจริยธรรม 
  4. ร้อยละคะแนนเฉลี่ยของผู้เรียนทุกระดับการศึกษามีความเป็นพลเมืองและพลโลก 
  5. สัดส่วนผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลายประเภทอาชีวศึกษาต่อสายสามัญ 
  6. จ านวนปีการศึกษาเฉลี่ยของคนไทยอายุ 15-59 ปี  
  7. ร้อยละของก าลังแรงงานที่ส าเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนต้นขึ้นไป 
  8. ร้อยละของนักเรียนต่อประชากรวัยเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย อายุ 15-17 ปี  
  9. สัดส่วนผู้เรียนในสถานศึกษาทุกระดับของรัฐต่อเอกชน 
  10. จ านวนภาคีเครือข่ายที่เข้ามามีส่วนร่วมในการจัด/พัฒนาและส่งเสริมการศึกษา 
 ยุทธศาสตร์ 
  1. ยุทธศาสตร์พัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล 
  2. ยุทธศาสตร์ผลิต พัฒนาครู คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา 
  3. ยุทธศาสตร์ผลิตและพัฒนาก าลังคน รวมทั้งงานวิจัยที่สอดคล้องกับความต้องการของการ
พัฒนาประเทศ 
  4. ยุทธศาสตร์ขยายโอกาสการเข้าถึงบริการทางการศึกษา และการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง            
ตลอดชีวิต 
  5. ยุทธศาสตร์ส่งเสริมและพัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา 
  6. ยุทธศาสตร์พัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัด
การศึกษา 
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นโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  
 

 บทน า 
 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ.  2560 หมวด 5 หน้าที่ ของรัฐ  มาตรา 54  
บัญญัติว่า “รัฐต้องด าเนินการให้เด็กทุกคนได้รับการศึกษาเป็นเวลาสิบสองปี ตั้งแต่ก่อนวัยเรียนจนจบ
การศึกษาภาคบังคับอย่างมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย” และค าสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ  
ที่  28/2559 เรื่อง ให้จัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 15 ปี  โดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย ตามนัยข้อ 3 ก าหนดว่า  
“ให้ส่วนราชการที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานด าเนินการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 15 ปี  
ให้มีมาตรฐานและคุณภาพ โดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย” และตามหมวด 6 แนวนโยบายแห่งรัฐ มาตรา 65 บัญญัติว่า 
“ ใ ห้ รั ฐ พึ ง จั ด ใ ห้ มี ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์ ช า ติ เ ป็ น เ ป้ า หม า ย ก า ร พัฒ น า ป ร ะ เ ทศ อย่ า ง ยั่ ง ยื น ต า ม ห ลั ก 
ธรรมาภิบาล เ พ่ือใช้ เป็นกรอบในการจัดท าแผนต่าง ๆ ให้สอดคล้องและบูรณาการกันเพ่ือให้ เกิด  
การผลักดันร่วมกันไปสู่เป้าหมายดังกล่าว”  
 อนึ่ ง ยุทธศาสตร์ชาติ  (พ.ศ. 2560 - 2580) ประกาศ ณ วันที่  8 ตุลาคม พ.ศ. 2561  
ได้ก าหนดวิสัยทัศน์ ในการพัฒนาประเทศ ดังนี้ “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศที่พัฒนา
แล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” และได้ก าหนดยุทธศาสตร์ในการพัฒนาประเทศ
ตามวิสัยทัศน์ไว้ 6 ยุทธศาสตร์ คือ 

  1. ยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง 
  2. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 

  3. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
  4. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 

  5. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

  6. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้ตระหนักถึงความส าคัญของยุทธศาสตร์ชาติ  
เป็นอย่างยิ่ง เพราะเป็นแนวทางในการพัฒนาประเทศที่ยั่งยืน โดยเฉพาะอย่างยิ่ง ยุทธศาสตร์ชาติ  
ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  ซึ่งเป็นยุทธศาสตร์ที่เน้นการวางรากฐานการพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์ของประเทศอย่างเป็นระบบ โดยมุ่งเน้นการพัฒนาและยกระดับคนในทุกมิติและในทุกช่ว งวัย
ให้เป็นทรัพยากรมนุษย์ที่ดี เก่ง และมีคุณภาพพร้อมขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศไปข้างหน้าได้อย่างเต็ม
ศักยภาพ ซึ่ง “คนไทยในอนาคต จะต้องมีความพร้อมทั้งกาย ใจ สติปัญญา มีพัฒนาการที่ดีรอบด้าน 
และมีสุขภาวะที่ดีในทุกช่วงวัย มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบต่อสังคมและผู้อ่ืน มัธยัสถ์ อดออม โอบอ้อมอารี  
มีวินัย รักษาศีลธรรม และเป็นพลเมืองดีของชาติ มีหลักคิดที่ถูกต้อง มีทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21  
มีทักษะสื่อสารภาษาอังกฤษและ ภาษาที่ 3 และอนุรักษ์ภาษาท้องถิ่น มีนิสัยรักการเรียนรู้และการพัฒนา
ตนเองอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต สู่การเป็นคนไทย ที่มีทักษะสูง เป็นนวัตกร นักคิด ผู้ประกอบการ  
เกษตรกรยุคใหม่และอ่ืน ๆ โดยมี สัมมาชีพตามความถนัดของตนเอง” 
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  ดังนั้น เพ่ือให้การพัฒนาประเทศไปสู่เป้าหมาย “ประเทศชาติม่ันคง ประชาชนมีความสุข 
เศรษฐกิจพัฒนาอย่างต่อเนื่อง สังคมเป็นธรรม ฐานทรัพยากรธรรมชาติยั่งยืน” ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จึงได้ก าหนดนโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2563 สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ  20 ปี  (พ.ศ.  2561 – 2580) แผนการศึกษาแห่งชาติ  
พ.ศ. 2560 - 2579 แผนการปฏิรูปประเทศ นโยบายรัฐบาลที่ได้แถลงนโยบายต่อรัฐสภา เมื่อวันที่ 25 - 26 
กรกฎาคม 2562 และนโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 โดยได้ก าหนด 
วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ และมาตรการและแนวทางในการด าเนินการ ดังนี้ 
    วิสัยทัศน์ 
    “สร้างคุณภาพทุนมนุษย์ สู่สังคมอนาคตที่ยั่งยืน” 
    พันธกิจ 
    1. จัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติและการปกครอง 
ในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
    2. พัฒนาผู้เรียนให้มีความสามารถความเป็นเลิศทางวิชาการเพ่ือสร้างขีดความสามารถ 
ในการแข่งขัน 
    3. พัฒนาศักยภาพและคุณภาพผู้ เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตรและคุณลักษณะ 
ในศตวรรษท่ี 21  
    4. สร้างโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ า ให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการทาง
การศึกษาอย่างทั่วถึงและเท่าเทียม 
    5. พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นมืออาชีพ 
    6. จัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ยึดหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง และเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals :SDGs) 
    7. ปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับ และจัดการศึกษาโดยใช้ 
เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) เพ่ือพัฒนามุ่งสู่ Thailand 4.0 
    เป้าหมาย 
   1. ผู้เรียนมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง มีหลักคิดที่ถูกต้อง และเป็นพลเมืองดี
ของชาติ มีคุณธรรม จริยธรรม มีค่านิยมที่พึงประสงค์ มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบต่อสังคมและผู้อ่ืน ซื่อสัตย์ 
สุจริต มัธยัสถ์ อดออม โอบอ้อมอารี มีวินัย รักษาศีลธรรม 
   2. ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ ศิลปะ ดนตรี กีฬา ภาษา 
และอ่ืน ๆ ได้รับการพัฒนาอย่างเต็มตามศักยภาพ  
   3. ผู้เรียน เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ คิดริเริ่มและสร้างสรรค์นวัตกรรม มีความรู้ มีทักษะ  
มีสมรรถนะตามหลักสูตร และคุณลักษณะของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 มีสุขภาวะที่เหมาะสมตามวัย 
มีความสามารถในการพ่ึงพาตนเอง ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการเป็นพลเมือง  
พลโลกที่ดี (Global Citizen) พร้อมก้าวสู่สากล น าไปสู่การสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
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   4. ผู้ เรียนที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ (ผู้ พิการ) กลุ่มชาติพันธุ์  กลุ่มผู้ด้อยโอกาส  
และกลุ่มที่อยู่ในพื้นท่ีห่างไกลทุรกันดาร ได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึง เท่าเทียม และมีคุณภาพ 
   5. ผู้ บริหาร ครู  และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่ งการเรียนรู้  มีความรู้  
และจรรยาบรรณ ตามมาตรฐานวิชาชีพ 
   6. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน (Sustainable 
Development Goals: SDGs) และสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ตามหลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียง 
   7. ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา  
มีสมดุลในการบริหารจัดการเชิงบูรณาการ มีการก ากับ ติดตาม ประเมินผล มีระบบข้อมูลสารสนเทศ 
ที่ มีป ระสิ ทธิ ภาพ และการรายงานผลอย่ า ง เป็นระบบ ใช้ ง านวิ จั ย  เทคโน โลยีและนวัตกรรม 
ในการขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษา 
 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้ก าหนดนโยบาย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
โดยยึดหลักของการพัฒนาที่ยั่ งยืน และการสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศในอนาคต                
เป็นแนวทางในการจัดการศึกษา จั ดการศึกษาขั้ น พ้ืนฐาน และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ                    
พ.ศ. 2561 – 2580 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) แผนปฏิรูปประเทศ 
ด้านการศึกษา แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 - 2565) แผนการศึกษา 
แห่งชาติ พ.ศ. 2560 – 2579 และมุ่งสู่ Thailand 4.0 ดังนี้ 
  นโยบายที่ 1 ด้านการจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของมนุษย์และของชาติ 
  นโยบายที่ 2 ด้านการจัดการศึกษาเพ่ือเพ่ิมความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
  นโยบายที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
  นโยบายที่ 4 ด้านการสร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษาที่มีคุณภาพมีมาตรฐานและลด
ความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา 
  นโยบายที่ 5 ด้านการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
  นโยบายที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา 

 นโยบายที่ 1 ด้านการจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคงของมนุษย์และของชาติ 
  บทน า 
   นโยบายด้านการจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของมนุษย์และของชาติ เป็นการจัดการศึกษา
เพ่ือมุ่งเน้นการพัฒนาผู้เรียนทุกคน ให้มีความรักในสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นในการปกครองระบอบ 
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีทัศนคติที่ดีต่อบ้านเมือง มีหลักคิดที่ถูกต้อง 
เป็นพลเมืองดีของชาติ และพลเมืองโลกที่ดี มีคุณธรรม จริยธรรม มีคุณธรรมอัตลักษณ์ มีจิตสาธารณะ 
มีจิตอาสา รับผิดชอบต่อครอบครัว ชุมชน สังคมและประเทศชาติ ซื่อสัตย์ สุจริต มัธยัสถ์ อดออม โอบอ้อม  
อารี มีวินัย และรักษาศีลธรรม เป็นผู้ เรียนที่มีความพร้อมสามารถรับมือกับภัยคุกคาม รูปแบบใหม่ 
ทุกรูปแบบ ที่มีผลกระทบต่อความมั่นคง เช่น ภัย จาก ยาเสพติด ความรุนแรง การคุกคามในชีวิต  
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และทรัพย์สิน การค้ามนุษย์ อาชญากรรมไซเบอร์ และภัยพิบัติต่าง ๆ เป็นต้น ควบคู่ไปกับการป้องกัน  
และแก้ไขปัญหาที่มีอยู่ในปัจจุบันและที่อาจจะเกิดขึ้นในอนาคต และเน้นการจัดการศึกษาให้เหมาะสม 
สอดคล้องกับบริบทของพ้ืนฐาน สภาพทางภูมิศาสตร์ ด้านเศรษฐกิจ และสังคม ซึ่งมีความแตกต่าง 
ทางด้านสังคม วัฒนธรรม เชื้อชาติ เช่น การจัดการศึกษาเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้  
การจัดการศึกษาในเขตพ้ืนที่ เฉพาะ กลุ่มชาติพันธุ์ กลุ่มผู้ด้อยโอกาส และกลุ่มที่อยู่ ในพ้ืนที่ห่างไกล 
ทุรกันดาร พ้ืนที่สูง ชายแดน ชายฝั่งทะเล และเกาะแก่ง เป็นต้น เพ่ือให้ผู้เรียนได้มีโอกาสได้รับการพัฒนา 
สอดคล้องกับบริบทของพ้ืนที่ ได้รับการบริการด้านการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่มีคุณภาพ และเหมาะสมตรงตาม 
ความต้องการ เป็นต้น 
  1. เป้าประสงค์ 
   1.1  ผู้เรียนทุกคนที่มีพฤติกรรมที่แสดงออกถึงความรักในสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
   1.2  ผู้เรียนทุกคนมีทัศนคติที่ดีต่อบ้านเมือง มีหลักคิดที่ถูกต้อง เป็นพลเมืองดีของชาติ          
มีคุณธรรม จริยธรรม มีค่านิยมที่ พึงประสงค์  มีจิตสาธารณะ มีจิตอาสา รับผิดชอบต่อครอบครัว  
ผู้อื่น และสังคมโดยรวม ซื่อสัตย์ สุจริต มัธยัสถ์ อดออม โอบอ้อมอารี มีวินัย และรักษาศีลธรรม 
   1.3  ผู้เรียนทุกคนมีความรู้ ความเข้าใจ และมีความพร้อมสามารถรับมือกับภัยคุกคามทุก
รูปแบบที่มีผลกระทบต่อความมั่นคง เช่น ภัยจากยาเสพติด ความรุนแรง การคุกคามในชีวิตและทรัพย์สิน 
การค้ามนุษย์ อาชญากรรมไซเบอร์ และภัยพิบัติต่าง ๆ เป็นต้น 
   1.4  ผู้เรียนในเขตพ้ืนที่เขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้ได้รับโอกาส และการ
พัฒนาอย่างเต็มศักยภาพ และมีคุณภาพสอดคล้องกับบริบทของพ้ืนที่ 
   1.5  ผู้เรียนในเขตพ้ืนที่เฉพาะ กลุ่มชาติพันธุ์ กลุ่มผู้ด้อยโอกาส และกลุ่มที่อยู่ในพ้ืนที่ห่างไกล
ทุรกันดาร เช่น พ้ืนที่สูง ชายแดน ชายฝั่งทะเล และเกาะแก่ง เป็นต้น ได้รับการบริการด้านการศึกษา         
ขั้นพ้ืนฐานที่มีคุณภาพ และเหมาะสมตรงตามความต้องการ 
  2.  ตัวช้ีวัด 
   2.1  ร้อยละของ ผู้เรียนที่มีพฤติกรรมที่แสดงออกถึงความรักในสถาบันหลักของชาติยึดมั่น
การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
   2.2  ร้อยละของ ผู้เรียนที่มีพฤติกรรมที่แสดงออกถึงการมีทัศนคติที่ดีต่อบ้านเมืองมีหลักคิดที่
ถูกต้องเป็นพลเมืองดีของชาติ มีคุณธรรม จริยธรรม มีค่านิยมที่พึงประสงค์ มีคุณธรรม อัตลักษณ์  
มีจิตสาธารณะ มีจิตอาสา รับผิดชอบต่อครอบครัว ผู้อ่ืน และสังคมโดยรวม ซื่อสัตย์ สุจริต  มัธยัสถ์ อดออม 
โอบอ้อมอารี มีวินัย และรักษาศีลธรรม 
 
    2.3 ร้อยละของ ผู้ เรียนมีความรู้  ความเข้าใจ และมีความพร้อมสามารถรับมือ 
กับภัยคุกคามทุกรูปแบบที่มีผลกระทบต่อความมั่นคง เช่น ภัยจากยาเสพติ ด ความรุนแรง การคุกคามในชีวิต
และทรัพย์สิน การค้ามนุษย์ อาชญากรรมไซเบอร์ และภัยพิบัติต่าง ๆ เป็นต้น 
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   2.4  ร้อยละของผู้เรียนในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้ได้รับโอกาส 
และการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพ และมีคุณภาพสอดคล้องกับบริบทของพ้ืนที่ 
   2.5  ร้อยละของผู้เรียนในเขตพ้ืนที่เฉพาะกลุ่มชาติพันธุ์ กลุ่มผู้ด้อยโอกาส และกลุ่มที่อยู่        
ในพ้ืนที่ห่างไกลทุรกันดาร เช่น พ้ืนที่สูง ชายแดน ชายฝั่งทะเล และเกาะแก่ง ได้รับการบริการด้านการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐานที่มีคุณภาพ และเหมาะสมตรงตามความต้องการ สอดคล้องกับบริบทของพ้ืนที ่
   2.6  จ านวนสถานศึกษาที่น้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของ พระบาทสมเด็จ 
พระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทร มหาวชิราลงกรณฯ พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง ไปพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามท่ีก าหนดได้อย่างมี 
   2.7  จ านวน สถานศึกษา ที่  จัดบรรยากาศสิ่งแวดล้อม และจัดกิจกรรมการเรียนรู้  
ให้ผู้ เรียนแสดงออกถึงความรักในสถาบันหลักของชาติ  ยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตย 
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีทัศนคติที่ดีต่อบ้านเมือง มีหลักคิดท่ีถูกต้อง เป็นพลเมืองดี 

 นโยบายที่ 2 ด้านการจัดการศึกษาเพื่อเพิ่มความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
  บทน า 
   ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน ให้ความส าคัญกับศักยภาพ 
และคุณภาพของทรัพยากรมนุษย์เป็นส าคัญ เนื่องจาก “ทรัพยากรมนุษย์เป็นปัจจัยขับเคลื่อนส าคัญ 
ในการยกระดับการพัฒนาประ เทศ ในทุ ก มิติ ไ ปสู่ เ ป้ าหมายการ เป็นประ เทศที่ พัฒนาแล้ ว 
มีขีดความสามารถในการแข่งขันกับนานาประเทศ” ดังนั้น การพัฒนาศักยภาพและคุณภาพผู้เรียน 
ให้มีความเป็ น เลิ ศทางวิ ช าการจึ งมี ความจ า เป็นอย่ างยิ่ งที่ จะต้องด า เนิ นการ ให้สอดคล้ องกัน 
โดยเน้นปรับเปลี่ยนกระบวนการจัดการเรียนการสอนของสถานศึกษาที่จัดการศึกษาระดับมัธยมศึกษา 
ให้เป็นสถานศึกษาที่จัดการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียนเชิงสมรรถนะรายบุคคล ตามความสนใจ และความถนัด 
อย่างเต็มศักยภาพ มีความเป็นเลิศทางด้านวิชาการ มีทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 มีความเป็นเลิศ 
ด้านทักษะสื่อสารภาษาไทย ภาษาอังกฤษ และภาษาท่ี 3 มีทักษะความรู้ด้านดิจิทัล ( Digital Literacy) เพ่ือใช้
เป็น เครื่ องมือในการเรียนรู้ ได้อย่ า งมีประสิทธิภาพ มีนิ สั ยรักการเรี ยนรู้ และการ พัฒนาตนเอง 
อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต สู่  การเป็นคนไทย ที่มีทักษะวิชาชีพชั้นสูง เป็นนักคิด เป็นผู้สร้างนวัตกรรม 
เป็นนวัตกร เป็นผู้ประกอบการ เป็นเกษตรกรยุคใหม่ และอ่ืน ๆ สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ 
มีความยืดหยุ่นทางด้านความคิด สามารถท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้ภายใต้สังคมที่เป็นพหุวัฒนธรรม และมี
ความสามารถในการจัดการสุขภาวะของตนเองให้มีสุขภาวะที่ดี  สามารถด ารงชีวิตอย่างมีความสุข  
ทั้งด้านร่างกายและจิตใจ 
  1.  เป้าประสงค์ 
   1.1  ผู้เรียนทุกระดับให้มีความเป็นเลิศ มีทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 
   1.2  ผู้เรียนมีความเป็นเลิศตามความถนัดและความสนใจ น าไปสู่การพัฒนา ทักษะวิชาชีพ 
เป็นนักคิด เป็นผู้สร้างนวัตกรรม เป็นนวัตกร 
   1.3  ผู้เรียนได้รับโอกาสเข้าสู่เวทีการแข่งขันระดับนานาชาติ 
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  2.  ตัวช้ีวัด 
   2.1  จ านวนผู้เรียนมีความเป็นเลิศทางด้านวิชาการ มีทักษะความรู้ที่สอดคล้องกับทักษะ 
ที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 
   2.2 ผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาผ่านการประเมินสมรรถนะที่จ าเป็นด้านการรู้เรื่องการอ่าน 
(Reading Literacy) ด้านการรู้เรื่องคณิตศาสตร์ ( Mathematical Literacy) และด้านการรู้เรื่อง 
วิทยาศาสตร์ (Scientific Literacy) ตามแนวทางการประเมิน PISA 
   2.3 ร้อยละของผู้เรียนที่มีศักยภาพได้รับโอกาสเข้าสู่เวทีการแข่งขันระดับนานาชาติ 

 นโยบายที่ 3 ด้านการพัฒนาและสร้างเสริมศักยภาพของทรัพยากรมนุษย์ 
  บทน า 
   นโยบายด้านการพัฒนาและสร้างเสริมศักยภาพของทรัพยากรมนุษย์  มุ่งเน้นการพัฒนา 
ทรัพยากรมนุษย์เริ่มตั้งแต่ประชากรวัยเรียนทุกช่วงวัย ตลอดจนการพัฒนา ครู  และบุคลากรทางการ 
ศึกษา ดังนี้ 
    พัฒนา ประชากรวัยเรียนทุกคน ทุกช่วงวัย ตั้งแต่ช่วงปฐมวัย ประถมศึกษา 
และมัธยมศึกษา ผู้ เรียนที่มีความต้องการดูแลเป็นพิเศษ ให้มีความพร้อมทั้งทางด้านร่างกาย 
จิตใจ อารมณ์ สังคม และสติปัญญา มีศักยภาพ มีทักษะความรู้ เป็นคนดี มีวินัย เรียนรู้ได้ด้วยตนเอง 
มีความสามารถในการวางแผนชีวิตและการวางแผนทางการเงินที่ เหมาะสม สามารถด ารงชีวิต  
อย่างมีคุณค่า โดยการพัฒนาระบบการเรียนรู้ที่ ตอบสนองต่ อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่  21 
มีการออกแบบระบบการเรียนรู้ใหม่ พัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต ผู้เรียนสามารถก ากับการเรียนรู้  ที่
เหมาะสมกับตนเองได้อย่างต่อเนื่องแม้จะออกจากระบบการศึกษาแล้ว รวมถึงความตระหนักถึง  
พหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย และการพัฒนาและรักษากลุ่ มผู้มีความสามารถพิเศษของพหุปัญญา 
แต่ละประเภท เสริมสร้างให้ผู้เรียนมีลักษณะนิสัย มีความรักในสุขภาพและพลานามัย และพัฒนาทักษะ            
ด้านกีฬาสู่ความเป็นเลิศ และกีฬาเพ่ือการอาชีพ 
    ครู และบุคลากรทางการศึกษา เป็นผู้ที่มีบทบาทส าคัญในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 
ให้คนไทยเป็นคนดี  คนเก่ ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับ วิถีชี วิตในศตวรรษที่  21 ครู  และบุคลากร 
ทางการศึกษา ต้องตระหนักถึงความส าคัญในอาชีพและหน้าที่ของตน โดย ครูต้องมีจิตวิญญาณ 
ของความเป็นครู  มีความรู้ความสามารถอย่างแท้จริง และเป็นต้นแบบด้านคุณธรรมและจริยธรรม 
พัฒนาตนเองทางวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง เพ่ือประโยชน์ในการ พัฒนาผู้เรียน เปลี่ยนโฉมบทบาท “ ครู” 
ให้เป็นครูยุคใหม่ โดยปรับบทบาทจาก “ครูผู้สอน” เป็น “Coach” หรือ ผู้อ านวยการการเรียนรู้ท าหน้าที่ 
กระตุ้น สร้างแรงบันดาลใจ แนะน าวิธี เรียนรู้และวิธีจัดระเบียบการสร้างความรู้  ออกแบบกิจกรรม 
และสร้างนวัตกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียน และมีบทบาทเป็นนักวิจัยพัฒนากระบวนการเรียนรู้เพ่ือผลสัมฤทธิ์ของ
ผู้เรียน 
 
 



รายงานผลการด าเนนิงาน ประจ าปงีบประมาณ 2563 หนา้ 20 

 

  1.  เป้าประสงค์ 
   1.1  หลักสูตรปฐมวัยและหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีการพัฒนาที่สอดคล้อง
กับแนวโน้มการพัฒนาของประเทศ 
   1.2  ผู้ เรียนได้รับการพัฒนาตามจุดมุ่งหมายของหลักสูตร และมีทักษะความสามารถ 
ที่สอดคล้องกับทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 มีความยืดหยุ่นทางด้านความคิด สามารถท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้ 
ภายใต้สังคมท่ีเป็นพหุวัฒนธรรม รวมถึงการวางพ้ืนฐานการเรียนรู้เพ่ือการวางแผนชีวิตที่เหมาะสมในแต่ละช่วง
วัยและน าไปปฏิบัติได้ 
   1.3  ผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มีความรู้และทักษะน าไปสู่การพัฒนานวัตกรรม 
   1.4  ผู้เรียนได้รับการพัฒนาเต็มตาม ศักยภาพ เชื่อมโยงสู่อาชีพและการมีงานท ามีทักษะ
อาชีพที่สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ 
   1.5  ผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มีศักยภาพในการจัดการสุขภาวะของตนเองให้มีสุขภาวะที่ดี  
สามารถด ารงชีวิตอย่างมีความสุขทั้งด้านร่างกายและจิตใจ 
   1.6  ครู เปลี่ยนบทบาทจาก “ครูผู้สอน” เป็น “ Coach” ผู้ให้ค าปรึกษาข้อเสนอแนะ           
การเรียนรู้หรือผู้อ านวยการการเรียนรู้ 
   1.7  ครู มีความรู้ความสามารถในการจัดการเรียนการสอน และเป็นแบบอย่างด้านคุณธรรม
และจริยธรรม 
  2.  ตัวช้ีวัด 
   2.1  ผู้เรียนทุกระดับมีสมรรถนะส าคัญตามหลักสูตรมีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
(3R8C) 
   2.2  ร้อยละของผู้เรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ที่มีคะแนนผลการทดสอบความสามารถ 
พ้ืนฐานระดับชาติ (NT) ผ่านเกณฑ์ท่ีก าหนด 
   2.3  ร้อยละของผู้เรียนที่มีคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) 
มากกว่าร้อยละ 50 ในแต่ละวิชาเพ่ิมข้ึนจากปีการศึกษาที่ผ่านมา 
   2.4 ร้อยละ ผู้ เ รี ยนที่ จบการศึกษาชั้นประถมศึกษาปี  ที่  6  ชั้นมัธยมศึกษาปีที่  3                 
ชั้ นมั ธยมศึกษาปีที่  6  มีทั กษะการ เรี ยนรู้ ที่ เ ชื่ อมโยงสู่ อ าชีพและการมี ง านท า  ตามความถนั ด 
และความต้องการของตนเอง มีทักษะอาชีพที่สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ วางแผนชีวิต 
และวางแผนทางการเงินที่เหมาะสมและน าไปปฏิบัติได้ 
   2.5  ผู้เรียนทุกคนมีทักษะพ้ืนฐานในการด ารงชีวิต สามารถด ารงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมี
ความสุข  มีความยืดหยุ่ นทางด้ านความคิด สามารถท างานร่วมกับผู้ อ่ืน ได้  ภายใต้สั งคมที่ เป็น 
พหุวัฒนธรรม 
   2.6  ผู้เรียนทุกคนมีศักยภาพในการจัดการสุขภาวะของตนเองให้มีสุขภาวะที่ดี สามารถ
ด ารงชีวิตอย่างมีความสุขทั้งด้านร่างกายและจิตใจ 
   2.7  ครู มีการ เปลี่ยนบทบาทจาก “ครูผู้สอน” เป็น “ Coach” ผู้ให้ค าปรึกษาข้อเสนอแนะ
การเรียนรู้หรือผู้อ านวยการการเรียนรู้ 
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 นโยบายที่ 4 ด้านการสร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษาที่มีคุณภาพ มีมาตรฐานและการ
ลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา 
  บทน า 
   นโยบายการสร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษาที่มีคุณภาพและมีมาตรฐานและการลด
ความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา เน้นการ สร้างโอกาสให้เด็กวัยเรียน และ ผู้เรียนทุกคนเข้าถึงบริการการศึกษาที่มี
คุณภาพ ที่เป็นมาตรฐานเสมอกัน ไม่ว่าผู้เรียนจะยาก ดี มี จน จะอยู่ในพ้ืนที่ใดของประเทศ อยู่ในชุมชนเมือง 
พ้ืนที่ห่างไกลทุรกันดาร หรือกลุ่มเป้าหมายที่ต้องการการดูแลเป็นพิเศษเพ่ือลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา 
ของประเทศ โดย สนับสนุนให้สถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือให้บรรลุเป้าหมายโลกเพ่ือการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
(Global Goals for Sustainable Development) สร้างกลไกความร่วมมือของภาคส่วนต่าง ๆ ในทุกระดับ
ตั้งแต่ระดับองค์กรปกครองท้องถิ่นหรือต าบล ระดับอ าเภอ ระดับจังหวัด ระดับภูมิภาค และส่วนกลาง สร้าง
มาตรฐานสถานศึกษาตามบริบทของพ้ืนที่จัดสรรงบประมาณแผ่นดินเพ่ือ สนับสนุนให้เด็กวัยเรียนทุกคนตั้งแต่
ระดับปฐมวัย ประถมศึกษาและมัธยมศึกษาอย่างเพียงพอ และเหมาะสม สอดคล้องกับสภาพข้อเท็จจริง โดย
ค านึงถึงความจ าเป็นตามสภาพพ้ืนที่ภูมิศาสตร์ สภาพทางเศรษฐกิจ และที่ตั้งของสถานศึกษา จัดหา 
ทุนการศึกษาเพ่ิมเติมเพ่ือช่วย เหลือผู้ขาดแคลนทุนทรัพย์ เพ่ือลดความ เหลื่อมล้ าทางการศึกษา จัดสรร
งบประมาณและทรัพยากรทางการศึกษาอ่ืนเป็นพิเศษให้เหมาะสม สอดคล้องกับความต้องการจ าเป็นในการจัด
การศึกษาส าหรับผู้เรียนที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ และจัดสรรงบประมาณเป็นค่าใช้จ่ายในการด าเนินการ
และงบลงทุนให้สถานศึกษาตามความจ าเป็น ตลอดจนน า เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) 
มาใช้เป็นเครื่องมือในการเรียนรู้ของผู้เรียน เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถใช้เป็นเครื่องมือในการพัฒนาตนเอง 
อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต รวมถึงพัฒนาระบบการติดตาม สนับสนุนและประเมินผลเพ่ือสร้างหลักประกันสิทธิ
การได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพของประชาชน 
 1.  เป้าประสงค์ 
  1.1 สถานศึกษาจัดการศึกษาเ พ่ือให้บรรลุ เป้าหมายโลกเ พ่ือ การพัฒนาอย่างยั่ งยืน                   
(Global Goals for Sustainable Development) 
  1.2  สถานศึกษา กับ องค์กรปกครอง ท้องถิ่น ภาคเอกชน และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในระดับ
พ้ืนที่ร่วมมือในการจัดการศึกษา 
  1.3  สถานศึกษามีคุณภาพ และมีมาตรฐานตามบริบทของพ้ืนที่ 
  1.4  งบประมาณ และ ทรัพยากรทางการศึกษา มีเพียงพอ และเหมาะสม สอดคล้องกับสภาพ
ข้อเท็จจริง โดยค านึงถึงความจ าเป็นตามสภาพพ้ืนที่ภูมิศาสตร์ สภาพทางเศรษฐกิจ และท่ีตั้งของสถานศึกษา 
  1.5  งบประมาณเพ่ือเป็นค่าใช้จ่าย และงบลงทุนแก่สถานศึกษาอย่างเหมาะสมเพ่ือให้
สถานศึกษาบรหิารงานจัดการศึกษาอย่าง มีประสิทธิภาพ 
  1.6  น าเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) มาเป็นเครื่องมือให้ผู้เรียนได้มีโอกาสเข้าถึง
บริการด้านการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  1.7  พัฒนาระบบการติดตาม สนับสนุนและประเมินผลเพ่ือสร้างหลักประกันสิทธิการได้รับ
การศึกษาที่มีคุณภาพของประชาชน 
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 2.  ตัวช้ีวัด 
  2.1  ผู้เรียนทุกคนสามารถเข้าเรียนในสถานศึกษาท่ีมีคุณภาพเป็นมาตรฐานเสมอกัน 
  2.2  ผู้เรียนทุกคนได้รับจัดสรรงบประมาณอุดหนุน อย่างเพียงพอ และเหมาะสมสอดคล้องกับ
สภาพข้อเท็จจริง โดยค านึงถึงความจ าเป็นตามสภาพพ้ืนที่ภูมิศาสตร์  สภาพทางเศรษฐกิจและที่ตั้งของ
สถานศึกษา และความต้องการจ าเป็นพิเศษส าหรับผู้พิการ 
  2.3  ผู้เรียนได้รับการสนับสนุน วัสดุ อุปกรณ์ และ อุปกรณ์ดิจิทัล (Digital Device) เพ่ือใช้เป็น
เครื่องมือในการเรียนรู้อย่างเหมาะสม เพียงพอ 
  2.4  ครูได้รับการสนับสนุน วัสดุ อุปกรณ์ และอุปกรณ์ดิจิทัล (Digital Device) เพ่ือใช้เป็น
เครื่องมือในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียน 
  2.5  สถานศึกษาได้รับการพัฒนาให้มีมาตรฐานอย่างเหมาะสมตามบริบท ด้านประเภทขนาด 
และพ้ืนที ่
  2.6  สถานศึกษาน าเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) มาใช้เป็นเครื่องมือในการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  2.7  สถานศึกษามีระบบการดูแลช่วยเหลือและคุ้มครองนักเรียนและการแนะแนวที่มี
ประสิทธิภาพ 
  2.8  สถานศึกษาท่ีมีระบบฐานข้อมูลประชากรวัยเรียนและสามารถน ามาใช้ในการวางแผนจัดการ
เรียนรู้ให้แก่ผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 นโยบายที่ 5 ด้านการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
  บทน า 
   ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม ได้น้อมน า  
ศาสตร์ของพระราชาสู่การพัฒนาที่ยั่งยืน โดยยึดหลัก 3 ประการคือ “มีความพอประมาณ มีเหตุผล 
มีภูมิคุ้มกัน” มาเป็นหลักในการจัดท ายุทธศาสตร์ชาติควบคู่กับการน าเป้าหมายของการพัฒนาที่ ยั่งยืน 
ทั้ง 17 เป้าหมาย มาเป็นกรอบแนวคิดที่จะผลักดันด าเนินการเพ่ือน าไปสู่การบรรลุเป้าหมายการพัฒนา 
ที่ยั่งยืนในทุกมิติ ทั้งมิติด้านสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อม ธรรมาภิบาล และความเป็นหุ้นส่วนความร่วมมือ 
ระหว่ างกันทั้ งภายในและภายนอกประเทศอย่างบูรณาการ โดยมีวิสั ยทัศน์ เ พ่ือให้ประเทศไทย 
“เป็นประเทศพัฒนาแล้วมีคุณภาพชีวิตและสิ่ งแวดล้อมที่ดีที่สุดในอาเซียนภายในปี พ.ศ. 2580 ” 
ดั งนั้ น  น โยบายด้ านการจั ดการศึ กษาขั้ น พ้ืนฐ าน เ พ่ือรองรั บวิ สั ยทั ศน์ ดั งกล่ า ว  จึ ง ได้ น้ อมน า 
ศาสตร์พระราชา หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และเป้าหมายของการพัฒนาที่ยั่งยืนทั้ง 17 เป้าหมาย 
มาเป็นหลักในการปรับปรุงหลักสูตร การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ และการจัดสภาพแวดล้อมของสถานศึกษา  
ให้สอดคล้องกับหลักการดังกล่าว บนพ้ืนฐานความเชื่อในการเติบโตร่วมกัน ไม่ว่าจะเป็นทางเศรษฐกิจ  
สิ่งแวดล้อม และคุณภาพชีวิต โดยให้ความส าคัญกับการสร้างสมดุลทั้ง 3 ด้าน ไม่ให้มากหรือน้อยจนเกินไป           
อันจะน าไปสู่ความยั่งยืนเพื่อคนรุ่นต่อไปอย่างแท้จริง 
  1.  เป้าประสงค์ 
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   1.1  สถานศึกษา นักเรียนได้รับการส่งเสริมด้านความรู้ การสร้างจิตส านึกด้านการผลิต      
และบริโภค ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
   1.2  สถานศึกษา สามารถน าเทคโนโลยีมาจัดท าระบบสารสนเทศการเก็บข้อมูลด้านความรู้ 
เรื่อง ฉลากสีเขียวเพ่ือสิ่งแวดล้อม ฯลฯ และสามารถน ามาประยุกต์ใช้ในทุกโรงเรียนตามแนวทาง Thailand 
4.0 
   1.3  สถานศึกษามีการจัดท านโยบายจัดซื้อจัดจ้างที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
   1.4  สถานศึกษา มีการบูรณาการหลักสูตร กิจกรรมเรื่องวงจรชีวิตของผลิตภัณฑ์การผลิต 
และบริโภค สู่การลดปริมาณคาร์บอนในโรงเรียนคาร์บอนต่ าสู่ชุมชนคาร์บอนต่ า 
   1.5  ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน และส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาโรงเรียน 
ทุกโรงเรียนในสังกัดมีการปรับปรุงและพัฒนาเป็นหน่วยงานต้นแบบส านักงานสีเขียว (GREEN OFFICE) เพ่ือให้
มีบริบทที่เป็นแบบอย่างเอ้ือหรือสนับสนุนการเรียนรู้ของนักเรียนและชุมชน 
   1.6  สถานศึกษา ในส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จาก 225 เขต มีนโยบาย
ส่งเสริมความรู้และสร้างจิตส านึกและจัดการเรียนรู้การผลิตและบริโภคท่ีเป็น มิตรกับสิ่งแวดล้อม 
   1.7  สถานศึกษา ต้นแบบน าขยะมาใช้ประโยชน์เพื่อลดปริมาณขยะ จ านวน 15,000 โรงเรียน 
   1.8  มีสถานศึกษา นวัตกรรมต้นแบบในการน า 3 RS มาประยุกต์ใช้ในการผลิตและบริโภคที่
เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม จ านวน 6,000 โรงเรียน 
   1.9  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 225 เขต มีการท านโยบายการจัดซื้อจัดจ้างที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม 
  2.  ตัวช้ีวัด 
   2.1  สถานศึกษา ในสังกัดมีนโยบายและจัดกิจกรรมให้ความรู้ ที่ถูกต้องและสร้างจิตส านึก
ด้านการผลิตและบริโภคท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมน าไปปฏิบัติใช้ที่บ้านและชุมชน เช่น การส่งเสริมอาชีพที่เป็น
มิตรกับสิ่งแวดล้อม การลดใช้สารเคมีจากปุ๋ยและยาฆ่าแมลง ฯลฯ 
   2.2  สถานศึกษา มีการน าขยะมาใช้ประโยชน์ในรูปผลิตภัณฑ์และพลังงานเพ่ือลดปริมาณขยะ
และมีส่งเสริมการคัดแยกขยะในชุมชนเพ่ือลดปริมาณคาร์บอนที่โรงเรียนและชุมชน 
   2.3  สถานศึกษา มีการบูรณาการเรื่องการจัดการขยะแบบมีส่วนร่วมและการน าขยะมาใช้
ประโยชน์รวมทั้งสอดแทรกในสาระการเรียนรู้ที่เกี่ยวข้อง 
   2.4  นักเรียนเรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้ มีการขยายผลแหล่งเรียนรู้ นักเรียน โรงเรียนชุมชน 
เรียนรู้ด้านการลดใช้พลังงาน การจัดการขยะและอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมเพ่ือเป็นแหล่งเรียนรู้และตัวอย่างรูปแบบ
ผลิตภัณฑ์ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม เช่น โรงงานอุตสาหกรรมสีเขียว ฯลฯ 
   2.5  นักเรียน สถานศึกษามีการเก็บข้อมูลเปรียบเทียบการลดปริมาณคาร์บอนไดออกไซต์         
ในการด าเนินกิจกรรมประจ าวันในสถานศึกษาและที่บ้าน และข้อมูลของ Carbon Footprint ในรูปแบบ QR 
CODE และ Paper less 
   2.6  ครู มีความคิดสร้างสรรค์ สามารถพัฒนาสื่อ นวัตกรรม และด าเนินการจัดท างานวิจัย
ด้านการสร้างส านึกด้านการผลิตและบริโภคท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมได้ 



รายงานผลการด าเนนิงาน ประจ าปงีบประมาณ 2563 หนา้ 24 

 

   2.7  ครู และนักเรียนสามารถน าสื่อนวัตกรรมที่ผ่านกระบวนการคิดมาประยุกต์ใช้ในโรงเรียน
การจัดการเรียนรู้ และประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันและชุมชนได้ตามแนวทาง Thailand 4.0 
   2.8  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา มีการปรับปรุงและพัฒนาบุคลากรและสถานที่
ให้เป็นส านักงานสีเขียวต้นแบบมีนโยบายการจัดซื้อจัดจ้างที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ของ
นักเรียนและชุมชน 

 นโยบายที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา 
  บทน า 
   นโยบายด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษา เป็นนโยบายจุดเน้นที่ส าคัญ 
เนื่ องจากเป็นนโยบายที่  กระจายอ านาจการจัดการศึกษาให้สถานศึกษา หรือกลุ่มสถานศึกษา 
มีความเป็นอิสระในการบริหารและจัดการศึกษา ครอบคลุมทั้งด้านการบริหารวิชาการ ด้านการบริหาร 
งบประมาณ ด้านการบริหารงานบุคคล และด้านการบริหารงานทั่วไป และ ปรับบทบาทภารกิจ  
ของหน่วยงานทั้งระดับ ส านักงานทั้ง ส่วนกลาง และระดับภูมิภาค โดยปรับโครงสร้างของหน่วยงาน 
ทุกระดับตั้งแต่สถานศึกษา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และ ส านักงานส่วนกลาง ให้มีความทันสมัย 
พร้อมที่จะปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของโลกอยู่ตลอดเวลา หน่วยงานส านักงานเป็นหน่วยงาน 
ที่ มีหน้ าที่ สนับ  สนุน  ส่ ง เสริม  ตรวจสอบ ติดตาม เ พ่ือให้สถานศึกษาสามารถจัดการศึกษาได้  
อย่างมีประสิทธิภาพ น าเทคโนโลยีดิจิทัล Digital Technology เช่น Cloud Technology Big Data 
Technology และ Communication Technology เป็นต้น มาใช้ในการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารงาน 
ทั้ งระบบ มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ พร้อมทั้ งปลูกฝังค่านิยมความซื่อสัตย์สุจริต ความมัธยัสถ์  
และเปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วมเพ่ือตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก 
รวดเร็ว 
  1.  เป้าประสงค์ 
   1.1  สถานศึกษา หรือกลุ่มสถานศึกษา มีความเป็นอิสระในการบริหารและจัดการศึกษา 
ครอบคลุ ม  ด้ านการบริ หารวิ ช าการ  ด้ านการบริหารงบประมาณ ด้ านการบริหารงานบุ คคล 
และด้านการบริหารงานทั่วไป 
   1 .2   หน่ วยงานส่ วนกลาง  และส านัก งานเขต พ้ืนที่ การศึกษา ต้องปรับ เปลี่ ยน 
ให้เป็นหน่วยงานให้มีความทันสมัย พร้อมที่จะปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของโลกอยู่ตลอดเวลา 
เป็นหน่วยงานที่มีหน้าที่สนับสนุน ส่งเสริม ตรวจสอบ ติดตาม เพ่ือให้สถานศึกษาสามารถจัดการศึกษา 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
   1.3  หน่วยงานทุกระดับ มีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบบริหารจัดการ
ตามหลักธรรมาภิบาล 
   1.4  หน่วยงานทุกระดับมี กระบวน การ และการวิธีงบประมาณด้านการศึกษาเพ่ือเพ่ิม
คุณภาพและประสิทธิภาพการจัดการศึกษา โดยการจัดสรรงบประมาณตรงสู่ผู้เรียน 
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   1.5  หน่วยงานทุกระดับ พัฒนานวัตกรรม และเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology)          
มาใช้ในการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารและการจัดการเรียนการสอนอย่างเป็นระบบ 
  2.  ตัวช้ีวัด 
   2.1  สถานศึกษาได้รับการกระจายอ านาจการบริหารจัดการศึกษาอย่าง เป็นอิสระ 
   2.2  สถานศึกษาส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและส านักงานส่วนกลางได้รับการพัฒนาให้เป็น
หน่วยงานที่มีความทันสมัย ยืดหยุ่น คล่องตัวสูง พร้อมที่จะปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของโลกอยู่
ตลอดเวลา เป็นหน่วยงานที่มีหน้าที่สนับสนุน ส่งเสริม ตรวจสอบ ติดตาม เพ่ือให้สถานศึกษาสามารถจัด
การศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ ครอบคลุมทุกต าบล 
   2.3  สถานศึกษา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และส านักงานส่วนกลาง น านวัตกรรมและ
เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) มาใช้ในการบริหารจัดการและตัดสินใจ ทั้งระบบ 
   2.4  สถานศึกษา และหน่วยงานในสังกัดทุกระดับ มีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ บริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
   2.5  สถานศึกษา หน่วยงานในสังกัด ทุกระดับ ผ่านการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) 
   2.6  สถานศึกษาทุกแห่งและหน่วยงานในสังกัดมีระบบฐานข้อมูลสารสนเทศวิชาการ ผู้เรียน 
ครู บุคลากรทางการศึกษา สถานศึกษา หน่วยงานในสังกัด 
   2.7  สถานศึกษาทุกแห่งมีข้อมูลผู้เรียนรายบุคคลที่สามารถเชื่อมโยงกับข้อมูลต่าง ๆ น าไปสู่
การวิเคราะห์เพ่ือวางแผนการจัดการเรียนรู้สู่ผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ ( Big Data Technology) 
   2.8  สถานศึกษา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และส านักงานส่วนกลาง มีแพลตฟอร์มดิจิทัล 
(Digital Platform) เพ่ือสนับสนุนภารกิจด้านบริหารจัดการศึกษา 
   2.9  สถานศึกษาทุกแห่งมีระบบข้อมูลสารสนเทศท่ีสามารถใช้ในการวางแผนการจัดการศึกษา
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนพัฒนาการศึกษาของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563 

 1. วิสัยทัศน์ 
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  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 ขับเคลื่อนคุณภาพ สร้างโอกาสทาง
การศึกษาสู่สังคมอนาคตที่ม่ันคงและยั่งยืน ในปี 2565 

 2. พันธกิจ 
  1. จัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติและการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
  2. พัฒนาศักยภาพผู้เรียนเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันโดยพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มี
ความรู้ ทักษะวิชาการ ทักษะชีวิต ทักษะวิชาชีพ คุณลักษณะในศตวรรษท่ี 21 
  3. ส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชากรวัยเรียนทุกคน ได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ 
  4. ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรและค่านิยม
หลักของคนไทย 12 ประการ 
  5. ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ยึดหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง และเป้าหมายโลกเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs)  
  6. ส่งเสริมการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นมืออาชีพ 
  7. พัฒนาระบบบริหารจัดการแบบบูรณาการที่เน้นการมีส่วนร่วมเพ่ือเสริมสร้างความรับผิดชอบ
ต่อคุณภาพการศึกษา 
 3. เป้าประสงค์ 
  1. ผู้เรียน เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ คิดริเริ่มและสร้างสรรค์นวัตกรรม มีความรู้ มีทักษะ          
และคุณลักษณะของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 มีสุขภาวะที่เหมาะสมตามวัย มีความสามารถในการพ่ึงพาตนเอง 
และปรับตัวต่อ เป็นพลเมืองและพลโลกที่ดี 
  2. ส่งเสริมสนับสนุนครู เป็นผู้เรียนรู้ มีจิตวิญญาณความเป็นครู มีความแม่นย าทางวิชาการ และมี
ทักษะการจัดการเรียนรู้ที่หลากหลายตอบสนองผู้เรียนเป็นรายบุคคล เป็นผู้สร้างสรรค์นวัตกรรม และทักษะใน
การใช้เทคโนโลยี 
  3. ส่งเสริมสนับสนุนผู้บริหารสถานศึกษา มีความเป็นเลิศส่วนบุคคล คิดเชิงกลยุทธ์และนวัตกรรม 
มีภาวะผู้นาทางวิชาการ มีส านึกความรับผิดชอบ (Accountability) และการบริหารแบบร่วมมือ 
  4. ส่งเสริมสถานศึกษา ให้มีความเป็นอิสระในการบริหารงานและจัดการเรียนรู้ ร่วมมือกับชุมชน 
ภาคเอกชน และผู้เกี่ยวข้องในการจัดการศึกษาระดับพ้ืนที่ จัดสภาพแวดล้อมในโรงเรียนเพ่ือการเรียนรู้         
ในทุกมิติ เป็นโรงเรียนนวัตกรรม 
  5. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และสถานศึกษามีประสิทธิภาพ และเป็นกลไกขับเคลื่อน
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่คุณภาพระดับมาตรฐานสากล 
  6. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา มีการบริหารงานเชิงบูรณาการ เป็นส านักงานแห่งนวัตกรรมยุค
ใหม่ ใช้ข้อมูลสารสนเทศและการวิจัยและพัฒนาในการขับเคลื่อนคุณภาพก ากับ ติดตาม ประเมินและรายงาน
ผลอย่างเป็นระบบ 
 4. เอกลักษณ์  
  “บริหาร บริการ สนับสนุน” (ส านักงาน 3 มิติ) 
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 5. อัตลักษณ์ 
  “บริการอย่างกัลยาณมิตร” 
 โดยส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2   ได้ก าหนดยุทธศาสตร์ในการด าเนินงานที่
สอดคล้องกับนโยบายของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน แบ่งเป็น 6 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 1 การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของมนุษย์และของชาติ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 2 การจัดการศึกษาเพ่ือเพ่ิมความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 4 การสร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษาที่มีคุณภาพ มีมาตรฐานและ          
ลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา 
  ยุทธศาสตร์ที่ 5 การจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
  ยุทธศาสตร์ที่ 6 การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา 
 ซึ่งในแต่ละยุทธศาสตร์ มีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 1 การจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคงของมนุษย์และของชาติ 
   1.  เป้าประสงค์ 
    1.1  ผู้เรียนทุกคนที่มีพฤติกรรมที่แสดงออกถึงความรักในสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

    1.2  ผู้เรียนทุกคนมีทัศนคติที่ดีต่อบ้านเมือง มีหลักคิดที่ถูกต้อง เป็นพลเมืองดีของชาติ           
มีคุณธรรม จริยธรรม มีค่านิยมที่พึงประสงค์ มีจิตสาธารณะ  มีจิตอาสา รับผิดชอบต่อครอบครัว ผู้อ่ืน และ
สังคมโดยรวม ซื่อสัตย์ สุจริต มัธยัสถ์ อดออม โอบอ้อมอารี มีวินัย และรักษาศีลธรรม 
    1.3  ผู้เรียนทุกคนมีความรู้ ความเข้าใจ และมีความพร้อมสามารถรับมือกับภัยคุกคามทุก
รูปแบบที่มีผลกระทบต่อความมั่นคง เช่น ภัยจากยาเสพติด ความรุนแรง การคุกคามในชีวิตและทรั พย์สิน 
การค้ามนุษย์ อาชญากรรมไซเบอร์ และภัยพิบัติต่าง ๆ เป็นต้น 

    1.4  ผู้เรียนในเขตพ้ืนที่เฉพาะ กลุ่มชาติพันธุ์ กลุ่มผู้ด้อยโอกาส และกลุ่มที่อยู่ในพ้ืนที่
ห่างไกลทุรกันดาร เช่น พ้ืนที่สูง ชายแดน ชายฝั่งทะเล และเกาะแก่ง เป็นต้น ได้รับการบริการ ด้านการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐานที่มีคุณภาพ และเหมาะสมตรงตามความต้องการ 

   2.  กลยุทธ์การด าเนินงาน 
    2.1 พัฒนาผู้เรียนให้มีความรักในสถาบันหลักของชาติ  ยึดมั่นในการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีทัศนคติที่ดีต่อบ้านเมือง มีหลักคิดที่ถูกต้อง เป็นพลเมืองดี
ของชาติ และพลเมืองโลกที่ดี มีคุณธรรม จริยธรรม มีค่านิยมที่พึงประสงค์ มีคุณธรรมอัตลักษณ์ มีจิตสาธารณะ 

มีจิตอาสา รับผิดชอบต่อครอบครัว ชุมชน และสังคมและประเทศชาติซื่อสัตย์ สุจริต มัธยัสถ์ อดออม โอบอ้อม
อารี มีวินัย และรักษาศีลธรรม 
    2.2  พัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ ความสามารถในการรับมือกับภัยคุกคาม รูปแบบใหม่ทุก
รูปแบบ ทุกระดับความรุนแรง เช่น ภัยจากยาเสพติด ภัยจากความรุนแรง การคุกคามในชีวิตและทรัพย์สิน 



รายงานผลการด าเนนิงาน ประจ าปงีบประมาณ 2563 หนา้ 28 

 

การค้ามนุษย์ อาชญากรรมไซเบอร์ และภัยพิบัติต่าง ๆ เป็นต้น ควบคู่ไปกับการป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีอยู่
ในปัจจุบัน และท่ีอาจจะเกิดขึ้นในอนาคต 
    2.3  สนับสนุนงบประมาณในการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาในพื้นที่สูงในถ่ิน
ทุรกันดาร ชายแดน ชายฝั่งทะเล และเกาะแก่ง และที่ดูแลหอพักนอนตามความจ าเป็นและ เหมาะสมกับบริบท 
    2.4 จัดสรรงบประมาณเพ่ิมเติมให้สถานศึกษาในกลุ่มโรงเรียนพ้ืนที่สูงในถิ่นทุรกันดาร 
ชายแดน ชายฝั่งทะเล และเกาะแก่ง ให้จัดการเรียนรู้ที่มีคุณภาพ และเกิดจิตส านึกรักในสถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ 
    2.5  สร้างเวทีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในประเด็น  “การพัฒนาการจัดการศ  ึกษาที่เหมาะสม
กับสภาพบริบทของพ้ืนที่สูงในถิ่นทุรกันดาร ชายแดน ชายฝั่งทะเล และเกาะแก่ง   ”ในรูปแบบต่าง ๆ เช่น           
จัดเวทีเสวนา การแสดงนิทรรศการ การติดต่อสื่อสารผ่านช่องทางออนไลน์ 

 3. รายละเอียดตัวช้ีวัด 
ตัวชี้วัด หน่วยนับ เป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ 

3.1  ผู้เรียนท่ีมีพฤติกรรมที่แสดงออกถึงความรักในสถาบันหลักของชาติ 
ยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตรยิ์ทรงเป็น
ประมุข 

ร้อยละ 100 1. กลุ่มส่งเสริมการ
จัดการศึกษา 
2. กลุ่มนิเทศฯ 

3.2  โรงเรยีนมีการปรับปรุงหลักสตูรจัดบรรยากาศสิ่งแวดล้อม และจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ใหผู้้เรยีนแสดงออกถึงความรักในสถาบันหลักของ
ชาติ ยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยท์รง
เป็นประมุข มีทัศนคติที่ดตี่อบ้านเมือง มีหลักคิดที่ถูกต้อง เป็นพลเมอืงดี
ของชาติ มีคุณธรรม จริยธรรม 

ร้อยละ 100 1. กลุ่มส่งเสริมการ
จัดการศึกษา 
2. กลุ่มนิเทศฯ 

3.3  ผู้เรียนท่ีมีพฤติกรรมที่แสดงออกถึงการมีทัศนคติที่ดีต่อบ้านเมือง  
มีหลักคดิที่ถูกต้องเป็นพลเมืองดีของชาติ มีคุณธรรม จริยธรรม มี
ค่านิยมที่พึงประสงค์ มีคุณธรรม อัตลักษณ์ มจีิตสาธารณะ มีจติอาสา 
รับผิดชอบต่อครอบครัว ผู้อื่น และสังคมโดยรวม ซื่อสัตย์ สุจริต มัธยัสถ์ 
อดออม โอบอ้อมอารี มีวินัย และรักษาศีลธรรม 

ร้อยละ 100 1. กลุ่มส่งเสริมการ
จัดการศึกษา 
2. กลุ่มนิเทศฯ 

3.4  โรงเรยีนมีการน้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของใน
หลวงรัชกาลที่ 10 และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ไปพัฒนา
ผู้เรยีนให้มีคณุลักษณะอันพึงประสงค์ตามที่ก าหนดได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

ร้อยละ 100 1. กลุ่มส่งเสริมการ
จัดการศึกษา 
2. กลุ่มนิเทศฯ 

 
 

ตัวชี้วัด (ต่อ) หน่วยนับ เป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ 
3.5  ผู้เรียนมีความรู้ ความเข้าใจ และมีความพร้อมสามารถรับมือกับภัย
คุกคามทุกรูปแบบที่มผีลกระทบตอ่ความมั่นคง เช่น ภัยจากยาเสพตดิ 
ความรุนแรง การคุกคามในชีวิตและทรัพยส์ิน การค้ามนุษย์ 
อาชญากรรมไซเบอร์ และภัยพิบัติ ต่าง ๆ เป็นต้น 

ร้อยละ 100 1. กลุ่มส่งเสริมการ
จัดการศึกษา 
2. กลุ่มนิเทศฯ 
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3.6  ผู้เรียนในเขตพื้นท่ีเฉพาะกลุม่ชาติพันธุ์ กลุ่มผูด้้อยโอกาส และกลุ่ม
ที่อยู่ในพ้ืนท่ีห่างไกลทุรกันดาร เช่น พื้นที่สูง ชายแดน ชายฝั่งทะเล และ
เกาะแก่ง ไดร้ับการบริการด้านการศึกษาขั้นพื้นฐานท่ีมีคุณภาพ และ
เหมาะสมตรงตามความต้องการ สอดคล้องกับบริบทของพื้นที่ 

ร้อยละ 100 1. กลุ่มส่งเสริมการ
จัดการศึกษา 
2. กลุ่มนิเทศฯ 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การจัดการศึกษาเพื่อเพิ่มความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
   1.  เป้าประสงค์ 
    1.1 ผู้เรียนทุกระดับให้มีความเป็นเลิศ มีทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 
    1.2 ผู้เรียนมีความเป็นเลิศตามความถนัดและความสนใจ น าไปสู่การพัฒนาทักษะวิชาชีพ 
เป็นนักคิด เป็นผู้สร้างนวัตกรรม เป็นนวัตกร 

    1.3  ผู้เรียนได้รับโอกาสเข้าสู่เวทีการแข่งขันระดับนานาชาติ 
   2.  กลยุทธ์การด าเนินงาน 

    2.1  ศึกษาวิเคราะห์ วิจัยและพัฒนาเครื่องมือวัดแวว และรวบรวมเครื่องมือวัดแววจาก
หน่วยงานต่าง ๆ ที่เก่ียวข้องทั้งภาครัฐและเอกชน  

    2.2  ส่งเสริมสนับสนุนให้มีการด าเนินการวัดแววความถนัดทางการเรียนของนักเรียน
ระดับมัธยมศึกษาตอนต้นของโรงเรียนในเขตพ้ืนที่การศึกษา จัดกิจกรรมแนะแนวให้ผู้เรียนค้นหาตนเอง น าไปสู่
การพัฒนาผู้เรียนให้มีความพร้อมที่จะพัฒนาต่อยอดไปสู่ความเป็นเลิศด้านทักษะอาชีพที่ตรงตามความต้องการ
และความถนัดของผู้เรียน 

    2.3  ส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษาจัดท าแผนงาน โครงการ และกิจกรรม เพ่ิมศักยภาพ
ผู้เรียนตามความถนัด ความสนใจ และความต้องการพัฒนา ทั้งด้านวิชาการ ด้านอาชีพ และกิจกรรมเสริม
หลักสูตร ตั้งแต่ระดับสถานศึกษา เขตพ้ืนที่การศึกษา จังหวัด ภูมิภาค ระดับประเทศ และระดับนานาชาติ 
    2.4  ก ากับ ติดตาม และให้ความช่วยเหลือสถานศึกษา พร้อมทั้งรายงานผลการด าเนินงาน
ต่อกระทรวงศึกษาธิการและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
 
 
 
 
 
 
 
  

 3.  รายละเอียดตัวชี้วัด 

ตัวชี้วัด หน่วยนับ เป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ 
3.1  ผู้เรียนมีความเป็นเลิศทางด้านวิชาการ มีทักษะความรู้ทีส่อดคล้อง
กับทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 

ร้อยละ 80 1. กลุ่มนิเทศฯ 
2. กลุ่มส่งเสริมการจัด
การศึกษา 
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3.2  ผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาผา่นการประเมินสมรรถนะที่จ าเป็นด้านการ
รู้เรื่องการอ่าน (Reading Literacy) ด้านการรู้เรื่องคณิตศาสตร์ 
(Mathematical Literacy) และดา้นการรู้เรื่องวิทยาศาสตร์ (Scientific 
Literacy) ตามแนวทางการประเมนิ PISA 

ร้อยละ 100 1. กลุ่มนิเทศฯ 
2. กลุ่มส่งเสริมการจัด
การศึกษา 

3.3  ผู้เรียนที่มีศักยภาพได้รับโอกาสเข้าสู่เวทีการแข่งขันระดับนานาชาติ ร้อยละ 100 1. กลุ่มนิเทศฯ 
2. กลุ่มส่งเสริมการจัด
การศึกษา 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย ์
   1.  เป้าประสงค์ 
    1.1 หลักสูตรปฐมวัยและหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน มีการพัฒนาที่สอดคล้อง
กับแนวโน้มการพัฒนาของประเทศ  
 1.2  ผู้เรียนได้รับการพัฒนาตามจุดมุ่งหมายของหลักสูตร และมีทักษะความสามารถที่
สอดคล้องกับทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 มีความยืดหยุ่นทางด้านความคิด สามารถท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้ 
ภายใต้สังคมที่เป็นพหุวัฒนธรรม รวมถึงการวางพ้ืนฐานการเรียนรู้เพ่ือการวางแผนชีวิต ที่เหมาะสมในแต่ละ
ช่วงวัยและน าไปปฏิบัติได้ 
 1.3  ผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มีความรู้และทักษะน าไปสู่การพัฒนานวัตกรรม 
 1.4  ผู้เรียนได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ เชื่อมโยงสู่อาชีพและการมีงานท า มีทักษะ
อาชีพที่สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ   
 1.5  ผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มีศักยภาพในการจัดการสุขภาวะของตนเองให้มีสุขภาวะ           
ที่ดี สามารถด ารงชีวิตอย่างมีความสุขทั้งด้านร่างกายและจิตใจ 
 1.6  ครู เปลี่ยนบทบาทจาก “ครูผู้สอน” เป็น “Coach” ผู้ให้ค าปรึกษาข้อเสนอแนะการ
เรียนรู้หรือผู้อ านวยการการเรียนรู้ 
 1.7 ครู มีความรู้ความสามารถในการจัดการเรียนการสอน และเป็นแบบอย่าง           
ด้านคุณธรรมและจริยธรรม 
   2.  กลยุทธ์การด าเนินงาน 
    2.1  ส่งเสริมให้ครูปรับเปลี่ยนการจัดการเรียนรู้ “ครูผู้สอน” เป็น “Coach” ผู้อ านวยการ
การเรียนรู้ ผู้ให้ค าปรึกษา หรือให้ข้อเสนอแนะการเรียนรู้ และปรับระบบการวัดประเมินผลสัมฤทธิ์ผู้เรียนให้
สอดคล้องกับหลักสูตร 
 

 

    2.2  จัดท าเครื่องมือประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวัย และประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวัยปี
เว้นปี สรุปและรายงานผลต่อกระทรวงศึกษาธิการและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
    2.3  ส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินงานของสถานศึกษาเพ่ือประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวัย  
และด าเนินการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยทั้งผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรปฐมวัย รวมทั้ง
ผู้ปกครอง ให้มีความรู้ความเข้าใจการจัดการศึกษาปฐมวัย 
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    2.4  สนับสนุนให้สถานศึกษามีครูหรือครูผู้ช่วยด้านปฐมวัยตามมาตรฐานที่ก าหนด 
    2.5  ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย การจัดการศึกษาปฐมวัย แนวคิด ทฤษฎี และองค์ความรู้ใหม่ ๆ 
เกี่ยวกับการจัดการศึกษาปฐมวัย เพ่ือบริการแก่โรงเรียนและผู้สนใจ 
    2.6  ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาจัดการศึกษาพัฒนาผู้เรียนให้มีพัฒนาการที่สมวัยใน
ทุกด้านทั้งทางด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคม และสติปัญญา ให้มีคุณลักษณะ   
    2.7  จัดท าเครื่องมือประเมินความสามารถพ้ืนฐานระดับชาติ ( NT) นักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 3 และด าเนินการประเมิน รวมทั้งประสานการด าเนินงานเพื่อทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ
ขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 วิเคราะห์ผลการประเมินเพ่ือเป็นฐานการพัฒนานักเรียน
ทุกระดับชั้น 
    2.8  ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาจัดกิจกรรมพัฒนาผู้ เรียนเต็มตามศักยภาพ
สอดคล้องกับความสามารถ ความถนัดและความสนใจ รวมถึงการวางพ้ืนฐานการเรียนรู้เพ่ือการวางแผนชีวิต 
และวางแผนทางการเงินที่เหมาะสมและน าไปปฏิบัติได้ 
    2.9  สร้างกลไกของระบบแนะแนวทางการศึกษาเพ่ือส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ตาม
สมรรถนะรายบุคคลและเตรียมความพร้อมสู่การประกอบ สัมมาอาชีพ 
    2.10  ด าเนินการติดตาม และตรวจสอบให้ผู้เรียนได้รับประทานอาหารอย่างครบถ้วน
ถูกต้องตามหลักโภชนาการ 
    2.11  ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีพัฒนาการที่
สมวัยในทุกด้านทั้งทางด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคม และสติปัญญา มีความยืดหยุ่นทางด้านความคิด 
สามารถท างานร่วมกับผู้อื่นได้ ภายใต้สังคมท่ีเป็นพหุวัฒนธรรม ให้มีคุณลักษณะ 
    2.12  ประสานการด าเนินงานเพ่ือทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 วิเคราะห์ผลการประเมินเพ่ือเป็นฐานการพัฒนานักเรียน            
ทุกระดับชั้น 
    2.13  ส่งเสริม สนับสนุน สถานศึกษาจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนเต็มตามศักยภาพสอดคล้อง
กับความสามารถ ความถนัดและความสนใจ รวมถึงการวางพ้ืนฐานการเรียนรู้เ พ่ือการวางแผนชีวิตและ 
วางแผนทางการเงินที่เหมาะสมและน าไปปฏิบัติได้ 
    2.14  สร้างกลไกของระบบแนะแนวทางการศึกษาเพ่ือส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ตาม
สมรรถนะรายบุคคลและเตรียมความพร้อมสู่การประกอบสัมมาอาชีพ 
    2.15  จัดท าแผนงาน โครงการ และกิจกรรมเพ่ิมศักยภาพผู้เรียนที่มีความรู้และทักษะด้าน
วิทยาศาสตร์ เป็นนักคิด นักปฏิบัติ นักประดิษฐ์ เป็นนวัตกร น าไปสู่การพัฒนานวัตกรรมในอนาคต รวมทั้งจัด
กิจกรรมกีฬา การออกก าลังกาย และสนับสนุนให้ผู้เรียน มีศักยภาพในการจัดการสุขภาวะของตนเองให้มีสุข
ภาวะที่ดี สามารถด ารงชีวิตอย่างมีความสุขทั้งด้านร่างกายและจิตใจ 
    2.16  ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาและพัฒนาสมรรถภาพส าหรับเด็กพิการและ
เด็กด้อยโอกาส ในรูปแบบที่หลากหลาย เหมาะสมกับบริบท และความต้องการจ าเป็นพิเศษเฉพาะบุคคล 
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    2.17  จัดหา พัฒนา ข้อมูลองค์ความรู้  สื่อ วิดีโอ และองค์ความรู้ประเภทต่าง ๆ หนังสือ
แบบเรียนในรูปแบบของดิจิทัลเทคบุ๊ค (Digital Textbook) ตามเนื้อหาหลักสูตรที่ก าหนด 
    2.18  พัฒนารูปแบบการเรียนรู้ผ่านระบบดิจิทัล (Digital Learning Platform)          
เพ่ือตอบสนองต่อการพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนเป็นรายบุคคล 
    2.19  ส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้เรียนมีอุปกรณ์ดิจิทัล (Digital device) เพ่ือเป็นเครื่องมือใน
การเข้าถึงองค์ความรู้ และการเรียนรู้ผ่านระบบดิจิทัล อย่างเหมาะสมตามวัย 
    2.20  ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้ผู้เรียน
เรียนรู้ด้วยตนเองผ่านการเรียนรู้ผ่านระบบดิจิทัล 
    2.21  การสนับสนุนสื่อการสอน และสร้างเครือข่ายพัฒนาครูให้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ระหว่างกัน รวมถึงการพัฒนาครูที่มีความ เชี่ยวชาญด้านการสอนมาเป็นผู้สร้างครูรุ่นใหม่อย่างเป็นระบบ และ
ประเมินครูจากการวัดผลงานการพัฒนาผู้เรียนโดยตรง 
    2.22  ก ากับ ติดตาม และให้ความช่วยเหลือสถานศึกษาในการจัดการศึกษาภาพรวม 
รวมทั้งสรุปและรายงานผลการด าเนินงานต่อกระทรวงศึกษาธิการ และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
3.  รายละเอียดตัวชี้วัด 

ตัวชี้วัด หน่วยนับ เป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ 
3.1  ผู้เรียนระดับปฐมวยั ไดร้ับการพัฒนาร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ 
สังคม และสติปญัญา และมคีวามพร้อมท่ีจะเข้ารับการศึกษา ในระดับที่
สูงขึ้น 

ร้อยละ 100 1. กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
2. กลุ่มนิเทศฯ 

3.2  ผู้เรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานได้รบัการพัฒนารา่งกาย จิตใจ 
วินัย อารมณ์ สังคม และสติปัญญา มีพัฒนาการที่ดีรอบด้าน 

ร้อยละ 100 1. กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
2. กลุ่มนิเทศฯ 

3.3  ผู้เรียนที่อ่านออกเขียนได้ คิดเลขเป็น และมีนสิัยรักการอ่าน ร้อยละ 100 1. กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
2. กลุ่มนิเทศฯ 

3.4  ผู้เรียนที่มีทักษะการคิด วิเคราะห ์ ร้อยละ 100 1. กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
2. กลุ่มนิเทศฯ 

3.5  ผู้เรียนที่ผ่านการประเมินสมรรถนะที่จ าเป็นด้านการรู้ เรื่องการอ่าน 
(Reading Literacy ) 

ร้อยละ 100 1. กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
2. กลุ่มนิเทศฯ 

3.6  ผู้เรียนที่ผ่านการประเมินสมรรถนะที่จ าเป็นด้านการรู้เรื่อง
คณิตศาสตร์ (Mathematical Literacy) 

ร้อยละ 100 1. กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
2. กลุ่มนิเทศฯ 

 

 

ตัวชี้วัด (ต่อ) หน่วยนับ เป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ 
3.7  ผู้เรียนที่ผ่านการประเมินสมรรถนะที่จ าเป็นด้านการรู้เรื่อง
วิทยาศาสตร์ (Scientific Literacy) 

ร้อยละ 100 1. กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
2. กลุ่มนิเทศฯ 

3.8  ผู้เรียนที่มีทักษะสื่อสารอังกฤษ และสื่อสารภาษาที่ 3 ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

ร้อยละ 100 1. กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
2. กลุ่มนิเทศฯ 

3.9  ผู้เรียนที่มีทักษะด้าน Digital Literacy ในการเรียนรู้ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

ร้อยละ 100 1. กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
2. กลุ่มนิเทศฯ 
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ตัวชี้วัด (ต่อ) หน่วยนับ เป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ 
3.10  ผู้เรียนที่มีความรู้ และทักษะในการป้องกันตนเองจากภัยคุกคาม
รูปแบบใหม ่

ร้อยละ 100 1. กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
2. กลุ่มนิเทศฯ 

3.11  ผู้ เรียนช้ันประถมศึกษาปีที่  3  ที่มีคะแนนผลการทดสอบ
ความสามารถพ้ืนฐานระดับชาติ (NT) ผ่านเกณฑ์ที่ก าหนด 

ร้อยละ 100 1. กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
2. กลุ่มนิเทศฯ 

3.12  ผู้เรียนที่มีคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้น
พื้นฐาน (O-NET) มากกว่าร้อยละ 50 ในแต่ละวิชาเพิ่มขึ้นจากปีการศึกษา
ที่ผ่านมา 

ร้อยละ 100 1. กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
2. กลุ่มนิเทศฯ 

3.13  ผู้เรียนมี ID plan และ Portfolio เพื่อการศึกษาต่อและการ
ประกอบอาชีพ 

ร้อยละ 100 1. กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
2. กลุ่มนิเทศฯ 

3.14  โรงเรียนจัดการเรยีนรู้ และบรรยากาศสิ่งแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการ
พัฒนาทักษะอาชีพตามความถนัด 

ร้อยละ 100 1. กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
2. กลุ่มนิเทศฯ 

3.15  ผู้เรียนที่จบการศึกษา ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 
ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6 ได้รับการพฒันาด้านทักษะการเรียนรู้ที่เชื่อมโยงสู่
อาชีพและการมีงานท า 

ร้อยละ 100 1. กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
2. กลุ่มนิเทศฯ 

3.16  ผู้เรียนไดร้ับการพัฒนาด้านทักษะการด ารงชีวิต มีคุณธรรม 
จริยธรรม และมีจติสาธารณะ 

ร้อยละ 100 1. กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
2. กลุ่มนิเทศฯ 

3.17  ผู้เรียนที่มีสุขภาวะที่ดีทุกช่วงวัย ร้อยละ 100 1. กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
2. กลุ่มนิเทศฯ 

3.18  โรงเรียนมีการจัดการเรียนรูท้ี่ให้ผู้เรียนไดเ้รียนรู้ผ่านกิจกรรมการ
ปฏิบัติจริง (Active Learning) โดยมีครูเป็นผู้ให้ค าปรึกษาและ
ข้อเสนอแนะในการเรียนรู ้

ร้อยละ 100 1. กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
2. กลุ่มนิเทศฯ 

  ยุทธศาสตร์ที่ 4 การสร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษาที่มีคุณภาพ มีมาตรฐานและลด
ความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา 
   1.  เป้าประสงค์ 
    1.  สถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือให้บรรลุเป้าหมายโลกเพ่ือการพัฒนาอย่างยั่งยืน (Global 
Goals for Sustainable Development) 
    2.  สถานศึกษากับองค์กรปกครองท้องถิ่น ภาคเอกชน และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในระดับ
พ้ืนที่ ร่วมมือในการจัดการศึกษา 
    3.  สถานศึกษามีคุณภาพ และมีมาตรฐานตามบริบทของพื้นที่ 
    4. งบประมาณ และทรัพยากรทางการศึกษามีเพียงพอ และเหมาะสม สอดคล้องกับสภาพ
ข้อเท็จจริง โดยค านึงถึงความจ าเป็นตามสภาพพ้ืนที่ภูมิศาสตร์ สภาพทางเศรษฐกิจ และท่ีตั้งของสถานศึกษา 
    5.  งบประมาณเพ่ือเป็นค่าใช้จ่าย และงบลงทุนแก่สถานศึกษาอย่างเหมาะสมเพ่ือให้
สถานศึกษาบริหารงานจัดการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ 
    6.  น าเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) มาเป็นเครื่องมือให้ผู้เรียนได้มีโอกาส
เข้าถึงบริการด้านการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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    7.  พัฒนาระบบการติดตาม สนับสนุนและประเมินผลเพ่ือสร้างหลักประกันสิทธิการได้รับ
การศึกษาที่มีคุณภาพของประชาชน 
   2.  กลยุทธ์การด าเนินงาน 
    2.1  ส่งเสริม สนับสนุนให้มีความร่วมมือกับองค์กรปกครองระดับท้องถิ่น ภาคเอกชน 
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการจัดการศึกษาให้สอดคล้องกับบริบทของพ้ืนที่ ตลอดจนการก ากับ ติดตาม และ
ประเมินผล 
    2 . 2   จั ดท าฐ านข้ อมู ลประชากรวั ย เรี ยน  เ พ่ือ เก็บรวบรวม เชื่ อม โยงข้อมู ล  
ศึกษา วิเคราะห์ เพ่ือวางแผนการจัดบริการการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียน 
    2.3  จัดท ามาตรฐานสถานศึกษาให้มีคุณภาพในด้านต่าง ๆ เช่น 1) มาตรฐานด้าน
โครงสร้างพ้ืนฐานและสิ่งอ านวยความสะดวก 2) มาตรฐานด้านครูและบุคลากรทางการศึกษา 3) มาตรฐาน 
ด้านระบบความปลอดภัยของสถานศึกษา 4) มาตรฐานด้านเทคโนโลยีดิจิทัล Digital Technology เป็นต้น 
การก าหนดมาตรฐานสถานศึกษาด้านต่าง ๆ ดังกล่าวให้พิจารณาตามบริบทของสภาพทางภูมิศาสตร์ ประเภท 
และขนาดของสถานศึกษา เป็นส าคัญ 
    2.4  ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาสถานศึกษาระดับต าบล ระดับอ าเภอ ระดับจังหวัด 
โรงเรียนขนาดเล็ก และสถานศึกษาประเภทอ่ืน ให้มีคุณภาพ และตามมาตรฐานที่ก าหนด โดยเน้นสถานศึกษา
ระดับต าบล โรงเรียนขนาดเล็กในพ้ืนที่ห่างไกล และโรงเรียนขนาดเล็กตามโครงการพิเศษ  
    2.5  ศึกษา วิเคราะห์ ความเหมาะสมของงบประมาณในการสนับสนุนให้กับผู้เรียน             
และสถานศึกษา อย่างเหมาะสม และเพียงพอ สอดคล้องกับสถานภาพและพ้ืนที่ 
    2.6  ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาจัดท าแผนงบประมาณการศึกษาอย่างอิสระ            
โดยรับฟังความคิดเห็นของผู้เกี่ยวข้องในพ้ืนที่ประกอบการจัดท าแผนงบประมาณก่อนเสนอหน่วยงานต้นสังกัด 
    2.7  ประสานความร่วมมือกับกองทุนความเสมอภาคทางการศึกษา เพ่ือจัดสรร
งบประมาณให้เด็กวัยเรียนกลุ่มขาดแคลนทุนทรัพย์ เพ่ือลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา 
    2.8   ส่งเสริม สนับสนุน ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สนับสนุนกระบวนการจัดท าแผน
งบประมาณ และติดตาม ก ากับการใช้จ่ายงบประมาณของสถานศึกษาให้มีประสิทธิภาพและมีความโปร่งใส 
    2.9  ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษามีระบบโครงข่ายสื่อสารโทรคมนาคมที่มี
ประสิทธิภาพ และมีความปลอดภัยสูง 
    2.10  ส่งเสริม สนับสนุน ให้สถานศึกษามีระบบคอมพิวเตอร์ และอุปกรณ์ที่ใช้เป็น
เครื่องมือในการพัฒนาทักษะด้านการรู้ดิจิทัล (Digital Literacy) แก่ผู้เรียน 
    2.11  ส่งเสริม สนับสนุน ให้สถานศึกษาปรับปรุงพัฒนาห้องเรียนให้เป็นห้องเรียนที่
ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) ในการจัดการเรียนรู้แก่ผู้เรียน 
    2.12  ส่งเสริม สนับสนุนอุปกรณ์ดิจิทัล (Digital Device) ส าหรับผู้เรียนทุกระดับ ตั้งแต่
ระดับปฐมวัย ประถมศึกษา และมัธยมศึกษาอย่างเหมาะสม เพ่ือเป็นเครื่องมือในการพัฒนาการเรียนรู้ของ
ตนเองน าไปสู่การสร้างการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
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    2.13  ส่งเสริม สนับสนุนอุปกรณ์ดิจิทัล (Digital Device) และพัฒนาการสอนทักษะดิจิทัล 
(Digital Pedagogy) ส าหรับครูอย่างเหมาะสม เพ่ือเป็นเครื่องมือในการจัดกระบวนการเรียนรู้เพ่ือพัฒนา
ผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
    2.14  ส่งเสริม สนับสนุน ให้สถานศึกษาใช้เทคโนโลยีการเรียนการสอนทางไกล            
เพ่ือพัฒนาคุณภาพผู้เรียน (Distance Learning Technology: DLT) 
    2.15  ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินสถานศึกษาในทุกมิติ 
  
3.  รายละเอียดตัวชี้วัด 

ตัวชี้วัด หน่วยนับ เป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ 
3.1  โรงเรยีนที่มีการจัดสภาพแวดล้อมท่ีสอดคล้องกับมาตรฐาน
สิ่งแวดล้อมสังคม และเศรษฐกิจ เพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน 
(Environmental Education Sustainable Development : EESD ) 

ร้อยละ 100 1. กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
2. กลุ่มนิเทศฯ 

3.2  โรงเรียนจัดการศึกษาเพื่อใหบ้รรลเุป้าหมายโลก เพื่อการพัฒนา 
อย่างยั่งยืน (Global Goals for Sustainable Development) 

ร้อยละ 100 1. กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
2. กลุ่มนิเทศฯ 

3.3  โรงเรียนที่มีผูเ้รียนกลุ่มชาติพนัธุ์ กลุ่มที่ด้อยโอกาส และกลุ่มที่อยู่
ในพื้นที่ห่างไกลทุรกันดาร มีการบริหารจดัการศึกษาและไดร้ับการ
ปรับปรุงและมีรูปแบบท่ีมีประสิทธิภาพ 

ร้อยละ 100 1. กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
2. กลุ่มนิเทศฯ 

3.4  โรงเรียนได้รับการพัฒนาคุณภาพให้มีมาตรฐานอย่างเหมาะสมตาม
บริบท ด้านประเภท ขนาด และพืน้ท่ี 

ร้อยละ 100 1. กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
2. กลุ่มนิเทศฯ 

3.5  ผู้เรียนบ้านไกลได้รับโอกาสทางการศึกษาจากการไดเ้ข้าพักใน
โรงเรียนทีม่ีหอพักนอน หรือการสนับสนุนการเดินทางจากบ้านถึง
โรงเรียนอย่างปลอดภัย 

ร้อยละ 100 1. กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
2. กลุ่มนิเทศฯ 

3.6  ผู้เรียนกลุม่ชาติพันธุ์ กลุ่มที่ดอ้ยโอกาส และกลุ่มที่อยู่ในพ้ืนท่ี
ห่างไกลทุรกันดาร ได้รับจัดสรรงบประมาณอุดหนุนอยา่งเพียงพอ และ
เหมาะสม 

ร้อยละ 100 1. กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 

3.7  ครูได้รับการสนับสนุน วัสดุ อุปกรณ์ และอุปกรณ์ดิจิทลั (Digital 
Device) เพื่อใช้เป็นเครื่องมือในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรยีน
อย่างเหมาะสม เพียงพอ 

ร้อยละ 100 1. กลุ่มนโยบายและแผน 
2. กลุ่มส่งเสริมการศึกษา
ทางไกลฯ 

3.8  ผู้เรียนได้รับการสนับสนุน วสัดุ อุปกรณ์ และอุปกรณด์ิจิทัล 
(Digital Device) เพื่อใช้เป็นเครื่องมือในการเรียนรู้อย่างเหมาะสม 
เพียงพอ 

ร้อยละ 100 1. กลุ่มนโยบายและแผน 
2. กลุ่มส่งเสริมการศึกษา
ทางไกลฯ 

3.9  โรงเรียนมีระบบการดูแลช่วยเหลือและคุ้มครองนักเรียนและการ
แนะแนวที่มีประสิทธิภาพ 

ร้อยละ 100 กลุ่มส่งเสรมิการจดัการศึกษา 

3.10  โรงเรียนที่มีระบบฐานข้อมลูประชากรวัยเรยีนมีการน าข้อมูล
ประชากรวัยเรียน มาใช้ในการวางแผนจัดการเรยีนรู้ให้แกผู่้เรยีนได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

ร้อยละ 100 กลุ่มส่งเสรมิการจดัการศึกษา 
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 ยุทธศาสตร์ที่ 5 การจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
   1.  เป้าประสงค์ 
    1.1  สถานศึกษา นักเรียนได้รับการส่งเสริมด้านความรู้ การสร้างจิตส านึกด้านการผลิต
และบริโภค ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
    1.2  สถานศึกษาสามารถน าเทคโนโลยีมาจัดท าระบบสารสนเทศการเก็บข้อมูลด้านความรู้ 
เรื่อง  ฉลากสีเขียวเพ่ือสิ่งแวดล้อม ฯลฯ และสามารถน ามาประยุกต์ใช้ในทุกโรงเรียน ตามแนวทาง Thailand 
4.0 
    1.3  สถานศึกษามีการจัดท านโยบายจัดซื้อจัดจ้างที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
    1.4  สถานศึกษามีการบูรณาการหลักสูตร กิจกรรมเรื่องวงจรชีวิตของผลิตภัณฑ์ การผลิต
และบริโภค สู่การลดปริมาณคาร์บอนในโรงเรียนคาร์บอนต่ าสู่ชุมชนคาร์บอนต่ า 
    1.5  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และทุกโรงเรียนในสังกัดมีการปรับปรุงและพัฒนาเป็น
หน่วยงานต้นแบบส านักงานสีเขียว (GREEN OFFICE) เพ่ือให้มีบริบทที่เป็นแบบอย่างเอ้ือหรือสนับสนุนการ
เรียนรู้ของนักเรียนและชุมชน 
    1.6  สถานศึกษาในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา มีนโยบายส่งเสริมความรู้และสร้าง
จิตส านึกและจัดการเรียนรู้การผลิตและบริโภคท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
    1.7  สถานศึกษาต้นแบบน าขยะมาใช้ประโยชน์เพื่อลดปริมาณขยะ  
    1.8  มีสถานศึกษานวัตกรรมต้นแบบในการน า 3RS มาประยุกต์ใช้ในการผลิตและบริโภค
ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
    1.9  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา มีการท านโยบายการจัดซื้อจัดจ้างที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม 
   2.  กลยุทธ์การด าเนินงาน 
    2.1  สนับสนุน ส่งเสริม พัฒนากระบวนการรณรงค์ให้มีการจัดซื้อจัดจ้างที่เป็นมิตร 
กับสิ่งแวดล้อมและยกระดับส านักงานเขตพ้ืนที่ และสถานศึกษาด้านการบริหารจัดการส านักงานสีเขียวและ
สถานศึกษาท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม (Green office) 
    2 . 2  พัฒนา  ยกระดั บ สถานศึ กษาน า ร่ อ งขย ายผล  ส่ ง สถานศึ กษาต้ นแบบ 
ด้านการพัฒนา ด้านการผลิต และบริโภค ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมทั้งระบบ เช่น การเลือกซื้อผลิตภัณฑ์ เบอร์ 
5 และผลิตภัณฑ์ที่มีฉลากและสัญลักษณ์เบอร์ 5 เพ่ือลดการใช้ทรัพยากรธรรมชาติและลดปริมาณขยะใน
ส านักงานและสถานศึกษา 
    2.3  ส่งเสริมการพัฒนาสื่อนวัตกรรม และบูรณาการสาระการเรียนรู้และแผนการจัดการ
เรียนรู้เรื่องการผลิตและบริโภคท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมต่อการเปลี่ยนแปลงภูมิอากาศ 
    2.4  ขยายผลผ่านระบบ DLTV ส่งเสริมความรู้เรื่อง การผลิตและบริโภคที่เป็นมิตร 
กับสิ่ งแวดล้อมต่อความปลอดภัย และสุขภาพที่ดี สู่ สั งคมเมืองเชิ งนิ เวศและการจัดการมลพิษ 
และสิ่ ง แวดล้ อมที่ ดี และการ เลื อกผลิ ตภัณฑ์  บรรจุ ภัณฑ์ที่ เ ป็ นมิ ตรกับสิ่ ง แวดล้ อ มและฉลาก 
ที่แสดงสัญลักษณ์ท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
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    2.5  ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาให้นักเรียน โรงเรียนได้ศึกษา เรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้
โรงงานอุตสาหกรรม การผลิตที่ เป็นมิตรกับสิ่ งแวดล้อม ชุมชนเมืองนิ เวศ และหน่วยงานส่งเสริม 
การบริโภคท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพ่ือน าความรู้มาประยุกต์ใช้และจัดท าโครงงานด้านการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
    2.6  ส่งเสริมแนวทางการจัดการเรียนรู้อาชีพที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมในสถานศึกษา   
     2.7  จัดท าระบบนิเทศ ติดตามผลการด าเนินงานในสถานศึกษาทั้งในระบบออนไลน์และ
นิเทศเชิงคุณภาพพัฒนาการกรอกข้อมูลระบบการนิเทศติดตาม แลกเปลี่ยนน าเสนอผลงานและมอบรางวัล
เกียรติยศ ประชาสัมพันธ์และจัดพิมพ์ เว็บไซต์ ผลงานเพื่อเผยแพร่และเป็นต้นแบบ สรุปผลรายงาน 

 3.  รายละเอียดตัวชี้วัด 
ตัวชี้วัด หน่วยนับ เป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ 

3.1  โรงเรียนมีนโยบายและจดักิจกรรมให้ความรู้ ท่ีถูกต้องและสร้าง
จิตส านึกด้านการผลติและบริโภคที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมน าไปปฏบิัติ
ใช้ที่บ้านและชุมชน 

ร้อยละ 100 1. กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
2. กลุ่มนิเทศฯ 

3.2  ผู้เรียนท่ีมีพฤติกรรมแสดงออกถึงการด าเนินชีวิตที่เป็นมติรกับ
สิ่งแวดล้อม 

ร้อยละ 100 1. กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
2. กลุ่มนิเทศฯ 

3.3  โรงเรียนมีการเก็บข้อมูลเปรียบเทียบการลดปริมาณคาร์บอนได
ออกไซต์ ในการด าเนินกิจกรรมประจ าวันในสถานศึกษาและที่บ้าน 
และข้อมลูของ Carbon Footprint ในรูปแบบ QR CODE และ Paper 
less 

ร้อยละ 100 1. กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
2. กลุ่มนิเทศฯ 

3.4  โรงเรียนมีจดักิจกรรมการ บรูณาการเรื่องการจัดการขยะแบบมี
ส่วนร่วมและการน าขยะมาใช้ประโยชน์รวมทั้งสอดแทรกในสาระการ
เรียนรู้ทีเ่กี่ยวข้อง 

ร้อยละ 100 1. กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
2. กลุ่มนิเทศฯ 

3.5  ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา และทุกโรงเรียนมีกิจกรรมส่งเสรมิ 
สนับสนุนการลดใช้พลังงาน การจัดการขยะและอนรุักษ์สิ่งแวดล้อม 

ร้อยละ 100 1. กลุ่มอ านวยการ 
2. กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 

3.6  โรงเรียนมีการจัดกิจกรรมใหน้ักเรียนได้เรียนรู้จากแหล่งเรียนรู ้
และขยายผลแหล่งเรียนรู ้

ร้อยละ 100 กลุ่มส่งเสรมิการจดัการศึกษา 

3.7  ครูมีการพัฒนาสื่อ นวัตกรรม และด าเนินการจดัท างานวิจัยด้าน
การสร้างส านึกด้านการผลิตและบริโภคที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมได้ 

ร้อยละ 100 กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

3.8  โรงเรียนมีการน าขยะมาใช้ประโยชน์ในรูปผลติภณัฑ์และพลังงาน
เพื่อลดปรมิาณขยะและมสี่งเสริมการคัดแยกขยะในชุมชนเพื่อลด
ปริมาณคาร์บอนท่ีโรงเรยีนและชุมชน 

ร้อยละ 100 1. กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
2. กลุ่มนิเทศฯ 

3.9  ครู และนักเรียนทุกคนสามารถน าสื่อนวัตกรรมทีผ่่านกระบวนการ
คิดมาประยุกต์ใช้ในโรงเรียนการจดัการเรียนรู้ และประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจ าวันและชุมชนได้ตามแนวทาง Thailand 4.0 

ร้อยละ 100 1. กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
2. กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 

3.10  ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา มีการปรับปรุงและพัฒนาบคุลากร 
และสถานท่ีใหเ้ป็นส านักงานสีเขียวต้นแบบมีนโยบายการจัดซื้อจัดจา้งที่
เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

ร้อยละ 100 1. กลุ่มอ านวยการ 
2. กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 

3.11  โรงเรียนมีการปรับปรุงและพัฒนาบุคลากร และสถานท่ีใหเ้ปน็ ร้อยละ 100 1. กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
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ตัวชี้วัด หน่วยนับ เป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ 
ส านักงานสีเขียว มีนโยบายการจดัซื้อจัดจ้างท่ีเป็นมติรกับสิ่งแวดล้อมที่
เอื้อต่อการเรียนรู้ของนักเรยีนและชุมชน 

2. กลุ่มนิเทศฯ 

 ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา 
   1.  เป้าประสงค์ 
    1.1  สถานศึกษา หรือกลุ่มสถานศึกษา มีความเป็นอิสระในการบริหารและจัดการศึกษา
ครอบคลุม ด้านการบริหารวิชาการ ด้านการบริหารงบประมาณ ด้านการบริหารงานบุคคล และด้านการ
บริหารงานทั่วไป 
    1.2  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ต้องปรับเปลี่ยนให้เป็นหน่วยงานให้มีความทันสมัย 
พร้อมที่จะปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของโลกอยู่ตลอดเวลา เป็นหน่วยงานที่มีหน้าที่สนับสนุน ส่งเสริม 
ตรวจสอบ ติดตาม เพ่ือให้สถานศึกษาสามารถจัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
    1.3  หน่วยงานทุกระดับ มีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ              
บริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล  
    1.4  หน่วยงานทุกระดับมีกระบวนการ และการวิธีงบประมาณด้านการศึกษา เพ่ือเพ่ิม
คุณภาพและประสิทธิภาพการจัดการศึกษา โดยการจัดสรรงบประมาณตรงสู่ผู้เรียน 
    1.5  หน่วยงานทุกระดับ พัฒนานวัตกรรม และเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) 
มาใช้ในการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารและการจัดการเรียนการสอนอย่างเป็นระบบ 
   2.  กลยุทธ์การด าเนินงาน 
    2.1 ศึกษา วิเคราะห์ หลักเกณฑ์ รูปแบบ หน้าที่ อ านาจ และโครงสร้างการก ากับดูแลของ
สถานศึกษา หรือกลุ่มสถานศึกษา 
    2.2  ศึกษา วิเคราะห์ หน้าที่และอ านาจ องค์ประกอบ จ านวนกรรมการ คุณสมบัติ 
หลักเกณฑ์ และวิธีการสรรหาการเลือกประธานและกรรมการ คณะกรรมการสถานศึกษาของสถานศึกษา     
หรือของกลุ่มสถานศึกษา โดยให้ค านึงถึงหลักธรรมาภิบาลและความเป็นอิสระของสถานศึกษาหรือกลุ่ม
สถานศึกษา ให้มีความหลากหลายและความแตกต่างของสถานศึกษารวมถึงความต้องการและข้อจ ากัดของ         
แต่ละพ้ืนที ่
    2.3  ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษา หรือกลุ่มสถานศึกษาจัดหาเจ้าหน้าที่เพ่ือปฏิบัติ
หน้าที่สนับสนุนงานด้านธุรการ ด้านการเงิน การบัญชีและพัสดุ และด้านบริหารงานบุคคล เพ่ือมิให้งาน
ดังกล่าวเป็นภาระท่ีเกินสมควรแก่ครู ผู้ปฏิบัติหน้าที่การจัดการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียน 
    2.4  ศึกษา วิเคราะห์ ปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ ข้อปฏิบัติให้สอดคล้องกับการกระจาย
อ านาจให้สถานศึกษา หรือกลุ่มสถานศึกษามีความเป็นอิสระในการบริหารและจัดการศึกษา 
    2.5  จัดท าแผนปฏิบัติการและด าเนินการส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาสถานศึกษาหรือ
กลุ่มสถานศึกษาให้มีความเป็นอิสระในการบริหารจัดการศึกษา 
    2.6  ส่งเสริม สนับสนุน ให้โรงเรียนขนาดเล็ก ให้มีระบบการบริหารจัดการที่หลากหลาย 
เช่น การบริหารจัดการแบบกลุ่มโรงเรียน การสอนแบบบูรณาการ คละชั้น เป็นต้น 
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    2.7  ยกระดับสถานศึกษาให้เป็นแหล่งเรียนรู้ตลอดชีวิตของทุกคนในชุมชน เป็นศูนย์กลาง
ในการพัฒนาทักษะอาชีพ และทักษะชีวิต 
    2.8  น าผลการประกันคุณภาพการศึกษามาใช้ในการวางแผนการปฏิบัติการตรวจสอบ
ติดตามเพ่ือการปรับปรุงพัฒนาสถานศึกษาให้มีคุณภาพและเป็นไปตามมาตรฐานการศึกษา 
    2.9  ส่งเสริม สนับสนุนให้มีการศึกษา วิเคราะห์ ออกแบบ และพัฒนารูปแบบการระบบ
บริหารจัดการศึกษาให้สอดคล้องกับการพัฒนาให้สถานศึกษามีอิสระในการบริหารจัดการศึกษา 
    2.10  จัดอบรม พัฒนาผู้บริหารสถานศึกษาให้มีคุณสมบัติ สมรรถนะ และความรู้ความ
เชี่ยวชาญ ประสบการณ์ที่จ าเป็นส าหรับการปฏิบัติหน้าที่ 
     2.11  สถานศึกษา หรือกลุ่มสถานศึกษาได้รับการกระจายอ านาจให้อย่างเป็นอิสระในการ
บริหารและจัดการศึกษาครอบคลุม ด้านการบริหารวิชาการ ด้านการบริหารงบประมาณ ด้านการบริหารงาน
บุคคล และด้านการบริหารงานทั่วไป โดยด าเนินการเป็นรายสถานศึกษาหรือกลุ่มสถานศึกษา อาจด าเนินการ
เป็นรายด้านหรือทุกด้านได ้
    2.12  สถานศึกษา หรือกลุ่มสถานศึกษา มีคณะกรรมการสถานศึกษาของสถานศึกษา  
เพ่ือท าหน้าที่ส่งเสริม สนับสนุน ก ากับดูแลกิจการและการประกันคุณภาพของสถานศึกษา 
    2.13 ศึกษา วิเคราะห์ ปรับปรุง และพัฒนาส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ให้เป็นหน่วยงาน
ที่ทันสมัย มีหน้าที่ สนับสนุน ก ากับ ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล สถานศึกษา เพ่ือการบริหารจัดการที่มี
ประสิทธิภาพ โดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
    2.14 ส่งเสริม สนับสนุน ให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ใช้ระบบการบริหารจัดการที่
มุ่งเน้นคุณธรรมและความโปร่งใสในการท างานตามหลักการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) 
    2.15  ส่งเสริม สนับสนุน ให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาน านวัตกรรม และเทคโนโลยี
ดิจิทัล (Digital Technology) มาใช้ในการบริหารงาน 
    2.16  ส่งเสริมการบริหารจัดการเขตพ้ืนที่การศึกษาโดยใช้พ้ืนที่เป็นฐาน (Area-based 
Management) รูปแบบการบริหารแบบกระจายอ านาจ “CLUSTERs” 
    2.17  ส่งเสริม การมีส่วนร่วม จัดท าแผนบูรณาการจัดการศึกษาในระดับพ้ืนที่ 
    2.18  สร้างความเข้มแข็งในการยกระดับคุณภาพการศึกษารูปแบบเครือข่าย เช่น เครือข่าย
ส่งเสริมประสิทธิภาพการจัดการศึกษา ศูนย์พัฒนากลุ่มสาระการเรียนรู้ สหวิทยาเขต กลุ่มโรงเรียน ฯลฯ 
    2.19  ส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนของสังคมมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาแบบบูรณาการ 
ที่ตอบสนองความต้องการของประชาชนและพ้ืนที่ 
    2.20  ส่งเสริม สนับสนุน ผู้ปกครอง ชุมชน สังคม และสาธารณชน ให้มีความรู้ ความ
เข้าใจ และมีส่วนร่วมรับผิดชอบ (Accountability) ในการบริหารจัดการศึกษา 
    2.21  ส่ ง เสริมให้ทุกภาคส่วนของสั งคมเข้ามามีส่ วนร่ วมสนับสนุนทรัพยากร 
เพ่ือการศึกษา 
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    2.22  ศึกษา วิเคราะห์ ออกแบบ และพัฒนาระบบการบริหารจัดการงบประมาณ อุดหนุน
ผู้เรียนและสถานศึกษาโดยตรง  
    2.23  พัฒนาแพลตฟอร์มดิจิทัล (Digital Platform) เพ่ือพัฒนาระบบการบริหารจัดการ
งบประมาณอุดหนุนผู้เรียนและสถานศึกษาโดยตรง  
    2.24  พัฒนาและประยุกต์ใช้ ระบบไบโอเมทริกซ์ (Biometric) ในการพิสูจน์ตัวตนของ
ผู้เรียน เพ่ือลดความซ้ าซ้อนในการจัดสรรงบประมาณ โดยจะท าการแลกเปลี่ยนข้อมูลนักเรียนรายบุคคล       
กับกระทรวงมหาดไทย  
    2.25  พัฒนาระบบเบิกจ่ายงบประมาณอุดหนุนตรงไปยังผู้เรียน และสถานศึกษา โดยผ่าน
ระบบธนาคาร 
    2.26  ศึกษา วิเคราะห์ น า Cloud  Technology มาให้บริการหน่วยงานในสังกัดทุกระดับทั้ง
ในรูปแบบ Private Cloud Hybridge Cloud และ public Cloud ทั้งในระดับ IaaS Paas และ SaaS 
    2.27 ศึกษา วิเคราะห์ น า Big Data Technology มาใช้ในการเชื่อมโยงข้อมูลของ
นักเรียนในฐานข้อมูลต่าง ๆ เพื่อน ามาวิเคราะห์ คุณภาพของผู้เรียนในมิติต่าง ๆ 
    2.28  พัฒนาแพลตฟอร์มดิจิทัล (Digital Platform) เ พ่ือสนับสนุนภารกิจ 
ด้านบริหารจัดการศึกษาทั้งระบบพร้อมให้บริการ (Services) เชื่อมโยงข้อมูล เพ่ือแลกเปลี่ยน 
และบูรณาการข้อมูลภาครัฐทั้งภายในและนอกสังกัดอีกทั้งยังเป็นระบบกลางส าหรับใช้ในการพิสูจน์ยืนยัน
ตัวตนเดียวและรองรับการท างานร่วมกับแพลตฟอร์มดิจิทัลต่าง ๆ 
    2.29 พัฒนาระบบฐานข้อมูลทรัพยากรมนุษย์ด้านการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่สามารถเชื่อมโยง 
และบูรณาการข้อมูลด้านการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ระหว่างกระทรวงหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง โดยการเชื่อมโยง
ข้อมูลรายบุคคลที่เกี่ยวกับการศึกษา การพัฒนาตนเอง สุขภาพและการพัฒนาอาชีพในตลอดช่วงชีวิต เป็น
ฐานข้อมูลการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศไทยที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล สามารถประเมิน
จุดอ่อน จุดแข็ง และศักยภาพบุคคลของประเทศ น าไปสู่การตัดสินใจระดับนโยบายและระดับปฏิบัติ 
 
 
      2.30  พัฒนาแพลตฟอร์มดิจิทัล (Digital Platform) ด้านการเรียนรู้ของผู้เรียน และ
บุคลากรทางการศึกษา ด้านการบริหารงาน เชื่อมโยงถึงการพัฒนาครู เพ่ือให้สอดคล้องกับความก้าวหน้าใน
อาชีพ ตลอดจนพัฒนา ระบบข้อมูลสารสนเทศของผู้เรียนเป็นรายบุคคลตั้งแต่ระดับปฐมวัย จนจบการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน ที่สามารถเชื่อมโยงกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง น าไปสู่การพัฒนาฐานข้อมูลประชากรด้านการศึกษาของ
ประเทศ 

  3.  รายละเอียดตัวชี้วัด 
ตัวชี้วัด หน่วยนับ เป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ 

3.1  โรงเรียนได้รับการกระจายอ านาจการบรหิารจดัการศึกษาอยา่ง
เป็นอิสระ 

ร้อยละ 100 กลุ่มนิเทศฯ 

3.2  ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามีผลการด าเนินงานการประเมินสว่น ระดับ ด ี กลุ่มอ านวยการ 
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ตัวชี้วัด หน่วยนับ เป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ 
ราชการที่ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการก าหนด  
3.3  ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา มีผลการประเมินคุณภาพมาตรฐาน
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 

ระดับ ด ี กลุ่มอ านวยการ 

3.4  โรงเรียนทีเ่ข้ารับการประเมินคุณภาพภายนอกรอบ 4 มีผลการ
ประเมินในระดับดีขึ้นไป 

ร้อยละ 80 กลุ่มนิเทศฯ 

3.5  โรงเรียนและส านักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษามีความโปร่งใส ปลอด
การทุจริตและประพฤตมิิชอบ บริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 

ร้อยละ 100 1. กลุ่มอ านวยการ 
2. กลุ่มนิเทศฯ 

3.6  สถานศึกษาในสังกัดมีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA : Integrity & 
Transparency Assessment) อยู่ในระดับด ี

ระดับ ด ี กลุ่มนิเทศฯ 

3.7  ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามีผลการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA : Integrity & 
Transparency Assessment) อยู่ในระดับด ี

ระดับ ด ี 1. กลุ่มอ านวยการ 
2. กลุ่มนโยบายและแผน 

3.8  ผู้เรียนมีการเรยีนรูผ้่าน Digital Platform ร้อยละ 100 1. กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
2. กลุ่มนิเทศฯ 

3.9  โรงเรยีนจัดการเรียนรูเ้พื่อให้พัฒนาตนเองผ่าน Digital Platform ร้อยละ 100 1. กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
2. กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 

3.10  โรงเรียนมีระบบข้อมูลสารสนเทศท่ีสามารถใช้ในการวางแผนการ
จัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ร้อยละ 100 กลุ่มส่งเสรมิการศึกษาทางไกลฯ 

3.11  โรงเรียนและส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา มีการน านวัตกรรม 
และเทคโนโลยีดิจิทลั (Digital Technology) มาใช้ในการบริหารจัดการ
และตดัสินใจ ท้ังระบบ 

ร้อยละ 100 1. กลุ่มอ านวยการ 
2. กลุ่มส่งเสริมการศึกษา
ทางไกลฯ 

3.12  โรงเรียนและส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา มีระบบฐานข้อมูล
สารสนเทศวิชาการ ผู้เรยีน ครู บคุลากรทางการศึกษา สถานศึกษา 
หน่วยงานในสังกัด 

ร้อยละ 100 กลุ่มส่งเสรมิการศึกษาทางไกลฯ 

 

ตัวชี้วัด หน่วยนับ เป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ 
3.13  โรงเรียนมีข้อมูลผู้เรียนรายบุคคลที่สามารถเชื่อมโยงกับข้อมลู 
ต่าง ๆ น าไปสู่การวิเคราะห์เพื่อวางแผนการจัดการเรียนรูสู้่ผูเ้รียนได้
อย่างมีประสิทธิภาพ (Big Data Technology) 

ร้อยละ 100 กลุ่มส่งเสรมิการศึกษาทางไกลฯ 

 

นโยบายและข้อตกลงในการปฏิบัติราชการของข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษา 
ในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 

 เพ่ือให้การบริหารจัดการองค์กร เกิดการขับเคลื่อนอย่างมีประสิทธิภาพ มีคุณภาพ เป็นไปตามหลัก            
ธรรมาภิบาล รวดเร็ว ถูกต้อง ชัดเจน และเกณฑ์การประเมินผลงานส าหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ให้เป็นไปตามมาตรฐานคุณภาพงาน และเพ่ือแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นในรอบปีที่ผ่านมา รวมถึงเพ่ือให้เกิด



รายงานผลการด าเนนิงาน ประจ าปงีบประมาณ 2563 หนา้ 42 

 

การพัฒนางานในปีต่อไป ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 จึงได้ก าหนดนโยบายและ
ข้อตกลงในการปฏิบัติราชการของข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษา ในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 ดังต่อไปนี้ 
 ระดับส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
  1.  ให้น าผลการทดสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน O-NET, NT ในรายวิชาใดท่ีมีผลคะแนนสูงกว่าปี
ที่ผ่านมา เพ่ิมข้ึน ร้อยละ 3 ให้น ามาพิจารณาเพิ่มเงินพิเศษส าหรับการเลื่อนเงินเดือนในรอบปี  
  2.  ให้น าผลการทดสอบการอ่านและการเขียนที่ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
เป็นผู้จัดสอบ (Reading Test : RT) มาพิจารณาเพ่ิมเงินพิเศษส าหรับการเลื่อนเงินเดือนให้กับโรงเรียนที่ไม่มี
นักเรียนอยู่ในระดับ ปรับปรุง   
  3.  ให้น าผลงานที่ได้รับรางวัลสูงสุดระดับชาติ มาพิจารณาเพ่ิมเงินพิเศษส าหรับการเลื่อน
เงินเดือนให้กับโรงเรียนที่ได้รับรางวัล 
  4  พิจารณาผลงาน เพ่ิมเงินพิเศษส าหรับการเลื่อนเงินเดือนให้กับครูระดับปฐมวัย ในกรณีที่มี
ผลงานดีเด่น สร้างชื่อเสียงให้กับโรงเรียน/ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
  5.  วิเคราะห์ สังเคราะห์ ข้อสอบ รายมาตรฐานตัวชี้วัด เพ่ือให้โรงเรียนได้น าไปพัฒนาปรับปรุง          
การจัดการเรียนการสอน 
  6.  จัดท าข้อสอบกลาง รายมาตรฐานตัวชี้วัด ของ สพป.อต.2 เพ่ือให้โรงเรียนได้น าไปฝึกทดสอบ
กับนักเรียน 
  7.  หากไม่มีเอกสารสรุปรายงานผลการออกตรวจเยี่ยม ออกนิเทศโรงเรียน ห้ามมิให้ เจ้าหน้าที่
การเงิน เบิกเงินค่าใช้จ่ายเดินทางไปราชการให้กับเจ้าหน้าที่  
  8.  ผอ.กลุ่มงาน/ศึกษานิเทศก์ ควรสรุปรายงานผลการออกตรวจเยี่ยม/นิเทศโรงเรียน น าเสนอที่          
ในวันประชุมทีมผู้บริหาร สพป.อต.2 เพ่ือให้ ผอ.กลุ่มงานที่เกี่ยวข้องได้รับรู้รับทราบปัญหาและหาแนว
ทางแก้ไขร่วมกัน 
 
  9.  การรายงานผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัด/ตามโครงการ-กิจกรรม ให้น ามาเป็นส่วนหนึ่งที่
ส าคัญในการประเมินพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนของเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด หากรายงานผลการ
ด าเนินงานตัวชี้วัด/ตามโครงการ-กิจกรรม ไม่ครบถ้วน สมบูรณ์ หรือ ไม่ตรงตามก าหนดระยะเวลา ไม่ควร
พิจารณาให้มีผลการประเมินอยู่ในระดับดีเด่น 
  10.  ให้จัดท าค าสั่งมอบหมายงาน/มอบหมายตัวชี้วัดให้ชัดเจน โดยให้ยึดถือมติที่ประชุมทีม
บริหาร สพป.อต.2 เป็นที่สิ้นสุด 
  11.  ก าหนดปฏิทินการปฏิบัติงาน หรือแจ้งระยะเวลาการส่งเอกสารรายงานตัวชี้วัดให้ชัดเจน 
  12.  การด าเนินงานโครงการ-กิจกรรม มอบหมายให้กลุ่มบริหารงานการเงิน/กลุ่มพัฒนาครูฯ/
หรือ ผู้ได้รับค าสั่งแต่งตั้งให้ท าหน้าที่การเงินฯ เป็นผู้ยืมและล้างหนี้เงินยืมเท่านั้น  
  13.  ศึกษานิเทศก์ มีหน้าที่เตรียมการด้านเอกสารเนื้อหา หลักสูตรการอบรม หรือ เป็นวิทยากร          
และวิเคราะห์ สังเคราะห์ ผลหลังด าเนินงานโครงการ 
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  14.  ให้ใช้โปรแกรม ระบบ AMSS ในการบริหารจัดการงาน 4 ด้าน อย่างเต็มรูปแบบ  
  15.  ให้เจ้าของโครงการทุกคน ตรวจสอบงบประมาณโครงการของตัวเอง และส่งเอกสารให้              
กลุ่มนโยบายและแผน ตรวจสอบความคุ้มค่า /ความสอดคล้องนโยบาย/แหล่งงบประมาณ ก่อนน าเสนอ           
ผอ.สพป.อต.2 อนุมัติงบประมาณไปด าเนินการ 
  16.  การยืมเงินทดรองราชการ กรณีเดินทางไปราชการ ให้ส่งเอกสารยืมเงิน ก่อนล่วงหน้าอย่าง
ช้า 5 วันท าการ ส าหรับการยืมเงินงบประมาณอย่างช้า 7 วันท าการ (ยกเว้น กรณีเร่งด่วนที่ไม่ทราบล่วงหน้า) 
ทั้งนี้เอกสารต้องครบถ้วนถูกต้อง และให้ส่งเอกสารล้างหนี้เงินยืมภายใน 15 วัน นับแต่วันกลับมาถึง หากไม่
เป็นไปตามก าหนดระยะเวลา ให้เจ้าหน้าที่การเงิน บันทึกเสนอขออนุมัติผู้มีอ านาจ หักเงินเดือนของผู้ยืมทันที  
  กรณีเบิกเงินค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ/ประชุม/อบรม/โครงการ ให้ส่งหลักฐานขอเบิก         
ที่ครบถ้วน ถูกต้อง ภายใน 5 วันท าการ หลังจากเดินทางกลับหรือเสร็จสิ้นการประชุม อบรม 
  17.  การยืมเงินจัดประชุม อบรม เชิงปฏิบัติการ ให้ส่งเอกสารยืมเงินทดรองราชการก่อนล่วงหน้า
อย่างช้า 5 วันท าการ และส าหรับการยืมเงินงบประมาณอย่างช้า 7 วันท าการ ทั้งนี้เอกสารต้องครบถ้วนถูกต้อง 
และให้ส่งเอกสารล้างหนี้เงินยืม ภายใน 30 วัน นับแต่วันได้รับเงิน หากไม่เป็นไปตามก าหนดระยะเวลา                 
ให้เจ้าหน้าที่การเงิน บันทึกเสนอขออนุมัติผู้มีอ านาจ หักเงินเดือนของผู้ยืมทันที 
  18.  การแจ้งเวียนเอกสารหนังสือราชการ ให้ก าหนดใช้โปรแกรม Google drive และ
แอพพลิเคชั่น Line แทนการถ่ายเอกสารแจ้งเวียนในกลุ่มงาน เพ่ือลดการใช้กระดาษ โดยบุคลากรในกลุ่มงาน
ต้องด าเนินการตรวจสอบการรับ-ส่งหนังสือราชการด้วยตนเองเป็นประจ า 

 ระดับสถานศึกษา 
  1.  ให้ขับเคลื่อนพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน O-NET, NT หากโรงเรียน
ใด มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเพ่ิมขึ้นร้อยละ 3 ในแต่ละรายวิชา จะได้รับเงินเพ่ิมเงินพิเศษส าหรับการเลื่อน            
เงินเดือนในรอบป ี
  2.  ให้ขับเคลื่อนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ด้านการอ่านและการเขียน หากโรงเรียนใดไม่มีผลการ
ทดสอบของนักเรียนอยู่ในระดับปรับปรุง จะได้รับเงินเพิ่มเงินพิเศษส าหรับการเลื่อนเงินเดือนในรอบปี 
  3.  การยืมเงินทดรองราชการ กรณีเดินทางไปราชการ ให้ส่งเอกสารยืมเงิน ก่อนล่วงหน้าอย่างช้า        
5 วันท าการ ส าหรับการยืมเงินงบประมาณอย่างช้า 7 วันท าการ (ยกเว้น กรณีเร่งด่วนที่ไม่ทราบล่วงหน้า) ทั้งนี้
เอกสารต้องครบถ้วนถูกต้อง และให้ส่งเอกสารล้างหนี้เงินยืมภายใน 15 วัน นับแต่วันกลับมาถึง หากไม่เป็นไป
ตามก าหนดระยะเวลา ให้เจ้าหน้าที่การเงิน บันทึกเสนอขออนุมัติผู้มีอ านาจ หักเงินเดือนของผู้ยืมทันที  
  กรณีเบิกเงินค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ/ประชุม/อบรม/โครงการ ให้ส่งหลักฐานขอเบิก          
ที่ครบถ้วน ถูกต้อง ภายใน 5 วันท าการ หลังจากเดินทางกลับหรือเสร็จสิ้นการประชุม อบรม 
  4.  การยืมเงินจัดประชุม อบรม เชิงปฏิบัติการ ให้ส่งเอกสารยืมเงินทดรองราชการก่อนล่วงหน้า
อย่างช้า 5 วันท าการ และส าหรับการยืมเงินงบประมาณอย่างช้า 7 วันท าการ ทั้งนี้เอกสารต้องครบถ้วนถูกต้อง 
และให้ส่งเอกสารล้างหนี้เงินยืม ภายใน 30 วัน นับแต่วันได้รับเงิน หากไม่เป็นไปตามก าหนดระยะเวลา            
ให้เจ้าหน้าที่การเงิน บันทึกเสนอขออนุมัติผู้มีอ านาจ หักเงินเดือนของผู้ยืมทันที 
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  5.  การขอจัดตั้งงบประมาณประจ าปี และ ระหว่างปี  
     5.1  ให้จัดส่งค าขอจัดตั้งงบประมาณประจ าปี ภายในก าหนดระยะเวลา และมีเอกสาร
ครบถ้วนสมบูรณ์ หากเกินก าหนดและเอกสารไม่ครบถ้วนสมบูรณ์ จะไม่ได้รับการน าเสนอรายชื่อเข้าพิจารณา
จัดตั้งงบประมาณ 
    5.2  การขอจัดตั้งงบประมาณระหว่างปี ให้ขอเฉพาะรายการที่มี เหตุจ าเป็นเร่งด่วน            
ไม่สามารถรองบประจ าปีได้ และ กรณีเกิดอุบัติภัยเท่านั้น ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามมติของคณะกรรมการตรวจสอบ
ข้อเท็จจริง 
   5.3  หากไม่มีเหตุจ าเป็นเร่งด่วน ให้อยู่ในการวิเคราะห์ความจ าเป็นเร่งด่วน ความคุ้มค่า ของ 
ผู้อ านวยการกลุ่มนโยบายและแผน และอยู่ในอ านาจดุลพินิจของ ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
เท่านั้น 
   5.4  ราคาขอที่ขอจัดตั้งงบประมาณ ให้ใช้ราคาพาณิชย์จังหวัด และ ราคาท้องถิ่น เท่านั้น  
  6.  การขอเบิกงบประมาณรายจ่ายประจ าปี  
     6.1  รายการครุภัณฑ์ ให้ด าเนินการให้เสร็จสิ้น ภายใน 30 วัน นับจากวันได้รับแจ้งอนุมัติเงิน
ประจ างวด และส่งเอกสารหลักฐานการขอเบิกงบประมาณ ภายใน 7 วัน หลังคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ 
      6.2  รายการปรับปรุงซ่อมแซมอาคารเรียน อาคารประกอบ ภายใน 45 วัน นับจากวันได้รับ
แจ้งอนุมัติเงินประจ างวด และส่งเอกสารหลักฐานการขอเบิกงบประมาณ ภายใน 7 วัน หลังคณะกรรมการ
ตรวจรับการจ้าง 
 

 

 



 

รายงานผลการดําเนนิงาน ประจําปงีบประมาณ 2563 หนา้ 45 

 

ส่วนที่ 3 
 

ผลการด าเนินงานโครงการ ปีงบประมาณ 2563 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 

ในปีงบประมาณ 2563   สํานักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2        

ได้ดําเนนิงานการตามภารกิจ โดยเน้นการบริหารงานแบบมีสว่นร่วมจากทุกภาคส่วนใหบ้รรลุตาม

ยุทธศาสตร ์กลยุทธ์ จุดเน้น และเป้าหมาย ของกระทรวงศึกษาธิการ สํานักงานคณะกรรมการ

การศกึษาขั้นพื้นฐาน และสอดคล้องกับสภาพปัญหาความต้องการของสถานศกึษาในสังกัดสํานักงาน

เขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2  ดังนี้ 

ตารางแสดงข้อมูล  การใช้งบประมาณในโครงการ/กิจกรรม แยกรายยุทธศาสตร์ 

            ปีงบประมาณ 2563 

ยุทธศาสตรท์ี่ 1 การจัดการศึกษาเพื่อความมัน่คงของมนุษย์และของชาต ิ

ที ่ ชื่อโครงการ 
งบประมาณ 

ที่ได ้

งบประมาณ

ที่ใช้ 

วัน เดือน ป ี

ที่จัด

กจิกรรม 

ผู้รับผิดชอบ 

1 โครงการส่งเสริมสภานักเรียนและประชาธิปไตยใน
โรงเรียน 

30,000 29,960 23 ก.ย. 63 สุมณฑกาญจน ์

2 โครงการร่วมสืบสานประเพณีวันเข้าพรรษา 7,600 3,142 3 ก.ค. 63 วิไลวัลย ์
3 โครงการการขับเคลื่อน “ศาสตร์พระราชา” สู่การ

ปฏิบัติที่มั่นคงและยั่งยืนดา้นหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

70,000 70,000 
19-20 ธ.ค. 62 

18 ส.ค.63 
จงกล 

4 โครงการน้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของ
ในหลวงรัชกาลที่ 10 สู่การปฏิบตั ิ

149,888 149,888 
30 ก.ย.62 – 

1 ต.ค.63 
จงกล 

 รวม 257,488 252,990   
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ยุทธศาสตรท์ี่ 2 การจัดการศึกษาเพื่อเพิ่มความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 

ที ่ ชื่อโครงการ 
งบประมาณ 

ที่ได้ 

งบประมาณ

ที่ใช้ 

วันเดือนปทีี่

จัดกจิกรรม 
ผู้รับผดิชอบ 

1 โครงการงานศลิปหัตถกรรมนักเรยีน ครั้งท่ี 69 ปี
การศึกษา 2562 ระดบักลุ่มโรงเรยีนระดับเขตพื้นท่ี
การศึกษา และระดับภาค 

333,559 333,559 
10-11 พ.ย.62 

3 ธ.ค.62 
จุฑามาส 

2 โครงการยกระดับผลสมัฤทธ์ิสู่คณุภาพและมาตรฐาน
การศึกษา 100,000 100,000 

14-15 ธ.ค.62 

15 ส.ค.62 

19 ก.ย.63 

พัชรินทร์ 

3 โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย ระดับ
ปฐมวัย ปีงบประมาณ 2563 

40,000 40,000 26-27 ก.ย.63 วิรินสิน ี

4 โครงการการแข่งขันกีฬาต้านยาเสพติด ระดับเขตพื้นที่
การศึกษา 

100,000 104,946 11-30 ก.ย.63 สุมณฑกาญจน์ 

5 โครงการประเมินสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและ
อบายมุข ปีการศึกษา 2561 และการค้นหาผู้เสพ/ผูต้ิดยา
เสพติด เข้าสู่กระบวนการบ าบัด โดยการสุ่มตรวจปสัสาวะ
นักเรียน ครั้งท่ี 1 ประจ าปีงบประมาณ 2563 

30,000 30,000 พ.ย.-ธ.ค.62 ศศิธร 

 รวม 603,559 608,505   

ยุทธศาสตรท์ี่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศกัยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

ที ่ ชื่อโครงการ 
งบประมาณ 

ที่ได้ 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 
วันเดือนป ี

ที่จัดกิจกรรม 
ผู้รับผดิชอบ 

1 โครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาด้วย
กระบวนการ PLC ด้วยระบบ TEPE Online 

50,000 50,000 24-25 ก.ย.63 พิทย์ฐาพร 

2 โครงการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาด้วย
ภาษาที่สามด้วยระบบ Digital 

20,000 5,591 
24 ก.พ.63 

13,30 มี.ค.63 
พิทย์ฐาพร 

3 โครงการพัฒนาคณุธรรม จรยิธรรม ระเบยีบวินัยและวิธี
ปฏิบัติงานทางกฎหมายและคด ี

30,000 15,344 28 ก.ย.63 พิทย์ฐาพร 

4 โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรทางการศึกษา (KM, 
KBand PLC to organization development) 

- - 
ทุกวันพุธของ

สัปดาห์ 
พิทย์ฐาพร 

5 โครงการกิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาอุตรดติถ ์เขต 2 

50,000 42,580 ม.ค.-ก.ย.63 พิทย์ฐาพร 

6 โครงการการพัฒนาหลักสูตรเพื่อพัฒนาการจัดการเรยีนการ
สอนในศตวรรษที ่21 

80,000 80,000 18-25 มิ.ย.63 พัชรินทร์ 

7 โครงการพัฒนาการเรียนการสอนภาษาไทย ปีงบประมาณ 2563 100,000 100,000 29ก.พ.-1มี.ค.63 พัชรินทร์ 
8 โครงการการนิเทศแบบบรูณาการโดยใช้พื้นที่เป็นฐาน 200,000 56,482 19 พ.ย.62 วิรินสิน ี

 รวม 530,000 349,997   
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ยุทธศาสตรท์ี่ 4 การสรา้งโอกาสในการเขา้ถงึบริการการศึกษาที่มีคุณภาพ มีมาตรฐาน         

       และลดความเหลื่อมล้้าทางการศึกษา 

ที ่ ชื่อโครงการ 
งบประมาณ 

ที่ได้ 

งบประมาณ

ที่ใช้ 

วันเดือนป ี

ที่จัดกิจกรรม 
ผู้รับผดิชอบ 

1 โครงการขยายโอกาสเข้าถึงบริการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานให้
ทั่วถึงครอบคลุมผูเ้รียน ให้ได้รบัโอกาสในการพัฒนาอย่าง
เต็มศักยภาพและมีคณุภาพ ปีการศึกษา 2563 

35,000 16,200 
1 พ.ย.62 

31 ก.ค.63 
จีรนันท์ 

2 โครงการส่งเสริมสถานศึกษาพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือ
และคุ้มครองนักเรียน ปีงบประมาณ 2563 

24,760 18,782 14 ก.ย.63 เอกลักษณ ์

3 โครงการห้องเรียนคณุภาพ โรงเรยีนคุณภาพ  (1 ต าบล 1 
โรงเรียนคุณภาพ) 

50,000 50,000 ก.ค.-ก.ย.63 จงกล 

 รวม 109,760 84,982   

ยุทธศาสตรท์ี่ 5 การจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตทีเ่ป็นมติรกบัสิ่งแวดล้อม 

ที ่ ชื่อโครงการ 
งบประมาณ

ที่ได้ 

งบประมาณ

ที่ใช้ 

วันเดือนปีท่ีจัด

กิจกรรม 
ผู้รับผดิชอบ 

1 โครงการจัดการขยะภายในสาํนักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 
10,000 10,000 ธ.ค.62-ก.ย.63 วไิลวัลย์ 

 รวม 10,000 10,000   

ยุทธศาสตรท์ี่ 6 การจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตทีเ่ป็นมติรกบัสิ่งแวดล้อม 

ที ่ ชื่อโครงการ 
งบประมาณ

ที่ได้ 

งบประมาณ

ที่ใช้ 

วันเดือนปีท่ี

จัดกิจกรรม 
ผู้รับผดิชอบ 

1 โครงการ After Action Review (AAR) สู่การจดัท า
แผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563 สพป.
อุตรดิตถ์ เขต 2 

158,360 150,405 
29 ต.ค.62 

2-3 พ.ย.62 

3 ส.ค.63 

พิมพ์ธดิา 

2 โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการโรงเรียน

ขนาดเล็ก 
149,600 149,600 

1 พ.ย.-30 

ก.ย.63 
พรจิรา 

3 โครงการรายงานและประเมินผลการบริหารจัดการของ
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 

19,400 8,510 
3 ก.ย.63 

14 ก.ย.63 
อาภาพรรณ 

4 โครงการประชุมเพื่อพัฒนาศักยภาพการบริหารจัดการศึกษา
ของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดติถ ์เขต 2 

34,680 24,625 
17 ธ.ค.62-

29 ก.ย.63 
วิไลวัลย์ 

5 โครงการส่งเสริมสนับสนุนการตรวจสอบภายในประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2563 

15,000 5,032 
1 พ.ย.62 -

20 ส.ค.63 
รัตติยาภรณ์ 

6 โครงการพัฒนาระบบประกันคณุภาพภายในสถานศึกษาเพื่อ
พร้อมรับการประเมินภายนอกรอบสี ่

50,000 50,000 16 ก.ย.63 วรนิสินี 

 รวม 427,040 388,172   
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ที ่ ชื่อโครงการ 
งบประมาณ

ที่ได้ 

งบประมาณ

ที่ใช้ 

วันเดือนปีท่ี

จัดกิจกรรม 
ผู้รับผดิชอบ 

7 งานนโยบายเร่งด่วน     

1 โครงการการแข่งขันวันกีฬาแห่งชาต ิปี 2562 5,320 5,080 19 ธ.ค.62 สุมณฑกาญจน ์

2 
โครงการพัฒนาบุคลากรทางการศกึษาเพื่อวิเคราะหม์าตรฐาน
การปฏิบัติงานและจดัท าดัชนีตัวช้ีวัดรองรับการประเมินฯ 

7,020 7,020 27 ธ.ค.62 พิทย์ฐาพร 

3 
โครงการบริหารอตัราก าลังและสรรหาพนักงานราชการและ
ลูกจ้างช่ัวคราวฯ 

32,535 16,859 
1 ต.ค.62 – 

30 ก.ย.63 
สุภาวด ี

4 
โครงการประชุมพัฒนาศักยภาพบคุลากรเพื่อมุ่งสู่สมัฤทธิผลใน
การปฏิบัติงาน 

6,110 6,110 6 มี.ค.63 พิทย์ฐาพร 

5 โครงการปรับปรุงอาคารสถานท่ีและสิ่งแวดล้อม 56,500 40,346 1-19 มิ.ย.63 วิไลวัลย์ 

6 
โครงการพัฒนาปรับปรุงเว็บไซต ์ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาอุตรดติถ์ เขต 2 

 13,320 
 

จันทรัตน์ 

 รวม 318,852 130,516   

 รวมทั้งสิ้น 2,143,652 1,090,681   

 

ยุทธศาสตรท์ี่ 1 การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของมนุษยแ์ละของชาติ 
1.โครงการ  เสริมสร้างความเข้มแข็งสภานักเรยีนและประชาธิปไตยในโรงเรียน (กิจกรรมการ 

  ประชุมเชิงปฏิบัติการคัดเลือกประธานสภานักเรยีนและเลือกตั้งคณะกรรมการสภา   

  นักเรยีนของส้านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 

งบประมาณทีไ่ด้รับจาก สพป.อุตรดติถ ์เขต 2      30,000 บาท         ใชจ้รงิ 29,960  บาท 

ดําเนินการเมื่อวันที ่23 กันยายน  2563 ณ หอประชุมไกรลาสอุทิศ โรงเรียนชุมชนไกรลาสวิทยาคม 

ณ หอประชุมไกรลาสอุทิศ โรงเรียนชุมชนไกรลาสวิทยาคม 

วัตถุประสงคโ์ครงการ  เพื่อประชุมเชิงปฏิบัติการคัดเลือกประธานสภานักเรยีนและเลอืกตั้งคณะกรรมการสภา

นักเรยีนของสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาอตุรดิตถ ์เขต 2 

1. เป้าหมายที่ระบุในโครงการ 

1.1 เชิงปริมาณ ประธานสภานักเรยีนโรงเรียนในสังกัด จํานวน 76 คน และครูผู้รับผิดชอบงานสภานักเรยีนในโรงเรียน

ในสงักัด จาํนวน 76 คน 

1.2 เชิงคุณภาพ คณะกรรมการสภานักเรยีนของโรงเรียน รูจ้ักบทบาทหน้าที่ตามหลักวถิปีระชาธิปไตยอันมี

พระมหากษัตรยิ์ทรงเป็นประมุข และได้รู้จักวิธีการเลือกตัง้แบบใชห้ลักประชาธิปไตย และการสนับสนุนสภานักเรยีน 

ใช้วถิปีระชาธิปไตยและหลักธรรมาภิบาล  รว่มกิจกรรมใหส้อดคลอ้งกับหลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพยีง คา่นยิม 

12 ประการ 

2. ผลด้าเนินการ 

2.1 เชิงปริมาณ ได้ประธานสภานักเรยีนและคณะกรรมการสภานักเรยีนของสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษา

ประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2  ทั้งหมด 15 คน 
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2.2 เชิงคุณภาพ ครูที่รับผิดชอบงานสภานักเรยีนและประธานสภานักเรยีนของโรงเรยีนในสังกัดทัง้ 76 โรงเรียน ได้รับ

ความรู้ความเข้าใจโรงเรียน รูจ้ักบทบาท หนา้ที่ตามหลักวิถีประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษัตรยิ์ทรงเป็นประมุข และได้

รูจ้ักวธิีการและขั้นตอนการเลอืกตั้งแบบใช้หลักประชาธิปไตย 

3. ตัวชี้วัดความส้าเร็จ 

- รอ้ยละ 100 ของประธานสภานักเรยีนของโรงเรียนในสงักัดที่เข้ารว่มกิจกรรม รูบ้ทบาท 

หน้าที่ตามหลักวถิปีระชาธิปไตยอนัมีพระมหากษัตรยิ์ทรงเป็นประมุข 

- รอ้ยละ 100 ของสถานศึกษาในสังกัด ดาํเนินงานส่งเสรมิกจิกรรมสภานักเรยีน ใหม้ีคุณลักษณะที่พงึประสงค ์และ

คา่นิยม 12 ประการ 

1. วิธีด้าเนนิการ 

- เสนอโครงการเพื่อขออนุมตัิโครงการ-แต่งตั้งคณะกรรมการดําเนินงานและแจ้งโรงเรียนให้ส่งรายชื่อครูและ

ประธานสภานักเรยีนของโรงเรยีนเข้ารว่มกิจกรรม 

- ประชุมเชิงปฏิบัติการให้ความรูเ้รื่องประชาธิปไตยและวธิกีาร ขั้นตอนการเลือกตั้งและการคัดเลือกประธาน

กรรมการและคณะกรรมการสภานักเรยีนของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดติถ ์เขต 2 และ

ดําเนินการเลือกตัง้และคัดเลอืกและให้คณะกรรมการที่ไดร้ับการคัดเลือกเปิดประชุมคณะกรรมการแบ่งหน้าที ่      

แต่ละฝ่าย และประกาศแต่งตัง้คณะกรรมการทั้งหมด 

2. ผลการด้าเนินงาน 

ได้ประธานสภานักเรยีนและคณะกรรมการสภานักเรยีนของสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาอตุรดิตถ ์ เขต 

2 ทั้งหมด 15 คน 

ปัญหาและอุปสรรค 

- ไม่ม ี

ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 

- สพฐ.และ สพป.อุตรดติถ ์เขต 2 ควรสนับสนุนงบประมาณทุกป ีเพื่อเป็นการส่งเสรมิประชาธิปไตย และเพื่อ

สนับสนุนสภานักเรยีนของโรงเรียนและของสาํนักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาในการเลือกตั้งปลีะคร้ัง 
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2.โครงการ ร่วมสืบสานประเพณีวันเข้าพรรษา 
งบประมาณทีไ่ด้รับจาก สพป.อุตรดติถ ์เขต 2        7,600 บาท   ใช้จริง   3,142   บาท 
ด าเนินการเมื่อวันที่ 3  กรกฎาคม  2563 ณ วัดห้วยหูด บ้านห้วยหูด หมู่ 3 ต าบลแสนตอ อ าเภอน้ าปาด จังหวัด
อุตรดิตถ์ 
วัตถุประสงค์โครงการ 
1. เพ่ือให้บุคลากรทางการศึกษา นักเรียนและคณะครู  ได้ตระหนักถึงความส าคัญของการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม
และวันส าคัญทางศาสนา 
2. เพ่ือให้บุคลากรทางการศึกษา นักเรียนและคณะครู  มีส่วนร่วมในการท ากิจกรรมเพ่ือท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม
และวันส าคัญทางศาสนา 
3. เพ่ีอส่งเสริมความสามัคคีในหมู่คณะ เห็นคุณค่าและความส าคัญวัฒนธรรมไทย 
4. เพ่ืออนุรักษ์และสืบสานวัฒนธรรมประเพณีไทย  อันน าไปสู่ความม่ันคงแห่งสถาบันชาติ  ศาสนาพระมหากษัตริย์  
ให้คงอยู่คู่สังคมไทยตลอดไป 
1. เป้าหมายท่ีระบุในโครงการ 
1.1 เชิงปริมาณ 
- บุคลากรส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2  จ านวน  50  คน 
- นักเรียน  ครูและผู้บริหารสถานศึกษา  จ านวน  50  คน 
1.2 เชิงคุณภาพ 
- บุคลากรทางการศึกษา นักเรียนและคณะครู  ได้ตระหนักถึงความส าคัญของการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและวัน
ส าคัญทางศาสนา 
2. ผลด าเนินการ 
2.1 เชิงปริมาณ 
- บุคลากรส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์  เขต 2 จ านวน  40  คน 
- นักเรียน  ครูและผู้บริหารสถานศึกษา  จ านวน  60  คน 
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2.2 เชิงคุณภาพ 
- บุคลากรทางการศึกษา นักเรียนและคณะครู  มีความตระหนักถึงความส าคัญของการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและ
วันส าคัญทางศาสนา 
3. ตัวชี้วัดความส าเร็จ (ที่ระบุในโครงการ) 
- บุคลากรร้อยละ 80 ของบุคลากรตามเป้าหมาย เข้าร่วมกิจกรรมรักษาวัฒนธรรมประเพณีไทย 
- บุคลากรทางการศึกษา นักเรียนและคณะครู มีส่วนร่วมในการท ากิจกรรมเพ่ือท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและวัน
ส าคัญทางศาสนา 
1. วิธีด าเนินการ 
- ก าหนดกิจกรรมพัฒนาบุคลากรเสริมสร้างวัฒนธรรมในองค์กร 
- จัดท าโครงการ “สืบสานประเพณีวันเข้าพรรษา” ก าหนดวันที่ด าเนินการ 
- ประสานกับสถานศึกษาในพ้ืนที่ใกล้วัด  น าคณะครู นักเรียน เข้าร่วมกิจกรรม 
- ถวายเทียนพรรษา ถวายผ้าอาบน้ าฝนและถวายสังฆทาน  ณ วัดห้วยหูด 
บ้านห้วยหูด หมู่ 3 ต าบลแสนตอ อ าเภอน้ าปาด จังหวัดอุตรดิตถ์ 
2. ผลการด าเนินงาน 
2.1 บุคลากรทางการศึกษา นักเรียนและคณะครู ร่วมกันถวายเทียนพรรษา  ถวายผ้าอาบน้ าฝน และถวายสังฆทาน 
2.2  บุคลากรทางการศึกษา นักเรียนและคณะครู  มีความตระหนักถึงความส าคัญของการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม
และวันส าคัญทางศาสนา 
2.3 บุคลากรทางการศึกษา นักเรียนและคณะครู  มีส่วนร่วมในการท ากิจกรรมเพ่ือท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและวัน
ส าคัญทางศาสนา 
2.4  ส่งเสริมความสามัคคีในหมู่คณะ เห็นคุณค่าและความส าคัญวัฒนธรรมไทย 
2.5  ได้มีการอนุรักษ์และสืบสานวัฒนธรรมประเพณีไทย  อันน าไปสู่ความมั่นคงแห่งสถาบันชาติ  ศาสนา  
พระมหากษัตริย์  ให้คงอยู่คู่สังคมไทยตลอดไป 
ปัญหาและอุปสรรค 
- บุคลากรบางท่าน ติดภารกิจที่ส าคัญ ไม่สามารถเข้าร่วมกิจกรรมได้ 
ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
- บุคลากรที่ไม่ได้เข้าร่วมกิจกรรม ได้ร่วมท าบุญถวายปัจจัยด้วย 
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3. โครงการ   การขับเคลื่อน “ศาสตร์พระราชา” สู่การปฏิบัติที่ม่ันคงและยั่งยืนด้านหลักปรัชญาของ 
     เศรษฐกิจพอเพียง 

งบประมาณทีไ่ด้รับจาก สพป.อุตรดติถ ์เขต 2     70,000 บาท    ใช้จริง 70,000 บาท 

ดําเนินการเมื่อวันที ่  19 – 20 ธ.ค. 62 ถงึ 18 สค. 63  ณ ห้องประชุมไกรลาสอุทิศ  อาํเภอน้ําปาด จังหวดัอตุรดิตถ์ 

วัตถุประสงค์โครงการ 

1. เพื่อพัฒนาผู้บริหารด้านการนํา “ศาสตรพ์ระราชา” มาใช้บริหารจัดการสถานศึกษาพอเพียงตน้แบบ และศนูย์การ

เรียนรูต้ามหลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพยีงดา้นการศึกษา (ศรร.) 

2. เพือ่พัฒนาครูและบุคลาการทางการศึกษาดา้นการเขยีนแผนการจัดการเรยีนรูบู้รณาการกับปรัชญาของ

เศรษฐกจิพอเพยีงแบบสหวิทยาการ 

3. เพื่อพัฒนานักเรยีนแกนนําให้เกดิอุปนิสยั “อยูอ่ย่างพอเพียง” ด้วยกระบวนการค่ายนกัเรยีนพอเพียง 

4. เพื่อนิเทศ ตดิตามและประเมินผลการขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียงสูป่ฏิบัติที่มั่นคงและยั่งยืน 

1. เป้าหมายที่ระบุในโครงการ 

1.1 เชงิปรมิาณ 

1.1.1 ผู้บริหารสถานศึกษาพอเพยีงต้นแบบ/ศรร. จาํนวน 33 คน 

1.1.2 ครูแกนนาํสถานศึกษาพอเพียงตน้แบบ/ศรร. จํานวน 80 คน 

1.1.3 นักเรยีนแกนนาํสถานศกึษาพอเพยีงต้นแบบ/ศรร. จํานวน 100 คน 
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1.2 เชงิคุณภาพ 

2.2.1 ผู้บริหารสามารถนาํ “ศาสตรพ์ระราชา” มาใช้ในการบริหารจัดการสถานศึกษาพอเพยีงและผา่นการคัดกรอง

เพื่อรองรับการประเมินเป็น สปล. และ ศรร. 

2.2.2 ครู บุคลากรทางการศกึษา มีความรู ้ความเข้าใจและสามารถจัดการเรียนรูต้ามหลักปรัชญาของเศรษฐกจิ

พอเพียงเพื่อเสรมิสรา้งอุปนิสยั“อยู่อยา่งพอเพียง”แกผู่้เรยีนอยา่งมีคุณภาพเป็นแบบอยา่งที่ดี 

2.2.3 นักเรียนในสถานศึกษาพอเพียงตน้แบบ/ศรร. มีความรู้ ความเข้าใจหลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพยีงสามารถ

นําไปประยุกต์ใช้ในชีวติประจาํวันและมีอุปนิสยั “อยูอ่ย่างพอเพียง” 

2.2.4 สาํนักงานเขตพืน้ที่การศึกษาสามารถบรหิารจัดการ สนับสนุน ส่งเสรมิให้สถานศึกษาในสังกัดบริหารจัด

การศึกษาและจัดการเรยีนการสอนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพยีงอย่างมีคุณภาพที่มั่นคงและยั่งยืน 

2. ผลด้าเนินการ 

2.1 เชงิปรมิาณ 

2.1.1 ผู้บรหิาร ครูที่ผ่านการอบรม จํานวน 19 โรงเรยีน 

2.1.2 ครูแกนนําเขียนแผนการจัดการเรยีนรูบู้รณาการแบบสหวิทยาการ จํานวน 80 คน 

2.2 เชิงคุณภาพ 

2.2.1 โรงเรียนที่ผา่นการอบรมนํา “ศาสตรพ์ระราชา”ด้านหลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพยีงมาใชก้ารบรหิาร

จัดการและพัฒนาจนเป็นสถานศึกษาพอเพยีงตน้แบบและสง่เข้าประเมินเปน็ศูนย์การเรยีนรู ้จํานวน 9 โรงเรียน 

3. ตัวชี้วัดความส้าเร็จ (ท่ีระบุในโครงการ) 

3.1 เชิงปริมาณ 

3.1.1 ผู้บรหิารผ่านการอบรมด้านการบรหิารจัดการสถานศึกษาพอเพียงต้นแบบ/ศรร.จํานวน 33 คน 

3.1.2 ครูแกนนํา ผ่านการอบรมด้านการเขยีนแผนบูรณาการแบบสหวิทยาการ จํานวน 80 คน 

3.1.3 นักเรยีนแกนนํา ผ่านการอบรมด้วยระบบค่ายนักเรยีนพอเพียง จํานวน 100 คน 

3.2 เชิงคุณภาพ 

3.2.1 ผู้บริหารนํา “ศาสตรพ์ระราชา” มาเป็นแนวทางการบรหิารจัดการสถานศึกษาพอเพียงได้อย่างมีประสิทธิภาพ

และเกิดประสิทธิผลและผา่นการประเมินเป็นสถานศึกษาพอเพียงที่ผลการปฏิบัติที่เป็นเลิศ(สปล.)/ศนูย์การเรยีนรู้

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพยีงด้านการศึกษา (ศรร.) 

3.2.2 ครูแกนนาํกลุ่มสาระการเรยีนรูม้ีแผนการจัดการเรียนรูบู้รณาการกับปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพยีงแบบสห

วิทยาการครบทุกคนและนําไปใช้จัดการเรยีนรูไ้ดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพและต่อเนือ่งสามารถขยายผลสู่เพื่อนครูใน

กลุ่มโรงเรียนเดียวกนัได ้

3.2.3 นักเรียนแกนนาํที่ผา่นการอบรมมีอุปนิสยั “อยูอ่ยา่งพอเพียง” และสามารถขยายผลสู่นักเรียนในโรงเรยีน

เดียวกันและโรงเรียนใกล้เคยีงได้ 

1. วิธีด้าเนนิการ 

1 อบรมการเขยีนข้อมูลเพื่อขอคัดกรองเป็นสถานศึกษาพอเพยีงต้นแบบและศนูย์การเรยีนรูฯ้ 

2 อบรมพัฒนาการเขยีนแผน 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ 

3 ประเมินความพร้อมสถานศกึษาพอเพยีงเป็นสถานศึกษาพอเพียงตน้แบบและศูนย์การเรยีนรูฯ้ 
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4 นิเทศ ติดตามและ 

2. ผลการด้าเนินงาน 

สถานศึกษาพอเพียงที่ผา่นการอบรมเชงิปฏิบัติการมีความพรอ้มรับการประเมินเป็นสถานศึกษาพอเพยีงตน้แบบ    

สู่ศูนย์การเรยีนรู ้จาํนวน 12 โรงเรยีน 

ปัญหาและอุปสรรค 

- การระบาดของโรคไวรัสโคโรนา(COVID 19) 

ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 

- ควรมีความชัดเจนของการดําเนินงานระดับ สพฐ. 

 

  
 

 

 

 
 

4.โครงการ น้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวงรัชกาลที่ 10 สู่การปฏิบัติ 

งบประมาณทีไ่ด้รับจาก สพป.อุตรดติถ ์เขต 2     149,888 บาท     ใช้จริง 149,888 บาท 

ดําเนินการเมื่อวันที ่30 กย. – 1 ตค. 63  ณ ห้องประชุมไกรลาสอุทศิ อําเภอน้ําปาด  จังหวัดอตุรดิตถ ์

วัตถุประสงค์โครงการ 

1. เพื่อส่งเสรมิ สนับสนุน ให้นกัเรยีนมีทักษะชวีิต ทักษะการเรียนรู ้ทักษะสังคม ทักษะอาชีพและความรู้เทา่ที่

จําเป็น 

2. เพือ่พัฒนาผู้บริหาร ครูและนักเรยีนให้มีทัศนคติที่ดตี่อบา้นเมืองและยึดมั่นในชาต ิศาสนา และพระมหากษัตริย ์

และเป็นตน้แบบการส่งเสรมิคุณธรรม จรยิธรรม 

3. เพื่อให้ผูบ้รหิาร ครูและนักเรียนแกนนําสรา้งเครอืข่ายในโรงเรยีน กลุ่มโรงเรียน ชุมชน องคก์รแห่งคุณธรรม 
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โดยขอความรว่มมือจากหน่วยงาน และองคก์รที่ทํางานด้านวัฒนธรรมไทย รักความเป็นไทย รักชาตไิทย เป็น

พลเมืองทีด่ี ของประเทศชาติ มีความเอือ้อาทรตอ่ครอบครัว มีคุณธรรมอย่างเปน็รูปธรรมชัดเจนและมีความ

ต่อเนื่องยัง่ยืน 

4. เพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติผู้บรหิาร ครูและนักเรยีนแกนนําที่มีเจตคติที่ดีตอ่บ้านเมือง มโีอกาส ทาํหน้าที่เป็น

พลเมืองดี และมีพืน้ฐานชีวติที่มั่นคงและมีคุณธรรม  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดติถ ์เขต 2 

5. เพื่อเสรมิสรา้งให้ผู้เรียนรับรูค้วามสามารถของตนดา้นการประกอบอาชีพ 

1. เป้าหมายที่ระบุในโครงการ 

1.1 เชงิปรมิาณ 

1.1.1 โรงเรยีนในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ ์เขต 2 จํานวน 76 แห่ง 

1.1.2 โรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดติถ ์เขต 2 มีการจดักจิกรรมแลกเปลี่ยน

เรียนรูเ้ก่ียวกับการดําเนินงานตามพระราโชบาย ดา้นการศกึษาของรัชกาลที่ 10 

1.2 เชงิคุณภาพ 

ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรยีนทุกคนมคีวามตระหนักรู้ เข้าใจ เข้าถงึ พัฒนาและคดิ อยา่งมี

เหตุผล ซมึซับคุณค่าแห่งคุณธรรมความดอีย่างเป็นธรรมชาติ สรา้งความรู้สึก ผดิชอบชั่วดี ภมูิใจในการทําความดี 

และรว่มกันสรา้งเครอืข่ายชุมชนองคก์รแห่งคุณธรรม ด้วยการขอความรว่มมือจากหน่วยงาน และองคก์รที่ทํางาน

ด้านคุณธรรมอย่างเป็นรูปธรรมชัดเจน ตอ่เนื่องและยั่งยืน 

2. ผลด้าเนินการ 

2.1 เชงิปรมิาณ โรงเรียนคุณภาพประจําตาํบล จํานวน 22 โรงเรียน 

2.2 เชิงคุณภาพ โรงเรียนคุณภาพประจําตาํบล มีผลงานและนวัตกรรมทั้งด้านการบรหิาร ดา้นการเรียน       

การสอนและดา้นนักเรยีน 

3. ตัวชี้วัดความส้าเร็จ (ท่ีระบุในโครงการ) 

3.1 เชิงปริมาณ 

3.1.1 นักเรยีนที่ได้รับการพัฒนาใหม้ีพฤติกรรมที่พงึประสงคใ์นโรงเรียนเพิม่ขึน้ รอ้ยละ 100 

3.1.2 รอ้ยละ 100 นักเรยีนและเยาวชนรักวัฒนธรรมไทย รักความเป็นไทย รักชาติไทย  เป็นพลเมืองที่ด ี      

ของประเทศชาต ิมีความเอือ้อาทรต่อครอบครัว 

3.1.3 รอ้ยละ 100 นักเรยีนยดึมั่นในชาต ิศาสนา และพระพระมหากษัตรยิ์ เป้าหมาย เยาวชนที่เป็นนักเรยีน    

ทุกคน 

3.1.4 รอ้ยละ 100 นักเรยีนมีเจตคติที่ดีตอ่บ้านเมือง มโีอกาสทําหน้าที่เป็นพลเมืองดีและมีพืน้ฐานชีวติที่มั่นคงและมี

คุณธรรม 

3.1.5 รอ้ยละ 100 นักเรยีนรับรูค้วามสามารถของตนดา้นการประกอบอาชีพ 

3.1.6 ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาที่ได้รับการพัฒนาใหม้ีพฤติกรรมที่พงึประสงคใ์นโรงเรียนเพิ่มขึน้

รอ้ยละ 100 

3.1.7 ผู้บริหาร ครู และนักเรยีน ทีไ่ด้รับการปลูกฝังคุณธรรม 5 ประการ คอื ความพอเพียง ความกตัญญ ู  

ความซื่อสัตย์สุจรติ ความรับผิดชอบ อดุมการณค์ุณธรรม รอ้ยละ 100 
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3.1.8 รอ้ยละของโรงเรียนที่ผา่นการตรวจสอบระดับ ระดับ 2 ดาว/3 ดาว/4 ดาว/5 ดาว 

3.2 เชิงคุณภาพ 

3.2.1 สถานศึกษาที่จัดกจิกรรมส่งเสรมิการเรยีนรูส้ะท้อนความรักและการธาํรงรักษาสถาบันหลักของชาติและ

การยึดมัน่ในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

3.2.2 สถานศึกษาทีม่ีการจัดการเรียนการสอน/กจิกรรมเพื่อเสรมิสรา้งความเป็นพลเมอืง(Civic Education) 

3.2.3 ผู้เรยีนที่รู้จักอาชีพในทอ้งถิ่นของตนเอง อยา่งนอ้ย 1 อาชีพ 

3.2.4 ผู้บริหาร ครูและนักเรยีนมีอดุมการณค์ุณธรรมในการพัฒนาในโรงเรียนคุณธรรม 

3.2.5 ผู้บริหาร ครูและนักเรยีนมีกลไกและเครื่องมอืในการปฏิบัติคุณธรรมจริยธรรมร่วมกันทั้งโรงเรยีน 

3.2.6 ผู้บริหาร ครูและนักเรยีนมีพฤติกรรมที่พงึประสงค์ด้านความพอเพยีง ความกตัญญู และความซื่อสตัย์

สุจรติ ในโรงเรียนเพิ่มขึน้ 

3.2.7 ผู้บริหาร ครูและนักเรยีนพฤติกรรมที่ไม่พงึประสงคล์ดน้อยลง 

3.2.8 ผู้บริหาร ครูและนักเรยีนมีกระบวนการมสี่วนร่วม และสรา้งความรับผิดชอบจากผู้เกี่ยวข้องในโรงเรียน 

3.2.9 ครูและนักเรยีนมอีงคค์วามรู้ นวตักรรมด้านคุณธรรมฯ และบูรณาการไว้ในช้ันเรยีน 

3.2.10 โรงเรียนเป็นแหล่งเรยีนรูด้้านคุณธรรม จรยิธรรม ระดับ 2 ดาว/3 ดาว/4 ดาว/5 ดาว 

1. วิธีด้าเนนิการ 

ประชุมชี้แจงการดําเนินงาน2. ผลการดาํเนินงานน้อมนําพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวงรัชกาลที่ 10 

สู่การปฏิบัติและการนําผลงานมาจดันิทรรศการแลกเปลีย่นเรียนรู้ 

2. ผลการด้าเนินงาน 

ผู้บริหารโรงเรยีนคุณภาพประจําตําบลรับทราบและนํานโยบายไปดําเนนิการตามวัตถุประสงคข์องโครงการ

โรงเรียนคุณภาพประจาํตําบล(1ตาํบล 1 โรงเรียน) 

ปัญหาและอุปสรรค 

- การระบาดของโรคไวรัสโคโรนา(COVID 19) 

ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 

- ควรมีการดําเนินงานอยา่งต่อเนื่องและให้ทนัในต้นปีงบประมาณ 
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ยุทธศาสตรท์ี่ 2 การจัดการศึกษาเพื่อเพิ่มความสามารถในการแข่งขัน 

          ของประเทศ 
1. โครงการ  งานศิลปหัตถกรรมนักเรยีน ครั้งท่ี 69 ปีการศึกษา 2562 ระดับกลุ่มโรงเรียน 

        ระดับเขตพื้นที่การศึกษา และระดับภาค 
งบประมาณทีไ่ด้รับจาก สพป.อุตรดติถ ์เขต 2      333,559    บาท    ใช้จริง   333,559    บาท 

ดําเนินการเมื่อ  ตลุาคม – ธันวาคม 2562 

วัตถุประสงค์โครงการ 

1  ผลผลิต (Output) 

1.1 เพื่อการคัดเลอืกผู้ชนะเลศิเป็นตัวแทนเขตพืน้ที่การศึกษาเข้ารว่มแข่งขันในระดับภาคเหนือ 

1.2 เพื่อส่งเสรมิการจดักจิกรรม/โครงการในการพัฒนาต่อยอดองคค์วามรู้ให้แกน่ักเรยีน 

1.3 เพือ่สง่เสริมทักษะ ความสามารถและศักยภาพของนักเรียนในสังกัดทุกระดับช้ัน 

1.4 เพื่อเป็นเวทีการแลกเปลี่ยนเรียนรูแ้ละการแสดงออกดา้นศิลปหตัถกรรม และกจิกรรมวิชาการในกลุม่สาระการ

เรียนรูต้ามหลักสตูรแกนกลางการศึกษาขั้นพืน้ฐาน พ.ศ.2551 

1.5 เพือ่สง่เสริม สนับสนนุนักเรียน ครูผู้สอน ผู้บริหารโรงเรยีนและเขตพืน้ที่การศึกษา  เข้าร่วมงานศิลปหัตถกรรม

นักเรยีน คร้ังที่ 69 ปีการศึกษา 2562 ในระดับกลุ่มโรงเรยีนและระดับเขตพืน้ที่การศึกษา 

2  ผลลัพธ์  (Outcomes) 

2.1 นักเรยีนได้รับการพัฒนาส่งเสรมิการจดัการเรียนรูด้า้นศิลปหตัถกรรม และกจิกรรมวิชาการในกลุม่สาระการ

เรียนรูต้ามหลักสตูรแกนกลางการศึกษาขั้นพืน้ฐาน พ.ศ.2551 

2.2 ครูพัฒนาการจัดกระบวนการเรียนรูเ้พื่อพัฒนาและบูรณาการด้านศิลปหัตถกรรม และกจิกรรมวิชาการในกลุ่ม

สาระการเรียนรูต้ามหลักสตูรแกนกลางการศึกษาขัน้พืน้ฐาน พ.ศ.2551 

2.3 ผลการแข่งขนังานศิลปหตัถกรรมนักเรยีน ระดับชาติ ปีการศึกษา 2562 ในระดับกลุ่มโรงเรยีนและระดับเขต

พืน้ที่การศึกษา 
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1. เป้าหมายที่ระบุในโครงการ 

1.1 เชงิปรมิาณ 

1.1.1 โรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดติถ ์เขต 2 /สงักัดการศึกษาเอกชน /สงักัด

ท้องถิ่นจังหวัด/สังกัดกองกํากบัการตํารวจตระเวนชายแดนทุกโรงเรยีน 

1.1.2 นักเรยีน/ครูผูส้อน/ผู้บรหิารโรงเรยีน/บุคลากรทางการศึกษา ทุกคน 

1.2 เชิงคุณภาพ 

1.2.1 การดําเนนิการจัดงานศลิปหัตถกรรมนักเรยีน ระดับกลุ่มโรงเรียนและระดับเขตพืน้ที่การศึกษา ปีการศึกษา 

2562 ในระดับกลุ่มโรงเรียนและระดับเขตพืน้ที่การศึกษา เพื่อคัดเลือกตัวแทนในแต่ละระดับเป็นไปด้วยความบรสิุทธิ์ 

ยุติธรรม 

1.2.2 โรงเรียนในสังกัดพัฒนาคุณภาพการจัดกระบวนการเรยีนรู ้/ กจิกรรม/โครงการใหแ้กน่ักเรยีนในทุกระดับ 

2. ผลด้าเนินการ 

2.1 เชงิปรมิาณ 

2.1.1 โรงเรียนในสังกัดทุกโรงเรียนได้เขา้รว่มกิจกรรม 

2.1.2 นักเรยีน/ครูผูส้อน/ผู้บรหิารสถานศึกษา ทุกคน มีส่วนรว่มในกจิกรรม 

2.2 เชิงคุณภาพ 

2.2.1 ไดน้ักเรยีนที่เป็นตัวแทน ระดับกลุม่โรงเรยีน และระดบัเขตพืน้ที่การศึกษา เพือ่เข้ารว่มแข่งขันในระดับภาค 

และระดับชาต ิ

2.2.2 นักเรยีนได้รับโอกาสในการพัฒนาคุณภาพการจัดกระบวนการเรียนรู ้/ กจิกรรม / โครงการในทุกระดับ 

3. ตัวชี้วัดความส้าเร็จ (ท่ีระบุในโครงการ) 

3.1 รอ้ยละ 100 ของนักเรยีน ครู ผู้บริหารเข้าร่วมการประกวด ฯในระดับเขตพืน้ที่การศึกษาและระดับภาคเหนือ 

3.2 รอ้ยละ100 ของความสําเร็จของผลการประกวดฯ ในระดับเขตพืน้ที่การศึกษาและระดับภาคเหนอื 

3.3 รอ้ยละ 100 ของความพึงพอใจในการแขง่ขันงานศลิปหตัถกรรมนักเรยีน คร้ังที่ 69  ปีการศึกษา 2562 ในระดับ

กลุ่มโรงเรียน ระดับเขตพืน้ทีก่ารศึกษาและระดับภาคเหนอื 

1. วิธีด้าเนนิการ 

1.วางแผนการดําเนินงานรว่มกับประธานกลุม่โรงเรยีนทั้ง 8 กลุ่มในการกําหนดปฏิทินดาํเนินงาน 

2.แต่งตั้งคณะกรรมการดาํเนนิการ 

3.จัดทําโครงการ/กําหนดปฏทิินการดําเนนิงาน 

4.ประชุมร่วมกับคณะกรรมการในชุดตา่ง ๆ ชีแ้จงแนวดาํเนินการทั้งในระดับเขตพืน้ที่ฯ 

5.จัดการแขง่ขนังานศิลปหัตถกรรมนักเรยีน ระดับกลุ่มโรงเรยีน และระดับเขตพืน้ที่การศกึษา เพื่อนาํนักเรยีนเข้า

แข่งขันในระดับภาคเหนือ ณ จังหวัดสุโขทยั 

2. ผลการด้าเนินงาน 

1. ได้นักเรียนเพื่อเป็นตัวแทนระดับกลุ่มโรงเรียน และระดับอําเภอ เพื่อไปแขง่ขันตอ่ในระดับภาค และระดับชาติ

ต่อไป 
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ปัญหาและอุปสรรค 

- ไม่ม ี

ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 

- ไม่ม ี

 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 

2. โครงการ  ยกระดับผลสัมฤทธิ์สู่คุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 

งบประมาณทีไ่ด้รับจาก สพป.อุตรดติถ ์เขต 2  100,000 บาท งบใช้จริง  100,000 บาท 

ดําเนินการเมื่อวันที ่14 – 15ธนัวาคม 2562, 15 สิงหาคม 2563 และ 19 กันยายน 2563 

ณ หอประชุมไกรลาสอุทิศ โรงเรียนชุมชนไกรลาสวิทยาคม 

วัตถุประสงคโ์ครงการ 

1. เพื่อยกระดับผลสมัฤทธิ์ทางการทดสอบระดับชาติ (O-NET) ระดับช้ันประถมศึกษาปีที ่6 และระดับช้ัน

มัธยมศึกษาปีที ่3 กลุ่มสาระหลัก เพิ่มขึน้ไมน่้อยกว่ารอ้ยละ 3 

2. เพื่อยกระดับผลสมัฤทธิ์ทางการประเมินความสามารถขั้นพืน้ฐานของผู้เรยีนระดับชาต ิ(NT) ระดับช้ัน

ประถมศึกษาปีที่ 3 เพิ่มขึน้ไมน่้อยกวา่รอ้ยละ 3 

3. เพื่อเตรยีมความพร้อมกอ่นสอบทางการทดสอบระดับชาติ (O-NET) และการประเมนิความสามารถขั้นพืน้ฐาน

ของผู้เรยีนระดับชาต ิ(NT) 

4. เพื่อสง่เสริมกิจกรรมยกระดับผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนของกลุ่มโรงเรียน 

5. เพื่อยกย่องและสรา้งขวัญกําลังใจให้แก่โรงเรยีน ผู้บริหารโรงเรยีน ครูผู้สอนในการยกระดับผลสมัฤทธิ์ ทางการ

เรียน 
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6. เพื่อสรา้งความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับกระบวนการพัฒนาผู้เรยีน กระบวนการสอบและลักษณะของขอ้สอบ

ประเมินผลนักเรยีนนานาชาติ 

7. เพื่อเสรมิสรา้งทักษะการใช้คอมพิวเตอร์ในการทําขอ้สอบของครูผู้สอนระดับช้ันมธัยมศึกษาปีที่ 1-3 

ให้สามารถใช้ระบบออนไลน์ขอ้สอบ PISA 

8. เพื่อสรา้งความตระหนัก  และความรู้ความเข้าใจให้กับโรงเรยีนเก่ียวกับการเตรยีมความพร้อมรับการประเมนิผล

นักเรยีนนานาชาติ(PISA) 

1. เป้าหมายที่ระบุในโครงการ 

1.1 เชงิปรมิาณ 

1. นักเรยีนในสังกดัสาํนักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดติถ ์เขต 2 ตั้งแต่ระดบั  ช้ันประถมศึกษา  ปีที่ 1 

– ช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 3 

2. โรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดติถ ์เขต 2 จํานวน 76 โรง 

3. โรงเรียนในสงักัดกองกาํกับการกองรอ้ยตาํรวจตระเวนชายแดน จํานวน 2 โรง 

1.2 เชิงคุณภาพ 

1. ผลสมัฤทธิ์ทางการทดสอบระดับชาติ (O-NET) ของนักเรยีนระดับช้ันประถมศึกษาปีที ่6 และระดับช้ันมัธยมศึกษา

ปีที่ 3 กลุม่สาระหลัก เพิ่มขึน้ไม่น้อยกวา่รอ้ยละ 3 

2. ผลสมัฤทธิ์ทางการประเมนิความสามารถขั้นพืน้ฐานของผู้เรยีนระดับชาติ (NT) ของนกัเรยีนระดับช้ันประถมศึกษา

ปีที่ 3 เพิ่มขึน้ไม่น้อยกวา่รอ้ยละ 3 

3. ผลการทดสอบPISA ในระบบออนไลน์ของนักเรยีนช้ันมธัยมศึกษาปีที่ 1- 3อยู่ในระดบัผ่านเกณฑ์ 

การประเมิน 

2. ผลด้าเนินการ 

2.1 เชงิปรมิาณ 

1. ครูในสังกัดได้รับการพัฒนาในเรื่องการพัฒนาข้อสอบทกุโรงเรยีน 

2. ครูและธุรการได้รับการพฒันาในเรื่องการใช้งานโปรแกรม schoolMIS จํานวน 150คน 

2.2 เชิงคุณภาพ 

1. มีข้อสอบให้ครูผู้สอนได้นาํไปใช้ในการพัฒนาผู้เรยีนเพื่อเป็นการเตรยีมความพรอ้มใหก้ับนักเรียนได้คุ้นเคยในการ

ทําข้อสอบของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 3 

2. นักเรยีนช้ันมธัยมศึกษาปีที ่1-3 สามารถเข้าไปใช้งานระบบPISA Style และสามารถทาํข้อสอบได้ 

3. ตัวชี้วัดความส้าเร็จ (ท่ีระบุในโครงการ) 

เชิงปริมาณ 

1.ผลสัมฤทธิ์ทางการทดสอบระดับชาติ (O-NET) ของนักเรยีนระดับช้ันประถมศึกษาปีที ่6 และระดับช้ันมัธยมศึกษา

ปีที่ 3 กลุม่สาระหลัก เพิ่มขึน้ไม่น้อยกวา่รอ้ยละ 3 

2. ผลสมัฤทธิ์ทางการประเมนิความสามารถขั้นพืน้ฐานของผู้เรยีนระดับชาติ (NT) ของนกัเรยีนระดับช้ันประถมศึกษา

ปีที่ 3 เพิ่มขึน้ไม่น้อยกวา่รอ้ยละ 3 
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เชิงคุณภาพ 

1.ผลสัมฤทธิ์ทางการทดสอบระดับชาติ (O-NET) ของนักเรยีนระดับช้ันประถมศึกษาปีที ่6 และระดับช้ันมัธยมศึกษา

ปีที่ 3 กลุม่สาระหลักมีค่าเฉลีย่เพิ่มขึน้ 

2. ผลสมัฤทธิ์ทางการประเมินความสามารถขั้นพืน้ฐานของผู้เรยีนระดับชาติ (NT) ของนกัเรยีนระดับช้ันประถมศึกษา

ปีที่ 3 มีค่าเฉลี่ยเพิ่มขึน้ 

3. ผลการทดสอบPISA ในระบบออนไลน์ของนักเรยีนช้ันมธัยมศึกษาปีที่ 1- 3อยู่ในระดบัผ่านเกณฑก์ารประเมิน 

1. วิธีด้าเนนิการ 

1. ประชุมปฏิบัติการพัฒนาขอ้สอบ PRE O-NET และ PRE - NT  เพื่อยกระดับผลการสอบระดับชาติขัน้พืน้ฐาน 

2. การพัฒนาบุคลากรดา้นงานการวัดและประเมินผลการเรียนรู ้และการรายงานผลด้วยโปรแกรมระบบบริหาร

จัดการผลการเรียน SchoolMIS เพื่อเป็นการความรู้และความเข้าใจในการรายงานผลกากรเรยีนในระบบให้แกผู่้ที่

รับผิดชอบสามารถรายงานผลการเรียนและการประเมินคณุลักษณะอันพงึประสงค์ให้ถูกต้อง ทนัเวลาและสามารถ

นําไปใช้งานได ้

3. การอบรมปฏิบัติการหลักสูตรการใชร้ะบบงาน “PISA Style” 

2. ผลการด้าเนินงาน 

1. โรงเรียนมีข้อสอบให้ครูผู้สอนได้นําไปใช้ในการพัฒนาผู้เรยีนเพื่อเป็นการเตรยีมความพรอ้มให้กับนักเรยีนได้

คุน้เคยในการทําข้อสอบของนกัเรยีนช้ันประถมศึกษาปีที่ 3 

2. บุคลากรด้านงานการวัดและประเมนิผลการเรียนรู ้และการรายงานผลด้วยโปรแกรมระบบบรหิารจัดการผลการ

เรียน SchoolMIS เพื่อเป็นการความรู้และความเข้าใจในการรายงานผลกากรเรยีนในระบบให้แกผู่้ที่รับผิดชอบ

สามารถรายงานผลการเรียนและการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงคใ์ห้ถูกตอ้ง ทันเวลาและสามารถนําไปใช้งาน

ได ้

3. นักเรยีนช้ันมธัยมศึกษาปีที ่1-3 สามารถเข้าไปใช้งานระบบPISA Style และสามารถทาํข้อสอบได้ 

ปัญหาและอุปสรรค 

- มีการเปลี่ยนแปลงกจิกรรมในโครงการเนื่องจากครูผูร้ับผดิชอบงานทะเบียนยงัไมม่ีความรู้ความเข้าใจในการใช้

งานโปรแกรมschoolMis 

ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 

- จัดสรรงบประมาณให้กลุ่มโรงเรยีนเพื่อจัดกจิกรรมยกระดับผลสมัฤทธิ์ทางการศึกษา 
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3. โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย ระดับปฐมวัย ปีงบประมาณ 2563 

งบประมาณทีไ่ด้รับจาก สพป.อุตรดติถ ์เขต 2     40,000  บาท     ใช้จริง   40,000   บาท 

ดําเนินการเมื่อวันที ่ 26 – 27  กันยายน  2563    ณ ห้องประชุมเรอืนไทย รสีอร์ท  อ.ทา่ปลา  จ.อุตรดิตถ์ 

วัตถุประสงค์โครงการ 

1.เพื่อส่งเสรมิให้เด็กปฐมวัยทกุคนได้เตรยีมความพร้อมและมีประสบการณใ์นการเรียนรูด้้วยการลงมือทาํด้วย

ตนเอง มีทักษะการสังเกต รูจ้ักตั้งคําถามและหาคําตอบด้วยตนเอง มีเจตคติที่ดตี่อการเรยีนรูว้ิทยาศาสตรแ์ละ

เทคโนโลย ี

2.เพื่อพัฒนาครูให้มีความรู้ความเข้าใจ และสามารถจัดกจิกรรมการเรียนรูว้ิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยสีําหรับเด็ก

ปฐมวัยตามแนวทางบา้นนักวทิยาศาสตรน์อ้ยได้ 

3.เพื่อสรา้งความเข้มแขง็และขยายโรงเรียนเขา้รว่มโครงการ “บ้านนักวทิยาศาสตรน์้อย ประเทศไทย” ให้มีการ

พัฒนาอย่างมีคุณภาพต่อเนื่องและยั่งยืน 

1. เป้าหมายที่ระบุในโครงการ 

ด้านปริมาณ 

1. จดัอบรมขัน้พืน้ฐานด้วยระบบทางไกลให้โรงเรียนในโครงการ รุน่ที่ 9 ทุกคน 

2. จดัอบรมเชิงปฏิบัติการเฉพาะทางใหโ้รงเรียนในโครงการ รุ่นที่ 1-9 จํานวน  118 คน 

3. จดัอบรมทดแทนสาํหรับร.ร.ที่มีครูย้าย/เกษยีณ จํานวน  7 คน 

4. นิเทศ กํากับ ตดิตามการดาํเนินงานโครงการบ้านนักวทิยาศาสตรน์อ้ย ประเทศไทย 
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ด้านคุณภาพ 

1. โรงเรียนในโครงการบ้านนกัวทิยาศาสตรน์อ้ย จัดกจิกรรมตามโครงการบ้านนักวทิยาศาสตรน์้อยได้ครบและมี

ประสิทธิภาพ ได้รับพระราชทานตราสัญลักษณ ์“ บา้นนักวทิยาศาสตรน์อ้ยประเทศไทย ” 

2. ผลการประเมินพัฒนาการด้านรา่งกาย อารมณ์-จิตใจ สังคมและสติปญัญาของเด็กที่จบหลักสูตรปฐมวัย ปี

การศึกษา 2561 สามารถใช้เป็นข้อมลูสารสนเทศในการวางแผนและพัฒนาการจัดการศกึษาปฐมวัยของสาํนักงาน

เขตพื้นที่การศึกษาอตุรดิตถ ์เขต 2 

3. โรงเรียนในสงักัดสาํนักงานเขตพื้นที่การศึกษา  มีความเข้มแข็งเป็นตน้แบบการจัดการศึกษาปฐมวัยทีม่ีคุณภาพ 

2. ผลด้าเนินการ 

2.1 เชงิปรมิาณ 

1. จดัอบรมขัน้พืน้ฐานด้วยระบบทางไกลให้โรงเรียนในโครงการ รุน่ที่ 9 ทุกคน 

2. จดัอบรมเชิงปฏิบัติการเฉพาะทางใหโ้รงเรียนในโครงการ รุ่นที่ 1-9 จํานวน 118 คน 

3. จดัอบรมทดแทนสาํหรับร.ร.ที่มีครูย้าย/เกษยีณ จํานวน  7 คน 

2.2 เชิงคุณภาพ 

1. โรงเรียนในโครงการบ้านนกัวทิยาศาสตรน์อ้ย ปีการศึกษา 2563 จํานวน 76 โรง 

2. โรงเรียนที่ขอรับการประเมนิเพื่อรับตราพระราชทานบา้นนักวทิยาศาสตรน์้อย จาํนวน 30 โรง 

3. ตัวชี้วัดความส้าเร็จ (ท่ีระบุในโครงการ) 

1. โรงเรียนในโครงการบ้านนกัวทิยาศาสตรน์อ้ย ปีการศึกษา 2563 จํานวน 76 โรง จัดกจิกรรมตามกระบวนการ

ทางวิทยาศาสตรต์ามแนวทางบ้านนักวทิยาศาสตรน์อ้ย 

2. โรงเรียนที่ขอรับการประเมนิเพื่อรับตราพระราชทานบา้นนักวทิยาศาสตรน์้อย จาํนวน 30 โรง ผา่นการประเมนิ

ได้เข้ารับตราพระราชทานฯ รอ้ยละ 100 

3. โรงเรียนในโครงการได้รับการนิเทศ กํากับ ติดตามการดําเนินงานโครงการบ้านนักวทิยาศาสตรน์อ้ย ประเทศ

ไทย 

1. วิธีด้าเนนิการ 

1. จดัอบรมขัน้พืน้ฐานด้วยระบบทางไกลให้โรงเรียนในโครงการ รุน่ที่ 9 

2. จดัอบรมเชิงปฏิบัติการเฉพาะทางใหโ้รงเรียนในโครงการ รุ่นที่ 1-7 

3. จดัอบรมทดแทนสาํหรับร.ร.ที่มีครูย้าย/เกษยีณ 

4. นิเทศ ติดตามโครงการบ้านนักวทิยาศาสตรน์้อย(โดยกระบวนการ Focus Group) เพื่อรายงานผลการดําเนนิงาน 

กรรมการวิทยากรเครอืข่ายท้องถิ่น (LT) และกรรมการนิเทศ ตดิตาม 

2. ผลการด้าเนินงาน 

1. เด็กปฐมวัยในโรงเรยีนโครงการ “บ้านนักวทิยาศาสตรน์้อย ประเทศไทย” ทุกคนได้รับการวางรากฐานเตรียม

ความพร้อมในการเรียนรู ้ทักษะพื้นฐานทางวิทยาศาสตร ์มีพัฒนาการทางด้านร่างกาย อารมณ ์จิตใจ สังคม 

สติปัญญา และ เจตคติทีด่ีตอ่การเรียนรูว้ิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี 

2. โรงเรียนในโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ทุกโรงเรียน สามารถจัดประสบการณ์  ได้ครบตามเกณฑ์

การประเมินอยา่งมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล ผ่านเกณฑก์ารประเมินเพื่อรับตราพระราชทานบ้าน
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นักวทิยาศาสตรน์้อย ประเทศไทย อยา่งนอ้ย ร้อยละ 80 

ปัญหาและอุปสรรค 

- ในปีการศึกษา 2563 ได้รับผลกระทบจากสถานการณ ์การระบาด/แพรเ่ชือ้ไวรัส covid จึงทําให้ระยะเวลาการ

ดําเนินงานไมต่รงตามแผนที่วางไว้ 

ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 

- ไม่ม ี

 

  

  
 

4. โครงการ  การแข่งขันกีฬาต้านยาเสพติด ระดับเขตพื้นที่การศึกษา 

งบประมาณทีไ่ด้รับจาก สพป.อุตรดติถ ์เขต 2         104,946  บาท    ใช้จริง  104,946  บาท 

ดําเนินการเมื่อวันที ่ 11 – 30 กันยายน 2563   ณ โรงเรียนประชุมไกรลาสวิทยาคม 

1. เป้าหมายที่ระบุในโครงการ 

1.1 เชงิปรมิาณ 

3.1.1 กลุ่มโรงเรยีนในสังกัด จํานวน  8 กลุ่ม ได้แก ่กลุ่มท่าปลาพญาจรมิ กลุ่มรว่มจิตผาเลือด, กลุ่มน้ําหมันหาดล้า 

อําเภอท่าปลา  กลุ่มท่าแฝกสัมพันธ์, กลุ่มมเหสักข์ อําเภอน้ําปาด กลุ่มฟากท่า อําเภอฟากท่า กลุ่มภูน้ํารนิ และกลุ่ม

บ่อเบีย้ม่วงเจ็ดต้น อําเภอบ้านโคก จังหวัดอุตรดิตถ ์ ในการจัดส่งนักเรยีนเข้ารว่มการแข่งขันกฬีา และกรีฑานักเรยีน 

ระดับเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ ์เขต 2 

3.1.2 นักเรยีนและเยาวชน เขา้รว่มการแขง่ขันกฬีาจํานวน 5 ประเภท และกรีฑาประเภทวิ่ง ได้แก่ 

(1) ฟุตบอล        ชาย - หญงิ 
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(2) เซปัคตะกร้อ           ชาย - หญงิ 

(3) ฟุตซอล        ชาย - หญงิ 

(4) เปตอง            ชาย - หญงิ 

(5) วอลเล่ย์บอล       ชาย – หญงิ 

(6) วิ่งทางตรง ได้แก่ 

                         วิง่ 60 เมตร  รุน่อาย ุ8, 10, 12 ปี ชาย หญิง 

                         วิง่ 80 เมตร  รุน่อาย ุ 10, 12, 14 ป ีชาย หญงิ 

                         วิง่ 100 เมตร รุ่นอาย ุ12, 14, 16 ป ีชาย หญงิ 

                         วิง่ 200 เมตร รุ่นอาย ุ12, 14, 16 ป ีชาย หญงิ 

                         วิง่ 400 เมตร รุ่นอาย ุ12, 14, 16 ป ีชาย หญงิ 

                     (7) วิ่งผลดั ได้แก่ 

                         วิง่ผลดั  5 X 80 เมตร รุ่นอายุ 10, 12 ปี ชาย หญิง 

                         วิง่ผลดั  4 X 100 เมตร รุ่นอาย ุ12, 14, 16 ปี ชาย หญิง 

                         วิง่ผลดั  4 X 400 เมตร รุ่นอายุ 14, 16 ปี ชาย หญงิ 

1.2 เชิงคุณภาพ 

3.2.1 นักเรยีนในสงักัดรู้จักใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชนไ์มม่ัว่สุมอบายมุข 

และสารเสพตดิ  ด้วยการออกกําลังกายเพือ่สุขภาพที่ดี 

3.2.2 นักเรยีนในสงักัดมโีอกาสได้เล่นกีฬาระดับโรงเรยีน สามารถแสดงความสามารถในสนามที่เหมาะสม 

2. ผลด้าเนินการ 

2.1 เชงิปรมิาณ 

2.1.1 กลุ่มโรงเรยีนในสังกัด จํานวน  8 กลุ่ม ได้แก ่กลุ่มท่าปลาพญาจริม, กลุ่มรว่มจิตผาเลือด, กลุ่มน้ําหมันหาดล้า 

อําเภอท่าปลา  กลุ่มท่าแฝกสัมพันธ์, กลุ่มมเหสักข์ อําเภอน้ําปาด กลุ่มฟากท่า อําเภอฟากท่า 

2.1.2 นักเรยีนและเยาวชน เขา้รว่มการแขง่ขันกฬีาจํานวน 5 ประเภท และกรีฑา ประเภทวิ่ง 

2.2 เชิงคุณภาพ 

2.2.1 นักเรยีนในสงักัดรู้จักใชเ้วลาว่างให้เป็นประโยชนไ์มม่ัว่สุมอบายมุข และสารเสพตดิ ด้วยการออกกําลงักาย

เพื่อสุขภาพทีด่ ี

2.2.2 นักเรยีนในสังกัดมีโอกาสได้เล่นกีฬาระดับโรงเรยีน สามารถแสดงความสามารถ 

ในสนามที่เหมาะสม 

1. วิธีด้าเนนิการ 

-เสนอโครงการเพื่อขออนมุัตโิครงการ 

-แต่งตั้งคณะกรรมการดําเนนิงานและประชุมคณะทาํงานแจ้งโรงเรยีนให้สง่รายชื่อคณะกรรมการและรายชื่อ

นักกีฬาแต่ละประเภทเพื่อเข้ารว่มแข่งขัน และแบ่งทมี-สายกฬีา กฑีาแต่ละประเภท 

-ดําเนินการแขง่ขนัแต่ละประเภทกฬีา และกฑีา แล้วมอบรางวัลแตล่ะประเภท 

2. ผลการด้าเนินงาน 

กลุ่มโรงเรียนในสังกัด 8 กลุ่มได้สง่นักเรยีนทัง้ชายและหญงิเข้ารว่มแข่งขันกฬีา กฑีา ตา้นยาเสพติดของสาํนักงาน
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เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดติถ ์เขต 2 ครบ 5 ประเภท เป็นเวลา 3 วัน และไดร้ับรางวัลเป็นถว้ยรางวัล

ไปครบทุกประเภทกฬีา 

ปัญหาและอุปสรรค 

- ไม่ม ี

ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 

- สพฐ.และสพป.อตุรดิตถ ์เขต 2 ควรสนับสนุนงบประมาณให้เพียงพอและน่าจะมีการจัดแข่งขันกฬีา กฑีา   ของ

สํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 ทุกปี 
 

  

  

5. โครงการ ประเมินสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข ปีการศึกษา 2561 

   และการค้นหาผู้เสพ/ผู้ติดยาเสพติด เข้าสู่กระบวนการบ้าบัดโดยการสุ่มตรวจ

      ปัสสาวะนักเรยีน ครั้งที่ 1  ประจ้าปีงบประมาณ 2563 

งบประมาณทีไ่ด้รับจาก สพป.อุตรดติถ ์เขต 2       30,000  บาท     ใช้จริง    30,000   บาท 

ดําเนินการเมื่อเดอืน  พฤศจิกายน – ธันวาคม 2562 

ณ ห้องประชุม สพป.อตุรดิตถ ์เขต 2 ,โรงเรียนที่สง่ใบสมคัรเข้ารับการประเมิน ,โรงเรียนขยายโอกาสทาง

การศึกษาในสงักัดทุกโรงเรยีน 

วัตถุประสงคข์องโครงการ 

1. เพื่อลดปญัหาการแพร่ระบาดของยาเสพตดิและอบายมขุในสถานศึกษาและนอกสถานศึกษา 

2. เพือ่สนับสนนุและส่งเสรมิการดําเนินงานปอ้งกันและแกไ้ขปัญหายาเสพติดและอบายมุขนอกสถานศึกษาให้มี

ความเข้มแข็งและยั่งยืน 

3. เป็นแหล่งเรยีนรูใ้ห้แก่สถานศึกษาในการนําไปพัฒนาและสรา้งระบบการปอ้งกันและแกไ้ขปัญหายาเสพติด 

อบายมุข ปัจจยัเสี่ยงรอบสถานศึกษาในทุกพืน้ที่ 



 

รายงานผลการดําเนนิงาน ประจําปงีบประมาณ 2563 หนา้ 67 

 

4. เพื่อให้มีการดาํเนินการในพื้นที่วิกฤติ ใหม้ีกระบวนการแกไ้ขปัญหายาเสพตดิในพืน้ทีค่รบทุกระบบ 

5. ส่งเสรมิการมีส่วนรว่มของทุกภาคส่วนในสังคมรว่มกันปอ้งกันและแกไ้ขปัญหายาเสพติดในพื้นที่วิกฤติ ตาม

พืน้ที่เป้าหมาย 

1. เป้าหมายที่ระบุในโครงการ 

1.1. เชงิปรมิาณ 

1.1.1 สถานศึกษาทุกแห่งสังกดัในสังกัดสํานักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศึกษาอตุรดติถ ์เขต 2 เขา้รว่ม

โครงการและรับการประเมินผลประจําปี เพือ่ประกาศให้เป็นสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพตดิและอบายมุข      

ปีการศึกษา 2561 และนักเรยีนโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาที่เข้ารับการสุ่มตรวจปสัสาวะ ปีการศึกษา 

2562 

1.2 เชิงคุณภาพ 

1.2.1 ผู้บริหารสถานศึกษา ครู อาจารย์ ผู้ปกครอง นักเรยีนและนักศึกษา มีจติสาํนึกรว่มกันในการดูแล   กลุ่ม

เสี่ยง กลุ่มเสพ กลุม่ตดิ และกลุ่มคา้ เฝา้ระวังไม่ให้มีการแพรร่ะบาดของยาเสพตดิและอบายมุข 

1.2.2 นักเรยีน นักศึกษา มีจิตสาธารณะ รูจ้ักเสยีสละ มีคณุธรรม จรยิธรรม มภีาวะความเป็นผู้นาํและผูต้ามที่ดี 

2. ผลด้าเนินการ 

1.1. เชงิปรมิาณ 

1.1.1 รอ้ยละ 100 ของผู้เรยีนป้องกันตนเองให้หา่งไกลยาเสพติดและแกไ้ขปัญหายาเสพตดิในสถานศึกษา 

1.2. เชิงคุณภาพ 

1.2.1 ผู้บริหารสถานศึกษา ครู อาจารย์  และนักเรยีนมีจติสํานึกรว่มกันในการดูแล   กลุ่มเสีย่ง กลุ่มเสพ กลุม่ตดิ 

และกลุ่มคา้ เฝา้ระวงัไมใ่ห้มีการแพร่ระบาดของยาเสพตดิและอบายมุข 

3. ตัวชี้วัดความส้าเร็จ (ท่ีระบุในโครงการ) 

3.1 รอ้ยละ 100 ของผู้เรยีนปอ้งกันตนเองให้หา่งไกลยาเสพติดและแกไ้ขปัญหายาเสพตดิในสถานศึกษา 

3.2 ทุกโรงเรยีนที่เขา้รว่มโครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุขปีการศึกษา 2559 ผ่านเกณฑ์

การประเมินในระดับเขตพืน้ทีก่ารศึกษา ระดับดีเดน่ 

3.3 โรงเรียนที่เขา้รว่มโครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข ได้รับโลแ่ละธงโครงการฯ จาก 

ฯพณฯ นายกรัฐมนตร ี ปีการศึกษา 2559  

         ประเภทโรงเรยีนขนาดใหญ่ จาํนวน 1 โรง 

         ประเภทโรงเรยีนขนาดกลาง จาํนวน 1 โรง 

         ประเภทโรงเรยีนขนาดเล็ก   จํานวน 1 โรง 

1. วิธีด้าเนนิการ 

1.1 ประชุมคณะทํางาน และวางแผนการดาํเนินงาน 

1.2 การลงพืน้ที่ประเมนิผลการดําเนินงานเชิงประจักษ์ และตรวจสอบเอกสารรูปเล่ม 

1.3 กจิกรรมการค้นหาผู้เสพ/ผู้ติดยาเสพตดิเข้าสู่กระบวนการบําบัด โดยการสุม่ตรวจปัสสาวะนักเรยีน คร้ังที ่1 

ประจําปีงบประมาณ 2563 
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2. ผลการด้าเนินงาน 

2.1 สามารถลดปัญหาการแพร่ระบาดของยาเสพตดิ และอบายมุขในสถานศึกษา 

2.2 สถานศึกษาได้รับการสนบัสนุนและสง่เสริมการดําเนนิงานป้องกัน  และแกไ้ขปัญหายาเสพติดและอบายมุข

นอกสถานศึกษาให้มีความเขม้แข็งและยั่งยืน 

2.3 สถานศึกษามีแหล่งเรยีนรูใ้ห้แก่สถานศึกษาในการนาํไปพัฒนาและสรา้งระบบการปอ้งกันและแกไ้ขปัญหายา

เสพติด อบายมุข ปัจจัยเสี่ยงรอบสถานศึกษาในทุกพื้นที่ 

2.4 สถานศึกษา มีกระบวนการแก้ไขปัญหายาเสพติดในพื้นที่ครบทุกระบบ 

2.5 สถานศึกษามีทุกภาคส่วนเข้ามารว่มกนัป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในพืน้ที่วกิฤติ ตามพื้นที่เปา้หมาย 

ปัญหาและอุปสรรค   - ไม่ม ี- 

ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา  - ไม่ม ี- 

 

 
 

แนบรูปภาพ 
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แนบรูปภาพ 
 

 
 

ยุทธศาสตรท์ี่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
1.โครงการ พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาด้วยกระบวนการ PLC ด้วยระบบ TEPE Online 

งบประมาณทีไ่ด้รับจาก สพป.อุตรดติถ ์เขต 2      50,000 บาท     ใช้จริง 50,000  บาท 

ดําเนินการเมื่อวันที ่24 -25 กันยายน 2563 

ห้องประชุม สพป.อุตรดิตถ์ เขต 2 และ หอ้งประชุม โรงเรียนชุมชนไกรลาสวิทยาคม 

1. เป้าหมายที่ระบุในโครงการ 

1.1 เชงิปรมิาณ 

      - ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตาํแหนง่ครูผู้ช่วย จํานวน  40 คน  
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       - ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาวิทยฐานะชํานาญการ จาํนวน 100      

       - ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาวิทยฐานะชํานาญการพิเศษ จาํนวน  45 คน 

       - คณะกรรมการดําเนนิงาน   จํานวน  40 คน 

1.2 เชิงคุณภาพ 

1.2.1  เพื่อให้ขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีทางเลือกในการพัฒนาตามช่วงเวลาและสถานที่ไดอ้ยา่ง

เหมาะสมกับภารกิจและระยะเวลาที่เหมาะสมกับการพัฒนา 

1.2.2  เพื่อให้บุคลากรทางการศึกษามีส่วนร่วม PLC ชุมชนแห่งการเรียนรู ้(Professional Learning 

Community) เพื่อให้เกดิกระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรูแ้ละกระบวนการแก้ไขปัญหาและพัฒนาการทํางานรว่มกัน 

2. ผลด้าเนินการ 

2.1 เชงิปรมิาณ 

- ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตาํแหนง่ครูผู้ช่วย จํานวน  1 คน 

- ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตาํแหนง่ครู คศ.1 จาํนวน 36 คน 

- ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาวิทยฐานะชํานาญการ จํานวน 42 คน      

       - ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาวิทยฐานะชํานาญการพิเศษ จาํนวน  10 คน 

- คณะกรรมการดําเนินงาน   จํานวน  25 คน 

ชื่อวิทยากร 

1.ชื่อ  นายสมพงษ ์ พรมใจ  ตําแหนง่ผู้อํานวยการ สพป.อตรดิตถ ์เขต 2 

สังกัด สพป.อุตรดติถ ์เขต 2 

2.ชื่อ นางรัชดาพร  สดใส    ตําแหนง่ ศึกษานิเทศก์ชํานาญการพิเศษ 

สังกัด สพม. เขต 23 (สกลนคร) 

1. วิธีด้าเนนิการ 

ขั้นเตรยีมการ 

1. ขออนุมตัิเปลีย่นแปลงงบประมาณเนื่องจากไม่มีการพัฒนาด้วยระบบ TEPE Online 

2. แจ้งประชาสัมพนัธ์การรับสมคัรผู้เข้ารับการพัฒนา 

3. ประกาศรายชื่อผู้เข้ารับการพฒันาและแจง้ให้ผูม้ีรายชื่อเขา้รับการพัฒนาตามกําหนดการ 

ขั้นพัฒนา 

การดําเนินการพัฒนาด้วยกระบวนการ PLC  เพื่อให้ผู้เขา้รบัการพัฒนามีส่วนรว่มในเชิงปฏิบัติการและรว่ม

ดําเนินการตามขอ้มลูจรงิ  ประเด็นดังนี ้

- การสรา้งขวัญและกําลงัใจในการส่งเสรมิให้มีและเลือ่นวิทยฐานะ 

- กระบวนการ PLC พัฒนางาน และการทํางานรว่มกัน 

- กระบวนการ PLC สู่การขอใหม้ีและเลือ่นวิทยฐานะของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตาม

หลักเกณฑ์และวิธีการ ที่ ก.ค.ศ.กําหนด 

ขั้นสรุปผล 

รายงานผลการพัฒนาตามโครงการให้ผู้บังคับบัญชาทราบ ตามวัตถุประสงคแ์ละเปา้หมาย 
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2. ผลการด้าเนินงาน 

2.1  ขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่เข้ารับการพัฒนาและรว่ม PLC แลกเปลีย่นเรียนรูเ้พื่อนําไปใช้ในการ

พัฒนาการปฏิบัตงิานของตน 

2.2  ขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่เข้ารับการพัฒนามีขวัญและกําลงัใจในการพัฒนาตนเองเพื่อให้มี

และเลื่อนวิทยฐานะ 

ปัญหาและอุปสรรค 

- ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่สมัครเข้าร่วมการพัฒนาไมต่ิดตามรายชื่อทีป่ระกาศให้เข้ารับการ

พัฒนาและติดราชการงานอืน่ 

ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 

- การสรา้งกลุม่ไลน์ให้ผู้เขา้รบัการพัฒนาสามารถแลกเปลีย่นรูใ้นการดําเนนิงานและพฒันางานได้ในกลุ่มไลน์  

และวิทยากรสามารถนําบทเรียนหรือแนวทางใหมใ่ห้กับผู้เขา้รับการพัฒนาไดศ้ึกษาเพิ่มเติมได้ 
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.โครงการ  พัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาด้านภาษาที่สามด้วยระบบ Digital 
งบประมาณทีไ่ด้รับจาก สพป.อุตรดติถ ์เขต 2         20,000 บาท       ใช้จริง 5,591  บาท 

วัตถุประสงค์ของโครงการ 

- ประชุมคณะกรรมการดําเนนิงานจดัทําบทเรียน  จํานวน  3 คร้ัง ดังนี้ 

คร้ังที่ 1  วันที ่24 กุมภาพันธ์  2563 

คร้ังที่ 2  วันที ่13 มีนาคม   2563 

คร้ังที่ 3  วนัที่  30 มีนาคม  2563 
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- เปิดระบบการพัฒนา จํานวน  4 รุน่ ระยะเวลารุน่ละ  1 เดือน  ดังนี้ 

รุน่ที่ 1  เดอืนเมษายน  2563 

รุน่ที่ 2  เดอืนพฤษภาคม  2563 

รุน่ที่ 3  เดอืนมิถุนายน  2563 

รุน่ที่ 4  เดือนกรกฎาคม  2563 

สถานที่ด้าเนินการ 

1. ประชุมคณะกรรมการจัดทาํบทเรียน ทีห่้องประชุม สพป.อุตรดติถ ์เขต 2 

2. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ที่ระบบ google classroom 

1. เป้าหมายที่ระบุในโครงการ 

1.1 เชงิปรมิาณ 

1)  ขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  จํานวน 600 คน 

2)  คณะกรรมการดาํเนินงาน   จํานวน  20 คน 

1.2 เชิงคุณภาพ 

1) ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาสามารถอ่านเขยีนภาษาตา่งประเทศ (ภาษาที่สาม) ได้ 

2) ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาสามารถนําความรู้ไปจัดทําแผนการจัดการเรียนรูใ้ห้แก่ผูเ้รียนได้ 

2. ผลด้าเนินการ 

2.1 เชงิปรมิาณ 

1) ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ได้รับการพัฒนา จาํนวน  425 คน                       . 

2) คณะกรรมการดําเนินงาน  จํานวน  20 คน 

2.2 เชิงคุณภาพ       . 

1) ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาสามารถอ่านเขยีนภาษาตา่งประเทศ (ภาษาที่สาม) ได้ 

2) ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาสามารถนําความรู้ไปจัดทําแผนการจัดการเรียนรูใ้ห้แก่ผูเ้รียนได้ 

1. วิธีด้าเนนิการ 

ขั้นเตรยีมการ 

1. ขออนุมตัิโครงการและการใช้งบประมาณ 

2. แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทาํหลักสูตรและบทเรียนออนไลน์ 

3. ประชุมเชิงปฏิบัติการคณะกรรมการจัดทําหลักสูตรและบทเรียน 

4. ประชาสัมพันธ์การรับสมัครและประกาศให้ผูส้มัครเข้ารับการพัฒนา 

ขั้นพัฒนา 

- ให้ผูเ้ข้ารับการพัฒนาเข้ากลุ่มไลน ์เพื่อมีระบบการแจง้เตือนปัญหาของผู้เข้ารับการพัฒนารวมทั้ง

สามารถสอบถามการดําเนนิการต่าง ๆ ผา่นระบบไลน ์

- นําผู้เข้ารับการพัฒนาเข้าสู่หอ้งเรียน (class room) 

- ให้คณะกรรมการจัดทําบทเรียนวางบทเรียนและแบบทดสอบในแตล่ะบท    ไว้ในห้องเรียนเพื่อให้ผู้เข้า

รับการพัฒนาได้ศึกษาและทาํแบบทดสอบ 
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- ครูประจําบทจะตรวจแบบทดสอบในแต่ละบท  และนําชื่อผูผ้่านในบทแรก ไปในบทที ่2 และบทถัดไป  

จนครบทุกบทเรยีน 

- คณะกรรมการหรอืครูประจําห้องเรียนจะประมวลผลและแจ้งผลให้ผู้เขา้รับการพัฒนาแกไ้ขปรับปรุง

งาน 

- ครูประจําบทสุดท้ายจะส่งรายชื่อผู้ผา่นเพื่อขออนุมัติการผา่นหลักสูตรและจัดทาํเกียรตบิัตรให้ผูเ้ข้ารับ

การพัฒนาทุกคน 

ขั้นสรุปผล 

รายงานผลการพัฒนาตามโครงการให้ผู้บังคับบัญชาทราบ 

ปัญหาและอุปสรรค 

- ผู้เข้ารับการพัฒนาจําอีเมลและรหัสผา่นไม่ได้  ทําให้ตอ้งแจ้งเปลี่ยนอีเมลรวมทั้งบางคนใช้อีเมลของคนอื่นเข้าการ

พัฒนา ทําให้ระบบไมส่ามารถยืนยันการพัฒนาของตนเองได้ 

ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 

- การสรา้งกลุม่ไลน์ในการพฒันาเพื่อสง่ข้อมลูของปัญหาให้แกค่ณะกรรมการสามารถแกไ้ขปัญหาได้ 
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3. โครงการ  พัฒนาคุณธรรม จรยิธรรม ระเบียบวินัยและวิธีปฏิบัติงานทางกฎหมายและคดี 
งบประมาณทีไ่ด้รับจาก สพป.อุตรดติถ ์เขต 2       30,000 บาท      ใช้จริง 15,344  บาท 

ดําเนินการเมื่อวันที ่28 กันยายน 2563   ณ หอประชุมไกรลาสอุทิศ โรงเรียนชุมชนไกรลาสวิทยาคม 

1. เป้าหมายที่ระบุในโครงการ 

1.1 เชงิปรมิาณ 

       1)  ผู้บริหารสถานศึกษาในสงักัด สพป.อุตรดติถ ์เขต 2   จํานวน  76 คน  

       2)  วิทยากรและคณะดาํเนินงาน    จํานวน  24  คน  

   1.2 เชิงคุณภาพ 

        1)  ขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้ฝึกตนเองในดา้นคุณธรรมและจรยิธรรมในการดาํรงชวีิต

และการปฏิบัตงิาน 

        2)  ขา้ราชการครูและบคุลากรทางการศึกษาได้รู้ระเบียบวินัยและวธิีปฏิบัตงิานทางกฎหมายและคดี และ

สามารถนําไปสู่การปฏิบัตไิด้ 

2. ผลการด้าเนินงาน 

   2.1 เชงิปรมิาณ 

        1)  ผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัด สพป.อุตรดิตถ์ เขต 2   จาํนวน  71 คน  

        2)  วิทยากรและคณะดาํเนินงาน    จํานวน  29  คน  

   2.2 เชิงคุณภาพ 

        1)  ผู้บริหารสถานศึกษาที่เข้ารับการพัฒนาได้ฝึกตนเองในด้านคุณธรรมและจรยิธรรมในการดํารงชวีิตและ

การปฏิบัติงาน 

       2)  ผู้บริหารสถานศึกษาที่เข้ารับการพัฒนาได้รู้ระเบยีบวินัยและวธิีปฏิบัตงิานทางกฎหมายและคดี และ

สามารถนําไปสู่การปฏิบัตไิด้ 

      3) ผู้บริหารสถานศึกษามีคูม่ือในการปฏิบัติงานทางกฎหมายและคดี   . 

ชื่อวิทยากร 

1.ชื่อ  นายสมพงษ ์ พรมใจ  ตําแหนง่ผู้อํานวยการ สพป.อตรดิตถ ์เขต 2 

สังกัด สพป.อุตรดติถ ์เขต 2 

2.ชื่อ นางสาวจดิาภา สายสงู ตําแหนง่ นิติกรปฏิบัติการ สังกัด สพป.อุตรดิตถ์ เขต 2 

3.ชื่อ นายณฐัวุฒิ บุญม ี  ตาํแหน่ง ขา้ราชการบํานาญ สังกัด สพป.อุตรดิตถ์ เขต 2 

4.ชื่อ นายสวิท  ชัยอํานาจ  ตาํแหน่ง ครู ปฏิบัตหินา้ที่นิติกร  สังกัด สพม. เขต 39 

1. วิธีด้าเนนิการ 

ขั้นเตรยีมการ 

5. ขออนุมตัิโครงการและการใช้งบประมาณ 

6. แจ้งผู้บริหารเข้ารับการพัฒนาตามวนั เวลาที่กําหนด 

7. ประสานวิทยากร 
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ขั้นพัฒนา 

ได้ดาํเนินการพัฒนา โดยได้มกีารพัฒนาในเรื่องต่อไปนี้ 

1. คุณธรรมและจรยิธรรม 

2. วินัยและการรักษาวินัย 

3. วิธีปฏิบัตงิานทางกฎหมายและคดี 

4. การตอบข้อซักถามในการปฏบิัติ 

ขั้นสรุปผล 

รายงานผลการพัฒนาตามโครงการให้ผู้บังคับบัญชาทราบ ตามวัตถุประสงคแ์ละเปา้หมายของโครงการ 

2. ผลการด้าเนินงาน 

2.1 ผู้บริหารและบุคลากรในสาํนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์   เขต 2 มีความรูใ้นดา้น

คุณธรรม จรยิธรรม และหลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพยีงเพื่อไปปรับใชใ้นการดําเนนิชีวติและปฏิบตัิงานได้ 

2.2 ผู้บริหารและบุคลากรไดฝ้ึกทักษะการสื่อสารทีด่ี มีพฤติกรรมบรกิารด้วยใจเขา้ใจถึงวัฒนธรรมองคก์รที่ดี 

2.3 ผู้บริหารและบุคลากรไดศ้ึกษาดูงานจากหน่วยงานต้นแบบในการปฏิบัตงิานและการให้บริการเพื่อมาปรับใช้

ในการปฏิบัตงิานได ้

ปัญหาและอุปสรรค 

- ผู้บริหารสถานศึกษาไม่สามารถเข้ารว่มกิจกรรมได้ครบตามเป้าหมายเนื่องจากตดิไปราชการอื่น 

ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 

- มีคูม่ือการพัฒนาเพือ่ให้ผู้ทีไ่ม่ได้เข้ารับการพัฒนาสามารถศึกษาหาความรู้เพิ่มเตมิได้ 
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4. โครงการ  พัฒนาศักยภาพบุคลากรทางการศึกษา  

                 (KM, KB and PLC to organization development ) 

ดําเนินการเมื่อ   ทุกวนัพุธ เร่ิมวันที่ 29 ตุลาคม.63 – 18 มนีาคม 2563  ณ หอ้งประชุม สพป.อตุรดิตถ ์เขต 2 

วัตถุประสงค์ของโครงการ 

1. เป้าหมายที่ระบุในโครงการ    

   1.1 เชงิปรมิาณ  

         1) บุคลากรทางการศกึษาเข้ารว่มประชุม จํานวน  49 คน 

   1.2 เชิงคุณภาพ  

         1)  บุคลากรทางการศกึษามีการจัดการองคค์วามรูท้ี่ได้รับสู่การปฏิบตัิงาน 

         2)  บุคลากรทางการศกึษามีฐานความรู้เพื่อเป็นแนวในการปฏิบัตงิาน 

         3)  บุคลากรทางการศกึษามีการแลกเปลี่ยนเรียนรูเ้พื่อพัฒนาวิชาชีพและมีกระบวนการพัฒนาและ

กระบวนการแก้ไขปัญหารว่มกัน 

2. ผลด้าเนินการ      

    2.1 เชงิปรมิาณ 

         1) มีบุคลากรทางการศึกษาเข้ารว่มประชุม จาํนวน  45   คน 

    2.2 เชิงคุณภาพ  

         1)  บุคลากรทางการศกึษามีการจัดการองคค์วามรูท้ี่ได้รับสู่การปฏิบตัิงาน 

         2)  บุคลากรทางการศกึษามีฐานความรู้เพื่อเป็นแนวในการปฏิบัตงิาน 

         3)  บุคลากรทางการศกึษามีการแลกเปลี่ยนเรียนรูเ้พื่อพัฒนาวิชาชีพและมีกระบวนการพัฒนาและ

กระบวนการแก้ไขปัญหารว่มกัน 

ชื่อวิทยากร 

1.ชื่อ นายสมพงษ์  พรมใจ  ตาํแหน่ง ผู้อาํนวยการ สพป.อตุรดิตถ ์เขต 2 

สังกัด สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอตุรดิตถ ์เขต 2  

2. ชื่อ นางสาวจุฑามาส พงษโ์นร ี  ตาํแหนง่ ผอ.สง่เสริมการจัดการศึกษา 

สังกัด สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอตุรดิตถ ์เขต 2  

3. ชื่อ นางสาวพิทย์ฐาพร แยม้มูล  ตําแหน่ง นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ 

สังกัด สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอตุรดิตถ ์เขต 2  

4. นางสาวจิดาภา  สายสูง  ตําแหนง่นิติกรปฏิบตัิการ 

   สังกดั สํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาอตุรดิตถ ์เขต 2  

5. นางสาวทิพย์วรรณ ประดบัลาย  ตําแหน่งนักจดัการงานทั่วไปปฏิบัติการ 

    สงักัด สํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาอตุรดติถ ์เขต 2 

6. นางสาวพมิพ์ธดิา อารรีักษ์  ตาํแหนง่นักวเิคราะหน์โยบายและแผนปฏิบัติการ 

   สังกดั สํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาอตุรดิตถ ์เขต 2 

7. นางสาวรักไพร  เมอืบศร ี นักวชิาการเงินและบัญชปีฏิบตัิการ 
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8. นายณฐัวุฒิ  บญุมี  ตาํแหน่ง อัตราจ้างปฏิบตัิหนา้ที่นิตกิร 

   สังกดั สํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาอตุรดิตถ ์เขต 2 

1. วิธีด้าเนนิการ 

    1.1 กิจกรรมเตรียมการประชุม   

          1)  การทาํปฏิทินเพือ่มอบหมาย กลุ่มงานที่รับผิดชอบ 

          2)  การแจง้เวียนการเข้ารว่มการพัฒนาวัน เวลา และสถานที่ที่กําหนด 

    1.2 กิจกรรมการประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาบุคลากร 

          1) ดาํเนินการประชุม โดยมีกิจกรรมการพัฒนา ดังนี้ 

              - ผู้รับการมอบหมายในการเป็นผู้รับผิดชอบ จะเป็นผู้นําความรู้ในงานที่เกี่ยวข้องหรือความรู้มาบรรยาย

ให้แก่บุคลากร สพป.อุตรดิตถ ์เขต 2 

              - บุคลากรสรุปรายงานความรู้ที่ได้รับและนาํไปสู่การพัฒนางานรว่มกัน 

              - กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษารวบรวมองคค์วามรู้เพื่อวางในฐานกลางข้อมลู (KB) ในไดร ์Z  

เพื่อให้บุคลากรที่ไปราชการหรอืไม่ได้เข้าร่วมกจิกรรมสามารถศึกษาหาความรู้ในฐานข้อมูลได ้

2. ผลการด้าเนินงาน 

     2.1  บุคลากรทางการศึกษาได้รู้และเข้าใจในเนือ้หาการแลกเปลี่ยนเรียนรู ้ จํานวน 45  คน 

    2.2)  สํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาอตุรดิตถ ์เขต 2 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูเ้พื่อให้เกดิความรู้ใน

การแก้ไขปัญหารว่มกัน 

     2.3) สํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาอตุรดิตถ ์เขต 2 มฐีานขอ้มลูความรู้ทีบุ่คลากรสามารถศึกษาหา

ความรู้ได้ตลอดเวลา 

ปัญหาและอุปสรรค 

    - บุคลากรเข้ารว่มประชุมไม่ครบตามเป้าหมายที่กําหนด  เนื่องจาก ย้าย และไปราชการ  

ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา    - ไมม่ี - 
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4. โครงการ ยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด 

                 สพป.อุตรดติถ์ เขต 2 

งบประมาณทีไ่ด้รับจาก สพป.อุตรดติถ ์เขต 2        50,000   บาท งบใช้จริง   42,580    บาท 

ดําเนินการเมื่อวันที ่ วนัที่ 9,16 มกราคม 2563 ,3,24 กมุภาพันธ ์2563, 8 พฤษภาคม 2563 

30 กรกฎาคม 2563 , 6 สิงหาคม 2563, 10 กันยายน 2563 

ณ หอประชุมไกรลาสอุทิศ,หอประชุมรร.ท่าปลาอนสุรณ ์1,หอประชุมโรงเรยีนฟากทา่วทิยา,หอประชุม 

รร.บ้านโคก หอ้งประชุม สพป.อุตรดติถ ์เขต 2 

วัตถุประสงค์ของโครงการ 

1. เป้าหมายที่ระบุในโครงการ 

1.1 เชงิปรมิาณ 

1) ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  จํานวน  600 คน 

2) ลูกจา้งประจํา ลูกจา้งช่ัวคราวและพนักงานราชการ   จาํนวน  200 คน 

1.2 เชิงคุณภาพ 

1) ผู้เข้าร่วมกจิกรรมเวทีวชิาการได้รับความรู้และนํานวัตกรรมวิชาการไปประยุกต์ใชใ้นการทํางาน 

2) ผู้บริหารสถานศึกษา ครูผู้สอน บุคลากรทางการศึกษาและลูกจา้งในสังกดั ที่ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ เป็น

แบบอย่างทีด่ี เปน็ที่เคารพยกย่องแกศ่ิษย์  และบุคคลทั่วไป 

3) ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและลูกจา้งประจํา ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ เกิดความภาคภูมิใจ

ในอาชีพขา้ราชการ 

2. ผลด้าเนินการ 

2.1 เชงิปรมิาณ 

1) มีบุคลากรทางการศึกษารว่มงานยกยอ่งเชิดชูเกียรติ จาํนวน  896   คน 

2) ลูกจา้งประจํา ลูกจา้งช่ัวคราวและพนักงานราชการ   จาํนวน 304   คน 

2.2 เชิงคุณภาพ 

1) ผู้เข้าร่วมกจิกรรมเวทีวชิาการได้รับความรู้และนํานวัตกรรมวิชาการไปประยุกต์ใชใ้นการทํางาน 

2) ผู้บริหารสถานศึกษา ครูผู้สอน บุคลากรทางการศึกษาและลูกจา้งในสังกดั ที่ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ เป็น

แบบอย่างทีด่ี เปน็ที่เคารพยกย่องแกศ่ิษย์  และบุคคลทั่วไป 
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3) ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและลูกจา้งประจํา ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ เกิดความภาคภูมิใจ

ในอาชีพขา้ราชการ 

1. วิธีด้าเนนิการ 

1.1 กิจกรรมเตรียมการประชุม 

1)  การขออนมุัติใชเ้งนิและแตง่ตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน 

2)  ประสานงานคณะกรรมการที่เกี่ยวข้อง 

3) แจ้งให้บุคลากรเข้ารับการพัฒนาตามวัน เวลา และสถานที่ที่กําหนด 

1.2 กิจกรรม 

1) กจิกรรมวันครู  โดยมีกิจกรรมการพัฒนา ดงันี้ 

- โดยการจัดสรรงบประมาณให้แต่ละอาํเภอตามจาํนวนบคุลากร รวมทั้งมอบหมายใหส้มาคมและสมาพนัธ์ครูแต่

ละอาํเภอเป็นผูด้ําเนนิการกจิกรรม และมอบหมายให้บุคลากรในสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษารว่มกิจกรรมในแต่

ละอาํเภอ 

2) กจิกรรมการคัดเลือกผู้ยกย่องเชิดชูเกียรติจากการประสานหน่วยงานอื่น โดยการประชาสัมพนัธ์กิจกรรมและ

แต่งตั้งคณะกรรมการดาํเนินงานในแต่ละกจิกรรมตามกรอบของหลักเกณฑ์ที่กําหนด  และประชุมพิจารณาผลงาน 

3. กจิกรรมการยกย่องเชิดชูเกียรติขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2  จัดกจิกรรม 3 กจิกรรม ประกอบด้วย 1) ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

ดีเด่น 2) ครูและบุคลากรทางการศึกษาผู้ปิดทองหลงัพระ, และ 3) ครูและบุคลากรทางการศึกษาผู้มีคุณลักษณะ 

5 ประการ ตามโครงการเขตพืน้ที่การศึกษาสุจรติ 

2. ผลการด้าเนินงาน 

2.1  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเขา้รว่มกิจกรรมการยกย่องเชิดชูเกียรติกิจกรรมวันครู  จํานวน  

1,247 คน 

2.2  ขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการยกย่องตามโครงการของหน่วยงานอื่น  จาํนวน 6 คน 

2.3  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการยกย่องตามโครงการของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 จํานวน 178 คน 

ปัญหาและอุปสรรค 

- เนื่องจากสถานการณก์ารแพรร่ะบาดของไวรัสโคโรนาทําให้ไมส่ามารถจัดแสดงผลงานหรือจัดกจิกรรมไดใ้นบาง

กจิกรรม 

ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 

- ไม่ม ี- 
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5.โครงการ การพัฒนาหลักสูตรเพื่อพัฒนาการจัดการเรียนการสอนในศตวรรษที่ 21 

งบประมาณทีไ่ด้รับจาก สพป.อุตรดติถ ์เขต 2      80,000    บาท    ใช้จริง 80,000    บาท 

ดําเนินการเมื่อวันที ่ 18 - 25 มิถุนายน 2563 

รุน่ที่ 1 กลุ่มโรงเรียนน้าํหมันหาดลา้ วนัที่ 18 มิถุนายน 2563 

รุน่ที่ 2 กลุ่มโรงเรียนทา่ปลา-พญาจรมิ วันที ่19 มิถุนายน 2563 

รุน่ที่ 3 กลุ่มโรงเรยีนรว่มจิต-ผาเลือด วันที ่20 มิถุนายน 2563 

รุน่ที่ 4 กลุ่มโรงเรียนมเหสักข ์วันที่ 21 มิถุนายน 2563 

รุน่ที่ 5 กลุ่มโรงเรยีนฟากทา่ วันที่ 22 มิถุนายน 2563 

รุน่ที่ 6 กลุ่มโรงเรียนท่าแฝกสมัพันธ ์วันที ่23 มิถุนายน 2563 

รุน่ที่ 7 กลุ่มโรงเรียนบอ่เบี้ยมว่งเจ็ดต้น วันที ่24 มิถุนายน 2563 

รุน่ที่ 8 กลุ่มโรงเรียนภนู้ําริน วันที่ 25 มิถนุายน 2563 

วัตถุประสงค์ของโครงการ 

1. เพื่อสรา้งความเข้าใจ เรื่อง การบรหิารจัดการหลักสูตรสถานศึกษา โครงสรา้งเวลาเรียน  การจัดทาํคําอธิบาย

รายวิชา และการวัดและประเมินผลการเรียนรู ้ให้แกบุ่คลากรหลักของโรงเรียนในสังกดัสํานักงานเขตพืน้ที่

การศึกษาประถมศึกษาอตุรดติถ ์เขต 2 

2. เพือ่แลกเปลีย่นเรียนรู ้ประสบการณก์ารพัฒนาหลักสูตร เพื่อให้เกดิความมัน่ใจ มีความพร้อมและสามารถ

นําไปสู่การปฏิบัตไิด้จริงอย่างมีประสิทธภิาพทันภาคเรยีนที ่1 ปีการศึกษา 2563 

1. เป้าหมายที่ระบุในโครงการ 

1.1 เชงิปรมิาณ 

1. ครูวิชาการในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดติถ ์เขต 2 จํานวน 100 คน 



 

รายงานผลการดําเนนิงาน ประจําปงีบประมาณ 2563 หนา้ 80 

 

2. ครูผู้สอนกลุม่สาระวิทยาศาสตรแ์ละคณิตศาสตร ์ระดับช้ันประถมศึกษาปีที่ 

3 ระดับช้ันประถมศึกษาปีที่ 6  และระดับช้ันมธัยมศึกษาปทีี่ 3 ในสงักัดสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษา

ประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2  จํานวน 250 คน 

1.2 เชิงคุณภาพ 

1. ครูผู้สอนมีความสามารถในการจัดการเรียนการสอนเพือ่ให้ผู้เรียนเกิดทักษะในศตวรรษที่ 21 และมี

คุณลักษณะอันพึงประสงค ์ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพืน้ฐาน พุทธศักราช 2551 

2. ครูผู้สอนมีความรู้ความเข้าใจในการการนาํมาตรฐานการเรยีนรูแ้ละตัวชีว้ัดกลุม่สาระการเรียนรูค้ณิตศาสตร ์

วิทยาศาสตร ์และสาระภูมิศาสตรฯ์ (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2560) ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพืน้ฐาน 

พุทธศักราช 2551 ไปสู่การปฏิบัติ 

2. ผลด้าเนินการ 

2.1 เชงิปรมิาณ 

1. ครูผู้สอนกลุ่มสาระวิทยาศาสตรแ์ละคณิตศาสตร ์ระดับช้ันประถมศึกษาปีที่ 

3 ระดับช้ันประถมศึกษาปีที่ 6  และระดับช้ันมธัยมศึกษาปทีี่ 3 ในสงักัดสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษา

ประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2  จํานวน 250 คน ได้รับการพัฒนาเรื่องการบรหิารจดัการหลักสูตรสถานศึกษา 

โครงสรา้งเวลาเรียน การจัดทําคําอธิบายรายวิชา และการวัดและประเมนิผลการเรียนรู้ 

2.2 เชิงคุณภาพ 

1. สถานศึกษามีหลักสูตรสถานศึกษาที่สอดคลอ้งกับหลักสตูรแกนกลางและมีความเหมาะสมกับบรบิทกับ

สถานศึกษา 

3. ตัวชีว้ดัความสาํเร็จ (ที่ระบใุนโครงการ) 

3.1 เชงิปรมิาณ 

1. รอ้ยละ 100 ของโรงเรียนปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษากลุ่มสาระการเรียนรูค้ณิตศาสตร ์วิทยาศาสตร ์และ

สาระภมูิศาสตรฯ์ตามหลักสตูรแกนกลางการศึกษาขั้นพืน้ฐาน พ.ศ.2551 

3.2 เชิงคุณภาพ 

1. โรงเรียนปรับปรุงหลักสตูรสถานศึกษากลุ่มสาระการเรยีนรูค้ณิตศาสตร ์วิทยาศาสตร ์และสาระภมูิศาสตรฯ์

ตามหลักสตูรแกนกลางการศกึษาขั้นพืน้ฐาน พ.ศ.2551 ไดอ้ย่างถูกต้อง สมบูรณแ์ละเสร็จทันการเปิดภาคเรยีน 

1. วิธีด้าเนนิการ 

1. การพัฒนากรอบหลักสูตรท้องถิ่นสง่เสริมศลิปวัฒนธรรมและภมูิปัญญาทอ้งถิ่น 

2.พัฒนาบุคลากรเพื่อสรา้งความรู้ความเข้าใจ เรื่อง การนาํมาตรฐานการเรียนรูแ้ละตัวชีว้ัด กลุ่มสาระการเรียนรู้

คณิตศาสตร ์วิทยาศาสตร ์และสาระภูมศิาสตรฯ์ (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2560) โดยใหส้อดคล้องกับกรอบหลักสูตร

ท้องถิ่น 

2. ผลการด้าเนินงาน 

1. โรงเรียนปรับปรุงหลักสตูรสถานศึกษากลุ่มสาระการเรียนรูค้ณิตศาสตร ์วิทยาศาสตร ์และสาระภมูิศาสตรฯ์

ตามหลักสตูรแกนกลางการศกึษาขั้นพืน้ฐาน พ.ศ.2551 ไดอ้ย่างถูกต้อง สมบูรณแ์ละเสร็จทันการเปิดภาคเรียน 
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ปัญหาและอุปสรรค 

- เนื่องจากสถานการณโ์รคติดเชือ้COVID-19 ทําให้กําหนดการดําเนนิงานตอ้งเลือ่นออกไปและรูปแบบของการ

พัฒนาปรับเปลี่ยนรูปแบบ 

ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 

- ไม่ม ี- 

 

 

6. โครงการ พัฒนาการเรียนการสอนภาษาไทย ปีงบประมาณ 2563 

งบประมาณทีไ่ด้รับจาก สพป.อุตรดติถ ์เขต 2        100,000  บาท      ใช้จริง  100,000  บาท 

ดําเนินการเมื่อวันที ่29 กุมภาพันธ์ - 1 มีนาคม 2563 และวันที่ 25 กรกฎาคม 2563  ณ  หอประชุมไกรลาสอุทศิ 

วัตถุประสงค์ของโครงการ 

1. เพื่อขับเคลื่อนนโยบาย จุดเน้นการพัฒนาผู้เรยีน และยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

2. เพื่อพัฒนารูปแบบและวิธีการจัดการเรยีนการสอนกลุม่สาระการเรียนรูภ้าษาไทย 

1. เป้าหมายที่ระบุในโครงการ 

1.1 เชงิปรมิาณ 

1. ครูผู้สอนกลุ่มสาระภาษาไทย ระดับช้ันประถมศึกษาปีที ่1,2,3และ6 สังกัดสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษา

ประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 จํานวน 200 คน 

2. นักเรยีน สังกดัสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดติถ ์เขต 2 จํานวน 110 คน 

1.2 เชิงคุณภาพ 

1. นักเรยีนช้ันประถมศึกษาปทีี่ 1  อ่านออก เขียนได ้ทุกคน 

2. นักเรยีนช้ันประถมศึกษาปทีี่ 2 – มธัยมศึกษาปีที ่3 มีผลการอ่านเพื่อการสื่อสาร (อา่นเข้าใจ) ในระดับทีสู่งขึน้ 
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3. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนกลุ่มสาระการเรียนรูภ้าษาไทยของนักเรยีนสูงขึน้ 

2. ผลด้าเนินการ 

2.1 เชงิปรมิาณ 

1. ครูผู้สอนภาษาไทยระดับช้ันป.1,2,3และ6ได้รับการพัฒนาใหม้ีความรูค้วามสารมารถในการจัดการเรียนการสอน

เพื่อให้นักเรยีนอ่านออกเขยีนได้และเขียนสื่อสารได้จํานวน 200 คน 

2.นักเรยีนช้ันประถมศึกษาปีที ่1 ได้รับการพัฒนาในด้านการอ่านและการเขยีนจาํนวน 110 คน 

2.2 เชิงคุณภาพ 

1. ครูผู้สอนมีความรู้ ความสามารถและเทคนิคการจัดการเรยีนการสอนเขียนบรรยายภาพ/สรุปใจความสําคัญ 

เพื่อพัฒนาผู้เรยีนไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ 

2. นักเรยีนอา่นออกเขียนได้และสามารถเขียนสือ่สารได้ตามระดับช้ัน 

3. ตัวชีว้ดัความสาํเร็จ (ที่ระบใุนโครงการ) 

เชิงปริมาณ 

1. ครูผู้สอนภาษาไทย มีทักษะและความสามารถในการจดัการเรียนการสอนภาษาไทย 

2. นักเรยีนช้ันประถมศึกษาปทีี่ 1 อ่านออก เขียนได้ทุกคน 

3. นักเรยีนช้ันประถมศึกษาปทีี่ 1 – มธัยมศึกษาปีที่ 3 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุม่สาระการเรียนรูภ้าษาไทย

สูงขึน้รอ้ยละ 5 

เชิงคุณภาพ 

1. รอ้ยละของนักเรยีนในสงักัดสานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอตุรดิตถ์ เขต 2 ทุกคนได้รับการพัฒนา

ศักยภาพทางภาษาไทยอย่างเป็นระบบและมีประสิทธิภาพ 

1. วิธีด้าเนนิการ 

กจิกรรมที่ 1 คา่ยรักษ์การอ่านและการเขยีน ของนักเรยีนช้ันประถมศึกษาปีที่ 1 ทีม่ีผลการประเมินRT อยู่ในระดับ

ปรับปรุง ในวันที ่29 กุมภาพนัธ์-1มีนาคม 2563 จาํนวน 110 คน โดยมีการจัดกจิกรรมเป็นฐานการเรียนรูจ้าก

วิทยากรรว่มกับครูผู้สอน 

กจิกรรมที่ 2 ประชุมเชิงปฏิบตัิการเพื่อยกระดับผลสมัฤทธิท์างการเรียนวิชาภาษาไทย เทคนิควิธีสอนเขยีนบรรยาย

รูปภาพ/สรุปใจความสําคัญ สาํหรับครูผู้สอนภาษาไทยระดบัช้ันประถมศึกษาปีที่ 3 และ6 จํานวน 150 คน ในวันที่ 

15 กรกฎาคม 2563 

2. ผลการด้าเนินงาน 

1. หลังจากจัดกิจกรรมนักเรยีนช้ันประถมศึกษาปีที่ 1 สามารถอ่านออกเขียนได้โดยมีการทดสอบจากครูประจําช้ัน 

2. นักเรยีนช้ันประถมศึกษาปทีี่ 3และ สามารถเขียนบรรยายภาพและสรุปใจความสาํคัญจากเร่ืองที่อ่านได ้

ปัญหาและอุปสรรค  - ไม่มี - 

ข้อเสนอแนะเพื่อพัฒนา   - ไม่มี - 
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7. โครงการ นเิทศบูรณาการโดยใช้พื้นที่เป็นฐาน 
งบประมาณทีไ่ด้รับจาก สพป.อุตรดติถ ์เขต 2          200,000  บาท งบใช้จริง  200,000  บาท 

ดําเนินการเมื่อวันที ่ 19 พฤศจิกายน  2562  -  15 พฤษภาคม 2563 

สถานที่ดาํเนินการ 

- ทุกโรงเรยีนในสงักัด สพป.อุตรดิตถ ์เขต 2 

วัตถุประสงค์ของโครงการ 

1. เพื่อให้คําปรกึษา แนะนํา ช่วยเหลอื และประสานงานการดําเนินงานตามนโยบายและจุดเน้นสําคัญของ

กระทรวงศึกษาธิการ สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพืน้ฐาน ในการปฏิบตัิงานของสาํนักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษาอตุรดติถ ์เขต 2 

2. เพื่อส่งเสรมิการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ 6Q ของสาํนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดติถ ์เขต 2 

1. เป้าหมายที่ระบุในโครงการ 

1.1 เชงิปรมิาณ 

1.1.1  กลุ่มเครอืข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษา จํานวน  8 กลุ่ม ได้รับการนิเทศ  ตดิตามการจัดทําแผนงาน 

ระบบงาน และการจัดองคก์รเพื่อการบริหารจัดการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษา จํานวน 2 คร้ัง / ป ี

1.1.2  โรงเรียนในสงักัด จาํนวน  76 โรงเรียน ได้รับการนิเทศ  ติดตามการดําเนนิงานตามแนวการดําเนินงาน

โรงเรียนคุณภาพ 6 Q อย่างนอ้ย  จํานวน 2 คร้ัง / ปี 

1.2 เชิงคุณภาพ 

1.2.1  โรงเรียนในสงักัดมีแผนงาน ระบบงาน และการจัดองค์กรเพื่อการบริหารจัดการศึกษาตามมาตรฐาน

การศึกษาขั้นพืน้ฐานเพื่อการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

1.2.2   โรงเรียนในสังกัดพัฒนาคุณภาพบุคลากรและผู้เรยีนตามจดุเนน้ และนโยบายของหน่วยงาน 

ต้นสงักัด 
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1.2.3 ผู้รับการนิเทศมีความพงึพอใจในการได้รับการนิเทศ และสามารถนาํผลการนิเทศไปใช้เพื่อการพัฒนา

คุณภาพการจัดการศึกษาและการจัดการเรียนรู ้สามารถยกระดับผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรยีนได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ 

2. ผลด้าเนินการ 

2.1  เชงิปรมิาณ 

สถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษาอุตรดิตถ ์เขต 2 ได้รับการนิเทศแบบบูรณาการโดย

ใช้พื้นที่เป็นฐาน รอ้ยละ 100 

2.2  เชิงคุณภาพ 

สถานศึกษาทุกแหง่ในสังกดัสาํนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 สามารถดําเนนิการตาม

นโยบาย และจดุเน้นของสํานกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพืน้ฐาน และของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 ตามแนวการดาํเนินงานโรงเรียนคุณภาพ 6 Q ได้อย่างมีประสิทธภิาพ 

3. ตัวชีว้ดัความสาํเร็จ (ที่ระบใุนโครงการ) 

เชิงปริมาณ 

สถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษาอุตรดิตถ ์เขต 2 ได้รับการนิเทศแบบบูรณาการโดย

ใช้พื้นที่เป็นฐาน รอ้ยละ 100 

เชิงคุณภาพ 

สถานศึกษาทุกแหง่ในสังกดัสาํนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 สามารถดําเนนิการตาม

นโยบาย และจดุเน้นของสํานกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพืน้ฐาน และของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 ตามแนวการดาํเนินงานโรงเรียนคุณภาพ 6 Q ได้อย่างมีประสิทธภิาพ 

1. วิธีด้าเนนิการ 

กิจกรรมท่ี 1 ประชุมเชิงปฏิบัติการ จัดทาํแผนการนิเทศแบบบูรณาการโดยใช้พื้นที่เป็นฐานตามแนวการดาํเนินงาน

โรงเรียนคุณภาพ 6Q 

กิจกรรมท่ี 2 นิเทศ ตามแผนนิเทศบูรณาการโดยใช้พื้นที่เปน็ฐาน โดย อ.ก.ต.ป.น.(คร้ังที ่2 ปีการศึกษา 2562) 

โดยคณะอนุก.ต.ป.น. ตามปฏทิิน 

กิจกรรมท่ี 3 ประชุม ก.ต.ป.น. และอ.ก.ต.ป.น. และคณะกรรมการดําเนินงานโรงเรียนคุณภาพ  6 Q เพื่อสะท้อน

ผล และวิเคราะห ์สรุปผลการนิเทศ 

กิจกรรมท่ี 4 ประชุมเชิงปฏิบัติการ วางแผนนิเทศบูรณาการโดยใช้พื้นที่เปน็ฐาน คร้ังที่ 3  ปีการศึกษา 2562 โดย

คณะกรรมการดําเนินงานโรงเรียนคุณภาพ 6Q 

กิจกรรมท่ี 5 นิเทศ ตามแผนนิเทศบูรณาการโดยใช้พื้นที่เปน็ฐาน โดย อ.ก.ต.ป.น.(คร้ังที ่3 ปีการศึกษา 2562) 

โดยคณะอน ุก.ต.ป.น. ตามปฏิทิน 

กิจกรรมท่ี 6 ประชมุเชงิปฏิบัติการ สะท้อนผล วิเคราะห์ผลการนิเทศ และจดัทํา SWOT   สู่แผนปฏิบัติการนิเทศ

ในปีการศึกษา 2563 โดย ก.ต.ป.น., อ.ก.ต.ป.น. และคณะกรรมการดําเนินงานโรงเรียนคุณภาพ 6Q 

กิจกรรมท่ี 7 นิเทศสัญจรกอ่นเปิดภาคเรยีน โดย ผูอ้ํานวยการสพป.อุตรดิตถ์ เขต 2 คณะ ศึกษานิเทศก์ 

ผู้อํานวยการกลุ่มทุกกลุ่ม และเจา้หนา้ที่ที่เก่ียวข้องแต่ละกลุ่มงาน 
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2. ผลการด้าเนินงาน 

2.1 สถานศึกษาทุกแห่งในสังกัดสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาอตุรดิตถ ์  เขต 2 ได้รับการพัฒนาให้

สามารถบรหิารจัดการศึกษาได้อยา่งมีคุณภาพ 

2.2 นักเรยีนได้รับการพัฒนาทุกด้านตามจดุเน้นที่กําหนด 

2.3  สถานศึกษาในสังกัดสํานกังานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดติถ ์เขต 2 ได้รับการนิเทศอยา่งทั่วถงึ

และสม่ําเสมอ 

2.4 สถานศึกษาทุกแหง่ในสังกัดสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาอตุรดิตถ ์ เขต 2 สามารถดาํเนินการ

ตามหลักการบริหารงาน 4 ดา้น และนโยบาย และจดุเน้นของสาํนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพืน้ฐาน และ

ของสาํนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 ตามแนวโรงเรียนคุณภาพ 6Q ไดอ้ยา่งมี

ประสิทธิภาพ 

ปัญหาและอุปสรรค 

- การดําเนนิการไม่เป็นไปตามระยะเวลาที่กําหนด 

ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 

- ควรมีการวางแผนการดาํเนนิงาน ประสานงานผู้เกีย่วข้องในการปฏิบัตงิานตามโครงการให้ชัดเจน 
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ยุทธศาสตร์ที่ 4 การสร้างโอกาสในการเข้าถงึบริการการศึกษาที่มคีุณภาพ 

        มีมาตรฐานและลดความเหล่ือมล้้าทางการศกึษา 

1.โครงการ ขยายโอกาสเข้าถึงบรกิารการศึกษาขั้นพื้นฐานให้ทั่วถึงครอบคลุมผู้เรยีน 

 ให้ได้รับโอกาสในการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพและมีคุณภาพ ปีการศึกษา 2563 

งบประมาณทีไ่ด้รับจาก สพป.อุตรดติถ ์เขต 2   35,000 บาท   ใช้จริง 16,200  บาท 

วันที่ดําเนนิการเดือนพฤศจิกายน 2562 – เดือนกรกฎาคม 2563 

สถานที่ดาํเนินการ  สพป.อุตรดิตถ์ เขต 2 

1. เป้าหมายที่ระบุในโครงการ 

1.1 เชงิปรมิาณ 

ครูผู้รับผิดชอบการรับนักเรยีน จํานวน 76 คน 

1.2 เชิงคุณภาพ 

1.2.1 โรงเรียนสามารถเกณฑเ์ด็กในเขตพืน้ที่บริการของแตล่ะโรงเรียนได้ครบถ้วนทุกคน 

1.2.2 ประชากรวัยเรียนสังกัดสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 สามารถเรียนจนจบ

การศึกษาภาคบังคับครบทุกคน 

2. ผลด้าเนินการ 

2.1 เชงิปรมิาณ 

2.1.1 ครูผู้รับผิดชอบการรับนกัเรยีน จํานวน 76 คน มีความรู้ความเข้าใจขั้นตอนวิธีการดําเนินงานการรับนักเรยีน 

สามารถตรวจสอบข้อมูลนักเรียนในเขตพืน้ที่บริการได้ถูกตอ้งครบถว้น 

2.1.2 โรงเรียนในสังกัดทุกโรงเรียนสามารถเกณฑ์เด็กในเขตพืน้ที่บริการของแตล่ะโรงเรียนได้ครบถ้วนทุกคน 

2.2 เชิงคุณภาพ 

2.2.1 ผู้ปกครองรับรู้ขา่วสารการประชาสัมพันธ์ และสามารถส่งนักเรยีนเข้าเรียนในปีการศึกษา 2563 ตาม

กําหนดเวลาได้ครบทุกคน 

2.2.2 การดําเนินการรับนักเรียนเป็นไปตามนโยบายของ สพฐ. 

2.2.3 โรงเรยีนมีข้อมูลประชากรวัยเรียนทุกครัวเรือนตาม ทร.14 อย่างถูกต้องและครบถว้น และสามารถนํามาใช้

ในการวางแผนจัดการเรียนรูใ้ห้แกผู่้เรยีนไดอ้ยา่งมีประสิทธภิาพ 

1. วิธีด้าเนนิการ 

    1.1 แต่งตั้งคณะกรรมการรับนักเรียนของสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ ์เขต 2  

ปีการศึกษา 2563 

    1.2 ประชุมคณะกรรมการรับนักเรียนระดับเขตพืน้ที่การศึกษา เรื่อง นโยบายและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการ 

รับนักเรียน สงักัดสาํนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพืน้ฐาน ของสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษา

อุตรดิตถ ์เขต 2 ปีการศึกษา 2563 และแผนการรับนักเรยีนของโรงเรียนในสงักัด 

    1.3 ประกาศนโยบายและแนวปฏิบัติเก่ียวกับการรับนักเรยีน สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษา 

ขั้นพืน้ฐาน ของสาํนักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ ์เขต 2 ปีการศึกษา 2563 , ประกาศ

คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดอตุรดิตถ ์เรื่องให้ผู้ปกครองสง่เด็กเข้าเรยีนในสถานศึกษาที่จัดการศึกษาภาค
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บังคับ ปีการศึกษา 2564 และประกาศคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวดัอตุรดิตถ ์เรื่อง  การจัดสรรโอกาส     

เข้าศึกษาต่อระหว่างสถานศึกษาที่อยูใ่นเกณฑก์ารศึกษาภาคบังคับ ปีการศึกษา 2564 ให้โรงเรยีนในสังกัดทราบ 

และถอืปฏิบตัิต่อไป 

    1.4 ดําเนินการขอความอนเุคราะห์คัดลอกข้อมูลสํามะโนประชากรวัยเรียนจากที่ว่าการอําเภอและเทศบาล 

ทั้ง 4 อําเภอ ได้แก่ อาํเภอท่าปลา อําเภอน้ําปาด อําเภอฟากทา่ และอําเภอบ้านโคก 

    1.5 สพป.อุตรดติถ ์เขต 2 ดําเนินการกรอกและอัพเดทขอ้มูลสํามะโนประชากรวัยเรียนตามทีไ่ด้รับมา 

    1.6 ให้โรงเรยีนแต่ละโรงเรียนตรวจสอบข้อมูลประชากรวัยเรียนอาย ุ0 – 16 ปี ตามเขตพืน้ที่บริการของแตล่ะ

โรงเรียนให้ครบถว้นสมบูรณ ์เพื่อให้โรงเรยีนมีขอ้มลูประชากรวัยเรียนทุกครัวเรือนตาม ทร.14 อย่างถูกตอ้งและ

ครบถว้น สามารถนํามาใช้ในการวางแผนจัดการเรียนรูใ้หแ้กผู่้เรยีนได้อย่างมีประสิทธิภาพ และได้รับโอกาส        

ทางการศึกษาภาคบังคับได้ครบทุกคน 

    1.7 โรงเรียนในสังกดัดาํเนนิการรับนักเรยีนตามแนวปฏบิัติ 

    1.8 ตรวจ/ตดิตามการดาํเนินการรับนักเรยีน ปีการศึกษา 2563  ของโรงเรียนในสงักัด 

2. ผลการด้าเนินงาน 

    2.1 โรงเรียนในสังกดัทุกโรงเรยีนเก็บข้อมลูนักเรยีนในเขตพืน้ที่บริการ (ทร.14) ได้อยา่งครบถว้น 

    2.2 โรงเรียนทุกโรงเรยีนในสังกัดมีความเข้าใจนโยบายและแนวปฏิบตัิเกี่ยวกับการรับนักเรยีน สังกัดสํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพืน้ฐาน ปีการศึกษา 2563 

    2.3 การดําเนินการรับนักเรยีนเป็นไปตามนโยบายของ สพฐ. 

ปัญหาและอุปสรรค 

   1. ข้อมูลสาํมะโนประชากรวัยเรียนในเขตพื้นที่บริการของสพป.อุตรดติถ ์เขต 2   มีคอ่นข้างเยอะ แต่ผูป้ฏิบตัิงาน

กรอกข้อมูลมีคอ่นข้างน้อย จงึส่งผลใหไ้ด้ขอ้มลูสํามะโนประชากรวัยเรียนของแต่ละโรงเรยีนล่าชา้ 

   2. บางโรงเรียนมีการเปลีย่นแปลงผู้รับผิดชอบ ทําให้ไม่เข้าใจกระบวนการในการดําเนนิการจัดทําข้อมูลสํามะโน

ประชากรวัยเรียนในเขตพืน้ทีบ่รกิารของโรงเรียน 

ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 

- ควรจัดตั้งคําสัง่คณะดาํเนินการกรอกข้อมูลสาํมะโนประชากรวัยเรียน ของสาํนักงานเขตพืน้ที่การศึกษา

ประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 
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2.โครงการ  พัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือและคุ้มครองนักเรยีน เสริมสร้างทักษะชีวติเด็กไทย 

 ปลุกพลัง KID พิชิตปัญหา เพื่อป้องกันปัญหายาเสพติดและพฤติกรรมที่ไม่พึง

 ประสงค์ ส้านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 ปีงบประมาณ 

 2563 

งบประมาณทีไ่ด้รับจาก สพป.อุตรดติถ ์เขต 2       24,760  บาท งบใช้จริง       18,782   บาท 

ดําเนินการเมื่อวันที ่ 14 กันยายน 2563     ณ  หอประชุมไกรลาสอุทิศ อําเภอน้ําปาด จังหวัดอุตรดติถ์ 

1. เป้าหมายที่ระบุในโครงการ 

1.1 เชงิปรมิาณ 

1.1.1. สถานศึกษาในสงักัดสาํนักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาอตุรดิตถ ์เขต 2 ทัง้ 76 แหง่ มีการดําเนนิงาน

ดูแลช่วยเหลือนักเรยีนในระดบัสถานศึกษาเปน็ไปอย่างมีระบบ มีประสิทธิภาพและเปน็รูปธรรม 

1.1.2. นักเรยีนทุกกลุม่ กลุ่มปกติ กลุ่มเสี่ยง กลุม่มีปัญหา ได้รับการดูแลช่วยเหลืออย่างถกูต้อง และได้รับการ

ส่งเสรมิอยา่งถูกวิธ ี

1.2 เชิงคุณภาพ 

1.2.1 สถานศึกษาในสังกดัสาํนักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาอตุรดิตถ ์เขต 2 มรีะบบการดูแลช่วยเหลือ

นักเรยีนที่เข้มแข็ง สามารถดูแลช่วยเหลอืพิทักษป์กปอ้งคุม้ครองนักเรยีนในทุกมิติ ด้วยกระบวนการเสริมสรา้ง

ภูมิคุ้มกันทางสังคมและทักษะชีวติที่เหมาะสม นักเรยีนรูเ้ทา่ทันปัญหาและสถานการณพ์รอ้มที่จะเรยีนรู้ 

อย่างมีประสิทธิภาพ และพรอ้มรับการพัฒนาอย่างรอบดา้น 

2. ผลด้าเนินการ 

2.1 เชงิปรมิาณ 

2.1.1. ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ได้รับมอบหมายให้เป็นผู้ดูแลระบบการดูแลช่วยเหลอื

นักเรยีนของสถานศึกษา จาํนวน 76 แห่ง ได้รับความรู้ความเข้าใจ และสามารถขยายผลการดําเนินงานระบบการ

ดูแลนักเรยีนที่เขม้แข็งในสถานศึกษาของตนได้ 

2.2 เชิงคุณภาพ 

2.2.1. สาํนักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาอตุรดิตถ ์เขต 2 มีแนวทางการปฏิบตัิ การปอ้งกันและช่วยเหลือ

นักเรยีนในกรณีตา่งๆ ที่เป็นปญัหาระดับทอ้งที่ 
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2.2.2. สถานศึกษาในสังกัดสาํนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 มีแบบอย่างการดาํเนินงาน

ระบบการดูแลช่วยเหลือที่ไม่ใช่เพียงเฉพาะในสถานศึกษาของตนเทา่นั้น หากแต่ต้องสรา้งภาคเีครอืข่ายเพื่อ

ช่วยเหลือ และเพือ่การส่งเสรมิ หรือการส่งตอ่นักเรยีน 

2.2.3. ครูและบุคลากรทางการศึกษา ตระหนักถึงความสําคัญของการดูแลช่วยเหลือนักเรียนมากขึ้น 

ชื่อวิทยากร 

1.ชื่อ....นายชินพนัธ ์ ตันติพาณิชย์  ตาํแหนง่ ......นักวชิาการแรงงานปฏิบัติการ...... 

สังกัด...สํานักงานสวัสดิการและคุม้ครองแรงงานจังหวัดอุตรดิตถ.์.... 

2.ชื่อ....นางสาวปราณ ี เพง็จนัทา....ตําแหน่ง.ผูอ้ํานวยการกลุ่มส่งเสรมิการจัดการศึกษา 

สังกัด...สํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาสโุขทัย เขต 2..... 

3.ชื่อ....นายณฐกร  ท่อแกว้.......ตําแหน่ง.ผู้อํานวยการกลุม่บรหิารงานบุคคล.... 

สังกัด...สํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาสโุขทัย เขต 2..... 

1. สํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาอตุรดิตถ ์เขต 2 มีแนวทางการปฏิบัติการปอ้งกันและช่วยเหลอืนักเรยีน 

ในกรณีต่างๆ ที่เปน็ปัญหาระดับท้องที ่

2. ครูและบุคลากรทางการศกึษา ตระหนักถึงความสําคัญของการดูแลช่วยเหลอืนักเรยีนมากขึ้น 

3. ครูและบุคลากรทางการศกึษาที่ได้รับมอบหมายให้เป็นผู้ดูแลระบบการดูแลช่วยเหลอืนักเรยีนของสถานศึกษา 

จํานวน 76 แหง่ ได้รับความรูค้วามเข้าใจ และสามารถขยายผลการดาํเนินงานระบบการดูแลนักเรยีนที่เขม้แข็งใน 

สถานศึกษาของตนได ้

4. มีแบบอย่างการดําเนนิงานระบบการดูแลช่วยเหลือที่ไม่ใช่เพียงเฉพาะในสถานศึกษาของตนเทา่นั้น หากแต่ต้อง 

สรา้งภาคเีครอืข่ายเพื่อช่วยเหลือ และเพื่อการส่งเสรมิ หรอืการส่งต่อนักเรยีน 

ปัญหาและอุปสรรค 

1. สพป.อตุรดิตถ ์เขต 2 มีเขตพืน้ที่บริการที่เป็นพืน้ที่หา่งไกลทางภมูิประเทศ ระหว่างเขตปกครอง สง่ผลให้การ 

เดินทางไปถงึนัน้ยากลําบาก 

2. มีนักเรยีนในเขตพืน้ที่บริการที่มีความยากจนเปน็จํานวนมาก 

3. บุคลากรมีจํานวนจํากัด และตดิภารกิจอืน่ๆ 

ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 

1. เพิ่มกิจกรรมที่เก่ียวกับระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรยีนในปีงบประมาณต่อไป 

2. เพิม่ระยะเวลาในการดาํเนนิการ ด้วยเหตุความจํากัดของบุคลากร 

3. เอือ้อํานวยการเบกิจา่ยงบประมาณเพื่อให้การดาํเนินงานทุกกระบวนงานนั้น มีความราบรื่นยิ่งขึ้น 
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3. โครงการ พัฒนายกระดับคุณภาพโรงเรียนคุณภาพ ( 1 ต้าบล 1 โรงเรียนคุณภาพ ) 

งบประมาณทีไ่ด้รับจาก สพป.อุตรดติถ ์เขต 2      50,000   บาท       ใช้จริง  50,000  บาท 

สถานที่ด้าเนินงาน   หอ้งประชุมไกรลาสอุทิศ  อําเภอน้ําปาด  จังหวัดอตุรดิตถ์ 

วัตถุประสงค์ของโครงการ 

   1. เพื่อพัฒนาโรงเรียน ให้มคีวามเข้มแข็งทางวิชาการ เปน็สถานศึกษาคุณธรรม มีความโปรง่ใสในการดําเนนิงาน

ของ สถานศึกษา (ITA ) และเป็นแหล่งเรยีนรูด้า้นคุณธรรม จรยิธรรม งานอาชีพ และสุขภาพอนามยั เป็นโรงเรียน

ศูนย์รวมการศึกษาทีม่ีคุณภาพ สามารถให้บริการการศึกษาแกน่ักเรยีน และชุมชน อยา่งมั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน 

   2. สรา้งโอกาสให้นักเรียนเข้าถงึการศึกษาที่มีคุณภาพ และลดความเหลื่อมล้าํทางการศึกษาแกป้ัญหาความ

เหลื่อมล้ําทางเศรษฐกจิและสงัคม ให้เยาวชนเติบโตเปน็พลเมืองด ีมีทักษะวิชาการ ทักษะชีวติทักษะอาชีพ 

   3. เพื่อพัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความพร้อมในทุกด้านทัง้สมรรถนะศักยภาพ         

และความสามารถในการบรหิารจัดการ มีความคดิสรา้งสรรค์นวัตกรรมการบรหิารการจัดการเรยีนการสอน    

สรา้งคลังนวัตกรรมการเรยีนการสอน คลังความรูอ้ย่างเปน็รูปธรรมและมีความยัง่ยนื 

   4. ส่งเสรมิการมีส่วนรว่มของ เอกชน บ้าน วัด/ศาสนสถานอื่นๆ รัฐ และโรงเรียน เพื่อพัฒนาผู้เรยีนให้มีคุณภาพ 

อย่างเป็นรูปธรรมและมีความมั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน 

   5. เพื่อนิเทศติดตามการดําเนินงานของโรงเรียนคุณภาพ 

   6. เพื่อคัดเลอืกโรงเรยีนคุณภาพ/ประชารัฐตน้แบบและประชุมสัมมนาสรุปผลการดาํเนินงาน 

1. เป้าหมายที่ระบุในโครงการ 

   1.1 เชงิปรมิาณ 

       1.1.1 โรงเรียนคุณภาพ มีแนวทางและรูปแบบในการพัฒนาโรงเรียนจํานวน 22 โรงเรียน 

       1.1.2 โรงเรียนประชารัฐ มีแนวทางและรูปแบบในการพัฒนาโรงเรียนจํานวน 13 โรงเรยีน 

       1.1.3 ผู้บริหารโรงเรยีนคุณภาพ/ประชารัฐ ได้ร่วมประชุมสัมมนา จํานวน 35 คน 

       1.1.4 โรงเรียนคุณภาพ/ประชารัฐได้รับการนิเทศตดิตาม อย่างนอ้ย 2 ครัง้/ภาคเรยีน 

       1.1.5 มีโรงเรียนคุณภาพ/ประชารัฐต้นแบบ จาํนวน 15 โรงเรียน 

   1.2 เชงิคุณภาพ 

       1.2.1 รอ้ยละ 100 โรงเรียนคุณภาพ/ประชารัฐ สาํนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดติถ ์เขต 2   

มีความเข้มแข็งทางวิชาการ เป็นสถานศึกษาคุณธรรม มีความโปรง่ใสในการดาํเนินงานของสถานศึกษา (ITA)  

และเป็นแหล่งเรยีนรู ้ดา้นคุณธรรม จรยิธรรมตามหลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพยีง งานอาชีพ และสุขภาพอนามัย 
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เป็นโรงเรยีนศนูย์รวมการศึกษาที่มีคุณภาพ สามารถให้บริการการศึกษาแก่นักเรียน และชุมชน อย่างมั่นคง มั่งคั่ง 

และยัง่ยืน 

      1.2.2 รอ้ยละ 100 ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีความพร้อมในทุกด้านทั้งสมรรถนะ ศักยภาพ 

และความสามารถในการบรหิารจัดการ มีความคิดสรา้งสรรค์นวัตกรรมการบรหิารจัดการเรยีนการสอนคลัง

นวัตกรรมการเรยีนการสอน 

      1.2.3 รอ้ยละ 100 นักเรยีนทุกคนในโรงเรยีนคุณภาพ/ประชารัฐ ได้รับโอกาสและเขา้ถงึการบรกิารและ

สวัสดิการทางการศึกษาทีม่ีคุณภาพและเปน็ธรรม ลดความเหลื่อมล้าํทางการศึกษา แกป้ัญหาความเหลื่อมล้าํทาง

เศรษฐกจิและสังคมในทอ้งถิ่นชนบท 

      1.2.4 ร้อยละ 100 นักเรยีนได้รับการพัฒนาดา้นสติปัญญา (Intelligence Quotient) ความฉลาดทางอารมณ ์

(Emotional Quotient) ดา้นทัศนคติ (Attitude) พัฒนาการด้านรา่งกายสมวยั (Physical) และมีพัฒนาทักษะชวีิตตาม

กระบวนการลูกเสือ ปฏิบัตติามค่านิยม 12 ประการ มีคุณลกัษณะตามโรงเรียนสุจรติ มีความรัก หวงแหนและความ

ภูมิใจในชาต ิโดยใช้แนวคิดแบบ STAR STEMS และมีคุณธรรมอัตลักษณแ์นวทางโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. เพื่อ

ปลูกฝังความเป็นพลเมืองที่ดขีองประเทศชาต ิ(Moral Quotient)ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สามารถ

รูเ้ทา่ทันต่อการเปลีย่นแปลงในสังคมโลก ใช้ชีวติอยูใ่นสงัคมไดอ้ย่างมีความสุข เมื่อจบการศึกษามีงานทํา อย่าง

มั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน 

      1.2.5 รอ้ยละ 100 ทุกภาคส่วนทั้งเอกชน บ้าน วดั/ศาสนสถานอืน่ๆ รฐั และโรงเรยีน มสี่วนรว่ม ในการขับเคลื่อนและ

พัฒนาโรงเรียนคุณภาพ/ประชารัฐ 

2. ผลด้าเนินการ 

   2.1 เชงิปรมิาณ โรงเรียนคุณภาพประจําตาํบล จํานวน 22 โรงเรียน 

   2.2 เชิงคุณภาพ โรงเรียนคุณภาพประจําตําบลได้ดาํเนนิการตามจดุประสงค์ของโครงการ 

3. ตัวชี้วัดความส้าเร็จ (ท่ีระบุในโครงการ) 

   3.1 เชิงปริมาณ 

       3.1.1 โรงเรยีนคุณภาพ/ประชารัฐ มีแนวทางและรูปแบบในการพัฒนาโรงเรยีนจาํนวน 33 โรงเรยีน 

        3.1.2 ผู้บรหิารโรงเรยีนคุณภาพ/ประชารัฐ และศึกษานิเทศก ์ได้ร่วมประชุมสัมมนาจํานวน 40 คน 

       3.1.3 โรงเรียนคุณภาพ/ประชารัฐได้รับการนิเทศตดิตาม อย่างนอ้ย 2 ครัง้/ภาคเรยีน 

       3.1.4 มโีรงเรียนคุณภาพ/ประชารัฐ ตน้แบบจํานวน 15 โรงเรียน 

3.2 เชิงคุณภาพ 

      3.2.1 รอ้ยละ 100 ของโรงเรียนคุณภาพ/ประชารัฐ มีรปูแบบและแนวทางในการดําเนินการพัฒนาโรงเรียน 

      3.2.2 รอ้ยละ 100 ของผูบ้รหิาร โรงเรยีนคุณภาพ/ประชารัฐ ได้เขา้รว่มประชุมสมัมนา 

      3.2.3 รอ้ยละ 100 ของโรงเรยีนคุณภาพ/ประชารัฐไดร้ับการนิเทศติดตามอย่างน้อย 2 คร้ัง 

      3.2.4 รอ้ยละ 50 ของโรงเรียนคุณภาพ/ประชารัฐเปน็โรงเรยีนคุณภาพ/ประชารัฐต้นแบบได้ 

1. วิธีด้าเนนิการ 

ประชุมชี้แจงวิธีการดําเนนิงานขับเคลื่อนโรงเรียนคุณภาพประจําตําบลในวนัประชุมประจําเดือนผู้บริหารเดือน 

พฤศจิกายน 2562 
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2. ผลการด้าเนินงาน 

ผู้บริหารโรงเรยีนคุณภาพประจําตําบลรับทราบและนํานโยบายไปดําเนนิการตามวัตถุประสงคข์องโครงการโรงเรยีน

คุณภาพประจําตําบล(1ตําบล 1 โรงเรียน) 

ปัญหาและอุปสรรค 

- การระบาดของโรคไวรัสโคโรนา(COVID 19) 

ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 

- ควรมีการดําเนินงานอยา่งต่อเนื่องและให้ทนัในต้นปีงบประมาณ 

 
 

 
 

 

 

 
 

 

 

ยุทธศาสตรท์ี่ 5  การจัดการศกึษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชวีิตที่เป็นมิตร 

           กับสิ่งแวดล้อม 
1. โครงการ จัดการขยะภายในส้านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 

งบประมาณทีไ่ด้รับจาก สพป.อุตรดติถ ์เขต 2      10,000 บาท       ใช้จริง    10,000  บาท 

ดําเนนิการตั้งแต่เดือนธันวาคม 2562 – กันยายน 2563 ณ สาํนักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ ์เขต 2 

วัตถุประสงค์ของโครงการ 

1. เพื่อพัฒนาบุคลากรของสาํนักงานให้มีจติสาํนึกในการลดและคัดแยกขยะ และการรักษาสิ่งแวดล้อมภายใน

สํานักงาน 

2. เพือ่ลดปรมิาณขยะ และเสรมิสรา้งในเรื่องการลด คัดแยก และใช้ประโยชน์จากขยะ 
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3. เพื่อสรา้งต้นแบบการจัดการขยะในสาํนักงานแบบมสี่วนรว่ม 

4. เพื่อสรา้งบรรยากาศอันดีให้กับผูเ้ข้ารับการบริการจากหน่วยงาน 

5. เพื่อจดัระเบียบของสํานักงานให้เกดิความสะอาด เป็นระเบยีบเรียบร้อย  ถูกสุขลักษณะ 

1. เป้าหมายที่ระบุในโครงการ 

1.1 เชิงปริมาณ 

1. ผูอ้ํานวยการสาํนักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ ์เขต 2  1 คน                                                                                     

2. รองผู้อาํนวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดติถ ์เขต 2  2 คน                                                                                   

3. ผู้อํานวยการกลุ่ม/หน่วยตรวจสอบภายใน    8    คน 

4. เจา้หน้าที่    40    คน 

1.2 เชิงคุณภาพ 

1. สํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาอตุรดิตถ ์เขต 2 เปน็ต้นแบบการจดัการขยะในสํานักงาน 

แบบมีส่วนร่วม 

2. สถานที่ทาํงานมีความเป็นระเบียบเรยีบรอ้ย สะอาด สวยงาม ทั้งการจัดสาํนักงาน เอกสาร ตลอดจนสภาพแวดล้อม

ภายนอก 

2. ผลด้าเนินการ 

2.1 เชงิปรมิาณ 

1. ขา้ราชการและลูกจา้งในสาํนักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาอตุรดิตถ ์เขต 2   จํานวน 49 คน  มีการ

ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมในการลด และคัดแยกขยะมูลฝอย  และได้ดําเนินการจัดทาํกจิกรรม 5 ส   Big Cleaning Day  

(มีข้าราชการและลูกจา้งย้ายออกไป 2 คน) 

2.  ลดการทิง้พลาสติกหูหิว้และแกว้น้ําพลาสติกใช้ครัง้เดียวทิง้ รอ้ยละ 5 เนื่องจากยงัมผีู้ที่ไม่ลดการใช้ถุงพลาสติก

หูหิว้และแกว้น้าํพลาสติก 

3.  ในช่วงไตรมาสแรก ของปงีบประมาณ 2563 ยังมีการใช้โฟมบรรจุอาหาร  แตใ่นปัจจุบันไดง้ดการใช้โฟมบรรจุ

อาหาร รอ้ยละ 100 

2.2 เชิงคุณภาพ 

1. สํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาอตุรดิตถ ์เขต 2  มีจติสาํนึกในการลด คัดแยกขยะ และรักษา

สิ่งแวดล้อมในสํานักงานฯ 

2. ปรมิาณขยะในสํานักงานฯ ลดลง 

3. สพป.อตุรดิตถ ์เขต 2 สะอาด รม่รืน่ สวยงาม เป็นระเบยีบเรียบร้อย  สะดวกปลอดภยั มีพืน้ทีส่ําหรับการปฏิบตัิ

อย่างเพยีงพอและเหมาะสม 

4. ผู้รับบรกิารมีความพึงพอใจ 

1. วิธีด้าเนนิการ 

กิจกรรมท่ี 1 

1. ประชุมสรา้งความเขา้ใจในนโยบาย การลด คักแยก ขยะมลูฝอยในหน่วยงาน 

2. แต่งตั้งคณะทาํงานปฏิบตัิการลดและคัดแยกขยะมลูฝอย 
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3. จัดทําแผนปฏิบตัิการ ป ี2563 

4. ประชาสัมพันธ์และรณรงค์ 

5. ดําเนินกจิกรรมการจัดการขยะภายในสํานักงานฯ โดยลดและคัดแขกขยะมูลฝอย ดงันี ้

5.1 กจิกรรมการจัดทาํขยะอนิทรยี์ 

5.2 กจิกรรมการคัดแยกขยะมูลฝอย 

5.3 กจิกรรมการจัดทําโรงพักขยะมลูฝอย 

2. ผลการด้าเนินงาน 

1. ได้ประชุมสรา้งความเข้าใจนโยบาย การลด คัดแยกขยะมูลฝอยในหน่วยงาน ให้บุคลากรได้รับทราบ และ KM ให้

ความรู้หลังจากรายการพุธเช้า 

2. ได้แตง่ตัง้คณะทํางานปฏิบตัิการลดและคัดแยกขยะมลูฝอย เพือ่ให้กํากับ ดูแล 

3. มีแผนปฏิบัติการ ปี 2563 

4. มีการเผยแพร่ประชาสมัพนัธ์ผา่นเว็บไซต์ และรณรงคก์จิกรรมการจัดการขยะและคดัแยกขยะ 

5. ดําเนนิกจิกรรมการจัดการขยะภายในสาํนักงานฯ ดังนี้ 

5.1 กิจกรรมการจัดท้าขยะอินทรยี์ 

- จัดซื้อถังสีฟา้ ขนาด 120 ลติร จํานวน 1 ถัง 

- จัดเก็บสิ่งทีย่่อยสลายไดง้่าย  เช่น เศษผักเปลือกผลไม ้เศษอาหาร หญา้ ใบไม ้ ซากพชื ซากสัตว ์

- เจา้หนา้ที่มีส่วนรว่มในการจัดจัดทําขยะอินทรยี ์ โดยแยกขยะที่ย่อยสลายงา่ยนาํไปทิง้ลงถังขยะที่จัดเตรยีมไว้ทุก

ห้อง  แล้วนําไปทิง้ลงถังขยะอนิทรยี์  ทุกวัน 

- การนําไปใช้ประโยชน ์ สามารถใช้เป็นปุ๋ยรดน้าํต้นไม้ 

5.2 กิจกรรมการคัดแยกขยะมูลฝอย 

- จัดซื้อถังแยกประเภทขยะ ที่มีความคงทนถาวร และมีปา้ยแสดงสัญลักษณต์ดิอยู่ที่ถังขยะ เพือ่ให้ผู้ทีน่ําขยะมาทิง้ 

แยกทิง้ขยะตามประเภทที่แสดงไว้ 

- ซื้อถังขยะ  ขนาด 200 ลติร  จํานวน 4 ถัง คอื ขยะเปียก (สีเขียว), ขยะรไีซเคลิ (สนี้ําเงนิ), ขยะทั่วไป    (สีเหลอืง), 

ขยะอนัตราย (สีแดง) 

- บุคลากรในสาํนักงาน และผู้มาตดิต่อสามารถทิง้ขยะลงถังขยะได้อย่างถูกตอ้ง 

5.3 กิจกรรมการจัดท้าโรงพักขยะมูลฝอย 

- จัดซื้อวัสดุ ตาขา่ยเหล็กสานและอุปกรณ์ เพื่อต่อเติมโรงพักขยะมูลฝอย จัดทาํประตูเปิด-ปิด ใช้เป็นที่จัดเก็บขยะ

มูลฝอย ขยะทั่วไป  เพือ่รอใหส้ํานักงานเทศบาลตาํบล 

3. ตัวชี้วัดความส้าเร็จ (ท่ีระบุในโครงการ) 

3.1 บุคลากรของสํานักงานฯ มีจิตสาํนึกในการลดคัดแยกขยะ และรักษาสิง่แวดล้อมในสาํนักงานฯ 

3.2 ปรมิาณขยะในสาํนักงานฯ ลดลง 

3.3 สพป.อุตรดติถ ์เขต 2  สะอาด รม่รื่น สวยงาม เปน็ระเบียบเรยีบรอ้ย สะดวกปลอดภัย มีพืน้ที่สาํหรับการปฏิบตัิ

อย่างเพยีงพอและเหมาะสม 

3.4 ผู้รับบริการมีความพึงพอใจ 
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ปัญหาและอุปสรรค   - ไม่ม ี- 

ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา   - ไมม่ี - 

 

 

 

 

 

 

ยุทธศาสตรท์ี่ 6  พัฒนาระบบบริหารจดัการและส่งเสรมิการมสี่วนรว่ม 

           ในการจัดการศึกษา 
1.โครงการ  After Action Review (AAR) สู่การจัดท้าแผนปฏิบัติการ ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ.2563 

งบประมาณทีไ่ด้รับจาก สพป.อุตรดติถ ์เขต 2        158,360  บาท      ใช้จริง   150,405  บาท 

ดําเนินการเมื่อวันที ่ 29 ต.ค.62/2-3 พ.ย.62/3 ส.ค.63 

วันที่ 29 ต.ค.62 จดั ณ หอ้งประชุม สพป.อุตรดติถ ์เขต 2 

วันที่ 2-3 พ.ย.62 จัด ณ เชียงคาน รเิวอร์ เมาท์เทน รสีอรท์ จังหวดัเลย และ สพป.เลย เขต 1 

วันที่ 3 ส.ค.63 จัด ณ หอ้งประชุม สพป.อุตรดติถ ์เขต 2 

วัตถุประสงค์ของโครงการ 

1. เพื่อกาํหนดกรอบแนวทางในการวางแผนการบริหารจัดการศึกษาให้สอดคล้องกับนโยบายของ เขตพืน้ที่

การศึกษา จังหวดั สพฐ. กระทรวงศึกษารัฐบาล ในการขับเคลื่อนสู่การปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพ 

2. เพื่อการจัดสรรทรัพยากรทางการศึกษาให้สอดคลอ้งกบันโยบายภารกิจอย่างเหมาะสมและคุม้ค่าตาม 

หลักธรรมาภิบาล 

3. เพื่อใช้แผนเป็นเคร่ืองมอืในการบรหิารจัดการศึกษา และกํากับติดตามผลการดําเนนิงาน เพื่อพัฒนาคุณภาพ

การศึกษา ได้อยา่งมีประสิทธภิาพ 
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1. เป้าหมายที่ระบุในโครงการ 

1.1 เชงิปรมิาณ 

กจิกรรมที่ 1  ผอ.สพป. เขต 2, ผอ.กลุม่ทุกกลุ่ม และผูม้ีส่วนไดส้่วนเสยี ตัวแทนประธานกลุ่มโรงเรียน, ผู้บริหาร

สถานศึกษา, ครูผู้สอนและบคุลากรทางการศึกษา จาํนวน  50 คน 

กจิกรรมที่ 2  ผอ.สพป. เขต 2, ผอ.กลุ่มทุกกลุม่และเจา้หน้าที่ จาํนวน 20 คน 

1.2 เชิงคุณภาพ 

แผนพัฒนาการศึกษาและแผนปฏิบัติการประจําป ีของสาํนักงานเขตพืน้ที่การศึกษามีคุณภาพสอดคล้องกับนโยบาย 

กลยุทธ ์จุดเนน้ ของ กระทรวงศึกษาธิการ สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพืน้ฐาน และมีแนวปฏิบัติที่ชัดเจน

เป็นรูปธรรมสามารถวัดได้และบรหิารไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

2. ผลด้าเนินการ 

2.1 เชงิปรมิาณ 

กจิกรรมที่ 1  ผอ.สพป. เขต 2, ผอ.กลุม่ทุกกลุ่ม และผูม้ีส่วนไดส้่วนเสยี ตัวแทนประธานกลุ่มโรงเรียน, ผู้บริหาร

สถานศึกษา, ครูผู้สอนและบคุลากรทางการศึกษา จาํนวน 48 คน 

กจิกรรมที่ 2  ผอ.สพป. เขต 2, ผอ.กลุ่มทุกกลุม่และเจา้หน้าที่ จาํนวน 20 คน 

2.2 เชิงคุณภาพ 

แผนพัฒนาการศึกษาและแผนปฏิบัติการประจําปีของสํานกังานเขตพื้นที่การศึกษามีคุณภาพสอดคล้องกับนโยบาย 

กลยุทธ ์จุดเนน้ ของ กระทรวงศึกษาธิการ สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพืน้ฐาน และมีแนวปฏิบัติที่ชัดเจน

เป็นรูปธรรมสามารถวัดได้และบรหิารไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ มีการกําหนดตัวชีว้ดัในแผนที่ชัดเจน 

3. ตัวชีว้ดัความสาํเร็จ (ที่ระบใุนโครงการ) 

3.1 เชงิปรมิาณ 

กจิกรรมที่ 1  ผอ.สพป. เขต 2, ผอ.กลุม่ทุกกลุ่ม และผูม้ีส่วนไดส้่วนเสยี ตัวแทนประธานกลุ่มโรงเรียน, ผู้บริหาร 

สถานศึกษา, ครูผู้สอนและบคุลากรทางการศึกษา จาํนวน 48 คน 

กจิกรรมที่ 2 ผอ.สพป. เขต 2, ผอ.กลุม่ทุกกลุ่มและเจา้หนา้ที่ เข้าร่วมการประชุมปรับแผนปฏิบัติการ 

จํานวน 20 คน 

3.2 เชิงคุณภาพ 

แผนพัฒนาการศึกษาและแผนปฏิบัติการประจําปีของสํานกังานเขตพื้นที่การศึกษามีคุณภาพสอดคล้องกับนโยบาย 

กลยุทธ ์จุดเนน้ ของ กระทรวงศึกษาธิการ สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพืน้ฐาน และมีแนวปฏิบัติที่ชัดเจน

เป็นรูปธรรมสามารถวัดได้และบรหิารไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ มีการกําหนดตัวชีว้ดัในแผนที่ชัดเจน 

1. วิธีด้าเนนิการ 

กิจกรรมจัดท้าแผนปฏิบตัิการ 

1. เสนอโครงการเพื่อขออนุมตัิโครงการ 

2. จดัทําคําสั่งแตง่ตั้งคณะทาํงานจดัทําแผน 

3. แจ้งบุคลากรที่เกี่ยวข้องเขา้รว่มประชุมจัดทําแผน 

4. ดําเนินโรงการจัดทําแผนและศึกษาดูงานตามกําหนดการ 
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5. สรุปผลการดาํเนินโครงการ 

กิจกรรมประชุมปรับแผนปฏิบัติการ 

1. บันทึกเชิญทมีบรหิาร สพป.อุตรดติถ ์เขต 2 และเจา้หนา้ที่ที่เก่ียวข้องเข้ารว่มการประชุมปรับแผนปฏิบัติการ 

2. ดําเนนิงานการประชุมปรับแผนปฏิบัติการ 

3. แจ้งผลการปรับแผนแกบุ่คลากร เพื่อดําเนนิการให้เป็นไปตามแผน 

2. ผลการด้าเนินงาน 

กิจกรรมจัดท้าแผนปฏิบตัิการ 

การประชุมทีมบรหิาร เมือ่วนัที่ 29 ตุลาคม 2562 ณ ห้องประชุม สพป.อต.2 มีผู้เขา้รว่มการประชุม 13 คน 

ประกอบด้วย ผอ.สพป.อต.2 ผอ.กลุ่มงาน และผู้รับผิดชอบงานแผนฯ เข้ารว่มประชุม โดยรว่มกันดาํเนินกจิกรรม

ดังนี ้

   - ตรวจสอบสรุปผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบตัิการ สพป.อต.2 ประจําปีงบประมาณ 2562 

   - ทบทวนภารกิจงานของแต่ละกลุม่งานเพื่อความชัดเจนในการปฏิบัตงิาน 

   - วิเคราะห ์ SWOT โดยแบง่การวิเคราะห์ออกเป็น 4 ด้าน ได้แก่ (1) ดา้นวิชาการ (2) ด้านบรหิารงานบุคคล 

(3) ดา้นงบประมาณ (4) ดา้นการบรหิารงานทั่วไป 

   - จัดทาํรา่งกําหนดแนวทางพัฒนางานในปี พ.ศ.2563 โดยวิเคราะห์จากปัญหาที่พบในปีงบประมาณ 2562 เพื่อ

มากําหนดแนวทางการพัฒนางาน 

   - จัดทาํกรอบแนวคิด งบประมาณ และทิศทางการจัดทาํแผนปฏิบัติการประจาํปีศึกษานโยบาย ระเบยีบ 

ข้อกฎหมายตา่ง ๆ ที่เกี่ยวข้อง และ มาตรการประหยัดของ  สพป.อต.2 

การจัดท้าแผนปฏิบัติการประจ้าปี พ.ศ.2563 ระหว่างวนัที่ 2-3 พฤศจิกายน 2562 ณ เชียงคานรเิวอร์ เมาท์เทน 

รสีอร์ท จังหวัดเลย จากเดิมกาํหนดผู้เขา้รว่มกิจกรรมจัดทําแผนฯ จํานวน 37 คน แต่เนื่องจากมีบุคลากร 2 คน ตดิ

ภารกิจเรง่ด่วน ไมส่ามารถเข้ารว่มกิจกรรมได้ ได้แก่ นางสาววัชราภรณ์ ปาชัย ตําแหน่งผู้อํานวยการโรงเรยีนราช

ประชานุเคราะห์ 13 และนายนิรุจน์ นาสม ตาํแหนง่ผู้อาํนวยการโรงเรียนทา่ปลาอนสุรณ ์2 จงึมีผู้เขา้รว่มกิจกรรม

จัดทําแผนฯ คงเหลอืจํานวน 35 คน 

โดยคณะทาํงานได้ร่วมกันดาํเนินกิจกรรมดังนี้ 

   - ศึกษาแนวทางการจัดทาํแผนปฏิบัติการประจําป ีพ.ศ.2563 เพื่อให้ทราบถึงวสิัยทัศน์/พันธกจิ/เปา้ประสงค์/

ตัวชีว้ัดของ ศธ./จังหวัด/สพฐ./สพป.อต.2 และนาํมากาํหนดโครงการ/กิจกรรม 

   - รว่มกันทบทวนผลการดาํเนินงานในรอบปีงบประมาณ พ.ศ.2562 เพื่อหาแนวทางปรบัปรุง แกไ้ขพัฒนางาน ใน

ปีงบประมาณ พ.ศ.2563 

   - รว่มกันวิเคราะห ์(SWOT Analysis) ของ สพป.อต.2 

   - นโยบายและข้อตกลงในการปฏิบัติราชการของข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษา ในสังกดัสาํนักงานเขต

พืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ ์เขต 2 เพือ่ใช้ในการบรหิารจัดการองคก์รใหม้ีประสิทธิภาพ 

   - รว่มกันวิเคราะหโ์ครงการ/กจิกรรม ให้สอดคล้องกับนโยบาย ยุทธศาสตร ์จุดเน้น ตวัชีว้ัด ของ ศธ./สพฐ./สนง.

เขตพื้นที่การศึกษา 

   - วิเคราะห์จดัสรรงบประมาณให้เหมาะสมกับโครงการ/กจิกรรม ตามความสําคัญและเร่งด่วนของนโยบาย 

ยุทธศาสตร ์จุดเนน้ ของ ศธ./จังหวัด/สพฐ./สพป.อต.2 โครงการ และใหส้อดคล้องกับกรอบวงเงินงบประมาณ
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จํานวน 5,000,000 บาท รวมโครงการที่ได้รับพิจารณาให้ดาํเนินการทั้งหมด 30 โครงการ งบประมาณในการจดั

โครงการรวม 1,965,700 บาท และงบประมาณสําหรับรายจ่ายประจาํ จาํนวน 2,634,300 บาท 

  - ศึกษานวัตวิถชุีมชนใน อ.เชียงคาน จ.เลย เพื่อนํามาปรบัใช้ในการจัดกจิกรรมพัฒนาผู้เรยีน 

การศึกษาดูงานและแลกเปลี่ยนเรียนรู้การบริหารและการจัดการศึกษา เพื่อพัฒนาคุณภาพของส้านักงาน

เขตพื้นท่ีการศึกษา (ระบบ AMSS) ณ สพป.เลย เขต 1 มีผู้เขา้รว่มกิจกรรมศึกษาดูงานทั้งหมด 35 คน โดยได้

ศึกษาเรยีนรูเ้ก่ียวกับการนําระบบ AMSS มาใช้ในการบริหารจัดการภายในองคก์าร แบง่เป็นงานหลัก 4 งาน ได้แก่ 

(1) บรหิารงานทั่วไป (2) บรหิารงบประมาณ (3) บรหิารงานบุคคล (4) บริหารงานวิชาการ ซึ่งผู้เขา้รว่มศึกษาดูงาน

ได้ร่วมแลกเปลีย่นเรียนรูก้ารใช้ระบบ AMSS จากบุคลากรที่ดูแลระบบของ สพป.เลย 1 เพื่อที่จะนําความรู้ดังกล่าว

มาขยายผลสู่บุคลากรในสงักัด และปรับใชก้ับงานใน สพป.อต.2 อย่างเต็มรูปแบบตามนโยบายของ สพฐ. 

กิจกรรมประชุมปรับแผนปฏิบัติการ 

มีการดําเนนิการจัดประชุมเพือ่ปรับแผนปฏิบัติการและแผนการใช้งบประมาณ จํานวน 3 คร้ัง ในวันที ่31 ม.ค.63, 

30 มี.ค.63 และวันที ่17 ก.ย.63 และมีการประชุมเกี่ยวกับการใชง้บเหลือจา่ย จํานวน 3 คร้ัง ในวนัที่ 3 ส.ค.63, 19 

ส.ค.63 และ 30 ก.ย.63 ซึ่งจากการปรับแผนการใชจ้่ายงบประมาณ ทาํใหโ้ครงการที่กําหนดในแผนปฏิบัติการตัง้แต่

ต้นปีงบประมาณทุกโครงการได้รับงบประมาณในการดําเนนิการครบถ้วน 

ปัญหาและอุปสรรค 

งบประมาณทีน่ํามาเป็นกรอบในการจัดสรร อาจไม่ได้รับจัดสรรตามแผน ทําให้ตอ้งมีการปรับแผนการใชจ้่าย

ระหว่างปหีลายคร้ัง เพื่อใหส้อดคล้องกับการดําเนนิงานจรงิ 

ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 

ในการจัดทําโครงการปีงบประมาณถัดไป ควรใหม้ีการวิเคราะห์ความสอดคล้องของโครงการกับยุทธศาสตรช์าติ 

และแผนอืน่ๆ ที่เกี่ยวข้องตามที่กําหนดในระบบ eMENSCR ตามที ่สพฐ.กําหนด และจดัทาํปฏิทินการรายงาน

โครงการประจําปีแจง้ตั้งแต่ตน้ปีงบประมาณ เพื่อให้ผูร้ับผดิชอบโครงการได้เตรียมพร้อมในการรายงานผลโครงการ

อย่างต่อเนื่อง 
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2. โครงการ  เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการโรงเรยีนขนาดเล็ก 

งบประมาณทีไ่ด้รับ         5,830,900 บาท    ใช้จริง 5,830,900  บาท 

งบ สพท.149,600 บาท        งบ สพฐ. 5,681,300 บาท 

ดําเนินการเมื่อวันที ่  1 พฤศจกิายน  2562 – 30 กันยายน  2563 

วัตถุประสงค์ของโครงการ 

โรงเรียนหลักที่มีนักเรยีนเรียนรวม ในสังกัด สพป.อตุรดิตถ ์เขต 2 

- จัดสรรคร้ังที่ 2 เป็นเงนิรายหัวให้กับนักเรียนเรียนรวมและรูปแบบไปเรียนด้วยความปติ ิจํานวน 48 วัน 

รวมทุกโรงเรียน จะได้รับงบประมาณ ในปีงบประมาณ พ.ศ.2563    (1 กรกฎาคม – 30 กันยายน 2563 ) ภาคเรยีน

ที่ 1/2563  ครบจํานวน  70 วนั  ยกเว้น โรงเรียนที่จา้งเหมารถรับ-ส่งนักเรยีน ที่จะได้รับงบประมาณที่จดัสรรให้เกนิ 

70 วัน  (เกินไป จํานวน 10-11 วัน)  สําหรับงบประมาณคงเหลือ จํานวน 30 วัน   จะแจง้จัดสรรให้โรงเรยีนอีกครัง้

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  เมื่อได้รับอนุมตัิจัดสรรงบประมาณ จาก สาํนักงานคณะกรรมการการศึกษา 

ขั้นพืน้ฐาน 

กิจกรรมท่ี 4 สรุปรายงานผลการด้าเนนิงานและเผยแพร่ประชาสัมพนัธ์โครงการ 

- สรุปรายงานผลการดําเนินงานตาม กจิกรรมที่ 1 -3  นําเสนอที่ประชุม กศจ.อตุรดิตถ ์พิจารณาให้ความเหน็ชอบ 

ในการจัดทําแผนบรหิารจัดการโรงเรยีนขนาดเล็ก,การขอจัดตั้งงบประมาณสนับสนนุโรงเรียนในสังกดัและ การขอ

เลิกสถานศึกษาขัน้พืน้ฐาน 

2. ผลการด้าเนินงาน 

1. สามารถจัดทําแผนบรหิารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก ของสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาอตุรดิตถ ์ 

เขต 2 โดยการมสี่วนร่วมของทุกฝ่าย 

2.นักเรยีน ผู้ปกครอง จากโรงเรียนเรียนรวมหรือเลิกสถานศึกษา ได้รับการสนับสนุนคา่ใช้จา่ยในการเดนิทางมาเรียน 

3. โรงเรียนได้รับงบประมาณสนับสนุนในการจัดซื้อครุภัณฑ์ ปรับปรุงซอ่มแซมและกอ่สรา้งอาคารเรยีนอาคาร

ประกอบ 

4. กศจ.อุตรดิตถ ์ให้ความเหน็ชอบ ประกาศเลิกสถานศึกษาขั้นพืน้ฐาน (โรงเรียนบ้านเดิ่น) ขณะนีอ้ยู่ระหวา่ง กพฐ.

พิจารณาเห็นชอบ 

5. ไม่สามารถควบรวมโรงเรยีนขนาดเล็ก ให้เป็นไปตามแผนบรหิารจัดการโรงเรยีนขนาดเล็กได้ 

6. เกิดโรคระบาดโควดิ ทําใหโ้รงเรียนปิดการเรยีนการสอน จึงทําให้การเบกิจา่ยงบประมาณค่าพาหนะรับ-ส่ง 

นักเรยีนไม่เปน็ไปตามที่แจ้งจดัสรรงบประมาณ 
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ปัญหาและอุปสรรค 

ไม่สามารถดาํเนินการควบรวมโรงเรยีน ตามนโยบายและแผนที่กําหนดไว้ได้ เนื่องจาก ผูป้กครอง ชุมชน ครู    

ไม่ยนิยอมให้เกิดการควบรวมโรงเรยีน 

ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 

ควรจัดสรรเป็นงบเงินอดุหนุน ให้กับโรงเรยีนอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้งา่ยและสะดวกตอ่การบรหิารจัดการ 

 

  

  

 

 

3. โครงการ  รายงานและประเมินผลการบริหารจัดการของส้านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

งบประมาณทีไ่ด้รับจาก สพป.อุตรดติถ ์เขต 2    19,400   บาท   ใช้จริง  8,510   บาท 

ด้าเนินการเมื่อ 

1. การจดัทํารายงานผลการดาํเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ช่วงธันวาคม 2562 

2. การติดตามการตรวจราชการกรณปีกติของผู้ตรวจราชการเขต 17 วันที่ 14 กันยายน 2563 

3. การประชุมรายงานผลการดําเนินงานการบรหิารและการจัดการศึกษาขั้นพืน้ฐานของสํานักงานเขตพืน้ที่

การศึกษาประถมศึกษา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

วันท่ี 3กันยายน 2563 

สถานที่ด้าเนินการ  สพป.อตุรดิตถ ์เขต 2 
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วัตถุประสงค์โครงการ 

1. เพื่อกาํกับ ตดิตามผลการดาํเนินงานการบรหิารและการจัดการกจิกรรม/โครงการตามตัวชีว้ัดยุทธศาสตรแ์ละ

นโยบายตา่ง ๆ 

2. เพือ่ให้ผู้บริหารมีข้อมูลผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบตัิการประจําปีไปใช้ในการพิจารณาจัดทําแผนปฏิบัติการ

ประจําปีงบประมาณต่อไป 

1. เป้าหมายที่ระบุในโครงการ 

1.1 เชงิปรมิาณ 

รอ้ยละ 80 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาและโรงเรียนสามารถบรหิารจัดการกิจกรรม/โครงการได้อยา่งมี

ประสิทธิภาพ 

1.2 เชิงคุณภาพ 

โรงเรียนในสงักัดและสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา บรหิารจดัการกจิกรรม/โครงการ ตรงตามวัตถุประสงคแ์ละ

เปา้หมาย ส่งผลถงึข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา นักเรยีน ได้รับการพัฒนาความรู้อยา่งเตม็ตาม

ศักยภาพและสามารถจัดกจิกรรมการเรยีนการสอนไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ มีคุณภาพ 

2. ผลด้าเนินการ 

2.1 เชงิปรมิาณ 

มีโครงการที่ดําเนนิการตามแผนจํานวน 27 โครงการ จากทั้งหมด 31 โครงการ 

คดิเป็นร้อยละ 72.22 

2.2 เชิงคุณภาพ 

สพท. ดําเนนิโครงการตามวัตถุประสงคท์ี่กําหนดไว้โดยคํานึงถึงประโยชน์ที่จะเกิดแก่นักเรียน ครู และบุคลากร

ทางการศึกษา ในสังกัดให้ได้รับความรู้และได้พัฒนาตนเองอย่างเต็มที ่เพื่อนาํไปสู่การจัดการเรยีนการสอนให้เกดิ

ประสิทธิภาพ 

3. ตัวชี้วัดความส้าเร็จ (ท่ีระบุในโครงการ) 

3.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 

รอ้ยละ 80 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาและโรงเรียนสามารถบรหิารจัดการกิจกรรม/โครงการได้อยา่งมี

ประสิทธิภาพ 

3.2 ตัวชีว้ัดเชิงคุณภาพ 

โรงเรียนในสงักัดและสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา บรหิารจดัการกจิกรรม/โครงการ ตรงตามวัตถุประสงคแ์ละ

เปา้หมาย ส่งผลถงึข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา นักเรยีน ได้รับการพัฒนาความรู้อยา่งเตม็ตาม

ศักยภาพและสามารถจัดกจิกรรมการเรยีนการสอนไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ มีคุณภาพ 
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1. วิธีด้าเนนิการ 

1.1 การจัดทํารายงานผลการดําเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ.2562 

- บันทึกเสนอขออนุมัตโิครงการและงบประมาณ 

- รวบรวมข้อมูลเก่ียวกับรายงานผลการดําเนินงาน และจดัทําเป็นรูปเลม่ 

- เผยแพร่ประชาสัมพนัธ์ให้กบัหน่วยงานที่เกี่ยวขอ้งรับทราบ 

1.2 การติดตามการตรวจราชการกรณปีกติของผู้ตรวจราชการเขต 17 

- แจ้งโรงเรยีนต้นแบบที่ร่วมต้อนรับคณะผู้ตรวจราชการ เตรยีมความพร้อมและข้อมลูตามประเดน็ที่จะมีการตรวจ

ราชการ 

- ประสานงานกับหน่วยงานทีเ่ก่ียวข้องเพื่อเตรยีมความพรอ้มรับการติดตามการตรวจราชการ 

1.3 การประชุมรายงานผลการดําเนินงานการบรหิารและการจัดการศึกษาขั้นพืน้ฐานของสํานักงานเขตพืน้ที่

การศึกษาประถมศึกษา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

2. ผลการด้าเนินงาน 

2.1 การจัดท้ารายงานผลการด้าเนนิงาน ปีงบประมาณ พ.ศ.2562 

สพป.อตุรดิตถ ์เขต 2 มีสรุปรายงานผลการดําเนนิงานประจําปีงบประมาณ 2562 ไว้สําหรับเป็นข้อมลูในการจดัทํา

แผนปฏิบัติการประจําปงีบประมาณ พ.ศ.2563 โดยจัดทาํเล่มรายงานผลเพื่อเขา้ที่ประชุมสํานักงานศึกษาธิการ

จังหวัด จํานวน 25 เล่ม 

2.2 การติดตามการตรวจราชการกรณปีกตขิองผู้ตรวจราชการเขต 17 

1. คณะผูต้รวจราชการและตดิตามประเมินผลการจัดการศึกษา ประกอบด้วย 

1.1 นายนรา เหล่าวิชยา ตาํแหน่ง ศึกษาธิการภาค 17 

1.2 นางสาวปัทมา รัตนพิทักษ์กุล ตําแหน่งผูอ้ํานวยการกลุ่มตดิตามและประเมินผล 

1.3 นางสาวทิวาพร เมฆไหว ตําแหนง่ ศึกษานิเทศก์ชํานาญการ 

1.4 นางสาวสดุารัตน์ พนัธุเมน ตาํแหนง่ ศึกษานิเทศก์ชํานาญการ 

และมีศึกษานิเทศก์จากสาํนักงานศึกษาธิการจังหวัดอตุรดติถ ์เข้ารว่มการตรวจราชการ   จาํนวน 4 ราย 

2. การจดักจิกรรมเพื่อต้อนรบัการตรวจราชการ โดยโรงเรียนมีการดําเนนิการตามขั้นตอน  ดงันี ้

2.1 จัดกจิกรรมต้อนรับคณะตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษา โดยนักเรยีนโรงเรียน   ท่าปลา

อนุสรณ ์1 อาทิเช่น กจิกรรมราํอวยพรตอ้นรับผู้มาเยือน, การกล่าวต้อนรับ 3 ภาษา, การกล่าวบรรยายธรรม 

เป็นต้น 

2.2 ผู้บริหาร สพป.อุตรดติถ ์เขต 2 และผู้บริหารโรงเรยีนทา่ปลาอนุสรณ ์1 กล่าวต้อนรบัคณะตรวจราชการและ

ติดตามประเมนิผลการจดัการศึกษา และให้ขอ้มูลเพิม่เติมเกี่ยวกับโรงเรยีนตามลําดับ ดงันี้ 

- นางสาวละออ วนัจิว๋ ตําแหน่ง รองผู้อํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษาอุตรดิตถ ์เขต 2 

- นายสงา่  มีอนิถา ประธานกรรมการสถานศึกษาโรงเรยีนท่าปลาอนสุรณ ์1 

- นางสาวอัญชลี วัฒนาสกลุเกยีรติ ศึกษานิเทศก์ชํานาญการพเิศษ สาํนักงานศึกษาธิการ จังหวัดอุตรดติถ ์

2.3 นําเสนอผลการดาํเนินงานของโรงเรียนในรูปแบบ VTR และการจดันิทรรศการแสดงผลงานของโรงเรียน โดยมี

คณะครูและนักเรยีนรว่มนาํเสนอผลงานต่อคณะตรวจราชการ ซึ่งโรงเรียนมีผลการดําเนนิงานเปน็ที่ประจักษ ์

โดยเฉพาะการจัดการเรียนการสอนที่มนี้อมน้อมนําปรัชญาของเศรษฐกจิเพยีงมาบูรณาการร่วมกับการเรียนการ
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สอน โดยใช้พื้นที่ของโรงเรยีนให้เกดิประโยชน์สงูสดุ และไดร้ับการเผยแพร่ทางช่องทางตา่งๆ ไม่วา่จะเป็น ศนูย์ขา่ว

ภาคเหนือ, รายการทางช่อง 7 เป็นต้น 

2.4 นายนิรุจน์ นาสม ผูอ้ํานวยการโรงเรียนทา่ปลาอนสุรณ ์1 กล่าวตอ้นรับและแสดงผลการดําเนินงานของโรงเรยีน 

พรอ้มกับบรรยายวธิีการบริหารจัดการศึกษาให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยมกีารใช้นวัตกรรมบรหิารจัด

การศึกษาตามวงจรคุณภาพเดมมิง่ PDCA ด้วยนวัตกรรม 5 สรา้งคุณภาพ คอื (1) สรา้งแรงจูงใจ (2) สรา้งทมีงาน 

(3) สรา้งองคค์วามรู ้(4) สรา้งกจิกรรมเน้นผู้เรียน และ (5) สรา้งนิสยั โดยมีการดาํเนินงานที่เน้นการลงมอืปฏิบตัิ

จรงิ เพื่อสรา้งทักษะความรูใ้หแ้กน่ักเรยีน และมีการสรา้งเครอืข่ายความร่วมมือเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา

รว่มกับหน่วยงานภายนอก เช่น เขื่อนสิรกิติิ์, กฟผ. เป็นต้น 

ทั้งนี ้ได้มีการเสนอปญัหา อุปสรรค ที่โรงเรียนควรได้รับการพัฒนาต่อคณะผู้ตรวจราชการ เพื่อเป็นข้อมูลในการ

นําเสนอตอ่กระทรวงศึกษาธกิาร อาทิเช่น เสนอความตอ้งการห้อง ICT, แท็บเลต, การตดิตั้งสัญญาณอินเทอร์เนต็, 

ครูต่างชาติสาํหรับสอนภาษาอังกฤษ, โรงอาหาร, ลานกฬีา และบ้านพักครู เป็นต้น 

2.5 นําคณะตรวจราชการ เข้าเยี่ยมชมอาคารเรียน สวนเกษตร ศูนย์สารสสนเทศ และหอ้งเรียนต่างๆ เพือ่ให้เห็น

สภาพอาคารสถานที่และการจัดการเรียนการสอนของโรงเรยีน 

3. ข้อเสนอแนะจากคณะตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษา 

นายนรา เหล่าวิชยา ตําแหน่ง ศึกษาธิการภาค 17 ไดใ้ห้ขอ้เสนอแนะเพิ่มเตมิดงันี้ 

- ให้โรงเรยีนเตรียมความพรอ้มรับสถานการณร์ะบาดของโรคติดเชือ้ไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) รอบที ่2  

ซึ่งอาจจะเกิดขึน้ได้อีก 

- แนะนาํใหโ้รงเรียนใช้ Test Blueprint ซึ่งเป็นข้อสอบ O-Net มาเป็นแนวทางในการจดัการเรียนการสอนและการ

ออกขอ้สอบ ซึ่งจะช่วยสง่ผลในระดับการทดสอบ   O-Net ของนักเรยีนในโรงเรียน มีระดบัที่สูงขึน้ในปีการศึกษา

ต่อไป 

- ให้โรงเรยีนรักษาและยกระดับคุณภาพของโรงเรียนในทกุด้าน เพือ่สรา้งความเชื่อมัน่ แกน่ักเรยีนและผู้ปกครอง 

และดงึดดูเด็กในวยัเรียนใหม้าศึกษาในโรงเรียนมากขึ้น โดยอาจนําผลงานของนักเรยีนที่จบไปแล้ว และสามารถเข้า

ศึกษาต่อในสถานศึกษาทีม่ีชื่อเสียงและคุณภาพ มาแนะแนวให้แก่รุ่นน้อง เพื่อกระตุ้นและเป็นแรงจูงใจให้กับรุน่นอ้ง

ในโรงเรียนต่อไป 

โดยนายนรา เหลา่วิชยา ได้กล่าวชื่นชมโรงเรยีนท่าปลาอนสุรณ ์1 ถงึความพร้อมในด้านอาคารสถานที ่กระบวนการ

จัดการเรียนการสอน และการจัดกิจกรรมการเรยีนรูเ้พื่อพัฒนาการศึกษาของนักเรยีนในโรงเรียน สง่ผลให้มนีักเรยีน

ให้ความสนใจเขา้มาศึกษาในโรงเรยีนจํานวนมาก อีกทั้งยังมีเด็กจากพื้นที่อืน่ นอกเหนอืจากอําเภอทา่ปลาเข้ามา

ศึกษา แสดงให้เห็นวา่โรงเรียนมีความพรอ้มและศักยภาพเพียงพอที่จะดึงดูดใหน้ักเรยีนเข้าเรยีนสถานศึกษาแหง่นี้ 

2.3  การประชุมรายงานผลการด้าเนนิงานการบริหารและการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานของสา้นักงานเขต

พื้นที่การศึกษาประถมศึกษา ประจ้าปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2563 

มีการจัดประชุมเมื่อวนัที่ 17 กนัยายน 2563 เพือ่ตดิตามการดําเนินงานตามตัวชีว้ัดของ สพฐ. โยมีผู้บริหารและ

บุคลากรที่รับผิดชอบตัวชีว้ัดเข้าร่วมประชุม จํานวน 18 คน และได้มีการแจง้ผู้รับผิดชอบตัวชีว้ัดรายงานผลภายใน

ระยะเวลาที่กําหนด เพื่อสง่ขอ้มูลในระบบของ สพฐ. 
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ปัญหาและอุปสรรค 

การรวบรวมผลการดําเนนิงานมีความล่าชา้ เนื่องจากผูร้ับผดิชอบโครงการส่งรายงานโครงการไม่ตรงตามระยะเวลา

ที่กําหนด 

ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 

จัดทําปฏิทนิติตามรายงานผลการดําเนินงาน ประชาสัมพันธ์ให้ผู้รับผิชอบโครงการรับทราบตั้งแตต่้นปีงบประมาณ 

เพื่อให้เริ่มเตรยีมความพร้อมในการดําเนนิการรายงานผลขอ้มูล 

1. เล่มรายงานผลการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2562 

 
2. ติดตามการตรวจราชการกรณีปกติของผู้ตรวจราชการเขต 17 
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4. โครงการ  ประชุมเพื่อพัฒนาศักยภาพการบริหารจัดการศึกษาของส้านักงานเขตพื้นที่การศึกษา

       ประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 

งบประมาณทีไ่ด้รับจาก สพป.อุตรดติถ ์เขต 2   34,680  บาท    งบใช้จริง   24,625  บาท 

วันท่ีด้าเนินการ 

คร้ังที่ 5/2562  เมื่อวันที ่17 ธนัวาคม 2562  ณ หอประชุมไกรลาสอุทิศ 

คร้ังที่ 1/2563  เมือ่วันที ่27 มกราคม 2563  ณ หอประชุมไกรลาสอุทิศ 

คร้ังที่ 2/2563  เมื่อวันที ่24 กุมภาพันธ์ 2563  ณ หอประชุมไกรลาสอุทิศ 

คร้ังที ่3/2563  เมื่อวันที ่9 เมษายน 2563  (แจง้วาระเวียน เนื่องจากสถานการณโ์รคติดเชือ้ไวรัสโคโรนา 2019) 

คร้ังที ่4/2563  เมื่อวันที่ 28 พฤษภาคม 2563  (จดัการประชุมทางไกล Video Conference  เนื่องจากสถานการณ์ 

โรคติดเชือ้ไวรัสโคโรนา 2019) ณ หอ้งประชุม สพป.อุตรดติถ ์เขต 2 

คร้ังที่ 5/2563  เมือ่วันที ่4 สงิหาคม 2563  ณ หอประชุมไกรลาสอุทิศ 

คร้ังที่ 6/2563  เมือ่วันที ่29 กันยายน 2563  ณ ห้องประชุมโรงเรยีนชุมชนไกรลาสวิทยาคม 

วัตถุประสงค์โครงการ 

1. เพื่อให้ผูบ้รหิารการศึกษาและผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัด   มีความรูค้วามเข้าใจในระเบยีบ หลักเกณฑ์ การ

บรหิารกิจการบา้นเมืองที่ดีและกฎหมายที่เก่ียวข้องกับการจัดการศึกษาและนําไปปฏิบตัิ ตลอดจน มีจิตสํานึกในการ

ให้บริการในการบรหิารและการจัดการศึกษา 

2. เพือ่ให้ผู้บริหารการศึกษาและผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัด ได้เสนอแนวทางในการแก้ไขปัญหาที่เกี่ยวขอ้งกับ

การปฏิบัติงานและมีการบรหิารจัดการที่ดีมีประสิทธภิาพและสรา้งขวัญกําลังใจแก่ผูป้ฏบิัติหน้าทีใ่นสถานศึกษาที่

ครอบคลุมทุกพื้นที่ 

3. เพื่อให้ผูบ้รหิารการศึกษาและผู้บรหิารสถานศึกษาในสังกัด ได้พบปะแลกเปลีย่นความคิดเห็น เสนอแนวทางใน

การแก้ไขปัญหารว่มกัน  เพื่อนําไปสู่ระบบบรหิารจัดการที่ดีและมีประสิทธิภาพทีย่ั่งยืน 

1. เป้าหมายที่ระบุในโครงการ 

1.1 เชงิปรมิาณ 

- ผู้เข้าร่วมประชุม  ประกอบด้วย 

(1) ผู้อาํนวยการสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ ์เขต 2      1 คน 

(2) รองผูอ้ํานวยการสาํนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษาอุตรดิตถ ์เขต 2  2 คน 

(3) ผู้อํานวยการกลุม่/หน่วย          8     คน 

(4) ผู้บรหิารสถานศึกษาในสังกัด   76     คน 

(5) เจา้หน้าที่ที่เก่ียวขอ้ง             10     คน 

1.2 เชิงคุณภาพ 

1. ผู้บริหารการศึกษาและผู้บรหิารสถานศึกษาในสังกัด มีความรู้ความเข้าใจในระเบยีบ กฎหมายและหลักเกณฑ์

ต่าง ๆ ในการปฏิบัติงานตลอดจนการมีจิตอาสาการให้บริการแก่ครู ผู้บรหิารและบุคคลอื่นทีม่าขอรับบริการ 

2. ผู้บริหารการศึกษาและผู้บรหิารสถานศึกษาในสังกัด มีแนวทางและแกไ้ขปัญหาเก่ียวกับการปฏิบัติงานอื่น ๆ 

และเป็นการสร้างขวัญ ให้กําลังใจแก่ผูป้ฏิบตัิงานในสถานศึกษาของพืน้ทีต่่าง ๆ ทั้ง 4 อาํเภอ 
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3. ผู้บริหารการศึกษาและผู้บรหิารสถานศึกษาในสังกัด ไดม้ีโอกาสแลกเปลีย่นข้อคดิเหน็ ข้อเสนอแนะในการ

ทํางานรว่มกัน และนาํไปสู่การบริหารจัดการที่ดี มีประสิทธิภาพทีย่ั่งยนื 

2. ผลด้าเนินการ 

2.1 เชงิปรมิาณ 

- ผู้บริหารการศึกษาและผู้บริหารสถานศึกษา จาํนวน 87 คน เข้าประชุมรอ้ยละ 95 

2.2 เชิงคุณภาพ 

1. ผู้บริหารการศึกษาและผู้บรหิารสถานศึกษาในสังกัด มีความรู้ความเข้าใจในระเบยีบกฎหมาย หลักเกณฑ์ต่าง ๆ 

ในการปฏิบัตงิาน 

2. ผู้บริหารการศึกษาและผู้บรหิารสถานศึกษาในสังกัด มีแนวทางและแกไ้ขปัญหาเก่ียวกับการปฏิบัติงาน 

3. ผู้บริหารการศึกษาและผู้บรหิารสถานศึกษาในสังกัด ไดม้ีโอกาสแลกเปลีย่นข้อคดิเหน็ ข้อเสนอแนะในการ

ทํางานรว่มกัน 

3. ตัวชี้วัดความส้าเร็จ (ท่ีระบุในโครงการ) 

1. ผู้บริหารการศึกษาและผู้บรหิารสถานศึกษา  รอ้ยละ 90  มีความรูแ้ละเข้าใจในระเบยีบ กฎหมาย และ

หลักเกณฑ์ การบริหารจัดการศึกษา  ตลอดจนมีจิตสาํนึก จิตอาสาในการให้บริการ 

2. ผู้บริหารการศึกษาและผู้บรหิารสถานศึกษา รอ้ยละ 90 สามารถเสนอแนวทางแกไ้ขปัญหาที่เกดิจากการ

ปฏิบัติงานได้และทาํให้การปฏิบัติงานเกิดประสิทธิภาพ 

3. ผู้บริหารการศึกษาและผู้บรหิารสถานศึกษา รอ้ยละ 90  มีความรู้และเข้าใจระเบยีบ กฎหมายและหลักเกณฑ์

การบรหิารจัดการศึกษา 

4. ผู้บริหารการศึกษาและผู้บรหิารสถานศึกษา รอ้ยละ 90  รว่มเสนอแนวทางแกไ้ขปัญหาที่เกดิจากการปฏิบตัิงาน  

และทําให้การปฏิบัตงิานเกิดประสิทธิภาพที่ยัง่ยืน 

1. วิธีด้าเนนิการ 

- กจิกรรมประชุมสัมมนาผู้บรหิารการศึกษาและผู้บริหารสถานศึกษา 

เดือนละ 1 คร้ัง  รวม 12 คร้ัง 

2. ผลการด้าเนินงาน 

1. ผู้บริหารการศึกษาและผู้บรหิารสถานศึกษาในสังกัด   มคีวามรู้ความเข้าใจใน 

ระเบียบ หลักเกณฑ์ การบรหิารกิจการบา้นเมืองทีด่ีและกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการจดัการศึกษาและนําไปปฏิบัต ิ

ตลอดจน มีจิตสํานึกในการใหบ้รกิารในการบรหิารและการจัดการศึกษา 

2. ผู้บริหารการศึกษาและผู้บรหิารสถานศึกษาในสังกัด ได้เสนอแนวทางในการแก้ไขปัญหาที่เกี่ยวข้องกับการ

ปฏิบัติงานและมีการบรหิารจดัการที่ดีมีประสิทธภิาพและสรา้งขวัญกําลงัใจแก่ผูป้ฏิบัตหิน้าที่ในสถานศึกษาที่

ครอบคลุมทุกพื้นที่ 

3. ผู้บริหารการศึกษาและผู้บรหิารสถานศึกษาในสังกัด ไดพ้บปะแลกเปลี่ยนความคิดเหน็ เสนอแนวทางในการ

แกไ้ขปัญหารว่มกัน  เพื่อนําไปสู่ระบบบรหิารจัดการทีด่ีและมีประสิทธิภาพทีย่ั่งยืน 

ปัญหาและอุปสรรค 

1.  ผู้บริหารการศึกษาและผู้บรหิารสถานศึกษา ไม่เห็นความสําคัญในการเขา้รว่มประชุมด้วยตนเอง ซึ่งผู้มา
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ประชุมแทนไม่กลา้ตดัสินใจหรือแสดงความคิดเห็นในบางเรื่อง 

2. การปฏิบัติตามกฎหมาย/กฎระเบยีบ หลักเกณฑ์ต่าง ๆ  มีการเปลี่ยนแปลง จึงเกดิความไม่ชดัเจน ความไม่

ทันสมยั ไม่ครอบคลุม 

3. ด้านเทคโนโลยี  ข้อมูลไม่เป็นปัจจุบัน วสัดอุุปกรณไ์ม่เพยีงพอ ไม่ทนัสมัย เนื่องจากขาดงบประมาณ 

ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 

1.  จัดประชุมสัมมนาเพือ่สรา้งความรู้ความเข้าใจ เนน้ให้ผูบ้รหิารสถานศึกษาไดต้ระหนกั เห็นความสําคัญในการ

เข้ารว่มประชุมสัมมนา 

2.  สรา้งความรู้ความเขา้ใจในระเบียบ กฎหมาย และหลักเกณฑก์ารบรหิารจัดการศึกษา 

3.  จัดหางบประมาณ เพื่อจัดซื้อวัสดอุุปกรณท์ี่ทันสมยั เพยีงพอต่อการประชุม 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

5. โครงการ ส่งเสริมสนับสนุนการตรวจสอบภายในประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ.2563 

งบประมาณทีไ่ด้รับจาก สพป.อุตรดติถ ์เขต 2   15,000   บาท   ใช้จริง  5,032   บาท 

วันที่ดําเนนิการ  1 พฤศจิกายน 2562 – 20 สิงหาคม 2563 

สถานที่ดาํเนินการ  โรงเรยีนในสังกัดจาํนวน 12 แห่ง 

1. เป้าหมายที่ระบุในโครงการ 

1.1 เชงิปรมิาณ 

- ตรวจสอบการดําเนนิงานตามแผนการตรวจสอบภายในประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2563 ของสาํนักงานเขตพืน้ที่

การศึกษาประถมศึกษาอตุรดติถ ์เขต 2จํานวน 5 กจิกรรม จํานวนผู้เข้ารว่มโครงการประกอบด้วย เจา้หน้าที่กลุม่

บรหิารงานการเงนิและสินทรพัย์จํานวน 6 คน 

- ตรวจสอบการบริหารงบประมาณ การเงินการบัญชีของสถานศึกษาในสังกัดตามแผนการตรวจสอบภายในประจําปี

งบประมาณ พ.ศ. 2563 จํานวน 12 แหง่ จาํนวน 6 กจิกรรม จํานวนผู้เข้ารว่มโครงการผู้บริหารสถานศึกษาเจา้หน้าที่

การเงิน เจา้หน้าที่พสัด ุและผูร้ับผดิชอบโครงการอาหารกลางวันสําหรับนักเรียนของโรงเรยีน จํานวน 48 คน 

- ดําเนนิการติดตามเกี่ยวกับการดําเนินการตามขอ้สงัเกตที่ผูต้รวจสอบภายในให้ไว้ในปงีบประมาณ พ.ศ. 2562 

จํานวน 3 แห่ง 

1.2 เชงิคุณภาพ 

- สํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาอตุรดิตถ ์เขต 2 และสถานศึกษาในสงักัดมกีารบรหิารจัดการที่

เหมาะสมและมีประสิทธภิาพมีความโปรง่ใส ตรวจสอบได ้ตลอดจนมีการใชท้รัพยากรอย่างคุม้ค่าและประหยัด 

- สํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาอตุรดิตถ ์เขต 2 ปฏิบตัิงานได้อย่างถูกตอ้ง 
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2. ผลด้าเนินการ 

2.1 เชงิปรมิาณ 

- ตรวจสอบการดําเนนิงาตามแผนการตรวจสอบภายในประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2563 ของสํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษาอตุรดติถ ์เขต 2จํานวน 5 กจิกรรม จํานวนผู้เข้ารว่มโครงการประกอบด้วย เจา้หน้าที่กลุม่

บรหิารงานการเงนิและสินทรพัย์จํานวน 6 คน 

- ตรวจสอบการบริหารงบประมาณ การเงินการบัญชีของสถานศึกษาในสังกัดตามแผนการตรวจสอบภายในประจําปี

งบประมาณ พ.ศ. 2563 จํานวน 12 แหง่ จาํนวน 6 กจิกรรม จํานวนผู้เข้ารว่มโครงการผู้บริหารสถานศึกษาเจา้หน้าที่

การเงิน เจา้หน้าที่พสัด ุและผูร้ับผดิชอบโครงการอาหารกลางวันสําหรับนักเรยีนของโรงเรยีน จํานวน 48 คน 

2.2 เชิงคุณภาพ 

- หลังการตรวจสอบ รอ้ยละ 70 ของเอกสารหลักฐานดา้นการเงินบัญชี และการบริหารสินทรัพย์ของสาํนักงานเขต

พืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ ์เขต 2 และสถานศกึษาในสงักัดมีความถูกต้อง เป็นไปตามระเบยีบ กฎหมาย 

และหนงัสอืสัง่การที่เกี่ยวข้อง 

- หลังการตรวจสอบ รอ้ยละ 70 ของหน่วยรับตรวจ มีผลการปฏิบัติงานด้านการเงนิการบัญชอียู่ในระดับดีและดีมาก 

1. วิธีด้าเนนิการ 

1. การประเมนิความเสี่ยงด้านการเงิน การบัญชี และพสัดุ ของหน่วยรับตรวจ ได้แก่ สถานศึกษาในสงักัด 

และส้านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาอยา่งระบบ 

การด้าเนนิงาน 

ประเมินความเสีย่งของสถานศึกษาในสังกัดเพื่อกาํหนดรายชื่อสถานศึกษาที่จะดําเนนิการตรวจสอบโดยประเมินจาก 

- สถติิความถี่ของการเขา้ตรวจสอบสถานศึกษาย้อนหลงั 2 ปี ความเสีย่งระดับสงูได้แก่สถานศึกษาทีห่น่วย

ตรวจสอบภายในไม่ได้เขา้ไปตรวจสอบภายใน 2 ปี 

  - การจัดส่งรายงานเงนิคงเหลือประจาํวันของสถานศึกษาที่รายงานมายงัสาํนักงานเขตพืน้ที่เป็นประจําทุกเดือน 

หากไมไ่ดส้่งถอืว่ามีความเสี่ยงระดับสงู จัดสง่แล้วแตไ่ม่ถูกต้องครบถว้นมีความเสี่ยงระดบัปานกลาง จัดสง่แล้วและ

ถูกต้องครบถว้นมีความเสีย่งระดับต่ํา 

- ประเมินความเสีย่งของสํานักงานเขตพืน้ที่ เพื่อกาํหนดขอบเขตในการตรวจสอบโดยประเมินจาก 

- ศึกษารายงานผลการตรวจสอบสาํนักงานเขตพืน้ที่ปทีี่ผา่นมา นําผลที่ได้จากการประเมินความเสีย่งไปจัดทาํ

แผนการตรวจสอบภายในประจําปีงบประมาณ 2563 

2. การจัดท้าแผนการตรวจสอบภายในประจ้าปี ครอบคลุมภารกิจ ความเสี่ยงของหน่วยรับตรวจ และ

ครอบคลุมประเดน็การตรวจสอบ ที่ส้านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพืน้ฐานก้าหนด และ

กรมบัญชีกลางก้าหนด 

การด้าเนนิงาน จดัทําแผนการตรวจสอบ โดยการมีขัน้ตอนดังนี้ 

- นําผลการประเมินความเสีย่งมาวิเคราะห์เพื่อเลือกหน่วยรับตรวจ 

- ศึกษาประเด็นการตรวจสอบที่สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพืน้ฐาน และกรมบัญชกีลางกําหนด 

- กําหนดขอบเขต และประเดน็ในการตรวจสอบ โดยพิจารณาระยะเวลา และอัตรากําลงัของหน่วยตรวจสอบ

ภายในประกอบการจัดทาํแผนการตรวจสอบด้วย 



 

รายงานผลการดําเนนิงาน ประจําปงีบประมาณ 2563 หนา้ 109 

 

- จัดทําแผนการตรวจสอบภายในประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2563 เสนอผู้อํานวยการสาํนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 พิจารณาอนุมัติ และสง่แผนการตรวจสอบให้กับสํานักงานคณะกรรมการการศึกษา 

ขั้นพืน้ฐาน 

3. การด้าเนินการตรวจสอบตามแผนการตรวจสอบภายในประจ้าปี 

การด้าเนนิงาน 

- ทําหนงัสอืแจ้งให้หน่วยรับตรวจทราบถงึกําหนดการ วัตถปุระสงคข์องการตรวจสอบ ขอบเขตการตรวจสอบ  

เพื่อความเข้าใจที่ถูกต้องตรงกัน และมีสมัพันธภ์าพทีด่ีในการตรวจสอบ 

- จัดเตรียมกระดาษทาํการในการตรวจสอบ 

- ผู้ตรวจสอบศึกษาหาความรูเ้พิ่มเติมเกี่ยวกับกฎ ระเบยีบ หลักเกณฑ์ ข้อบงัคับ หนังสอืสั่งการที่เกี่ยวขอ้งกับเรื่อง

ที่จะดําเนนิการตรวจสอบ 

- ดําเนนิการตรวจสอบภายในตามแผนการตรวจสอบที่กําหนดไว้ โดยมีการประชุมเปิดการตรวจ โดยการชีแ้จงให้

หน่วยรับตรวจเข้าใจและเกิดทัศนคติที่ด ีเพื่อให้บรรยากาศในการตรวจสอบเป็นไปอยา่งกัลยาณมิตร เพือ่ให้บรรลุ

วัตถุประสงคข์องการตรวจสอบ 

- ดําเนนิการตรวจสอบ โดยการสัมภาษณ์ ตรวจสอบเอกสารหลักฐานสงัเกตการณป์ฏิบตัิงานของเจา้หนา้ที่ เพื่อให้

ได้ขอ้มูลและวิธีการปฏิบัติงานของหน่วยรับตรวจ ว่าเป็นไปตามกฎ ระเบียบ หลักเกณฑ์ ข้อบังคับ หนังสือสั่งการ 

หรือไม ่

- วิเคราะห์ สอบทานผลการตรวจสอบเพื่อให้ได้หลักฐานที่เพียงพอและทําการสรุปผลการตรวจสอบ 

- ประชุมปิดการตรวจสอบโดยแจ้งข้อสังเกต เพือ่เป็นการยนืยันวา่เข้าใจตรงกันระหวา่งเจ้าหน้าทีต่รวจสอบภายใน

กับหน่วยรับตรวจ เก่ียวกับสิ่งที่ตรวจพบ และกําหนดแนวทางแกไ้ขรว่มกัน 

4. การสรุปผลการตรวจสอบและข้อเสนอแนะ แจ้งหนว่ยรับตรวจทราบเพื่อให้สามารถปฏิบัตงิานได้ถูกต้อง

เป็นไปตามระบบที่ก้าหนด โปร่งใส  ตรวจสอบได้การดา้เนนิงาน 

- จัดทํารายงานผลการตรวจสอบ ขอ้สงัเกต และข้อเสนอแนะ รายงานผู้อาํนวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 ทราบและพิจารณาสัง่การ หลังจากนัน้ทําหนังสือแจ้งหน่วยรับตรวจทราบข้อตรวจพบ

ต่าง ๆ ให้ขอ้เสนอแนะ และขอ้สั่งการของ ผูอ้ํานวยการสาํนักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาอตุรดิตถ์ 

เขต 2 

- ติดตามการแก้ไขตามขอ้เสนอแนะ จากรายงานผลการดาํเนินการและเอกสารหลักฐานที่หน่วยรับตรวจส่งมา 

5. การสรุปผลการตรวจสอบตามแผนการตรวจสอบภายในประจ้าปี รายงานต่อสา้นักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพื้นฐานภายในระยะเวลาท่ีก้าหนด 

การด้าเนนิงาน 

- จัดทําการรายงานผลการตรวจสอบทางด้านการเงินการบัญชแีละการวิเคราะห์การประเมินผลการปฏิบัติงานด้าน

การเงินการบัญชีสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดติถ ์เขต 2 ณ วนัที่ 31  มีนาคม  2563   

ส่งสาํนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพืน้ฐานภายในวันที่ 15 มิถุนายน 2563 และรายงานในระบบ KRS ภายใน

วันที่ 30 กรกฎาคม 2563 

- จัดทํารายงานผลการตรวจสอบตามแผนการตรวจสอบภายในประจําปีของสาํนักงานเขตพืน้ที่การศึกษา
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ประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 และของสถานศึกษาในสังกัด เสนอผู้อํานวยการสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษา

ประถมศึกษาอุตรดิตถ์  

เขต 2 ทราบ และจดัส่งรายงานให้แก่สาํนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพืน้ฐานในวันที่ 30 กันยายน 2563 

2. ผลการด้าเนินงาน 

- แผนการตรวจสอบภายในครอบคลุมภารกิจ ความเสี่ยงของหน่วยรับตรวจ และครอบคลุมประเด็นการตรวจสอบ

ที่สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพืน้ฐาน และกรมบญัชกีลางกําหนด 

- การตรวจสอบสํานักงานเขตพืน้ที่เป็นไปตามแผนการตรวจสอบภายในประจําปงีบประมาณ พ.ศ. 2563 ครบทั้ง 5 

กจิกรรมประกอบด้วย การเงนิการบัญชี การเบิกจ่ายเงินคา่เช่าบ้าน ใบสาํคัญและหลักฐานการจ่าย จัดซื้อจัดจา้ง 

และดา้นความรับผดิทางละเมดิและแพง่ 

- การตรวจสอบสถานศึกษาในสังกัดเปน็ไปตามแผนการตรวจสอบภายในประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ครบ

ทั้ง 12 แหง่ คดิเปน็รอ้ยละ 100 และครบ 5 กจิกรรมประกอบด้วย การเงินการบัญชี  เงนิอุดหนุนการจดัการศึกษา

ขั้นพืน้ฐาน เงนิอดุหนนุที่ได้รับจาก อปท. เงินรายได้สถานศกึษา และจดัซื้อจดัจ้าง 

ปัญหาและอุปสรรค 

- ขาดแคลนบุคลากร เนื่องจากมีเจา้หนา้ที่ตรวจสอบภายในเพยีง 1 คน ตอ้งรับผดิชอบงานทั้งหมดของหน่วย

ตรวจสอบสอบภายใน ส่งผลกระทบต่อการออกตรวจสอบสถานศึกษาในสังกัด 

- ด้านองคค์วามรู้และประสบการณ ์มีการปรับเปลี่ยนกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับหลักเกณฑ์ ที่เกี่ยวข้องกับการ

ปฏิบัติงานอย่างต่อเนือ่ง 

- ด้านความเชื่อและทศันคต ิโดยส่วนใหญ่หน่วยรับตรวจยงัคงมีความเช่ือและทัศนคติเก่ียวกับการตรวจสอบ

ภายใน คอืการจับผดิ ทาํใหไ้มไ่ด้รับความร่วมมอืในการตรวจสอบเท่าที่ควร 

- เจา้หนา้ที่การเงินของสถานศึกษาที่ปฏิบัติงานด้านการเงนิยังขาดองคค์วามรู้ ความเขา้ใจเกี่ยวกับ กฎ ระเบยีบ 

ข้อบังคับ หนังสอืสัง่การที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน 

ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 

- ด้านบุคลากร นาํเสนอผู้บริหารเพื่อสรรหาบุคลลากรมาทดแทนตําแหน่งที่วา่ง 

- ด้านองคค์วามรู้และประสบการณ ์ศึกษาหาความรู้เพิ่มเตมิด้วยตนเองและปรกึษาผู้รู้ ผูม้ีประสบการณจ์าก

หน่วยงานอื่น เข้ารับการอบรม สมัมนาที่เกี่ยวข้องกับการตรวจสอบภายใน และการเงินการคลัง 

- ความเชื่อและทัศนคติ ทาํความเข้าใจกับหน่วยงานรับตรวจให้เข้าใจเก่ียวกับบทบาทหน้าที่การเจ้าหน้าที่

ตรวจสอบภายในว่ามิใช่การตรวจเพื่อจับผิดเพียงอย่างเดยีว แต่เป็นการตรวจเพื่อให้คําแนะนําเพือ่ให้ปฏิบัตติามกฎ 

ระเบียบ หลักเกณฑ์ แนวทางการปฏิบัติ ได้อย่างถูกต้อง 

- จัดใหม้ีเครือข่ายเพือ่ใหม้ีการแลกเปลี่ยนเรียนรูร้ะหว่างกันเกี่ยวกับการเงินการ 

บัญชแีละพัสด ุและจัดอบรมซักซอ้มความเข้าใจในเรื่องระเบยีบ แนวทางปฏิบตัิงานดา้นการเงินการบัญชี และพสัดุ

ให้กับเจา้หนา้ที่ผูท้ี่เกี่ยวข้อง 
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6. โครงการ  พัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาเพื่อพร้อมรับการประเมินภายนอกรอบสี 

งบประมาณทีไ่ด้รับจาก สพป.อุตรดติถ ์เขต 2   50,000  บาท งบใช้จริง  50,000   บาท 

ดําเนินการเมื่อวันที ่ 16  กันยายน  2563 

สถานที่ด้าเนินการ   หอประชุมไกรลาสอุทิศ โรงเรียนชุมชนไกรลาสวิทยาคม สงักัด สพป.อุตรดติถ ์เขต 2 

วัตถุประสงค์โครงการ 

1. กํากับตดิตามการดาํเนินการประกันคุณภาพในดา้นการจดัทํามาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา แผนพัฒนา

การจัดการศึกษาที่มุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา การประเมินคุณภาพภายใน 

2. เพือ่พัฒนาการจดัทํารายงานการประเมินตนเองเพื่อเผยแพรแ่ละนําส่งหน่วยงานต้นสงักัดและหน่วยงานที่กํากับ

ดูแลสถานศึกษา 

3. เพื่อติดตามตรวจสอบผลการดําเนนิงานตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาในสงักัด ในการเตรยีมความ

พรอ้มรับการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสี ่ให้แก่สถานศกึษาที่เป็นกลุ่มเปา้หมาย 

1. เป้าหมายที่ระบุในโครงการ 

1.1 เชงิปรมิาณ 

1. ทุกโรงเรยีนในสงักัด ทีต่้องการรับความช่วยเหลือ ในการดําเนินงานพัฒนาคุณภาพตามระบบประกันคุณภาพ

ภายใน ได้รับการนิเทศชว่ยเหลือ รอ้ยละ 100 

2. ทุกโรงเรียนในสงักัดได้รับการติดตามตรวจสอบและประเมินคุณภาพภายใน  โดยคณะกรรมการจากเขตพืน้ที่ 

รอ้ยละ 100 

3. โรงเรียนเปา้หมาย ที่จะรับการประเมินคุณภาพภายนอก รอบ 4 ในปีงบประมาณ 2563 จํานวน 9 โรงเรียน ได้

เตรียมความพร้อมในการรับการประเมินคุณภาพภายนอก 
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1.2 เชงิคุณภาพ 

1. โรงเรียนจดัทํารายงานประจําปี ถูกต้อง เสนอ สพป.และ เผยแพร่สู่ผู้มสี่วนเกี่ยวขอ้ง ได้ทันตามเวลากําหนด 

รอ้ยละ 100 

2. โรงเรียนดําเนนิงานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ตามกฎกระทรวงกําหนด และผา่นเกณฑก์ารประเมิน

ตามระบบประกันคุณภาพภายในระดับดีขึน้ไป รอ้ยละ 100 

2. ผลดาํเนินการ 

2.1 เชงิปรมิาณ 

1. โรงเรียนจดัทํารายงานประจําปี ถูกต้อง เสนอ สพป.และ เผยแพร่สู่ผู้มสี่วนเกี่ยวขอ้ง ได้ทันตามเวลากําหนด 

รอ้ยละ 100 

2. โรงเรียนดําเนนิงานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ตามกฎกระทรวงกําหนด และผา่นเกณฑก์ารประเมิน

ตามระบบประกันคุณภาพภายในระดับดีขึน้ไป รอ้ยละ 100 

2.2 เชิงคุณภาพ 

1. โรงเรียนในสงักัดมีผลการประเมินคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพืน้ฐานที่ชัดเจน ถูกต้องไดม้าตรฐานตาม

เกณฑก์ารประเมินคุณภาพมาตรฐานการศึกษาเพื่อการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

2. สํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษา และสถานศึกษาใช้ผลการวจิัยเป็นข้อมลูและเป็นแนวทาง ในการพัฒนาคุณภาพ 

3. สํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษามีขอ้มลูสารสนเทศ ที่เป็นตวัชีว้ัดคุณภาพการศึกษาที่ไดม้าตรฐานการศึกษาขั้น

พืน้ฐานสามารถนําไปใช้ในการวางแผนพัฒนาการศึกษาและนําเสนอรายงานตน้สงักัด และหน่วยงานที่เกี่ยวขอ้งได้

ทันเวลาและมีคุณภาพ 

4. ผู้มีส่วนเก่ียวข้องสามารถใช้ขอ้สนเทศดา้นคุณภาพการศึกษาจากรายงานการประเมนิคุณภาพการศึกษาระดับ

เขตพื้นที่การศึกษา ประกอบการตัดสนิใจในการพัฒนาคณุภาพ 

3. ตัวชี้วัดความส้าเร็จ (ท่ีระบุในโครงการ) 

1. ทุกโรงเรยีนในสงักัด ทีต่้องการรับความช่วยเหลือ ในการดําเนินงานพัฒนาคุณภาพตามระบบประกันคุณภาพ

ภายใน ได้รับการนิเทศชว่ยเหลือ รอ้ยละ 100 

2. ทุกโรงเรียนในสงักัดได้รับการติดตามตรวจสอบและประเมินคุณภาพภายใน  โดยคณะกรรมการจากเขตพืน้ที่ 

รอ้ยละ 100 

3. โรงเรียนเปา้หมาย ที่จะรับการประเมินคุณภาพภายนอก รอบ 4 ในปีงบประมาณ 2563 จํานวน 9 โรงเรียน ได้

เตรียมความพร้อมในการรับการประเมินคุณภาพภายนอก 

1. วิธีด้าเนนิการ 

กิจกรรมท่ี 1 ประชุมเชิงปฏิบัติการ การประเมินภายนอกแนวใหม่รอบสี ่และ สมศ.ยุคใหม่ ผู้บรหิารและครูทุกคน 

จํานวน 7 โรง รวม 65 คน 1 วัน 

กิจกรรมท่ี 2 ติดตามผลซักซอ้มการประเมิน (Mock Assessment)โดยกรรมการ (สมศ.นอ้ย) จาํนวน 3 คน 

ระยะเวลา 2 วัน วิทยากร 1 คน 

กิจกรรมท่ี 3 อบรมเชิงปฏิบัติการประกันคุณภาพภายในสู่การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนทีย่ั่งยนื 

สําหรับผู้บริหารร.ร. และครูวิชาการ รวม ร.ร.ละ 2 คน (67 โรงเรียน) จํานวน 1 วนั 
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2. ผลการด้าเนินงาน 

1. โรงเรียนเปา้หมาย ที่จะรับการประเมินคุณภาพภายนอก รอบ 4 ในปีงบประมาณ 2563 จํานวน 9 โรงเรียน  มี

ความพร้อมในการรับการประเมินคุณภาพภายนอก 

2.  โรงเรียนเปา้หมาย ได้รับการประเมินคุณภาพภายนอก รอบ 4 จํานวน 2 โรง 

ปัญหาและอุปสรรค 

เนื่องจาก ติดสถานการณก์ารแพร่เชือ้ไวรัส covid 

ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา   - ไม่ม ี- 
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งานนโยบายเร่งด่วน 

โครงการ แข่งขนัวันกฬีาแห่งชาติ ปี 2562 
งบประมาณทีไ่ด้รับจาก  สพป.อุตรดติถ ์เขต 2      5,320 บาท   ใชจ้รงิ   5,080  บาท 

ดําเนินการเมื่อวันที ่ 19 ธันวาคม  2562 

ณ  สนามกีฬาองคก์ารบรหิารส่วนจังหวดัอตุรดิตถ์ 

1. เป้าหมายที่ระบุในโครงการ 

1.1 เชงิปรมิาณ 

- บุคลากรในสงักัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาอตุรดิตถ ์เขต 2 เข้ารว่มกิจกรรมแข่งขันกฬีาแห่งชาต ิประจําป ี

2562 

- บุคลากรในสงักัด เข้ารว่มการแขง่ขันกฬีา จาํนวน 2 ประเภท 

1.2 เชิงคุณภาพ 

- บุคลากรในสงักัดรู้จักใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน ์ด้วยการออกกําลังกายเพื่อสุขภาพทีด่ี 

- บุคลากรมีโอกาสได้เลน่กฬีาระหว่างกระทรวง สามารถแสดงความสามารถในสนาม 

2. ผลด้าเนินการ 

2.1 เชงิปรมิาณ 

- บุคลากรในสงักัด 18 คนไดเ้ข้ารว่มแข่งขันกฬีาและได้รับรางวัลชมเชยมา 

2.2 เชิงคุณภาพ 

- บุคลากรในสงักัดได้มสี่วนรว่มในการแขง่ขนักฬีาระหวา่งกระทรวงภายในจังหวัดอตุรดติถ ์ ได้ทํากจิกรรมร่วมกัน 

3. ตัวชี้วัดความส้าเร็จ (ท่ีระบุในโครงการ) 

- บุคลากรในสงักัด จํานวน 18 คน ได้ร่วมแข่งขนักฬีา 2 ประเภท 

1. วิธีด้าเนนิการ 

ไปรว่มกิจกรรมการแขง่ขันกฬีาแห่งชาติระหว่างกระทรวงภายในจังหวดั 2 ประเภท 

2. ผลการด้าเนินงาน 

- ได้ไปรว่มกิจกรรมการแขง่ขันกฬีารว่มกับกระทรวงต่างๆ สรา้งเสริมประสบการณชี์วติให้เกดิความระเบยีบวนิัย 

รูจ้ักหน้าที่ มีความรับผิดชอบ อดทน ได้ทํางานเป็นทีม และได้ร่วมแสดงออกในสนามการแข่งขันที่เหมาะสม 

ปัญหาและอุปสรรค  - ไม่ม ี- 

ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 

สํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 ควรสนับสนุนงบประมาณในการแขง่ขันกฬีา ให้กับ

บุคลากรในสงักัด เพือ่จะได้มสีุขภาพดีกันถว้นหน้า 
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โครงการ พัฒนาศักยภาพบุคลากรทางการศึกษาเพื่อวิเคราะห์มาตรฐานการปฏิบัติงานและ

   จัดท้าดัชนีตัวชี้วัดรองรับการประเมินผลการปฏิบัติงานประจ้าปี 

งบประมาณทีไ่ด้รับจาก สพป.อุตรดติถ ์เขต 2      7,020    บาท งบใช้จริง   7,020    บาท 

ดําเนินการเมื่อวันที ่  27  ธนัวาคม  2562  ณ ห้องประชุม สพป.อุตรดติถ ์เขต 2 

1. เป้าหมายที่ระบุในโครงการ 

1.1 เชงิปรมิาณ 

1) บุคลากรทางการศึกษาเขา้รว่มประชุม จํานวน  45 คน 

1.2 เชิงคุณภาพ 

1) บุคลากรทางการศึกษาเขา้รว่มพัฒนาเพื่อวิเคราะหง์านและการกําหนดมาตรฐานการปฏิบัติงานของตนเอง 

2) บุคลากรทางการศึกษามดีชันีช้ีวัดในการประเมินผลการปฏิบัติงานของตนเองเป็นรายบุคคล 

3) สาํนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอตุรดิตถ ์เขต 2 มีเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากร

ทุกคน 

2. ผลด้าเนินการ 

2.1 เชงิปรมิาณ 

1) มีบุคลากรทางการศึกษาเขา้รว่มประชุม จํานวน  40   คน 

2.2 เชิงคุณภาพ 

1) บุคลากรทางการศึกษาเขา้รว่มพัฒนาเพื่อวิเคราะหง์านและการกําหนดมาตรฐานการปฏิบัติงานของตนเอง 
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2) บุคลากรทางการศึกษามดีชันีช้ีวัดในการประเมินผลการปฏิบัติงานของตนเองเป็นรายบุคคล 

3) สาํนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอตุรดิตถ ์เขต 2 มีเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากร

ทุกคน 

ชื่อวิทยากร 

1.ชื่อ นายสมพงษ์  พรมใจ  ตาํแหน่ง ผู้อาํนวยการ สพป.อตุรดิตถ ์เขต 2 

สังกัด สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอตุรดิตถ ์เขต 2 

2. ชื่อ นางพรจริา  ใจช้ันกลาง   ตาํแหนง่ ผอ.กลุ่มนโยบายและแผน 

สังกัด สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอตุรดิตถ ์เขต 2 

3. ชื่อ นางสาวพิทย์ฐาพร แยม้มูล  ตําแหน่ง นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ 

สังกัด สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอตุรดิตถ ์เขต 2 

1. วิธีด้าเนนิการ 

1.1 กจิกรรมเตรยีมการประชุม 

1)  ประชุมคณะกรรมการจัดทําหลักสตูรและวิเคราะห์การพัฒนา 

2)  ประสานงานคณะกรรมการและวิทยากรที่เกี่ยวข้อง 

3) แจ้งให้บุคลากรเข้ารับการพัฒนาตามวัน เวลา และสถานที่ที่กําหนด 

1.2 กจิกรรมการประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาบุคลากร 

1) ดาํเนินการประชุม โดยมีกิจกรรมการพัฒนา ดังนี้ 

- การมอบนโยบายในการดําเนินงานของผู้อํานวยการและรองผู้อํานวนการ สพป.อุตรดติถ ์เขต 2 

- การช้ีแจงการวเิคราะห์งานและการจัดทําตัวชีว้ัดการปฏบิัติงาน 

- การช้ีแจงการจัดทําแผนพฒันาตนเอง (ID-Plan) 

- ปฏิบัติการเพื่อการวเิคราะห์งานและการจดัทําตัวชีว้ัดการปฏิบัติงานของผู้เข้ารับการพัฒนา 

- ปฏิบัติการจัดทาํแผนพัฒนาตนเอง (ID-Plan) เป็นรายบคุคล 

2. ผลการด้าเนินงาน 

2.1  บุคลากรทางการศึกษาได้รับทราบนโยบายการปฏิบัตงิาน จํานวน 40  คน 

2.2) บุคลากรทางการศึกษาวเิคราะห์งานและจดัทําตัวชีว้ดัการปฏิบัติงานของตนเองทําให้มีตัวชี้วัดการปฏิบตัิงาน

ของตนเอง 

2.3) บุคลากรทางการศึกษามแีผนพัฒนาตนเองเป็นรายบุคคล 

2.4) สํานักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 มีเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากร

ทุกคน 

ปัญหาและอุปสรรค 

บุคลากรเข้ารว่มประชุมไม่ครบตามเป้าหมายที่กําหนด  เนือ่งจากไปราชการ 

ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 

กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ไดม้ีตัวอย่างรูปแบบการวเิคราะห์งานและตัวชีว้ัดให้กับข้าราชการที่ไม่

สามารถเข้าศึกษาและสามารถจัดทําการวิเคราะห์งานและตัวชีว้ัดได้เพือ่ให้ทุกคนสามารถเข้าไปศึกษาได้ในไดร ์Z 
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ชื่อโครงการ  บริหารอัตรากําลังและสรรหาพนักงานราชการและลูกจา้งช่ัวคราวในสํานักงานเขตพืน้ที่

    การศกึษาประถมศกึษา และสถานศกึษาในสังกัด 

งบประมาณทีไ่ด้รับจาก สพป.อุตรดติถ ์เขต 2      32,535 บาท     ใช้จริง 16,859 บาท 

ดําเนินการเมื่อวันที ่ 1 ตุลาคม 2562 – 30 กันยายน 2563     ณ สพป.อตุรดิตถ ์เขต 2 

วัตถุประสงค์ของโครงการ 

1. เพื่อบรหิารอัตรากําลงัพนักงานราชการ ลูกจา้งช่ัวคราว/บุคลากรทางการศึกษา จากเงินงบประมาณ ให้เหมาะสม

กับสภาพอตัรากําลงัของสถานศึกษาในสังกดัสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ ์เขต 2 

2. เพือ่ดําเนินการสรรหาและเลือกสรรพนักงานราชการ ลูกจ้างช่ัวคราว/บุคลากรทางการศึกษาที่มีความรู้

ความสามารถตรงตามสาขาวชิาเอกที่สถานศึกษาต้องการ/ขาดแคลน 

1. เป้าหมายที่ระบุในโครงการ    

   1.1 เชงิปรมิาณ 

           1.1.1 พนักงานราชการ   จาํนวน  19  อตัรา                

           1.1.2 ลูกจา้งช่ัวคราว 

                - ธุรการโรงเรยีน    (15,000 บาท)    จํานวน  31  อัตรา 

                - นักการภารโรง   จาํนวน  21  อัตรา 

                - ครูรายเดือนแกป้ัญหาสถานศึกษาขาดแคลนครูขั้นวิกฤต จํานวน  9  อตัรา 

                - ลูกจา้งช่ัวคราวปฏิบัติงานในสํานักงานเขตพืน้ที่ฯ จํานวน   12   อตัรา 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 



 

รายงานผลการดําเนนิงาน ประจําปงีบประมาณ 2563 หนา้ 118 

 

                - พี่เลีย้งเด็กพกิาร   จํานวน  30  อัตรา 

                - บุคลากรวิทยาศาสตร-์คณิตศาสตร ์ จาํนวน  15  อตัรา 

                         รวมทั้งสิน้ จํานวน   167  อตัรา 

   1.2 เชงิคุณภาพ 

        1.2.1 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอตุรดิตถ ์เขต 2 ดาํเนินการสรรหาพนักงานราชการ และ

ลูกจา้งช่ัวคราว/บุคลากรทางการศึกษาที่จ้างจากเงนิงบประมาณ เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กําหนด 

ถูกต้อง โปรง่ใส ไม่มีการร้องเรยีนใด ๆ  

        1.2.2 สถานศึกษามีพนกังานราชการ และลูกจา้งช่ัวคราว/บุคลากรทางการศึกษาที่จา้งจากเงินงบประมาณที่มี

ความรู้ความสามารถตรงตามความต้องการ/ขาดแคลน 

        1.2.3  พนักงานราชการ และลูกจา้งช่ัวคราว/บุคลากรทางการศึกษาที่จ้างจากเงินงบประมาณ ปฏิบัตงิานได้

อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดผลดีตอ่การจัดการศึกษา สง่ผลใหน้ักเรยีนมีคุณภาพสูง 

2. ผลด้าเนินการ      

    2.1 เชงิปรมิาณ  

         1. สถานศึกษารอ้ยละ 100 ที่ได้รับจัดสรรตําแหน่งพนักงานราชการ  มีพนักงานราชการ ครบถว้นถูกต้องตาม

จํานวนที่ได้รับจัดสรร 

        2. ยังไม่มีการดําเนนิการสรรหาลูกจา้งช่ัวคราว เนื่องจากยังไม่ได้รับการจัดสรรอัตราเพิ่มเติม 

    2.2 เชิงคุณภาพ  

         1. สํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาอตุรดติถ ์เขต 2 สามารถบรหิารจัดการอัตรากําลงัพนักงาน

ราชการให้เป็นไปตามเกณฑท์ีส่ํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพืน้ฐานกําหนด 

         2. การสรรหาพนักงานราชการเป็นไปอยา่งมีระบบ ถูกต้องตามระเบยีบหลักเกณฑ์ที่สํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพืน้ฐานกําหนด 

3. ตัวชี้วัดความส้าเร็จ (ท่ีระบุในโครงการ) 

   3.1 เชิงปริมาณ    

        3.1.1 สถานศึกษารอ้ยละ 100 ที่ได้รับจัดสรรตาํแหน่งพนักงานราชการ  มีพนักงานราชการ ครบถว้นถูกต้อง

ตามจํานวนทีไ่ด้รับจัดสรร 

        3.1.2 สถานศึกษารอ้ยละ 100 ที่ได้รับจัดสรรตาํแหน่งลูกจา้งช่ัวคราว/บุคลากรทางการศึกษา มีลูกจา้ง

ช่ัวคราว/บุคลากรทางการศึกษา ครบถว้นถูกต้องตามจํานวนที่ได้รับจัดสรร 

   3.2 เชิงคุณภาพ   

        3.2.1 สํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาอตุรดิตถ ์เขต 2 สามารถบรหิารจดัการอัตรากําลังพนักงาน

ราชการและลูกจา้งช่ัวคราวให้เป็นไปตามเกณฑท์ี่สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพืน้ฐานกําหนด 

        3.2.2 การสรรหาพนักงานราชการและลูกจา้งช่ัวคราวเป็นไปอย่างมีระบบ ถูกต้องตามระเบยีบหลักเกณฑ์ที่

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพืน้ฐานกําหนด 
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1. วิธีด้าเนนิการ 

    1.1 การพิจารณาเกลี่ยอัตรากําลัง/จดัสรรอตัรากําลงั ลกูจา้งช่ัวคราวและพนักงานราชการ มีขั้นตอนการ

ดําเนินการ ดงันี ้

         1) ตรวจสอบความขาดแคลนของอัตรากาํลังครูในสถานศึกษาในสังกัด 

         2) แต่งตัง้คณะกรรมการพิจารณาเกลี่ยอัตรากําลัง 

         3) จัดประชุมพิจารณาเกลี่ยอัตรากาํลัง 

         4) แจ้งผลการพิจารณาให้โรงเรียนในสงักัดทราบ   

         การดําเนนิการพิจารณาเกลี่ยอตัรากําลงัหรือพิจารณาจัดสรรอัตรากาํลังต้องดาํเนินตามระเบยีบ กฎเกณฑ์ 

ของแต่ละตาํแหนง่ ตามทีส่ํานกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพืน้ฐานกําหนด  

    1.2 การดําเนินการสรรหาลูกจา้งช่ัวคราวและพนักงานราชการ มีขั้นตอนการดําเนนิการ ดังนี ้

         1) แต่งตัง้คณะกรรมการดําเนนิการสอบคัดเลือกในส่วนตา่งๆ  

         2) จัดประชุมคณะกรรมการ 

         3) จัดทําประกาศรับสมัครและเผยแพร่ขา่วการรับสมัคร 

         4) ดําเนินการรับสมัคร 

         5) ดําเนนิการสอบคดัเลือก ประกาศผลการคัดเลอืก 

         6) ดําเนนิการจัดทาํสญัญาจ้างและส่งตัวไปปฏิบัตงิานในโรงเรยีนทีไ่ด้รับจดัสรรอตัรา 

2. ผลการดาํเนินงาน 

    2.1 สถานศึกษาสังกัดสํานกังานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดติถ ์ เขต 2  มขี้อมูลอัตรากําลังในการ

วางแผนบริหารอัตรากําลังพนักงานราชการ ลูกจา้งช่ัวคราว / บุคลากรทางการศึกษาทีถู่กต้องและเหมาะสม 

    2.2 สถานศึกษาทีไ่ด้รับจัดสรรและมีตาํแหนง่ว่าง มีพนักงานราชการ ลูกจา้งช่ัวคราว / บุคลากรทางการศึกษา  

ที่มีความรู้ความสามารถตรงตามสาขาวิชาเอกที่สถานศึกษาต้องการ/ขาดแคลน 

ปัญหาและอุปสรรค   - ไม่ม ี- 

ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา  - ไม่ม ี- 
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ชื่อโครงการ  ประชุมพัฒนาศักยภาพบุคลากรเพื่อมุง่สู่สัมฤทธิ์ผลในการปฏิบัติงาน  

   ประจําปีงบประมาณ  2563  

งบประมาณทีไ่ด้รับจาก สพป.อุตรดติถ ์เขต 2           6,110  บาท       ใช้จริง   6,110    บาท 

ดําเนินการเมื่อวันที ่ 6 มีนาคม  2563      ณ  ห้องประชุม สพป.อุตรดติถ ์เขต 2 

วัตถุประสงค์ของโครงการ 

1. เป้าหมายที่ระบุในโครงการ    

   1.1 เชงิปรมิาณ  

         1) บุคลากรทางการศกึษาเข้ารว่มประชุม จํานวน  47 คน 

         2) คณะวิทยากร จํานวน    2 คน 

   1.2 เชิงคุณภาพ  

         1)  บุคลากรทางการศึกษาได้รับทราบนโยบายและแนวทางการปฏิบัติงานรว่มกัน 

         2)  บุคลากรทางการศึกษาสามารถนํานโยบายและแนวทางการปฏิบัติงานไปสู่การปฏิบัติได้ 

         3)  บุคลากรทางการศกึษาได้ทราบผลการปฏิบัตงิานและรว่มกําหนดมุ่งสู่สมัฤทธิผ์ล ในการปฏิบัตงิาน

รว่มกันได ้

2. ผลด้าเนินการ      

    2.1 เชงิปรมิาณ 

         1) มีบุคลากรทางการศึกษาเข้ารว่มประชุม จาํนวน  39   คน 

        2) มีวิทยากร  จํานวน  3 คน 

    2.2 เชิงคุณภาพ  

         1)  บุคลากรทางการศกึษาได้รับทราบนโยบายและแนวทางการปฏิบตัิงานรว่มกัน จํานวน  39 คน 

          2)  บุคลากรทางการศึกษาสามารถนํานโยบายและแนวทางการปฏิบัติงานไปสูก่ารปฏิบัติได้ 

          3)  บุคลากรทางการศึกษาได้ทราบผลการปฏิบัตงิานและรว่มกําหนดมุง่สูส่ัมฤทธิ์ผล ในการปฏิบตัิงาน

รว่มกันได ้

ชื่อวิทยากร 

1.ชื่อ นายสมพงษ์  พรมใจ  ตาํแหน่ง ผู้อาํนวยการ สพป.อตุรดิตถ ์เขต 2 

สังกัด สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอตุรดิตถ ์เขต 2  

2. ชื่อ นางสาวละออ  วนัจิว๋   ตําแหน่ง รองผูอ้ํานวยการ สพป.อุตรดติถ ์เขต 2 

สังกัด สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอตุรดิตถ ์เขต 2  

3. ชื่อ นางสาวเมธารัศมิ ์วิจติรเมธานนท์  ตําแหน่ง รองผูอ้าํนวยการ สพป.อุตรดติถ ์เขต 2   

สังกัด สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอตุรดิตถ ์เขต 2  

1. วิธีด้าเนนิการ 

    1.1 กิจกรรมเตรียมการประชุม   

          1)  การขออนมุัติใชเ้งนิและแตง่ตั้งคณะกรรมการดาํเนินงาน  

          2)  ประสานงานคณะกรรมการและวิทยากรที่เกี่ยวข้อง  
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          3) แจ้งให้บุคลากรเขา้รับการพัฒนาตามวัน เวลา และสถานที่ที่กําหนด 

    1.2 กิจกรรมการประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาบุคลากร 

          1) ดาํเนินการประชุม โดยมีกิจกรรมการพัฒนา ดังนี้ 

              - การมอบนโยบายในการดําเนนิงานของผูอ้ํานวยการและรองผู้อํานวนการ สพป.อตุรดิตถ ์เขต 2 

              - การติดตามและแนวทางการดาํเนินการตามมาตรฐานการปฏิบัติงานของสาํนักงานเขตพืน้ที่การศึกษา

ประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 

2. ผลการด้าเนินงาน 

     2.1  บุคลากรทางการศึกษาได้รับทราบนโยบายและแนวทางการปฏิบัติงานรว่มกัน จํานวน  39 คน 

     2.2  บุคลากรทางการศึกษาสามารถนํานโยบายและแนวทางการปฏิบัตงิานไปสู่การปฏิบัติได้ 

     2.3  บุคลากรทางการศึกษาได้ทราบผลการปฏิบัตงิานและรว่มกําหนดมุ่งสูส่ัมฤทธิ์ผล ในการปฏิบัตงิานรว่มกันได้ 

ปัญหาและอุปสรรค 

    บุคลากรเข้ารว่มประชุมไมค่รบตามเป้าหมายที่กําหนด  เนื่องจากไปราชการ และลา 

ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 

    กลุม่พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ไดส้รุปขอ้มลูการประชุมไว้ในระบบไดรก์ลางของสํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษา (ไดร ์Z ) เพื่อให้ทุกคนสามารถเข้าไปศึกษาได้ 
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ชื่อโครงการ   ปรับปรุงพัฒนาอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อมสํานักงานเขตพืน้ที่การศกึษา 

     ประถมศกึษาอุตรดิตถ์ เขต 2 

งบประมาณทีไ่ด้รับจาก สพป.อุตรดติถ ์เขต 2       56,500   บาท    ใช้จริง 40,346    บาท 

ดําเนินการเมื่อวันที ่  1 – 19 มิถุนายน 2563 

ณ สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอตุรดิตถ ์เขต 2 และสํานักงานประถมศึกษาอําเภอน้ําปาด เดิม 

วัตถุประสงค์ของโครงการ 

1. เพื่อปรับปรุงสภาพแวดลอ้มสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาอตุรดิตถ ์ เขต 2 

2 เพื่อรักษาความปลอดภยัในชีวติและทรัพย์สนิ  

1. เป้าหมายที่ระบุในโครงการ    

1.1 เชิงปริมาณ  

1. มีสถานที่ในการจดัเก็บเอกสารและวสัด ุ จาํนวน 1 หอ้ง                           

2. มีสถานที่รองรับในการจอดรถยนต์และรถจักรยานยนต ์ จํานวน 1 แห่ง  สามารถจอดรถได้รถยนต์ 

จํานวน 10 คัน  รถจักรยานยนต์ จาํนวน 10 คัน 

    1.2 เชิงคุณภาพ  

        - ปรับปรุงพัฒนาอาคารสถานที่สาํนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอตุรดิตถ ์เขต 2 ให้เป็นสาํนักงาน

ที่น่าอยู่ นา่ทํางาน เป็นระเบยีบเรียบร้อย และมีความปลอดภัยในชีวติและทรัพยส์ิน 

2. ผลด้าเนินการ      

    2.1 เชงิปรมิาณ  

          - รอ้ยละ 80   ผู้ปฏบิัติงานและผูม้าตดิตอ่ราชการมีความพึงพอใจ 

    2.2 เชิงคุณภาพ  

         -  สํานักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศึกษาอตุรดติถ ์เขต 2 เปน็สํานักงานที่น่าอยู่ น่าทํางาน เป็นระเบยีบ

เรียบร้อย  ผู้ปฏิบัตงิานมีขวัญกําลังใจ และสรา้งความรู้สึกที่ดีต่อผูม้าตดิตอ่ราชการ 

3. ตัวชี้วัดความส้าเร็จ (ท่ีระบุในโครงการ) 

    3.1 บุคลากรที่ปฏิบัตงิานในสํานักงานฯ และผู้มาติดต่อราชการมีความพึงพอใจ 

    3.2 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ ์เขต 2 เป็นสํานักงานที่     

         น่าอยู ่น่าทาํงาน เปน็ระเบียบเรยีบรอ้ย ผู้ปฏิบตัิงานมีขวัญกําลังใจ และสรา้ง 

         ความรู้สึกที่ดตี่อผู้มาตดิต่อราชการ 

1. วิธีด้าเนนิการ 

    กิจกรรมท่ี 1     

    1. ประชุมวางแผนการปรับปรุงพัฒนาอาคารสถานทีส่ํานักงานฯ 

    2. ขออนญุาตรื้อถอนสิง่ปลูกสร้างที ่สปอ.น้าํปาด เดมิ ตามระเบยีบฯ 

    3. จดัทําโครงการปรับปรุงพัฒนาอาคารสถานที่และสิง่แวดล้อม สํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษา

อุตรดิตถ ์เขต 2 

    4. ประสานกับโรงเรยีนในสังกัด ขอตัวช่างครุภัณฑ์ช่วยรื้อถอนและขนยา้ย    
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    กิจกรรมท่ี 2 

    -  รื้อยา้ยสิ่งปลูกสร้างที ่สปอ.น้ําปาด (เดิม) เพื่อนาํมาดําเนินการ ดงันี ้

       1. จัดทาํโรงจอดรถยนตแ์ละรถจักรยานยนต์ 

       2. ปรับปรุงสถานที่เก็บเอกสาร และวัสดุอุปกรณ ์ 

2. ผลการด้าเนินงาน 

   2.1  การดําเนนิการปรับปรุงพัฒนาอาคารสถานทีส่ํานักงานฯ กจิกรรมดาํเนินการเป็นไปตามที่กําหนดไว้ โดยได้

จัดทําโรงจอดรถยนต์และรถจักรยานยนต์ และปรับปรุงสถานที่เก็บเอกสารและวสัดอุุปกรณ์ 

   2.2 การรื้อย้ายสิง่ปลูกสร้างที่ สปอ.น้าํปาด (เดิม) จะดาํเนินการต่อไป 

ปัญหาและอุปสรรค 

1. ขาดแคลนบุคลากรที่มีความรู้ ความสามารถในการจัดสภาพแวดลอ้มและอาคารสถานที่ 

2. งบประมาณมีจํานวนจํากดั การปรับสภาพแวดล้อมและพัฒนาอาคารสถานที่ทําได้บางส่วน 

ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 

1. ขอความรว่มมอืขอตัวบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถ ช่วยงานการจดัสภาพแวดล้อมและอาคารสถานที่ 

2. ประสานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ขอพันธุ์ไม้มาปลูกเพิ่มเติม 
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โครงการ พัฒนาปรับปรุงเว็บไซต์ สํานักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2  

งบประมาณทีไ่ด้รับจาก สพป.อุตรดติถ ์เขต 2   29,842 บาท ใช้จริง 21,352  บาท 

ดําเนินการเมื่อวันที ่ 19 พฤษภาคม 2563   ณ ห้องประชุม สพป.อุตรดติถ ์เขต 2 

วัตถุประสงค์ของโครงการ 

1. เป้าหมายที่ระบุในโครงการ    

   1.1 เชงิปรมิาณ  

        สาํนักงานพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาอตุรดิตถ ์เขต 2 มีเว็บไซต์ที่เหมาะสมกับการบรหิารจัดการ นาํเสนอ

ข้อมูลขา่วสารผา่นอนิเทอร์เนต็  จาํนวน 1 เว็บไซต์    

   1.2 เชิงคุณภาพ  

        ระดับความพึงพอใจของผู้ใชง้านเว็บไซต์ของสาํนักงานพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดติถ ์เขต 2  

2. ผลด้าเนินการ      

    2.1 เชงิปรมิาณ 

          สาํนักงานพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 มีเว็บไซต์ที่เหมาะสมกับการบรหิารจัดการ 

นําเสนอข้อมูลข่าวสารผา่นอนิเทอร์เน็ต  จํานวน 1 เว็บไซต์    

    2.2 เชิงคุณภาพ  

        ระดับความพึงพอใจของผู้ใชง้านเว็บไซต์ของสาํนักงานพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดติถ ์เขต 2 

สํานักงานพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดติถ ์เขต 2 มีเวบ็ไซต์ที่เหมาะสมกับการบรหิารจัดการ นาํเสนอข้อมูล

ข่าวสารผา่นอินเทอร์เน็ต  จํานวน 1 เว็บไซต์    

ปัญหาและอุปสรรค  - ไม่ม ี- 

ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา   - ไม่ม ี- 
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ส่วนที่ 4 
 

ผลงานด้านคุณภาพ ด้านประสิทธิภาพ  ปีงบประมาณ 2563 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 

 จากการด าเนินงานพัฒนาคุณภาพและประสิทธิภาพการศกึษา ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

สรุปผลการด าเนินงานตามภารกิจในประเด็นส าคัญ  ดังนี้ 
 

 ด้านคุณภาพ  
 

ตารางที่ 1   แสดงผลสัมฤทธิ์ผู้เรยีนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐานฯ (NT)  

               ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 3 ปีการศึกษา 2561 กับ ปีการศึกษา 2562 

ด้าน 
ค่าเฉลี่ยร้อยละ 

ผลต่าง 
2561 2562 

ด้านภาษาไทย 52.52 45.97 -6.55 

ด้านคณิตศาสตร์ 46.65 45.94 -0.71 

ค่าเฉลี่ยร้อยละทุกด้าน  49.59 45.95 -3.64 

ที่มา : ข้อมูลกลุ่มนเิทศตดิตามและประเมนิผลฯ 

ตารางที่ 2 แสดงผลการทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน O-NET ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6  

             ปีการศึกษา 2561 กับ ปีการศึกษา 2562          
 

กลุ่มสาระการ

เรียนรู ้

ปี 2561 ป ี2562 ผลต่าง 

ปี 2561-2562 

ระดับเขตพื้นที่ 

ผลต่าง  

ปี 2561-256

ระดับประเทศ 

ระดับ 

เขตพื้นที ่

ระดับ 

ประเทศ 

ระดับ 

เขตพื้นที ่

ระดับ 

ประเทศ 

ภาษาไทย 53.49 55.90 47.56 49.07 -5.93 -6.83 

ภาษาองักฤษ 32.32 39.24 28.55 34.42 -3.77 -4.82 

คณิตศาสตร ์ 32.70 37.50 30.76 32.90 -1.94 -4.60 

วิทยาศาสตร ์ 36.99 39.93 32.42 35.55 -4.57 -4.38 

ค่าเฉลี่ยทุกวชิา 38.88 43.14 34.82 37.98 -4.06 -5.16 
 

ที่มา : ข้อมูลกลุ่มนเิทศตดิตามและประเมนิผลฯ 
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ตารางที่ 3 แสดงผลการทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน O-NET มัธยมศกึษาศึกษาปีท่ี 3  

             ปีการศึกษา 2561 กับ ปีการศึกษา 2562 
 

กลุ่มสาระ 

การเรียนรู ้

 

ปี 2561 ป ี2562 ผลต่าง 

ระดับเขตพื้นที่ 

ปี 2561-2562 

ผลต่าง 

ระดับประเทศ 

ปี 2561-2562 
ระดับ 

เขตพื้นท่ี 

ระดับ 

ประเทศ 

ระดับ 

เขตพื้นท่ี 

ระดับ 

ประเทศ 

ภาษาไทย 50.76 54.52 52.92 55.14 2.16 0.62 

ภาษาองักฤษ 25.87 29.45 28.66 33.25 2.79 3.80 

คณิตศาสตร ์ 25.92 30.04 22.94 26.73 -2.98 -3.31 

วิทยาศาสตร ์ 33.74 36.10 29.47 30.07 -4.27 -6.03 

ค่าเฉลี่ยทุกวชิา 34.07 37.50 33.49 36.29 -0.58 -1.21 
 

ท่ีมา : ข้อมูลกลุม่นเิทศติดตามและประเมินผลฯ 
 

 

ตารางที่  4   ผลการประเมินนักเรยีน ป.1 ปี 63  ประเมิน คร้ังที่ 1 วันที่ 16 สิงหาคม 2563 
  

ที่ 

ระดับ 

ชั้น/ 

คร้ังที่ 

จ านวนนักเรยีน 
จ าแนกตามผลประเมิน 

การอ่านออกเสียง 

จ าแนกตามผลประเมิน 

การเขียนค า 
ปกต+ิ

บก 

พร่อง 

บก 

พร่อง 

ปกต ิ ดี

มาก 

ดี พอใช ้ ปรับ 

ปรุง 

รวม ดี

มาก 

ดี พอใช ้ ปรับ 

ปรุง 

รวม 

1 ป.1 /

ครัง้ท่ี 1 

864 24 840 766 55 15 4 840 728 85 20 7 840 

ที่มา : กลุ่มนโยบายและแผน 
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ตารางที่  5   ผลการประเมินนักเรยีน ป.2-3 ปี 63 ประเมิน คร้ังที่ 1 วันที่ 16 สิงหาคม 2563 
 

ที่ 
ระดับ 

ชั้น 

จ านวนนักเรยีน 
จ าแนกตามผลประเมิน 

การอ่านออกเสียง 

จ าแนกตามผลประเมิน 

การอ่านรู้เรื่อง 
ปกต+ิ

บก 

พร่อง 

บก 

พร่อง 

ปกต ิ ดี

มาก 

ด ี พอใช ้ ปรับ 

ปรุง 

รวม ดี

มาก 

ดี พอใช ้ ปรับ 

ปรุง 

รวม 

1 ป.2/ 

ครัง้ท่ี 1 

878 55 823 668 94 35 26 823 161 412 189 61 823 

2 ป.3/ 
ครัง้ท่ี 1 

926 90 836 657 130 38 11 836 265 383 160 28 836 

 

ที่ 
ระดับ 

ชั้น 

จ านวนนักเรยีน 
จ าแนกตามผลประเมิน 

การเขียนค า 

จ าแนกตามผลประเมิน 

การเขียนเรื่อง 
ปกต+ิ

บก 

พร่อง 

บก 

พร่อง 

ปกต ิ ดี

มาก 

ด ี พอใช ้ ปรับ 

ปรุง 

รวม ดี

มาก 

ดี พอใช ้ ปรับ 

ปรุง 

รวม 

1 ป.2/ 
ครัง้ท่ี 1 

878 55 823 276 282 168 97 823 258 355 161 49 823 

2 ป.3/ 
ครัง้ท่ี 1 

926 90 836 251 237 242 106 836 320 377 109 30 836 

 

ตารางที่  6   ผลการประเมินนักเรยีน ป.4-6 ปี 63 ประเมิน คร้ังที่ 1 วันที่ 16 สิงหาคม 2563 
 

ที่ 
ระดับ 

ชั้น 

จ านวนนักเรยีน 
จ าแนกตามผลประเมิน 

การอ่านออกเสียง 

จ าแนกตามผลประเมิน 

การอ่านรู้เรื่อง 
ปกต+ิ

บก 

พร่อง 

บก 

พร่อง 

ปกต ิ ดี

มาก 

ดี พอใช ้ ปรับ 

ปรุง 

รวม ดี

มาก 

ด ี พอใช ้ ปรับ 

ปรุง 

รวม 

1 ป.4/ 

ครัง้ท่ี 1 

881 110 771 540 189 33 9 771 99 375 262 35 771 

2 ป.5/ 

ครัง้ท่ี 1 

924 105 819 610 183 24 2 819 173 409 210 27 819 

3 ป.6/ 

ครัง้ท่ี 1 

804 120 684 503 145 34 2 684 201 328 138 17 684 

ที่มา : กลุ่มนโยบายและแผน 
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ตารางที่  7   ผลการประเมินนักเรยีน ป.4-6 ปี 63  ประเมิน คร้ังที่ 1 วันที่ 16 สิงหาคม 2563 
                 

ที ่
ระดับ 

ชั้น 

จ านวนนักเรียน 
จ าแนกตามผลประเมิน 

การเขยีนเรื่อง 

ปกติ+บก 

พร่อง 

บกพร่อง ปกติ ด ี

มาก 

ด ี พอ 

ใช ้

ปรับ 

ปรุง 

รวม 

1 ป.4/ 
ครัง้ท่ี 1 

881 110 771 253 363 133 22 771 

2 ป.5/ 

ครัง้ท่ี 1 

924 105 819 293 407 101 18 819 

3 ป.6/ 
ครัง้ท่ี 1 

804 120 684 272 325 73 14 684 

ที่มา : กลุ่มนโยบายและแผน 

 ด้านประสิทธิภาพ 

ตารางที่ 8   ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงาน 

                เขตพื้นที่การศึกษาออนไลน์ (ITAOnline) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2562 

ผลประเมิน คะแนน ITA อยู่ในล าดับที่ 

ปี 2562 85.04 131 

ปี 2563 93.78 44 

 ที่มา : กลุ่มส่งเสริมการจัดการศกึษา 

ตารางที่ 9   แสดงข้อมูลการบริหารจัดการงบประมาณของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

                 ประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2  ปีงบประมาณ พ.ศ.  2563 

รายการ ได้รับการจัดสรร เบิกจ่าย คงเหลือ ร้อยละการเบิกจ่าย 

งบบุคลากร 5,615,600 5,422,416.21 193,183.79 96.56 

งบด าเนินงาน 30,182,208.50 29,421,982.59 760,225.91 97.48 

งบลงทุน 13,285,919 12,629,500 656,419 95.06 

งบเงินอุดหนุน 41,596,441 41,590,168.10 6,272.90 99.98 

งบรายจ่ายอื่น - - - - 

รวม 90,680,169 89,064,067 1,616,102 98.22 

ที่มา : กลุ่มการเงินและสนิทรัพย์ 
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ตารางที่ 10 ผลการด าเนินงานค ารับรองปฏิบัติราชการ (KRS : Report System) 

ผลประเมิน องคป์ระกอบที่ 1 
ประเมิน

ผู้บริหาร 
คะแนน รอ้ยละ ระดับ 

ปี 2562 4.21317 4.75353 4.67248 93.45 ระดับคุณภาพ 

ปี 2563 รอผลการประเมินจาก กพร. 

                 ท่ีมา : กลุ่มอ านวยการ 

ตารางที่  11   รายงานผลการติดตาม และประเมินผลการบริหารและจัดการของส านักงานเขต

พื้นที่ศึกษา ตามมาตรฐานส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา (พ.ศ. 2560) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

ของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษาอุตรดิตถ์ เขต 2 

มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้/ประเด็นการพิจารณา ระดับ

คุณภาพ 

ค าอธบิาย

ระดับคุณภาพ 

มาตรฐานที่ 1 การบริหารจัดการองค์การสู่ความเป็นเลิศ   

     ตัวบ่งชี้ที่ 1 การบรหิารจัดการที่ดี          5 ดีเยีย่ม 

     ประเด็นการพิจารณาที่ 1 ภาวะผู้น าของผู้บริหารในการน าองค์การไปสู่เป้าหมาย 5 ดีเย่ียม 

     ประเด็นการพิจารณาที่ 2 การใชข้้อมูลสารสนเทศในการบรหิารและการจัดการศึกษา 

                                        เพื่อพัฒนาคุณภาพของส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษา 

4 ดีมาก 

     ประเด็นการพิจารณาที่ 3 การใชแ้ผนเป็นเคร่ืองมือในการบรหิารและการจัดการศึกษา 5 ดีเย่ียม 

     ประเด็นการพิจารณาที่ 4 การสรา้งหรือประยุกต์ใช้นวัตกรรม เทคโนโลย ีรูปแบบในการบรหิารและ     

                                     การจัดการศึกษา 

5 ดีเย่ียม 

     ประเด็นการพิจารณาที่ 5 การสื่อสาร การประชาสัมพันธ์ภายในและภายนอกส านักงานเขตพืน้ที่ 

                                     การศึกษา 

4 ดีมาก 

     ประเด็นการพิจารณาที่ 6 การน าผลการด าเนินงานมาพัฒนาการบรหิารและการจัดการศึกษา 3 ดี 

     ตัวบ่งชี้ที่ 2 การพัฒนาสู่องค์การแห่งการเรียนรู้          2 พอใช ้

     ประเด็นการพิจารณาที่ 2 การส่งเสรมิให้เกิดการจัดการความรู้ (Knowledge Management : KM) 

                                      และการสรา้งชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (Professional Learning            

                                      Community : PLC) และน าองค์ความรู้มาพฒันาตนเอง พัฒนางานและ 

                                      พัฒนาองค์การ โดยใช้กระบวนการวิจัย 

2 พอใช้ 

     ตัวบ่งชี้ท่ี 3 การกระจายอ านาจและการสง่เสรมิการมีส่วนร่วมในการบรหิารและการจัดการศึกษา  3 ด ี

     ประเด็นการพิจารณาที่ 3 การส่งเสรมิ สนับสนุน การมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานของบุคคล 

                                     ครอบครัว เอกชน องค์กรชุมชน องค์กร เอกชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ 

                                     องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการและสถาบันสงัคมอื่น 

3 ดี 

สรุปภาพรวมมาตรฐานที่ 1 4 ดมีาก 

มาตรฐานที่ 2 การบริหารและการจัดการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ   

     ตัวบ่งชี้ที่ 1 การบรหิารงานด้านวิชาการ 2 พอใช้ 

     ประเด็นการพิจารณาที่ 6 พัฒนา ส่งเสรมิ สนับสนุน ก ากับ ดแูล ติดตามและตรวจสอบคุณภาพ 

                                      การศึกษา ตามระบบการประกันคุณภาพการศึกษา 

2 พอใช้ 

     ตัวบ่งชี้ที่ 2 การบรหิารงานด้านงบประมาณ 5 ดีเย่ียม 

     ประเด็นการพิจารณาที่ 1 การวางแผนการใชง้บประมาณอย่างเป็นระบบ สอดคล้องกันนโยบาย  

                                     ปัญหาและความต้องการ 

5 ดีเย่ียม 
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มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้/ประเด็นการพิจารณา ระดับ

คุณภาพ 

ค าอธบิาย

ระดับคุณภาพ 

     ตัวบ่งชี้ที่ 3 การบรหิารงานด้านการบรหิารงานบุคคล 4 ดีมาก 

     ประเด็นการพิจารณาที่ 3 การพัฒนาส่งเสรมิ ยกย่องเชิดชูเกียรติครูและบุคลากรทางการศึกษา 

                                     สู่ความเป็นมืออาชีพสอดคล้องกบัปัญหาความต้องการจ าเป็นและสง่เสรมิ 

                                     ความกา้วหน้าในวิชาชีพของครูและบุคลากรทางการศึกษา 

4 ดีมาก 

     ตัวบ่งชี้ที่ 4 การบรหิารงานด้านการบรหิารทั่วไป 4 ดีมาก 

     ประเด็นการพิจารณาที่ 1 การพฒันาระบบและเครือข่ายข้อมูลสารสนเทศ 4 ดีมาก 

     ตัวบ่งชี้ที่ 5 การติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ 5 ดีเย่ียม 

สรุปภาพรวมมาตรฐานที่ 2 4 ดมีาก 

มาตรฐานที่ 3 ผลการบริหารและการจัดการศึกษาของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา   

     ตัวบ่งชี้ที่ 1 ส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษามีผลงานทีแ่สดงความส าเร็จและเป็นแบบอย่างได้          2 พอใช้ 

     ตัวบ่งชี้ที่ 2 สถานศึกษามีคุณภาพมาตรฐานการศึกษาปฐมวัยและการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

                    เพื่อการประกันคุณภาพการศึกษา          

5 ดีเย่ียม 

                        2.1 ประดับปฐมวยั 5  ดีเย่ียม 

                        2.2 ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 5 ดีเย่ียม 

     ตัวบ่งชี้ที่ 3 ผู้เรียนระดับปฐมวัยและระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานมีคุณภาพตามหลกัสูตร          3 ดี 

     ประเด็นการพิจารณาที่ 2 ผลการทดสอบความสามารถพืน้ฐานของผู้เรียนระดับชาติ 

                                      (National Test : NT) 

2 พอใช้ 

     ประเด็นการพิจารณาที่ 4 ผลประเมินคุณลักษณะอันพงึประสงค์ ตามหลักสูตรแกนกลางการศกึษา 

                                     ขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 

  

                                           4.1 ระดับชั้นประถมศกึษาปีที่ 6 5 ดีเย่ียม 

                                           4.2 ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 4 ดีมาก 

     ตัวบ่งชี้ท่ี 4 ประชากรวัยเรียนได้รับสิทธิและโอกาสทางการศึกษาขัน้พืน้ฐานเท่าเทียมกัน ศกึษาต่อ 

                     ในระดับที่สูงขึน้ หรือมีความรู้ทักษะพืน้ฐานในการประกอบอาชีพ  

5 ดีเย่ียม 

     ประเด็นการพิจารณาที่ 4 ผู้เรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานที่มีความตอ้งการพิเศษได้รับการดูแล 

                                     ช่วยเหลือและสง่เสรมิให้ได้รับการศึกษาเต็มตามศักยภาพ 

                                                  4.1 เด็กพิการเรียนรวม 

5 ดเีย่ียม 

                                                  4.2 เด็กด้อยโอกาส 4 ดีมาก 

                                                  4.3 เด็กที่มคีวามสามารถพิเศษ 5 ดีเย่ียม 

     ตัวบ่งชี้ที่ 5 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พนกังานราชการ ลูกจ้างในส านักงานเขตพืน้ที่ 

                     การศึกษาและสถานศึกษามีผลงานเชิงประจักษ์ตามเกณฑ์ ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรต ิ

3 ดี 

     ตัวบ่งชี้ที่ 6 ผู้รับบริการและผูม้ีส่วนได้เสีย มีความพงึพอใจในการบรหิาร และการจัดการศึกษา 

                     รวมทั้งการให้บรกิาร 

5 ดีเย่ียม 

สรุปภาพรวมมาตรฐานที่ 3 4 ดมีาก 

คะแนนรวมของภาพรวม (3 มาตรฐาน) 4 ดมีาก 
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ตารางที่  12   ผลการติดตาม ประเมินผล การบรหิารและจัดการศึกษาข้ันพื้นฐานของส านักงาน

เขตพื้นที่ศึกษา ตามตัวชี้วัดแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ของส านักงาน

เขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษาอุตรดิตถ์ เขต 2 

(ผลการด าเนินงานตามระดับคุณภาพ) 

นโยบาย/ตัวชี้วดั ระดับ

คุณภาพ 

ค าอธบิาย

ระดับคุณภาพ 

นโยบายที่ 1 ด้านการจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคงของมนษุยแ์ละชาติ 4.00 ดีมาก 

ตัวชี้วัดที่ 2 ร้อยละของผู้เรียนที่มีพฤติกรรมที่แสดงออกถงึการมีทัศนคติทีด่ีต่อบ้านเมือง มีหลกัคิดที่ถูกต้องเปน็

พลเมืองดขีองชาติ มีคุณธรรม จริยธรรม มีค่านิยมที่พึงประสงค์ มคีุณธรรม อัตลักษณ ์มีจติสาธารณะ มีจติอาสา 

รับผดิชอบต่อครอบครัว ผู้อื่น และสังคมโดยรวม ซื่อสัตย ์สุจรติ มัธยัสถ์ อดออม โอบอ้อมอารี มีวนิัย และรักษา

ศีลธรรม 

4 ดีมาก 

ตัวชี้วัดที่ 6 จ านวนสถานศึกษาที่นอ้มน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของพระบาทสมเด็จพระปรเมนทร

รามาธิบดีศรีสินทร มหาวชิราลงกรณฯ พระวชริเกล้าเจ้าอยู่หัว และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปพฒันา

ผู้เรียนให้มีคุณลักษณะอันพงึประสงค์ตามทีก่ าหนดได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

4 ดีมาก 

นโยบายที่ 2 ด้านการจัดการศึกษาเพื่อเพิ่มความสามารถในการแข่งขันของประเทศ - ไม่ประเมิน 

ตัวชี้วัดที่  9 ผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาผ่านการประเมินสมรรถนะที่จ าเป็นด้านการรู้เร่ืองการอา่น (Reading 

Literacy) ด้านการรู้เร่ืองคณิตศาสตร์ (Mathematical Literacy) และด้านการรู้เร่ืองวิทยาศาสตร์ (Scientific Literacy) 

ตามแนวทางการประเมิน PISA 

- ไม่ประเมิน 

นโยบายที่ 3 ด้านการพัฒนาและสร้างเสริมศักยภาพของทรัพยากรมนุษย์  3.38 ดี 

ตัวชี้วัดที่ 11 ผู้เรียนทุกระดับมีสมรรถนะส าคญัตามหลักสูตร มีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21(3R8C) 3 ดี 

ตัวชี้วัดที่ 12 ร้อยละของผู้เรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ที่มคีะแนนผลการทดสอบความสามารถพืน้ฐานระดับชาติ 

(NT) ผ่านเกณฑ์ที่ก าหนด (ส าหรับ สพป.) 

2  พอใช้ 

ตัวชี้วัดที่ 13 ร้อยละของผู้เรียนที่มีคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับขั้นพื้นฐาน (O-NET) มากกว่าร้อยละ 

50 ในแต่ละวิชาเพิ่มขึน้จากปกีารศึกษาที่ผ่านมา 

  

                 ตัวชี้วัดย่อยที่ 13.1 ระดับชั้นประถมศกึษาปีที่ 6 (ส าหรับ สพป.) 1 ปรับปรุง 

                 ตัวชี้วัดย่อยที่ 13.2 ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 3 ดี 

                 ตัวชี้วัดย่อยที่ 13.3 ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 (ส าหรับ สพม.) - ไม่ประเมิน 

ตัวชี้วัดที่ 14 ร้อยละผู้เรียนที่จบการศึกษาชั้นประถมศกึษาปทีี่ 6 ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ชั้นมัธยมศกึษาปีที่ 6 มทีักษะ

การเรียนรู้ที่เชื่อมโยงสู่อาชีพและการมีงานท า ตามความถนัด และความตอ้งการของตนเอง มีทกัษะอาชีพที่

สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ วางแผนชีวิตและวางแผนทางการเงินที่เหมาะสมและน าไปปฏิบัติได้ 

  

                 ตัวชี้วัดย่อยที่ 14.1  ระดับชั้นประถมศกึษาปีที่ 6 (ส าหรับ สพป.) 5 ดีเย่ียม 

                 ตัวชี้วัดย่อยที่ 14.2 ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 5 ดีเย่ียม 

                 ตัวชี้วัดย่อยที่ 14.3 ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 (ส าหรับ สพม.) - ไม่ประเมิน 

ตัวชี้วัดที่ 16 ผู้เรียนทุกคนมีศักยภาพในการจัดการสุขภาวะของตนเองใหม้ีสุขภาวะทีด่ี สามารถด ารงชีวติอย่างมี

ความสุขทั้งด้านร่างกายและจิตใจ 

  

                 ตัวชี้วัดย่อยที่ 16.1  ระดับปฐมวัย(ส าหรับ สพป.) 5 ดีเย่ียม 

                 ตัวชี้วัดย่อยที่ 16.2 ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 3 ดี 
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นโยบาย/ตัวชี้วดั ระดับ

คุณภาพ 

ค าอธบิาย

ระดับคุณภาพ 

นโยบายที่ 4 การสร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษาท่ีมีคุณภาพ มมีาตรฐานและการลดความ

เหลื่อมล้ าทางการศึกษา 

4.20 ดีมาก 

ตัวชี้วัดที่ 18 ผู้เรียนทุกคนสามารถเขา้เรยีนในสถานศึกษาที่มคีุณภาพเป็นมาตรฐานเสมอกัน    

                 ตัวชี้วัดย่อยที่ 18.1 ระดับชั้นประถมศกึษา (ส าหรับ สพป.) 1 ปรับปรุง 

                 ตัวชี้วัดย่อยที่ 18.2 ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น (ส าหรับ สพป.) 5 ดีเย่ียม 

                 ตัวชี้วัดย่อยที่ 18.3 ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย 5 ดีเย่ียม 

ตัวชี้วัดที่ 23  สถานศึกษาน าเทคโนโลยดีิจิทัล (Digital Technology) มาใช้เป็นเคร่ืองมือในการจัดกิจกรรมการ

เรียนรู้ให้แก่ผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธภิาพ  

  

                 ตัวชี้วัดย่อยที่ 23.1 ส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศกึษา (ส าหรับ สพป.) 5 ดีเย่ียม 

                 ตัวชี้วัดย่อยที่ 23.2 ส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษามัธยมศกึษา (ส าหรับ สพม.) - ไม่ประเมิน 

ตัวชี้วัดที่ 24 สถานศึกษามีระบบการดูแลช่วยเหลือและคุ้มครองนักเรียนและการแนะแนวทีม่ีประสิทธิภาพ 5 ดีเย่ียม 

นโยบายที่ 5 ด้านการจัดการเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมติรกับสิ่งแวดล้อม 5.00 ดีเย่ียม 

ตัวชี้วัดที่ 26 สถานศึกษาในสังกัดมนีโยบายและจัดกิจกรรมให้ความรู้ ที่ถูกต้องและสร้างจติส านึกด้านการผลิต

และบริโภคที่เปน็มิตรกับสิง่แวดล้อมน าไปปฏิบัติใช้ที่บ้านและชุมชน เช่น การส่งเสรมิอาชีพที่เป็นมิตรกับสิง่แวดล้อม 

การลดใชส้ารเคมีจากปุ๋ยและยาฆ่าแมลง ฯลฯ 

5 ดีเย่ียม 

นโยบายที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการศกึษา 5.00 ดีเย่ียม 

ตัวชี้วัดที่ 41 สถานศึกษา ส านกังานเขตพืน้ที่การศกึษา มีแพลตฟอรม์ดิจทิัล (Digital Platform) เพื่อสนับสนุน

ภารกิจด้านบรหิารจัดการศึกษา 

5 ดีเย่ียม 

ตัวชี้วัดที่ 42 สถานศึกษาทุกแหง่มีระบบข้อมูลสารสนเทศที่สามารถใชใ้นการวางแผนการจัดการศึกษาได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ 

5 ดีเย่ียม 

คะแนนเฉลี่ยรวม 6 นโยบาย 3.94 ดีมาก 

 

นโยบาย/ตัวชี้วดั ค่าเปา้หมาย

ตัวชี้วัด 

ผลการด าเนินงาน 

ด าเนินการได ้การแปลผล 

นโยบายที่ 1 ด้านการจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคงของมนษุย์ของชาติ    

ตัวชี้วัดที่ 3 ร้อยละของผู้เรียนมีความรู้ ความเข้าใจ และมคีวามพร้อมสามารถรับมือกับภัย

คุกคามทุกรูปแบบทีม่ีผลกระทบต่อความมั่นคง เช่น ภัยจากยาเสพตดิ ความรุนแรง การ

คุกคามในชวีิตและทรัพย์สิน การค้ามนุษย์ อาชญากรรมไซเบอร์ และภัยพบิัติตา่งๆ เป็นต้น  

100 100.00 บรรลุ 

นโยบายที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพของทรัพยากรมนุษย์    

ตัวชี้วัดที่ 17 ครู มีการเปลี่ยนบทบาทจาก “ครูผู้สอน” เป็น “Coach” ผู้ให้ค าปรกึษา

ข้อเสนอแนะการเรียนรู้หรือผู้อ านวยการการเรียนรู้  

50 2.58 ไม่บรรลุ 

นโยบายที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการศกึษา    

ตัวชี้วัดที่ 34 สถานศึกษาได้รับการกระจายอ านาจการบรหิารจัดการศึกษาอย่างเป็นอิสระ 100 100.00 บรรลุ 
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ตารางที่  13  แสดงรายการก่อสร้าง/ปรับปรุงซ่อมแซม/ครุภัณฑ์ ที่ได้รับจัดสรรในปีงบประมาณ 

     พ.ศ.2563 

1. รายการสิ่งก่อสร้าง 

 1.1 อาคารเรยีน จ านวน 3 รายการ งบประมาณ 25,703,000 บาท 

ท่ี โรงเรียน รายการ จ านวน งบประมาณ (บาท) 

1 อนุบาลท่าปลา  

(ชุมชนรว่มจิต) 

อาคารเรยีน 212ล./57-ก (ปี 63 = 

2,647,100 / 64 =14,117,600 / 

65= 882,300) 

1 17,647,000 

2 บ้านปากปาด อาคารเรยีน แบบ สปช.105/29 

ปรับปรุง 2 ช้ัน 4 ห้อง ใต้ถุนโล่ง 

บันไดขึน้ 2 ข้าง 

1 4,028,000 

3  บ้านห้วยลึก อาคารเรยีน แบบ สปช.105/29 

ปรับปรุง 2 ช้ัน 4 ห้อง ใต้ถุนโล่ง 

บันไดขึน้ 2 ข้าง 

1 4,028,000 

รวมงบประมาณ 25,703,000 

 1.2 บ้านพักครู จ านวน 1 รายการ งบประมาณ 3,978,000 บาท 

ท่ี โรงเรียน รายการ จ านวน งบประมาณ (บาท) 

1 บ้านน้ าหมนั บ้านพักครู 8 ครอบครัว 1 3,978,000 

รวมงบประมาณ 3,978,000 

 1.3 สิ่งก่อสร้างอื่น (รั้ว) จ านวน 1 รายการ 

ท่ี โรงเรียน รายการ จ านวน งบประมาณ (บาท) 

1 บ้านห้วยยาง รัว้มาตรฐานแบบโปร่ง (ฐานรากไม่

ตอกเข็ม)  

1 รายการ 

 

488,800 

 

รวมงบประมาณ 488,800 
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2. รายการครุภัณฑ์ 

 2.1 ครุภัณฑ์ ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา จ านวน 6 รายการ งบประมาณ 237,500 บาท 

ท่ี รายการ จ านวน งบประมาณ 

1 กล้องถา่ยภาพนิ่ง ระบบดิจติอลความละเอยีดไม่นอ้ยกวา่ 20 ล้าน

พิกเซล 

1  19,300 

2 เครื่องตัดหญา้ แบบขอ้อ่อน 2  21,800 

3 เครื่องปรับอากาศส าหรับหอ้ง แบบแยกส่วนระบายความร้อนด้วย

อากาศฯ ชนิดติดผนงัเครื่องปรับอากาศรุน่ High SEER Inverter 

18,000 บีทยี ู

2  55,800 

4 เครื่องมัลตมิิเดียโปรเจคเตอร ์ระดับ XGA ขนาด 3,500 ANSI 

Lumens 

1  30,300 

5 จอรับภาพ ชนดิมอเตอร์ไฟฟา้ ขนาดเส้นทแยงมุม ขนาด 200 นิว้ 1 45,500 

6 เครื่องปรับอากาศ แบบแยกสว่น ชนิดตั้งพืน้หรือชนิดแขวน (มีระบบ

ฟอกอากาศ) ขนาด 24,000 บีทยีู 

2 64,800 

รวมงบประมาณ 237,500 

 2.2 ครุภัณฑ์ส าหรับสถานศึกษา จ านวน 164 รายการ งบประมาณ 4,260,160 บาท 

ท่ี โรงเรียน รายการ จ านว

น 

งบประมาณ 

(บาท) 

1 นิคมสรา้งตนเองล าน้ า

น่านสงเคราะห ์4 

กล้องถา่ยภาพนิ่ง ระบบดิจติอลความละเอยีด

ไม่น้อยกวา่ 16 ล้านพิกเซล 

1 13,600 

 

2 สิงห์คอมพิทยา กล้องถา่ยภาพนิ่ง ระบบดิจติอลความละเอยีด

ไม่น้อยกวา่ 16 ล้านพิกเซล 

1 13,600 

3 บ้านห้วยไคร้ กล้องถา่ยภาพนิ่ง ระบบดิจติอลความละเอยีด

ไม่น้อยกวา่ 16 ล้านพิกเซล 

1 13,600 

4 บ้านห้วยแมง กล้องถา่ยภาพนิ่ง ระบบดิจติอลความละเอยีด

ไม่น้อยกวา่ 16 ล้านพิกเซล 

1 13,600 

5 บ้านห้วยต้าวิทยา กล้องถา่ยภาพนิ่ง ระบบดิจติอลความละเอยีด

ไม่น้อยกวา่ 20 ล้านพิกเซล 

1 19,300 

6 บ้านเด่นเหล็ก กล้องถา่ยภาพนิ่ง ระบบดิจติอลความละเอยีด

ไม่น้อยกวา่ 20 ล้านพิกเซล 

1 19,300 

7 บ้านหนองแห้ว กล้องถา่ยภาพนิ่ง ระบบดิจติอลความละเอยีด

ไม่น้อยกวา่ 20 ล้านพิกเซล 

1 19,300 

8 บ้านห้วยลึก กล้องถา่ยภาพนิ่ง ระบบดิจติอลความละเอยีด 1 19,300 
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ท่ี โรงเรียน รายการ จ านว

น 

งบประมาณ 

(บาท) 

ไม่น้อยกวา่ 20 ล้านพิกเซล 

9 อนุบาลฟากทา่ (วัดวัง

ขวัญวันครู 2503) 

กล้องถา่ยภาพนิ่ง ระบบดิจติอลความละเอยีด

ไม่น้อยกวา่ 20 ล้านพิกเซล 

1 19,300 

10 บ้านน้ าหมนั ครุภัณฑ์ประจ าห้องสมุด (12 รายการ) 1 343,600 

11 บ้านห้วยผึง้ ครุภัณฑ์ประจ าห้องสมุด  

(12 รายการ) 

1 343,600 

12 ชุมชนวัดมหาธาต ุ ครุภัณฑ์ประจ าห้องสมุด  

(12 รายการ) 

1 343,600 

13 วัดวังสมัพันธ ์ ครุภัณฑ์ประจ าห้องสมุด  

(12 รายการ) 

1 343,600 

14 บ้านนาไพร ครุภัณฑ์ส าหรับห้องสมดุ (Shopping List) 1 60,000 

15 ท่าปลาอนุสรณ ์2 เครื่องฉายภาพ 3 มิต ิ 2 40,000 

16 บ้านปางคอม เครื่องฉายภาพ 3 มิต ิ 1 20,000 

17 บ้านน้ าลัดสามัคคี เครื่องฉายภาพ 3 มิต ิ 1 20,000 

18 บ้านห้วยมุ่น เครื่องซักผ้า แบบธรรมดา ขนาด 15 กโิลกรัม 1 18,000 

19 นิคมสรา้งตนเองล าน้ า

น่านสงเคราะห ์5 

เครื่องตัดหญา้ แบบขอ้แข็ง 1 9,500 

20 นิคมสรา้งตนเองล าน้ า

น่านสงเคราะห ์4 

เครื่องตัดหญา้ แบบขอ้แขง็ 1 9,500 

21 สิงห์คอมพิทยา เครื่องตัดหญา้ แบบขอ้แขง็ 1 9,500 

22 บ้านยา่นดู ่ เครื่องตัดหญา้ แบบขอ้แขง็ 1 9,500 

23 คุรุประชาสรรคศ์ึกษา เครื่องตัดหญา้ แบบขอ้แข็ง 1 9,500 

24 บ้านน้ าแพ เครื่องตัดหญา้ แบบขอ้แขง็ 1 9,500 

25 จรมิอนุสรณ ์1 เครื่องตัดหญา้ แบบขอ้อ่อน 1 10,900 

26 บ้านกิ่วเคียน เครื่องตัดหญา้ แบบขอ้อ่อน 1 10,900 

27 บ้านห้วยเดื่อ เครื่องตัดหญา้ แบบขอ้อ่อน 1 10,900 

28 บ้านนาผักฮาด เครื่องตัดหญา้ แบบขอ้อ่อน 1 10,900 

29 บ้านน้ าไคร้ เครื่องตัดหญา้ แบบขอ้อ่อน 1 10,900 

30 วัดโพธิ์ชัย เครื่องตัดหญา้ แบบขอ้อ่อน 1 10,900 

31 บ้านห้วยคร่ัง เครื่องตัดหญา้ แบบขอ้อ่อน 1 10,900 

32 วัดจอมแจ้ง เครื่องตัดหญา้ แบบขอ้อ่อน 1 10,900 

33 ชุมชนบ้านนากล่ า เครื่องตัดหญา้ แบบเข็น 1 13,000 
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ท่ี โรงเรียน รายการ จ านว

น 

งบประมาณ 

(บาท) 

34 นิคมสรา้งตนเองล าน้ า

น่านสงเคราะห ์4 

เครื่องตัดหญา้ แบบล้อจักรยาน 1 12,000 

35 สิงห์คอมพิทยา เครื่องตัดหญา้ แบบล้อจักรยาน 1 12,000 

36 ท่าแฝกอนุสรณ ์4 เครื่องตัดหญา้ แบบล้อจักรยาน 1 12,000 

37 บ้านโป่งพาน เครื่องตัดหญา้ แบบล้อจักรยาน 1 12,000 

38 วัดวังสมัพันธ ์ เครื่องตัดหญา้ แบบล้อจักรยาน 1 12,000 

39 ไทยรัฐวิทยา 106 (บ้าน

นาบัว) 

เครื่องตัดหญา้ แบบล้อจักรยาน 1 12,000 

40 บ้านม่วงชุม เครื่องตัดหญา้ แบบล้อจักรยาน 1 12,000 

41 ชด.ศึกษาสงเคราะห ์1 เครื่องตัดหญา้ แบบล้อจักรยาน 1 12,000 

42 ท่าปลาอนุสรณ ์1 เครื่องถา่ยเอกสารระบบดิจติอล (ขาว-ด า) 

ความเร็วไม่น้อยกวา่  

10 แผ่น/นาท ี

1 50,000 

43 บ้านนาผักฮาด เครื่องท าน้ าเยน็ แบบทอ่ต่อ  

ขนาด 1 กอ๊ก 

2 26,800 

44 ท่าแฝกอนุสรณ ์1 เครื่องท าน้ าเยน็ แบบทอ่ต่อ  

ขนาด 2 กอ๊ก 

1 14,600 

45 บ้านห้วยผึง้ เครื่องท าน้ าเยน็ แบบทอ่ต่อ  

ขนาด 2 กอ๊ก 

1 14,600 

46 บ้านปางเกลือ เครื่องท าน้ าเยน็ แบบทอ่ต่อ  

ขนาด 2 กอ๊ก 

1 14,600 

47 บ้านห้วยลึก เครื่องท าน้ าเยน็ แบบทอ่ต่อ  

ขนาด 2 กอ๊ก 

1 14,600 

48 วัดจอมแจ้ง เครื่องท าน้ าเยน็ แบบทอ่ต่อ  

ขนาด 2 กอ๊ก 

1 14,600 

49 นิคมสรา้งตนเองล าน้ า

น่านสงเคราะห ์5 

เครื่องปรับอากาศส าหรับหอ้งแบบแยกส่วน 

ระบายความร้อนด้วยอากาศฯ ชนิดตดิผนงั 

เครื่องปรับอากาศรุน่ High SEER Inverter 

18,000 บีทยี ู(คนืงบ สพฐ.) 

1 27,900 

50 บ้านสีเสียดบ ารุง เครื่องปรับอากาศ แบบแยกสว่น ชนิดตั้งพืน้

หรือชนิดแขวน (มีระบบฟอกอากาศ) ขนาด 

24,000 บีทยีู 

1 32,400 
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ท่ี โรงเรียน รายการ จ านว

น 

งบประมาณ 

(บาท) 

51 นิคมสรา้งตนเองล าน้ า

น่านสงเคราะห ์1 

เครื่องปรับอากาศ แบบแยกสว่น ชนิดตั้งพืน้

หรือชนิดแขวน (มีระบบฟอกอากาศ) ขนาด 

24,000 บีทยีู 

2 64,800 

52 บ้านน้ าหมนั เครื่องปรับอากาศ แบบแยกสว่น ชนิดติดผนัง 

(มีระบบฟอกอากาศ) ขนาด 24,000 บีทยี ู

2 56,000 

53 ท่าแฝกอนุสรณ ์4 เครื่องปรับอากาศ แบบแยกสว่น ชนิดติดผนัง 

(มีระบบฟอกอากาศ) ขนาด 24,000 บีทยี ู

1 28,000 

54 ป่ากัง้วิทยา เครื่องปรับอากาศ แบบแยกสว่น ชนิดผนัง (มี

ระบบฟอกอากาศ) ขนาด 15,000 บีทยีู 

2 40,000 

55 บ้านม่วง เครื่องมัลตมิิดยีโปรเจคเตอร ์ 

ระดับ SVGA ขนาด 3,000 ANSI Lumens 

1 14,100 

56 ชุมชนบ้านนากล่ า เครื่องมัลตมิิดยีโปรเจคเตอร ์ 

ระดับ SVGA ขนาด 3,000 ANSI Lumens 

1 14,100 

57 นิคมสรา้งตนเองล าน้ า

น่านสงเคราะห ์5 

เครื่องมัลตมิิเดียโปรเจคเตอร์ ระดับ SXGA 

ขนาด 3,000 ANSI Lumens 

1 14,100 

58 บ้านปากปาด เครื่องมัลตมิิเดียโปรเจคเตอร์ ระดับ XGA 

ขนาด 3,000 ANSI Lumens 

1 32,700 

59 จรมิอนุสรณ ์2 เครื่องมัลตมิิเดียโปรเจคเตอร์ ระดับ XGA 

ขนาด 3,500 ANSI Lumens 

1 30,300 

60 น้ าพร้าสามัคคี เครื่องมัลตมิิเดียโปรเจคเตอร ์ระดับ XGA 

ขนาด 3,500 ANSI Lumens 

1 30,300 

61 บ้านห้วยผึง้ เครื่องมัลตมิิเดียโปรเจคเตอร ์ระดับ XGA 

ขนาด 3,500 ANSI Lumens 

1 30,300 

62 บ้านม่วง จอรับภาพ ชนิดมอเตอร์ไฟฟา้ ขนาดเส้นทแยง

มุม ขนาด 100 นิว้ 

1 13,000 

63 บ้านห้วยต้าวิทยา ตู้เย็น ขนาด 13 ควิบิกฟุต 1 18,500 

64 บ้านห้วยมุ่น ตู้เย็น ขนาด 13 ควิบิกฟุต 1 18,500 

65 วัดจอมแจ้ง ตู้เย็น ขนาด 13 ควิบิกฟุต 1 18,500 

66 วัดโพธิ์ชัย ตู้เย็น ขนาด 5 ควิบิกฟุต 1 6,500 

67 ไทยรัฐวิทยา 106 (บ้าน

นาบัว) 

ตู้เย็น ขนาด 5 ควิบิกฟุต 1 6,500 

68 บ้านน้ าล ี ตู้เย็น ขนาด 7 ควิบิกฟุต 1 9,400 
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69 นิคมสรา้งตนเองล าน้ า

น่านสงเคราะห ์4 

ตู้เย็น ขนาด 7 ควิบิกฟุต 1 9,400 

70 บ้านห้วยโป่ง ตู้เย็น ขนาด 7 ควิบิกฟุต 1 9,400 

71 บ้านน้ าแพ ตู้เย็น ขนาด 7 ควิบิกฟุต 1 9,400 

72 จรมิอนุสรณ ์1 ตู้เย็น ขนาด 9 ควิบิกฟุต 1 14,700 

73 บ้านปางเกลือ ตู้เย็น ขนาด 9 ควิบิกฟุต 1 14,700 

74 วัดวังสมัพันธ ์ ตู้เย็น ขนาด 9 ควิบิกฟุต 1 14,700 

75 ไทยรัฐวิทยา 106 (บ้าน

นาบัว) 

ตู้เย็น ขนาด 9 ควิบิกฟุต 1 14,700 

76 บ้านม่วงชุม ตู้เย็น ขนาด 9 ควิบิกฟุต 1 14,700 

77 ชด.ศึกษาสงเคราะห ์1 ตู้เย็น ขนาด 9 ควิบิกฟุต 1 14,700 

78 บ้านห้วยคร่ัง ตู้เย็น ขนาด 9 ควิบิกฟุต 1 14,700 

79 จรมิอนุสรณ ์1 ตู้ล๊อกเกอร ์18 ช่อง 1 8,000 

80 บ้านโป่งพาน ตู้ล๊อกเกอร ์18 ช่อง 1 8,000 

81 วัดวังสมัพันธ ์ ตู้ล๊อกเกอร ์18 ช่อง 1 8,000 

82 บ้านปางคอม ตู้ล๊อกเกอร ์18 ช่อง 1 8,000 

83 บ้านม่วงชุม ตู้ล๊อกเกอร ์18 ช่อง 1 8,000 

84 บ้านน้ าลัดสามัคคี ตู้ล๊อกเกอร ์18 ช่อง 1 8,000 

85 บ้านห้วยคร่ัง ตู้ล๊อกเกอร ์18 ช่อง 1 8,000 

86 จรมิอนุสรณ ์1 ตู้เหล็ก 2 บาน 1 5,500 

87 บ้านน้ าล ี ตู้เหล็ก 2 บาน 5 27,500 

88 บ้านน้ าหมนั ตู้เหล็ก 2 บาน 1 5,500 

89 บ้านงอมมด ตู้เหล็ก 2 บาน 2 11,000 

90 บ้านน้ าต๊ะ ตู้เหล็ก 2 บาน 2 11,000 

91 ไผ่งามวิทยา ตู้เหล็ก 2 บาน 2 11,000 

92 บ้านห้วยเดื่อ ตู้เหล็ก 2 บาน 4 22,000 

93 บ้านปากปาด ตู้เหล็ก 2 บาน 2 11,000 

94 บ้านน้ าไคร้ ตู้เหล็ก 2 บาน 1 5,500 

95 บ้านม่วง ตู้เหล็ก 2 บาน 2 11,000 

96 บ้านห้วยไคร้ ตู้เหล็ก 2 บาน 2 11,000 

97 บ้านห้วยแมง ตู้เหล็ก 2 บาน 2 11,000 

98 บ้านปางเกลือ ตู้เหล็ก 2 บาน 2 11,000 
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99 ชุมชนบ้านนากล่ า ตู้เหล็ก 2 บาน 2 11,000 

100 บ้านห้วยโป่ง ตู้เหล็ก 2 บาน 1 5,500 

101 วัดวังสมัพันธ ์ ตู้เหล็ก 2 บาน 1 5,500 

102 บ้านปางคอม ตู้เหล็ก 2 บาน 1 5,500 

103 บ้านน้ าลัดสามัคคี ตู้เหล็ก 2 บาน 1 5,500 

104 บ้านห้วยไคร้ ตู้เหล็ก 4 ลิน้ชัก 1 7,900 

105 บ้านห้วยโป่ง ตู้เหล็ก 4 ลิน้ชัก 1 7,900 

106 ไผ่งามวิทยา ตู้เหล็กเก็บแบบฟอร์ม 2 8,600 

107 บ้านน้ าไคร้ ตู้เหล็กเก็บแบบฟอร์ม 1 4,300 

108 บ้านห้วยไคร้ ตู้เหล็กเก็บแบบฟอร์ม 1 4,300 

109 บ้านห้วยแมง ตู้เหล็กเก็บแบบฟอร์ม 3 12,900 

110 บ้านปางเกลือ ตู้เหล็กเก็บแบบฟอร์ม 1 4,300 

111 ชุมชนบ้านนากล่ า ตู้เหล็กเก็บแบบฟอร์ม 1 4,300 

112 บ้านหนองแห้ว โต๊ะ-เก้าอีน้ักเรยีน ระดับกอ่นประถมศึกษา 11 16,280 

113 บ้านนาไร่เดียว โต๊ะ-เก้าอีน้ักเรยีน ระดับกอ่นประถมศึกษา 11 16,280 

114 บ้านปางคอม โต๊ะ-เก้าอีน้ักเรยีน ระดับกอ่นประถมศึกษา 5 7,400 

115 น้ าสงิห์ (สนง.สลากกิน

แบ่งสงเคราะห์ที ่78) 

โต๊ะ-เก้าอีน้ักเรยีน ระดับประถมศึกษา 28 44,240 

116 บ้านวังหัวดอย โต๊ะ-เก้าอีน้ักเรยีน ระดับประถมศึกษา 36 56,880 

117 บ้านน้ าต๊ะ โต๊ะ-เก้าอีน้ักเรยีน ระดับประถมศึกษา 9 14,220 

118 ท่าแฝกอนุสรณ ์2 โต๊ะ-เก้าอีน้ักเรยีน ระดับประถมศึกษา 26 41,080 

119 บ้านทรายขาว โต๊ะ-เก้าอีน้ักเรยีน ระดับประถมศึกษา 24 37,920 

120 บ้านม่วง โต๊ะ-เก้าอีน้ักเรยีน ระดับประถมศึกษา 1 1,580 

121 บ้านน้ าแพ โต๊ะ-เก้าอีน้ักเรยีน ระดับประถมศึกษา 12 18,960 

122 อนุบาลบ้านโคก โต๊ะ-เก้าอีน้ักเรยีน ระดับประถมศึกษา 24 37,920 

123 บ้านปางคอม โต๊ะ-เก้าอีน้ักเรยีน ระดับประถมศึกษา 8 12,640 

124 ป่ากัง้วิทยา โต๊ะ-เก้าอีน้ักเรยีน ระดับมธัยมศึกษา 4 6,720 

125 จรมิอนุสรณ ์2 โต๊ะเกา้อี้ระดับประถมศึกษา แบบ มอก. 10 15,800 

126 บ้านน้ าล ี โต๊ะเกา้อี้ระดับประถมศึกษา แบบ มอก. 10 15,800 

127 บ้านซ าบ้อ โต๊ะเกา้อี้ระดับประถมศึกษา แบบ มอก. 20 31,600 

128 น้ าสงิห์(สนง.สลากกิน

แบ่งสงเคราะห์ที7่8) 

โต๊ะเกา้อี้ระดับประถมศึกษา แบบ มอก. 10 15,800 
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129 บ้านวังหัวดอย โต๊ะเกา้อี้ระดับประถมศึกษา แบบ มอก. 12 18,960 

130 บ้านงอมมด โต๊ะเกา้อี้ระดับประถมศึกษา แบบ มอก. 10 15,800 

131 บ้านห้วยโป่ง โต๊ะเกา้อี้ระดับประถมศึกษา แบบ มอก. 5 7,900 

132 บ้านน้ าแพ โต๊ะเกา้อี้ระดับประถมศึกษา แบบ มอก. 21 33,180 

133 ชด.ศึกษาสงเคราะห ์1 โต๊ะเกา้อี้ระดับประถมศึกษา แบบ มอก. 10 15,800 

134 บ้านน้ าล ี โต๊ะเกา้อีน้ักเรยีนระดับมธัยมศึกษา แบบ มอก. 1 16,800 

135 บ้านสีเสียดบ ารุง โต๊ะเกา้อีน้ักเรยีนระดับมธัยมศึกษา แบบ มอก. 10 16,800 

136 ชุมชนผาเลือดวิทยาคาร โต๊ะเกา้อีน้ักเรยีนระดับมธัยมศึกษา แบบ มอก. 10 16,800 

137 ป่ากัง้วิทยา โต๊ะเกา้อีน้ักเรยีนระดับมธัยมศึกษา แบบ มอก. 10 16,800 

138 บ้านปากปาด โต๊ะเกา้อีน้ักเรยีนระดับมธัยมศึกษา แบบ มอก. 25 42,000 

139  บ้านเด่นเหล็ก โต๊ะเกา้อีน้ักเรยีนระดับมธัยมศึกษา แบบ มอก. 10 16,800 

140 บ้านห้วยมุ่น โต๊ะเกา้อีน้ักเรยีนระดับมธัยมศึกษา แบบ มอก. 30 50,400 

141 ท่าปลาอนุสรณ ์1 ถังเก็บน้ า 2,000 ลิตร (รร.ประชารัฐ ระยะที่ 3) 1 8,300 

142 นิคมสรา้งตนเองล าน้ า

น่านสงเคราะห ์1 

ถังเก็บน้ า 2,000 ลิตร (รร.ประชารัฐ ระยะที่ 3) 1 8,300 

143 ชุมชนบ้านนากล่ า ถังเก็บน้ า 2,000 ลิตร (รร.ประชารัฐ ระยะที่ 3) 1 8,300 

144 วัดโพธิ์ชัย ถังเก็บน้ า 2,000 ลิตร (รร.ประชารัฐ ระยะที่ 3) 1 8,300 

145 บ้านห้วยโป่ง ถังน้ า แบบพลาสติก ขนาด 2,000 ลิตร 1 6,400 

146 บ้านกิ่วเคียน ถังน้ า แบบไฟเบอรก์ลาส ขนาด 1,000 ลิตร 1 5,200 

147 บ้านเด่นเหล็ก ถังน้ า แบบไฟเบอรก์ลาส ขนาด 2,000 ลิตร 1 8,300 

148 บ้านเด่นเหล็ก ถังน้ า แบบไฟเบอรก์ลาส ขนาด 2,500 ลิตร 1 9,300 

149 ราชประชานุเคราะห์ 13 ถังน้ า แบบไฟเบอรก์ลาส ขนาด 2,500 ลิตร 2 18,600 

150 บ้านห้วยโป่ง ถังน้ า แบบสเตนเลส ขนาดความจุ 1,000 ลิตร 1 8,700 

151 ราชประชานุเคราะห์ 13 ถังน้ า แบบสเตนเลส ขนาดความจุ 1,500 ลิตร 1 11,300 

152 บ้านปางคอม ถังน้ า แบบสเตนเลส ขนาดความจุ 1,500 ลิตร 1 11,300 

153 ราชประชานุเคราะห์ 13 ถังน้ า แบบสเตนเลส ขนาดความจุ 2,000 ลิตร 1 15,000 

154 บ้านไร่ตนีตก ถังน้ า แบบสเตนเลส ขนาดความจุ 2,000 ลิตร 1 15,000 

155 ชุมชนไกรลาสวิทยาคม ถังน้ าแบบไฟเบอร์กลาส ขนาด 1,500 ลิตร 4 25,600 

156 ชุมชนไกรลาสวิทยาคม ถังน้ าแบบไฟเบอร์กลาส ขนาด 2,000 ลิตร 1 8,300.00 

157 วัดนาขมุ ถังน้ าแบบไฟเบอร์กลาส ขนาด 2,500 ลิตร 2 18,600 

158 บ้านงอมมด โทรทัศน์ส ีแอลอีด ี(LED TV) แบบ Smart TV 

ระดับความละเอยีดจอภาพ 1920*1080 พิก

1 14,000 
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เซล ขนาด 40 นิว้ 

159 บ้านน้ าไคร้ โทรทัศน์ส ีแอลอีด ี(LED TV) แบบ Smart TV 

ระดับความละเอยีดจอภาพ 1920*1080 พิก

เซล ขนาด 40 นิว้ 

1 14,000 

160 อนุบาลท่าปลา (ชุมชน

รว่มจิต) 

อุปกรณห์้องสมุดโรงเรียนระดับประถมศึกษา 

(Shopping List) 

1 135,000 

161 บ้านนาแซง อุปกรณพ์ัฒนาทักษะคดิวิเคราะห์ระดับกอ่น

ประถมศึกษา 

1 59,800 

162 บ้านห้วยสูน อุปกรณพ์ัฒนาทักษะคดิวิเคราะห์ระดับกอ่น

ประถมศึกษา 

1 59,800 

163 ชุมชนวัดมหาธาต ุ อุปกรณพ์ัฒนาทักษะคดิวิเคราะห์ระดับกอ่น

ประถมศึกษา 

1 59,800 

164 บ้านนาหน่ า อุปกรณว์ิชางานเกษตร (Shopping list) (คนืงบ 

สพฐ.) 

1 43,000 

รวมงบประมาณ 4,260,160 

 

3. รายการปรับปรุงซ่อมแซมอาคารเรยีน อาคารประกอบและสิ่งก่อสร้างอื่น  

 3.1 งบประมาณส าหรับโรงเรียนปกติ จ านวน 67 รายการ งบประมาณ 11,626,300 บาท 

ท่ี โรงเรียน รายการ 
งบประมาณ 

(บาท) 

1 จรมิอนุสรณ ์2 ปรับปรุงซอ่มแซมอาคารเรยีน อาคารประกอบและ

สิ่งก่อสรา้งอืน่ 

57,000 

2 นิคมสรา้งตนเองล าน้ าน่าน

สงเคราะห ์5 

ปรับปรุงซอ่มแซมอาคารเรยีน อาคารประกอบและ

สิ่งก่อสรา้งอืน่ 

118,900 

3 บ้านน้ าล ี ปรับปรุงซอ่มแซมอาคารเรยีน อาคารประกอบและ

สิ่งก่อสรา้งอืน่ 

94,600 

4 อนุบาลท่าปลา (ชุมชนรว่มจติ) ปรับปรุงซอ่มแซมอาคารเรยีน อาคารประกอบและ

สิ่งก่อสรา้งอืน่ 

79,600 

5 บ้านซ าบ้อ ปรับปรุงซอ่มแซมอาคารเรยีน อาคารประกอบและ

สิ่งก่อสรา้งอืน่ 

101,800 

6 นิคมสรา้งตนเองล าน้ าน่าน

สงเคราะห ์4 

ปรับปรุงซอ่มแซมอาคารเรยีน อาคารประกอบและ

สิ่งก่อสรา้งอืน่ 

118,900 
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7 น้ าสงิห์ (สนง.สลากกินแบง่

สงเคราะห์ที7่8) 

ปรับปรุงซอ่มแซมอาคารเรยีน อาคารประกอบและ

สิ่งก่อสรา้งอืน่ 

120,200 

8 สิงห์คอมพิทยา ปรับปรุงซอ่มแซมอาคารเรยีน อาคารประกอบและ

สิ่งก่อสรา้งอืน่ 

118,900 

9 ท่าปลาอนุสรณ ์1 ปรับปรุงซอ่มแซมอาคารเรยีน อาคารประกอบและ

สิ่งก่อสรา้งอืน่ 

119,000 

10 ท่าปลาอนุสรณ ์2 ปรับปรุงซอ่มแซมอาคารเรยีน อาคารประกอบและ

สิ่งก่อสรา้งอืน่ 

118,900 

11 บ้านสีเสียดบ ารุง ปรับปรุงซอ่มแซมอาคารเรยีน อาคารประกอบและ

สิ่งก่อสรา้งอืน่ 

118,200 

12 บ้านยา่นดู ่ ปรับปรุงซอ่มแซมอาคารเรยีน อาคารประกอบและ

สิ่งก่อสรา้งอืน่ 

87,400 

13 บ้านน้ าหมนั ปรับปรุงซอ่มแซมอาคารเรยีน อาคารประกอบและ

สิ่งก่อสรา้งอืน่ 

290,300 

14 ท่าแฝกอนุสรณ ์4 ปรับปรุงซอ่มแซมอาคารเรยีน อาคารประกอบและ

สิ่งก่อสรา้งอืน่ 

118,000 

15 บ้านกิ่วเคียน ปรับปรุงซอ่มแซมอาคารเรยีน อาคารประกอบและ

สิ่งก่อสรา้งอืน่ 

75,000 

16 จรมิอนุสรณ ์1 ปรับปรุงซอ่มแซมอาคารเรยีน อาคารประกอบและ

สิ่งก่อสรา้งอืน่ 

135,800 

17 บ้านวังหัวดอย ปรับปรุงซอ่มแซมอาคารเรยีน อาคารประกอบและ

สิ่งก่อสรา้งอืน่ 

188,900 

18 คุรุประชาสรรคศ์ึกษา ปรับปรุงซอ่มแซมอาคารเรยีน อาคารประกอบและ

สิ่งก่อสรา้งอืน่ 

118,900 

19 นิคมสรา้งตนเองล าน้ าน่าน

สงเคราะห ์3 

ปรับปรุงซอ่มแซมอาคารเรยีน อาคารประกอบและ

สิ่งก่อสรา้งอืน่ 

147,900 

20 นิคมสรา้งตนเองล าน้ าน่าน

สงเคราะห ์1 

ปรับปรุงซอ่มแซมอาคารเรยีน อาคารประกอบและ

สิ่งก่อสรา้งอืน่ 

223,500 

21 ชุมชนผาเลือดวิทยาคาร ปรับปรุงซอ่มแซมอาคารเรยีน อาคารประกอบและ

สิ่งก่อสรา้งอืน่ 

250,000 

22 บ้านน้ าต๊ะ ปรับปรุงซอ่มแซมอาคารเรยีน อาคารประกอบและ

สิ่งก่อสรา้งอืน่ 

59,000 



รายงานผลการด าเนนิงาน ประจ าปงีบประมาณ 2563  หนา้ 143 
 

รายงานผลการด าเนนิงานปีงบประมาณ 2563 

ท่ี โรงเรียน รายการ 
งบประมาณ 

(บาท) 

23 บ้านห้วยต้าวิทยา ปรับปรุงซอ่มแซมอาคารเรยีน อาคารประกอบและ

สิ่งก่อสรา้งอืน่ 

118,900 

24 น้ าพร้าสามัคคี ปรับปรุงซอ่มแซมอาคารเรยีน อาคารประกอบและ

สิ่งก่อสรา้งอืน่ 

118,900 

25 บ้านงอมมด ปรับปรุงซอ่มแซมอาคารเรยีน อาคารประกอบและ

สิ่งก่อสรา้งอืน่ 

91,400 

26 ป่ากัง้วิทยา ปรับปรุงซอ่มแซมอาคารเรยีน อาคารประกอบและ

สิ่งก่อสรา้งอืน่ 

145,000 

27 ไผ่งามวิทยา ปรับปรุงซอ่มแซมอาคารเรยีน อาคารประกอบและ

สิ่งก่อสรา้งอืน่ 

64,400 

28 บ้านห้วยคอม ปรับปรุงซอ่มแซมอาคารเรยีน อาคารประกอบและ

สิ่งก่อสรา้งอืน่ 

450,000 

29 บ้านทรายขาว ปรับปรุงซอ่มแซมอาคารเรยีน อาคารประกอบและ

สิ่งก่อสรา้งอืน่ 

100,000 

30 บ้านห้วยผึง้ ปรับปรุงซอ่มแซมอาคารเรยีน อาคารประกอบและ

สิ่งก่อสรา้งอืน่ 

143,000 

31 บ้านเด่นเหล็ก ปรับปรุงซอ่มแซมอาคารเรยีน อาคารประกอบและ

สิ่งก่อสรา้งอืน่ 

260,000 

32 ราชประชานุเคราะห์ 13 ปรับปรุงซอ่มแซมอาคารเรยีน อาคารประกอบและ

สิ่งก่อสรา้งอืน่ 

1,435,000 

33 บ้านม่วง ปรับปรุงซอ่มแซมอาคารเรยีน อาคารประกอบและ

สิ่งก่อสรา้งอืน่ 

130,000 

34 บ้านน้ าไคร้ ปรับปรุงซอ่มแซมอาคารเรยีน อาคารประกอบและ

สิ่งก่อสรา้งอืน่ 

100,000 

35 ชุมชนไกรลาสวิทยาคม ปรับปรุงซอ่มแซมอาคารเรยีน อาคารประกอบและ

สิ่งก่อสรา้งอืน่ 

300,000 

36 บ้านห้วยไคร้ ปรับปรุงซอ่มแซมอาคารเรยีน อาคารประกอบและ

สิ่งก่อสรา้งอืน่ 

130,000 

37 บ้านห้วยแมง ปรับปรุงซอ่มแซมอาคารเรยีน อาคารประกอบและ

สิ่งก่อสรา้งอืน่ 

120,600 

38 บ้านปางเกลือ ปรับปรุงซอ่มแซมอาคารเรยีน อาคารประกอบและ

สิ่งก่อสรา้งอืน่ 

111,000 
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ท่ี โรงเรียน รายการ 
งบประมาณ 

(บาท) 

39 ชุมชนบ้านนากล่ า ปรับปรุงซอ่มแซมอาคารเรยีน อาคารประกอบและ

สิ่งก่อสรา้งอืน่ 

199,400 

40 บ้านหนองแห้ว ปรับปรุงซอ่มแซมอาคารเรยีน อาคารประกอบและ

สิ่งก่อสรา้งอืน่ 

100,000 

41 บ้านห้วยโป่ง ปรับปรุงซอ่มแซมอาคารเรยีน อาคารประกอบและ

สิ่งก่อสรา้งอืน่ 

60,700 

42 บ้านห้วยมุ่น ปรับปรุงซอ่มแซมอาคารเรยีน อาคารประกอบและ

สิ่งก่อสรา้งอืน่ 

207,000 

43 บ้านโป่งพาน ปรับปรุงซอ่มแซมอาคารเรยีน อาคารประกอบและ

สิ่งก่อสรา้งอืน่ 

59,000 

44 บ้านนาไพร ปรับปรุงซอ่มแซมอาคารเรยีน อาคารประกอบและ

สิ่งก่อสรา้งอืน่ 

120,000 

45 บ้านนาไร่เดียว ปรับปรุงซอ่มแซมอาคารเรยีน อาคารประกอบและ

สิ่งก่อสรา้งอืน่ 

120,000 

46 วัดปากไพร ปรับปรุงซอ่มแซมอาคารเรยีน อาคารประกอบและ

สิ่งก่อสรา้งอืน่ 

150,000 

47 บ้านนาแซง ปรับปรุงซอ่มแซมอาคารเรยีน อาคารประกอบและ

สิ่งก่อสรา้งอืน่ 

128,200 

48 ชุมชนวัดมหาธาต ุ ปรับปรุงซอ่มแซมอาคารเรยีน อาคารประกอบและ

สิ่งก่อสรา้งอืน่ 

128,200 

49 บ้านนาหน่ า ปรับปรุงซอ่มแซมอาคารเรยีน อาคารประกอบและ

สิ่งก่อสรา้งอืน่ 

96,200 

50 วัดวังกอง ปรับปรุงซอ่มแซมอาคารเรยีน อาคารประกอบและ

สิ่งก่อสรา้งอืน่ 

125,500 

51 วัดโพธิ์ชัย ปรับปรุงซอ่มแซมอาคารเรยีน อาคารประกอบและ

สิ่งก่อสรา้งอืน่ 

129,000 

52 บ้านห้วยลึก ปรับปรุงซอ่มแซมอาคารเรยีน อาคารประกอบและ

สิ่งก่อสรา้งอืน่ 

120,000 

53 อนุบาลฟากทา่(วดัวังขวัญวันครู 

2503) 

ปรับปรุงซอ่มแซมอาคารเรยีน อาคารประกอบและ

สิ่งก่อสรา้งอืน่ 

249,200 

54 บ้านไร่ตนีตก ปรับปรุงซอ่มแซมอาคารเรยีน อาคารประกอบและ

สิ่งก่อสรา้งอืน่ 

80,000 
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ท่ี โรงเรียน รายการ 
งบประมาณ 

(บาท) 

55 อนุบาลบ้านโคก ปรับปรุงซอ่มแซมอาคารเรยีน อาคารประกอบและ

สิ่งก่อสรา้งอืน่ 

143,000 

56 บ้านน้ าแพ ปรับปรุงซอ่มแซมอาคารเรยีน อาคารประกอบและ

สิ่งก่อสรา้งอืน่ 

79,000 

57 วัดวังสมัพันธ ์ ปรับปรุงซอ่มแซมอาคารเรยีน อาคารประกอบและ

สิ่งก่อสรา้งอืน่ 

120,000 

58 วัดนาขมุ ปรับปรุงซอ่มแซมอาคารเรยีน อาคารประกอบและ

สิ่งก่อสรา้งอืน่ 

67,000 

59 บ้านปางคอม ปรับปรุงซอ่มแซมอาคารเรยีน อาคารประกอบและ

สิ่งก่อสรา้งอืน่ 

128,000 

60 ไทยรัฐวิทยา 106 (บ้านนาบัว) ปรับปรุงซอ่มแซมอาคารเรยีน อาคารประกอบและ

สิ่งก่อสรา้งอืน่ 

130,000 

61 บ้านบ่อเบีย้ ปรับปรุงซอ่มแซมอาคารเรยีน อาคารประกอบและ

สิ่งก่อสรา้งอืน่ 

1,190,000 

62 บ้านห้วยยาง ปรับปรุงซอ่มแซมอาคารเรยีน อาคารประกอบและ

สิ่งก่อสรา้งอืน่ 

350,000 

63 บ้านม่วงชุม ปรับปรุงซอ่มแซมอาคารเรยีน อาคารประกอบและ

สิ่งก่อสรา้งอืน่ 

100,000 

64 บ้านน้ าลัดสามัคคี ปรับปรุงซอ่มแซมอาคารเรยีน อาคารประกอบและ

สิ่งก่อสรา้งอืน่ 

107,000 

65 ชด.ศึกษาสงเคราะห ์1 ปรับปรุงซอ่มแซมอาคารเรยีน อาคารประกอบและ

สิ่งก่อสรา้งอืน่ 

118,000 

66 บ้านห้วยคร่ัง ปรับปรุงซอ่มแซมอาคารเรยีน อาคารประกอบและ

สิ่งก่อสรา้งอืน่ 

151,000 

67 วัดจอมแจ้ง ปรับปรุงซอ่มแซมอาคารเรยีน อาคารประกอบและ

สิ่งก่อสรา้งอืน่ 

192,000 

รวมงบประมาณ 11,626,300 
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 3.2 งบประมาณส าหรับโรงเรียนประชารัฐ โครงการที่ 2 จ านวน 6 รายการ                

   งบประมาณ 1,798,900 บาท 

ท่ี โรงเรียน รายการ 
งบประมาณ 

(บาท) 

1 ท่าปลาอนุสรณ ์1 ปรับปรุงซอ่มแซมอาคารเรยีนอาคารประกอบและ

สิ่งก่อสรา้งอืน่  

300,000 

2 นิคมสรา้งตนเองล าน้ าน่าน

สงเคราะห ์1 

ปรับปรุงซอ่มแซมอาคารเรยีนอาคารประกอบและ

สิ่งก่อสรา้งอืน่  

300,000 

3 บ้านปากปาด ปรับปรุงซอ่มแซมอาคารเรยีนอาคารประกอบและ

สิ่งก่อสรา้งอืน่  

300,000 

4 บ้านม่วง ปรับปรุงซอ่มแซมอาคารเรยีนอาคารประกอบและ

สิ่งก่อสรา้งอืน่  

300,000 

5 ชุมชนบ้านนากล่ า ปรับปรุงซอ่มแซมอาคารเรยีนอาคารประกอบและ

สิ่งก่อสรา้งอืน่  

298,900 

6 วัดโพธิ์ชัย ปรับปรุงซอ่มแซมอาคารเรยีนอาคารประกอบและ

สิ่งก่อสรา้งอืน่  

300,000 

รวมงบประมาณ 1,798,900 

 3.3 งบประมาณส าหรับโรงเรียนท่ีอาจจะได้รับผลกระทบจากการระบาดชองโรคติดเชื้อ

ไวรัสโคโรนา 2019 และการแก้ไขปัญหาเบื้องต้น กรณีท่ีสถานศึกษาประสบภัยธรรมชาติในการ

ซ่อมแซมอาคารเรยีน อาคารประกอบ จ านวน 1 รายการ งบประมาณ 71,200 บาท 

ท่ี โรงเรียน รายการ 
งบประมาณ 

(บาท) 

1 ไผ่งามวิทยา ปรับปรุงซอ่มแซมอาคารเรยีนอาคารประกอบและ

สิ่งก่อสรา้งอืน่ ที่ได้รับผลกระทบจากภัยธรรมชาต ิ

71,200 

รวมงบประมาณ 71,200 

ตารางที่ 13 แสดงรายการโครงการพัฒนาการจัดการศึกษาโรงเรยีนที่ตั้งในพื้นที่ลักษณะพิเศษ     

   จ านวน 2 โรงเรียน 

ท่ี โรงเรียน รายการ 
งบประมาณ 

(บาท) 

1 บ้านห้วยต้าวิทยา โครงการพัฒนาทักษะอาชีพ (การเลี้ยงปลาในกระชัง) 25,800 

2 บ้านห้วยมุ่น โครงการพัฒนาทักษะอาชีพ (ทักษะการประกอบ

อาชีพในการชงกาแฟ) 

29,800 

รวมงบประมาณ 55,600 
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ตารางที่ 14 แสดงรายการโครงการพัฒนาพื้นที่ตามแนวพระราชด ารแิละหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

   พอเพียงท่ีได้รับงบประมาณจากจังหวัดอุตรดิตถ์ จ านวน 4 โรงเรยีน 

ท่ี โรงเรียน รายการ 
งบประมาณ 

(บาท) 

1 บ้านห้วยคอม โครงการเกษตรพอเพียง 34,600 

2 ราชประชานุเคราะห์ 13  โครงการเลี้ยงไกไ่ข่เพื่ออาหารกลางวันนักเรยีน

ยากจนในถิ่นพืน้ที่ภูเขาสงู               

50,000 

3 ท่าปลาอนุสรณ ์1  

  

   

โครงการจัดการเรียนการสอนน้อมน าหลักปรัชญา

ของเศรษฐกจิพอเพยีงสู่การเรยีนรู ้เพื่อผลิตอาหาร

ปลอดสารพษิสูโ่ครงการอาหารกลางวัน 

94,950 

4 นิคมสรา้งตนเองล าน้ าน่าน

สงเคราะห ์5 

โครงการขยายผลการเกษตรเพื่ออาหารกลางวัน

อันเนื่องมาจากพระราชด าร ิ    

20,000 

รวมงบประมาณ 199,550 

 
ตารางท่ี 15  แสดงรายการสนับสนุนส าหรับให้โรงเรยีนเป็นค่าใช้จา่ยในการด าเนนิการป้องกนัการระบาด 

   ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) งบประมาณ 254,000 บาท 

ท่ี โรงเรียน งบประมาณ (บาท) 

1 ชุมชนผาเลือดวิทยาคาร 4,000 

2 บ้านยา่นดู ่ 3,000 

3 บ้านซ าบ้อ 3,000 

4 อนุบาลท่าปลา(ชุมชนรว่มจิต) 4,000 

5 นิคมสรา้งตนเองล าน้ าน่านสงเคราะห์ 3 4,000 

6 ท่าแฝกอนุสรณ ์1 3,000 

7 บ้านงอมมด 3,000 

8 ราชประชานุเคราะห์ 13 4,000 

9 ป่ากัง้วิทยา 4,000 

10 บ้านห้วยผึง้ 3,000 

11 น้ าพร้าสามัคคี 4,000 

12 บ้านห้วยต้าวิทยา 3,000 

13 ไผ่งามวิทยา 3,000 

14 บ้านน้ าหมนั 4,000 

15 บ้านวังหัวดอย 3,000 
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ท่ี โรงเรียน งบประมาณ (บาท) 

16 บ้านนาต้นโพธิ ์ 3,000 

17 บ้านน้ าล ี 3,000 

18 บ้านน้ าต๊ะ 3,000 

19 จรมิอนุสรณ1์ 3,000 

20 ท่าปลาอนุสรณ ์1 4,000 

21 นิคมสรา้งตนเองล าน้ าน่านสงเคราะห์ 4 3,000 

22 น้ าสงิห์(สนง.สลากกินแบ่งสงเคราะห์ที่78) 3,000 

23 สิงห์คอมพิทยา 3,000 

24 นิคมสรา้งตนเองล าน้ าน่านสงเคราะห์ 2 3,000 

25 นิคมสรา้งตนเองล าน้ าน่านสงเคราะห์ 1 4,000 

26 ท่าปลาอนุสรณ ์2 3,000 

27 บ้านสีเสียดบ ารุง 4,000 

28 นิคมสรา้งตนเองล าน้ าน่านสงเคราะห์ 5 3,000 

29 คุรุประชาสรรคศ์ึกษา 3,000 

30 จรมิอนุสรณ ์2 3,000 

31 ท่าแฝกอนุสรณ ์4 3,000 

32 ท่าแฝกอนุสรณ ์2 3,000 

33 บ้านกิ่วเคียน 3,000 

34 ชุมชนไกรลาสวิทยาคม 4,000 

35 บ้านห้วยไคร้ 3,000 

36 บ้านปากปาด 4,000 

37 บ้านห้วยคอม 4,000 

38 บ้านห้วยเดื่อ 3,000 

39 บ้านม่วง 3,000 

40 บ้านทรายขาว 3,000 

41 บ้านหนองแห้ว 3,000 

42 บ้านเด่นเหล็ก 4,000 

43 บ้านห้วยมุ่น 4,000 

44 บ้านห้วยโป่ง 3,000 

45 บ้านโป่งพาน 3,000 

46 บ้านนาผักฮาด 3,000 

47 ชุมชนบ้านนากล่ า 4,000 
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ท่ี โรงเรียน งบประมาณ (บาท) 

48 บ้านห้วยแมง 3,000 

49 บ้านน้ าไคร้ 3,000 

50 บ้านปางเกลือ 3,000 

51 บ้านนาแซง 4,000 

53 บ้านนาไร่เดียว ควบรวม 3,000 

54 ชุมชนวัดมหาธาต ุ 3,000 

55 บ้านห้วยลึก 4,000 

56 วัดวังกอง 3,000 

57 อนุบาลฟากทา่(วดัวังขวัญวันครู 2503) 3,000 

58 บ้านห้วยสูน 3,000 

59 บ้านไร่ตนีตก 3,000 

60 วัดโพธิ์ชัย 3,000 

61 บ้านนาหน่ า 3,000 

62 วัดปากไพร 3,000 

63 บ้านนาไพร 3,000 

64 บ้านม่วงชุม 3,000 

65 วัดนาขมุ 3,000 

66 ไทยรัฐวิทยา 106 (บ้านนาบัว) 4,000 

67 อนุบาลบ้านโคก 4,000 

68 บ้านห้วยคร่ัง 3,000 

69 บ้านน้ าแพ 3,000 

70 วัดจอมแจ้ง 4,000 

71 วัดวังสมัพันธ ์ 3,000 

72 ชด.ศึกษาสงเคราะห์ 1 3,000 

73 บ้านน้ าลัดสามัคคี 3,000 

74 บ้านปางคอม 3,000 

75 บ้านบ่อเบีย้ 3,000 

76 บ้านเด่นชาต ิ 3,000 

77 บ้านห้วยยาง 3,000 

78 ไทยรัฐวิทยา 106 (บ้านนาบัว) 5,000 

รวมงบประมาณ 254,000 
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ปัญหาและข้อเสนอแนะในการปรับปรุงและพัฒนา 

 จากการด าเนินงานการขับเคลื่อนยุทธศาสตรต์ามนโยบายและโครงการตามแผนปฏิบัตกิาร 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 พบว่า 

1. ปัญหาและอุปสรรค 

 1.1  ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพืน้ฐาน มีโครงการ/กจิกรรมต่าง ๆ มากมาย ที่ได้จัดสรร

และเร่งรัดในการจัดกจิกรรมในช่วงระยะเวลาใกล้สิน้ปีงบประมาณ  สง่ผลให้บุคลากรในส านักงาน  ผู้บริหาร

โรงเรียน ครูผู้สอน ต้องเร่งจัดกจิกรรมในช่วงปลายปงีบประมาณ จงึส่งผลกระทบกับโรงเรยีนที่ไมม่ีผู้บรหิาร

โรงเรียน หรือ ครูผู้สอน ไม่ครบช้ันหรอืเพียงพอ ที่จะต้อง  

 1.2 การด าเนินงานไม่เป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด เนื่องจากสถานการณก์ารแพร่ระบาดของเชือ้

ไวรัสโคโรนา (COVID-19)  ทีม่ีผลให้สถานศึกษาตอ้งเลือ่นระยะเวลาการเปดิภาคเรยีนไปในเดือนกรกฎาคม 

2563 และส านักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาอตุรดติถ ์เขต 2 ต้องงดการจดักจิกรรมประชุมหรอืชุมนุม

คนจ านวนมาก เพื่อปอ้งกันมิให้เกดิการแพร่ระบาดของเชือ้โรค  

 1.3 การก ากับติดตามไม่เป็นไปอย่างต่อเนื่อง เพราะมีภาระงานมากขึ้น แต่จ านวนบุคลากรลดลง   

2. ข้อเสนอแนะ 

2.1.ด้านคุณภาพ   

ผลการทดสอบการอ่านไม่คลอ่ง เขยีนไม่ได้ พบว่า  ยังมีนักเรียนระดับช้ัน    ป.1 – ม.3      ทีม่ีผล

การประเมินการอ่าน การเขยีน อยู่ในระดับพอใช้และปรับปรุงอยู่จ านวนหนึ่ง ดงันั้น ส านกังานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษาและโรงเรยีน จะต้องรว่มมือกนั หาเทคนิค วิธีการใหม ่ๆ หรือปรบัเปลี่ยนกระบวนการ

เรียนการสอน เพื่อแกไ้ขปัญหาของนักเรยีนและกระตุ้นพัฒนาการของผู้เรยีนให้สูงขึน้ตอ่ไป  หากไม่ปรับเปลี่ยน

กระบวนการเรียนการสอน จะส่งผลให้การทดสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรยีนในระดับช้ัน ป.3, ป.6 

และ ม. 3 ต่ ากวา่ปีที่ผ่านมา   

 2.2 ด้านประสิทธภิาพ   

 โรงเรียนในสงักัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดติถ ์เขต 2 ส่วนใหญ่เปน็โรงเรียน

ขนาดเล็กครูไม่ครบช้ัน บุคลากรสายสนับสนุนที่ปฏิบตัิงานช่วยครูผูส้อนไมม่ี  ตอ้งอาศัยธุรการโรงเรียน ที่ 

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพืน้ฐาน จัดสรรอัตราให้ช่วยเหลือ ดงันั้น หากน านกัเรยีนไปเรียนรวมได้จะ

มีประสิทธภิาพเพิ่มขึน้ 

2.3 ด้านงบประมาณ 

ในการจัดตัง้ จดัหา และจัดซื้อจัดจ้าง ยังเป็นภาระของครูผู้สอนอยู ่ดังนั้น สพฐ. ควรจัดสรร

อัตราก าลงับุคลากรสายสนับสนุนให้กับโรงเรยีน  เพื่อลดภาระงานของครูผู้สอน 



  

 

คณะท างาน 

ที่ปรึกษา 

นายประเสริฐ วรสาร   ผูอ้ํานวยการ สพป.อุตรดิตถ์ เขต 2 

นางสาวละออ วันจิ๋ว   รองผูอ้ํานวยการ สพป.อุตรดิตถ์ เขต 2 

นายธีระศักดิ์ พลนาคู   รองผูอ้ํานวยการ สพป.อุตรดิตถ์ เขต 2 

 

ผู้ให้ข้อมูล 

ผูอ้ํานวยการกลุ่มงานทุกกลุ่ม 

ศกึษานิเทศก์ทุกท่าน 

เจ้าหน้าที่ สพป.อุตรดิตถ์ เขต 2  ทุกท่าน 

 

คณะผู้จัดท า 

นางพรจริา  ใจชัน้กลาง     ผูอ้ํานวยการกลุ่มนโยบายและแผน 

นางสาวพิมพ์ธิดา อารีรักษ์  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 

นางสาวจันทรัตน์ คําจีน   อัตราจ้าง 

นางสาวนันทนา  เปี้ยจันทร์  อัตราจ้าง 

นางสาวธนัฐธนสรณ์ วงษ์นัน   อัตราจ้าง 

     

 

ตรวจทาน 

นางสาวละออ  วันจิ๋ว   รองผูอ้ํานวยการ สพป.อุตรดิตถ์ เขต 2 

นางพรจริา  ใจชัน้กลาง  ผูอ้ํานวยการกลุ่มนโยบายและแผน 

 

ฝ่ายรวบรวมจัดพิมพ์ และออกแบบรูปเล่ม 

นางพรจริา  ใจชัน้กลาง  ผูอ้ํานวยการกลุ่มนโยบายและแผน 

นางสาวพิมพ์ธิดา อารีรักษ์  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 

นางสาวจันทรัตน์ คําจีน   อัตราจ้าง 

นางสาวนันทนา  เปี้ยจันทร์  อัตราจ้าง 

นางสาวธนัฐธนสรณ์ วงษ์นัน   อัตราจ้าง 
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