
ผลงานของ นางสาวญาธิดา  ศรีลาเลิศ 

ตำแหนงนักทรัพยากรบุคคล ระดับปฏิบัติการ 

สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 2 

 

1. ช่ือผลงาน การเล่ือนเงินเดือนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 

      ประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 2 

 

2. ระยะเวลาท่ีดำเนินการ 1 กันยายน 2563  -  1 เมษายน 2565  

 

3. ความรูทางวิชาการหรือแนวความคิดท่ีใชในการดำเนินการ 

1. พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และท่ีแกไขเพิ่มเติม 

2. หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ีศธ 0206.7/ว 3 ลงวันท่ี 6 มีนาคม 2556 เรื่อง กฎ ก.ค.ศ. วาดวย 

การใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรับเงินเดือนสูงกวาหรือต่ำกวาข้ันต่ำ หรือสูงกวาข้ันสูง         

ของอันดับ (ฉบับท่ี 2 พ.ศ.2555  

3. หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ดวนท่ีสุด ท่ี ศธ 0206.7/ว 8 ลงวันท่ี 22 พฤษภาคม 2558                   

เรื่อง พระราชบัญญัติเงนิเดือน เงินวิทยฐานะ และเงินประจำตำแหนงขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

(ฉบับท่ี 3 พ.ศ. 2558  

4. หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ 0206.7/ว 15 ลงวันท่ี 27 กันยายน 2561 เรื่อง กฎ ก.ค.ศ. 

การเล่ือนเงินเดือนของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2561  

5. หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ 0206.7/ว 39 ลงวันท่ี 20 กุมภาพันธุ 2562 เรื่อง การเล่ือน 

เงินเดือนของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา   

6. หนังสือสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพืน้ฐาน ดวนท่ีสุด ท่ี ศธ 04009/ว 8067  

ลงวันท่ี 28 ธันวาคม 2561 เรื่อง การเล่ือนเงินเดือนของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  

7. หนังสือสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพืน้ฐาน ท่ี ศธ 04009/ว 627 ลงวันท่ี 28  

กุมภาพันธ 2562 เรื่อง การเล่ือนเงินเดือนของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

8. ประกาศสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน เรื่อง แนวปฏิบัติในการพิจารณา 

เล่ือนเงินเดือนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดสำนกังานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

พ.ศ. 2562  

9. หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ 0206.7/ว 5 ลงวันท่ี 28 กุมภาพันธุ 2562 เรื่อง การเล่ือน 

เงินเดือนของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  

10. หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ 0206.7/ว 20 ลงวันท่ี 30 ตุลาคม 2561 เรื่อง หลักเกณฑ 

และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
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11. หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ 0206.7/ว 6 ลงวันท่ี 28 มีนาคม 2562 เรื่อง การประเมิน 

ผลการปฏิบัติงานของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

12. หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ 0206.7/ว 7 ลงวันท่ี 29 มีนาคม 2562 เรื่อง การเล่ือน 

เงินเดือนของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเปนกรณีพิเศษเฉพาะราย เนื่องจากขาดคุณสมบัติ

เกี่ยวกับระยะเวลาการปฏิบัติราชการ   

13. หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ 0206.7/ว 9 ลงวันท่ี 26 เมษายน 2562 เรื่อง การไดรับ 

เงินเดือนของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

14. หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ 0206.7/ว 14 ลงวันท่ี 9 สิงหาคม 2564 เรื่อง การซักซอม 

ความเขาใจเกี่ยวกับการประเมินผลการปฏิบัติงานของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในชวงการแพร

ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 

15. หนังสือสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ท่ี ศธ 04009/ว 453 ลงวันท่ี 1 กันยายน 

2563 เรื่อง ซักซอมการเล่ือนเงินเดือน/คาจาง/คาตอบแทน ครั้งท่ี 2 (1 ตุลาคม 2564  

 

4. สรุปสาระและข้ันตอนการดำเนินการ 

4.1 ข้ันศึกษาสภาพและความตองการ 

     4.1.1 ศึกษาเอกสาร ระเบียบ กฎหมาย และหลักเกณฑสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา          

ข้ันพื้นฐาน กฎ ก.ค.ศ.การเล่ือนเงินเดือนของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2561 ระเบียบ         

และแนวปฏิบัติตาง ๆ ใหเขาใจชัดเจนและถูกตอง 

     4.1.2 ศึกษาแบบฟอรมตาง ๆ เพื่อประกอบในการปฏิบัติงาน 

     4.1.3 รวบรวมขอมูลจำนวนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยแยกตำแหนง อันดับ

และอัตราเงินเดือนรวมท้ังหมด ณ วันท่ี 1 มีนาคม หรือ 1 กันยายน เพื่อประกอบการจัดสรรวงเงินการเล่ือน

เงินเดือน 

4.2 ข้ันวางแผน 

     4.2.1 จัดเตรียมขอมูลตาง ๆ ท่ีตองนำมาใชประกอบการพิจารณาเล่ือนเงินเดือน ใหครบถวน 

ถูกตองและเปนปจจุบัน ประกอบดวย 

- บัญชีถือจายประจำป 

- คำส่ังเล่ือนเงินเดือนครั้งสุดทาย 

- จำนวนขาราชการท่ีปฏิบัติงานอยูจริง ณ วันท่ี 1 มีนาคม หรือ 1 กันยายน 

- ผลการพิจารณาเล่ือนข้ันเงินเดือนยอนหลัง 3 ป 

- ขอมูลวันลา 

- ขอมูลขาราชบรรจุใหม  

- ขอมูลขาราชการลาศึกษาตอ  

/ขอมูล ... 
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    - ขอมูลขาราชการอยูระหวางดำเนินการทางวินัย และ ถูกลงโทษทางวินัย 

- ขอมูลขาราชการท่ีสงคำขอเล่ือนระดับตำแหนงใหสูงข้ึน 

    - ขอมูลขาราชการท่ีจะเกษียณอายุราชการ 

       - ขอมูลขาราชการตาย ลาออก ระหวางป 

- ขอมูลขาราชการท่ีเงินเดือนถึงข้ันสูงของอันดับ 

- ขอมูลขาราชการไปชวยราชการตางสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 

- ขอมูลขาราชการมาชวยจากตางสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 

- ขอมูลขาราชการท่ีชวยราชการภายในสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา      

     4.2.2 ประชุมช้ีแจงผูอำนวยการสถานศึกษา และคณะกรรมการท่ีเกี่ยวของ แจงวิธีการดำเนินงาน 

ตามรูปแบบท่ีถูกตอง เพื่อใหการดำเนินการเปนไปตามกำหนดเวลา ตามระเบียบและหลักเกณฑ 

     4.2.3 จัดทำแบบฟอรมตางๆ เพื่อใชในการปฏิบัติงานและกำหนดปฏทิินการปฏิบัติงาน 

     4.2.4 ตรวจสอบจำนวนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและอัตราเงินเดือนรวม             

ของแตละโรงเรียน 

     4.2.5 แจงขอมูลจำนวนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาวงเงินจัดสรรท่ีถูกตอง             

ใหแตละโรงเรียนรับทราบ เพื่อดำเนินการตอไป 

4.3 ข้ันดำเนินการ 

     4.3.1 แจงโรงเรียนใหดำเนินการตามปฏิทินการปฏิบัติงานของสำนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 2 ซึ่งกำหนดสอดคลองกับปฏิทินการปฏิบัติงานของสำนักงานคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพื้นฐาน 

     4.3.2 แจงโรงเรียนดำเนินการสำรวจจำนวนขาราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา (นับตัว                   

ท่ีปฏิบัติงานอยูในสถานศึกษา ณ วันท่ี 1 มีนาคม ของทุกปสำหรับการเล่ือนข้ันเงินเดือน ครั้งท่ี 1 (1 เมษายน 

และ ณ วันท่ี 1 กันยายน  ของทุกปสำหรับการเล่ือนข้ันเงินเดือน ครั้งท่ี 2 (1 ตุลาคม  

     4.3.3 เตรียมขอมูลจำนวนผูครองอัตรา อัตราเงินเดือน ระดับ/อันดับ สังกัดโรงเรียน                    

ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีปฏิบัติงานจริง ณ วันท่ี 1 มีนาคม หรือ 1 กันยายน ใหถูกตอง 

เปนปจจุบัน  

     4.3.4 ตรวจสอบขอมูลกับทางโรงเรียนใหถูกตองตรงกันระหวาง โรงเรียน และสำนักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษา 

     4.3.5 จัดทำบัญชีแสดงจำนวนขาราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา ท่ีมีตัวอยูจริงท้ังหมด                 

ณ วันท่ี 1 มีนาคม หรือ 1 กันยายน ตามแบบท่ี สพฐ.กำหนด พรอมกับรายงาน สพฐ.  

     4.3.6 แจงรายช่ือขาราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา ท่ีไปชวยราชการตางสำนักงานเขต

พื้นท่ีการศึกษา ไปยัง ใหสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาท่ีเกี่ยวของ (ท่ีขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา                

ไปชวยราชการ เพื่อใหทราบขอมูลเกี่ยวกั บ อันดับ และอัตราเงินเดือนปจจุบัน 

 

/4.3.7 แจงรายช่ือ ... 

 



- 4 – 

 

     4.3.7 แจงรายช่ือขาราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาท่ีไปชวยปฏิบัติราชการ สพฐ.             

และ ตางสังกดั สพฐ.  ไปยัง สพฐ. 

     4.3.8 เสนอผูอำนวยการสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา พิจารณาแตงต้ังคณะกรรมการบริหาร

วงเงินเลือนเงนิเดือน ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา ใหเปนไปตามประกาศของ สพฐ. เพื่อทำหนาท่ีบริหารวงเงนิ

เล่ือนเงินเดือนขาราชการใน สพท. ท่ีไดรับจัดสรรจาก สพฐ. และวงเงินท่ีเหลือจากคณะกรรมการพิจารณา

เล่ือนเงินเดือนโดยเสนอขอความเห็นชอบของ กศจ. เมื่อ กศจ. ประชุมพิจารณาใหความเห็นชอบการจัดสรร

วงเงินการเล่ือนเงนิเดือนเรียบรอย แจงผลการจัดสรรวงเงินเล่ือนเงนิเดือนขาราชการครูและบุคลากรทางการ

ศึกษาใหโรงเรียนในสังกัดทราบ 

      4.3.9 แตงต้ังคณะกรรมการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการปฏิบัติราชการ         

ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด และเสนอกำหนดวันประชุมของคณะกรรมการฯ            

พรอมกับแจงคณะกรรมการฯ ท่ีไดรับการแตงต้ังทราบ     

     4.3.10 แจงการจัดสรรวงเงินการเล่ือนเงนิเดือน สำหรับการเล่ือนเงินเดือน ครั้งท่ี 1 (1 เมษายน                     

หรือ ครั้งท่ี 2 (1 ตุลาคม  พรอมกับแจงซักซอมความเขาใจใหโรงเรียนทราบ และถือปฏิบัติ เกี่ยวกับ  

              - การจัดทำเอกสารหมายเลข 1 - 4  ตามผลการพจิารณาของโรงเรียน  

              - การจัดทำงบหนาสรุปผลการพิจารณา  

              - สำเนารายงานการประชุมของคณะกรรมการ ระดับสถานศึกษา  

              - กำหนดสงผลการพิจารณาเสนอขอเล่ือนเงินเดือน ใหถึงสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 

     4.3.11 รวบรวมและตรวจสอบขอมูลการเสนอขอเล่ือนของขาราชการครูและบุคลากร                

ทางการศึกษา จัดเตรียมขอมูลผลการพิจารณาเสนอเล่ือนข้ันท่ีไดจาก สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา           

และ โรงเรียนท้ังหมด เพื่อสรุปเปนภาพรวมท่ีจัดสรรใหจริง และ เศษท่ีเหลือ เพื่อนำเสนอตอคณะกรรมการ

พิจารณากล่ันกรองเสนอแนะผลการพิจารณาเพื่อเสนอขอเล่ือนเงินเดือนขาราชการครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา 

     4.3.12 แตงต้ังคณะกรรมการพิจารณากล่ันกรองเสนอแนะผลการพิจารณาเพื่อเสนอขอเล่ือน

เงินเดือนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนงรองผูอำนวยการสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 

ตำแหนงศึกษานิเทศก ตำแหนงผูอำนวยการสถานศึกษา และครูผูรักษาการในตำแหนงผูอำนวยการ

สถานศึกษา ตำแหนงบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค. (2  เพื่อประชุมพิจารณากล่ันกรอง           

ผลการเสนอขอเล่ือนเงินเดือนของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาแตละตำแหนง และนำเสนอผล  

การพิจารณากล่ันกรองผลการเสนอขอเล่ือนเงินเดือนตอคณะกรรมการพิจารณาเล่ือนเงินเดือนขาราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษา ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา  
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      4.3.13 แตงต้ังคณะกรรมการพิจารณาเล่ือนเงินเดือนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา เพื่อประชุมพิจารณาผลการเสนอขอเล่ือนเงินเดือนตามท่ีคณะกรรมการพิจารณา

กล่ันกรองเสนอแนะผลการพิจารณาเพื่อเสนอขอเล่ือนเงินเดือนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเสนอ  

     4.3.14 รายงานผลการประชุมพิจารณาเล่ือนเงินเดือนขาราชการครแูละบุคลากรทางการศึกษา  

ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา ท่ีไดประชุมพิจารณาเล่ือนเงินเดือนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา            

ตอผูอำนวยการสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาทราบ เพื่อนำเสนอ กศจ. ใหความเห็นชอบ 

     4.3.15 จัดเตรียมวาระการประชุม และเอกสาร ขอมูลประกอบการพิจารณา เสนอ กศจ. 

พิจารณาใหความเห็นชอบ  

     4.3.16 กศจ. ประชุมพิจารณาใหความเห็นชอบการพิจารณาเล่ือนเงินเดือนขาราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา ท้ังหมด 

     4.3.17 เสนอผูมีอำนาจตาม มาตรา 53 ออกคำส่ังเล่ือนเงินเดือนขาราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา ครั้งท่ี 1 ( 1 เมษายน   และ ครั้งท่ี 2 (1 ตุลาคม ตามท่ี กศจ. ใหความเห็นชอบ  

     4.3.18 จัดสงคำส่ังใหโรงเรียนทราบ พรอมท้ังใหโรงเรียนดำเนินการแจงผลการพิจารณา              

เล่ือนเงินเดือนเปนรายบุคคล 

     4.3.19 แจงผลการพิจารณาเล่ือนเงินเดือน สายงานผูบริหารการศึกษา, สายงานนิเทศการศึกษา

และสายงานผูบริหารสถานศึกษา  เปนรายบุคคล 

     4.3.20 จัดทำรายงานผลการเล่ือนเงินเดือนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา                     

ครั้งท่ี 1 (1 เมษายน และ ครั้งท่ี 2 (1 ตุลาคม ให สพฐ.ทราบ ตามแบบรายงาน ท่ี สพฐ. กำหนด  

     4.3.21 แจงผลการพิจารณาเล่ือนเงินเดือนกรณีขาราชการมาชวยปฏิบัติราชการจากตาง

สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา ใหสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาตนสังกัดทราบ เพื่อดำเนินการออกคำส่ัง              

เล่ือนเงินเดือนตอไป 

     4.3.22 สงสำเนาคำส่ังเล่ือนเงินเดือนครั้งท่ี 1 (1 เมษายน หรือ ครั้งท่ี 2 (1 ตุลาคม ใหกลุม งาน

ท่ีเกี่ยวของเพื่อดำเนินการตอไป 

4.4 ข้ันสรุปผลการดำเนินงาน 

       4.4.1 สงคำส่ังเล่ือนเงินเดือนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ใหโรงเรียนทุกโรงเรียน 

       4.4.2 จัดพิมพเอกสารท่ีเกี่ยวของ รายงานสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพืน้ฐาน 

               4.4.3 เล่ือนเงินเดือนตามผลการพิจารณาในระบบจายตรงเงินเดือน ของกรมบัญชีกลาง 

               4.4.4 สงคำส่ังเล่ือนเงินเดือนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ใหงานทะเบียนประวัติ 

เพื่อลงคำส่ังเล่ือนเงนิเดือน ใน ก.พ.7/ ก.ค.ศ.16   

               4.4.5 สงคำส่ังเล่ือนเงินเดือนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ใหกลุมบริหารงานการเงิน 

และสินทรัพย  เพื่อดำเนินการเบิกจายเงินเดือน  

 

/5. ผูรวม ... 
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5. ผูรวมดำเนินการ (ถามี  1....................-......................สัดสวนของผลงาน.....................-..................... 

     2....................-......................สัดสวนของผลงาน.....................-..................... 

     3....................-......................สัดสวนของผลงาน.....................-..................... 

 

6. สวนของงานท่ีผูเสนอเปนผูปฏบิัติ (ระบุรายละเอียดของผลงานพรอมท้ังสัดสวนของผลงาน  

  6.1 แจงโรงเรียนเกี่ยวกับระเบียบ หลักเกณฑและแนวปฏิบัติ ปฏิทินการปฏิบัติงานตามท่ีกำหนด          

ซึ่งกำหนดสอดคลองกับปฏิทินการปฏิบัติงานของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพืน้ฐาน 

     6.2 ตรวจสอบขอมูลจำนวนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา, จำนวนอัตราเงินเดือนรวม 

ของแตละโรงเรียน จำนวนวงเงินท่ีจัดสรรใหแตละโรงเรียน, การใชวงเงนิเล่ือนเงินเดือนของขาราชการคร ู         

และบุคลากรทางการศึกษาแตละคนในแตละครั้งใหเล่ือนไดไมเกินรอยละหกของฐานในการคำนวณ, การลา

ตาง ๆ และคะแนนประเมินผลการปฏิบัติงานของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  

       6.3 รวบรวมขอมูลจำนวนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยแยกตำแหนง อันดับ             

และอัตราเงินเดือนรวมท้ังหมด ณ วันท่ี 1 มีนาคม และ 1 กันยายน เพื่อประกอบการจัดสรรวงเงินการเล่ือน

เงินเดือน 

  6.4  รวบรวมขอมูล และรายงานผลการปฏิบัติงานของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

เสนอความเห็นตอผูบังคับบัญชา เพื่อประกอบการพิจารณาของผูมีอำนาจส่ังเล่ือนเงินเดือนโดยความเห็นชอบ 

ของ กศจ. 

       6.5 สงคำส่ังเล่ือนเงินเดือนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใหโรงเรียน, กลุมบริหาร         

งานการเงินและสินทรัพย เพื่อดำเนินการเบิกจายเงินเดือน ตอไป 

       6.6 พิมพเอกสารท่ีเกี่ยวของ  รายงานสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

       6.7 ผูเสนอผลงานเปนผูปฏิบัติ 100 % 

 

7. ผลสำเร็จของงาน (เชิงปริมาณ/คุณภาพ  

  เชิงปริมาณ 

       สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 2 ไดดำเนินการเล่ือนเงินเดือนขาราชการคร ู

และบุคลากรทางการศึกษา ดังนี ้
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       คร้ังท่ี 2 (1 ตุลาคม 2563 ปงบประมาณ 2563 

สรุปผลการเล่ือนเงินเดือนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ท่ีมีตัวอยูจริง ณ วันท่ี 1 กันยายน 2563  ดังนี้ 

จำนวนขาราชการครูฯ 

ณ วันท่ี 1 กันยายน 2563 

จำนวน 

(คน  

เงินเดือนรวม 

(บาท  

วงเงินรอยละ 3 

% 

(บาท  

รวมใชเงินเลื่อน 

(บาท  

คงเหลือ 

กลุมท่ี 1 ขาราชการท่ีรับเงินเดือน 

อันดับ ครูผูชวย, คศ.1, คศ.2 และ คศ.3 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

 - รอง ผอ.สพท. 2        101,280.00          3,038.40         3,476.28  437.88  

 - ศึกษานิเทศก 4          212,780.00          6,383.40         6,360.00    23.40  

 - ผูอำนวยการสถานศึกษา (55 คน  

(จำนวนเงิน 2,522,480.00 บาท  

 - รักษาการในตำแหนง (20 คน  

(จำนวนเงิน 811,030.00 บาท  

  

75 

  

  

        3,333,510.00  

  

  

     

100,005.30  

  

  

  

     99,546.37  

  

  

       

458.93  

  

  

 - รองผูอำนวยการสถานศึกษา 0                       -                     -        

 - ครูผูชวย, คศ.1, คศ.2 และ คศ.3 

(520 คน  

520 

  

      18,340,990.00  

  

    550,229.70  

  

   550,210.96  

  

 18.74  

  

รวมท้ังสิ้น 601      21,988,560.00      659,656.80     659,593.61    63.19  

        คร้ังท่ี 1 (1 เมษายน 2564 ปงบประมาณ 2564 

สรุปผลการเล่ือนเงินเดือนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ท่ีมีตัวอยูจริง ณ วันท่ี 1 มีนาคม 2564  ดังนี้ 

จำนวนขาราชการครูฯ 

ณ วันท่ี 1 มีนาคม 2564 

จำนวน 

(คน  

เงินเดือนรวม 

(บาท  

วงเงินรอยละ 3 % 

(บาท  

รวมใชเงินเลื่อน 

(บาท  

คงเหลือ 

(บาท  

กลุมท่ี 1 ขาราชการท่ีรับเงินเดือน 

อันดับ ครูผูชวย, คศ.1, คศ.2 และ คศ.3 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

 - รอง ผอ.สพท. 2     104,700.00          3,141.00         3,455.88  314.88  

 - ศึกษานิเทศก 3     156,910.00          4,707.30         4,511.34    195.96  

 - ผูอำนวยการสถานศึกษา (50 คน  

(จำนวนเงิน 2,522,480.00 บาท  

 - รักษาการในตำแหนง (25 คน  

(จำนวนเงิน 811,030.00 บาท  

  

75 

  

  

  

 3,217,310.00  

  

  

 

      96,519.30  

  

  

  

     96,393.61  

  

  

    

125.69  

  

  

 - รองผูอำนวยการสถานศึกษา 2      64,560.00        1,936.80         2,290.00    353.20  

 - ครูผูชวย, คศ.1, คศ.2 และ คศ.3 

(520 คน  

503 

  

 7,537,030.00  

  

   526,110.90  

  

   524,940.16  

  

1,170.74  

  

รวมท้ังสิ้น 585 21,080,510.00     632,415.30     631,590.99    824.31  
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     คร้ังท่ี 2 (1 ตุลาคม 2564 ปงบประมาณ 2564 

สรุปผลการเล่ือนเงินเดือนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ท่ีมีตัวอยูจริง ณ วันท่ี 1 กันยายน 2564  ดังนี้ 

จำนวนขาราชการครูฯ 

ณ วันท่ี 1 กันยายน 2564 

จำนวน 

(คน  

เงินเดือนรวม 

(บาท  

วงเงินรอยละ 3 % 

(บาท  

รวมใชเงินเลื่อน 

(บาท  

คงเหลือ 

(บาท  

กลุมท่ี 1 ขาราชการท่ีรับเงินเดือน 

อันดับ ครูผูชวย, คศ.1, คศ.2 และ คศ.3 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

 - รอง ผอ.สพท. 2       106,380.00          3,191.40         3,953.20  761.80  

 - ศึกษานิเทศก + ชวยราชการ สพท. 4       216,760.00          6,502.80         5,330.00   1,172.80  

 - ผูอำนวยการสถานศึกษา (49 คน  

(จำนวนเงิน 2,265,320.00 บาท  

 - รักษาการในตำแหนง (26 คน  

(จำนวนเงิน 1,016,070.00 บาท  
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3,281,390.00  

  

  

  

      98,441.70  

  

  

  

     96,393.61  

  

  

  

2,048.09  

  

  

 - รองผูอำนวยการสถานศึกษา 2         66,860.00          2,005.80         2,290.00    284.20  

 - ครูผูชวย, คศ.1, คศ.2 และ คศ.3 

(520 คน  

500 

  

  17,778,850.00  

  

    533,365.50  

  

   524,940.16  

  

 8,425.34  

  

รวมท้ังสิ้น 583   21,450,240.00      643,507.20     632,906.97  10,600.23  

    คร้ังท่ี 1 (1 เมษายน 2565 ปงบประมาณ 2565  

สรุปผลการเล่ือนเงินเดือนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ท่ีมีตัวอยูจริง ณ วันท่ี 1 มีนาคม 2565  ดังนี้ 

จำนวนขาราชการครูฯ 

ณ วันท่ี 1 มีนาคม 2565 

จำนวน 

(คน  

เงินเดือนรวม 

(บาท  

วงเงินรอยละ 3 % 

(บาท  

รวมใชเงินเลื่อน 

(บาท  

คงเหลือ 

(บาท  

กลุมท่ี 1 ขาราชการท่ีรับเงินเดือน 

อันดับ ครูผูชวย, คศ.1, คศ.2 และ คศ.3 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

 - รอง ผอ.สพท. 2         94,030.00          2,820.90         3,660.00   839.10  

 - ศึกษานิเทศก + ชวยราชการ สพท. 2       100,530.00          3,015.90         2,750.00  265.90  

 - ผูอำนวยการสถานศึกษา (48 คน  

(จำนวนเงิน 2,201,960.00 บาท  

 - รักษาการในตำแหนง (26 คน  

(จำนวนเงิน 986,870.00 บาท  

  

74 

  

  

  

    3,188,830.00  

  

  

  

      95,664.90  

  

  

  

     95,085.15  

  

  

  

 579.75  

  

  

 - รองผูอำนวยการสถานศึกษา 1        36,900.00          1,107.00         1,380.00   273.00  

 - ครูผูชวย, คศ.1, คศ.2 และ คศ.3 

(478 คน  

478 

  

  16,104,870.00  

  

     483,146.10  

  

   482,871.04  

  

 275.06  

  

รวม 557   19,525,160.00       585,754.80     585,746.19      8.61  

กลุมท่ี 2 ขาราชการท่ีรับเงินเดือน 

อันดับ คศ.4 และ คศ.5 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

 - รอง ผอ.สพท. 1         70,340.00          2,110.20         2,110.00       0.20  

รวม 1      70,340.00          2,110.20         2,110.00       0.20  

รวมท้ังสิ้น 558   19,595,500.00       587,865.00     587,856.19       8.81  
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เชิงคุณภาพ 

  1. เปนการสรางขวัญและกำลังใจใหกับขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา กอใหเกิดความวิริยะ 

อุตสาหะ มีความคิดสรางสรรคงานใหมีคุณภาพดียิ่งข้ึน 

  2. กอใหเกิดความภาคภูมิใจของผูท่ีไดรับการเล่ือนเงินเดือนกรณีพิเศษ 

  3. เปนขอมูลในการเบิกจายเงินเดือนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

  4. เปนขอมูลในระบบจายตรงเงินเดือนของกรมบัญชีกลาง 

 

8. การนำไปใชประโยชน 

  ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับกฎหมาย ระเบียบ หลักเกณฑ 

และแนวปฏิบัติในการเล่ือนเงินเดือนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และสามารถปฏิบัติตามปฏิทิน 

การปฏิบัติงานของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานไดอยางถูกตอง รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ 

 

9. ความยุงยากในการดำเนินการ/ปญหา/อุปสรรค 

  9.1 มีความยุงยากในการศึกษาระเบียบ กฎหมาย หลักเกณฑและแนวปฏิบัติท่ีเกี่ยวของ เนื่องจาก 

มีระเบียบ กฎหมาย หลักเกณฑและแนวปฏิบัติท่ีตองปฏิบัติหลายระเบียบ ซึ่งจะตองทำความเขาใจและ

วิเคราะหในดานตาง ๆ เพื่อนำไปใชปฏิบัติใหเกิดประโยชน และมีประสิทธิภาพสูงสุดในการดำเนินงาน 

  9.2 มีความคลาดเคล่ือนของขอมูลอยูเสมอ เนื่องจากมีขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา         

ยายเขายายออก มีวิทยฐานะสูงข้ึน หรือเปล่ียนตำแหนง ซึ่งมีผลกอนวันท่ีนับตัวตน ทำใหขอมูลไมคงท่ี รวมท้ัง          

การไดรับคำส่ังลาชา ทำใหขอมูลคลาดเคล่ือนจากความเปนจริง 

      9.3 ความยุงยากในการจัดรวบรวมขอมูลผลรางวัลของโรงเรียนท่ีจะตองนำมาประกอบการพิจารณา         

ของคณะกรรมการพิจารณาเล่ือนเงินเดือน เนื่องจากหลายโรงเรียนจัดสงขอมูลลาชาและไมชัดเจนทำให          

ตองใชเวลาในการคัดกรองขอมูลเพื่อนำเสนอตอคณะกรรมการในระยะเวลาท่ีจำกัด 

      9.4 มีความยุงยากในกระบวนการประสานงานกับโรงเรียน และคณะกรรมการระดับตาง ๆ 

จำเปนตองใชการประสานงานรูปแบบท่ีเปนทางการ คือ หนังสือราชการ และการประสานงานท่ีไมเปนทางการ 

โดยการติดตอทางโทรศัพท อีกท้ังจะตองมีการช้ีแจงใหทราบระเบียบ หลักเกณฑและแนวปฏิบัติท่ีเกี่ยวของ 

เพื่อนำไปปฏิบัติไดอยางถูกตอง ตามข้ันตอน หลักเกณฑและทันตามกำหนดเวลาตามปฏิทินการปฏิบัติงาน 

ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

      9.5 มีความยุงยากในความซับซอนของงานท่ีปฏิบัติ ซึ่งเปนงานท่ีจะตองทำดวยความละเอียด 

รอบคอบมีความแมนยำ ท้ังขอมูลจำนวนตัวเลข กฎหมาย และหลักเกณฑท่ีเกี่ยวของเพื่อใหเปนท่ีเช่ือถือและ

อางอิงขอมูลได 
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9.6 มีความยุงยากในการปฏิบัติงาน เนื่องจากเจาหนาท่ีท่ีรับผิดชอบงานเล่ือนเงินเดือนขาราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษา ไดรับมอบหมายงานการจัดทำบัญชีถือจายเงินเดือนขาราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษาซึ่งเปนงานขอมูลท่ีเกี่ยวกับจำนวนตัวเลข จะผิดพลาดหรือคลาดเคล่ือนไมได ซึ่งเปนงานท่ีมี

ลักษณะหมุนเวียนตลอดปประกอบกับตองกรอกขอมูลในระบบจายตรงเงินเดือน หากมีการเปล่ียนแปลง           

ท่ีเกิดข้ึนระหวางเดือน ตองลงในระบบใหถูกตองและเปนปจจุบัน เพราะจะสงผลกระทบกับการเบิกจาย

เงินเดือนของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ทำใหเกิดความเครียดและวิตกกังวล สำหรับเจาหนาท่ี

ผูปฏิบัติงานท่ีจะตองปฏิบัติงานในหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมายใหมีความถูกตอง เรียบรอย รวดเร็ว และแลวเสร็จ        

ตามเวลาท่ีกำหนด 

 

10. ขอเสนอแนะ 

 1. การปรับปรุงขอมูลของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ท้ังตำแหนง อันดับ เงินเดือน            

ใหเปนปจจุบันตามคำส่ังท่ีมีการเปล่ียนแปลงหรือปรับปรุงแกไข เชน การเล่ือนวิทยฐานะ การยาย การแกไข

เงินเดือน เปนตน เพื่อใหสามารถใชฐานขอมูลในการปรับเล่ือนเงนิเดือนในแตละครั้งไดถูกตอง  

  2. การเล่ือนเงินเดือนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ควรมีการประชุมช้ีแจงใหโรงเรียน

ทราบและถือปฏิบัติเกี่ยวกับระเบียบ กฎหมาย หลักเกณฑและแนวปฏิบัติในการเล่ือนเงินเดือนขาราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษา และแบบฟอรมเอกสารตาง ๆ ท่ีเกี่ยวของตองรายงานตามปฏิทินโดยเครงครัด  

เพื่อเปนขอมูลของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา ซึ่งจะตองรายงานสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา           

ข้ันพื้นฐาน  
 

   


