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บทคัดย่อ 
 

 การวิจัยครั้งนี้ มีวัตถุประสงค์ ดังนี้ 1) เพ่ือศึกษาองค์ประกอบและแนวทางการบริหารหน่วย
ลูกเสือจิตอาสาพระราชทานในสถานศึกษาเพ่ือสร้างเสริมจิตสาธารณะของนักเรียน  2) เพ่ือสร้างรูปแบบการ
บริหารหน่วยลูกเสือจิตอาสาพระราชทานในสถานศึกษาเพ่ือสร้างเสริมจิตสาธารณะของนักเรียนโรงเรียนบ้าน
ห้วยลึก 3) เพ่ือทดลองใช้รูปแบบการบริหารหน่วยลูกเสือจิตอาสาพระราชทานในสถานศึกษาเพ่ือสร้างเสริมจิต
สาธารณะของนักเรียนโรงเรียนบ้านห้วยลึก และ 4) เพ่ือประเมินรูปแบบการบริหารหน่วยลูกเสือจิตอาสา
พระราชทานในสถานศึกษาเพ่ือสร้างเสริมจิตสาธารณะของนักเรียน โรงเรียนบ้านห้วยลึก  โดยใช้
กระบวนการวิจัยเชิงผสานวิธี ทั้งเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ สำหรับการศึกษาข้อมูลเชิงปริมาณ เก็บข้อมูล
จากประชากร ได้แก่ ครูโรงเรียนบ้านห้วยลึก จำนวน 14 คน เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ แบบสอบถาม
แบบประมาณค่า 5 ระดับ (Rating Scale) ของลิเคอร์ท (Likert) วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้วิธีการหาค่าร้อยละ 
(%) ค่าเฉลี่ยเลขคณิต (μ) และค่าความเบี่ยงเบนมาตรฐาน (σ) ส่วนการศึกษาข้อมูลเชิงคุณภาพ ด้วยการ
สังเคราะห์เอกสาร  และการสัมภาษณ์เชิงลึก (In-depth Interview) ผลการวิจัย สรุปได้ดังนี้ 
 1. ผลการศึกษาองค์ประกอบและแนวทางการบริหารหน่วยลูกเสือจิตอาสาพระราชทานใน
สถานศึกษาเพ่ือสร้างเสริมจิตสาธารณะของนักเรียน พบว่า มี 6 องค์ประกอบ ได้แก่ 1) หลักการของรูปแบบ 
2) วัตถุประสงค์ของรูปแบบ 3) กระบวนการบริหาร 4) แนวทางการจัดกิจกรรม 5) ผลลัพธ์ และ 6) เงื่อนไข
ความสำเร็จ  
  2. ผลการสร้างรูปแบบการบริหารหน่วยลูกเสือจิตอาสาพระราชทานในสถานศึกษาเพ่ือสร้างเสริม
จิตสาธารณะของนักเรียนโรงเรียนบ้านห้วยลึก ประกอบด้วย 6 องค์ประกอบ ได้แก่ องค์ประกอบที่ 1 
หลักการของรูปแบบ องค์ประกอบที่ 2 วัตถุประสงค์ของรูปแบบ องค์ประกอบที่ 3 กระบวนการบริหารหน่วย
ลูกเสือจิตอาสาพระราชทาน ด้วยกระบวนการ OPDCA Model มี 5 ขั้นตอน ได้แก่ ขั้นตอนที่ 1 การจัด
องค์กร (Organizing : O) ขั้นตอนที่ 2 การวางแผนงาน (Planning : P) ขั้นตอนที่ 3 การดำเนินงานตาม
แผนงาน (Doing : D) ขั้นตอนที่ 4 การประเมินผลงาน (Checking : C) และ ขั้นตอนที่ 5 การปรับปรุงพัฒนา 
(Acting : A)  องค์ประกอบที่ 4 แนวการจัดกิจกรรมลูกเสือเพ่ือสร้างเสริมจิตสาธารณะ ตามแนวทาง HIPPF 
Model มี 5 ขั้นตอน ได้แก่  1)กระตุ้นพลังใจ (Heart : H) 2) ให้คิดสร้างสรรค์ (Idea : I)  3) ร่วมกันปฏิบัติ 
(Practice : P) 4) จัดเสนอผลงาน (Presentation : P) 5) ตรวจทานเสนอแนะ (Feedback : F) องค์ประกอบ
ที่ 5 ผลลัพธ์ ประกอบด้วย 1) คุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้านจิตสาธารณะของนักเรียน 2) ความพึงพอใจของ
ครูที่มีต่อการปฏิบัติตามรูปแบบฯ  และองค์ประกอบที่ 6 เงื่อนไขความสำเร็จ  สำหรับผลการตรวจสอบ



รูปแบบการบริหารหน่วยลูกเสือจิตอาสาพระราชทานในสถานศึกษาเพ่ือสร้างเสริมจิตสาธารณะของนักเรียน
โรงเรียนบ้านห้วยลึก ผู้ทรงคุณวุฒิมีความเห็นว่ารูปแบบฯ มีความเหมาะสม ความเป็นไปได้ และความเป็น
ประโยชน์ อยู่ในระดับมากที่สุด และผ่านเกณฑท์ี่กำหนด 
  3. ผลการทดลองใช้รูปแบบการบริหารหน่วยลูกเสือจิตอาสาพระราชทานในสถานศึกษาเพ่ือสร้าง
เสริมจิตสาธารณะของนักเรียนโรงเรียนบ้านห้วยลึก พบว่า ครูมีความเห็นว่าสามารถปฏิบัติตามรูปแบบฯได ้อยู่
ในระดับมากท่ีสุด และผ่านเกณฑ์ที่กำหนด 
  4. ผลการประเมินรูปแบบการบริหารหน่วยลูกเสือจิตอาสาพระราชทานในสถานศึกษาเพ่ือสร้าง
เสริมจิตสาธารณะของนักเรียนโรงเรียนบ้านห้วยลึก พบว่า 1) ผลการเปรียบเทียบร้อยละของผลการประเมิน
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้านจิตสาธารณะของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4  ถึงชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 
โรงเรียนบ้านห้วยลึก ก่อนและหลังทดลองใช้รูปแบบการบริหารหน่วยลูกเสือจิตอาสาพระราชทานใน
สถานศึกษาเพ่ือสร้างเสริมจิตสาธารณะของนักเรียนโรงเรียนบ้านห้วยลึก พบว่าพฤติกรรมจิตสาธารณะของ
นักเรียนทุกข้อ ในปีการศึกษา 2566 สูงกว่าในปีการศึกษา 2565 โดยที่การมีจิตสาธารณะต่อผู้อ่ืน  มีผลการ
ประเมินเพ่ิมขึ้นสูงที่สุด รองลงมาได้แก่การมีจิตสาธารณะในตนเอง และข้อที่มีผลการประเมินเพ่ิมขึ้นต่ำที่สุด 
ได้แก่การมีจิตสาธารณะต่อสังคมหรือชุมชน 2) ผลการประเมินความพึงพอใจของครูที่มีต่อการปฏิบัติตาม
รูปแบบการบริหารหน่วยลูกเสือจิตอาสาพระราชทานในสถานศึกษาเพ่ือสร้างเสริมจิตสาธารณะของนักเรียน
โรงเรียนบ้านห้วยลึก อยู่ในระดับมากที่สุด และผ่านเกณฑ์ที่กำหนด 
 
 
 
 
 
 


