
 
 

ประกาศสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 
เรื่อง  รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือจ้างเหมาบริการ 

ตำแหน่งครูผู้สอนภาษาอังกฤษชาวต่างชาติหรือครูผู้สอนภาษาอังกฤษชาวไทย 
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 

........................................................ 

ด้วยสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2  มีความประสงค์จะรับสมัคร
บุคคลเพ่ือจ้างเหมาบริการ  ตำแหน่งครูผู้สอนภาษาอังกฤษชาวต่างชาติหรือครูผู้สอนภาษาอังกฤษชาวไทย  
เพ่ือปฏิบัติการสอนกลุ่มวิชาภาษาอังกฤษ  ในโครงการ 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ  ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568  อาศัยอำนาจเป็นผู้ ได้รับมอบอำนาจจากเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน                  
ตามคำสั่งสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่  1340/2560  ลงวันที่  24 สิงหาคม 2560               
จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือจ้างเป็นครูผู้สอนภาษาอังกฤษชาวต่างชาติหรือครูผู้สอนชาวไทย  โดยใช้เงิน
งบประมาณรายจ่าย  จากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  มีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

1. ตำแหน่งที่รับสมัคร 
ครูผู้สอนภาษาอังกฤษ  (ครูผู้สอนชาวต่างชาติหรือครูผู้สอนชาวไทย)   
เพ่ือปฏิบัติหน้าที่สอนวิชาภาษาอังกฤษ จำนวน 1 อัตรา  ปฏิบัติงานที่โรงเรียนบ้านห้วยลึก 

ตำบลบ้านเสี้ยว อำเภอฟากท่า  จังหวัดอุตรดิตถ์   
2. ค่าตอบแทน 

2.1 ครูที่ เป็ น เจ้ าของภาษาโดยตรงจาก 5 ประเทศ (Native Speakers)  ได้ แก่                    
สหราชอาณาจักร (อังกฤษ  เวลส์  ไอร์แลน ด์  สก๊อตแลนด์)  สหรัฐอเมริกา  แคนาดา  ออสเตรเลีย                      
และนิวซีแลนด์  ให้ได้รับค่าตอบแทนไม่เกินเดือนละ  30,000 บาท 

2.2 ครูที่ เป็นชาวต่างชาติที่ ใช้ภาษาอังกฤษเป็นภาษาที่สอง  หรือเป็นชาวต่างชาติ                  
ที่ใช้ภาษาอังกฤษเป็นภาษาราชการ  เช่น  ประเทศแอฟริกาใต้  เนเธอร์แลนด์  สวีเดน  ไอร์แลนด์  อินเดีย  
ไนจีเรีย  กานา  ปาปัวนิวกินี  ยูกันดา  บอตสวานา  มาเลเซีย  ฟิลิปปินส์  และสิงคโปร์  พิจารณาให้ได้รับ
ค่าตอบแทนไม่เกินเดือนละ  27,000 บาท 

2.3 ครูที่เป็นชาวต่างชาติที่ใช้ภาษาอังกฤษเป็นภาษาต่างประเทศ  เช่น  จีน  อียิปต์               
อินโดนิเซีย  ญี่ปุ่น  เกาหลี  เนปาล  ไต้หวัน  ซิมบับเว  และซาอุดิอาระเบีย  พิจารณาให้ได้รับค่าตอบแทน       
ไม่เกินเดือนละ  25,000 บาท 

2.4 ครูที่ เป็นชาวไทย  มีคุณสมบัติตามที่กำหนด  พิจารณาให้ ได้รับค่าตอบแทน                
ไม่เกินเดือนละ  20,000 บาท 

3. ระยะเวลาการจ้าง 
นับแต่วันที่ทำสัญญาจ้าง  ถึงวันที่  30  กันยายน  2568 
ทั้งนี้ จะเบิกจ่ายค่าตอบแทนของครูผู้สอนภาษาอังกฤษเมื่อได้รับการจัดสรรงบประมาณ

จากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานแล้วเท่านั้น 
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4. คุณสมบัติของผู้สมัคร 
4.1 คุณสมบัติทั่วไป 

4.3.1 อายุไม่ต่ำกว่า 20 ปีบริบูรณ์   
4.3.2 ไม่มีลักษณะต้องห้ามตามมาตรา 44 แห่งพระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากร

ทางการศึกษา พ.ศ. 2546 
(1) เป็นผู้มีความประพฤติเสื่อมเสียหรือบกพร่องในศีลธรรมอันดี 
(2) เป็นคนไร้ความสามารถ หรือคนเสมือนไร้ความสามารถ 
(3) เคยต้องโทษจำคุกในคดีที่คุรุสภาเห็นว่าอาจนำมาซึ่งความเสื่อมเสีย    

เกียรติศักดิ์แห่งวิชาชีพ 
4.3.3 ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ไร้ความสามารถหรือ         

จิตฟั่นเฟือน  ไม่สมประกอบ  และปราศจากโรคตามกฎ ก.ค.ศ. ว่าด้วยโรค พ.ศ. 2549 ตามมาตรา 30 (5) ดังนี้ 
(1) โรคเรื้อนในระยะติดต่อหรือในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่น่ารังเกียจ             

แก่สังคม 
(2) วัณโรคในระยะติดต่อ 
(3) โรคเท้าช้างในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม 
(4) โรคติดยาเสพติดให้โทษ 
(5) โรคพิษสุราเรื้อรัง 

4.3.4 มีวุฒิการศึกษาข้ันต่ำระดับปริญญาตรี  หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนเทียบได้ในระดับ
เดียวกัน 

4.3.5 มีความรู้ในการประกอบวิชาชีพครูตามมาตรฐานความรู้ที่คณะกรรมการคุรุสภา
กำหนด 

4.3.6 เป็นผู้มีความประพฤติดี  มีจรรยาบรรณของวิชาชีพ  และประพฤติตน                 
ตามวัฒนธรรมไทยได้  โดยผ่านการอบรมจากสถาบันที่รับรองการอบรมหลักสูตรผู้สอนภาษาไทยสำหรับ          
ชาวต่างประเทศ 

4.3.7 มีเอกสารรับรองผลการประเมินภาวะจิตใจและพฤติกรรมของครูผู้สอน                     
หรือเอกสารรับรองสุขภาพจากสถานพยาบาลของรัฐ 

4.2 คุณสมบัติเฉพาะ 
4.2.1 เป็น เจ้ าของภาษาโดยตรงจาก 5 ประเทศ (Native Speakers) ได้แก่                     

สหราชอาณาจักร (อังกฤษ เวลส์ ไอร์แลนด์ สก๊อตแลนด์)  สหรัฐอเมริกา แคนาดา ออสเตรเลีย และนิวซีแลนด์   
4.2.2 เป็นชาวต่างชาติที่ใช้ภาษาอังกฤษเป็นภาษาที่สอง หรือเป็นชาวต่างชาติที่ใช้

ภาษาอังกฤษเป็นภาษาราชการ เช่น ประเทศแอฟริกาใต้  เนเธอร์แลนด์  สวีเดน  ไอร์แลนด์  อินเดีย  ไนจีเรีย  
กานา  ปาปัวนิวกินี  ยูกันดา  บอตสวานา  มาเลเซีย  ฟิลิปปินส์  และสิงคโปร์ 

4.2.3 เป็นชาวต่างชาติที่ใช้ภาษาอังกฤษเป็นภาษาต่างประเทศ  เช่น  จีน  อียิปต์  
อินโดนิเซีย  ญี่ปุ่น  เกาหลี  เนปาล  ไต้หวัน  ซิมบับเว  และซาอุดิอาระเบีย  

(1) มีผลการทดสอบวัดระดับความสามารถทางภาษาอังกฤษด้วยชุดทดสอบ
รับรองมาตรฐานสากลครบ 4 ทักษะ  ตามกรอบมาตรฐาน CEFR  ในระดับ B2 ขึ้นไป  โดยผลการทดสอบ 
หรือใบแสดงผลต้องมีอายุ ไม่ เกิน  2 ปี   นับจากวันที่ ปรากฏบนเอกสารรับรอง  ใบแสดงผลสอบ                 
หรือนับจากวันที่สอบ 
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(2) กรณีที่มีวุฒิปริญญาอ่ืนสาขาวิชาอ่ืนๆ ที่ ไม่ ใช่สาขาด้านการศึกษา                
ต้องมีคุณวุฒิอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้ 

2.1 ประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู TEFL  จากมหาวิทยาลัยที่ใช้เวลา
ศึกษาไม่น้อยกว่า 120 ชั่วโมง 

2.2 ผลคะแนน TKT Module 1, 2, 3 และ YL ไม่น้อยกว่า Band-3 
สำหรับครูสอนระดับประถมศึกษา (ผลการทดสอบต้องมีอายุไม่เกิน 5 ปี  นับจากวันประกาศผลคะแนน) 

2.3 ผลคะแนน TKT Module 1, 2, 3 และ CUIL ไม่น้อยกว่า Band-3  
สำหรับครูสอนระดับมัธยมศึกษา (ผลการทดสอบต้องมีอายุไม่เกิน 5 ปี  นับจากวันประกาศผลคะแนน) 

2.4 Trinity TESOL Level 5 Certificate 
2.5 CELTA 

5. วุฒิการศึกษาสำหรับครูผู้สอนภาษาอังกฤษชาวต่างชาติและครูผู้สอนภาษาอังกฤษ             
ชาวไทย 

5.1 มีคุณวุฒิไม่ต่ำกว่าปริญญาตรี  สาขา/วิชาเอกภาษาอังกฤษ 
5.2 มีผลการทดสอบวัดระดับความสามารถทางภาษาอังกฤษด้วยชุดทดสอบรับรอง

มาตรฐานสากลครบ 4 ทักษะ  ตามกรอบมาตรฐาน CEFR ในระดับ B2 ขึ้นไป  โดยเอกสารรับรองผลสอบ              
หรือใบแสดงผลสอบต้องมีอายุไม่เกิน 2 ปี  นับจากวันที่ปรากฏบนเอกสารรับรอง  ใบแสดงผลสอบ               
หรือนับจากวันที่สอบ 

5.3 กรณีที่มีวุฒิปริญญาอ่ืนสาขาวิชาอ่ืนๆ ที่ไม่ใช่สาขาด้านการศึกษาต้องมีคุณวุฒิอย่างใด
อย่างหนึ่งดังต่อไปนี้ 

5.3.1 ประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู TEFL  จากมหาวิทยาลัยที่ใช้เวลาศึกษา             
ไม่น้อยกว่า 120 ชั่วโมง 

5 .3 .2  ผ ล ค ะ แ น น  TKT Module 1,  2,  3 แ ล ะ  YL ไม่ น้ อ ย ก ว่ า  Band-3                   
สำหรับครูสอนระดับประถมศึกษา (ผลการทดสอบต้องมีอายุไม่เกิน 5 ปี  นับจากวันประกาศผลคะแนน) 

5 .3 .3  ผ ล ค ะแ น น  TKT Module 1, 2, 3 แล ะ  CUIL ไม่ น้ อ ย ก ว่ า  Band-3                  
สำหรับครูสอนระดับมัธยมศึกษา (ผลการทดสอบต้องมีอายุไม่เกิน 5 ปี  นับจากวันประกาศผลคะแนน) 

5.3.4 Trinity TESOL Level 5 Certificate 
5.3.5 CELTA 

5.4 กรณีครูผู้สอนภาษาอังกฤษชาวไทยต้องมีใบประกอบวิชาชีพครู 
5.5 กรณีครูผู้สอนภาษาอังกฤษชาวต่างชาติต้องมีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู ชั้นต้น             

(B-License)  หรือใบอนุญาตปฏิบัติหน้าที่ครู (P-License)  อย่างใดอย่างหนึ่ ง  โดยโรงเรียนสามารถ
ดำเนินการยื่นคำขอรับใบอนุญาตให้กับครูผู้สอนภาษาอังกฤษชาวต่างชาติได้ภายหลังจากดำเนินการจัดจ้าง
เรียบร้อยแล้ว 

6. แนวปฏิบัติของครูผู้สอนภาษาอังกฤษ 
6.1 ปฏิบัติหน้าที่เป็นครูผู้สอนทักษะการฟัง การอ่าน การพูด และการเขียนในวิชา

ภาษาอังกฤษเป็นระยะเวลา 1 ปีการศึกษา 
6.2 สอนภาษาอังกฤษ 4 ทักษะ (ฟัง พูด อ่าน เขียน) ในระดับประถมศึกษาและ/หรือ 

มัธยมศึกษา 
6.3 ปฏิบัติหน้าที่สอน 5 วันทำการตั้งแต่วันจันทร์-วันศุกร์ เวลา 07.30-16.30 น. 
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6.4 ปฏิบัติหน้าที่สอนอย่างน้อย 20 ชั่วโมงต่อสัปดาห์ 
6.5 ปฏิบัติหน้าที่สอนร่วมกับครูไทย โดยครูต่างชาติเป็นครูผู้สอนหลัก 
6.6 จัดทำแผนการจัดการเรียนรู้และบันทึกการสอนส่งหัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้              

ทุกสัปดาห์ 
6.7 ยินดี เป็นวิทยากรในการพัฒนาทักษะการใช้ภาษาอังกฤษแก่ครู ไทยทั้ งใน                   

และนอกโรงเรียนเมื่อทางโรงเรียนจัดการอบรมขึ้น 
6.8 ร่วมปฏิบัติหน้าที่ เป็นครูผู้ควบคุมดูแลนักเรียน   เมื่อมีกิจกรรมที่ เกี่ยวข้องกับ                   

การจัดการเรียนการสอนวิชาภาษาอังกฤษ  และกิจกรรมอื่นๆ  ที่ทางโรงเรียนจัดขึ้น 
6.9 ยินดีร่วมทุกกิจกรรมที่ทางโรงเรียนจัดขึ้น 
6.10 มีความสามารถ ยืดหยุ่น และปรับตัวในทุกสถานการณ์ทำงาน มีความเป็นมิตร  

สุภาพต่อเพ่ือนร่วมงาน 
7. วัน เวลา และสถานที่รับสมัคร 

ผู้ประสงค์จะสมัครเข้ารับการคัดเลือกยื่นใบสมัครด้วยตนเองได้ที่กลุ่มบริหารงานบุคคล  
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2  ในระหว่างวันที่   1-10  เมษายน 2568               
เวลา 08.30-16.30 น. (เว้นวันหยุดราชการ)  

8. เอกสารหลักฐานที่ต้องนำมายื่นในวันสมัคร 
8.1 กรณีครูผู้สอนชาวต่างชาติ 

(1) สำเนาวุฒิการศึกษา หรือหนังสือรับรองคุณวุฒิ (สำหรับผู้ที่          
ยังไม่ได้รับปริญญาบัตร) และสำเนาใบรายงานผลการศึกษา(Transcript) ซึ่งแสดงว่า         
เป็นผู้มีคุณวุฒิการศึกษาตรงตำแหน่งที่จะสมัคร   

 
 
อย่างละ 1 ฉบับ 

(2) สำเนาพาสปอร์ต (passport) จำนวน 1 ฉบับ 
(3) รูปถ่ายหน้าตรง (ไม่สวมหมวกไม่สวมแว่นตาดำ ขนาด 1 นิ้ว 

(ถ่ายมาแล้วไม่เกิน  6 เดือน นับถึงวันที่ยื่นใบสมัคร เป็นภาพสี) 
 
จำนวน 3 รูป   

(4) หนังสือรับรองการผ่านงาน (ถ้ามี)   จำนวน 1 ฉบับ 
(5) ใบรับรองแพทย์จากโรงพยาบาลของรัฐ (ออกให้ไม่เกิน 1 เดือน 

นับถึงวันที่ยื่นใบสมัคร) ซึ่งแสดงว่าไม่เป็นโรค ตามกฎ ก.ค.ศ. ว่าด้วยโรค พ.ศ. 2549 
 
จำนวน 1 ฉบับ 

(6) ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครูชั้นต้น (B-License)  หรือ
ใบอนุญาตปฏิบัติหน้าที่ครู (P-License) อย่างใดอย่างหนึ่ง  

 
จำนวน 1 ฉบับ 

(หากได้รับการพิจารณาจากโรงเรียน สามารถดำเนินการยื่นคำขอย้อนหลังจากดำเนินการทำสัญญาจ้างแล้ว)   
(7) มีผลการทดสอบวัดระดับความสามารถทางภาษาอังกฤษ ด้วยชุดทดสอบรับรอง

มาตรฐานสากลครบ 4 ทักษะ ตามกรอบมาตรฐาน CEFR ในระดับ B2 ขึ้นไป โดยเอกสารผลการทดสอบหรือ 
ใบแสดงผลต้องมีอายุไม่เกิน 2 ปีนับจากวันที่ปรากฏบนเอกสารรับรอง  ใบแสดงผลสอบ  หรือนับจากวันที่สอบ 

(8) กรณีที่มีวุฒิปริญญาอ่ืนสาขาวิชาอ่ืนๆ ที่ไม่ใช่สาขาด้านการศึกษาต้องมีคุณวุฒิ  
อย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้ 

8.1 ประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู TEFL จากมหาวิทยาลัยที่ใช้เวลาศึกษา      
ไม่น้อยกว่า 120 ชั่วโมง 

 
/8.2 ผลคะแนน... 
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8.2 ผลคะแนน TKT Module 1, 2, 3 และ YL ไม่น้อยกว่า Band-3  สำหรับ         
ครูสอนระดับประถมศึกษา (ผลการทดสอบต้องมีอายุไม่เกิน 5 ปี นับจากวันประกาศผลคะแนน) 

8.3 ผลคะแนน TKT Module 1, 2, 3 และ CUIL ไม่น้อยกว่า Band-3  สำหรับ
ครูสอนระดับมัธยมศึกษา (ผลการทดสอบต้องมีอายุไม่เกิน 5 ปี  นับจากวันประกาศผลคะแนน) 

8.4 Trinity TESOL Level 5 Certificate 
8.5 CELTA 

(9) หลักฐานอื่นๆ (ถ้ามี) เช่น หลักฐานการเปลี่ยนชื่อตัว-ชื่อสกุล 
เอกสารหลักฐานทุกรายการให้มีฉบับจริงและสำเนาภาพถ่าย (รับรองสำเนาถูกต้องทุกฉบับ)  

 
จำนวน 1 ฉบับ   

 

8.2 กรณีครูผู้สอนชาวไทย 
(1) สำเนาวุฒิการศึกษา หรือหนังสือรับรองคุณวุฒิ (สำหรับผู้ที่          

ยังไม่ได้รับปริญญาบัตร) และสำเนาใบรายงานผลการศึกษา (Transcript) ซึ่งแสดงว่าเป็นผู้มี
คุณวุฒิการศึกษาตรงตำแหน่งที่จะสมัคร   

 
 
อย่างละ 1 ฉบับ 

(2) สำเนาบัตรประชาชน จำนวน 1 ฉบับ 
(3) สำเนาทะเบียนบ้าน จำนวน 1 ฉบับ 
(4) รูปถ่ายหน้าตรง (ไม่สวมหมวกไม่สวมแว่นตาดำ ขนาด 1 นิ้ว 

(ถ่ายมาแล้วไม่เกิน  6 เดือน นับถึงวันที่ยื่นใบสมัคร เป็นภาพสี) 
 
จำนวน 3 รูป   

(5) ใบรับรองแพทย์จากโรงพยาบาลของรัฐ (ออกให้ไม่เกิน 1 เดือน 
นับถึงวันที่ยื่นใบสมัคร) ซึ่งแสดงว่าไม่เป็นโรค ตามกฎ ก.ค.ศ. ว่าด้วยโรค พ.ศ. 2549 

 
จำนวน 1 ฉบับ 

(6) ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู  จำนวน 1 ฉบับ 
(7) มีผลการทดสอบวัดระดับความสามารถทางภาษาอังกฤษด้วยชุดทดสอบรับรอง

มาตรฐานสากลครบ 4 ทักษะ  ตามกรอบมาตรฐาน CEFR  ในระดับ B2 ขึ้นไป  โดยเอกสารผลการทดสอบ               
หรือใบแสดงผลต้องมีอายุไม่เกิน 2 ปี  นับจากวันที่ปรากฏบนเอกสารรับรอง  ใบแสดงผลสอบหรือนับจาก          
วันที่สอบ 

(8) กรณีมีวุฒิปริญญาตรีสาขาอ่ืนที่ไม่ใช่สาขาด้านการศึกษาให้แนบเอกสารประกอบ 
การพิจารณาอย่างใดอย่างหนึ่ง ดังนี้ 

8.1 ประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู TEFL จากมหาวิทยาลัยที่ใช้เวลาศึกษา          
ไม่น้อยกว่า 120 ชั่วโมง 

8.2 ผลคะแนน TKT Module 1, 2, 3 และ YL ไม่น้อยกว่า Band-3  สำหรับ           
ครูสอนระดับประถมศึกษา (ผลการทดสอบต้องมีอายุไม่เกิน 5 ปี นับจากวันประกาศผลคะแนน) 

8.3 ผลคะแนน TKT Module 1, 2, 3 และ CUIL ไม่น้อยกว่า Band-3  สำหรับ
ครูสอนระดับมัธยมศึกษา (ผลการทดสอบต้องมีอายุไม่เกิน 5 ปี  นับจากวันประกาศผลคะแนน) 

8.4 Trinity TESOL Level 5 Certificate 
8.5 CELTA 

(9) หลักฐานอื่นๆ (ถ้ามี) เช่น หลักฐานการเปลี่ยนชื่อตัว-ชื่อสกุล 
เอกสารหลักฐานทุกรายการให้มีฉบับจริงและสำเนาภาพถ่าย (รับรองสำเนาถูกต้องทุกฉบับ) 

 
จำนวน 1 ฉบับ 

 
 
 

/(9) ประกาศ... 
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9. ประกาศรายช่ือผู้มีสิทธ ิ์เข้ารับการคัดเลือก 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2  จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์            

เข้ารับการคัดเลือก  ภายในวันที่ 18 เมษายน 2568  ทางเว็ปไซต์ www.utd2.go.th 
10. วิธีการสรรหา วัน เวลา และสถานที่ 

โดยวิธีการสอบสัมภาษณ์  ในวันศุกร์ที่ 25 เมษายน 2568  เวลา 09.00 น. เป็นต้นไป              
ณ ห้องประชุม  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 

11. เกณฑ์การตัดสิน 
โดยพิจารณาจากประวัติส่วนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติการทำงาน ประสบการณ์

ท่วงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ์ทัศนคติ การปรับตัวเข้ารับผู้ร่วมงาน สังคมและสิ่งแวดล้อม ความคิดสร้างสรรค์
ปฏิภาณไหวพริบ บุคลิกภาพและพฤติกรรมของผู้เข้ารับการคัดเลือก กำหนดคะแนนเต็ม 100 คะแนน               
และผู้สอบผ่านต้องได้คะแนนไม่ต่ำกว่าร้อยละ 60 

ผลการคัดเลือกเรียงตามลำดับคะแนน  โดยผลการคัดเลือกของคณะกรรมการพิจารณา
คัดเลือกถือเป็นที่สิ้นสุด 

12. การประกาศรายช่ือผู้ผ่านการคัดเลือกและการขึ้นบัญชี 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 จะประกาศรายชื่อผู้ผ่าน             

การคัดเลือกภายในวันที่  28  เมษายน  2568  ทางเว็ปไซต์ www.utd2.go.th  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 จะดำเนินการจ้างตามจำนวนระบุไว้ในประกาศเท่านั้น  โดยให้ผู้ที่ ผ่าน            
การคัดเลือกไปรายงานตัวที่กลุ่มบริหารงานบุคคล  สำนักงานการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2                 
เวลา 08.30 น. แล้วไปรายงานตัวเพ่ือทำสัญญาจ้างที่โรงเรียนบ้านห้วยลึก อำเภอฟากท่า จังหวัดอุตรดิตถ์  
ตั้งแต่วันที่ 30 เมษายน 2568 - วันที่ 30 กันยายน  2568      

13. การทำสัญญาจ้าง 
13.1 สำนักงานเขตพ้ืนที่ การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 จะให้ผู้ ผ่ าน               

การคัดเลือกลำดับที่ 1  มารายงานตัวที่กลุ่มบริหารงานบุคคล  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
อุตรดิตถ์ เขต 2  และไปรายงานตัวเพ่ือทำสัญญาจ้างที่โรงเรียนบ้านห้วยลึก  อำเภอฟากท่า  จังหวัดอุตรดิตถ์ 

13.2 กรณีที่ตรวจสอบพบว่าบุคคลใดเป็นผู้ขาดคุณสมบัติที่กำหนดในประกาศรับสมัคร
หรือตรวจสอบภายหลังพบว่าเอกสารหลักฐานต่างๆ   ที่นำมาสมัครเป็นเอกสารเท็จ  ให้ถือว่าผู้นั้น             
เป็นผู้ขาดคุณสมบัติจะไม่ได้รับการพิจารณาสั่งจ้างหรือยกเลิกการว่าจ้างโดยไม่มีเงื่อนไขใดๆ ทั้งสิ้น 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

ประกาศ ณ วันที่  25  มีนาคม  พ.ศ. 2568 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.utd2.go.th/
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เอกสารแนบท้ายประกาศ 1 
 

ปฏิทินการคัดเลือกบุคคลเพื่อจ้างเป็นครูผู้สอนภาษาอังกฤษชาวต่างชาติหรือครูผู้สอนภาษาอังกฤษชาวไทย 
แนบท้ายประกาศสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2  

ประกาศ ณ วันที่  25  มีนาคม  พ.ศ. 2568 
...................................................... 

 
ประกาศรับสมัคร วันที่  25  มีนาคม  2568 
 
รับสมัคร วันที่  1-10  เมษายน  2568 
 
ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือก ภายในวันที่  18  เมษายน  2568 
 
สอบสัมภาษณ์ ในวันศุกร์ที่  25  เมษายน  2568 
 
ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือก ภายในวันที่  28  เมษายน  2568 
 
รายงานตัวและทำสัญญาจ้าง วันที่  30  เมษายน  2568 

 


