


ชื่อ – สกุล หัวหน้าหน่วยงาน/องค์กร          . 
ต าแหน่ง                 . 

ชื่อหน่วยงาน/องค์กร โทรศัพท์/โทรสาร 

1. ความหมายขององค์กรคุณธรรม
องค์กรคุณธรรม หมายถึง องค์กรหรือหน่วยงานที่ผู้น าและสมาชิกขององค์กรแสดง

เจตนารมณ์ และมุ่งมั่นที่จะด าเนินการส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรมในองค์กร ยึดมั่นและปฏิบัติตามหลักธรรม
ทางศาสนา น้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และวิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม มาเป็นหลักในการ
ด ารงชีวิต ตลอดจนมีส่วนร่วมรณรงค์ส่งเสริมคุณธรรมให้กับประชาชน ชุมชน หรือเครือข่ายต่าง  ๆ แบ่งตาม
พื้นที่ออกเป็น 2 ส่วน คือ 

1. องค์กรที่ตั้งอยู่ในส่วนกลาง  ได้แก่
- ส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์การมหาชน และหน่วยงานที่มีชื่อเรียกอย่างอื่นในสังกัด

กระทรวง และในก ากับกระทรวง ระดับส านัก/กองหรือเทียบเท่าขึ้นไป 
- ส่วนราชการและหน่วยงานที่มีชื่อเรียกอย่างอื่นในสังกัดกรุงเทพมหานคร ระดับส านัก/

กองหรือเทียบเท่าขึ้นไป 
- องค์กรอิสระ หน่วยราชการอิสระ องค์กรภาคธุรกจิ องค์กรภาคเอกชน สมาคม มูลนิธิ ฯลฯ

ในส่วนกลาง 

2. องค์กรที่ตั้งอยู่ในพื้นที่ต่างจังหวัด ได้แก่ ส่วนราชการสังกัดส่วนภูมิภาค และส่วนราชการ
สังกัดส่วนกลางที่มีที่ท าการตั้งอยู่ในเขตพื้นที่จังหวัดในแต่ละจังหวัด ระดับส านัก/กองหรือเทียบเท่าขึ้นไป 
หน่วยงานรัฐวิสาหกิจ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น องค์กรภาคธุรกิจ องค์กรภาคเอกชน สมาคม มูลนิธิ 
สถาบันอุดมศึกษา โรงเรียน สถานีต ารวจ โรงพยาบาล โรงงาน ฯลฯ  

2. ระดับขององค์กรคุณธรรม
 องค์กรคุณธรรมแบ่งออกเป็น 3 ระดับ  ดังนี้ 
ระดับที่ 1  องค์กรส่งเสริมคุณธรรม  หมายถึง องค์กรที่ผู้บริหารและบุคลากรในองค์กร 

ได้ร่วมกันส่งเสริมคุณธรรมในองค์กร โดยมีการร่วมกันประกาศเจตนารมณ์ และก าหนดเป้าหมาย ปัญหา 
ที่อยากแก้ ความดีที่อยากท า รวมทั้งร่วมกันจัดท าแผนการด าเนินงานตามเป้าหมายที่ก าหนด 

ระดับที่ 2   องค์กรพัฒนาคุณธรรม  หมายถึง องค์กรที่พัฒนาจากระดับส่งเสริมคุณธรรม  
มีการด าเนินงานตามแผนอย่างได้มาตรฐาน จนประสบผลส าเร็จในระดับหนึ่ง มีการประเมินผล มีการปรับปรุง
หรือพัฒนา และมีการทบทวนหรือถอดบทเรียนจากการด าเนินงาน รวมทั้งส่งเสริมให้มีการยกย่องเชิดชูเกียรติ
บุคคลและหน่วยงานที่มีคุณธรรมหรือท าความดี 

ระดับที่ 3   องค์กรคุณธรรมต้นแบบ หมายถึง องค์กรที่พัฒนาจากระดับพัฒนาคุณธรรม  
จนประสบผลส าเร็จ ท าให้องค์กรมีบรรยากาศหรือสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรม บุคลากร  
ในองค์กรมีพฤติกรรมเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ้น และองค์กรมีการรวบรวมจัดท าองค์ความรู้จากผลส าเร็จ 
การด าเนินงาน รวมทั้งสามารถเผยแพร่องค์ความรู้หรือผลส าเร็จในการด าเนินงาน และมีความพร้อมในการเป็นแหล่ง
เรียนรู้ให้กับองค์กรอื่น 

การประเมิน “องคก์รคุณธรรม”

นายเสรี  ขามประไพ
ผูอาํนวยการสาํนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต ๒

สพป.อุตรดิตถ เขต ๒ ๐-๕๕๔๘-๑๑๒๕



3. ตัวชี้วัดและเกณฑ์การประเมินองค์กรคุณธรรม
การประเมินองค์กรคุณธรรม เป็นกระบวนการส าคัญในการส่งเสริม พัฒนา และยกระดับองค์กร 

เพื่อเป็นแบบอย่างด้านคุณธรรมและมีมาตรฐานเดียวกัน แบ่งเป็น 2 ส่วน คือ  
ส่วนที่ 1 องค์กรระดับส านัก/กองหรือเทียบเท่าที่ตั้งอยู่ในส่วนกลาง  และองค์กรที่ตั้งอยู่        

ในพื้นที่ต่างจังหวัด  การประเมินแบ่งเป็น 3 ระดับ 9 ตัวชี้วัด ดังนี้ 
ระดับที่ 1  องค์กรส่งเสริมคุณธรรม  เป็นการประเมินกระบวนการพัฒนา 
ด าเนินการข้อ ๑ - ๓ ทุกข้อ ไม่น้อยกว่าข้อละ 1 คะแนน รวมแล้วไม่น้อยกว่า 6 คะแนน 
ระดับที่ 2  องค์กรพัฒนาคุณธรรม เป็นการประเมินการด าเนินงานตามแผน 
ด าเนินการข้อ ๑ - 6 ทุกข้อ ไม่น้อยกว่าข้อละ 2 คะแนน รวมแล้วไม่น้อยกว่า 14 คะแนน 
ระดับที่ 3  องค์กรคุณธรรมต้นแบบ เป็นการประเมินพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลง 
ด าเนินการข้อ ๑ - 9 ทุกข้อ ไม่น้อยกว่าข้อละ 2 คะแนน รวมแล้วไม่น้อยกว่า 21 คะแนน  

ส่วนที่ 2  องค์กรระดับกรมหรือเทียบเท่าในส่วนกลาง  
การประเมินแบ่งเป็น 3 ระดับ โดยไม่ต้องด าเนินการตาม 9 ตัวชี้วัด แต่ให้ใช้

ผลการประเมินขององค์กรในสังกัดระดับส านัก/กองหรือเทียบเท่า มาเป็นฐานในการค านวณว่าองค์กรระดับ
กรมหรือเทียบเท่าจะมีผลการประเมินเป็นระดับใด ดังนี้ 

ระดับที่ 1  องค์กรส่งเสริมคุณธรรม  ต้องมีผลการประเมินขององค์กรในสังกัด     
ระดับส านัก/กองหรือเทียบเท่า ที่ประเมินได้ในระดับ “ส่งเสริมคุณธรรม” ขึ้นไป จ านวนไม่น้อยกว่า 80% 
ของจ านวนองค์กรในสังกัดระดับส านัก/กองหรือเทียบเท่าทั้งหมด 

ระดับที่ 2 องค์กรพัฒนาคุณธรรม  ต้องมีผลการประเมินขององค์กรในสังกัด     
ระดับส านัก/กองหรือเทียบเท่า ที่ประเมินได้ในระดับ “พัฒนาคุณธรรม” ขึ้นไป จ านวนไม่น้อยกว่า 75% 
ของจ านวนองค์กรในสังกัดระดับส านัก/กองหรือเทียบเท่าทั้งหมด 

ระดับที่ 3 องค์กรคุณธรรมต้นแบบ  ต้องมีผลการประเมินขององค์กรในสังกัด     
ระดับส านัก/กองหรือเทียบเท่า ที่ประเมินได้ในระดับ “คุณธรรมต้นแบบ” จ านวนไม่น้อยกว่า 70% 
ของจ านวนองค์กรในสังกัดระดับส านัก/กองหรือเทียบเท่าทั้งหมด 



4. เกณฑ์การประเมินองค์กรคุณธรรม

ข้อ
ท่ี เกณฑ์การประเมิน เกณฑ์การให้คะแนน 

รวม 
3 2 1 0 

1 องค์กรมีการประกาศ
เจตนารมณ์ร่วมกัน        
ที่จะขับเคล่ือนองค์กรให้เป็น 
องค์กรคุณธรรม โดยยึดมั่น    
ในหลักธรรมทางศาสนา       
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง วิถวีัฒนธรรมไทย  
และคุณธรรม 5 ประการ 
พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา 
กตัญญ ู

- จ านวนผู้บริหาร
และบุคลากรในองค์กร
80% ขึ้นไป
ร่วมประกาศเจตนารมณ์
โดยท าเป็นลายลักษณ์
อักษร

- จ านวนผู้บริหาร
และบุคลากรในองค์กร
60 – 79.99%
ร่วมประกาศเจตนารมณ์
โดยท าเป็นลายลักษณ์
อักษร

- จ านวนผู้บริหาร
และบุคลากรในองค์กร
40 – 59.99%
ร่วมประกาศเจตนารมณ์
โดยท าเป็นลายลักษณ์
อักษร

- จ านวนผู้บริหาร
และบุคลากรในองค์กร
น้อยกว่า 40%
ร่วมประกาศเจตนารมณ์
โดยท าเป็นลายลักษณ์
อักษร

2 องค์กรมีการก าหนดเป้าหมาย
จาก “ปัญหาที่อยากแก้” 
และ“ความดีที่อยากท า”   
ที่สอดคล้องกับหลักธรรม  
ทางศาสนา หลักปรัชญา    
ของเศรษฐกิจพอเพียง       
วิถีวัฒนธรรมไทย        
และคุณธรรม 5 ประการ 
พอเพียง วินัย สุจริต       
จิตอาสา กตัญญู 

- มีการก าหนเป้าหมาย
ไม่น้อยกว่า 5 โครงการ
/กิจกรรม ที่สอดคล้อง
กับหลักธรรมทางศาสนา
หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง
วิถวีัฒนธรรมไทย และ
คุณธรรม 5 ประการ
พอเพียง วินัย สุจริต
จิตอาสา กตัญญู

- มีการก าหนเป้าหมาย
ไม่น้อยกว่า 3 โครงการ
/กิจกรรม ที่สอดคล้อง
กับหลักธรรมทางศาสนา
หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง
วิถีวัฒนธรรมไทย และ
คุณธรรม 5 ประการ
พอเพียง วินัย สุจริต
จิตอาสา กตัญญู

- มีการก าหนเป้าหมาย
ไม่น้อยกว่า 2 โครงการ
/กิจกรรม ที่สอดคล้อง
กับหลักธรรมทางศาสนา
หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง
วถิีวัฒนธรรมไทย และ
คุณธรรม 5 ประการ
พอเพียง วินัย สุจริต
จิตอาสา กตัญญู

- ไม่มีการก าหนด
เป้าหมาย

3 องค์กรมีการจัดท าแผน        
การด าเนินงาน ตามเป้าหมาย  
ที่ก าหนดไว้ในข้อที่ 2        
อย่างมีส่วนร่วมของบุคลากร 
เพื่อการพัฒนาองค์กร 

- มีการจัดท าแผน
การด าเนินงาน
ตามเป้าหมายที่
ก าหนดไว้ในข้อที่ 2
และ
- มีการมอบหมาย
หน่วยงานและ
บุคลากร รับผิดชอบ
การด าเนินงาน และ
- มีการแต่งตั้ง
คณะกรรมการหรือ
คณะท างาน รับผิดชอบ
การด าเนินงาน

- มีการจัดท าแผน
การด าเนินงาน
ตามเป้าหมายที่
ก าหนดไว้ในข้อที่ 2
และ
- มีการมอบหมาย
หน่วยงานและ
บุคลากร รับผิดชอบ
การด าเนินงาน

- มีการจัดท าแผน
การด าเนินงาน
ตามเป้าหมายที่
ก าหนดไว้ในข้อที่ 2

- ไม่มีการจัดท าแผน
การด าเนินงาน
ตามเป้าหมายที่ก าหนด
ไว้ในข้อที่ 2

4 องค์กรมีผลส าเร็จ 
ของการด าเนินงานตาม
เป้าหมายของแผนการ
ด าเนินงานที่ก าหนดไว้ในข้อที่ 
3  

- มีการด าเนินงานตาม
เป้าหมายของแผนการ
ด าเนินงานที่ก าหนดไว้
ในข้อที่ 3 และมี
ผลส าเร็จ
70% ขึน้ไป

- มีการด าเนินงานตาม
เป้าหมายของแผนการ
ด าเนินงานที่ก าหนดไว้
ในข้อที่ 3 และมี
ผลส าเร็จ
60 – 69.99%

- มีการด าเนินงานตาม
เป้าหมายของแผนการ
ด าเนินงานที่ก าหนดไว้
ในขอ้ที่ 3 และมี
ผลส าเร็จ           5
๕๐– 59.99%

- มีการด าเนินงานตาม
เป้าหมายของแผนการ
ด าเนินงานที่ก าหนดไว้
ในข้อที่ 3 และมี
ผลส าเร็จน้อยกว่า 50%

๓

๓

๓

๓



ข้อ
ท่ี เกณฑ์การประเมิน เกณฑ์การให้คะแนน 

รวม 
3 2 1 0 

5 องค์กรมีการประเมินผลหรือ
รายงานผลการด าเนินงาน    
มีการปรับปรุงหรือพัฒนา     
มีการทบทวนหรือถอด
บทเรียน เพื่อให้การ
ด าเนินงาน 
มีผลส าเร็จเพิ่มมากขึ้น  
และเป็นไปตามเป้าหมาย 
ของแผนการด าเนนิงานที่
ก าหนดไว้ในข้อที่ 3  

- มีการประเมินผล
หรือรายงานผลการ
ด าเนินงานตาม
เป้าหมายของแผนการ
ด าเนินงานที่ก าหนดไว้
ในข้อที่ 3 และ
- มีการปรับปรุงหรือ
พัฒนา การด าเนินงาน
ตามเป้าหมายของแผน
การด าเนินงานที่ก าหนด
ไว้ในข้อที่ 3 และ
- มีการถอดบทเรียน
จากผลส าเร็จของการ
ด าเนินงานตาม
เป้าหมายของแผนการ
ด าเนินงานที่ก าหนดไว้
ในข้อที่ 3

- มีการประเมินผล
หรือรายงานผลการ
ด าเนินงานตาม
เป้าหมายของแผนการ
ด าเนินงานที่ก าหนดไว้
ในข้อที่ 3 และ
- มีการปรับปรุงหรือ
พัฒนา การด าเนินงาน
ตามเป้าหมายของแผน
การด าเนินงานที่ก าหนด
ไว้ในข้อที่ 3

- มีการประเมินผล
หรือรายงานผลการ
ด าเนินงานตาม
เป้าหมายของแผนการ
ด าเนินงานที่ก าหนดไว้
ในข้อที่ 3

- ไม่มีการประเมินผล
หรือรายงานผลการ
ด าเนินงานตามเป้าหมาย
ของแผนการด าเนินงานที่
ก าหนดไว้ในข้อที่ 3

6 องค์กรมีการยกย่อง เชิดชู 
บุคลากรและหน่วยงาน      
ที่มีคุณธรรมหรือท าความดี 
จนเป็นแบบอย่างได้        
เพื่อส่งเสริมการด าเนินงาน
ตามเป้าหมายของแผน      
การด าเนินงานที่ก าหนดไว้  
ในข้อที่ 3 

- มีการประกาศ ยกย่อง
เชิดชู บุคลากร ภายใน
หรือภายนอกองค์กร
ทีม่ีคุณธรรม หรือ
ที่ท าความดีจนเป็น
แบบอย่างได้ และ
- มีการประกาศ ยกย่อง
เชิดชู หน่วยงาน
ภายในหรือภายนอก
องค์กรทีม่ีคุณธรรม
หรือท าความดีจนเป็น
แบบอย่างได้ และ
- มีการประชาสัมพันธ์
การประกาศยกย่อง
ภายในองค์กรและ
ผ่านช่องทางส่ือสาร
ที่หลากหลาย เช่น
ไลน์ เฟซบุ๊ก เว็บไซต์
เป็นต้น

- มีการประกาศ ยกย่อง
เชิดชู บุคลากร ภายใน
หรือภายนอกองค์กร
ทีม่ีคุณธรรม หรือ
ท าความดีจนเป็น
แบบอย่างได้ และ
- มีการประกาศ ยกย่อง
เชิดชู หน่วยงาน
ภายในหรือภายนอก
องค์กรทีม่ีคุณธรรม
หรือท าความดีจนเป็น
แบบอยา่งได้ และ
- มีการประชาสัมพันธ์
การประกาศยกย่อง
ภายในองค์กร

- มีการประกาศ ยกย่อง
เชิดชู บุคลากร ภายใน
หรือภายนอกองค์กร
ทีม่ีคุณธรรม หรือท า
ความดีจนเป็น
แบบอย่างได้ 

- ไม่มีการประกาศ
ยกย่อง เชิดช ูบุคลากร
หรือหน่วยงาน
ภายในหรือภายนอกที่มี
คุณธรรมหรือที่ท าความ
ดีจนเป็นแบบอย่างได้

7 องค์กรมีผลส าเร็จของการ
ด าเนินงาน ตามเป้าหมาย     
ของแผนการด าเนินงาน       
ที่ก าหนดไว้ในข้อที่ ๓        
เพิ่มมากขึ้น องค์กรมีบรรยากาศ
หรือสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อ
การส่งเสริมคุณธรรม  
และบุคลากร มีพฤติกรรม     
ที่เปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ้น 

- มีผลส าเร็จของการ
ด าเนินงานตาม
เป้าหมายของแผนการ
ด าเนินงาน ทีก่ าหนดไว้
ในข้อที่ 3
90% ขึ้นไป และ
- องค์กรมีบรรยากาศ
หรือสภาพแวดล้อม
เปล่ียนแปลงในทาง

- มีผลส าเร็จของการ
ด าเนินงานตาม
เป้าหมายของแผนการ
ด าเนินงาน ที่ก าหนด
ไว้ ในข้อที่ 3
80 – 89.99% และ
- องค์กรมีบรรยากาศ
หรือสภาพแวดล้อม
เปล่ียนแปลงในทาง

- มีผลส าเร็จของการ
ด าเนินงานตาม
เป้าหมายของแผนการ
ด าเนินงาน ที่ก าหนด
ไว้ ในข้อที่ 3
70 – 79.99%

- มีผลส าเร็จของการ
ด าเนินงานตามเป้าหมาย
ของแผนการด าเนินงาน ที่
ก าหนดไว้ในข้อที่ 3
น้อยกว่า 70%

๓

๓

๒



๒

๒



หลักฐานการประกอบการประเมินองคกรคุณธรรม 

1. มีการประกาศเจตนารมณรวมกัน 

    สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 2 มีการประกาศเจตนารมณรวมกัน 
ท่ีจะขับเคลื่อนองคกรใหเปนองคกรคุณธรรม โดยยึดม่ันในหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
วิถีวัฒนธรรม และคุณธรรม ๕ ประการ ไดแก พอเพียง มีวินัย สุจริต จิตอาสา และกตัญู โดยมีผู บริหาร 
และบุคลากรในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 2 รวมประกาศเจตนารมณ จำนวน 63 คน 
คิดเปน 100% เม่ือวันท่ี 7 มีนาคม 2568 
 

 



 



 



 



 



2. มีการกำหนดเปาหมายจาก “ปญหาท่ีอยากแก” และ “ความดีท่ีอยากทำ” 
  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 2 มีการกำหนดเปาหมายจาก “ปญหา 
ที่อยากแก”และ “ความดีที่อยากทำ” ที่สอดคลองกับหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
วิถีวัฒนธรรม และคุณธรรม ๕ ประการ ไดแก พอเพียง มีวินัย สุจริต จิตอาสา และกตัญู ดังนี้ 
 

ปญหาท่ีอยากแก โครงการ/กิจกรรม 

1. การใชทรัพยกรฟุมเฟอยไมคุมคา 1. สงเสริมและรณรงคใหบุคลากรในสำนักงานเขต
พื้นที ่การศึกษาใชทรัพยากรอยางคุ มคาและใหเกิด
ประโยชนสูงสุดตอองคกร โดยการจัดทำแผนปฏิบัติ
การลดใชพลังงานใหบุคลากรรับทราบและถือปฏิบัติ
รวมกัน 
2. ลดการใชกระดาษ โดยการใชระบบรับ-สงหนังสือ
ราชการ SMART OFFICE สพป.อุตรดิตถ เขต 2 

2. การไมตรงตอเวลา สรางความตระหนักใหบุคลากรมีความรับผิดชอบ  
และตรงตอเวลา โดยการจัดทำขอตกลงในการ
ปฏิบัติการรวมกัน  

3. บุคลากรขาดความรูความเขาใจในเรื่อง กฎระเบียบ 
ที่เกี่ยวของกับการใหหรือรับของขวัญหรือประโยชน 
อ่ืนใด 

1. สรางความเขาใจ คานิยม และปลูกจิตสำนึกท่ีดี  
ในการตอตานการทุจริต 
2. ประกาศเจตนารมณนโยบายไมรับของขวัญ 
และของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาท่ี  
(No Gift Policy) 

ความดีท่ีอยากทำ โครงการ/กิจกรรม 

1. สำนึก รูคุณ และแสดงออกถึงความกตัญู 
จงรักภักดีตอประเทศชาติ ศาสนา และเทิดทูนสถาบัน
พระมหากษัตริย 

1. กิจกรรมเขาแถวเคารพธงชาต ิ
2. รวมพิธีวันสำคัญทางศาสนาและรัฐพิธี 

2. สงเสริมใหบุคลากรแสดงออกถึงการใหหรือเสียสละ
ประโยชนสวนตน เพ่ือประโยชนสวนรวม 

1. อาสาทำดี  เชน บริจาคโลหิต, มุมปนสุข 
2. กิจกรรมจิตอาสา 
3. Big Cleaning Day 

3. นอมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาปฏิบัติ
ในชีวิต 

1. จัดกิจกรรม “สวนปนสุข” ปลูกผักสวนครัวไวทาน 

4. สงเสริมใหบุคลากรตระหนักถึงวิถีวัฒนธรรมไทย 
ท่ีดีงาม  

1. รณรงคและสงเสริมใหบุคลากรแตงกายดวยผาไทย 
ทุกวันศุกร 

 
3. มีการจัดทำแผนการดำเนินงานตามเปาหมายท่ีกำหนดไวในขอท่ี  
 



23. มีการจัดทำแผนการดำเนินงานตามเปาหมายท่ีกำหนดไวในขอท่ี 2 
 

 
 
 



 



แผนการขับเคล่ือนองคกรคุณธรรม สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 2 
 

คุณธรรม
เปาหมาย 

โครงการ/กิจกรรม แนวทาง งบประมาณ ตัวช้ีวัด ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

พอเพียง 
- การใช
ทรัพยกร
ฟุมเฟอย 
ไมคุมคา 

สงเสริมและรณรงค 
ใหบุคลากรใชทรัพยากร
อยางคุมคาและใหเกิด
ประโยชนสูงสุดตอองคกร  

1. จัดทำแผนปฏิบัติการ
ลดใชพลังงานใหบุคลากร
รับทราบและถือปฏิบัติ
รวมกัน 
- เปดเครื่องปรับอากาศ
เวลา 10.00 น.  
และปดเครื่องเวลา 
15.00 น.  
- ปดไฟ ถอดปลั๊กวัสดุ
อุปกรณทุกครั้ง 
หลังการใชงาน 
2. ลดการใชกระดาษ 
โดยการใชระบบรับ-สง
หนังสือราชการ SMART 
OFFICE สพป.อุตรดิตถ 
เขต 2   
โดยใหบุคลากร 
ใน สพป.อุตรดิตถ เขต 2
ดำเนินการตามแผน 
ท่ีวางไวเปนประจำทุกวัน 

- - รอยละ 80  
ของบุคลากร สพป.
อุตรดิตถ เขต 2 
มีความรูความเขาใจ
และมีความตระหนัก
ในการใชทรัพยากร 
อยางคุมคาเพ่ิมข้ึน 
 
 
 
 
- รอยละ 90  
ของบุคลากร สพป.
อุตรดิตถ เขต 2 
มีการใช SMART 
OFFICE สพป.
อุตรดิตถ เขต 2  
ในการรับ-สงหนังสือ
ราชการ 

ปงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 

นางวิไลวัลย  ศรีนวม 
นายเอกพจน อองดา 

กลุมอำนวยการ 
และธุรการลุม 

ทุกลุมงาน 

 



คุณธรรม
เปาหมาย 

โครงการ/กิจกรรม แนวทาง งบประมาณ ตัวช้ีวัด ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

วินัย 
- การไมตรง 
ตอเวลา 

สรางความตระหนัก 
ใหบุคลากรมีความ
รับผิดชอบและตรงตอ
เวลา  

1. จัดทำขอตกลง 
ในการปฏิบัติงานรวมกัน 
โดยใหบุคลการ
ดำเนินการตามแผน 
ท่ีวางไวเปนประจำทุกวัน 
2. ลงเวลาปฏิบัติราชการ
เปนประจำทุกวัน 
 
 

- - รอยละ 90  
ของบุคลากร  
สพป.อุตรดิตถ  
เขต 2 มีความ
ตระหนักตอหนาท่ี 
ท่ีรับผิดชอบ 
และตรงตอเวลา 
 

ปงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 

นายวิษณุกร  
             อมฤกษ 
นางสาวมัลลิกา  
           วงศอินทร  

กลุมอำนวยการ 

สุจริต 
- บุคลากรขาด
ความรูความ
เขาใจในเรื่อง 
กฎระเบยีบ 
ท่ีเก่ียวของกับ
การใหหรือรับ
ของขวัญหรือ
ประโยชน 
อ่ืนใด 

สรางความเขาใจ คานิยม 
และปลูกจิตสำนึกท่ีดี  
ในการตอตานการทุจริต 

1. สรางความเขาใจ 
คานิยม และปลูก
จิตสำนึกท่ีดี ในการ
ตอตานการทุจริต 
2. ประกาศเจตนารมณ
นโยบายไมรับของขวัญ 
และของกำนัลทุกชนิด
จากการปฏิบัติหนาท่ี  
(No Gift Policy) 

- รอยละ 90  
ของบุคลากร  
สพป.อุตรดิตถ  
เขต 2  มีความเขาใจ 
คานิยม และปลูก
จิตสำนึกท่ีดี ในการ
ตอตานการทุจริต 

ปงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 

นางสาวทิพยวรรณ 
         ประดับลาย 

กลุมอำนวยการ 

 



คุณธรรม
เปาหมาย 

โครงการ/กิจกรรม แนวทาง งบประมาณ ตัวช้ีวัด ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

กตัญู 
- สำนึก รูคุณ 
และแสดงออก
ถึงความกตัญู 
จงรักภักดีตอ
ประเทศชาติ 
ศาสนา และ
เทิดทูนสถาบัน
พระมหากษัตริย 
 

สำนึก รูคุณ และ
แสดงออกถึงความกตัญู 
จงรักภักดีตอประเทศชาติ 
ศาสนา และเทิดทูน
สถาบันพระมหากษัตริย 
1. กิจกรรมเขาแถวเคารพ
ธงชาติ 
2. รวมพิธีวันสำคัญทาง
ศาสนาและรัฐพิธี 

สงเสริมใหบุคลากร 
มีสำนึก รูคุณ และ
แสดงออกถึงความกตัญู 
จงรักภักดีตอประเทศชาติ 
ศาสนา และเทิดทูน
สถาบันพระมหากษัตริย 
1. กิจกรรมเขาแถว
เคารพธงชาติทุกสัปดาห
แรกของเดือน 
2. รวมพิธีวันสำคัญ 
ทางศาสนาและรัฐพิธี 

- - รอยละ 90  
ของบุคลากร  
สพป.อุตรดิตถ  
เขต 2 เขารวม
กิจกรรมเขาแถว
เคารพธงชาติ 
- รอยละ 80  
ของบุคลากร สพป.
อุตรดิตถ เขต 2  
เขารวมพิธีวันสำคัญ 
ทางศาสนาและรัฐพิธี
ไมนอยกวา 1 ครั้ง/
คน/ปงบประมาณ 

ปงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 

นายวิษณุกร อมฤกษ 
นางสาวทิพยวรรณ 
         ประดับลาย 

กลุมอำนวยการ 

จิตอาสา 
- สงเสริมให
บุคลากร
แสดงออกถึง
การใหหรือ
เสียสละ
ประโยชน 
สวนตน เพ่ือ
ประโยชน
สวนรวม 

สงเสริมใหบุคลากร
แสดงออกถึงการใหหรือ
เสียสละประโยชนสวนตน 
เพ่ือประโยชนสวนรวม 
1. อาสาทำดี  เชน 
บริจาคโลหิต, มุมปนสุข 
2. กิจกรรมจิตอาสา 
3. Big Cleaning Day 

สงเสริมใหบุคลากร
แสดงออกถึงการใหหรือ
เสียสละประโยชนสวนตน 
เพ่ือประโยชนสวนรวม 
1. อาสาทำดี  เชน 
บริจาคโลหิต, มุมปนสุข 
2. กิจกรรมจิตอาสา 
3. Big Cleaning Day 

 รอยละ 80  
ของบุคลากร  
สพป.อุตรดิตถ  
เขต 2  รวม
แสดงออกถึงการให
หรือเสียสละ
ประโยชนสวนตน 
เพ่ือประโยชน
สวนรวม ไมนอยกวา 
1 ครั้ง/คน/
ปงบประมาณ 

ปงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 

นางวิไลวัลย ศรีนวม 
นายวิษณุกร อมฤกษ 
นางสาวทิพยวรรณ 
         ประดับลาย 

นางสาวมัลลิกา  
           วงศอินทร 
นายธนทัต  แกวคต 

กลุมอำนวยการ 



คุณธรรม
เปาหมาย 

โครงการ/กิจกรรม แนวทาง งบประมาณ ตัวช้ีวัด ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

หลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

นอมนำหลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียง 
มาปฏิบัติในชีวิต  
 

นอมนำหลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียง 
มาปฏิบัติในชีวิต  
โดยการจัดกิจกรรม  
“สวนปนสุข” ปลูกผัก
สวนครัวไวทาน 
 

- - รอยละ 80  
ของบุคลากร  
สพป.อุตรดิตถ  
เขต 2 เขารวม
กิจกรรม  
“สวนปนสุข” ปลูก
ผักสวนครัวไวทาน 

ปงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 

นายวิษณุกร อมฤกษ 
นางสาวทิพยวรรณ 
         ประดับลาย 

นายกรกิจ  สีสมุดคำ 
นายธงรบ สีแดงนอย 

กลุมอำนวยการ 

วิถีวัฒนธรรม
ไทยท่ีดีงาม 
- สงเสริม 
ใหบุคลากร
ตระหนักถึงวิถี
วัฒนธรรมไทย 
ท่ีดีงาม 

รณรงคและสงเสริม 
ใหบุคลากรแตงกาย 
ดวยผาไทย 
ทุกวันศุกร 

รณรงคและสงเสริมให
บุคลากรแตงกาย 
ดวยผาไทยทุกวันศุกร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รอยละ 80  
ของบุคลากร  
สพป.อุตรดิตถ  
เขต 2  สวมใสชุด 
ผาไทยทุกวันศุกร 

ปงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 

นายวิษณุกร อมฤกษ 
กลุมอำนวยการ 



4. มีผลสำเร็จของการดำเนินงานตามเปาหมายของแผนการดำเนินงานท่ีกำหนดไวในขอท่ี 3 
 

คุณธรรม
เปาหมาย 

โครงการ/กิจกรรม แนวทาง งบประมาณ ตัวช้ีวัด ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ รอยละ 
การดำเนินงาน 

พอเพียง 
- การใช
ทรัพยกร
ฟุมเฟอย 
ไมคุมคา 

สงเสริมและรณรงค 
ใหบุคลากรใชทรัพยากร
อยางคุมคาและใหเกิด
ประโยชนสูงสุดตอ
องคกร  

1. จัดทำแผนปฏิบัติการ
ลดใชพลังงานให
บุคลากรรับทราบและถือ
ปฏิบัติรวมกัน 
- เปดเครื่องปรับอากาศ
เวลา 10.00 น.  
และปดเครื่องเวลา 
15.00 น.  
- ปดไฟ ถอดปลั๊กวัสดุ
อุปกรณทุกครั้งหลังการ 
ใชงาน 

- - รอยละ 80  
ของบุคลากร สพป.
อุตรดิตถ เขต 2 
มีความรูความเขาใจ
และมีความตระหนัก
ในการใชทรัพยากร 
อยางคุมคาเพ่ิมข้ึน 
 
 
 
 

ปงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 

นางวิไลวัลย          
          ศรีนวม 
นายเอกพจน  
          อองดา 
กลุมอำนวยการ 
และธุรการลุม 
ทุกลุมงาน 

รอยละ 75 
สูงกวาเปาหมาย 

2. ลดการใชกระดาษ 
โดยการใชระบบรับ-สง
หนังสือราชการ SMART 
OFFICE สพป.อุตรดิตถ 
เขต 2  โดยใหบุคลากร 
ใน สพป.อุตรดิตถ เขต 2
ดำเนินการตามแผน 
ท่ีวางไวเปนประจำทุกวัน 

 - รอยละ 90  
ของบุคลากร สพป.
อุตรดิตถ เขต 2 
มีการใช SMART 
OFFICE สพป.
อุตรดิตถ เขต 2  
ในการรับ-สงหนังสือ
ราชการ 

 นางวิไลวัลย                
          ศรีนวม 
นายเอกพจน  
           อองดา 
กลุมอำนวยการ 
และธุรการลุม 

ทุกลุมงาน 

รอยละ 100 
สูงกวาเปาหมาย 

 



คุณธรรม
เปาหมาย 

โครงการ/กิจกรรม แนวทาง งบประมาณ ตัวช้ีวัด ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ รอยละ 
การดำเนินงาน 

วินัย 
- การไมตรง 
ตอเวลา 

สรางความตระหนัก 
ใหบุคลากรมีความ
รับผิดชอบและตรงตอ
เวลา  

1. จัดทำขอตกลง 
ในการปฏิบัติงานรวมกัน 
โดยใหบุคลการ
ดำเนินการตามแผน 
ท่ีวางไวเปนประจำทุกวัน 
 

- - รอยละ 90  
ของบุคลากร  
สพป.อุตรดิตถ  
เขต 2 มีความ
ตระหนักตอหนาท่ีท่ี
รับผิดชอบและตรง
ตอเวลา 
 

ปงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 

นายวิษณุกร  
          อมฤกษ 
นางสาวมัลลิกา  
       วงศอินทร  
กลุมอำนวยการ 

รอยละ 85 
สงูกวาเปาหมาย 

สุจริต 
- บุคลากรขาด
ความรูความ
เขาใจในเรื่อง 
กฎระเบยีบ 
ท่ีเก่ียวของกับ
การใหหรือรับ
ของขวัญหรือ
ประโยชน 
อ่ืนใด 

สรางความเขาใจ 
คานิยม และปลูก
จิตสำนึกท่ีดี  
ในการตอตานการทุจริต 

1. สรางความเขาใจ 
คานิยม และปลูก
จิตสำนึกท่ีดี ในการ
ตอตานการทุจริต 
2. ประกาศเจตนารมณ
นโยบายไมรับของขวัญ 
และของกำนัลทุกชนิด
จากการปฏิบัติหนาท่ี  
(No Gift Policy) 

- รอยละ 90  
ของบุคลากร  
สพป.อุตรดิตถ  
เขต 2  มีความเขาใจ 
คานิยม  
และปลูกจิตสำนึก 
ท่ีดี ในการตอตาน 
การทุจริต และรวม
ประกาศเจตนารมณ 

ปงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 

นางสาวทิพยวรรณ 
        ประดับลาย 

กลุมอำนวยการ 

รอยละ 95 
สูงกวาเปาหมาย 

 
 

 

 



คุณธรรม
เปาหมาย 

โครงการ/กิจกรรม แนวทาง งบประมาณ ตัวช้ีวัด ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ รอยละ 
การดำเนินงาน 

กตัญู 
- สำนึก รูคุณ 
และแสดงออก
ถึงความกตัญู 
จงรักภักดีตอ
ประเทศชาติ 
ศาสนา และ
เทิดทูนสถาบัน
พระมหากษัตริย 
 

สำนึก รูคุณ และ
แสดงออกถึงความ
กตัญู จงรักภักดีตอ
ประเทศชาติ ศาสนา 
และเทิดทูนสถาบัน
พระมหากษัตริย 
1. กิจกรรมเขาแถว
เคารพธงชาติ 
2. รวมพิธีวันสำคัญทาง
ศาสนาและรัฐพิธี 

สงเสริมใหบุคลากร 
มีสำนึก รูคุณ และ
แสดงออกถึงความ
กตัญู จงรักภักดีตอ
ประเทศชาติ ศาสนา 
และเทิดทูนสถาบัน
พระมหากษัตริย 
1. กิจกรรมเขาแถว
เคารพธงชาติทุกสัปดาห
แรกของเดือน 
2. รวมพิธีวันสำคัญ 
ทางศาสนาและรัฐพิธี 

- - รอยละ 90  
ของบุคลากร  
สพป.อุตรดิตถ  
เขต 2 เขารวม
กิจกรรมเขาแถว
เคารพธงชาติ 
- รอยละ 80 ของ
บุคลากร สพป.
อุตรดิตถ เขต 2  
เขารวมพิธีวันสำคัญ 
ทางศาสนาและรัฐพิธี
ไมนอยกวา 1 ครั้ง/
คน/ปงบประมาณ 

ปงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 

นายวิษณุกร  
          อมฤกษ 
นางสาวทิพยวรรณ 
         ประดับลาย 

กลุมอำนวยการ 

รอยละ 100 
สูงกวาเปาหมาย 

จิตอาสา 
- สงเสริมให
บุคลากร
แสดงออกถึง
การใหหรือ
เสียสละ
ประโยชน 
สวนตน เพ่ือ
ประโยชน
สวนรวม 

สงเสริมใหบุคลากร
แสดงออกถึงการใหหรือ
เสียสละประโยชนสวน
ตน เพ่ือประโยชน
สวนรวม 
1. อาสาทำดี  เชน 
บริจาคโลหิต, มุมปนสุข 
2. กิจกรรมจิตอาสา 
3. Big Cleaning Day 

สงเสริมใหบุคลากร
แสดงออกถึงการใหหรือ
เสียสละประโยชนสวน
ตน เพ่ือประโยชน
สวนรวม 
1. อาสาทำดี  เชน 
บริจาคโลหิต, มุมปนสุข 
2. กิจกรรมจิตอาสา 
3. Big Cleaning Day 

 รอยละ 80  
ของบุคลากร  
สพป.อุตรดิตถ  
เขต 2  รวม
แสดงออกถึงการให
หรือเสียสละ
ประโยชนสวนตน 
เพ่ือประโยชน
สวนรวม ไมนอยกวา 
1 ครั้ง/คน/
ปงบประมาณ 

ปงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 

นางวิไลวัลย  
         ศรีนวม 
นายวิษณุกร  
          อมฤกษ 
นางสาวทิพยวรรณ 
         ประดับลาย 

นางสาวมัลลิกา  
       วงศอินทร 
นายธนทัต   
         แกวคต 
กลุมอำนวยการ 

รอยละ 75 
ต่ำกวาเปาหมาย 

 



คุณธรรม
เปาหมาย 

โครงการ/กิจกรรม แนวทาง งบประมาณ ตัวช้ีวัด ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ รอยละ 
การดำเนินงาน 

หลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

นอมนำหลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียง 
มาปฏิบัติในชีวิต  
 

นอมนำหลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียง 
มาปฏิบัติในชีวิต  
โดยการจัดกิจกรรม  
“สวนปนสุข” ปลูกผัก
สวนครัวไวทาน 
 

- - รอยละ 80  
ของบุคลากร  
สพป.อุตรดิตถ  
เขต 2 เขารวม
กิจกรรม  
“สวนปนสุข”  
ปลูกผักสวนครัว 
ไวทาน 

ปงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 

นายวิษณุกร  
          อมฤกษ 
นางสาวทิพยวรรณ 
         ประดับลาย 

นายกรกิจ  
        สีสมุดคำ 
นายธงรบ  
       สีแดงนอย 
กลุมอำนวยการ 

รอยละ 80 
ตรงตามเปาหมาย 

วิถีวัฒนธรรม
ไทยท่ีดีงาม 
- สงเสริม 
ใหบุคลากร
ตระหนักถึงวิถี
วัฒนธรรมไทย 
ท่ีดีงาม 

รณรงคและสงเสริม 
ใหบุคลากรแตงกาย 
ดวยผาไทย 
ทุกวันศุกร 

รณรงคและสงเสริมให
บุคลากรแตงกาย 
ดวยผาไทยทุกวันศุกร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

รอยละ 80  
ของบุคลากร  
สพป.อุตรดิตถ  
เขต 2  สวมใสชุด 
ผาไทยทุกวันศุกร 

ปงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 

นายวิษณุกร  
          อมฤกษ 
กลุมอำนวยการ 

รอยละ 90 
สูงกวาเปาหมาย 



รายงานผลสำเร็จของการดำเนินงานตามแผนงาน โครงการ/กิจกรรม 
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 2 

 
ปญหาท่ีอยากแก 
1. การใชทรัพยกรฟุมเฟอยไมคุมคา 

1.1 สงเสริมและรณรงคใหบุคลากรใชทรัพยากรอยางคุมคาและใหเกิดประโยชนสูงสุดตอองคกร :   
    1) จัดทำแผนปฏิบัติการลดใชพลังงานใหบุคลากรรับทราบและถือปฏิบัติรวมกัน  

 



 



 

 

 



- ปดไฟ ถอดปลั๊กวัสดุอุปกรณทุกครั้งหลังการใชงาน 

 

 



- เปดเครื่องปรับอากาศเวลา 10.00 น. และปดเครื่องเวลา 15.00 น. 
 

 
 

 



2) ลดการใชกระดาษ โดยการใชระบบรับ-สงหนังสือราชการ SMART OFFICE สพป.อุตรดิตถ เขต 2 

 

 

 



 

 

 

 

 



2. การไมตรงตอเวลา 
2.1 สรางความตระหนักใหบุคลากรมีความรับผิดชอบและตรงตอเวลา 

1) จัดทำขอตกลงในการปฏิบัติงานรวมกันโดยใหบุคลการดำเนินการตามแผนท่ีวางไวเปนประจำทุกวัน 

 



 
 

 



        บุคลากรมีความรับผิดชอบ ตรงตอเวลา 

 

 



  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



3. บุคลากรขาดความรูความเขาใจในเรื่อง กฎระเบียบท่ีเกี่ยวของกับการใหหรือรับของขวัญหรือประโยชน 
อ่ืนใด 

- สรางความเขาใจ คานิยม และปลูกจิตสำนึกท่ีดี ในการตอตานการทุจริต และประกาศเจตนารมณนโยบายไมรับ
ของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาท่ี (No Gift Policy) 

 

 



 
 



ความดีท่ีอยากทำ 
1. สำนึก รูคุณ และแสดงออกถึงความกตัญู จงรักภักดีตอประเทศชาติ ศาสนา และเทิดทูนสถาบัน

พระมหากษัตริย 
สงเสริมใหบุคลากรมีสำนึก รูคุณ และแสดงออกถึงความกตัญู จงรักภักดีตอประเทศชาติ ศาสนา และเทิดทูน

สถาบันพระมหากษัตริย 
1) กิจกรรมเขาแถวเคารพธงชาติทุกสัปดาหแรกของเดือน 

 



 2) รวมพิธีวันสำคัญทางศาสนาและรัฐพิธี 

 



 
 



2. สงเสริมใหบุคลากรแสดงออกถึงการใหหรือเสียสละประโยชนสวนตน เพ่ือประโยชนสวนรวม 
2.1 อาสาทำดี เชน บริจาคโลหิต, มุมปนสุข 

 



มุมปนสุข 

 

 

 

 



2.2 กิจกรรมจิตอาสา 

 



 

 



1.3  Big Cleaning Day /5 ส. 
 

  
 

          
 

        
 

        
 



3. นอมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาปฏิบัติในชีวิต  

กิจกรรม “สวนปนสุข” ปลูกผักสวนครัวไวทาน 

 



4. สงเสริมใหบุคลากรตระหนักถึงวิถีวัฒนธรรมไทยท่ีดีงาม 

รณรงคและสงเสริมใหบุคลากรแตงกายดวยผาไทยทุกวันศุกรรณรงคและสงเสริมใหบุคลากรแตงกาย 

ดวยผาไทยทุกวันศุกร 

 

 

 

 



 

 

 

 

 



5. มีผลการประเมินผลหรือรายงานผลการดำเนินงาน มีการปรับปรุงพัฒนา มีการทบทวนหรือถอดบทเรียนเพ่ือใหการดำเนินงานมีผลสำเร็จเพ่ิมมากข้ึน 

และไปตามเปาหมายของแผนการดำเนินงานท่ีกำหนดไวในขอท่ี 3 

คุณธรรม
เปาหมาย 

โครงการ/กิจกรรม แนวทาง งบประมาณ ตัวช้ีวัด ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ รอยละ 
การดำเนินงาน 

พอเพียง 
- การใช
ทรัพยกร
ฟุมเฟอย 
ไมคุมคา 

สงเสริมและรณรงค 
ใหบุคลากรใชทรัพยากร
อยางคุมคาและใหเกิด
ประโยชนสูงสุดตอ
องคกร  

1. จัดทำแผนปฏิบัติการ
ลดใชพลังงานให
บุคลากรรับทราบและถือ
ปฏิบัติรวมกัน 
- เปดเครื่องปรับอากาศ
เวลา 10.00 น.  
และปดเครื่องเวลา 
15.00 น.  
- ปดไฟ ถอดปลั๊กวัสดุ
อุปกรณทุกครั้งหลังการ 
ใชงาน 

- - รอยละ 80  
ของบุคลากร สพป.
อุตรดิตถ เขต 2 
มีความรูความเขาใจ
และมีความตระหนัก
ในการใชทรัพยากร 
อยางคุมคาเพ่ิมข้ึน 
 
 
 
 

ปงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 

นางวิไลวัลย          
          ศรีนวม 
นายเอกพจน  
          อองดา 
กลุมอำนวยการ 
และธุรการลุม 
ทุกลุมงาน 

รอยละ 75 
ต่ำกวา

เปาหมาย 

2. ลดการใชกระดาษ 
โดยการใชระบบรับ-สง
หนังสือราชการ SMART 
OFFICE สพป.อุตรดิตถ 
เขต 2  โดยใหบุคลากร 
ใน สพป.อุตรดิตถ เขต 2
ดำเนินการตามแผน 
ท่ีวางไวเปนประจำทุกวัน 

 - รอยละ 90  
ของบุคลากร สพป.
อุตรดิตถ เขต 2 
มีการใช SMART 
OFFICE สพป.
อุตรดิตถ เขต 2  
ในการรับ-สงหนังสือ
ราชการ 

 นางวิไลวัลย                
          ศรีนวม 
นายเอกพจน  
           อองดา 
กลุมอำนวยการ 
และธุรการลุม 

ทุกลุมงาน 

รอยละ 100 
สูงกวาเปาหมาย 

 



คุณธรรม
เปาหมาย 

โครงการ/กิจกรรม แนวทาง งบประมาณ ตัวช้ีวัด ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ รอยละ 
การดำเนินงาน 

วินัย 
- การไมตรง 
ตอเวลา 

สรางความตระหนัก 
ใหบุคลากรมีความ
รับผิดชอบและตรงตอ
เวลา  

1. จัดทำขอตกลง 
ในการปฏิบัติงานรวมกัน 
โดยใหบุคลการ
ดำเนินการตามแผน 
ท่ีวางไวเปนประจำทุกวัน 
 

- - รอยละ 90  
ของบุคลากร  
สพป.อุตรดิตถ  
เขต 2 มีความ
ตระหนักตอหนาท่ีท่ี
รับผิดชอบและตรง
ตอเวลา 
 

ปงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 

นายวิษณุกร  
          อมฤกษ 
นางสาวมัลลิกา  
       วงศอินทร  
กลุมอำนวยการ 

รอยละ 85 
สูงกวาเปาหมาย 

สุจริต 
- บุคลากรขาด
ความรูความ
เขาใจในเรื่อง 
กฎระเบยีบ 
ท่ีเก่ียวของกับ
การใหหรือรับ
ของขวัญหรือ
ประโยชน 
อ่ืนใด 

สรางความเขาใจ 
คานิยม และปลูก
จิตสำนึกท่ีดี  
ในการตอตานการทุจริต 

1. สรางความเขาใจ 
คานิยม และปลูก
จิตสำนึกท่ีดี ในการ
ตอตานการทุจริต 
2. ประกาศเจตนารมณ
นโยบายไมรับของขวัญ 
และของกำนัลทุกชนิด
จากการปฏิบัติหนาท่ี  
(No Gift Policy) 

- รอยละ 90  
ของบุคลากร  
สพป.อุตรดิตถ  
เขต 2  มีความเขาใจ 
คานิยม  
และปลูกจิตสำนึก 
ท่ีดี ในการตอตาน 
การทุจริต และรวม
ประกาศเจตนารมณ 

ปงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 

นางสาวทิพยวรรณ 
        ประดับลาย 

กลุมอำนวยการ 

รอยละ 95 
สูงกวาเปาหมาย 

 
 

 

 



คุณธรรม
เปาหมาย 

โครงการ/กิจกรรม แนวทาง งบประมาณ ตัวช้ีวัด ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ รอยละ 
การดำเนินงาน 

กตัญู 
- สำนึก รูคุณ 
และแสดงออก
ถึงความกตัญู 
จงรักภักดีตอ
ประเทศชาติ 
ศาสนา และ
เทิดทูนสถาบัน
พระมหากษัตริย 
 

สำนึก รูคุณ และ
แสดงออกถึงความ
กตัญู จงรักภักดีตอ
ประเทศชาติ ศาสนา 
และเทิดทูนสถาบัน
พระมหากษัตริย 
1. กิจกรรมเขาแถว
เคารพธงชาติ 
2. รวมพิธีวันสำคัญทาง
ศาสนาและรัฐพิธี 

สงเสริมใหบุคลากร 
มีสำนึก รูคุณ และ
แสดงออกถึงความ
กตัญู จงรักภักดีตอ
ประเทศชาติ ศาสนา 
และเทิดทูนสถาบัน
พระมหากษัตริย 
1. กิจกรรมเขาแถว
เคารพธงชาติทุกสัปดาห
แรกของเดือน 
2. รวมพิธีวันสำคัญ 
ทางศาสนาและรัฐพิธี 

- - รอยละ 90  
ของบุคลากร  
สพป.อุตรดิตถ  
เขต 2 เขารวม
กิจกรรมเขาแถว
เคารพธงชาติ 
- รอยละ 80 ของ
บุคลากร สพป.
อุตรดิตถ เขต 2  
เขารวมพิธีวันสำคัญ 
ทางศาสนาและรัฐพิธี
ไมนอยกวา 1 ครั้ง/
คน/ปงบประมาณ 

ปงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 

นายวิษณุกร  
          อมฤกษ 
นางสาวทิพยวรรณ 
         ประดับลาย 

กลุมอำนวยการ 

รอยละ 100 
สูงกวาเปาหมาย 

จิตอาสา 
- สงเสริมให
บุคลากร
แสดงออกถึง
การใหหรือ
เสียสละ
ประโยชน 
สวนตน เพ่ือ
ประโยชน
สวนรวม 

สงเสริมใหบุคลากร
แสดงออกถึงการใหหรือ
เสียสละประโยชนสวน
ตน เพ่ือประโยชน
สวนรวม 
1. อาสาทำดี  เชน 
บริจาคโลหิต, มุมปนสุข 
2. กิจกรรมจิตอาสา 
3. Big Cleaning Day 

สงเสริมใหบุคลากร
แสดงออกถึงการใหหรือ
เสียสละประโยชนสวน
ตน เพ่ือประโยชน
สวนรวม 
1. อาสาทำดี  เชน 
บริจาคโลหิต, มุมปนสุข 
2. กิจกรรมจิตอาสา 
3. Big Cleaning Day 

 รอยละ 80  
ของบุคลากร  
สพป.อุตรดิตถ  
เขต 2  รวม
แสดงออกถึงการให
หรือเสียสละ
ประโยชนสวนตน 
เพ่ือประโยชน
สวนรวม ไมนอยกวา 
1 ครั้ง/คน/
ปงบประมาณ 

ปงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 

นางวิไลวัลย  
         ศรีนวม 
นายวิษณุกร  
          อมฤกษ 
นางสาวทิพยวรรณ 
         ประดับลาย 

นางสาวมัลลิกา  
       วงศอินทร 
นายธนทัต   
         แกวคต 
กลุมอำนวยการ 

รอยละ 75 
ต่ำกวาเปาหมาย 

 



คุณธรรม
เปาหมาย 

โครงการ/กิจกรรม แนวทาง งบประมาณ ตัวช้ีวัด ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ รอยละ 
การดำเนินงาน 

หลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

นอมนำหลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียง 
มาปฏิบัติในชีวิต  
 

นอมนำหลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียง 
มาปฏิบัติในชีวิต  
โดยการจัดกิจกรรม  
“สวนปนสุข” ปลูกผัก
สวนครัวไวทาน 
 

- - รอยละ 80  
ของบุคลากร  
สพป.อุตรดิตถ  
เขต 2 เขารวม
กิจกรรม  
“สวนปนสุข”  
ปลูกผักสวนครัว 
ไวทาน 

ปงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 

นายวิษณุกร  
          อมฤกษ 
นางสาวทิพยวรรณ 
         ประดับลาย 

นายกรกิจ  
        สีสมุดคำ 
นายธงรบ  
       สีแดงนอย 
กลุมอำนวยการ 

รอยละ 80 
ตรงตามเปาหมาย 

วิถีวัฒนธรรม
ไทยท่ีดีงาม 
- สงเสริม 
ใหบุคลากร
ตระหนักถึงวิถี
วัฒนธรรมไทย 
ท่ีดีงาม 

รณรงคและสงเสริม 
ใหบุคลากรแตงกาย 
ดวยผาไทย 
ทุกวันศุกร 

รณรงคและสงเสริมให
บุคลากรแตงกาย 
ดวยผาไทยทุกวันศุกร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

รอยละ 80  
ของบุคลากร  
สพป.อุตรดิตถ  
เขต 2  สวมใสชุด 
ผาไทยทุกวันศุกร 

ปงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 

นายวิษณุกร  
          อมฤกษ 
กลุมอำนวยการ 

รอยละ 90 
สูงกวาเปาหมาย 



การทบทวนและถอดบทเรียนผลการดำเนินงาน 

กิจกรรม ถอดบทเรียนการดำเนินงาน แนวทางการปรับปรุง 

1. สงเสริมและรณรงค 
ใหบุคลากรใชทรัพยากรอยางคุมคา
และใหเกิดประโยชนสูงสุดตอ
องคกร  

1.1 จัดทำแผนปฏิบัติการลดใช
พลังงานใหบุคลากรรับทราบและ
ถือปฏิบัติรวมกัน 

- เปดเครื่องปรับอากาศเวลา 
10.00 น. และปดเครื่องเวลา 
15.00 น.  

- ปดไฟ ถอดปลั๊กวัสดุ
อุปกรณทุกครั้งหลังการ 
ใชงาน 

ต่ำกวาเปาหมาย 
บุคลากร สพป.อุตรดิตถ เขต 2 
บางกลุมยังเปดเครื่องปรับอากาศ
กอนและหลังเวลาท่ีกำหนดไว  

- กำกับดูแลใหบุคลากร สพป.
อุตรดิตถ เขต 2 ทุกคนถือปฏิบัติ
ตามแผนปฏิบัติการลดใชพลังงาน
รวมกัน 
- แตงตั้งผูดูแลรับผิดชอบ 
การปฏิบัติตามมาตรการประหยัด
พลังงานของ สพป.อุตรดิตถ เขต 2  
- กำกับผูดูแลรับผิดชอบ คอยท่ี
ตรวจสอบ กำชับ และสั่งการ
ผูปฏิบัติงานประจำพ้ืนท่ีใหปฏิบัติ
ตามมาตรการประหยัด  
พลังงานอยางเครงครัด 

1.2 ลดการใชกระดาษ โดย
การใชระบบรับ-สงหนังสือราชการ 
SMART OFFICE สพป.อุตรดิตถ 
เขต 2   

สูงกวาเปาหมาย 
ไมมี เนื่องจาก บุคลากร สพป.
อุตรดิตถ เขต 2 ใชระบบรับ-สง
หนังสือราชการ SMART OFFICE 
สพป.อุตรดิตถ เขต 2  เปนประจำ
ทุกวัน มีการแจงเวียนหนังสือ
ราชการในระบบไปรษณีย
อิเล็กทรอนิกส เพ่ือลดการใช
กระดาษ 

- 

2. สรางความตระหนัก 
ใหบุคลากรมีความรับผิดชอบ 
และตรงตอเวลา โดยการ 
จัดทำขอตกลงในการปฏิบัติงาน
รวมกัน 

ต่ำกวาเปาหมาย 
บุคลากร สพป.อุตรดิตถ เขต 2  
มีความรบัผิดชอบและตรงตอเวลาส 

- สรางความตระหนักใหบุคลากร 
มีความรับผิดชอบและตรงตอเวลา 
- ยกยองเชิดชูเกียรติผูท่ีมีความ
มุงม่ันในการปฏิบัติงาน 

3. สรางความเขาใจ คานิยม  
และปลูกจิตสำนึกท่ีดี ในการ
ตอตานการทุจริต ประกาศ
เจตนารมณนโยบายไมรับของขวัญ 
และของกำนัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหนาท่ี (No Gift Policy) 

สูงกวาเปาหมาย 
บุคลากร สพป.อุตรดิตถ เขต 2  
มีความเขาใจ คานิยม มีจิตสำนึกท่ีดี
ในการตอตานการทุจริต สงผลให
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาไมมี
ขอรองเรียนเก่ียวกับการทุจริต 

- 

 



กิจกรรม ถอดบทเรียนการดำเนินงาน แนวทางการปรบัปรุง 

4. สงเสริมใหบุคลากรมีสำนึก รูคุณ 
และแสดงออกถึงความกตัญู 
จงรักภักดีตอประเทศชาติ ศาสนา 
และเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย 

1) กิจกรรมเขาแถวเคารพธง
ชาติทุกสัปดาหแรกของเดือน 

2) รวมพิธีวันสำคัญ 
ทางศาสนาและรัฐพิธี 

สูงกวาเปาหมาย 
บุคลากร สพป.อุตรดิตถ เขต 2  
ทุกคน มีสำนึก รูคุณ และ
แสดงออกถึงความกตัญู 
จงรักภักดีตอประเทศชาติ ศาสนา 
และเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย  

- 

5. สงเสริมใหบุคลากรแสดงออกถึง
การใหหรือเสียสละประโยชนสวน
ตน เพ่ือประโยชนสวนรวม 

1) อาสาทำดี  เชน บริจาค
โลหิต, มุมปนสุข 

2) กิจกรรมจิตอาสา 
3) Big Cleaning Day 

ต่ำกวาเปาหมาย 
บุคลากร สพป.อุตรดิตถ เขต 2  
ยังขาดการแสดงออกถึงการใหหรือ
เสียสละประโยชนสวนตน เพ่ือ
ประโยชนสวนรวม 
 

- รณรงคและสงเสริมใหบุคลากร 
สพป.อุตรดิตถ เขต 2 รวมกันทำ
ความดีเพ่ือสังคม เสียสละ
ประโยชนสวนตน เพ่ือประโยชน
สวนรวม 
- ยกยองเชิดชูเกียรติผูท่ีมีความ
มุงม่ันในการทำความดีเพ่ือสังคม 
เสียสละประโยชนสวนตน  
เพ่ือประโยชนสวนรวม 

6. นอมนำหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงมาปฏิบัติในชีวิต 
โดยการจัดกิจกรรม “สวนปนสุข” 
ปลูกผักสวนครัวไวทาน 
 

ตรงตามเปาหมาย 
บุคลากร สพป.อุตรดิตถ เขต 2  
มีการนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงมาปฏิบัติในชีวิต มีการ
ปลูกผักไวทานเอง 

- รณรงคและสงเสริมใหบุคลากร 
สพป.อุตรดิตถ เขต 2 นำหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมา
ปฏิบัติในชีวิตประจำวัน ปลูกผัก
ไวทานเองและแบงบันใหเพ่ือน
รวมงาน 

7. รณรงคและสงเสริมใหบุคลากร
แตงกายดวยผาไทยทุกวันศุกร 

สูงกวาเปาหมาย 
บุคลากร สพป.อุตรดิตถ เขต 2  
มีความตระหนักถึงวิถีวัฒนธรรม
ไทยท่ีดีงาม พรอมใจสวมใสผาไทย
ทุกวันศุกร 

- 

 

 

 

 



6. มีการยกยองเชิดชู บุคลากรและหนวยงานท่ีมีคุณธรรมหรือทำความดีจนเปนแบบอยางได 

 

 

  มอบเกียรติบัตรและประกาศยกยองเชิดชบูุคลากรท่ีทำความดี และประชาสัมพันธผานเฟซบุก สพป.อุตรดิตถ เขต 2 

 



 

https://www.facebook.com/share/p/1FfHcvENYk/ 

https://www.facebook.com/share/p/1FfHcvENYk/


 

 

ประกาศยกยองเชิดชูเกียรติโรงเรียนวัดจอมแจงท่ีไดรับรางวัลชนะเลิศ กิจกรรมสื่อสรางสรรคภาพยนตสั้น 
ตอตานการทุจริต ระดับประถมศึกษา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ระดับประเทศ 

https://www.facebook.com/share/p/1CHs8XpNqD/ 

 

https://www.facebook.com/share/p/1CHs8XpNqD/


 

 

 ประกาศยกยองเชิดชูเกียรติโรงเรียนวัดจอมแจงท่ีไดรับรางวัลชนะเลิศ กิจกรรมสื่อสรางสรรคภาพยนตสั้น 
ตอตานการทุจริต ระดับประถมศึกษา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ระดับประเทศ  

นำผลงานนของโรงเรียนไปใสไวใน VTR  นำเสนอของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 2  

เพ่ือประชาสัมพันธใหหนวยงานภายนอกไดรับทราบและชื่นชมยินดี 

 



7. องคกรมีผลสำเร็จของการดำเนินงาน ตามเปาหมายของแผนการดำเนินงานท่ีกำหนดไวในขอท่ี 3 เพ่ิมมากข้ึน 

องคกรมีบรรยากาศหรือสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการสงเสริมคุณธรรมและบุคลากร มีพฤติกรรมท่ีเปล่ียนแปลง

ในทางท่ีดีข้ึน 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 2 มีผลสำเร็จของการดำเนินงาน ตามเปาหมายของแผนการ

ดำเนินงานท่ีกำหนดไวในขอท่ี 3 เพ่ิมมากข้ึน องคกรมีบรรยากาศหรือสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการสงเสริมคุณธรรม 

และบุคลากร มีพฤติกรรมท่ีเปลี่ยนแปลงในทางท่ีดีข้ึน 

 

 



 

 

 



 

 

 

 

 

 



8. องคกรมีการรวบรวมองคความรูหรือผลสำเร็จการดำเนินกิจกรรมตามแผนการดำเนินงานท่ีกำหนดไวในขอท่ี 3 

โดยจัดทำเปนเอกสาร และจัดทำส่ือในรูปแบบตาง ๆ 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 2 มีการรวบรวมองคความรูหรือผลสำเร็จการดำเนินกิจกรรม

ตามแผนการดำเนินงานท่ีกำหนดไวในขอท่ี 3 โดยจัดทำเปนเอกสาร และจัดทำสื่อในรูปแบบตาง ๆ 

 

https://drive.google.com/drive/folders/17_q3ASyiT3oasma2JcUN8ykAfUEih_eK?usp=sharing 

 

องคกรคุณธรรม สพป.อุตรดิตถ เขต 2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://drive.google.com/drive/folders/17_q3ASyiT3oasma2JcUN8ykAfUEih_eK?usp=sharing


9. องคกรมีขีดความสามารถในการเผยแพรเอกสาร องคความรูหรือผลสำเร็จการดำเนินกิจกรรมและมีความพรอม

เปนแหลงเรียนรูใหกับองคกรอ่ืน ๆ  ได 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 2 มีการเผยแพรองคความรูหรือผลสำเร็จการดำเนินกิจกรรม 

ผานชองทาง ไลน เว็บไซตสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 2 

     

กลุมไลนผูบริหารการศึกษา&สถานศึกษา และกลุมไลนประสานงานราชการ สพป.อต.เขต 2 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

เว็บไซตสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 2 




