


ชื่อ – สกุล หัวหน้าหน่วยงาน/องค์กร          . 
ต าแหน่ง                 . 

ชื่อหน่วยงาน/องค์กร โทรศัพท์/โทรสาร 

1. ความหมายขององค์กรคุณธรรม
องค์กรคุณธรรม หมายถึง องค์กรหรือหน่วยงานที่ผู้น าและสมาชิกขององค์กรแสดง

เจตนารมณ์ และมุ่งมั่นที่จะด าเนินการส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรมในองค์กร ยึดมั่นและปฏิบัติตามหลักธรรม
ทางศาสนา น้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และวิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม มาเป็นหลักในการ
ด ารงชีวิต ตลอดจนมีส่วนร่วมรณรงค์ส่งเสริมคุณธรรมให้กับประชาชน ชุมชน หรือเครือข่ายต่าง  ๆ แบ่งตาม
พื้นที่ออกเป็น 2 ส่วน คือ 

1. องค์กรที่ตั้งอยู่ในส่วนกลาง  ได้แก่
- ส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์การมหาชน และหน่วยงานที่มีชื่อเรียกอย่างอื่นในสังกัด

กระทรวง และในก ากับกระทรวง ระดับส านัก/กองหรือเทียบเท่าขึ้นไป 
- ส่วนราชการและหน่วยงานที่มีชื่อเรียกอย่างอื่นในสังกัดกรุงเทพมหานคร ระดับส านัก/

กองหรือเทียบเท่าขึ้นไป 
- องค์กรอิสระ หน่วยราชการอิสระ องค์กรภาคธุรกจิ องค์กรภาคเอกชน สมาคม มูลนิธิ ฯลฯ

ในส่วนกลาง 

2. องค์กรที่ตั้งอยู่ในพื้นที่ต่างจังหวัด ได้แก่ ส่วนราชการสังกัดส่วนภูมิภาค และส่วนราชการ
สังกัดส่วนกลางที่มีที่ท าการตั้งอยู่ในเขตพื้นที่จังหวัดในแต่ละจังหวัด ระดับส านัก/กองหรือเทียบเท่าขึ้นไป 
หน่วยงานรัฐวิสาหกิจ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น องค์กรภาคธุรกิจ องค์กรภาคเอกชน สมาคม มูลนิธิ 
สถาบันอุดมศึกษา โรงเรียน สถานีต ารวจ โรงพยาบาล โรงงาน ฯลฯ  

2. ระดับขององค์กรคุณธรรม
 องค์กรคุณธรรมแบ่งออกเป็น 3 ระดับ  ดังนี้ 
ระดับที่ 1  องค์กรส่งเสริมคุณธรรม  หมายถึง องค์กรที่ผู้บริหารและบุคลากรในองค์กร 

ได้ร่วมกันส่งเสริมคุณธรรมในองค์กร โดยมีการร่วมกันประกาศเจตนารมณ์ และก าหนดเป้าหมาย ปัญหา 
ที่อยากแก้ ความดีที่อยากท า รวมทั้งร่วมกันจัดท าแผนการด าเนินงานตามเป้าหมายที่ก าหนด 

ระดับที่ 2   องค์กรพัฒนาคุณธรรม  หมายถึง องค์กรที่พัฒนาจากระดับส่งเสริมคุณธรรม  
มีการด าเนินงานตามแผนอย่างได้มาตรฐาน จนประสบผลส าเร็จในระดับหนึ่ง มีการประเมินผล มีการปรับปรุง
หรือพัฒนา และมีการทบทวนหรือถอดบทเรียนจากการด าเนินงาน รวมทั้งส่งเสริมให้มีการยกย่องเชิดชูเกียรติ
บุคคลและหน่วยงานที่มีคุณธรรมหรือท าความดี 

ระดับที่ 3   องค์กรคุณธรรมต้นแบบ หมายถึง องค์กรที่พัฒนาจากระดับพัฒนาคุณธรรม  
จนประสบผลส าเร็จ ท าให้องค์กรมีบรรยากาศหรือสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรม บุคลากร  
ในองค์กรมีพฤติกรรมเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ้น และองค์กรมีการรวบรวมจัดท าองค์ความรู้จากผลส าเร็จ 
การด าเนินงาน รวมทั้งสามารถเผยแพร่องค์ความรู้หรือผลส าเร็จในการด าเนินงาน และมีความพร้อมในการเป็นแหล่ง
เรียนรู้ให้กับองค์กรอื่น 

การประเมิน “องคก์รคุณธรรม”

นายเสรี  ขามประไพ
ผูอาํนวยการสาํนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต ๒

สพป.อุตรดิตถ เขต ๒ ๐-๕๕๔๘-๑๑๒๕



3. ตัวชี้วัดและเกณฑ์การประเมินองค์กรคุณธรรม
การประเมินองค์กรคุณธรรม เป็นกระบวนการส าคัญในการส่งเสริม พัฒนา และยกระดับองค์กร 

เพื่อเป็นแบบอย่างด้านคุณธรรมและมีมาตรฐานเดียวกัน แบ่งเป็น 2 ส่วน คือ  
ส่วนที่ 1 องค์กรระดับส านัก/กองหรือเทียบเท่าที่ตั้งอยู่ในส่วนกลาง  และองค์กรที่ตั้งอยู่        

ในพื้นที่ต่างจังหวัด  การประเมินแบ่งเป็น 3 ระดับ 9 ตัวชี้วัด ดังนี้ 
ระดับที่ 1  องค์กรส่งเสริมคุณธรรม  เป็นการประเมินกระบวนการพัฒนา 
ด าเนินการข้อ ๑ - ๓ ทุกข้อ ไม่น้อยกว่าข้อละ 1 คะแนน รวมแล้วไม่น้อยกว่า 6 คะแนน 
ระดับที่ 2  องค์กรพัฒนาคุณธรรม เป็นการประเมินการด าเนินงานตามแผน 
ด าเนินการข้อ ๑ - 6 ทุกข้อ ไม่น้อยกว่าข้อละ 2 คะแนน รวมแล้วไม่น้อยกว่า 14 คะแนน 
ระดับที่ 3  องค์กรคุณธรรมต้นแบบ เป็นการประเมินพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลง 
ด าเนินการข้อ ๑ - 9 ทุกข้อ ไม่น้อยกว่าข้อละ 2 คะแนน รวมแล้วไม่น้อยกว่า 21 คะแนน  

ส่วนที่ 2  องค์กรระดับกรมหรือเทียบเท่าในส่วนกลาง  
การประเมินแบ่งเป็น 3 ระดับ โดยไม่ต้องด าเนินการตาม 9 ตัวชี้วัด แต่ให้ใช้

ผลการประเมินขององค์กรในสังกัดระดับส านัก/กองหรือเทียบเท่า มาเป็นฐานในการค านวณว่าองค์กรระดับ
กรมหรือเทียบเท่าจะมีผลการประเมินเป็นระดับใด ดังนี้ 

ระดับที่ 1  องค์กรส่งเสริมคุณธรรม  ต้องมีผลการประเมินขององค์กรในสังกัด     
ระดับส านัก/กองหรือเทียบเท่า ที่ประเมินได้ในระดับ “ส่งเสริมคุณธรรม” ขึ้นไป จ านวนไม่น้อยกว่า 80% 
ของจ านวนองค์กรในสังกัดระดับส านัก/กองหรือเทียบเท่าทั้งหมด 

ระดับที่ 2 องค์กรพัฒนาคุณธรรม  ต้องมีผลการประเมินขององค์กรในสังกัด     
ระดับส านัก/กองหรือเทียบเท่า ที่ประเมินได้ในระดับ “พัฒนาคุณธรรม” ขึ้นไป จ านวนไม่น้อยกว่า 75% 
ของจ านวนองค์กรในสังกัดระดับส านัก/กองหรือเทียบเท่าทั้งหมด 

ระดับที่ 3 องค์กรคุณธรรมต้นแบบ  ต้องมีผลการประเมินขององค์กรในสังกัด     
ระดับส านัก/กองหรือเทียบเท่า ที่ประเมินได้ในระดับ “คุณธรรมต้นแบบ” จ านวนไม่น้อยกว่า 70% 
ของจ านวนองค์กรในสังกัดระดับส านัก/กองหรือเทียบเท่าทั้งหมด 



4. เกณฑ์การประเมินองค์กรคุณธรรม

ข้อ
ท่ี เกณฑ์การประเมิน เกณฑ์การให้คะแนน 

รวม 
3 2 1 0 

1 องค์กรมีการประกาศ
เจตนารมณ์ร่วมกัน        
ที่จะขับเคล่ือนองค์กรให้เป็น 
องค์กรคุณธรรม โดยยึดมั่น    
ในหลักธรรมทางศาสนา       
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง วิถวีัฒนธรรมไทย  
และคุณธรรม 5 ประการ 
พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา 
กตัญญ ู

- จ านวนผู้บริหาร
และบุคลากรในองค์กร
80% ขึ้นไป
ร่วมประกาศเจตนารมณ์
โดยท าเป็นลายลักษณ์
อักษร

- จ านวนผู้บริหาร
และบุคลากรในองค์กร
60 – 79.99%
ร่วมประกาศเจตนารมณ์
โดยท าเป็นลายลักษณ์
อักษร

- จ านวนผู้บริหาร
และบุคลากรในองค์กร
40 – 59.99%
ร่วมประกาศเจตนารมณ์
โดยท าเป็นลายลักษณ์
อักษร

- จ านวนผู้บริหาร
และบุคลากรในองค์กร
น้อยกว่า 40%
ร่วมประกาศเจตนารมณ์
โดยท าเป็นลายลักษณ์
อักษร

2 องค์กรมีการก าหนดเป้าหมาย
จาก “ปัญหาที่อยากแก้” 
และ“ความดีที่อยากท า”   
ที่สอดคล้องกับหลักธรรม  
ทางศาสนา หลักปรัชญา    
ของเศรษฐกิจพอเพียง       
วิถีวัฒนธรรมไทย        
และคุณธรรม 5 ประการ 
พอเพียง วินัย สุจริต       
จิตอาสา กตัญญู 

- มีการก าหนเป้าหมาย
ไม่น้อยกว่า 5 โครงการ
/กิจกรรม ที่สอดคล้อง
กับหลักธรรมทางศาสนา
หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง
วิถวีัฒนธรรมไทย และ
คุณธรรม 5 ประการ
พอเพียง วินัย สุจริต
จิตอาสา กตัญญู

- มีการก าหนเป้าหมาย
ไม่น้อยกว่า 3 โครงการ
/กิจกรรม ที่สอดคล้อง
กับหลักธรรมทางศาสนา
หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง
วิถีวัฒนธรรมไทย และ
คุณธรรม 5 ประการ
พอเพียง วินัย สุจริต
จิตอาสา กตัญญู

- มีการก าหนเป้าหมาย
ไม่น้อยกว่า 2 โครงการ
/กิจกรรม ที่สอดคล้อง
กับหลักธรรมทางศาสนา
หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง
วถิีวัฒนธรรมไทย และ
คุณธรรม 5 ประการ
พอเพียง วินัย สุจริต
จิตอาสา กตัญญู

- ไม่มีการก าหนด
เป้าหมาย

3 องค์กรมีการจัดท าแผน        
การด าเนินงาน ตามเป้าหมาย  
ที่ก าหนดไว้ในข้อที่ 2        
อย่างมีส่วนร่วมของบุคลากร 
เพื่อการพัฒนาองค์กร 

- มีการจัดท าแผน
การด าเนินงาน
ตามเป้าหมายที่
ก าหนดไว้ในข้อที่ 2
และ
- มีการมอบหมาย
หน่วยงานและ
บุคลากร รับผิดชอบ
การด าเนินงาน และ
- มีการแต่งตั้ง
คณะกรรมการหรือ
คณะท างาน รับผิดชอบ
การด าเนินงาน

- มีการจัดท าแผน
การด าเนินงาน
ตามเป้าหมายที่
ก าหนดไว้ในข้อที่ 2
และ
- มีการมอบหมาย
หน่วยงานและ
บุคลากร รับผิดชอบ
การด าเนินงาน

- มีการจัดท าแผน
การด าเนินงาน
ตามเป้าหมายที่
ก าหนดไว้ในข้อที่ 2

- ไม่มีการจัดท าแผน
การด าเนินงาน
ตามเป้าหมายที่ก าหนด
ไว้ในข้อที่ 2

4 องค์กรมีผลส าเร็จ 
ของการด าเนินงานตาม
เป้าหมายของแผนการ
ด าเนินงานที่ก าหนดไว้ในข้อที่ 
3  

- มีการด าเนินงานตาม
เป้าหมายของแผนการ
ด าเนินงานที่ก าหนดไว้
ในข้อที่ 3 และมี
ผลส าเร็จ
70% ขึน้ไป

- มีการด าเนินงานตาม
เป้าหมายของแผนการ
ด าเนินงานที่ก าหนดไว้
ในข้อที่ 3 และมี
ผลส าเร็จ
60 – 69.99%

- มีการด าเนินงานตาม
เป้าหมายของแผนการ
ด าเนินงานที่ก าหนดไว้
ในขอ้ที่ 3 และมี
ผลส าเร็จ           5
๕๐– 59.99%

- มีการด าเนินงานตาม
เป้าหมายของแผนการ
ด าเนินงานที่ก าหนดไว้
ในข้อที่ 3 และมี
ผลส าเร็จน้อยกว่า 50%

๓

๓

๓

๓



ข้อ
ท่ี เกณฑ์การประเมิน เกณฑ์การให้คะแนน 

รวม 
3 2 1 0 

5 องค์กรมีการประเมินผลหรือ
รายงานผลการด าเนินงาน    
มีการปรับปรุงหรือพัฒนา     
มีการทบทวนหรือถอด
บทเรียน เพื่อให้การ
ด าเนินงาน 
มีผลส าเร็จเพิ่มมากขึ้น  
และเป็นไปตามเป้าหมาย 
ของแผนการด าเนนิงานที่
ก าหนดไว้ในข้อที่ 3  

- มีการประเมินผล
หรือรายงานผลการ
ด าเนินงานตาม
เป้าหมายของแผนการ
ด าเนินงานที่ก าหนดไว้
ในข้อที่ 3 และ
- มีการปรับปรุงหรือ
พัฒนา การด าเนินงาน
ตามเป้าหมายของแผน
การด าเนินงานที่ก าหนด
ไว้ในข้อที่ 3 และ
- มีการถอดบทเรียน
จากผลส าเร็จของการ
ด าเนินงานตาม
เป้าหมายของแผนการ
ด าเนินงานที่ก าหนดไว้
ในข้อที่ 3

- มีการประเมินผล
หรือรายงานผลการ
ด าเนินงานตาม
เป้าหมายของแผนการ
ด าเนินงานที่ก าหนดไว้
ในข้อที่ 3 และ
- มีการปรับปรุงหรือ
พัฒนา การด าเนินงาน
ตามเป้าหมายของแผน
การด าเนินงานที่ก าหนด
ไว้ในข้อที่ 3

- มีการประเมินผล
หรือรายงานผลการ
ด าเนินงานตาม
เป้าหมายของแผนการ
ด าเนินงานที่ก าหนดไว้
ในข้อที่ 3

- ไม่มีการประเมินผล
หรือรายงานผลการ
ด าเนินงานตามเป้าหมาย
ของแผนการด าเนินงานที่
ก าหนดไว้ในข้อที่ 3

6 องค์กรมีการยกย่อง เชิดชู 
บุคลากรและหน่วยงาน      
ที่มีคุณธรรมหรือท าความดี 
จนเป็นแบบอย่างได้        
เพื่อส่งเสริมการด าเนินงาน
ตามเป้าหมายของแผน      
การด าเนินงานที่ก าหนดไว้  
ในข้อที่ 3 

- มีการประกาศ ยกย่อง
เชิดชู บุคลากร ภายใน
หรือภายนอกองค์กร
ทีม่ีคุณธรรม หรือ
ที่ท าความดีจนเป็น
แบบอย่างได้ และ
- มีการประกาศ ยกย่อง
เชิดชู หน่วยงาน
ภายในหรือภายนอก
องค์กรทีม่ีคุณธรรม
หรือท าความดีจนเป็น
แบบอย่างได้ และ
- มีการประชาสัมพันธ์
การประกาศยกย่อง
ภายในองค์กรและ
ผ่านช่องทางส่ือสาร
ที่หลากหลาย เช่น
ไลน์ เฟซบุ๊ก เว็บไซต์
เป็นต้น

- มีการประกาศ ยกย่อง
เชิดชู บุคลากร ภายใน
หรือภายนอกองค์กร
ทีม่ีคุณธรรม หรือ
ท าความดีจนเป็น
แบบอย่างได้ และ
- มีการประกาศ ยกย่อง
เชิดชู หน่วยงาน
ภายในหรือภายนอก
องค์กรทีม่ีคุณธรรม
หรือท าความดีจนเป็น
แบบอยา่งได้ และ
- มีการประชาสัมพันธ์
การประกาศยกย่อง
ภายในองค์กร

- มีการประกาศ ยกย่อง
เชิดชู บุคลากร ภายใน
หรือภายนอกองค์กร
ทีม่ีคุณธรรม หรือท า
ความดีจนเป็น
แบบอย่างได้ 

- ไม่มีการประกาศ
ยกย่อง เชิดช ูบุคลากร
หรือหน่วยงาน
ภายในหรือภายนอกที่มี
คุณธรรมหรือที่ท าความ
ดีจนเป็นแบบอย่างได้

7 องค์กรมีผลส าเร็จของการ
ด าเนินงาน ตามเป้าหมาย     
ของแผนการด าเนินงาน       
ที่ก าหนดไว้ในข้อที่ ๓        
เพิ่มมากขึ้น องค์กรมีบรรยากาศ
หรือสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อ
การส่งเสริมคุณธรรม  
และบุคลากร มีพฤติกรรม     
ที่เปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ้น 

- มีผลส าเร็จของการ
ด าเนินงานตาม
เป้าหมายของแผนการ
ด าเนินงาน ทีก่ าหนดไว้
ในข้อที่ 3
90% ขึ้นไป และ
- องค์กรมีบรรยากาศ
หรือสภาพแวดล้อม
เปล่ียนแปลงในทาง

- มีผลส าเร็จของการ
ด าเนินงานตาม
เป้าหมายของแผนการ
ด าเนินงาน ที่ก าหนด
ไว้ ในข้อที่ 3
80 – 89.99% และ
- องค์กรมีบรรยากาศ
หรือสภาพแวดล้อม
เปล่ียนแปลงในทาง

- มีผลส าเร็จของการ
ด าเนินงานตาม
เป้าหมายของแผนการ
ด าเนินงาน ที่ก าหนด
ไว้ ในข้อที่ 3
70 – 79.99%

- มีผลส าเร็จของการ
ด าเนินงานตามเป้าหมาย
ของแผนการด าเนินงาน ที่
ก าหนดไว้ในข้อที่ 3
น้อยกว่า 70%

๓

๓

๒



๒

๒



หลักฐานการประกอบการประเมินองคกรคุณธรรม 

1. มีการประกาศเจตนารมณรวมกัน 

    สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 2 มีการประกาศเจตนารมณรวมกัน 
ท่ีจะขับเคลื่อนองคกรใหเปนองคกรคุณธรรม โดยยึดม่ันในหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
วิถีวัฒนธรรม และคุณธรรม ๕ ประการ ไดแก พอเพียง มีวินัย สุจริต จิตอาสา และกตัญู โดยมีผู บริหาร 
และบุคลากรในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 2 รวมประกาศเจตนารมณ จำนวน 63 คน 
คิดเปน 100% เม่ือวันท่ี 7 มีนาคม 2568 
 

 



 



 



 



 



2. มีการกำหนดเปาหมายจาก “ปญหาท่ีอยากแก” และ “ความดีท่ีอยากทำ” 
  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 2 มีการกำหนดเปาหมายจาก “ปญหา 
ที่อยากแก”และ “ความดีที่อยากทำ” ที่สอดคลองกับหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
วิถีวัฒนธรรม และคุณธรรม ๕ ประการ ไดแก พอเพียง มีวินัย สุจริต จิตอาสา และกตัญู ดังนี้ 
 

ปญหาท่ีอยากแก โครงการ/กิจกรรม 

1. การใชทรัพยกรฟุมเฟอยไมคุมคา 1. สงเสริมและรณรงคใหบุคลากรในสำนักงานเขต
พื้นที ่การศึกษาใชทรัพยากรอยางคุ มคาและใหเกิด
ประโยชนสูงสุดตอองคกร โดยการจัดทำแผนปฏิบัติ
การลดใชพลังงานใหบุคลากรรับทราบและถือปฏิบัติ
รวมกัน 
2. ลดการใชกระดาษ โดยการใชระบบรับ-สงหนังสือ
ราชการ SMART OFFICE สพป.อุตรดิตถ เขต 2 

2. การไมตรงตอเวลา สรางความตระหนักใหบุคลากรมีความรับผิดชอบ  
และตรงตอเวลา โดยการจัดทำขอตกลงในการ
ปฏิบัติการรวมกัน  

3. บุคลากรขาดความรูความเขาใจในเรื่อง กฎระเบียบ 
ที่เกี่ยวของกับการใหหรือรับของขวัญหรือประโยชน 
อ่ืนใด 

1. สรางความเขาใจ คานิยม และปลูกจิตสำนึกท่ีดี  
ในการตอตานการทุจริต 
2. ประกาศเจตนารมณนโยบายไมรับของขวัญ 
และของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาท่ี  
(No Gift Policy) 

ความดีท่ีอยากทำ โครงการ/กิจกรรม 

1. สำนึก รูคุณ และแสดงออกถึงความกตัญู 
จงรักภักดีตอประเทศชาติ ศาสนา และเทิดทูนสถาบัน
พระมหากษัตริย 

1. กิจกรรมเขาแถวเคารพธงชาต ิ
2. รวมพิธีวันสำคัญทางศาสนาและรัฐพิธี 

2. สงเสริมใหบุคลากรแสดงออกถึงการใหหรือเสียสละ
ประโยชนสวนตน เพ่ือประโยชนสวนรวม 

1. อาสาทำดี  เชน บริจาคโลหิต, มุมปนสุข 
2. กิจกรรมจิตอาสา 
3. Big Cleaning Day 

3. นอมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาปฏิบัติ
ในชีวิต 

1. จัดกิจกรรม “สวนปนสุข” ปลูกผักสวนครัวไวทาน 

4. สงเสริมใหบุคลากรตระหนักถึงวิถีวัฒนธรรมไทย 
ท่ีดีงาม  

1. รณรงคและสงเสริมใหบุคลากรแตงกายดวยผาไทย 
ทุกวันศุกร 

 
3. มีการจัดทำแผนการดำเนินงานตามเปาหมายท่ีกำหนดไวในขอท่ี  
 



23. มีการจัดทำแผนการดำเนินงานตามเปาหมายท่ีกำหนดไวในขอท่ี 2 
 

 
 
 



 



แผนการขับเคล่ือนองคกรคุณธรรม สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 2 
 

คุณธรรม
เปาหมาย 

โครงการ/กิจกรรม แนวทาง งบประมาณ ตัวช้ีวัด ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

พอเพียง 
- การใช
ทรัพยกร
ฟุมเฟอย 
ไมคุมคา 

สงเสริมและรณรงค 
ใหบุคลากรใชทรัพยากร
อยางคุมคาและใหเกิด
ประโยชนสูงสุดตอองคกร  

1. จัดทำแผนปฏิบัติการ
ลดใชพลังงานใหบุคลากร
รับทราบและถือปฏิบัติ
รวมกัน 
- เปดเครื่องปรับอากาศ
เวลา 10.00 น.  
และปดเครื่องเวลา 
15.00 น.  
- ปดไฟ ถอดปลั๊กวัสดุ
อุปกรณทุกครั้ง 
หลังการใชงาน 
2. ลดการใชกระดาษ 
โดยการใชระบบรับ-สง
หนังสือราชการ SMART 
OFFICE สพป.อุตรดิตถ 
เขต 2   
โดยใหบุคลากร 
ใน สพป.อุตรดิตถ เขต 2
ดำเนินการตามแผน 
ท่ีวางไวเปนประจำทุกวัน 

- - รอยละ 80  
ของบุคลากร สพป.
อุตรดิตถ เขต 2 
มีความรูความเขาใจ
และมีความตระหนัก
ในการใชทรัพยากร 
อยางคุมคาเพ่ิมข้ึน 
 
 
 
 
- รอยละ 90  
ของบุคลากร สพป.
อุตรดิตถ เขต 2 
มีการใช SMART 
OFFICE สพป.
อุตรดิตถ เขต 2  
ในการรับ-สงหนังสือ
ราชการ 

ปงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 

นางวิไลวัลย  ศรีนวม 
นายเอกพจน อองดา 

กลุมอำนวยการ 
และธุรการลุม 

ทุกลุมงาน 

 



คุณธรรม
เปาหมาย 

โครงการ/กิจกรรม แนวทาง งบประมาณ ตัวช้ีวัด ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

วินัย 
- การไมตรง 
ตอเวลา 

สรางความตระหนัก 
ใหบุคลากรมีความ
รับผิดชอบและตรงตอ
เวลา  

1. จัดทำขอตกลง 
ในการปฏิบัติงานรวมกัน 
โดยใหบุคลการ
ดำเนินการตามแผน 
ท่ีวางไวเปนประจำทุกวัน 
2. ลงเวลาปฏิบัติราชการ
เปนประจำทุกวัน 
 
 

- - รอยละ 90  
ของบุคลากร  
สพป.อุตรดิตถ  
เขต 2 มีความ
ตระหนักตอหนาท่ี 
ท่ีรับผิดชอบ 
และตรงตอเวลา 
 

ปงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 

นายวิษณุกร  
             อมฤกษ 
นางสาวมัลลิกา  
           วงศอินทร  

กลุมอำนวยการ 

สุจริต 
- บุคลากรขาด
ความรูความ
เขาใจในเรื่อง 
กฎระเบยีบ 
ท่ีเก่ียวของกับ
การใหหรือรับ
ของขวัญหรือ
ประโยชน 
อ่ืนใด 

สรางความเขาใจ คานิยม 
และปลูกจิตสำนึกท่ีดี  
ในการตอตานการทุจริต 

1. สรางความเขาใจ 
คานิยม และปลูก
จิตสำนึกท่ีดี ในการ
ตอตานการทุจริต 
2. ประกาศเจตนารมณ
นโยบายไมรับของขวัญ 
และของกำนัลทุกชนิด
จากการปฏิบัติหนาท่ี  
(No Gift Policy) 

- รอยละ 90  
ของบุคลากร  
สพป.อุตรดิตถ  
เขต 2  มีความเขาใจ 
คานิยม และปลูก
จิตสำนึกท่ีดี ในการ
ตอตานการทุจริต 

ปงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 

นางสาวทิพยวรรณ 
         ประดับลาย 

กลุมอำนวยการ 

 



คุณธรรม
เปาหมาย 

โครงการ/กิจกรรม แนวทาง งบประมาณ ตัวช้ีวัด ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

กตัญู 
- สำนึก รูคุณ 
และแสดงออก
ถึงความกตัญู 
จงรักภักดีตอ
ประเทศชาติ 
ศาสนา และ
เทิดทูนสถาบัน
พระมหากษัตริย 
 

สำนึก รูคุณ และ
แสดงออกถึงความกตัญู 
จงรักภักดีตอประเทศชาติ 
ศาสนา และเทิดทูน
สถาบันพระมหากษัตริย 
1. กิจกรรมเขาแถวเคารพ
ธงชาติ 
2. รวมพิธีวันสำคัญทาง
ศาสนาและรัฐพิธี 

สงเสริมใหบุคลากร 
มีสำนึก รูคุณ และ
แสดงออกถึงความกตัญู 
จงรักภักดีตอประเทศชาติ 
ศาสนา และเทิดทูน
สถาบันพระมหากษัตริย 
1. กิจกรรมเขาแถว
เคารพธงชาติทุกสัปดาห
แรกของเดือน 
2. รวมพิธีวันสำคัญ 
ทางศาสนาและรัฐพิธี 

- - รอยละ 90  
ของบุคลากร  
สพป.อุตรดิตถ  
เขต 2 เขารวม
กิจกรรมเขาแถว
เคารพธงชาติ 
- รอยละ 80  
ของบุคลากร สพป.
อุตรดิตถ เขต 2  
เขารวมพิธีวันสำคัญ 
ทางศาสนาและรัฐพิธี
ไมนอยกวา 1 ครั้ง/
คน/ปงบประมาณ 

ปงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 

นายวิษณุกร อมฤกษ 
นางสาวทิพยวรรณ 
         ประดับลาย 

กลุมอำนวยการ 

จิตอาสา 
- สงเสริมให
บุคลากร
แสดงออกถึง
การใหหรือ
เสียสละ
ประโยชน 
สวนตน เพ่ือ
ประโยชน
สวนรวม 

สงเสริมใหบุคลากร
แสดงออกถึงการใหหรือ
เสียสละประโยชนสวนตน 
เพ่ือประโยชนสวนรวม 
1. อาสาทำดี  เชน 
บริจาคโลหิต, มุมปนสุข 
2. กิจกรรมจิตอาสา 
3. Big Cleaning Day 

สงเสริมใหบุคลากร
แสดงออกถึงการใหหรือ
เสียสละประโยชนสวนตน 
เพ่ือประโยชนสวนรวม 
1. อาสาทำดี  เชน 
บริจาคโลหิต, มุมปนสุข 
2. กิจกรรมจิตอาสา 
3. Big Cleaning Day 

 รอยละ 80  
ของบุคลากร  
สพป.อุตรดิตถ  
เขต 2  รวม
แสดงออกถึงการให
หรือเสียสละ
ประโยชนสวนตน 
เพ่ือประโยชน
สวนรวม ไมนอยกวา 
1 ครั้ง/คน/
ปงบประมาณ 

ปงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 

นางวิไลวัลย ศรีนวม 
นายวิษณุกร อมฤกษ 
นางสาวทิพยวรรณ 
         ประดับลาย 

นางสาวมัลลิกา  
           วงศอินทร 
นายธนทัต  แกวคต 

กลุมอำนวยการ 



คุณธรรม
เปาหมาย 

โครงการ/กิจกรรม แนวทาง งบประมาณ ตัวช้ีวัด ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

หลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

นอมนำหลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียง 
มาปฏิบัติในชีวิต  
 

นอมนำหลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียง 
มาปฏิบัติในชีวิต  
โดยการจัดกิจกรรม  
“สวนปนสุข” ปลูกผัก
สวนครัวไวทาน 
 

- - รอยละ 80  
ของบุคลากร  
สพป.อุตรดิตถ  
เขต 2 เขารวม
กิจกรรม  
“สวนปนสุข” ปลูก
ผักสวนครัวไวทาน 

ปงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 

นายวิษณุกร อมฤกษ 
นางสาวทิพยวรรณ 
         ประดับลาย 

นายกรกิจ  สีสมุดคำ 
นายธงรบ สีแดงนอย 

กลุมอำนวยการ 

วิถีวัฒนธรรม
ไทยท่ีดีงาม 
- สงเสริม 
ใหบุคลากร
ตระหนักถึงวิถี
วัฒนธรรมไทย 
ท่ีดีงาม 

รณรงคและสงเสริม 
ใหบุคลากรแตงกาย 
ดวยผาไทย 
ทุกวันศุกร 

รณรงคและสงเสริมให
บุคลากรแตงกาย 
ดวยผาไทยทุกวันศุกร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รอยละ 80  
ของบุคลากร  
สพป.อุตรดิตถ  
เขต 2  สวมใสชุด 
ผาไทยทุกวันศุกร 

ปงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 

นายวิษณุกร อมฤกษ 
กลุมอำนวยการ 



4. มีผลสำเร็จของการดำเนินงานตามเปาหมายของแผนการดำเนินงานท่ีกำหนดไวในขอท่ี 3 
 

คุณธรรม
เปาหมาย 

โครงการ/กิจกรรม แนวทาง งบประมาณ ตัวช้ีวัด ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ รอยละ 
การดำเนินงาน 

พอเพียง 
- การใช
ทรัพยกร
ฟุมเฟอย 
ไมคุมคา 

สงเสริมและรณรงค 
ใหบุคลากรใชทรัพยากร
อยางคุมคาและใหเกิด
ประโยชนสูงสุดตอ
องคกร  

1. จัดทำแผนปฏิบัติการ
ลดใชพลังงานให
บุคลากรรับทราบและถือ
ปฏิบัติรวมกัน 
- เปดเครื่องปรับอากาศ
เวลา 10.00 น.  
และปดเครื่องเวลา 
15.00 น.  
- ปดไฟ ถอดปลั๊กวัสดุ
อุปกรณทุกครั้งหลังการ 
ใชงาน 

- - รอยละ 80  
ของบุคลากร สพป.
อุตรดิตถ เขต 2 
มีความรูความเขาใจ
และมีความตระหนัก
ในการใชทรัพยากร 
อยางคุมคาเพ่ิมข้ึน 
 
 
 
 

ปงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 

นางวิไลวัลย          
          ศรีนวม 
นายเอกพจน  
          อองดา 
กลุมอำนวยการ 
และธุรการลุม 
ทุกลุมงาน 

รอยละ 75 
สูงกวาเปาหมาย 

2. ลดการใชกระดาษ 
โดยการใชระบบรับ-สง
หนังสือราชการ SMART 
OFFICE สพป.อุตรดิตถ 
เขต 2  โดยใหบุคลากร 
ใน สพป.อุตรดิตถ เขต 2
ดำเนินการตามแผน 
ท่ีวางไวเปนประจำทุกวัน 

 - รอยละ 90  
ของบุคลากร สพป.
อุตรดิตถ เขต 2 
มีการใช SMART 
OFFICE สพป.
อุตรดิตถ เขต 2  
ในการรับ-สงหนังสือ
ราชการ 

 นางวิไลวัลย                
          ศรีนวม 
นายเอกพจน  
           อองดา 
กลุมอำนวยการ 
และธุรการลุม 

ทุกลุมงาน 

รอยละ 100 
สูงกวาเปาหมาย 

 



คุณธรรม
เปาหมาย 

โครงการ/กิจกรรม แนวทาง งบประมาณ ตัวช้ีวัด ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ รอยละ 
การดำเนินงาน 

วินัย 
- การไมตรง 
ตอเวลา 

สรางความตระหนัก 
ใหบุคลากรมีความ
รับผิดชอบและตรงตอ
เวลา  

1. จัดทำขอตกลง 
ในการปฏิบัติงานรวมกัน 
โดยใหบุคลการ
ดำเนินการตามแผน 
ท่ีวางไวเปนประจำทุกวัน 
 

- - รอยละ 90  
ของบุคลากร  
สพป.อุตรดิตถ  
เขต 2 มีความ
ตระหนักตอหนาท่ีท่ี
รับผิดชอบและตรง
ตอเวลา 
 

ปงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 

นายวิษณุกร  
          อมฤกษ 
นางสาวมัลลิกา  
       วงศอินทร  
กลุมอำนวยการ 

รอยละ 85 
สงูกวาเปาหมาย 

สุจริต 
- บุคลากรขาด
ความรูความ
เขาใจในเรื่อง 
กฎระเบยีบ 
ท่ีเก่ียวของกับ
การใหหรือรับ
ของขวัญหรือ
ประโยชน 
อ่ืนใด 

สรางความเขาใจ 
คานิยม และปลูก
จิตสำนึกท่ีดี  
ในการตอตานการทุจริต 

1. สรางความเขาใจ 
คานิยม และปลูก
จิตสำนึกท่ีดี ในการ
ตอตานการทุจริต 
2. ประกาศเจตนารมณ
นโยบายไมรับของขวัญ 
และของกำนัลทุกชนิด
จากการปฏิบัติหนาท่ี  
(No Gift Policy) 

- รอยละ 90  
ของบุคลากร  
สพป.อุตรดิตถ  
เขต 2  มีความเขาใจ 
คานิยม  
และปลูกจิตสำนึก 
ท่ีดี ในการตอตาน 
การทุจริต และรวม
ประกาศเจตนารมณ 

ปงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 

นางสาวทิพยวรรณ 
        ประดับลาย 

กลุมอำนวยการ 

รอยละ 95 
สูงกวาเปาหมาย 

 
 

 

 



คุณธรรม
เปาหมาย 

โครงการ/กิจกรรม แนวทาง งบประมาณ ตัวช้ีวัด ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ รอยละ 
การดำเนินงาน 

กตัญู 
- สำนึก รูคุณ 
และแสดงออก
ถึงความกตัญู 
จงรักภักดีตอ
ประเทศชาติ 
ศาสนา และ
เทิดทูนสถาบัน
พระมหากษัตริย 
 

สำนึก รูคุณ และ
แสดงออกถึงความ
กตัญู จงรักภักดีตอ
ประเทศชาติ ศาสนา 
และเทิดทูนสถาบัน
พระมหากษัตริย 
1. กิจกรรมเขาแถว
เคารพธงชาติ 
2. รวมพิธีวันสำคัญทาง
ศาสนาและรัฐพิธี 

สงเสริมใหบุคลากร 
มีสำนึก รูคุณ และ
แสดงออกถึงความ
กตัญู จงรักภักดีตอ
ประเทศชาติ ศาสนา 
และเทิดทูนสถาบัน
พระมหากษัตริย 
1. กิจกรรมเขาแถว
เคารพธงชาติทุกสัปดาห
แรกของเดือน 
2. รวมพิธีวันสำคัญ 
ทางศาสนาและรัฐพิธี 

- - รอยละ 90  
ของบุคลากร  
สพป.อุตรดิตถ  
เขต 2 เขารวม
กิจกรรมเขาแถว
เคารพธงชาติ 
- รอยละ 80 ของ
บุคลากร สพป.
อุตรดิตถ เขต 2  
เขารวมพิธีวันสำคัญ 
ทางศาสนาและรัฐพิธี
ไมนอยกวา 1 ครั้ง/
คน/ปงบประมาณ 

ปงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 

นายวิษณุกร  
          อมฤกษ 
นางสาวทิพยวรรณ 
         ประดับลาย 

กลุมอำนวยการ 

รอยละ 100 
สูงกวาเปาหมาย 

จิตอาสา 
- สงเสริมให
บุคลากร
แสดงออกถึง
การใหหรือ
เสียสละ
ประโยชน 
สวนตน เพ่ือ
ประโยชน
สวนรวม 

สงเสริมใหบุคลากร
แสดงออกถึงการใหหรือ
เสียสละประโยชนสวน
ตน เพ่ือประโยชน
สวนรวม 
1. อาสาทำดี  เชน 
บริจาคโลหิต, มุมปนสุข 
2. กิจกรรมจิตอาสา 
3. Big Cleaning Day 

สงเสริมใหบุคลากร
แสดงออกถึงการใหหรือ
เสียสละประโยชนสวน
ตน เพ่ือประโยชน
สวนรวม 
1. อาสาทำดี  เชน 
บริจาคโลหิต, มุมปนสุข 
2. กิจกรรมจิตอาสา 
3. Big Cleaning Day 

 รอยละ 80  
ของบุคลากร  
สพป.อุตรดิตถ  
เขต 2  รวม
แสดงออกถึงการให
หรือเสียสละ
ประโยชนสวนตน 
เพ่ือประโยชน
สวนรวม ไมนอยกวา 
1 ครั้ง/คน/
ปงบประมาณ 

ปงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 

นางวิไลวัลย  
         ศรีนวม 
นายวิษณุกร  
          อมฤกษ 
นางสาวทิพยวรรณ 
         ประดับลาย 

นางสาวมัลลิกา  
       วงศอินทร 
นายธนทัต   
         แกวคต 
กลุมอำนวยการ 

รอยละ 75 
ต่ำกวาเปาหมาย 

 



คุณธรรม
เปาหมาย 

โครงการ/กิจกรรม แนวทาง งบประมาณ ตัวช้ีวัด ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ รอยละ 
การดำเนินงาน 

หลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

นอมนำหลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียง 
มาปฏิบัติในชีวิต  
 

นอมนำหลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียง 
มาปฏิบัติในชีวิต  
โดยการจัดกิจกรรม  
“สวนปนสุข” ปลูกผัก
สวนครัวไวทาน 
 

- - รอยละ 80  
ของบุคลากร  
สพป.อุตรดิตถ  
เขต 2 เขารวม
กิจกรรม  
“สวนปนสุข”  
ปลูกผักสวนครัว 
ไวทาน 

ปงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 

นายวิษณุกร  
          อมฤกษ 
นางสาวทิพยวรรณ 
         ประดับลาย 

นายกรกิจ  
        สีสมุดคำ 
นายธงรบ  
       สีแดงนอย 
กลุมอำนวยการ 

รอยละ 80 
ตรงตามเปาหมาย 

วิถีวัฒนธรรม
ไทยท่ีดีงาม 
- สงเสริม 
ใหบุคลากร
ตระหนักถึงวิถี
วัฒนธรรมไทย 
ท่ีดีงาม 

รณรงคและสงเสริม 
ใหบุคลากรแตงกาย 
ดวยผาไทย 
ทุกวันศุกร 

รณรงคและสงเสริมให
บุคลากรแตงกาย 
ดวยผาไทยทุกวันศุกร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

รอยละ 80  
ของบุคลากร  
สพป.อุตรดิตถ  
เขต 2  สวมใสชุด 
ผาไทยทุกวันศุกร 

ปงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 

นายวิษณุกร  
          อมฤกษ 
กลุมอำนวยการ 

รอยละ 90 
สูงกวาเปาหมาย 



รายงานผลสำเร็จของการดำเนินงานตามแผนงาน โครงการ/กิจกรรม 
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 2 

 
ปญหาท่ีอยากแก 
1. การใชทรัพยกรฟุมเฟอยไมคุมคา 

1.1 สงเสริมและรณรงคใหบุคลากรใชทรัพยากรอยางคุมคาและใหเกิดประโยชนสูงสุดตอองคกร :   
    1) จัดทำแผนปฏิบัติการลดใชพลังงานใหบุคลากรรับทราบและถือปฏิบัติรวมกัน  

 



 



 

 

 



- ปดไฟ ถอดปลั๊กวัสดุอุปกรณทุกครั้งหลังการใชงาน 

 

 



- เปดเครื่องปรับอากาศเวลา 10.00 น. และปดเครื่องเวลา 15.00 น. 
 

 
 

 



2) ลดการใชกระดาษ โดยการใชระบบรับ-สงหนังสือราชการ SMART OFFICE สพป.อุตรดิตถ เขต 2 

 

 

 



 

 

 

 

 



2. การไมตรงตอเวลา 
2.1 สรางความตระหนักใหบุคลากรมีความรับผิดชอบและตรงตอเวลา 

1) จัดทำขอตกลงในการปฏิบัติงานรวมกันโดยใหบุคลการดำเนินการตามแผนท่ีวางไวเปนประจำทุกวัน 

 



 
 

 



        บุคลากรมีความรับผิดชอบ ตรงตอเวลา 

 

 



  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



3. บุคลากรขาดความรูความเขาใจในเรื่อง กฎระเบียบท่ีเกี่ยวของกับการใหหรือรับของขวัญหรือประโยชน 
อ่ืนใด 

- สรางความเขาใจ คานิยม และปลูกจิตสำนึกท่ีดี ในการตอตานการทุจริต และประกาศเจตนารมณนโยบายไมรับ
ของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาท่ี (No Gift Policy) 

 

 



 
 



ความดีท่ีอยากทำ 
1. สำนึก รูคุณ และแสดงออกถึงความกตัญู จงรักภักดีตอประเทศชาติ ศาสนา และเทิดทูนสถาบัน

พระมหากษัตริย 
สงเสริมใหบุคลากรมีสำนึก รูคุณ และแสดงออกถึงความกตัญู จงรักภักดีตอประเทศชาติ ศาสนา และเทิดทูน

สถาบันพระมหากษัตริย 
1) กิจกรรมเขาแถวเคารพธงชาติทุกสัปดาหแรกของเดือน 

 



 2) รวมพิธีวันสำคัญทางศาสนาและรัฐพิธี 

 



 
 



2. สงเสริมใหบุคลากรแสดงออกถึงการใหหรือเสียสละประโยชนสวนตน เพ่ือประโยชนสวนรวม 
2.1 อาสาทำดี เชน บริจาคโลหิต, มุมปนสุข 

 



มุมปนสุข 

 

 

 

 



2.2 กิจกรรมจิตอาสา 

 



 

 



1.3  Big Cleaning Day /5 ส. 
 

  
 

          
 

        
 

        
 



3. นอมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาปฏิบัติในชีวิต  

กิจกรรม “สวนปนสุข” ปลูกผักสวนครัวไวทาน 

 



4. สงเสริมใหบุคลากรตระหนักถึงวิถีวัฒนธรรมไทยท่ีดีงาม 

รณรงคและสงเสริมใหบุคลากรแตงกายดวยผาไทยทุกวันศุกรรณรงคและสงเสริมใหบุคลากรแตงกาย 

ดวยผาไทยทุกวันศุกร 

 

 

 

 



 

 

 

 

 



5. มีผลการประเมินผลหรือรายงานผลการดำเนินงาน มีการปรับปรุงพัฒนา มีการทบทวนหรือถอดบทเรียนเพ่ือใหการดำเนินงานมีผลสำเร็จเพ่ิมมากข้ึน 

และไปตามเปาหมายของแผนการดำเนินงานท่ีกำหนดไวในขอท่ี 3 

คุณธรรม
เปาหมาย 

โครงการ/กิจกรรม แนวทาง งบประมาณ ตัวช้ีวัด ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ รอยละ 
การดำเนินงาน 

พอเพียง 
- การใช
ทรัพยกร
ฟุมเฟอย 
ไมคุมคา 

สงเสริมและรณรงค 
ใหบุคลากรใชทรัพยากร
อยางคุมคาและใหเกิด
ประโยชนสูงสุดตอ
องคกร  

1. จัดทำแผนปฏิบัติการ
ลดใชพลังงานให
บุคลากรรับทราบและถือ
ปฏิบัติรวมกัน 
- เปดเครื่องปรับอากาศ
เวลา 10.00 น.  
และปดเครื่องเวลา 
15.00 น.  
- ปดไฟ ถอดปลั๊กวัสดุ
อุปกรณทุกครั้งหลังการ 
ใชงาน 

- - รอยละ 80  
ของบุคลากร สพป.
อุตรดิตถ เขต 2 
มีความรูความเขาใจ
และมีความตระหนัก
ในการใชทรัพยากร 
อยางคุมคาเพ่ิมข้ึน 
 
 
 
 

ปงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 

นางวิไลวัลย          
          ศรีนวม 
นายเอกพจน  
          อองดา 
กลุมอำนวยการ 
และธุรการลุม 
ทุกลุมงาน 

รอยละ 75 
ต่ำกวา

เปาหมาย 

2. ลดการใชกระดาษ 
โดยการใชระบบรับ-สง
หนังสือราชการ SMART 
OFFICE สพป.อุตรดิตถ 
เขต 2  โดยใหบุคลากร 
ใน สพป.อุตรดิตถ เขต 2
ดำเนินการตามแผน 
ท่ีวางไวเปนประจำทุกวัน 

 - รอยละ 90  
ของบุคลากร สพป.
อุตรดิตถ เขต 2 
มีการใช SMART 
OFFICE สพป.
อุตรดิตถ เขต 2  
ในการรับ-สงหนังสือ
ราชการ 

 นางวิไลวัลย                
          ศรีนวม 
นายเอกพจน  
           อองดา 
กลุมอำนวยการ 
และธุรการลุม 

ทุกลุมงาน 

รอยละ 100 
สูงกวาเปาหมาย 

 



คุณธรรม
เปาหมาย 

โครงการ/กิจกรรม แนวทาง งบประมาณ ตัวช้ีวัด ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ รอยละ 
การดำเนินงาน 

วินัย 
- การไมตรง 
ตอเวลา 

สรางความตระหนัก 
ใหบุคลากรมีความ
รับผิดชอบและตรงตอ
เวลา  

1. จัดทำขอตกลง 
ในการปฏิบัติงานรวมกัน 
โดยใหบุคลการ
ดำเนินการตามแผน 
ท่ีวางไวเปนประจำทุกวัน 
 

- - รอยละ 90  
ของบุคลากร  
สพป.อุตรดิตถ  
เขต 2 มีความ
ตระหนักตอหนาท่ีท่ี
รับผิดชอบและตรง
ตอเวลา 
 

ปงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 

นายวิษณุกร  
          อมฤกษ 
นางสาวมัลลิกา  
       วงศอินทร  
กลุมอำนวยการ 

รอยละ 85 
สูงกวาเปาหมาย 

สุจริต 
- บุคลากรขาด
ความรูความ
เขาใจในเรื่อง 
กฎระเบยีบ 
ท่ีเก่ียวของกับ
การใหหรือรับ
ของขวัญหรือ
ประโยชน 
อ่ืนใด 

สรางความเขาใจ 
คานิยม และปลูก
จิตสำนึกท่ีดี  
ในการตอตานการทุจริต 

1. สรางความเขาใจ 
คานิยม และปลูก
จิตสำนึกท่ีดี ในการ
ตอตานการทุจริต 
2. ประกาศเจตนารมณ
นโยบายไมรับของขวัญ 
และของกำนัลทุกชนิด
จากการปฏิบัติหนาท่ี  
(No Gift Policy) 

- รอยละ 90  
ของบุคลากร  
สพป.อุตรดิตถ  
เขต 2  มีความเขาใจ 
คานิยม  
และปลูกจิตสำนึก 
ท่ีดี ในการตอตาน 
การทุจริต และรวม
ประกาศเจตนารมณ 

ปงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 

นางสาวทิพยวรรณ 
        ประดับลาย 

กลุมอำนวยการ 

รอยละ 95 
สูงกวาเปาหมาย 

 
 

 

 



คุณธรรม
เปาหมาย 

โครงการ/กิจกรรม แนวทาง งบประมาณ ตัวช้ีวัด ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ รอยละ 
การดำเนินงาน 

กตัญู 
- สำนึก รูคุณ 
และแสดงออก
ถึงความกตัญู 
จงรักภักดีตอ
ประเทศชาติ 
ศาสนา และ
เทิดทูนสถาบัน
พระมหากษัตริย 
 

สำนึก รูคุณ และ
แสดงออกถึงความ
กตัญู จงรักภักดีตอ
ประเทศชาติ ศาสนา 
และเทิดทูนสถาบัน
พระมหากษัตริย 
1. กิจกรรมเขาแถว
เคารพธงชาติ 
2. รวมพิธีวันสำคัญทาง
ศาสนาและรัฐพิธี 

สงเสริมใหบุคลากร 
มีสำนึก รูคุณ และ
แสดงออกถึงความ
กตัญู จงรักภักดีตอ
ประเทศชาติ ศาสนา 
และเทิดทูนสถาบัน
พระมหากษัตริย 
1. กิจกรรมเขาแถว
เคารพธงชาติทุกสัปดาห
แรกของเดือน 
2. รวมพิธีวันสำคัญ 
ทางศาสนาและรัฐพิธี 

- - รอยละ 90  
ของบุคลากร  
สพป.อุตรดิตถ  
เขต 2 เขารวม
กิจกรรมเขาแถว
เคารพธงชาติ 
- รอยละ 80 ของ
บุคลากร สพป.
อุตรดิตถ เขต 2  
เขารวมพิธีวันสำคัญ 
ทางศาสนาและรัฐพิธี
ไมนอยกวา 1 ครั้ง/
คน/ปงบประมาณ 

ปงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 

นายวิษณุกร  
          อมฤกษ 
นางสาวทิพยวรรณ 
         ประดับลาย 

กลุมอำนวยการ 

รอยละ 100 
สูงกวาเปาหมาย 

จิตอาสา 
- สงเสริมให
บุคลากร
แสดงออกถึง
การใหหรือ
เสียสละ
ประโยชน 
สวนตน เพ่ือ
ประโยชน
สวนรวม 

สงเสริมใหบุคลากร
แสดงออกถึงการใหหรือ
เสียสละประโยชนสวน
ตน เพ่ือประโยชน
สวนรวม 
1. อาสาทำดี  เชน 
บริจาคโลหิต, มุมปนสุข 
2. กิจกรรมจิตอาสา 
3. Big Cleaning Day 

สงเสริมใหบุคลากร
แสดงออกถึงการใหหรือ
เสียสละประโยชนสวน
ตน เพ่ือประโยชน
สวนรวม 
1. อาสาทำดี  เชน 
บริจาคโลหิต, มุมปนสุข 
2. กิจกรรมจิตอาสา 
3. Big Cleaning Day 

 รอยละ 80  
ของบุคลากร  
สพป.อุตรดิตถ  
เขต 2  รวม
แสดงออกถึงการให
หรือเสียสละ
ประโยชนสวนตน 
เพ่ือประโยชน
สวนรวม ไมนอยกวา 
1 ครั้ง/คน/
ปงบประมาณ 

ปงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 

นางวิไลวัลย  
         ศรีนวม 
นายวิษณุกร  
          อมฤกษ 
นางสาวทิพยวรรณ 
         ประดับลาย 

นางสาวมัลลิกา  
       วงศอินทร 
นายธนทัต   
         แกวคต 
กลุมอำนวยการ 

รอยละ 75 
ต่ำกวาเปาหมาย 

 



คุณธรรม
เปาหมาย 

โครงการ/กิจกรรม แนวทาง งบประมาณ ตัวช้ีวัด ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ รอยละ 
การดำเนินงาน 

หลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

นอมนำหลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียง 
มาปฏิบัติในชีวิต  
 

นอมนำหลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียง 
มาปฏิบัติในชีวิต  
โดยการจัดกิจกรรม  
“สวนปนสุข” ปลูกผัก
สวนครัวไวทาน 
 

- - รอยละ 80  
ของบุคลากร  
สพป.อุตรดิตถ  
เขต 2 เขารวม
กิจกรรม  
“สวนปนสุข”  
ปลูกผักสวนครัว 
ไวทาน 

ปงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 

นายวิษณุกร  
          อมฤกษ 
นางสาวทิพยวรรณ 
         ประดับลาย 

นายกรกิจ  
        สีสมุดคำ 
นายธงรบ  
       สีแดงนอย 
กลุมอำนวยการ 

รอยละ 80 
ตรงตามเปาหมาย 

วิถีวัฒนธรรม
ไทยท่ีดีงาม 
- สงเสริม 
ใหบุคลากร
ตระหนักถึงวิถี
วัฒนธรรมไทย 
ท่ีดีงาม 

รณรงคและสงเสริม 
ใหบุคลากรแตงกาย 
ดวยผาไทย 
ทุกวันศุกร 

รณรงคและสงเสริมให
บุคลากรแตงกาย 
ดวยผาไทยทุกวันศุกร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

รอยละ 80  
ของบุคลากร  
สพป.อุตรดิตถ  
เขต 2  สวมใสชุด 
ผาไทยทุกวันศุกร 

ปงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 

นายวิษณุกร  
          อมฤกษ 
กลุมอำนวยการ 

รอยละ 90 
สูงกวาเปาหมาย 



การทบทวนและถอดบทเรียนผลการดำเนินงาน 

กิจกรรม ถอดบทเรียนการดำเนินงาน แนวทางการปรับปรุง 

1. สงเสริมและรณรงค 
ใหบุคลากรใชทรัพยากรอยางคุมคา
และใหเกิดประโยชนสูงสุดตอ
องคกร  

1.1 จัดทำแผนปฏิบัติการลดใช
พลังงานใหบุคลากรรับทราบและ
ถือปฏิบัติรวมกัน 

- เปดเครื่องปรับอากาศเวลา 
10.00 น. และปดเครื่องเวลา 
15.00 น.  

- ปดไฟ ถอดปลั๊กวัสดุ
อุปกรณทุกครั้งหลังการ 
ใชงาน 

ต่ำกวาเปาหมาย 
บุคลากร สพป.อุตรดิตถ เขต 2 
บางกลุมยังเปดเครื่องปรับอากาศ
กอนและหลังเวลาท่ีกำหนดไว  

- กำกับดูแลใหบุคลากร สพป.
อุตรดิตถ เขต 2 ทุกคนถือปฏิบัติ
ตามแผนปฏิบัติการลดใชพลังงาน
รวมกัน 
- แตงตั้งผูดูแลรับผิดชอบ 
การปฏิบัติตามมาตรการประหยัด
พลังงานของ สพป.อุตรดิตถ เขต 2  
- กำกับผูดูแลรับผิดชอบ คอยท่ี
ตรวจสอบ กำชับ และสั่งการ
ผูปฏิบัติงานประจำพ้ืนท่ีใหปฏิบัติ
ตามมาตรการประหยัด  
พลังงานอยางเครงครัด 

1.2 ลดการใชกระดาษ โดย
การใชระบบรับ-สงหนังสือราชการ 
SMART OFFICE สพป.อุตรดิตถ 
เขต 2   

สูงกวาเปาหมาย 
ไมมี เนื่องจาก บุคลากร สพป.
อุตรดิตถ เขต 2 ใชระบบรับ-สง
หนังสือราชการ SMART OFFICE 
สพป.อุตรดิตถ เขต 2  เปนประจำ
ทุกวัน มีการแจงเวียนหนังสือ
ราชการในระบบไปรษณีย
อิเล็กทรอนิกส เพ่ือลดการใช
กระดาษ 

- 

2. สรางความตระหนัก 
ใหบุคลากรมีความรับผิดชอบ 
และตรงตอเวลา โดยการ 
จัดทำขอตกลงในการปฏิบัติงาน
รวมกัน 

ต่ำกวาเปาหมาย 
บุคลากร สพป.อุตรดิตถ เขต 2  
มีความรบัผิดชอบและตรงตอเวลาส 

- สรางความตระหนักใหบุคลากร 
มีความรับผิดชอบและตรงตอเวลา 
- ยกยองเชิดชูเกียรติผูท่ีมีความ
มุงม่ันในการปฏิบัติงาน 

3. สรางความเขาใจ คานิยม  
และปลูกจิตสำนึกท่ีดี ในการ
ตอตานการทุจริต ประกาศ
เจตนารมณนโยบายไมรับของขวัญ 
และของกำนัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหนาท่ี (No Gift Policy) 

สูงกวาเปาหมาย 
บุคลากร สพป.อุตรดิตถ เขต 2  
มีความเขาใจ คานิยม มีจิตสำนึกท่ีดี
ในการตอตานการทุจริต สงผลให
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาไมมี
ขอรองเรียนเก่ียวกับการทุจริต 

- 

 



กิจกรรม ถอดบทเรียนการดำเนินงาน แนวทางการปรบัปรุง 

4. สงเสริมใหบุคลากรมีสำนึก รูคุณ 
และแสดงออกถึงความกตัญู 
จงรักภักดีตอประเทศชาติ ศาสนา 
และเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย 

1) กิจกรรมเขาแถวเคารพธง
ชาติทุกสัปดาหแรกของเดือน 

2) รวมพิธีวันสำคัญ 
ทางศาสนาและรัฐพิธี 

สูงกวาเปาหมาย 
บุคลากร สพป.อุตรดิตถ เขต 2  
ทุกคน มีสำนึก รูคุณ และ
แสดงออกถึงความกตัญู 
จงรักภักดีตอประเทศชาติ ศาสนา 
และเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย  

- 

5. สงเสริมใหบุคลากรแสดงออกถึง
การใหหรือเสียสละประโยชนสวน
ตน เพ่ือประโยชนสวนรวม 

1) อาสาทำดี  เชน บริจาค
โลหิต, มุมปนสุข 

2) กิจกรรมจิตอาสา 
3) Big Cleaning Day 

ต่ำกวาเปาหมาย 
บุคลากร สพป.อุตรดิตถ เขต 2  
ยังขาดการแสดงออกถึงการใหหรือ
เสียสละประโยชนสวนตน เพ่ือ
ประโยชนสวนรวม 
 

- รณรงคและสงเสริมใหบุคลากร 
สพป.อุตรดิตถ เขต 2 รวมกันทำ
ความดีเพ่ือสังคม เสียสละ
ประโยชนสวนตน เพ่ือประโยชน
สวนรวม 
- ยกยองเชิดชูเกียรติผูท่ีมีความ
มุงม่ันในการทำความดีเพ่ือสังคม 
เสียสละประโยชนสวนตน  
เพ่ือประโยชนสวนรวม 

6. นอมนำหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงมาปฏิบัติในชีวิต 
โดยการจัดกิจกรรม “สวนปนสุข” 
ปลูกผักสวนครัวไวทาน 
 

ตรงตามเปาหมาย 
บุคลากร สพป.อุตรดิตถ เขต 2  
มีการนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงมาปฏิบัติในชีวิต มีการ
ปลูกผักไวทานเอง 

- รณรงคและสงเสริมใหบุคลากร 
สพป.อุตรดิตถ เขต 2 นำหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมา
ปฏิบัติในชีวิตประจำวัน ปลูกผัก
ไวทานเองและแบงบันใหเพ่ือน
รวมงาน 

7. รณรงคและสงเสริมใหบุคลากร
แตงกายดวยผาไทยทุกวันศุกร 

สูงกวาเปาหมาย 
บุคลากร สพป.อุตรดิตถ เขต 2  
มีความตระหนักถึงวิถีวัฒนธรรม
ไทยท่ีดีงาม พรอมใจสวมใสผาไทย
ทุกวันศุกร 

- 

 

 

 

 



6. มีการยกยองเชิดชู บุคลากรและหนวยงานท่ีมีคุณธรรมหรือทำความดีจนเปนแบบอยางได 

 

 

  มอบเกียรติบัตรและประกาศยกยองเชิดชบูุคลากรท่ีทำความดี และประชาสัมพันธผานเฟซบุก สพป.อุตรดิตถ เขต 2 

 



 

https://www.facebook.com/share/p/1FfHcvENYk/ 

https://www.facebook.com/share/p/1FfHcvENYk/


 

 

ประกาศยกยองเชิดชูเกียรติโรงเรียนวัดจอมแจงท่ีไดรับรางวัลชนะเลิศ กิจกรรมสื่อสรางสรรคภาพยนตสั้น 
ตอตานการทุจริต ระดับประถมศึกษา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ระดับประเทศ 

https://www.facebook.com/share/p/1CHs8XpNqD/ 

 

https://www.facebook.com/share/p/1CHs8XpNqD/


 

 

 ประกาศยกยองเชิดชูเกียรติโรงเรียนวัดจอมแจงท่ีไดรับรางวัลชนะเลิศ กิจกรรมสื่อสรางสรรคภาพยนตสั้น 
ตอตานการทุจริต ระดับประถมศึกษา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ระดับประเทศ  

นำผลงานนของโรงเรียนไปใสไวใน VTR  นำเสนอของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 2  

เพ่ือประชาสัมพันธใหหนวยงานภายนอกไดรับทราบและชื่นชมยินดี 

 



7. องคกรมีผลสำเร็จของการดำเนินงาน ตามเปาหมายของแผนการดำเนินงานท่ีกำหนดไวในขอท่ี 3 เพ่ิมมากข้ึน 

องคกรมีบรรยากาศหรือสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการสงเสริมคุณธรรมและบุคลากร มีพฤติกรรมท่ีเปล่ียนแปลง

ในทางท่ีดีข้ึน 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 2 มีผลสำเร็จของการดำเนินงาน ตามเปาหมายของแผนการ

ดำเนินงานท่ีกำหนดไวในขอท่ี 3 เพ่ิมมากข้ึน องคกรมีบรรยากาศหรือสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการสงเสริมคุณธรรม 

และบุคลากร มีพฤติกรรมท่ีเปลี่ยนแปลงในทางท่ีดีข้ึน 

 

 



 

 

 



 

 

 

 

 

 



8. องคกรมีการรวบรวมองคความรูหรือผลสำเร็จการดำเนินกิจกรรมตามแผนการดำเนินงานท่ีกำหนดไวในขอท่ี 3 

โดยจัดทำเปนเอกสาร และจัดทำส่ือในรูปแบบตาง ๆ 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 2 มีการรวบรวมองคความรูหรือผลสำเร็จการดำเนินกิจกรรม

ตามแผนการดำเนินงานท่ีกำหนดไวในขอท่ี 3 โดยจัดทำเปนเอกสาร และจัดทำสื่อในรูปแบบตาง ๆ 

 

https://drive.google.com/drive/folders/17_q3ASyiT3oasma2JcUN8ykAfUEih_eK?usp=sharing 

 

องคกรคุณธรรม สพป.อุตรดิตถ เขต 2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://drive.google.com/drive/folders/17_q3ASyiT3oasma2JcUN8ykAfUEih_eK?usp=sharing


9. องคกรมีขีดความสามารถในการเผยแพรเอกสาร องคความรูหรือผลสำเร็จการดำเนินกิจกรรมและมีความพรอม

เปนแหลงเรียนรูใหกับองคกรอ่ืน ๆ  ได 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 2 มีการเผยแพรองคความรูหรือผลสำเร็จการดำเนินกิจกรรม 

ผานชองทาง ไลน เว็บไซตสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 2 

     

กลุมไลนผูบริหารการศึกษา&สถานศึกษา และกลุมไลนประสานงานราชการ สพป.อต.เขต 2 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

เว็บไซตสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 2 




