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ค าน า 

ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2  ได้จัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 เพื่อให้สถานศึกษาและกลุ่มงานต่าง ๆ ใช้เป็นกรอบแนวทางในการด าเนินงาน
ขับเคล่ือนยุทธศาสตร์ กลยุทธ์  และจุดเน้นการบริหารจัดการศึกษาสู่ความส าเร็จตามนโยบายของ
กระทรวงศึกษาธิการ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาอุตรดิตถ์  เขต 2  และเป็นเครื่องมือในบริหาร,การปฏิบั ติงานของบุคลากรในสังกัด 
ซึ่งคณะกรรมการด าเนินงาน ได้วิเคราะห์ความเช่ือมโยงความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี 
นโยบายและกลยุทธ์ของกระทรวงศึกษาธิการ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน และพิจารณาตาม
บริบทของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 เป็นหลัก ใช้กลุ่มโรงเรียนท าหน้าท่ีช่วย
บริหารจัดการตรงกับความต้องการของโรงเรียน เน้นหลักการมีส่วนร่วม มุ่งสู่การบริหารและการจัดการศึกษา 
โดยใช้สถานศึกษาเป็นฐาน (School – Based Management) ซึ่งแสดงให้เห็นความเช่ือมโยงของนโยบาย 
ยุทธศาสตร์ จุดเน้น มาตรการ โครงการ/กิจกรรม เพื่อใช้เป็นกลไกในการเร่งรัด ก ากับ ติดตามการด าเนินงาน
ของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาและสถานศึกษาในสังกัด ท้ังนี้ โดยมุ่งหวังให้เกิดคุณภาพและ
โอกาสทางการศึกษาอย่างท่ัวถึงต่อผู้เรียนทุกระดับทุกประเภทรวมท้ังมุ่งผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมายท่ีต้ังไว้อย่าง
ท่ัวถึง ตามศักยภาพอย่างเท่าเทียมกัน  

ขอขอบคุณคณะกรรมการ และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง  ท่ีท าให้การด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 ส าเร็จลุล่วง
ด้วยดี และหวังเป็นอย่างยิ่งว่าจะเป็นประโยชน์ต่อหน่วยงานและผู้ปฏิบัติงานท่ีเกี่ยวข้องให้ส าเร็จตาม
วัตถุประสงค์อย่างมีประสิทธิภาพต่อไป   
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ส่วนที่ 1 
 

สภาพการจัดการศึกษา 
 
 อำนาจหน้าที่สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา 
 
 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
กระทรวงศึกษาธิการ มีอำนาจหน้าที่ดำเนินการให้เป็นไปตามอำนาจหน้าที่ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารกระทรวงศึกษาธิการ และมีอำนาจหน้าที่ดังต่อไปนี้  
  (1) จัดทำนโยบาย แผนพัฒนาและมาตรฐานการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษา ให้สอดคล้องกับ
นโยบาย มาตรฐานการศึกษา แผนการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐาน และความต้องการของท้องถิ่น 
  (2) วิเคราะห์การจัดตั้งงบประมาณเงินอุดหนุนทั่วไปของสถานศึกษา และหน่วยงานในเขตพ้ืนที่
การศึกษาและแจ้งการจัดสรรงบประมาณที่ได้รับให้หน่วยงานข้างต้นรับทราบ รวมทั้งกำกับ ตรวจสอบ ติดตาม
การใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานดังกล่าว 
  (3) ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาหลักสูตรร่วมกับสถานศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา  
  (4) กำกับ ดูแล ติดตาม และประเมินผล สถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานและในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
   (5) ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และรวบรวมข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
  (6) ประสานการระดมทรัพยากรด้านต่าง ๆ รวมทั้งทรัพยากรบุคคล เพ่ือส่งเสริม สนับสนุนการ
จัดและพัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา   
  (7) จัดระบบประกันคุณภาพการศึกษาและประเมินผลสถานศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
  (8) ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาของสถานศึกษาเอกชนองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น รวมทั้งบุคคล องค์กรชุมชน องค์กรวิชาชีพ สถานบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันอ่ืนที่จัด
การศึกษารูปแบบที่หลากหลายในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
  (9) ดำเนินการและประสาน ส่งเสริม สนับสนุนการวิจัยและพัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนที่
การศึกษา 
  (10) ประสาน ส่งเสริม การดำเนินการของคณะอนุกรรมการ และคณะทำงานด้านการศึกษา 
  (11) ประสานการปฏิบัติราชการทั่วไปกับองค์กรหรือหน่วยงานต่าง ๆ ทั้งภาครัฐ เอกชน             
และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในฐานะสำนักงานผู้แทนกระทรวงศึกษาธิการในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
  (12) ปฏิบัติหน้าที่ อ่ืนเกี่ยวกับกิจการภายในเขตพ้ืนที่การศึกษาที่มิได้ระบุให้เป็นหน้าที่ของ
หน่วยงานใดโดยเฉพาะ หรือปฏิบัติงานอื่นท่ีได้รับมอบหมาย 
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 ข้อมูลพื้นฐาน 
 
  ที่ตั้ง 
  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 เป็นเขตพ้ืนที่การศึกษาภาคเหนือตอนล่าง 
ตั้งอยู่เลขที่ 12 หมู่ 4 ตำบลแสนตอ อำเภอน้ำปาด จังหวัดอุตรดิตถ์ รหัสไปรษณีย์ 53110  
  โทรศัพท์ 0-5548-1125, 0-5548-1860, 0-5548-1809  
  โทรสาร 0-5548-1612 
  Website : http://www.utd2.go.th 
 
      ขนาดพื้นที่  ลักษณะภูมิประเทศ 
  ลักษณะภูมิศาสตร์ส่วนใหญ่เป็นเขตภูเขาและมีทรัพยากรป่าไม้ที่มีความอุดมสมบูรณ์และเป็น
แหล่งต้นน้ำลำธาร มีพ้ืนที่รับผิดชอบทั้งหมด 4 อำเภอ  จำนวน 2,898,718  ไร่ (66% ของพ้ืนที่จังหวัด)  โดย
มีพ้ีนที่ป่าไม้ ร้อยละ 98.54  ของพ้ืนที่ทั้งหมด  มีพรมแดนติดต่อกับประเทศ สาธารณรัฐประชาธิปไตย
ประชาชนลาว โดยประมาณ 135 กิโลเมตร   ในพ้ืนที่อำเภอบ้านโคกประมาณ  115  กิโลเมตร    และอำเภอ
น้ำปาด ประมาณ 20 กิโลเมตร (ที่มาข้อมูล : จังหวัดอุตรดิตถ์) 
 
 สภาพภูมิอากาศ 
        ลักษณะภูมิอากาศ มีความชื้น และความร้อนสูง ในฤดูร้อนอากาศจะร้อนจัด อุณหภูมิเฉลี่ย 35  
องศาเซลเซียส อากาศเย็นสบายในฤดูหนาวและมีฝนตกชุกในฤดูฝน 
 
 อาณาเขต  
              มีอาณาเขตติดต่อกับพ้ืนที่ ดังนี้ 
              ทิศเหนือ    ติดกับ   จังหวัดน่าน 
               ทิศใต ้    ติดกับ    อำเภอทองแสนขัน 
               ทิศตะวันออก ติดกับ   ประเทศสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 
               ทิศตะวันตก  ติดกับ    จังหวัดแพร่ 
 
 สภาพการจัดการศึกษา 
  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 ดูแลรับผิดชอบการจัดการศึกษา 
จำนวน 4 อำเภอ 76 โรงเรียน แยกเป็น   
   1. อำเภอท่าปลา   จำนวน  28  โรงเรียน 
   2. อำเภอน้ำปาด   จำนวน  22  โรงเรียน 
   3. อำเภอฟากท่า   จำนวน  12  โรงเรียน 
   4. อำเภอบ้านโคก  จำนวน  14  โรงเรียน 
 
 
 
 

http://www.utd2.go.th/
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แผนที่เขตบริการ สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 

 
 

 การแบ่งกลุ่มส่วนราชการภายในสำนักงาน 
   สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 เป็นหน่วยงานภายใต้การกำกับดูแล
ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และได้แบ่งส่วนราชการภายในตามโครงสร้างการบริหาร
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 ดังนี้ 
   1. กลุ่มอำนวยการ 
   2. กลุ่มบริหารงานบุคคล 
   3. กลุ่มนโยบายและแผน 
   4. กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
   5. กลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
   6. กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ 
   7. หน่วยตรวจสอบภายใน 
   8. กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
   9. กลุ่มกฎหมายและคดี 
   10. กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกลเทคโนโลยีสารสนเทศและการศึกษา 
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 โครงสร้างการบริหารงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คณะกรรมการกลุ่ม 
 

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

กล
ุ่มอ

ำน
วย

กา
ร 

กลุ่มโรงเรียน 8 กลุ่มโรงเรียน 
 

ก.ต.ป.น. 

หน่วยตรวจสอบภายใน 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 
 

กลุ่มกฎหมายและคดี 

โรงเรียน 76 โรงเรียน 
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จำแนกประเภทโรงเรียนตามนโยบาย สพฐ.  
ที ่ รายการ ข้อมูล 
1 โรงเรียนดีใกล้บ้าน (แม่เหล็ก) รุ่น 1 ปี 2559 4 โรง 
 1. โรงเรียนท่าปลาอนุสรณ์ 1           ตำบลท่าปลา   อำเภอท่าปลา                        
 2. โรงเรียนนิคมฯ สงเคราะห์ 1       ตำบลหาดล้า   อำเภอท่าปลา                        
 3. โรงเรียนบ้านห้วยคอม               ตำบลน้ำไผ่   อำเภอน้ำปาด  
 4. โรงเรียนบ้านห้วยมุ่น               ตำบลห้วยมุ่น   อำเภอน้ำปาด  
2 โรงเรียนประชารัฐ (ดีใกล้บ้าน) รุ่น 1 (ปี 2559) 2 โรงเรียน 
 1. โรงเรียนสีเสียดบำรุง                        ตำบลจริม          อำเภอท่าปลา  
 2. โรงเรียนไทยรัฐวิทยา 106 (บ้านนาบัว)   ตำบลนาขุม       อำเภอบ้านโคก (ไทยรัฐวิทยา) 
 โรงเรียนประชารัฐ  (ดีใกล้บ้าน) รุ่น 2 (ปี 2561) 7 โรงเรียน 
 1. โรงเรียนจริมอนุสรณ์ 2                      ตำบลจริม          อำเภอท่าปลา  
 2. โรงเรียนนิคมสร้างตนเองลำน้ำน่าน 3     ตำบลร่วมจิต       อำเภอท่าปลา  
 3. โรงเรียนบ้านเด่นเหล็ก                       ตำบลเด่นเหล็ก    อำเภอน้ำปาด  
 4. โรงเรียนบ้านนาผักฮาด                      ตำบลน้ำไผ่         อำเภอน้ำปาด  
 5. โรงเรียนบ้านนาไพร                          ตำบลฟากท่า      อำเภอฟากท่า  
 6. โรงเรียนวัดจอมแจ้ง                          ตำบลม่วงเจ็ดต้น  อำเภอบ้านโคก  
 7. โรงเรียนบ้านม่วงชุม                          ตำบลนาขุม        อำเภอบ้านโคก (ไทยรัฐวิทยา) 
3 โรงเรียนศูนย์อาเซียน 2 โรงเรียน 
 1. โรงเรียนบ้านบ่อเบี้ย                         ตำบลบ้านโคก   อำเภอบ้านโคก  
 2. โรงเรียนนิคมสงเคราะห์ฯ 3                ตำบลร่วมจิต  อำเภอท่าปลา  
4 โรงเรียนศูนย์พัฒนาการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ ระดับประถม (Eric) 4 โรงเรียน 
 1. โรงเรียนท่าปลาฯ 1                         ตำบลท่าปลา  อำเภอท่าปลา  
 2. โรงเรียนบ้านปากปาด                      ตำบลแสนตอ  อำเภอน้ำปาด  
 3. โรงเรียนบ้านนาไพร                        ตำบลฟากท่า  อำเภอฟากท่า  
 4. โรงเรียนวัดนาขุม                           ตำบลนาขุม  อำเภอบ้านโคก  
5 โรงเรียนคุณภาพประจำตำบล (1 ตำบล 1 โรงเรียนคุณภาพ) ปี พ.ศ.2562 22 โรง 
 1. โรงเรียนชุมชนผาเลือดวิทยาคาร          ตำบลผาเลือด      อำเภอท่าปลา  
 2. โรงเรียนอนุบาลท่าปลา (ชุมชนร่วมจิต)  ตำบลร่วมจิต  อำเภอท่าปลา  
 3. โรงเรียนบ้านน้ำหมัน            ตำบลน้ำหมัน  อำเภอท่าปลา  
 4. โรงเรียนท่าปลาอนุสรณ์ 1             ตำบลท่าปลา  อำเภอท่าปลา  
 5. โรงเรียนบ้านสีเสียดบำรุง            ตำบลจริม  อำเภอท่าปลา  
 6. โรงเรียนนิคมฯสงเคราะห์ 1           ตำบลหาดล้า  อำเภอท่าปลา                        
 7. โรงเรียนน้ำพร้าสามัคคี                    ตำบลนางพญา  อำเภอท่าปลา                        
 8. โรงเรียนป่ากั้งวิทยา                        ตำบลท่าแฝก        อำเภอน้ำปาด           
 9. โรงเรียนชุมชนไกรลาสวิทยาคม          ตำบลแสนตอ  อำเภอน้ำปาด  
 10. โรงเรียนบ้านห้วยคอม                 ตำบลน้ำไผ่          อำเภอน้ำปาด  
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ที ่ รายการ ข้อมูล 
5 โรงเรียนคุณภาพประจำตำบล (1 ตำบล 1 โรงเรียนคุณภาพ) ปี พ.ศ.2562 (ต่อ) 22 โรง 
 11. โรงเรียนบ้านม่วง                    ตำบลบ้านฝาย   อำเภอน้ำปาด  
 12. โรงเรียนบ้านเด่นเหล็ก                   ตำบลเด่นเหล็ก   อำเภอน้ำปาด  
 13. โรงเรียนบ้านห้วยมุ่น                   ตำบลห้วยมุ่น   อำเภอน้ำปาด  
 14. โรงเรียนชุมชนบ้านนากล่ำ           ตำบลน้ำไคร้   อำเภอน้ำปาด  
 15. โรงเรียนบ้านนาแซง                ตำบลสองห้อง   อำเภอฟากท่า  
 16. โรงเรียนบ้านห้วยลึก                   ตำบลบ้านเสี้ยว   อำเภอฟากท่า  
 17. โรงเรียนวัดโพธิ์ชัย                      ตำบลฟากท่า          อำเภอฟากท่า  
 18. โรงเรียนบ้านห้วยสูน                   ตำบลสองคอน   อำเภอฟากท่า  
 19. โรงเรียนไทยรัฐวิทยา 106 (บ้านนาบัว) ตำบลนาขุม   อำเภอบ้านโคก  
 20. โรงเรียนอนุบาลบ้านโคก               ตำบลบ้านโคก   อำเภอบ้านโคก  
 21. โรงเรียนวัดจอมแจ้ง                    ตำบลม่วงเจ็ดต้น   อำเภอบ้านโคก  
 22. โรงเรียนบ้านบ่อเบี้ย                  ตำบลบ่อเบี้ย   อำเภอบ้านโคก  
6 โรงเรียนโครงการกองทุนการศึกษา 3 โรง 
 1. โรงเรียนบ้านห้วยคอม                   ตำบลน้ำไผ่   อำเภอน้ำปาด  
 2. โรงเรียนบ้านบ่อเบี้ย                    ตำบลบ่อเบี้ย   อำเภอบ้านโคก  
 3. โรงเรียนบ้านห้วยยาง                  ตำบลบ่อเบี้ย   อำเภอบ้านโคก  
7 โรงเรียนโครงการคุณภาพของชุมชน(ปี2564) 2 โรง 
 1. โรงเรียนชุมชนไกรลาสวิทยาคม (ประถมศึกษา) ตำบลแสนตอ  อำเภอน้ำปาด  
 2. โรงเรียนบ้านเด่นเหล็ก(Stand Alone) ตำบลเด่นเหล็ก     อำเภอน้ำปาด  
 ผลการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 
 ด้านโอกาสทางการศึกษา 
  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 ได้จัดบริการทางการศึกษาให้           
กับนักเรียนในเขตบริการอย่างทั่วถึงโดยจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับก่อนประถมศึกษา (อนุบาล 1) ถึงระดับ
มัธยมศึกษาตอนต้น (ม.1-3) โดยมีจำนวนโรงเรียนและนักเรียนที่เข้าเรียนในสังกัด ดังนี้  
ตารางท่ี 1 แสดงการแบ่งขนาดของโรงเรียน แยกรายอำเภอ   

ที ่ อำเภอ 
จำนวน 
นักเรียน 
(0 คน) 

จำนวน
นักเรียน 

(1-120คน) 

จำนวน
นักเรียน 

(121-200 
คน) 

จำนวน
นักเรียน 

(201-300 
คน) 

จำนวน
นักเรียน 

(301-499 
คน) 

จำนวนนักเรียน 
(500-1,499 คน) 

1 
2 
3 
4 

อำเภอท่าปลา 
อำเภอน้ำปาด 
อำเภอฟากท่า 
อำเภอบ้านโคก 

0 โรง 
0 โรง 
0 โรง 
0 โรง 

21 โรง 
14 โรง 
10 โรง 

 11  โรง 

3 โรง 
3 โรง 
2 โรง 
3 โรง 

2 โรง 
4 โรง 
0 โรง 
0 โรง 

1 โรง 
1 โรง 
0 โรง 
0 โรง 

1 โรง 
0 โรง 
0 โรง 
0 โรง 

 รวม 76 โรง 0 โรง 56 โรง 11 โรง 6 โรง 2 โรง 1 โรง 
                     (ข้อมูล ณ 25 มิ.ย.64) 
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ตารางท่ี 2 แสดงการแบ่งกลุ่มโรงเรียนตามจำนวนนักเรียน   
แยกกลุ่ม
นักเรียน 

นร.0 
คน 

นร. 1-
20  คน 

นร. 21-40 
คน 

นร.41-
60 คน 

นร.61-
80 คน 

นร.81-
120 คน 

นร.121 
คนข้ึนไป 

รวม 
(โรง) 

จำนวนโรง 0 3 10 20 9 15 19 76 
                                        (ข้อมูล ณ 25 มิ.ย.64) 

 
ตารางท่ี 3 ข้อมูลจำนวนโรงเรียนและกลุ่มโรงเรียน 

กลุ่มโรงเรียน 
จำนวนโรงเรียน 

ในสังกัด 
จำนวนนักเรียน  
(25 มิ.ย.64) 

จำนวนนักเรียน 
(18 ก.ค.63) 

จำนวนนักเรียน 
+/-  

ร่วมจิตผาเลือด 6 858 901 -43 
ท่าปลาพญาจริม 13 1,665 1,699 -34 
น้ำหมันหาดล้า 9 755 763 -8 
ท่าแฝกสัมพันธ์ 5 524 524  0 
มเหสักข์ 14 1,662 1,717 -55 
ฟากท่า 12 924 935 -11 
ภูน้ำริน 9 609 881 -272 
บ่อเบี้ยม่วงเจ็ดต้น 8 845 575 +270 

รวม (โรง) 76 7,842 7,995 -153 
                                                                                   (ข้อมูล ณ 25 มิ.ย.64) 

 
ตารางที ่4 ข้อมูลจำนวนผู้บริหาร ครูผู้สอนและบุคลากรทางการศึกษา  

ตำแหน่ง 
ปีการศึกษา 2564 ปีการศึกษา 2563 เปรียบเทียบ 

+ / - จำนวน (คน) ร้อยละ จำนวน (คน) ร้อยละ 
ผอ.ร.ร. 50 6.39 56 6.71 -6 
ครูผู้สอน 528 67.51 542 64.99 -14 
พนักงานราชการ 21 2.68 19 2.28 +2 
ครอัูตราจ้างขั้นวิกฤต 4 0.51 10 1.20 -6 
ครูอัตราจ้างวิทย-์คณิต 13 1.66 18 2.16 -5 
ครูพ่ีเลี้ยงเด็กพิการ 31 3.96 30 3.60 +1 
ครูผู้ทรงคุณค่า 3 0.38 13 1.56 -10 
ครูธุรการโรงเรียน 73 9.33 75 8.99 -2 
ลูกจ้างประจำ 40 5.11 47 5.64 -7 
อัตราจ้างภารโรง 19 2.42 24 2.88 -5 

รวม 782 100 834 100 -52 
                     (ข้อมูล ณ 25 มิ.ย.64) 
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ตารางท่ี 5 ข้อมูลจำนวนนักเรียน แยกตามระดับชั้นเรียน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2564 
ระดับก่อนประถม ประถมศึกษา มัธยมศึกษาตอนต้น รวม 
จำนวน
นักเรียน 

จำนวน
ห้องเรียน 

จำนวน
นักเรียน 

จำนวน
ห้องเรียน 

จำนวน
นักเรียน 

จำนวน
ห้องเรียน 

จำนวน
นักเรียน 

จำนวน
ห้องเรียน 

1,435 151 5,288 465 1,119 72 7,842 688 
                   (ข้อมูล ณ 25 มิ.ย.64) 

 
ตารางท่ี 6 จำนวนโรงเรียนเปรียบเทียบ ปี 2563  กับ ปี 2564  มีแนวโน้มจำนวนโรงเรียนลดลง ดังนี้ 

แบ่งกลุ่มโรงเรียน ปีการศึกษา  
2564 (โรง) 

ปีการศึกษา 
2563 (โรง) 

เปรียบเทียบ  
+ / - 

หมายเหตุ 

จำนวนนักเรียน  (0 คน) 0 1 -1 ลดลง 
จำนวนนักเรียน  (1-120 คน) 56 55 +1 เพ่ิมขึ้น 
จำนวนนักเรียน  (121-200 คน 11 13 -2 ลดลง 
จำนวนนักเรียน (201-300 คน) 6 5 +1 เพ่ิมขึ้น 
จำนวนนักเรียน (301-499 คน) 2 2 - เท่าเดิม 
จำนวนนักเรียน (500-1,499 คน) 1 1 - เท่าเดิม 

รวมจำนวนโรงเรียน 76 77 -1 ลดลง 
                   (ข้อมูล ณ 25 มิ.ย.64) 

 
ตารางท่ี 7 จำนวนนักเรียน ในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2     
   เปรียบเทียบ ปีการศึกษา 2563 กับ ปีการศึกษา 2564 มีแนวโน้มประชากรวัยเรียนลดลง   

ระดับชั้นเรียน ปีการศึกษา 2564 
(คน) 

ปีการศึกษา 2563 
(คน) 

เปรียบเทียบ  
+ / - 

หมายเหตุ 

ระดับก่อน
ประถมศึกษา 

1,435 1,505 -70 1. ประชากรวัยเรียนลดลง 
2. การย้ายไปเข้าเรียน
โรงเรียนอ่ืน (นอกเขต
บริการ) 

ระดับประถมศึกษา 5,288 5,281 +7 
ระดับมัธยมศึกษา 1,119 1,209 -90 
รวมนักเรียน
ทั้งหมด 

7,842 
 

7,995 -153 

                   (ข้อมูล ณ 25 มิ.ย.64) 
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 ด้านคุณภาพการจัดการศึกษา 
  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 ได้ดำเนินการขับเคลื่อนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาโดยกำกับ ติดตาม ส่งเสริมสนับสนุน ประเมินผลและรายงาน โดยจัดให้มีการทดสอบประเมินคุณภาพ
ผู้เรียน ดังนี้ 
 
ตารางท่ี 8 การเปรียบเทียบผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 3  
             ปีการศึกษา 2562 กับ ปีการศึกษา 2563 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 

ด้าน 
ค่าเฉลี่ยร้อยละ 

ผลต่าง  
2562 2563  

ด้านคณิตศาสตร ์ 45.94 37.32 -8.62  
ด้านภาษาไทย 45.97 45.08 -0.89  
ค่าเฉลี่ยร้อยละทุกด้าน 45.95 41.2 -4.75  

 
จากตาราง แสดงคะแนนเฉลี่ยผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 

2563 เปรียบเทียบระหว่างปีการศึกษา 2562 กับปีการศึกษา 2563 พบว่า ผลการทดสอบ ด้านคณิตศาสตร์มี
ค่าเฉลี่ยลดลง -8.62 ด้านภาษาไทยมีค่าเฉลี่ยลดลง -0.89 และค่าเฉลี่ยรวมทุกด้านลดลงร้อยละ -4.75  
 
แผนภูมิ 1 การเปรียบเทียบผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2562 
กับ ปีการศึกษา 2563 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                        ที่มา : ข้อมูลกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลฯ 
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ตารางที่ 9  แสดงคะแนนเฉลี่ยผลการเปรียบเทียบผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT)ชั้นประถมศึกษา 
               ปีที่ 3 ปีการศึกษา 2563 ระดับกลุ่มโรงเรียนที่มีคะแนนเฉลี่ยร้อยละภาพรวมสูงสุดจากมากไปน้อย 

ที ่ กลุ่มโรงเรียน 
ด้าน

คณิตศาสตร์ 
ด้าน

ภาษาไทย 
เฉลี่ย 

1. ฟากท่า 46.51 51.06 48.78 
2. น้ำหมัน-หาดล้า 38.60 47.56 43.08 
3. มเหสักข์ 36.40 46.12 41.26 
4. ร่วมจิต-ผาเลือด 37.90 44.62 41.26 
5. ภูน้ำริน 35.67 43.70 39.68 
6. ท่าปลา-พญาจริม 34.39 41.60 37.99 
7. ท่าแฝกสัมพันธ์ 31.96 40.44 36.20 
8. บ่อเบีย้-ม่วงเจ็ดต้น 30.56 34.61 32.59 

 

จากตารางที่ 9  แสดงคะแนนเฉลี่ยผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3  
ปีการศึกษา 2563 ระดับกลุ่มโรงเรียนในเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 พบว่า กลุ่มโรงเรียน
ที่มีคะแนนเฉลี่ยมากท่ีสุด คือ กลุ่มโรงเรียนฟากท่า คะแนนเฉลี่ย 48.78  กลุ่มโรงเรียนน้ำหมัน-หาดล้า คะแนน
เฉลี่ย 43.08 กลุ่มโรงเรียนมเหสักข์ คะแนนเฉลี่ย 41.26 กลุ่มโรงเรียนร่วมจิต-ผาเลือด คะแนนเฉลี่ย 41.26 
กลุ่มโรงเรียนกลุ่มโรงเรียนภูน้ำริน คะแนนเฉลี่ย 39.68 ท่าปลา-พญาจริม คะแนนเฉลี่ย 37.99 กลุ่มโรงเรียน 
ท่าแฝกสัมพันธ์ คะแนนเฉลี่ย 36.20 ตามลำดับ กลุ่มโรงเรียนที่มีคะแนนเฉลี่ยต่ำที่สุด กลุ่มโรงเรียนบ่อเบี้ย - 
ม่วงเจ็ดต้น คะแนนเฉลี่ย 32.59   

แผนภูมิ  2  แสดงคะแนนเฉลี่ยผลการการเปรียบเทียบผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) 
                  ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 3 ระดับเขตพื้นที่การศึกษา/ประเทศ/จังหวัด/สังกัด ปีการศึกษา 2563   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                        ที่มา : ข้อมูลกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลฯ 
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ด้านประสิทธิภาพการจัดการศกึษา 
 
ตารางท่ี 10 ผลการประเมินตัวช้ีวัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ  
              (KRS : Report System) 

ผลประเมิน คะแนน ร้อยละ ระดับ 
ปี 2563 4.46702 89.34 มาตรฐานขั้นสูง 
ปี 2564 รอผลการประเมินจาก กพร. 

                 ที่มา : กลุ่มอำนวยการ 
 

ตารางท่ี 11 ผลการดำเนินงานมาตรฐานสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
ผลประเมิน มาตฐานที่ 1 มาตฐานที่ 2 มาตฐานที่ 3 คะแนนภาพรวม 
ป ี2562 ดีมาก ดีมาก ดีเยี่ยม ดีมาก 
ป ี2563 ดีมาก ดีมาก ดีมาก ดีมาก 
ป ี2564 รอผลการประเมิน จาก สพฐ. 

                 ที่มา : กลุ่มอำนวยการ 
 

ตารางท่ี 12 ผลการติดตามและประเมินผล การบริหารจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
              (ตัวชี้วัดความสำเร็จตามยุทธศาสตร์แผนปฏิบัติราชการ) 

ผล
ประเมิน 

ยุทธศาสตร์ 
ที่ 1 

ยุทธศาสตร์ 
ที่ 2 

ยุทธศาสตร์ 
ที่ 3 

ยุทธศาสตร์ 
ที่ 4 

ยุทธศาสตร์ 
ที่ 5 

ยุทธศาสตร์ 
ที่ 6 

เฉลี่ย 

ปี 2562 
5.00 

ดีเยี่ยม 
3.89 
ดีมาก 

5.00 
ดีเยี่ยม 

4.29 
ดีเยี่ยม 

- 
4.33 

ดีเยี่ยม 
4.50 

ดีเยี่ยม 

ปี 2563 
4.00 
ดีมาก 

ไม่ประเมิน 
3.38 
ดี 

4.20 
ดีมาก 

5.00 
ดีเยี่ยม 

5.00 
ดีเยี่ยม 

3.94 
ดีมาก 

ปี 2564 รอผลการประเมิน จาก สพฐ. 
       ที่มา : กลุ่มนโยบายและแผน 

 
ตารางท่ี 13 ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงาน 
               เขตพื้นที่การศึกษาออนไลน์ (ITA Online)  

ปีท่ีประเมิน ผลคะแนน ITA ลำดับที่ 
2560 85.43 109 
2561 74.07 208 
2562 85.04 131 
2563 93.78 44 
2564 94.44 100 

       ที่มา : กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
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ตารางท่ี 14 แสดงข้อมูลการบริหารจัดการงบประมาณ ปีงบประมาณ พ.ศ.2564 
รายการ ได้รับการจัดสรร เบิกจ่าย คงเหลือ ร้อยละการเบิกจ่าย 

งบบุคลากร 6,194,500.00 6,085,318.06 109,181.94 98.24 
งบดำเนินงาน 34,049,408.00 33,109,973.87 939,434.13 97.24 
งบลงทุน 33,048,850.00 32,577,354.78 471,495.22 98.57 
งบเงินอุดหนุน 38,897,864.00 38,875,989.00 21,875.00 99.94 
งบรายจ่ายอื่น 5,492,950.00 5,370,667.76 122,282.24 97.77 

รวม 117,683,572.00 116,019,303.47 1,664,268.53 98.59 
ที่มา : กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ 

 
ตารางท่ี 15 รางวัลระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนระดับภูมิภาค ประจำปี 2564 (ภาคเหนือ) 
               ประเภทสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา   

หน่วยงานที่รับรางวัล อันดับที่ ระดับ 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา

ประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 5 ทอง 
ที่มา : กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 

 
งานนโยบายการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก  
ตารางท่ี 16 การควบรวมโรงเรียนขนาดเล็ก 
                16.1 ประกาศเรียนรวมสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

ที ่
ประกาศเรียนรวม 

สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
วัน เดือน ปี ไปเรียนรวมโรงเรียน หมายเหตุ 

1 บ้านโป่งพาน 1 พ.ย.2559 บ้านห้วยมุ่น ป.4-6 
2 บ้านนาไร่เดียว 16 พ.ค.2563 บ้านนาแซง อ.2-ป.6 

ที่มา : กลุ่มนโยบายและแผน 
               16.2 ประกาศเลิกสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

ที ่
ประกาศเลิกสถานศึกษา 

ขั้นพ้ืนฐาน 
วัน เดือน ปี 

ไปเรียนรวม 
โรงเรียนหลัก 

ปี
การศึกษา 

1 บ้านแดนทอง 2543 นิคมฯ สงเคราะห์ 3 2543 
2 บ้านหัวทุ่ง 2543 ชุมชนวัดมหาธาตุ 2543 
3 ผาเต่าบำรุง 2543 ชุมชนผาเลือดวิทยาคาร 2543 
4 บ้านห้วยบ่อตูม 2543 บ้านนาไพร 2543 
5 บ้านห้วยคอม(สาขาไทยเสรี) 16 พ.ย.2550 บ้านห้วยคอม 2550 
6 บ้านห้วยมุ่น (สาขากุญชร) 16 พ.ย.2550 บ้านห้วยมุ่น 2550 
7 ชุมชนไกรลาส (สาขานากวาง) 16 พ.ย.2550 ชุมชนไกรลาสวิทยาคม 2550 
8 บ้านนาผักฮาด(สาขาห้วยตาด) 16 พ.ย.2550 บ้านนาผักฮาด 2550 
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               16.2 ประกาศเลิกสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน(ต่อ) 

ที ่
ประกาศเลิกสถานศึกษา 

ขั้นพ้ืนฐาน 
วัน เดือน ปี 

ไปเรียนรวม 
โรงเรียนหลัก 

ปี
การศึกษา 

9 บ้านวังผาชัน 15 พ.ค.2556 ชุมชนบ้านนากล่ำ 2556 
10 บ้านต้นขนุน 16 พ.ค.2556 บ้านห้วยคอม 2556 
11 วัดโพนดู่ 16 พ.ค.2556 อนุบาลฟากท่า(วัดวังขวัญ วันครู 2503) 2556 
12 วัดวังอ้อ 16 พ.ค.2556 บ้านห้วยลึก 2556 
13 บ้านปากห้วยฉลอง 2 พ.ย.2558 ชุมชนผาเลือดวิทยาคาร 2558 
14 บ้านห้วยสีเสียด 7 ก.ค.2558 บ้านปากปาด 2558 
15 บ้านทรายงามวิทยา 7 ก.ค.2558 จริมอนุสรณ์ 1 2558 
16 บ้านงอมถ้ำ 7 ก.ค.2558 ราชประชานุเคราะห์ 13 2558 
17 ชุมชนไกรลาส(วัดศรีสะอาดโพธิ์ชัย) 7 ก.ค.2558 ชุมชนไกรลาสวิทยาคม 2558 
18 สมพงษ์วิทยา 7 ก.ค.2558 ชุมชนไกรลาสวิทยาคม 2558 
19 บ้านม่วง(สาขาชำบุ่น) 7 ก.ค.2558 บ้านม่วง 2558 
20 บ้านห้วยหูด 16 ก.พ.2559 ชุมชนไกรลาสวิทยาคม 2559 
21 บ้านโป่งปุ้น 21 ธ.ค.2559 บ้านห้วยมุ่น 2559 
22 บ้านห้วยเนียม 21 ธ.ค.2559 บ้านห้วยคอม 2559 
23 บ้านห้วยคอม (สาขาบ้านเพีย) 21 ธ.ค.2559 บ้านห้วยคอม 2559 
24 ประชานิคมวิทยา 21 ธ.ค.2559 นิคมสงเคราะห์ 3 2559 
25 นิคมสงเคราะห์ 6 21 ธ.ค.2559 นิคมสงเคราะห์ 1 2559 
26 บ้านท่าเรือ 21 ธ.ค.2559 ท่าปลาอนุสรณ์ 1      2559 
27 บ้านห้วยก้านเหลือง 21 ธ.ค.2559 บ้านนาไพร 2559 
28 บ้านต้นม่วง 21 ธ.ค.2559 บ้านเด่นเหล็ก 2559 
29 บ้านห้วยยศ 21 ธ.ค.2559 วัดจอมแจ้ง 2559 
30 บ้านสุมข้าม 21 ธ.ค.2559 บ้านม่วงชุม 2559 
31 บ้านท่าโพธิ์ 10  ส.ค.2560 บ้านเด่นเหล็ก 2560 
32 สว่างวิทย์ 25 ก.ย.2560 ท่าปลาอนุสรณ์ 1 2560 
33 เจริญราษฎร์อุปถัมภ์ 25 ก.ย.2560 ชุมชนผาเลือดวิทยาคาร 2560 
34 ผาเต่าพัฒนา 16 พ.ค.2561 ชุมชนผาเลือดวิทยาคาร 2560 
35 บ้านชำบอน 10 ส.ค.2560 บ้านนาแซง 2560 
36 วัดหนองหิน 10 ส.ค.2560 บ้านชำบอน 2560 
37 บ้านใหม่ 14 ธ.ค. 2561 ชุมชนไกรลาสวิทยาคม 2561 
38 บ้านเดิ่น 22 ม.ค. 2564 บ้านนาแซง 2564 
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สภาพปัญหา 
  จากการนำเสนอข้อมูลด้านโอกาสทางการศึกษา, ด้านคุณภาพการศึกษา, ด้านประสิทธิภาพ

การจัดการศึกษา พบว่า สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 มีโรงเรียนในสังกัดส่วนใหญ่
เป็นโรงเรียนขนาดเล็ก มีครูผู้สอนไม่ครบชั้นและไม่ครบทุกสาระวิชาหลัก ส่งผลให้การพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
จากผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2563 ภาพรวมที่มีผลคะแนน
ลดลงจากปีที่ผ่านมา ซึ่งแสดงให้เห็นว่าสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 จะต้องหา
วิธีการ แนวทางการพัฒนาผู้เรียนในด้านการอ่าน การเขียน การคิดวิเคราะห์ ให้เหมาะสมกับผู้เรียน 
 
แนวทางแก้ไขปัญหา 
 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2  กำหนดจุดเน้นในการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาให้ข้าราชการ บุคลากรทางการศึกษา ทั้งในสำนักงานและสถานศึกษาได้นำสู่การปฏิบัติ ส่งเสริม
สนับสนุนการจัดการศึกษาของสถานศึกษาอย่างเหมาะสม จัดตั้งทีมงานออกนิเทศ กำกับ ติดตาม ประเมินผล
และรายงานผล เพ่ือให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้เกิดความกระตือรืนร้นในการทำงานและการ
จัดการเรียนการสอน และสามารถนำผลการประเมินที่ได้มาแก้ไขพัฒนาปรับปรุงได้อย่างเหมาะสม 
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ส่วนที่ 2 
 

นโยบายที่เกี่ยวข้องทางการศึกษา 
 

การดำเนินการตามแผนยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี 
 กระทรวงศึกษาธิการจะดำเนินการตามแผนยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ.2561-2580) ภายใต้
วิสัยทัศน์ประเทศ “ประเทศไทยมีความม่ันคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง” ซึ่งได้กำหนดไว้ในรัฐธรรมนูญฯ โดยยึดยุทธศาสตร์ชาติเป็นจุดเน้นด้านการศึกษาที่จะ
ดำเนินการ 6 ด้าน คือ 
  1. ความมั่นคง 
  2. การสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
  3. การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน 
  4. การสร้างโอกาสความเสมอภาคและความเท่าเทียมกันทางสังคม 
  5. การสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
  6. การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ เป็นแผนแม่บทเพ่ือบรรลุเป้าหมายตามที่กำหนดไว้ ในยุทธศาสตร์
ชาติ ซึ่งแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ เป็นแผนที่จัดทำไว้เพ่ือให้บรรลุเป้าหมาย ตามยุทธศาสตร์ชาติ     
โดยจะมีผลผูกพันต่อหน่วยงานของรัฐที่เกี่ยวข้องจะต้องปฏิบัติให้เป็นไปตามนั้น รวมทั้งการจัดทำงบประมาณ
รายจ่ายประจำปีงบประมาณจะต้องสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ซึ่งประเด็นแผนแม่บท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 23 ประเด็น ประกอบด้วย 1) ความมั่นคง 2) การต่างประเทศ 3) การพัฒนาการเกษตร 
4) อุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต 5) การท่องเที่ยว 6) การพัฒนาพ้ืนที่ และเมืองน่าอยู่ อัจฉริยะ             
7) โครงสร้างพ้ืนฐานระบบโลจิสติกส์และดิจิทัล 8) ผู้ประกอบการและวิสาหกิจ ขนาดกลาง และขนาดย่อม           
ยุคใหม่ 9) เขตเศรษฐกิจพิเศษ 10) การปรับเปลี่ยนค่ำนิยมและวัฒนธรรม 11) การพัฒนาศักยภาพคนตลอด
ช่วงชีวิต 12) การพัฒนาการเรียนรู้ 13) การสร้างให้คนไทยมีสุขภาวะที่ดี 14) ศักยภาพการกีฬา 15) พลังทาง
สังคม 16) เศรษฐกิจฐานราก 17) ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม 18) การเติบโตอย่างยั่งยืน       
19) การบริหารจัดการน้ำทั้งระบบ 20) การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 21) การต่อต้านการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 22) กฎหมายและกระบวนการยุติธรรม 23) การวิจัยและการพัฒนานวัตกรรม 
 
แผนการปฏิรูปประเทศ 
 แผนการปฏิรูปประเทศ จัดทำขึ้นเพ่ือกำหนดกลไก วิธีการ และขั้นตอนการปฏิรูปประเทศ ในด้าน
ต่างๆ โดยการปฏิรูปประเทศต้องดำเนินการเพ่ือให้บรรลุเป้าหมายตามที่บัญญัติไว้ในรัฐธรรมนูญ ประกอบด้วย 
ประเทศชาติมีความสงบเรียบร้อย มีความสามัคคี สังคมมีความสงบสุข เป็นธรรม และมีโอกาส อันทัดเทียมกัน
เพ่ือขจัดความเหลื่อมล้ำ มีคุณภาพชีวิตที่ดี และมีส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศ ทั้งนี้ การปฏิรูปประเทศต้อง
สอดคล้องและเป็นไปในทิศทางเดียวกันกับยุทธศาสตร์ชาติ ซึ่งแผนการปฏิรูปประเทศ ประกอบด้วย 12 ด้าน 
ได้แก่ 1) ด้านการเมือง 2) ด้านการบริหารราชการแผ่นดิน 3) ด้านกฎหมาย 4) ด้านกระบวนการยุติธรรม         
5) ด้านเศรษฐกิจ 6) ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 7) ด้านสาธารณสุข 8) ด้านสื่อสารมวลชนและ
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เทคโนโลยีสารสนเทศ 9) ด้านสังคม 10) ด้านพลังงาน 11) ด้านการป้องกัน และปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 12) ด้านการศึกษา โดยแผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา มีแผนงานเพ่ือการปฏิรูป 7 เรื่อง 
ได้แก่ 1) ระบบการศึกษาและการเรียนรู้โดยรวมของประเทศ โดยพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติฉบับใหม่ 
และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 2) การพัฒนาเด็กเล็กและเด็กก่อนวัยเรียน 3) การลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา  
4) กลไกและระบบการผลิต คัดกรอง และพัฒนาผู้ประกอบวิชาชีพครู และอาจารย์ 5) การจัดการเรียนการ
สอนเพ่ือตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 6) การปรับโครงสร้างของหน่วยงานในระบบการศึกษา 
เพ่ือบรรลุเป้าหมายในการปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน และ 7) การปฏิรูปการศึกษาและการเรียนรู้โดย
การพลิกโฉมด้วยระบบดิจิทัล 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 - 2564) 
 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 - 2564) ได้กำหนดวัตถุประสงค์ 
และเป้าหมาย รวมทั้งยุทธศาสตร์การพัฒนา 10 ยุทธศาสตร์ โดยมี 6 ยุทธศาสตร์ตามกรอบยุทธศาสตร์ชาติ 
พ.ศ. 2561 – 2580 และอีก 4 ยุทธศาสตร์เพ่ิมเติม คือ 1) การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์                
2) การสร้างความเป็นธรรมและลดความเหลื่อมล้ำในสังคม 3) การสร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจและแข่งขัน
ได้อย่างยั่งยืน 4) การเติบโตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน 5) การเสริมสร้างความมั่นคง
แห่งชาติ เพ่ือการพัฒนาประเทศสู่ความม่ังคั่ง และยั่งยืน 6) การบริหารจัดการในภาครัฐ การป้องกันการทุจริต
ประพฤติมิชอบและธรรมาภิบาลในสังคมไทย 7) การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและระบบโลจิสติกส์                   
8) การพัฒนาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจัยและนวัตกรรม 9) การพัฒนาภาค เมือง และพ้ืนที่เศรษฐกิจ และ 
10) ความร่วมมือระหว่างประเทศเพ่ือการพัฒนา 
นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2562 - 2565) 
 นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2562 - 2565) เป็นนโยบายและแผน
หลักของชาติที่เป็นกรอบหรือทิศทางการดำเนินการป้องกัน แจ้งเตือน แก้ไข หรือระงับยับยั้งภัยคุกคาม              
เพ่ือธำรงไว้ ซึ่งความมั่นคงแห่งชำติ โดยกำหนดให้คณะรัฐมนตรีหรือหน่วยงานของรัฐใช้เป็นกรอบแนวทาง 
หรือดำเนินการตามอำนาจหน้าที่ ในการจัดทำแผนการบริหารราชการแผ่นดิน แผนนิติบัญญัติ การกำหนด
ยุทธศาสตร์ หรือแผนด้านความม่ันคงเฉพาะเรื่อง แผนเตรียมพร้อมแห่งชาติ แผนบริหารวิกฤตการณ์ที่เกี่ยวข้อง 
กับความมั่นคงแห่งชาติ หรือกำหนดแผนงานหรือโครงการที่เกี่ยวกับนโยบายและแผนระดับชาติ ว่าด้วยความ
มั่นคงแห่งชาติหรือการปฏิบัติราชการอ่ืนใดให้สอดคล้องกับนโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคง
แห่งชาติ ซึ่งมีแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ 19 แผน ได้แก่ 1) การเสริมสร้างความมั่นคงของ
มนุษย์ 2) การข่าวกรองและการประเมินสถานการณ์ด้านความม่ันคง 3) การเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบัน
หลัก ของชาติภายใต้การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 4) การพัฒนา
ระบบ การเตรียมความพร้อมแห่งชาติ 5) การพัฒนาศักยภาพการป้องกันประเทศ 6) การสร้างความสามัคคี
ปรองดอง 7) การป้องกันและแก้ไขปัญหาความไม่สงบในจังหวัดชายแดนภาคใต้ 8) การบริหารจัดการ                 
ผู้หลบหนีเข้าเมือง 9) การป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ 10) การป้องกันและปราบปรามยาเสพติด               
11) การเสริมสร้าง ความมั่นคงของชาติจากภัยทุจริต 12) การรักษาความมั่นคงพ้ืนที่ชายแดน 13) การรักษา
ความมั่นคงทางทะเล 14) การป้องกันและแก้ปัญหาภัยคุกคามข้ามชาติ 15) การป้องกันและแก้ไขปัญหาความ
มั่นคงทางไซเบอร์ 16) การรักษาดุลยภาพสภาวะแวดล้อมระหว่างประเทศ 17) การรักษาความมั่นคงทาง
พลังงาน 18) การรักษาความมั่นคงด้านอาหารและน้ำ 19) การรักษาความมั่นคงด้านทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 
 



 แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565  

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2   [ 17 ] 

นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
 เพ่ือให้การดำเนินการจัดการศึกษาและการบริหารจัดการการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ เป็นไป
ด้วยความเรียบร้อย บรรลุเป้าหมาย อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 8 และมาตรา 12 แห่งพระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.2546 รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ จึงประกาศ
นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เพ่ือให้ส่วนราชการในสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการ ยึดเป็นกรอบการดำเนินงานในการจัดทำแผนและงบประมาณรายจ่ายประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 พร้อมทั้งขับเคลื่อนการดำเนินงานด้านการศึกษาให้มีคุณภาพ ประสิทธิภาพในทุกมิติ 
โดยใช้จ่ายงบประมาณอย่างคุ้มค่า เพ่ือมุ่งเป้าหมาย คือ ผู้เรียนทุกช่วงวัย ดังนี้ 
 หลักการตามนโยบาย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
  กระทรวงศึกษาธิการมุ่งม่ันดำเนินการภารกิจหลักตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  
(พ.ศ. 2561 – 2580) ในฐานะหน่วยงานเจ้าภาพขับเคลื่อนทุกแผนย่อยในประเด็น 12 การพัฒนาการเรียนรู้ 
และแผนย่อยที่ 3 ในประเด็น 11 ศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต รวมทั้งแผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา 
และนโยบายรัฐบาลทั้งในส่วนนโยบายหลักด้านการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ และการพัฒนาศักยภาพของคน
ไทยทุกช่วงวัย และนโยบายเร่งด่วน เรื่องการเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษท่ี 21 
  นอกจากนี ้ยังสนับสนุนการขับเคลื่อนแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็นอ่ืน ๆ แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที ่12 (พ.ศ. 2560 – 2564) นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคง
แห่งชาติ (พ.ศ. 2562 – 2565) รวมทั้งนโยบายและแผนต่าง ๆ ที่เก่ียวข้อง โดยคาดหวังว่าผู้เรียนทุกช่วงวัยจะ
ได้รับการพัฒนาในทุกมิต ิเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ และมีความพร้อมร่วมขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ      
สู่ความม่ันคง มั่งคั่ง และยั่งยืน 
  ดังนั้น ในการเร่งรัดการทำงานภาพรวมกระทรวงให้เกิดผลสัมฤทธิ์  เพ่ือสร้างความเชื่อมั่นให้กับ
สังคม และผลักดันให้การจัดการศึกษามีคุณภาพและประสิทธิภาพในทุกมิติ  กระทรวงศึกษาธิการจึงกำหนด
นโยบายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ดังนี้ 

      1. ปลดล็อก ปรับเปลี่ยน และเปิดกว้าง ระบบการบริหารจัดการและการพัฒนากำลังคนโดยมุ่ง
ปฏิรูปองค์การเพื่อหลอมรวมภารกิจและบุคลากร เช่น ด้านการประชาสัมพันธ์ ด้านการต่างประเทศ         
ด้านเทคโนโลยี ด้านกฎหมาย ฯลฯ เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพและความเป็นเอกภาพ รวมทั้งการนำเทคโนโลยี
ดิจิทัลเข้ามาช่วยในการบริหารงานและการจัดการศึกษา 

      2. ปลดล็อก ปรับเปลี่ยน และเปิดกว้าง ระบบการจัดการศึกษาและการเรียนรู้ โดยมุ่งให้
ครอบคลุมถึงการจัดการศึกษาเพ่ือคุณวุฒิ และการเรียนรู้ตลอดชีวิตที่สมารถตอบสนองการเปลี่ยนแปลงใน
ศตวรรษท่ี 21 

      3. ปลดล็อก ปรับเปลี่ยน เปิดกว้าง ที่เป็นเงื่อนไขต่าง ๆ เพื่อให้บรรลุผลตามนโยบายการศึกษา
ยกกำลังสอง (Thailand Education Eco - System: TE2S) การศึกษาที่เข้าใจ Supply และตอบโจทย์ 
Demand โดยให้ทุกหน่วยงานพิจารณาวิเคราะห์ข้อมูลร่วมกันอย่างรอบด้าน ครบถ้วน ร่วมกันพิจารณาหา
แนวทาง ขั้นตอน และวิธีการดำเนินการร่วมกันแบบบูรณาการการทำงานทุกภาคส่วน 
   
          จุดเน้นประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
          1. การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

1. ICT (Information and Communication Technologies) เทคโนโลยีสารสนเทศ  และการ
สื่อสารประกอบด้วย 7 เรื่องย่อย ได้แก่  
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   1.1 Data Center ศูนย์ข้อมูลกลาง  
   1.2 Big Data ข้อมูลขนาดใหญ่ (คลังข้อมูล การนำข้อมูลมารวมกัน)  
   1.3 Platform (e-library e-learning และ Teaching Resource Platform) 
   1.4 e-book  
   1.5 e-office e-mail และ document  
   1.6 ระบบบริหารจัดการห้องเรียน School และ Classroom Management  
   1.7 โครงสร้างพื้นฐาน Infrastructure (Internet) 
2. การจัดการองค์ความรู้และยกระดับทักษะที่จำเป็น เน้นพัฒนาความรู้และสมรรถนะด้าน Digital Literacy 

สำหรับผู้เรียนที่มีความแตกต่างกันตามระดับและประเภทของการจัดการศึกษา เช่น STEM Coding เป็นต้น 
3. การศึกษาเพ่ือทักษะอาชีพและการมีงานทำ พัฒนา 3 ทักษะหลัก ได้แก่ 1) โลกทัศน์อาชีพ 2) การ

เสริมทักษะใหม่ (Up Skl) และ 3) การเพ่ิมทักษะใหม่ที่จำเป็น (Re-Skills) ให้แก่กลุ่มเป้าหมายประกอบด้วย  
   3.1 ผู้อยู่ในระบบการศึกษา (การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และอาชีวศึกษา)  
   3.2 ผู้อยู่นอกระบบการศึกษา  
   3.3 วัยแรงาน  
   3.4 ผู้สูงอายุ เพ่ือให้มีทักษะและสมรรถนะสอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงที่เกิดจากเทคโนโลยีดิจิทัล

และอาชีพที่ เกิดขึ้นใหม่  (Digital Disruption) โดยเน้นเพ่ิมบทบาทของ กศน. ในการ Re-Skills ด้าน
อาชีวศึกษากับสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

4. การต่างประเทศ เน้นภารกิจที่ต้องใช้ความร่วมมือระดับนานาชาติในการจัดหาครูชาวต่างชาติให้แก่
สถานศึกษาทุกระดับ ทุกประเภทของกระทรวงศึกษาธิการเพ่ือจัดการศึกษาในสถานศึกษา 2 ด้านหลัก ๆ ได้แก่  
     4.1 ด้านภาษาต่างประเทศ  

   4.2 ด้านวิชาการ โดยเฉพาะอาชีวศึกษา 
5. กฎหมายและระเบียบ เน้นแผนงาน 2 เรื่อง ที่บรรจุอยู่ในแผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา 

ประกอบด้วย 
   เรื่องที่ 1 : การปฏิรูประบบการศึกษาและการเรียนรู้โดยรวมของประเทศโดยพระราชบัญญัติ

การศึกษาแห่ชาติฉบับใหม่และกฎหมายลำดับรอง มีประเด็นปฏิรูป 5 ประเด็น ได้แก ่
     - การมีพระราชบัญญัติการศกึษาแห่งชาต ิพ.ศ.2562 และมีการทบทวน จัดทำ แก้ไขและปรับปรุง
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
     - การสร้างความร่วมมือระหว่างรัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและเอกชน เพ่ือการจัดการศึกษา 

   - การขับเคลื่อนการจัดการศึกษาเพ่ือการพัฒนาตนเองและการศึกษาเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
เพ่ือรองรับการพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 

   - การทบทวนและปรับปรุงแผนการศึกษาแห่งชาติ 
   - การจัดตั้งสำนักงานคณะกรรมการนโยบายการศึกษาแห่งชาติ 
   เรื่องที่ 2 การปรับโครงสร้างของหน่วยงานในระบบการศึกษา ประกอบด้วยประเด็นปฏิรูป 3 ประเด็น 

ได้แก่ สถานศึกษามีความเป็นอิสระในการบริหารและจัดการศึกษา พ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา การปรับปรุง
โครงสร้างของกระทรวงศึกษาธิการ 

6. ระบบบริหารจัดการและการพัฒนาบุคลากร โดยรวบรวมหลักสูตรวิชาการของแต่ละหน่วยงานใน
สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ เพ่ือไม่ให้เกิดความซ้ำซ้อนในการจัดฝึกอบรมให้แต่ละกลุ่มเป้าหมายและใช้
ประโยชน์จากสถาบันพัฒนาที่มีอยู่แล้ว เช่น สถาบันพัฒนาครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือเป็น
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หน่วยงานกลางในการจัดฝึกอบรมพัฒนาทักษะสมรรถนะให้แก่บุคลากรของกระทรวงศึกษาธิการ ผู้บริหาร
หน่วยงานทุกระดับ ผู้บริหารสถานศึกษาทุกระดับ ทุกประเภท ครู อาจารย์ และบุคลากรอื่น ๆ รวมทั้งพัฒนา
ยกระดับให้เป็นสถาบันฝึกอบรมระดับนานาชาติ 

7. การประชาสัมพันธ์ โดยจัดตั้งศูนย์ประชาสัมพันธ์ของกระทรวงศึกษาธิการเป็นหน่วยงานสังกัดสำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ดำเนินการผลิตสื่อและจัดทำเนื้อหา (Content) เพ่ือเผยแพร่ผลงาน กิจกรรมและ
การเข้าร่วมงานต่าง ๆ ของทุกหน่วยงานในภาพรวมของกระทรวงศึกษาธิการ 

8. การพัฒนาเด็กปฐมวัย ดำเนินการขับเคลื่อนนโยบายและแนวปฏิบัติในการจัดการศึกษาและการ
เรียนรู้สำหรับเด็กปฐมวัย 

9. การพัฒนาโรงเรียนขนาดเล็ก โดยการส่งเสริมโครงการ 1 ตำบล 1 โรงเรียนคุณภาพ 
10. การรับเรื่องราวร้องทุกข์ที่เกี่ยวข้องกับกระทรวงศึกษาธิการ โดยการนำเทคโนโลยีมาใช้ในการ

บริหารจัดการ เช่น การยกระดับตอบรับอัตโนมัติเพ่ือแก้ไขปัญหาเบื้องต้น (Call Center ด้านกฎหมาย) การ
วางระบบเทคโนโลยีสารสน เทศเพ่ือการบริหารจัดการการรับ เรื่องราวร้องทุกข์ ในภาพรวมของ
กระทรวงศึกษาธิการ 

11. การปฏิรูปองค์กรและโครงสร้างกระทรวงศึกษาธิการ 
12. การพัฒนาครู ในสาขาวิชาต่าง ๆ เพื่อให้มีมาตรฐานวิชาชีพที่สูงขึ้น 
13. การศึกษายกกำลังสอง โดย 
   - พัฒนาครูทุกระดับให้มีทักษะ ความรู้ที่จำเป็น เพ่ือทำหน้าที่วิทยากรมืออาชีพ (Train the 

Trainer) และขยายผลการพัฒนาผ่านศูนย์พัฒนาศักยภาพบุคคลเพ่ือความเป็นเลิศ (Human Capital 
Excellence Center: HCEC) 

   - จัดการเรียนรู้ตลอดชีวิตผ่านเว็บไซต์  www.deep. go.th โดยปลดล็อกและเปิดกว้างให้
ภาคเอกชนสมารถเข้ามาพัฒนาเนื้อหา เพ่ือให้ผู้เรียน ครู และผู้บริหารทางการศึกษามีทางเลือกในการเรียนรู้ที่
หลากหลาย และตลอดเวลาผ่านแพลตฟอร์มด้านการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ (Digital Education 
Excellence Platform :DEEP) 

   - ให้ผู้เรียน ครู ผู้บริหารทางการศึกษามีแผนพัฒนารายบุคคลผ่านแผนพัฒนารายบุคคลสู่ความเป็นเลิศ 
(Excellence Individual Development Plan: EIDP) 

   - จัดทำ "คู่มือมาตรฐานโรงเรียน" เพ่ือกำหนดให้ทุกโรงเรียนต้องมีพ้ืนฐานที่จำเป็น 
  
 2. การพัฒนาการศึกษาเพื่อความม่ันคง 
  - พัฒนาคุณภาพการศึกษาในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ โดยน้อมนำยุทธศาสตร์พระราชทาน 
“เข้าใจ เข้าถึง พัฒนา” เป็นหลักในการดำเนินการ 
  - เฝ้าระวังภัยทุกรูปแบบที่เกิดขึ้นกับผู้เรียน ครู และสถานศึกษา โดยเฉพาะภัยจากยาเสพติด 
อาชญากรรมทางไซเบอร์ การค้ามนุษย ์
  - ส่งเสริมให้ใช้ภาษาท้องถิ่นร่วมกับภาษาไทย เป็นสื่อจัดการเรียนการสอนในพื้นที่ที่ใช้ภาษาอย่าง
หลากหลาย เพ่ือวางรากฐานให้ผู้เรียนมีพัฒนาการด้านการคิดวิเคราะห์ รวมทั้งมีทักษะการสื่อสารและใช้ภาษา
ที่สามในการต่อยอดการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  - ปลูกฝังผู้เรียนให้มีหลักคิดที่ถูกต้องด้านคุณธรรม จริยธรรม และเป็นผู้มีความพอเพียง วินัย 
สุจริต จิตอาสา โดยใช้กระบวนการลูกเสือ และยุวกาชาด 
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 3. การสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
  - สนับสนุนให้สถานศึกษาอาชีวศึกษาผลิตกำลังแรงงานที่มีคุณภาพ ตามความเป็นเลิศของแต่ละ
สถานศึกษาและตามบริบทของพ้ืนที่ รวมทั้งสอดคล้องกับความต้องการของประเทศทั้งในปัจจุบันและอนาคต 
  - สนับสนุนให้สถานศึกษาอาชีวศึกษาบริหารจัดการอย่างมีคุณภาพ และจัดการเรียนการสอนด้วย
เครื่องมือปฏิบัติที่ทันสมัยและสอดคล้องกับเทคโนโลยี  โดยเน้นให้ผู้เรียนมีทักษะการวิเคราะห์ข้อมูล (Data 
Analysis) และทักษะการสื่อสารภาษาต่างประเทศ 
 
 4. การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
  - พัฒนาแพลตฟอร์มดิจิทัลเพื่อการเรียนรู้ และใช้ดิจิทัลเป็นเครื่องมือการเรียนรู้ 
  - ศึกษาและปรับปรุงอัตราเงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายต่อหัวในการจัดการศึกษาขั้น พ้ืนฐาน                 
ให้สอดคล้องกับสภาพเศรษฐกิจและบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญ 
  - ระดมสรรพกำลังเพ่ือส่งเสริมสนับสนุนโรงเรียนนำร่องพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา  เพ่ือลดความ
เหลื่อมล้ำทางการศึกษาให้สอดคล้องพระราชบัญญัติพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา พ.ศ. 2562 
                - ส่งเสริมให้ผู้เรียนที่ยุติการศึกษาทั้งก่อนและหลังสำเร็จการศึกษาภาคบังคับ ให้ได้รับโอกาสทาง
การศึกษาจนสำเร็จการศึกษาภาคบังคับ 
 
 5. การจัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
  - เสริมสร้างการรับรู้  ความเข้าใจ ความตระหนัก และส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรม             
ที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อม รวมทั้งการปรับตัวรองรับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศที่จะเกิดข้ึนในอนาคต 
  - ส่งเสริมการพัฒนาสิ่งประดิษฐ์และนวัตกรรมที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  ให้สามารถเป็นอาชีพ 
และสร้างรายได ้
 
 6. การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการ 
  - ปฏิรูปองค์การเพ่ือลดความทับซ้อน เพ่ิมประสิทธิภาพและความเป็นเอกภาพของหน่วยงานที่มี
ภารกิจใกล้เคียงกัน เช่น ด้านประชาสัมพันธ์ ด้านต่างประเทศ ด้านเทคโนโลยี ด้านกฎหมาย เป็นต้น 
  - ปรับปรุงกฎหมายและระเบียบที่เป็นอุปสรรคและข้อจำกัดในการดำเนินงาน  โดยคำนึงถึง
ประโยชน์ของผู้เรียนและประชาชน ตลอดจนกระทรวงศึกษาธิการโดยรวม 
  - สนับสนุนกิจกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยยกระดับการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ(Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) ของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
  - พัฒนาระบบฐานข้อมูลด้านการศึกษา (Big Data) 
  - พัฒนาระบบการบริหารจัดการและพัฒนากำลังคนของกระทรวงศึกษาธิการ  ให้สอดคล้องกับ
การปฏิรูปองค์การ 
  - สนับสนุนให้สถานศึกษาเป็นนิติบุคคล เพ่ือให้สามารถบริหารจัดการศึกษาที่มีคุณภาพได้อย่าง
อิสระและมีประสิทธิภาพ ภายใต้กรอบแนวทางของกระทรวงศึกษาธิการ 
  - จัดตั้งหน่วยงานวางแผนทางการเงิน (Financial Plan) ระดับจังหวัด เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต
บุคลากรของกระทรวงศึกษาธิการ 
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  - ส่งเสริมโครงการ 1 ตำบล 1 โรงเรียนคุณภาพ โดยเน้นปรับสภาพแวดล้อมทั้งภายในและ
ภายนอกบริเวณโรงเรียนให้เอื้อต่อการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และจิตสาธารณะ 
 
 การขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นสู่การปฏิบัติ 
 ตามท่ีรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ (นางสาวตรีนุช เทียนทอง) ได้มอบนโยบายและ
ยุทธศาสตร์ในการปฎิบัติงานให้กับผู้บริหารระดับสูง บุคลากรของกระทรวงศึกษาธิการ และหน่วยงานในกำกับ 
เพ่ือเป็นแนวทางในการขับเคลื่อนการจัดการศึกษาให้เกิดความเชื่อม่ันและสร้างความมั่นใจให้กับสังคม โดย
มอบหลักการทำงาน นโยบายหลักและนโยบายเร่งด่วน  ดังต่อไปนี้ 
      1.หลักการทำงาน “สร้างความเชื่อมั่นและความไว้วางใจให้กับสังคม” หรือ “TRUST” ภายใต้หลักการ 
ดังนี้ 
       T (Transparency) หมายถึง ความโปร่งใส ทั้งในเชิงกระบวนการทำงานและกระบวนการตรวจสอบ
จากภาคส่วนต่างๆ 
       R (Responsibility) หมายถึง ความรับผิดชอบ สนับสนุนให้ผู้ปฎิบัติงานทุกคนดำเนินการ ตาม
ภารกิจของตน ด้วยความรับผิดชอบต่อตัวเอง องค์กร ประชาชนและประเทศชาติ 
         U (Unity) หมายถึง ความเป็นอันหนึ่งอันเดียว ระหว่างครู บุคลากรทางการศึกษา ผู้ปกครอง ผู้เรียน 
และประชาชน 
       S (Student-Centricity) หมายถึง ผู้เรียนเป็นเป้าหมายแห่งการพัฒนา โดยการทําให้ผู้เรียน มีวิธีคิด
และทักษะที่เป็นสากลสอดคล้องกับพลวัตในศตวรรษที่ ๒๑ ควบคู่ไปกับสํานึกและความเข้าใจ ในความเป็นไทย 
       T (Technology) หมายถึง ความพร้อมด้านเทคโนโลยี ทั้งในเชิงโครงสร้าง (Infrastructure) ได้แก่ 
สิ่งจําเป็นและสิ่งอํานวยความสะดวกด้านการศึกษา เพ่ือลดความเหลื่อมล้ำของโอกาสในการศึกษา และในเชิง
การเรียนรู้ (Learning) ได้แก่ แหล่งข้อมูล แหล่งเรียนรู้รูปแบบต่าง ๆ ที่ทันสมัยช่วยให้ผู้เรียนทุกคน ถึงพร้อม
ซึ่งคุณลักษณะอันพึงประสงค์ทุกประการ 
     2. นโยบายการจัดการศึกษาทั้ง 12  ข้อ ดังนี้ 
         ข้อ 1 การปรับปรุงหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ให้ทันสมัย และทันการเปลี่ยนแปลง ของโลกใน
ศตวรรษท่ี 21 โดยมุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกระดับการศึกษาให้มีความรู้ ทักษะและคุณลักษณะที่เหมาะสมกับบริบท
สังคมไทย 
         ข้อ 2 การพัฒนาคุณภาพและประสิทธิภาพครูและอาจารย์ในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และ
อาชีวศึกษาให้มีสมรรถนะทางภาษาและดิจิทัล เพ่ือให้ครูและอาจารย์ได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะ ทั้งด้าน
การจัดการเรียนรู้ ด้วยภาษาและดิจิทัล สามารถปรับวิธีการเรียนการสอนและการใช้สื่อทันสมัย และมีความ
รับผิดชอบต่อผลลัพธ์ทางการศึกษาที่เกิดกับผู้เรียน 
         ข้อ 3 การปฏิรูปการเรียนรู้ด้วยดิจิทัลผ่านแพลตฟอร์มการเรียนรู้ด้วยดิจิทัลแห่งชาติ (NDLP) และการ
ส่งเสริมการฝึกทักษะดิจิทัลในชีวิตประจําวัน เพ่ือให้มีหน่วยงานรับผิดชอบพัฒนาแพลตฟอร์มการเรียนรู้ด้วย
ดิจิทัลแห่งชาติ ที่สามารถนําไปใช้ในกระบวนการจัดการเรียนรู้ที่ทันสมัย และเข้าถึงแหล่งเรียนรู้ได้อย่าง
กว้างขวางผ่านระบบออนไลน์ และการนําฐานข้อมูลกลางทางการศึกษามาใช้ประโยชน์ในการพัฒนา
ประสิทธิภาพการบริหารและการจัดการศึกษา 
         ข้อ 4 การพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารและการจัดการศึกษา โดยการส่งเสริมสนับสนุน สถานศึกษา
ให้มีความเป็นอิสระและคล่องตัว การกระจายอํานาจการบริหารและการจัดการศึกษา โดยใช้จังหวัดเป็นฐาน 
โดยอาศัยอํานาจตามกฎหมายการศึกษาแห่งชาติที่ได้รับการปรับปรุง เพ่ือกําหนดให้มีระบบบริหารและการ
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จัดการ รวมถึงการจัดโครงสร้างหน่วยงานให้เอื้อต่อการจัดการเรียนการสอนให้มีคุณภาพ สถานศึกษาให้มี
ความเป็นอิสระและคล่องตัว การบริหารและการจัดการศึกษาโดยใช้จังหวัดเป็นฐาน มีระบบการบริหารงาน
บุคคลโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
        ข้อ 5 การปรับระบบการประเมินผลการศึกษาและการประกันคุณภาพ พร้อมจัดทดสอบ วัดความรู้ 
และทักษะที่จําเป็นในการศึกษาต่อระดับอุดมศึกษาทั้งสายวิชาการและสายวิชาชีพ เพื่อให้ระบบการ
ประเมินผลการศึกษาทุกระดับและระบบการประกันคุณภาพการศึกษา ได้รับการปรับปรุงให้ทันสมัย 
ตอบสนองผลลัพธ์ทางการศึกษาได้อย่างเหมาะสม 
        ข้อ 6 การจัดสรรและการกระจายทรัพยากรให้ทั่วถึงทุกกลุ่มเป้าหมาย รวมถึงการระดมทรัพยากรทาง
การศึกษาจากความร่วมมือทุกภาคส่วน เพ่ือให้การจัดสรรทรัพยากรทางการศึกษามีความเป็นธรรม และสร้าง
โอกาสให้กลุ่มเป้าหมายได้เข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพทัดเทียมกลุ่มอ่ืน ๆ กระจายทรัพยากรทั้งบุคลากรทาง
การศึกษา งบประมาณ และสื่อเทคโนโลยีได้อย่างทั่วถึง 
        ข้อ 7 การนํากรอบคุณวุฒิแห่งชาติ (NQF) และกรอบคุณวุฒิอ้างอิงอาเซียน (AQRF) สู่การปฏิบัติ เป็น
การผลิตและการพัฒนากําลังคนเพ่ือการพัฒนาประเทศโดยใช้กรอบคุณวุฒิแห่งชาติ เชื่อมโยงระบบการศึกษา
และการอาชีพ โดยใช้กลไกการเทียบโอนประสบการณ์ด้วยธนาคารหน่วยกิต และการจัดทํามาตรฐานอาชีพใน
สาขาที่สามารถอ้างอิงอาเซียนได้ 
        ข้อ 8 การพัฒนาเด็กปฐมวัยให้ได้รับการดูแลและพัฒนาก่อนเข้ารับการศึกษาเพื่อพัฒนา ร่างกาย จิตใจ 
วินัย อารมณ์ สังคม และสติปัญญาให้สมกับวัย เพ่ือเป็นการขับเคลื่อนแผนบูรณาการการพัฒนา เด็กปฐมวัย
ตามพระราชบัญญัติการพัฒนาเด็กปฐมวัย พ.ศ.2562 สู่การปฏิบัติเป็นรูปธรรม โดยหน่วยงานที่เก่ียวข้องนําไป
เป็นกรอบในการจัดทําแผนปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาเด็กปฐมวัย และมีการติดตามความก้าวหน้าเป็นระยะ  
        ข้อ 9 การศึกษาเพ่ืออาชีพและสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ เพ่ือให้ผู้จบการศึกษา
ระดับปริญญาและอาชีวศึกษามีอาชีพและรายได้ที่เหมาะสมกับการดํารงชีพและคุณภาพชีวิตที่ดี มีส่วนช่วยเพิ่ม
ขีดความสามารถในการแข่งขันในเวทีโลกได้  
       ข้อ 10 การพลิกโฉมระบบการศึกษาไทย ด้วยการนํานวัตกรรมและเทคโนโลยีที่ทันสมัย มาใช้ในการจัด
การศึกษาทุกระดับการศึกษา เพ่ือให้สถาบันการศึกษาทุกแห่งนํานวัตกรรมและเทคโนโลยีที่ทันสมัยมาใช้ในการ
จัดการศึกษาผ่านระบบดิจิทัล  
         ข้อ 11 การเพ่ิมโอกาสและการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพของกลุ่มผู้ด้อยโอกาสทางการศึกษา และ
ผู้เรียนที่มีความต้องการจําเป็นพิเศษ เพ่ือเพ่ิมโอกาสและการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพของกลุ่มผู้ด้อยโอกาส
ทางการศึกษา และผู้เรียนที่มีความต้องการจําเป็นพิเศษ  
         ข้อ 12 การจัดการศึกษาในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย โดยยึดหลักการเรียนรู้ตลอดชีวิตและ
การมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง เพ่ือเพ่ิมโอกาสและการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ ของกลุ่มผู้ด้อยโอกาส
ทางการศึกษาและผู้เรียนที่มีความต้องการจําเป็นพิเศษ 
         เนื่องด้วยสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ในปัจจุบัน ได้
ก่อให้เกิดความนิยมในรูปแบบการเรียนการสอนออนไลน์ (Online) มากยิ่งขึ้น ส่งผลกระทบอย่างมีนัยสําคัญ 
ต่อการเตรียมผู้เรียนไทยให้มีทักษะที่จําเป็นในศตวรรษท่ี 21  ซึ่งมุ่งเน้นความเป็นผู้ประกอบการ 
(Entrepreneurship) และความสามารถในการปรับตัวเข้ากับสถานการณ์ต่างๆ (Resilience) รวมถึงปัญหา
ความปลอดภัยของสถานศึกษา และปัญหาความเหลื่อมล้ำของโอกาสในการศึกษา ที่นับวันจะทวีความรุนแรง
มากยิ่งขึ้น 
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      3. นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของกระทรวงศึกษาธิการ 
         1. ความปลอดภัยของผู้เรียน โดยจัดให้มีรูปแบบ วิธีการ หรือกระบวนการในการดูแล ช่วยเหลือ
นักเรียน เพ่ือให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ มีความสุข และได้รับการปกป้องคุ้มครอง ความปลอดภัย
ทั้งด้านร่างกายและจิตใจ รวมถึงการสร้างทักษะให้ผู้เรียนมีความสามารถในการดูแลตนเอง จากภัยอันตราย
ต่าง ๆ ท่ามกลางสภาพแวดล้อมทางสังคม 
         2. หลักสูตรฐานสมรรถนะ มุ่งเน้นการจัดการเรียนรู้ที่หลากหลายโดยยึดความสามารถของผู้เรียนเป็น
หลัก และพัฒนาผู้เรียนให้เกิดสมรรถนะที่ต้องการ 
         3. ฐานข้อมูล Big Data พัฒนาการจัดเก็บข้อมูลอย่างเป็นระบบและไม่ซ้ำซ้อน เพ่ือให้ได้ข้อมูล 
ภาพรวมการศึกษาของประเทศท่ีมีความครบถ้วน สมบูรณ์ ถูกต้องเป็นปัจจุบัน และสามารถนํามาใช้ประโยชน์
ได้อย่างแท้จริง 
         4. ขับเคลื่อนศูนย์ความเป็นเลิศทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center) สนับสนนุการดําเนินงานของ
ศูนย์ความเป็นเลิศทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center) ตามความเป็นเลิศของแต่ละสถานศึกษา และตาม
บริบทของพื้นที่ สอดคล้องกับความต้องการของประเทศท้ังในปัจจุบันและอนาคต ตลอดจนมีการจัดการเรียน
การสอนด้วยเครื่องมือที่ทันสมัย สอดคล้องกับเทคโนโลยีปัจจุบัน 
         5. พัฒนาทักษะทางอาชีพ ส่งเสริมการจัดการศึกษา ที่เน้นพัฒนาทักษะอาชีพของผู้เรียน เพ่ือพัฒนา
คุณภาพชีวิต สร้างอาชีพและรายได้ที่เหมาะสม และเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
         6. การศึกษาตลอดชีวิต การจัดเรียนรู้ตลอดชีวิตสําหรับประชาชนทุกช่วงวัย ให้มีคุณภาพและมาตรฐาน 
ประชาชนในแต่ละช่วงวัยได้รับการศึกษาตามความต้องการอย่างมีมาตรฐาน เหมาะสม และเต็มตามศักยภาพ
ตั้งแต่วัยเด็กจนถึงวัยชรา และพัฒนาหลักสูตรที่เหมาะสมเพ่ือเตรียมความพร้อมในการเข้าสู่สังคมผู้สูงวัย 
         7. การจัดการศึกษาสําหรับผู้ที่มีความต้องการจําเป็นพิเศษ ส่งเสริมการจัดการศึกษา ให้ผู้ที่มีความ
ต้องการจําเป็นพิเศษได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพ สามารถดํารงชีวิตในสังคมอย่างมีเกียรติ ศักดิ์ศรี เท่า
เทียมกับผู้อ่ืนในสังคม สามารถช่วยเหลือตนเอง และมีส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศ 
 
                                                                                                 ทั้งนี้ ตัง้แต่บัดนี้เป็นต้นไป 
                                                                              ประกาศ  ณ  วันที่ 29 มีนาคม พ.ศ.2564                                
                                                     นางสาวตรีนุช  เทียนทอง  รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ 
 
นโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานปีงบประมาณ พ.ศ.2564 – 2565 

         สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ตระหนักถึงนโยบายด้านการศึกษา ซึ่งถือเป็นส่วนสำคัญ
ยิ่งในการพัฒนาประเทศให้บรรลุเป้าหมายอย่างยั่งยืน เป็นประเทศที่พัฒนาแล้วในทุกด้าน ดังนั้น เพ่ือให้การ
ดำเนินการเกิดผลสัมฤทธิ์และสอดคล้องกับแผนการปฏิรูปประเทศ  โดยเฉพาะกิจกรรมปฏิรูปประเทศที่จะ
ส่งผลให้เกิดการเปลี่ยนแปลงต่อประชาชนอย่างมีนัยสำคัญ (Big Rock) ที่มีความสำคัญเร่งด่วน และสามารถ
ดำเนินการและวัดผลได้อย่างเป็นรูปธรรมในช่วงปี พ.ศ. 2564 - 2565 ซึ่งเก่ียวข้องกับสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้แก่  1) การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาตั้งแต่ระดับปฐมวัย 2) การ
พัฒนาการจัดการเรียนการสอนสู่การเรียนรู้ฐานสมรรถนะ เพ่ือตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
และ 3) การสร้างระบบการผลิตและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาที่มีคุณภาพ จึงกำหนดนโยบาย 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 - 2565 ดังนี้ 
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      1. ด้านความปลอดภัย 
          พัฒนาระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให้กับผู้เรียน คร ูและบุคลากรทางการศึกษา 
และสถานศึกษา จากภัยพิบัติและภัยคุกคามทุกรูปแบบ รวมถึงการจัดสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการมีสุขภาวะที่ดี 
สามารถปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่และโรคอุบัติซ้ำ  
      2. ด้านโอกาส 
          2.1 สนับสนุน ให้เด็กปฐมวัยได้เข้าเรียนทุกคน มีพัฒนาการที่ดี ทั้งทางร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ 
สังคม และสติปัญญา ให้สมกับวัย 
         2.2 ดำเนินการ ให้เด็กและเยาวชนได้รับการศึกษาจนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน อย่างมีคุณภาพ 
ตามมาตรฐาน วางรากฐานการศึกษาเพ่ืออาชีพ สามารถวิเคราะห์ตนเองเพ่ือการศึกษาต่อ และประกอบอาชีพ 
ตรงตามศักยภาพและความถนัดของตนเอง รวมทั้งส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษสู่ความเป็น
เลิศเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
          2.3 พัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือเด็กและเยาวชนที่อยู่ในการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพ่ือป้องกันไม่ให้ออกจาก
ระบบการศึกษา   รวมทั้งช่วยเหลือเด็กตกหล่นและเด็กออกกลางคันให้ได้รับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานอย่างเท่า
เทียมกัน 
          2.4 ส่งเสริมให้เด็กพิการและผู้ด้อยโอกาส ให้ได้รับโอกาสทางการศึกษาที่มีคุณภาพ มีทักษะในการ
ดำเนินชีวิต มีพ้ืนฐานในการประกอบอาชีพ พ่ึงตนเองได้อย่างมีศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง  
      3. ด้านคณุภาพ 
          3.1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความรู้    มีทักษะการเรียนรู้และทักษะที่จำเป็นของโลก     
ในศตวรรษท่ี 21 อย่างครบถ้วน เป็นคนดี มีวินัย มีความรักในสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการปกครอง        
ในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง 
          3.2 พัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะและทักษะด้านการอ่าน คณิตศาสตร์ การคิดข้ันสูง นวัตกรรม 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีดิจิทัล และภาษาต่างประเทศ เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน และการ
เลือกศึกษาต่อเพ่ือการมีงานทำ 
          3.3 ปรับหลักสูตรเปน็หลักสูตรฐานสมรรถนะ ที่เน้นการพัฒนาสมรรถนะหลักที่จำเป็นในแต่ละระดับ 
จัดกระบวนการเรียนรู้แบบลงมือปฏิบัติจริง รวมทั้งส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ที่สร้างสมดุลทุกด้าน ส่งเสริมการ
จัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาพหุปัญญา พัฒนาระบบการวัดและประเมินผลผู้เรียนทุกระดับ 
          3.4 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้เป็นครูยุคใหม่ มีศักยภาพในการจัดการเรียนการสอน 
ตามหลักสูตรฐานสมรรถนะ มีทักษะในการปฏิบัติหน้าที่ได้ดี มีความรู้ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 
มีการพัฒนาตนเองทางวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง รวมทั้งมีจิตวิญญาณความเป็นครู 
      4. ด้านประสิทธิภาพ 
          4.1 พัฒนาระบบบริหารจัดการโดยใช้พื้นที่เป็นฐาน มีนวัตกรรมเป็นกลไกหลักในการขับเคลื่อน      
บนฐานข้อมูลสารสนเทศท่ีถูกต้อง ทันสมัย และการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน 
          4.2 พัฒนาโรงเรียนมัธยมดีสี่มุมเมือง โรงเรียนคุณภาพของชุมชน โรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียน 
ที่สามารถดำรงอยู่ได้อย่างมีคุณภาพ (Stand Alone) ให้มีคุณภาพอย่างยั่งยืน สอดคล้องกับบริบทของพ้ืนที่ 
          4.3 บริหารจัดการโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา ที่มีจำนวนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา ปีที ่1 - 3 
น้อยกว่า 20 คน ให้ได้รับการศึกษาอย่างมีคุณภาพ สอดคล้องกับนโยบายโรงเรียนคุณภาพของชุมชน 
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          4.4 ส่งเสริมการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพในสถานศึกษาที่มีวัตถุประสงค์เฉพาะ และสถานศึกษา 
ที่ตั้งในพ้ืนที่ลักษณะพิเศษ 
          4.5 สนับสนุนพื้นที่นวัตกรรมการศึกษาให้เป็นต้นแบบการพัฒนานวัตกรรมการศึกษาและการเพ่ิม
ความคล่องตัวในการบริหารและการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
          4.6 เพ่ิมประสิทธิภาพการนิเทศ ติดตามและประเมินผลการศึกษาข้ันพื้นฐาน  
 
แผนปฏิบัติราชการระยะ 3 ปี (พ.ศ. 2563 - 2565) ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 
แผนปฏิบัติราชการ เรื่องที่ 1 การจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคงของสังคมและประเทศชาติ  
 1.1  เป้าหมาย 
  ผู้ เรียนมีความรักในสถาบันหลักของชำติ และยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตย               
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง มีหลักคิดที่ถูกต้อง และเป็นพลเมืองดี            
ของชาติ มีคุณธรรม จริยธรรม มีค่านิยมที่พึงประสงค์ มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบต่อสังคมและผู้อ่ืน ซื่อสัตย์ 
สุจริต มัธยัสถ ์อดออม โอบอ้อมอาร ีมีวินัย รักษาศีลธรรม 
 1.2 ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 

ที ่ ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย 

ปี 2565 
1 ร้อยละของผู้เรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมที่ส่งเสริมสนับสนุนในการสร้างภูมิคุ้มกันพร้อม

รับมือกับการเปลี่ยนแปลงและภัยคุกคามรูปแบบใหม่ในทุกรูปแบบ  
85 

2 ร้อยละของผู้เรียนในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้ที่ได้รับการ
พัฒนาทักษะอาชีพ เพ่ือการมีงานทำหรือนำไปประกอบอาชีพในท้องถิ่น  

85 

 1.3 แนวทางการพัฒนา 
  1.3.1 ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างความจงรักภักดี ต่อสถาบันหลัก           
ของชาติ และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  
  1.3.2 ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาเพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหาภัยคุกคามรูปแบบใหม ่ 
  1.3.3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาและสร้างเสริมโอกาสในการเขา้ถึงบริการการศึกษา การพัฒนา
ทักษะ การสร้างอาชีพ และการใช้ชีวิตในสังคมพหุวัฒนธรรมในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจ จังหวัดชายแดน
ภาคใต ้ 
  1.3.4 ส่งเสริมและพัฒนาทักษะชีวิตให้กับผู้เรียนทุกช่วงวัย เพ่ือเป็นภูมิคุ้มกันความเสี่ยง ในการ
ดำเนินชีวิตทั้งปัจจุบันและอนาคต 
 
แผนปฏิบัติราชการ เรื่องท่ี 2 การจัดการศึกษาเพื่อเพิ่มความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
 2.1 เป้าหมาย  
  ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ ศิลปะ ดนตรี กีฬา ภาษา และอ่ืนๆ 
ได้รับการพัฒนาอย่างเต็มตามศักยภาพ สร้างความสามารถในการแข่งขัน 
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 2.2 ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 

ที ่ ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย 

ปี 2565 
1 ร้อยละของหลักสูตรฝึกอบรมวิชาชีพระยะสั้นที่ตอบสนองต่อการพัฒนากำลังคนใน 

10 อุตสาหกรรมเป้าหมายเพิ่มขึ้น 
10 

2 ร้อยละของผลงานวิจัย นวัตกรรม เทคโนโลยี  องค์ความรู้ และสิ่งประดิษฐ์            
ที่สามารถนำไปใช้ประโยชน์ หรือต่อยอดเชิงพาณิชย์ 

80 

3 ร้อยละของสถานศึกษาในเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษได้รับการพัฒนาการจัด
การศึกษาตามบริบท 

85 

 2.3 แนวทางการพัฒนา  
  2.3.1 ผลิตและพัฒนากำลังคนให้มีทักษะ สมรรถนะตรงตามความต้องการของตลาดงาน        
และการพัฒนาประเทศ  

  2.3.2 ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาการวิจัย นวัตกรรม เทคโนโลยี องค์ความรู ้และสิ่งประดิษฐ์
เพ่ือสนับสนุนการพัฒนาประเทศ 

 
แผนปฏิบัติราชการ เรื่องที่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 3.1 เป้าหมาย 
  3.1.1 ผู้เรียนเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ คิดริเริ่มและสร้างสรรค์นวัตกรรม มีความรู้ มีทักษะ  
มีสมรรถนะตามหลักสูตร และคุณลักษณะของผู้ เรียนในศตวรรษที่  21 มีสุขภาวะที่ เหมาะสมตามวัย               
มีความสามารถในการพ่ึงพาตนเอง ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการเป็นพลเมือง พลโลกที่ดี 
(Global Citizen) พร้อมกา้วสู่สากล น ำไปสู่การสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
  3.1.2  ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ได้รับการพัฒนา            
ศักยภาพตามสมรรถนะวิชาชีพและสมรรถนะในศตวรรษท่ี 21 รวมทั้งมีจรรยาบรรณตามมาตรฐานวิชาชีพ 
 3.2 ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 

ที ่ ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย 

ปี 2565 
1 ร้อยละของผู้เรียนปฐมวัยมีพัฒนาการด้านร่างกาย อารมณ ์จิตใจ สังคม และสติปัญญา 80 
2 ร้อยละของนักเรียนที่มีคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน          

(O-NET) ร้อยละ 50 ขึ้นไป เพ่ิมข้ึน 
3 

3 จำนวนผู้เรียนได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพตามความถนัดและความสามารถ 
(วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ ทัศนศิลป์ นาฏศิลป์ ดนตรี กีฬา) 

30,306 

4 ร้อยละของนักเรียนที่ผ่านการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรระดับดี
ขึ้นไป 

82 

5 ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการส่งเสริมและพัฒนาตามมาตรฐาน
วิชาชีพครู 

95 

6 จ ำนวนสถานศึกษาที่ ได้รับการส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาความสามารถด้าน
วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์เพ่ิมข้ึน 

250 

7 ร้อยละของครูสอนภาษาอังกฤษในระดับชั้นประถมศึกษาและมัธยมศึกษา ได้รับการ 100 
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ที ่ ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย 

ปี 2565 
พัฒนาและยกระดับความรู้ภาษาอังกฤษ โดยใช้ระดับการพัฒนาทางด้านภาษา (CEFR) 
ตามเกณฑ์ที่กำหนด 

8 ร้อยละของสถานศึกษาที่ สอนในระดับ  ม.ต้น ที่ ได้ รับการเตรียมความพร้อม 
ด้านการอ่าน คณิตศาสตร์ และวิทยาศาสตร์ ในการประเมินระดับนานาชาติตาม
โครงการ PISA 

100 

9 ร้อยละของผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มีความรู้ สมรรถนะ หรือทักษะอาชีพในด้านต่างๆ 
เพ่ือการประกอบอาชีพ การดำรงชีวิตอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างสอดคล้อง ตามสภาพ
ความต้องการและบริบทของแต่ละพ้ืนที่ ตลอดจน ความท้าทายที่เป็นพลวัตรของโลกใน
ศตวรรษท่ี 21 

80 

3.3 แนวทางการพัฒนา 
 3.3.1 พัฒนาและยกระดับคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษา (แตกเป็นปฐมวัย ONET 

PISA พัฒนาวิทยาศาสตร์) 
 3.3.2 พัฒนาผู้เรียนทุกช่วงวัยให้มีความรู้ และทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่  21 และพัฒนา

ศักยภาพตามพหุปัญญา 
 3.3.3 พัฒนาผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา (การบริหารและจัดการศึกษาด้วยระบบ 

คุณภาพ การนิเทศติดตาม) 
3.3.4 พัฒนาศักยภาพบุคลากรของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา เสริมสร้าง 

ความเข้มแข็งในการวิเคราะห์ข้อมูลสารสนเทศด้านการจบการศึกษาสำหรับสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและ
สถานศึกษา 

แผนปฏิบัติราชการ เรื่องที่ 4 การสร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษาที่มีคุณภาพ  มีมาตรฐาน        
และลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 

4.1 เป้าหมาย 
 ผู้เรียนที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ กลุ่มชาติพันธุ์ กลุ่มผู้ด้อยโอกาส และกลุ่มที่อยู่ในพ้ืนที่ 

หา่งไกลทุรกันดาร ได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึง เท่าเทียม และมีคุณภาพ 
4.2 ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 

ที ่ ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย 

ปี 2565 
1 อัตราการเขา้เรียนของผู้เรียนแต่ละระดับการศึกษาต่อประชากรกลุ่มอายุ 

- ระดับปฐมวัย
- ระดับประถมศึกษา
- ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น
- ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย (สามัญ - อาชีวศึกษา)

100 
100 
100 
78 

2 จำนวนผู้เรียนที่เป็นผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาสเข้าถึงบริการการศึกษาและการพัฒนา
สมรรถภาพหรือบริการทางการศึกษาที่เหมาะสมตามความจำเป็น 

3,630,000 

3 ร้อยละของสถานศึกษาในพ้ืนที่ลักษณะพิเศษ ได้รับการพัฒนาการจัดการศึกษา  85 
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ที ่ ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย 

ปี 2565 
ตามบริบท 

4 ร้อยละของนักเรียนที่ได้รับเงินอุดหนุนปัจจัยพื้นฐานสำหรับนักเรียนยากจน 20 
 4.3 แนวทางการพัฒนา 
  4.3.1 เพ่ิมโอกาสในการเขา้ถึงการศึกษาและการเรียนรู้อย่างเทา่เทียมและเสมอภาค 
  4.3.2 พัฒนาเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษาสำหรับคนทุกช่วงวัย 
  4.3.3 พัฒนาสถานศึกษาให้มีคุณภาพ และตอบสนองความต้องการของผู้เรียน 
  4.3.4 พัฒนาเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการจัดเก็บเอกสาร และการแปลงข้อมูลสารสนเทศ 
 
แผนปฏิบัติราชการ เรื่องที่ 5 การจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 5.1 เป้าหมาย 
  สถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือการบรรลุ เป้ าหมายการพัฒนาอย่างยั่ งยืน (Sustainable 
Development Goals : SDGs) และสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
 5.2 ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 

ที ่ ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย 

ปี 2565 
1 ร้อยละของนักเรียนได้รับการส่งเสริมให้มีความรู้  ความเข้าใจ ความตระหนัก                

ในการอนุรักษ์ ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม 
85 

 5.3 แนวทางการพัฒนา 
  สร้างจิตสำนึกในการพัฒนาคุณภาพชีวิต ที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
 
แผนปฏิบัติราชการ เรื่องที่ 6 การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา 
 6.1 เป้าหมาย 
  สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา  
มีสมดุลในการบริหารจัดการเชิงบูรณาการ และการรายงานผลอย่างเป็นระบบ ใช้งานวิจัย เทคโนโลยีและ
นวัตกรรมในการขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษา 
 6.2 ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 

ที ่ ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย 

ปี 2565 
1 จำนวนกระบวนงานที่ได้รับการปรับเปลี่ยนให้เป็นดิจิทัลเพิ่มข้ึน 2 
2 โครงการของ สพฐ. ที่มีผลสัมฤทธิ์ต่อเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติเพ่ิมข้ึน 25 
3 ร้อยละของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีค่าคะแนนเฉลี่ยการประเมินคุณธรรมและ

ความโปร่งใสของหน่วยงาน (ITA) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 85 
95 

4 ร้อยละของนักเรียนสังกัด สพฐ. มีพฤติกรรมที่ยึดม่ันความซื่อสัตย์สุจริต 50 
5 ร้อยละของสถานศึกษานำร่องพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษามีความอิสระและความคล่องตัว

ในการบริหารและการจัดการศึกษาเพ่ิมข้ึน 
100 
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 6.3 แนวทางการพัฒนา 
  6.3.1 สนับสนุน ส่งเสริม ตรวจสอบ ติดตามและประเมินผลเพ่ือให้สถานศึกษาสามารถจัด
การศึกษาพัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาและองค์กรตามหลักธรรมาภิบาลอย่างมีประสิทธิภาพ 
  6.3.2 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการจัดการศึกษา 
  6.3.3 ส่งเสริม สนับสนุนให้โรงเรียนนิติบุคคลมีการบริหารและการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานได้
อย่างมีประสิทธิภาพตามหลักการกระจายอำนาจ 
  6.3.4 พัฒนาสถานศึกษานำร่องพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษาโดยใช้พ้ืนที่และสถานศึกษาเป็นฐาน  
เพ่ือให้สามารถบริหารและจัดการศึกษาได้อย่างมีอิสระและคล่องตัว เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของการจัดตั้ง
พ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา 
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ส่วนที่ 3 
 

ทิศทางการพัฒนาการศึกษา ปีงบประมาณ 2565 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 

 
การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมขององค์กร 
1. จุดแข็ง (Strengths) 

       1.1 ผู้เรียน  
  - นักเรียนมีความสามารถดำรงชีพตามวิถีชีวิตของแต่ละท้องถิ่น 
            - นักเรียนมีทักษะอาชีพสามารถเสริมสร้างรายได้ให้กับตนเองและครอบครัว  
 1.2 ครูและบุคลากรทางการศึกษา  
   - ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคน ได้รับการพัฒนาเพ่ือเพ่ิมสมรรถนะในสายอาชีพ 
  - ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาอย่างเป็นระบบและหลากหลายวิธี 
     - ครูมคีวามสามารถในการใช้เทคโนโลยีจัดการเรียนการสอน 
 1.3 การบริหารจัดการ 
   - ผู้บริหารสูงสุดมีภาวะผู้นำในการบริหารจัดการองค์กรอย่างมีประสิทธิภาพ 
   - การจัดการศึกษาโดยการสร้างกลุ่มเครือข่ายและความร่วมมือของทุกภาคส่วน 
   - สามารถปฏิบัติงานได้ตามเกณฑ์มาตรฐานของ สพป. แม้จะมีปัญหาเรื่องความขาดแคลนบุคลากร
ภายในหน่วยงาน 
  - สถานศึกษาทุกแห่งมีระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
   - จัดการศึกษาได้อย่างทั่วถึงครอบคลุมทุกพ้ืนที่ ทำให้เกิดโอกาสในการจัดการศึกษา 
  - ใช้เทคโนโลยีในการบริหารจัดการ 
2. จุดอ่อน (Weaknesses) 

      2.1 ผู้เรียน 
  - นักเรียนยังมีปัญหาในการอ่านออกเขียนได้ 
            - นักเรียนส่วนใหญ่ยังไม่กล้าแสดงออกในด้านทักษะการพูด การสื่อสาร ในรายวิชาภาษาอังกฤษ 
 2.2 ครูและบุคลากรทางการศึกษา  
  - ครูมีภาระงานนอกเหนือจากการเรียนการสอนมากเกินไป 
  - ครูไม่ครบชั้นและสอนไม่ตรงตามสาขาวิชาเอก  
   - ครูมีการย้ายหรือปรับเปลี่ยนบ่อย  
  - โรงเรียนส่วนใหญ่ขาดแคลนครูในรายวิชาหลัก โดยเฉพาะวิชาภาษาอังกฤษ  
            - ขาดแคลนอุปกรณ์เทคโนโลยีที่ใช้ในการจัดการเรียนการสอน 
 2.3 การบริหารจัดการ 
  - การบริหารจัดการระบบข้อมูลสารสนเทศในโรงเรียน/กลุ่มโรงเรียน/สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ยังไม่เป็นปัจจุบัน 
  - การติดตามและประเมินผล ยังไม่เป็นไปตามแผนดำเนินการ 
  - การจัดสรรงบประมาณเพ่ือการพัฒนาด้านการศึกษาในภาพรวมยังไม่ทั่วถึงบนพ้ืนฐานตามความ 
จำเป็นและขาดแคลน 
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3. โอกาส (Opportunities) 
 - นโยบายของรัฐและหน่วยงานต้นสังกัด ส่งเสริมสนับสนุน การจัดการศึกษา เน้นให้ทุกภาคส่วนเข้ามามี
ส่วนร่วมในการจัดการศึกษาทั้งระบบ  
 - กฎหมายเอื้อให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและหน่วยงานอื่นๆ ให้การสนับสนุนในการจัดการศึกษา 
 - สถาบันศาสนายังเป็นที่ยอมรับนับถือและเข้ามามีส่วนร่วมช่วยในการพัฒนาการศึกษา 
  
4. อุปสรรค (Threats) 

 - ขาดความต่อเนื่องในการขับเคลื่อนนโยบายทางการศึกษา เนื่องจากมีการเปลี่ยนแปลงผู้บริหาร
ระดับสูง และปรับเปลี่ยนนโยบายและปรับโครงสร้างของหน่วยงาน 
 - สภาพพ้ืนที่ภูมิศาสตร์ของสถานศึกษาส่วนใหญ่อยู่บนภูเขา ห่างไกลและติดชายแดน และประชากร
ส่วนใหญ่ประกอบอาชีพรับจ้าง และ เกษตรกรรม ทำให้ฐานะของผู้ปกครองส่วนใหญ่ยากจน กับ พอมีกิน 
มีใช้ตามสภาพพ้ืนที่ 
 
แผนพัฒนาการศึกษาของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
 
 1. วิสัยทัศน์ 
  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 ขับเคลื่อนคุณภาพ สร้างโอกาสทาง
การศึกษาสู่สังคมอนาคตที่ม่ันคงและยั่งยืน ในปี 2565 
 2. พันธกิจ 
  1. จัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติและการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
  2. พัฒนาศักยภาพผู้เรียนเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันโดยพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มี
ความรู้ ทักษะวิชาการ ทักษะชีวิต ทักษะวิชาชีพ คุณลักษณะในศตวรรษท่ี 21 
  3. ส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชากรวัยเรียนทุกคน ได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ 
  4. ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรและค่านิยม
หลักของคนไทย 12 ประการ 
  5. ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ยึดหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง และเป้าหมายโลกเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs)  
  6. ส่งเสริมการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นมืออาชีพ 
  7. พัฒนาระบบบริหารจัดการแบบบูรณาการที่เน้นการมีส่วนร่วมเพ่ือเสริมสร้างความรับผิดชอบ
ต่อคุณภาพการศึกษา 
 3. เป้าประสงค์ 
  1. ผู้ เรียน เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ คิดริเริ่มและสร้างสรรค์นวัตกรรม มีความรู้ มี ทักษะ          
และคุณลักษณะของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 มีสุขภาวะที่เหมาะสมตามวัย มีความสามารถในการพ่ึงพาตนเอง 
และปรับตัวต่อ เป็นพลเมืองและพลโลกที่ดี 
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  2. ส่งเสริมสนับสนุนครู เป็นผู้เรียนรู้ มีจิตวิญญาณความเป็นครู มีความแม่นยำทางวิชาการ และมี
ทักษะการจัดการเรียนรู้ที่หลากหลายตอบสนองผู้เรียนเป็นรายบุคคล เป็นผู้สร้างสรรค์นวัตกรรม และทักษะใน
การใช้เทคโนโลยี 
  3. ส่งเสริมสนับสนุนผู้บริหารสถานศึกษา มีความเป็นเลิศส่วนบุคคล คิดเชิงกลยุทธ์และนวัตกรรม 
มีภาวะผู้นาทางวิชาการ มีสำนึกความรับผิดชอบ (Accountability) และการบริหารแบบร่วมมือ 
  4. ส่งเสริมสถานศึกษา ให้มีความเป็นอิสระในการบริหารงานและจัดการเรียนรู้ ร่วมมือกับชุมชน 
ภาคเอกชน และผู้เกี่ยวข้องในการจัดการศึกษาระดับพ้ืนที่ จัดสภาพแวดล้อมในโรงเรียนเพ่ือการเรียนรู้        
ในทุกมิติ เป็นโรงเรียนนวัตกรรม 
  5. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และสถานศึกษามีประสิทธิภาพ และเป็นกลไกขับเคลื่อน
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่คุณภาพระดับมาตรฐานสากล 
  6. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา มีการบริหารงานเชิงบูรณาการ เป็นสำนักงานแห่งนวัตกรรมยุค
ใหม่ ใช้ข้อมูลสารสนเทศและการวิจัยและพัฒนาในการขับเคลื่อนคุณภาพกำกับ ติดตาม ประเมินและรายงาน
ผลอย่างเป็นระบบ 
 4. เอกลักษณ์  
  มุ่งเน้นบริการ ประสานความร่วมมือ ยึดถือความถูกต้อง 
 5. อัตลักษณ์ 
  “บริการอย่างกัลยาณมิตร” 
            6. ค่านิยม     
                 “คนสำราญ  งานสำเร็จ และเราจะไม่ทิ้งใครไว้ข้างหลัง" 
 7. นโยบาย สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 มีรูปแบบการบริหารดังนี้  
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สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 มีนโยบายในการบริหารจัดการศึกษา  
โดย “มุ่งเน้นบริการ ประสานความร่วมมือ ยึดถือความถูกต้อง” ดังนี้ 

1. ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคน
1.1 ให้ดำรงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

1.1.1 มีความรอบรู้ 
1.1.2 มีคุณธรรม 
1.1.3 มีความพอประมาณ 
1.1.4 มีเหตุผล 
1.1.5 มีภูมิคุ้มกัน 

1.2 ให้ปฏิบัติหน้าที่อย่างมืออาชีพ 
1.2.1 มีความศรัทธา มุ่งมั่น เสียสละ อดทน 
1.2.2 พัฒนาตน 
1.2.3 พัฒนางาน 

2. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 และสถานศึกษาในสังกัดให้เป็น
องค์กรแห่งความเป็นเลิศ 

2.1 มีการบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ 
2.1.1 ใช้หลักธรรมาภิบาล  
2.1.2 ใช้ศาสตร์พระราชา  
2.1.3 มีทีมงานเครือข่ายทั้งในระดับโรงเรียน ระดับกลุ่มคุณภาพ และระดับสำนักงาน

เขตพ้ืนที่การศึกษา 
2.2 มีอาคารสถานที่ สภาพแวดล้อม 

2.2.1 มีความน่าดู  
2.2.2 มีความน่าอยู่  
2.2.3 มีความน่าเรียน  
2.2.4 มีความน่าทำงาน 

2.3 มีวัสดุ อุปกรณ์ 
2.3.1 เพียงพอ 

7. เป้าหมาย   ผู้เรียน 
  7.1 มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง 
  7.2 มีพ้ืนฐานชีวติที่มั่นคง – มีคุณธรรม 

7.3 มีงานทำ – มีอาชีพ 
  7.4 เป็นพลเมอืงด ี

7.5 มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
7.6 มีสมรรถนะตามหลักสูตร  
7.7 มีจิตอาสา 
7.8 มีทักษะในศตวรรษท่ี 21 (3R8C) 

7.8.1 ทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม  
7.8.2 ทักษะสารสนเทศ สื่อ เทคโนโลยี 
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   7.8.3 ทักษะชีวิตและอาชีพ  
                 7.9 มีความปลอดภัย 
  7.10 ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษามีนวัตกรรมที่สามารถนำไปใช้ในการยกระดับ
คุณภาพการศึกษาของผู้เรียนอย่างมีประสิทธิภาพและยั่งยืน 
 
8. แนวทางการบริหาร 

 
 
 

 
 9. การติดตามประเมินผล 
  1.  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 และโรงเรียน 
   1.1  KRS 
   1.2  Action Plan Report System (ARS) 
   1.3  ITA Online 
   1.4  E - SAR 
   1.5 มาตรฐานสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
  2.  ครู บุคลากร 

 แบบประเมิน ผู้อำนวยการโรงเรียน, ครู, บุคลากรทางการศึกษา และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
  3.  นักเรียน 
                     3.1  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
   3.2  ประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
      3.3  การอ่าน คิดวิเคราะห์และเขียนสื่อความ 
                     3.4  กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
 10. คณะติดตามประเมินผล 
  1.  ระดับสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

   1.1  ผู้อำนวยการเขตพ้ืนที่การศึกษา 
   1.2  รองผู้อำนวยการเขตพ้ืนที่การศึกษา 
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   1.3  ศึกษานิเทศก์ 
   1.4  คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา 

  2.  ระดับกลุ่มโรงเรียน 
   2.1  คณะอนุกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา 
   2.2  คณะกรรมการกลุ่มโรงเรียน 
  3.  ระดับโรงเรียน 
   3.1 ผู้อำนวยการสถานศึกษา 
   3.2 ครูวิชาการ 
 
การดำเนินงานตามยุทธศาสตร์ 
 1. การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ 
  2. การจัดการศึกษาเพ่ือเพ่ิมความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
 3. การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
  4. การสร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษาที่มีคุณภาพ มีมาตรฐานและลดความเหลื่อมล้ำ 
ทางการศึกษา 
  5. การจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
  6. การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา 
 
1.การจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคงของสังคมและประเทศชาติ 
 เป้าหมาย 
            ผู้เรียนมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง มีหลักคิดที่ถูกต้อง และเป็นพลเมืองดีของชาติ 
มีคุณธรรม จริยธรรม มีค่านิยมที่พึงประสงค์ มีจติสาธารณะ รับผิดชอบต่อสังคมและผู้อื่น ซื่อสัตย์ สุจริต 
มัธยัสถ์ อดออม โอบอ้อมอารี มีวินัย รักษาศีลธรรม 
 แนวทางการพัฒนา 
 1. เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลัก และการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
  1.1 น้อมนำแนวพระราชดำริสืบสานพระราชปณิธานและพระบรมราโชบาย ด้านการศึกษาหรือ 
“ศาสตร์พระราชา” มาใช้ในการจัดกระบวนการเรียนรู้อย่างยั่งยืน 
      1.2 ปลูกฝังและเสริมสร้างวิถีประชาธิปไตย ความสามัคคีสมานฉันท์สันติวิธีต่อต้านการทุจริต
คอร์รัปชั่น และยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตรยิ์ทรงเป็นประมุข 

1.3 เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้องเกี่ยวกับสถาบันชาติศาสนา พระมหากษัตริย์ผ่าน 
หลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ประวัติศาสตร์และความเป็นพลเมือง 
 2. ปลูกฝังผู้เรียนด้านคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ 
   2.1 ส่งเสริมสนับสนุนการจัดกิจกรรมทั้งในและนอกห้องเรียน ที่เอ้ือต่อการพัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร และค่านิยมหลักของคนไทย 12 ประการ 
   2.2 เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับภัยคุกคามในรูปแบบใหม่ เช่น อาชญากรรม 
และความรุนแรงในรูปแบบต่าง ๆ สิ่งเสพติด ภัยพิบัติจากธรรมชาติภัยจากโรคอุบัติใหม่ ภัยจากไซเบอร์ฯลฯ 
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ตัวชี้วัด หน่วยนับ เป้าหมาย 

1. ร้อยละของผู้เรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมที่ส่งเสริมสนับสนุนในการสร้างภูมิคุ้มกัน
พร้อมรับมือกับการเปลี่ยนแปลงและภัยคุกคามรูปแบบใหม่ในทุกรูปแบบ 

ร้อยละ 85 

2 ร้อยละของผู้เรียนที่มีพฤติกรรมที่แสดงออกถึงความรักในสถาบันหลักของชาติ 
มีทัศนคติที่ดีต่อบ้านเมือง มีหลักคิดที่ถูกต้อง ยึดมั่นการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

ร้อยละ 100 

3. ร้อยละของนักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค์ตาม
หลักสูตรและค่านิยมหลักของคนไทย 12 ประการ 

ร้อยละ 100 

4 ร้อยละของสถานศึกษาที่ปรับปรุงหลักสูตร จัดบรรยากาศสิ่งแวดล้อมที่เอ้ือต่อ
การเรียนรู้ของผู้เรียน 

ร้อยละ 100 

5 ร้อยละของสถานศึกษาที่น้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวง
รัชกาลที่ 10 และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ไปพัฒนาผู้เรียนให้มี
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามที่กำหนดได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ร้อยละ 100 

 
 
2. การจัดการศึกษาเพื่อเพิ่มความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
 เป้าหมาย 
            ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ ศิลปะ ดนตรี กีฬา ภาษาและอ่ืนๆ 
ได้รับการพัฒนาอย่างเต็มตามศักยภาพ สร้างความสามารถในการแข่งขัน 
 แนวทางการพัฒนา 
 1. สร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน 
   1.1 ยกระดับผลการประเมินระดับนานาชาติตามโครงการ PISA (Programme for 
International Student Assessment) 
   1.2 ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศในด้านต่าง ๆ 
   1.3 ส่งเสริมการเรียนรู้เชิงบูรณาการแบบสหวิทยาการ เช่น สะเต็มศึกษา (Science 
Technology Engineering and Mathematics Education: STEM Education) เพ่ือพัฒนากระบวนการคิด
และการ สร้างสรรค์นวัตกรรม เพื่อสร้างมูลค่าเพ่ิมสอดคล้องกับประเทศไทย 4.0 
 2. ส่งเสริมสนับสนุนการทำวิจัย และนำผลการวิจัยไปใช้พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 
  2.1 ส่งเสริมการทำวิจัยเพื่อพัฒนาการบริหารจัดการศึกษา 
   2.2 ส่งเสริมการทำวิจัยเพื่อพัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้การวัดและประเมินผล 
โดยเน้น ให้มีการวิจัยในชั้นเรียน 
 

ตัวชี้วัด หน่วยนับ เป้าหมาย 
1. ร้อยละของสถานศึกษาที่สอนในระดับ ม.ต้น ที่ได้รับการเตรียมความพร้อม 
ด้านการอ่าน คณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์ในการประเมินระดับนานาชาติตาม
โครงการ PISA  

ร้อยละ 100 

2. จำนวนสถานศึกษาที่ได้รับการส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาความสามารถด้าน โรง 76 
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ตัวชี้วัด หน่วยนับ เป้าหมาย 
วิทยาศาสตร ์คณิตศาสตร์เพิ่มขึ้น 
3. จำนวนผู้เรียนได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพตามความถนัดและ
ความสามารถ (วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ ทัศนศิลป์ นาฏศิลป์ ดนตรีกีฬา) 

คน 100 

4. ร้อยละของผลงานวิจัย นวัตกรรม เทคโนโลยี องค์ความรู้ ที่สามารถนำไปใช้ 
ประโยชน์ในการจัดการเรียนการสอน 

ร้อยละ 80 

 
3.การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 เป้าหมาย 
                ผู้เรียนเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ คิดริเริ่มและสร้างสรรค์นวัตกรรม มีความรู้ มีทักษะ มีสมรรถนะ
ตามหลักสูตร และคุณลักษณะของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 มีสุขภาวะที่เหมาะสมตามวัย มีความสามารถในการ
พ่ึงพาตนเอง ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการเป็นพลเมือง พลโลกที่ดี (Global Citizen) พร้อม
ก้าวสู่สากล นำไปสู่การสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
                ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ได้รับการพัฒนาศักยภาพตาม
สมรรถนะวิชาชีพและสมรรถนะในศตวรรษที่ 21 รวมทั้งมีจรรยาบรรณตามมาตรฐานวิชาชีพ 
 
 
 แนวทางการพัฒนา 
 1. เสริมสร้างความเข้มแข็งในการพัฒนาผู้เรียนอย่างมีคุณภาพด้วยการปรับหลักสูตร การวัด 
และประเมินผลที่เหมาะสม 
  1.1 ปรับปรุงหลักสูตรในระดับปฐมวัยและหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและ 
นำหลักสูตรไปสู่การปฏิบัติให้เกิดประสิทธิภาพ และจัดการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับหลักสูตร ตามความจำเป็น
และความต้องการของผู้เรียน ชุมชน ท้องถิ่น และสังคม 
   1.2 ส่งเสริมการเรียนการสอนให้ผู้เรียนมีความมั่นใจในการสื่อสารภาษาอังกฤษ ภาษา 
ประเทศคู่ค้า และภาษาอาเซียน อย่างน้อย 1 ภาษา 
   1.3 พัฒนาระบบการวัดและประเมินผลทุกระดับให้มีคุณภาพและมาตรฐาน นำไปสู่ 
การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเต็มตามศักยภาพ 
 2. พัฒนาคุณภาพกระบวนการเรียนรู้ 
   2.1 พัฒนาผู้เรียน ให้มีพัฒนาการทางด้านร่างกาย อารมณ์จิตใจ สังคมและสติปัญญาให้มีความ
พร้อม เข้าสู่การเรียนในระดับที่สูงขึ้น 
  2.2 ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนสามารถอ่านออกเขียนได้ คิดเลขเป็นตามช่วงวัย 
   2.3 ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนมีนิสัยรักการอ่าน 
   2.4 ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ที่ให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ผ่านกิจกรรมการปฏิบัติจริง (Active 
Learning) เน้นทักษะกระบวนการให้เกิดทักษะการคิดวิเคราะห์คิดแก้ปัญหาและคิดสร้างสรรค์ในทุกกลุ่มสาระ 
การเรียนรู้ทั้งในและนอกห้องเรียน 
   2.5 ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
   2.6 สนับสนุนการผลิต จัดหาและใช้สื่อการเรียนการสอน เทคโนโลยีนวัตกรรมและสิ่ง 
อำนวยความสะดวกท่ีหลากหลายรวมทั้งการพัฒนาห้องสมุดและแหล่งเรียนรู้ภายในสถานศึกษา ในการจัดการ 
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เรียนรู้ได้ท้ังในห้องเรียนและนอกห้องเรียน เพ่ือให้ผู้เรียนได้เรียนรู้อย่างเต็มศักยภาพ 
 2.7 ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาผู้เรียนที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ (ผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาส 

และ ผู้มีความสามารถพิเศษ) ให้เต็มตามศักยภาพด้วยรูปแบบที่เหมาะสม 
 2.8 ส่งเสริมสนับสนุนการจัดกิจกรรมแนะแนวเพ่ือการศึกษาต่อและการประกอบอาชีพ 

อย่างเข้มแข็ง ต่อเนื่อง เป็นรูปธรรม 
3.. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้สามารถจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 

ในรูปแบบที่หลากหลาย เช่น 
1.1 ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (Professional Learning Community : PLC ) 
1.2 การเรียนรู้ผ่านกิจกรรมการปฏิบัติจริง (Active Learning) ฯลฯ 

2. พัฒนาระบบการบริหารงานบุคคลให้มีประสิทธิภาพ โดยเชื่อมโยงกับหน่วยงาน
ที่เก่ียวข้อง ดังนี้ 

2.1 การกำหนดแผนอัตรากำลัง การสรรหา การบรรจุแต่งตั้ง การประเมินและการพัฒนา
2.2 การสร้างแรงจูงใจให้ครูและบุคลากรทางการศึกษามีขวัญและกำลังใจ ในการทำงาน

ตัวชี้วัด หน่วยนับ เป้าหมาย 
1. ร้อยละของสถานศึกษาพัฒนาหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้สอดคล้องกับ
ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 โดยเน้นการพัฒนาสมรรถนะผู้เรียน เป็น
รายบุคคล เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนมีหลักคิดที่ถูกต้อง รักในสถาบันหลัก ของชาติ
และยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข
เป็นพลเมืองดีของชาติ และพลเมืองโลกที่ดี มีความเป็นเลิศทางด้านวิชาการ มี
ทักษะชีวิตและทักษะอาชีพตามความต้องการ และมีทักษะในการป้องกันตนเอง
จากภัยคุกคามรูปแบบใหม่

ร้อยละ 100 

2. ร้อยละของสถานศึกษาที่มีการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาให้สอดคล้องกับ
ความต้องการของผู้เรียนและพ้ืนที่

ร้อยละ 100 

3. ร้อยละของผู้เรียนปฐมวัยมีพัฒนาการด้านร่างกาย อารมณ์จิตใจ สังคม และ
สติปัญญา

ร้อยละ 100 

4. ร้อยละของนักเรียนที่ผ่านการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร
ระดับดีขึ้นไป

ร้อยละ 100 

5. ร้อยละของผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มีความรู้สมรรถนะ หรือทักษะอาชีพใน
ด้านต่าง ๆเพื่อการประกอบอาชีพ การดำรงชีวิตอยู่ร่วมกันในสังคมอย่าง
สอดคล้องตามสภาพความต้องการและบริบทของแต่ละพ้ืนที่ตลอดจนความ
ท้าทายที่เป็นพลวัตรของโลกในศตวรรษที่ 21

ร้อยละ 80 

6. ร้อยละของสถานศึกษามีกระบวนการวัดและประเมินผลด้วยวิธีการที่
หลากหลาย

ร้อยละ 100 
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ตัวชี้วัด หน่วยนับ เป้าหมาย 
7. ร้อยละของนักเรียนแต่ละดับชั้นอ่านออกเขียนได้ ผ่านเกณฑ์การประเมินระดับ
ดีขึ้นไป  

ร้อยละ 95 

8. ร้อยละของผู้เรียนผ่านเกณฑ์การประเมินความสามารถด้านการใช้ภาษาอังกฤษ
เพ่ือการสื่อสาร 

ร้อยละ 80 

9.ร้อยละของสถานศึกษาที่มีผลการประเมินตนเองในแต่ละมาตรฐานตามระบบ
การประกันคุณภาพอยู่ในระดับดีข้ึนไป 

ร้อยละ 80 

10.ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการส่งเสริมและพัฒนาตาม
มาตรฐานวิชาชีพครู 

ร้อยละ 95 

11. ร้อยละของครูสอนภาษาอังกฤษในระดับชั้นประถมศึกษาและมัธยมศึกษา
ได้รับการพัฒนาและยกระดับความรู้ภาษาอังกฤษโดยใช้ระดับการพัฒนาทางด้าน
ภาษา (CEFR) ตามเกณฑ์ท่ีกำหนด 

ร้อยละ 100 

 

 
 
 
 
 
 
4. การสร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษาที่มีคุณภาพ มีมาตรฐานและลดความเหลื่อมล้ำ 
   ทางการศึกษา 
 เป้าหมาย 
            ผู้เรียนที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ กลุ่มชาติพันธุ์ กลุ่มผู้ด้อยโอกาส และกลุ่มที่อยู่ในพ้ืนที่ห่างไกล
ทุรกันดาร ได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึง เท่าเทียมและมีคุณภาพ 
 แนวทางการพัฒนา 
 1. เพ่ิมโอกาสการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ 
  1.1 ส่งเสริมประชากรวัยเรียนทุกคนให้ได้รับโอกาสในการเข้ารับบริการทางการศึกษาอย่างทั่วถึง 
มีคุณภาพและเสมอภาค 
   1.2 สร้างความเข้มแข็งของระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน ระบบส่งเสริม ความประพฤติ
นักเรียน ระบบคุ้มครองนักเรียนและการสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคม 
 2. ลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
   2.1 ประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการจัดการศึกษาที่เหมาะสม สำหรับเด็กด้อยโอกาสที่ไม่อยู่
ในทะเบียนราษฎร เช่น เด็กไร้สัญชาติเด็กพลัดถิ่น เด็กต่างด้าว เด็กไทยที่ไม่มีเลขประจำตัวประชาชน เป็นต้น 
  2.2 ส่งเสริมสนับสนุนการใช้เทคโนโลยีในการจัดการศึกษาให้ครอบคลุมทุกพ้ืนที่อย่างทั่วถึง เช่น  
การพัฒนาคุณภาพศึกษาทางไกลผ่านเทคโนโลยีสารสนเทศ (Distance learning information technology 
: DLIT) 
 
 



 แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565  

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2   [ 40 ] 

ตัวชี้วัด หน่วยนับ เป้าหมาย 
1. อัตราการเข้าเรียนของผู้เรียนแต่ละระดับการศึกษาต่อประชากรกลุ่มอายุ 
 - ระดับปฐมวัย 
 - ระดับประถมศึกษา 
 - ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 
 - ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย (สามัญ -อาชีวศึกษา) 

ร้อยละ  
100 
100 
100 
78 

2. จำนวนผู้เรียนที่เป็นผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาสเข้าถึงบริการการศึกษาและ 
การพัฒนาสมรรถภาพหรือบริการทางการศึกษาที่เหมาะสมตามความจำเป็น 

คน 779 

3. จำนวนผู้เรียนทีเ่ป็นผู้ด้อยโอกาสเข้าถึงบริการการศึกษาและการพัฒนา
สมรรถภาพหรือบริการทางการศึกษาที่เหมาะสมตามความจำเป็น 

คน 5,665 

4. ร้อยละของนักเรียนที่ได้รับเงินอุดหนุนปัจจัยพ้ืนฐานสำหรับนักเรียนยากจน  ร้อยละ 20 
 
5.การจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 เป้าหมาย 
            สถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน (Sustainable 
Development Goals : SDGs) และสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
 แนวทางการพัฒนา 
 1. จัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิต 
   1.1 ส่งเสริม สนับสนุนการสร้างจิตสำนึกรักษ์สิ่งแวดล้อม มีคุณธรรม จริยธรรม และน้อมนำ 
แนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติในการดำเนินชีวิต 
   1.2 ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาพัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้แหล่งเรียนรู้ และ 
สื่อการเรียนรู้ต่าง ๆ ที่เก่ียวข้องกับการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
   1.3 สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับภาคส่วนต่าง ๆ ในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ 
สิ่งแวดล้อม 

ตัวชี้วัด หน่วยนับ เป้าหมาย 
1. ร้อยละของนักเรียนมีความรู้ความเข้าใจและตระหนักในการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

ร้อยละ 85 

 
6. การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา 
            เป้าหมาย 
            สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา มีสมดุลในการบริหารจัดการเชิงบูรณาการ และการ
รายงานผลอย่างเป็นระบบ ใช้งานวิจัย เทคโนโลยีและนวัตกรรมในการขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษา 
 แนวทางการพัฒนา 
 1. พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 
   1.1 พัฒนาระบบการวางแผน การนำแผนไปสู่การปฏิบัติการกำกับ ติดตาม ตรวจสอบและ
ประเมินผลเพื่อการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ โดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
   1.2 พัฒนาระบบงบประมาณและการสนับสนุนค่าใช้จ่ายเพื่อการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
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1.3 พัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการจัดการศึกษา ที่มีมาตรฐานเชื่อมโยงและเข้าถึงได้ 
1.4 สร้างความเข้มแข็ง และยกระดับคุณภาพสถานศึกษาตามบริบทของพ้ืนที่  
1.5 ส่งเสริมระบบประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาให้เข้มแข็ง 
1.6 ยกย่องเชิดชูเกียรติสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  สถานศึกษา และองค์คณะบุคคลที่มีผลงาน 

เชิงประจักษ์ 
2. สร้างความเข้มแข็งในการบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม

2.1 ส่งเสริมการบริหารจัดการเขตพ้ืนที่การศึกษาโดยใช้พ้ืนที่เป็นฐาน (Area-base
Management) รูปแบบการบริหารแบบกระจายอำนาจ “CLUSTERs” เป็นต้น 

2.2 เขตพ้ืนที่การศึกษาจัดทำแผนบูรณาการจัดการศึกษาร่วมกับสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 
2.3 สร้างความเข้มแข็งในการยกระดับคุณภาพการศึกษารูปแบบเครือข่าย เช่น เครือข่าย 

ส่งเสริมประสิทธิภาพการจัดการศึกษา ศูนย์พัฒนากลุ่มสาระการเรียนรู้กลุ่มโรงเรียน ฯลฯ 
2.4 ส่งเสริมและพัฒนาโรงเรียนด้วยพลังประชารัฐอย่างต่อเนื่อง และยั่งยืน 

3. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน
3.1 ส่งเสริม สนับสนุนผู้ปกครอง ชุมชน สังคมและสาธารณชนให้มีความรู้ความเข้าใจ สร้าง

ความตระหนักในการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน การกำกับดูแล ตลอดจนการส่วนร่วมรับผิดชอบในการพัฒนา 
คุณภาพผู้เรียน 

3.2 ประสานสถาบัน หรือหน่วยงานทางการศึกษาให้คัดเลือกผู้เรียนเข้าศึกษาต่อ ด้วยวิธีการ 
ที่หลากหลาย 

ตัวชี้วัด หน่วยนับ เป้าหมาย 
1. จำนวนกระบวนงานที่ได้รับการปรับเปลี่ยนให้เป็นดิจิทัลเพิ่มข้ึน ร้อยละ 2 
2. ร้อยละของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีค่าคะแนนเฉลี่ยการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน (ITA) ไม่น้อยกว่าร้อยละ85

ร้อยละ 95 

3. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีผลการดำเนินงานผ่านเกณฑ์การประเมินส่วน
ราชการที่สำนักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการกำหนด

ร้อยละ 100 

4. ร้อยละของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาผ่านเกณฑ์การประเมินคุณภาพ
มาตรฐานสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

ร้อยละ 100 

5. สถานศึกษาทุกแห่งมีระบบข้อมูลสารสนเทศที่สามารถใช้ในการวางแผนการ
จัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ

ร้อยละ 100 

6. สถานศึกษาทุกแห่งมีข้อมูลผู้เรียนรายบุคคลที่สามารถเชื่อมโยงกับข้อมูล
ต่าง ๆ นำไปสู่การวิเคราะห์เพ่ือวางแผนการจัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ

ร้อยละ 100 

7.ร้อยละของสถานศึกษาและหน่วยงานทุกระดับร่วมกันสนับสนุนใหผู้้ปกครอง
ชุมชนสังคมฯ มีส่วนร่วมในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน

ร้อยละ 100 
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1. ผู้เรียน อ่านออก เขียนได้ คิดเลขเป็น  

1.พัฒนาผู้เรียนให้มีพัฒนาการด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคมและสติปัญญา ที่สมดุล  
เหมาะสมกับสังคม วัย และเรียนรู้อย่างมีความสุข 

     2.ส่งเสริมพัฒนาครูผู้สอนให้มีเทคนิค วิธีการสอน สร้างสื่อนวัตกรรม ที่เหมาะสมตามช่วงวัยของ 
นักเรียน เพ่ือแก้ปัญหาการอ่านออก เขียนได้ คิดเลขเป็น  

     3. กำกับ นิเทศติดตาม เพ่ือช่วยเหลือโรงเรียนในการพัฒนานักเรียน เพ่ือให้ผู้เรียนอ่านออก 
เขียนได ้ คิดเลขเป็น ตามช่วงวัย  

2. สถานศึกษาน่าดู น่าอยู่ น่าเรียน  
- จัดสภาพแวดล้อมให้น่าดู น่าอยู่ น่าเรียน ที่เอ้ือต่อการมีสุขภาวะที่ดี สามารถปรับตัวต่อโรค

อุบัติใหม่และโรคอุบัติซ้ำ ในภาวะชีวิตวิถีใหม่ (New Normal)     
3. สถานศึกษามีความปลอดภัย  
1.สร้างความตระหนักในการเสริมสร้างและดูแลความปลอดภัยในสถานศึกษาให้กับ ผู้บริหาร ครู

บุคลากรทางการศึกษาและผู้เรียน โดยพัฒนาระบบ รูปแบบ แนวทาง การป้องกันและแก้ปัญหา เพื่อให้เกิด
ความปลอดภัยสูงสุดแก่ผู้เรียนจากภัยพิบัติและภัยคุกคามทุกรูปแบบ       

2.สร้างและพัฒนาภาคีเครือข่ายร่วมสร้างความปลอดภัย  ให้มีประสิทธิภาพในการเสริมสร้าง 
ความปลอดภัยในทุกระดับ   ทั้งด้านร่างกายและจิตใจ                                                                                         
 4.  ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาใช้นวัตกรรมในการจัดการศึกษา  
    1. ส่งเสริมพัฒนาผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพและมาตรฐานสมรรถนะ
วิชาชีพ  มีทักษะการใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยี ทักษะด้านภาษาและการสื่อสารที่มีประสิทธิภาพ  รวมทั้งมี
การเสริมสร้าง  ปลูกจิตสำนึกให้ดำรงชีพตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
    2. พัฒนาผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นครูยุคใหม่   เป็นบุคลากรที่สามารถ
ขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู้ ตามหลักสูตรฐานสมรรถนะ  มีทักษะ ความรู้ ความชำนาญ  ในการปฏิบัติหน้าที่
และใช้เทคโนโลยีดิจิทัลอย่างมีประสิทธิภาพ   มีการพัฒนาตนเองทางวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง  รวมทั้งมีจิต
วิญญาณความเป็นครู     

5. ผู้เรียนมทีักษะภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร   
ส่งเสริมพัฒนาครผูู้สอนในการจัดการเรียนการสอนให้นักเรียนมีทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษ  

ในการฟัง พูด อ่าน เขียน สามารถนำไปใช้ในชีวิตประจำวันได้   รวมทั้งเห็นคุณค่า เกิดเจตคติที่ดีต่อการเรียน
ภาษาอังกฤษและใช้ภาษาเป็นเครื่องมือในการแสวงหาความรู้ได้ด้วยตนเอง 

6. ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2551 
และค่านิยมหลัก 12 ประการ  

                 ยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษา  โดยพัฒนาห้องเรียนให้มีบรรยากาศแห่งการเรียนรู้ นักเรียน
มีความสุข   พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามสมรรถนะ  คุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2551 และค่านิยมหลัก 12 ประการ และมีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21  ใช้สื่อ
นวัตกรรมและเทคโนโลยีที่ทันสมัยในการจัดการเรียนการสอน  ภายใต้  “โครงการห้องเรียนน่าอยู่  การเรียนรู้
ก้าวไกล  พัฒนาวิถีใหม่  ได้วิถีคุณภาพ” 

7. ผู้เรียนมีทักษะอาชีพ  
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                 1.ปรับปรุง พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา หลักสูตรท้องถิ่น เป็นหลักสูตรฐานสมรรถนะ ตามความ
ต้องการ ความจำเป็นและความแตกต่างหลากหลายตามบริบทของพ้ืนที่  โดยจัดการเรียนรู้เชิงรุก  (Active 
Learning) จากประสบการณ์จริงหรือจากสถานการณ์จำลอง ผ่านการลงมือปฏิบัติ  รวมทั้งส่งเสริมการจัดการ
เรียนรู้ที่สร้างสมดุลทุกด้าน ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาพหุปัญญา  พัฒนาระบบการวัดและประเมินผล
ผู้เรียนทุกระดับ 
  2.ส่งเสริมให้โรงเรียนจัดการศึกษาที่เน้นการใช้กิจกรรมลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้ พัฒนาทักษะ 
อาชีพของผู้เรียน เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต สร้างอาชีพ รายได้ที่เหมาะสม และเพ่ิมขีดความสามารถในการ
แข่งขันของประเทศ 
 
การขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นสู่การปฏิบัต ิ
              1. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  กลุ่มโรงเรียนและสถานศึกษาในสังกัดทุกสถานศึกษา  นำนโยบาย
และจุดเน้น  เป็นกรอบแนวทางการดำเนินงานพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  โดยใช้พื้นที่เป็นฐาน  
นวัตกรรมในการขบัเคลื่อน ตามแนวทางสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต ๒  พัฒนาวิถี
ใหม่  ได้วิถีคุณภาพ 
              2. คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา การขับเคลื่อนนโยบายและ
จุดเน้นสู่การปฏิบัติ  ในระดับสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  กลุ่มโรงเรียนและสถานศึกษา  ตลอดจนเร่งรัด  
กำกับ  ติดตาม  ตรวจสอบ  ให้การดำเนินการเกิดผลสำเร็จและมีประสิทธิภาพอย่างเป็นรูปธรรม 
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ส่วนที่ 4 
 

รายละเอียดแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
 
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 ได้รับการจัดสรรงบประมาณ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2565 เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการบริหารสานักงาน ค่าสาธารณูปโภค ค่าใช้จ่ายในการบริหาร
จัดการโรงเรียนในสังกัดตามภาระงาน และการติดตามพัฒนาคุณภาพการศึกษา แบ่งการบริหารจัดการ
งบประมาณไดด้ังนี้  
  กรอบวงเงินจัดทำแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565  แบ่งเป็น 2 ส่วน ได้แก่ 
  1.  งบรายจ่ายประจำ จำนวน 2,108,774.16 บาท       
    2.  งบพัฒนาคุณภาพการศึกษา จำนวน 891,225.84 บาท   
 
สาระสำคัญของแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 ดำเนินงานตามยุทธศาสตร์ สำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และกำหนดยุทธศาสตร์ เป้าหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จโครงการ กิจกรรม 
งบประมาณ บทบาท วิธีการ และผู้รับผิดชอบในการดำเนินการเพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ โดยดำเนินการบริหาร
จัดการงบประมาณแบบบูรณาการ ทั้งนี้ ได้คำนึงถึงผลการดำเนินงานให้สอดรับตามตัวชี้วัดของสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กำหนดเชื่อมโยงกับนโยบายรัฐบาล นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ และ
นโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เป็นสำคัญ ซึ่งมีงบประมาณในการบริหารจัดการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 จำแนกตามประเภทงบรายจ่ายดังนี้ 
 

รายการงบประมาณ งบประมาณ ร้อยละ 

1. ค่าใช้จ่ายในการบริหารจัดการสำนักงาน (งบประจำ)  2,108,774.16 70.29 
2. งบพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามภารกิจของสำนักงานเขตพ้ืนที่  891,225.84 29.71 

รวม 3,000,000 100.00 
 

หมายเหตุ : งบประมาณข้อ 1 และ 2 เป็นแผนการบริหารจัดการงบประมาณ ตามท่ีได้รับแจ้งจาก 
               สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานทีถู่กปรับลดงบประมาณลงในปีงบประมาณ  
               พ.ศ.2565 
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งบพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามภารกิจของกลุ่มในสำนักงาน 6 ยุทธศาสตร์   
 

ยุทธศาสตร์ 
จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

1 การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของมนุษย์และของชาติ 2 60,000.00 
2 การจัดการศึกษาเพ่ือเพ่ิมความสามารถในการแข่งขัน

ของประเทศ 
1 65,550.00 

3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 13 320,329.00 
4 การสร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษาที่มีคุณภาพ 

มีมาตรฐานและลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
5 145,240.00 

5 การจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม 

1 30,000.00 

6 การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา 7 171,736.00 
7 โครงการตามนโยบายเร่งด่วน  - 98,370.84 

รวมทั้งสิ้น 29 891,225.84 
 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณการบริหารจัดการสำนักงาน (งบประจำ) ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
 

ที ่ รายการ 

แผนใช้จ่าย
งบประมาณ 

ปี 65 

แผนประมาณการค่าใช้จ่ายงบประมาณ 
ปีงบประมาณ 2565 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
(3,000,000) ต.ค.-ธ.ค.64 ม.ค.-มี.ค.65 เม.ย.-มิ.ย.65 ก.ค.-ก.ย.65 

1 งบรายจ่ายประจำ           
 ค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ      

1.1 ค่าตอบแทนการปฏิบตัิงานนอก
เวลาราชการ 

12,000.00 6,000.00 6,000.00 0 0 

1.2 ค่าใช้จ่ายเดินทางไปราชการ     
(ค่าเบี้ยเลี้ยง/ค่าที่พัก/ค่าพาหนะ) 

100,000.00 25,000.00 30,000.00 30,000.00 15,000.00 

1.3 ค่าใช้จ่ายในการประชุมราชการ 
(ค่าอาหาร/อาหารว่างเครื่องดื่ม) 

50,000.00 10,000.00 15,000.00 15,000.00 10,000.00 

1.4 ค่าซ่อมแซมยานพาหนะและขนส่ง 10,000.00 - 10,000.00 - - 
1.5 ค่าซ่อมแซมครุภณัฑ ์ 10,000.00 10,000.00 - - - 
1.6 ค่าซ่อมแซมสิ่งก่อสร้าง - - - - - 

1.7 ค่าวัสดสุำนักงาน  150,000.00 37,500.00 37,500.00 37,500.00 37,500.00 

1.8 ค่าวัสดุน้ำมันเชื้อเพลิงและ 
หล่อลื่น 

200,000.00 30,000.00 30,000.00 70,000.00 70,000.00 

1.9 ค่าจ้างถ่ายเอกสาร 20,000.00 5,000.00 5,000.00 5,000.00 5,000.00 
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ที ่ รายการ 

แผนใช้จ่าย
งบประมาณ 

ปี 65 

แผนประมาณการค่าใช้จ่ายงบประมาณ 
ปีงบประมาณ 2565 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
(3,000,000) ต.ค.-ธ.ค.64 ม.ค.-มี.ค.65 เม.ย.-มิ.ย.65 ก.ค.-ก.ย.65 

 ค่าสาธารณูปโภค      

1.10 ค่าไฟฟ้า 500,000.00 125,000.00 125,000.00 125,000.00 125,000.00 

1.11 ค่าโทรศัพท์ 30,000.00 7,500.00 7,500.00 7,500.00 7,500.00 

1.13 ค่าจดทะเบยีนโดเมนเนม 
(utd2.go.th) ต่อป ี

891.00 - - 891.00 - 

1.14 ค่าเช่าพ้ืนท่ีเว๊ปไซด์และ
ค่าธรรมเนียมที่เกีย่วข้อง 

4,724.50 - - 4,724.50 - 

1.15 ค่าเช่าอินเตอรเ์น็ตความเร็วสูง 
(งานพัสดุ) (2,728.50*12 เดือน) 

32,742.00 8,185.50 8,185.50 8,185.50 8,185.50 

1.16 ค่าเช่าสัญญาณอินเตอรเ์น็ต TOT 
(ห้องประชุมไกรลาสอุทิศ) 
(3,210 บาท*12 เดือน) 

38,520.00 9,630.00 9,630.00 9,630.00 9,630.00 

1.17 ค่าไปรษณีย์โทรเลข 45,000.00 11,250.00 11,250.00 11,250.00 11,250.00 
1.18 น้ำประปา 20,122.50 5,122.50 5,000.00 5,000.00 5,000.00 

 รวมค่าสาธารณูปโภค 672,000.00 166,688.00 166,565.50 172,181.00 166,565.50 
 

ค่าจ้างเหมาบุคลากร      

1.19 ค่าจ้างเหมาแม่บ้าน 1 คน  
เดือนละ 9,000*12 เดือน 

108,000.00  27,000.00  27,000.00  27,000.00  27,000.00  

1.20 จ้างเหมาอัตราจ้างคนสวน 1 คน
เดือนละ 9,000*12 เดือน 

108,000.00  27,000.00  27,000.00  27,000.00  27,000.00  

1.21 จ้างเหมาคนงานเฝ้าค่ายลูกเสือ 1 
คน เดือนละ 9,000*12 เดือน  

108,000.00  27,000.00  27,000.00  27,000.00  27,000.00  

1.22 จ้างเหมาอัตราจ้างเดือนละ 9,000 
บาท จำนวน 6  อัตรา 12 เดือน 
(การเงินฯ 2 +นิเทศ 3+บุคคล 1) 

543,774.16  138,774.16  135,000.00  135,000.00  135,000.00  

1.23 จ้างปฏิบัติงานนิติกร สพป.อต.2 
เดือนละ 17,000*1 เดือน* 1 คน 

17,000.00  17,000.00  0.00  0.00  0.00  

รวมค่าจ้างเหมาบุคลากร 884,774.16 236,774.16 216,000.00 216,000.00 216,000.00 
 รวมงบรายจ่ายประจำ 2,108,774.16 526,962.16 516,065.50 545,681.00 520,065.50 

2 งบเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหาร      

2.1 งานนโยบายเร่งด่วน 98,370.84 - 98,370.84 - - 
2.2 งบพัฒนาคุณภาพ 792,855.00 121,601.00 273,710.00 213,303.00 194,241.00 

รวมงบเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหาร 891,225.84 121,601.00 372,080.84 213,303.00 194,241.00 
รวมงบข้อ 1 - 2 3,000,000.00 648,563.16 888,146.34 758,984.00 714,306.50 
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แผนการใช้จ่ายงบประมาณงบเพิ่มประสิทธิภาพการบริหาร 
(งบพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามภารกิจของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

ที ่ ชื่อโครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ต.ค.-ธ.ค.64 ม.ค.-มี.ค.65 เม.ย.-มิ.ย.65 ก.ค.-ก.ย.65 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การจัดการ
ศึกษา 
เพ่ือความมั่นคงของมนษุย์
และของชาติ 

60,000.00 17,320 10,000 15,320 17,360 

1 โครงการป้องกันและ
แก้ไขปัญหายาเสพติดใน
สถานศึกษาสังกัด
สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษา
อุตรดิตถ์   เขต 2  
ประจำปีงบประมาณ  
2565 

40,000 .00 7,320 - 15,320 17,360 น.ส.ศศิธร  
เตชาวัฒน์ 

2 โครงการการขับเคลื่อน 
"ศาสตร ์
พระราชา" สู่การปฏิบตัิที่
มั่นคงและยั่งยืนด้านหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

20,000.00 10,000 10,000 - - น.ส.พัชรินทร์ 
อินเถื่อน 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การจัดการ
ศึกษาเพ่ือเพ่ิมความสามารถ
ในการแข่งขันของประเทศ 

65,550.00 - 18,400 17,500 29,650 

1 โครงการวิถีใหม่ วิถี
คุณภาพ 
ขับเคลื่อนด้วยนวตักรรม 
สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา 
ประถมศึกษาอุตรดติถ์  
เขต 2 

65,550.00 - 18,400 17,500 29,650 น.ส.พัชรินทร ์
อินเถื่อน 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนา
และเสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย ์

320,329.00 37,250 95,025 115,528 72,526 

1 โครงการการพัฒนา
คุณภาพการจัดการศึกษา
เรียนร่วม/เรียนรวม   

19,950.00 - 8,900 11,050 - น.ส.ศศิกานต ์
ศิริมา 
และ 
น.ส.พัชรินทร ์
อินเถื่อน 
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ที ่ ชื่อโครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
ต.ค.-ธ.ค.64 ม.ค.-มี.ค.65 เม.ย.-มิ.ย.65 ก.ค.-ก.ย.65 

2 โครงการการพัฒนา
ระบบการประกัน
คุณภาพภายใน
สถานศึกษาเพื่อรองรับ
การประเมินคณุภาพ
ภายนอก 

20,000.00 - 10,000 10,000 - น.ส.พัชรินทร ์
อินเถื่อน 

3 โครงการพัฒนา
หลักสตูรสถานศึกษา 

20,000.00 -  10,000  10,000 - น.ส.พัชรินทร ์
อินเถื่อน 

4 โครงการยกระดับ
ผลสัมฤทธ์ิสู่คณุภาพและ 
มาตรฐานการศึกษา 

60,000.00 -  29,200  25,800  5,000 น.ส.พัชรินทร ์
อินเถื่อน 

5 โครงการการนิเทศแบบ
บูรณาการ 
โดยใช้พื้นที่เป็นฐาน 

60,000.00  20,000  10,000  20,000  10,000 น.ส.พัชรินทร ์
อินเถื่อน 

6 โครงการการอบรมเพื่อ
พัฒนาศักยภาพครผูู้ช่วย
สู่การเป็นครูมืออาชีพ 
โดยระบบออนไลน์   

10,000.00 - 3,650 6,350 - น.ส.ศศิวิมล 
นาคปิ่น 
และ 
น.ส.สภุาวดี 
พาพิมพ ์

7 โครงการการอบรมเพื่อ
พัฒนาศักยภาพการ
ปฏิบัติงานของธุรการ
โรงเรียน ใหม้ี
ประสิทธิภาพ  โดยระบบ
ออนไลน์   

6,625.00 - 1,125 5,500 - น.ส.ศศิวิมล 
นาคปิ่น 
และ 
น.ส.สภุาวดี 
พาพิมพ ์

8 โครงการพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรทางการศึกษา 
(KM and PLC to 
organization 
development)  โดย
ระบบออนไลน ์

- - - - - น.ส.ศศิวิมล 
นาคปิ่น 
และ 
น.ส.สภุาวดี 
พาพิมพ ์

9 โครงการยกย่องเชิดชู
เกียรติข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

94,604.00 17,250 10,750 9,078 57,526 น.ส.ศศิวิมล 
นาคปิ่น 
และ 
น.ส.สภุาวดี 
พาพิมพ ์

10 โครงการการพัฒนา
ประสิทธิภาพการ
บริหารงานสำนักงานเขต
พื้นที่การศกึษา

14,000.00 - 9,000 5,000 - น.ส.ศศิวิมล 
นาคปิ่น 
และ 
น.ส.สภุาวดี 
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ที ่ ชื่อโครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
ต.ค.-ธ.ค.64 ม.ค.-มี.ค.65 เม.ย.-มิ.ย.65 ก.ค.-ก.ย.65 

ประถมศึกษาอุตรดติถ์ 
เขต 2 

พาพิมพ ์

11 โครงการพัฒนาศักยภาพ 
ข้าราชการครูและ
บุคลากร 
ทางการศึกษาสู่การ
พัฒนางาน 
(PA) เพื่อเสนอสู่ระบบ 
DPA 

15,150.00 - 2,400 12,750 - น.ส.พิทย์ฐาพร
แย้มมูล 

12 โครงการพัฒนาระบบ/
จัดทำข้อมูลสารสนเทศ
ด้านการศึกษา 

- - - - - น.ส.จันทรตัน ์
คำจีน 

13 โครงการการบริหาร
จัดการโรงเรยีนขนาดเล็ก
สู่โรงเรียนคณุภาพของ
ชุมชน 

- - - - - นางพรจิรา 
ใจช้ันกลาง 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การสร้าง
โอกาสในการเข้าถึงบริการ
การศึกษาท่ีมีคุณภาพ  
มีมาตรฐานและลดความ
เหลื่อมล้ำทางการศึกษา 

145,240.00 12,800 45,260 45,460 51,720  

1 โครงการส่งเสริมและ
พัฒนาประสิทธิภาพ
ระบบการดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน สำนักงานเขต 
พื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษา 
อุตรดิตถ์ เขต 2 ประจำป ี
2565 

68,640.00 4,600 34,640 17,680 11,720 น.ส.เกศนภา 
อุ่นทินวงษ์ 

2 โครงการขยายโอกาส
เข้าถึงบริการการศึกษา
ขั้นพื้นฐานให้ท่ัวถึง
ครอบคลมุผู้เรียนใหไ้ด้รับ
โอกาสในการพัฒนา
อย่างเต็มศักยภาพ 
และมีคณุภาพ ปี
การศึกษา 2565 

8,200.00 8,200 - - - น.ส.จีรนันท์     
 สืบบุญ 

3 โครงการสนับสนุนการ
ดำเนินงานของโรงเรยีน
ในโครงการตาม

40,000.00 - - - 40,000 น.ส.จีรนันท์     
 สืบบุญ 
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ที ่ ชื่อโครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
ต.ค.-ธ.ค.64 ม.ค.-มี.ค.65 เม.ย.-มิ.ย.65 ก.ค.-ก.ย.65 

พระราชดำริและโรงเรียน
เฉลิม 
พระเกียรติ ประจำปี 
2564     

4 โครงการการแนะแนว
การศึกษาต่อและการ
แนะแนวอาชีพเพื่อการม ี
งานทำ สำหรับนักเรียนท่ี
กำลังจะเรียนจบ
การศึกษาภาคบังคับ 
ประจำปีงบประมาณ 
2565     

24,000.00 - - 24,000 - น.ส.จีรนันท์     
 สืบบุญ 

5 โครงการอบรมการ
ส่งเสรมิศักยภาพครู
ประจำช้ัน เพื่อเป็น
นักจิตวิทยาประจำ
สถานศึกษา  
ในสังกัดสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาอุตรดติถ์  
เขต 2 

4,400.00 - 4,400 - - น.ส.ศศิกานต ์
ศิริมา 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 การจัดการ
ศึกษา 
เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็น
มิตรกับสิ่งแวดล้อม 

30,000.00 2,400 10,760 9,800 7,040  

1 โครงการโรงเรยีน
สิ่งแวดล้อม 
ศึกษาเพื่อการพัฒนาท่ี
ยั่งยืน 

30,000.00 2,400 10,760 9,800 7,040 น.ส.จุฑามาส 
พงษ์โนรี 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 การปรับ
สมดุลและพัฒนาระบบการ
บริหารจัดการศึกษา 

      

1 โครงการการจัดทำ
รายงานประจำปี/ผลการ
ดำเนินงาน 

5,050.00 3,750 - - 1,300 นางพรจิรา 
ใจช้ันกลาง 

2 โครงการจดัทำ
แผนปฏิบัติการประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2565 
สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษา
อุตรดิตถ์ เขต 2 

13,586.00 12,086 375 375 750 นางพรจิรา 
ใจช้ันกลาง 
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ที ่ ชื่อโครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
ต.ค.-ธ.ค.64 ม.ค.-มี.ค.65 เม.ย.-มิ.ย.65 ก.ค.-ก.ย.65 

3 โครงการประชุมเพื่อ
พัฒนาศักยภาพการ
บริหารจดัการศึกษาของ
สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษา
อุตรดิตถ์ เขต 2 

35,675.00 6,070 11,390 6,820 11,395 นายวิษณุกร  
อมฤกษ ์

4 โครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการผลิตสื่อ
ประชาสมัพันธ์และเพิ่ม
ประสิทธิภาพเครือข่าย
ประชาสมัพันธ์ออนไลน์ 
ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 

2,425.00 2,425 - - - น.ส.ทิพย์วรรณ 
ประดับลาย 
และ 
นายวิทยา 
วงค์ชารี 

5 โครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการด้านการเงิน 
การบัญชี และการพัสดุ 
สำหรับผู้ปฏิบตัิงานของ
สถานศึกษาในสังกัด 
และเสรมิสร้างความ
ความรู้ความเข้าใจในการ
ขอรับบำเหน็จบำนาญ
ให้แก่ผู้เกษียณอายุ
ราชการ 

80,000.00 - 80,000 - - นางสาวนงลักษณ ์
เทียนสวัสดิ ์
และ 
นางรัตติยาภรณ ์
ยิ่งยวด 

6 โครงการส่งเสริม
สนับสนุนการตรวจสอบ
ภายในประจำปี
งบประมาณพ.ศ.2565 

10,000.00 2,500 2,500 2,500 2,500 นางรัตติยาภรณ ์
ยิ่งยวด 

7 โครงการประชุมเตรียม
ความพร้อมก่อนเปดิภาค
เรียนที่ 2 ปกีารศึกษา 
2564     

25,000.00 25,000 - - - นางวิไลวัลย ์
ศรีน่วม 

โครงการตามนโยบายเร่งด่วน 98,370.84  - 98,370.84  -  - ผอ.สพป.อต.2 
รวมงบเพ่ิมประสิทธิภาพการ
บริหาร (งบพัฒนาคุณภาพ) 

891,225.84 121,601.00 372,080.84 213,303.00 194,241.00  

รวมงบบริหารจัดการ
สำนักงาน (งบประจำ) 

2,108,774.16 526,962.16 516,065.50 545,681.00 520,065.50  

รวมงบประมาณทั้งสิ้น  3,000,000.00 648,563.16 888,146.34 758,984.00 714,306.50  
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ส่วนที่ 5 

แนวทางการบริหารโครงการและงบประมาณ 

การบริหารโครงการและงบประมาณ 

เพ่ือให้การดำเนินการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 
เป็นไปตามเป้าหมาย และเป็นไปตามที่คาดหวังตามแผนงานหรือโครงการที่ได้กำหนดไว้ จึงได้กำหนดเงื่อนไขสู่
ความสำเร็จไว้ 2 ระดับ 

1. ระดับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2
1.1  ควรมีการแต่งตั้งผู้รับผิดชอบในการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรมที่ชัดเจนและมีการ

มอบหมายหน้าที่ท่ีเหมาะสมกับบุคคลที่เข้ารับผิดชอบ 
1.2  ควรมีการแต่งตั้งคณะกรรมการควบคุม กำกับ ติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติงาน 
1.3  ควรมีการประชุมการวางแผนการดำเนินงานในแต่ละโครงการ/กิจกรรม (ปฏิทินในการ

ดำเนินงาน) และกำหนดเงื่อนไขสู่ความสำเร็จของแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
1.4  ควรมีการควบคุม กำกับ ติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติงานรายงานสถานภาพของ

แผนงาน/โครงการ เป็นระยะ ๆ ทุก 3 เดือนเพ่ือ 
1.4.1  ตรวจสอบความเข้าใจของบุคลากรในหน่วยงาน 
1.4.2  กำกับให้มีการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามผังการปฏิบัติงาน 
1.4.3  การได้รับการสนับสนุนโดยการมีส่วนร่วมของบุคลากรหรือหน่วยงานอื่น ๆ 

1.5  ควรมีการประชุมติดตาม สรุปผลการดำเนินงานในทุก 1 เดือน 
1.6  มีการสรุปผลการดำเนินงาน 
1.7  เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์การดำเนินงานต่อสาธารณชน 

2. ระดับบุคลากร
2.1  มีความรับผิดชอบต่องานที่ได้รับมอบหมาย
2.2  มีการวางแผนดำเนินงานโครงการ/กิจกรรมอย่างเป็นระบบตามที่กำหนดไว้
2.3  มีการประชุมสร้างความเข้าใจคณะกรรมการในแต่ละทีมงานที่ได้รับการแต่งตั้ง
2.4  เมื่อโครงการเกิดปัญหาให้มีการจัดทำรายงานด่วนต่อผู้บังคับบัญชา
2.5  มีการรายงานสถานภาพของแผนงาน/โครงการ เป็นระยะให้ผู้บังคับบัญชาทราบ
2.6  มีระบบควบคุมการเปลี่ยนแปลงที่แน่ชัด
2.7  มีการบันทึกแผนงาน/โครงการที่เกิดข้ึนเป็นเอกสาร
2.8  ประเมินผลดำเนินการหลังจากท่ีทำโครงการเสร็จสิ้น
2.9  เสนอรายงานของแผนงานและโครงการให้ฝ่ายบริหาร/คณะกรรมการบริหารอนุมัติ/

รับทราบ 
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แผนผังขั้นตอนการบริหารโครงการของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ขั้นที่ 6 รายงานผลโครงการ 
ผู้รับผิดชอบสรุปผลการจัดโครงการ/กิจกรรมตามแบบให้แล้วเสร็จภายใน 30 วัน หลังเสร็จ
สิ้นโครงการ สง่กลุ่มนโยบายและแผน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

ขั้นที่ 5 ควบคุม กำกับ ติดตาม ประเมินผลโครงการ 
กลุ่มนโยบายและแผนดำเนนิการ กำกับ ติดตาม การดำเนินงานโครงการ/กิจกรรมด้าน
งบประมาณ (คุมยอดเงิน) และรายงานความก้าวหน้าการดำเนนิงานทุก 3, 6, 9, 12 เดือน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ขั้นที่ 3 นำเสนอ กศจ.พิจารณาให้ความเห็นชอบ 
จัดทำวาระและจดัทำรปูเล่มร่างแผนปฏบิัติประจำปงีบประมาณเสนอ กศจ.พิจารณาให้
ความเห็นชอบร่างแผนฯ 
 

ขั้นที่ 1 เตรียมการขออนุมัติโครงการ 
ผู้ที่ได้รับการจัดสรรงบประมาณเขียนโครงการให้กลุ่มนโยบายและแผน วิเคราะห์ตรวจสอบ
ความถูกต้องของการเขียนโครงการและพิจารณาความสอดคลอ้งกับยุทธศาสตร์ 

ขั้นที่ 2 ขออนุมัติโครงการ 
กลุ่มนโยบายและแผนจัดเรียงโครงการตามลำดบัยุทธศาสตร์และจำนวนโครงการ พิมพ์ให้
แต่ละทุกกลุ่มที่เปน็เจ้าของโครงการเสนอให้ ผอ.กลุ่มฯ รอง ผอ.สพป.เห็นชอบ และ
นำเสนอโครงการขออนุมัติต่อผู้บังคับบัญชา 
 

ขั้นที่ 4 เผยแพร่และประชาสัมพันธ์แผนฯ 
จัดทำรูปเล่มแผนปฏบิัติประจำปีงบประมาณ ส่ง สพฐ.และแจกจ่ายรอง ผอ.สพป.และผอ.
กลุ่มทุกกลุ่ม ทราบพร้อมทั้งเผยแพร่ประชาสัมพันธผ์่านเว็บไซต ์สพป. 
 

ขั้นที่ 7 สรุปรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจำปี 
กลุ่มนโยบายและแผนรวบรวมและจัดทำสรุปรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการฯ 
นำเสนอผูบ้ังคบับัญชาทราบ และจัดทำรปูเล่มเผยแพร่ 
 



แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2   [ 54 ]

แผนผังขั้นตอนการขออนุมัติยืมเงินงบประมาณ, เงินทดรองจ่าย สพป.อต เขต 2 

ขั้นที่ 1 เตรียมการขออนุมัติยืมเงิน 
ผู้ที่ได้รับการจัดสรรงบประมาณดำเนินงานโครงการจัดทำบนัทกึเสนอเร่ืองที่จะดำเนินงาน
โครงการ ขออนุมัติผู้มีอำนาจอนุมัติให้ใช้งบประมาณ 

ขั้นที่ 2 ตรวจสอบโครงการ/กจิกรรม 
หน้าห้องผู้มีอำนาจอนุมัติให้ใช้งบประมาณส่งเร่ืองให้กลุ่มนโยบายและแผน,  
กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ตรวจสอบว่าโครงการมีอยู่ในแผนปฏิบัติการประจำปี
หรือไม่และเงินงบประมาณมีคงเหลือเท่าไร 

ขั้นที่ 3 เสนอผู้มีอำนาจให้ใช้งบประมาณ 
กลุ่มนโยบายและแผน กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ตรวจสอบรายละเอียดโครงการ 
งบประมาณ เสนอผู้มีอำนาจให้ใช้งบประมาณพิจารณาอนุมตัิ 

ขั้นที่ 4 ขอยืมเงิน 
ผู้ที่ได้รับการจัดสรรงบประมาณจัดทำบนัทึกขอยืมเงินงบประมาณ เงินทดรอง พร้อมเอกสารที่
เก่ียวข้องต่าง ๆ  และกรอกแบบฟอร์มยืมเงินส่งกลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ 

ขั้นที่ 6 ล้างหนี้เงินยืม 
ผู้รับผิดชอบโครงการสง่หลักฐานเอกสารล้างหนี้ ให้กลุ่มบริหารงานการเงนิและสินทรัพย์
ภายใน 15 วัน นบัจากวนัที่รับเงินยืมทดรองจ่าย และสรุปรายงานผลการดำเนนิงานโครงการ/
กิจกรรมตามแบบฟอร์มรายงาน หลังเสร็จสิ้นโครงการ ส่งกลุ่มนโยบายและแผนภายใน 30 วัน 

ขั้นที่ 5 โอนเงิน 
กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ โอนเงินเข้าบญัชีธนาคารของผู้ที่ทำเร่ืองยืมเงิน 
เพื่อดำเนินการตามโครงการ 
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มาตรการประหยัด ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
หลักเกณฑ์การเบิกค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการจัดประชุม อบรม สัมมนา 

สำหรับหน่วยงานในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 
******************************************** 

 เพ่ือให้การใช้จ่ายงบประมาณ เป็นไปด้วยความบริสุทธิ์ ยุติธรรม เกิดความโปร่งใส สามารถตรวจสอบ
ได้  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 ได้กำหนดมาตรฐาน (มาตรการประหยัด) สำหรับ
เป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ และจัดประชุม อบรมโครงการ/กิจกรรม ดังนี้ 
 

ที ่ รายการ มาตรการประหยัดงบประมาณ 
1 การเบิ กค่ า ใช้ จ่ ายในการ

ฝึกอบรม/ค่าใช้จ่ายในการ 
จัดงาน 

1. ค่าเบี้ยเลี้ยง 
  - กรณีพักค้างคืน วันละ 240 บาท/24 ชั่วโมง/คน 
  - กรณีไม่พักค้างคืน เกิน 12 ชั่วโมง วันละ 240 บาท/คน 
    เกิน 6 ชั่วโมง วันละ 120 บาท/คน 
 
2.ค่าอาหาร อาหารว่างและเครื่องดื่ม 
  2.1 จัดในสถานที่ของทางราชการ 
        - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม ไม่เกิน 25 บาท ต่อคนต่อมื้อ 
        - ค่าอาหาร ไม่เกิน มื้อละ 80 บาท/คน/วัน 
        - ค่าอาหาร (ข้าวกล่อง ๆ ละ ไม่เกิน 50 บาท) 
  2.2 จัดในสถานที่ของเอกชน 
       - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  ไม่เกิน 50 บาท ต่อคนต่อม้ือ 
       - ค่าอาหาร   
             จัดอาหาร 3 มื้อ เบิกไดไ้ม่เกิน 750 บาท/คน/วัน 
             จัดอาหาร 2 มื้อ เบิกได้ไม่เกิน 550 บาท/คน/วัน 
             จัดอาหาร  1 มื้อ เบิกไดไ้ม่เกิน 350 บาท/คน/วัน 
 
3.ค่าเช่าที่พัก 
   - ประเภท ก  พักคนเดียว ไม่เกิน 2,400 บาท   
                    พักคู่   ไม่เกิน  1,300  บาท 
   - ประเภท ข  พักคนเดียว  ไม่เกิน  1,200 บาท 
                    พักคู่   ไม่เกิน  600  บาท  
 
4. ค่าสมนาคุณวิทยากร หรือ พิธีกร 
      - เป็นบุคลากรของรัฐ   ไม่เกินชั่วโมงละ  600 บาทต่อคน 
      - ไม่เป็นบุคลากรของรัฐ  ไม่เกินชั่วโมงละ 1,200 บาทต่อคน 
5. ค่าโล่ หรือ ถ้วยรางวัล หรือ ของรางวัล  ชิ้นละไม่เกิน 1,500 บาท  
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ที ่ รายการ มาตรการประหยัดงบประมาณ 
2 ค่าใช้จ่ายในการจัดประชุม

ราชการ 
1. ค่าอาหาร อาหารว่างและเครื่องดื่ม

3.1 จัดในสถานที่ของทางราชการ
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม ไม่เกิน 25 บาท ต่อคนต่อมื้อ
- ค่าอาหาร มื้อละ 80 บาท/คน/มื้อ
- ค่าอาหาร (ข้าวกล่อง ๆ ละ ไม่เกิน 50 บาท)

    3.2 จัดในสถานที่ของเอกชน 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  ไม่เกิน 50 บาท ต่อคนต่อม้ือ
- ค่าอาหาร มื้อละ 120 บาท/คน/มื้อ

3 ค่าใช้จ่ายในการเดินทาง 
ไปราชการ 

1. ค่าเบี้ยเลี้ยง
- กรณีพักค้างคืน วันละ 240 บาท/24 ชั่วโมง/คน
- กรณีไม่พักค้างคืน เกิน 12 ชั่วโมง วันละ 240 บาท/คน

เกิน 6 ชั่วโมง วันละ 120 บาท/คน
2. ค่าที่พัก

- พักคนเดียว ไม่เกิน 1,200 บาท/คน/วัน
- พักคู่ ไม่เกิน 600 บาท/คน/วัน
กรณี เดินทางไปราชการเป็นหมู่คณะ ให้ เบิกค่าที่ พักประเภท

เดียวกัน 
- ค่าที่พักเหมาจ่าย (ไม่ต้องมีใบเสร็จ)  ต่างจังหวัด ไม่เกิน 600

บาท/คน/คืน   และสำหรับภายในจังหวัด ไม่เกิน 300 บาท/คน/คืน 
3. ค่ายานพาหนะ

1. ให้เดินทางโดยยานพาหนะประจำทาง เบิกได้ตามที่จ่ายจริง แต่
ต้องไม่เกินสิทธิ์ที่จะได้รับตามประเภทของพาหนะที่ใช้เดินทาง 

2. กรณีใช้พาหนะส่วนตัวหรือพาหนะรับจ้างข้ามเขตหรือต่างจังหวัด
ต้องได้รับอนุญาตจากผู้บังคับบัญชาและต้องชี้แจงเหตุผล ความจำเป็น 
โดยให้เบิกตามเส้นทางของกรมทางหลวงในทางสั้นและตรง พร้อม
เอกสารคำนวณระยะทางจาก Google map หรือของกรมทางหลวง
แนบประกอบ ดังนี้ 

- รถยนต์ กิโลเมตรละ 4 บาท
- รถจักรยานยนต์ กิโลเมตรละ 2 บาท

3. การเบิกพาหนะรับจ้าง ระหว่างสถานียานพาหนะประจำทาง
ถึงสถานท่ีจัดประชุม อบรม สัมมนา (ในเขตกรุงเทพฯและปริมณฑล) 
ให้เบิกได้ไม่เกิน 2 เที่ยว ๆ ละ ไม่เกิน 250 บาท หากเบิกเกินกว่านี้  
ให้ถ่ายภาพหน้าจอมอนิเตอร์ ใช้เป็นหลักฐานแนบเบิกจ่าย 
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ภาคผนวก 
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รายละเอียดโครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 



ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 1 2 3 4

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) ต.ค.-ธ.ค.63 ม.ค.-มี.ค.64 เม.ย.-มิ.ย.64 ก.ค.-ก.ย.64

1 โครงการปอ้งกันและแก้ไข 1. วัตถุประสงค์ 1. เชิงปรมิาณ 1. กิจกรรมการค้นหาผู้เสพ/ - 7,320 7,320 7,320 - -

ปญัหายาเสพติดใน

สถานศึกษา
1.1 เพือ่ลดปญัหาการแพร่ระบาดของยาเสพติดและอบายมุข 1.1 ร้อยละ 100 ของผู้เรียน ผู้ติดยาเสพติด  ฯ คร้ังที ่1 นางสาว

สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่ ในสถานศึกษาและนอกสถานศึกษา ปอ้งกันตนเองใหห้า่งไกล ประจ าปงีบประมาณ 2565 ศศิธร 

การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ ์ 1.2 เพือ่ใหส้ถานศึกษา สพป.อุตรดิตถ์ เขต 2 มีระบบ และฐานข้อมูล ยาเสพติดและแก้ไขปญัหายาเสพติด
 2. ประชุมครูผู้รับผิดชอบ 8,000 8,000 - - 8,000 เตชาวัฒน์

เขต 2 ประจ าปงีบประมาณ กลาง ในการก ากับ ติดตาม สภาพการใช้สารเสพติดในสถานศึกษา ในสถานศึกษา และนอกสถานศึกษา งานยาเสพติด หรือผู้แทน ฯ

2565 และการดูแล ช่วยเหลือนักเรียน นักศึกษาทีเ่กี่ยวข้องกับ 1.2 ครูผู้รับผิดชอบงานยาเสพติด 3. กิจกรรมการค้นหาผู้เสพ/ 7,320 7,320 7,320  -

ยาเสพติด เพือ่น าไปสู่การก าหนดมาตรการแก้ไขปญัหา วางแผน หรือผู้แทน เข้าร่วมประชุม โครงการ ผู้ติดยาเสพติด ฯ คร้ังที ่2 

และการจัดสรรทรัพยากร ใหท้นัต่อสถานการณ์ สถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติด ประจ าปงีบประมาณ 2565

และเพยีงพอต่อการแก้ไขปญัหา และอบายมุข  และการรายงาน 4.การลงพืน้ทีน่ิเทศ และ 17,360 17,360 17,360

1.3 เพือ่สนับสนุน ส่งเสริม น าไปพฒันา และสร้างระบบการด าเนินงาน การปอ้งกันและแก้ไขปญัหายาเสพติด ติดตามฯ การใช้ส่ือนิทานฯ EF

ปอ้งกันและแก้ไขปญัหายาเสพติดและอบายมุข  ในสถานศึกษา ในสถานศึกษา ระบบ NISPA และ (ปงีบฯ 65 =18 รร.) ดังนี้

และนอกสถานศึกษาใหม้ีความเข้มแข็ง และย่ังยืน ทกุพืน้ที่ ระบบ CATAS 1.บา้นย่านดู่, 2. บา้นซ าบอ่

1.4 เพือ่พฒันาคุณภาพชีวิต ทกัษะทางความคิด  สร้างภูมิคุ้มกัน จ านวน 75 คน 3.ทา่แฝกอนุสรณ์ 1

ทางด้านร่างกายจิตใจใหก้ับเยาวชน ไม่ตกเปน็ทาสของอบายมุข 1.3 กิจกรรมการค้นหาผู้เสพ/ 4.บา้นวังหวัดอย 5.บา้นน้ าต๊ะ

ด้วยวิถีพทุธ ผู้ติดยาเสพติด  เข้าสู่กระบวน 6.นิคมฯสงเคราะห ์4

1.5 เพือ่สนับสนุนนโยบายของรัฐบาลและร่วมแก้ปญัหายาเสพติด การบ าบดั โดยการสุ่มตรวจปสัสาวะ 7.น้ าสิงห ์8.สิงหค์อมพทิยา

ในชุมชนอย่างเปน็รูปธรรม นักเรียน คร้ังที ่1 และ คร้ังที ่2 9.นิคมฯสงเคราะห ์5

1.6 เพือ่ติดตามการด าเนินงานทีเ่กี่ยวข้องกับการเสริมสร้าง ปอ้งกัน ประจ าปงีบประมาณ 2565 10.คุรุประชาสรรค์ศึกษา

และแก้ไขปญัหายาเสพติด การใช้ส่ือนิทานพฒันาทกัษะสมอง (ภาคเรียนละ 1 คร้ัง) 11.ทา่แฝกอนุสรณ์ 4

ใหเ้ด็กปฐมวัย สารเสพติด(เหล้า/บหุร่ี) ระบบการดูแลช่วยเหลือ ไม่มีผลตรวจเปน็บวกทกุคน 12.บา้นกิ่วเคียน

นักเรียนครบทกุด้าน 1.4 เด็กปฐมวัยทีเ่ข้าร่วมกิจกรรมนิเทศ 13.นิคมฯสงเคราะห ์2

2. เป้าหมาย  และติดตามการด าเนินงาน 14.ทา่แฝกอนุสรณ์ 2

2.1 เชิงปรมิาณ การเสริมสร้างปอ้งกัน และแก้ไข 15.วัดวังกอง 16.บา้นไร่ตีนตก

2.1.1 ครูผู้รับผิดชอบงานยาเสพติด หรือผู้แทนของสถานศึกษาทกุแหง่ ปญัหายาเสพติด ในการใช้ส่ือนิทาน 17.วัดโพธ์ิชัย 18.บา้นนาหน่ า

ในสังกัดส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 พฒันาทกัษะสมอง ในเด็กปฐมวัย 

เข้าร่วมประชุมชี้แจงหลักเกณฑ์การประเมินโครงการสถานศึกษาสีขาว (Executive Function:EF) 

ปลอดยาเสพติดและอบายมุข และการรายงานการปอ้งกันและ และมีระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน

แก้ไขปญัหายาเสพติดในสถานศึกษา ระบบ NISPA และ ครบทกุด้าน

ระบบ CATAS จ านวน 75 โรงเรียน 2  เชิงคุณภาพ

2.1.2 จ านวนนักเรียนในสังกัดส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษา 2.1 ผู้บริหารสถานศึกษา ครู อาจารย์ 

ประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 ทีเ่ข้าร่วมโครงการปอ้งกันและ ผู้ปกครอง นักเรียนและนักศึกษา

แก้ไขปญัหายาเสพติดในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษา  มีจิตส านึกร่วมกันในการดูแล  

ประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 ประจ าปงีบประมาณ 2565  กลุ่มเส่ียง กลุ่มเสพ กลุ่มติด 

และจ านวนนักเรียนโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาทีเ่ข้ารับ และกลุ่มค้า เฝ้าระวังไม่ใหม้ี

กิจกรรมในโครงการ

รายละเอียดโครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

ยทุธศาสตร์ที่ 1 การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของมนุษยแ์ละของชาติ

ที่ ช่ือโครงการ

แยกประเภทการใช้จ่ายงบประมาณ แผนการใช้งบประมาณรายไตรมาส
ผู้รบัผิดชอบ

โครงการ
วัตถุประสงค์/เป้าหมายโครงการ ตัวช้ีวัดความส าเรจ็ของโครงการ
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ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 1 2 3 4

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) ต.ค.-ธ.ค.63 ม.ค.-มี.ค.64 เม.ย.-มิ.ย.64 ก.ค.-ก.ย.64

กิจกรรมในโครงการที่ ช่ือโครงการ

แยกประเภทการใช้จ่ายงบประมาณ แผนการใช้งบประมาณรายไตรมาส
ผู้รบัผิดชอบ

โครงการ
วัตถุประสงค์/เป้าหมายโครงการ ตัวช้ีวัดความส าเรจ็ของโครงการ

การสุ่มตรวจปสัสาวะปกีารศึกษา 2565 คร้ังที ่1 และคร้ังที ่2 การแพร่ระบาดของยาเสพติดและ

 (เทอมละ 1 คร้ัง) อบายมุข

2.1.3 จ านวนนักเรียนในสังกัดส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษา 2.2 ผู้เข้าร่วมประชุม มีความรู้

ประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 ระดับชั้นอนุบาล โรงเรียนตามเปา้หมาย ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักเกณฑ์

มีการใช้ส่ือนิทานพฒันาทกัษะสมองใหเ้ด็กปฐมวัย สารเสพติด การประเมินผลงานโครงการ

(เหล้า/บหุร่ี) ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนครบทกุด้าน สถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติด

2.2 เชิงคุณภาพ และอบายมุข  และสามารถจัดท า

2.2.1 ผู้บริหารสถานศึกษา ครู อาจารย์ ผู้ปกครอง นักเรียน แผนงานโครงการ และกิจกรรม

และนักศึกษา มีจิตส านึกร่วมกันในการดูแล   กลุ่มเส่ียง กลุ่มเสพ ตามกระบวนการปอ้งกันและแก้ไข

กลุ่มติด และกลุ่มค้า เฝ้าระวังไม่ใหม้ีการแพร่ระบาดของยาเสพติด ปญัหายาเสพติดในสถานศึกษาให้

และอบายมุข ความความเข้มแข็ง ต่อเนื่อง

2.2.2 นักเรียน นักศึกษา มีจิตสาธารณะ รู้จักเสียสละ มีคุณธรรม  และย่ังยืน

จริยธรรม มีภาวะความเปน็ผู้น าและผู้ตามทีดี่ 2.3 นักเรียน นักศึกษา มีจิตสาธารณะ

2.2.3 เด็กปฐมวัยทีเ่ข้าร่วมกิจกรรม ได้รับการเสริมสร้าง ปอ้งกัน  รู้จักเสียสละ มีคุณธรรม จริยธรรม 

และแก้ไขปญัหายาเสพติด โดยการใช้ส่ือนิทานพฒันาทกัษะสมอง มีภาวะความเปน็ผู้น าและผู้ตามทีดี่

ในเด็กปฐมวัย และมีระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างถูกต้อง 2.4 เด็กปฐมวัย ได้รับการเสริมสร้าง

 ปอ้งกัน และแก้ไขปญัหายาเสพติด

 ในการใช้ส่ือนิทานพฒันาทกัษะสมอง

ในเด็กปฐมวัย และมีระบบการดูแล

ช่วยเหลือนักเรียนอย่างถูกต้อง

2 การขับเคล่ือน "ศาสตร์ วัตถุประสงค์ 1.เชิงปริมาณ กิจกรรมที ่1      7,200.00 12,800.00      - 20,000.00     10,000.00     10,000.00     - - น.ส.พชัรินทร์

พระราชา" 1.เพือ่พฒันาผู้บริหารด้านการน า "ศาสตร์พระราชา" มาใช้บริหารจัดการ 1.1ผู้บริหารผ่านการอบรม อบรมเชิงปฏิบติัการเขียน อินเถื่อน

สู่การปฏิบติัทีม่ั่นคงและย่ังยืน สถานศึกษาพอเพยีงต้นแบบ และศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของ ด้านการบริหารจัดการสถานศึกษา แผนบรูณาการแบบ

ด้านหลักปรัชญาของเศรษฐกิจเศรษฐกิจพอเพยีงด้านการศึกษา (ศรร.) พอเพยีงต้นแบบ/ศรร. สหวิทยาการฐานการเรียนรู้

พอเพยีง 2.เพือ่พฒันาครูและบคุลากรทางการศึกษาด้านการเขียนแผนการจัดการ จ านวน 19 คน จ านวน 1 รุ่น

เรียนรู้บรูณาการกับปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีงแบบสหวิทยาการ 1.2ครูแกนน า ผ่านการอบรมด้านการ กิจกรรมที ่2

3.เพือ่พฒันานักเรียนแกนน าใหเ้กิดอุปนิสัย "อยู่อย่างพอเพยีง" เขียนแผนบรูณาการแบบสหวิทยากร อบรมการเชิงปฏิบติัถอด

ด้วยกระบวนการค่ายนักเรียนพอเพยีง จ านวน 120 คน บทเรียน 2:3:4 และ 3

4.เพือ่ประเมินสถานศึกษาพอเพยีงเปน็ศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญา 1.3นักเรียนแกนน า ผ่านการอบรม ครูแกนน าและนักเรียน

ของเศรษฐกิจพอเพยีงด้านการศึกษา ด้วยระบบค่ายนักเรียนพอเพยีง แกนน า จ านวน 1 รุ่น

5.เพือ่นิเทศ ติดตามและประเมินผลการขับเคล่ือนหลักปรัชญาของ จ านวน 200 คน กิจกรรมที ่3

เศรษฐกิจพอเพยีงสู่ปฏิบติัทีม่ั่นคงและย่ังยืน 2.เชิงคุณภาพ กิจกรรมประเมินโรงเรียน

เปา้หมายโครงการ 1.ผู้บริหารน า "ศาสตร์พระราชา" คุณธรรม สพท. 2 ดาว

1.เปา้หมายเชิงปริมาณ มาเปน็แนวทางการบริหารจัดการ กิจกรรมที ่4

  1.1 ผู้บริหารสถานศึกษาพอเพยีงต้นแบบ/ศรร. จ านวน 21 คน สถานศึกษาพอเพยีงได้อย่างมี นิเทศ ติดตาม

  1.2 ครูแกนน าสถานศึกษาพอเพยีงต้นแบบ/ศรร. จ านวน 250 คน ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล และประเมินผล

  1.3 นักเรียนแกนน าสถานศึกษาพอเพยีงต้นแบบ/ศรร. จ านวน 140 คน และผ่านการประเมินเปน็สถาน
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ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 1 2 3 4

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) ต.ค.-ธ.ค.63 ม.ค.-มี.ค.64 เม.ย.-มิ.ย.64 ก.ค.-ก.ย.64

กิจกรรมในโครงการที่ ช่ือโครงการ

แยกประเภทการใช้จ่ายงบประมาณ แผนการใช้งบประมาณรายไตรมาส
ผู้รบัผิดชอบ

โครงการ
วัตถุประสงค์/เป้าหมายโครงการ ตัวช้ีวัดความส าเรจ็ของโครงการ

2.เปา้หมายเชิงคุณภาพ (ท าแล้วได้อะไร) ศึกษาพอเพยีงทีผ่ลการปฏิบติัทีเ่ปน็

  2.1 ผู้บริหารสามารถน า "ศาสตร์พระราชา" มาใช้ในการบริหารจัดการ เลิศ(สปล.)/ศูนย์การเรียนรู้ตามหลัก

สถานศึกษาพอเพยีงและผ่านการคัดกรองเพือ่รองรับการประเมินเปน็ ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีงด้าน

สปล. และ ศรร. การศึกษา (ศรร.)

  2.2 ครู บคุลากรทางการศึกษา มีความรู้ ความเข้าใจและสามารถ 2.ครูแกนน ากลุ่มสาระการเรียนรู้

จัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีงเพือ่เสริมสร้าง มีแผนการจัดการเรียนรู้ บรูณาการ

อุปนิสัย "อยู่อย่างพอเพยีง" แก่ผู้เรียนอย่างมีคุณภาพเปน็แบบ กับปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีง

อย่างทีดี่ แบบสหวิทยาการครบทกุคน และน า

  2.3 นักเรียนในสถานศึกษาพอเพยีงต้นแบบ/ศรร. มีความรู้ ความเข้าใจ ไปใช้จัดการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิ

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีงสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิต ภาพและต่อเนื่องสามารถขยายผลสู่

ประจ าวันและมีอุปนิสัย "อยู่อย่างพอเพยีง" เพือ่นครูในกลุ่มโรงเรียนเดียวกันได้

  2.4 ส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาสามารถบริหารจัดการ สนับสนุน 3.นักเรียนแกนน าทีผ่่านการอบรมมี

ส่งเสริมใหส้ถานศึกษาในสังกัดบริหารจัดการศึกษาและจัดการเรียน อุปนิสัย "อยู่อย่างพอเพยีง" และ

การสอนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีงอย่างมีคุณภาพ สามารถขยายผลสู่นักเรียนในโรงเรียน

ทีม่ั่นคงและย่ังยืน เดียวกันและโรงเรียนใกล้เคียงได้

7,200.00     52,800.00     -          60,000.00     17,320.00     10,000.00     15,320.00     17,360.00     - 
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ยทุธศาสตร์ชาติ/เป้าหมาย แผนแม่บทภายใต้ยทุธศาสตร์ชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 1 2 3 4

/เป้าหมายยอ่ย (ด้านและประเด็น) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) ต.ค.-ธ.ค.63 ม.ค.-มี.ค.64 เม.ย.-มิ.ย.64 ก.ค.-ก.ย.64

1 วิถีใหม่ วิถีคุณภาพ ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนา การพัฒนาการเรียนรู้ แผนการปฏิรูปประเทศด้าน วัตถุประสงค์ เชิงปรมิาณ 1.วางแผน (Plan) กจิกรรม

ขับเคล่ือนด้วยนวัตกรรม และเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ /คนไทยมี การศึกษาที่มีคุณภาพ การศึกษา/ 1. เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรในสังกดัส านักงานเขตพื้นที่การ 1. จ านวนผู้บริหารโรงเรียนอย่างน้อยร้อย ส่ือสารนโยบายวิถีใหม่ วิถี

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา /คนไทยเป็นคนดี คนเกง่มีคุณภาพ ตามมาตรฐานสากลเพิ่มขึ้นมีทักษะ การปรับหลักสูตรพร้อม ศึกษาประถมศึกษาอตุรดิตถ์ เขต 2 ใช้นวัตกรรมในการ ละ 90 มีนวัตกรรมในการพัฒนาคุณภาพ คุณภาพอตุรดิตถ์ เขต 2 

ประถมศึกษาอตุรดิตถ์  เขต 2 พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 ที่จ าเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 กระบวนการจัดการเรียน พัฒนางานในหน้าที่ของตนอย่างต่อเนื่อง การศึกษา และสร้างความตระหนัก

สามารถในการแกป้ัญหา ปรับตัว การสอน และการประเมินเพื่อ 2. เพื่อส่งเสริมให้โรงเรียนมีนวัตกรรมในการขับเคล่ือน  2. จ านวนครูผู้สอนอย่างน้อยร้อยละ 80 ร่วมกบัโรงเรียน

ส่ือสาร และท า งานร่วมกบัผู้อื่นได้ พัฒนาการเรียนรู้เป็นหลักสูตร คุณภาพการศึกษาในระดับโรงเรียน มีนวัตกรรมในการพัฒนาคุณภาพนักเรียน 2.ปฏิบัติ (Act) 18,400   18,400   18,400   

อย่างมี ประสิทธิ ผลเพิ่มขึ้น มีนิสัย ฐานสมรรถนะ 3. เพื่อส่งเสริมให้ครูมีนวัตกรรมในการพัฒนาคุณภาพ 3. จ านวนบุคลากรทางการศึกษาในสังกดั 2.1 บุคลการทุกฝ่าย

ใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต ผู้เรียนที่ครอบคลุมทั้งด้านผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน(K) ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาอย่างน้อย ทุกระดับปฏิบัติงานตาม

ทักษะ (S) และคุณลักษณะ (A) ร้อยละ 50 มีนวัตกรรมในการพัฒนา ที่วางแผนไว้

4. เพื่อพัฒนาครูและผู้บริหารสถานศึกษาในลักษณะการ คุณภาพงานตามกรอบภารกจิ 2.2 กลุ่มไอซีทีและฝ่าย

สร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้วิชาชีพ (Professional 4. จ านวนนักเรียนอย่างน้อยร้อยละ 80 ประชาสัมพันธ์ของเขต

Learning Community: PLC) เพื่อเป็นกลไกการขับเคล่ือน มีทักษะ (S) ที่จ าเป็นและมีคุณลักษณะ (A) พื้นที่สร้างแพลตฟอร์ม

การยกระดับคุณภาพผู้เรียน ที่พึงประสงค์ ตามธรรมชาติและจุดเน้นที่ เพื่อรายงานความกา้วหน้า

5. เพื่อจัดเวทีแลกเปล่ียนเรียนรู้ “ เปิดบ้านนวัตกรรม” กลุ่มสาระการเรียนรู้นั้นก าหนด ของการด าเนินงานของทั้ง

และเพื่อเป็นการยกย่องเชิดชูเกยีรติ ผู้บริหาร ครูและ เชิงคุณภาพ เขตพื้นที่ ของโรงเรียน

บุคลกรทางการศึกษาทุกคนที่พัฒนานวัตกรรมจนเป็น 1. ครูมีความกระตือรือร้นในการแสวงหา และของครูรายบุคคล

ผลส าเร็จส่งผลต่อคุณภาพงานคุณภาพของผู้รับบริหาร นวัตกรรมมาพัฒนานักเรียนและจัดการ 2.3 คณะกรรมการระดับ

เป้าหมาย เรียนรู้ในเชิงรุกมากขึ้น เขตพื้นที่การศึกษาให้ความ

เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 2. ผู้บริหารสถานศึกษาแสวงหาวิธีการ ช่วยเหลือครูและบุคลการ

 1. บุคลากรในสังกดัส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา พัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง ในการพัฒนานวัตกรรม/

ประถมศึกษาอตุรดิตถ์ เขต 2 ทุกคนได้รับการพัฒนา และพัฒนาอย่างไม่หยุดย้ังรวมทั้งเป็น วิธีการปฏิบัติงานที่ดีตาม

ตามโครงการ ผู้กระตุ้นและเสริมสร้างก าลังใจแกค่รู กรอบภารกจิที่แต่ละคน

2. ผู้บริหารโรงเรียนในสังกดัทุกคนได้รับการพัฒนา ในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ ตลอดจน รับผิดชอบ/ตามปัญหา

ตามโครงการ ท าหน้าที่นิเทศติดตามการจัดการเรียนรู้ ในหน้างาน

 3. ครูผู้สอนจ านวนอย่างน้อยร้อยละ 80 ได้รับการ ของครูอย่างต่อเนื่อง 3. สังเกต (Observe) 17,500   17,500   17,500   

พัฒนาตามโครงการ 3. ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถม 3.1คณะกรรมการขับเคล่ือน

 4. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีนวัตกรรม/วิธี ศึกษาอตุรดิตถ์  เขต 2 มีชุมชนแห่ง โครงการ จัดท าเคร่ืองมือ

ปฏิบัติที่ดีในการพัฒนางานมาจัดแสดงในเวทีแลก การเรียนรู้วิชาชีพ (Professional นิเทศติดตาม จัดท าปฏิทิน

เปล่ียนเรียนรู้จ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 10  Learning Community: PLC) การนิเทศ และน าขึ้น

เป้าหมายเชิงผลลัพธ ์(outcome)  เพื่อยกระดับคุณภาพผู้เรียน คุณภาพ เว็บไซต์เพื่อเป็นการแจ้ง

 1. ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา/บุคลากรในสังกดั บุคลากร คุณภาพการบริหารจัดการ ให้ทราบโดยทั่วกนั

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอตุรดิตถ์  อย่างย่ังยืน 3.2คณะกรรมการขับเคล่ือน

 เขต 2 ได้รับผลการประเมินจากทุกตัวชี้วัดคุณภาพ โครงการด าเนินการติดตาม

ของเขตพื้นที่เพิ่มขึ้นจากปีที่ผ่านมา ให้ความช่วยเหลือสนับสนุน

 2. โรงเรียนในสังกดัได้รับรางวัลการยกย่องเชิดชูเกยีรติ ตามกลุ่ม/ตามกรอบภารกจิ

ผู้รับผิดชอบ

โครงการ

รายละเอียดโครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2565

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การจัดการศึกษาเพ่ือเพ่ิมความสามารถในการแข่งขันของประเทศ

ที่ ช่ือโครงการ

ความสอดคล้องกับแผนต่างๆ

วัตถุประสงค์/เป้าหมายโครงการ ตัวช้ีวัดความส าเร็จของโครงการ กิจกรรมในโครงการ

แยกประเภทการใช้จ่ายงบประมาณ แผนการใช้งบประมาณรายไตรมาส
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ยทุธศาสตร์ชาติ/เป้าหมาย แผนแม่บทภายใต้ยทุธศาสตร์ชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 1 2 3 4

/เป้าหมายยอ่ย (ด้านและประเด็น) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) ต.ค.-ธ.ค.63 ม.ค.-มี.ค.64 เม.ย.-มิ.ย.64 ก.ค.-ก.ย.64

ผู้รับผิดชอบ

โครงการ
ที่ ช่ือโครงการ

ความสอดคล้องกับแผนต่างๆ

วัตถุประสงค์/เป้าหมายโครงการ ตัวช้ีวัดความส าเร็จของโครงการ กิจกรรมในโครงการ

แยกประเภทการใช้จ่ายงบประมาณ แผนการใช้งบประมาณรายไตรมาส

จากหน่วยงานต้นสังกดัหรือหน่วยงานอื่นๆเพิ่มขึ้น ที่ได้รับมอบหมาย

จากปีที่ผ่านมา 3.3คณะกรรมการขับเคล่ือน

 3. ครูได้รับรางวัลได้รับรางวัลการยกย่องเชิดชูเกยีรติ โครงการเกบ็รวมรวมข้อมูล

เกี่ยวกบัการส่งเสริมพัฒนาคุณภาพนักเรียนจาก ผลการพัฒนานวัตกรรม

หน่วยงานต้นสังกดัหรือหน่วยงานอื่นๆเพิ่มขึ้นจาก ของกลุ่มต่างๆตามที่ได้

ปีที่ผ่านมา รับมอบหมายและรายงาน

 4. นักเรียนทุกระดับมีผลการพัฒนาเพิ่มขึ้นจากปีที่ ภาพความส าเร็จเป็นระยะ

ผ่านมา ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 มีพัฒนาการผลการ ไปในแพลตฟอร์มที่สร้างไว้

ทดสอบการอา่น (Reading Test : RT) ชั้นประถมศึกษา 4.สะท้อนผล (Reflect) 51,000  11,650 29,650  29,650  

ปีที่ 3 มีพัฒนาการผลการทดสอบระดับชาติ 4.1คณะกรรมการขับเคล่ือน

 (National Test : NT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 โครงการ สะท้อนผลการ

 มีพัฒนาการผลการทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน ด าเนินงานที่รับผิดชอบ

 (Ordinary National Educational Test : ONET) เพื่อระบุความส าเร็จ ปัญหา

 ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 มีพัฒนาการผลการทดสอบ อปุสรรค แนวทางการ

ระดับชาติขั้นพื้นฐาน (Ordinary National พัฒนาต่อ

 Educational Test : ONET) นักเรียนทุกระดับชั้นมี 4.2คณะกรรมการ

ทักษะ (S) ที่จ าเป็นและมีคุณลักษณะ (A) ที่พึงประสงค์ ขับเคล่ือนโครงการพิจาณา

ตามธรรมชาติและจุดเน้นที่กลุ่มสาระการเรียนรู้นั้นก าหนด วางแผนการน าผลงานมา

จัดเวทีแลกเปล่ียนเรียนรู้

และยกย่องเชิดชูเกยีรติ

ผู้มีผลการปฏิบัติงานที่เป็นเลิศ

4.3ทุกฝ่ายร่วมกนัจัด

กจิกรรม “เปิดบ้าน

นวัตกรรม”

-         86,900  11,650 65,550  -      18,400  17,500   29,650  รวมงบประมาณโครงการยุทธศาสตร์ที่ 2
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ตอบแทน ใช้สอย วสัดุ รวม 1 2 3 4

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) ต.ค.-ธ.ค.63 ม.ค.-มี.ค.64 เม.ย.-มิ.ย.64 ก.ค.-ก.ย.64

1 การพัฒนาคุณภาพการจดัการศึกษา 1. เพิ่มโอกาสทางการศึกษาใหแ้ก่นักเรียนทีม่คีวาม เชิงปริมาณ 1. การพัฒนาศักยภาพครูด้านการวัด 9,000            10,950               19,950            8,900              11,050            น.ส.ศศิกานต์
เรียนร่วม/เรียนรวม บกพร่องทางการเรียนรู้ (LD)  1. นักเรียนทีม่คีวามบกพร่องทางการเรียนรู้ และประเมนิผลผู้เรียนทีม่คีวาม ศิริมา

2.  เพื่อใหน้ักเรียนทีม่คีวามบกพร่องทางการเรียนรู้ (LD)  (LD)  ได้รับการพัฒนาตามศักยภาพ ร้อย ต้องการพิเศษ และ
สามารถอ่านออก เขยีนได้ และคิดค านวณได้ตามเต็ม ละ 100 2. นิเทศ ติดตามและประเมนิ น.ส.พัชรินทร์
ศักยภาพเปน็รายบคุคล 2. ครูมคีวามรู้ความเขา้ใจในการพัฒนา โรงเรียนต้นแบบเรียนรวม อินเถือ่น
3. เพื่อพัฒนาศักยภาพของครูและบคุลากรทางการศึกษา สมรรถภาพนักเรียนทีม่คีวามสามารถพิเศษ 3. ประชมุเชงิปฏิบติัการเพื่อสร้าง
ใหม้คีวามรู้ ความสามารถและทกัษะในการจดัการศึกษา ร้อยละ 100 ความรู้ในการคัดกรองเด็กสมาธิส้ัน
ส าหรับนักเรียนทีม่คีวามบกพร่องทางการเรียนรู้ (LD) 3. ครูมคีวามสามารถในการคัดกรองเด็ก 4. การพัฒนาศักยภาพในการปฏิบติั
4. เพื่อสร้างความรู้ ความสามารถในการดูแลนักเรียนทีม่ี สมาธิส้ัน ร้อยละ 100 หน้าทีข่องพี่เล้ียงเด็กพิการ
ความต้องการพิเศษ เชิงคุณภาพ
5. เพื่อใหค้รูทีเ่ขา้รับการอบรมสามารถคัดกรองเด็กสมาธิ 1. นักเรียนทีม่คีวามบกพร่องทางการเรียนรู้
ส้ันได้ในเบือ้งต้น (LD) ได้รับการพัฒนา เต็มศักยภาพของแต่

ละบคุคล
2. ครูและบคุลากรทางการศึกษามคีวามรู้
ความสามารถในการจดัการศึกษาส าหรับ
นักเรียนทีม่คีวามบกพร่องทางการเรียนรู้
(LD)
3. ครูและบคุลากรทางการศึกษามคีวามรู้
ในการดูแลนักเรียนทีม่คีวามต้องการพิเศษ
4. ครูทีเ่ขา้รับการอบรมสามารถคัดกรอง
เด็กสมาธิส้ันได้ในเบือ้งต้น

2 การพัฒนาระบบการประกันคุณภาพ 1. เพื่อส่ือสาร และสร้างความรู้ ความเขา้ใจ เกี่ยวกับ โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่ 1.กิจกรรมทบทวนการประกัน 7,200 12,800               - 20,000            - 10,000            10,000            - น.ส.พัชรินทร์
ภายในสถานศึกษาเพื่อรองรับการ ระบบการประเมนิและการประกันคุณภาพ การศึกษา การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถเ์ขต 2  มี คุณภาพภายในสถานศึกษาเพื่อ อินเถือ่น
ประเมนิคุณภาพภายนอก ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. ระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา รองรับการประเมนิคุณภาพภายนอก

2561  และพร้อมรับการประเมนิคุณภาพภายนอก เพื่อรองรับการประเมนิคุณภาพภายนอก 2.กิจกรรมการประเมนิและ
แก่ผู้รับผิดชอบงานประกันคุณภาพการศึกษาระดับ ทีม่ปีระสิทธิภาพ ร้อยละ 80 แลกเปล่ียนเรียนรู้ Best Practice
สถานศึกษาและผู้ทีเ่กี่ยวขอ้ง ระบบการประกันคุณภาพภายใน
2. เพื่อนิเทศ ติดตาม ชว่ยเหลือเปน็พี่เล้ียงด้านการประกัน สถานศึกษาตามกฎกระทรวง
คุณภาพการศึกษา ใหก้ับสถานศึกษา  และซักซ๎อมรับการ กฎกระทรวงการประกันคุณภาพ
ประเมนิ (mock assessment) จากหน่วยงานต้นสังกัด การศึกษาพ.ศ. 2561 เพื่อรองรับ
ก่อนทีส่ถานศึกษาจะเขา้รับการประเมนิ คุณภาพภายนอก การประกันคุณภาพภายนอก
3. เพื่อสังเคราะหร์ายงานผลการประเมนิคุณภาพภายใน
ของสถานศึกษา ประจ าปกีารศึกษา 2564
เป้าหมายเชิงปริมาณ
1.ทกุโรงเรียนในสังกัด ทีต้่องการรับความชว่ยเหลือ ใน
การด าเนินงานพัฒนาคุณภาพตามระบบประกันคุณภาพ
ภายใน ได้รับการนิเทศชว่ยเหลือ ร้อยละ 100
2.ทกุโรงเรียนในสังกัดได้รับการติดตามตรวจสอบและ
ประเมนิคุณภาพภายในโดยคณะกรรมการจากเขตพื้นที่
ร้อยละ 100
3.โรงเรียนเปา้หมาย ทีจ่ะรับการประเมนิคุณภาพภายนอก
รอบ 4 ในปงีบประมาณ 2564 จ านวน 4 โรงเรียน ได้
เตรียมความพร้อมในการรับการประเมนิคุณภาพภายนอก
เป้าหมายเชิงคุณภาพ

ผู้รับผิดชอบ

โครงการ

รายละเอียดโครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2565

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์

ที่ ช่ือโครงการ วตัถุประสงค์/เป้าหมายโครงการ ตัวช้ีวดัความส าเร็จของโครงการ กิจกรรมในโครงการ

แยกประเภทการใช้จ่ายงบประมาณ แผนการใช้งบประมาณรายไตรมาส
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โครงการ
ที่ ช่ือโครงการ วตัถุประสงค์/เป้าหมายโครงการ ตัวช้ีวดัความส าเร็จของโครงการ กิจกรรมในโครงการ

แยกประเภทการใช้จ่ายงบประมาณ แผนการใช้งบประมาณรายไตรมาส

1.โรงเรียนจดัท ารายงานประจ าป ีถกูต้อง เสนอ สพป.
และเผยแพร่สู่ผู้มส่ีวนเกี่ยวขอ้ง ได้ทนัตามก าหนด ร้อยละ
100
2.โรงเรียนด าเนินงานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา
ตามกฎกระทรวงก าหนด และผ่านเกณฑ์การประเมนิ
ตามระบบประกันคุณภาพภายในระดับดีขึน้ได้ ร้อยละ
100
3.โรงเรียนเปา้หมายรับการประเมนิคุณภาพภายนอก
ในป ี2564 มคุีณภาพผ่านเกณฑ์การประเมนิคุณภาพ
ภายใน ระดับดีมากขึน้ไป และพร้อมรับการประเมนิ
คุณภาพภายนอก ร้อยละ 100

3  พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 1. เพื่อพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาใหเ้หมาะสมกับผู้เรียน โรงเรียน จ านวน 76 แหง่ สามารถพัฒนา 1.กิจกรรมการประชมุเชงิปฏิบติัการ 7,200            12,800               - 20,000            - 10,000            10,000            - น.ส.พัชรินทร์
และทอ้งถิน่ หลักสูตรสถานศึกษาใหเ้หมาะสมกับ การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา อินเถือ่น
2 เพื่อส่งเสริมใหค้รูออกแบบการจดัการเรียนรู้ทีต่อบ ผู้เรียนและทอ้งถิน่ ครูออกแบบการจดัการ 2. กิจกรรมการประชมุเชงิปฏิบติัการ
สนองความถนัด และความสามารถของ ผู้เรียน และจดั เรียนรู้ทีต่อบสนองความถนัด และความ การพัฒนาเคร่ืองมอืวัดและประเมนิ
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนอย่างรอบด้าน สามารถของผู้เรียน  และจดักิจกรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค์
3. เพื่อพัฒนาผู้เรียนใหม้คีวามรู้และคุณลักษณะอันพึง พัฒนาผู้เรียนอย่างรอบด้าน พัฒนาผู้เรียน
ประสงค์ ใหม้คีวามรู้และคุณลักษระอันพึงประสงค์
เป้าหมายเชิงปริมาณ
1.ครูวิชาการในสังกัดส านักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษา
ประถมศึกษาอุตรดิตถ ์เขต 2 จ านวน 100 คน
เป้าหมายเชิงคุณภาพ
1.ครูผู้สอนมคีวามสามารถในการจดัการเรียนการสอน
เพื่อใหผู้้เรียนเกิดทกัษะในศตวรรษที ่21 และมคุีณลักษณะ
อันพึงประสงค์ ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขัน้พื้นฐาน
พุทธศักราช 2551

4 ยกระดับผลสัมฤทธ์ิสู่คุณภาพและ 1. เพื่อสร้างความรู้ความเขา้ใจเกี่ยวกับกระบวนการพัฒนา  1. นักเรียนในระดับชัน้ประถมศึกษาปทีี่ 1.กิจกรรมการพัฒนาสมรรถนะ           21,600 38,400               - 60,000            - 29,200            25,800            5,000              น.ส.พัชรินทร์
มาตรฐานการศึกษา ผู้เรียน กระบวนการวัดและประเมนิผลในสถานศึกษา 1-6 และ    ชัน้มธัยมศึกษาปทีี ่1- 3 มี การอ่านขัน้สูง อินเถือ่น

2. เพื่อสร้างความตระหนัก  และความรู้ความเขา้ใจใหก้ับ ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงขึน้ 2.กิจกรรมการอบรมเชงิปบิติัการ
โรงเรียนเกี่ยวกับการเตรียมความพร้อมรับการประเมนิผล การวัดและประเมนิผลฐานสมรรถนะ
นักเรียนนานาชาติ(PISA) 3.กิจกรรมพัฒนาคลังส่ือการจดัการ
3. เพื่อพัฒนาครูผู้สอนกลุ่มสาระวิทยาศาสตร์ เรียนการสอนในศตวรรษที2่
4. พัฒนาคลังสือการจดัการเรียนการสอน 4. ประกวดผลการปฏิบติัทีเ่ปน็เลิศ
5.เพื่อพัฒนาครูใหม้คีวามรู้ความเขา้ใจ และสามารถจดั  (Best Practice)
กิจกรรมการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีส าหรับ 5.กิจกรรมจดัอบรมเชงิปฏิบติัการ
เด็กปฐมวัยตามแนวทางบา้นนักวิทยาศาสตร์น้อยได้ เฉพาะทางใหโ้รงเรียนในโครงการ
6.เพื่อพัฒนากระบวนการจดัการเรียนรู้ของครูผู้สอน รุ่นที ่1-9
ปลายทางใหส้ามารถจดัการเรียนรู้ใหเ้กิดประสิทธิภาพ 6.กิจกรรมประกวดนวัตกรรม BEST
มากขึน้ นักเรียนสามารถศึกษาเรียนรู้ทางไกลผ่าน  PACTICE ใชก้ารศึกษาทางไกล
ดาวเทยีม (NEW DLTV) ด้วยเรียนรู้ในกลุ่มสาระการ ผ่านดาวเทยีม (NEW DLTV)
เรียนรู้ 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ด้วยส่ือ 60 พรรษา
สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจา้ กรมสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดา สยามบรมราชกุมารี
เป้าหมาเชิงปริมาณ
1.นักเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถม
ศึกษาอุตรดิตถ ์เขต 2 ต้ังแต่ระดับชัน้ประถมศึกษา ปทีี ่1 -
ชัน้มธัยมศึกษาปทีี ่3
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โครงการ
ที่ ช่ือโครงการ วตัถุประสงค์/เป้าหมายโครงการ ตัวช้ีวดัความส าเร็จของโครงการ กิจกรรมในโครงการ

แยกประเภทการใช้จ่ายงบประมาณ แผนการใช้งบประมาณรายไตรมาส

2. โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถม
ศึกษาอุตรดิตถ ์เขต 2 จ านวน 76 โรง
3.โรงเรียนในสังกัดกองก ากับการกองร้อยต ารวจตระเวน
ชายแดน จ านวน 2 โรงเรียน
เป้าหมายเชิงคุณภาพ
1.ผลสัมฤทธ์ิทางการทดสอบระดับชาติ (O-NET) ของ
นักเรียนระดับชัน้ประถมศึกษาปทีี ่6 และระดับชัน้
มธัยมศึกษาปทีี ่3 กลุ่มสาระหลัก เพิ่มขึน้ไมน่้อยกว่า
ร้อยละ 3
2.ผลสัมฤทธ์ิทางการประเมนิความสามารถขัน้พื้นฐาน
ของผู้เรียนระดับชาติ (NT) ของนักเรียนระดับชัน้
ประถมศึกษาปทีี ่3 เพิ่มขึน้ไมน่้อยกว่าร้อยละ 3
3.ผลการทดสอบPISA ในระบบออนไลน์ของนักเรียน
ชัน้มธัยมศึกษาปทีี ่1- 3อยู่ในระดับผ่านเกณฑ์การประเมนิ

5 การนิเทศแบบบรูณาการ 1 เพื่อใหค้ าปรึกษา แนะน า ชว่ยเหลือ และประสานงาน 1.เชิงปริมาณ 1 กิจกรรมประชมุคณะกรรมการ 60,000          - - 60,000            20,000            10,000            20,000            10,000            น.ส.พัชรินทร์
โดยใชพ้ื้นทีเ่ปน็ฐาน การด าเนินงานตามนโยบายและจดุเน้นส าคัญของ  โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่ ติดตามตรวจสอบและนิเทศ อินเถือ่น

กระทรวงศึกษาธิการ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษา การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ ์เขต 2 การศึกษาของเขตพื้นทีก่ารศึกษา
ขัน้พื้นฐาน ในการปฏิบติังานของส านักงานเขตพื้นที่ ได้รับการนิเทศแบบบรูณาการโดยใชพ้ื้นที่ 2 กิจกรรมนิเทศ ตามแผนนิเทศ
การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ ์เขต 2 เปน็ฐาน ร้อยละ 100 บรูณาการโดยใชพ้ื้นทีเ่ปน็ฐาน โดย
2 เพื่อส่งเสริมการพัฒนาหอ้งเรียนคุณภาพ โรงเรียนคุณภาพ 2  เชิงคุณภาพ อ.ก.ต.ป.น. (คร้ังที ่2 ปกีารศึกษา
ของส านักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์  โรงเรียนทกุแหง่ในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่ 2565) โดยคณะ  อ.ก.ต.ป.น. ตาม
เขต 2 การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ ์เขต 2 ปฏิทนิ
3 เพื่อนิเทศ ติดตามและประเมนิผลการขบัเคล่ือน สามารถด าเนินการตามนโยบาย และ 3 กิจกรรมประชมุ ก.ต.ป.น. และ
หอ้งเรียนคุณภาพ โรงเรียนคุณภาพ ของส านักงานเขต จดุเน้นของส านักงานคณะกรรมการ อ.ก.ต.ป.น. และคณะกรรมการ
พื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ ์เขต 2 การศึกษาขัน้พื้นฐาน และของส านักงาน ด าเนินงานหอ้งเรียนคุณภาพ
เป้าหมายเชิงปริมาณ เขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ โรงเรียนคุณภาพ เพื่อสะทอ้นผล
1.กลุ่มเครือขา่ยพัฒนาคุณภาพการศึกษา จ านวน 8 กลุ่ม เขต 2 ตามแนวการด าเนินงานหอ้งเรียน และวิเคราะห ์สรุปผลการนิเทศ
ได้รับการนิเทศ ติดตามการจดัท าแผนงาน ระบบงาน และ คุณภาพ โรงเรียนคุณภาพ ได้อย่างมี 4 กิจกรรมประชมุเชงิปฏิบติัการ
การจดัองค์กรเพื่อการบริหารจดัการศึกษาตามมาตรฐาน ประสิทธิภาพ สะทอ้นผล วิเคราะหผ์ลการนิเทศ
การศึกษา จ านวน 2 คร้ัง/ป ี และจดัท า SWOT สู่แผนปฏิบติัการ
2. โรงเรียนในสังกัด จ านวน 75 โรงเรียน ได้รับการนิเทศ นิเทศในปกีารศึกษา 2564 โดย
ติดตามการด าเนินงานตามแนวการด าเนินงานหอ้งเรียน  ก.ต.ป.น., อ.ก.ต.ป.น. และ
คุณภาพ โรงเรียนคุณภาพ อย่างน้อย จ านวน 2 คร้ัง/ปี คณะกรรมการด าเนินงานหอ้งเรียน
เปา้หมายเชงิคุณภาพ คุณภาพ โรงเรียนคุณภาพ
1.โรงเรียนในสังกัดมแีผนงาน ระบบงาน และการจดัองค์กร
เพื่อการบริหารจดัการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาขัน้
พื้นฐานเพื่อการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  
2.โรงเรียนในสังกัดพัฒนาคุณภาพบคุลากรและผู้เรียนตาม
จดุเน้น และนโยบายของหน่วยงานต้นสังกัด 
3.ผู้รับการนิเทศมคีวามพึงพอใจในการได้รับการนิเทศ
และสามารถน าผลการนิเทศไปใชเ้พื่อการพัฒนาคุณภาพ
การจดัการศึกษาและการจดัการเรียนรู้ สามารถยกระดับ
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนได้อย่างมปีระสิทธิภาพ

6 การอบรมเพื่อพัฒนาศักยภาพครูผู้ชว่ยสู่ วตัถุประสงค์ เชิงปริมาณ กิจกรรมที ่1 การประชมุจดัท า 3,650 3,650 3,650 น.ส.ศศิวิมล

การเปน็ครูมอือาชพี โดยระบบออนไลน์  1. เพื่อเสริมสร้างศักยภาพเชงิวิชาการของผู้เขา้รับการ (1) ร้อยละ 90 ของครูผู้ชว่ยกลุ่มเปา้หมาย หลักสูตรการพัฒนา นาคปิน่ 

พัฒนาใหเ้กิดความรู้ในขบัเคล่ือนการพัฒนาคุณภาพ เขา้ร่วมการพัฒนาตามทีก่ าหนด กิจกรรมที ่2 การพัฒนาครูผู้ชว่ย 2,400 2,650 1,300 6,350              6,350  และ 

การศึกษาของสถานศึกษาใหเ้กิดประสิทธิภาพและ (2) ร้อยละ 90 ของคณะกรรมการร่วม กิจกรรมที ่3 สรุปรายงาน น.ส.สุภาวดี 
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ตอบแทน ใช้สอย วสัดุ รวม 1 2 3 4

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) ต.ค.-ธ.ค.63 ม.ค.-มี.ค.64 เม.ย.-มิ.ย.64 ก.ค.-ก.ย.64

ผู้รับผิดชอบ

โครงการ
ที่ ช่ือโครงการ วตัถุประสงค์/เป้าหมายโครงการ ตัวช้ีวดัความส าเร็จของโครงการ กิจกรรมในโครงการ

แยกประเภทการใช้จ่ายงบประมาณ แผนการใช้งบประมาณรายไตรมาส

ประสิทธิผล ส่งเสริมใหผู้้เรียนเปน็คนไทยศตวรรษ ด าเนินการพัฒนาส าเร็จตามเปา้หมาย พาพิมพ์

 ทีม่คุีณลักษณะ 21 โครงการ

2.เพื่อแลกเปล่ียนเรียนรู้ประสบการณ์และองค์ความรู้ เชิงคุณภาพ

ในการจดัการเรียนการสอนของผู้ทีเ่ขา้รับการพัฒนาให้ (1) ร้อยละ 85 ของครูผู้ชว่ยได้รับความรู้

เปน็ผู้มสีมรรถนะสูงในการปฏิบติัหน้าทีไ่ด้อย่างมอือาชพี ความเขา้ใจในขบัเคล่ือนการพัฒนา

3. เพื่อเสริมสร้างใหผู้้เขา้รับการพัฒนาเปน็ผู้ทีม่วิีนัย คุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาใหเ้กิด

คุณธรรมจริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชพี ประสิทธิภาพและประสิทธิผลส่งเสริมให้

4.เพื่อเสริมสร้างสัมพันธภาพระหว่างผู้เขา้รับการพัฒนา ผู้เรียนเปน็คนไทยศตวรรษทีม่คุีณลักษณะ 

อันจะน าไปสู่การสร้างเครือขา่ยการพัฒนาวิชาชพี 21

(2) ร้อยละ 100 ของครูผู้ชว่ยทีไ่ด้รับการ

พัฒนาได้แลกเปล่ียนเรียนรู้ประสบการณ์

ซ่ึงกันและกัน  

(3) ร้อยละ 90 ของครูผู้ชว่ยทีไ่ด้รับการ

พัฒนาร่วมเปน็เครือขา่ยในการพัฒนาการ

ศึกษา

7 การอบรมเพื่อพัฒนาศักยภาพการ วตัถุประสงค์ เชิงปริมาณ กิจกรรมที ่1 การประชมุเตรียมการ 1,800 3,725 1,100 6,625              1,125 น.ส.ศศิวิมล

ปฏิบติังานของธุรการโรงเรียน 1. เพื่อใหอ้ัตราจา้งธุรการโรงเรียนมคีวามรู้ ความ (1) ร้อยละ 85 ของอัตราจา้งธุรการโรงเรียน กิจกรรมที ่2 การพัฒนาอัตราจา้งธุรการ 5,400 นาคปิน่ 

ใหม้ปีระสิทธิภาพ  โดยระบบออนไลน์  เขา้ใจในงานทีป่ฏิบติังานได้ถกูต้อง ตามภารกิจและ และผู้ปฏิบติังานธุรการส านักงานเขตพื้นที่ กิจกรรมที ่3 สรุปรายงาน 100  และ 

บทบาทหน้าที่ การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ ์เขต 2 น.ส.สุภาวดี 

2. เพื่อใหอ้ัตราจา้งธุรการโรงเรียน ได้มโีอกาส เขา้ร่วมการพัฒนาตามทีก่ าหนด พาพิมพ์

แลกเปล่ียนเรียนรู้ในการท างานร่วมกันระหว่างธุรการ (2) ร้อยละ 85 ของคณะกรรมการด าเนินงาน 

และขา้ราชการครู ร่วมด าเนินการพัฒนาส าเร็จตามเปา้หมาย

3. เพื่อสร้างเครือขา่ยความร่วมมอืระหว่างอัตรา โครงการ

จา้งผู้ปฏิบติังานธุรการด้วยกัน และเครือขา่ยระหว่าง  เชิงคุณภาพ

ผู้ปฏิบติังานธุรการกับส านักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษา (1) ร้อยละ 90 ของอัตราจา้งธุรการโรงเรียน

ประถมศึกษาอุตรดิตถ ์เขต 2 และผู้ปฏิบติังานธุรการส านักงานเขตพื้นที่

เป้าหมายเชิงปริมาณ การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ ์เขต 2

 (1) อัตราจา้งธุรการโรงเรียน และผู้ปฏิบติังานธุรการ ประเมนิความรู้ ความเขา้ใจในงานทีป่ฏิบติัได้

ส านักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ ์เขต 2 ถกูต้อง ตามภารกิจและบทบาทหน้าที่

จ านวน  84  คน (2) ร้อยละ 90 ของอัตราจา้งธุรการโรงเรียน 

(2) คณะกรรมการด าเนินงาน และวิทยากร จ านวน 20 คน และผู้ปฏิบติังานธุรการส านักงานเขต

เป้าหมายเชิงคุณภาพ (ท าแลว้ได้อะไร) พื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ ์เขต 2

(1) อัตราจา้งธุรการโรงเรียน และผู้ปฏิบติังานธุรการมี ได้มโีอกาสแลกเปล่ียนเรียนรู้ในการท างาน

ความรู้ ความเขา้ใจในงานทีป่ฏิบติังานได้ถกูต้อง ตาม ร่วมกันระหว่างผู้ปฏิบติังานธุรการด้วยกัน

ภารกิจและบทบาทหน้าที่ (3) มเีครือขา่ยอย่างน้อย 1 เครือขา่ย 

 (2) อัตราจา้งธุรการโรงเรียน และผู้ปฏิบติังานธุรการ มี ในการประสานงานความร่วมมอืระหว่าง

ความรู้เกี่ยวกับระเบยีบส านักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยงาน อัตราจา้งผู้ปฏิบติังานธุรการด้วยกัน และ

สารบรรณ เครือขา่ยระหว่างผู้ปฏิบติังานธุรการกับ

(3) อัตราจา้งธุรการโรงเรียน และผู้ปฏิบติังานธุรการ ได้มี ส านักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษา

โอกาสแลกเปล่ียนเรียนรู้ในการท างานร่วมกันระหว่าง อุตรดิตถ ์เขต 2 

ธุรการและขา้ราชการครู

(4) มเีครือขา่ยความร่วมมอืระหว่างอัตราจา้งผู้ปฏิบติังาน
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(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) ต.ค.-ธ.ค.63 ม.ค.-มี.ค.64 เม.ย.-มิ.ย.64 ก.ค.-ก.ย.64

ผู้รับผิดชอบ

โครงการ
ที่ ช่ือโครงการ วตัถุประสงค์/เป้าหมายโครงการ ตัวช้ีวดัความส าเร็จของโครงการ กิจกรรมในโครงการ

แยกประเภทการใช้จ่ายงบประมาณ แผนการใช้งบประมาณรายไตรมาส

ธุรการด้วยกัน และเครือขา่ยระหว่างผู้ปฏิบติังานธุรการกับ

ส านักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ ์เขต 2

8 พัฒนาศักยภาพบคุลากรทางการศึกษา วตัถุประสงค์ เชิงปริมาณ กิจกรรมที ่1 การเตรียมการ น.ส.ศศิวิมล

(KM and PLC to organization 
 1. เพื่อใหบ้คุลากรทางการศึกษาได้มกีารจดัการองค์ (1) ร้อยละ 80 ของบคุลากรทางการศึกษา กิจกรรมที ่2 การพัฒนาบคุลากร นาคปิน่ 

development)  โดยระบบออนไลน์ ความรู้ร่วมกัน (Knowledge Management : KM)  เขา้ร่วมการแลกเปล่ียนเรียนรู้ตามทีก่ าหนด กิจกรรมที ่3  การสรุปผล  และ 

จนเกิดฐานความรู้ร่วมกัน  (Knowledge base) (2) ร้อยละ 80 ของจ านวนคร้ัง ทีบ่คุลากร น.ส.สุภาวดี 

4.2.2  เพื่อใหบ้คุลากรทางการศึกษามส่ีวนร่วม PLC ทางการศึกษาได้รับการแลกเปล่ียนเรียนรู้ พาพิมพ์

ชมุชนแหง่การเรียนรู้ (Professional Learning เชิงคุณภาพ

 Community) เพื่อใหเ้กิดกระบวนการแลกเปล่ียนเรียนรู้ (1) ร้อยละ 85 ของบคุลากรทางการศึกษา

และกระบวนการแก้ไขปญัหาและพัฒนาองค์ร่วมกัน มคีวามรู้ความเขา้ใจในการแลกเปล่ียนเรียนรู้

เป้าหมาย และน าองค์ความรู้สู่การปฏิบติังานอย่างมี

เป้าหมายเชิงปริมาณ ประสิทธิภาพ

 (1) บคุลากรใน สพป.อุตรดิตถ ์เขต 2   จ านวน  48 คน (2) ร้อยละ 80 ของจ านวนคร้ัง ทีบ่คุลากร

เป้าหมายเชิงคุณภาพ (ท าแลว้ได้อะไร) ทางการศึกษาได้รับการแลกเปล่ียนเรียนรู้

(1) บคุลากรทางการศึกษามกีารจดัการองค์ความรู้ทีไ่ด้รับ

สู่การปฏิบติังาน

(2) บคุลากรทางการศึกษามฐีานความรู้เพื่อเปน็แนวในการ

ปฏิบติังาน

(3) บคุลากรทางการศึกษามกีารแลกเปล่ียนเรียนรู้เพื่อ

พัฒนาวิชาชพีและมกีระบวนการพัฒนาและกระบวนการ

แก้ไขปญัหาร่วมกัน

9 ยกย่องเชดิชเูกียรติขา้ราชการครูและ วตัถุประสงค์ เชิงปริมาณ กิจกรรมที ่1 การคัดเลือก สพป.ดีเด่น 1,800            42,704               50,100               94,604            17,250            น.ส.ศศิวิมล

บคุลากรทางการศึกษา 1. เพื่อส่งเสริมและยกย่องเชดิชเูกียรติแก่ขา้ราชการครู (1) ร้อยละ 90 ของขา้ราชการครูและ กิจกรรมที ่2 กิจกรรมงานวันครู 6,000              นาคปิน่ 

และบคุลากรทางการศึกษาทีป่ฏิบติัตนด้วยความเสียสละ บคุลากรทางการศึกษากลุ่มเปา้หมายเขา้ กิจกรรมที ่3 กิจกรรมทบทวนหลักเกณฑ์ 1,050               และ 

และเปน็แบบอย่างทีดี่ ร่วมกิจกรรม กิจกรรมที ่4 กิจกรรมการคัดเลือก 3,700              3,700              3,700              น.ส.สุภาวดี 

2. เพื่อสร้างขวัญและก าลังใจใหแ้ก่ขา้ราชการครูและ (2) ร้อยละ 90 ของคณะกรรมการร่วม จากหน่วยงานอื่นและกิจกรรมยกย่องอื่น ๆ พาพิมพ์

บคุลากรทางการศึกษาทีไ่ด้พัฒนาตนเองและปฏิบติัตน ด าเนินการพัฒนาส าเร็จตามเปา้หมายโครงการ กิจกรรมที ่5 การประชมุปฏิบติัการ 5,378 53,826

เปน็แบบอย่างทีดี่ เชิงคุณภาพ ถอดบทเรียนประสบการณ์ฯ  

3. เพื่อสร้างแรงบนัดาลใจใหข้า้ราชการครูและบคุลากรทาง (1) ร้อยละ 90 ของขา้ราชการครูและ  (ประชมุ 3 คร้ัง)

การศึกษาได้ประพฤติปฏิบติันด้วยความเสียสละ อุทศิตน บคุลากรทางการศึกษาทีร่่วมกิจกรรมได้รับ กิจกรรมที ่6 สรุปรายงาน

ท าคุณประโยชน์ในการพัฒนาการศึกษา การยกย่องเชดิชเูกียรติ

เป้าหมาย (2) ร้อยละ 90 ของขา้ราชการครูและ

เป้าหมายเชิงปริมาณ บคุลากรทางการศึกษาทีร่่วมกิจกรรม 

 (1) ขา้ราชการครูและบคุลากรทางการศึกษาเขา้ร่วม ได้รับการยกย่องเชดิชเูกียรติมขีวัญและ

กิจกรรม  จ านวน  600  คน ก าลังใจทีดี่ มคีวามภาคภูมใิจในวิชาชพีครู

(2) คณะกรรมการด าเนินงาน     จ านวน    50  คน และบคุลากรทางการศึกษา  

เป้าหมายเชิงคุณภาพ (ท าแลว้ได้อะไร)

(1) ขา้ราชการครูและบคุลากรทางการศึกษาได้รับการ

ส่งเสริมและยกย่องเชดิชเูกียรติ

(2) ขา้ราชการครูและบคุลากรทางการศึกษามแีรงบนัดาล

ใจในการประพฤติปฏิบติัตนด้วยความเสียสละ อุทศิตนท า
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โครงการ
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แยกประเภทการใช้จ่ายงบประมาณ แผนการใช้งบประมาณรายไตรมาส

ประโยชน์ในการพัฒนาการศึกษา

(3) ขา้ราชการครูและบคุลากรทางการศึกษามขีวัญและ

ก าลังใจในการประพฤติปฏิบติัตนทีดี่

10 การพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารงาน วตัถุประสงค์                                                          เชิงปริมาณ กิจกรรมที ่1 10,000               4,000                 14,000            9,000              5,000              น.ส.ศศิวิมล

ส านักงานเขตพื้นทีก่ารสึกษา 1. พัฒนาการบริหารจดัการเรียนการสอนของสถานศึกษา 1.  โรงเรียนในสังกัดร้อยละ 100 มนีวัตกรรม ประชมุสร้างความเขา้ใจ เจา้หน้าที ่ นาคปิน่ 

ประถมศึกษาอุตรดิตถ ์เขต 2 ในสังกัด  ในการบริหารจดัการเรียนการสอน ผู้อ านวยการโรงเรียน และครู  และ 

2. ยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ของผู้เรียน โดยใช้ 2. ครูในสังกัด ร้อยละ 100 มนีวัตกรรม กิจกรรมที ่2 น.ส.สุภาวดี 

นวัตกรรมเปน็ตัวยกระดับ ในการจดัการเรียนการสอน ประชมุพิจารณาคัดเลือก Best พาพิมพ์

เป้าหมาย เชิงคุณภาพ ระดับส านักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษา

เชงิปริมาณ 1. ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนสูงขึน้ กิจกรรมที ่3

1. ผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัด จ านวน 73 คน 2. ผู้อ านวยการสถานศึกษา และครูในสังกัด จดันิทรรศการแสดงนวัตกรรมการ

(ผู้อ านวยการ โรงเรียน 46 คน รักษาการในต าแหน่ง มกีารพัฒนาการจดัการเรียนการสอน จดัการเรียนการสอนของโรงเรียน

ผู้อ านวยการโรงเรียน 27 คน)

2. ครูในสังกัดจ านวน 461 คน

เชิงคุณภาพ

1. ผู้บริหารสถานศึกษาและครูในสังกัด มกีารพัฒนา

นวัตกรรมในการจดัการเรียนการสอน

2. ผู้เรียนมผีลสัมฤทธ์ิทางการเรียนทีสู่งขึน้

11 โครงการพัฒนาศักยภาพ วตัถประสงค์ 1. ร้อยละ 80 ของขา้ราชการครูทีไ่ด้รับ 1. การพัฒนาขา้ราขการครู 2,400.00             2,400.00         2,400.00         น.ส.พิทย์ฐาพร

ขา้ราชการครูและบคุลากร 1) เพื่อพัฒนาขา้ราชการครูผู้สอนใหวิ้เคราะหก์ารจดัการปญัหา การพัฒนาสามารถก าหนด ผ่านระบบดิจทิลั   แย้มมลู

ทางการศึกษาสู่การพัฒนางาน ของการจดัการเรียนการสอนของผู้เรียน แนวทางการพัฒนางานทีรั่บผิดชอบ จ านวน 3 รุ่นละ 100 คน

(PA) เพื่อเสนอสู่ระบบ DPA 2. เพื่อใหข้า้ราชการครูผู้สอนสามารถจดัท าแนวทางการ ของตนเองได้ 3 การพัฒนาผู้บริหารสถานศึกษา 12,750.00           12,750.00        12,750.00        

พัฒนางานในการแก้ไขสภาพปญัหาทีเ่กิดขึน้ได้ 3.ร้อยละ 80 ของผู้บริหารสถานศึกษา จ านวน 2 รุ่น ๆ ละ 38 คน

3.เพื่อพัฒนาผู้บริหารสถานศึกษาสามารถประเมนิและติดตาม รู้และเขา้ใจแนวทางการประเมนิผล

การวิเคราะหแ์ละแนวทางการพัฒนางานของขา้ราชการครูได้ และติดตามการพัฒนางานของ

4. เพื่อพัฒนาทกัษะด้านเทคโนโลยีดิจทิลัในการน าเสนอผลงาน ขา้ราชการครูได้

การพัฒนาใหแ้ก่ขา้ราชการครูในสังกัดได้ (DPA) 2. ร้อยละ 80 ของผู้บริหารสถานศึกษา

เป้าหมาย ทีไ่ด้รับการพัฒนาสามารถใชร้ะบบ

1) ขา้ราชการครูได้รับการพัฒนาผ่านระบบดิจทิลั เทคโนโลยีดิจทิลั (DPA) ได้

จ านวนรุ่นละ 100 คน จ านวน 3 รุ่น  จ านวน 300 คน

2. ผู้บริหารสถานศึกษาได้รับการพัฒนา  จ านวน  75  คน

12 พัฒนาระบบ/จดัท าขอ้มลูสารสนเทศ วตัถุประสงค์ เชิงปริมาณ กิจกรรมที ่1 การอบรมเชงิปฏิบติัการ น.ส.จนัทรัตน์
ด้านการศึกษา 1) ผู้เขา้รับการอบรมมคีวามรู้ความสามารถในการการ ครูผู้รับผิดชอบการจดัท าขอ้มลูสารสนเทศ การพัฒนาการบคุลากรด้าน ค าจนี

จดัเก็บขอ้มลูนักเรียนรายบคุคล (Data  Management ของโรงเรียนในสังกัดทกุโรงเรียน จ านวน เทคโนโลยีสารสนเทศ
Center : DMC)การจดัเก็บขอ้มลูสารสนเทศเพื่อการศึกษา  75 โรงเรียน เขา้ใจขัน้ตอนวิธีการจดัท า
 (EMIS) การจดัเก็บขอ้มลูส่ิงก่อสร้าง (B-obec) ได้อย่าง ขอ้มลูสารสนเทศ สามารถจดัท าขอ้มลู
ถกูต้อง สารสนเทศได้ครบถว้นทนัตามเวลาที่
2) สถานศึกษาในสังกัดจ านวน 75 โรงเรียน สามารถ สพฐ. ก าหนด
ด าเนินการการจดัเก็บขอ้มลูนักเรียนรายบคุคล (Data เชิงคุณภาพ
 Management Center : DMC) การจดัเก็บขอ้มลู  (1) ครูผู้รับผิดชอบการจดัท าขอ้มลู
สารสนเทศเพื่อการศึกษา (EMIS) การจดัเก็บขอ้มลู สารสนเทศของโรงเรียนในสังกัดทกุ
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โครงการ
ที่ ช่ือโครงการ วตัถุประสงค์/เป้าหมายโครงการ ตัวช้ีวดัความส าเร็จของโครงการ กิจกรรมในโครงการ

แยกประเภทการใช้จ่ายงบประมาณ แผนการใช้งบประมาณรายไตรมาส

ส่ิงก่อสร้าง (B-obec) ได้อย่างถกูต้อง ชดัเจน ไมซ้่ าซ้อน  โรงเรียน จ านวน 75 โรงเรียน สามารถ
และทนัตามเวลาทีก่ าหนด สามารถน าขอ้มลูไปใชใ้นการ จดัท าขอ้มลูสารสนเทศ บนัทกึ ตรวจสอบ
บริหารจดัการได้  แก้ไขขอ้มลูได้อย่างถกูต้อง
3) ส านักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ ์เขต (2) ผู้บริหารมขีอ้มลูสารสนเทศ ประกอบการ
2 สามารถรายงานการจดัเก็บขอ้มลูนักเรียนรายบคุคล  ตัดสินใจในการบริหารจดัการ
(Data Management Center : DMC) การจดัเก็บขอ้มลู (3) การด าเนินการจดัท าขอ้มลูสารสนเทศ
สารสนเทศเพื่อการศึกษา (EMIS) การจดัเก็บขอ้มลู  เปน็ไปด้วยความเรียบร้อย บรรลุเปา้หมาย
ส่ิงก่อสร้าง (B-obec)  ให ้สพฐ.ทราบทนัตามก าหนด และ  ตามวัตถปุระสงค์
สามารถน าขอ้มลูนักเรียนรายบคุคล (10 มถินุายน 2564)
ขอ้มลูส่ิงก่อสร้าง (B-obec) ไปใชใ้นการวางแผนและ
น าไปประกอบการพิจารณาจดัสรรวงเงินงบประมาณใหก้ับ
โรงเรียนได้อย่างเหมาะสม
เป้าหมาย
เป้าหมายเชิงปริมาณ
ครูผู้รับผิดชอบการจดัท าขอ้มลูสารสนเทศของโรงเรียน
ในสังกัดทกุโรงเรียน จ านวน 75 โรงเรียน เขา้ใจขัน้ตอน
วิธีการจดัท าขอ้มลูสารสนเทศ สามารถจดัท าขอ้มลู
สารสนเทศได้ครบถว้นทนัตามเวลาที ่สพฐ. ก าหนด
เป้าหมายเชิงคุณภาพ
(1) ครูผู้รับผิดชอบการจดัท าขอ้มลูสารสนเทศของโรงเรียน
 ในสังกัดทกุโรงเรียน จ านวน 75 โรงเรียน สามารถจดัท า
 ขอ้มลูสารสนเทศ บนัทกึ ตรวจสอบ แก้ไขขอ้มลูได้อย่าง
 ถกูต้อง
 (2) ผู้บริหารมขีอ้มลูสารสนเทศ ประกอบการตัดสินใจ
ในการบริหารจดัการ

13 การบริหารจดัการโรงเรียนขนาดเล็กสู่ วตัถุประสงค์ เชิงปริมาณ กิจกรรมที ่1 จดัท าแผนทีข่อ้มลู นางพรจริา
โรงเรียนคุณภาพของชมุชน  1. เพื่อลดปริมาณจ านวนโรงเรียนขนาดเล็กใหล้ดลง (1)  โรงเรียนขนาดเล็กลดลง จ านวน 4 ก าหนดจดุทีต้ั่งโรงเรียนคุณภาพของ ใจชัน้กลาง

 2.  เพื่อจดัท าแผนทีข่อ้มลูก าหนดจดุทีต้ั่งโรงเรียนคุณภาพ โรงเรียน ชมุชนและโรงเรียนทีม่คีวามสามารถ
ของชมุชนและโรงเรียนทีม่คีวามสามารถด ารงอยู่ได้อย่างมี (2)  มโีรงเรียนคุณภาพของชมุชนและ ด ารงอยู่ได้อย่างมคุีณภาพ
คุณภาพ โรงเรียนทีม่คีวามสามารถด ารงอยู่ได้อย่าง กิจกรรมที ่2 จดัท าแผนผังอาคาร
 3.  เพื่อส่งเสริมพัฒนาโรงเรียนคุณภาพของชมุชนและ มคุีณภาพอย่างน้อยต าบลละ 1 แหง่ และส่ิงปลูกสร้างและจดัท าค าขอ
โรงเรียนทีม่คีวามสามารถด ารงอยู่ได้อย่างมคุีณภาพใหม้ี เชิงคุณภาพ งบประมาณ ส าหรับโรงเรียนโรงเรียน
ความพร้อมสามารถจดัการเรียนการสอนอย่างมคุีณภาพ  (1)  ลดต้นทนุ ประหยัดงบประมาณใหก้ับ คุณภาพของชมุชนและโรงเรียนทีม่ี
เป้าหมาย  รัฐในการดูแล ปรับปรุงซ่อมแซมอาคาร ความสามารถด ารงอยู่ได้อย่างมี
เป้าหมายเชิงปริมาณ สถานทีโ่รงเรียนขนาดเล็ก  และลด คุณภาพ
 (1) ขบัเคล่ือนการควบรวมโรงเรียนขนาดเล็ก ใหล้ดลงใน งบประมาณ (เงินเดือน) ผู้บริหารโรงเรียน
ปงีบประมาณ พ.ศ.2564  จ านวน 4  แหง่  ครูผู้สอน /บคุลากรทางการศึกษา
 (2) จดัท าแผนทีข่อ้มลูก าหนดจดุทีต้ั่งโรงเรียนคุณภาพ
 ของชมุชนและโรงเรียนทีม่คีวามสามารถด ารงอยู่ได้อย่าง
มคุีณภาพ
เป้าหมายเชิงคุณภาพ
 (1) แก้ไขปญัหาโรงเรียนขนาดเล็กทีเ่พิ่มขึน้ใหล้ดลง
 (2) สร้างโรงเรียนคุณภาพของชมุชนเพื่อลดความเหล่ือม
ล้ าทางการศึกษา  สร้างโอกาสทางการศึกษาและ
ยกระดับคุณภาพการศึกษา

111,000        152,829             56,500               320,329          37,250            95,025            115,528          72,526            
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ตอบแทน ใช้สอย วสัดุ รวม 1 2 3 4

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) ต.ค.-ธ.ค.63 ม.ค.-ม.ีค.64 เม.ย.-ม.ิย.64 ก.ค.-ก.ย.64

1 โครงการส่งเสริมและ 1. วัตถปุระสงค์ 1. เชงิปริมาณ 1.กิจกรรมส่งเสริม สนับสนุน 3,600 21,490 25,090 - 14,160 - - น.ส.เกศนภา

พัฒนาประสิทธิภาพ 1.1 เพื่อสร้างความเขม้แขง็ระบบการรักษาความปลอดภัยของ 1.1 ร้อยละ 90 ของนักเรียน การด าเนินงานระบบการดูแล  อุ่นทินวงษ์

ระบบการดูแลชว่ยเหลือ โรงเรียน ให้มีความพร้อมสามารถป้องกันและแก้ไขสถานการณ์ ที่มีปัญหาด้านต่างๆ ทั้งภายใน ชว่ยเหลือนักเรียนและการ

นักเรียน ส านักงานเขต ปัญหาของนักเรียน ทั้งด้านอุบัติเหตุ อุบัติภัย ปัญหาทางสังคม และภายนอกโรงเรียน ได้รับการ เสริมสร้างความปลอดภัยใน

พื้นที่การศึกษาประถมศึกษา และภัยทุกรูปแบบที่จะเกิดขึน้กับนักเรียนอย่างมีประสิทธิภาพ ชว่ยเหลือเบื้องต้น โรงเรียน

อุตรดิตถ ์เขต 2 ประจ าปี 1.2 เพื่อชว่ยเหลือนักเรียนที่มีปัญหาในด้านต่างๆ ในเบื้องต้น 2. เชงิคุณภาพ 2. กิจกรรมพัฒนาคุณภาพ 17,900 15,450 33,350.00 11,280 17,680 11,720

2565 1.3 เพื่อสร้างความเขม้แขง็ของระบบการดูแลชว่ยเหลือนักเรียน 2.1 โรงเรียนทุกโรงมีความ ระบบการดูแลชว่ยเหลือ

และการสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนา เขม้แขง็ในระบบการรักษาความ นักเรียนของสถานศึกษาและ

เต็มตามศักยภาพ ปลอดภัยของโรงเรียน ให้มี ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

1.4 เพื่อประเมินผลการด าเนินงานระบบการดูแลชว่ยเหลือ ความพร้อม สามารถป้องกันและ 3. กิจกรรมรณรงค์เฝ้าระวัง 10,200 10,200 4,600 9,200

นักเรียนเป็นที่ประจักษ์ แก้ไขสถานการณ์ปัญหาของ ความประพฤตินักเรียน

2. เป้าหมาย นักเรียน ทั้งด้านอุบัติเหตุ

2.1 เชงิปริมาณ อุบัติภัย ปัญหาทางสังคม และ

2.1.1 สถานศึกษาในสังกัด จ านวน 76 โรงเรียนและ ภัยทุกรูปแบบที่จะเกิดขึน้กับ

 นักเรียนในสังกัด นักเรียนอย่างมีประสิทธิภาพ

2.2 เชงิคุณภาพ 2.2 โรงเรียนมีผลการด าเนินงาน

2.2.1 สถานศึกษาในสังกัด มีความตระหนักและมีทักษะด้าน ตามระบบการดูแลชว่ยเหลือ

ความปลอดภัย มีทัศนคติที่ดีสามารถขยายผลการด าเนินงาน นักเรียนเป็นที่ประจักษ์

ไปสู่บุคลากรในโรงเรียน นักเรียน ผู้ปกครองและผู้มีส่วนเกี่ยวขอ้ง

2.2.2 สถานศึกษาส่งเสริมและเสริมสร้างความเขม้แขง็ระบบ

การดูแลชว่ยเหลือนักเรียนให้เป็นไปตามแนวทางและมาตรฐาน

ตามพระราชบัญญัติคุ้มครองเด็ก พ.ศ.2546

2.2.3 สถานศึกษามีภาคีเครือขา่ยทุกภาคส่วนที่เกี่ยวขอ้งในการ

ดูแลชว่ยเหลือนักเรียนเชือ่มโยงกันอย่างเป็นระบบและมีความ

ย่ังยืน

2 โครงการขยายโอกาสเขา้ถงึ 1. วัตถปุระสงค์ 1   เชงิปริมาณ 1. การเก็บขอ้มูลประชากร -         8,000     200            8,200          7,000          -             -             -             น.ส.จีรนันท์ 

บริการการศึกษาขัน้พื้นฐาน 1.1 เพื่อส่งเสริมการเกณฑ์เด็กเขา้เรียนให้เขา้เรียนการศึกษาในระดับ 1.1 ครูผู้รับผิดชอบการรับนักเรียน วัยเรียนในเขตพื้นที่บริการ  สืบบุญ

ให้ทั่วถงึครอบคลุมผู้เรียน การศึกษาภาคบังคับให้ครบทุกคนตามเขตพื้นที่บริการ ของโรงเรียนในสังกัดทุกโรงเรียน 2. ประชมุคณะกรรมการ 1,200          -             -             -             

ให้ได้รับโอกาสในการ ของโรงเรียนแต่ละโรงเรียน จ านวน 76 โรงเรียน เขา้ใจขัน้ตอน การรับนักเรียนระดับ

พัฒนาอย่างเต็มศักยภาพ 1.2 เพื่อจัดสรรโอกาสทางการศึกษา ตามพระราชบัญญัติการศึกษา วิธีการด าเนินงานการรับนักเรียน เขตพื้นที่การศึกษา

และมีคุณภาพ ปีการศึกษา ภาคบังคับ พ.ศ.2545 ได้เรียนต่อจนจบการศึกษาภาคบังคับ สามารถเกณฑ์เด็กในเขตพื้น 3. ติดป้ายประชาสัมพันธ์ -             -             

ผู้รบัผิดชอบ

โครงการ

รายละเอียดโครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

ยุทธศาสตรท์ี่ 4 การสรา้งโอกาสในการเข้าถึงบรกิารการศึกษาที่มคุีณภาพ มมีาตรฐานและลดความเหลือ่มล้ าทางการศึกษา

ที่ ช่ือโครงการ วตัถุประสงค์/เป้าหมายโครงการ ตัวช้ีวดัความส าเรจ็ของโครงการ กิจกรรมในโครงการ

แยกประเภทการใช้จ่ายงบประมาณ แผนการใช้งบประมาณรายไตรมาส
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ตอบแทน ใช้สอย วสัดุ รวม 1 2 3 4

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) ต.ค.-ธ.ค.63 ม.ค.-ม.ีค.64 เม.ย.-ม.ิย.64 ก.ค.-ก.ย.64

ผู้รบัผิดชอบ

โครงการ
ที่ ช่ือโครงการ วตัถุประสงค์/เป้าหมายโครงการ ตัวช้ีวดัความส าเรจ็ของโครงการ กิจกรรมในโครงการ

แยกประเภทการใช้จ่ายงบประมาณ แผนการใช้งบประมาณรายไตรมาส

2565 1.3 เพื่อให้ครูผู้รับผิดชอบงานการรับนักเรียนเขา้ใจขัน้ตอน ที่บริการของแต่ละโรงเรียน การรับนักเรียนและการเกณฑ์

วิธีการด าเนินงานการรับนักเรียน ให้เขา้เรียนการศึกษาในระดับ เด็กเขา้เรียนให้ครบทุกคน

1.4 เพื่อให้โรงเรียนมีขอ้มูลประชากรวัยเรียนทุกครัวเรือนตาม การศึกษาภาคบังคับได้ครบถว้น ตามเขตพื้นที่บริการของ

ทร.14 อย่างถกูต้องและครบถว้น และสามารถน ามาใชใ้นการวางแผน ทุกคน โรงเรียนแต่ละโรงเรียน

จัดการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 1.2 ร้อยละ 100 ของนักเรียน 4. ส ารวจและติดตามนักเรียน -              -

1.5 เพื่อให้นักเรียนที่ออกกลางคันและนักเรียนที่มีแนวโน้ม กลุ่มเส่ียงที่มีแนวโน้มจะออกกลางคัน ที่ออกกลางคันและนักเรียน

กลุ่มเส่ียงออกกลางคัน ได้รับการชว่ยเหลือจนสามารถ  ได้รับการชว่ยเหลือให้เรียน ที่มีแนวโน้มออกกลางคัน

เรียนจบการศึกษาภาคบังคับ จบการศึกษาภาคบังคับ **งบประมาณ สพฐ. จัดสรรประมาณเดอืนมกราคม จ านวน 10,000 บาท

2. เป้าหมาย 1.3 ร้อยละ 100 ของครูโรงเรียน ใชใ้นกจิกรรมที ่ 2 และ 3**

2.1 เชงิปริมาณ มีขอ้มูลประชากรวัยเรียน

2.1.1 ครูผู้รับผิดชอบงานการรับนักเรียน จ านวน 76 คน ทุกครัวเรือนตาม ทร.14 

2.1.2 คณะกรรมการรับนักเรียนระดับเขตพื้นที่การศึกษา อย่างถกูต้องและครบถว้น

จ านวน 10 คน 2. เชงิคุณภาพ

2.2 เชงิคุณภาพ 2.1 โรงเรียนสามารถเกณฑ์เด็ก

2.2.1 ครูผู้รับผิดชอบงานการรับนักเรียนเขา้ใจขัน้ตอน ในเขตพื้นที่บริการของแต่ละ

วิธีการด าเนินงานการรับนักเรียน โรงเรียนให้เขา้เรียนการศึกษา

2.2.2 โรงเรียนสามารถเกณฑ์เด็กในเขตพื้นที่บริการของแต่ละ ในระดับการศึกษาภาคบังคับได้

โรงเรียนให้เขา้เรียนการศึกษาในระดับการศึกษาภาคบังคับ ครบถว้นทุกคน

ได้ครบถว้นทุกคน 2.2 ประชากรวัยเรียนสังกัดส านักงาน

2.2.3 ประชากรวัยเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

ประถมศึกษาอุตรดิตถ ์เขต 2 สามารถเรียนจนจบการศึกษา อุตรดิตถ ์เขต 2 สามารถเรียนจน

ภาคบังคับครบทุกคน จบการศึกษาภาคบังคับครบทุกคน

2.2.4 นักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปีที่ 3 มีความรู้ความเขา้ใจ 2.3 การด าเนินการรับนักเรียน

 เกี่ยวกับการเรียนต่อสายอาชพีมากย่ิงขึน้ เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 

บรรลุเป้าหมายตามวัตถปุระสงค์

3 โครงการสนับสนุนการ 1. วัตถปุระสงค์ 1. เชงิปริมาณ การเตรียมความพร้อมของ -         20,000    20,000        40,000        -             -             -             40,000        น.ส.จีรนันท์ 

ด าเนินงานของโรงเรียน 1.1 ส่งเสริม สนับสนุน และปลูกฝังค่านิยมการยึดมัน่ในคุณธรรม 1.1 โรงเรียนในโครงการตามพระ โรงเรียนในโครงการตาม  สืบบุญ

ในโครงการตามพระราชด าริ จริยธรรม เพื่อให้เด็กเติบโตเป็นพลเมืองที่มัน่คงอยู่ในคุณงามความดี ราชด าริ จ านวน 3 โรงเรียน ได้รับ พระราชด าริ และโรงเรียน

และโรงเรียนเฉลิม 1.2 ส่งเสริมและสนับสนุนเด็กที่มีความประพฤติดี ให้ได้รับ การสนับสนุนและชว่ยเหลือให้การ เฉลิมพระเกียรติ

พระเกียรติ ประจ าปี 2564   การศึกษาจนส าเร็จการศึกษา ด าเนินงานของโรงเรียนเป็นไปด้วย **ค่าน้ ามันเช้ือเพลิง(รชราชการ)และค่าเบ้ียเลีย้งของคณะกรรมการในการติดตามการเตรยีมความพรอ้ม
1.3 ส่งเสริมสนับสนุนและชว่ยเหลือโรงเรียนในโครงการตาม ความเรียบร้อยบรรลุตามวัตถปุระสงค์ ของโรงเรยีนฯ และการต้อนรบัองคมนตรแีละคณะ เบิกจากจากงบประมาณของ สพป.อุตรดิตถ์ เขต 2***

พระราชด าริ และโรงเรียนเฉลิมพระ-เกียรติในสังกัด 1.2 โรงเรียนเฉลิมพระเกียรติ 

2. เป้าหมาย จ านวน 1 โรงเรียน ได้รับการ

2.1 เชงิปริมาณ สนับสนุนและชว่ยเหลือให้การด าเนิน

2.1.1 โรงเรียนในโครงการพระราชด าริ จ านวน 3 โรงเรียน งานของโรงเรียนเป็นไปด้วยความ
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ตอบแทน ใช้สอย วสัดุ รวม 1 2 3 4

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) ต.ค.-ธ.ค.63 ม.ค.-ม.ีค.64 เม.ย.-ม.ิย.64 ก.ค.-ก.ย.64

ผู้รบัผิดชอบ

โครงการ
ที่ ช่ือโครงการ วตัถุประสงค์/เป้าหมายโครงการ ตัวช้ีวดัความส าเรจ็ของโครงการ กิจกรรมในโครงการ

แยกประเภทการใช้จ่ายงบประมาณ แผนการใช้งบประมาณรายไตรมาส

2.1.2 โรงเรียนเฉลิมพระเกียรติ จ านวน 1 โรงเรียน เรียบร้อย บรรลุตามวัตถปุระสงค์

2.2 เป้าหมายเชงิคุณภาพ 2. เชงิคุณภาพ

 โรงเรียนได้รับการสนับสนุนและชว่ยเหลือให้การด าเนินงาน 2.1 โรงเรียนมีความพร้อม ส าหรับ

ของโรงเรียนเป็นไปด้วยความเรียบร้อย บรรลุตามวัตถปุระสงค์ การติดตามการด าเนินงานจาก

องคมนตรีและคณะ

2.2 การด าเนินการต้อนรับองคมนตรี

และคณะ เป็นไปด้วยความเรียบร้อย

ลุล่วงไปด้วยดี

4 โครงการการแนะแนว 1. วัตถปุระสงค์ 1. เชงิปริมาณ แนะแนวการศึกษาต่อและ -         24,000     - 24,000        -             -             24,000         - น.ส.จีรนันท์ 

การศึกษาต่อและการ 1.1 เพื่อส่งเสริมสนับสนุน การแนะแนวด้านการศึกษาต่อและ ร้อยละ 100 ของนักเรียนชัน้มัธยม การแนะแนวอาชพีเพื่อการ  สืบบุญ

แนะแนวอาชพีเพื่อการมี การแนะแนวอาชพีเพื่อการมีงานท า ส าหรับนักเรียนชัน้มัธยม ศึกษาปีที่ 3 โรงเรียนขยายโอกาส มีงานท า

งานท า ส าหรับนักเรียนที่ ศึกษาปีที่ 3 โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาในสังกัด ทางการศึกษาในสังกัด สพป.อุตรดิตถ์

ก าลังจะเรียนจบการศึกษา สพป.อุตรดิตถ ์เขต 2 เขต 2 มีขอ้มูลเพื่อการตัดสินใจในการ

ภาคบังคับ ประจ าปีงบ 1.2 เพื่อให้นักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปีที่ 3 มีขอ้มูลเพื่อการตัดสินใจ ศึกษาต่อ และเลือกอาชพีเพื่อการมี

ประมาณ 2565   ในการศึกษาต่อ และเลือกอาชพีเพื่อการมีงานท า ให้สอดคล้อง งานท า ให้สอดคล้องความถนัด 

ความถนัด ความสนใจ และตรงตามความต้องการของตลาด ความสนใจ และตรงตามความต้องการ

แรงงาน ของตลาดแรงงาน

1.3 เพื่อสร้างความร่วมมือเครือขา่ยการจัดการศึกษา 2. เชงิคุณภาพ

สายอาชวีศึกษาและหน่วยงานที่เกี่ยวขอ้ง นักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปีที่ 3 โรงเรียน

2. เป้าหมาย ขยายโอกาสทางการศึกษาในสังกัด 

2.1 เชงิปริมาณ สพป.อุตรดิตถ ์เขต 2 มีความเขา้ใจ

2.1.1 นักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปีที่ 3 จ านวน 200 คน สามารถตัดสินใจเลือกศึกษาต่อได้

2.1.2 ครูแนะแนวหรือครูผู้รับผิดชอบ จ านวน 25 คน

2.2 เป้าหมายเชงิคุณภาพ 

2.2.1 นักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปีที่ 3 มีขอ้มูลเพื่อการตัดสินใจใน

การศึกษาต่อ และเลือกอาชพีเพื่อการมีงานท า ให้สอดคล้อง

ความถนัด ความสนใจ และตรงตามความต้องการของตลาดแรงงาน

2.2.2 แนะแนวกับเครือขา่ยการจัดการศึกษาสายอาชวีศึกษาและ

หน่วยงานที่เกี่ยวขอ้ง

5 อบรมการส่งเสริม 1.เพื่อให้นักจิตวิทยาประจ านักจิตวิทยาประจ าสถานศึกษามี เชิงปรมิาณ 1.อบรมการให้ค าปรึกษา  3,600  800  -    4,400  4,400 น.ส.ศศิกานต์

ศักยภาพครูประจ าชัน้ ความเขา้ใจในบทบาทหน้าที่และแนวทางการปฏิบัติงาน (1) นักจิตวิทยาประจ าสถาน และการเสริมสร้างก าลังใจ ศิริมา

เพื่อเป็นนักจิตวิทยา 2.เพื่อให้นักจิตวิทยาประจ าสถานศึกษามีความรู้และทักษะ ศึกษามีความรู้ ความเขา้ใจ อย่างมีคุณภาพ 

ประจ าสถานศึกษา การให้การปรึกษาในเบื้องต้น เกี่ยวกับบทบาทหน้าที่และ

ในสังกัดส านักงาน 3.เพื่อนักจิตวิทยาประจ าสถานศึกษามีความรู้ความเขา้ใจ แนวทางการปฏิบัติงานเพิ่มขึน้
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ตอบแทน ใช้สอย วสัดุ รวม 1 2 3 4

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) ต.ค.-ธ.ค.63 ม.ค.-ม.ีค.64 เม.ย.-ม.ิย.64 ก.ค.-ก.ย.64

ผู้รบัผิดชอบ

โครงการ
ที่ ช่ือโครงการ วตัถุประสงค์/เป้าหมายโครงการ ตัวช้ีวดัความส าเรจ็ของโครงการ กิจกรรมในโครงการ

แยกประเภทการใช้จ่ายงบประมาณ แผนการใช้งบประมาณรายไตรมาส

เขตพื้นที่การศึกษา เกี่ยวกับลักษณะและประเภทของเด็กพิเศษแต่ละประเภท ร้อยละ 100

ประถมศึกษาอุตรดิตถ ์ 4.เพื่อให้นักจิตวิทยาประจ าสถานศึกษาทราบหลักการในการ (2) นักจิตวิทยาประจ าสถาน

เขต 2 ส่งต่อขอ้มูลไปยังเครือขา่ยสหวิชาชพี ศึกษาเขา้ร่วมโครงการฯไม่

น้อยกว่าร้อยละ 80

เชิงคุณภาพ

(1) นักจิตวิทยาประจ าสถาน

ศึกษามีความเขา้ใจในบทบาท

หน้าที่และแนวทางการปฏิบัติงาน

ทราบถงึสถานการณ์สุขภาพจิต

เด็กและวัยรุ่นที่ส าคัญในปัจจุบัน

เพื่อเตรียมพร้อมต่อการให้การ

ดูแลและชว่ยเหลือนักเรียน และ

มีเจตคติที่ดีและจิตวิทยาเชงิบวก

ในการปฏิบัติงานที่เกี่ยวขอ้งรวม

ทั้งมีเครือขา่ยในการปฏิบัติงาน

ระหว่างนักจิตวิทยาโรงเรียนประจ า

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา

นักจิตวิทยาประจ าสถานศึกษา

ในสังกัด และเครือขา่ย สหวิชาชพี

 อื่นๆ

7,200      92,190    45,850        145,240      12,800        39,040        41,680        51,720        รวมงบประมาณโครงการยุทธศาสตร์ที่ 4
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ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 1 2 3 4

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) ต.ค.-ธ.ค.63 ม.ค.-ม.ีค.64 เม.ย.-ม.ิย.64 ก.ค.-ก.ย.64

1 โครงการโรงเรียนส่ิงแวดล้อม 1. เพือ่สร้างความรู้ความเข้าใจในแนวทางการพฒันาโรงเรียน 1. ร้อยละ 100 ของโรงเรียนในสังกดั 1. ประชุมชี้แจงแนวทาง       1,800 600                   -   2,400       2,400     น.ส.จฑุามาส

ศึกษาเพือ่การพฒันาทีย่ั่งยืน ส่ิงแวดล้อมศึกษาเพือ่การพฒันาทีย่ั่งยืน โดยยึดแนวทาง มีความรู้ความเข้าใจการพฒันาโรงเรียน การพฒันาโรงเรียน  พงษโ์นรี

การพฒันาโรงเรียนทัง้ระบบ ส่ิงแวดล้อมศึกษาเพือ่การพฒันาที่ ส่ิงแวดล้อมศึกษาเพือ่

2.เพือ่ประเมินโรงเรียนตามเกณฑ์มาตรฐานโรงเรียนส่ิงแวดล้อม ย่ังยืนตามแนวทางการพฒันาโรงเรียน การพฒันาทีย่ั่งยืน 

ศึกษาเพือ่การพฒันาทีย่ั่งยืน ทัง้ระบบ ผ่านระบบออนไลน์ Zoom

3.นิเทศ ติดตามการพฒันาโรงเรียนส่ิงแวดล้อมศึกษาเพือ่การ 2. ร้อยละ 60 ของโรงเรียนทีผ่่านเกณฑ์ 2. ประเมินโรงเรียนตาม 4,800      5,000       -        9,800       9,800   คณะกรรมการ

พฒันาทีย่ั่งยืน การประเมินโรงเรียนตามเกณฑ์ เกณฑ์มาตรฐานโรงเรียน ด าเนินงาน

4.เพือ่ยกย่อง เชิดชูเกยีรติโรงเรียนทีผ่่านเกณฑ์การประเมินและ มาตรฐานโรงเรียนส่ิงแวดล้อมศึกษา ส่ิงแวดล้อมศึกษาเพือ่

พฒันาโรงเรียนส่ิงแวดล้อมศึกษาตามเปา้หมาย เพือ่การพฒันาทีย่ั่งยืน การพฒันาทีย่ั่งยืน 

3. ร้อยละ 100 ของโรงเรียนในสังกดั 3. นิเทศ ติดตามผลการ 5,760      5,000       -        10,760     10,760    คณะกรรมการ

ได้รับการนิเทศ ติดตาม ผลการด าเนินงาน ด าเนินงานของโรงเรียน ด าเนินงาน

โรงเรียนส่ิงแวดล้อมศึกษาเพือ่การ ในสังกดั

พฒันาทีย่ั่งยืน 4. ยกย่อง เชิดชูเกยีรติ -         -          7,040     7,040       7,040        

โรงเรียนทีเ่ปน็แบบอย่าง

ในการพฒันาโรงเรียน

ส่ิงแวดล้อมศึกษา 

12,360    10,600      7,040     30,000     2,400     10,760    9,800   7,040        รวมงบประมาณโครงการยุทธศาสตร์ที ่5

ผู้รบัผิดชอบ

โครงการ

รายละเอียดโครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

ยทุธศาสตร์ที่ 5 การจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม

ที่ ช่ือโครงการ วัตถุประสงค์/เป้าหมายโครงการ ตัวช้ีวัดความส าเรจ็ของโครงการ กิจกรรมในโครงการ

แยกประเภทการใช้จา่ยงบประมาณ แผนการใช้งบประมาณรายไตรมาส
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ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 1 2 3 4

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) ต.ค.-ธ.ค.64 ม.ค.-มี.ค.65 เม.ย.-มิ.ย.65 ก.ค.-ก.ย.65

1 การจัดท ารายงานประจ าป/ีผล วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ กิจกรรมที่ 1 สรุปรายงานผล 3,750 3,750 3,750 นางพรจิรา

การด าเนินงาน 1. เพื่อก ากบั ติดตามผลการด าเนินงานการบริหาร ร้อยละ 80 ส านักงานเขตพื้นที่ การด าเนินงานประจ าปี ใจชัน้กลาง

และการจัดการกจิกรรม/โครงการตามตัวชีวั้ด การศึกษาและโรงเรียนสามารถ งบประมาณ 2564

ยุทธศาสตร์และนโยบายต่าง ๆ บริหารจัดการกจิกรรม/โครงการได้ กิจกรรมที่ 2  ติดตาม รายงาน 1,300 1,300 1,300

2. เพื่อใหผู้้บริหารมีข้อมูลผลการด าเนินงานตาม อย่างมีประสิทธิภาพ และประเมินผลการบริหาร

แผนปฏิบติัการประจ าปไีปใช้ในการพจิารณาจัดท า ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ จัดการของเขตพื้นทีก่ารศึกษา

แผนปฏิบติัการประจ าปงีบประมาณต่อไป โรงเรียนในสังกดัและส านักงาน ปงีบประมาณ 2565

เป้าหมายของโครงการ เขตพื้นทีก่ารศึกษา บริหารจัดการ

เป้าหมายเชิงปริมาณ กจิกรรม/โครงการตรงตาม

จ านวนโครงการตามแผนปฏิบติัการประจ าปขีอง วัตถุประสงค์ และเปา้หมาย

 ส านักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษา ส่งผลถึงข้าราชการครูและบคุลากร

เป้าหมายเชิงคุณภาพ ทางการศึกษา นักเรียน ได้รับการ

 ผู้รับผิดชอบโครงการสามารถจัดกจิกรรมใหต้รง พฒันาความรู้อย่างเต็มตามศักยภาพ

ตามวัตถุประสงค์และเปา้หมาย มีการรายงานผล และสามารถจัดกจิกรรมการเรียน

การด าเนินงานพร้อมเอกสารประกอบการรายงานผล การสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ

ได้ครบถ้วนสมบรูณ์  มีคุณภาพ

2 จัดท าแผนปฏิบติัการประจ าปี วัตถุประสงค์ เชิงปริมาณ 1. การจัดท าแผนปฏิบติัการ 13,586 13,586 12,086      นางพรจิรา

งบประมาณ พ.ศ.2565 ส านักงาน 1. เพื่อจัดท าแผนปฏิบติัการ ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.  ร้อยละ 80 ของโครงการ/กจิกรรมที่ ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.2565 ใจชัน้กลาง

เขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษา 2565 ส าหรับน าไปใช้ในการขับเคล่ือนการบริหาร ก าหนดไว้ในแผนปฏิบติัการประจ าปี 2. การประชุมปรับแผนปฏิบติั 375          375          750          

อตุรดิตถ์ เขต 2 จัดการศึกษาของส านักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถม งบประมาณ พ.ศ.2565สามารถด าเนิน การและแผนรายจ่ายระหว่าง

ศึกษาอตุรดิตถ์ เขต 2 งานบรรลุตามวัตถุประสงค์ เปา้หมาย ปงีบประมาณ พ.ศ.2565

2. เพื่อเปน็แนวทางในการจัดท าแผนปฏิบติัการประจ าปี ตัวชีวั้ดของโครงการ มีการสรุปผลการ

ของโรงเรียนในสังกดั ด าเนินโครงการครบถ้วน

3. เพื่อบริหารจัดการงบประมาณใหส้อดคล้องกบันโยบาย เชิงคุณภาพ

ภารกจิอย่างเหมาะสมและคุ้มค่าตามหลักธรรมาภิบาล สพป.อตุรดิตถ์ เขต 2 มีแผนปฏิบติัการ

4. เพื่อใช้แผนเปน็เคร่ืองมือในการก ากบั ติดตาม รายงาน  ทีส่อดคล้องกบันโยบายของหน่วยงานที่

ผลการจัดการศึกษา เกีย่วข้อง ตรงตามสภาพปญัหา ความ

เป้าหมาย ต้องการ สามารถขับเคล่ือนนโยบายสู่

เป้าหมายเชิงปริมาณ การปฏิบติัได้อย่างเปน็รูปธรรม  นักเรียน

กจิกรรมที ่1 การจัดท าแผนปฏิบติัการประจ าปงีบประมาณ ครูผู้สอน ผู้บริหารการศึกษาและ

พ.ศ.2565 คณะกรรมการบริหาร สพป.อตุรดิตถ์ เขต 2 บคุลากรในสังกดั ได้รับการดูแล

กตปน. ประธานกลุ่มโรงเรียน, ผู้บริหารสถานศึกษา, พฒันาอย่างมีประสิทธิภาพ มีคุณภาพ

ผู้รับผิดชอบ

โครงการ

รายละเอียดโครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

ยุทธศาสตรท์ี่ 6 การปรบัสมดุลและพัฒนาระบบการบรหิารจัดการศึกษา

ที่ ช่ือโครงการ วัตถุประสงค์/เป้าหมายโครงการ ตัวช้ีวัดความส าเร็จของโครงการ กิจกรรมในโครงการ

แยกประเภทการใช้จ่ายงบประมาณ แผนการใช้งบประมาณรายไตรมาส
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ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 1 2 3 4

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) ต.ค.-ธ.ค.64 ม.ค.-มี.ค.65 เม.ย.-มิ.ย.65 ก.ค.-ก.ย.65

ผู้รับผิดชอบ

โครงการ
ที่ ช่ือโครงการ วัตถุประสงค์/เป้าหมายโครงการ ตัวช้ีวัดความส าเร็จของโครงการ กิจกรรมในโครงการ

แยกประเภทการใช้จ่ายงบประมาณ แผนการใช้งบประมาณรายไตรมาส

ครูผู้สอนและบคุลากรทางการศึกษาในส านักงานเขต

พื้นทีก่ารศึกษา จ านวน 30 คน 

กจิกรรมที ่2 การประชุมปรับแผนปฏิบติัการและแผน

รายจ่ายระหว่างปงีบประมาณ พ.ศ.2565 คณะกรรมการ

บริหาร สพป.อตุรดิตถ์ เขต 2 และเจ้าหน้าทีท่ีเ่กีย่วข้อง

จ านวน 15 คน

เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

(1) สพป.อตุรดิตถ์ เขต 2 มีแผนปฏิบติัการประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ.2565  ส าหรับเปน็แนวทางในการ

 ด าเนินงาน และจัดโครงการ กจิกรรม ทีส่อดคล้องกบั

นโยบายของรัฐบาล กระทรวงศึกษาธิการ จังหวัด สพฐ. 

และส านักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษา 

(2) การด าเนินโครงการและกจิกรรมตามแผนปฏิบติั

การประจ าป ีมีความสอดคล้องกบังบประมาณทีไ่ด้รับ

 จัดสรรจริงจาก สพฐ. และสามารถด าเนินการได้บรรลุ

ตามวัตถุประสงค์ทีก่ าหนดไว้ในโครงการ

3 ประชุมเพื่อพฒันาศักยภาพการ วัตถุประสงค์ เชิงปริมาณ กิจกรรมที่ 1 ประชุมสัมมนา             3,000           3,000           500         1,000           500         1,000 นายวิษณุกร

บริหารจัดการศึกษาของส านักงาน 1. เพื่อใหผู้้บริหารการศึกษาและผู้บริหารสถานศึกษา ผู้บริหารการศึกษาและผู้บริหารสถาน ผู้บริหารการศึกษาผู้อ านวยการ อมฤกษ์

เขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษา ในสังกดั มีความรู้ความเข้าใจในระเบยีบ หลักเกณฑ์ ศึกษา จ านวน 89 คน เข้าประชุมร้อย กลุ่มและผู้บริหารสถานศึกษา

อตุรดิตถ์ เขต 2 การบริหารกจิการบา้นเมืองทีดี่และกฎหมายทีเ่กีย่วข้อง ละ 95 จ านวน 100 คน 

กบัการจัดการศึกษาและน าไปปฏิบติั ตลอดจนมี เชิงคุณภาพ (ประชุม 2 เดือนคร้ัง)

จิตส านึกในการใหบ้ริการในการบริหารและการจัด 1. ผู้บริหารการศึกษาและผู้บริหาร กิจกรรมที่ 2 ประชุมผู้บริหาร           24,425         24,425         4,070         8,140         4,070         8,145 นายวิษณุกร

การศึกษา สถานศึกษา ร้อยละ 90 มีความรู้และ การศึกษา ประธานกลุ่ม อมฤกษ์

2. เพื่อใหผู้้บริหารการศึกษาและผู้บริหารสถานศึกษา เข้าใจในระเบยีบ กฎหมาย และ โรงเรียน  ผู้อ านวยการกลุ่ม

ในสังกดั ได้เสนอแนวทางในการแกไ้ขปญัหาทีเ่กีย่วข้อง หลักเกณฑ์ การบริหารจัดการศึกษา (ประชุม 2 เดือนคร้ัง

กบัการปฏิบติังานและมีการบริหารจัดการทีดี่มี ตลอดจนมีจิตส านึก จิตอาสาในการ กิจกรรมที่ 3 ประชุมผู้บริหาร             8,250           8,250         1,500         2,250         2,250         2,250 นายวิษณุกร

ประสิทธิภาพและสร้างขวัญก าลังใจแกผู้่ปฏิบติัหน้าที่ ใหบ้ริการ การศึกษา ผู้อ านวยการกลุ่ม อมฤกษ์

ในสถานศึกษาทีค่รอบคลุมทกุพื้นที่ 2. ผู้บริหารการศึกษาและผู้บริหาร (ประชุมเดือนละ 1 คร้ัง)

3. เพื่อใหผู้้บริหารการศึกษาและผู้บริหารสถานศึกษา สถานศึกษา ร้อยละ 90 สามารถเสนอ

ในสังกดั ได้พบปะแลกเปล่ียนความคิดเหน็เสนอ แนวทางแกไ้ขปญัหาทีเ่กดิจากการ

แนวทางในการแกไ้ขปญัหาร่วมกนั เพื่อน าไปสู่ระบบ ปฏิบติังานได้และท าใหก้ารปฏิบติังาน

บริหารจัดการทีดี่และมีประสิทธิภาพทีย่ั่งยืน เกดิประสิทธิภาพ

เป้าหมาย 3. ผู้บริหารการศึกษาและผู้บริหาร

1. เชิงปริมาณ สถานศึกษา ร้อยละ 90 ร่วมเสนอ

1. ผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถม แนวทางแกไ้ขปญัหาทีเ่กดิจากการ

ศึกษาอตุรดิตถ์ เขต 2 จ านวน 1 คน ปฏิบติังาน และท าใหก้ารปฏิบติังาน
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ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 1 2 3 4

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) ต.ค.-ธ.ค.64 ม.ค.-มี.ค.65 เม.ย.-มิ.ย.65 ก.ค.-ก.ย.65

ผู้รับผิดชอบ

โครงการ
ที่ ช่ือโครงการ วัตถุประสงค์/เป้าหมายโครงการ ตัวช้ีวัดความส าเร็จของโครงการ กิจกรรมในโครงการ

แยกประเภทการใช้จ่ายงบประมาณ แผนการใช้งบประมาณรายไตรมาส

2. รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษา เกดิประสิทธิภาพทีย่ั่งยืน

ประถมศึกษาอตุรดิตถ์ เขต 2 จ านวน 3 คน

3. ผู้อ านวยการกลุ่ม/หน่วย จ านวน 9 คน

4. ผู้บริหารสถานศึกษาในสังกดั จ านวน 75 คน

5. เจ้าหน้าทีท่ีเ่กีย่วข้อง จ านวน 12 คน

2. เชิงคุณภาพ

1. ผู้บริหารการศึกษาและผู้บริหารสถานศึกษาในสังกดั

 มีความรู้ความเข้าใจในระเบยีบ กฎหมายและหลักเกณฑ์

ต่าง ๆ ในการปฏิบติังานตลอดจนการมีจิตอาสาการ

ใหบ้ริการแกค่รู ผู้บริหารและบคุคลอืน่ทีม่าขอรับบริการ

2. ผู้บริหารการศึกษาและผู้บริหารสถานศึกษาในสังกดั

 มีแนวทางและแกไ้ขปญัหาเกีย่วกบัการปฏิบติังาน

อืน่ ๆ และเปน็การสร้างขวัญ ใหก้ าลังใจแกผู้่ปฏิบติังาน

ในสถานศึกษาของพื้นทีต่่าง ๆ ทัง้ 4 อ าเภอ

3. ผู้บริหารการศึกษาและผู้บริหารสถานศึกษาในสังกดั

ได้มีโอกาสแลกเปล่ียนข้อคิดเหน็ ข้อเสนอแนะในการ

ท างานร่วมกนั และน าไปสู่การบริหารจัดการทีดี่มี

ประสิทธิภาพทีย่ั่งยืน

4 อบรมเชิงปฏิบติัการผลิตส่ือ วัตถุประสงค์ เชิงปริมาณ กจิกรรมที ่1 อบรมเชิงปฏิบติัการ 1,800          625              2,425          2,425        น.ส.ทพิย์วรรณ

ประชาสัมพนัธ์และเพิ่มประสิทธิภาพ 1. เพื่อผลิตส่ือประชาสัมพนัธ์และเพิ่มประสิทธิภาพ เครือข่ายประชาสัมพนัธ์ จ านวน 86 คน ผลิตส่ือประชาสัมพนัธ์และ ประดับลาย

เครือข่ายประชาสัมพนัธ์ออนไลน์ เครือข่ายประชาสัมพนัธ์ ของส านักงานเขตพื้นที่ เข้ารับการอบรม ร้อยละ 90 เพิ่มประสิทธิภาพเครือข่าย และ

ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2565 การศึกษาประถมศึกษาอตุรดิตถ์ เขต 2 เชิงคุณภาพ ประชาสัมพนัธ์ออนไลน์ประจ าปี นายวิทยา

2. เพื่อเผยแพร่ประชาสัมพนัธ์นโยบายกระทรวงศึกษา- (1) ส านักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถม งบประมาณ พ.ศ. 2565 วงค์ชารี

ธิการ  ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พื้นฐาน ศึกษาอตุรดิตถ์ เขต 2 และสถานศึกษา

ส านักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาอตุรดิตถ์ เขต 2 ในสังกดั ผลิตส่ือประชาสัมพนัธ์และ

รวมทัง้การด าเนินงานตามภารกจิ โครงการ กจิกรรม เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร โครงการ และ

 และผลการด าเนินงานของส านักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษา กจิกรรมต่าง ๆ ของหน่วยงาน เฉล่ีย

ประถมศึกษาอตุรดิตถ์ เขต 2 และสถานศึกษาในสังกดั เครือข่ายละ 1 ข่าว/สัปดาห์

ใหห้น่วยงานภาครัฐ เอกชน และประชาชนทัว่ไป ได้ทราบ (2) ส านักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถม

ข้อมูลอย่างถูกต้อง และมีประสิทธิภาพ ศึกษาอตุรดิตถ์ เขต 2 และสถานศึกษา

3. เพื่อสร้างความเข้าใจอนัดีระหว่างหน่วยงานภายใน ในสังกดั มีช่องทางการประชาสัมพนัธ์

สังกดั กบัหน่วยงานนอกสังกดั ทอ้งถิน่ ชุมชน และ ทีห่ลากหลาย

ประชาชนทัว่ไป

เป้าหมาย

1. เป้าหมายเชิงปริมาณ

(1) เครือข่ายประชาสัมพนัธ์ในส านักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษา
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ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 1 2 3 4

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) ต.ค.-ธ.ค.64 ม.ค.-มี.ค.65 เม.ย.-มิ.ย.65 ก.ค.-ก.ย.65

ผู้รับผิดชอบ

โครงการ
ที่ ช่ือโครงการ วัตถุประสงค์/เป้าหมายโครงการ ตัวช้ีวัดความส าเร็จของโครงการ กิจกรรมในโครงการ

แยกประเภทการใช้จ่ายงบประมาณ แผนการใช้งบประมาณรายไตรมาส

ประถมศึกษาอตุรดิตถ์ เขต 2 กลุ่ม/หน่วยละ 1 คน 

จ านวน 10 คน

(2) เครือข่ายประชาสัมพนัธ์โรงเรียนในสังกดั โรงเรียนละ

 1 คน จ านวน 76 คน 

(3) เจ้าหน้าทีท่ีเ่กีย่วข้อง  จ านวน 11 คน

2. เป้าหมายเชิงคุณภาพ (ท าแล้วได้อะไร)

1. ส านักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาอตุรดิตถ์ 

เขต 2 และสถานศึกษาในสังกดั มีการผลิตส่ือประชาสัมพนัธ์

และเผยแพร่ข้อมูลข่าว กจิกรรมต่าง ๆ ได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ และทัว่ถึง ทกุกลุ่มเปา้หมาย 

2. โรงเรียนในสังกดัมีช่องทางการประชาสัมพนัธ์ที่

หลากหลาย

3. ส านักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาอตุรดิตถ์ 

เขต 2 และสถานศึกษาในสังกดั มีภาพลักษณ์ทีดี่ น่าเชือ่ถือ 

ได้รับการสนับสนุน จากหน่วยงานภาครัฐ เอกชน และ

ประชาชนทัว่ไป

5 โครงการอบรมเชิงปฏิบติัการ  1. วัตถุประสงค์ 1. เชิงปริมาณ 1. จัดอบรมเชิงปฏิบติัการ           3,600           10,000         2,500 16,100        16,100      นางสาวนงลักษณ์-

ด้านการเงิน การบญัชี และ 1.เพื่อใหผู้้เข้ารับการอบรมมีความรู้ความเข้าใจในขัน้ตอน     1.1 ร้อยละ 70 ของผู้เข้ารับ ด้านการเงิน บญัชี และพสัดุ เทยีนสวัสด์ิและ

การพสัดุ ส าหรับผู้ปฏิบติังาน การปฏิบติังานด้านการเงิน การบญัชี และน าความรู้ไปใช้ การอบรมมีความรู้ความเข้าใจ ใหแ้กผู้่อ านวยการโรงเรียน นางรัตติยาภรณ์

ของสถานศึกษาในสังกดั และ ในการปฏิบติังานได้อย่างมีประสิทธิภาพ เกีย่วกบัการปฏิบติังานด้าน ในสังกดั ย่ิงยวด

เสริมสร้างความความรู้ความ 2.เพื่อใหผู้้เข้ารับการอบรมมีความรู้ มีความเข้าใจเกีย่วกบั การเงิน การบญัชี และการพสัดุ 2. จัดอบรมเชิงปฏิบติัการ 7,200          20,000          4,500        31,700          31,700      

เข้าใจในการขอรับบ าเหน็จ ระเบยีบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยการเบกิเงินจากคลัง     1.2 ร้อยละ 60 ของโรงเรียน ด้านการเงิน บญัชี ส าหรับ

บ านาญใหแ้กผู้่เกษียณอายุราชการ การรับเงิน การจ่ายเงิน การเกบ็รักษาเงิน และการน าเงิน ในสังกดัสามารถจัดท าเอกสาร เจ้าหน้าทีก่ารเงินบญัชีของ

ส่งคลัง พ.ศ.2562 เบกิจ่ายเงินได้ถูกต้องตามระเบยีบ สถานศึกษาในสังกดั

3.เพื่อใหผู้้เข้ารับการอบรมมีความรู้ มีความเข้าใจเกีย่วกบั     1.3 ร้อยละ 60 ของโรงเรียน 3. จัดอบรมเชิงปฏิบติัการ 3,600          10,000          2,500        16,100          16,100      

การเงินการบญัชีของสถานศึกษาทีป่ฏิบติัตามระบบการ ในสังกดัสามารถจัดท าการจัดซ้ือ ด้านการพสัดุ ส าหรับ

ควบคุมการเงินของหน่วยงานย่อย พ.ศ.2544 จัดจ้างผ่านระบบ e-GP ได้ถูกต้อง เจ้าหน้าทีพ่สัดุของสถาน

4.เพื่อใหผู้้เข้ารับการอบรมมีความรู้ความเข้าใจเกีย่วกบัการ 2. เชิงคุณภาพ ศึกษาในสังกดั

ปฏิบติังานด้านการพสัดุตามพระราชบญัญติัการจัดซ้ือจัดจ้าง  โรงเรียนในสังกดั ปฏิบติังาน 4. จัดอบรมเชิงปฏิบติัการ 3,600          10,000          2,500        16,100          16,100      

และการบริหารพสัดุภาครัฐ พ.ศ.2560  ระเบยีบกระทรวง ด้านการเงิน บญัชี และพสัดุ การใช้งานในระบบการย่ืน

การคลังว่าด้วยการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพสัดุภาครัฐ ได้อย่างถูกต้อง เปน็ไปตาม ขอรับบ าเหน็จบ านาญ

พ.ศ. 2560 และกฎหมายอืน่ทีเ่กีย่วข้อง ระเบยีบ กฎหมาย ข้อบงัคับ ด้วยตนเองทางอเิล็กทรอนิกส์ 

5.เพื่อใหผู้้เกษียณอายุราชการมีความรู้ความเข้าใจและย่ืน มติคณะรัฐมนตรี และแนวทาง (Pensions' Electronic Filing)

ขอรับบ าเหน็จบ านาญด้วยตนเองทางอเิล็กทรอนิกส์ ปฏิบติัทีเ่กีย่วข้อง ใหแ้กผู้่เกษียณอายุราชการ

(Pensions' Electronic Filing) ได้ และเข้าใจถึงประโยชน์จาก ประจ าปงีบประมาณ 2565

การใช้งานในระบบทีจ่ะท าใหผู้้รับบ านาญทราบถึง สถานะ
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ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 1 2 3 4

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) ต.ค.-ธ.ค.64 ม.ค.-มี.ค.65 เม.ย.-มิ.ย.65 ก.ค.-ก.ย.65

ผู้รับผิดชอบ

โครงการ
ที่ ช่ือโครงการ วัตถุประสงค์/เป้าหมายโครงการ ตัวช้ีวัดความส าเร็จของโครงการ กิจกรรมในโครงการ

แยกประเภทการใช้จ่ายงบประมาณ แผนการใช้งบประมาณรายไตรมาส

การย่ืนแบบขอรับเงินบ าเหน็จบ านาญ ตรวจสอบผลการ

อนุมัติส่ังจ่ายเงินบ าเหน็จบ านาญ สถานะการเบกิจ่ายเงิน

เงินบ าเหน็จด ารงชีพ ตลอดจนการขอรับหนังสือรับรองการ

หกัภาษี ณ ทีจ่่าย และได้รับทราบถึงสิทธิประโยชน์ทีพ่งึได้รับ

จากทางราชการภายหลังจากการเกษียณอายุราชการ

2. เปา้หมาย

เชิงปริมาณ

1.ผู้อ านวยการโรงเรียน เจ้าหน้าทีก่ารเงิน เจ้าหน้าทีบ่ญัชี

เจ้าหน้าทีพ่สัดุของสถานศึกษาในสังกดั จ านวน 304 คน

2.ผู้เกษียณอายุราชการ ประจ าปงีบประมาณ 2565

จ าวน 47 คน

เชิงคุณภาพ 

1.ร้อยละ 90 ของผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ความ

เข้าใจในการปฏิบติังานด้านการเงิน การบญัชี และการพสัดุ 

และสามารถปฏิบติังานได้ถูกต้องตามระเบยีบ กฎหมาย

2.ร้อยละ 90 ของผู้เกษียณอายุราชการ สามารถ

ย่ืนขอรับเงินบ าเหน็จบ านาญผ่านระบบบ าเหน็จบ านาญด้วย

ตนเองทางอเิล็กทรอนิกส์ (Pensions' Electronic Filing) 

และเข้าใจถึงสิทธิประโยชน์อนัพงึได้รับจากทางราชการ

ภายหลังจากการเกษียณอายุราชการ

6 ส่งเสริมสนับสนุนการตรวจสอบ 1.เพื่อใหม้ัน่ใจว่าสถานศึกษาในสังกดัมีการใช้จ่ายเงินเปน็ไป เชิงปริมาณ 1.ติดตาม ตรวจสอบรวม           10,000 10,000        2,500        2,500        2,500        2,500        นางรัตติยาภรณ์

ภายในประจ าปงีบประมาณ ตามแผนปฏิบติัการประจ าปี 1.สามารถด าเนินการติดตาม ตรวจสอบ ทัง้ใหค้ าปรึกษาแนะน า ย่ิงยวด

พ.ศ.2565 2.เพื่อใหท้ราบว่าการปฏิบติังานด้านการเงิน การบญัชี รวมทัง้ใหค้ าปรึกษาและแนะน าการ การปฏิบติังานใหแ้กโ่รงเรียน

พสัดุ ของสถานศึกษาในสังกดัเปน็ไปตามระเบยีบ กฎหมาย ปฏิบติังานใหแ้กโ่รงเรียนในสังกดัตามแผน ในสังกดัตามแผนการตรวจ

ข้อบงัคับ มติคณะรัฐมนตรี และแนวทางการปฏิบติัที่ การตรวจสอบภายในประจ าป ีพ.ศ.2565 สอบภายในประจ าปงีบ

เกีย่วข้อง ได้ครบทัง้ 10 โรงเรียน ประมาณ พ.ศ.2565

3.เพื่อเสนอแนะแนวทางการปรับปรุงการปฏิบติังานด้าน 2.ตรวจสอบการด าเนินงานโครงการ

การเงิน การบญัชี พสัดุ ใหก้บัสถานศึกษาในสังกดั เงินกูเ้พื่อแกไ้ขปญัหาเศรษฐกจิและสังคม

4. เพื่อใหห้วัหน้าหน่วยงานได้รับทราบปญัหาการปฏิบติังาน จากการแพร่ระบาดของโรคติดต่อไวรัส

ของผู้ใต้บงัคับบญัชา และสามารถตัดสินใจแกไ้ขปญัหาได้ โคโรน่า 2019 โครงการใหค้วามช่วยเหลือ

รวดเร็วและทนัต่อเหตุการณ์ เหลือบรรเทภาระค่าใช้จ่ายด้านการศึกษา

ในช่วงการแพร่ระบาดของโรคติดต่อไวรัส

โคโรน่า ของสถานศึกษาในสังกดั

จ านวน  5 โรงเรียน

3.สามารถตรวจสอบการใช้จ่ายค่า

สาธารณูปโภคของส่วนราชการ
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ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 1 2 3 4

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) ต.ค.-ธ.ค.64 ม.ค.-มี.ค.65 เม.ย.-มิ.ย.65 ก.ค.-ก.ย.65

ผู้รับผิดชอบ

โครงการ
ที่ ช่ือโครงการ วัตถุประสงค์/เป้าหมายโครงการ ตัวช้ีวัดความส าเร็จของโครงการ กิจกรรมในโครงการ

แยกประเภทการใช้จ่ายงบประมาณ แผนการใช้งบประมาณรายไตรมาส

(ตามมติคณะรัฐมนตรี)และรายงาน

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษา

ขัน้พื้นฐานได้ภายในก าหนดทัง้ 4 ไตรมาส

เชิงคุณภาพ

1.โรงเรียนในสังกดั ปฏิบติังานด้าน

การเงิน บญัชี และพสัดุ ได้อย่างถูก

ต้องเปน็ไปตามระเบยีบ กฎหมาย 

ข้อบงัคับ มติคณะรัฐมนตรี และ

แนวทางปฏิบติัทีเ่กีย่วข้อง

7 ประชุมเตรียมความพร้อมกอ่นเปดิภาค วัตถุประสงค์ เชิงปรมิาณ กิจกรรมที่ 1  วางแผนงาน 21,365          3,635        25,000        25,000      นางวิไลวัลย์

เรียนที ่2   ปกีารศึกษา 2564  1.เพื่อประชาสัมพนัธ์ให้ความรู้ เกี่ยวกับนโยบาย จุดเน้น ระเบียบ 1. ผู้เขา้ร่วมการประชุมครบตามเป้าหมาย ประสานงานและขออนุมัติโครงการ ศรีน่วม

กฎหมายเกี่ยวกับการศึกษาและทิศทางการพฒันาของกระทรวง 2. ร้อยละ 90 ของผู้เขา้ร่วมโครงการมีความ กิจกรรมที่ 2  ประชุมเตรียมความ

ศึกษาธิการ ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ ์ พงึพอใจต่อการจัดโครงการ พร้อมก่อนเปิดภาคเรียนที่ 2

เขต 2 ให้ขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด เชิงคุณภาพ ปีการศึกษา 2564 

ได้รับทราบและปฏิบัติ ร้อยละ 90 ของขา้ราชการครูและบุคลากร จ านวน 4 อ าเภอ ๆ ละ 1 วัน

2.เพื่อให้ขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด และเจ้าหน้าที่ ทางการศึกษา เจ้าหน้าที่ที่เขา้ร่วมโครงการ

มีการเตรียมความพร้อมรับการเปิดภาคเรียนในปีการศึกษา 2564 มีความเขา้ใจในนโยบาย ทิศทางการปฏิบัติงาน

3.เพื่อเป็นการเตรียมความพร้อมในการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

และภายนอก อุตรดิตถ ์เขต 2

เป้าหมาย

เชิงปรมิาณ

 1. ผู้บริหารการศึกษา, ผู้อ านวยการกลุ่มและเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวขอ้งใน

 สพป.อุตรดิตถ ์เขต 2  จ านวน  20  คน

 2. ผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัด  จ านวน  75   คน

เชิงคุณภาพ (ท าแล้วได้อะไร)

1. ขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เจ้าหน้าที่ มีความเขา้ใจใน

นโยบาย ทิศทางการปฏิบัติงานของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถม

ศึกษาอุตรดิตถ ์เขต 2       

2. ขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เจ้าหน้าที่ มีการเตรียม

ความพร้อมก่อนเปิดภาคเรียนในการด าเนินงานจัดการเรียนการสอน

ให้แก่นักเรียน และการบริหารจัดการระบบประกันคุณภาพการศึกษา

ภายในและภายนอก อย่างมีคุณภาพ

19,800.00      136,301.00      15,635.00   171,736.00    51,831.00   94,265.00   9,695.00     15,945.00   - 
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งบประมาณ

(บาท)

ยุทศาสตร์ที่ 1 การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของมนุษย์และของชาติ 2 17,320      10,000      15,320      17,360      60,000.00     

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การจัดการศึกษาเพื่อเพิ่มความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 1 -           18,400      17,500      29,650      65,550.00     

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 13 37,250      95,025      115,528    72,526      320,329.00   

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การสร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษาที่มีคุณภาพ มีมาตรฐาน
และลดความเหล่ือมล้ าทางการศึกษา

5 12,800      39,040      41,680      51,720      145,240.00   

ยุทธศาสตร์ที่ 5 การจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เปน็มิตรกับส่ิงแวดล้อม 1 2,400       10,760      9,800       7,040       30,000.00     

ยุทธศาสตร์ที่ 6 การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา 7 51,831      94,265      9,695       15,945      171,736.00   

รวม 29 121,601   267,490   209,523   194,241   792,855.00   

สรปุงบหน้ารายจ่ายโครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565

แบ่งตามยุทธศาสตร ์6 ด้าน

ยุทธศาสตร์
จ านวน
โครงการ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
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1. กลุ่มอ านวยการ 1. ประชุมเพือ่พฒันาศักยภาพการบริหารจัดการศึกษาของส านกังาน นางวิไลวัลย์  ศรีนว่ม 35,675      

เขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 นายวิษณุกร  อมฤกษ์

2. อบรมเชิงปฏิบติัการผลิตส่ือประชาสัมพนัธ์และเพิม่ประสิทธิภาพ น.ส.ทพิย์วรรณ  ประดับลาย 2,425 

เครือข่ายประชาสัมพนัธ์ออนไลนป์ระจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2565 นายวิทยา  วงค์ชารี

3. ประชุมเตรียมความพร้อมก่อนเปดิภาคเรียนที ่2   ปกีารศึกษา 2564 นางวิไลวัลย์  ศรีนว่ม 25,000      

รวมงบกลุ่มอ านวยการ   63,700 63,100     -          

2. กลุ่มส่งเสริมการ 1. โครงการปอ้งกันและแก้ไขปญัหายาเสพติดในสถานศึกษาสังกัด นางสาวศศิธร  เตชาวัฒน์ 40,000

จัดการศึกษา ส านกังานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์   เขต 2 

ประจ าปงีบประมาณ  2565

2. การพฒันาคุณภาพการจัดการศึกษาเรียนร่วม/เรียนรวม น.ส.ศศิกานต์  ศิริมา 19,950      

น.ส.พชัรินทร์  อินเถือ่น

3. โครงการส่งเสริมและพฒันาประสิทธิภาพระบบการดูแลช่วยเหลือ น.ส.เกศนภา    อุ่นทนิวงษ์ 68,640      

นกัเรียน ส านกังานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2

ประจ าป ี 2565

4. โครงการขยายโอกาสเข้าถึงบริการการศึกษาขัน้พืน้ฐานใหท้ัว่ถึง น.ส.จีรนนัท ์    สืบบญุ 8,200 

ครอบคลุมผู้เรียนใหไ้ด้รับโอกาสในการพฒันาอย่างเต็มศักยภาพ

และมีคุณภาพ ปกีารศึกษา  2565

5. โครงการสนบัสนนุการด าเนนิงานของโรงเรียนในโครงการ น.ส.จีรนนัท ์    สืบบญุ 40,000      

สรุปงบประมาณส าหรับโครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษา

เกินวงเงิน

ที่ขอ/น้อย

กว่าวงเงิน

ที่ขอมา

หมายเหตุ

ที่บรรจุในแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 (จากที่กลุ่มส่งมา ณ วันที่ 29 พฤศจิกายน 2564)

กลุ่มงาน ช่ือโครงการ ผู้รับผิดชอบ
จ านวนเงิน

ที่ขอมา

 จ านวน

เงินที่

จัดสรรให้
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เกินวงเงิน

ที่ขอ/น้อย

กว่าวงเงิน

ที่ขอมา

หมายเหตุกลุ่มงาน ช่ือโครงการ ผู้รับผิดชอบ
จ านวนเงิน

ที่ขอมา

 จ านวน

เงินที่

จัดสรรให้

ตามพระราชด าริและโรงเรียนเฉลิม พระเกียรติ ประจ าป ี2564  

6. โครงการการแนะแนวการศึกษาต่อและการแนะแนวอาชีพเพือ่การมี น.ส.จีรนนัท ์    สืบบญุ 24,000      

งานท า ส าหรับนกัเรียนทีก่ าลังจะเรียนจบการศึกษาภาคบงัคับ 

ประจ าปงีบประมาณ 2565  

7. อบรมการส่งเสริมศักยภาพครูประจ าชั้นเพือ่เปน็นกัจิตวิทยา น.ส.ศศิกานต์ ศิริมา 4,400

ประจ าสถานศึกษาในสังกัดส านกังานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศึกษา 

อุตรดิตถ์  เขต 2

8. โครงการโรงเรียนส่ิงแวดล้อมศึกษาเพือ่การพฒันาทีย่ั่งยืน น.ส.จุฑามาส  พงษ์โนรี 30,000

รวมงบกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 90,000    235,190 145,190   

3. กลุ่มนเิทศติดตาม 1.การขับเคล่ือน "ศาสตร์พระราชา" สู่การปฏิบติัทีม่ั่นคงและย่ังยืน น.ส.พชัรินทร์ อินเถือ่น 20,000      

และประเมินผล ด้านหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีง

2.การพฒันาระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาเพือ่รองรับ น.ส.พชัรินทร์ อินเถือ่น 20,000      

การประเมินคุณภาพภายนอก

3.พฒันาหลักสูตรสถานศึกษา น.ส.พชัรินทร์ อินเถือ่น 20,000      

4.ยกระดับผลสัมฤทธ์ิสู่คุณภาพและมาตรฐานการศึกษา น.ส.พชัรินทร์ อินเถือ่น 60,000      

5.การนเิทศแบบบรูณาการโดยใช้พืน้ทีเ่ปน็ฐาน น.ส.พชัรินทร์ อินเถือ่น 60,000      

6. วิถีใหม่ วิถีคุณภาพขับเคล่ือนด้วยนวัตกรรม ส านกังานเขตพืน้ที่ น.ส.พชัรินทร์ อินเถือ่น 65,550      

การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์  เขต 2

รวมงบกลุ่มนิเทศติดตามและประเมนิผล 170,000   245,550 10,000     
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เกินวงเงิน

ที่ขอ/น้อย

กว่าวงเงิน

ที่ขอมา

หมายเหตุกลุ่มงาน ช่ือโครงการ ผู้รับผิดชอบ
จ านวนเงิน

ที่ขอมา

 จ านวน

เงินที่

จัดสรรให้

4. กลุ่มพฒันาครูและ 1. การอบรมเพือ่พฒันาศักยภาพครูผู้ช่วยสู่การเปน็ครูมืออาชีพ น.ส.ศศิวิมล นาคปิน่ 10,000      

บคุลากรทางการศึกษา โดยระบบออนไลน ์

2. การอบรมเพือ่พฒันาศักยภาพการปฏิบติังานของธุรการโรงเรียน น.ส.ศศิวิมล นาคปิน่ 6,625 

ใหม้ีประสิทธิภาพ  โดยระบบออนไลน ์

3. พฒันาศักยภาพบคุลากรทางการศึกษา (KM and PLC to organization น.ส.ศศิวิมล นาคปิน่

development)  โดยระบบออนไลน์

4. ยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการครูและบคุลากรทางการศึกษา น.ส.ศศิวิมล นาคปิน่ 94,604      

5. การพฒันาประสิทธิภาพการบริหารงานส านกังานเขตพืน้ทีก่ารศึกษา

ประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 น.ส.ศศิวิมล นาคปิน่ 14,000      

น.ส.สุภาวดี  พาพมิพ์

รวมงบกลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 102,000   125,229 23,129     

5. กลุ่มนโยบายและ 1. การจัดท ารายงานประจ าปี/ผลการด าเนนิงานประจ าป ีพ.ศ. 2565 นางพรจิรา  ใจชั้นกลาง 5,050 

แผน 2. จัดท าแผนปฏิบติัการประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.2565 ส านกังานเขตพืน้ที่ นางพรจิรา  ใจชั้นกลาง 13,586      

การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2

3. การบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็กสู่โรงเรียนคุณภาพของชุมชน นางพรจิรา  ใจชั้นกลาง - 

รวมงบกลุ่มนโยบายและแผน 17,800    18,636     836         

6. หนว่ยตรวจสอบ 1. ส่งเสริมสนบัสนนุการตรวจสอบภายในประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.2565 นางรัตติยาภรณ์  ย่ิงยวด 10,000      

ภายใน
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เกินวงเงิน

ที่ขอ/น้อย

กว่าวงเงิน

ที่ขอมา

หมายเหตุกลุ่มงาน ช่ือโครงการ ผู้รับผิดชอบ
จ านวนเงิน

ที่ขอมา

 จ านวน

เงินที่

จัดสรรให้

รวมงบกลุ่มหน่วยตรวจสอบภายใน 6,000      10,000     4,000       

7. กลุ่มบริหารงาน 1. โครงการพฒันาศักยภาพข้าราชการครูและบคุลากรทางการศึกษา น.ส.พทิย์ฐาพร   แย้มมูล 15,150      

บคุคล สู่การพฒันางาน (PA) เพือ่เสนอสู่ระบบ DPA

รวมงบกลุ่มบริหารงานบุคคล 15,000    15,150     150         

8. กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ 1. โครงการอบรงเชิงปฏิบติัการด้านการเงิน การบญัชี และการพสัดุ น.ส.นงลักษณ์ เทยีนสวัสด์ิ 80,000      

ส าหรับผู้ปฏิบติังานของสถานศึกษาในสังกัด และเสริมสร้างความรู้ นางรัตติยาภรณ์  ย่ิงยวด

ความเข้าใจในการขอรับบ าเหนจ็ บ านาญใหแ้ก่ผู้เกษียณอายุราชการ

รวมงบกลุ่มกลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์T 80,000    80,000     -          

9. กลุ่มกฎหมายและคดี

รวมงบกลุ่มกฎหมายและคดี -          

10. กลุ่ม DLICT พฒันาระบบ/จัดท าข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษา น.ส.จันทรัตน ์ ค าจีน -          - -           

รวมงบกลุ่ม DLICT -          

544,500   792,855 248,355   

291,226 183,329    107,897    

727,829 183,329    911,158    

107,897 65,500 42,397      

รวมงบโครงการทั้งสิ้น
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แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2    [ 87 ] 

ค าสั่งคณะท างาน 



แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565  
                      

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2    [ 88 ] 

 
 
 
 



แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565  
                      

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2    [ 89 ] 

คณะผู้จัดท าเล่มแผนปฏิบัติการ 
 
 

คณะท่ีปรึกษา 
 
 นายประเจน  ปาประลิต ผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 
 นายธีระศักดิ์  พลนาคู     รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2  
 นายอุทัย   ปลีกล่ า      รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2  
 นายปฏิวัติ  สมันต์ศรี     รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2  
 นางพรจิรา  ใจช้ันกลาง ผู้อ านวยการกลุ่มนโยบายและแผน 

 
ฝ่ายรวบรวม และจัดรูปเล่ม 
 
 1. นางพรจิรา  ใจช้ันกลาง    ผู้อ านวยการกลุ่มนโยบายและแผน 
 2. นายประพันธ ์ คืนประคอง  นักวิชาการพัสดุช านาญการ    
 3. นายประทวน  กล่ินพินิจ   ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านม่วง ปฏิบัติงานกลุ่มนโยบายและแผน 
 4. นางเกตุธิมล  ระภาเพศ   เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน              
 5. นางสาวจันทรัตน์   ค าจีน  อัตราจ้าง                                                                                                                                    
 6. นางสาวนันทนา  เป้ียจันทร์  อัตราจ้าง                                          
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