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1. ช่ืองาน 
 งานส่งเสริมและยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 
2. วัตถุประสงค์   

เพื่อเป็นคู่มือการดำเนินการส่งเสริมและยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 

3. ขอบเขตของงาน 
ดำเนินการส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนา เสริมสร้างขวัญกำลังใจ  ปกป้องคุ้มครองระบบ

คุณธรรมและยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในหน่วยงานทาง
การศึกษาของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา  ตามพระราชบัญญัติและระเบียบข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 มาตรา 23  “ให้ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นท่ีการศึกษา (ปัจจุบันให้เป็น
อำนาจ กศจ.) มีอำนาจและหน้าท่ี ดังนี้ ... (5)  ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาการเสริมสร้างขวัญและ
กำลังใจ การปกป้องคุ้มครองระบบคุณธรรม การจัดสวัสดิการและการยกย่องเชิดชูเกียรติ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในหน่วยงานทางการศึกษาของเขตพื้นท่ีการศึกษา”  
มาตรา 75 วรรคหนึ่ง “ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผู้ใดมีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์            
มีผลงานดีเด่นเป็นท่ีประจักษ์ ให้กระทรวงเจ้าสังกัดส่วนราชการและหน่วยงานทางการศึกษา
ดำเนินการยกย่องเชิดชูเกียรติตามควรแก่กรณี” 

 
4. คำจำกัดความ 

- 
5. วิธีการและขั้นตอนการดำเนินงาน 

5.1 ประสานการจัดสรรงบประมาณ  โดยเสนอเป็นแผนปฏิบัติการประจำปี  เพื่อสร้างขวัญและ 
     กำลังใจแก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีประพฤติปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณ 
     ของวิชาชีพ มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ และผลงานดีเด่นเป็นท่ีประจักษ์ให้ได้รับการยกย่อง 
     เชิดชูเกียรติ 
5.2 สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษากำหนดหลักเกณฑ์ และวิธีการสรรหาและคัดเลือกข้าราชการครู  
     และบุคลากรทางการศึกษาท่ีสมควรได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ 
5.3 เสนอคณะกรรมการเพื่อพิจารณาเห็นชอบ หลักเกณฑ์และวิธีการยกย่องเชิดชูเกียรติ 
     ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ท่ีมีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์  มีผลงานดีเด่น 
     เป็นท่ีประจักษ์ 
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5.4 สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา ประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาและคัดเลือกไปยัง 
     สถานศึกษาในสังกัด 
5.5 สถานศึกษาแจ้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด ดำเนินการสรรหาและ 
     คัดเลือกข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีสมควรได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ                                                                                                              
     ตามหลักเกณฑ์และวิธีการท่ีกำหนด  แล้วส่งประวัติ และผลงานตามแบบท่ีกำหนดไปยัง 
     สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
5.6 สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาแต่งต้ังคณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกผู้สมควรได้รับการ 
     ยกย่องเชิดชูเกียรติ ให้เป็นไปด้วยความบริสุทธิ์ ยุติธรรม  โดยคำนึงถึงความประพฤติวินัย 
     และการรักษาวินัย การปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณของวิชาชีพ  ความรู้ความสามารถ และ 
     ผลงานการปฏิบัติงาน  ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์  

   5.7 ประกาศผลการสรรหาและคัดเลือกผู้ท่ีได้รับการยกย่องเชิดชูเกียนให้ทราบโดยท่ัวกัน และ 
        ดำเนินการยกย่องเชิดชูเกียรติ  เผยแพร่ผลงานตามควรแก่กรณี  เช่น การจัดแสดงผลงาน  
        การเผยแพร่ประวัติและผลงานทางส่ือ  ส่ิงพิมพ์ หรือทางเว็บไซต์ เป็นต้น 

5.8 ดำเนินการมอบเกียรติบัตรหรือรางวัลในโอกาสอันสมควร 
   5.9 ส่งเสริมและสนับสนุนในการนำผลงานไปประกอบการพิจารณาความดีความชอบเป็นกรณีพิเศษ 
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6. Flow  Chart การปฏิบัติงาน 

 
 
 
7. แบบฟอร์มท่ีใช้ 
     7.1 ใบสมัครเพื่อคัดเลือก 
     7.2 แบบฟอร์มแสดงผลงาน 
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ข้อสังเกตในการปฏิบัติงาน 
 การดำเนินการสรรหาและคัดเลือกผู้ท่ีสมควรได้รับยกย่องเชิดชูเกียรติ อาจแบ่งเป็นประเภท

และระดับต่างๆ  เช่น ประเภทผู้บริหารการศึกษา  ผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครูแยกตามระดับ
ช่วงช้ัน หรือกลุ่มสารท่ีสอน  เป็นต้น 

 
8. กฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง/หลักฐานอ้างอิง 

8.1 พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และท่ีแก้ไข 
     เพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2551  มาตรา 23 และมาตรา 75 

    8.2 พระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2546 มาตรา 9 (6) 
8.3  กฎกระทรวงกำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการกระจายอำนาจการบริหารและการจัดการศึกษา  
      พ.ศ. 2550 
8.4 ประกาศสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน เรื่อง การกระจายอำนาจการบริหาร 
     และการจัดการศึกษาของเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานไปยังคณะกรรมการ 
     สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา และสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา       
     ขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2550 
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