
 

งานแต่งตั้ง (ย้าย) 

ผู้บริหารสถานศึกษา 



1. ชื่อกระบวนงาน 

  งานแต่งต้ัง (ย้าย) ผู้บริหารสถานศึกษา 

2. วัตถุประสงค์ 

  เพื่อเป็นแนวปฏิบัติการแต่งต้ัง (ย้าย) ผู้บริหารสถานศึกษาท่ีถูกต้อง สนองตอบความต้องการ

ของหน่วยงาน และเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 

3. ขอบเขตของงาน 

  การแต่งต้ังผู้บริหารสถานศึกษาให้ด ารงต าแหน่งเดิมในสถานศึกษาอื่น สังกัดส่วนราชการเดียวกัน 

4. ค าจ ากัดความ 

  - 

5. ข้ันตอนการปฏิบัติงาน 

  5.1 ประชาสัมพันธ์ประกาศต าแหน่งว่างผู้บริหารสถานศึกษา และแจ้งการส่งค าร้องขอย้าย 

  5.2 ผู้ประสงค์ขอย้ายยื่นค าร้องขอย้ายตามแบบท่ี ก.ค.ศ. ก าหนด พร้อมความเห็นของ

คณะกรรมการสถานศึกษาต่อผู้บังคับบัญชาตามล าดับ 

  5.3 ค าร้องขอย้ายภายในส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาเดียวกัน ให้ส านักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาน าค าร้องขอย้ายทุกรายท่ีระบุช่ือสถานศึกษา ขอความเห็นจากคณะกรรมการสถานศึกษา              

ท่ีผู้ประสงค์ขอย้ายระบุไว้ แล้วน าความเห็นของคณะกรรมการสถานศึกษามาประกอบการพิจารณา ของ        

อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นท่ีการศึกษา 

  5.4 ค าร้องขอย้ายระหว่างเขตพื้นท่ีการศึกษา ให้ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาต้นทาง         

น าค าร้องขอย้ายพร้อมความเห็นคณะกรรมการสถานศึกษาของผู้ประสงค์ขอย้าย เสนอ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นท่ี

การศึกษา พิจารณาอนุมัติให้ส่งค าร้องขอย้าย ก่อนส่งค าร้องขอย้ายไปยังส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ปลายทาง และให้ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาปลายทาง ขอความเห็นคณะกรรมการสถานศึกษาท่ีผู้ประสงค์

ขอย้าย ขอย้ายไปด ารงต าแหน่ง แล้วเสนอ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นท่ีการศึกษา ท่ีรับย้าย พิจารณาต่อไป 

  5.5  ค าร้องขอย้ายระหว่างส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษากับส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ 

ให้ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาต้นทาง น าค าร้องขอย้ายพร้อมความเห็นคณะกรรมการสถานศึกษา            

ของผู้ประสงค์ขอย้าย เสนอ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นท่ีการศึกษา พิจารณาอนุมัติให้ส่งค าร้องขอย้าย ก่อนส่งค าร้อง  

ขอย้ายไปยังส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาปลายทางหรือส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ แล้วแต่กรณี       

และให้ส านักงานพื้นท่ีการศึกษาปลายทางหรือส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ แล้วแต่กรณี ขอความเห็น



คณะกรรมการสถานศึกษาท่ีผู้ประสงค์ขอย้าย ขอย้ายไปด ารงต าแหน่ง แล้วเสนอ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นท่ีการศึกษา 

หรือ อ.ก.ค.ศ. ส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ แล้วแต่กรณี ท่ีรับย้าย พิจารณาต่อไป 

  5.6 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาจัดท าข้อมูลเพื่อใช้ประกอบการพิจารณาการย้าย แล้วเสนอ

คณะกรรมการกล่ันกรองการย้ายพิจารณา ประกอบด้วยผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 

อนุกรรมการใน อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นท่ีการศึกษา และผู้ทรงคุณวุฒิท่ี อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นท่ีการศึกษา พิจารณาว่าเป็น

ผู้ท่ีมีความรู้ความเหมาะสมและไม่เป็นผู้มีส่วนได้เสียกับการย้าย ท าหน้าท่ีประเมินศักยภาพของผู้ประสงค์ขอย้าย

และจัดล าดับตามองค์ประกอบการประเมินศักยภาพและตัวช้ีวัดท่ีก าหนด และพิจารณากล่ันกรองการย้าย

พร้อมให้ความเห็นต่อ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นท่ีการศึกษา ท้ังนี้ อาจให้ผู้ขอย้ายมาแสดงวิสัยทัศน์ด้วยตนเองก็ได้ 

  5.7 เมื่อคณะกรรมการกล่ันกรองการย้ายด าเนินการกล่ันกรองการย้ายแล้วเสร็จ ให้ อ.ก.ค.ศ.

เขตพื้นท่ีการศึกษา พิจารณาย้ายโดยน าความเห็นของคณะกรรมการกล่ันกรองการย้ายและความเห็นของ

คณะกรรมการสถานศึกษา มาประกอบพิจารณาย้าย  

  5.8 เมื่อ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นท่ีการศึกษา พิจารณาอนุมัติการย้ายแล้ว ให้ผู้มีอ านวจตามมาตรา 53 

ส่ังบรรจุและแต่งต้ัง แล้วส่งส าเนาค าส่ังให้ส านักงาน ก.ค.ศ. จ านวน 1 ชุด ภายใน 7 วัน นับแต่วันออกค าส่ัง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



6. Flow Chart การปฏิบัติงาน   

 

ผู้ขอย้ายยื่นค าร้องผ่านผู้บังคับบัญชาตามล าดับ 

พร้อมความเห็นคณะกรรมการสถานศึกษา 

 

สพท.รวบรวมค าร้องและจัดท าข้อมูล/ 

ส่งค าร้องไปยัง สพท.ปลายทาง 

 

สพท.จัดท าข้อมูลเพื่อใช้ประกอบการพิจารณาย้าย 

เสนอคณะกรรมการกล่ันกรองการย้าย 

 

 

คณะกรรมการกล่ันกรองการย้าย พิจารณากล่ันกรองการย้าย 

ให้ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นท่ีการศึกษา พิจารณาย้าย 

 

 

 

อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นท่ีการศึกษา พิจารณาอนุมัติ 

ผู้มีอ านาจตามมาตรา 53 ส่ังบรรจุแต่งต้ัง 

 

 

แจ้งค าส่ังหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง/  

ส่งส าเนาค าส่ังให้ส านักงาน ก.ค.ศ. 

 



7. แบบฟอร์มที่ใช้

 แบบค าร้องขอย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สายงานบริหารสถานศึกษา 

(ตัวอย่างตามภาคผนวก)  

8. กฎหมายที่เกี่ยวของ

8.1 พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และท่ี

แก้ไขเพิ่มเติม มาตรา 57 การเปล่ียนต าแหน่ง การย้าย และการโอนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการ

ศึกษาให้เป็นไปตามท่ี ก.ค.ศ. ก าหนด 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผู้ใดถูกพักใช้ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ

ตามกฎหมายว่าด้วยสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา ผู้นั้นอาจถูกเปล่ียนต าแหน่งหรือย้ายตามวรรคหนึ่งได้ 

มาตรา 59 การย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผู้ใดไปด ารงต าแหน่งใน

หน่วยงานการศึกษาอื่นภายในเขตพื้นท่ีการศึกษาหรือต่างเขตพื้นท่ีการศึกษาต้องได้รับการอนุมัติจาก อ.ก.ค.ศ. 

เขตพื้นท่ีการศึกษาของผู้ประสงค์ย้ายหรือรับย้ายแล้วแต่กรณี เมื่อ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นท่ีการศึกษาพิจารณาอนุมัติ

แล้วให้ผู้มีอ านาจตามมาตรา 53 ส่ังบรรจุและแต่งต้ังข้าราชการผู้นั้นต่อไป 

8.2 ค าส่ังหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ท่ี 19/2560 เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาใน

ภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ ส่ัง ณ วันท่ี 3 เมษายน 2560 

ข้อ 8 ให้ กศจ. มีอ านาจหน้าท่ีในเขตจังหวัด ดังต่อไปนี้ 

(1) อ านาจหน้าท่ีตามกฎหมายว่าด้วยการศึกษาแห่งชาติ กฎหมายว่าด้วยระเบียบ

บริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ และกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษาก าหนดให้เป็นอ านาจหน้าท่ีของคณะกรรมการเขต

พื้นท่ีการศึกษาและ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นท่ีการศึกษา 

(2) การบรรจุและแต่งต้ังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในจังหวัดหรือ

กรุงเทพมหานครตามมาตรา 53 (3) และ (4) แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ

ข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดย

พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (ฉบับท่ี 2) 

พ.ศ. 2551 ฃ 



ข้อสังเกตในระดับการปฏิบัติ 

1. การยื่นค าร้องขอย้ายให้ระบุสถานศึกษาท่ีประสงค์ขอย้ายไปด ารงต าแหน่งในสังกัด 

ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา หรือสานักบริหารงานการศึกษาพิเศษ สังกัดใดสังกัดหนึ่งได้เพียงสังกัดเดียว 

2. กรณีท่ีขอย้ายไปสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา สามารถระบุสถานศึกษา  

ท่ีประสงค์จะย้ายไปด ารงต าแหน่งได้เพียงจังหวัดเดียว 

3. การพิจารณาย้ายให้พิจารณาย้ายผู้บริหารสถานศึกษาในส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 

ประถมศึกษาด้วยกัน ท่ีมีสถานศึกษาขนาดเดียวกันและขนาดใกล้เคียงกัน ท้ังในจังหวัดเดียวกันและต่างจังหวัด 

พร้อมกันก่อน  

4. เมื่อมีเหตุผลและความจาเป็นให้พิจารณาย้ายข้ามขนาดสถานศึกษาในประเภทเดียวกันได้ 

ตามลาดับ ท้ังนี้ ให้พิจารณาในจังหวัดเดียวกันและต่างจังหวัด พร้อมกัน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



9. สรุปมาตรฐานกระบวนงาน งานแต่งต้ัง (ย้าย) ผู้บริหารสถานศึกษา 

 ชื่องาน งานแต่งต้ัง (ย้าย) ผู้บริหารสถานศึกษา   ส่วนราชการ  กลุ่มบริหารงานบุคคล สพท.  
  สพฐ. 

 รหัสเอกสาร   

ตัวชี้วัดที่ส าคัญของกระบวนงาน  
 เพื่อเป็นแนวปฏิบัติการแต่งต้ัง )ย้าย (ผู้บริหารสถานศึกษา ท่ีถูกต้อง สนองตอบความต้องการของหน่วยงานและเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 

ล าดับที่ ผังขั้นตอนการด าเนินงาน รายละเอียดงาน เวลาด าเนินการ มาตรฐานคุณภาพ
งาน 

ผู้รับผิดชอบ หมาย  
เหตุ 

1  ผู้ขอย้ายย่ืนค าร้องผ่านผู้บังคับบัญชา 
ตามล าดับพร้อมความเห็นคณะกรรมการ 
สถานศึกษา 

15 วันท าการ 
 โรงเรียน  

2 สพท.รวบรวมค าร้องและจัดทาข้อมูล/ส่งค า 
ร้องไปยัง สพท.ปลายทาง 

15 วันท าการ  สพท.  

 3  สพท.จัดท าข้อมูลเพ่ือใช้ประกอบการพิจารณาย้าย 
 เสนอคณะกรรมการกลั่นกรองการย้าย ก่อนวันที่ อ.ก.ค.ศ. เขต

พ้ืนที่อนุมัติการย้าย 

 สพท.  

4 คณะกรรมการกลั่นกรองการย้าย พิจารณากลั่นกรองการ
ย้าย  

 คณะกรรมการ
กลั่นกรองการย้าย 

 

5  ผู้มีอ านาจตามมาตรา 53 สั่งบรรจุแต่งต้ัง 

3 วันหลังจากทราบมติ 

 อ.ก.ค.ศ. 
เขตพ้ืนที่การศึกษา 

 

6 แจ้งค าสั่งหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง/ ส่งส าเนาค าสั่งให้ส านักงาน 
ก.ค.ศ. 

 สพท.  

 


