


ค ำน ำ 

  พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545 
หมวด 5 มาตรา 39 และพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 และท่ีแก้ไข
เพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2553 มาตรา 8 มาตรา 34 วรรคสอง  ได้กําหนดให้มีการแบ่งเขต พื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาและมัธยมศึกษา ซึ่งกระทรวงศึกษาธิการได้ออกประกาศกระทรวงศึกษาธิการ กําหนดให้มี
สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา จํานวน  183  เขต และสํานักงานเขตพื้นท่ีมัธยมศึกษา จํานวน  
42 เขต  และได้ออกประกาศกระทรวงศึกษาธิการ  เรื่องการแบ่งส่วนราชการภายในสํานักงานเขตพื้นท่ี 
การศึกษาประถมศึกษา โดยแบ่งส่วนราชการภายในสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเป็น 8 กลุ่ม  
และออกประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่องการแบ่งส่วนราชการภายในสํานักงานเขตพื้นท่ี มัธยมศึกษา  
เป็น 7 กลุ่ม และประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่องการแบ่งส่วนราชการภายใน สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา  
พ.ศ. 2560 และฉบับท่ี 2 (พ.ศ. 2561) ได้จัดต้ังกลุ่มข้ึนใหม่ 3 กลุ่ม และแก้ไขเพิ่มเติม ฉบับท่ี 3 พ.ศ. 2566  
และเพื่อให้การปฏิบัติงานของสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาและสํานักงานเขตพื้นท่ีมัธยมศึกษา
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ มีการพัฒนาระบบการปฏิบัติงาน เพื่อยกระดับ คุณภาพและมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน  จึงได้จัดทําคู่มือการปฏิบัติงานของทุกกลุ่ม ขึ้น 

สําหรับ คู่มือปฏิบัติงานฉบับนี้ มีรายละเอียดของกระบวนงานและคู่มือขั้นตอน การปฏิบัติงาน 
ของกลุ่มอํานวยการ ซึ่งได้จากการวิเคราะห์อํานาจ หน้าท่ี ตามประกาศระทรวงศึกษาธิการว่าด้วย การแบ่งส่วน 
ราชการภายในสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา และสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา มัธยมศึกษา 
ประกอบด้วย งานสารบรรณสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา งานช่วยอํานวยการ งานอาคารสถานท่ีและส่ิงแวดล้อม  
งานยานพาหนะ งานการจัดระบบบริหารสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา งานประสานงาน งานการสรรหา
กรรมการและอนุกรรมการ งานประชาสัมพันธ์ งานสวัสดิการ สวัสดิภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา  
และงานอื่นๆท่ีได้รับมอบหมาย 

กลุ่มอํานวยการ ขอขอบคุณคณะทํางานท่ีดําเนินการจัดทําคู่มือการปฏิบัติงานกลุ่มอํานวยการ
ของสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ ์เขต 2 ไว้ ณ โอกาสนี้ 

 

 

กลุ่มอํานวยการ 

       สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 
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คู่มือการปฏิบัติงานกลุ่มอ านวยการ 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 

แนวคิด 
 งานอ านวยการของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 เป็นงานท่ีเกี่ยวข้อง  
กับการจัดระบบบริหารองค์การ การประสานงานและให้บริการ สนับสนุน ส่งเสริม ให้กลุ่มภารกิจและงานต่าง ๆ 
ในส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา สามารถบริหารจัดการและด าเนินงานตามบทบาทภารกิจอ านาจ หน้าท่ี ได้
อย่างเรียบร้อย มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลบนพื้นฐานของความถูกต้องและโปร่งใส ตลอดจนสนับสนุน  
และให้บริการข้อมูลข่าวสาร เอกสาร ส่ือ อุปกรณ์ทางการศึกษาและทรัพยากรท่ีใช้ในการจัดการศึกษาแก่
สถานศึกษาเพื่อให้สถานศึกษาบริหารจัดการได้อย่างสะดวก คล่องตัว มีคุณภาพ ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

ขอบข่าย/ภารกิจ 

1. งานสารบรรณ 
 1.1 งานรับ-ส่งหนังสือราชการ 
 1.2 งานการจัดท าหนังสือราชการ 
 1.3 งานจัดเก็บหนังสือราชการ 
 1.4 งานการยืมหนังสือราชการ 
 1.5 งานการท าลายหนังสือราชการ 

2. งานช่วยอ านวยการ 
 2.1 งานรับ-ส่งงานในหน้าท่ีราชการ 
 2.2 งานมอบหมายหน้าท่ีการงาน 
 2.3 งานเลขานุการผู้บริหารส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
 2.4 งานประชุมภายในส านักงาน 

3. งานอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อม 
 3.1 งานปรับปรุง พัฒนาอาคารสถานท่ีและส่ิงแวดล้อม 
 3.2 งานบริการอาคารสถานท่ี 
 3.3 งานรักษาความปลอดภัย 

4. งานยานพาหนะ 

5. งานการจัดระบบบริหารส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
 5.1 งานจัดระบบบริหาร 
 5.2 งานพัฒนาคุณภาพการให้บริการ 
 5.3 งานมาตรฐานส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
 5.4 งานการประเมินตัวช้ีวัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
 5.5 งานควบคุมภายในส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
 5.6 งานพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 
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6. งานประสานงาน 
7. งานการสรรหากรรมการและอนุกรรมการ 
 7.1 งานสรรหาคณะกรรมการเขตพื้นท่ีการศึกษา 
 7.2 งานเลือกตั้งและสรรหาคณะอนุกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  

(อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นท่ีการศึกษา) 
 7.3 งานเลือกตั้งคณะกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (ก.ค.ศ.) และสรรหา

คณะกรรมการอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 
8. งานประชาสัมพันธ ์
 8.1 งานสร้างเครือข่ายประชาสัมพันธ์ 
 8.2 งานเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารและผลงาน 
9. งานสวัสดิการสวัสดิภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
10. งานอื่น ๆ ที่ได้รับมอบหมาย 
 

วิสัยทัศน์ 

 ภูมิทัศน์ร่มรื่นสวยงาม  วาจาไพเราะอ่อนหวาน  มุ่งเน้นการให้บริการ   น าเทคโนโลยีพัฒนางาน              
และประสานสัมพันธ์ส่วนรวม 

พันธกิจ 
1. พัฒนาคุณภาพการให้บริการของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2  

เป็นไปตามมาตรฐานส านักงาน  

2. ขับเคล่ือนงานอ านวยการอย่างมีประสิทธิภาพ เชิงรุก รวดเร็วด้วยเทคโนโลยี 

3. พัฒนาระบบติดต่อประสานงานระหว่างสถานศึกษาและระหว่างหน่วยงานอื่น 

 4. สร้างความพึงพอใจให้แก่ผู้รับบริการ  

อัตลักษณ์ 

ยิ้ม  ไหว้  ไต่ถาม  ให้บริการ  งานส าเร็จ 

เอกลักษณ์ 

 งานบริการ  สนับสนุน  ส่งเสริม  ประสานงาน  อ านวยการ  คืองานของเรา 
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นายวิษณุกร  อมฤกษ์  ต าแหน่ง นักจัดการงานทั่วไปช านาญการ 

รับผิดชอบการปฏิบัติงาน 

 1. งานช่วยอ านวยการ 
1.1 งานเลขานุการผู้บริหารส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
1.2 งานประชุมภายในส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 

 2. งานยานพาหนะ 
 3. งานประสานงาน 
 4. งานจัดระบบบริหารส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 

- งานควบคุมภายใน 
          5. งานควบคุม จัดท าทะเบียนการขออนุญาตไปราชการของข้าราชการและลูกจ้างในส านักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษา 

 

1. งานช่วยอ านวยการ 
1.1 งานเลขานุการผู้บริหารส านักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษา 

1.1.1 ขอบเขตของงาน 
ครอบคลุมกระบวนการต้ังแต่รับเรื่องมาด าเนินการ ตรวจสอบกล่ันกรองความถูกต้อง 

และประสานงานให้ถูกต้องเรียบร้อยก่อนน าเสนอผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาพิจารณาส่ังการ  

และบันทึกข้อวินิจฉัยส่ังการแล้วจึงส่งเอกสารคืนหน่วยงานเจ้าของเรื่องและหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 

1.1.2 ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
1.1.2.1 ตรวจสอบความถูกต้อง พิสูจน์อักษร รูปแบบและความถูกต้อง 
1.1.2.2 เมื่อพบข้อความท่ีพิมพ์ผิด ส่งคืนเพื่อปรับแก้ไขใหถู้กต้อง 
1.1.2.3 แฟ้มท่ีถูกต้อง น าเสนอผอ.สพป.อุตรดิตถ์ เขต 2 ต่อไป 
1.1.2.4 เมื่อ ผอ.สพป.อุตรดิตถ์ เขต 2 ลงนามแล้ว น าแฟ้มคืนกลุ่มงานเพื่อด าเนินการต่อไป 
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1.1.3 Flow Chart การปฏิบัติงาน 
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1.1.4 สรุปมาตรฐานงานของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
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1.2 งานการประชุมภายในส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

1.2.1 ขอบเขตของงาน 
ครอบคลุมการด าเนินงานท่ีเกี่ยวกับการจัดเตรียมวาระการประชุม เชิญประชุม การจัดเตรียม

สถานท่ี วัสดุอุปกรณ์ การเงิน การจัดท ามติท่ีประชุม รายงานการประชุม เอกสารท่ีเกี่ยวข้อง และค าส่ัง/

ประกาศ 

1. การประชุมประจ าเดือนผู้บริหารสถานศึกษา 
ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
1. จัดท าโครงการเพื่อขออนุมัติโครงการ 
2. ก าหนดวันประชุม แจ้งสถานศึกษาพร้อมแนบรายงานการประชุมครั้งท่ีแล้ว 
3. แจ้งทุกกลุ่มงานให้จัดส่งวาระการประชุมภายในเวลาท่ีก าหนด 
4. เจ้าหน้าท่ีรวบรวมข้อมูล  ตรวจสอบความถูกต้อง จัดท าระเบียบวาระการประชุม 
4. ด าเนินการประชุมตามระเบียบวาระ 
5. สรุปรายงานผลการด าเนินงาน 

2. การประชุมคณะกรรมการบริหารจัดการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
1. แจ้งคณะกรรมการบริหารจัดการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

ร่วมประชุมจากการก าหนดวันประชุมจาก ผอ. สพป. อุตรดิตถ์ เขต  2 
2. จัดท าวาระการประชุม 
3. ด าเนินการประชุมตามระเบียบวาระการประชุม 
4. จัดท ารายงานการประชุมเพื่อแจ้งในการประชุมครั้งต่อไป 

3. การประชุมบุคลากร สพป.อุตรดิตถ์ เขต 2 
      ขั้นตอนการด าเนินงาน 
        1. แจ้งบุคลากรร่วมประชุมจากการก าหนดวันประชุมจาก ผอ. สพป. อุตรดิตถ์ เขต  2 

2. จัดท าวาระการประชุม 
3. ด าเนินการประชุมตามระเบียบวาระการประชุม 
4. จัดท ารายงานการประชุมเพื่อแจ้งในการประชุมครั้งต่อไป 
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1.2.2 สรุปมาตรฐานงานของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
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2. งานยานพาหนะ 

2.1 ขอบเขตของงาน 
ครอบคลุมต้ังแต่การวิเคราะห์ภารกิจส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา ภารกิจท่ีมีความจ าเป็นต้องใช้

ยานพาหนะส่วนกลาง มาตรการประหยัดพลังงาน หลักเกณฑ์การขออนุญาตใช้ยานพาหนะส่วนกลาง เตรียม
ความพร้อม การให้บริการส าหรับผู้บริหารของส านักงานเขตพื้นท่ี และบุคลากรของส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาท่ีแจ้งความประสงค์ การควบคุม ตรวจสอบสภาพบ ารุงรักษา จัดเก็บ รักษายานพาหนะ การสรุป 
และรายงาน 

2.2 ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
2.2.1 ศึกษาสภาพปัจจุบันปัญหาในการใช้พาหนะส่วนกลางของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
2.2.2 จ าแนกพาหนะส่วนกลางโดยจัดเป็นหมวดหมู่เพื่อสะดวกในการควบคุม การบ ารุงรักษา  

การให้บริการรวมทั้งการจัดท าเอกสารคู่มือประจ ารถและขออนุญาตช าระภาษีรถยนต์ 
2.2.3 ก าหนดหลักเกณฑ์ วิธีการในการขอใช้พาหนะส่วนกลาง รวมท้ังการขอใช้น้ ามันส่วนกลาง  

หรือกรณีท่ีต้องใช้น้ ามันจากแผนงาน/โครงการท่ีเกี่ยวข้อง 
2.2.4 ก าหนดผู้รับผิดชอบเป็นการเฉพาะในเรื่องของการขอใช้ การดูแลบ ารุงรักษาการตรวจสภาพ 

การส่งซ่อม พร้อมท้ังรายงานผู้บังคับบัญชาทราบตามล าดับ 
2.2.5 ก าหนดสถานท่ีเก็บรักษาพาหนะส่วนกลางให้อยู่ในท่ีปลอดภัยและสอดคล้องกับระเบียบ กรณี

ขออนุญาตน าพาหนะส่วนกลางเก็บรักษานอกหนว่ยงานต้องด าเนินการตามระเบียบและกฎหมายท่ี เกี่ยวข้อง 
2.2.6 น าผลการดูแลบ ารุงรักษา การตรวจสภาพ ประเมินผลประสิทธิภาพพาหนะส่วนกลางเพื่อ

น าไปสู่การปรับปรุงต่อไป 

2.3 Flow Chart การปฏิบัติงาน 
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2.4 มาตรฐานงานของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
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2.5 การขออนุญาตใช้รถยนต์ราชการและน้ ามันเชื้อเพลิง 

1. ขออนุญาตใช้รถยนต์ราชการและน้ ามันเช้ือเพลิง กรอกข้อมูลในระบบ http://amss.utd2.go.th  

2. เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบตรวจสอบความถูกต้อง ลงความเห็นลงในระบบ http://amss.utd2.go.th  

2.1  กรณีใช้รถราชการ เติมน้ ามันตามจ านวนน้ ามันท่ีมีอยู่ในถังน้ ามัน และตามระยะทางท่ีจะไป

ราชการ โดยพิจารณาเป็นราย ๆ ไป  

2.2 กรณีขอใช้รถราชการแล้วรถราชการไม่ว่าง  จึงขอใช้น้ ามันเพื่อเติมรถยนต์ส่วนตัวไปราชการ  

      โดยออกจาก  สพป.อุตรดิตถ์  เขต 2  เบิกค่าน้ ามันดังนี้ 

      -  จังหวัดอุตรดิตถ์    400  บาท 

      -  อ าเภอท่าปลา   300  บาท 

      -  อ าเภอฟากท่า   300  บาท 

      -  อ าเภอบ้านโคก   400  บาท 

         หรือคิดตามระยะทาง กิโลเมตร ๆ ละ 4 บาท 

3. ผู้มีอ านาจพิจารณาอนุมัติ ในระบบ http://amss.utd2.go.th 

4. เมื่อผู้มีอ านาจอนุมัติแล้ว เจ้าหน้าท่ียานพาหนะเขียนใบส่ังซื้อน้ ามันเช้ือเพลิง เสนอหัวหน้าเจ้าหน้าท่ี

พัสดุ 

5. แจ้งพนักงานขับรถยนต์และผู้ขออนุมัติทราบ เติมน้ ามันตามใบส่ังซื้อฯ 

6. เจ้าหน้าท่ีจัดท าสถิติ แยกเป็นรายเดือนเก็บไว้เป็นข้อมูลในการปฏิบัติงาน 

7. เจ้าหนี้ส่งใบส่งของเพื่อขอเบิกเงินเป็นรายเดือนให้กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ 

8. กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ ตรวจสอบความถูกต้อง และด าเนินการเบิกจ่าย                      

ตามระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



11 

 

การขออนุญาตใช้รถยนต์ราชการ 
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3. งานประสานงาน 

3.1 ขอบเขตของงาน 
 ประสานงานข้อมูลพื้นฐานของหน่วยงานภายใน และภายนอกส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาท่ีจะต้อง

ติดต่อประสานงานอย่างสม่ าเสมอ เพื่อให้การปฏิบัติงานบรรลุตามวัตถุประสงค์และเกิดประโยชน์สูงสุดร่วมกัน 

3.2 ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
3.2.1 เจ้าหน้าท่ีศึกษา วิเคราะห์ ภารกิจและรวบรวมข้อมูลสารสนเทศท่ีเกี่ยวข้องและ จ าเป็น 

ต่อการประสานงาน 
3.2.2 เจ้าหน้าท่ีรวบรวมข้อมูล แยกข้อมูลของแต่ละหน่วยงานเพื่อสะดวกต่อการค้นหา  
3.2.3 น าเสนอข้อมูล และวิธีการเผยแพร่ข้อมูลให้ผู้บังคับบัญชาตามล าดับพิจารณาเห็นชอบ  
3.2.4 รวบรวมข้อมูลพื้นฐาน เพื่อให้การด าเนินงานประสานงานอย่างมีประสิทธิภาพ 
3.2.5 ประชาสัมพันธ์ภารกิจงาน ข้อมูลพื้นฐานของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาแจ้งหน่วยงาน 

ต่าง ๆ ทราบ 
3.2.6 ปรับปรุงข้อมูลให้ถูกต้องเป็นปัจจุบัน เพื่อการติดประสานงานท่ีรวดเร็ว คู่มือการปฏิบัติงาน 

ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
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3.3 Flow chart การปฏิบัติงาน 
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4. งานจัดระบบบริหารส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

งานควบคุมภายใน 

1. ขอบเขตของงาน 
ครอบคลุมการด าเนินงานตามมาตรการในการป้องกันความเส่ียงและระบบการควบคุมภายในตาม

ภารกิจของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 

2. ข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
2.1 ศึกษาวิเคราะห์สภาพปัจจุบัน ปัญหา การด าเนินงานตามภารกิจของส านักงานเขตพื้นท่ี การศึกษา

เพื่อจัดวางระบบการควบคุมภายใน 
2.2 วิเคราะห์ความเส่ียงของการด าเนินงาน ก าหนดปัจจัยความเส่ียงและจัดล าดับความเส่ียง ในการ

ด าเนินงาน 
2.3 ก าหนดมาตรการในการป้องกันความเส่ียงในแต่ละปัจจัยความเส่ียงและระบบการควบคุม ภายใน

ของทุกหน่วยงานในส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
2.4 แต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินการและจัดท ามาตรฐานการควบคุมภายในของส านักงาน เขตพื้นท่ี

การศึกษาสอดคล้องกับ ส านักงานคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินก าหนด 
2.5 ด าเนินการตามแผนการปรับปรุงการควบคุมภายในท่ีได้จัดวางระบบไว้ 
2.6 ให้บุคลากรทางการศึกษาท่ีเกี่ยวข้องทุกระดับน ามาตรการป้องกันความเส่ียงไปใช้ในการ ควบคุม

การด าเนินงานตามภารกิจของงาน  
2.7 สรุปและรายงานผลการด าเนินงานการควบคุมภายใน 
2.8 ประเมินผลการด าเนินการควบคุมภายในตามมาตรการที่ก าหนดทุกระดับและปรับปรุง ให้เหมาะสม

อย่างต่อเนื่องและสม่ าเสมอเป็นระยะ ๆ 
2.9 รายงานผลการควบคุมภายในของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาต่อส านักงานคณะกรรมการ 

การศึกษาข้ันพื้นฐานและส านักงานคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน ตามระยะท่ีก าหนด 
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3. Flow Chart การปฏิบัติงาน 
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4. มาตรฐานงานของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
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5. งานควบคุม จัดท าทะเบียนการขออนุญาตไปราชการของข้าราชการและลูกจ้างในส านักงานเขตพื้นที่   
    การศึกษา 

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

1. ผู้ประสงค์ขออนุญาตเดินทางไปราชการ กรอกข้อมูลในระบบ http://amss.utd2.go.th  

2. เจ้าหน้าท่ีตรวจสอบความถูกต้อง  ลงความเห็นในระบบ http://amss.utd2.go.th   

3. ผู้บังคับบัญชาขั้นต้นลงความเห็นในระบบ http://amss.utd2.go.th 

4. ผู้มีอ านาจอนุมัติ ในระบบ http://amss.utd2.go.th/ 

5. กรณีผู้ขออนุญาตเดินทางไปราชการ ได้รับค าส่ังแต่งต้ังให้ปฏิบัติหน้าท่ีอื่นในวันท่ีขออนุญาตเดินทาง 

ไปราชการ และไม่สามารถปฏิบัติหน้าท่ีตามค าส่ังได้ เช่น การอยู่เวรรักษาสถานท่ีราชการ การตรวจเวรยาม 

ต้องมอบหมาย หรือขอสับเปล่ียนให้ผู้อื่นปฏิบัติหน้าท่ีแทน 
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รายชื่อคณะท างาน 

กลุ่มอ านวยการ ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 

 

นายอ านวย  สีนาค                   รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 

    ประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2                                ท่ีปรึกษา 

นางวิไลวัลย์  ศรีน่วม  ผู้อ านวยการกลุ่มอ านวยการ              ประธานกรรมการ 

นายวิษณุกร  อมฤกษ์  นักจัดการงานท่ัวไปช านาญการ       กรรมการ 

นางสาวสุมณฑกาญจน์  กิติวงค์    นักวิชาการศึกษาช านาญการ                                         กรรมการ 

นางอัจฉรา  เข็มพล                  เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน                                        กรรมการ 

นายเอกพจน์  อ่องดา  อัตราจ้าง        กรรมการ   

นางสาวทิพย์วรรณ  ประดับลาย นักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ        กรรมการและเลขานุการ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


