


คํานํา 
 

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545 หมวด 5 

มาตรา 39 และพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 และที่แก้ไขเพิ่มเติม  

(ฉบับที่ 2) พ.ศ.2553 มาตรา 8 มาตรา 34 วรรคสอง ได้กําหนดให้มีการแบ่งเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาและ

มัธยมศึกษา ซึ่งกระทรวงศึกษาธิการได้ออกประกาศกระทรวงศึกษาธิการ กําหนดให้มีสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

ประถมศึกษา จำนวน 183 เขต และสำนักงานเขตพื้นที ่มัธยมศึกษา จำนวน 42 เขต และได้ออกประกาศ

กระทรวงศึกษาธิการ เรื่องการแบ่งส่วนราชการภายในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา โดยแบ่งส่วน

ราชการภายในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเป็น 8 กลุ่ม และออกประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง

การแบ่งส่วนราชการภายในสำนักงานเขตพื้นที่มัธยมศึกษา เป็น 7 กลุ่ม และประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง

การแบ่งส่วนราชการภายในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา พ.ศ.2560 และฉบับที่ 2 (พ.ศ. 2561) ได้จัดตั้งกลุ่มขึ้น

ใหม่ 3 กลุ่ม และเพื่อให้การปฏิบัติงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา และสำนักงานเขตพื้นที่

มัธยมศึกษาเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ มีการพัฒนาระบบการปฏิบัติงาน เพื่อยกระดับคุณภาพและมาตรฐาน  

การปฏิบัติงาน สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน จึงได้จัดทำคู่มือการปฏิบัติงานของทุกกลุ่มขึ้น  

สำหรับคู่มือปฏิบัติงานฉบับนี้ มีรายละเอียดของกระบวนงานและคู่มือขั้นตอน การปฏิบัติงาน  

ของกลุ่มนโยบายและแผน และกลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ซึ่งได้จากการ

วิเคราะห์อำนาจ หน้าที่ ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการ  แบ่งส่วนราชการภายในสำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษา และสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา  

 

กลุม่นโยบายและแผน  

  กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

          สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2  
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บทนํา 

 

ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบ่งส่วนราชการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา       

ลงวันที่ 13 กันยายน 2553 ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เล่ม 127 ตอนพิเศษ 109 ง วันที่ 14 กันยายน 2553 ได้

กำหนดอำนาจหน้าที่กลุ่มนโยบายและแผนไว้ดังตอ่ไปนี้  

1. ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหารและการจัดการศึกษา 

2. จัดทำนโยบายและแผนพัฒนาการศึกษาให้สอดคล้องกับนโยบาย มาตรฐานการศึกษา 

แผนการศึกษา แผนพัฒนาการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐานและความต้องการของท้องถิ่น  

3 .วิเคราะห์การจัดตั้งงบประมาณ เงินอุดหนุนทั่วไปของสถานศึกษา และการแจ้งการจัดสรร 

งบประมาณ  

4. ตรวจสอบ ติดตาม ประเมิน และรายงานผลการใช้งบประมาณและผลการปฏิบัติตามนโยบาย

และแผน  

5. ดำเนินการจัดตั้ง ยุบ รวม เลิก และโอนสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  

6. ปฏิบัติงานเลขานุการคณะกรรมการเขตพื้นที่การศึกษา  ดังนั้น ในการปฏิบัติงานตามหน้าที่

ดังกล่าวข้างต้นให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด บุคลากรผู้ปฏิบัติงานจึงจำเป็นต้องเข้าใจภารกิจและ

รายละเอียดในการปฏิบัติงาน มีเป้าหมาย มีขั้นตอนกระบวนการปฏิบัติงานที่ชัดเจน จึงจะบรรลุวัตถุประสงค์ ได้

อย่างมีประสิทธิภาพ การจัดทำคู่มือการปฏิบัติงานกลุ่มนโยบายและแผน เพ่ือใช้ในการพัฒนาศักยภาพบุคลากรให้

ปฏิบัติงานได้อย่าง ถูกต้อง รวดเร็ว โปร่งใสเป็นธรรม เกิดความพึงพอใจและประโยชน์สุขแก่ประชาชน โดยคู่มือ

การปฏิบัติงาน ฉบับนี้ประกอบด้วย กระบวนงาน วัตถุประสงค์ ขอบเขตของงาน คําจํากัดความ ขั้นตอนการ

ปฏิบัติงาน แบบฟอร์มที่ใช้ เอกสาร/หลักฐานอ้างอิงประกอบการปฏิบัติงาน ใน 6 งาน คืองานธุรการ งานข้อมูล

สารสนเทศ งานนโยบายและแผน งานวิเคราะห์งบประมาณ งานติดตาม ประเมินผลและรายงาน และงาน

เลขานุการคณะกรรมการเขตพ้ืนที่การศึกษา ซึ่งเป็นเอกสารที่มีประโยชน์อย่างยิ่งสำหรับบุคลากรที่ปฏิบัติงานใน

กลุ่มนโยบายและแผนและบุคลากรอื่น ๆ ตลอดจนสถานศึกษา เพ่ือเป็นแนวทางในการบริหารงานและปฏิบัติงาน

ให้บรรลุผลตามภารกิจ อำนาจหน้าที่ท่ีไดร้ับมอบหมายอยา่งมีประสิทธิภาพ  
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แนวคิด  

กลุ่มนโยบายและแผน เป็นหน่วยงานที่ส่งเสริม สนับสนุน และประสานงาน ในเชิงนโยบายให้

สถานศึกษาจัดการศึกษาเป็นไปตามนโยบายและมาตรฐานการศึกษา มุ่ งเน้นผลสัมฤทธิ์ของงาน เป็นไปเพ่ือ

ประโยชน์สุขของประชาชน เกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจแห่งรัฐ ใช้ระบบงบประมาณแบบมุ่งเน้น ผลงานตาม

ยุทธศาสตร์ โดยเน้นความโปร่งใส ทันสมัย ความรับผิดชอบที่ตรวจสอบได้ และเกิดประสิทธิภาพ และประสิทธิผล 

ยึดหลักการมีส่วนร่วม การบริหารที่สนับสนุนที่ใช้โรงเรียนเป็นฐาน (School - Based Management) โดย         

มีกระบวนการวางแผน การดำเนินการตามแผน การกำกับ ติดตามผล อย่างเปน็ระบบ  

 

วัตถุประสงค ์ 

1. เพ่ือให้การบริหารและการจัดการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษาเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

และประสิทธิผล สามารถสนับสนุน ส่งเสริมการจัดการศึกษาใหบ้รรลุเป้าหมายของการปฏิรูปการศึกษา  

2. เพ่ือสนับสนุนส่งเสริมให้สถานศึกษาสามารถพัฒนายุทธศาสตร์ในการบริหารและการจัด

การศึกษาใหม้ีคุณภาพสอดคล้องกับความต้องการของท้องถิ่น 

 

ขอบข่าย/ภารกิจ  

1. งานธุรการ  

1.1 งานสารบรรณ  

1.2 งานประสานงานและให้บริการ  

1.3 งานจัดการประชุมภายในกลุ่มนโยบายและแผน  

1.4 งานจัดการความรู้ภายในกลุ่มนโยบายและแผน  

2. งานขอ้มูลสารสนเทศ  

2.1 งานจัดทำแผนพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  

2.2 งานจัดทำข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหาร 

2.3 งานพัฒนานวัตกรรมและระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการบริหาร  

2.4 งานประสานเครือข่ายเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  

3. งานนโยบายและแผน  

3.1 งานวิเคราะหแ์ละพัฒนานโยบายทางการศึกษาทางการศึกษา  

3.2 งานจัดทำแผนพัฒนาการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
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3.3 งานจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี 

3.4 งานบริหารยุทธศาสตร์และบูรณาการการศึกษาจังหวัดและกลุ่มจังหวัด  

3.5 งานจัดตั้ง ยุบรวม เลิก และโอนสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน  

3.6 งานแผนการจัดชั้นเรียน  

4. งานวิเคราะห์งบประมาณ  

4.1 งานวิเคราะห์งบประมาณรายจ่าย  

4.2 งานจัดตั้งและเสนอของบประมาณ  

4.3 งานจัดสรรงบประมาณ  

4.4 งานบริหารงบประมาณ  

5. งานติดตาม ประเมินและรายงานผล  

5.1 งานติดตามและรายงานผลการดำเนินงานตามนโยบายและกลยุทธ์  

5.2 งานประเมินผลการดำเนินงานตามนโยบายและกลยุทธ์ (สพฐ./แผนปฏิบัติการ

ประจำปีสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา / แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐาน)  

5.3 งานพัฒนาระบบการติดตาม ประเมินผลและรายงานผลการดําเนินงานของ

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  

6. งานเลขานุการคณะกรรมการเขตพ้ืนที่การศึกษา  

6.1 งานจัดการประชุมคณะกรรมการเขตพ้ืนที่การศึกษา (กพท.) 

6.2 งานประสาน ส่งเสริม สนับสนุน องค์คณะบุคคลในการบริหารจัดการศึกษา  

6.3 งานรวบรวมองค์ความรู้และมติจากการประชุมคณะกรรมการเขตพื้นที่การศึกษา

(กพท.) 
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งานจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

1. วัตถุประสงค์ 

เพื่อจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาที่สอดคล้องกับนโยบายของ

หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง สภาพปัญหา ความต้องการ และศักยภาพของหน่วยงาน  

2. ขอบเขตของงาน  

2.1 การทบทวนภารกิจการจัดการศึกษาที่ผ่านมา  

2.2 การจัดทำแผนที่ตั้งการศึกษาโดยใช้เทคนิคของ School Mapping  

2.3 การจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  

3. คำจำกัดความ   

แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน หมายถึง เอกสารที่แสดงเป็นแนวทางการพัฒนาที่มีความชัดเจนและ      

มีลักษณะเฉพาะเจาะจงในการดำเนินงานด้านพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา โดยมี

การรวบรวมข้อมูลสารสนเทศ มีการวิเคราะห์ปัจจัยสภาพแวดล้อม ประเมินสถานภาพของสำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษาแล้วจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อกำหนดแนวทางการดําเนินงานและใช้ทรัพยากร

การบริหารอย่างมีประสิทธิภาพให้เกิดประโยชน์สูงสุด  

4. ขั้นตอนการปฏิบัติงาน  

4.1 ทบทวนภารกิจการจัดการศึกษาของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  

4.2 ศึกษารายงานข้อมูลสารสนเทศท่ีเกี่ยวข้องและผลการดําเนินงานที่ผ่านมา  

4.3 วิเคราะห์ปัจจัยสภาพแวดล้อมที่มีผลกระทบต่อการจัดการศึกษาของสำนักงานเขตพื้นที่ การศึกษา 

และประเมินสถานภาพของเขตพ้ืนที่การศึกษา เพ่ือจัดทำแผนที่ตั้งการศึกษาโดยใช้เทคนิคของ School Mapping  

4.4 กำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ และค่านิยมของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  

4.5 กำหนดกลยุทธ์การจัดการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษา 

4.6 กำหนดผลผลิต ผลลัพธ์ และตัวชี้วัดความสำเร็จ เป้าหมาย และกรอบแผนงาน/โครงการ 

4.7 นำเสนอแผนพัฒนาการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานขอความเห็นชอบต่อคณะกรรมการเขตพ้ืนที่การศึกษา  

4.8 เผยแพร่ประกาศต่อสาธารณชน และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทราบอย่างทั่วถึง  

4.9 สนับสนุน ช่วยเหลือให้สถานศึกษาจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  

4.10 ติดตาม ประเมิน และรายงานผลการดําเนินงาน 
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5. Flow Chart การปฏิบัติงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

6. แบบฟอร์มท่ีใช้ 

- 

 

 

ทบทวนภารกิจ / ศึกษาข้อมลู 

สารสนเทศ และผลการดำเนินงาน 

วิเคราะหส์ภาพแวดล้อมและประเมิน

สถานภาพของเขตพื้นที่การศึกษา 

กำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ /กลยุทธ์/ 

ผลผลติ ผลลัพธ์ ตัวช้ีวัด ความสำเร็จ  

และกรอบแผนงาน/โครงการ 

กพท.พิจารณา 

เผยแพรต่่อสาธารณชน  

และสนบัสนุนการนำไปใช้ 

ติดตาม ประเมินผล และ 

รายงานผลการดําเนินงาน 

เห็นชอบ 

ไม่เห็นชอบ 
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7. เอกสาร/ หลักฐานอ้างอิง  

7.1 แผนการบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ.2552 – 2554 และ พ.ศ.2555 - 2558  

7.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจ และสังคมแห่งชาติฉบับที่ 11  

7.3 แผนพัฒนาการศึกษาแห่งชาติฉบับปรับปรุง พ.ศ.2552 – 2559  

7.4 นโยบายรัฐบาล เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่สอง (พ.ศ.2552-2561)  

7.5 นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ  

7.6 แผนปฏิบัติราชการของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  

7.7 แผนพัฒนาจังหวัด  

7.8 แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด และกลุ่มจังหวัด  

7.9 รายงานการศึกษา การวิจัยที่เก่ียวข้องกับการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา  

7.10 รายงานผลการดำเนินงานการจัดการศึกษาของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
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งานจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี 

1. วัตถุประสงค์ 

เพ่ือจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาที่สอดคล้องกับนโยบายของหน่วยงาน

ที่เก่ียวขอ้ง สภาพปญหา ความต้องการ และศักยภาพของหน่วยงาน  

2. ขอบเขตของงาน  

2.1 การจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี 

2.2 การนำแผนปฏิบัติการประจำปีไปสู่การปฏิบัติ  

3.คําจํากัดความ  

การจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี หมายถึง การศึกษา วิเคราะห์รายละเอียดนโยบายและงบประมาณ 

การทบทวนกลยุทธ์ตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อกำหนดเป้าหมายการพัฒนา รวมทั้งกา ร

จัดทำรายละเอียดแผนปฏิบัติการประจำปี และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ บริหารแผนไปสู่การปฏิบัติที่เป็นรูปธรรม  

4. ขั้นตอนการปฏิบัติงาน  

4.1 ศึกษา วิเคราะห์รายละเอียดนโยบายและงบประมาณที่ได้รับจัดสรรจากสำนักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และหน่วยงานที่เก่ียวข้อง  

4.2 ทบทวนกลยุทธ์ตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อปรับแผนงาน/งาน/  โครงการให้

สอดคลอ้งกับเป้าหมายผลการปฏิบัติงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  

4.3 กำหนดเป้าหมายการพัฒนาของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  

4.4 จัดทำรายละเอียดแผนปฏิบัติการประจำปี 

4.5 นําเสนอแผนปฏิบัติการประจำปี เพ่ือขอความเห็นชอบต่อคณะกรรมการเขตพ้ืนที่การศึกษา  

4.6 เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้สถานศึกษา และสาธารณชน  

4.7 ดำเนินการบริหารแผนสู่การปฏิบัติ  

4.8 สนับสนุนช่วยเหลือให้สถานศึกษาจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีของสถานศึกษา  

4.9 ติดตาม ประเมินและรายงานผลการดําเนินงาน 
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5. Flow Chart การปฏิบัติงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ศึกษา วิเคราะห์ นโยบายและงบประมาณ

ที่ได้รับจดัสรรจาก สพฐ./หน่วยงานอื่น 

ทบทวนกลยุทธ์ / แผนงาน / งาน / โครงการ 

กำหนดเป้าหมายการพัฒนา 

กพท.พิจารณา 

เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 

การนำแผนฯไปสู่การปฏิบัต ิ

ติดตาม ประเมินผล และ 

รายงานผลการดําเนินงาน 

เห็นชอบ 

ไม่เห็นชอบ 

จัดทำรายละเอียดแผนปฏิบัติการประจำป ี

สนับสนุน ช่วยเหลือสถานศึกษา

จัดทำแผนปฏิบัติการ 
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6. แบบฟอร์มที่ใช้ 

 - 

7. เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง  

7.1 แผนการบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ.2552 – 2554 และ พ.ศ.2555 - 2558  

7.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจ และสังคมแห่งชาติฉบับที่ 11  

7.3 แผนพัฒนาการศึกษาแห่งชาติ  

7.4 นโยบายรัฐบาล เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่สอง (พ.ศ.2552-2561)  

7.5 นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ  

7.6 แผนปฏิบัติราชการของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  

7.7 แผนพัฒนาจังหวัด  

7.8 แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด และกลุ่มจังหวัด  

7.9 รายงานการศึกษา การวิจัยที่เก่ียวข้องกับการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา  

7.10 รายงานผลการดำเนินงานการจัดการศึกษาของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
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งานบริหารยุทธศาสตร์และบูรณาการการศึกษาจังหวัดและกลุ่มจังหวัด 

1. วัตถุประสงค์  

เพื่อวางแผนการพัฒนาการศึกษาภายในจังหวัดให้สอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล หน่วยงานต้นสังกัด 

นโยบายการพัฒนาจังหวัดและสภาพปัญหา ความต้องการของประชาชนในพื้นท่ี  

2. ขอบเขตของงาน  

2.1 การบริหารยุทธศาสตร์การศึกษาจังหวัด 

2.2 แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดและกลุ่มจังหวัด  

2.3 การบูรณาการการศึกษาจังหวัด  

3. คําจํากัดความ  

แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด หมายความว่า รายการเกี่ยวกับโครงการและแผนงานต่าง ๆ ของจังหวัดที่

จำเป็นต้องจัดทำ เพ่ือให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์และทิศทางการพัฒนาการศึกษาของจังหวัดในอนาคต  

แผนพัฒนาการศึกษากลุ่มจังหวัด หมายความว่า รายการเกี่ยวกับโครงการและแผนงานต่าง ๆ ของกลุ่ม

จังหวัดที่จำเป็นต้องจัดทำ เพื่อให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์และทิศทางการพัฒนาการศึกษาของกลุ่มจังหวัดใน

อนาคต  

การบริหารยุทธศาสตร์และบูรณาการการศึกษาจังหวัด หมายถึง การจัดทำแผนพัฒนาการศึกษา 

แผนปฏิบัติราชการ 4 ปี และแผนปฏิบัติราชการประจำปีที่สอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล หน่วยงานต้นสังกัด 

นโยบายการพัฒนาจังหวัด และสภาพปัญหา ความต้องการของประชาชนในพื้นที่ โดยบูรณาการการดำเนินงาน/

โครงการของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องอย่างเปน็ระบบและมีเอกภาพ  

บริหารยุทธศาสตร์และบูรณาการการศึกษาและกลุ่มจังหวัด หมายถึง การจัดทำแผนพัฒนาการศึกษา 

แผนปฏิบัติราชการ 4 ปี และแผนปฏิบัติราชการประจำปีที่สอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล หน่วยงานต้นสังกัด 

นโยบายการพัฒนาจังหวัดและกลุ่มจังหวัดและสภาพปัญหา ความต้องการของประชาชนในพื้นที่ โดยบูรณาการ

การดำเนินงาน/โครงการของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องอย่างเป็นระบบและมีเอกภาพ 

4. ขั้นตอนการปฏิบัติงาน  

4.1 ประสานงานเพื่อการแต่งตั้งคณะกรรมการคณะทำงานการบริหารยุทธศาสตร์และบูรณาการศึกษา

ระดับจังหวัด  

4.2 จัดทำแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด โดยคำนึงการได้รับโอกาสทางการศึกษาและการจัดการศึกษา

อย่างมีคุณภาพ การมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน  



11 
 

4.3 เสนอแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดต่อคณะกรรมการบริหารยุทธศาสตร์และบูรณาการการศึกษา

กระทรวงศึกษาธิการ เพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบ  

4.4 จัดทำแผนปฏิบัติราชการศึกษาประจำปีของจังหวัดแล้วเสนอคณะกรรมการบริหารยุทธศาสตร์และ

บูรณาการการศึกษากลุ่มจังหวัด เพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบ  

4.5 ดำเนินการประสานหน่วยงานต่าง ๆ ทั้งในและนอกสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ตามแผนปฏิบัติ

ราชการศึกษาประจำปีของจังหวัด โดยคณะทำงานฯ  

4.6 ติดตาม ประเมินและรายงานผลการดําเนินงาน 
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5. Flow Chart การปฏิบัติงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

6. แบบฟอร์มที่ใช้ 

แบบฟอร์มที่สำนักงานบริหารยุทธศาสตร์กำหนด  

 

 

แต่งตั้งคณะกรรมการ คณะทำงาน 

ระดับ สพท. / ระดับจังหวัด 

จัดทำแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด เสนอคณะกรรมการ

ระดับ สพฐ./กระทรวงศึกษาธิการ/กบย.ศธ. 

จัดทำแผนปฏิบัติราชการศึกษาประจำปี

ของจังหวัด เสนอ กบย.กจ. 

ดำเนินการประสานหน่วยงานตา่ง ๆ  

ทั้งในและนอกสังกัด กระทรวงศึกษาธิการ 

ติดตาม ประเมินผล และรายงาน 

เห็นชอบ 

ไม่เห็นชอบ 

กบย.ศธ.พิจารณา

แผนพัฒนา 

เห็นชอบ 

กบย.กจ.พจิารณา

แผนปฏิบัติราชการ

ไม่เห็นชอบ 
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7. เอกสาร/ หลักฐานอ้างอิง  

7.1 แผนการบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ.2552 – 2554 และ พ.ศ.2555 - 2558  

7.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 11 พ.ศ.2554 - 2559  

7.3 แผนพัฒนาการศึกษาแห่งชาติฉบับปรับปรุง พ.ศ.2552 – 2559  

7.4 นโยบายรัฐบาล เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่สอง (พ.ศ.2552-2561)  

7.5 นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ  

7.6 แผนปฏิบัติการของหน่วยงานที่จัดการศึกษาภายในจังหวัด  

7.7 แผนพัฒนาจังหวัด  

7.8 แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด และกลุ่มจังหวัด  

7.9 รายงานการศึกษา การวิจัยที่เก่ียวข้องกับการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา  

7.10 รายงานผลการดําเนินงานการจัดการศึกษาของจังหวัด  

7.11 ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการบริหารงบประมาณจังหวัดแบบบูรณาการ พ.ศ.2549  

7.12 ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยแผนพัฒนาการศึกษาระดับจังหวัดและกลุ่มจังหวัด พ.ศ. 2552 
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งานจัดตั้ง ยุบรวม เลิก และโอนสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

1. วัตถุประสงค์ 

เพื่อให้ประชากรวัยเรียนทุกคนสามารถเข้าถึงการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ ภายใต้การบริหารจัดการที่มี

ประสิทธิภาพ 

2. ขอบเขตของงาน  

2.1 การจัดตั้งสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  

2.2 การยุบรวม เลิก สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  

2.3 การรับและโอนสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  

3. คําจํากัดความ  

การจัดตั้ง ยุบ รวม เลิกสถานศึกษา และโอนสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน หมายถึง การจัดตั้ง รวม  หรือเลิก

สถานศึกษาตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการจัดตั้ง รวม หรือเลิกสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2550 

รวมถึงการดำเนินการขยายชั้นเรียน การรับ และโอนสถานศึกษา  

4. ขั้นตอนการปฏิบัติงาน  

4.1 ศึกษาระเบียบกระทรวงศึกษาธิการเกี่ยวกับการจัดตั้ง ยุบ รวม เลิกสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  การขยาย

ชั้นเรียน การรับและโอนสถานศึกษา  

4.2 ศึกษาสภาพปัจจุบัน ปัญหาเกี่ยวกับสถานศึกษา และความต้องการด้านโอกาสการเข้าถึงบริการ

การศึกษาของประชากรวัยเรียนภายในเขตพ้ืนที่การศึกษาและจังหวัด  

4.3 จัดทำแผนจัดตั้ง ยุบ รวม เลิก การขยายชั้นเรียน การรับและโอนสถานศึกษา เสนอขอความเห็นชอบ

คณะกรรมการเขตพ้ืนที่การศึกษา  

4.4 ดำเนินการจัดตั้ง ยุบ รวม เลิก การขยายชั้นเรียน การรับและโอนสถานศึกษา เสนอขอความเห็นชอบ

จากคณะกรรมการเขตพื ้นที ่การศึกษา และโอนสถานศึกษาในสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาตามระเบียบ

กระทรวงศึกษาธิการ  

4.5 ติดตาม ประเมิน และรายงานผลการดําเนินงาน 
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5. Flow Chart การปฏิบัติงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

6. แบบฟอรมที่ใช้ 

ตามระเบียบ แนวปฏิบัติที่กำหนด 

 

7. เอกสาร/ หลักฐานอ้างอิง 

7.1 ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการจัดตั้ง รวม หรือเลิกสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2550  

7.2 ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการขยายชั้นเรียนของสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ. 2553  

ศึกษาระเบยีบ ข้ันตอน  

และแนวปฏิบตั ิ

ศึกษาสภาพความต้องการ 

ด้านโอกาสทางการศึกษา 

จัดทำแผนจดัตั้ง ยุบ รวม เลิก และ 

โอนสถานศึกษา เพื่อขอความเห็นชอบ 

กพท.พิจารณา 

ดำเนินการจัดตั้ง ยุบ รวม เลิก  

และโอนสถานศึกษา 

ติดตาม ประเมิน และรายงาน 

เห็นชอบ 

ไม่เห็นชอบ 
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7.3 ระเบียบ / หลักเกณฑ์ / วิธีการประเมินศักยภาพและความพร้อมในการจัดการศึกษาขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น  

7.4 พระราชบัญญัติการกำหนดขั ้นตอนและแผนการกระจายอำนาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น     

พ.ศ.2552  

7.5 นโยบายการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการของโรงเรียนขนาดเล็กของสำนักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
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งานพัฒนานวัตกรรมและระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการบริหาร 

1. วัตถุประสงค์ 

เพื่อให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามีทรัพยากร นวัตกรรม และระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่สอดคล้อง

กับความตอ้งการของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา และผู้รับบริการ 

2. ขอบเขตของงาน  

2.1 ความตอ้งการทรัพยากร นวัตกรรมและระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ  

2.2 การกำหนดคุณลักษณะเฉพาะของทรัพยากรด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ  

2.3 พัฒนานวัตกรรมและระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการบริหาร  

3. คําจํากัดความ  

พัฒนานวัตกรรมและระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ หมายถึง การปรับปรุง เปลี่ยนแปลงแนวความคิด  การ

ปฏิบัติ หรือสิ่งที่ยังไม่เคยมีใช้มาก่อน หรือเป็นการพัฒนาจากของเดิมที่มีอยู่แล้วให้ทันสมัยและใช้ได้ผลดียิ่งขึ้น 

รวมทั้งเทคโนโลยีต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการจัดเก็บข้อมูล การประมวลผล และการเผยแพร่ข้อมูลสารสนเทศใน

รูปแบบต่าง ๆ อยา่งมีประสิทธิภาพ  

4. ขั้นตอนการปฏิบัติงาน  

4.1 วิเคราะห์ความต้องการทรัพยากร/นวัตกรรมและระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการบริหาร  

4.2 กำหนดคุณลักษณะเฉพาะของทรัพยากรเทคโนโลยีสารสนเทศ  

4.3 พัฒนานวัตกรรมและระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ให้สอดคล้องกับความต้องการ  

4.4 ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการใช้และบำรุงรักษาอย่างต่อเนื่อง  

4.5 ติดตาม ประเมิน และรายงานผลการพัฒนานวัตกรรมและระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการบริหาร 
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5. Flow Chart การปฏิบัติงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

6. แบบฟอรมที่ใช้ 

–  

7. เอกสาร/ หลักฐานอ้างอิง 

7.1 คุณลักษณะมาตรฐานและราคากลางวัสดุอุปกรณ์ด้านเทคโนโลยี 

7.2 เกณฑ์ราคากลางและคุณลักษณะพ้ืนฐานการจัดหาอุปกรณ์และระบบคอมพิวเตอร์ 

 

 

 

 

 

 

 

วิเคราะหค์วามต้องการทรัพยากรฯ 

กำหนดคุณลักษณะฯ 

พัฒนานวัตกรรม 

การใช้และบำรุงรักษา 

ติดตาม ประเมินผล และรายงาน 
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งานพัฒนาเครือข่ายเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

1. วัตถุประสงค์ 

เพ่ือให้สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีระบบเครือข่ายเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารที่มี

ประสิทธิภาพ 

2. ขอบเขตของงาน  

2.1 การพัฒนาระบบเครือข่ายเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  

2.2 การประสานและติดตามระบบเครือข่ายเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

2.3 ระบบบริหารความเสี่ยงต่อระบบเครือข่ายเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

3. คําจํากัดความ  

เครือข่ายเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร หมายถึง การดำเนินงานร่วมกันเกี่ยวกับ  การจัดระบบ

เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร โดยมีการพัฒนารูปแบบ การจัดทำคูม่ือการใช้งาน จัดระบบการทำงานอย่าง

ต่อเนื่อง และการจัดให้มีระบบบริหารความเสี่ยง ติดตาม ประเมินผลและรายงานการดําเนินงานในการบริหารจัด

การศึกษา  

4. ขั้นตอนการปฏิบัติงาน  

4.1 ศึกษาสภาพการดำเนินงานด้านการจัดระบบเครือข่ายเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  

4.2 พัฒนารูปแบบเครือข่ายเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  

4.3 ปรับปรุง ติดตั้งระบบและจัดทำคูม่ือการใช้งาน  

4.4 จัดระบบเครือข่ายเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ให้มีการทำงานอย่างต่อเนื่อง ตลอดจนมี

ระบบป้องกันความเสี่ยงต่อระบบเครือข่ายฯ ที่อาจจะเกิดขึ้น  

4.5 ติดตาม ประเมิน และรายงานผลการดําเนินงาน  
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5. Flow Chart การปฏิบัติงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

6. แบบฟอรมที่ใช้ 

 - 

7. เอกสาร/ หลักฐานอ้างอิง 

7.1 เอกสารองค์ความรู้ด้านระบบเครือข่ายเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  

7.2 พระราชบัญญัติว่าด้วยการกระทำความผิดเกี่ยวกับคอมพิวเตอร์ พ.ศ. 2550 

 

 

ศึกษาสภาพการดำเนินงาน 

ด้านการจดัระบบเครือข่ายฯ 

พัฒนารูปแบบเครือข่ายฯ 

ปรับปรุง ติดตั้งระบบฯ 

และจัดทำคู่มอืการใช้

งาน 

จัดระบบเครือข่าย 

และป้องกันความเสี่ยง 

ติดตาม ประเมินผล และรายงาน 




