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คำนำ 
 

  สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 ได้จัดทำแผนพัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  เพื่อให้สอดคล้องกับกรอบทิศทางเดียวกันกับแผนปฏิบัติการ
ประจำปีของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2  ให้เป็นเอกภาพด้านนโยบาย แต่      
มีความหลากหลายในการปฏิบัติงาน ซึ่งแผนพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ฉบับนี้ มีสาระสำคัญ
ประกอบด้วย วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ ยุทธศาสตร์ ตัวช้ีวัดความสำเร็จ เป้าหมายรายปี โครงการและ
การใช้งบประมาณ เป็นการกำหนดทิศทางในการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาของสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 ให้สอดคล้อง ครอบคลุม นโยบายการศึกษาของรัฐบาล นโยบาย
กระทรวงศึกษาธิการ นโยบายยุทธศาสตร์ จุดเน้นของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มาตรฐาน
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา ตัวช้ีวัดตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ (KRS) และสภาพปัจจุบัน ปัญหา                 
ความต้องการของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ ์เขต 2 

สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์  เขต 2 ขอขอบคุณ คณะผู้บริหารการศึกษา ของ
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกท่านท่ีทำให้แผนพัฒนาครู
และบุคลากรทางการศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ฉบับนี้ สำเร็จลุล่วงด้วยดี หวังเป็นอย่างยิ่งว่า 
แผนพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 คงเป็นประโยชน์สำหรับใช้เป็นกรอบทิศทางในการพัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษาของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาและสถานศึกษาในสังกัด ให้มีคุณภาพมาตรฐานท่ีกำหนด                 
ในโอกาสต่อไป 
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สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 
  
   

 
 
 
 
  

 
 
 



                                                         แผนพฒันาครูและบุคลากรทางการศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567               

  

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2    [ ข ] 

สารบัญ 
        เร่ือง                                     หน้า 
        คำนำ                    ก 
        สารบัญ                    ข 
        ส่วนที่ 1 : บทนำ 
                     บริบทที่เก่ียวข้อง    
                      - อำนาจหน้าท่ีสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา  1 
                      - ข้อมูลพื้นฐาน    2 
                      - ผลการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา  11 
                      - การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในและภายนอก (SWOT  Analysis)          32         
        ส่วนที่ 2 : นโยบายและทิศทางการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
                     - กฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง  39 

- ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ ตามนัยยะของคณะรัฐมนตรี                            
                       เมื่อวันท่ี 4 ธันวาคม 2560                                                                     40 
                     - ความสอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (SDGs) แห่งสหประชาชาติ            72 
        ส่วนที่ 3 : สาระสำคัญแผนพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  
                     ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
                      - วิสัยทัศน์  พันธกิจ เป้าประสงค์ เอกลักษณ์ อัตลักษณ์  ค่านิยม   73 
                      - นโยบาย  กลยุทธ์  เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด แนวทางการพัฒนา  75 
                      - แนวทางการขับเคล่ือนแผนสู่การปฏิบัติ                                                     89 
        ส่วนที่ 4 : รายละเอียดแผนพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
                    ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567     91   
       ส่วนที่ 5 : แนวทางการบริหารโครงการและงบประมาณ                                                                  
                      - การบริหารโครงการและงบประมาณ                                                        100 
                      - มาตรการประหยัด ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567                                              103 

   ภาคผนวก 
           - คณะผู้จัดทำ 
  
 

 
 
 



                                                             แผนพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2  [ 1 ] 

 
ส่วนท่ี 1 
บทนำ 

                                                         

บริบทท่ีเกี่ยวข้อง 
อำนาจหน้าที่สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
 ประกาศกฎกระทรวงตามมาตรา 34 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ 
พ.ศ. 2546 ให้สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา มีอำนาจหน้าท่ีดำเนินการให้เป็นไปตามอำนาจหน้าท่ีของสำนักงาน    
เขตพื้นท่ีการศึกษาตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารกระทรวงศึกษาธิการ และมีอำนาจหน้าท่ีดังต่อไปนี้  
  (1) จัดทำนโยบาย แผนพัฒนาและมาตรฐานการศึกษาของเขตพื้นท่ีการศึกษา ให้สอดคล้องกับ
นโยบาย มาตรฐานการศึกษา แผนการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐาน และความต้องการของท้องถิ่น 
  (2) วิเคราะห์การจัดต้ังงบประมาณเงินอุดหนุนท่ัวไปของสถานศึกษา และหน่วยงานในเขตพื้นท่ี
การศึกษาและแจ้งการจัดสรรงบประมาณท่ีได้รับให้หน่วยงานข้างต้นรับทราบ รวมท้ังกำกับ ตรวจสอบ ติดตาม     
การใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานดังกล่าว 
  (3) ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาหลักสูตรร่วมกับสถานศึกษาในเขตพื้นท่ีการศึกษา  
  (4) กำกับ ดูแล ติดตาม และประเมินผล สถานศึกษาขั้นพื้นฐานและในเขตพื้นท่ีการศึกษา 
   (5) ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และรวบรวมข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษาในเขตพื้นท่ีการศึกษา 
  (6) ประสานการระดมทรัพยากรด้านต่าง ๆ รวมท้ังทรัพยากรบุคคล เพื่อส่งเสริม สนับสนุนการจัด   
และพัฒนาการศึกษาในเขตพื้นท่ีการศึกษา   
  (7) จัดระบบประกันคุณภาพการศึกษาและประเมินผลสถานศึกษาในเขตพื้นท่ีการศึกษา 
  (8) ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาของสถานศึกษาเอกชน องค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น รวมท้ังบุคคล องค์กรชุมชน องค์กรวิชาชีพ สถานบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันอื่น   
ท่ีจัดการศึกษารูปแบบท่ีหลากหลายในเขตพื้นท่ีการศึกษา 
  (9) ดำเนินการและประสาน ส่งเสริม สนับสนุนการวิจัยและพัฒนาการศึกษาในเขตพื้นท่ีการศึกษา 
  (10) ประสาน ส่งเสริม การดำเนินการของคณะอนุกรรมการ และคณะทำงานด้านการศึกษา 
  (11) ประสานการปฏิบัติราชการท่ัวไปกับองค์กรหรือหน่วยงานต่าง ๆ ท้ังภาครัฐ เอกชน  และ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในฐานะสำนักงานผู้แทนกระทรวงศึกษาธิการในเขตพื้นท่ีการศึกษา 
  (12) ปฏิบัติหน้าท่ีอื่นเกี่ยวกับกิจการภายในเขตพื้นท่ีการศึกษาท่ีมิได้ระบุให้เป็นหน้าท่ีของ
หน่วยงานใดโดยเฉพาะ หรือปฏิบัติงานอื่นท่ีได้รับมอบหมาย 
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ข้อมูลพื้นฐาน 
 ที่ต้ัง 
  สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 เป็นเขตพื้นท่ีการศึกษาภาคเหนือตอนล่าง 
ต้ังอยู่เลขท่ี 12 หมู่ 4 ตำบลแสนตอ อำเภอน้ำปาด จังหวัดอุตรดิตถ์ รหัสไปรษณีย์ 53110  
  โทรศัพท์ 0-5548-1125, 0-5548-1860, 0-5548-1809  
  โทรสาร 0-5548-1612 
  Website : https://www.utd2.go.th 
 

      ขนาดพื้นที่  ลักษณะภูมิประเทศ 
  ลักษณะภูมิศาสตร์ส่วนใหญ่เป็นเขตภูเขา มีทรัพยากรป่าไม้ท่ีมีความอุดมสมบูรณ์ และเป็นแหล่ง  
ต้นน้ำลำธาร มีพื้นท่ีรับผิดชอบท้ังหมด 4 อำเภอ จำนวน 2,898,718 ไร่ (คิดเป็นร้อยละ 66 ของพื้นท่ีจังหวัด
อุตรดิตถ์) โดยมีพี้นท่ีป่าไม้ ร้อยละ 98.54  ของพื้น ท่ีท้ังหมด มีพรมแดนติดต่อกับประเทศสาธารณรัฐ
ประชาธิปไตยประชาชนลาว ประมาณ 135 กิโลเมตร ในพื้นท่ีอำเภอบ้านโคก ประมาณ 115 กิโลเมตร และ
อำเภอน้ำปาด ประมาณ 20 กิโลเมตร (ท่ีมาข้อมูล : จังหวัดอุตรดิตถ์) 
 

 สภาพภูมิอากาศ 
        ลักษณะภูมิอากาศ มีความช้ืน  และความร้อนสูง ในฤดูร้อนอากาศจะร้อนจัด อุณหภูมิเฉล่ีย             
35 องศาเซลเซียส อากาศเย็นสบายในฤดูหนาวและมีฝนตกชุกในฤดูฝน 
 

 อาณาเขต  
              มีอาณาเขตติดต่อกับพื้นท่ี ดังนี้ 
              ทิศเหนือ    ติดกับ   จังหวัดน่าน 
               ทิศใต้    ติดกับ    อำเภอทองแสนขัน 
               ทิศตะวันออก ติดกับ   ประเทศสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 
               ทิศตะวันตก  ติดกับ    จังหวัดแพร่ 
 

 สภาพการจัดการศึกษา 
  สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 ดูแลรับผิดชอบการจัดการศึกษา       
จำนวน 4 อำเภอ 76 โรงเรียน แยกเป็น   
   1. อำเภอท่าปลา   จำนวน  28  โรงเรียน 
   2. อำเภอน้ำปาด   จำนวน  22  โรงเรียน 
   3. อำเภอฟากท่า   จำนวน  12  โรงเรียน 
   4. อำเภอบ้านโคก  จำนวน  14  โรงเรียน 
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 การแบ่งกลุ่มส่วนราชการภายในสำนักงาน 
    สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 เป็นหน่วยงานภายใต้การกำกับดูแลของ
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้แบ่งส่วนราชการภายในตามโครงสร้างการบริหารสำนักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 ดังนี้ 
   1. กลุ่มอำนวยการ 
   2. กลุ่มนโยบายและแผน 
   3. กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 
   4. กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ 
   5. กลุ่มบริหารงานบุคคล 
   6. กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
   7. กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 
   8. กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
   9. หน่วยตรวจสอบภายใน 
   10. กลุ่มกฎหมายและคดี 
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จำแนกประเภทโรงเรียนตามนโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
  

ท่ี รายการ ข้อมูล 
1 โรงเรียนแม่เหล็ก (ดีใกล้บ้าน) รุ่น 1 (ปี 2559) 4 โรงเรียน 
 1. โรงเรียนท่าปลาอนุสรณ์ 1                               ตำบลท่าปลา    อำเภอท่าปลา                        
 2. โรงเรียนนิคมสร้างตนเองลำน้ำน่านสงเคราะห์ 1     ตำบลหาดล้า    อำเภอท่าปลา                        
 3. โรงเรียนบ้านห้วยคอม                                 ตำบลน้ำไผ่ อำเภอน้ำปาด  
 4. โรงเรียนบ้านห้วยมุ่น                                    ตำบลห้วยมุ่น    อำเภอน้ำปาด  
2 โรงเรียนประชารัฐ (ดีใกล้บ้าน) รุ่น 1 (ปี 2559) 2 โรงเรียน 
 1. โรงเรียนบ้านสีเสียดบำรุง                                        ตำบลจริม        อำเภอท่าปลา  
 2. โรงเรียนไทยรัฐวิทยา 106 (บ้านนาบัว)                  ตำบลนาขุม      อำเภอบ้านโคก   
 โรงเรียนประชารัฐ (ดีใกล้บ้าน) รุ่น 2 (ปี 2561) 7 โรงเรียน 
 1. โรงเรียนจริมอนุสรณ์ 2            ตำบลจริม     อำเภอท่าปลา  
 2. โรงเรียนนิคมสร้างตนเองลำน้ำน่านสงเคราะห์ 3   ตำบลร่วมจิต     อำเภอท่าปลา  
 3. โรงเรียนบ้านเด่นเหล็ก                                         ตำบลเด่นเหล็ก      อำเภอน้ำปาด  
 4. โรงเรียนบ้านนาผักฮาด                                        ตำบลน้ำไผ่           อำเภอน้ำปาด  
 5. โรงเรียนบ้านนาไพร                                            ตำบลฟากท่า        อำเภอฟากท่า  
 6. โรงเรียนวัดจอมแจ้ง                                            ตำบลม่วงเจ็ดต้น   อำเภอบ้านโคก  
 7. โรงเรียนบ้านม่วงชุม                                            ตำบลนาขุม          อำเภอบ้านโคก   
3 ศูนย์อาเซียน 2 โรงเรียน 
 1. โรงเรียนบ้านบ่อเบี้ย                                             ตำบลบ้านโคก   อำเภอบ้านโคก  
 2. โรงเรียนนิคมสร้างตนเองลำน้ำน่านสงเคราะห์ 3          ตำบลร่วมจิต    อำเภอท่าปลา  
4 ศูนย์พัฒนาการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ ระดับประถมศึกษา (ERIC Center) 4 โรงเรียน 
 1. โรงเรียนนิคมสร้างตนเองลำน้ำน่านสงเคราะห์ 1           ตำบลท่าปลา      อำเภอท่าปลา  
 2. โรงเรียนบ้านปากปาด                                           ตำบลแสนตอ      อำเภอน้ำปาด  
 3. โรงเรียนบ้านนาไพร                                             ตำบลฟากท่า       อำเภอฟากท่า  
 4. โรงเรียนวัดนาขุม                                                 ตำบลนาขุม         อำเภอบ้านโคก  
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ท่ี รายการ ข้อมูล 
5 โรงเรียนคุณภาพประจำตำบล (1 ตำบล 1 โรงเรียนคุณภาพ) ปี พ.ศ.2562 22 โรงเรียน 
 1. โรงเรียนชุมชนผาเลือดวิทยาคาร                             ตำบลผาเลือด      อำเภอท่าปลา  
 2. โรงเรียนอนุบาลท่าปลา (ชุมชนร่วมจิต)                     ตำบลร่วมจิต       อำเภอท่าปลา  
 3. โรงเรียนบ้านน้ำหมัน                       ตำบลน้ำหมัน       อำเภอท่าปลา  
 4. โรงเรียนท่าปลาอนุสรณ์ 1          ตำบลท่าปลา       อำเภอท่าปลา  
 5. โรงเรียนบ้านสีเสียดบำรุง                  ตำบลจริม       อำเภอท่าปลา  
 6. โรงเรียนนิคมสร้างตนเองลำน้ำน่านสงเคราะห์ 1     ตำบลหาดล้า     อำเภอท่าปลา                        
 7. โรงเรียนน้ำพร้าสามัคคี                                    ตำบลนางพญา   อำเภอท่าปลา                        
 8. โรงเรียนป่ากั้งวิทยา                                        ตำบลท่าแฝก     อำเภอน้ำปาด           
 9. โรงเรียนชุมชนไกรลาสวิทยาคม                            ตำบลแสนตอ  อำเภอน้ำปาด  
 10. โรงเรียนบ้านห้วยคอม                                ตำบลน้ำไผ่         อำเภอน้ำปาด  
 11. โรงเรียนบ้านม่วง                                      ตำบลบ้านฝาย อำเภอน้ำปาด  
 12. โรงเรียนบ้านเด่นเหล็ก                                   ตำบลเด่นเหล็ก    อำเภอน้ำปาด  
 13. โรงเรียนบ้านห้วยมุ่น                                   ตำบลห้วยมุ่น       อำเภอน้ำปาด  
 14. โรงเรียนชุมชนบ้านนากล่ำ                              ตำบลน้ำไคร้         อำเภอน้ำปาด  
 15. โรงเรียนบ้านนาแซง                               ตำบลสองห้อง    อำเภอฟากท่า  
 16. โรงเรียนบ้านห้วยลึก                                 ตำบลบ้านเส้ียว    อำเภอฟากท่า  
 17. โรงเรียนวัดโพธิ์ชัย                                      ตำบลฟากท่า         อำเภอฟากท่า  
 18. โรงเรียนบ้านห้วยสูน                                 ตำบลสองคอน    อำเภอฟากท่า  
 19. โรงเรียนไทยรัฐวิทยา 106 (บ้านนาบัว)             ตำบลนาขุม            อำเภอบ้านโคก  
 20. โรงเรียนอนุบาลบ้านโคก                             ตำบลบ้านโคก    อำเภอบ้านโคก  
 21. โรงเรียนวัดจอมแจ้ง                                  ตำบลม่วงเจ็ดต้น    อำเภอบ้านโคก  
 22. โรงเรียนบ้านบ่อเบี้ย                                ตำบลบ่อเบี้ย           อำเภอบ้านโคก  
6 โรงเรียนกองทุนการศึกษา 4 โรงเรียน 
 1. โรงเรียนบ้านห้วยคอม                                        ตำบลน้ำไผ่  อำเภอน้ำปาด  
 2. โรงเรียนบ้านบ่อเบี้ย                                     ตำบลบ่อเบี้ย       อำเภอบ้านโคก  
 3. โรงเรียนบ้านห้วยยาง                                   ตำบลบ่อเบี้ย       อำเภอบ้านโคก  
 4. โรงเรียนบ้านห้วยลึก (โรงเรียนเครือข่ายคุณธรรม)   ตำบลบ้านเส้ียว   อำเภอฟากท่า  
7 โรงเรียนคุณภาพของชุมชน  ( นำร่องปี 2564 ) 2 โรงเรียน 
 1. โรงเรียนชุมชนไกรลาสวิทยาคม (ประถมศึกษา)       ตำบลแสนตอ       อำเภอน้ำปาด  
 2. โรงเรียนบ้านเด่นเหล็ก (Stand Alone)                    ตำบลเด่นเหล็ก     อำเภอน้ำปาด  
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ท่ี รายการ ข้อมูล 
8 โรงเรียนต้นแบบการจัดการเรียนรวม 5 โรงเรียน 
 1. โรงเรียนป่ากั้งวิทยา                                          ตำบลท่าแฝก        อำเภอน้ำปาด           
 2. โรงเรียนท่าปลาอนุสรณ์ 1                                 ตำบลท่าปลา        อำเภอท่าปลา                        
 3. โรงเรียนชุมชนไกรลาสวิทยาคม                           ตำบลแสนตอ        อำเภอน้ำปาด  
 4. โรงเรียนอนุบาลฟากท่า (วัดวังขวัญ วันครู 2503)     ตำบลฟากท่า        อำเภอฟากท่า  
 5. โรงเรียนบ้านห้วยยาง                                     ตำบลบ่อเบี้ย       อำเภอบ้านโคก  
9 ศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ด้านการศึกษา 17 โรงเรียน 
 ปีการศึกษา 2559 

1.โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 13                     
 
ตำบลท่าแฝก 

 
อำเภอน้ำปาด 

 

 2.โรงเรียนท่าปลาอนุสรณ์ 2                          ตำบลท่าปลา    อำเภอท่าปลา                        
 3.โรงเรียนบ้านน้ำหมัน                                 ตำบลน้ำหมัน    อำเภอท่าปลา  
 4.โรงเรียนบ้านบ่อเบี้ย                                  ตำบลบ่อเบี้ย     อำเภอบ้านโคก  
 ปีการศึกษา 2560 

1.โรงเรียนท่าปลาอนุสรณ์ 1                           
 
ตำบลท่าปลา     

 
อำเภอท่าปลา                       

 

 2.โรงเรียนบ้านห้วยคอม                                ตำบลน้ำไผ่       อำเภอน้ำปาด  
 3.โรงเรียนชุมชนบ้านนากล่ำ                                ตำบลน้ำไคร้ อำเภอน้ำปาด  
 ปีการศึกษา 2563 

1.โรงเรียนบ้านห้วยยาง 
                               
ตำบลบ่อเบี้ย 

 
อำเภอบ้านโคก 

 

 2.โรงเรียนบ้านห้วยสูน    ตำบลสองคอน อำเภอฟากท่า  
 3.โรงเรียนบ้านห้วยลึก                                 ตำบลบ้านเส้ียว อำเภอฟากท่า  
 4.โรงเรียนบ้านเด่นเหล็ก                                ตำบลเด่นเหล็ก อำเภอน้ำปาด  
 5.โรงเรียนบ้านม่วง                                       ตำบลบ้านฝาย อำเภอน้ำปาด  
 6.โรงเรียนชุมชนไกรลาสวิทยาคม                     ตำบลแสนตอ อำเภอน้ำปาด  
 7.โรงเรียนป่ากั้งวิทยา                                      ตำบลท่าแฝก อำเภอน้ำปาด           
 8.โรงเรียนน้ำพร้าสามัคคี                         ตำบลนางพญา อำเภอท่าปลา                        
 9.โรงเรียนบ้านสีเสียดบำรุง                           ตำบลจริม        อำเภอท่าปลา  
 10.โรงเรียนอนุบาลท่าปลา(ชุมชนร่วมจิต)             ตำบลร่วมจิต อำเภอท่าปลา  
10 ศูนย์แนะแนวฯ   1 โรงเรียน 
 1. โรงเรียนชุมชนบ้านนากล่ำ                   ตำบลแสนตอ    อำเภอน้ำปาด  
11 ศูนย์ปฐมวัยฯ  1 โรงเรียน 
 1.โรงเรียนอนุบาลท่าปลา(ชุมชนร่วมจิต)             ตำบลร่วมจิต อำเภอท่าปลา  
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ท่ี รายการ ข้อมูล 
12 โรงเรียนในโครงการพื้นที่สูงในถ่ินทุรกันดาร เกาะแก่ง 26 โรงเรียน 
 1. โรงเรียนบ้านห้วยต้าวิทยา ตำบลนางพญา   อำเภอท่าปลา         
 2. โรงเรียนบ้านห้วยผ้ึง ตำบลท่าแฝก อำเภอน้ำปาด  
 3. โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 13 ตำบลท่าแฝก อำเภอน้ำปาด  
 4. โรงเรียนป่ากั้งวิทยา ตำบลท่าแฝก อำเภอน้ำปาด  
 5. โรงเรียนบ้านงอมมด ตำบลท่าแฝก อำเภอน้ำปาด  
 6. โรงเรียนไผ่งามวิทยา ตำบลท่าแฝก อำเภอน้ำปาด  
 7. โรงเรียนบ้านห้วยคอม ตำบลน้ำไผ่ อำเภอน้ำปาด  
 8. โรงเรียนบ้านนาผักฮาด ตำบลน้ำไผ่ อำเภอน้ำปาด  
 9. โรงเรียนบ้านห้วยเด่ือ ตำบลน้ำไผ่ อำเภอน้ำปาด  
 10. โรงเรียนบ้านโป่งพาน ตำบลห้วยมุ่น     อำเภอน้ำปาด  
 11. โรงเรียนบ้านห้วยมุ่น ตำบลห้วยมุ่น     อำเภอน้ำปาด  
 12. โรงเรียนบ้านห้วยโป่ง ตำบลห้วยมุ่น     อำเภอน้ำปาด  
 13. โรงเรียนอนุบาลบ้านโคก                           ตำบลบ้านโคก    อำเภอบ้านโคก  
 14. โรงเรียนบ้านน้ำแพ ตำบลบ้านโคก อำเภอบ้านโคก  
 15. โรงเรียนบ้านห้วยครั่ง ตำบลบ้านโคก อำเภอบ้านโคก  
 16. โรงเรียนวัดนาขุม ตำบลนาขุม อำเภอบ้านโคก  
 17. โรงเรียนไทยรัฐวิทยา 106 (บ้านนาบัว) ตำบลนาขุม      อำเภอบ้านโคก  
 18. โรงเรียนบ้านม่วงชุม ตำบลนาขุม อำเภอบ้านโคก  
 19. โรงเรียนบ้านบ่อเบี้ย ตำบลบ่อเบี้ย อำเภอบ้านโคก  
 20. โรงเรียนบ้านปางคอม ตำบลบ่อเบี้ย อำเภอบ้านโคก  
 21. โรงเรียนบ้านเด่นชาติ ตำบลบ่อเบี้ย อำเภอบ้านโคก  
 22. โรงเรียนบ้านห้วยยาง ตำบลบ่อเบี้ย     อำเภอบ้านโคก  
 23. โรงเรียนชด.ศึกษาสงเคราะห์ 1 ตำบลม่วงเจ็ดต้น อำเภอบ้านโคก  
 24. โรงเรียนวัดจอมแจ้ง ตำบลม่วงเจ็ดต้น อำเภอบ้านโคก  
 25. โรงเรียนวัดวงัสัมพันธ ์ ตำบลม่วงเจ็ดต้น อำเภอบ้านโคก  
 26. โรงเรียนบ้านน้ำลัดสามัคคี ตำบลม่วงเจ็ดต้น   อำเภอบ้านโคก  
13 โรงเรียนมูลนิธิราชประชานุเคราะห์ ในพระบรมราชนูปถัมภ์   1 โรงเรียน 
 1. โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 13                      ตำบลท่าแฝก อำเภอน้ำปาด  
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ท่ี รายการ ข้อมูล 
14 โรงเรียนตามโครงการในพระราชดำริ   3 โรงเรียน 
 1. โรงเรียนบ้านบ่อเบี้ย                                  ตำบลบ่อเบี้ย     อำเภอบ้านโคก  
 2. โรงเรียน ตชด.บุญธรรม บุญพริง้                      ตำบลบ่อเบี้ย อำเภอบ้านโคก  
 3. โรงเรียน ตชด.ยอดโพธิ์ทอง 1                        ตำบลบ่อเบี้ย อำเภอบ้านโคก  
15 โรงเรียนวิถีพุทธชั้นนำ  7 โรงเรียน 
 1. โรงเรียนบ้านปากปาด                               ตำบลแสนตอ อำเภอน้ำปาด  
 2. โรงเรียนบ้านนาไพร                                    ตำบลฟากท่า อำเภอฟากท่า  
 3. โรงเรียนท่าปลาอนุสรณ์ 2                                         ตำบลท่าปลา    อำเภอท่าปลา         
 4. โรงเรียนท่าปลาอนุสรณ์ 1                              ตำบลท่าปลา อำเภอท่าปลา                        
 5. โรงเรียนป่ากั้งวิทยา                                     ตำบลท่าแฝก อำเภอน้ำปาด           
 6. โรงเรียนบ้านห้วยยาง                                ตำบลบ่อเบี้ย     อำเภอบ้านโคก  
 7. โรงเรียนบ้านทรายขาว                                 ตำบลบ้านฝาย อำเภอน้ำปาด  
16 โรงเรียนในเขตพื้นที่พเิศษ (ตามประกาศกระทรวงการคลัง ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566) 10 โรงเรียน 
 1. โรงเรียนบ้านห้วยต้าวิทยา                          ตำบลนางพญา   อำเภอท่าปลา                        
 2. โรงเรียนไผ่งามวิทยา                                ตำบลท่าแฝก     อำเภอน้ำปาด           
 3. โรงเรียนบ้านโป่งพาน                               ตำบลห้วยมุ่น     อำเภอน้ำปาด  
 4. โรงเรียนบ้านห้วยโป่ง                                   ตำบลห้วยมุ่น อำเภอน้ำปาด  
 5. โรงเรียนบ้านห้วยมุ่น                                    ตำบลห้วยมุ่น อำเภอน้ำปาด  
 6. โรงเรียนบ้านเด่นชาติ                                  ตำบลบ่อเบี้ย อำเภอบ้านโคก  
 7. โรงเรียนบ้านบ่อเบี้ย                                 ตำบลบ่อเบี้ย     อำเภอบ้านโคก  
 8. โรงเรียนบ้านปางคอม                               ตำบลบ่อเบี้ย     อำเภอบ้านโคก  
 9. โรงเรียนบ้านห้วยยาง                                   ตำบลบ่อเบี้ย อำเภอบ้านโคก  
 10. โรงเรียนบ้านน้ำลัดสามัคคี                       ตำบลม่วงเจ็ดต้น   อำเภอบ้านโคก  
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ท่ี รายการ ข้อมูล 
17 โรงเรียนลูกเสือจิตอาสาพระราชทาน 11 โรงเรียน 
 1. โรงเรียนบ้านน้ำลี ตำบลน้ำหมัน อำเภอท่าปลา  
 2. โรงเรียนท่าแฝกอนุสรณ์ 2 ตำบลหาดล้า อำเภอท่าปลา  
 3. โรงเรียนคุรุประชาสรรค์ศึกษา ตำบลจริม อำเภอท่าปลา  
 4. โรงเรียนบ้านนาต้นโพธิ ์ ตำบลน้ำหมัน อำเภอท่าปลา  
 5. โรงเรียนนิคมสร้างตนเองลำน้ำน่านสงเคราะห์ 5 ตำบลจริม อำเภอท่าปลา  
 6. โรงเรียนบ้านห้วยลึก ตำบลบ้านเส้ียว อำเภอฟากท่า  
 7. โรงเรียนบ้านน้ำหมัน ตำบลน้ำหมัน    อำเภอท่าปลา  
 8. โรงเรียนบ้านวงัหัวดอย ตำบลน้ำหมัน อำเภอท่าปลา  
 9. โรงเรียนน้ำพร้าสามัคคี ตำบลนางพญา อำเภอท่าปลา  
 10.โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 13 ตำบลท่าแฝก อำเภอน้ำปาด  
 11. โรงเรียนชุมชนผาเลือดวิทยาคาร ตำบลผาเลือด อำเภอท่าปลา  
18 โรงเรียนสุจริต (ทุกโรงเรียนในสังกัด) 76 โรงเรียน 
19 โรงเรียนคุณธรรม  (ทุกโรงเรียนในสังกัด) 76 โรงเรียน 
20 สถานศึกษาพอเพียง (ทุกโรงเรียนในสังกัด) 76 โรงเรียน 
21 โรงเรียนวิถีพุทธ (ทุกโรงเรียนในสังกัด) 76 โรงเรียน 
 
 

ผลการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 
 ด้านโอกาสทางการศึกษา 
  สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 ได้จัดบริการทางการศึกษาให้กับ
นักเรียนในเขตบริการอย่างท่ัวถึงโดยจัดการศึกษาต้ังแต่ระดับก่อนประถมศึกษา (อนุบาล 1) ถึงระดับมัธยมศึกษา
ตอนต้น (ม.1-3) โดยมีจำนวนโรงเรียนและนักเรียนท่ีเข้าเรียนในสังกัด ดังนี้  
 

ตารางที่ 1 แสดงการแบ่งขนาดของโรงเรียน แยกรายอำเภอ   

ที ่ อำเภอ 
จำนวน 
นักเรียน 
(0 คน) 

จำนวน
นักเรียน 

(1-120 คน) 

จำนวน 
นักเรียน 

(121-200 คน) 

จำนวน 
นักเรียน 

(201-300 คน) 

จำนวน 
นักเรียน 

(301-499 คน) 

จำนวนนักเรียน 
(500-1,499 คน) 

1 
2 
3 
4 

อำเภอท่าปลา 
อำเภอน้ำปาด 
อำเภอฟากท่า 
อำเภอบ้านโคก 

0 โรง 
0 โรง 
0 โรง 
0 โรง 

22 โรง 
14 โรง 
10 โรง 
 11  โรง 

2 โรง 
4 โรง 
2 โรง 
3 โรง 

2 โรง 
3 โรง 
0 โรง 
0 โรง 

1 โรง 
1 โรง 
0 โรง 
0 โรง 

1 โรง 
0 โรง 
0 โรง 
0 โรง 

 รวม 76 โรง 0 โรง 57 โรง 11 โรง 5 โรง 2 โรง 1 โรง 
                             (ข้อมูล ณ 10 มิ.ย.66) 
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ตารางที่ 2 แสดงการแบ่งกลุ่มโรงเรียนตามจำนวนนักเรียน   
แยกกลุ่ม
นักเรียน 

นร.      
0 คน 

นร.       
1-20 คน 

นร. 
 21-40 คน 

นร. 
41-60 คน 

นร. 
61-80 คน 

นร. 
81-120 คน 

นร. 121 คน
ข้ึนไป 

รวม 
(โรง) 

จำนวนโรง 0 4 13 18 10 12 19 76 
                                        (ข้อมูล ณ 10 มิ.ย.66) 

ตารางที่ 3 ข้อมูลจำนวนโรงเรียนและกลุ่มโรงเรียน 

กลุ่มโรงเรียน 
จำนวนโรงเรียน 

ในสังกัด 
จำนวนนักเรียน  

(10 มิ.ย.66) 
จำนวนนักเรียน 
(10 มิ.ย.65) 

จำนวนนักเรียน 
+/-  

ร่วมจิตผาเลือด 6 786 818 -32 
ท่าปลาพญาจริม 13 1,524 1,598 -74 
น้ำหมันหาดล้า 9 719 745 -26 
ท่าแฝกสัมพันธ์ 5 478 505  -27 
มเหสักข์ 14 1,523 1,590 -67 
ฟากท่า 12 874 912 -38 
ภูน้ำริน 9 873 891 -18 
บ่อเบี้ยม่วงเจ็ดต้น 8 552 563 -11 

รวม (โรง) 76 7,329 7,622 -293 
                                                                                   (ข้อมูล ณ 10 มิ.ย.66) 

 

ตารางที่ 4 ข้อมูลจำนวนผู้บริหาร ครูผู้สอนและบุคลากรทางการศึกษา  

ตำแหน่ง 
ปีการศึกษา 2566 

จำนวน (คน) ร้อยละ 

ผอ.ร.ร. 41 5.47 
รองผอ.ร.ร. 2 0.27 
ครูผู้สอน 536 71.46 
พนักงานราชการ 27 3.60 
ครูอัตราจ้างขั้นวิกฤต 6 0.80 
ครูอัตราจ้างวิทย์-คณิต 7 0.90 
ครูพี่เล้ียงเด็กพิการ 28 3.73 
ครูผู้ทรงคุณค่า 2 0.57 
ครูธุรการโรงเรียน 57 7.60 
ลูกจ้างประจำ 26 3.47 
อัตราจ้างภารโรง 18 2.40 

รวม 750 100 
            (ข้อมูล ณ 10 มิ.ย.66) 
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ตารางที่ 5 ข้อมูลจำนวนนักเรียน แยกตามระดับชั้นเรียน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
ระดับก่อนประถม ประถมศึกษา มัธยมศึกษาตอนต้น รวม 
จำนวน
นักเรียน 

จำนวน
ห้องเรียน 

จำนวน
นักเรียน 

จำนวน
ห้องเรียน 

จำนวน
นักเรียน 

จำนวน
ห้องเรียน 

จำนวน
นักเรียน 

จำนวน
ห้องเรียน 

1,395 149 4,412 455 1,022 69 7,329 673 
                   (ข้อมูล ณ 10 มิ.ย.66) 

 
ตารางที่ 6 จำนวนโรงเรียน (เปรียบเทียบระหว่างปี 2564 กับ ปี 2565 และ ปี 2566 )  

แบ่งกลุ่มโรงเรียน 
ปีการศึกษา  

2566 
(โรง) 

ปีการศึกษา  
2565 
(โรง) 

ปีการศึกษา 
2564 
(โรง) 

เปรียบเทียบ
ระหว่าง 

ปี 2564 กับ 
ปี 2565 
+ / - 

เปรียบเทียบ
ระหว่าง 

ปี 2565 กับ 
ปี 2566 
+ / - 

จำนวนนักเรียน  (0 คน) 0 0 0 0 0 
จำนวนนักเรียน  (1-120 คน) 57 57 56 +1 0 
จำนวนนักเรียน  (121-200 คน 11 11 11 0 0 
จำนวนนักเรียน (201-300 คน) 5 5 6 -1 0 
จำนวนนักเรียน (301-499 คน) 2 2 2 0 0 
จำนวนนักเรียน (500-1,499 คน) 1 1 1 0 0 

รวมจำนวนโรงเรียน 76 76 76 0 0 
                   (ข้อมูล ณ 10 มิ.ย.66) 

 
ตารางที่ 7 จำนวนนักเรียน ในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2     
   เปรียบเทียบ ปีการศึกษา 2566 กับ ปีการศึกษา 2565 มีแนวโน้มประชากรวัยเรียนลดลง   

ระดับช้ันเรียน 
ปีการศึกษา 2566 

(คน) 
ปีการศึกษา 2565 

(คน) 
เปรียบเทียบ 

+ / - 
หมายเหตุ 

ระดับก่อนประถมศึกษา 1,395 1,458 +63 1. ประชากรวัยเรียนลดลง 
2. การย้ายไปเข้าเรียน
โรงเรียนอื่น (นอกเขต
บริการ) 

ระดับประถมศึกษา 4,912 5,103 -191 
ระดับมัธยมศึกษา 1,022 1,061 -39 

รวมนักเรียนทั้งหมด 7,329 7,622 -293 
                   (ข้อมูล ณ 10 มิ.ย.66) 
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 ด้านคุณภาพการศึกษา 
  สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 ได้ดำเนินการขับเคล่ือนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา โดยการกำกับ ติดตาม ส่งเสริมสนับสนุน ประเมินผลและรายงาน โดยจัดให้มีการทดสอบประเมิน
คุณภาพผู้เรียน ดังนี้ 

ตารางที่ 8 การเปรียบเทียบผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2564  
             กับปีการศึกษา 2565 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 

ด้าน 
ค่าเฉลี่ยร้อยละ 

ผลต่าง  
2564 2565  

ด้านคณิตศาสตร์ 46.85 48.81 1.96  
ด้านภาษาไทย 53.93 56.04 2.11 

 
ค่าเฉลี่ยร้อยละทุกด้าน 50.39 52.43 2.04  

 ที่มา : ข้อมูลกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลฯ 

 จากตารางท่ี 8 แสดงคะแนนเฉล่ียผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3           
เปรียบเทียบระหว่างปีการศึกษา 2564 กับปีการศึกษา 2565 พบว่า ผลการทดสอบ ด้านคณิตศาสตร์ มีค่าเฉล่ีย
เพิ่มขึ้น 1.96 ด้านภาษาไทย มีค่าเฉล่ียเพิ่มขึ้น 2.11 และค่าเฉล่ียรวมทุกด้านเพิ่มขึ้นร้อยละ 2.04  

แผนภูมิ 1  (ตารางที่ 8) การเปรียบเทียบผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3  
 ปีการศึกษา 2564 กับปีการศึกษา 2565 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 

ที่มา : ข้อมูลกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลฯ 
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ตารางที่ 9 การเปรียบเทียบผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2565 
             ระดับประเทศ /จังหวัด /สังกัด /เขตพื้นที่การศึกษา 

สมรรถนะ 
ค่าเฉลี่ยร้อยละ ผลต่าง (+/-) 

ประเทศ จังหวัด สังกัด สพป.อต.2 ประเทศ จังหวัด สังกัด 
ด้านคณิตศาสตร์ 49.12 49.15 48.81 48.81 - 0.31 - 0.34 0 
ด้านภาษาไทย 55.86 55.97 55.33 56.04 + 0.18 + 0.07 + 0.71 
ค่าเฉลี่ยร้อยละทุกด้าน 52.50 52.56 52.07 52.43 - 0.07 - 0.13 + 0.36 

ที่มา : ข้อมูลกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลฯ 
 

จากตารางท่ี 9 แสดงผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 ปีการศึกษา 2565 เปรียบเทียบ
ระดับประเทศ/ จังหวัด /สังกัด / เขตพื้นท่ีการศึกษา พบว่า ค่าเฉล่ียร้อยละด้านคณิตศาสตร์ต่ำกว่าระดับ 
ประเทศ และระดับจังหวัด แต่เท่ากับระดับสังกัด และค่าเฉล่ียร้อยละด้านภาษาไทยสูงกว่าระดับประเทศ, ระดับ
จังหวัด และระดับสังกัด ส่วนค่าเฉล่ียร้อยละทุกด้านต่ำกว่าระดับประเทศ และระดับจังหวัด แต่สูงกว่าระดับ
สังกัด 
 
แผนภูมิ 2  (ตารางที่ 9)  การเปรียบเทียบผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3                 

ปีการศึกษา 2565 ระดับเขตพื้นที่การศึกษา /ประเทศ /จังหวัด /สังกัด 
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ตารางที่ 10  แสดงคะแนนเฉลี่ยผลการเปรียบเทยีบผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 
ปีการศึกษา 2565 ระดับกลุ่มโรงเรียนที่มีคะแนนเฉลี่ยร้อยละภาพรวมสูงสุดจากมากไปน้อย 

 

 จากตารางท่ี 10  แสดงคะแนนเฉล่ียผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3         
ปีการศึกษา 2565 ระดับกลุ่มโรงเรียนในเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 พบว่า กลุ่มโรงเรียน       
ท่ีมีคะแนนเฉล่ียมากท่ีสุด คือ กลุ่มโรงเรียนร่วมจิต-ผาเลือด คะแนนเฉล่ีย 55.44  กลุ่มโรงเรียนมเหสักข์ คะแนน
เฉล่ีย 54.67 กลุ่มโรงเรียนน้ำหมัน-หาดล้า คะแนนเฉล่ีย 53.14 กลุ่มโรงเรียนภูน้ำริน คะแนนเฉล่ีย 51.17 กลุ่ม
โรงเรียนท่าปลา-พญาจริม คะแนนเฉล่ีย 48.83 กลุ่มโรงเรียนฟากท่า คะแนนเฉล่ีย 48.12 กลุ่มโรงเรียนบ่อเบ้ีย-
ม่วงเจ็ดต้น คะแนนเฉล่ีย 38.94 และกลุ่มโรงเรียนท่าแฝกสัมพันธ์มีคะแนนเฉล่ียต่ำท่ีสุดคือ คะแนนเฉล่ีย 26.42   
 

แผนภูมิ 3 (ตารางที่ 10) การเปรียบเทียบผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 
             ปีการศึกษา 2565 ระดับกลุ่มโรงเรียนที่มีคะแนนเฉลี่ยร้อยละภาพรวมสูงสุดจากมากไปน้อย 

 

 

ท่ี กลุ่มโรงเรียน ด้านคณิตศาสตร์ ด้านภาษาไทย เฉลี่ย 

1 ร่วมจิต-ผาเลือด 47.82 62.40 55.44 
2 มเหสักข์ 51.12 58.21 54.67 
3 น้ำหมัน-หาดล้า 48.19 58.10 53.14 
4 ภูน้ำริน 48.04 54.42 51.17 
5 ท่าปลา-พญาจริม 46.35 51.23 48.83 
6 ฟากท่า 46.85 47.73 48.12 
7 บ่อเบี้ย-ม่วงเจ็ดต้น 34.97 42.90 38.94 
8 ท่าแฝกสัมพันธ์ 22.73 30.09 26.42 
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ตารางที่ 11 การเปรียบเทียบผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (Reading Test : RT)       
      ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ปีการศึกษา 2564 กับปีการศึกษา 2565  
               สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2  

ด้าน 
ค่าเฉลี่ยร้อยละ 

ผลต่าง 
2564 2565 

ด้านการอ่านออกเสียง 69.92 79.44 9.52 
ด้านการอ่านรู้เรื่อง 68.34 76.23 7.89 

ค่าเฉลี่ยร้อยละทุกด้าน 69.13 78.28 9.15 
ที่มา : ข้อมูลกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลฯ 

 

ตารางที่ 12 ผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (Reading Test : RT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 
    ปีการศึกษา 2565 ระดับประเทศ/จังหวัด/สังกัด /เขตพื้นที่การศีกษา 

สมรรถนะ 
ค่าเฉลี่ยร้อยละ ผลต่าง (+/-) 

ประเทศ จังหวัด สังกัด สพป.อต.2 ประเทศ จังหวัด สังกัด 
การอ่านออกเสียง 77.38 81.12 77.24 79.44 2.06 -1.68 2.2 
การอ่านรู้เร่ือง 77.19 79.36 77.19 76.23 -0.96 -3.13 -0.96 
ค่าเฉลี่ยร้อยละทุกด้าน 77.28 80.33 77.22 78.28 1 -2.05 1.06 

ที่มา : ข้อมูลกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลฯ 
 

ตารางที่ 13 แสดงผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET)  ปีการศึกษา 2565    
               ระดับประเทศ ระดับสังกัด สพฐ. และระดับเขตพื้นที่การศึกษา ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 

สาระการเรียนรู้ 
ค่าเฉลี่ย
ระดับ 

ประเทศ 

ค่าเฉลี่ย
ระดับ 
สพฐ. 

ค่าเฉลี่ย 
ระดับ 

เขตพื้นที ่

เปรียบเทียบ
ประเทศ 

เปรียบเทียบ 
สพฐ. 

ภาษาไทย 53.89 52.80 51.80 -2.09 -1 

ภาษาอังกฤษ 37.62 31.90 31.90 -5.72 -1.67 

คณิตศาสตร์ 28.06 26.52 25.95 -2.11 -0.57 

วิทยาศาสตร์ 39.34 37.90 36.76 -2.58 -1.14 

เฉลี่ย 39.73 37.70 36.60 -3.13 -1.10 
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แผนภูมิ 4 (ตารางที่ 13) แสดงการเปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET)   
              ปีการศึกษา 2565 ระดับประเทศ ระดับสังกัด สพฐ. และระดับเขตพื้นที่การศึกษา 
 ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 

 
ตารางที่ 14  แสดงการเปรียบเทียบคะแนนเฉลีย่ร้อยละของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6   
                ปีการศึกษา 2564 กับ 2565 ระดับเขตพื้นที่การศึกษา จำแนกรายกลุ่มสาระ 

 

ชั้น สาระการเรียนรู้ 

ปีการศึกษา 
2564 

ปีการศึกษา 
2565 ผลต่าง 

(+/-) จำนวน
นักเรียน 

คะแนน
เฉลี่ย 

จำนวน
นักเรียน 

คะแนน
เฉลี่ย 

ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ภาษาไทย 453 
 

50.83 730 51.80 +0.97 

  ภาษาอังกฤษ 453 35.04 730 31.90 -3.14 

  คณิตศาสตร์ 453 36.25 730 25.95 -10.3 

  วิทยาศาสตร์ 453 32.79 730 36.76 +3.97 

 เฉลี่ย 453 38.73 730 36.60 -2.13 
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ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์

การเปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน 
ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 ระดับประเทศ ระดับสังกัด สพฐ. 

และระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ปีการศึกษา 2565 

ค่าเฉล่ียระดับ ประเทศ ค่าเฉล่ียระดับ สพฐ. ค่าเฉล่ีย ระดับ เขตพ้ืนที่
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แผนภูมิ 5 (ตารางที่ 14) แสดงการเปรียบเทียบคะแนนเฉลีย่ร้อยละของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6   
              ปีการศึกษา 2564 กับ 2565 ระดับเขตพื้นที่การศึกษา จำแนกรายกลุ่มสาระ 
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ด้านประสิทธิภาพการจัดการศึกษา 
ตารางที่ 15 ผลการประเมินตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏบิัติราชการ  
               (KRS : KPI Report System) 

ปีงบประมาณ คะแนน ร้อยละ ระดับ 
ปี 2563 4.46702 89.34 มาตรฐานขั้นสูง 
ปี 2564 4.35347 87.07 มาตรฐานขั้นสูง 
ปี 2565 4.90641 97.70 คุณภาพ 
ปี 2566 อยู่ระหว่างรอผลการประเมินจาก  สพฐ. 

                 ที่มา : กลุ่มอำนวยการ 

ตารางที่ 16 ผลการดำเนินงานมาตรฐานสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
ปีงบประมาณ มาตรฐานท่ี 1 มาตรฐานท่ี 2 มาตรฐานท่ี 3 คะแนนภาพรวม 

ปี 2563 ดีมาก ดีมาก ดีมาก ดีมาก 

ปี 2564 
ใช้ผลการประเมินการเป็นระบบ
ราชการ 4.0 ของ กพร. สพฐ. 

ใช้ผลการประเมินการเป็นระบบ
ราชการ 4.0 ของ กพร. สพฐ. 

ดีเยี่ยม ดีเยี่ยม 

ปี 2565 ดีมาก ดีเยี่ยม ดีเยี่ยม ดีเยี่ยม 
ปี 2566 ดีมาก ดีเยี่ยม ดีมาก ดีเยี่ยม 

                 ที่มา : กลุ่มอำนวยการ 
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ตารางที่ 17 ผลการติดตาม ประเมินผล การบริหารและการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
               ตามตัวชี้วัดแผนปฏิบัติราชการของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
    (Action Plan: AP) 

ปงีบประมาณ รายการประเมิน ระดับคุณภาพ 
ปี 2564 ประเมิน 10 ตัวชี้วัด บรรลุตามค่าเป้าหมาย 8 ตัวช้ีวัด ไม่บรรลุ 2 ตัวช้ีวัด 

(เนื่องจากสถานการณ์ Covid-19 สพฐ. ไม่ประเมินระดับคุณภาพ) 
- 

ปี 2565 ประเมิน 7 ตัวชี้วัด (ระดับปรับปรุง 1 ตัวช้ีวัด, ระดับดี 1 ตัวชี้วัด,  
ระดับดีมาก 2 ตัวชี้วัด, ระดับดีเย่ียม 3 ตัวชี้วัด) 

3.86 (ดีมาก) 

ปี 2566 ประเมิน 6 ตัวชี้วัด (ระดับดี 1 ตัวชี้วัด, ระดับดีมาก 2 ตัวชี้วัด,  
ระดับดีเย่ียม 3 ตัวชี้วัด) 

4.20 (ดีมาก) 

       ที่มา : กลุ่มนโยบายและแผน 

 
ตารางที่ 18 ผลการติดตาม ประเมินผล การบริหารและการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
    ตามตัวชี้วัดนโยบายเร่งด่วนของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
    (Quick Policy : QP) 
ปีงบประมาณ รายการประเมิน คะแนนเฉลี่ย ระดับคุณภาพ 

ปี 2566 คะแนนเฉล่ียรวม 12 ตัวชี้วัด รอบ 6 เดือน 3.08 ดี 
คะแนนเฉล่ียรวม 12 ตัวชี้วัด รอบ 12 เดือน 3.46 ดีมาก 

       ที่มา : กลุ่มนโยบายและแผน 

 
ตารางที่ 19 ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
               ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาออนไลน์ (ITA Online)  

ปีงบประมาณ ผลคะแนน ITA ลำดับที่ ระดับ 
ปี 2563 93.78 44 A 
ปี 2564 94.44 100 A 
ปี 2565 96.75 130 AA 
ปี 2566 97.08 124 AA 

       ที่มา : กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
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ตารางที่ 20 แสดงข้อมูลการบริหารจัดการงบประมาณ ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

 
ผลการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีงบประมาณ 2566 แยกงบรายจ่าย 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 

งบรายจ่าย 
งบประมาณ 

ที่ได้รับ 
อนุมัติจัดสรร 

กันเงินไว้ 
เบิกเหลื่อมปี  

(ใบสั่งซ้ือ/สัญญา) 
เบิกจ่าย 

ผลการใช้จ่าย 
(กันเงิน+
เบิกจ่าย) 

ร้อยละ
ผลการ
ใช้จ่าย 

งบบุคลากร 7,165,000.00 - 7,071,257.43 7,071,257.43 98.69 
งบดำเนินงาน 11,215,982.00 890,315.00 10,194,043.53 11,084,358.53 98.83 
งบเงินอุดหนุน 38,226,891.00 - 38,222,235.00 38,222,235.00 99.99 
งบรายจ่ายอื่น 29,479,804.00 4,761,130.00 24,313,978.50 29,075,108.50 98.63 
งบรายจ่ายลงทุน 21,988,220.00 5,410,000.00 16,335,468.20 21,745,468.20 98.90 
รวมทุกงบ (บาท) 108,075,897.00 11,061,445.00 96,136,982.66 107,198,427.66 99.19 
รวมทุกงบ (ร้อยละ) 100.00     

 
ข้อมูลการเบิกจ่ายงบประมาณ ปีงบประมาณ 2566 ณ วันที่ 30 กันยายน 2566 

งบรายจ่าย 
เป้าหมาย
การใช้จ่าย 
(ร้อยละ) 

ผลการเบิกจ่าย ไตรมาสที่ 4 
ผลต่าง 

(ร้อยละ) 
ผลการ

เปรียบเทียบ 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผลการใช้จ่าย 

(บาท) 
ผลการใช้จ่าย

(ร้อยละ) 

ภาพรวม (ทุกงบ) 100 108,075,897.00 107,198427.66 99.19 0.81 
ต่ำกว่า

เป้าหมาย 

รายจ่ายงบลงทุน 100 21,988,220.00 21,745,468.20 98.90 1.10 
ต่ำกว่า

เป้าหมาย 

รายจ่ายงบประจำ 100 86,087,677.00 85,452,959.46 99.26 0.74 
ต่ำกว่า

เป้าหมาย 
ที่มา : กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ 
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ตารางที่ 21 รางวัลระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน ประเภทสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา   
ปีงบประมาณ อันดับท่ี ระดับ 

2564 5 ทอง 
2565 10 ดีเด่น 
2566 6 ยอดเยี่ยม 

ที่มา : กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
 

ตารางที่ 22 รางวัลองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566  
หน่วยงานท่ีรับรางวัล รางวัล 

สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา ได้รับการประเมินองค์กรคุณธรรม ประจำปีงบประมาณ   
อุตรดิตถ์ เขต 2 พ.ศ.2566 เป็น “องค์กรคุณธรรมต้นแบบ”  
 ภายใต้แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ 
 ระยะท่ี 2 (พ.ศ.2566 – 2570)  

ที่มา : กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
 

งานนโยบายการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก  

ตารางที่ 23 การควบรวมโรงเรียนขนาดเล็ก 

ท่ี 
ประกาศเรียนรวม 

สถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 
วัน เดือน ป ี ไปเรียนรวมโรงเรียน หมายเหตุ 

1 บ้านนาไร่เดียว 16 พ.ค.2563 บ้านนาแซง อ.2-ป.6 
ที่มา : กลุ่มนโยบายและแผน 

 

 ตารางที่ 24 ตารางการเลิกสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ท่ี ประกาศเลิกสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน วัน เดือน ป ี
ไปเรียนรวม 
โรงเรียนหลัก 

ปี
การศึกษา 

1 บ้านแดนทอง 2543 นิคมฯ สงเคราะห์ 3 2543 
2 บ้านหัวทุ่ง 2543 ชุมชนวัดมหาธาตุ 2543 
3 ผาเต่าบำรุง 2543 ชุมชนผาเลือดวิทยาคาร 2543 
4 บ้านห้วยบ่อตูม 2543 บ้านนาไพร 2543 
5 บ้านห้วยคอม(สาขาไทยเสรี) 16 พ.ย.2550 บ้านห้วยคอม 2550 
6 บ้านห้วยมุ่น (สาขากุญชร) 16 พ.ย.2550 บ้านห้วยมุ่น 2550 
7 ชุมชนไกรลาส (สาขานากวาง) 16 พ.ย.2550 ชุมชนไกรลาสวิทยาคม 2550 
8 บ้านนาผักฮาด(สาขาห้วยตาด) 16 พ.ย.2550 บ้านนาผักฮาด 2550 

9 บ้านวังผาชัน 15 พ.ค.2556 ชุมชนบ้านนากล่ำ    2556 
10 บ้านต้นขนุน 16 พ.ค.2556 บ้านห้วยคอม 2556 
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ท่ี ประกาศเลิกสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน วัน เดือน ป ี
ไปเรียนรวม 
โรงเรียนหลัก 

ปี
การศึกษา 

11 วัดโพนดู่ 16 พ.ค.2556 อนุบาลฟากท่า(วัดวังขวัญ วันครู 2503) 2556 
12 วัดวังอ้อ 16 พ.ค.2556 บ้านห้วยลึก 2556 
13 บ้านปากห้วยฉลอง 2 พ.ย.2558 ชุมชนผาเลือดวิทยาคาร 2558 
14 บ้านห้วยสีเสียด 7 ก.ค.2558 บ้านปากปาด 2558 
15 บ้านทรายงามวิทยา 7 ก.ค.2558 จริมอนุสรณ์ 1 2558 
16 บ้านงอมถ้ำ 7 ก.ค.2558 ราชประชานุเคราะห์ 13 2558 
17 ชุมชนไกรลาส(วัดศรีสะอาดโพธิ์ชัย) 7 ก.ค.2558 ชุมชนไกรลาสวิทยาคม 2558 
18 สมพงษ์วิทยา 7 ก.ค.2558 ชุมชนไกรลาสวิทยาคม 2558 
19 บ้านม่วง(สาขาชำบุ่น) 7 ก.ค.2558 บ้านม่วง 2558 
20 บ้านห้วยหูด 16 ก.พ.2559 ชุมชนไกรลาสวิทยาคม 2559 
21 บ้านโป่งปุ้น 21 ธ.ค.2559 บ้านห้วยมุ่น 2559 
22 บ้านห้วยเนียม 21 ธ.ค.2559 บ้านห้วยคอม 2559 
23 บ้านห้วยคอม (สาขาบ้านเพีย) 21 ธ.ค.2559 บ้านห้วยคอม 2559 
24 ประชานิคมวิทยา 21 ธ.ค.2559 นิคมสงเคราะห์ 3 2559 
25 นิคมสงเคราะห์ 6 21 ธ.ค.2559 นิคมสงเคราะห์ 1 2559 
26 บ้านท่าเรือ 21 ธ.ค.2559 ท่าปลาอนุสรณ์ 1      2559 
27 บ้านห้วยก้านเหลือง 21 ธ.ค.2559 บ้านนาไพร 2559 
28 บ้านต้นม่วง 21 ธ.ค.2559 บ้านเด่นเหล็ก 2559 
29 บ้านห้วยยศ 21 ธ.ค.2559 วัดจอมแจ้ง 2559 
30 บ้านสุมข้าม 21 ธ.ค.2559 บ้านม่วงชุม 2559 
31 บ้านท่าโพธิ์ 10  ส.ค.2560 บ้านเด่นเหล็ก 2560 
32 สว่างวิทย์ 25 ก.ย.2560 ท่าปลาอนุสรณ์ 1 2560 
33 เจริญราษฎร์อุปถัมภ์ 25 ก.ย.2560 ชุมชนผาเลือดวิทยาคาร 2560 
34 ผาเต่าพัฒนา 16 พ.ค.2561 ชุมชนผาเลือดวิทยาคาร 2560 
35 บ้านชำบอน 10 ส.ค.2560 บ้านนาแซง 2560 
36 วัดหนองหิน 10 ส.ค.2560 บ้านชำบอน 2560 
37 บ้านใหม่ 14 ธ.ค. 2561 ชุมชนไกรลาสวิทยาคม 2561 
38 บ้านเด่ิน 22 ม.ค. 2564 บ้านนาแซง 2564 

ที่มา : กลุ่มนโยบายและแผน 
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ทบทวนผลการดำเนินงาน ปัญหา อปุสรรค ในรอบปีที่ผ่านมา 
 

สถานศึกษา 
ทบทวนผลการดำเนินงาน ปัญหา อปุสรรค  แนวทางแก้ไขปัญหา 

1) ผู้บริหารสถานศึกษามีการย้ายหรือปรับเปล่ียนบ่อย 
   ทำให้การบริหารจัดการสถานศึกษา ไม่ต่อเนื่องและ 
   สถานศึกษาขาดแคลนผู้บริหารสถานศึกษา 

1) แต่งต้ังผู้บริหารสถานศึกษาโรงเรียนใกล้เคียงไปบริหาร 
   จัดการโรงเรียนขนาดเล็กท่ีไม่มีผู้บริหารโรงเรียน หรือ 
   แต่งต้ังครูผู้สอนเป็นรักษาการในตำแหน่งผู้บริหาร 
   สถานศึกษา โดยมอบหมายให้ประธานกลุ่มโรงเรียน 
   เป็นท่ีปรึกษา 

2) ส่วนใหญ่เป็นโรงเรียนขนาดเล็ก ครูผู้สอนไม่ครบช้ัน  
   ไม่ครบทุกกลุ่มสาระ และสอนไม่ตรงตาม 
   สาขาวิชาเอก      

2) บูรณาการเรียนการสอนร่วมกันระหว่างโรงเรียนใกล้เคียง  
   หรือจัดการเรียนการสอนโดยใช้ระบบทางไกล (DLTV)   

3) สถานศึกษายังไม่มีการจัดหา สร้างหรือออกแบบ 
   และใช้ส่ือนวัตกรรมใหม่ ๆ สำหรับการบริหาร 
   จัดการงาน 4 ด้าน เพื่อยกระดับมาตรฐาน 
   การบริหารจัดการและพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
   เท่าท่ีควร  

3) ส่งเสริมการสร้าง ออกแบบและใช้ส่ือนวัตกรรม โดยจัดให้ 
   มีการประกวดแข่งขันนวัตกรรม และมอบรางวลั 
 
 

4) สถานศึกษายังมีปัญหาด้านการบริหารจัดการดังนี ้
   4.1 งานงบประมาณ / การจัดทำแผน 
         การใช้จ่ายงบประมาณ / การรายงานระบบ 
         บัญชีสถานศึกษา/การจัดซื้อจัดจ้าง/  
         การกำกับ ติดตาม 
   4.2 งานธุรการ /ส่งงานล่าช้า ไม่ตรงเวลา  

 
4.1 จัดอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าท่ีหรือครูผู้สอนท่ีฏิบัติงาน 
      ด้านงบประมาณ /ธุรการ / พัสดุ  โดยทาง On-line หรือ  
      On-site 
 
4.2 กำกับติดตาม นิเทศ ให้คำแนะนำการปฏิบัติงาน 
     ของโรงเรียนอย่างสม่ำเสมอ 
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สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

ทบทวนผลการดำเนินงาน ปัญหา อปุสรรค  แนวทางแก้ไขปัญหา 
1) ขาดแคลนบุคลากร โดยเฉพาะตำแหน่ง  
    ศึกษานิเทศก์ และนักประชาสัมพันธ์ 

1) สรรหาบุคลากร โดยเฉพาะตำแหน่ง ศึกษานิเทศก์ และ 
    นักประชาสัมพันธ์ ให้เต็มตามกรอบอัตรากำลัง,  
    การอุทิศเวลาในการปฏิบัติงาน, การทำงานเป็นทีม 
    หรือเครือข่าย 

2) อุปกรณ์เครื่องใช้สำนักงานชำรุดจากการใช้งานและ 
   ไม่มีประสิทธิภาพเท่าท่ีควร เช่น คอมพิวเตอร์ / 
   เครื่องพิมพ์ /โน้ตบุ๊ค /เก้าอี้ทำงาน เป็นต้น 

2) จัดหาอุปกรณ์เครื่องใช้สำนักงานให้เพียงพอเหมาะสมกับ 
   การใช้งาน และดูแลปรับปรุงซ่อมแซมให้อยู่ในสภาพดี 

3) การบริหารจัดการงบประมาณ 
    3.1 การเบิกจ่ายงบประมาณล่าช้า 
    3.2 การควบคุมการใช้จ่ายงบประมาณ 

3) การบริหารจัดการงบประมาณ 
    3.1 กลุ่มนโยบายและแผน กำกับ ติดตาม การดำเนินงาน 
         ใหเ้ป็นไปตามแผนงาน โครงการ กิจกรรม และ  
         ระยะเวลาท่ีกำหนดไว้ในแผน 
    3.2 ผู้รับผิดชอบโครงการ จัดทำทะเบียนคุมเงินงบประมาณ 
         ท่ีได้รับการจัดสรรทุกโครงการ แยกรายโครงการ 
    3.3 เจ้าหน้าท่ีผู้เบิกจ่าย (การเงิน+พัสดุ) ควบคุมเงิน 
         งบประมาณ แยกในแต่ละรายการให้ชัดเจน 
    3.4 เจ้าหน้าท่ีการเงิน (ผู้ควบคุมการเบิกจ่ายงบประมาณ)   
         แจ้งรหัสงบประมาณและควบคุมการเบิกจ่ายเงิน 
         งบประมาณให้ตรงกับผู้รับผิดชอบโครงการและ 
         เจ้าหน้าท่ีผู้เบิกจ่าย 
    3.5 ในระหว่างดำเนินการหากงบประมาณในแต่ละ 
         โครงการ ไม่เพียงพอให้ผู้รับผิดชอบโครงการเสนอ 
         บันทึกขออนุมัติเงินเพิ่ม สำหรับรายจ่ายงบบริหาร       
         จัดการของสำนักงานเขตพื้นท่ี ให้กลุ่มบริหาร 
         งานการเงินและสินทรัพย์ เสนอขอปรับแผน ผ่านกลุ่ม 
         นโยบายและแผน เพื่อนำเข้าท่ีประชุมปรับแผน  
         การใช้จ่ายงบประมาณ ก่อนดำเนินการ 
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สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

ทบทวนผลการดำเนินงาน ปัญหา อปุสรรค  แนวทางแก้ไขปัญหา 
4) การนิเทศ กำกับ ติดตาม ประเมินผล และรายงาน 
    4.1 การรายงานผลการดำเนินงานโครงการ/ 
         กิจกรรมล่าช้า ไม่ตรงตามระยะเวลาท่ีกำหนด 
 
 
    4.2 โครงการมีเยอะเกินไป ส่วนใหญ่เป็นลักษณะ 
         กิจกรรม จึงทำให้การประเมินผลโครงการ 
         อาจจะไม่บรรลุตามเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ 
    4.3 เจ้าของโครงการ/ศึกษานิเทศก์  
         ใช้เวลาส่วนใหญ่กับการจัดทำเอกสาร 
         ล้างหนี้เงินยืม ส่งผลให้ไม่มีเวลาในการวิเคราะห์ 
         หรือสรุปรายงานผลการดำเนินงาน 

4) การนิเทศ กำกับ ติดตาม ประเมินผล และรายงาน 
    4.1 ให้ผู้รับผิดชอบโครงการ สรุปรายงานผลโครงการ  
         หรือกิจกรรมท่ีดำเนินการภายใน 15 วันหลังเสร็จส้ิน 
         กิจกรรมนั้น ๆ , ออกแบบรายงานแบบออนไลน์  
         (Google Form) 
    4.2 ให้จัดทำเป็นโครงการแบบบูรณาการ 
 
 
    4.3 มอบหมายให้เจ้าหน้าท่ีการเงิน จัดเตรียม และ 
         รวบรวมเอกสาร ประกอบการล้างหนี้เงินยืมแทน 
         เจ้าของโครงการ 

5) การรายงานตัวชี้วัดมาตรฐานสำนักงานเขตพื้นท่ี/  
   KRS / PMQA / ITA/ แผนปฏิบัติราชการ 
   ประจำปี/ นโยบายสำคัญ 
    5.1 เนื่องจากบางตัวชี้วัดมีการเปล่ียนแปลง 
         รายละเอียดในภายหลัง ทำให้ข้อมูล 
         การรายงานท่ีต้องนำเข้าในระบบ 
         ไม่ครบถ้วน 
    5.2 ผู้รับผิดชอบตัวช้ีวัดบางตัวชี้วัด ไม่ได้วางแผน 
         การทำงาน หรือจัดเก็บข้อมูลให้ครอบคลุม 
         ตามตัวช้ีวัด ส่งผลให้การรายงานข้อมูล 
         ไม่ครบถ้วน เกิดความล่าช้า และไม่มีเวลา 
         ในการตรวจทาน ปรับแก้ไขให้ครบถ้วน  
         สมบูรณ์       
 

5) การรายงานตัวชี้วัดมาตรฐานสำนักงานเขตพื้นท่ี /  
   KRS / PMQA / ITA/ แผนปฏิบัติราชการประจำปี/  
   นโยบายสำคัญ 
    5.1 จัดทำคำส่ังมอบหมายงานตัวชี้วัดให้ผู้รับผิดชอบ 
          ให้ตรงกับภาระงานอย่างชัดเจน 
    5.2 กำหนดปฏิทินการแจ้งระยะเวลาส่งรายงานตัวชี้วัด 
         ให้ชัดเจน 
    5.3 จัดการประชุม ช้ีแจง กำกับ ติดตาม ก่อนครบ 
         กำหนดการส่งรายงานเป็นระยะ 
    5.4 การเขียนรายงานตัวชี้วัดของเจ้าหน้าท่ี ให้เสนอ 
         รายงานผ่าน ผอ.กลุ่ม / รอง ผอ.เขตพื้นท่ี  
         เพื่อวิเคราะห์ ตรวจทาน ปรับแก้ไขให้ครบถ้วน  
         สมบูรณ์ 
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สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

ทบทวนผลการดำเนินงาน ปัญหา อปุสรรค  แนวทางแก้ไขปัญหา 
6) ผลการประเมินด้านการจัดการศึกษา 
    ผลการทดสอบการอ่านการเขียนของนักเรียน 
       ชั้น ป.1 - ม.3 ภาคเรียนที่ 1/2566  
       ระบบ e-MES 
       ป.1 นักเรียนปกติ  705 คน   
             อ่าน ระดับพอใช้ 23 คน  / ปรับปรุง 2 คน  
             เขียน ระดับพอใช้ 14 คน / ปรับปรุง 15 คน 
       ป.2 นักเรียนปกติ 720 คน  
            อ่านออกเสียง ระดับพอใช้ 57 คน / ปรับปรุง 37 คน 
            อ่านรู้เรื่อง ระดับพอใช้ 127 คน /ปรับปรุง 49 คน  
            เขียนคำ ระดับพอใช้ 158 คน / ปรับปรุง 98 คน 
             เขียนเรื่อง ระดับพอใช้ 140 คน/ ปรับปรุง 66 คน 
       ป.3 นักเรียนปกติ 754 คน  
            อ่านออกเสียง ระดับพอใช้ 50 คน /ปรับปรุง 36 คน 
            อ่านรู้เรื่อง  ระดับพอใช้ 237 คน /ปรับปรุง 76 คน  
            เขียนคำ ระดับพอใช้ 157 คน /ปรับปรุง 124 คน 
            เขียนเรื่อง ระดับพอใช้ 148 คน /ปรับปรุง 67 คน 
       ป.4 นักเรียนปกติ 775 คน  
             อ่านออกเสียง ระดับพอใช้ 42 คน /ปรับปรุง 14 คน 
             อ่านรู้เรื่อง  ระดับพอใช้ 278 คน /ปรับปรุง 49 คน  
             เขียนเรื่อง ระดับพอใช้ 123 คน/ปรับปรุง 27 คน 
        ป.5 นักเรียนปกติ 844 คน  
             อ่านออกเสียง ระดับพอใช้ 71 คน /ปรับปรุง 18 คน 
             อ่านรู้เรื่อง ระดับพอใช้ 402 คน /ปรับปรุง 67 คน  
             เขียนเรื่อง ระดับพอใช้ 160 คน/ปรับปรุง 40 คน 
       ป.6 นักเรียนปกติ 840 คน  
            อ่านออกเสียง ระดับพอใช้ 13 คน /ปรับปรุง 4 คน 
            อ่านรู้เรื่อง ระดับพอใช้ 196 คน /ปรับปรุง 19 คน  
            เขียนเรื่อง ระดับพอใช้ 61 คน/ปรับปรุง 8 คน 
  

 
1.พัฒนาครูผู้สอน 
2.วิเคราะห์มาตรฐานตัวชี้วัด 
3.จัดทำแบบฝึกเสริมทักษะการอ่าน การเขียน 

 
 



แผนพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2  [ 28 ] 

 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

ทบทวนผลการดำเนินงาน ปัญหา อปุสรรค  แนวทางแก้ไขปัญหา 
6) ผลการประเมินด้านการจัดการศึกษา (ต่อ) 
    ผลการทดสอบการอ่านการเขียนของนักเรียน 
       ชั้น ป.1 - ม.3 ภาคเรียนที่ 1/2566  
       ระบบ e-MES (ต่อ)         
       ม.1 นักเรียนปกติ 320  คน 
            การอ่าน ระดับพอใช้ 190 คน /ปรับปรุง 37 คน 
            การเขียน ระดับพอใช้ 63 คน /ปรับปรุง 30 คน   
        ม.2 นักเรียนปกติ 345  คน 
            การอ่าน ระดับพอใช้ 182 คน /ปรับปรุง 28 คน 
            การเขียน ระดับพอใช้ 76 คน /ปรับปรุง 33 คน  
       ม.3 นักเรียนปกติ 295  คน 
           การอ่าน ระดับพอใช้ 155 คน /ปรับปรุง 22 คน 
           การเขียน ระดับพอใช้ 52 คน/ปรับปรุง 20 คน 
    ผลการทดสอบ NT ป.3 
      ด้านคณิตศาสตร์ ต่ำกว่าระดับประเทศ - 0.31 
                      ระดับเขตพื้นท่ีเท่ากับปีท่ีผ่านมา 0 
      ด้านภาษาไทย สูงกว่าระดับประเทศ +0.18    
                      ระดับเขตพื้นท่ีสูงกว่าปีท่ีผ่านมา+0.71 
      รวม 2 ด้าน ต่ำกว่าระดับประเทศ – 0.07 
                      ระดับเขตพื้นท่ีสูงกว่าปีท่ีผ่านมา +0.36 
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สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

ทบทวนผลการดำเนินงาน ปัญหา อปุสรรค  แนวทางแก้ไขปัญหา 
6) ผลการประเมินด้านการจัดการศึกษา (ต่อ) 
    ผลการทดสอบ O-NET ป.6 
      ภาษาไทย ต่ำกว่าระดับประเทศ -2.09 
                   / ต่ำกว่าระดับ สพฐ.-1       
       ภาษาอังกฤษ ต่ำกว่าระดับประเทศ -5.72  
                      /ต่ำกว่าระดับ สพฐ. -1.67 
      คณิตศาสตร์ ต่ำกว่าระดับประเทศ – 2.11  
                     / ต่ำกว่าระดับ สพฐ. -0.57 
      วิทยาศาสตร์ ต่ำกว่าระดับประเทศ - 2.58   
                      /ต่ำกว่าระดับ สพฐ. -1.14 
      ค่าเฉลี่ยรวมทุกวิชา ต่ำกว่าระดับประเทศ – 3.13 
                             /ต่ำกว่าระดับ สพฐ. -1.10 
    ผลการทดสอบ O-NET ม.3 
      ภาษาไทย ต่ำกว่าระดับประเทศ -5.32   
                   / ต่ำกว่าระดับ สพฐ. -6.28 
      ภาษาอังกฤษ ต่ำกว่าระดับประเทศ -5.78  
                       / ต่ำกว่าระดับ สพฐ. -5.48 
      คณิตศาสตร์ ต่ำกว่าระดับประเทศ – 2.58  
                      / ต่ำกว่าระดับ สพฐ. -2.85 
      วิทยาศาสตร์ ต่ำกว่าระดับประเทศ – 2.07  
                       / ต่ำกว่าระดับ สพฐ. -2.42 
      ค่าเฉลี่ยรวมทุกวิชา ต่ำกว่าระดับประเทศ – 3.94 
                                / ต่ำกว่าระดับ สพฐ. -4.26 
   วิชาภาษาอังกฤษ 
        1. ครูผู้สอนส่วนใหญ่ไม่ได้จบวิชาเอก 
            ภาษาอังกฤษโดยตรง 
        2. นักเรียนส่วนใหญ่มีทักษะในการใช้ภาษาอังกฤษน้อย  
            เช่น ทักษะการฟัง พูด อ่าน เขียน และ 
            ทักษะการส่ือสาร 
        
 

 
1. วิเคราะห์มาตรฐานและตัวชี้วัด เพื่อให้โรงเรียนได้นำไป  
   พัฒนาปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน เพื่อให้โรงเรียน 
   นำไปออกแบบการจัดการเรียนรู้ 
2. จัดทำคลังข้อสอบตามมาตรฐานและตัวชี้วัด 
   ตามโครงสร้างของข้อสอบ เพื่อให้โรงเรียนนำไปออกแบบ 
   การจัดการเรียนรู้ 
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สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

ทบทวนผลการดำเนินงาน ปัญหา อปุสรรค  แนวทางแก้ไขปัญหา 
6) ผลการประเมินด้านการจัดการศึกษา (ต่อ) 
   การประกวดแข่งขันทักษะทางวิชาการ  
       งานศิลปหัตถกรรม 
       - สพฐ. กำหนดรายการแข่งขัน จำนวน 273  กิจกรรม 
        - จัดการแข่งขันระดับเขตพื้นท่ี จำนวน 188 กิจกรรม 
       - ส่งรายการเข้าแข่งขันระดับภาค จำนวน 175 กิจกรรม 
ผลการแข่งขันระดับภาค สพป.อุตรดิตถ์ เขต 2 เข้าร่วม
การแข่งขัน 10 กิจกรรม และได้รับรางวัล ดังนี้ 
       ชนะเลิศ              = 1 กิจกรรม   
      รองชนะเลิศอันท่ี 1 = 0 กิจกรรม 
      รองชนะเลิศอันท่ี 2 = 2 กิจกรรม  
      เหรียญทอง          = 69 กิจกรรม    
      เหรียญเงิน           = 57 กิจกรรม 
      เหรียญทองแดง     = 39 กิจกรรม 
โดยผลประเมิน สพป.อุตรดิตถ์ เขต 2 อยู่ในระดับท่ี 41    
จาก  42  สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาท่ีเข้าแข่งขัน
ระดับภาค 
ปัญหา 
1. ครูผู้ฝึกสอนมีประสบการณ์ในการแข่งขันน้อย 
2. ครูผู้ฝึกสอนขาดทักษะในการถ่ายทอดประสบการณ์ 
    และฝึกสอน 
3. จำนวนนักเรียนมีนอ้ย ทำให้การคัดเลือกนักเรียน 
    ในการเข้าแข่งขันน้อย 
4. นักเรียนยังไม่มีความสามารถและทักษะเพียงพอ 
5. ระยะเวลาในการฝึกฝนทักษะมีน้อย        
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
แนวทางการแก้ไขปัญหา 
1. ให้ความรู้ครูผู้ฝึกสอน เพื่อให้นำความรู้และประสบการณ์ 
    ไปถ่ายทอดสู่นักเรียนได้ 
2. ครูผู้สอนต้องฝึกพัฒนาทักษะให้กับนักเรียนอย่างสม่ำเสมอ 
3. สนับสนุนงบประมาณให้กับโรงเรียนในการเตรียมการแข่งขัน 
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สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

ทบทวนผลการดำเนินงาน ปัญหา อปุสรรค  แนวทางแก้ไขปัญหา 
6) ผลการประเมินด้านการจัดการศึกษา (ต่อ) 
   การประเมินตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุง     
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ (KRS : KPI 
Report System)   
       - ปีงบประมาณ 2565 สำนักงานเขตพื้นท่ี 
          การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2  
          ได้คะแนน 4.90641  คิดเป็นร้อยละ 97.70  
          ระดับคุณภาพ 
   การดำเนินงานมาตรฐานสำนักงานเขตพืน้ที่
การศึกษา   
       - ปีงบประมาณ 2566 สำนักงานเขตพื้นท่ี 
          การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2  
          ได้คะแนนภาพรวม : ดีเย่ียม 
   การติดตามและประเมินผล การบริหาร 
จัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน  

o ตามตัวชี้วัดแผนปฏิบัติราชการของ
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
(Action Plan: AP))   
           - ปีงบประมาณ 2566 สำนักงานเขตพื้นท่ี 
          การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2  
          ได้คะแนนระดับคุณภาพ : 4.20 ดีมาก 

o ตามตัวชี้วัดนโยบายเร่งด่วนของสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
(Quick Policy : QP) 

    - ปีงบประมาณ 2566 สำนักงานเขตพื้นท่ี 
          การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2  
          ได้คะแนนเฉล่ียรวม 12 ตัวชี้วัด  

รอบ 6 เดือน : 3.08 ดี  และ 
    คะแนนเฉล่ียรวม 12 ตัวชี้วัด  

รอบ 12 เดือน : 3.46 ดีมาก 
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สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

ทบทวนผลการดำเนินงาน ปัญหา อปุสรรค  แนวทางแก้ไขปัญหา 

 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ออนไลน์ (Online)  
       - ปีงบประมาณ 2566 สำนักงานเขตพื้นท่ี 
          การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2  
          ได้คะแนน 97.08 อยู่ในลำดับท่ี 124 ระดับ AA 
ปัญหา 
1. ภาระงานของบุคลากรมีมาก และบางรายรับผิดชอบ 
    หลายตัวช้ีวัด ทำให้การดำเนินงานไม่เป็นไป 
    ตามเกณฑ์ตัวช้ีวัดและไม่เป็นไปตามระยะเวลา 
2. ยังขาดความเข้าใจและไม่มีการวางแผน 
    ในการดำเนินงานตามเกณฑ์ตัวช้ีวัด 

 
 
 
 
 
 
แนวทางการแก้ไขปัญหา 
 - แจ้งผลคะแนนการประเมินให้บุคลากรทุกท่านทราบและ
นำแนวทางการแก้ไขปัญหาตามข้อเสนอแนะของสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานมาศึกษาและวิเคราะห์ 
ปัญหา เพื่อให้เกิดการแลกเปล่ียนเรียนรู้วิธีการแกไ้ขปัญหา

และร่วมกันวางแผนการบริหารจัดการในปีต่อไป 

 
การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในและภายนอก (SWOT  Analysis) 
 สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 ได้ระดมความคิดเห็นและข้อเสนอแนะ 
แนวทางจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและบุคลากรในสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2                
ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในและภายนอก (SWOT  Analysis) พบว่า  
  

ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน 
จุดแข็ง จุดอ่อน 

1. โครงสร้างของหน่วยงาน   
  1.1 แผนยุทธศาสตร์/แผนพัฒนา/นโยบายกระทรวง/
นโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

1.1 แผนยุทธศาสตร์/แผนพัฒนา/นโยบายกระทรวง/
นโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน  

       1.1.1 สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
อุตรดิตถ์ เขต 2 มีการบริหารจัดการมุ่งสู่เป้าหมาย  
เด็กนักเรียนเรียนดี มีความสุข และสร้างคุณประโยชน์ 
       1.1.2 มีการดำเนินงานตามนโยบายของ
กระทรวงศึกษาธิการ/สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน/จังหวัด โดยมีการวางแผนการใช้
งบประมาณเป็นไปตามแผนปฏิบัติการ 
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จุดแข็ง จุดอ่อน 
 1.2 โครงสร้างเขตพื้นท่ีการศึกษา 1.2 โครงสร้างเขตพื้นท่ีการศึกษา 
      1.2.1 โครงสร้างมีการบริหารแบ่งเป็นกลุ่มงาน 
สอดคล้องกับระเบียบการบริหารจัดการสำนักงาน  
เขตพื้นท่ีการศึกษา 
      1.2.2 สำนักงานเขตพื้น ท่ีการศึกษาวางแผน
บริหารจัดการงบประมาณท่ีมีอยู่อย่างจำกัด เพื่ อ
พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาส่งผลให้บุคลากรและ
นักเรียนได้รับการพัฒนาอย่างเต็มตามศักยภาพ 

      1.2.1 จำนวนบุคลากรมีจำนวนน้อยไม่เป็นไปตาม
กรอบอัตรากำลัง ทำให้สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา  
มีภาระค่าใช้จ่ายในการจ้างบุคลากรเพิ่ม 
      1.2.2 บุคลากรมีการเปล่ียนแปลงโยกย้าย
บ่อยครั้ง ส่งผลให้การปฏิบัติงานไม่ต่อเนื่อง 
      1.2.3  ส ำนั ก ง าน เข ตพื้ น ท่ี ก าร ศึ ก ษ าแ ละ
สถานศึกษาในสังกัดมีภาระงานอื่น ท่ีเพิ่ มขึ้นตาม
โครงสร้างการปฏิรูปของกระทรวงศึกษาธิการ ส่งผลให้
การทำงานเกิดความซ้ำซ้อน เช่น การรายงานข้อมูล
ต่าง ๆ สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาต้องส่งรายงานให้
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและ
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 

2. ด้านยุทธศาสตร์/กลยุทธ์   
  2.1 กรอบนโยบายการจัดการศึกษา    2.1 กรอบนโยบายการจัดการศึกษา 
        2.1.1 สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามีแผนปฏิบัติ
ท่ีสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ นโยบายสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สามารถนำไปสู่
การปฏิบัติ 

- 
 
 

  2.2 การสร้างเครือข่ายความร่วมมือ   2.2 การสร้างเครือข่ายความร่วมมือ 
       2.2.1 สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาได้รับความ
ร่วมมือระหว่างหน่วยงาน องค์กรภายในและนอกพื้นท่ี       
ท้ังภาครัฐ ท้องถิ่น และเอกชน ทำให้เกิดการทำงานท่ี
รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ 

- 

  2.3 การบริหารจัดการตามมาตรฐานเขตพื้นท่ี   2.3 การบริหารจัดการตามมาตรฐานเขตพื้นท่ี        
       2.3.1 สำนักงานเขตพื้น ท่ีการศึกษา บริหาร
จัดการได้ตามมาตรฐานเขตพื้นท่ีการศึกษา โดยมี
กระบวนการดำเนินงานติดตาม พัฒนา และตอบสนอง
ตามมาตรฐาน 

- 

  2.4 ระบบติดตาม/พัฒนาแผนงานโครงการ   2.4 ระบบติดตาม/พัฒนาแผนงานโครงการ 
        2.4.1 สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาสร้างความ
ตระหนักในการปฏิบัติหน้าท่ีงาน ระบบการติดตาม 
แผนงาน/โครงการ 
        2.4.2 สำนั กงาน เขตพื้ น ท่ีการศึกษามีการ

        2.4.1 บุคลากรท่ีรับผิดชอบ มีภาระงานท่ีได้รับ
มอบหมายมากและมีงานเร่งด่วนนอกเหนือจากงาน
ประจำ ทำให้การทำงานไม่เป็นไปตามแผนท่ีกำหนดไว้ 
        2.4.2 บางโครงการ/กิจกรรมขาดการนำผล 
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จุดแข็ง จุดอ่อน 
ปฏิบัติงาน ให้บรรลุตามแผนงาน/โครงการ และระบบ
การติดตาม ตามเป้าหมายท่ีกำหนด 
        2.4.3 สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาผ่านการ
ประเมินตามตัวชี้วัดและมาตรฐานสำนักงานเขตพื้นท่ี 
        2.4 .4 บุคลากรภายในสำนักงานเขตพื้ น ท่ี
การศึกษามีการแลกเปล่ียนเรียนรู้ผลการประเมิน  
เพื่อหาแนวทางในการพัฒนาปรับปรุง 
        2.4.5 บุคลากรของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
ดำเนินการลงพื้นท่ีติดตาม ตรวจสอบการดำเนินงาน
โครงการ/กิจกรรม ของโรงเรียน  

การติดตามมาพัฒนาต่อยอด 
 

   2.5 การสร้างโอกาสทางการศึกษา   2.5 การสร้างโอกาสทางการศึกษา 
         2.5.1 สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา สามารถ
เกณฑ์เด็กเข้าเรียนได้ครบ 100% 
         2.5.2 จัดบริการการศึกษาได้ท่ัวถึงทุกพื้นท่ี 
         2.5.3 สร้างโอกาสให้กับนักเรียนได้เรียนรู้  
มีทักษะอาชีพ มีความเสมอภาค เท่าเทียม และท่ัวถึง  
         2.5.4 มีระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
ท่ีเข้มแข็ง 
         2.5.5 มีกองทุนช่วยเหลือนักเรียน สพป.
อุตรดิตถ์ เขต 2  

     2.5.1 จำนวนเด็กด้อยโอกาสมีจำนวนมาก ส่งผล
ต่อการพัฒนาการศึกษา 
     2.5.2 นักเรียนส่วนใหญ่ไม่ได้อยู่กับบิดามารดา 
ส่งผลต่อพัฒนาการทางร่างกาย อารมณ์ สังคม และ
สติปัญญาของนักเรียน 

3. ด้านระบบภายในการดำเนินงานของหน่วยงาน        
   3.1 โครงสร้างการบริหารงาน/เครือข่าย/ระบบ 
การบริหาร 

3.1 โครงสร้างการบริหารงาน/เครือข่าย/ระบบ       
การบริหาร 

        3.1.1 สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาจัดโครงสร้าง
การบริหารงานเป็นไปตาม กคศ./กระทรวงศึกษาธิการ 
กำหนด 
        3.1.2 ผู้ปฏิบัติงานมีสมรรถนะตามสายงาน 
        3.1.3 จัดบริการด้านเทคโนโลยีกับสถานศึกษา
ในการรับส่งข้อมูลเป็นไปด้วยความสะดวก รวดเร็ว 
เช่น ระบบงานสารบรรณ AMSS++, E-Salary และ
การประชุมออนไลน์ 
 
        3 .1 .4 มี การติด ต่อ ส่ือสารกับสถาน ศึกษา
หลากหลายช่องทาง เช่น โปรแกรม AMSS++, Line, 

     3.1.1 ขาดแคลนบุคลากรตามกรอบอัตราท่ี
กำหนด  
     3.1.2 สถานศึกษาบางแห่ง มีสภาพพื้นท่ีท่ีอยู่
ห่างไกล มีความยากลำบากในการเดินทาง การติดต่อ
ประสานงาน 
     3.1.3 ระบบอินเตอร์เน็ตของสถานศึกษา 
บางแห่งไม่เสถียร และระบบไฟฟ้าไม่ครอบคลุม 
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จุดแข็ง จุดอ่อน 
Facebook และการประชุมออนไลน์ 
        3.1.5 สร้ า งคว าม เข้ าใจ เกี่ ย วกั บ ระ เบี ยบ
กฎหมายต่าง ๆ ให้กับครูและบุคลากรทางการศึกษา
ทุกป ี
    3.2 ระบบการประกันคุณภาพการศึกษา        3.2 ระบบการประกันคุณภาพการศึกษา     
         3.2.1 สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา สร้างความ
ตระหนักและองค์ความรู้ให้กับบุคลากรในสำนักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาและสถานศึกษาในสังกัด 
         3.2.2 สร้างทีมงาน เครือข่ายภายใน และ
เครือข่ายภายนอกหน่วยงาน ให้มีส่วนร่วมในการ
พัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษา 

      3.2.1 ขาดบุคลากรพี่เล้ียง (Coaching)  
ด้านการประกันคุณภาพการศึกษา 
 

4. ด้านพฤติกรรมในการบริหารจัดการ 
    4.1 ผู้บริหารการศึกษาบริหารจัดการ โดยใช้
หลักการกระจายอำนาจการบริหารให้กับผู้อำนวยการ
กลุ่มงาน/กลุ่มโรงเรียน/สถานศึกษา 
    4.2 ผู้บริหารการศึกษาตรวจเยี่ยม สร้างขวัญและ
กำลังใจให้กับบุคลากรครบทุกสถานศึกษา พร้อมรับฟัง
ปัญหาและข้อเสนอแนะ 
    4.3 ผู้บริหารการศึกษาบริหารจัดการแบบ 
มี ส่ วน ร่ ว ม  โด ยก ารป ระ ชุ ม รอ ง ผู้ อ ำน วยก าร 
ผู้อำนวยการกลุ่ม ทุกเดือน ประชุมประธานกลุ่ม
โรงเรียน และผู้บริหารสถานศึกษา ร่วมแลกเปล่ียน
เรียนรู้ และติดตามความก้าวหน้าในการทำงาน เพื่อ
พัฒนาการศึกษาให้มีประสิทธิภาพสูงสุด 

   4.1 มีการเปล่ียนแปลงผู้บริหารการศึกษาบ่อยครั้ง 
ทำให้ ขาดความ ต่อเนื่ อ งในการบริหาร คุณภาพ
การศึกษา 

5. ด้านบุคลากรในหน่วยงาน 
    5.1 บุคลากรให้ความร่วมมือในการทำงานเป็นทีม 
ส่งผลให้งานบรรลุผลตามเป้าหมาย เช่น มาตรฐาน
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา, ITA Online 
   5.2 บุคลากรมีความรู้ความสามารถ ตรงตามสาย
งานส่งผลให้งานมีคุณภาพ 
   5.3 บุคลากรมีความมุ่งมั่น เสียสละ และอุทิศตน  
ในการปฏิบัติหน้าท่ี เพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษา 

    5.1 ขาดแคลนบุคลากรตามกรอบอัตรากำลัง 
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จุดแข็ง จุดอ่อน 
6. ทักษะ ความรู้ ความสามารถ 
    6.1 บุคลากรทางการศึกษามีความรู้ ความสามารถ
และประสบการณ์การทำงาน ส่งผลต่อการบริหารงาน
ตามมาตรฐานเขตพื้นท่ีการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ 
    6.2 บุคลากรทางการศึกษามีการพัฒนาตนเอง และ 
พัฒนางาน อย่างต่อเนื่อง 
    6.3 บุคลากรทางการศึกษา มีความสามารถในการ
บริหารจัดการองค์กร มีผลงานเชิงประจักษ์ท่ีสามารถ
เป็นแบบอย่างได้ 

- 

7. ค่านิยมร่วมกันของบุคลากร 
    7.1 บุคลากรในสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา  
มีความรักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ มีจิตสำนึกท่ีดี             
มีคุณธรรม จริยธรรม มีวินัย มีความรับผิดชอบ และ 
มีความโปร่งใส ในการปฏิบัติงานร่วมกัน เช่น การ 
เข้าแถวเคารพธงชาติ สวดมนต์ไหว้พระ ร้องเพลง
สรรเสริญพระบารมี กล่าวคำปฏิญญาสำนักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษาสุจริต ค่านิยมหลัก 12 ประการ ฯลฯ 
    7.2 บุคลากรในสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา สร้าง
จิตสำนึกร่วมกันในการอนุรักษ์ความเป็นไทย ด้านการ 
แต่งกาย ผ้าไทย ผ้าพื้นเมือง การทำความเคารพ       
ผู้อาวุโส 
    7.3 บุคลากรในสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา  
มีจิตบริการ ในการบริหารงานตามขอบเขตภาระงาน  
ในด้านต่าง ๆ ของกลุ่มงานท้ังภายในและภายนอก 
    7.4 บุคลากรในสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
สร้างจิตสำนึกร่วมกันในการประหยัดพลังงาน  
เช่น ไฟฟ้า น้ำประปา 
    7.5 บุคลากรในสำนักงานเขตพื้ น ท่ีการศึกษา 
ร่วมกันอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อมท้ังภายในและภายนอกเขต
พื้นท่ีการศึกษา 

 

- 
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ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก 

โอกาส อุปสรรค 
1. พฤติกรรมผู้รับบริการ 
   1.1 บุคลากรในสถานศึกษามีศักยภาพและ
ความสามารถในการจัดการศึกษาและพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียน 
   1.2 บุคลากรในสถานศึกษามีความพร้อมในการจัด
การศึกษา และร่วมมือในการพัฒนาจัดการศึกษาควบคู่
กับหน่วยงานอื่น 
   1.3 สถานศึกษาและบุคลากรได้รับการสนับสนุน
ช่วยเหลือ การให้บริการ ติดตามข่าวสารอย่างท่ัวถึง  
 

    1.1 ผู้ปกครองท่ีมีฐานะค่อนข้างดี นิยมส่งบุตรหลาน  
เข้าศึกษาต่อในโรงเรียนเอกชนหรือโรงเรียนท่ีมี
การแข่งขันสูง 
    1.2 สถาน ศึกษาบางแห่ง มีนั ก เรียนย้าย
ติดตามผู้ปกครองไปประกอบอาชีพในพื้นท่ีอื่น 
    1.3 อัตราการเกิดของประชากรลดลง 
 

2. ปัจจัยทางด้านการเมือง  
    2.1 มีกฎหมายรัฐธรรมนูญ มีแผนยุทธศาสตร์ชาติ 
เพื่ อ จัดทำแผนการศึกษาแห่งชาติ  นโยบายการจัด
การศึกษาของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา 
ขั้นพื้นฐานซึ่งส่งผลให้เกิดประโยชน์ต่อการพัฒนา
การศึกษา 
   2.2 มีกฎ ระเบียบ คำส่ัง ท่ีชัดเจนถูกต้อง ในการ
ปฏิบัติ ทำให้เกิดความเช่ือมั่นกับผู้รับผิดชอบ 
 

   2.1 การดำเนิน งานตามระบบราชการใน
ปัจจุบัน มีหลายข้ันตอน และซ้ำซ้อน เช่น  
การรายงานข้อมูลของหน่วยงานต่าง ๆ  
 

3. ปัจจัยทางด้านเศรษฐกิจ 
   3.1 มีพืชเศรษฐกิจและวิสาหกิจชุมชนท่ีสามารถสร้าง
รายได้ให้กับครอบครัว และเป็นแหล่งเรียนรู้ ให้กับ
สถานศึกษา เช่น อำเภอฟากท่า และอำเภอบ้านโคก มี
มะขามหวาน ผ้าทอพื้นบ้าน อำเภอน้ำปาด มีสับปะรด 
หอมแดง กระเทียม อำเภอท่าปลา มีมะม่วงหิมพานต์ 
ปลาซิวแก้ว เป็นต้น 
 

   3.1 ผู้ปกครองส่วนใหญ่มีฐานะยากจน ทำให้ 
การระดมทุนในการจัดการศึกษาได้ไม่เพียงพอ  
กับความต้องการ 
     3.2 ไม่มีนักลงทุน นักท่องเท่ียว เข้ามาลงทุน
หรือท่องเท่ียว ส่งผลให้ ผู้ปกครอง ไม่มีรายได้      
มีอาชีพเพิ่มขึ้น 
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โอกาส อุปสรรค 

4. ปัจจัยทางด้านสังคมวัฒนธรรม 
    4.1 ประชากรในสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา  
มีภาษา ประเพณี วัฒนธรรมท่ีหลากหลาย ส่งผลให้ มี
การแลกเปล่ียนเรียนรู้ทางสังคม และวัฒนธรรม 
    4.2 ภูมิปัญญาท้องถิ่นมีหลากหลาย ด้านอาชีพ ส่งผล
ต่อการมีส่วนร่วมสนับสนุนช่วยเหลือการศึกษา 
   4.3 มีการปลูกฝัง วัฒนธรรมท้องถิ่น และชุมชน จนเกิด
สำนึกรักวัฒนธรรมท้องถิ่น เช่น ประเพณี บุญปราสาทข้าว 
บุญข้าวจี่ บุญข้าวเปลือก-บุญกองข้าวใหญ่ เป็นต้น 
   4.4 มีอาณาเขตติดชายแดน ไทย-ลาว มีการแลกเปล่ียน
วัฒนธรรม ประเพณี เศรษฐกิจ และการศึกษา 

   4 .1  สังคมยุค ใหม่  ทำให้ เด็กและเยาวชน      
เกิดค่านิยมใหม่ ๆ ส่งผลต่อพฤติกรรมเส่ียง และ
ขาดวุฒิภาวะทางอารมณ์ เช่น ก้าวร้าว ติดเกมส์  
ออกกลางคัน ขาดความอดทนในการทำงาน  
   4.2 ผู้ปกครองนิยมส่งลูกหลานเข้าเรียนใน
โรงเรียนประจำจังหวัด ส่งผลให้จำนวนนักเรียน
ลดลง 
    4.3 ผู้ปกครองมีปัญหาทางด้านครอบครัว 
ทอดท้ิงบุตรหลานให้เป็นภาระของ ปู่ ย่า ตา ยาย 
ในการอบรมเล้ียงดู 

5. ปัจจัยเก่ียวกับเทคโนโลยี 
    5.1 ระบบสาธารณูปโภค ครอบคลุมทุกพื้นท่ี 
    5.2 กฎหมาย พรบ. คอมพิวเตอร์ ผู้บริโภคได้รับความ
คุ้มครอง และเอื้อต่อการนำไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน 

    5.1 สัญญาณอินเตอร์เน็ตไม่เสถียรและ     
ไม่ครอบคลุมทุกพื้นท่ี  
    5.2 อุปกรณ์ และเครื่องมือเทคโนโลยีล้าสมัย  
มีสภาพไม่พร้อมใช้งานและไม่เพียงพอต่อการใช้งาน 
    5.3 นักเรียนขาดความตระหนักถึงผลกระทบ
ในการใช้ส่ือออนไลน์ท่ีไม่ถูกต้อง 

6. ปัจจัยเก่ียวกับสภาพแวดล้อม 
    6.1 มีแหล่งเรียนรู้ตามธรรมชาติ ส่งผลให้ ผู้เรียน     
ได้เรียนรู้ตามสภาพจริง เช่น เข่ือนสิริกิติ์ อุทยานแห่งชาติ
ต้นสักใหญ่ อุทยานแห่งชาติภูสอยดาว เขตอนุรักษ์พันธุ์
สัตว์ป่าและพันธุ์พืช ฯลฯ 
    6.2 หน่วยงาน/องค์กร ท้ังรัฐและเอกชน ให้การ
สนับสนุนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
    6.3 พรบ.ส่ิงแวดล้อม ทำให้เกิดเครือข่ายสนับสนุน
การจัดการเรียนรู้ด้านส่ิงแวดล้อมมากยิ่งขึ้น 
    6.4 สถานศึกษาใช้แหล่งเรียนรู้ท่ีมีอยู่ในท้องถิ่นมาใช้
ในการจัดการเรียนการสอน ส่งเสริมให้นักเรียนมีความรู้ 
ความเข้าใจ ประเพณีและวัฒนธรรมในท้องถิ่น 
มีจิตสำนึกในการอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม 
 

    6.1 สภาพแวดล้อม (อากาศ) ฝุ่นละอองใน
อากาศ (PM2.5) สูงกว่าค่ามาตรฐาน ในบางพื้นท่ี 
ส่งผลต่อสุขภาพของครู นักเรียน และชุมชน 
    6.2 พื้นท่ี บริบทเป็นภาคเกษตรและป่าไม้      
ทำให้มีการเผาป่า ส่งผลให้เกิดมลพิษทางอากาศ 
ส่งผลกระทบต่อสุขภาพ 
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ส่วนที่ 2 
นโยบายและทิศทางการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 

1. กฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง  
 สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 จัดทำแผนพัฒนาครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ฉบับนี้ขึ้น เพื่อตอบสนองต่อวิสัยทัศน์ พันธกิจ และเป้าประสงค์ ในการ
จัดการศึกษาข้ันพื้นฐานให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน ให้ได้มีโอกาสในการเข้าถึงการบริการการศึกษาท่ีมี
คุณภาพซึ่งเป็นไปตามบทบัญญัติในรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 ท่ีรัฐต้องดำเนินการ                
ให้เด็กทุกคนได้รับการศึกษาเป็นเวลาสิบสองปีต้ังแต่ก่อนวัยเรียนจนจบการศึกษาภาคบังคับอย่างมีคุณภาพ                 
โดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย รวมถึง รัฐต้องดำเนินการให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนาก่อนเข้ารับการศึกษา เพื่อ
พัฒนาร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม และสติปัญญาให้สมกับวัย โดยรัฐต้องส่งเสริมและสนับสนุน ให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นและภาคเอกชนเข้ามีส่วนร่วมในการดำเนินการด้วย และรัฐต้องดำเนินการให้ประชาชน
ได้รับการศึกษาตามความต้องการในระบบต่าง ๆ รวมทั้ง ส่งเสริมให้มีการเรียนรู้ตลอดชีวิต และจัดให้มีการ
ร่วมมือกันระหว่างรัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ และภาคเอกชน ในการจัดการศึกษาทุกระดับ โดยรัฐมีหน้าท่ี
ดำเนินการ กำกับ ส่งเสริม และสนับสนุนให้การจัดการศึกษาดังกล่าวมีคุณภาพและได้มาตรฐานสากล โดยมุ่ง                            
พัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี มีวินัย ภูมิใจในชาติ สามารถเช่ียวชาญ ได้ตามความถนัดของตน และมีความรับผิดชอบ
ต่อครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศชาติ อีกท้ังยังสอดคล้องกับคำส่ังคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ท่ี 
28/2559 ให้ส่วนราชการท่ีเกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน ดําเนินการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน 15 ปี   
ให้มีมาตรฐานและคุณภาพ โดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย เพื่อเป็นการลดความเหล่ือมล้ำ สร้างโอกาสทางการศึกษา และ
ความเป็นธรรมในสังคม แก้ปัญหาความยากจน ตลอดจน ส่งเสริมการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และสอดคล้องกับ
ความต้องการของประชาชน  
 นอกจากนี้ ในการจัดทำแผนพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
ฉบับนี้ยังเป็นไปตาม เป้าหมาย ผลสัมฤทธิ์ของภารกิจ และตัวชี้วัดความสำเร็จของภารกิจ และเพื่อให้การปฏิบัติ
ราชการภายในส่วนราชการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ จึงได้กำหนดเป้าหมาย แผนการทำงาน ระยะเวลา                        
แล้วเสร็จของงานหรือโครงการ และงบประมาณท่ีจะต้องใช้ในแต่ละงานหรือโครงการ ให้สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บท แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ นโยบายของ
คณะรัฐมนตรีท่ีแถลงต่อรัฐสภา และแผนอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง  เพื่อให้การดำเนินงานของส่วนราชการบรรลุผล                    
ตามเป้าหมาย และการบริหารงบประมาณเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ตามกรอบอำนาจหน้าท่ีของส่วนราชการ 
โดยในส่วนของยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนา และเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ มีเป้าหมายเพื่อสร้าง                 
คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 และสังคมไทยมีสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อ
และสนับสนุนต่อการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต นอกจากนี้ เพื่อเป็นการขับเคล่ือนยุทธศาสตร์ชาติให้บรรลุผล  
อย่างเป็นรูปธรรม จึงมีการกำหนดแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติเพื่อเป็นกรอบในการดำเนินการโดย                   
ในประเด็นท่ี 12 การพัฒนาการเรียนรู้ มีเป้าหมาย เพื่อพัฒนาคนไทยมีการศึกษาท่ีมีมาตรฐานสากลเพิ่มขึ้น  
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มีทักษะท่ีจำเป็นของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถแก้ปัญหาปรับตัว ส่ือสาร และทำงานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมี
ประสิทธิผลเพิ่มขึ้น มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต และคนไทยได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ           
ตามความถนัดและความสามารถของพหุปัญญาดีขึ้น นอกจากนี้ ในประเด็นท่ี 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอด
ช่วงชีวิต มีเป้าหมาย เพื่อพัฒนาคนไทยทุกช่วงวัยมีคุณภาพเพิ่มขึ้น ได้รับการพัฒนาอย่างสมดุล ท้ังด้านร่างกาย
สติปัญญา และคุณธรรม จริยธรรม เป็นผู้ท่ีมีความรู้และทักษะในศตวรรษท่ี 21 รักการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอด
ชีวิต ซึ่งแผนเหล่านี้สอดคล้องกับภารกิจของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน เพื่อให้หน่วยงาน                 
ในสังกัดนำไปเป็นกรอบในการดำเนินงานเพื่อสนบัสนุนให้เกิดการบรรลุเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติอย่างเป็น
รูปธรรมต่อไป   
 

2. ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ ตามนัยยะของคณะรัฐมนตรี เมื่อวันท่ี 4 ธันวาคม 2560 
 สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 ได้วิเคราะห์ความสอดคล้องของแผนในระดับ  
ต่าง ๆ ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันท่ี 4 ธันวาคม 2560 ในการแบ่งแผนออกเป็น 3 ระดับ ได้แก่ 
  แผนระดับที่ 1 ยุทธศาสตร์ชาติ เป็นเป้าหมายการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน ตามหลักธรรมาภิบาล เพื่อใช้เป็น
กรอบในการจัดทำแผนต่าง ๆ ให้สอดคล้องและบูรณาการกัน เพื่อให้เกิดเป็นพลังผลักดันร่วมกันไปสู่เป้าหมาย
ดังกล่าว 
  แผนระดับที่  2  หมายถึง แผนซึ่ งเป็นแนวทางการขับเคล่ือนประเทศในมิ ติ ต่างๆ เพื่ อบรรลุ  
ตามเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ ซึ่งประกอบไปด้วย แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจ   
และสังคมแห่งชาติ และนโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ เพื่อถ่ายทอดไปสู่แนวทางในการ
ปฏิบัติในแผนระดับท่ี 3 
  แผนระดับที่ 3 คือ แผนท่ีจัดทำขึ้นโดยหน่วยงานของรัฐ เพื่อถ่ายทอดเป้าหมายและประเด็นการพัฒนา
ของแผนระดับท่ี 1 และ 2 ไปสู่การปฏิบัติ หรือจัดทำขึ้นตามพันธกรณีหรืออนุสัญญาระหว่างประเทศ ซึ่งรวมถึง 
แผนการศึกษาแห่งชาติ แผนปฏิบัติการด้าน... แผนปฎิบัติราชการ ระยะ 5 ปี แผนปฏิบัติการประจำปี 
  ซึ่งวิเคราะห์ความสอดคล้องของแผนท้ัง 3 ระดับท่ีเกี่ยวข้องกับการศึกษาข้ันพื้นฐาน ได้ดังนี้ 
 2.1 ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับที่ 1) 
  2.1.1 ยุทธศาสตร์ชาติที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ (หลัก) 
   2.1.1.1 เป้าหมาย  
       1. เป้าหมาย 2.1 คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
       2. เป้าหมาย 2.2 สังคมไทยมีสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อและสนับสนุนต่อการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต 
  2.1.1.2 ประเด็นยุทธศาสตร์  
    1. ประเด็น 4.1 การปรับเปล่ียนค่านิยมและวัฒนธรรม 
    2. ประเด็น 4.2 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
    3. ประเด็น 4.3 ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ท่ีตอบสนองต่อการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
    4. ประเด็น 4.4 การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ท่ีหลากหลาย 
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  2.1.1.3 การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 
         สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 มีบทบาทในการจัดและ
ส่งเสริมการศึกษาขั้นพื้นฐาน ต้ังแต่ระดับก่อนประถมศึกษาจนถึงมัธยมศึกษาตอนต้น ซึ่งสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างทรัพยากรมนุษย์ นอกจากนี้ยังพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพผู้เรียน
ท่ีหลากหลาย ท้ังในระดับต่าง ๆ ต้ังแต่ระดับก่อนประถมศึกษา ระดับการศึกษาภาคบังคับ ผู้เรียนพิการ ผู้เรียนด้อย
โอกาส ผู้เรียนท่ีมีความสามารถพิเศษ มีการขับเคล่ือนการพัฒนาการศึกษา การพัฒนาหลักสูตรกระบวนการเรียน
การสอน การวัดและประเมินผล การพัฒนาการเรียนการสอนภาษาต่างประเทศ และเสริมสร้างศักยภาพครู การ
ยกระดับคุณภาพสถานศึกษาต่าง ๆ ในทุกพื้นท่ีท่ัวประเทศ ให้สามารถจัดการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียนได้เต็มตามศักยภาพ
ท้ังความรู้ด้านวิชาการ  ทักษะอาชีพ ทักษะชีวิต และมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 
   2.1.2 ยุทธศาสตร์ชาติที่ 4 ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม (รอง) 
     2.1.2.1 เป้าหมาย  
         เป้าหมาย 2.1 สร้างความเป็นธรรม และลดความเหล่ือมล้ำในทุกมิติ 
     2.1.2.2 ประเด็นยุทธศาสตร์ 
         ประเด็น 4.1 การลดความเหล่ือมล้ำ สร้างความเป็นธรรมในทุกมิติ 
     2.1.2.3 การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 
         สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 มีการสร้างความเสมอภาค
ทางการศึกษา ด้วยการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาต้ังแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน    
ในรายการพื้นฐาน 5 รายการ ได้แก่ 1) ค่าจัดการเรียนการสอน 2) ค่าหนังสือเรียน 3) ค่าอุปกรณ์การเรียน         
4) ค่าเครื่องแบบนักเรียน และ 5) ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ซึ่งการสนับสนุนค่าใช้จ่ายดังกล่าว
เป็นการสร้างความเป็นธรรมในการเข้าถึงบริการการศึกษา สำหรับผู้มีรายได้น้อยและกลุ่มผู้ด้อยโอกาสท่ัวประเทศ 
รวมท้ังการสร้างโอกาสและลดความเหล่ือมล้ำทางการศึกษาในระดับพื้นท่ีพิ เศษ  ได้แก่  โรงเรียนพื้น ท่ีสูง               
ในถิ่นทุรกันดาร ให้ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างท่ัวถึงและมีคุณภาพและการพัฒนาส่ือและเทคโนโลยี
สารสนเทศเพื่อการศึกษา โดยการส่งเสริมการจัดการศึกษาด้านเทคโนโลยีทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) และ
เทคโนโลยีทางไกลผ่านเทคโนโลยีสารสนเทศ (DLIT) เพื่อสร้างความเป็นธรรม และลดความเหล่ือมล้ำในการเข้าถึง
บริการทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 
   2.1.3 ยุทธศาสตร์ชาติที่ 1 ด้านความม่ันคง (รอง) 
     2.1.3.1 เป้าหมาย  
         เป้าหมาย 2.2. บ้านเมืองมีความมั่นคงในทุกมิติและทุกระดับ 
     2.1.3.2 ประเด็นยุทธศาสตร์  
         ประเด็น 4.2 การป้องกันและแก้ไขปัญหาท่ีมีผลกระทบต่อความมั่นคง 
     2.1.3.3 การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 
         สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 มีแผนการพัฒนา
การศึกษาให้การจัดการศึกษาสอดคล้องกับอัตลักษณ์วิถีชีวิต วัฒนธรรม อาชีพให้เกิดความสมานฉันท์ และรู้รัก
สามัคคี มีความเข้าใจซึ่งกันและกัน อยู่ร่วมกันอย่างสันติสุข มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน ผู้เรียน
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ได้รับโอกาสทางการศึกษาขั้นพื้นฐานอย่างท่ัวถึง บุคลากรทางการศึกษามีความปลอดภัยในชีวิตทรัพย์สินและมี
ขวัญกำลังใจในการปฏิบัติงาน และแผนการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษาเพื่อสร้างภูมิคุ้มกัน
ป้องกันยาเสพติดในกลุ่มเด็กและเยาวชนมิให้เป็นผู้เสพรายใหม่ พัฒนากระบวนการระบบติดตามดูแลช่วยเหลือ
กลุ่มเด็กและเยาวชนท่ีมีปัญหายาเสพติด สร้างและพัฒนาระบบรองรับสนับสนุนการคืนเด็กดีสู่สังคม เสริมสร้าง
มาตรฐานในการป้องกันและแก้ไขปัญหาในกลุ่มเป้าหมาย ซึ่งจะส่งผลให้ประเทศไทยมีความมั่นคงในระยะยาว
ต่อไป 
   2.1.4 ยุทธศาสตร์ชาติที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ (รอง) 
     2.1.4.1 เป้าหมาย  
         1. เป้าหมาย 2.1 ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทำงานท่ีมุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์
ส่วนรวม ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส 
         2. เป้าหมาย 2.3 ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
     2.1.4.2 ประเด็นยุทธศาสตร์  
         1. ประเด็น 4.1 ภาครัฐท่ียึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง ตอบสนองความต้องการและ
ให้บริการอย่างสะดวกรวดเร็ว โปร่งใส  
         2. ประเด็น 4.2 ภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการโดยมียุทธศาสตร์ชาติเป็น
เป้าหมาย และเช่ือมโยงการพัฒนาในทุกระดับ ทุกประเด็น ทุกภารกิจ และทุกพื้นท่ี 
         3. ประเด็น 4.6 ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
     2.1.4.3 การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 
         สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 มีแผนในการบริหารจัด
การศึกษาให้มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล ทันสมัย มีการนำนวัตกรรม เทคโนโลยีมาใช้ในการปฏิบัติงาน  
มีการพัฒนานวัตกรรมเทคนิคการเรียนการสอน การป้องกันและปราบปรามการทุจริตสำหรับนักเรียน พัฒนา
ผู้นำเยาวชนต่อต้านการทุจริต พัฒนานวัตกรรมการสร้างเครือข่ายและการมีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตและ
พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีการบริหารงานท่ีมีธรรมาภิบาล ซื่อสัตย์สุจริตและป้องกันการทุจริต
ทุกรูปแบบ 
 2.2 แผนระดับที่ 2 (เฉพาะที่เกี่ยวข้อง)  
   2.2.1 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  
     1. ประเด็นที่ 12 การพัฒนาการเรียนรู้ (หลัก) 
      (1.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท 
        เป้าหมายที่ 1 คนไทยมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพิ่มข้ึน มีทักษะท่ี
จำเป็นของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถแก้ปัญหาปรับตัว ส่ือสาร และทำงานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิผล
เพิ่มขึ้น มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต (รหัสเป้าหมาย 120001) 
        เป้าหมายที่ 2 คนไทยได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพตามความถนัดและ
ความสามารถของพหุปัญญาดีขึ้น (รหัสเป้าหมาย 120002) 
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        การบรรลุเป้าหมาย  
        สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 มีแผนการดำเนินการให้
บรรลุเป้าหมาย รวมถึงการพัฒนาหลักสูตรกระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล ให้ผู้เรียนทุกระดับ
และทุกกลุ่ม ได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพและมีมาตรฐาน เกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างท่ัวถึง พร้อมท้ังมีทักษะและ
ศักยภาพในการประกอบอาชีพท่ีสอดคล้องกับความต้องการของประเทศ การขับเคล่ือนการพัฒนาการศึกษา      
ท่ียั่งยืน พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาให้เหมาะสมกับบริบทของพื้นท่ีท่ีหลากหลาย รวมถึงแนวโน้มของสังคม 
ท่ีเปลี่ยนแปลงไปและสอดคล้องกับการพัฒนาของประเทศ การพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนภาษาต่างประเทศ
และพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพครู เพื่อพัฒนาศักยภาพครูให้มีความพร้อมในการจัดการเรียนการสอน สอดรับกับ
ทักษะท่ีจำเป็นในศตวรรษท่ี 21 การยกระดับคุณภาพโรงเรียนให้เป็นโรงเรียนคุณภาพ 
      (1.2) แผนย่อยของแผนแม่บท 
        แผนย่อยที่ 3.1 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลง 
ในศตวรรษที่ 21 
        แนวทางการพัฒนา  
        1. ปรับเปล่ียนระบบการเรียนรู้สำหรับศตวรรษท่ี 21   
        2. เปล่ียนโฉมบทบาท  “ครู” ให้เป็นครูยุคใหม่   
        3. เพิ่มประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ ทุกประเภท      
        4. พัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต  
        5. สร้างระบบการศึกษาเพื่อเป็นเลิศทางวิชาการ 
        เป้าหมายของแผนย่อย  
        คนไทยได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู้  และทักษะท่ี
จำเป็นของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น (รหัสเป้าหมาย 120101) 
        การบรรลุเป้าหมาย 
        สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 มีแผนการดำเนินการให้
บรรลุเป้าหมาย รวมถึงการพัฒนาหลักสูตรกระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล ให้ผู้เรียนทุกระดับ
และทุกกลุ่ม ได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพและมีมาตรฐาน เกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างท่ัวถึง พร้อมท้ังมีทักษะและ
ศักยภาพในการประกอบอาชีพท่ีสอดคล้องกับความต้องการของประเทศ การขับเคล่ือนการพัฒนาการศึกษา       
ท่ียั่งยืน ท่ีพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาให้เหมาะสมกับบริบทของพื้นท่ีท่ีหลากหลาย รวมถึงแนวโน้มของสังคม  
ท่ีเปล่ียนแปลงไปและสอดคล้องกับการพัฒนาของประเทศ การพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนภาษาต่างประเทศ
และพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพครู เพื่อพัฒนาศักยภาพครูให้มีความพร้อมในการจัดการเรียนการสอน สอดรับ
กับทักษะท่ีจำเป็นในศตวรรษท่ี 21 การยกระดับคุณภาพโรงเรียนคุณภาพ เพื่อสร้างโอกาสให้นักเรียนเข้าถึง
การศึกษาท่ีมีคุณภาพ ให้โรงเรียนมีความพร้อมในการบริหารจัดการ และการจัดการเรียนรู้ ท่ีมี คุณภาพ              
มีสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการส่งเสริมการเรียนรู้ ด้วยการส่งเสริมด้านโครงสร้างพื้นฐาน ท้ังอาคารสถานท่ีแหล่ง
เรียนรู้ และวัสดุอุปกรณ์ ด้านจัดการศึกษา ท้ังบุคลากร หลักสูตรและกิจกรรม และด้านการมีส่วนร่วมของเอกชน 
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บ้าน วัด/ศาสนสถานอื่น ๆ รัฐ และโรงเรียน เพื่อผลิตผู้เรียนท่ีมีคุณภาพเป็นท่ียอมรับของผู้ปกครอง และชุมชน 
ตลอดจนโรงเรียนเป็นศูนย์กลางการเรียนรู้ของชุมชน 
        แผนย่อยที่ 3.2 การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย 
        แนวทางการพัฒนา  
        1. พัฒนาและส่งเสริมพหุปัญญา   
        2. สร้างเส้นทางอาชีพ สภาพแวดล้อมการทำงาน และระบบสนับสนุนท่ีเหมาะสม
สำหรับผู้มีความสามารถพิเศษ 
        เป้าหมายของแผนย่อย  
        ประเทศไทยมีระบบข้อมูลเพื่อการส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญา      
เพื่อประโยชน์ในการพัฒนาและการส่งต่อการพัฒนาให้เต็มตามศักยภาพเพิ่มขึ้น (รหัสเป้าหมาย 120201) 
        การบรรลุเป้าหมาย  
        สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 มีแผนการดำเนินการ 
ให้บรรลุเป้าหมาย รวมถึง การมีแผนการพัฒนา /แนวทาง/ รูปแบบ / เครื่องมือ/ฐานข้อมูลระบบอิเล็คทรอนิคส์ 
ระบบการสำรวจแววนักเรียนผู้มีความสามารถพิเศษตามหลักพหุปัญญา แบบสอบถามความคิดเห็นผู้บริหาร ครู 
ศึกษานิเทศก์ นักเรียนและพ่อ แม่ ผู้ปกครองนักเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษ การวิจัย และพัฒนารูปแบบ     
การจัดการเรียนรู้ผู้มีความสามารถพิเศษตามหลักพหุปัญญา ติดตามเชิงลึก พร้อมท้ังให้คำปรึกษา แนะนำ และ
เป็นพี่เล้ียง การพัฒนาหลักสูตรกระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล ให้ผู้เรียนทุกระดับ และทุกกลุ่ม  
ท้ังได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพสอดคล้องกับศักยภาพ พร้อมทั้งมีทักษะและศักยภาพในการประกอบอาชีพ    
ท่ี เหมาะสม การส่งเสริมให้ มี การจัดการศึกษาให้ กั บนั ก เรียน ท่ีมี ความสามารถพิ เศษ ก า ร พ ัฒ น า                  
ผู้มีความสามารถพิเศษด้านวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ การยกระดับคุณภาพการศึกษาโรงเรียนวิทยาศาสตร์
จุฬาภรณราชวิทยาลัย การพัฒนาผู้มีความสามารถพิเศษด้านทัศนศิลป์ นาฏศิลป์ ดนตรี และกีฬา การพัฒนา
ศูนย์โอลิมปิกวิชาการ  
     2. ประเด็นที่ 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต (รอง) 
      (2.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท 
        คนไทยทุกช่วงวัยมีคุณภาพเพิ่มขึ้น ได้รับการพัฒนาอย่างสมดุล ท้ังด้านร่างกาย
สติปัญญา และคุณธรรม จริยธรรม เป็นผู้ท่ีมีความรู้และทักษะในศตวรรษท่ี 21 รักการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต           
(รหัสเป้าหมาย 110001) 
        การบรรลุเป้าหมาย  
        สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 มีบทบาทในการจัด
และส่งเสริมการศึกษาข้ันพื้นฐาน ให้ผู้เรียนต้ังแต่ระดับก่อนประถมศึกษาถึงมัธยมศึกษาตอนปลาย 
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      (2.2) แผนย่อยของแผนแม่บท 
        แผนย่อยที่ 3.2 การพัฒนาเด็กต้ังแต่ช่วงการต้ังครรภ์จนถึงปฐมวัย 
        แนวทางการพัฒนา  
        แนวทางท่ี  3 จัดให้มีการพัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีพัฒนาการ สมรรถนะ และ
คุณลักษณะ ท่ีดีท่ีสมวัยทุกด้านโดยการพัฒนากลไกการสอนและปรับปรุงสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีคุณภาพตาม
มาตรฐานท่ีเน้นการพัฒนาทักษะสำคัญด้านต่าง ๆ 
        เป้าหมายของแผนย่อย  
        เด็กเกิดอย่างมีคุณภาพ มีการพัฒนาการสมวัย สามารถเข้าถึงบริการท่ีมีคุณภาพ  
มากขึ้น (รหัสเป้าหมาย 110201) 
        การบรรลุเป้าหมาย  
        สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 มีแผนการดำเนินการ
ให้บรรลุเป้าหมาย รวมถึงการสนับสนุนการยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาก่อนประถมศึกษาในพื้นท่ี รวมถึง 
การพัฒนาเด็กปฐมวัยอย่างมีคุณภาพ และการดำเนินโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยประเทศไทย 
        แผนย่อยที่ 3.3 การพัฒนาช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น 
        แนวทางการพัฒนา  
        1. จัดให้มีการพัฒนาทักษะท่ีสอดรับกับทักษะในศตวรรษท่ี 21 โดยเฉพาะทักษะด้าน
การคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ ความสามารถในการแก้ปัญหาท่ีซับซ้อน ความคิดสร้างสรรค์ การท างานร่วมกับผู้อื่น 
        2. จัดให้มีการพัฒนาทักษะด้านภาษา ศิลปะ และความสามารถในการใช้เทคโนโลยี   
ท่ีสอดคล้องกับความสามารถ ความถนัดและความสนใจ โดยเน้นเด็กและเยาวชนเป็นศูนย์กลางของการเรียนรู้เน้นให้
เกิดองค์ความรู้ได้ด้วยตัวเองตามความสนใจและความถนัดของผู้เรียน โดยผ่านการออกแบบการเรียนรู้ท่ีมีครูคอยเป็น
ผู้สนับสนุนและอำนวยความสะดวกให้แก่ผู้เรียน เพื่อให้การเรียนรู้สามารถ ตอบสนองความต้องการได้กับเด็กทุกกลุ่ม 
        3. จัดให้มีการพัฒนาทักษะในการวางแผนชีวิตและวางแผนการเงิน ตลอดจนทักษะ  
ท่ีเช่ือมต่อกับโลกการทำงาน 
        4. จัดให้มีพัฒนาทักษะอาชีพท่ีสอดคล้องกับความต้องการของประเทศ การบ่มเพาะ
การเป็นนักคิด นักนวัตกร และการเป็นผู้ประกอบการใหม่ รวมท้ังทักษะชีวิตท่ีสามารถอยู่ร่วมและทำงานภายใต้สังคม 
ท่ีเป็นพหุวัฒนธรรม 
        5. จัดให้มีกลไกส่งเสริมและสนับสนุนบริการสุขภาพและอนามัยท่ีเช่ือมต่อกันระหว่าง
สาธารณสุขกับโรงเรียนหรือสถานศึกษา เพื่อเสริมสร้างศักยภาพด้านความฉลาดทางเชาวน์ปัญญา และความฉลาด   
ทางอารมณ์ ตลอดจนภูมิคุ้มกันด้านต่าง ๆ ในการดำเนินชีวิตของกลุ่มวัยเรียน/วัยรุ่น 
        เป้าหมายของแผนย่อย  
        วัยเรียน/วัยรุ่น มีความรู้และทักษะในศตวรรษท่ี 21 ครบถ้วน รู้จักคิด วิเคราะห์  
รักการเรียนรู้ มีสำนึกพลเมือง มีความกล้าหาญทางจริยธรรม มีความสามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว ส่ือสาร 
และทำงานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิผลตลอดชีวิตดีขึ้น (รหัสเป้าหมาย 110301) 
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        การบรรลุเป้าหมาย  
        สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 มีแผนการดำเนินการ
ให้บรรลุเป้าหมาย รวมถึงการส่งเสริมการพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ท่ีหลากหลายให้เอื้อต่อการเรียนรู้
ตลอดชีวิต การพัฒนาส่ือการเรียนรู้ในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน การจ้างครูวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์          
ในโรงเรียนประถมศึกษา โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา โรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดกลางและเล็กท่ีประสบ
ปัญหาขาดแคลนครูวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ การส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน การพัฒนาระบบการประเมิน
และการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา การขับเคล่ือนงานแนะแนว ในสถานศึกษา และสร้างเสริม
สมรรถนะผู้เรียนระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานเพื่อการศึกษาต่อและการมีงานทำ การขับเคล่ือนนักจิตวิทยาโรงเรียน
ประจำเขตพื้นท่ีการศึกษา การขับเคล่ือนการดูแลช่วยเหลือและคุ้มครองเด็กนักเรียน การขับเคล่ือนหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา 
     3. ประเด็นที่ 17 ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม (รอง) 
      (3.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท 
        เป้าหมาย  
        คนไทยทุกคนได้รับการคุ้มครองและมีหลักประกันทางสังคมเพิ่มขึ้น  (รหัส
เป้าหมาย 170001) 
        การบรรลุเป้าหมาย  
        สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 มีระบบให้ความช่วยเหลือ
ผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายท่ีต้องการความช่วยเหลือเป็นพิเศษ 
      (3.2) แผนย่อยของแผนแม่บท 
        แผนย่อยที่ 3.2 มาตรการแบบเจาะจงกลุ่มเป้าหมายเพื่อแก้ปัญหาเฉพาะกลุ่ม 
        แนวทางการพัฒนา  
        1. จัดให้มีระบบและกลไกในการให้ความช่วยเหลือกลุ่มเป้าหมาย โดยพัฒนาระบบ
และกลไกในการให้ความช่วยเหลือกลุ่มเป้าหมายท่ีต้องการความช่วยเหลือเป็นพิเศษ เพื่อให้สามารถให้ความช่วยเหลือ
กับกลุ่มเป้าหมายท่ีหลากหลายและครอบคลุมครบกลุ่ม อาทิ ท้ังเด็ก สตรี ผู้สูงอายุ ผู้มีความบกพร่องทางร่างกาย
เหยื่อของความรุนแรงต่าง ๆ และการค้ามนุษย์ แรงงานในภาคการผลิตท่ีมีความเส่ียง ผู้ติดเช้ือ และบุคคลท่ีต้องการ
การดูแลเป็นพิเศษ 
        2.  ส่งเสริมและจัดหาโครงสร้างพื้นฐานท่ีเหมาะสมให้ประชากรกลุ่มต่างๆ โดยเฉพาะ
กลุ่มเด็ก เยาวชน สตรี ผู้พิการ ผู้สูงอายุ และผู้ด้อยโอกาสทางสังคม เพื่อให้เข้าถึงบริการของรัฐและโอกาสทางสังคม
ได้อย่างเท่าเทียม และส่งเสริมความมั่นคงด้านท่ีอยู่อาศัย  
        3.  ระดมพลังความร่วมมือสร้างโอกาสและการมีส่วนร่วมของชุมชน โดยการส่งเสริม
การจัดสวัสดิการชุมชนในรูปแบบพึ่งตนเอง ส่งเสริมให้ครอบครัวและชุมชนเป็นสถาบันพื้นฐานในการจัดระบบการ
คุ้มครองทางสังคมแก่สมาชิกของตน โดยมีภาคีต่าง ๆ เกื้อหนุนตามศักยภาพ/ความพร้อมของแต่ละภาคี โดยภาครัฐ
ส่งเสริม ให้เกิดการประสานความร่วมมือจากทุกภาคส่วน สนับสนุนการรวมกลุ่มองค์กรชุมชน และเช่ือมโยงเป็น
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เครือข่าย รวมท้ังมีการใช้กลไกท่ีมีอยู่แล้วในการเป็นทุนทางสังคมให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อการคุ้มครองกลุ่มเป้าหมาย
ในสังคม 
        4.  สนับสนุนให้มีการพัฒนาและนำใช้ระบบข้อมูลและเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการ
จัดสวัสดิการและสร้างหลักประกันทางสังคมของทุกภาคส่วน อาทิ การพัฒนาระบบฐานข้อมูลกลาง สวัสดิการสังคม 
ท่ีเช่ือมโยงกับระบบฐานข้อมูลต่าง ๆ และส่งเสริมให้มีการแลกเปล่ียนข้อมูลระหว่างภาคีพัฒนาต่าง ๆ โดยเฉพาะ
ระดับครัวเรือนและชุมชน เพื่อนำไปสู่การคุ้มครองทางสังคมและหลักประกันทางสังคม  
        เป้าหมายของแผนย่อย  
        มีระบบและกลไกในการให้ความช่วยเหลือกลุ่มเป้าหมายท่ีต้องการความ
ช่วยเหลือเป็นพิเศษได้ครอบคลุมมากยิ่งขึ้น (รหัสเป้าหมาย 170201) 
        การบรรลุเป้าหมาย  
        สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 สนับสนุนค่าใช้จ่าย  
ในการจัดการศึกษาต้ังแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน จัดการศึกษาและพัฒนาสมรรถภาพเด็กพิการ
ในโรงเรียนเฉพาะความพิการ ในศูนย์การศึกษาพิเศษ จัดการศึกษาสำหรับเด็กด้อยโอกาส ในโรงเรียนศึกษา
สงเคราะห์ ในโรงเรียนเรียนร่วม ส่งเสริมให้เกิดการพัฒนานักเรียนในพื้นท่ีพิเศษ ได้แก่ โรงเรียนพื้นท่ีสูง            
ในถิ่นทุรกันดารอันเนื่องมาจากพระราชดำริให้ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างท่ัวถึงและมีคุณภาพ ส่งเสริม    
การจัดการศึกษาด้านเทคโนโลยีทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) และเทคโนโลยีทางไกลผ่านเทคโนโลยีสารสนเทศ 
(DLIT) 
      4. ประเด็นที่ 1 ความม่ันคง (รอง) 
      (4.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท  
        เป้าหมาย 
        ประเทศชาติมีความมั่นคงในทุกมิติ และทุกระดับเพิ่มข้ึน (รหัสเป้าหาย 010001) 
        การบรรลุเป้าหมาย  
        สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 ส่งเสริมการจัดการ 
ศึกษาให้เกิดความสมานฉันท์ อยู่ร่วมกันอย่างสันติสุข ป้องกันเด็กและเยาวชนจากยาเสพติด และแก้ไขปัญหา
ช่วยเหลือเด็กท่ีติดยาเสพติดให้กลับตัวและกลับคืนสู่สังคม 
      (4.2) แผนย่อยของแผนแม่บท 
        แผนย่อยที่ 3.2 การป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความม่ันคง 
        แนวทางการพัฒนา  
        1. ป้องกันและปราบปรามยาเสพติด มุ่งยึดแนวคิดการแก้ไขปัญหายาเสพติด
ต้ังแต่ ต้นน้ำ-กลางน้ำ-ปลายน้ำ ในการดำเนินการอย่างเป็นระบบ 
        เป้าหมายของแผนย่อย 
        1) ปัญหาความมั่นคงท่ีมีอยู่ในปัจจุบัน ได้รับการแก้ไขจนไม่ส่งผลกระทบต่อ   
การบริหาร (รหัสเป้าหมาย 010201) 
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        การบรรลุเป้าหมาย  
        สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 มีแผนการพัฒนา
การศึกษา ให้การจัดการศึกษาพื้นท่ีดังกล่าวสอดคล้องกับอัตลักษณ์  วิถีชีวิต วัฒนธรรม อาชีพ  ให้ เกิด          
ความสมานฉันท์ และรู้รักสามัคคี มีความเข้าใจซึ่งกันและกัน อยู่ร่วมกันอย่างสันติ สุข มีคุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษาขั้นพื้นฐาน ผู้เรียนได้รับโอกาสทางการศึกษาขั้นพื้นฐานอย่างท่ัวถึง ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความ
ปลอดภัยในชีวิตทรัพย์สินและมีขวัญกำลังใจในการปฏิบัติงาน และแผนการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด    
ในสถานศึกษา เพื่อสร้างภูมิ คุ้มกันป้องกันยาเสพติดในกลุ่มเด็กและเยาวชนมิ ให้เป็นผู้เสพรายใหม่พัฒนา
กระบวนการระบบติดตาม ดูแล ช่วยเหลือกลุ่มเด็กและเยาวชนท่ีมีปัญหายาเสพติด สร้างและพัฒนาระบบรองรับ
สนับสนุนการคืนเด็กดีสู่สังคม เสริมสร้างมาตรฐานในการป้องกันและแก้ไขปัญหาในกลุ่มเป้าหมาย ซึ่งจะส่งผลให้
ประเทศไทยมีความมั่นคงต่อไป 
     5. ประเด็นที่ 10 การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม (รอง) 
      (5.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท 
        เป้าหมาย  
        คนไทยมีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีดีงาม และมีความรัก และภูมิใจในความเป็น  
คนไทยมากขึ้น นำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการดำรงชีวิต สังคมไทยมีความสุขและเป็นท่ียอมรับของ   
นานาประเทศมากขึ้น (รหัสเป้าหมาย 100001) 
        การบรรลุเป้าหมาย  
        สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 ส่งเสริมให้นักเรียน ครู 
ผู้บริหาร และบุคลากรทางการศึกษาตระหนักรู้ เข้าใจ และมีกระบวนการคิดอย่างมีเหตุผล ซึมซับคุณค่า  
แห่งคุณธรรมความดีอย่างเป็นธรรมชาติ สร้างความรู้สึกผิดชอบช่ัวดี ภูมิใจในการทำความดี สร้างเครือข่ายชุมชน
องค์กรแห่งคุณธรรม 
      (5.2) แผนย่อยของแผนแม่บท 
        แผนย่อยที่ 3.1 การปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม ค่านิยม และการเสริมสร้างจิต
สาธารณะ และการเป็นพลเมืองที่ดี 
        แนวทางการพัฒนา  
        แนวทางท่ี 2 บูรณาการเรื่องความซื่อสัตย์ วินัย คุณธรรม จริยธรรม และ      
ด้านส่ิงแวดล้อม ในการจัดการเรียนการสอนในและนอกสถานศึกษา จัดให้มีการเรียนการสอนตามพระราชดำริ    
และปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา จัดให้มีการเรียนรู้ทางศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรมของชาติ 
และภูมิปัญญาท้องถิ่น รวมท้ังการตระหนักรู้ และการมีส่วนร่วมด้านทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม        
ให้รองรับการเปล่ียนแปลงท้ังในประเทศและต่างประเทศ   
        เป้าหมายของแผนย่อย  
        คนไทยเป็นมนุษย์ท่ีสมบูรณ์ มีความพร้อมในทุกมิติตามมาตรฐานและสมดุล         
ท้ังด้านสติปัญญา คุณธรรมจริยธรรม มีจิตวิญญาณท่ีดี เข้าใจในการปฏิบัติตนปรับตัวเข้ากับสภาพแวดล้อมดีขึ้น    
(รหัสเป้าหมาย 100101) 
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        การบรรลุเป้าหมาย  
        สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 มีแผนการส่งเสริม   
ให้นักเรียน ครู ผู้บริหาร และบุคลากรทางการศึกษา ตระหนักรู้ เข้าใจ และมีกระบวนการคิดอย่างมีเหตุผล    
ซึมซับคุณค่าแห่งคุณธรรมความดีอย่างเป็นธรรมชาติและสร้างความรู้สึกผิดชอบช่ัวดี ภูมิใจในการทำความดี อีกท้ัง
สร้างเครือข่ายชุมชนองค์กรแห่งคุณธรรม โดยขอความร่วมมือจากหน่วยงาน และองค์กรท่ีทำงานด้านคุณธรรม  
อย่างเป็นรูปธรรม 
     6. ประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (รอง) 
      (6.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท 
        เป้าหมาย  
        ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ (รหัสเป้าหมาย 210001) 
        การบรรลุเป้าหมาย  
        สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 ส่งเสริมการจัดการ
เรียนรู้เกี่ยวกับวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
      (6.2) แผนย่อยของแผนแม่บท 
        แผนแม่บทย่อยที่ 3.1 การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
        แนวทางการพัฒนา  
        1. ปลูกและปลุกจิตสำนึกการเป็นพลเมืองท่ีดี มีวัฒนธรรมสุจริต และการปลูกฝัง 
และหล่อหลอมวัฒนธรรมในกลุ่มเด็กและเยาวชนทุกช่วงวัย ทุกระดับ มุ่งเน้นการปรับพฤติกรรม “คน” 
        2. ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าท่ีของข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีของรัฐให้มีความใส
สะอาด ปราศจากพฤติกรรมท่ีส่อไปในทางทุจริต เป็นภาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 
        เป้าหมายของแผนย่อย  
        ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต (รหัสเป้าหมาย 210101) 
          การบรรลุเป้าหมาย  
        สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 มีการพัฒนานวัตกรรม
เทคนิคการเรียนการสอนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสำหรับนักเรียน พัฒนาผู้นำเยาวชนต่อต้านการ
ทุจริต พัฒนานวัตกรรมการสร้างเครือข่ายและการมีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตและพัฒนาผู้บริหาร ครู  
และบุคลากรทางการศึกษา มีการบริหารงานท่ีมีธรรมาภิบาล ซื่อสัตย์สุจริตและป้องกันการทุจริตทุกรูปแบบ 
    2.2.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) 
     หมุดหมายการพัฒนา  
     1. หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์  
การพัฒนาแห่งอนาคต (หลัก) 
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      เป้าหมายการพัฒนา 
       เป้าหมายที่ 1 คนไทยได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพในทุกช่วงวัย มีสมรรถนะ  
ท่ีจำเป็นสำหรับโลกยุคใหม่ มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานท่ีดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และมีภูมิคุ้มกัน    
ต่อการเปล่ียนแปลงอย่างพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถดำรงชีวิตร่วมกันในสังคมได้อย่างสงบสุข 
        ตัวชี้วัดที่ 1.1 ดัชนีพัฒนาการเด็กสมวัยเพิ่มขึ้นเป็นร้อยละ 88 เมื่อส้ินสุดแผน 
        ตัวชี้วัดที่ 1.2 ร้อยละของนักเรียนท่ีมีสมรรถนะจากการประเมินโปรแกรม
ประเมินสมรรถนะนักเรียนมาตรฐานสากลไม่ถึงระดับพื้นฐานของท้ัง 3 วิชาในแต่ละกลุ่มโรงเรียนลดลงร้อยละ 8       
เมื่อส้ินสุดแผน 
        ตัวชี้วัดที่ 1.3 ทุนชีวิตเด็กและเยาวชนไทยเพิ่มข้ึนร้อยละ 3 เมื่อส้ินสุดแผน 
      กลยุทธ์การพัฒนา 
       กลยุทธ์ที่ 1 คนไทยทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาในทุกมิติ 
        กลยุทธ์ย่อยท่ี 1.1 พัฒนาเด็กช่วงต้ังครรภ์ถึงปฐมวัยให้มีพัฒนาการรอบด้าน  
มีอุปนิสัยท่ีดี โดย 
        1) การเตรียมความพร้อมพ่อแม่ผู้ปกครองและสร้างกลไกประสานความร่วมมือ 
เพื่อดูแลหญิงต้ังครรภ์ให้ได้รับบริการท่ีมีคุณภาพ และดูแลเด็กให้มีพัฒนาการสมวัย ต้ังแต่อยู่ในครรภ์ – 6 ปี 
        2) การพัฒนาครูและผู้ดูแลเด็กปฐมวัยให้มีความรู้และทักษะการดูแลท่ีเพียงพอ  
มีจิตวิทยาการพัฒนาการของเด็กปฐมวัย สามารถทำงานร่วมกับพ่อแม่ผู้ปกครองในการส่งเสริมพัฒนาการ    
ด้านการเรียนรู้ของเด็กปฐมวัยให้มีพัฒนาการสมวัยตามหลักการพัฒนาสมองและกระบวนการเรียนรู้แก่เด็ก 
ควบคู่กับการพัฒนาการด้านร่างกาย สาธารณสุข และโภชนาการเพื่อส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการท่ีดีอย่าง      
รอบด้านก่อนเข้าสู่วัยเรียน 
        3) การยกระดับสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยให้ได้มาตรฐาน และจัดสรรทรัพยากร    
ท่ีเพียงพอสำหรับการดำเนินงาน เพื่อให้เป็นกลไกการพัฒนาเด็กปฐมวัยรายพื้นท่ีท่ีมีคุณภาพ 
        4) การสร้างสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้และการดูแลปกป้องเด็กปฐมวัย   
ให้มีพัฒนาการท่ีดีรอบด้าน สติปัญญาสมวัย โดยการมีส่วนร่วมของครอบครัว ชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ภาคประชาสังคมและภาคเอกชน รวมถึงพัฒนาระบบสารสนเทศเด็กรายบุคคลเพื่อการส่งต่อไปยังสถานศึกษา
และการพัฒนาท่ีต่อเนื่อง 
        กลยุทธ์ย่อยท่ี 1.2 พัฒนาผู้อยู่ในช่วงวัยการศึกษาระดับพื้นฐานให้มีความ
ตระหนักรู้ในตนเองมีทักษะดิจิทัลและมีสมรรรถนะท่ีจำเป็นต่อการเรียนรู้ การดำรงชีวิตและการทำงาน โดย 
        1) การพัฒนาการจัดการเรียนรู้แนวใหม่ และขับเคล่ือนสู่การปฏิบัติ เพื่อให้ผู้เรียน
สามารถจัดการตนเอง มีความสามารถในการส่ือสาร สามารถรวมพลังทำงานเป็นทีม มีการคิดขั้นสูงด้วยการ
จัดการเรียนรู้เชิงรุก และขับเคล่ือนสู่การปฏิบัติโดยนำร่องกับสถานศึกษาท่ีมีความพร้อม และมีมหาวิทยาลัยใน
พื้นท่ีสนับสนุนความรู้และความเช่ียวชาญในด้านต่าง ๆ 
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        2) การยกระดับการอาชีวศึกษา โดยการพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้
ร่วมกับกลุ่มอาชีพผู้ประกอบการ และสถาบันอุดมศึกษาสายปฏิบัติการ เพื่อให้ผู้เรียนมีสมรรถนะตามความ
ต้องการของตลาดงานมีงานทำและมีรายได้ตามสมรรถนะ และเป็นผู้ประกอบการใหม่ได้ 
        3) การยกระดับการผลิตและพัฒ นาครู ท้ั งใน ด้านปริมาณและคุณภาพ           
โดยวางแผนจำนวนความต้องการครูในแต่ละสาขา พัฒนาหลักสูตรการผลิตครูท่ีมีการเตรียมความพร้อมด้าน
วิชาการและด้านทักษะการจัดการเรียนรู้ การใช้เทคโนโลยี นวัตกรรมผ่านแพลตฟอร์มออนไลน์ต่าง ๆ พัฒนา
ระบบการคัดกรองท่ีสะท้อนสมรรถนะวิชาชีพครู ปรับบทบาทของครูจาก “ผู้สอน” เป็น “โค้ช” ท่ีอำนวยการ
เรียนรู้โดยยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง และมุ่งสู่การยกระดับครูสู่วิชาชีพช้ันสูง 
        4) การปรับปรุงระบบวัดและประเมินผู้เรียนให้มีความหลากหลายตามสภาพจริง 
ตลอดจนมีการประเมินการเรียนรู้เพื่อปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ท่ีเหมาะสมกับผู้เรียนเป็นรายบุคคล 
ท่ีเช่ือมโยงสู่การทำงานในอนาคต 
        5) การพัฒนาระบบสนับสนุนการเรียนรู้ (1) การแก้ไขภาวะการถดถอยของ
ความรู้ในวัยเรียนโดยสถานศึกษาพัฒนาแนวปฏิบัติและระบบสนับสนุนท่ีเหมาะสม รวมท้ังส่งเสริมการจัดการ
เรียนรู้แบบผสมผสานและการเรียนรู้ท่ีบ้านในสถานการณ์ฉุกเฉิน (2) การพัฒนาระบบแนะแนวให้มีประสิทธิภาพ 
โดยพัฒนาครูและผู้ประกอบอาชีพแนะแนวให้สามารถร่วมวางแผนเส้นทางการเรียนรู้ การประกอบอาชีพ     
และการดำเนินชีวิตของผู้เรียนได้ตามความสนใจ ความถนัด (3) พัฒนาสถานศึกษาและสร้างสังคมท่ีเอื้อต่อการ
เรียนรู้อย่างปลอดภัยท้ังในสังคมจริง และสังคมเสมือน โดยพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานทางกายภาพท่ีเหมาะสมกับ
การเรียนรู้ สร้างความรู้ ความเข้าใจแก่ครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียน ถึงแนวทางการอยู่ร่วมกันในสังคม
อย่างสงบสุขบนหลักของการเคารพความหลากหลายท้ังทางความคิด มุมมองของคนระหว่างรุ่น และอัตลักษณ์
ส่วนบุคคล เพื่อการวางอนาคตในการพัฒนาประเทศร่วมกัน การส่งเสริมการเรียนรู้วิชาชีวิตในโรงเรียน          
ให้หลีกเล่ียงยาเสพติดการพนัน และมีแนวปฏิบัติในการคุ้มครองสวัสดิภาพของผู้เรียน โดยเฉพาะจากการ      
ถูกกระทำโดยวิธีรุนแรงท้ังทางกาย ทางวาจา และการกล่ันแกล้งในรูปแบบต่าง ๆ (4) การปรับปรุงระบบการ
จัดสรรงบประมาณและทรัพยากรทางการศึกษา ท่ีมุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเป็นสำคัญ และอยู่บนหลัก
ความเสมอภาคและเป็นธรรม รวมถึงการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานทางเทคโนโลยีและดิจิทัลให้มีความครอบคลุม
ในทุกพื้นท่ี (5) การกระจายอำนาจ ไปสู่สถานศึกษาและเพิ่มบทบาทของภาคเอกชน และภาคประชาสังคมในการ
สนับสนุนการจัดการศึกษา โดยปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ ท่ีเอื้อให้สถานศึกษามีความเป็นอิสระในการบริหาร  
ด้านการจัดการศึกษา ด้านวิชาการ ด้านงบประมาณ และด้านบุคลากร รวมทั้งขับเคล่ือนการสร้างนวัตกรรมทาง
การศึกษาตามบริบทของโรงเรียนและพื้นท่ี ตลอดจนส่งเสริมบทบาทของภาคเอกชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
และภาคประชาสังคมในการจัดการเรียนรู้ และการร่วมลงทุนเพื่อการศึกษา (6) การส่งเสริมผู้มีความสามารถ
พิเศษโดยพัฒนาระบบเสาะหาและกลไกการบริหารจัดการและส่งเสริมผู้มีความสามารถพิเศษตามแนวคิดพหุ
ปัญญาอย่างเป็นระบบ อาทิ การสนับสนุนทุนการศึกษาต่อ ฝึกประสบการณ์ทำงานวิจัยในองค์กรช้ันนำ 
ตลอดจนส่งเสริมการทำงานท่ีใช้ความสามารถพิเศษอย่างเต็มศักยภาพ (7) ผู้มีความต้องการพิเศษได้รับโอกาส
และเข้าถึงการศึกษาและแหล่งเรียนรู้ท่ีหลากหลาย โดยสถานศึกษาจัดการศึกษาท่ีหลากหลายและเหมาะสม
เฉพาะกลุ่มให้เป็นทางเลือกแก่ผู้เรียนเพื่อยุติการออกกลางคัน และพัฒนากลไกสนับสนุนรวมถึงการปรับ
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กฎระเบียบให้เอื้อต่อภาคเอกชน ภาคประชาสังคม และองค์การท่ีไม่แสวงหากำไรในการดูแลกลุ่มผู้มีความ
ต้องการพิเศษ อาทิ การวางแนวทางให้เอกชนสามารถจัดต้ังสถานฝึกอบรมหรือมีส่วนร่วมรับผิดชอบในการ
พัฒนาผู้ต้องคำพิพากษา 
        6) การเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและเป็นพลเมืองท่ีเข้มแข็ง รวมถึงการรักษา
ขนบธรรมเนียมประเพณี วัฒนธรรม ค่านิยมไทยให้สอดคล้อง เหมาะสมกับบริบทในปัจจุบัน เพื่อให้เป็นพื้นฐาน
ของสังคมไทยและเป็น “ซอฟต์พาวเวอร์” ในการส่ือสารภาพลักษณ์ของประเทศไทยและนำเสนอความเป็นไทยสู่
สากล 
       กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
        กลยุทธ์ย่อยท่ี 3.1 พัฒนาระบบนิเวศเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดย 
        1) ส่งเสริมให้ภาคส่วนต่าง ๆ สร้างและพัฒนาเมืองเรียนรู้ แหล่งเรียนรู้ และพื้นท่ี
สร้างสรรค์ท่ีหลากหลาย ท้ังพื้นท่ีกายภาพ และพื้นท่ีเสมือนจริง โดยกำหนดมาตรการจูงใจท่ีเหมาะสม เพื่อให้
สถาบันการศึกษาหน่วยงานราชการส่วนท้องถิ่น องค์กรพัฒนาเอกชน ภาคประชาสังคม ภาคเอกชนโดยเฉพาะ
ผู้ประกอบการสตาร์ทอัพสร้างพัฒนาแหล่งเรียนรู้ และพื้นท่ีสร้างสรรค์ท่ีมีคุณภาพ มีสาระท่ีทันสมัย สอดคล้อง
กับความต้องการของผู้เรียนทุกกลุ่ม ครอบคลุมทุกพื้นท่ี เข้าถึงได้ง่ายท้ังพื้นท่ีกายภาพ และพื้นท่ีเสมือนจริง    
เพื่อสร้างโอกาสในการเรียนรู้และใช้ประโยชน์ในการพัฒนาและแสดงศักยภาพอย่างสร้างสรรค์ อันเป็นปัจจัย
สำคัญในการสร้างค่านิยมและพฤติกรรมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
        2) สร้างส่ือการเรียนรู้ท่ีไม่ท้ิงใครไว้ข้างหลัง โดยการสร้างส่ือท่ีใช้ภาษาถิ่น เพื่อให้
ประชาชนท่ีไม่ได้ใช้ภาษาไทยกลางเป็นภาษาหลักเข้าถึงได้ ส่ือทางเลือกสำหรับผู้พิการทางสายตาและผู้พิการ
ทางการได้ยิน รวมถึงสนับสนุนกลุ่มประชากรท่ีมีข้อจำกัดทางเศรษฐกิจให้เข้าถึงส่ือในราคาท่ีเข้าถึงได้ 
        3) การพัฒนาระบบธนาคารหน่วยกิตของประเทศให้เกิดขึ้นอย่างเป็นรูปธรรม    
ท่ีสามารถเช่ือมโยงการเรียนรู้ในทุกระดับและประเภทท้ังในระบบสายสามัญ สายอาชีพ การศึกษานอกระบบและ
ตามอัธยาศัยต้ังแต่มัธยมศึกษา อาชีวศึกษา และอุดมศึกษา และนอกระบบ เพื่อสร้างความคล่องตัว และเปิดทาง
เลือกในการเรียนรู้ให้กับผู้เรียนทุกระดับ 
        4) กำหนดมาตรการจูงใจ ให้ประชาชนพัฒนาตนเองด้วยการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง
ตลอดชีวิตโดยจัดให้มีแหล่งเงินทุนเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต อาทิ การพัฒนาเครดิตการฝึกอบรมสำหรับคนทุก
กลุ่มการจัดสรรสิทธิพิเศษในการเข้ารับบริการฝึกอบรม การเข้าชมแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ ส่งเสริมให้เอกชนท่ีผลิต
นวัตกรรมทางการศึกษา จัดทำกิจกรรมความรับผิดชอบต่อสังคมขององค์กร โดยกำหนดเงื่อนไขการให้ใช้
ผลิตภัณฑ์โดยไม่มีค่าใช้จ่าย 
        กลยุทธ์ย่อยท่ี 3.2 พัฒนาทางเลือกในการเข้าถึงการเรียนรู้สำหรับผู้ท่ีไม่สามารถ
เรียนในระบบการศึกษาปกติ โดยจัดทำข้อมูลและส่งเสริมการจัดทำแผนการเรียนรู้ ท่ีมีความยืดหยุ่นและ
หลากหลายของกลุ่มเป้าหมายเป็นรายบุคคลหรือรายกลุ่ม เพื่อให้ ผู้เรียนสามารถวางเส้นทางการเรียนรู้            
ท่ีตอบสนองต่อจุดมุ่งหมายในอนาคตของตนเอง และสามารถเทียบโอนประสบการณ์ได้ ท้ังนี้ ให้มีการพัฒนา
บุคลากรท่ีเกี่ยวข้องในทุกระดับให้มีความเข้าใจและมีสมรรถนะในการพัฒนาผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายพิเศษท่ีมี  
ความต้องการท่ีซับซ้อน 
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     2. หมุดหมายที่ 9 ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลง และมีความคุ้มครองทางสังคม       
ที่เพียงพอ เหมาะสม 
      เป้าหมายการพัฒนา 
       เป้าหมายท่ี 1 ครัวเรือนท่ีมีแนวโน้มกลายเป็นครัวเรือนยากจนข้ามรุ่น มีโอกาสในการ
เล่ือนสถานะทางเศรษฐกิจและสังคม จนสามารถหลุดพ้นจากความยากจนได้อย่างยั่งยืน 
        ตัวช้ีวัดท่ี 1.1 อัตราการเข้าเรียนสุทธิแบบปรับของเด็กจากครัวเรือนยากจนข้าม
รุ่นระดับมัธยมศึกษาตอนต้นไม่ต่ำกว่าร้อยละ 100 และระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า ไม่ต่ำกว่า      
ร้อยละ 70 
        ตัวช้ีวัดท่ี 1.2 สัดส่วนของเด็กปฐมวัยในครัวเรือนยากจนข้ามรุ่น  มีปัญหา
พัฒนาการไม่เป็นไปตามเกณฑ์ลดลงร้อยละ 20 
       กลยุทธ์การพัฒนา 
        กลยุทธ์ที่ 2 การสร้างโอกาสที่เสมอภาคแก่เด็กจากครัวเรือนยากจนข้ามรุ่น 
         กลยุทธ์ย่อยท่ี 2.2 ส่งเสริมโอกาสทางการศึกษาและการพัฒนาทักษะอาชีพ       
ท่ีมีคุณภาพ จัดสรรเงินอุดหนุนและทรัพยากรท่ีจำเป็นแก่เด็กจากครัวเรือนยากจนข้ามรุ่น เพื่อแบ่งเบาภาระ
ค่าใช้จ่ายด้านการศึกษาในโรงเรียนและการเรียนรู้ภายนอกห้องเรียน ท้ังแหล่งเรียนรู้บนพื้นท่ีกายภาพและพื้นท่ี
เสมือนจริงหรือออนไลน์ พร้อมท้ังพัฒนาระบบการเฝ้าระวังและติดตามช่วยเหลือเด็กยากจนให้กลับเข้าสู่ระบบ
การศึกษาหรือการพัฒนาทักษะอาชีพตามความเหมาะสม 
     3. หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 
      เป้าหมายการพัฒนา 
       เป้าหมายท่ี 1 การบริการภาครัฐ มีคุณภาพ เข้าถึงได้ 
        ตัวช้ีวัดท่ี 1.1 ความพึงพอใจในคุณภาพการให้บริการของภาครัฐ ไม่น้อยกว่า  
ร้อยละ 90    
       เป้าหมายท่ี 2 ภาครัฐท่ีมีขีดสมรรถนะสูง คล่องตัว 
        ตัวช้ีวัดท่ี 2.1 ผลการสำรวจรัฐบาลอิเล็กทรอนิกส์ ในองค์ประกอบ ดัชนีรัฐบาล
อิเล็กทรอนิกส์ ดัชนีการมีส่วนร่วมทางอิเล็กทรอนิกส์ ดัชนีทุนมนุษย์ และดัชนีการให้บริการภาครัฐออนไลน์    
ไม่เกินอันดับท่ี 40 ของโลก และมีคะแนนไม่ต่ำกว่า 0.82 
       กลยุทธ์การพัฒนา 
        กลยุทธ์ที่ 1 การพัฒนาคุณภาพการให้บริการภาครัฐที่ตอบโจทย์ สะดวก           
และประหยัด 
        กลยุทธ์ย่อยท่ี 1.1 ยกเลิกภารกิจการให้บริการท่ีสามารถเปิดให้ภาคส่วนอื่น
ให้บริการแทนโดยยกเลิกภารกิจการให้บริการของภาครัฐท่ีมีต้นทุนสูง เมื่อเทียบกับเอกชน หรือไม่มีความจำเป็น
ท่ีภาครัฐต้องดำเนินการ โดยพัฒนากลไกและสร้างแรงจูงใจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ภาคเอกชนวิสาหกิจ
เพื่อสังคม องค์การนอกภาครัฐ และภาคีการพัฒนาอื่น ๆ เข้ามาดำเนินการหรือร่วมดำเนินการในลักษณะ
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นวัตกรรมการให้บริการในการตอบสนองความต้องการของประชาชนและการพัฒนาประเทศท่ีมีการร่วม        
รับผลประโยชน์ และความเส่ียงในการดำเนินการ 
        กลยุทธ์ย่อยท่ี 1.2 ทบทวนกระบวนการทำงานของภาครัฐควบคู่กับพัฒนาการ
บริการภาครัฐในรูปแบบดิจิทัลแบบเบ็ดเสร็จ โดยปรับเปล่ียนกระบวนการทำงานของภาครัฐจากการควบคุมมา
เป็นการกำกับดูแลหรือเพิ่มความสะดวก รวดเร็ว โดยเฉพาะขั้นตอนการอนุมัติ อนุญาตต่าง ๆ พร้อมท้ังปรับ
กระบวนการทำงานภาครัฐโดยลดขั้นตอนท่ีไม่จำเป็นและให้มีการเช่ือมโยงการให้บริการระหว่างหน่วยงานให้เกิด
การทำงานแบบบูรณาการ โดยกำหนดเป้าหมายการบริการภาครัฐแบบเบ็ดเสร็จในทุกบริการท่ีภาครัฐยังต้อง
ดำเนินการให้เกิดการบูรณาการระหว่างหน่วยงานอย่างเป็นรูปธรรมต้ังแต่ระดับนโยบาย แผนงบประมาณ 
กำลังคนและการติดตามประเมินผล ให้เป็นเอกภาพและมุ่งสู่เป้าหมายร่วมกัน 
        กลยุทธ์ที่ 2 การปรับเปลี่ยนการบริหารจัดการและโครงสร้างของภาครัฐ      
ให้ยืดหยุ่น เชื่อมโยง เปิดกว้างและมีประสิทธิภาพเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงที่เอื้อต่อการพัฒนาประเทศ 
        กลยุทธ์ย่อยท่ี 2.1 เร่งทบทวนบทบาทภาครัฐและกระจายอำนาจการบริหาร
จัดการภาครัฐโดยปรับบทบาทและภารกิจใหม่ให้รองรับแนวทางการพัฒนาประเทศและสถานการณ์ในอนาคต 
ส่งเสริมการกระจายอำนาจการบริหารจัดการภาครัฐ โดยเฉพาะในเรื่องโครงสร้างภาครัฐ อัตรากำลัง 
งบประมาณการจัดซื้อจัดจ้างให้เกิดความยืดหยุ่น คล่องตัว มีประสิทธิภาพในการบริหารของส่วนราชการและ
จังหวัดและแก้ไขปรับปรุง พัฒนากฎหมาย กฎระเบียบ ให้เอื้อต่อการกระจายอำนาจของส่วนราชการ  และ
การบูรณาการการทำงานร่วมกันของหน่วยงานของรัฐ รวมท้ังส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีศักยภาพ
พร้อมรับภารกิจจากส่วนกลางไปดำเนินการได้ ท้ังนี้ ควรมีการกำหนดกลไกท่ีสามารถให้หน่วยงานของรัฐ
สามารถปรับเปล่ียน การทำงานหรือสร้างนวัตกรรมโดยไม่ติดอยู่ภายใต้กรอบเงื่อนไขของกฎระเบียบเดิมโดยเร็ว
เป็นอันดับแรก 
        กลยุทธ์ย่อยท่ี 2.2 สร้างความโปร่งใสและธรรมาภิบาลภาครัฐ โดยเปิดเผยข้อมูล
ผ่านเทคโนโลยีต่าง ๆ ให้ประชาชน องค์กร เครือข่าย และภาคีการพัฒนาต่าง ๆ สามารถเข้าถึงข้อมูลและมีส่วน
ร่วมในการให้ข้อมูล ข้อเท็จจริง ความคิดเห็น และตรวจสอบการดำเนินงานของหน่วยงานรัฐผ่านช่องทาง           
การติดต่อส่ือสารระหว่างกันท่ีหลากหลาย มีการบูรณาการการบริหารจัดการและนำไปประกอบการตัดสินใจ  
ของหน่วยงานของรัฐในการแก้ปัญหาและการพัฒนาร่วมกัน เพื่อลดการทุจริตคอร์รัปชัน 
        กลยุทธ์ที่ 3 การปรับเปลี่ยนภาครัฐเป็นรัฐบาลดิจิทัลที่ใช้ข้อมูลในการบริหาร
จัดการเพื่อการพัฒนาประเทศ 
        กลยุทธ์ย่อยท่ี 3.1 ปรับเปล่ียนข้อมูลภาครัฐท้ังหมดให้เป็นดิจิทัล โดยจัดทำข้อมูล
สำหรับการบริหารจัดการทรัพยากรของประเทศท้ังในด้านงบประมาณ ทรัพยากรบุคคล และข้อมูลอื่นของ
หน่วยงานของรัฐท้ังหมดอย่างบูรณาการให้เป็นดิจิทัลท่ีมีมาตรฐาน ถูกต้อง ปลอดภัย พร้อมใช้งาน มีการจัดเก็บ
ท่ีไม่ซ้ำซ้อน ไม่เป็นภาระกับผู้ให้ข้อมูล มีการเช่ือมโยงข้อมูลระหว่างหน่วยงานของรัฐกับภาคเอกชน เพื่อให้เกิด
การวิเคราะห์และประมวลผลข้อมูลประกอบการตัดสินใจเชิงนโยบายและการบริการภาครัฐให้สอดคล้องกับ
บริบทการพัฒนาได้อย่างเป็นปัจจุบัน พร้อมท้ังเปิดเผยข้อมูลท่ีจำเป็นต่อสาธารณะในการใช้ประโยชน์ร่วมกันใน
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การพัฒนาประเทศ ท้ังนี้ เร่งพัฒนาระบบท่ีบูรณาการข้อมูลสำหรับการบริหารจัดการทรัพยากรภาครัฐใน
ภาพรวมที่สำคัญต่อการตัดสินใจในเชิงนโยบายให้แล้วเสร็จเป็นลำดับแรก 
        กลยุทธ์ย่อยท่ี 3.2 ปรับเปล่ียนกระบวนการทำงานภาครัฐเป็นดิจิทัล โดย
ออกแบบกระบวนการทำงานใหม่ ยกเลิกการใช้เอกสารและขั้นตอนการทำงานท่ีหมดความจำเป็นหรือมีความ
จำเป็นน้อยนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ใช้ตลอดกระบวนการทำงาน ต้ังแต่การวางแผน การปฏิบัติงาน และ
การติดตามประเมินผล โดยเฉพาะการให้บริการประชาชนและผู้ประกอบการให้มีความคล่องตัว สะดวก รวดเร็ว 
มีช่องทางและรูปแบบการให้บริการท่ีหลากหลายท่ีสอดคล้องกับการทำงานแบบดิจิทัล 
        กลยุทธ์ที่ 4 การสร้างระบบบริหารภาครัฐที่ส่งเสริมการปรับเปลี่ยนและพัฒนา
บุคลากร ให้มีทักษะที่จำเป็นในการให้บริการภาครัฐดิจิทัล และปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ มาตรการภาครัฐ
ให้เอื้อต่อการพัฒนาประเทศ 
        กลยุทธ์ย่อยท่ี 4.1 ปรับระบบการบริหารทรัพยากรบุคคลภาครัฐเพื่อดึงดูดและ
รักษาผู้มีศักยภาพมาขับเคล่ือนการพัฒนาประเทศ โดยให้ความสำคัญกับการเช่ือมโยงแผนกลยุทธ์องค์กรและกล
ยุทธ์การบริหารทรัพยากรบุคคลท่ีสามารถดำเนินการให้เกิดผลสัมฤทธิ์ในทางปฏิบัติได้อย่างแท้จริงโดยจะต้อง
ทบทวน แนวทางการขับเคล่ือนภารกิจเพื่อให้ภาครัฐมีขนาดและต้นทุนท่ีเหมาะสมตลอดจนปรับเปล่ียนตำแหน่ง
งานท่ีสามารถถ่ายโอนภารกิจมาเป็นตำแหน่งงานหลักท่ีมีความจำเป็นต่อการพัฒนาประเทศ อีกท้ังปรับปรุง
รูปแบบการจ้างงานภาครัฐให้หลากหลาย ยืดหยุ่น ครอบคลุมการจ้างงานในรูปแบบสัญญา หรือรูปแบบการ
ทำงานไม่ตลอดชีพมากขึ้น และลดการจ้างงานแบบตลอดชีพเพื่อให้สามารถตอบสนองต่อบริบทและเงื่อนไขการ
จ้างงานในปัจจุบันและดึงดูดผู้มีความรู้ความสามารถเข้ามาปฏิบัติงานในภาครัฐเพื่อผลักดันภารกิจได้อย่างทัน
การณ์และมีประสิทธิภาพ พร้อมท้ังให้ความสำคัญกับการสร้างพื้นท่ีนวัตกรรม รูปแบบการจ้างงานเพื่อให้การ
ขับเคล่ือนการเปล่ียนแปลงเป็นไปอย่างรวดเร็วเป็นรูปธรรม และเหมาะสม รวมท้ังส่งเสริมการพัฒนาสมรรถนะ
บุคลากรภาครัฐด้านดิจิทัลแบบองค์รวมตลอดจนพัฒนาทัศนคติ จริยธรรม องค์ความรู้ และทักษะ พร้อมท้ัง
พัฒนาระบบการประเมินผลบุคลากรภาครัฐท่ีสามารถส่งเสริมและสะท้อนศักยภาพในการร่วมขับเคล่ือน
เป้าหมายของประเทศอย่างเป็นระบบท้ังในระดับองค์กร ระดับทีม และระดับบุคคล ตลอดจนระบบการบริหาร
จัดการทรัพยากรบุคคลท่ีสามารถยกระดับการใช้ทรัพยากรบุคคลทุกคนให้เกิดความคุ้มค่าและประโยชน์ต่อการ
พัฒนาประเทศกลยุทธ์ย่อยท่ี ๔.๒ ยกเลิกกฎหมายท่ีหมดความจำเป็นและพัฒนากฎหมายท่ีเอื้อต่อการพัฒนา
ประเทศ ตลอดจนปรับปรุงกระบวนการยุติธรรมให้มีประสิทธิภาพสูงขึ้น โดยภาครัฐต้องให้ความสำคัญกับการ
บังคับใช้กฎหมายท่ีจริงจัง การปรับเปล่ียนบทบาทมาเป็นผู้อำนวยความสะดวกแก่ภาคเอกชนและประชาชนใน
การพัฒนา และปฏิรูปกฎหมายให้มีเป้าหมายท่ีวัดได้ในการสร้างความอยู่ดีมีสุขของคนไทยและการเพิ่มขีด
ความสามารถในการแข่งขันของประเทศ รวมท้ังปรับปรุงกระบวนการยุติธรรมให้มีประสิทธิภาพสูงขึ้นและมีการ
ทำงานระหว่างหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องอย่างบูรณาการ เพื่อให้เกิดกระบวนการทำงานท่ีรวดเร็ว เป็นธรรมต่อผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสีย และอำนวยความสะดวกแก่ประชาชนได้อย่างท่ัวถึงรวมทั้งกำหนดให้มีหน่วยงานกลางดำเนินการ
เร่งรัดการปรับปรุงแก้ไขกฎหมายท่ีล้าสมัย ยกเลิกกฎหมายท่ีหมดความจำเป็น ซ้ำซ้อน หรือเป็นอุปสรรคต่อการ
ดำเนินงานและการปรับตัวให้ทันการณ์ของภาครัฐโดยเฉพาะกฎหมายท่ีขัดกับการพัฒนารัฐบาลดิจิทัลในทุก
ระดับและกฎหมายท่ีเกี่ยวกับการตรวจสอบการดำเนินการของภาครัฐท่ีต้องมุ่งเป้าร่วมกันในการพัฒนาประเทศ 
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พร้อมท้ังจัดให้มีการพัฒนาและบูรณาการฐานข้อมูลกลางด้านกฎหมายของประเทศท่ีมีความปลอดภัยสูง สะดวก 
เข้าถึงได้ง่าย จำแนกประเภทตามการใช้งานของผู้ใช้บริการ 
   2.2.3 นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ 
      นโยบายและแผนความม่ันคงที่ 1 การเสริมสร้างความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติ 
       1. เป้าหมายที่ 1 การธำรงรักษาไว้ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์ 
       2. ผลสัมฤทธิ์ ทุกภาคส่วนมีความรู้ความเข้าใจและมีทัศนคติท่ีดีต่อสถาบัน
พระมหากษัตริย์มากยิ่งขึ้น 
       3. ตัวชี้วัด ความสำเร็จของการจัดทำชุดข้อมูลองค์ความรู้เกี่ยวกับสถาบัน
พระมหากษัตริย์ และเผยแพร่ตามช่องทางประชาสัมพันธ์ต่าง ๆ เพิ่มข้ึนร้อยละ 5 ภายในปี 2570 
       4. กลยุทธ์ 
       กลยุทธ์หลักที่ 1 การปกป้องและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์  
         กลยุทธ์ย่อยท่ี 1.1 กำหนดให้ส่วนราชการท่ีเกี่ยวข้องจัดและพัฒนาหลักสูตร     
หรือการเรียนรู้เกี่ยวกับสถาบันพระมหากษัตริย์ท้ังในและนอกช้ันเรียน โดยมุ่งเน้นการสร้างความเข้าใจ และ
การตระหนักถึงความสำคัญของสถาบันพระมหากษัตริย์ ในฐานะศูนย์รวมจิตใจของประชาชนในชาติ 
          กลยุทธ์ย่อยท่ี 1.2 ส่งเสริมการจัดทำและเผยแพร่ชุดข้อมูลความรู้เกี ่ยวกับ
สถาบันพระมหากษัตริย์ พระราชประวัติ พระราชกรณียกิจ โครงการพระราชดำริ หลักการทรงงาน แก่เด็ก 
เยาวชน และประชาชนท่ัวไป โดยมุ่งเน้นการจัดทำส่ือท่ีมีความทันสมัย มีการเผยแพร่ในหลายช่องทาง รวมถึง     
มีการจัดทำระบบการบริหารจัดการชุดข้อมูลระหว่างส่วนราชการ ภาคเอกชน และภาคประชาชน 
        กลยุทธ์หลักที่ 2 การส่งเสริมการอยู่ร่วมกันของคนในชาติอย่างสันติ และเคารพ     
ในความแตกต่างหลากหลายบนพื้นฐานสิทธิมนุษยชน 
         กลยุทธ์ย่อยท่ี 2.6 สร้างความตระหนักรู้เรื่องสิทธิมนุษยชนในทุกระดับต้ังแต่ระดับ
ครอบครัว ชุมชน สถานศึกษา สถานท่ีทำงาน ให้บุคคลตระหนักและปกป้องถึงสิทธิของตนเอง รวมถึงเคารพและไม่
ละเมิดสิทธิของบุคคลอื่น 
        กลยุทธ์ย่อยท่ี 2.7 เสริมสร้างหรือพัฒนาประสิทธิภาพกลไกการบริหารจัดการความ
ขัดแย้งและการแก้ไขปัญหาการละเมิดสิทธิมนุษยชนและการถูกเลือกปฏิบัติในระดับหน่วยย่อย ต้ังแต่ระดับ 
ครอบครัว สถานศึกษา สถานท่ีทำงาน และชุมชน รวมท้ังเพิ่มช่องทางการเข้าถึงเพื่อร้องเรียนหรือร้องทุกข์กระบวนการ
ยุติธรรมได้อย่างเสมอภาคและเท่าเทียมกัน 

     นโยบายและแผนความม่ันคงที่ 5 การป้องกันและแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
      1. เป้าหมายที่ 3 ประชาชนมีความเช่ือมั่นต่อการแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
      2. ผลสัมฤทธิ์ การยอมรับและตระหนักถึงคุณค่าของการอยู่ร่วมกันบนความแตกต่าง
หลากหลาย 
      3. ตัวชี้วัด ร้อยละความสำเร็จของการสร้างความเชื่อมั่นต่อการป้องกันและแก้ไข
ปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ภายในปี 2570 
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      4. กลยุทธ์ 
       กลยุทธ์หลักที่ 2 การยกระดับการพัฒนาที่สอดคล้องกับวิถีชีวิตและบริบทของพื้นที่ 
         กลยุทธ์ย่อยท่ี 2.2 พัฒนาศักยภาพและคุณภาพชีวิตของประชาชนในพื้นท่ี           
โดยเสริมสร้าง องค์ความรู้และทักษะที่จำเป็นอย่างท่ัวถึงผ่านการพัฒนาคุณภาพการศึกษา การพัฒนาหลักสูตร
ท่ีสอดคล้อง กับความต้องการและวิถีชีวิต การส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต การขยายโอกาสการเข้าถึง
การศึกษาอย่างไม่เลือกปฏิบัติ การเสริมสร้างบทบาทของครอบครัวและชุมชนให้มีความเป็นปึกแผ่น และสามารถ
พึ่งพาตนเองได้ การส่งเสริมการเรียนและใช้ภาษาท่ีหลากหลาย ตลอดจนการแก้ไขปัญหาความยากจน และ     
ลดความเหล่ือมล้ำในพื้นท่ี  

     นโยบายและแผนความม่ันคงที่ 7 การป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ 
      1. เป้าหมายที่ 2 ประเทศไทยสามารถป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ได้อย่าง 
มีประสิทธิภาพและเป็นรูปธรรม  
      2. ผลสัมฤทธิ์ หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องและบุคลากรท่ีปฏิบัติงานมีศักยภาพในการป้องกัน
และแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ดีขึ้น รวมท้ังสามารถบูรณาการการทำงานกับทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการค้ามนุษย์
ร่วมกัน 
      3. ตัวชี้วัด การพัฒนาภาคีเครือข่ายภาคประชาสังคมในการป้องกันและแก้ไขปัญหา
การค้ามนุษย์เพิ่มข้ึนร้อยละ 5 เมื่อเทียบกับปีฐานปี 2569 ภายในปี 2570 
      4. กลยุทธ์ 
       กลยุทธ์หลักที่ 2 การพัฒนาขีดความสามารถและสมรรถนะในการป้องกัน และแก้ไขปัญหา      
การค้ามนุษย์ 
         กลยุทธ์ย่อยท่ี 2.4 จัดทำและพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนในสถานศึกษา 
เพื่อให้เด็กและเยาวชนสามารถป้องกันตนเองจากการค้ามนุษย์ 
         กลยุทธ์ย่อยที่ 2.8 ส่งเสริมและพัฒนาการใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยีในการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ โดยเฉพาะการปราบปรามการแสวงประโยชน์ทางเพศต่อเด็ก            
ทางอินเทอร์เน็ต การสืบสวนสอบสวนเพื่อให้ได้มาซึ่งเส้นทางการเงินและทรัพย์สิน 
     นโยบายและแผนความม่ันคงที่ 8 การป้องกัน ปราบปราม และแก้ไขปัญหายาเสพติด 
      1. เป้าหมายที่ 1 การป้องกันประชากรทุกกลุ่มเป้าหมายไม่ให้เข้าไปเกี่ยวข้องกับยาเสพติด 
      2. ผลสัมฤทธิ์ ประชากรทุกกลุ่มเป้าหมายได้รับการป้องกันจากยาเสพติด 
      3. ตัวชี้วัด สัดส่วนของผู้ท่ีเกี่ยวข้องกับยาเสพติดต่อประชากรลดลง 8 คน ต่อ
ประชากร 1,000 คน ภายในปี 2570 
      4. กลยุทธ์ 
       กลยุทธ์หลักที่ 1 การเสริมสร้างความเข้มแข็งในระดับปัจเจกบุคคล ครอบครัว 
ชุมชน และสังคมให้มีภูมิคุ้มกันและสภาวะแวดล้อมที่เอื้อต่อการสร้างพื้นที่ปลอดภัย และลดความต้องการ   
ยาเสพติด 
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         กลยุทธ์ย่อยท่ี 1.1 สร้างภูมิคุ้มกันระดับบุคคล ด้วยการเสริมสร้างทัศนคติและความรู้ 
เท่าทันยาเสพติด ท้ังการเสพและการค้า รวมถึงการพัฒนาคุณภาพชีวิตและส่งเสริมกิจกรรมเชิงสร้างสรรค์       
ให้สอดคล้องกับแต่ละกลุ่มเป้าหมาย ท้ังรูปแบบ เนื้อหา วิธีการ และช่องทางการส่ือสาร และให้ความสำคัญกับ
การมีส่วนร่วมของกลุ่มเป้าหมายในทุกขั้นตอน 
 2.3 แผนระดับที่ 3 

   2.3.1 แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579  
     เป็นแผนยุทธศาสตร์ด้านการศึกษาระยะยาว โดยมุ ่งจัดการศึกษาให้คนไทยทุกคน
สามารถเข้าถึงโอกาสและความเสมอภาคในการศึกษาท่ีมี คุณภาพ พั ฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา                 
ท่ีมีประสิทธิภาพ พัฒนากำลังคนให้มีสมรรถนะในการทำงานท่ีสอดคล้องกับความต้องการของตลาดงาน และการ
พัฒนาประเทศ เพื่อให้หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาได้นำไปเป็นกรอบและแนวทาง การพัฒนา
การศึกษา และการเรียนรู้สำหรับพลเมืองทุกช่วงวัยตั้งแต่แรกเกิดจนตลอดชีวิต ภายใต้บริบทเศรษฐกิจ  
และสังคม ของประเทศและของโลกที่ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรมและความคิดสร้างสรรค์ รวมทั้งความเป็น  
พลวัตร เพื่อให้ประเทศไทยสามารถก้าวข้ามกับดักประเทศท่ีมีรายได้ปานกลางไปสู่ประเทศท่ีพัฒนาแล้ว        
ซึ่งภายใต้กรอบแผนการศึกษาแห่งชาติ พ .ศ. 2560 - 2579 ได้กำหนดสาระสำคัญสำหรับบรรลุ
เป ้าห ม าย ของการพัฒนาการศึกษาใน 5 ประการ ได้แก่  การเข้าถึงโอกาสทางการศึกษา (Access)            
ความเท่าเทียมทางการศึกษา (Equity) คุณภาพการศึกษา (Quality)  ประสิทธิภาพ (Efficiency) และตอบโจทย์
บริบทเปล่ียนแปลง (Relevancy) ในระยะ 20 ปีข้างหน้า และมียุทธศาสตร์ 6 ประการ คือ 1) การจัดการศึกษา
เพื่อความมั่นคงของสังคม และประเทศชาติ 2) การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัยและนวัตกรรม      
เพื่อสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 3) การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคม   
แห่งการเรียนรู้ 4) การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา 5) การจัดการศึกษา      
เพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม  6) การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา    
และแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ได้กำหนดประเด็นการพัฒนาไว้ 23 ประเด็น มีประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับ
การศึกษาโดยเฉพาะ คือ  ประเด็น ที่ 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีว ิต และประเด็น ที่ 12          
การพัฒนาการเรียนรู้   
   2.3.2 แผนพัฒนาเด็กปฐมวัย พ.ศ. 2564 - 2570 
     เป็นการกำหนดนโยบายและยุทธศาสตร์ในการพัฒนาเด็กปฐมวัยของประเทศ เพื่อให้เด็ก
ปฐมวัยทุกคนได้รับการพัฒนาอย่างรอบด้านเต็มตามศักยภาพ เป็นพื้นฐานของความเป็นพลเมืองคุณภาพ ภายใต้
ปรัชญา “เด็กปฐมวัยทุกคนต้องได้รับการดูแล พัฒนา และเรียนรู้อย่างรอบด้าน ท้ังด้านร่างกาย จิตใจ วินัย 
อารมณ์ สังคม และสติปัญญาให้สมกับวัย อย่างมีคุณภาพ และเท่าเทียม ตามศักยภาพ ตามวัย และต่อเนื่อง   
บนพื้นฐานของการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ท่ีดีท่ีสุดสอดคล้องกับหลักการพัฒนาศักยภาพและความต้องการ
จำเป็นพิเศษของแต่ละบุคคล โดยคำนึงถึงความสุข ความเป็นอยู่ท่ีดี การคุ้มครองสิทธิ และความต้องการพื้นฐาน
ของเด็กปฐมวัย รวมท้ังการปฏิบัติต่อเด็กทุกคน โดยยึดหลักศักด์ิศรีของความเป็นมนุษย์ การมีส่วนร่วม การเป็น
ท่ียอมรับของผู้ท่ีเกี่ยวข้องกับเด็ก และการกระทำท้ังปวงเพื่อประโยชน์สูงสุดของเด็กเป็นสำคัญ” โดยมุ่งเน้น
นโยบาย ด้านเด็กปฐมวัย 3 ข้อ คือ 1) เด็กปฐมวัยทุกคนต้องได้รับการพัฒนาอย่างรอบด้าน อย่างมีคุณภาพ  
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ตามศักยภาพ ตามวัยและต่อเนื่อง 2) การพัฒนาเด็ก ต้องจัดอย่างเป็นระบบท่ีมีความสัมพันธ์ระหว่างกัน      
โดยบูรณาการระหว่างทุกภาคส่วนท้ังหน่วยงานภาครัฐและเอกชน ระหว่างวิชาชีพท่ีสัมพันธ์กับการพัฒนาเด็ก
ปฐมวัยท้ังในระดับชาติ ส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค และส่วนท้องถิ่น 3) รัฐและทุกภาคส่วนจะต้องร่วมกันระดม
ทรัพยากรให้เพียงพอต่อการพัฒนาเด็กปฐมวัย ซึ่งจะดำเนินการภายใต้วิสัยทัศน์ “เด็กปฐมวัยทุกคนได้รับการ
พัฒนา อย่างรอบด้านเต็มตามศักยภาพ เป็นพื้นฐานของความเป็นพลเมืองคุณภาพ” เพื่อให้เด็กปฐมวัยทุกคนท่ี
อยู่ในประเทศไทย รวมถึงเด็กท่ีเป็นลูกแรงงานต่างชาติและเด็กท่ีไม่ได้มาจากครอบครัวไทย ท่ีอาศัยอยู่ในประเทศ
ไทย ต้องได้รับการพัฒนาอย่างรอบด้าน อย่างมีคุณภาพ ตามศักยภาพ ตามวัย และต่อเนื่อง และสามารถเข้าถึง
บริการสุขภาพ การศึกษา และสวัสดิการสังคมได้อย่างเท่าเทียมกัน โดยกำหนดให้มียุทธศาสตร์เพื่อการพัฒนา
เด็กปฐมวัย 7 ยุทธศาสตร์ คือ 1) การจัดและการให้บริการแก่เด็กปฐมวัย 2) การพัฒนาและสร้างความเข้มแข็ง
ให้กับสถาบันครอบครัวในการอบรมเล้ียงดูเด็กปฐมวัย 3) การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการให้บริการพัฒนา
เด็กปฐมวัย 4) การพัฒนาระบบและกลไกการบูรณาการสารสนเทศเด็กปฐมวัย และการนำไปใช้ประโยชน์        
5) การจัดทำและปรับปรุงกฎหมาย กฎระเบียบท่ีเกี่ยวกับเด็กปฐมวัยและการดำเนินการตามกฎหมาย            
6) การวิจัยพัฒนาและเผยแพร่องค์ความรู้ 7) การบริหารจัดการ การสร้างกลไก การประสานงาน ดำเนินงาน 
และติดตามประเมินผล 
   2.3.3 แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ของกระทรวงศึกษาธิการ 
     กระทรวงศึกษาธิการ ได้จัดทำแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) โดยนำกรอบ
แนวทางและเป้าหมายการดำเนินงานตามยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์แผน
แม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต และการพัฒนาการเรียนรู้แผนการปฏิรูปประเทศ 
(ด้านการศึกษา ฉบับปรับปรุง) ร่างแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) 
เป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนด้านการศึกษา (SDG4) รวมท้ัง แผนระดับ 2 และแผนระดับ 3 ประเด็นอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 
นโยบายพื้นฐานแห่งรัฐตามกฎหมาย นโยบายรัฐบาล และนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ   มาใช้เป็นกรอบในการ
กำหนดทิศทางและเป้าหมายของแผนปฏิบัติราชการ ประกอบด้วย วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมายการให้บริการหรือ
เป้าประสงค์ ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย ยุทธศาสตร์และแนวทางหรือมาตรการการดำเนินงาน และผลสัมฤทธิ์หรือ
ประโยชน์ท่ีคาดว่าจะได้รับ  เพื่อให้ทุกส่วนราชการในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ  ใช้เป็นกรอบแนวทางในการจัดทำ
แผนปฏิบัติราชการ ซึ่งมีสาระสำคัญ 6 เรื่อง ได้แก่ 1) การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและประเทศ      
2) การผลิตและพัฒนากำลังคน เพื่อสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 3) การพัฒนาศักยภาพคน  
ทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 4) การสร้างโอกาสเข้าถึงบริการทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพอย่างท่ัวถึง
และเสมอภาค 5) การจัดการศึกษาเพื่อการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม และ 6) การพัฒนา
ระบบการบริหารจัดการศึกษาให้ทันสมัยมีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 
   2.3.4 แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน (พ.ศ. 2566 – 2570) สพฐ. 
     สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้จัดทำแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน    
(พ.ศ. 2566 – 2570) เพื่อกำหนดทิศทางการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน ให้สามารถรองรับการเปล่ียนแปลงท่ีสำคัญ
และส่งผลกระทบต่อระบบการศึกษา ระบบเศรษฐกิจและสังคม ประเทศไทยจะได้มีความมั่นคง มั่งค่ัง และยั่งยืน 
และหน่วยงานในสังกัดของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานทุกระดับสามารถนำแผนพัฒนาการศึกษา
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ขั้นพื้นฐาน (พ.ศ. 2566 - 2570) ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานไปใช้เป็นกรอบและแนวทาง    
ในการดำเนินงานต่อไป โดยการกำหนดเป้าประสงค์ ตัวชี้วัด แนวทางการพัฒนา ภายใต้กลยุทธ์ 4 เรื่อง กลยุทธ์ที่ 1 
ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ กลยุทธ์ที่ 2 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาค
ทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน กลยุทธ์ ท่ี  3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับ               
การเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 และกลยุทธ์ที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
   2.3.5 แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) สพฐ. 
     สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้จัดทำแผนปฏิบั ติราชการระยะ 5 ปี   
(พ.ศ. 2566 - 2570) เพื่อใช้เป็นกรอบในการกำหนดแนวทางและเป้าหมาย ในการปฏิบัติราชการของหน่วยงาน       
ในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน และเพื่อให้บรรลุเป้าหมายท่ีกำหนด
ไว้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เช่ือมโยงสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ.2561 - 2580 แผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) แผนการศึกษาแห่งชาติ 
พ.ศ.2560 - 2579 แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ.2566 - 2570) กระทรวงศึกษาธิการ และแผนพัฒนาการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน (พ.ศ. 2566 - 2570) ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน รวมท้ังใช้เป็นแนวทางในการกำกับ 
ติดตาม ประเมินผลการดำเนินงาน โดยกำหนดกลยุทธ์หน่วยงาน เป้าหมาย ตัวช้ีวัด แนวทางการพัฒนา และแผนงาน/
โครงการสำคัญ ภายใต้กลยุทธ์ใน 4 ด้าน ได้แก่ 1) ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุก
รูปแบบ 2) สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 3) ยกระดับคุณภาพ
การศึกษาให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 และ 4) เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา เพื่อ 
ใช้ในการขับเคล่ือนการพัฒนาคุณภาพทางการศึกษาขั้นพื้นฐานของประเทศต่อไป 

 2.4 นโยบายที่เก่ียวข้อง 
   2.4.1 นโยบายรัฐบาล (นายเศรษฐา ทวีสิน) 
     คำแถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรี (นายเศรษฐา ทวีสิน นายกรัฐมนตรี) แถลงต่อรัฐสภา           
เมื่อวันจันทร์ท่ี 11 กันยายน 2566 กำหนดนโยบายด้านการศึกษาไว้ดังนี้ 
     1) ปฏิรูปการศึกษาและสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต มุ่งส่งเสริมให้เป็นคนดี มีวินัย 
ภูมิใจในชาติ 
     2) เสริมสร้างศักยภาพของผู้เร ียนตามความถนัด ส่งเสริมการอ่าน เพื ่อสร้างอนาคต       
สร้างรายได้ กระจายอำนาจการศึกษาให้ผู้เรียนได้เข้าถึงการเรียนรู้อย่างทั่วถึง มีอุปกรณ์การเรียนที่เหมาะสม
ต่อผู้เรียนแต่ละวัยและใช้ระบบเทคโนโลยีการศึกษาสมัยใหม่ 
     3) จัดทำหลักสูตรและให้คำแนะนำท่ีเหมาะสมกับความรู้ความสนใจของผู้เรียน  
     4) ส่งเสริมงานวิจัยและพัฒนาท้ังในด้านสังคม ด้านวิทยาศาสตร์ประยุกต์ (Applied Science) 
และการวิจัยข้ันแนวหน้า (Frontier Research) เพื่อต่อยอดให้เกิดการพัฒนาองค์ความรู้เทคโนโลยีและนวัตกรรม 
     5) การศึกษาประวัติศาสตร์ความเป็นมาของประเทศและการปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ 
เพื่อให้มีความพร้อมต่อการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ สังคม และการเมืองของโลกสมัยใหม่อย่างมีคุณธรรม
และจริยธรรม 
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     6) ความมีคุณภาพของครูท้ังประเทศ รวมไปถึงครูแนะแนว เพื่อช่วยให้นักเรียนได้รับคำแนะนำ
ด้านเนื้อหาของวิชาการและการเข้าถึงข้อมูลท่ีเป็นประโยชน์ต่อการตัดสินใจเลือกเรียนและประกอบอาชีพ รวมไปถึง
การดูแลสุขภาพกายและสุขภาพใจของนักเรียนทุกคน 
     7) ส่งเสริมการสร้างรายได้ให้แก่นักเรียน นักศึกษาท้ังสายวิชาการและสายอาชีพให้มีรายได้     
จากวิชาท่ีเรียน โอกาสฝึกงานระหว่างเรียน เพื่อสร้างบุคลากรท่ีมีทักษะและความสามารถตรงต่อความต้องการ
ของการจ้างงาน 
     8) แก้ไขปัญหาความเหล่ือมล้ำทางการศึกษาท่ีเป็นรากฐานสำคัญของความเหล่ือมล้ำทางเศรษฐกิจ    
ท่ีเกิดขึ้นในสังคมไทย 
 

   2.4.2 นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
     1. การจัดการศึกษาเพื่อความปลอดภัย 
      1.1 สร้างความปลอดภัยในสถานศึกษาเพื่อเพิ่มความเช่ือมั่นของสังคม และป้องกัน      
ภัยคุกคามในชีวิตทุกรูปแบบ โดยมีการดำเนินการตามแผนและมาตรการด้านความปลอดภัยให้แก่ผู้เรียน ครู  
และบุคลากรในรูปแบบต่าง ๆ อย่างเข้มข้น 
        1.2 ปลูกฝังทัศนคติ พฤติกรรม และองค์ความรู้ในการใช้ส่ือสังคมออนไลน์และไซเบอร์
อย่างสร้างสรรค์ 
          1.3 ส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมท่ีพึงประสงค์ด้านส่ิงแวดล้อม สร้างความตระหนักรู้
และจิตสำนึกในการอนุรักษ์ ฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม รวมท้ังการปรับตัวต่อการเปล่ียนแปลง
สภาพภูมิอากาศ  
          1.4 พัฒนาบทบาทและภารกิจ ด้านความปลอดภัยของทุกหน่ วยงานในสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการ โดยบูรณาการความร่วมมือกับทุกภาคส่วน    
     2. การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
          2.1 ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาจัดการเรียนรู้สู่สมรรถนะตามหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2560) ไปสู่การปฏิบัติอย่างเต็มรูปแบบ เพื่อสร้าง
สมรรถนะท่ีจำเป็นในโลกยุคใหม่ให้กับผู้เรียน  
      2.2 จัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมพหุปัญญาให้ผู้เรียน โดยเน้นการเรียนรู้จากการปฏิบัติจริง
ในรูปแบบ Active Learning , STEM Education , Coding ฯลฯ และกระบวนการส่งต่อในระดับท่ีสูงขึ้น  
      2.3 พัฒนากระบวนการเรียนรู้และการวัดผล ประเมินผลฐานสมรรถนะ เพื่อเป็นฐานใน
การพัฒนาทักษะและสมรรถนะท่ีจำเป็นแห่งอนาคต  
      2.4 ส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนเพื่อพัฒนาทักษะและ
สมรรถนะด้าน Soft Power ให้กับผู้เรียน    
      2.5 ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนทุกช่วงวัยได้เรียนรู้ตามความสนใจผ่านดิจิทัลแพลตฟอร์ม
ท่ีหลากหลาย   
          2.6 ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต (Lifelong Learnging) และการฟื้นฟูภาวะถดถอย
ทางการเรียนรู้ (Learning Loss)   
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      2.7 พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร์ หน้าท่ีพลเมืองและศีลธรรม
ให้มีความทันสมัย น่าสนใจ เหมาะสมกับวัยและบริบทของพื้นท่ี 
      2.8 ส่งเสริมการให้ความรู้และทักษะด้านการเงินและการออม (Financial Literacy) 
ให้กับผู้เรียน โดยบูรณาการการทำงานร่วมกับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง  
      2.9 ส่งเสริมสนับสนุนสถานศึกษาให้มีการนำผลการทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติไปใช้
ในการวางแผนการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนและยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษา    
                       2.10 พัฒนาระบบการประเมินคุณภาพสถานศึกษาท่ีเน้นสมรรถนะและผลลัพธ์ที่ตัวผู้เรียน  
     3. การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษาทุกช่วงวัย  
          3.1 พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของนักเรียนเป็นรายบุคคล เพื่อใช้เป็นฐานข้อมูล    
ในการติดตามและส่งต่อไปยังสถานศึกษาในระดับท่ีสูงขึ้น รวมทั้งแก้ปัญหาเด็กตกหล่นและออกกลางคัน 
          3.2 ส่งเสริมสนับสนุนให้เด็กปฐมวัยท่ีมีอายุต้ังแต่ 3 ปีขึ้นไปทุกคน เข้าสู่ระบบการศึกษา
เพื่อรับการพัฒนาอย่างรอบด้าน มีคุณภาพ ตามศักยภาพ ตามวัย  ต่อเนื่องอย่างเป็นระบบและเป็นไป           
ตามมาตรฐาน โดยบูรณาการร่วมกันกับทุกหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
      3.3 พัฒนาข้อมูลและทางเลือกท่ีหลากหลายให้กับผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายพิเศษ และ      
กลุ่มเปราะบาง รวมท้ังกลุ่มเยาวชนอายุ 15-24 ปีท่ีไม่ได้อยู่ในระบบการศึกษา การทำงาน หรือการฝึกอบรม 
(Not in Education , Employment or Trainging : NEETs)   
          3.4 พัฒนาระบบสนับสนุนการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานโดยครอบครัว (Home School) 
และการเรียนรู้ท่ีบ้านเป็นหลัก (Home–based Learning) รวมทั้งการศึกษาทางเลือกอื่น ๆ 
      3.5 พัฒนาระบบธนาคารหน่วยกิต (Credit Bank) ในหน่วยงานท่ีจัดการศึกษา และให้มี
หน่วยงานกลางในการขับเคล่ือนระบบธนาคารหน่วยกิตในภาพรวม และการเช่ือมโยงท้ังระหว่างรูปแบบ 
ประเภทและระดับการศึกษา 
     4. การศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะอาชีพและเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน 
      4.1 พัฒนาหลักสูตรอาชีวศึกษา และหลักสูตรวิชาชีพระยะส้ัน แบบโมดูล (Modular System) 
มีการบูรณาการวิชาสามัญและวิชาชีพในชุดวิชาชีพเดียวกัน เช่ือมโยงการจัดการอาชีวศึกษาท้ังในระบบ นอกระบบ
และระบบทวิภาคี รวมท้ังการจัดการเรียนรู้แบบต่อเนื่อง (Block Course) เพื่อสะสมหน่วยการเรียนรู้ (Credit Bank) 
ร่วมมือกับสถานประกอบการในการจัดการอาชีวศึกษาอย่างเข้มข้นเพื่อการมีงานทำ  
      4.2 ขับเคล่ือนการผลิตและพัฒนากำลังคนตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ และยกระดับสมรรถนะ
กำลังคนตามกรอบคุณวุฒิอ้างอิงอาเซียน และมาตรฐานสากล รวมทั้งขับเคล่ือนความเป็นเลิศทางการอาชีวศึกษา 
(Excellent Center) โดยความร่วมมือกับภาคเอกชนและสถานประกอบการในการผลิตกำลังคนท่ีตอบโจทย์     
การพัฒนาประเทศ 
      4.3 พัฒนาสมรรถนะอาชีพท่ีสอดคล้องกับความถนัด ความสนใจ โดยการ Re-skill  
Up-skill และ New skill เพื่อให้ทุกกลุ่มเป้าหมายมีการศึกษาในระดับท่ีสูงขึ้น พร้อมท้ังสร้างช่องทางอาชีพ    
ในรูปแบบหลากหลายให้ครอบคลุมผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมาย รวมท้ังผู้สูงอายุ โดยมีการบูรณาการความร่วมมือ
ระหว่างหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง  
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      4.4 ส่งเสริมการพัฒนาระบบการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V-NET) 
ตามสมรรถนะท่ีจำเป็นในการเข้าสู่อาชีพ และการนำผลการทดสอบไปใช้คัดเลือกเข้าทำงาน ศึกษาต่อ  ขอรับ
ประกาศนียบัตรมาตรฐานสมรรถนะการใช้ดิจิทัล (Digital Literacy) การขอรับวุฒิบัตรสมรรถนะภาษาอังกฤษ 
(English Competency)   
      4.5 จัดต้ังศูนย์ให้คำปรึกษาการจัดต้ังธุรกิจ (ศูนย์ Start up) ภายใต้ศูนย์พัฒนาอาชีพ
และการเป็นผู้ประกอบการ และพัฒนาศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา เพื่อการส่งเสริม และพัฒนา
ผู้ประกอบการด้านอาชีพ ท้ัง ผู้ เรียนอาชีว ศึกษาและประชาชน ท่ัวไป โดยเช่ือมโยงกับ  กศน . และ               
สถานประกอบการท้ังภาครัฐและเอกชนท่ีสอดคล้องกับการประกอบอาชีพในวิถีชีวิตรูปแบบใหม่   
      4.6 เพิ่มบทบาทการอาชีวศึกษาในการสร้างและพัฒนาผู้ประกอบการและกำลังแรงงาน
ในภาคเกษตร โดยเฉพาะกลุ่มเกษตรกรอัจฉริยะ (Smart Farmer) และกลุ่มยุวเกษตรกรอัจฉริยะ (Young 
Smart Farmer) ท่ีสามารถรองรับการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่ได้  
      4.7 พัฒนาหลักสูตรอาชีพสำหรับกลุ่มเป้าหมายผู้อยู่นอกระบบโรงเรียนและประชาชน   
ท่ีสอดคล้องมาตรฐานอาชีพ เพื่อการเข้าสู่การรับรองสมรรถนะ และได้รับคุณวุฒิวิชาชีพตามกรอบคุณวุฒิ
แห่งชาติ   
     5. การส่งเสริมสนับสนุนวิชาชีพครู บุคลากรทางการศึกษาและบุคลากร     
          5.1 ส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินการประเมินวิทยฐานะ  โดยใช้ระบบการประเมิน
ตำแหน่งและวิทยฐานะของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา Digital Performance Appraisal (DPA)   
      5.2 ส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินการ พัฒนาสมรรถนะทางด้านเทคโนโลยีดิจิทัล
ตามกรอบระดับสมรรถนะดิจิทัล (Digital Competency) สำหรับครูและบุคลากรทางการศึกษาระดับการศึกษา
ขั้นพื้นฐานและระดับอาชีวศึกษา  
          5.3 พัฒนาครูให้มีความพร้อมด้านวิชาการและทักษะการจัดการเรียนรู้ การใช้เทคโนโลยี
และนวัตกรรมผ่านแพลตฟอร์มออนไลน์ต่าง ๆ รวมท้ังให้เป็นผู้วางแผนเส้นทางการเรียนรู้  การประกอบอาชีพ
และการดำเนินชีวิตของผู้เรียนได้ตามความสนใจและความถนัดของแต่ละบุคคล  
          5.4 ส่งเสริมสนับสนุนการวัดสมรรถนะครูด้านการวัดและประเมินผล เพื่อนำผลไปใช้   
ในการยกระดับการเรียนการสอน การวัดผลและประเมินผลในช้ันเรียน  
           5.5 พัฒนาขีดความสามารถของครู และบุคลากรให้มีสมรรถนะท่ีสอดคล้องและ
เหมาะสมกับการเปล่ียนแปลงของสังคมและการเปล่ียนแปลงของโลกอนาคต  
      5.6 ส่งเสริมสนับสนุนการทดสอบสมรรถนะครู และบุคลากรด้านภาษาอังกฤษเพื่อการ
ส่ือสารในการทำงาน 
      5.7 เร่งรัดการดำเนินการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรท้ังระบบ ควบคู่ไปกับการให้ความรู้
ด้านการวางแผนและการสร้างวินัยด้านการเงินและการออม 
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     6. การพัฒนาระบบราชการและการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล 
      6.1 ขับเคล่ือนการพัฒนาระบบราชการ ด้วยนวัตกรรม และการนำเทคโนโลยีดิจิทัล     
มาเป็นกลไกหลักในการดำเนินงาน (Digitalize Process) การเช่ือมโยงและแบ่งปันข้อมูล (Sharing Data)     
การส่งเสริมความร่วมมือ บูรณาการกับภาคส่วนต่าง ๆ ท้ังภายในและภายนอก   
      6.2 พัฒนาประสิทธิภาพของเครือข่ายเทคโนโลยีสารสนเทศให้สามารถใช้งานเครือข่าย
ส่ือสารข้อมูลเช่ือมโยงหน่วยงานภาครัฐได้อย่างมีประสิทธิภาพ   
          6.3 พัฒนาระบบการจัดสรรงบประมาณและทรัพยากรทางการศึกษา โดยยึดหลัก                   
ความจำเป็นและใช้พื้นท่ีเป็นฐาน ท่ีมุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเป็นสำคัญ  
          6.4 เสริมสร้างคุณธรรม มาตรฐานทางจริยธรรมและปลุกจิตสำนึกต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ โดยยึดหลักธรรมาภิบาล  
     7. การขับเคลื่อนกฎหมายการศึกษาและแผนการศึกษาแห่งชาติ  
         ดำเนินการจัดทำกฎหมายลำดับรอง เพื่อรองรับพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติควบคู่
กับการสร้างการรับรู้ให้กับประชาชนได้รับทราบอย่างท่ัวถึง  
 

     แนวทางการขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติ 
     1. ให้ส่วนราชการ หน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ นำนโยบายและจุดเน้นของ
กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ข้างต้น เป็นกรอบแนวทางในการจัดการศึกษา                   
โดยดำเนินการจัดทำแผนและงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 พร้อมน้อมนำศาสตร์พระราชา     
สู่การปฏิบัติ 
     2. ให้มีคณะกรรมการติดตาม ประเมินผล และรายงานการขับเคล่ือนนโยบายการจัดการศึกษา 
ของกระทรวงศึกษาธิการ สู่การปฏิบัติระดับพื้นท่ี ทำหน้าท่ีตรวจราชการ ติดตาม ประเมินผลในระดับนโยบาย 
และจัดทำรายงานเสนอต่อรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ และคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบและ
ประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ทราบตามลำดับ 
     3. กรณีมีปัญหาในเชิงพื้นท่ีหรือข้อขัดข้องในการปฏิบัติงาน ให้ศึกษา วิเคราะห์ข้อมูลและ
ดำเนินการแก้ไขปัญหาในระดับพื้นท่ีก่อน โดยใช้ภาคีเครือข่ายในการแก้ไขข้อขัดข้อง พร้อมท้ังรายงาน           
ต่อคณะกรรมการติดตามฯ ตามข้อ 2 ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ และรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ 
ตามลำดับ 
     4. สำหรับภารกิจของส่วนราชการหลักและหน่วยงานท่ีปฏิบัติในลักษณะงานในเชิงหน้าท่ี 
(Function) งานในเชิงยุทธศาสตร์ (Agenda) และงานในเชิงพื้น ท่ี (Area) ซึ่งได้ดำเนินการอยู่ก่อนแล้ว               
หากมีความสอดคล้องกับหลักการนโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ                   
พ.ศ. 2567 ข้างต้น ให้ถือเป็นหน้าท่ีของส่วนราชการหลักและหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องต้องเร่งรัด กำกับ ติดตาม 
ตรวจสอบให้การดำเนินการเกิดผลสำเร็จ และมีประสิทธิภาพอย่างเป็นรูปธรรม 
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   2.4.3 นโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
     1. ด้านความปลอดภัย 
      1.1 พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานทางกายภาพของสถานศึกษาให้เป็นพื้นท่ีปลอดภัย อบอุ่น       
มีความสุข เอื้อต่อการเรียนรู้ และส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความรู้ 
ทักษะ ในการป้องกัน ดูแล ดำเนินชีวิตได้อย่างปลอดภัย จากโรคภัย ภัยพิบัติ อุบัติภัย และภัยคุกคามทุกรูปแบบ 
สามารถปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่ และโรคอุบัติซ้ำ 
      1.2 พัฒนาระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาและสถานศึกษา รวมถึงการใช้ Big Data และแอปพลิเคช่ันในการเฝ้าระวังเชิงรุก ด้วยระบบ
มาตรฐานความปลอดภัยกระทรวงศึกษาธิการ (MOE Safety Platform) พร้อมท้ังจัดทำแผนบริหารจัดการ     
ด้านความปลอดภัย และแผนบริหารความพร้อมต่อสภาวะวิกฤต (Business Continuity Plan : BCP)  
      1.3 ส่งเสริมให้ ผู้เรียน ครู บุคลากรทางการศึกษา และชุมชน มีคุณลักษณะและ
พฤติกรรมท่ีพึ งประสงค์ด้าน ส่ิงแวดล้อม สร้างความตระหนักรู้  และจิตสำนึกในการอนุรักษ์  ฟื้นฟู  
ทรัพยากรธรรมชาติและเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม รวมท้ัง การปรับตัวรับมือต่อผลกระทบจากภัยธรรมชาติและ     
การเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
     2. ด้านโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
      2.1 ส่งเสริม สนับสนุน ให้เด็กปฐมวัยท่ีมีอายุ 3 ปีขึ้นไปทุกคน เข้าสู่ระบบการศึกษา 
เพื่อให้เด็กมีพัฒนาการท่ีดีอย่างรอบด้าน พร้อมท่ีจะเรียนรู้และสร้างรากฐานชีวิตเป็นมนุษย์ท่ีสมบูรณ์ โดยการ    
มีส่วนร่วมของครอบครัว ชุมชน และหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
      2.2 ส่งเสริม สนับสนุน ประชากรวัยเรียนท่ีมีอายุถึงเกณฑ์การศึกษาภาคบังคับ ให้ได้รับ
โอกาสทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพ พัฒนาระบบป้องกัน เฝ้าระวัง และดูแลช่วยเหลือเด็กกลุ่มเส่ียง กลุ่มเปราะบาง 
เด็กตกหล่น เด็กออกกลางคัน เด็กชายขอบ เด็กพื้นท่ีสูงในถิ่นทุรกันดารและพื้นท่ีเกาะ ตามความต้องการจำเป็น
รายบุคคล เพื่อไม่ให้หลุดจากระบบการศึกษา โดยบูรณาการความร่วมมือกับบุคลลและหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
      2.3 ส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้เรียนท่ีจบการศึกษาภาคบังคับ และผู้ท่ีไม่ได้อยู่ในระบบ
การศึกษา การทำงาน หรือการฝึกอบรม (Not in Education , Employment or Traingin : NEETs) ให้ได้รับ
โอกาสในการศึกษาต่อและการประกอบอาชีพในอนาคต ให้สอดคล้องกับความต้องการรายบุคคลหรือรายกลุ่ม 
โดยพัฒนาทางเลือกในการเข้าถึงการเรียนรู้ในรูปแบบท่ีหลากหลาย และร่วมกับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องเพื่อส่งเสริม 
สนับสนุนการเทียบโอนผลการเรียน การเทียบโอนความรู้และประสบการณ์ และการเทียบระดับการศึกษา 
รวมทั้งการพัฒนาระบบธนาคารหน่วยกิต (Credit Bank)  
      2.4 ส่งเสริม สนับสนุนให้เด็กท่ีมีความสามารถพิเศษ เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส ได้รับ
โอกาสเข้าถึงการศึกษา แหล่งเรียนรู้ และการฝึกอาชีพ ท่ีหลากหลายเหมาะสมตามศักยภาพ เพื่อให้มีทักษะ      
ในการดำเนินชีวิต สามารถพึ่งตนเองได้ โดยจัดการศึกษารูปแบบทางเลือกท่ีเหมาะสมเฉพาะกลุ่ม 
      2.5 ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานในศูนย์การเรียน โดยบุคคล 
ครอบครัว (Home School) องค์กรชุมชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ และสถานประกอบการ 
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      2.6 ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษารูปแบบทวิศึกษาให้ผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย
ได้พัฒนาความรู้และทักษะทางวิชาชีพ เพื่อเป็นพื้นฐานสำคัญในการประกอบอาชีพในอนาคต 
     3. ด้านคุณภาพการศึกษา 
      3.1 ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีพัฒนาการท่ีดีรอบด้านให้เหมาะสมกับวัย 
รวมท้ังพัฒนาครูให้มีความรู้และทักษะการดูแลท่ีเพียงพอ มีจิตวิทยาพัฒนาการของเด็กปฐมวัย และสร้างกลไก
ประสานความร่วมมือกับผู้ปกครอง ครอบครัว ชุมชน และหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องในการส่งเสริมพัฒนาการด้าน   
การเรียนรู้ของเด็กปฐมวัย 
      3.2 ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาผู้เรียนในระดับปฐมวัย และระดับการศึกษา          
ขั้นพื้นฐานให้มีคุณธรรม จริยธรรม เคารพรักในสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตย 
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เห็นคุณค่าประวัติศาสตร์ และรักษาขนบธรรมเนียม ประเพณี วัฒนธรรม 
ค่านิยมไทย รวมถึงเป็นพลเมืองท่ีเข้มแข็ง รู้สิทธิ และหน้าท่ีอย่างมีความรับผิดชอบ ดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อให้เป็นพื้นฐานของสังคมไทย และเป็น “ซอฟต์พาวเวอร์” ในการส่ือสารภาพลักษณ์
ของประเทศไทยและนำเสนอความเป็นไทยสู่สากล 
      3.3 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนทุกระดับมีสมรรถนะท่ีจำเป็นต่อการเรียนรู้ใน
ศตวรรษท่ี 21 เต็มตามศักยภาพของผู้เรียนรายบุคคล เหมาะสมตามช่วงวัย นำไปสู่การมีงานทำ มีอาชีพ และ
ส่งเสริมความเป็นเลิศของผู้มีความสามารถพิเศษอย่างเต็มศักยภาพ เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน 
      3.4 ส่งเสริม สนับสนุน ให้สถานศึกษาจัดการเรียนรู้สู่สมรรถนะของผู้เรียน ตามหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2560) และตามแนวคิดพหุปัญญาด้วยการ
จัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) พัฒนาระบบการวัดและประเมินผลการศึกษา รวมทั้งส่งเสริมการวัดและ
ประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning) ด้วยวิธีการท่ีหลากหลาย ยืดหยุ่น 
ตามสภาพจริง ตอบสนองต่อความถนัดและความสนใจของผู้เรียน เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล 
(Personalized Learning) ท่ีเช่ือมโยงสู่การทำงานในอนาคต  
      3.5 ส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ 
ทันต่อการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 มีความรู้ สมรรถนะ ด้านวิชาการ ด้านทักษะการจัดการเรียนรู้ การใช้
เทคโนโลยี นวัตกรรม ผ่านแพลตฟอร์มออนไลน์ต่างๆ พัฒนาผู้บริหารให้มี “ภาวะผู้นำการเปล่ียนแปลง” ปรับบทบาท
ของครูจาก “ผู้สอน” เป็น “โค้ช” ท่ีอำนวยการเรียนรู้ โดยยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง มุ่งการยกระดับครูสู่วิชาชีพช้ันสูง 
มีจรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ รวมทั้งมีจิตวิญญาณความเป็นครู 
     4. ด้านประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
      4.1 พัฒนาระบบการบริหารจัดการและการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา โดยส่งเสริม
บทบาทของภาคเอกชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ภาคประชาสังคม ในการจัดการศึกษาและการร่วมลงทุน
เพื่อการศึกษา เน้นการกระจายอำนาจสู่สถานศึกษาในโรงเรียนคุณภาพ โรงเรียนท่ีต้ังในพื้นท่ีลักษณะพิเศษ 
โรงเรียนในพื้นท่ีนวัตกรรมการศึกษา โดยปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ ระบบการจัดสรรงบประมาณและทรัพยากรทางการศึกษา
ท่ีเอื้อให้สถานศึกษามีความเป็นอิสระในการบริหารด้านการจัดการศึกษา ด้านวิชาการ ด้านงบประมาณ ด้านบุคลากร
และด้านบริหารท่ัวไป 
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      4.2 พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานทางเทคโนโลยีดิจิทัลให้มีความครอบคลุมในทุกพื้นท่ี พัฒนา
แพลตฟอร์ม และนำระบบข้อมูลสารสนเทศมาเป็นกลไกหลักในการดำเนินงาน (Digitalize Process) การเช่ือมโยงและ
แบ่งปันข้อมูล (Sharing Data) ให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ.2562 โดยบูรณาการกับ
ภาคส่วนต่าง ๆ รวมท้ังขับเคล่ือนการสร้างนวัตกรรมทางการศึกษาตอมบริบทของสถานศึกษาและพื้นท่ี เพื่อให้
การบริหารจัดการ การจัดการเรียนรู้ และการบริการมีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับสภาพสังคม  รองรับภาวะ
วิกฤตและเหตุจำเป็นในอนาคต 
      4.3 ส่งเสริม พัฒนา แนวปฏิบัติและระบบสนับสนุน ให้สถานศึกษาสามารถจัดการเรียนรู้
แบบผสมผสาน และการเรียนรู้ท่ีบ้านเป็นหลัก (Home bassed Learning) ในสถานการณ์ฉุกเฉิน เพื่อแก้ไข
ภาวะถดถอยทางการเรียนรู้ของผู้เรียน (Learnรing Loss) เป็นรายบุคคล 
      4.4 ส่งเสริมประสิทธิภาพระบบการประกันคุณภาพการศึกษา และพัฒนาระบบการนิเทศ 
ติดตามและประเมินผล ของหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องทุกระดับ เพื่อนำผลไปใช้ในการวางแผน ปรับปรุง พัฒนา       
การบริหารจัดการศึกษาและการจัดการเรียนรู้ 
      4.5 ส่งเสริม สนับสนุนให้ อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นท่ีการศึกษา มีความเข้มแข็ง โดยยึดหลักการ
กระจายอำนาจและการมีส่วนร่วมของบุคคลท่ีเกี่ยวข้อง ดำเนินการเป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี 
ยึดถือระบบคุณธรรม ความโปร่งใส และความเสมอภาคระหว่างบุคคล เพื่อประโยชน์ในการพัฒนาการศึกษาเป็นสำคัญ 
      4.6 เสริมสร้างการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลภาครัฐ ให้กับหน่วยงานทุกระดับ 
 

     จุดเน้นของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
      1. เร่งปลูกฝังทัศนคติ พฤติกรรม องค์ความรู้ และทักษะการใช้ส่ือสังคมออนไลน์        
อย่างสร้างสรรค์และปลอดภัย รวมทั้งรู้เท่าทันภัยคุกคามทางไซเบอร์ 
      2. เร่งรัดการดำเนินงานเชิงรุกของหน่วยงานในสังกัด เพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหา      
ด้านสุขภาพและความปลอดภัย ท้ังด้านร่างกายและจิตใจของผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ด้วยระบบ
การดูแลช่วยเหลือนักเรียนและระบบมาตรฐานความปลอดภัย กระทรวงศึกษาธิการ (MOE Safety Platform) 
โดยบูรณาการความร่วมมือกับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง ในการดำเนินงานอย่างทันท่วงที 
      3. ค้นหา ติดตาม ป้องกัน เฝ้าระวัง และดูแลช่วยเหลือ เด็กตกหล่น เด็กออกกลางคัน 
เด็กกลุ่มเส่ียง กลุ่มเปราะบาง เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส ให้ได้รับการศึกษาจนจบการศึกษาภาคบังคับ       
ด้วยรูปแบบในการเข้าถึงการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย 
      4. ส่งเสริม สนับสนุนให้ ผู้เรียนท่ีจบการศึกษาภาคบังคับ และผู้ท่ีไม่ได้อยู่ในระบบ
การศึกษา การทำงาน หรือการฝึกอบรม (Not in Education , Employment or Training : NEETs) ให้ได้รับ
โอกาสในการศึกษาต่ออย่างมีคุณภาพ หรือฝึกทักษะอาชีพท่ีสอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียนรายบุคคล 
หรือรายกลุ่ม 
      5. พัฒนาหลักสูตรท่ีเน้นสมรรถนะ ควบคู่กับการวิจัยและติดตามผลการใช้หลักสูตร 
รวมท้ังปรับปรุงหลักสูตรและกระบวนการจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร์ หน้าท่ีพลเมืองและศีลธรรม          
ท่ีเหมาะสมกับผู้เรียน เพื่อให้เห็นคุณค่าประวัติศาสตร์และเป็นพลเมืองท่ีเข้มแข็ง รู้สิทธิและหน้าท่ีอย่างมีความ
รับผิดชอบ 



 
แผนพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2  [ 68 ] 

      6. ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียน ให้มีคุณธรรม จริยธรรม และรักษาขนบธรรมเนียม
ประเพณี วัฒนธรรม ค่านิยมไทย ให้สอดคล้องเหมาะสมกับบริบทในปัจจุบัน เพื่อเป็นพื้นฐานของสังคมไทยและ
เป็น “ซอฟต์พาวเวอร์” ในการส่ือสารภาพลักษณ์ของประเทศไทยและนำเสนอความเป็นไทยสู่สากล 
      7. ส่งเสริม และพัฒนาผู้เรียนตามแนวคิดพหุปัญญา มีการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active 
Leaming) การจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ พัฒนาระบบการวัดและประเมินผลการศึกษา รวมทั้งส่งเสริมการวัด
และประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Leaming)  
      8. ยกระดับการพัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ให้มีจรรยาบรรณและ
มาตรฐานวิชาชีพ รวมท้ังมีจิตวิญญาณความเป็นครูและเคารพสิทธิมนุษยชน ตลอดจนให้ความรู้ด้านการวางแผน
และการสร้างวินัยด้านการเงินและการออม เพื่อแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
      9. เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา โดยการกระจายอำนาจ ใช้พื้นท่ีเป็นฐาน 
ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลและนวัตกรรมในการขับเคล่ือน ให้สอดคล้องกับการทำงานแบบรัฐบาลดิจิทัล 
 

   2.4.4 นโยบายและจุดเน้น สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2568  
     ข้อ 1  ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ และน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษา
สู่การปฏิบัติ 
       1.1 ขับเคล่ือนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา เพื่อการบรรลุ
เป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน 
       1.2 ขับเคล่ือนพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวงรัชกาลท่ี 10 สู่การปฏิบัติ       
       1.3 ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ 
     ข้อ 2  จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าท่ีพลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย 
       2.1 พัฒนาการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าท่ีพลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย
ในสังคมร่วมสมัย 
       2.2 พัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าท่ีพลเมือง ศีลธรรม
ประชาธิปไตยและส่งเสริมความรักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ สู่ห้องเรียนวิถีใหม่ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
     ข้อ 3  ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้ทันสมัยและหลากหลาย 
       3.1 ส่งเสริมให้มีการต่อยอดแนวคิดการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) เพื่อพัฒนา
สมรรถนะสำคัญของผู้เรียน 
       3.2 พัฒนาศักยภาพและคุณลักษณะผู้เรียนตามความถนัด ความสนใจ ด้วยการเรียนรู้
อย่างมีความสุข 
       3.3 ส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ด้านส่ิงแวดล้อม และมีจิตสำนึกใน
การอนุรักษ์ ฟื้นฟู ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 
     ข้อ 4  ส่งเสริมการอ่าน เพื่อเป็นวิถีในการค้นหาความรู้และต่อยอดองค์ความรู้ท่ีสูงขึ้น 
       4.1 ส่งเสริมการอ่านเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
       4.2 พัฒนาความสามารถด้านการอ่านตามแนวทางการประเมิน PISA 
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     ข้อ 5  ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
       5.1 ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะด้านการทำประโยชน์เพื่อส่วนรวม การมีจิตอาสา 
ทำความดีด้วยหัวใจ 
       5.2 สร้างผู้นำด้วยกระบวนการลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผู้บำเพ็ญประโยชน์ และ
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนอื่น ๆ 
       5.3 ส่งเสริมกิจกรรมสภานักเรียน ชุมนุม ชมรม และการมีส่วนร่วม ให้เกิดวิถี
ประชาธิปไตยในโรงเรียน เป็นพลเมืองท่ีดี และแสดงออกอย่างสร้างสรรค์ 
     ข้อ 6  จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 
       6.1 พัฒนาองค์ความรู้ เจตคติและทักษะการจัดการเรียนรู้สำหรับเด็กท่ีมีความต้องการจำเป็นพิเศษ 
       6.2 สร้างเครือข่ายบูรณาการความร่วมมือช่วยเหลือเด็กท่ีมีความต้องการจำเป็นพิเศษ 
ระหว่างสถานศึกษากับทีมสหวิชาชีพ 
       6.3 นิเทศ กำกับ ติดตาม โดยร่วมมือกับเครือข่ายในทุกภาคส่วน 
     ข้อ 7  จัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศ 
       7.1 ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพผู้เรียนตามพหุปัญญา 
       7.2 พัฒนาผู้มีความสามารถพิ เศษ ด้านคณิตศาสตร์ ด้านวิทยาศาสตร์ ด้านภาษา       
ด้านทัศนศิลป์ ด้านดนตรี ด้านนาฏศิลป์ ด้านกีฬา และด้านอื่น ๆ 
       7.3 ส่งเสริมความเป็นเลิศของผู้มีความสามารถพิเศษ และ Soft Power อย่างเต็มศักยภาพ 
เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
     ข้อ 8  เสริมสร้างความปลอดภัยของสถานศึกษา 
       8.1 ปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐานทางกายภาพของสถานศึกษา เพื่อให้เป็นพื้นท่ี
ปลอดภัย อบอุ่น มีความสุข เอื้อต่อการเรียนรู้ 
       8.2 สร้างเครือข่ายและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา และสถานศึกษา 
       8.3 สร้างภูมิคุ้มกันผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ไม่ให้เข้าไปข้องเกี่ยวกับยาเสพติด 
       8.4 รับเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ ดูแลความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ผ่านระบบ OBEC Safety Center 
     ข้อ 9  เพิ่มโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
       9.1 พัฒนาระบบการป้องกัน การเฝ้าระวัง และการดูแลช่วยเหลือเด็กกลุ่มเส่ียง เด็กตกหล่น 
เด็กออกกลางคัน เด็กไร้สัญชาติ เด็กพื้นท่ีสูงในถิ่นทุรกันดารและพื้นท่ีเกาะ ตามความต้องการจำเป็นรายบุคคล 
เพื่อไม่ให้หลุดจากระบบการศึกษา โดยบูรณาการความร่วมมือกับบุคคลและหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
       9.2 ส่งเสริม สนับสนุนให้เด็กท่ีมีความต้องการจำเป็นพิเศษ เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส 
ได้รับโอกาสเข้าถึงการศึกษา แหล่งเรียนรู้ และการฝึกอาชีพ ท่ีหลากหลายเหมาะสมตามศักยภาพ เพื่อให้มีทักษะ
ในการดำเนินชีวิต สามารถพึ่งตนเองได้ 
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     ข้อ 10 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
       10.1 พัฒนาผู้บริหารสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ผู้บริหาร
การศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา และบุคลากรส่วนกลาง ให้เป็นผู้นำเชิงกลยุทธ์ นำนโยบายสู่การปฏิบัติ และ       
มีทักษะในการบริหารสถานการณ์ 
       10.2 พัฒนาสมรรถนะศึกษานิเทศก์ ในการนิเทศ และการช้ีแนะ (Coaching) 
       10.3 พัฒนาสมรรถนะครู ด้านภาษาอังกฤษ ภาษาจีน เทคโนโลยีดิจิทัล การจัดการ
เรียนรู้ จิตวิญญาณความเป็นครู และทักษะอื่นท่ีจำเป็น 
       10.4 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความรู้และสมรรถนะด้านวิชาการ 
ด้านทักษะการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
 

   2.4.5  นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 (11 ข้อ)       

ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา (6 ข้อ)  ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง (5 ข้อ)  
1. การเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคล 
   1.1 ปรับปรุงหลักเกณฑ์และวิธีการ การแต่งต้ัง  
        การย้าย การช่วยราชการ และการขอมี 
        และเล่ือนวิทยฐานะ 
   1.2 พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศข้าราชการครูและ 
        บุคลากรทางการศึกษา 
2. การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
   2.1 จัดต้ังศูนย์และสถานีแก้หนี้สินครูและบุคลากร 
        ทางการศึกษาทุกระดับ 
   2.2 จัดทำข้อมูลสารสนเทศ และแนวทางแก้ไข 
        ปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา 
   2.3 ดำเนินการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและ 
        บุคลากรทางการศึกษา 
3. การบริหารจัดการโรงเรียนชนาดเล็ก และ 
    โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 
   3.1 จัดทำแผนการบริหารโรงเรียนขนาดเล็กและ 
        โรงเรียนขยายโอกาส 
   3.2 จัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) สำหรับ 
        โรงเรียนขนาดเล็กและโรงเรียนขยายโอกาสทาง                                        
        การศึกษา 
   3.3 เสนอปรับเกณฑ์อัตรากำลังผู้บริหารสถานศึกษา  

1. การเรียนรู้ทุกที่ทุกเวลา (Anywhere Anytime)  
   ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
   1.1 จัดหาเครื่องมือ พร้อมอุปกรณ์เทคโนโลยี 
        ท่ีทันสมัยสำหรับการเรียนรู้ 
   1.2 จัดหาระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ตความเร็วสูง 
        ของสถานศึกษา 
   1.3 พัฒนา ส่งเสริม และขับเคล่ือนการจัดการเรียนรู้ 
        ผ่านแพลตฟอร์มการเรียนรู้เทคโนโลยีดิจิทัล  
        ให้แก่ผู้เรียนทุกท่ีทุกเวลา 
2. สร้างความเข้มแข็งระบบแนะแนว การช้ีแนะ  
   (Coaching) และการดูแลสุขภาพกายและ 
   สุขภาพจิตของผู้เรียน 
   2.1 พัฒนาระบบการแนะแนวและการช้ีแนะ  
        แนวทาง (Coaching)  
   2.2 พัฒนาครูแนะแนวแกนนำ และพัฒนาให้ 
        ครูทุกคนใหก้ารแนะแนวนักเรียนได้ 
   2.3 ส่งเสริมสุขภาพจิตนักเรียนวิถีใหม่ด้วย School 
        Health Hero และส่งเสริมสุขภาพกายรอบด้าน 
3. ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วยกิต (Credit Bank) 
   3.1 พัฒนาระบบการเทียบโอนความรู้และประสบการณ์ 
        เพื่อใช้ในการสะสมหน่วยกิตและผลการเรียน    
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        ครูและบุคลากรสายสนับสนุน 
   3.4 จัดทำคำส่ังมอบอำนาจเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง 
        และการบริหารพัสดุภาครัฐ โดยให้สำนักงาน 
        เขตพื้นท่ีการศึกษาเป็นผู้ดำเนินการแทนโรงเรียน 
        ท่ีมีจำนวนนักเรียนไม่เกิน 60 คน 
   3.5 จัดทำรูปแบบการบริหารเจ้าหน้าท่ีธุรการ  
        ในโรงเรียนขนาดเล็กและโรงเรียนขยายโอกาส                         
        ทางการศึกษา 
   3.6 สร้างและใช้แพลตฟอร์มการเรียนรู้ในระบบ 
        ดิจิทัล และส่งเสริมการใช้ DLTV 

        ของผู้เรียน ผ่านระบบธนาคารหน่วยกิต (Credit Bank) 
   3.2 พัฒนาระบบธนาคารหน่วยกิตดิจิทัล 
   3.3 เช่ือมโยง API ระหว่างสถานศึกษา หน่วยงาน 
        ต้นสังกัด และระบบธนาคารหน่วยกิตแห่งชาติ 
4. อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
   4.1 จัดทำแผนการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ 
   4.2 กำหนดเกณฑ์มาตรฐานโรงเรียนคุณภาพ 
   4.3 สนับสนุนและพัฒนาโรงเรียนคุณภาพท่ีสอดคล้อง    
        กับบริบทและความต้องการเพื่อการจัดการศึกษา 
         ท่ีมีคุณภาพ 

        
ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 

4. ลดภาระการประเมินของสถานศึกษา 
   4.1 สำรวจรายการประเมิน การรายงานข้อมูล และ 
        โครงการของสถานศึกษา 
   4.2 จัดทำรูปแบบและแนวทางการประเมิน 
        เพื่อลดภาระของสถานศึกษา 
   4.3 ติดตามผลการประเมินตามแนวทางเพื่อลดภาระ 
        การประเมินของสถานศึกษา 
5. สร้างความตระหนักในการป้องกันการทุจริต 
   5.1 เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล 
        ในสถานศึกษา สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาและ 
        สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
   5.2 สรรหา บรรจุและแต่งต้ัง โยกย้าย ตามหลัก 
        การบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี ยึดถือระบบ 
        คุณธรรมและความโปร่งใส 
   5.3 จัดซื้อจัดจ้างวัสดุ ครุภัณฑ์ อาหารกลางวัน  
        อย่างมีคุณภาพและถูกต้องตามระเบียบ  
        กฎหมาย ท่ีเกี่ยวข้อง 
6. การสื่อสารและประชาสัมพันธ์องค์กร 
   6.1 พัฒนาการส่ือสารทุกช่องทาง 
   6.2 ติดตามและวิเคราะห์ประเด็นข่าวที่เกี่ยวข้อง 
        กับการศึกษา 
   6.3 ผลิตและเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ เพื่อส่งเสริม 

5. เสริมสร้างทักษะอาชีพ และการมีรายได้ระหว่างเรียน 
   5.1 พัฒนานักธุรกิจน้อยมีคุณธรรม นำสู่เศรษฐกิจ 
        สร้างสรรค์ 
   5.2 ส่งเสริมให้นักเรียนทำงานหารายได้ 
        ในช่วงปิดภาคเรียนฤดูร้อน 
   5.3 ส่งเสริมประสบการณ์อาชีพของนักเรียน 
        ในจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
   5.4 พัฒนาต่อยอดห้องแล็บสอนอาชีพ 
        ในโรงเรียนต้นแบบสหกรณ์โรงเรียน 
   5.5 ส่งเสริมการศึกษาร่วมหลักสูตรประกาศนียบัตร 
        วิชาชีพ (ทวิศึกษา) ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 
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        ภาพลักษณ์ สพฐ. 
   6.4 สร้างเครือข่าย และประยุกต์ใช้ AI  
        เพื่อการประชาสัมพันธ์ 
 

3. ความสอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (SDGs) แห่งสหประชาชาติ 
 เป้าหมายที่ 4 สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างครอบคลุมและเท่าเทียม และ
สนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
 เป้าหมายย่อย (Target) 
   เป้าหมายย่อยที่ 4.1 สร้างหลักประกันว่าเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนสำเร็จการศึกษาระดับ
ประถมศึกษาและมัธยมศึกษาท่ีมี คุณภาพ เท่าเทียม และไม่มี ค่าใช้จ่าย นำไปสู่ผลลัพธ์ทางการเรียน               
ท่ีมีประสิทธิผล ภายในปี พ.ศ.2573 
   เป้าหมายย่อยที่ 4.2 สร้างหลักประกันว่าเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนเข้าถึงการพัฒนา การดูแล 
และการจัดการศึกษาระดับก่อนประถมศึกษา สำหรับเด็กปฐมวัยท่ีมีคุณภาพ เพื่อให้เด็กเหล่านั้นมีความพร้อม
สำหรับการศึกษาระดับประถมศึกษา ภายในปี พ.ศ.2573 
   เป้าหมายย่อยที่ 4.4 เพิ่มจำนวนเยาวชนและผู้ใหญ่ท่ีมีทักษะท่ีเกี่ยวข้อง รวมถึงทักษะทางด้าน
เทคนิคและอาชีพสำหรับการจ้างงาน การมีงานท่ีมีคุณค่า และการเป็นผู้ประกอบการ ภายในปี พ.ศ.2573 
   เป้าหมายย่อยที่ 4.5 ขจัดความเหล่ีอมล้ำทางเพศในการศึกษาและสร้างหลักประกันว่ากลุ่ม         
ท่ีเปราะบางซึ่งรวมถึงผู้พิการ ชนพื้นเมือง และเด็กเข้าถึงการศึกษาและการฝึกอาชีพทุกระดับอย่างเท่าเทียม 
ภายในปี พ.ศ. 2573 
   เป้ าหมายย่อยที่  4 .6  สร้างห ลักประกันว่าเยาวชนทุกคนและ ผู้ใหญ่ ท้ั งชายและหญิ ง 
ในสัดส่วนสูง สามารถอ่านออกเขียนได้และคำนวณได้ ภายในปี พ.ศ.2573 
   เป้าหมายย่อยที่ 4.7 สร้างหลักประกันว่าผู้เรียนทุกคนได้รับความรู้และทักษะท่ีจำเป็นสำหรับ
ส่งเสริมการพัฒนาอย่างยั่งยืน รวมไปถึงการศึกษาสำหรับการพัฒนาอย่างยั่งยืนและการมีวิถีชีวิตท่ียั่งยืน      
สิทธิมนุษยชน ความเสมอภาคระหว่างเพศ การส่งเสริมวัฒนธรรมแห่งความสงบสุขและการไม่ใช้ความรุนแรง 
การเป็นพลเมืองของโลก และความช่ืนชมในความหลากหลายทางวัฒนธรรมและการท่ีวัฒนธรรมมีส่วนร่วม     
ให้เกิดการพัฒนาท่ียั่งยืน ภายในปี พ.ศ.2573 
   เป้าหมายย่อยที่ 4.A สร้างและยกระดับสถานศึกษา ตลอดจนเครื่องมือและอุปกรณ์การศึกษา    
ท่ีอ่อนไหวต่อเด็ก ผู้พิการ และเพศภาวะ และจัดให้มีสภาพแวดล้อมทางการเรียนรู้ ท่ีปลอดภัย ปราศจาก    
ความรุนแรง ครอบคลุมและมีประสิทธิผลสำหรับทุกคน 
   เป้าหมายย่อยที่ 4.C เพิ่มจำนวนครูท่ีมีคุณวุฒิ รวมถึงการดำเนินการผ่านทางความร่วมมือระหว่าง
ประเทศในการฝึกอบรมครูในประเทศกำลังพัฒนา โดยเฉพาะอย่างยิ่งในประเทศพัฒนาน้อยท่ีสุด และรัฐกำลัง
พัฒนาท่ีเป็นเกาะขนาดเล็ก ภายในปี พ.ศ. 2573 
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                                               สว่นที ่3 

 สาระสำคัญของแผนพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567  
...................................... 

นโยบายและแนวทางการจัดการศึกษาของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

การเปล่ียนแปลงของบริบทเศรษฐกิจและสังคมโลก ความก้าวหน้าของเทคโนโลยีดิจิทัลแบบก้าวกระโดด 
เป้าหมายการพัฒนาที ่ย ั ่งย ืนขององค์การสหประชาชาติ (Sustainable Development Goals : SDGs)       
ความต้องการกำลังคนที่มีทักษะในศตวรรษที่ 21 นโยบายการปรับเปลี่ยนประเทศไปสู่ประเทศไทย 4.0      
วิกฤตสังคมสูงวัย ล้วนมีผลกระทบต่อการบริหารจัดการศึกษา ประกอบกับบทบัญญัติของกฎหมายท่ีสำคัญหลาย
ฉบับ อาทิ รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.2561-2580)   
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา  
(ฉบับปรับปร ุง) นโยบายของรัฐบาลด้านการศึกษา นโยบายกระทรวงศึกษาธ ิการ นโยบายสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน รวมถึงระเบียบ ข้อบังคับต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา ซึ่งส่งผล
โดยตรงต่อแนวทางการดำเนินการขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพการศึกษา สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา          
จึงจำเป็นต้องพัฒนาองค์กรท่ีมีคุณภาพ สร้างคนดี มีความสุข สามารถปรับตัวได้ทันการเปล่ียนแปลง จึงกำหนด
วิสัยทัศน์และแนวทางการพัฒนาเขตพื้นท่ีการศึกษา ดังนี้ 

 

วิสัยทัศน์ 

มุ่งพัฒนาองค์การคุณภาพ สร้างผู้เรียนให้มีทักษะและสมรรถนะท่ีจำเป็น เก่ง ดี มีความสุข 

 

พันธกิจ 

1. จัดสภาพแวดล้อมให้เอื้อต่อสุขภาวะท่ีดี ผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา ได้รับ
ความปลอดภัยพร้อมรับมือจากภัยพิบัติ ภัยคุกคามรูปแบบใหม่ 

2. พัฒนาผู้เรียนให้เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ มีสมรรถนะตามหลักสูตรและทักษะในศตวรรษที่ 21     
โดยบูรณาการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการเรียนรู้ 

3. พัฒนาศักยภาพผู้เรียนให้มีความสามารถด้านทักษะทางวิชาการ ทักษะอาชีพและทักษะชีวิต  
4. สร้างโอกาส ความเสมอภาคและลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา ให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการทาง

การศึกษาอย่างทั่วถึง เท่าเทียมและมีคุณภาพ สู่เป้าหมายการพัฒนาที่ยั ่งยืน (Sustainable Development 
Goals : SDGs)  

5. พัฒนาผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความเช่ียวชาญ มีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ เป็นมืออาชีพ 
มีสมรรถนะตามมาตรฐานตำแหน่ง และมาตรฐานวิชาชีพ  

6. พัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาแบบบูรณาการ มุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ ขับเคล่ือนคุณภาพด้วยนวัตกรรม 
เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology)  
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เป้าประสงค์ 

 1. ผู้เรียน ครู บุคลากรทางการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา และสถานศึกษา ได้รับการดูแล            

ความปลอดภัยจากภัยคุกคามรูปแบบใหม่ 

 2. ผู้เรียนเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ มีความรู้ มีสมรรถนะตามหลักสูตร มีทักษะในศตวรรษท่ี 21  

ดำรงตนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 3. ผู้เรียนคิดริเริ่มสร้างสรรค์นวัตกรรมและเทคโนโลยี มีทักษะทางวิชาการ ทักษะอาชีพและทักษะชีวิต 

 4. ผู้เรียนทุกคน ทุกช่วงวัย ได้รับการศึกษาข้ันพื้นฐานอย่างท่ัวถึง เท่าเทียมและมีคุณภาพ 

 5. ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีสมรรถนะการทำงาน และมีวัฒนธรรมที่มุ ่งผลสัมฤทธิ์  

อย่างมืออาชีพ 

 6. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาบริหารงานเชิงบูรณาการ มีระบบข้อมูลสารสนเทศที่มีประสิทธิภาพ    

ใช้เทคโนโลยี นวัตกรรม วิจัยและพัฒนาในการขับเคล่ือนคุณภาพองค์กร 
 

 เอกลักษณ ์ 
    “องค์กรคุณภาพ สร้างคนดี มีความสุข” 
              

 อัตลักษณ ์
               “อุตรดิตถ์สอง ไม่เป็นรองใคร” 
  

            ค่านิยม 
                    “SMART”    
     S = Service Mind  บริการด้วยใจ 
     M = Mastery  รอบรู้เชี่ยวชาญ 
     A = Agility  คล่องตัวกระตือรือร้น 
     R = Responsibility  ความรับผิดชอบ 
     T = Team Work  การทำงานเป็นทีม 
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 นโยบายสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2  ใช้รูปแบบการพัฒนาการจัด
การศึกษา คือ “UTD2 Model”  

 
 

 รูปแบบการขับเคลือ่นการพัฒนาการจัดการศึกษา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
อุตรดิตถ์ เขต 2  UTD2 Model ใน 3 มิติ ได้แก่ มิติด้านผู้เรียน มิติด้านการจัดการเรียนรู้ และมิติด้านการ
บริหารจัดการ ได้แก่ 
  U : Understanding การสร้างความเข้าใจ ในภาระงาน กระบวนการ และเป้าหมาย 

  T : Team Work  ส่งเสริมการทำงานเป็นทีม และ การสร้างเครือข่ายในการทำงาน 

  D : Development การพัฒนา และ การลงมือปฏิบัติ 

  2(TWO)  T : Technology การใช้เทคโนโลยีในการพัฒนาการจัดการศึกษา 

                   W : Well-known การนำหลักการ/ทฤษฎี ของผู้ท่ีเป็นท่ีรู้จักกันดีมาปรับใช้ใน

การพัฒนาการจัดการศึกษา 

    O : Opportunity สร้างโอกาสในการแลกเปล่ียนเรียนรู้ การขยายผล 
 

 กระบวนการทำงานแบบ PDCAA ได้แก ่
   P   Plan    การวางแผน 
   D   Do     การลงมือปฏิบัติ 
   C   Check   การตรวจสอบ ประเมินการดำเนินงาน 
   A   Act    การนำผลไปพัฒนาปรับปรุง 
   A  Accountability การรายงานผลการดำเนินงานให้กับผู้ท่ีเกี่ยวข้องทราบ 
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สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2  [ 76 ] 
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กลยุทธ์  

 
กลยุทธ์ที่ 1 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 

 1. ประชากรวัยเรียนระดับการศึกษาภาคบังคับได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างเสมอภาค             
จนจบการศึกษาภาคบังคับ  
 2. เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาสได้รับโอกาสทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพ  
 3. ผู้เรียนท่ีมีความสามารถพิเศษได้รับการส่งเสริมและพัฒนาเต็มตามศักยภาพ  
 4. เด็กกลุ่มเสี่ยงที่จะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคันได้รับการช่วยเหลือ       
ให้ได้รับการศึกษาข้ันพื้นฐาน  
 5. ผู้เรียนระดับปฐมวัยได้มีโอกาสเข้ารับการพัฒนาท่ีเหมาะสมตามวัย  
 
ตัวชี้วัด 

ท่ี ตัวชี้วัด 
หน่วย
นับ 

ค่าเป้าหมาย (ป)ี 
ระดับ 

2567 แผนเขต 5ปี 
1 อัตราการเข้าเรียนสุทธิระดับมัธยมศึกษาตอนต้น สังกัดสำนักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ร้อยละ 70 สพท./รร. 

2 ร้อยละของเด็กออกกลางคัน เด็กตกหล่น กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา 
หรือได้รับการศึกษาด้วยรูปแบบท่ีเหมาะสม 
 

ร้อยละ 85 สพท./รร. 
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แนวทางการพัฒนา 

ท่ี แนวทางการพัฒนา 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

• การสนับสนุนโครงสร้างพื้นฐาน 
1 พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของผู้เรียนระดับปฐมวัยและการศึกษาข้ันพื้นฐานเป็นรายบุคคล 

เป็นฐานข้อมูลในการบริหารจัดการศึกษา รวมทั้งบูรณาการ และเช่ือมโยงฐานข้อมูล 
กับหน่วยงานอื่นท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อดูแลและป้องกันไม่ให้ผู้เรียนออกจากระบบการศึกษา 

สพท. 
 

2 ส่งเสริม สนับสนุนการมีส่วนร่วมของสังคมอย่างต่อเนื่อง ประสานงานกับหน่วยงานอื่น ๆ  
ท่ีเกี่ยวข้อง และระดมทรัพยากรเพื่อลดความเหล่ือมล้ำทางการศึกษา  

สพท. / รร. 

3 ส่งเสริม สนับสนุนให้มีเทคโนโลยีดิจิทัล หรือนวัตกรรม ในการสร้างโอกาสทางการศึกษา  
ให้ผู้เรียนทุกคน ทุกพื้นท่ีเข้าถึงการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพ  

สพท. / รร. 

4 พัฒนาระบบสนับสนุนการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน โดยบุคคล ครอบครัว (Home School) 
องค์กรชุมชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ และสถานประกอบการในศูนย์การเรียน  
ตามมาตรา 12 แห่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 

สพท. 

5 พัฒนาระบบแพลตฟอร์มในการส่งต่อ ติดตาม และค้นหานักเรียน เพื่อช่วยเหลือเด็กตกหล่น 
เด็กออกกลางคันให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา หรือได้รับการศึกษาด้วยรูปแบบท่ีเหมาะสม 

สพท. / รร. 

6 กำหนดแนวทาง และกระบวนการในการส่งต่อนักเรียนให้ได้รับการศึกษาในระดับท่ีสูงขึ้น  
หรือมีทักษะอาชีพในการดำรงชีวิต  
 

สพท. / รร. 

ท่ี ตัวชี้วัด 
หน่วย
นับ 

ค่าเป้าหมาย (ป)ี 
ระดับ 

2567 แผนเขต 5ปี 
3 ร้อยละของผู้เรียนท่ีเป็นผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาส ได้รับการศึกษา 

ท่ีเหมาะสม ตามความจำเป็นและศักยภาพ 
ร้อยละ 90 

 
สพท./รร. 

4 ร้อยละของผู้เรียนท่ีเป็นผู้มีความสามารถพิเศษ ได้รับการส่งเสริม
ศักยภาพท่ีเหมาะสม 

ร้อยละ 90 สพท./รร. 

5 ร้อยละของสถานศึกษามีการนำข้อมูลสารสนเทศมาใช้ในการรับ 
และให้บริการการศึกษา รวมถึงการส่งต่อผู้เรียนระดับปฐมวัย  
และการศึกษาข้ันพื้นฐานอย่างเป็นระบบ 

ร้อยละ 95 
 

สพท. 

6 ร้อยละของสถานศึกษาท่ีจัดการศึกษาในรูปแบบท่ีหลากหลาย เหมาะสม 
กับผู้เรียน  

ร้อยละ 75 
 

สพท. 

7 ร้อยละของผู้เรียนท่ีได้รับเงินอุดหนุนปัจจัยพื้นฐาน 
สำหรับนักเรียนยากจนได้รับตามเป้าหมาย 

ร้อยละ 100 
 

สพท./รร. 
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ท่ี แนวทางการพัฒนา 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
7 พัฒนารูปแบบและวิธีการจัดการเรียนรู้ เทคโนโลยี ส่ิงอำนวยความสะดวก ส่ือบริการ 

และความช่วยเหลืออื่นใดทางการศึกษา รวมท้ังกระบวนการวัดและประเมินผลท่ีเหมาะสม 
กับการพัฒนาศักยภาพของเด็กพิการ  

สพท. / รร. 

• ดูแล ส่งเสริมการเข้าถึงโอกาสทางการศึกษาของผู้เรียน 
8 จัดการศึกษาให้ผู้เรียนท่ีมีความสามารถพิเศษได้รับโอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ  สพท. / รร. 
9 ส่งเสริมเด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส มีโอกาสได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพ มีทักษะชีวิต  

ทักษะวิชาการ และทักษะวิชาชีพ สอดคล้องกับความต้องการจำเป็นสามารถพึ่งตนเองได้ 
ตามศักยภาพของแต่ละบุคคล  

สพท. / รร. 

10 ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมให้มีคุณภาพ และเกิดการบูรณาการ 

อย่างยั่งยืน  
สพท. / รร. 

11 
 

จัดทำข้อมูลสารสนเทศ สำหรับผู้เรียนท่ีมีความจำเป็นพิเศษ เพื่อขอรับจัดสรรงบประมาณ 
เป็นการเฉพาะ ในการแก้ไขปัญหาด้านการเหล่ือมล้ำทางการศึกษา 

สพท. 

• เพิ่มโอกาสการเข้าถึงสถานศึกษาที่มีคุณภาพทุกพื้นที่ 
12 จัดสรรเงินอุดหนุนและทรัพยากรท่ีจำเป็น รวมถึงประสานการสนับสนุนทรัพยากร 

แก่สถานศึกษาในพื้นท่ีลักษณะพิเศษ พื้นท่ีสูงในถิ่นทุรกันดาร เพื่อความเสมอภาค 
ทางการศึกษา 

สพท. / รร. 

13 พัฒนาโรงเรียนคุณภาพ โรงเรียนท่ีสามารถดำรงอยู่ได้อย่างมีคุณภาพ (Stand Alone) ให้
สามารถเพิ่มโอกาสทางการศึกษาขั้นพื้นฐานให้กับประชากรวัยเรียนและผู้เรียนได้อย่างมีคุณภาพ  

สพท. / รร. 

 
กลยุทธ์ที่ 2  ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
 1. เด็กปฐมวัยในสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามีพัฒนาการสมวัย 
   2. ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน มีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่น 
การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เป็นพลเมืองท่ีรู้สิทธิและหน้าท่ี 
อย่างมีความรับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ มีความรักและความภูมิใจในความเป็นไทย 
   3. ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน ได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐาน สอดคล้อง
กับศักยภาพ ให้เป็นผู้มีสมรรถนะและทักษะท่ีจำเป็นในศตวรรษท่ี 21 
 4. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพื่อการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน (Sustainable Development 
Goals : SDGs) ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
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 5. สถานศึกษาสามารถจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และมีระบบการวัดและประเมินผล     
เพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning) ด้วยวิธีการที่หลากหลาย ยืดหยุ่นตอบสนอง        
ต่อความถนัดและความสนใจของผู้เรียน เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล (Personalized Learning)  
 
ตัวชี้วัด 

ท่ี ตัวชี้วัด หน่วยนับ 
ค่าเป้าหมาย (ป)ี 

ระดับ 
2567 แผนเขต 5ปี 

1 ร้อยละของผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะ  
และทักษะท่ีจำเป็นในศตวรรษท่ี 21  

ร้อยละ 80 
 

สพท./รร. 

2 ร้อยละของผู้เรียนได้รับการส่งเสริมพหุปัญญา โดยใช้เครื่องมือ 
คัดกรอง/สำรวจแวว/วัดความสามารถความถนัดของผู้เรียน 

ร้อยละ 35 
 

สพท./รร. 

3 ร้อยละของสถานศึกษาในสังกัด ท่ีมีหลักสูตรสถานศึกษา 
ท่ียืดหยุ่นตอบสนองต่อความถนัดและความสนใจของผู้เรียน  

ร้อยละ 70 สพท./รร. 

4 ร้อยละของสถานศึกษาท่ีมีการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning) และมีการวัดและประเมินผล  เพื่อพัฒนาการ
เรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment For Learning) ด้วยวิธีการ 
ท่ีหลากหลาย เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล 
(Personalized Learning)  

ร้อยละ 55 
 
 

 

สพท./รร. 

5 ร้อยละของผู้เรียนปฐมวัยในสังกัดมีพัฒนาการสมวัย  
ท้ังด้านร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม และสติปัญญา  

ร้อยละ 85 
 

สพท./รร. 

6. ร้อยละของผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ระดับดีขึ้นไป ร้อยละ 90 สพท./รร. 
7. 
 

ร้อยละของสถานศึกษาท่ีได้รับการส่งเสริมสนับสนุนเสริมสร้าง
ศักยภาพด้านการประเมินให้กับครูผู้สอนในระดับมัธยมศึกษา
ตอนต้น ให้สามารถสร้างและใช้เครื่องมือประเมินสมรรถนะ
ความฉลาดรู้ของผู้เรียนด้านการอ่าน ด้านวิทยาศาสตร์ และ
ด้านคณิตศาสตร์ในระดับช้ันเรียน เพื่อการพัฒนาการเรียนรู ้

ร้อยละ 70 สพท./รร. 

8. 
 

ร้อยละของสถานศึกษาท่ีสอนในระดับมัธยมศึกษาตอนต้น
ส่งเสริมการประเมินความฉลาดรู้ตามแนวทางการประเมิน 
PISA ให้กับนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น 
เพื่อเตรียมความพร้อมรับการประเมินระดับนานาชาติ 

ร้อยละ 70 สพท./รร. 

9. 
 

สัดส่วนนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ท่ีมีผลการทดสอบ 
O-NET ใน 4 วิชาหลัก (ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร์ 
และวิทยาศาสตร์) ต้ังแต่ร้อยละ 50 ข้ึนไป ต่อจำนวนนักเรียน
ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ท่ีเข้ารับการทดสอบ  

ภาษาไทย 
ภาษาอังกฤษ 
คณิตศาสตร์ 
วิทยาศาสตร์ 

85 
10 
10 
10 

สพท./รร. 
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ท่ี ตัวชี้วัด หน่วยนับ 
ค่าเป้าหมาย (ป)ี 

ระดับ 
2567 แผนเขต 5ปี 

(ร้อยละในแต่ละวิชา) 
10. 
 

ร้อยละของสถานศึกษามีนโยบายและจัดกิจกรรมสิ่งแวดล้อม 
ศึกษาให้ความรู้ที่ถูกต้อง และสร้างนักเรียนให้มีคุณลักษณะ
และพฤติกรรมที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อมและคุณภาพชีวิต 
ท่ีดี นำไปปฏิบัติท่ีบ้านและชุมชน 

ร้อยละ 40 สพท./รร. 

11. 
 

ร้อยละของสถานศึกษาได้รับการพัฒนาให้มีความรู้ความเข้าใจ
ในการสร้างนวัตกรรมการบริหาร เพื่อพัฒนาผู้เรียน 
ตามเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน 

ร้อยละ 50 สพท./รร. 

12. 
 

ร้อยละของสถานศึกษาท่ีมีการส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียน ครู 
ให้เข้าถึงแพลตฟอร์มส่ือการเรียนรู้ท่ีใช้ในการจัดการเรียน 
การสอน การวัด ประเมิน และพัฒนาผู้เรียน เพื่อส่งเสริม 
การเรียนรู้เป็นรายบุคคล สำหรับผู้เรียนทุกช่วงวัย 

ร้อยละ 70 สพท./รร. 

13. 
 

ร้อยละของครูสอนภาษาอังกฤษในระดับช้ันประถมศึกษา 
และมัธยมศึกษาทุกคน ได้รับการพัฒนาและยกระดับความรู้
ภาษาอังกฤษของครูท่ีสอนภาษาอังกฤษโดยใช้ระดับ 
การพัฒนาทางด้านภาษา (CEFR) ตามเกณฑ์ท่ีกำหนด 

ร้อยละ 55 สพท./รร. 

14. 
 

จำนวนครูและบุคลากรทางการศึกษาที่สามารถจัดการเรียนรู้
เชิงรุก 

คน 300 สพท./รร. 

15. 
 

ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ได้รับการพัฒนา
ทักษะเทคโนโลยีดิจิทัลและนำเทคโนโลยีดิจิทัลไปใช้ 
ในการจัดการเรียนรู้หรือการปฏิบัติงาน 

ร้อยละ 30 สพท./รร. 

 
แนวทางการพัฒนา 

ท่ี แนวทางการพัฒนา 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

• คุณภาพผู้เรียน 
1 จัดการศึกษาระดับปฐมวัยให้มีพัฒนาการสมวัย ท้ังด้านร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม  

และสติปัญญา  
สพท. / รร. 

2 ส่งเสริมให้สถานศึกษาจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความรู้ มีทักษะการเรียนรู้ และทักษะท่ีจำเป็น 
ในศตวรรษท่ี 21 อย่างครบถ้วน เป็นคนดี มีวินัย มีความรักในสถาบันหลักของชาติ  
ยึดมั่นการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์  ทรงเป็นประมุข  

สพท. / รร. 
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ท่ี แนวทางการพัฒนา 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
และน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของพระบาทสมเด็จพระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว 
สู่การปฏิบัติ  

3 พัฒนาและส่งเสริมผู้เรียนให้ได้รับการพัฒนาพหุปัญญารายบุคคล โดยมีเครื่องมือคัดกรอง / 
สำรวจแวว /วัดความสามารถ ความถนัด สถานศึกษาจัดการเรียนรู้ท่ีหลากหลายตอบสนอง 
ความแตกต่างทางพหุปัญญาของผู้เรียน โดยครูออกแบบการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ
สอดคล้องตามบริบทและวัฒนธรรม คำนึงถึงความแตกต่างของแต่ละบุคคลตามความถนัด  
ความสนใจ ส่งผลต่อการพัฒนาผู้เรียนให้เต็มตามศักยภาพ  

สพท. / รร. 

4 จัดการศึกษาตามขีดความสามารถของผู้เรียน ความถนัดและศักยภาพของแต่ละบุคคล 
วางรากฐานการศึกษาเพื่ออาชีพให้สอดคล้องกับบริบทพื้นท่ี  

สพท. / รร. 

5 พัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะและทักษะด้านการอ่าน คณิตศาสตร์ การคิดขั้นสูง นวัตกรรม
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีดิจิทัล และภาษาต่างประเทศ เพื่อเพิ่มขีดความสามารถ 
ในการแข่งขัน เช่ือมโยงสู่อาชีพและการมีงานทำ มีทักษะอาชีพ  

สพท. / รร. 

6 ส่งเสริม พัฒนาทักษะด้านดิจิทัลและด้านการเรียนรู้ของผู้เรียนท่ีนำไปสู่ Digital Life & 
Learning  

สพท. / รร. 

7 ส่งเสริมให้นักเรียนนำความรู้ด้านเทคโนโลยีมาใช้ในชีวิตประจำวันและหารายได้ระหว่างเรียน  สพท. / รร. 
8 ส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษาจัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิต 

ท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม  
สพท. / รร. 

• คุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
9 ส่งเสริมให้ครูสามารถจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และเป็นผู้สร้างสรรค์นวัตกรรม  

(Co-creation) ให้กับผู้เรียนในทุกระดับช้ัน  
สพท. / รร. 

10 ส่งเสริม สนับสนุนครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีการพัฒนาตนเองทางวิชาชีพ 
อย่างต่อเนื่อง มีจรรยาบรรณ และจิตวิญญาณความเป็นครู  

สพท. / รร. 

11 พัฒนาศักยภาพครูในด้านการวัดและประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน 
(Assessment For Learning) ด้วยวิธีการท่ีหลากหลาย เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล 
(Personalized Learning) เช่น การอบรมเชิงปฏิบัติการแบบ Intensive Training การอบรม
แบบออนไลน์ (Online Training) การอบรมแบบเรียนรู้ด้วยตนเอง (e-learning) เป็นต้น  

สพท. / รร. 

12 พัฒนาหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน และหลักสูตร
สถานศึกษาบนฐานมโนทัศน์ท่ีหลากหลาย เช่น Career Education, Competency 
Building, Creative Education   

สพท. / รร. 

13 พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาปฐมวัยตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ 
  

สพท. / รร. 
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ท่ี แนวทางการพัฒนา 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
14 พัฒนาระบบคลังข้อสอบมาตรฐานในการประเมินคุณภาพผู้เรียนรอบด้าน เพื่อให้บริการ 

แก่สถานศึกษาในรูปแบบออนไลน์  
สพท. / รร. 

15 พัฒนาและส่งเสริมนวัตกรรมการศึกษาและการเรียนรู้ เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ 
ทางการศึกษาของผู้เรียน และสมรรถนะของผู้เรียน  

สพท. / รร. 

• หลักสูตรและอื่น ๆ 
16 พัฒนาและส่งเสริมให้มีแพลตฟอร์มการจัดการเรียนรู้อัจฉริยะท่ีรวบรวมข้อมูล 

เกี่ยวกับกระบวนการจัดการเรียนรู้ ส่ือการสอนท่ีมีคุณภาพ และการประเมินและพัฒนาผู้เรียน 
เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล (Personalized Learning) สำหรับผู้เรียนทุกช่วงวัย  

สพท. / รร. 

17 บูรณาการการศึกษาเพื่อการศึกษาต่อด้านอาชีพและการประกอบอาชีพ หรือการมีงานทำ 
ตามความต้องการและความถนัดของผู้เรียน  

สพท. / รร. 

18 สนับสนุนการปรับปรุงหลักสูตรและการพัฒนาครู ปฐมวัย การศึกษาพิเศษ  
ให้สอดคล้องกับบริบทพื้นท่ี สนับสนุนการพัฒนาระบบและกระบวนการบริหารจัดการ
กระบวนการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู และระบบการนิเทศการศึกษา และการสอนงาน 
ของครูพี่เล้ียงในสถานศึกษา  

สพท. / รร. 

19 ร่วมกิจกรรมกับศูนย์พัฒนาศักยภาพบุคคลเพื่อความเป็นเลิศ (HCEC) ในการพัฒนาครู 
และบุคลากรทางการศึกษาโดยใช้พื้นท่ีเป็นฐาน  

สพท. 

20 พัฒนาศึกษานิเทศก์ รูปแบบ วิธีการนิเทศท่ีส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก  
(Active Learning) เพื่อตอบสนองงานการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

สพท. 

21 พัฒนาศึกษานิเทศก์และผู้บริหารสถานศึกษาให้มีสมรรถนะในการนิเทศการศึกษา 
และการพัฒนางานวิชาการท่ีส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก และสอดคล้องกับลักษณะงาน
และวิธีการพัฒนางานตามมาตรฐานตำแหน่ง 

สพท. 

 

กลยุทธ์ที่ 3 เพิ่มประสิทธิภาพระบบการบริหารจัดการศึกษาให้เป็นองค์กรนวัตกรรม 
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
 1. สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา สถานศึกษามีการนำระบบข้อมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัล 
มาใช้ในการบริหารจัดการและการให้บริการอย่างมีประสิทธิภาพ  
 2. สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา สถานศึกษา มีระบบการบริหารจัดการท่ีได้มาตรฐาน 
 3. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษามีระบบการจัดสรรทรัพยากร โดยเฉพาะอัตรากำลัง           
และงบประมาณท่ีมีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 
 4. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษามีการส่งเสริมการมีส่วนร่วมที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสม
กับบริบท 
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 5. สถานศึกษาในพื้นท่ีลักษณะพิเศษ และโรงเรียนคุณภาพได้รับการพัฒนาประสิทธิภาพท่ีเหมาะสม 
กับบริบท 
 
 

ตัวชี้วัด 

ท่ี ตัวชี้วัด 
หน่วย
นับ 

ค่าเป้าหมาย (ป)ี 
ระดับ 

2567 แผนเขต 5 ปี 
1 ร้อยละของสถานศึกษาท่ีส่งเสริมการ มีส่วนร่วมกับชุมชน/

หน่วยงาน/องค์กร/บุคคลภายนอก ในการบริหารจัดการ  
และการให้บริการการศึกษา 

ร้อยละ 85 
 

สพท./รร. 

2 ร้อยละของสถานศึกษา มีการพัฒนาการบริหารจัดการ  
และการให้บริการทางการศึกษาด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 

ร้อยละ 85 
 

สพท./รร. 

3 ร้อยละของสถานศึกษาท่ีมีผลการประกันคุณภาพภายใน 
แต่ละมาตรฐาน อยู่ในระดับดีเลิศขึ้นไป  

ร้อยละ 77 
 

สพท./รร. 

4 ร้อยละของโรงเรียนคุณภาพท่ีมีการบริหารจัดการ 
และการใช้ทรัพยากรร่วมกันได้สำเร็จตามเป้าหมาย 

ร้อยละ 85 
 

สพท./รร. 

5 ร้อยละของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ 
เขต 2 และโรงเรียนในสังกัดท่ีผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA Online 

ร้อยละ 85 สพท./รร. 

6 ร้อยละของโครงการในสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
อุตรดิตถ์ เขต 2 ท่ีบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามค่าเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ 

ร้อยละ 80 สพท. 

7 ร้อยละความสำเร็จของกระบวนงานเพื่อลดภาระการประเมิน  
ผ่านเทคโนโลยี  

ไม่ 
น้อยกว่า 
ร้อยละ 

60 สพท. 

8 จำนวนครั้งของประชากรท่ีเข้าถึงระบบคลังส่ือเทคโนโลยีดิจิทัล 
หลักสูตร ส่ือ และแหล่งเรียนรู้ ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน  
ของ สพฐ. 

ครั้ง 1,000 สพท./รร. 

 
แนวทางการพัฒนา 

ท่ี แนวทางการพัฒนา 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

• สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษามีการนำระบบข้อมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ 
ในการบริหารจัดการและการให้บริการอย่างมีประสิทธิภาพ 

1 สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา และสถานศึกษานำระบบสารสนเทศมาใช้ในการจัดเก็บและ
รายงาน ปพ. Online/ระบบรายงานผลต่อพระราชบัญญัติอำนวยความสะดวก/พระราชบัญญัติ

สพท. / รร. 
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ท่ี แนวทางการพัฒนา 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล/ระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการของสถานศึกษา/สำนักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษา (นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา สถานศึกษา (อาคาร ครุภัณฑ์)) /
ด้านบุคลากรและการให้บริการอื่น ๆ 

2 สร้าง พัฒนา และส่งเสริมการใช้ระบบบริหารด้านการจัดการศึกษาพื้นฐานท่ีดี  
สำหรับสถานศึกษาให้เป็นระบบเดียว เพื่อลดภาระงานครู ลดความซ้ำซ้อนของระบบงาน 
และการจัดเก็บข้อมูล 

สพท. / รร. 

3 จัดหาอุปกรณ์เทคโนโลยีท่ีเหมาะสมในทุกระดับและเพียงพอต่อความต้องการ 
ของการดำเนินงานสนับสนุนงบประมาณด้านเทคโนโลยีแก่สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา/
สถานศึกษาให้ครบถ้วนโดยวิธีการสนับสนุนจากส่วนราชการและภาคีเครือข่าย  
เพื่อรองรับการทำงาน และการจัดการเรียนการสอน 

สพท. / รร. 

• สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา มีระบบการบริหารจัดการที่ได้มาตรฐาน 
4 จัดสรรงบประมาณท่ีสอดคล้องกับประสิทธิภาพและประสิทธิผลทางการศึกษาท่ีเกิดขึ้น  

โดยจัดสรรงบประมาณในรูปแบบวงเงินรวม (Block Grant) 
สพท. / รร. 

• สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษามีการบริหารงบประมาณ ที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 
5 ปรับโครงสร้างการบริหารงาน ให้ยืดหยุ่นทันสมัยรองรับการเปล่ียนแปลง  สพท. 
6 จัดกรอบอัตรากำลังท่ีเหมาะสมกับการปฏิบัติงานในสถานการณ์ปัจจุบัน ท้ังข้าราชการพลเรือน

สามัญ/ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และสายสนับสนุน เช่น พนักงานราชการ 
ลูกจ้างประจำ ลูกจ้างรายปี (ครูอัตราจ้าง, นักการภารโรง, ธุรการโรงเรียน, พี่เล้ียงเด็กพิการ) 
และอื่น ๆ  

สพท. / รร. 

7 เสริมสร้างขวัญกำลังใจในความก้าวหน้าทางวิชาชีพ และการยกย่องเชิดชูเกียรติบุคลากร สพท. / รร. 
8 พัฒนาผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ด้านเทคโนโลยี 

ท่ีสอดคล้องกับ Digital Literacy และสมรรถนะครูในทุกด้าน 
สพท. / รร. 

9 พัฒนาผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณธรรม จริยธรรม 
และการปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล 

สพท. / รร. 

• สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา และสถานศึกษามีการพัฒนาระบบการบริหารจัดการและการมีส่วนร่วม  
ที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 

10 ส่งเสริมความร่วมมือระหว่างสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา สถานศึกษาท้ังในและนอกสังกัด         
เพื่อบูรณาการการใช้ทรัพยากร โดยใช้พื้นท่ีเป็นฐาน ให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด  
สามารถจัดการเรียนรู้ได้อย่างมีคุณภาพ โดยนำเทคโนโลยีเข้ามาสนับสนุน 

สพท. / รร. 

11 ส่งเสริมทุกภาคส่วนให้มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา สนับสนุนทรัพยากร  
(มาตรการทางภาษี บุคลากร ส่ิงอำนวยความสะดวก) 

สพท. / รร. 
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ท่ี แนวทางการพัฒนา 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
12 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการกำกับ ติดตาม ตรวจสอบ การบริหารจัดการศึกษา 

จากภาคส่วนต่าง ๆ 
สพท. / รร. 

13 บูรณาการเช่ือมโยงข้อมูลระหว่างหน่วยงานในการจัดการศึกษา (Open Data/ Data Catalog)  
ท้ังในและนอกสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 

สพท. / รร. 

• สถานศึกษาในพืน้ที่ลักษณะพิเศษ ได้รับการพัฒนาประสิทธิภาพ ทีเ่หมาะสมกับบริบท 
14 ส่งเสริมสนับสนุนสถานศึกษาในพื้นท่ีลักษณะพิเศษ ให้ได้รับการพัฒนาการจัดการศึกษา 

ท่ีเหมาะสมตามบริบทของพื้นท่ี 
สพท. / รร. 

• สถานศึกษาอื่น ๆ 
15 พัฒนาสถานศึกษาในสังกัดให้มีคุณภาพ ยั่งยืน สอดคล้องกับบริบทของพื้นท่ี  

โดยเฉพาะโรงเรียนคุณภาพประถมศึกษา และโรงเรียนท่ีสามารถดำรงอยู่ได้อย่างมีคุณภาพ 
(Stand Alone) สถานศึกษาตามโครงการพระราชดำริ 

สพท. / รร. 

 

กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยคุกคามรูปแบบใหม่ทุกรูปแบบ  

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
 1. ผู้เรียน ครู ผู้บริหาร และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการดูแลความปลอดภัยจากภัยคุกคาม 
รูปแบบใหม่ทุกรูปแบบ ได้แก่ ภัยยาเสพติด ภัยความรุนแรง ภัยพิบัติต่าง ๆ อุบัติเหตุ โรคอุบัติใหม่ ฝุ่น PM 2.5  
การค้ามนุษย์ การคุกคามในชีวิตและทรัพย์สิน รวมถึงอาชญากรรมไซเบอร์  
              2. ผู้เรียน ครู ผู้บริหาร และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการดูแลด้านความปลอดภัยและสามารถปรับตัว  
ต่อโรคอุบัติใหม่โรคอุบัติซ้ำ  
 3. สถานศึกษาได้รับการพัฒนาให้มีความปลอดภัย และจัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
 4. สถานศึกษาได้รับการส่งเสริมให้มีความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกที่เกี่ยวข้อง เพื่อความปลอดภัย        
ของผู้เรียน  
 
ตัวชี้วัด 

ท่ี ตัวชี้วัด 
หน่วย
นับ 

ค่าเป้าหมาย (ป)ี 
ระดับ 

2567 แผนเขต 5 ปี 

1 ร้อยละของผู้เรียนท่ีมีความรู้ความเข้าใจ และทักษะ  
เพื่อรับมือกับภัยคุกคามรูปแบบใหม่ทุกรูปแบบและทุกประเภท 

ร้อยละ 100 สพท./รร. 

2 ร้อยละของสถานศึกษาท่ีมีการประเมินความเส่ียง และมีแผน/
มาตรการ กิจกรรมในการสร้างความตระหนักรู้ (Safety 

ร้อยละ 100 สพท. 
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ท่ี ตัวชี้วัด 
หน่วย
นับ 

ค่าเป้าหมาย (ป)ี 
ระดับ 

2567 แผนเขต 5 ปี 

Awareness) หรือทักษะในการรับมือด้านความปลอดภัย (Safety 
Action) ทุกรูปแบบ และมีการดำเนินการตามแผนอย่างเป็นระบบ 

 
แนวทางการพัฒนา 

ท่ี แนวทางการพัฒนา 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
1 สนับสนุน พัฒนา และส่งเสริมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้เกีย่วกับภัยรูปแบบต่าง ๆ ท่ีมีผลกระทบต่อ 

ความปลอดภัยในการดำเนินชีวิต เพื่อสามารถดำเนินชีวิตในวิถีใหม่และชีวิตวิถีถัดไป 
ได้อย่างถูกต้อง  

สพท. / รร. 

2 พัฒนาระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
และสถานศึกษา ให้ได้รับความปลอดภัยจากภัยท้ัง 9 รูปแบบ และพร้อมปรับตัว 
ต่อการเปล่ียนแปลง โดยเปิดให้มีช่องทางการร้องเรียนหรือแจ้งเหตุให้กับผู้เรียน ผู้ปกครอง ครู  
เพื่อส่ือสารกับสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานโดยตรง รวมถึงการใช้ Big Data 
และแอปพลิเคชันในการเฝ้าระวังเชิงรุก เพื่อสามารถคาดการณ์ภัยท่ีอาจเกิดขึ้นในอนาคต  
การซักซ้อมในการรับมือกับภัยพิบัติและภัยคุกคามรูปแบบต่าง ๆ ท่ีผู้เรียนอาจต้องเผชิญ  
และส่งเสริมการเช่ือมโยงฐานข้อมูลท้ังหน่วยงานในสังกัดและหน่วยงานภายนอก 
ให้สามารถแก้ไขปัญหาด้านความปลอดภัยได้อย่างทันท่วงที  

สพท. / รร. 

3 พัฒนาสถานศึกษาให้เป็นพื้นท่ีปลอดภัยสำหรับผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา  
โดยการสนับสนุนหรือประสานการสนับสนุนทรัพยากร เพื่อให้อาคารเรียนอาคารประกอบ 
ของสถานศึกษาให้เอื้อต่อการเรียนรู้ และความปลอดภัยของผู้เรียน ครู และบุคลากร 
ทางการศึกษา รวมถึงส่งเสริม และประสานการสนับสนุนบุคลากรด้านจิตวิทยา และบุคลากร 
ด้านความปลอดภัย เพื่อให้เกิดความปลอดภัยกับผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา  

สพท. / รร. 

4 ส่งเสริมและสนับสนุนสถานศึกษา ให้มีความร่วมมือกับหน่วยงานภาคีเครือข่ายท่ีเกี่ยวข้อง เช่น 
กระทรวงมหาดไทย  กระทรวงสาธารณสุข และสำนักงานคณะกรรมการป้องกนัและปราบปราม
ยาเสพติด เป็นต้นเพื่อเสริมสร้างความปลอดภัยของผู้เรียน ให้มีทักษะในการป้องกันและปรับตัว  

สพท. 

5 ส่งเสริมให้มีการประเมินความเส่ียงด้านความปลอดภัย และจัดทำแผนบริหารจัดการ 
ด้านความปลอดภัย ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน  
รวมถึงแผนดำเนินธุรกิจอย่างต่อเนื่องสำหรับการบริหารความพร้อมต่อสภาวะวิกฤต (BCP)  
และจัดระบบความปลอดภัยในภาพรวมให้เหมาะสมตามบริบทของพื้นท่ี  

สพท. 

6 จัดกิจกรรมในการสร้างความตระหนักรู้ (Safety Awareness) หรือการซกัซ้อม ในการรับมือ 
กับภัยพิบัติและภัยคุกคามรูปแบบต่าง ๆ (Safety Action) ท่ีผู้เรียนอาจต้องเผชิญ  

สพท. 
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ท่ี แนวทางการพัฒนา 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
และมีแผน/มาตรการในการรับมือกับโรคอุบัติใหม่และโรคอุบัติซ้ำท่ีเกิดขึ้นได้ในวิถีชีวิตใหม่ 
เพื่อให้สถานศึกษาเป็นพื้นท่ีปลอดภัย  

 
กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาสู่มืออาชีพ 
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 

1. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ทันต่อการเปล่ียนแปลงของเทคโนโลยี    
มีสมรรถนะ ความรู้ ความเช่ียวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ รวมท้ังจิตวิญญาณความเป็นคร ู 

2. ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาศักยภาพด้านการจัดการเรียนรู้ 
3. ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษามีนวัตกรรมเพื่อนำไปใช้ในการบริหาร และการจัดการเรียนรู้  
4. ผู้บริหาร ส่งเสริมครูและบุคลากรทางการศึกษา จัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning)  
5. ครูและบุคลากรทางการศึกษา จัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning)  

6. สถานศึกษามีชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC)  

 

ตัวชี้วัด 

ท่ี ตัวชี้วัด 
หน่วย
นับ 

ค่าเป้าหมาย (ป)ี ระดับ 
2567 แผนเขต 5 ปี  

1 ร้อยละของผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคล 
แห่งการเรียนรู้ ทันต่อการเปล่ียนแปลงของเทคโนโลยีมีสมรรถนะ 
ความรู้ ความเช่ียวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ  
รวมท้ังจิตวิญญาณความเป็นครู 

ร้อยละ 80 สพท./รร. 

2 ร้อยละของผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการพัฒนา
ศักยภาพด้านการจัดการเรียนรู้ 

ร้อยละ 80 สพท./รร. 

3 ร้อยละของผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษามีนวัตกรรม 
เพื่อนำไปใช้ในการบริหาร และการจัดการเรียนรู้  

ร้อยละ 70 สพท./รร. 

4 ร้อยละของผู้บริหาร ส่งเสริมครูและบุคลากรทางการศึกษา 
จัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning)  

ร้อยละ 90 สพท./รร. 

5 ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
(Active Learning) 

ร้อยละ 80 สพท./รร. 

6 ร้อยละของสถานศึกษาใช้ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) 
ในการพัฒนาการศึกษาสู่มืออาชีพ 

ร้อยละ 90 สพท./รร. 
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แนวทางการพัฒนา 

ท่ี แนวทางการพัฒนา 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

• คุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1 ส่งเสริมให้ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา พัฒนาตนเองท่ีหลากหลายอย่างต่อเนื่อง สพท. / รร. 
2 เสริมสร้างผู้บริหารให้เป็นนักคิดเชิงกลยุทธ์ ใช้การนิเทศแบบบูรณาการ เพื่อพัฒนานวัตกรรม

การบริหาร 
สพท. / รร. 

3 ส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) สพท. / รร. 
4 ส่งเสริมการสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) สพท. / รร. 

 

แนวทางการขับเคลื่อนแผนสู่การปฏิบัติ 

1. พัฒนาสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาและสถานศึกษาให้เป็นองค์กรคุณภาพ เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้  
สร้างชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ และสร้างนวัตกรรมท่ีส่งผลต่อคุณภาพการศึกษา 

2. พัฒนาระบบการนิเทศแบบบูรณาการให้เกิดการขับเคล่ือนคุณภาพการศึกษาท้ังระดับสถานศึกษา   
และระดับห้องเรียน สู่ห้องเรียนคุณภาพอย่างมีประสิทธิภาพ 

3. ส่งเสริมสถานศึกษาให้มีระบบบริหารและการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพและมาตรฐาน เพื่อพัฒนา
คุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 

4. พัฒนาและยกระดับคุณภาพสถานศึกษาท่ีไม่มีความพร้อม และสถานศึกษาขนาดเล็กท่ีไม่ได้คุณภาพ  
5. ส่งเสริมครูและบุคลากรทางการศึกษา น้อมนำศาสตร์พระราชา หลักการทรงงาน หลักปรัชญา 

ของเศรษฐกิจพอเพียง และพระบรมราโชบาย สู่การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนอย่างยั่งยืนในวิถีชีวิต  
6. พัฒนาผู้บริหารสถานศึกษาให้เป็นผู้นำทางวิชาการ พัฒนาทักษะและสมรรถนะครูด้านการวิจัย 

นวัตกรรม เทคโนโลยีดิจิทัล ในการจัดการเรียนการสอนในศตวรรษท่ี 21 
7. พัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ท่ีเน้นการคิด ลงมือปฏิบัติ ผู้เรียนใฝ่รู้ สร้างสรรค์นวัตกรรม     

เป็นพลเมืองท่ีเข้มแข็งสอดคล้องกับบริบท สนองความต้องการของท้องถิ่น และอยู่บนพื้นฐานความเป็นไทย           
ท่ีทันสมัย ทันเหตุการณ์ ทันโลก ให้สำเร็จอย่างเป็นรูปธรรม 

8. พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีคุณธรรม จริยธรรม มีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ มีทักษะ     
และสมรรถนะท่ีจำเป็นในศตวรรษท่ี 21 

9. ขับเคล่ือนนโยบาย และจุดเน้น ของกระทรวงศึกษาธิการ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษา       
ขั้นพื้นฐาน และสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 ให้บรรลุผลสำเร็จ 

10. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมกับทุกภาคส่วน สร้างเครือข่าย และระดมทรัพยากรเพื่อพัฒนาการศึกษา 
 
 
 



                              

                                                           แผนพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2  [ 90 ] 
 

ระดับการขับเคลื่อน 
   1.  ระดับสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา โดยใช้โรงเรียนและนักเรียนเป็นฐาน 
  2.  ระดับสถานศึกษา โดยใช้นักเรียน-ห้องเรียนและผลลัพธ์เป็นฐาน 
   3.  ระดับห้องเรียน(ครู) โดยใช้นักเรียนเป็นฐาน 
 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

1. สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาเป็นองค์กรคุณภาพ มีผลงานท่ีแสดงความสำเร็จและเป็นแบบอย่างได้ 
2. สถานศึกษามีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาปฐมวัยและการศึกษาข้ันพื้นฐาน เพื่อการประกัน

คุณภาพการศึกษา 
3. ผู้เรียนระดับปฐมวัยและระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานมีคุณภาพตามหลักสูตร 
4. ผู้เรียนได้รับสิทธิและโอกาสทางการศึกษาขั้นพื้นฐานเท่าเทียมกัน ศึกษาต่อในระดับสูงขึ้นหรือ 

มีความรู้ทักษะพื้นฐานในการประกอบอาชีพ 
5. ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาและสถานศึกษา มีผลงานเชิงประจักษ์     

ตามเกณฑ์ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ 
6. ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้เสีย มีความพึงพอใจในการบริหารและการจัดการศึกษา รวมทั้งการให้บริการ 

 
ผลลัพธ์ความสำเร็จ  
 Q1 : ผู้เรียนคุณภาพ (Quality Student) เด็กอุตรดิตถ์ 2 เรียนดี มีความสุข และสร้างคุณประโยชน์ 

 Q2 : ครูคุณภาพ (Quality Teacher) ครูมีทักษะการส่ือสาร ใช้เทคโนโลยี มีนวัตกรรม              

ในการจัดการเรียนรู้ และมีคุณธรรม จริยธรรม มีสมรรถนะและจรรยาบรรณตามมาตรฐานวิชาชีพ 

 Q3 : ผู้บริหารคุณภาพ (Quality Director) มทัีกษะการส่ือสาร ใช้เทคโนโลยี นวัตกรรม 

ในการบริหารและการจัดการ มีสมรรถนะและจรรยาบรรณตามมาตรฐานวิชาชีพ 

 Q4 : โรงเรียนคุณภาพ (Quality School) เป็นสถานศึกษาต้นแบบในการบริหารและการจัดการ 

ท่ีเป็นเลิศ 

 Q5 : สำนักงานเขตพื ้นที ่คุณภาพ (Quality Primary Educational Service Area Office) 

สร้างความเช่ือมั่นและศรัทธาในการบริหาร ยึดหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี สร้างเครือข่ายความร่วมมือ 

นวัตกรรมขับเคล่ือน (สำนักงานเขตพื้นท่ีคุณภาพ สร้างคนดี มีความสุข)  
 

 

เง่ือนไขความสำเร็จ 
สร้างวิสัยทัศน์ร่วม สร้างกระบวนทัศน์ใหม่ มุ่งมั่นนำการเปล่ียนแปลง  สร้างการรับรู้ เข้าใจ 

การมีส่วนร่วม การยอมรับ และมีจิตสำนึกความรับผิดชอบต่อคุณภาพการศึกษาอย่างแท้จริง 
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ส่วนที่ 4 
 

รายละเอียดแผนพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
 
 สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 ได้รับการจัดสรรงบประมาณ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 กรอบวงเงิน 5,000,000 บาท เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการบริหารจัดการสำนักงาน         
ค่าสาธารณูปโภค ค่าใช้จ่ายในการบริหารจัดการโรงเรียนในสังกัดตามภาระงาน และการติดตามพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา  
 สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 ได้แบ่งสัดส่วนการบริหารจัดการ
งบประมาณออกเป็น 2 ส่วน ดังนี้ 

รายการงบประมาณ ปีงบประมาณ 2567 ร้อยละ 

1. ค่าใช้จ่ายในการบริหารจัดการสำนักงาน (งบประจำ)  2,644,118.40 52.88 
2. งบพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามภารกิจของสำนักงานเขตพื้นท่ี  2,355,881.60 47.12 

รวม 5,000,000.00 100 
 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ งบประจำ (ค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ) 
ตามภารกิจของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
 

ที่ รายการ 

แผนใช้จ่าย
งบประมาณ 
ปี พ.ศ.2567 

แผนประมาณการค่าใช้จ่ายงบประมาณ 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
(5,000,000) ต.ค.-ธ.ค.66 ม.ค.-มี.ค.67 เม.ย.-มิ.ย.67 ก.ค.-ก.ย.67  

งบรายจ่ายประจำ           
 ก.ค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ      
1 ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ - - - - - 
2 ค่าใช้จ่ายเดินทางไปราชการ      

(ค่าเบี้ยเลี้ยง/ค่าท่ีพัก/ค่าพาหนะ) 
200,000.00 50,000.00 50,000.00 50,000.00 50,000.00 

3 ค่าใช้จ่ายในการประชุมราชการ (ค่าอาหาร/
อาหารว่างเครื่องด่ืม) 

100,000.00 25,000.00 25,000.00 25,000.00 25,000.00 

4 ค่าซ่อมแซมยานพาหนะและขนส่ง 100,000.00 25,000.00 25,000.00 25,000.00 25,000.00 
5 ค่าซ่อมแซมครุภัณฑ์ 60,000.00 15,000.00 15,000.00 15,000.00 15,000.00 
6 ค่าซ่อมแซมสิ่งก่อสร้างและปรับปรุงภูมิทัศน์  182,673.30 0  182,673.30 0 0 
7 ค่าวัสดุที่ใช้ในสำนักงาน (ไม่รวมค่าวัสดุ

น้ำมันเชื้อเพลิง) 
200,000.00 50,000.00 50,000.00 50,000.00 50,000.00 
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ที่ รายการ 

แผนใช้จ่าย
งบประมาณ 
ปี พ.ศ.2567 

แผนประมาณการค่าใช้จ่ายงบประมาณ 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
(5,000,000) ต.ค.-ธ.ค.66 ม.ค.-มี.ค.67 เม.ย.-มิ.ย.67 ก.ค.-ก.ย.67 

8 ค่าวัสดุน้ำมันเชื้อเพลิงและหล่อลื่น + 
โรงเรียนบ้านห้วยต้าวิทยา 15,000 บาท 

200,000.00 50,000.00 50,000.00 50,000.00 50,000.00 

9 ค่าจ้างถ่ายเอกสาร 15,000.00 4,000.00 4,000.00 5,000.00 2,000.00 
 ข.ค่าสาธารณูปโภค 0 0 0 0 0 

10 ค่าไฟฟ้า 600,000.00 150,000.00 180,000.00 150,000.00 120,000.00 

11 ค่าโทรศัพท์ 15,000.00 3,750.00 3,750.00 3,750.00 3,750.00 

12 ค่าจดทะเบียนโดเมนเนม (utd2.go.th) ต่อปี 856.00 0 0 856.00 0 

13 ค่าเช่าพ้ืนที่เว็ปไซต์และค่าธรรมเนียม 
ที่เกี่ยวข้อง 

35,761.50 0 0 35,761.50 0 

14 ค่าเช่าอินเตอร์เน็ตความเร็วสูง (งานพัสดุ) 
(2,728.50*12 เดือน) 

 32,742.00   4,622.40   9,373.20   9,373.20   9,373.20  

15 ค่าเช่าสัญญาณอินเตอร์เน็ต TOT  
(ห้องประชุมไกรลาสอุทิศ) 
(3,210 บาท*12 เดือน) 

38,520.00 9,630.00 9,630.00 9,630.00 9,630.00 

16 ค่าเช่าสัญญาณอินเตอร์เน็ต TOT  
(ห้องประชุม สพป.อุตรดิตถ์ เขต 2) 
(631.30 บาท*12 เดือน) 

7,575.60 1,893.90 1,893.90 1,893.90 1,893.90 

17 ค่าเช่าระบบประชุมทางไกล (Zoom)  
12 เดือน 

          9,990.00        9,990.00  0 0 0 

18 ค่าไปรษณีย์ 40,000.00 10,000.00 10,000.00 10,000.00 10,000.00 
19 น้ำประปา 50,000.00 12,500.00 12,500.00 12,500.00 12,500.00 

 ค.ค่าจ้างเหมาบุคลากร 0 0 0 0 0 
20 ค่าจ้างเหมาแม่บ้าน 1 คน  

เดือนละ 9,000*12 เดือน 
108,000.00  27,000.00  27,000.00  27,000.00  27,000.00  

21 จ้างเหมาอัตราจ้างคนสวน 1 คน 
เดือนละ 9,000*12 เดือน 

108,000.00  27,000.00  27,000.00  27,000.00  27,000.00  

22 จ้างเหมาคนงานเฝ้าค่ายลูกเสือ 1 คน  
เดือนละ 9,000*12 เดือน  

108,000.00  27,000.00  27,000.00  27,000.00  27,000.00  

23 จ้างเหมาอัตราจ้างเดือนละ 9,000 บาท 
จำนวน 4 อัตรา 12 เดือน  
(การเงินฯ 1 + นิเทศ 1 + บุคคล 2) 

432,000.00  108,000.00  108,000.00  108,000.00  108,000.00  

รวมงบรายจ่ายประจำ 2,644,118.40 610,386.30 817,820.40 642,764.60 573,147.10 



 

                                                 แผนพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 

 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2  [ 93 ] 

ที่ รายการ 

แผนใช้จ่าย
งบประมาณ 
ปี พ.ศ.2567 

แผนประมาณการค่าใช้จ่ายงบประมาณ 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
(5,000,000) ต.ค.-ธ.ค.66 ม.ค.-มี.ค.67 เม.ย.-มิ.ย.67 ก.ค.-ก.ย.67  

ง.งบประมาณเพิ่มประสิทธิภาพ 
การบริหารจัดการ 

     

24 งานนโยบายเร่งด่วน 500,000.00   500,000.00  
25 งบค้างเบิกจ่าย (เบิกข้ามปีงบประมาณ)      
 ค่าอินเตอร์เน็ตโรงเรียน      
 1. สิงห์คอมพิทยา           2,953.20 บาท   37,181.60   37,181.60     
 2. บ้านนาไพร               3,900.00 บาท      
 3. บ้านซำบ้อ                5,906.40 บาท      
 4. บ้านโป่งพาน              4,922.00 บาท      
 5. บ้านห้วยแมง              3,900.00 บาท      
 6. ชุมชนวัดมหาธาตุ         3,900.00 บาท      
 7. ชุมชนไกรลาสฯ         11,700.00 บาท      

รวมงบเพิ่มประสิทธิภาพการบริหาร 537,181.60 37,181.60  500,000.00  

26 จ.งบพัฒนาคุณภาพการศึกษา      
 (โครงการ/กิจกรรม) 1,818,700.00 411,245.00 792,100.00 321,170.00 294,185.00 

รวม งบประจำ + งบประมาณเพิ่มประสิทธิภาพ
การบริหารจัดการ + งบพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

5,000,000.00 1,058,812.90 1,609,920.40 1,463,934.60 867,332.10 
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แผนการใช้จ่ายงบประมาณงบพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
ตามภารกิจของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
 

กลยุทธ์ 
จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบพัฒนาคุณภาพการศึกษา   
1 กลยุทธ์ที่ 1 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากร 

วัยเรียนทุกคน 
4  99,000.00  

2 กลยุทธ์ที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลง 
ในศตวรรษท่ี 21 

9  787,050.00  

3 กลยุทธ์ที่ 3 เพิ่มประสิทธิภาพระบบการบริหารจัดการศึกษา 
ให้เป็นองค์กรนวัตกรรม 

5 499,650.00 

4 กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยคุกคาม
รูปแบบใหม่ทุกรูปแบบ 

4  293,000.00  

5 กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาสู่มืออาชีพ 4 140,000.00 

รวมทั้งสิ้น 26 1,818,700 

 

ที่ ชื่อโครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลาดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ ไตรมาสท่ี 1 

ต.ค.-ธ.ค.66 
ไตรมาสท่ี 2 
ม.ค.-มี.ค.67 

ไตรมาสท่ี 3 
เม.ย.-มิ.ย.67 

ไตรมาสท่ี 4 
ก.ค.-ก.ย.67 

กลยุทธ์ที่ 1 เพิ่มโอกาส 
และความเสมอภาค 
ทางการศึกษาให้กับ
ประชากรวัยเรียนทุกคน 

 99,000.00  350.00  47,850.00  16,800.00  34,800.00  

1 โครงการเพ่ิมโอกาส 
การเข้าถึงบริการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
ให้กับประชากรวัยเรียน
ได้รับการพัฒนา 
อย่างเต็มศักยภาพ 
และมีคุณภาพ 
งบประมาณ พ.ศ.2567 

 15,000.00  350.00  14,650.00   น.ส.กานต์ชนก 
รุ่งเรืองแสง 

2 โครงการการแนะแนว
การศึกษาต่อและ 
การแนะแนวอาชีพ 

 34,000.00     34,000.00 น.ส.จีรนันท์  
สืบบุญ 



 

                                                 แผนพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 
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ที่ ชื่อโครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลาดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ ไตรมาสท่ี 1 

ต.ค.-ธ.ค.66 
ไตรมาสท่ี 2 
ม.ค.-มี.ค.67 

ไตรมาสท่ี 3 
เม.ย.-มิ.ย.67 

ไตรมาสท่ี 4 
ก.ค.-ก.ย.67 

เพ่ือการมีงานทำ 
สำหรับนักเรียนที่กำลัง
จะเรียนจบการศึกษา
ภาคบังคับ ประจำปี
งบประมาณ 2567 

3 โครงการพัฒนา
ศักยภาพนักเรียน 
ที่มีความสามารถพิเศษ 

 50,000.00    33,200.00  16,800.00  น.ส.พัชรินทร์ 
อินเถ่ือน 

4 โครงการบริหาร
จัดการโรงเรียน 
ขนาดเล็กและโรงเรียน
คุณภาพ ตามนโยบาย 
“1 อำเภอ 1 โรงเรียน
คุณภาพ” ของ สพฐ. 

0     นางพรจิรา  
ใจชั้นกลาง, 
นางเกตุธิมล 
ระภาเพศ 
และคณะ
ศึกษานิเทศก์ 

กลยุทธ์ที่ 2  
ยกระดับคุณภาพการศึกษา 
ให้สอดคล้องกับ 
การเปลี่ยนแปลง 
ในศตวรรษที่ 21 

 787,050.00  94,410.00 387,910.00  166,165.00  138,565.00   

5 โครงการสง่เสริม 
การจัดการเรียนรู ้
เพ่ือสร้างเสริม 
คุณภาพชีวิต 
ที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม 
ในสถานศึกษา 

13,000.00    9,050.00  3,950.00 น.ส.จุฑามาส 
พงษ์โนร ี

6 โครงการสง่เสริม 
ความเป็นเลิศ 
ของผู้เรียน  
(ทักษะวิชาการ  
ทักษะชีวิต  
ทักษะอาชีพ) 

270,000.00  80,000.00  190,000.00   น.ส.จุฑามาส 
พงษ์โนร ี

7 โครงการเสริมสร้าง 
ความเข้มแข็ง 
สภานักเรียนและ
ประชาธิปไตย 

20,000.00     20,000.00 น.ส.สุมณฑกาญจน์ 
กิติวงค์ 



 

                                                 แผนพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 
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ที่ ชื่อโครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลาดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ ไตรมาสท่ี 1 

ต.ค.-ธ.ค.66 
ไตรมาสท่ี 2 
ม.ค.-มี.ค.67 

ไตรมาสท่ี 3 
เม.ย.-มิ.ย.67 

ไตรมาสท่ี 4 
ก.ค.-ก.ย.67 

ในโรงเรียน 

8 โครงการการพัฒนา
หลักสูตรและ
กระบวนการจัดการ
เรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 

50,000.00   32,200.00  17,800.00  น.ส.พัชรินทร์ 
อินเถ่ือน 

9 โครงการพัฒนาคุณภาพ 
การจัดการศึกษา 

280,000.00   118,100.00  115,450.00  46,450.00 น.ส.พัชรินทร์ 
อินเถ่ือน 

10 โครงการขับเคลื่อน
โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 

 20,000.00    4,100.00  15,900.00 นางชลัยภรณ ์
บุตรฟองคำ 

11 โครงการเสริมสร้าง
ความเข้มแข็งด้านการ
บริหารทรัพยากรบคุคล 
สู่การจัดการเรียนรู ้
ของผู้เรียน 

 79,050.00  14,410.00  22,310.00  19,765.00  22,565.00 น.ส.พิทย์ฐาพร 
แย้มมูล 

12 โครงการพัฒนา 
ระบบการประกัน
คุณภาพภายใน  
เพ่ือการจัดการศึกษา 
สู่ความเป็นเลิศ 

50,000.00  20,300.00  29,700.00 นายจักรกฤช  
แก้วสุข 

13 โครงการคัดเลือก
โรงเรียนต้นแบบลูกเสือ 
สู่ศตวรรษที่ 21  
สังกัดสำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาอุตรดิตถ์
เขต 2 ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 

5,000.00  5,000.00   น.ส.กานต์ชนก 
รุ่งเรืองแสง 

กลยุทธ์ที่ 3  

เพิ่มประสิทธิภาพระบบ 

การบริหารจัดการศึกษา 

ให้เป็นองค์กรนวัตกรรม 

 499,650.00  271,610.00  101,180.00  72,660.00  54,200.00  

14 โครงการพัฒนา
ประสิทธิภาพ 
การบริหารสำนักงาน 
เขตพ้ืนที่การศึกษา 

 100,000.00  12,175.00  24,075.00  30,125.00  33,625.00 นางวิไลวัลย์ 
ศรีน่วม 
และคณะ 



 

                                                 แผนพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 
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ที่ ชื่อโครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลาดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ ไตรมาสท่ี 1 

ต.ค.-ธ.ค.66 
ไตรมาสท่ี 2 
ม.ค.-มี.ค.67 

ไตรมาสท่ี 3 
เม.ย.-มิ.ย.67 

ไตรมาสท่ี 4 
ก.ค.-ก.ย.67 

15 การนิเทศติดตาม 
แบบบูรณาการ 
โดยใช้พ้ืนที่เป็นฐาน 

 100,000.00  51,500.00  10,260.00  24,440.00  13,800.00  น.ส.เกตน์นิภา 
ฮาดคันทุง 

16 โครงการสง่เสริม
สนับสนุนการตรวจสอบ
ภายในประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 

17,300.00 - 2,700.00 12,960.00 1,640.00 นางรัตติยาภรณ์ 
ย่ิงยวด 
และคณะ 

17 อบรมเชิงปฏิบัติการ
ด้านการเงิน การบัญชี 
และพัสดุ สำหรับ
ผู้ปฏิบัติงานของ
สถานศึกษาในสังกัด 

28,800.00 - 28,800.00   น.ส.นงลักษณ์  
เทียนสวัสด์ิ 
และคณะ 

18 โครงการขับเคลื่อน
นโยบายสู่การบริหาร
จัดการแผนและ
งบประมาณ 
อย่างเป็นระบบ  
สพป.อุตรดิตถ์ เขต 2 

253,550.00  207,935.00   35,345.00  5,135.00  5,135.00  นางพรจิรา  
ใจชั้นกลาง 
และคณะ 

กลยุทธ์ที่ 4  

ส่งเสริมการจัดการศึกษา 

ให้ผู้เรียนมีความปลอดภัย 

จากภัยคุกคามรูปแบบใหม่

ทุกรูปแบบ 

 293,000.00  17,055.00  223,760.00  18,345.00  33,840.00  

19 โครงการเสริมสร้าง 
ความเข้มแข็ง 
ระบบการดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน 
และความปลอดภัย 
ของนักเรียนในสังกัด
สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถม 
ศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 
ประจำปีงบประมาณ 
2567 
 

 65,000.00  6,620.00  33,680.00  8,280.00  16,420.00 น.ส.จีรนันท์  
สืบบุญ 



 

                                                 แผนพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 
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ที่ ชื่อโครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลาดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ ไตรมาสท่ี 1 

ต.ค.-ธ.ค.66 
ไตรมาสท่ี 2 
ม.ค.-มี.ค.67 

ไตรมาสท่ี 3 
เม.ย.-มิ.ย.67 

ไตรมาสท่ี 4 
ก.ค.-ก.ย.67 

20 โครงการเสริมสร้าง
ศักยภาพในการส่งเสริม
สุขภาพกายและ
สุขภาพจิตของผู้เรียน 
ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567 

 40,000.00  1,595.00  19,760.00  1,225.00  17,420.00 น.ส.จีรนันท์  
สืบบุญ 

21 โครงการแข่งขัน 
กรีฑา-กีฬานักเรียน 
ต้านยาเสพติดสังกัด
สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษา
อุตรดิตถ์ เขต 2 
ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567 

138,000.00  138,000.00   น.ส.ศศิธร 
เตชาวัฒน์ 

22 โครงการป้องกัน 
และแก้ไขปัญหา 
ยาเสพติด 
ในสถานศึกษา  
สังกัดสำนักงาน 
เขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาอุตรดิตถ์ 
เขต 2 ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 

50,000.00 8,840.00 32,320.00 8,840.00  น.ส.ศศิธร 
เตชาวัฒน์ 

กลยุทธ์ที่ 5 
พัฒนาผู้บริหาร ครู  
และบุคลากรทางการศึกษา 
สู่มืออาชีพ 

 140,000.00   27,820.00   31,400.00   47,200.00   33,580.00   

23 โครงการพัฒนา
บุคลากรทางการศึกษา
ในสำนักงาน 
เขตพ้ืนที่การศึกษา  
โดยการศึกษาดูงาน 
และแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ระหว่างองค์กร (PLC) 
 
 

20,320.00 20,320.00    น.ส.ศศิวิมล 
นาคปิ่น 



 

                                                 แผนพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 
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ที่ ชื่อโครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลาดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ ไตรมาสท่ี 1 

ต.ค.-ธ.ค.66 
ไตรมาสท่ี 2 
ม.ค.-มี.ค.67 

ไตรมาสท่ี 3 
เม.ย.-มิ.ย.67 

ไตรมาสท่ี 4 
ก.ค.-ก.ย.67 

24 โครงการยกย่อง 
เชิดชูเกียรติ 
ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

41,080.00      21,400.00  1,000.00  18,680.00 น.ส.ศศิวิมล 
นาคปิ่น 

25 โครงการพัฒนา
ศักยภาพข้าราชการครู
และบุคลากร 
ทางการศึกษา สงักัด
สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษา 
อุตรดิตถ์ เขต 2 

 28,600.00   28,600.00  น.ส.ศศิวิมล 
นาคปิ่น 

26 โครงการพัฒนา
ประสิทธิภาพ 
การบริหารจัดการ 
เพ่ือการพัฒนางาน 
ของสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษา
อุตรดิตถ์ เขต 2 

 50,000.00   7,500.00   10,000.00   17,600.00   14,900.00  น.ส.ศศิวิมล 
นาคปิ่น 

รวมงบเพิ่มประสิทธิภาพ 
การบริหารและ 

งบพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

2,355,881.60 448,426.60 792,100.00 821,170.00 294,185.00  

รวมงบบริหารจัดการ
สำนักงาน (งบประจำ) 

2,644,118.40 610,386.30 817,820.40 642,764.60 573,147.10 
 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 5,000,000.00 1,058,812.90 1,609,920.40 1,463,934.60 867,332.10  

 

 



 

                แผนพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2   [ 100 ] 
 

ส่วนท่ี 5 
 

แนวทางการบริหารโครงการและงบประมาณ 
การบริหารโครงการและงบประมาณ  
 เพื่อให้การดำเนินการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 
เป็นไปตามเป้าหมาย และเป็นไปตามท่ีคาดหวังตามแผนงานหรือโครงการท่ีได้กำหนดไว้ จึงได้กำหนดเงื่อนไข    
สู่ความสำเร็จไว้ 2 ระดับ 
  1. ระดับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2  
   1.1  ควรมีการแต่งต้ังผู้รับผิดชอบในการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรมท่ีชัดเจนและมีการ
มอบหมายหน้าท่ีท่ีเหมาะสมกับบุคคลท่ีเข้ารับผิดชอบ 
   1.2  ควรมีการแต่งต้ังคณะกรรมการควบคุม กำกับ ติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติงาน 
   1.3  ควรมีการประชุมการวางแผนการดำเนินงานในแต่ละโครงการ/กิจกรรม (ปฏิทินในการ
ดำเนินงาน) และกำหนดเงื่อนไขสู่ความสำเร็จของแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
   1.4  ควรมีการควบคุม กำกับ ติดตาม ประเมินผลการปฏิบั ติงาน รายงานสถานภาพ            
ของแผนงาน/โครงการ เป็นระยะ ๆ ทุก 3 เดือนเพื่อ 
    1.4.1  ตรวจสอบความเข้าใจของบุคลากรในหน่วยงาน 
    1.4.2  กำกับให้มีการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามผังการปฏิบัติงาน 
    1.4.3  การได้รับการสนับสนุนโดยการมีส่วนร่วมของบุคลากรหรือหน่วยงานอื่น ๆ 
   1.5  ควรมีการประชุมติดตาม สรุปผลการดำเนินงานในทุก 1 เดือน 
   1.6  มีการสรุปผลการดำเนินงาน 
   1.7  เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์การดำเนินงานต่อสาธารณชน 
  2. ระดับบุคลากร 
   2.1  มีความรับผิดชอบต่องานท่ีได้รับมอบหมาย 
   2.2  มีการวางแผนดำเนินงานโครงการ/กิจกรรมอย่างเป็นระบบตามท่ีกำหนดไว้ 
   2.3  มีการประชุมสร้างความเข้าใจคณะกรรมการในแต่ละทีมงานท่ีได้รับการแต่งต้ัง 
   2.4  เมื่อโครงการเกิดปัญหาให้มีการจัดทำรายงานด่วนต่อผู้บังคับบัญชา 
   2.5  มีการรายงานสถานภาพของแผนงาน/โครงการ เป็นระยะให้ผู้บังคับบัญชาทราบ  
   2.6  มีระบบควบคุมการเปล่ียนแปลงท่ีแน่ชัด 
   2.7  มีการบันทึกแผนงาน/โครงการท่ีเกิดขึ้นเป็นเอกสาร 
   2.8  ประเมินผลดำเนินการหลังจากท่ีทำโครงการเสร็จส้ิน 
   2.9  เสนอรายงานของแผนงานและโครงการให้ฝ่ายบริหาร/คณะกรรมการบริหารอนุมัติ/ 
รับทราบ  
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แผนผังขั้นตอนการบริหารโครงการของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ขั้นที่ 6 รายงานผลโครงการ 

ผู้รับผิดชอบสรุปผลการจัดโครงการ/กิจกรรมตามแบบให้แล้วเสร็จภายใน 30 วัน หลังเสร็จ

สิ้นโครงการ ส่งกลุ่มนโยบายและแผน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ขั้นที่ 5 ควบคุม กำกับ ติดตาม ประเมินผลโครงการ 

กลุ่มนโยบายและแผนดำเนนิการ กำกับ ติดตาม การดำเนินงานโครงการ/กิจกรรมด้าน

งบประมาณ (คุมยอดเงิน) และรายงานความก้าวหน้าการดำเนินงานทุก 3, 6, 9, 12 เดือน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ขั้นที่ 3 นำเสนอ กศจ.พิจารณาให้ความเห็นชอบ 

จัดทำวาระและจัดทำรูปเล่มร่างแผนปฏิบัติประจำปีงบประมาณเสนอ กศจ.พจิารณาให้

ความเห็นชอบร่างแผนฯ 

 

ขั้นที่ 1 เตรียมการขออนุมัติโครงการ 

ผู้ท่ีได้รับการจัดสรรงบประมาณเขียนโครงการให้กลุ่มนโยบายและแผน วิเคราะห์ตรวจสอบ

ความถูกต้องของการเขียนโครงการและพิจารณาความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ 

ขั้นที่ 2 ขออนุมัติโครงการ 

กลุ่มนโยบายและแผนจัดเรียงโครงการตามลำดับยุทธศาสตร์และจำนวนโครงการ พิมพ์ให้

แต่ละทุกกลุ่มท่ีเป็นเจ้าของโครงการเสนอให้ ผอ.กลุ่มฯ รอง ผอ.สพป.เห็นชอบ และ

นำเสนอโครงการขออนุมัติต่อผู้บังคับบัญชา 

 

ขั้นที่ 4 เผยแพร่และประชาสัมพันธ์แผนฯ 

จัดทำรูปเล่มแผนปฏิบัติประจำปีงบประมาณ ส่ง สพฐ.และแจกจา่ยรอง ผอ.สพป.และ    

ผอ.กลุ่มทุกกลุ่ม ทราบพร้อมท้ังเผยแพร่ประชาสัมพนัธ์ผ่านเว็บไซต์ สพป. 

 

ขั้นที่ 7 สรุปรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจำปี 

กลุ่มนโยบายและแผนรวบรวมและจัดทำสรุปรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการฯ 

นำเสนอผู้บังคับบัญชาทราบ และจัดทำรูปเล่มเผยแพร่ 
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แผนผังขั้นตอนการขออนุมัติยืมเงินงบประมาณ, เงินทดรองจ่าย สพป.อต เขต 2 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

ขั้นที่ 1 เตรียมการขออนุมัติยืมเงิน 

ผู้ท่ีได้รับการจัดสรรงบประมาณดำเนินงานโครงการจดัทำบันทึกเสนอเรื่องท่ีจะดำเนินงาน

โครงการ ขออนุมัติผู้มีอำนาจอนุมัติให้ใช้งบประมาณ 

ขั้นที่ 2 ตรวจสอบโครงการ/กิจกรรม 

หน้าห้องผู้มีอำนาจอนุมัติให้ใช้งบประมาณส่งเรื่องให้กลุ่มนโยบายและแผน,  

กลุ่มบริหารงานการเงนิและสนิทรัพย์ตรวจสอบว่าโครงการมีอยู่ในแผนปฏิบัติการประจำปี

หรือไม่และเงินงบประมาณมีคงเหลือเท่าไร 

 

ขั้นที่ 3 เสนอผู้มีอำนาจให้ใช้งบประมาณ 

กลุ่มนโยบายและแผน กลุ่มบริหารงานการเงนิและสนิทรัพย์ตรวจสอบรายละเอียดโครงการ 

งบประมาณ เสนอผู้มีอำนาจให้ใช้งบประมาณพิจารณาอนุมัติ 

 

ขั้นที่ 4 ขอยืมเงิน 

ผู้ท่ีได้รับการจัดสรรงบประมาณจัดทำบันทึกขอยืมเงินงบประมาณ เงินทดรอง พร้อมเอกสารท่ี

เกี่ยวข้องต่าง ๆ  และกรอกแบบฟอร์มยืมเงินส่งกลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ 

 

ขั้นที่ 6 ล้างหน้ีเงินยืม 

ผู้รับผิดชอบโครงการส่งหลักฐานเอกสารล้างหนี้ ให้กลุ่มบริหารงานการเงินและสนิทรัพย์

ภายใน 15 วัน นับจากวนัท่ีรับเงินยืมทดรองจ่าย และสรุปรายงานผลการดำเนนิงานโครงการ/

กิจกรรมตามแบบฟอร์มรายงาน หลังเสรจ็สิ้นโครงการ ส่งกลุ่มนโยบายและแผนภายใน 30 วัน 

 

 

 

 

 

 

ขั้นที่ 5 โอนเงิน 

กลุ่มบริหารงานการเงนิและสนิทรัพย์ โอนเงินเข้าบัญชีธนาคารของผู้ท่ีทำเร่ืองยืมเงิน  

เพื่อดำเนินการตามโครงการ 
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มาตรการประหยัด ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
หลักเกณฑ์การเบิกค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการจัดประชุม อบรม สัมมนา 

สำหรับหน่วยงานในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 
******************************************** 

 เพื่อให้การใช้จ่ายงบประมาณ เป็นไปด้วยความบริสุทธิ์ ยุติธรรม เกิดความโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้  
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 ได้กำหนดมาตรฐาน (มาตรการประหยัด) สำหรับเป็น
ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ และจัดประชุม อบรมโครงการ/กิจกรรม ดังนี้ 
 

ท่ี รายการ มาตรการประหยัดงบประมาณ 
1 การเบิกค่าใช้จ่าย 

ในการฝึกอบรม/ค่าใช้จ่าย 
ในการจัดงาน 

1. ค่าเบี้ยเลี้ยง 
    - กรณีพักค้างคืน วันละ 240 บาท/24 ช่ัวโมง/คน 
    - กรณีไม่พักค้างคืน เกิน 12 ช่ัวโมง วันละ 240 บาท/คน 
เกิน 6 ช่ัวโมง วันละ 120 บาท/คน 
 

2. ค่าอาหาร อาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 
   2.1 จัดในสถานท่ีของทางราชการ 
         - ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืม ไม่เกิน 35 บาท/คน/มื้อ 
         - ค่าอาหาร ไม่เกิน มื้อละ 80 บาท/คน/วัน 
         - ค่าอาหาร (ข้าวกล่อง ๆ ละ ไม่เกิน 50 บาท) 
   2.2 จัดในสถานท่ีของเอกชน 
         - ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืม  ไม่เกิน 50 บาท/คน/มื้อ 
         - ค่าอาหาร   
             จัดอาหาร 3 มื้อ เบิกได้ไม่เกิน 750 บาท/คน/วัน 
             จัดอาหาร 2 ม้ือ เบิกได้ไม่เกิน 550 บาท/คน/วัน 
             จัดอาหาร  1 มื้อ เบิกได้ไม่เกิน 350 บาท/คน/วัน  

3. ค่าเช่าที่พัก 
    - ประเภท ก  พักคนเดียว ไม่เกิน 2,400 บาท   
                     พักคู่   ไม่เกิน  1,300  บาท 
    - ประเภท ข  พักคนเดียว  ไม่เกิน  1,200 บาท 
                     พักคู่   ไม่เกิน  600  บาท  
4. ค่าสมนาคุณวิทยากร หรือ พิธีกร 
    - เป็นบุคลากรของรัฐ   ไม่เกินช่ัวโมงละ  600 บาท/คน 
    - ไม่เป็นบุคลากรของรัฐ  ไม่เกินช่ัวโมงละ 1,200 บาท/คน 
5. ค่าโล่ หรือ ถ้วยรางวัล หรือ ของรางวัล   
    - ช้ินละไม่เกิน 1,500 บาท  
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ท่ี รายการ มาตรการประหยัดงบประมาณ 
2 ค่าใช้จ่ายในการจัดประชุม

ราชการ 
1. ค่าอาหาร อาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 
    1.1 จัดในสถานท่ีของทางราชการ 
        - ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืม ไม่เกิน 35 บาท ต่อคนต่อมื้อ 
        - ค่าอาหาร มื้อละ 80 บาท/คน/มื้อ   
        - ค่าอาหาร (ข้าวกล่อง ๆ ละ ไม่เกิน 50 บาท) 
    1.2 จัดในสถานท่ีของเอกชน 
       - ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืม  ไม่เกิน 50 บาท ต่อคนต่อมื้อ 
       - ค่าอาหาร มื้อละ 120 บาท/คน/มื้อ    

3 ค่าใช้จ่ายในการเดินทาง 
ไปราชการ 

1. ค่าเบี้ยเลี้ยง 
    - กรณีพักค้างคืน วันละ 240 บาท/24 ช่ัวโมง/คน 
    - กรณีไม่พักค้างคืน เกิน 12 ช่ัวโมง วันละ 240 บาท/คน 
เกิน 6 ช่ัวโมง วันละ 120 บาท/คน 
2. ค่าที่พัก  
   - พักคนเดียว ไม่เกิน 1,200 บาท/คน/วัน 
   - พักคู่ ไม่เกิน 600 บาท/คน/วัน 
   กรณีเดินทางไปราชการเป็นหมู่คณะ ให้เบิกค่าท่ีพักประเภทเดียวกัน 
   - ค่าท่ีพักเหมาจ่าย (ไม่ต้องมีใบเสร็จ) ต่างจังหวัด ไม่เกิน 600 บาท/
คน/คืน และสำหรับภายในจังหวัด ไม่เกิน 300 บาท/คน/คืน  
3. ค่ายานพาหนะ  
   1. ให้เดินทางโดยยานพาหนะประจำทาง เบิกได้ตามท่ีจ่ายจริง  
แต่ต้องไม่เกินสิทธิ์ที่จะได้รับตามประเภทของพาหนะท่ีใช้เดินทาง 
   2. กรณีใช้พาหนะส่วนตัวหรือพาหนะรับจ้างข้ามเขตหรือต่างจังหวัด 
ต้องได้รับอนุญาตจากผู้บังคับบัญชาและต้องช้ีแจงเหตุผล ความจำเป็น 
โดยให้เบิกตามเส้นทางของกรมทางหลวงในทางส้ันและตรง พร้อม
เอกสารคำนวณระยะทางจาก DOH to Travel หรือระบบสารสนเทศ
ภูมิศาสตร์เพื่อการเดินทางของกรมทางหลวงแนบประกอบ ดังนี้ 
     - รถยนต์ กิโลเมตรละ 4 บาท 
     - รถจักรยานยนต์ กิโลเมตรละ 2 บาท 
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ท่ี รายการ มาตรการประหยัดงบประมาณ 
  3. การเบิกพาหนะรับจ้าง ระหว่างสถานียานพาหนะประจำทาง 
ถึงสถานท่ีจัดประชุม อบรม สัมมนา (ในเขตกรุงเทพฯ และปริมณฑล)   
ให้เบิกได้ไม่เกิน 2 เท่ียว ๆ ละ ไม่เกิน 250 บาท หากเบิกเกินกว่านี้  
ให้ถ่ายภาพหน้าจอมอนิเตอร์ ใช้เป็นหลักฐานแนบเบิกจ่าย 

 



                                                         แผนพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2567               

  

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2      
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คณะผู้จัดทำ 
 
 

คณะท่ีปรึกษา 
 
 1. นางกรรณิกา  บุลสถาพร        ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 
 2. นายอำนวย    สีนาค            รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 
 3. นายเดชา      ลุนาวงค์           รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 
 4. นายอาทิตย์   นิวาสวัฒน์        รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 
                
คณะผู้จัดทำ 

นางสาวศศิวิมล    นาคปิ่น       นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการพิเศษ ปฏิบัติหน้าท่ี 
                                          ผู้อำนวยการกลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา    
นางเกตุธิมล       ระภาเพศ         เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 
นางสาวสุภาวดี   พาพิมพ์  อัตราจ้าง 
 

ตรวจทาน 
นายอำนวย         สีนาค            รองผู้อำนวยการ สพป.อุตรดิตถ์ เขต 2 
นางสาวศศิวิมล    นาคปิ่น       นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการพิเศษ ปฏิบัติหน้าท่ี 
                                          ผู้อำนวยการกลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา    
 

ฝ่ายจัดพิมพ์ และจัดทำรูปเล่ม 
นางสาวศศิวิมล    นาคปิ่น       นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการพิเศษ ปฏิบัติหน้าท่ี 
                                          ผู้อำนวยการกลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา    
นางเกตุธิมล        ระภาเพศ        เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 
นางสาวสุภาวดี    พาพิมพ์ อัตราจ้าง 
นางสาวนันทนา    เป้ียจันทร์ อัตราจ้าง 
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