
 

 
รายงานผลการใชจายงบประมาณ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2562 

 
 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 2 
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

กระทรวงศึกษาธิการ 
 



ตารางแสดงขอมูลการใชงบประมาณในโครงการ/กิจกรรม 
แยกรายยุทธศาสตร ปงบประมาณ 2562 

 
ยุทธศาสตรที่ 1 การจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคง 

ที ่ ชื่อโครงการ 
งบประมาณ 

ที่ได 
งบประมาณ

ที่ใช 

วัน เดือน ป 
ที่จัด

กิจกรรม 
ผูรับผิดชอบ 

1 การพัฒนาศักยภาพ ครูผูสอนวิทยาศาสตร 
คณิตศาสตรและเทคโนโลยี ดานการจัด
กระบวนการเรียนรู กลุมสาระการเรียนรู
วิทยาศาสตร สาระการเรียนรูเทคโนโลยีการ
คํานวณ โรงเรียนคุณภาพประจําตําบล 

33,000 33,000 13 กันยายน 
2562 

จงกล  ยาทวม 

2 เสริมสรางความเขมแข็งสภานักเรียนและ
ประชาธิปไตยในโรงเรียน (การประชุมเชิง
ปฏิบัติการคัดเลือกประธานสภาพนักเรียนและ
เลือกตั้งคณะกรรมการสภานักเรียนของ สพป.
อุตรดิตถ เขต 2 

17,360 17,360 15 กันยายน 
2562 

สุมณฑกาญจน 
ดวงตาดํา 
    

3 การขับเคลื่อนขยายผลโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 80,000 80,000 21 กันยายน 
2562 

จงกล  ยาทวม 

4 โรงเรียนคุณภาพประจําตําบล (1 ตําบล 1 
โรงเรียนคุณภาพ) (งบ สพฐ.) 

60,000 60,000 14 ธันวาคม 
2561 – 5 
มีนาคม 
2562 

จงกล  ยาทวม 

5 นิเทศบูรณาการโดยใชพื้นที่เปนฐาน 65,000 65,000 กันยายน 
2562 

วรินสิน ี 
เชื้อสิริธัญญ 

6  พัฒนาคุณภาพอาหารนักเรียนในโรงเรียน
ประถมศึกษา 

30,000 23,436 10 มิถุนายน 
2562 

จุฑามาส  
พงษโนรี 
 

 รวม 285,380 278,796   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ยุทธศาสตรที่ 2 การพัฒนาคุณภาพผูเรียนและสงเสริมการจัดการศึกษา เพื่อสรางขีดความสามารถในการแขงขัน 

ที ่ ชื่อโครงการ 
งบประมาณ 

ที่ได 
งบประมาณ

ที่ใช 
วันเดือนปที่
จัดกิจกรรม 

ผูรับผิดชอบ 

1 ยกระดับผลสัมฤทธิ์สูมาตรฐานการศึกษา 160,000 69,000 12 มกราคม 
2562 

พัชรินทร 
อินเถ่ือน 

2 ประเมินคุณภาพผูเรียน ปการศึกษา 2561 162,506 162,506 24 กุมภาพันธ 
2562 

พัชรินทร 
อินเถ่ือน 

3 พัฒนาคุณภาพโรงเรียนจัดการเรียนรวม 
ปงบประมาณ 2562 

176,500 176,500 11 มีนาคม 
2562 

พัชรินทร 
อินเถ่ือน 

4 พัฒนาบุคลากรเพ่ือสรางความรูความเขาใจ เรื่อง 
การนํามาตรฐานการเรียนรูและตัวชี้วัดกลุมสาระ
การเรียนรูคณิตศาสตร วิทยาศาสตร และสาระ
ภูมิศาสตร (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560) 

50,000 50,000 23 เมษายน 
2562 

พัชรินทร 
อินเถ่ือน 

5 พัฒนาการเรียนการสอนภาษาไทย 98,000 98,000 12 มิถุนายน 
2562 

พัชรินทร 
อินเถ่ือน 

6 เสริมสรางความเขมแข็งระบบประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษา 

53,000 22,000 6 กรกฎาคม 
2562 

วรินสิน ี 
เชื้อสิริธัญญ 

7 บานนักวิทยาศาสตรนอย ประเทศไทย 
ปงบประมาณ 2562 

93,000 93,000 20 กรกฎาคม 
2562 

วรินสิน ี 
เชื้อสิริธัญญ 

 รวม 793,006 671,006   
 
ยุทธศาสตรที่ 3 สงเสริม สนับสนุนการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ที ่ ชื่อโครงการ 
งบประมาณ 

ที่ได 
งบประมาณ 

ที่ใช 
วันเดือนป  

ที่จัดกิจกรรม 
ผูรับผิดชอบ 

1 พัฒนาบุคลากรดวยกระบวนการ PLC สูการพัฒนา
องคกร (OD) ที่มีประสิทธิภาพ 

170,000 148,751 24 ตุลาคม 
2561 

พิทยฐาพร 
แยมมูล 

2 การพัฒนาศักยภาพอัตราจางธุรการโรงเรียนเพื่อ
เพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 

41,000 23,100 7-8 ธันวาคม 
2561 

พิทยฐาพร 
แยมมูล 

3 การพัฒนาศักยภาพครูผูชวยสูการเปนครูมืออาชีพ 
(คนไทยศตวรรษที่ 21 3R 8C 

83,800 68,391 25-26 
พฤษภาคม 
2562 

พิทยฐาพร 
แยมมูล 

4 ประชุมเชิงปฏิบัติการขอรับบําเหน็จบํานาญของ
ขอมูลขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผู
เกษียณอายุราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
2562 

20,000 15,032 26 มิถุนายน 
2561 

พิทยฐาพร 
แยมมูล 

5 พัฒนาผูบริหารสถานศึกษาที่ดํารงตําแหนงใหมเพ่ือ
เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการสถานศึกษา
ดวยกระบวนการชุมชนแหงการเรียนรู (PLC) 
สถานศึกษา 
 

10,000 8,828 25 กรกฎาคม 
2562 

พิทยฐาพร 
แยมมูล 



ที ่ ชื่อโครงการ 
งบประมาณ 

ที่ได 
งบประมาณ 

ที่ใช 
วันเดือนป  

ที่จัดกิจกรรม 
ผูรับผิดชอบ 

6 ยกยองเชิดชูเกียรติขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในสังกัด สพป.อุตรดิตถ เขต 2 

15,000 13,928 21 กันยายน 
2562 

พิทยฐาพร 
แยมมูล 

7 การถอดบทเรียนประสบการณและยกยองเชิดชู
เกียรติขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่
ทําคุณประโยชนตอการศึกษาอยางตอเนื่อง พ.ศ. 
2562 

55,200 55,200 26 กันยายน 
2562 

พิทยฐาพร 
แยมมูล 

 รวม 395,000 333,230   
 
ยุทธศาสตรที่ 4 ขยายโอกาสการเขาถึงบริการทางการศึกษาและการเรียนรู อยางมีคุณภาพ         

ที ่ ชื่อโครงการ 
งบประมาณ 

ที่ได 
งบประมาณ

ที่ใช 
วันเดือนป  

ที่จัดกิจกรรม 
ผูรับผิดชอบ 

1 สงเสริมและพัฒนาผูปฏิบัติหนาที่ดูแลระบบ
ปจจัยพื้นฐานนักเรียนยากจนประจําสถานศึกษา 
เฝาระวังและติดตามขาวสารเพื่อชวยเหลือเด็ก
นักเรียนในสังกัด สพป.อุตรดิตถ เขต 2 ประจําป
งบประมาณ 2562 (งบจาก สพฐ.) 

27,500 27,500 13 กรกฎาคม 
2562 

เอกลักษณ 
พิมพรอด 

2 ขยายโอกาสเขาถึงบริการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให
ทั่วถึงครอบคลุมผูเรียนใหไดรับโอกาสในการพัฒนา
เต็มศักยภาพและมีคุณภาพ ปการศึกษา 2562 

31,430 20,840 28 สิงหาคม 
3 กันยายน 
2562 

เอกลักษณ 
พิมพรอด 

 รวม 58,930 48,340   
 
ยุทธศาสตรที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการและสงเสริมการมีสวนรวมในการจัดการศึกษา            

ที ่ ชื่อโครงการ 
งบประมาณ 

ที่ได 
งบประมาณ 

ที่ใช 
วันเดือนปที่จัด

กิจกรรม 
ผูรับผิดชอบ 

1 สงเสริมสนับสนุนการตรวจสอบภายใน ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2562 

30,000 6,456 ตุลาคม 2561 รัตติยาภรณ 
ยิ่งยวด 

2 ประชุมเพื่อพัฒนาศักยภาพการบริหารจัดการ 
สพป.อุตรดิตถ เขต 2 

109,335 106,575 ตุลาคม 2561 วิไลวัลย  
ศรีนวม, 
วิษณุกร  
อมฤกษ 

3 พัฒนาศักยภาพบุคลากรและเชิงปฏิบัติการจัดซื้อ
จัดจางตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและ
การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 

50,000 50,000 4-5 ธันวาคม 
2561 

นงลักษณ 
กองอังกาบ 

4 โครงการฝกอบรมพัฒนาผูปฏิบัติงานดานสารบรรณ 23,320 - 7 ธันวาคม 
2561 

ทิพยวรรณ 
ประดับลาย 

5 การปรับภูมิทัศนและพัฒนาอาคารสถานที่ สพป.
อุตรดิตถ เขต 2 
 

33,700 33,700 7 ธันวาคม 
2561 

วิไลวัลย  
ศรีนวม 



ที ่ ชื่อโครงการ 
งบประมาณ 

ที่ได 
งบประมาณ 

ที่ใช 
วันเดือนปที่จัด

กิจกรรม 
ผูรับผิดชอบ 

6 โครงการพัฒนาเครือขายประชาสัมพันธ 22,140 - 8 ธันวาคม 
2561 
 

ทิพยวรรณ 
ประดับลาย 

7 ประชุมจัดการขยะใน สพป.อุตรดิตถ เขต 2 - - กุมภาพันธ 
2562 

วิไลวัลย  
ศรีนวม 

8 การพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการตาม
ภารกิจกลุมนโยบายและแผน 

16,670 16,670 30 พฤษภาคม 
2562 

พรจิรา ใจ
ชั้นกลาง 

9 โครงการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมและธรรม
มาภิบาล 

3,000 3,000 15 กรกฎาคม 
2562 

วิไลวัลย  
ศรีนวม 

10 เขาวัดทําบุญในวันธรรมสวนะ(วันพระเดือนละครั้ง) 
ประจําปงบประมาณ 2562 

- - 31 กรกฎาคม 
2562 

วิไลวัลย  
ศรีนวม 

11 ประชุมเชิงปฏิบัติการเผยแพรการใชโปรแกรม
แบบฟอรมอิเล็กทรอนิกส ระบบ Office ตาม
กระบวนการงานคูมือสําหรับประชาชนระดับ
สถานศึกษาในสังกัด 

12,480 12,480 17-18 
สิงหาคม 
2562 

ทิพยวรรณ 
ประดับลาย 

 รวม 315,125 241,216   
 

ตารางแสดงขอมูลการบริหารจัดการงบประมาณของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 2 
ปงบประมาณ พ.ศ.  2562 

 

รายการ ไดรับการจัดสรร เบิกจาย คงเหลือ รอยละการเบิกจาย 

งบบุคลากร 721,772 710,262.55 11,509.45 98.41 

งบดําเนินงาน 44,848,925.40 43,126,898.22 1,722,027.18 96.16 

งบลงทุน 17,429,862.20 17,098,844 331,018.20 98.10 

งบเงินอุดหนุน 39,911,721 39,911,721 - 100 

งบรายจายอื่น - - - - 

รวม 102,912,280.60 100,847,725.77 2,064,554.83 97.99 
                                                                             ที่มา : กลุมบริหารงานการเงินและสินทรัพย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



ตารางแสดงการขออนุมัติโอนเปลีย่นแปลงการจัดสรรงบประมาณรายจาย  
จากผูวาราชการจังหวัดอุตรดิตถ 

เงินเหลือจายปลายป ประจําป 2562  (งบลงทุน) 
 

ที ่ รายการ จํานวน งบประมาณ 
1 เกาอ้ีทํางาน ตัวละ 3,500 บาท 10 ตัว 35,000 
2 โตะพับเอนกประสงค ขนาด 180*60*75 ซม. ตัวละ 1,950 บาท 100 ตัว 195,000 
3 เกาอ้ีจัดเลี้ยง ตัวละ 600 บาท 200 ตัว 120,000 
4 เครื่องพิมพ Multifuntion แบบฉีดหมึก (Inkget) ติดแทงคจาก

โรงงาน เครื่องละ 8,000 บาท 
8 เครื่อง 64,000 

5 ผามานพรอมอุปกรณและติดตั้ง  1 ชุด 176,000 
6 เครื่องขยายเสียงพรอมติดตั้งระบบ 1 ชุด 119,500 
7 คาสาธารณูปโภค สําหรับ สพป.อุตรดิตถ เขต 2  285,449 
8 วัสดุใชในสํานักงาน สําหรับ สพป.อุตรดิตถ เขต 2  140,000 

รวมงบประมาณ 1,134,949 
 
ปญหาและอุปสรรค  / ขอเสนอแนะในการปรับปรุงและพัฒนา 
 1. ปญหาและอุปสรรค  
  จากการดําเนินงานในรอบปงบประมาณ พ.ศ.2562  พบวา การดําเนินงานพัฒนาคณุภาพการศึกษา
และประสิทธิภาพในการบริหารจัดการ ยังมีปญหาและอุปสรรค ดังนี้ 
  ดานคุณภาพ 
   1. ผลการทดสอบการอาน การเขียน ภาคเรียนที่ 1/2562 ของนักเรียนยังอยูในระดับพอใชและปรับปรุง  
ซึ่งสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาจะตองหาแนวทางพัฒนาแกไขปญหานักเรียนที่ยังมีปญหาในการอานการเขียน ในภาค
เรียนที่ 2/2562 ตอไป   
   2. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน NT ป.3 ปการศึกษา 2561 เฉลี่ยภาพรวมระดับเขตพ้ืนที่สูงกวาปที่ผานมา 
+4.74  แตเมื่อเทียบกับระดับประเทศยังมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ํากวา 
   3. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน O-NET ป.6 ปการศึกษา 2561 เฉลี่ยภาพรวมระดับเขตพ้ืนที่สูงกวาปที่ผานมา 
+1.49  แตเมื่อเทียบกับระดับประเทศยังมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ํากวา 
   4. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน O-NET ม.3 ปการศึกษา 2561 เฉลี่ยภาพรวมระดับเขตพ้ืนที่สูงกวาปที่ผานมา 
+1.70  แตเมื่อเทียบกับระดับประเทศยังมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ํากวา    
          5. ในดานการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ และ ภาษาทองถิ่น สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 2 ยังมีปญหาที่จะตองแกไขและพัฒนา เนื่องจาก 
    5.1 ไมมีศึกษานิเทศกผูรับผิดชอบรายวิชาภาษาอังกฤษโดยตรง 
    5.2 นักเรียนสวนใหญยังไมมีความกลาที่จะพูดและสื่อสารภาษาอังกฤษ 
    5.3 ไมมีครูเจาของภาษาโดยตรง 
    5.4 โรงเรียนสวนใหญยังไมมีการจัดการเรียนการสอนภาษาทองถิ่น 
   6. การติดตาม ประเมินผล และรายงาน ปญหาอุปสรรค มีปญหาอุปสรรคเนื่องจากงบประมาณที่จะ
ดําเนินการงานโครงการ/กิจกรรม ไมเพียงพอ สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานอนุมัติจัดสรรใหลาชา ทํา
ใหบางโครงการ/กิจกรรมไมสามารถดําเนินการไดตามแผนที่ตั้งไวสงผลใหการจัดเก็บขอมูลรายงานตัวชี้วัดไดรับ
ผลกระทบไมสามารถจัดเก็บขอมูลรายงานไดอยางสมบูรณ ครบถวน ทันตามระยะเวลา 



   7. ผูบริหารโรงเรียน ครูผูสอน ศึกษานิเทศกและบุคลากรในสํานักงาน ยังขาดการทําวิจัย และ 
การสังเคราะหงาน ทําใหการพัฒนาคุณภาพการศึกษายังประสบผลสําเร็จตามเปาหมายตัวชี้วัดเทาที่ควร 
 

  ดานประสิทธิภาพ 
1. โรงเรียนสวนใหญเปนโรงเรียนขนาดเล็ก บางโรงเรียนไมมีผูบริหารโรงเรียน มีครูผูสอนไมครบ 

ทุกชั้น ไมครบทุกสาระวิชาหลัก  ทําใหการบริหารจัดการงาน 4 ดานของโรงเรียนประสบปญหาในดาน 
การจัดทําเอกสารไมครบถวน สมบูรณ ไมเปนปจจุบัน  
   2. นักเรียนในสังกัดมีจํานวนลดลงจากปที่ผานมา จํานวน 352 คน แยกเปน 
    ระดับกอนประถมศึกษา   ลดลง 89 คน 
     ระดับประถมศึกษา   ลดลง 251 คน 
     ระดับมัธยมศึกษา    ลดลง 12 คน  
   3. บุคลากรสายสนับสนุน (ธุรการโรงเรียน) ยังไมสามารถทํางานดานเอกสาร ธุรการ การเงิน การติดตอ
ประสานงาน แทนครูผูสอนไดทั้งหมด ภาระงานบางอยางครูผูสอนยังตองดําเนินการเอง 
   4. การเบิกจายงบประมาณของโรงเรียนและสํานักงาน ยังลาชาไมเปนไปตามเปาหมายหรือระยะเวลาที่
กําหนด 
   5. การถายเอกสารแจงเวียนใหบุคลากรในสํานักงานรับทราบ สงผลใหเกิดความสิ้นเปลืองมากเกินความ
จําเปน  
 
  2. ขอเสนอแนะ  
   เพื่อใหการบริหารจัดการองคกร เกิดการขับเคลื่อนอยางมีประสิทธิภาพ มีคุณภาพ เปนไปตามหลักธรร
มาภิบาล รวดเร็ว ถูกตอง ชัดเจน และเกณฑการประเมินผลงานสําหรับขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ให
เปนไปตามมาตรฐานคุณภาพงาน และเพื่อแกไขปญหาที่เกิดขึ้นในรอบปที่ผานมา รวมถึงเพื่อใหเกิดการพัฒนางานใน
ปตอไป สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 2  ควรกําหนดนโยบายและขอตกลงในการปฏิบัติ
ราชการของขาราชการและบุคลากรทางการศึกษา ในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 2  
ดังตอไปนี้ 
   ดานคุณภาพ 

 1. ใหนําผลการทดสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน O-NET, NT ในรายวิชาใดที่มีผลคะแนน สูงกวาปที่
ผานมา เพิ่มขึ้นรอยละ 3 ใหนํามาพิจารณาเพ่ิมเงินพิเศษสําหรับการเลื่อนขั้นเงินเดือนใน  รอบป  

 2. ใหนําผลการทดสอบการอานและการเขียน มาพิจารณาเพิ่มเงินพิเศษสําหรับการเลื่อน 
ขั้นเงินเดือนใหกับโรงเรียนที ่ไมม ีนักเรียนอยูในระดับ ปรับปรุง  
    3.  วิเคราะห สังเคราะห ขอสอบ รายมาตรฐานตัวชี้วัด เพื่อใหโรงเรียนไดนําไปพัฒนาปรับปรุงการ
จัดการเรียนการสอน 

  4. จัดทําขอสอบกลาง รายมาตรฐานตัวชี้วัด ของ สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
อุตรดิตถ เขต 2 เพื่อใหโรงเรียนไดนําไปฝกทดสอบกับนักเรียน 

  5. โรงเรียนจะตองปรับรูปแบบการสอน โดยเนนใหครูผูสอนทุกคนในโรงเรียนพูดสื่อสาร ทักทาย
คําศัพทหรือประโยคงาย ๆ ที่เกี่ยวกับชีวิตประจําวันเปนภาษาอังกฤษทุกรายวิชาที่สอน กับนักเรียนทุกวัน หรือ จัดทํา
ปายคําศัพทติดไวตามสถานที่ตาง ๆ รอบบริเวณโรงเรียน 
    6.กําหนดมาตรการใหผูบริหารโรงเรียน ครูผูสอน ศึกษานิเทศกและบุคลากรในสํานักงาน  
ทําวิจัย และการสังเคราะหงาน โดยศึกษานิเทศกกํากับ ติดตามผลอยางใกลชิด 
 
 



   ดานประสิทธิภาพ 
    1.  ศึกษานิเทศกและบุคลากรในสํานักงาน ตองสรุปรายงานผลการออกตรวจเยี่ยม ออกนิเทศ
โรงเรียนทุกครั้ง และนําเสนอในวันที่มีการประชุมทีมผูบริหารสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ  
เขต 2 เพื่อให ทีมบริหารสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 2 ไดรับรูรับทราบปญหา 
และหาแนวทางแกไขรวมกัน 
    2.  กําหนดใหใชโปรแกรม AMSS ในการบริหารจัดการงาน 4 ดาน อยางเต็มรูปแบบ  
    3.  การยืมเงิน กรณีเดินทางไปราชการ ใหสงเอกสารยืมเงิน กอนลวงหนา 3 วันทําการ สําหรับการ
ยืมเงินงบประมาณ 7 วัน ทําการ (ยกเวน กรณีเรงดวนที่ไมทราบลวงหนา) และใหสงเอกสารลางหนี้เงินยืมภายใน  
15 วันนับแตวันกลับมาถึง หากไมเปนไปตามกําหนดระยะเวลา ใหเจาหนาที่การเงิน บันทึกเสนอขออนุมัติผูมีอํานาจ 
หักเงินเดือนของผูยืมทันที 
    4.  การยืมเงินจัดประชุม อบรม เชิงปฏิบัติการ ใหสงเอกสารยืมเงินทดรองราชการกอนลวงหนา  
3 วันทําการ และสําหรับการยืมเงินงบประมาณ 7 วันทําการ ทั้งนี้ใหสงเอกสารลางหนี้เงินยืม ภายใน 30 วันนับแตวัน
ไดรับเงิน หากไมเปนไปตามกําหนดระยะเวลา ใหเจาหนาที่การเงิน บันทึกเสนอขออนุมัติผูมีอํานาจ หักเงินเดือนของผู
ยืมทันที 
    5.  การแจงเวียนเอกสารหนังสือราชการ ใหกําหนดใชโปรแกรม Google drive แทนการถาย
เอกสารแจงเวียนในกลุมงานเพื่อลดการใชกระดาษ โดยบุคลากรในกลุมงานตองดําเนินการตรวจสอบการรับ-สง
หนังสือราชการดวยตนเองอยางตอเนื่อง 


