


คำนำ 
 

การกำหนดมาตรการสงเสริมการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน  
เปนการนำผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment : ITA ) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสำนักงานเขตพื ้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 2 มาวิเคราะหจุดเดน ประเด็นที่เปนขอบกพรองหรือจุดออนที่ตอง
แกไขโดยเรงดวน และประเด็นที ่เปนจุดที ่ควรปรับปรุงพัฒนาใหดียิ ่งขั ้น เพื่อนำมากำหนดแนวทาง/
มาตรการในการดำเนนิงานในปงบประมาณ พ.ศ. 2567  

ขอขอบคุณผูมีสวนเกี่ยวของที่ใหความรวมมือในการจัดทำมาตรการสงเสริมการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงานของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 2
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 จนสำเร็จเปนกรอบทิศทางในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 2 เพ่ือขับเคลื่อนการดำเนินงานอยางโปรงใสและเกิดคุณธรรมในการ
ทำงานอยางเปนรูปธรรม   
 
 
 
     สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 2 
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สวนที่ 1  
บทนำ 

สภาพการณทุจริตคอรรัปชันในประเทศไทย 

ปจจุบัน ปญหาการคอรรัปชันถือไดวาเปนปญหาใหญที่เกิดขึ้นในประเทศตางๆ ทั่วโลก รวมท้ัง
ประเทศไทย ซ่ึงปญหานี้ยังไมมีทีทาวาจะหมดไป อีกท้ังยังทวีความรุนแรงและซับซอนมากข้ึนเรื่อย ๆ แมวา
ประเทศไทยจะกาวเขาสูความทันสมัย มีระบบการบริหารราชการสมัยใหม มีการรณรงคจากองคกรของรัฐ 
หรือองคกรอิสระตาง ๆ เห็นพองกันวา การทุจริตคอรรัปชันเปนปญหาที่นำไปสูความยากจน และเปน
อุปสรรคที่ขัดขวางการพัฒนาประเทศอยางแทจริง สำหรับประเทศไทยนั้นเปนที่ทราบกันทั่วไปวา ปญหา
เรื่องการทุจริตคอรรัปชันเปนปญหาสำคัญ ลำดับตน ๆ ท่ีสงผลกระทบตอการพัฒนาประเทศเปนอยางมาก 
ปญหาดังกลาวเกิดขึ้นมาชานานจนฝงรากลึกและพบเกือบทุกกลุมอาชีพในสังคมไทย เกี่ยวพันกับวิถีชีวิต
ของคนไทยมาอยางยาวนานหรือกลาวไดวาเปนสวนหนึ่ง ของวัฒนธรรมไทยไปแลว 

สาเหตุของปญหาที ่พบ คือ การทุจริตคอรรัปชันเปนประเพณีนิยมที ่ปฏิบัติมาตั ้งแตดั ้งเดิม 
และมีอิทธิพลตอความคิดของคนในปจจุบันอยูคอนขางมาก ฉะนั้น พฤติกรรมการปฏิบัติของขาราชการ 
จึงไมสอดคลองกับแนวความคิดของการเปนขาราชการสมัยใหม การทุจริตคอรัปชันของขาราชการดวย
ความไมรู หรือดวยความบริสุทธิ์ใจ จึงยังคงปรากฎอยูคอนขางมาก นอกจากนี ้ การทุจริตคอรร ัปชัน 
ของขาราชการอยู ที ่ต ัวขาราชการ ปญหาที ่เกิดจากความคิด ความไมมีประสิทธิภาพของตัวระบบ  
และปญหาของตัวขาราชการ ไมวาจะเปนเรื่องของรายได สวัสดิการ จริยธรรมในการทำงาน ความคาดหวัง
และโอกาสในชีวิตของตัวขาราชการ การบริหารราชการแผนดินเปนสาเหตุ ที่สำคัญที่สุดประการหนึ่ง 
ของการเกิดคอรรัปชันในวงราชการ อันนำไปสูการสูญเสียเงินรายไดของรัฐบาล ความไมเสมอภาคในการ
ใหบริการของขาราชการแกผูติดตอ ประชาชนผูเสียภาษีไมไดรับบริการท่ีมีคุณภาพ 

ขอมูลรายงานขององคกรความโปรงใสระหวางประเทศ ในการจัดอันดับดัชนีการรับรูการทุจริต 
(Corruption Perceptions Index: CPI) ป 2566 อันด ับคอร ร ัปช ันของประเทศไทยว ัดจากด ัชนี
ภาพลักษณคอรรัปชันเพิ่มอันดับ เปน 108 จาก 180 ประเทศจากเดิมเคยไดอันดับที่ 101 ในป 2565 
และคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริตของไทยปนี้ได 35 คะแนน ลดลงจากปที่ผานมา 1 คะแนน สะทอน 
ใหเห็นวา ปญหาคอรรัปชันในประเทศยังคงมีมากขึ้น ดังนั้น ปญหาคอรรัปชันจึงสมควรไดรับการแกไข 
อยางเรงดวน แนวทางการแกไขปญหาดังกลาว ดำเนินการภายใตยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2561 – 2580) 
ถือเปน ยุทธศาสตรหลักในการพัฒนาประเทศ และเปาหมายการพัฒนาที ่ย ั ่งย ืน (Sustainable 
Development Goals : SDGs) รวมทั้งการปรับโครงสรางประเทศไทยไปสูประเทศไทย 4.0 โดยกำหนด
ประเด็นการพัฒนา พรอมท้ัง แผนงาน/โครงการ สำคัญท่ีตองดำเนินการใหเห็นผลเปนรูปธรรมในชวง 5 ป
แรกของการขับเคลื ่อนยุทธศาสตรชาติ เพื ่อเตรียมความพรอมของ คน สังคม และระบบเศรษฐกิจ 
ของประเทศใหสามารถปรับตัวรองรับผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงไดอยางเหมาะสม และสอดคลองกับ
ยุทธศาสตรการปลูกฝง “คนไทยไมโกง” และยุทธศาสตรการปองกันดวยการเสริมสรางสังคม ธรรมาภิบาล 
ของยุทธศาสตรชาติ 20 ป อีกดวย 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน ในฐานะหนวยงานหลักที ่ร ับผิดชอบการจัด
การศึกษาขั้นพื้นฐานใหกับเยาวชนสวนใหญของประเทศ ใหเปนพลเมืองที่มีคุณภาพในอนาคต ตระหนัก 
ในความสำคัญของการเตรยีมการดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตในสถานศึกษา ไดรวมเปนสวนหนึ่ง
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ในการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติและแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นการตอตานการทุจริต 
และประพฤติมิชอบมาอยางตอเนื่อง โดยดำเนินโครงการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาล 
ในสถานศึกษาและสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา (โครงการ โรงเรียนสุจริต) เพื่อวางรากฐานการปลูก
จิตสำนึก ซ่ึงเปนกลไกในการปองกันการทุจริตของประเทศชาติ 

ปจจุบัน สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานไดกำหนดนโยบายระยะเรงดวน (Quick 
Win) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ดานลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษาขอท่ี 5 การสรางความ
ตระหนักในการปองกันการทุจริต ซึ่งกำหนดมาตรการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล 
ในสถานศึกษา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา และสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน รวมท้ัง 
การสรรหา บรรจุและแตงตั้ง โยกยาย ตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี ยึดถือระบบคุณธรรม  
และความโปรงใส ในการจัดซื ้อจัดจางวัสดุ ครุภัณฑ อาหารกลางวัน อยางมีคุณภาพและถูกตอง 
ตามระเบียบกฎหมายท่ีเก่ียวของ 

สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 2 จึงไดกำหนดมาตรการสงเสริม 
การประเม ินคุณธรรมและความโปร งใสในการดำเน ินงานของหนวยงานภาคร ัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment : ITA ) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพื่อขับเคลื่อนการดำเนินงาน
อยางโปรงใสและเกิดคุณธรรมในการทำงานอยางเปนรูปธรรม 
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สวนที่ 2 
บริบทที่เกี่ยวของ 

สำหรับประเทศไทยไดกำหนดทิศทางการปองกันและปราบปรามการทุจริตซ่ึงมีความสอดคลองกับ

สถานการณทางการเมือง เศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม และความรุนแรง รวมถึงการสรางความตระหนัก 

ในการประพฤติปฏิบัติตนดวยความซื่อสัตยสุจริตของคนในสังคม ทั้งนี้ สำนักงาน ป.ป.ช. ในฐานะองคกร

หลักดานการดำเนินงานปองกันและปราบปรามการทุจริต รวมทั้งบูรณาการการทำงานดานการตอตาน 

การทุจริตเขากับทุกภาคสวน ดังนั้น สาระสำคัญที่มีความเชื่อมโยงกับทิศทางการปองกันและปราบปราม

การทุจริต ท่ีสำนักงาน ป.ป.ช. มีดังนี้  

1. รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 

2. ยุทธศาสตรชาติระยะ 20 ป  

3. แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ  

   ประเด็น การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

4. โมเดลประเทศไทยสูความม่ันคง ม่ังค่ัง และยั่งยืน (Thailand 4.0)  

5. นโยบายรฐับาล พลเอก ประยุทธ จันทรโอชา ท่ีแถลงตอสภานิติบัญญัติแหงชาติ 

สาระสำคัญขางตนจะเปนเครื่องมือชี้นำทิศทางการปฏิบัติงานและการบูรณาการดานตอตานการ

ทุจริตของประเทศเพ่ือใหเปนไปในทิศทางเดียวกัน 

 

 ร ัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยพุทธศักราช 2560 กำหนดในหมวดที ่ 4 หนาท่ี 

ของประชาชนชาวไทยวา “...บุคคลมีหนาที่ ไมรวมมือหรือสนับสนุนการทุจริต และประพฤติมิชอบ 

ทุกรูปแบบ” ถือไดวาเปนครั ้งแรกที ่รัฐธรรมนูญไดกำหนดใหการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

เปนหนาท่ีของประชาชนชาวไทยทุกคนนอกจากนี้ ยังกำหนดชัดเจนในหมวดท่ี 5 หนาท่ีของรัฐวา “รัฐตอง

สงเสริม สนับสนุน และใหความรูแกประชาชนถึงอันตรายท่ีเกิดจากการทุจริตและประพฤติมิชอบท้ังภาครัฐ

และภาคเอกชนและจัดใหมีมาตรการและกลไกที ่ม ีประสิทธ ิภาพ เพื ่อปองกันและขจัดการทุจริต  

และประพฤติมิชอบดังกลาวอยางเขมงวด รวมท้ังกลไกในการสงเสริมใหประชาชนรวมตัวกัน เพ่ือมีสวนรวม

ในการรณรงคใหความรูตอตานการทุจริต หรือชี้เบาะแส โดยไดรับความคุมครองจากรัฐตามที่กฎหมาย

บัญญัติ” การบริหารราชการแผนดินรัฐตองเสริมสรางใหประชาชนไดรับบริการที่สะดวก มีประสิทธิภาพ  

ท่ีสำคัญ คือ ไมเลือกปฏิบัติตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี  ซ่ึงการบริหารงานบุคคลของหนวยงาน

ของรัฐตองเปนไปตามระบบคุณธรรมตามที่กฎหมายบัญญัติ โดยอยางนอยตองมีมาตรการปองกันมิใหผูใด

ใชอำนาจหรือกระทำการโดยมิชอบแทรกแซงการปฏิบัติหนาที่ หรือกระบวนการแตงตั้ง หรือการพิจารณา

ความดีความชอบของเจาหนาท่ีของรัฐ และรัฐตองจัดใหมีมาตรฐานทางจริยธรรม เพ่ือใหหนวยงานใชเปนหลัก

ในการกำหนดประมวลจริยธรรมสำหรับเจาหนาที่ในหนวยงาน ซึ่งตองไมต่ำกวามาตรฐานทางจริยธรรม

ดังกลาว การที่รัฐธรรมนูญไดใหความสำคัญตอการบริหารราชการที่มีประสิทธิภาพและการบริหารบุคคล 

ที่มีคุณธรรมนั้นสืบเนื่องมาจากชวงระยะเวลาที่ผานมา ไดเกิดปญหาที่เกี่ยวของกับการบริหารบุคคล มีการ

โยกยายแตงตั้งที่ไมเปนธรรม บังคับหรือชี้นำใหขาราชการหรือเจาหนาที่ของรัฐปฏิบัติงานโดยไมยึดม่ัน 
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ในหลักผลประโยชนแหงรัฐ รวมถึงการมุ งเนนการแสวงหาผลประโยชนใหกับตนเองรวมถึงพวกพอง

รัฐธรรมนูญ แหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 จึงไดมีความพยายามท่ีจะแสดงใหเห็นอยางชัดเจน

วาตองการสรางประสิทธิภาพในระบบการบริหารงานราชการแผนดินและเจาหนาที่ของรัฐตองยึดม่ัน 

ในหลักธรรมาภิบาล และมีคุณธรรมจริยธรรมตามท่ีกำหนดไว 

 

ยุทธศาสตรชาติ ระยะ 20 ป เปนยุทธศาสตรที่ยึดวัตถุประสงคหลักแหงชาติเปนแมบทหลัก  

เพื่อเปนกรอบการกำหนดนโยบาย ทิศทางการพัฒนา การลงทุนของภาคเอกชนที่สอดรับกับเปาหมาย 

ของยุทธศาสตรชาติการบริหารราชการแผนดิน การจัดสรรงบประมาณ ฯลฯ ดังนั้น ทิศทางดานการปองกัน

และปราบปรามการทุจร ิตการสรางความโปรงใสและธรรมาภิบาลในการบริหารราชการแผนดิน 

ของหนวยงานภาครัฐ ทุกหนวยงานจะถูกกำหนดจากยุทธศาสตรชาติ (วิสัยทัศนประเทศระยะ 20 ป)  

และยุทธศาสตรการพัฒนาระยะ 5 ป เพื ่อใหบรรลุว ิสัยทัศน“ประเทศมีความมั ่นคง มั ่งคั ่ง ยั ่งยืน 

เปนประเทศพัฒนาแลว ดวยการพัฒนาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง”นำไปสูการพัฒนาใหคนไทย 

มีความสุขและตอบสนองตอบตอการบรรลุซึ ่งผลประโยชนแหงชาติ ในการที ่จะพัฒนาคุณภาพชีวิต  

สรางรายไดระดับสูงเปนประเทศพัฒนาแลว และสรางความสุขของคนไทย สังคมมีความมั่นคง เสมอภาค

และเปนธรรม ประเทศสามารถแขงขันไดในระบบเศรษฐกิจโดยมีกรอบยุทธศาสตรชาติ ระยะ 20 ป 

(พ.ศ. 2561 – 2580) ดังนี้ 

 1. ดานความม่ันคง 

 (1) เสริมสรางความม่ันคงของสถาบันหลักและการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย

ทรงเปนประมุข 

 (2) ปฏิรูปกลไกการบริหารประเทศและพัฒนาความม่ันคงทางการเมือง ขจัดคอรรัปชั่น สรางความ

เชื่อม่ันในกระบวนการยุติธรรม 

 (3) การรักษาความมั ่นคงภายในและความสงบเรียบรอยภายในตลอดจนการบริหารจัดการ 

ความม่ันคงชายแดนและชายฝงทะเล 

 (4) การพัฒนาระบบ กลไก มาตรการและความรวมมือระหวางประเทศทุกระดับ และรักษา 

ดุลยภาพความสัมพันธกับประเทศมหาอำนาจ เพ่ือปองกันและแกไขปญหาความม่ันคงรูปแบบใหม 

 (5) การพัฒนาเสริมสรางศักยภาพการผนึกกำลังปองกันประเทศการรักษาความสงบเรียบรอย

ภายในประเทศ สรางความรวมมือกับประเทศเพ่ือนบานและมิตรประเทศ 

 (6) การพัฒนาระบบการเตรียมพรอมแหงชาติและระบบบริหารจัดการภัยพิบัติ รักษาความมั่นคง 

ของฐานทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดลอม 

 (7) การปรับกระบวนการทำงานของกลไกท่ีเก่ียวของจากแนวดิ่งสูแนวระนาบมากข้ึน 

 2. ดานการสรางความสามารถในการแขงขัน 

 (1) การพัฒนาสมรรถนะทางเศรษฐกิจ สงเสริมการคา การลงทุน พัฒนาสูชาติการคา  

 (2) การพัฒนาภาคการผลิตและบริการ เสริมสรางฐานการผลิตเขมแข็ง ยั ่งยืน และสงเสริม

เกษตรกรรายยอยสูเกษตรยั่งยืนเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
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 (3) การพัฒนาผูประกอบการและเศรษฐกิจชุมชน พัฒนาทักษะ ผูประกอบการ ยกระดับผลิตภาพ

แรงงานและพัฒนา SMEs สูสากล  

 (4) การพัฒนาพื้นที่เศรษฐกิจพิเศษและเมือง พัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษ ชายแดน และพัฒนา

ระบบเมืองศูนยกลางความเจริญ  

 (5) การลงทุนพัฒนาโครงสรางพื้นฐาน ดานการขนสง ความมั่นคงและพลังงาน ระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศ และการวิจัย และพัฒนา  

 (6) การเชื่อมโยงกับภูมิภาคและเศรษฐกิจโลก สรางความเปนหุนสวน การพัฒนากับนานาประเทศ 

สงเสริมใหไทยเปนฐานของการประกอบธุรกิจ ฯลฯ 

 3. ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน  

 (1) พัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต  

 (2) การยกระดับการศึกษาและการเรียนรูใหมีคุณภาพเทาเทียมและท่ัวถึง  

 (3) ปลูกฝงระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม คานิยมท่ีพึงประสงค  

 (4) การสรางเสริมใหคนมีสุขภาวะท่ีดี  

 (5) การสรางความอยูดีมีสุขของครอบครัวไทย 

 4. ดานการสรางโอกาสความเสมอภาค และเทาเทียมกันทางสังคม 

 (1) สรางความม่ันคงและการลดความเหลื่อมล้ำทางเศรษฐกิจและสังคม  

 (2) พัฒนาระบบบริการและระบบบริหารจัดการสุขภาพ  

 (3) มีสภาพแวดลอมและนวัตกรรมท่ีเอ้ือตอการดำรงชีวิตในสังคมสูงวัย  

 (4) สรางความเขมแข็งของสถาบันทางสงัคม ทุนทางวัฒนธรรมและความเขมแข็งของชุมชน  

 (5) พัฒนาการสื่อสารมวลชนใหเปนกลไกในการสนับสนุนการพัฒนา 

 5. ดานการสรางการเติบโตบน คุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม 

 (1) จัดระบบอนุรักษ ฟนฟูและปองกันการทำลายทรัพยากรธรรมชาติ 

 (2) วางระบบบริหารจัดการน้ำใหมีประสิทธิภาพทั้ง 25 ลุมน้ำ เนนการปรับระบบการบริหาร

จัดการอุทกภัยอยางบูรณาการ  

 (3) การพัฒนาและใชพลังงานท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม  

 (4) การพัฒนาเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศและเมืองท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม  

 (5) การรวมลดปญหาโลกรอนและปรับตัวใหพรอมกับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ  

 (6) การใชเครื่องมือทางเศรษฐศาสตรและนโยบายการคลังเพ่ือสิ่งแวดลอม 

 6. ดานการปรับสมดุลและพัฒนา ระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

 (1) การปรับปรุงโครงสราง บทบาท ภารกิจของหนวยงานภาครัฐ ใหมีขนาดท่ีเหมาะสม  

 (2) การวางระบบบริหารราชการแบบบูรณาการ  

 (3) การพัฒนาระบบบรหิารจัดการกำลังคนและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ  

 (4) การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

 (5) การปรับปรุงกฎหมายและระเบียบตาง ๆ  

 (6) ใหทันสมัย เปนธรรมและเปนสากล  
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 (7) พัฒนาระบบการใหบริการประชาชนของหนวยงานภาครัฐ  

 (8) ปรับปรุงการบริหารจัดการรายไดและรายจายของภาครฐั 

แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ จัดทำข้ึน
ภายใตความจำเปนในการแกไขสถานการณปญหาการทุจริตของประเทศ ซึ่งที่ผานมาหนวยงานที่เกี่ยวของ
กับการปองกันและปราบปรามการทุจริตไดมีความพยายามในการแกไขปญหาการทุจริตของประเทศ โดยได
รวมกันสรางเครื่องมือ กลไก และกำหนดเปาหมายสำหรับการปฏิบัติงานดานการปองกันและปราบปราม 
การทุจริตใหเปนไปในทิศทางเดียวกัน ซึ่งการดำเนินงานดังกลาว ไดสรางใหทุกภาคสวนในสังคมเกิดความ
ตื่นตัวและเขามามีสวนรวมในการปองกันและปราบปรามการทุจริตตามบทบาทและภาระหนาที่ของตนเอง
เพ่ิมมากข้ึน อยางไรก็ตาม ปจจุบันประเทศไทยยังคงประสบปญหาความรุนแรงในการทุจริต สืบเนื่องมาจาก
วิวัฒนาการของการทุจริตซึ่งมีรูปแบบที่สลับซับซอน ปญหาการขาดจิตสำนึกในการแยกแยะผลประโยชน 
สวนตนและสวนรวม โดยสถานการณปญหาการทุจริตที่จำเปนตองไดรับการแกไขอยางเรงดวนคือการรวมตัว
กันเพ่ือรวมกระทำทุจริต รวมกันฉอโกงรัฐ โดยเฉพาะในโครงการขนาดใหญท่ีตองใชงบประมาณมาก ทำให
รัฐและประเทศชาติไดรับความเสียหายอยางรายแรง จากการสูญเสียงบประมาณแผนดินไปกับการทุจริต 
ที่อาจมีความยากและซับซอนตอการตรวจสอบของหนวยงานที่ทำหนาที่ในการปองกันและปราบปราม 
การทุจริต การแกไขปญหาการทุจริตจึงมีความจำเปนอยางยิ่งที่จะตองมีการกำหนดแนวทางในการปองกัน
แกไขปญหาดังกลาว   

การจัดทำแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ไดยึดแนวทางการพัฒนาตามยุทธศาสตรชาติ 20 ป เปนกรอบในการจัดทำ โดยแผนแมบทฯ มี 2 แนวทาง 
การพัฒนาหลัก ดังนี้ (1) การปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ มุงเนนการปรับพฤติกรรม “คน”  
โดยการปลูกฝงวิธีคิดในกลุมเปาหมายเด็กและเยาวชนเพื่อปฏิรูป “คนรุนใหม” ใหมีจิตสำนึกในความ
ซื่อสัตยสุจริตเพื่อสรางพลังรวมในการแกไขปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบตอไปในอนาคตและการปรับ 
“ระบบ” โดยการสรางนวัตกรรมการตอตานการทุจริต เพื่อใหการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐมีความ
โปรงใส ตรวจสอบไดในทุกขั้นตอนการดำเนินงาน เทาทันพลวัตของการทุจริต ผานกระบวนการมีสวนรวม
ของภาคประชาชนในการตรวจสอบ แจงขอมูล และชี้เบาะแสการทุจริตและประพฤติมิชอบ ซึ่งจะนำไปสู
การลดจำนวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบในหนวยงานภาครัฐ(2) การปราบปรามการทุจริต มุงเนน 
การเสริมสรางประสิทธิภาพของกระบวนการและกลไกการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ทั้งในดานของการดำเนินคดีทุจริตมีความรวดเร็ว เฉียบขาด เปนธรรม และการพัฒนาปรับปรุงมาตรการ 
ทางกฎหมายเพื่อสงเสริมและสนับสนุนการปราบปรามการทุจริตใหไดผลและมีประสิทธิภาพ กำหนด
เปาหมายการพัฒนาในระยะ 20 ป โดยใชดัชนีการรับรูการทุจริต เปนเปาหมายในการดำเนินการของแผน
แมบทฯ ซึ่งไดกำหนดใหประเทศไทยมีอันดับคาคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริตในป พ.ศ. 2580 อยูใน
อันดับ 1 ใน 20 ของโลก  
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เปาหมายการพัฒนาตามยุทธศาสตรชาติ 

ยุทธศาสตรชาติดานความม่ันคง 
2.3 กองทัพ หนวยงานดานความมั ่นคง ภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชน  

มีความพรอมในการปองกันและแกไขปญหาความม่ันคง 
2.4 ประเทศไทยมีบทบาทดานความมั ่นคงเปนที ่ช ื ่นชมและไดร ับการยอมรับ 

โดยประชาคมระหวางประเทศ 
2.5 การบริหารจัดการความม่ันคงมีผลสำเร็จท่ีเปนรูปธรรมอยางมีประสิทธิภาพ 

ยุทธศาสตรชาติดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
2.3 ภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ประเด็นภายใตยุทธศาสตรชาติ 

ยุทธศาสตรชาติดานความม่ันคง 
4.1 การรักษาความสงบภายในประเทศ 

4.1.4 การพัฒนาและเสริมสรางกลไกที ่สามารถปองกันและขจัดสาเหตุ 
ของประเด็นปญหาความม่ันคงท่ีสำคัญ 

ยุทธศาสตรชาติดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครฐั 
4.6 ภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 

เปาหมาย ตัวชี้วัด 

คาเปาหมาย 

ป 2561 - 
2565 

ป 2566 – 
2570 

ป 2571 - 
2575 

ป 2576 - 
2580 

ประเทศไทยปลอด

การทุจริตและ

ประพฤต ิ

มิชอบ 

ดัชนีการรับรู 

การทุจริตของประเทศ

ไทย (อันดับ/คะแนน) 

อยูในอันดับ 1 

ใน 54 และ/

หรือไดคะแนน

ไมต่ำกวา   

50 คะแนน 

อยูในอันดับ 1 

ใน 43 และ/

หรือไดคะแนน

ไมต่ำกวา  

57 คะแนน 

อยูในอันดับ 1 

ใน 32 และ/

หรือไดคะแนน

ไมต่ำกวา   

62 คะแนน 

อยูในอันดับ 1 

ใน 20 และ/

หรือไดคะแนน

ไมต่ำกวา   

73 คะแนน 

4.6.1  ประชาชนและภาคีตาง ๆ ในสังคมรวมมือกันในการปองกันการทุจริต 
 และประพฤติมิชอบ 

4.6.2  บุคลากรภาครัฐยึดม่ันในหลักคุณธรรม จริยธรรมและความซ่ือสัตยสุจริต 
4.6.3 การปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบมีประสิทธิภาพมีความเด็ดขาด  

 เปนธรรม และตรวจสอบได 
4.6.4 การบริหารจัดการการปองกันและปราบปรามการทุจริตอยางเปนระบบ   

 แบบบูรณาการ 
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เปาหมายและตัวช้ีวัดของแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น การตอตานการทุจริต

และประพฤติมิชอบ 

แผนยอยของแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติประเด็น การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

เปาหมายสำคัญของยุทธศาสตรชาติในประเด็นท่ีเก่ียวของกับการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

คือ ภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 

และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในทุกระดับ โดยเฉพาะการสรางวัฒนธรรมแยกแยะประโยชน 

สวนบุคคลและประโยชนสวนรวมของบุคลากรภาครัฐใหเกิดขึ้น รวมทั้งสรางจิตสำนึกและคานิยมใหทุกภาค

สวนตื่นตัว ละอายตอการทุจริตประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ มีสวนรวมตอตานการทุจริต พรอมทั้งสงเสริม

สนับสนุนใหภาคีองคกรภาคเอกชน ภาคประชาสังคม ชุมชน ประชาชน และภาคีตาง ๆ มีสวนรวมในการ

สอดสองเฝาระวัง ใหขอมูลแจงเบาะแสการทุจริต และตรวจสอบการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ  

และภาคสวนอื่น  โดยไดรับความคุมครองจากรัฐตามที่กฎหมายบัญญัติ แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 

ประเด็นนี้ไดกำหนดแผนยอยไว 2 แผน คือ 

1. แผนยอยการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

การประเมินความเปนไปไดของสถานการณในอนาคตของประเทศไทยที่เกี่ยวของกับการปองกัน 
และปราบปรามการทุจริตใหเห็นภาพในมิต ิดานตาง ๆ เพื ่อเปนแนวทางในการปองกันการทุจริต 
และประพฤติมิชอบในระยะ 20 ปขางหนานั้นตั้งอยูบนแนวคิดพื้นฐานวา ประชาชนและสังคมจะตื่นตัว 
ตอการทุจริตใหความสนใจขาวสารและตระหนักถึงผลกระทบของการทุจริตตอประเทศ มีการแสดงออก 
ซึ่งการตอตานการทุจริตทั้งในชีวิตประจำวันและการแสดงออกผานสื่อตาง ๆ ประชาชนในแตละชวงวัย 
จะไดรับกระบวนการกลอมเกลาทางสังคมวาการทุจริตถือเปนพฤติกรรมที่นอกจากจะผิดกฎหมายและทำให
เกิดความเสียหายตอประเทศแลว ยังเปนพฤติกรรมที่ไมไดรับการยอมรับทางสังคม ประชาชนจะมีวิธีคิด 
ที่ทำใหสามารถแยกแยะระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวมได วัฒนธรรมทางสังคมจะ
หลอหลอมใหประชาชนจะไมกระทำการทุจริตเนื่องจากมีความละอายตอตนเองและสังคม และไมยอมให
ผูอื่นกระทำการทุจริตอันสงผลใหเกิดความเสียหายตอสังคมสวนรวมดวย และจะเกิดการรวมกลุมกันทาง
สังคมเพื่อกอใหเกิดสภาวะการลงโทษทางสังคมตอการกระทำ รวมทั้งประชาชนคนไทยทุกคนจะแสดง
เจตจำนงตอตานการทุจริตอยางเขมขน ผานกระบวนการเลือกตั้งและกระบวนการเขาสูอำนาจของตัวแทน
ของประชาชนทั้งในระดับชาติและระดับทองถิ่น ประชาชนจะใหความสนใจในการตรวจสอบรัฐบาล 
และนักการเมืองในการดำเนินการตามเจตจำนงทางการเมืองมากขึ้น เปนแรงกดดันใหรัฐบาลตองบริหาร
ประเทศอยางสุจริตและโปรงใสโดยกระบวนการนโยบายของรัฐบาลไมสามารถเปนชองทางในการแสวงหา
ผลประโยชน โดยจะมีกลไกการตรวจสอบการดำเนินนโยบายของรัฐท่ีเขมขนมากข้ึน  

อยางไรก็ตาม ในอนาคต 20 ปขางหนา การทุจริตนาจะทวีความรุนแรง ซับซอน และยากแก 
การตรวจสอบมากยิ่งข้ึน อันเนื่องมาจากเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีทันสมัยและกาวหนาอยางรวดเร็วของสังคม
โลกและพลวัตของการทุจริตที่ผูกระทำการทุจริตหาชองทางการทุจริตที่ยากแกการตรวจสอบมากยิ่งข้ึน  
แตสภาวะทางสังคมที่ตื่นตัวตอตานและตรวจสอบการทุจริตมากยิ่งขึ้น จึงอาจจะทำใหแนวโนมการทุจริต
ลดลง สงผลใหกระบวนการปองกันการทุจริตยิ่งทวีความสำคัญ โดยตองพัฒนากระบวนการและรูปแบบ 
ของการปองกันการทุจริตใหเทาทันตอพลวัตของการทุจริต เพื่อใหสามารถระงับยับยั้งการทุจริตไดอยาง 
เทาทันไมกอใหเกิดความเสียหายตอประเทศ ควรมุงเนนการพัฒนากลไกและกระบวนการปองกันการทุจริต 
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ใหมีความเขมแข็งและมีประสิทธิภาพในทุกหนวยของสังคมทั้งระดับบุคคลและระดับองคกร โดยสราง
จิตสำนึกและคานิยมใหทุกภาคสวนตื่นตัวและละอายตอการทุจริตและประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ สงเสริม
สนับสนุนใหภาคีองคกรภาคเอกชน ภาคประชาสังคม ชุมชนและประชาชน และเครือขายตาง ๆ สอดสอง 
เฝาระวัง ใหขอมูลและรวมตรวจสอบการดำเนินการของหนวยงานภาครัฐตามความเหมาะสม โดยมีการวาง
มาตรการคุมครองพยานและผูที่เกี่ยวของเพื่อเปนการสรางภูมิคุมกันตอปญหาการทุจริตและสรางพลังรวม 
ในการแกไขปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ พรอมทั้งสรางวัฒนธรรมตอตานการทุจริตและประพฤติ 
มิชอบของบุคลากรภาครัฐและกำหนดมาตรการใหหนวยงานภาครัฐและทุกภาคสวนดำเนินงาน 
อยางโปรงใส เพ่ือเสริมสรางคุณธรรมความสุจริตและความซ่ือสัตย ความโปรงใส และเปนธรรม นอกจากนี้ 
ตองกำหนดใหมีการลงโทษผูกระทำผิดกรณีทุจริตและประพฤติมิชอบอยางจริงจังและรวดเร็วเปนการ
ปองกันการทุจริตเชิงรุกเพ่ือใหเทาทันตอพลวัตของการทุจริต    

1.1 แนวทางการพัฒนา 

1) ปลูกและปลุกจิตสำนึกการเปนพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต และการปลูกฝง 
และหลอหลอมวัฒนธรรมในกลุมเด็กและเยาวชนทุกชวงวัย ทุกระดับ มุงเนนการปรับพฤติกรรม “คน” 
โดยการ “ปลูก” และ “ปลุก” จิตสำนึกความเปนพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต สามารถแยกแยะไดวา 
สิ่งใดเปนประโยชนสวนตน สิ่งใดเปนประโยชนสวนรวม มีความละอายตอการกระทำความผิด ไมเพิกเฉย
อดทนตอการทุจริต และเขามามีสวนรวมในการตอตานการทุจริตทุกรูปแบบ รวมถึงการสงเสริมการสราง
วัฒนธรรมและคานิยมสุจริตในระดับชุมชนเพื่อนำไปสูการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมคานิยมที่ยึดประโยชน
สาธารณะมากกวาประโยชนสวนตน และตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ โดยเฉพาะ 
การสงเสริมวัฒนธรรมสุจริตผานหลักสูตรการศึกษาภาคบังคับที่เด็กไทยทุกคนตองเรียนทั้งภาคทฤษฎี 
และภาคปฏิบัติ ตั้งแตระดับปฐมวัยจนถึงระดับอุดมศึกษา เพื่อปฏิรูป “พลเมืองไทยในอนาคต” ใหมีความ
เปนพลเมืองเต็มข้ัน สามารถทำหนาท่ีความเปนพลเมืองท่ีดี มีจิตสำนึกยึดม่ันในความซ่ือสัตยสุจริต มีความ
รับผิดชอบตอสวนรวมมีระเบียบวินัย และเคารพกฎหมาย  

2) สงเสริมการปฏิบัติหนาที่ของขาราชการและเจาหนาที่ของรัฐใหมีความใสสะอาด 
ปราศจากพฤติกรรมที่สอไปในทางทุจริต โดยการปฏิบัติหนาที่ราชการอยางเปดเผย โปรงใส ถูกตอง 
เปนธรรม ไมคดโกงรู จักแยกแยะเรื ่องสวนตัวออกจากหนาที ่การงาน การสรางธรรมาภิบาลในการ
บริหารงาน ตลอดจนการสรางจิตสำนึกและคานิยมในการตอตานการทุจริตใหแกบุคลากรขององคกร  
โดยการสนับสนุนใหขาราชการและเจาหนาที ่ร ัฐเขามามีสวนรวมเปนเครือขายตอตานการทุจริต 
ในหนวยงานภาครัฐ เพื่อสงเสริมการมีสวนรวมในการเฝาระวัง สอดสอง ติดตามพฤติกรรมเสี่ยงและแจง
เบาะแส เพื่อสกัดกั้นมิใหเกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได โดยมีมาตรการสนับสนุนและคุมครองผูแจง
เบาะแส 

3) พัฒนาคานิยมของนักการเมืองใหมีเจตนารมณที ่แนวแนในการทำตนเปน
แบบอยางที่ดี มีคุณธรรม จริยธรรม ความซื่อสัตยสุจริต เห็นแกประโยชนสวนรวม เนื่องจากผูบริหาร
ประเทศ/ทองถ่ิน/ชุมชน ตองมีคุณธรรมและจริยธรรมสูงกวามาตรฐานทางจริยธรรมท่ัวไปในสังคม เพ่ือเปน
ตนแบบแกประชาชน เด็ก เยาวชน และสังคมโดยรวม โดยนอกเหนือจากคุณสมบัติตามที ่กำหนด 
ตามกฎหมายแลว ผูบริหารประเทศตองมีคุณสมบัติทางจริยธรรมดวย มีการพัฒนายกระดับการมีจริยธรรม
ของผูดำรงตำแหนงทางการเมืองเพ่ือสรางนักการเมืองท่ีมีคุณธรรมจริยธรรม รวมท้ังกำกับจริยธรรมภายใน
พรรคการเมือง 
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4) ปรับ “ระบบ” เพื่อลดจำนวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบในหนวยงานภาครัฐ 
มุงเนนการสรางนวัตกรรมการตอตานการทุจริตอยางตอเนื่อง เพ่ือสนับสนุนใหการดำเนินงานของหนวยงาน
ภาครัฐมีความโปรงใส ตรวจสอบไดในทุกข้ันตอนการดำเนินงาน และมีความเทาทันตอพลวัตของการทุจริต 
โดยการพัฒนาเครื่องมือ เพื่อสรางความโปรงใส มุงเนนการสรางนวัตกรรมและมาตรการในการตอตาน 
การทุจริตท่ีมีประสิทธิภาพและเทาทันตอพลวัตของการทุจริต รวมถึงการประเมินความเสี่ยงดานการทุจริต 
เพื่อใหหนวยงานภาครัฐ มีมาตรการ ระบบหรือแนวทางในบริหารจัดการความเสี่ยงของการดำเนินงาน 
ที่อาจกอใหเกิดการทุจริต และการบูรณาการติดตามประเมินผลการปองกันและปราบปรามการทุจริต
ภาครัฐในโครงการลงทุนขนาดใหญของรัฐและรัฐวิสาหกิจตั้งแตขั้นวางแผนกอนดำเนินงาน ขั้นระหวางการ
ดำเนินงาน และข้ันสรุปผลหลังการดำเนินโครงการ 

5) ปรับระบบงานและโครงสรางองคกรที ่เอื ้อตอการลดการใชดุลพินิจในการ
ปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี เชน การนำระบบเทคโนโลยีเขามาใชแทนการใชดุลพินิจเพื่อสนับสนุนการ
ปฏิบัติงาน การสรางมาตรฐานที่โปรงใสในกระบวนการบริการของภาครัฐ ลดขั ้นตอนกระบวนการ 
และระยะเวลาในการปฏิบัติงานดวยวิธีปฏิบัติที่ชัดเจนตรวจสอบได ปรับปรุงแกไขกฎหมายและระเบียบ 
ท่ีเก่ียวของเพ่ือลดการใชดุลพินิจของผูมีอำนาจในการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต รวมถึงการสรางความโปรงใส
ในการบริการขอมูลภาครัฐทั ้งระบบ โดยการพัฒนาระบบขอมูลดิจิทัลที ่มีการกำหนดกฎเกณฑ กติกา 
กระบวนการ ขั้นตอนการดำเนินงานการเขาถึงขอมูล รวมถึงขอมูลการจัดซื้อจัดจางและการใชงบประมาณ
ของหนวยงานภาครัฐ เพื่อสงเสริมการเขาถึงขอมูลสาธารณะ สรางความโปรงใส และสงเสริมใหมีการ
ตรวจสอบการบริหารจัดการของภาครัฐโดยสาธารณชน ซึ่งรวมถึงการมีกลไกที่เปดโอกาสใหประชาชน 
เขามามีสวนรวมในการตรวจสอบการจัดซื้อจัดจางและการดำเนินการภาครัฐ เพื่อบูรณาการการทำงาน 
ของรัฐและประชาชน รวมถึงสงเสริมสนับสนุนการตื่นตัวและเพ่ิมขีดความสามารถของประชาชนในการรวม
เฝาระวัง และปองกันการทุจริตคอรรัปชั่นที่มีอยูใกลตัว โดยมีมาตรการสนับสนุนและคุมครองผูชี้เบาะแส 
ท่ีสามารถสรางความเชื่อม่ันและม่ันใจใหกับผูใหเบาะแส 

เปาหมายและตัวช้ีวัด 

เปาหมาย ตัวชี้วัด 

คาเปาหมาย 

ป 2561 - 

2565 

ป 2566 – 

2570 

ป 2571 - 

2575 

ป 2576 - 

2580 

1. ประชาชนมี
วัฒนธรรม 

และพฤติกรรม
ซื่อสัตยสุจรติ 

รอยละของเด็กและเยาวชน
ไทย มีพฤติกรรมท่ียึดมั่น
ความซื่อสัตยสุจริต 

รอยละ 50 รอยละ 60 

 

รอยละ 70 รอยละ 80 

รอยละของประชาชน 

ท่ีมีวัฒนธรรมคานิยมสุจรติ 
มีทัศนคติและพฤติกรรมใน
การตอตานการทุจรติ 
และประพฤติมิชอบ 

รอยละ 50 รอยละ 60 

 

รอยละ 70 รอยละ 80 

รอยละของหนวยงานท่ีผาน
เกณฑการประเมิน ITA  

รอยละ 80  

(85 คะแนน 
ข้ึนไป) 

รอยละ 100 

(85 คะแนน 
ข้ึนไป) 

รอยละ 90 

(90 คะแนน 
ข้ึนไป) 

รอยละ 100 

(90 คะแนน 
ข้ึนไป) 
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เปาหมาย ตัวชี้วัด 

คาเปาหมาย 

ป 2561 - 

2565 

ป 2566 – 

2570 

ป 2571 - 

2575 

ป 2576 - 

2580 

2. คดีทุจริตและ
ประพฤต ิ

มิชอบลดลง 

จำนวนคดีทุจรติ 
ในภาพรวม 

ลดลง 
รอยละ 10 

ลดลง 
รอยละ 50 

ลดลง 
รอยละ 70 

ลดลง 
รอยละ 80 

จำนวนคดีทุจรติราย
หนวยงาน 

  - จำนวนขอรองเรียน
เจาหนาท่ีภาครัฐท่ีถูก
ช้ีมูลเรื่องวินัย (ทุจริต)  

ลดลง 
รอยละ 10 

ลดลง 
รอยละ 50 

ลดลง 
รอยละ 70 

ลดลง 
รอยละ 80 

  - จำนวนขอรองเรียน
เจาหนาท่ีภาครัฐท่ีถูก
ช้ีมูลวากระทำการ
ทุจริต 

ลดลง 
รอยละ 10 

ลดลง 
รอยละ 50 

ลดลง 
รอยละ 70 

ลดลง 
รอยละ 80 

จำนวนคดีทุจรติท่ี
เก่ียวของกับผูดำรง
ตำแหนงทางการเมือง 

ลดลง 
รอยละ 25 

ลดลง 
รอยละ 50 

ลดลง 
รอยละ 80 

ลดลง 
รอยละ 90 

 

2. แผนยอยการปราบปรามการทุจริต 

การจะบรรลุเปาหมาย ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ กลไกและกระบวนการ
ปราบปรามการทุจริตจะตองมีประสิทธิภาพมากขึ้น กฎหมายจะตองมีความทันสมัย การบังคับใชกฎหมาย
และการดำเนินคดีจะตองมีประสิทธิภาพและรวดเร็ว ทำใหคดีความมีปริมาณลดลง แนวทางในการ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ จึงควรมุงเนนการสงเสริมการปรับปรุงกระบวนการและกลไก 
ที่เกี ่ยวของในการปราบปรามการทุจริตอยางตอเนื่อง ใหมีความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
รวมทั้งการปรับปรุงกฎหมายและตรากฎหมายใหมเพื่อสนับสนุนใหการบังคับใชกฎหมายมีประสิทธิภาพ
มากยิ่งข้ึน และมุงทำใหผูกระทำความผิดไดรับการดำเนินคดีและลงโทษ ท้ังทางวินัยและอาญาอยางรวดเร็ว
และเปนรูปธรรมเพื ่อใหสังคมเกิดความเกรงกลัวตอการทุจริต ควบคู ไปกับการปรับปรุงระบบขอมูล 
เรื ่องรองเรียนที่เชื ่อมโยงระหวางหนวยงานตอตานการทุจริตที่เกี ่ยวของเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการ
ดำเนินคดี  

2.1 แนวทางการพัฒนา  

1) เพิ ่มประสิทธิภาพการดำเนินงานของกระบวนการและกลไกการปราบปราม 
การทุจริต โดยการปรับกระบวนการทำงานดานการปราบปรามการทุจริตเขาสู ระบบดิจิทัลมาใชใน
กระบวนการทำงานดานการปราบปรามการทุจริตใหไดมาตรฐานสากลและเปนมาตรฐานเดียวกัน ซ่ึงรวมถึง
การพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและฐานขอมูลเกี่ยวกับการตรวจสอบทรัพยสินและหนี้สินที่ทันสมัย 
เทาทันตอการบิดเบือนทรัพยสินและหนี้สิน รวมท้ังบูรณาการขอมูลกับหนวยงานท้ังภาครัฐและเอกชนตาง ๆ 
ในการตรวจสอบความถูกตองของทรัพยสินและหนี้สิน 
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2) ปรับปรุงกระบวนการปราบปรามการทุจริตที่มีความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 
อาทิ ปรับปรุงขั้นตอนการดำเนินการที่ลาชาของหนวยงานในกระบวนการปราบปรามการทุจริตใหมีความ
รวดเร็วและกระชับมากขึ้นเพื่อใหการดำเนินการปราบปรามการทุจริตตลอดกระบวนการจนถึงการลงโทษ
ผู กระทำความผิดเมื ่อคดีถึงที ่ส ุดเปนไปอยางรวดเร็วเห็นผล มีประสิทธิภาพ และเปนท่ีประจักษ 
ของประชาชน อาทิ การบูรณาการประสานงานคดีที ่เก ี ่ยวของกับการทุจร ิตและประพฤติมิชอบ  
การปรับปรุงขั้นตอนการดำเนินการที่ลาชาและซ้ำซอนกันของหนวยงานในกระบวนการปราบปรามการ
ทุจริตทั้งระบบใหมีความรวดเร็ว การบูรณาการพัฒนาระบบฐานขอมูลระหวางหนวยงานปราบปรามการ
ทุจริตใหเขาถึงงายและมีประสิทธิภาพ การปรับปรุงและพัฒนาระบบและกลไกที่เกี่ยวของกับการสืบสวน
ปราบปรามเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการดำเนินการกับทรัพยสินหรือผูกระทำความผิดตอตำแหนงหนาท่ี
หรือทุจริตตอหนาที่ตามกฎหมายฟอกเงินเพื่อใหการติดตามยึดคืนทรัพยสินเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 
เพื่อปองกันการยักยาย ถายเททรัพยสินที่ไดมาโดยมิชอบ ไมใหเกิดความเสียหายขึ้น รวมทั้งการพัฒนา
เครือขายความรวมมือกับหนวยงาน/องคกรตอตานการทุจริตและองคกรเอกชนในระดับนานาชาติ  
เพ่ือสนับสนุนขอมูลและองคความรูในการปราบปรามการทุจริต และอาชญากรรมขามชาติ 

3) พัฒนาการจัดการองคความรูดานการปราบปรามการทุจริต โดยการจัดทำระบบ
ฐานขอมูลองคความรู ดานการปราบปรามการทุจริต โดยประมวลจากคดีการทุจริตและผู เชี ่ยวชาญ 
ของหนวยงานตาง ๆ ในกระบวนการปราบปรามการทุจริต เพ่ือใหเจาหนาท่ีปราบปรามการทุจริตของแตละ
หนวยงานไดศึกษาและมีสมรรถนะและความรู ที ่เปนมาตรฐาน การพัฒนาสมรรถนะและองคความรู 
เช ิงสหว ิทยาการของเจ าหน าท ี ่ ในกระบวนการปราบปรามการทุจร ิตเพื ่อให ม ีความร ู  /ท ักษะ/ 
ขีดความสามารถ ท่ีเปนมาตรฐานและเทาทันตอพลวัตของการทุจริต 

เปาหมายและตัวช้ีวัด 

เปาหมาย ตัวชี้วัด 

คาเปาหมาย 

ป 2561 - 

2565 

ป 2566 – 

2570 

ป 2571 - 

2575 

ป 2576 - 

2580 

การดำเนินคดีทุจรติมี
ความรวดเร็ว 

เปนธรรม โปรงใส  
ไมเลือกปฏิบัต ิ

กระบวนการดำเนินคดี 

ทุจริต ท่ีจำเปนตองขอ

ขยายระยะเวลาเกินกวา

กรอบเวลาปกต ิ

ท่ีกฎหมายกำหนด 

ไมเกิน 

รอยละ 25 

ไมเกิน 

รอยละ 20 

ไมเกิน 

รอยละ 15 

ไมเกิน 

รอยละ 10 

จำนวนคดีอาญา 

ท่ีหนวยงานไตสวน 

คดีทุจริตถูกฟองกลับ 

ไมเกิน 

รอยละ 4  

ของจำนวนคดี

ท่ีสงฟอง 

ไมเกิน 

รอยละ 3 

ของจำนวนคดี

ท่ีสงฟอง 

ไมเกิน 

รอยละ 2  

ของจำนวนคดี

ท่ีสงฟอง 

ไมเกิน 

รอยละ 1 

ของจำนวนคดี

ท่ีสงฟอง 

 โมเดลประเทศไทยสูความมั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน (Thailand 4.0) เปนโมเดลที่นอมนำหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาเปนแนวคิดหลักในการบริหารประเทศ ถอดรหัสออกมาเปน 2 ยุทธศาสตร

สำคัญ คือ (1) การสรางความเขมแข็งจากภายใน (StrengthfromWithin) และ (2) การเชื ่อมโยง 

กับประชาคมโลกในยุทธศาสตร การสรางความเขมแข็งจากภายใน Thailand 4.0 เนนการปรับเปลี่ยน 4 
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ทิศทางและเนนการพัฒนาที่สมดุลใน 4 มิติ มิติที่หยิบยก คือ การยกระดับศักยภาพและคุณคาของมนุษย 

(Human Wisdom) ดวยการพัฒนาคนไทยใหเปน “มนุษยที่สมบูรณ” ผานการปรับเปลี่ยนระบบนิเวศน 

การเรียนรูเพื่อเสริมสรางแรงบันดาลใจบมเพาะความคิดสรางสรรค ปลูกฝงจิตสาธารณะ ยึดประโยชน

สวนรวมเปนท่ีตั้งมีความซ่ือสัตย สุจริต มีวินัย มีคุณธรรมจริยธรรม มีความรับผิดชอบ เนนการสรางคุณคารวม 

และคานิยมที ่ดี คือ สังคมที่มีความหวัง (Hope) สังคมที่เป ยมสุข (Happiness) และสังคมที ่มีความ

สมานฉันท (Harmony)  

 

 นโยบายรัฐบาล นายเศรษฐา ทวีสิน ท่ีแถลงตอสภานิติบัญญัติแหงชาติ 
ตามที่คณะรัฐมนตรี นายเศรษฐา ทวีสิน นายกรัฐมนตรี ไดแถลงนโยบายตอสภานิติบัญญัติ

แหงชาติ เมื่อวันจันทรที่ 11 กันยายน ๒๕๖๖ โดยมีนโยบายที่เกี่ยวของกับการปองกันการทุจริต ดังนี้
นโยบายรัฐบาลจะใชเทคโนโลยีที่ทันสมัยมาเพิ่มประสิทธิภาพ ลดคาใชจาย สรางความโปรงใสและปรับปรุง 
การทำงานของภาครัฐใหเปนรัฐบาลดิจิทัล เปนไปตามความหมวด 5 หนาที่ของรัฐตามรัฐธรรมนูญแหง
ราชอาณาจักร ไทย มาตรา 59 รัฐตองเปดเผยขอมูลหรือขาวสารสาธารณะในครอบครองของหนวยงาน
ของรัฐที่มิใชขอมูลเกี่ยวกับ ความมั่นคงของรัฐหรือเปนความลับของทางราชการตามที่กฎหมายบัญญัติ  
และตองจัดใหประชาชนเขาถึงขอมูลหรือ ขาวสารดังกลาวไดโดยสะดวก และนโยบาย การทำงานรวมกับ
ประชาชนในการปองกันและขจัดการทุจริตท่ีประชาชน มีสวนรวม เปนไปตามความหมวด 5 หนาท่ีของรัฐ
ตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย มาตรา 63 รัฐตองสงเสริม สนับสนุน และใหความรูแกประชาชนถึง
อันตรายท่ีเกิดจากการทุจริตและประพฤติมิชอบท้ังในภาครัฐและภาคเอกชน จัดใหมีมาตรการและกลไกท่ีมี
ประสิทธิภาพเพ่ือปองกันและขจัดการทุจริตและประพฤติมิชอบดังกลาวอยางเขมงวด 
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สวนที่ 3 
การวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน 

ของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA ) 

1. การวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ
(Integrity and Transparency Assessment : ITA ) 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 2 สังกัดสำนักงานคณะกรรรม
การการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ เปนหนวยงานที่รับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส
การดำเนินงานจากสำนักงาน ป.ป.ช. ตามมติของคณะรัฐมนตรีที่ไดขับเคลื ่อนการประเมินคุณธรรม 
และความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐอยางตอเนื่อง โดยใชแนวทางและเครื ่องมือ 
การประเมินตามท่ีสำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด และใหความสำคัญกับการประเมิน ITA และนำผลการประเมิน
ไปปรับปรุงพัฒนาตนเองดานคุณธรรมและความโปรงใสอยางเครงครัด 

2. เกณฑการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ออนไลน (Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) 

 เกณฑการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 นั้น ไดใหความสำคัญในการพัฒนาเกณฑการประเมินใหเกิดการ

สนับสนุนตอการยกระดับคาคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) ของ

ประเทศไทยไดอยางเปนรูปธรรมโดยไดศึกษาขอมูลจากผลการวิจัย เรื่อง แนวทางการปรับปรุงและแนวการ

พัฒนาเครื่องมือการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ เพื่อนำไปสู 

การยกระดับคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (CPI) ของประเทศไทยใหสูงขึ ้น ซึ ่งการวิจัยดังกลาวได

สังเคราะหประเด็นการสำรวจของแตละแหลงขอมูลที่องคกรความโปรงใสนานาชาติ (Transparency 

International) นำมาใชในการประเมินดัชนีการรับรูการทุจริต ประกอบกับการศึกษาขอมูลทางวิชาการ

เพิ่มเติม การเชื่อมโยงใหเกิดความตอเนื่องกับเกณฑการประเมินเดิม และการเชื่อมโยงกับเครื่องมืออ่ืน 

ที่เกี่ยวของ ทำใหเกณฑการประเมินมีเนื้อหาครอบคลุมหลายดาน ซึ่งเกี่ยวของกับคุณธรรม ความโปรงใส 

และการทุจริต ทั้งที่มีลักษณะการทุจริตทางตรงและการทุจริตทางออมรวมไปถึงบริบทแวดลอมที่เกี่ยวของ

กับการทุจริต ซึ่งจะเปนประโยชนตอหนวยงานในการนำไปสูการปรับปรุงแกไข ลดโอกาสหรือความเสี่ยง 

ที่จะเกิดการทุจริตในหนวยงานภาครัฐ และสงผลตอการยกระดับคะแนน CPI ของประเทศไทยในระยะยาวได 

โดยจำแนกออกเปน 10 ตัวชี้วัด ไดแก 

 1) การปฏิบัติหนาท่ี 

 2) การใชงบประมาณ 

 3) การใชอำนาจ 

 4) การใชทรัพยสินของราชการ 

 5) การแกไขปญหาการทุจริต 

 6) คุณภาพการดำเนินงาน 

 7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร 

 8) การปรับปรุงระบบการทำงาน 
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 9) การเปดเผยขอมูล 

 10) การปองกันการทุจริต 

3. เครื ่องมือในการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาออนไลน (Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) 

 เครื่องมือท่ีใชในการประเมิน จำแนกออกเปน 3 เครื่องมือ ดังนี้ 

 1) แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 

Assessment: IIT) มีวัตถุประสงคเพื่อเปนการประเมินระดับการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายในที่มีตอ

หนวยงานตนเอง ในตัวชี้วัดการปฏิบัติหนาท่ี การใชงบประมาณ การใชอำนาจ การใชทรัพยสินของราชการ 

และการแกไขปญหาการทุจริต 

 2) แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 

Assessment: EIT) มีวัตถุประสงคเพ่ือเปนการประเมินระดับการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอกท่ีมีตอ

หนวยงานที่ประเมินในตัวชี้วัดคุณภาพการดำเนินงาน ประสิทธิภาพการสื่อสาร และการปรับปรุงระบบ 

การทำงาน 

 3) แบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 

Assessment: OIT) มีวัตถุประสงคเพ่ือเปนการประเมินระดับการเปดเผยขอมูลตอสาธารณะของหนวยงาน 

เพ่ือใหประชาชนท่ัวไปสามารถเขาถึงได ในตัวชี้วัดการเปดเผยขอมูล และการปองกันการทุจริต 

4. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 2 ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

4.1 ผลการการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 2 ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ในภาพรวม ไดคะแนนเฉลี่ย 
รอยละ 97.08 ระดับ AA ไดคะแนน (Excellence) 

4.2 ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 2 ท่ีผานมา (พ.ศ. 2558 – 2566) สรุปไดดังนี้ 

 
ปงบประมาณ  

พ.ศ. 
ผลคะแนน 
รอยละเฉล่ีย 

ระดับ พัฒนาการ ผลตางของ
คะแนน ITA 

2558 79.09 สูง - - 
2559 85.47 สูงมาก +6.38 เพ่ิมข้ึน 
2560 85.43 สูงมาก -0.04 ลดลง 
2561 74.07 สูง -11.36 ลดลง 
2562 85.04 A +10.97 เพ่ิมข้ึน 
2563 93.78 A +8.74 เพ่ิมข้ึน 
2564 94.44 A +0.66 เพ่ิมข้ึน 
2565 96.75 AA +2.31 เพ่ิมข้ึน 
2566 97.08 AA +0.33 เพ่ิมข้ึน 
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4.3 การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 2 เปนรายตัวชี้วัด ซ่ึงไดจากการสำรวจความคิดเห็นของบุคลากรและเจาหนาท่ี 
ที่ปฏิบัติงานในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ผูรับบริการหรือผูมีสวนไดสวนเสียของสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา และจากเอกสารหลักฐานการเปดเผยขอมูลผานทางเว็บไซตของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา  
เรียงตามลำดับคะแนนได ดังนี้ 

ลำดับท่ี ตัวช้ีวัดท่ี ประเด็นตัวช้ีวัด คะแนน ระดับ หมายเหตุ 

1 9 การเปดเผยขอมูล 100 AA ผาน 

2 10 การปองกันการทุจริต 100 AA ผาน 

3 6 คุณภาพการดำเนินงาน 97.88 AA ผาน 

4 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 97.59 AA ผาน 

5 1 การปฏิบัติหนาท่ี 96.10 AA ผาน 

6 8 การปรับปรุงการทำงาน 95.64 AA ผาน 

7 2 การใชงบประมาณ 92.96 A ผาน 

8 3 การใชอำนาจ 92.84 A ผาน 

9 5 การแกไขปญหาการทุจริต 92.46 A ผาน 

10 4 การใชทรัพยสินของทางราชการ 91.83 A ผาน 

หมายเหตุ : คะแนนและระดับผลการประเมิน 

4.4 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 2 ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไดคะแนน 97.08 ซึ่งถือวามีคุณธรรม 
และความโปรงใสในการดำเนินงานอยูใน ระดับ AA (Excellence) โดยตัวชี้วัดที่ 9 การเปดเผยขอมูล  
และตัวชี้วัดที่ 10 การปองกันการทุจริต ไดคะแนนสูงสุด 100 คะแนน สวนตัวชี้วัดที่ไดคะแนนต่ำกวา
ตัวชี้วัดอ่ืน ๆ คือ ตัวชี้วัด 4 การใชทรัพยสินของทางราชการ ไดคะแนน 91.83 คะแนน 

ระดับ คะแนน หมายเหตุ 
AA Excellence 95.00 – 100 ผาน 
A Very Good 85.00 – 94.99 ผาน 
B Good 75.00 – 84.99 ไมผาน 
C Fair 65.00 – 74.99 ไมผาน 

D Poor 55.00 – 64.99 ไมผาน 

E Extremely Poor 50.00 – 54.99 ไมผาน 

F Fail 0 – 49.99 ไมผาน 
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5. ผลการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 2 ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ผลการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 2 ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพื่อกำหนดมาตรการสงเสริม
การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยการ
วิเคราะหประเด็นที่เปนขอบกพรองหรือจุดออนที่จะตองแกไขเรงดวน ประเด็นที่จะตองพัฒนาใหดียิ่งข้ึน  
ที่มีความสอดคลองกับผลการประเมินฯ เพื่อนำมากำหนดแนวทาง/มาตรการในการดำเนินงานในปงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 ดังนี้ 

1. ผลการประเมินตามแบบวัดการรับรูผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal Integrity and 
Transparency Assessment: IIT) ตัวชี้วัดท่ี 1-5 ไดคะแนนเทากับ  27.97  (เปนคะแนนท่ีไดทำการคูณ
คาน้ำหนักแลว) คะแนนเฉลี่ย 93.23 อยูในระดับ A บงชี้ใหเห็นวาบุคลากรในหนวยงาน ยึดหลักมาตรฐาน  
มีความโปรงใส ปฏิบัติงานหรือดำเนินการตามขั้นตอนและระยะเวลาที่กำหนดไวอยางเครงครัดและเทาเทียม 
รวมไปถึงการปฏิบัติงานอยางมุงมั่น เต็มความสามารถ และมีความรับผิดชอบตองานในหนาที่ที่รับผิดชอบ  
การไมมีพฤติกรรมการเรียกรับเงินและใหทรัพยสิน หรือประโยชนอื่น ๆ และพฤติกรรมความเสี่ยงที่อาจจะ
กอใหเกิดการรับสินบนไดในอนาคต อยางไรก็ดีมีจุดแข็ง มีจุดออนที่ตองแกไขโดยเรงดวน และจุดที่ตองพัฒนา 
ใหดีขึ้น โดยสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 2 ไดตั้งเปาหมายของแตละตัวชี้วัด ไวท่ี
รอยละ 95 (เปนคะแนนท่ียังไมไดคูณคาน้ำหนักคะแนน) ดังตอไปนี้ 

จุดแข็ง (ตัวช้ีวัดท่ีไดคะแนนตั้งแตรอยละ 95 ข้ึนไป) จำนวน 1 ตัวช้ีวัด คือ 
1) ตัวช้ีวัดท่ี 1 การปฏิบัติหนาท่ี   

การปฏิบัติหนาที่ ไดคะแนนเทากับรอยละ 96.10 เปนคะแนนจากการประเมินการรับรู 
ของบุคลากรภายในหนวยงานตอการปฏิบัติงานของบุคลากรอื ่นในหนวยงานของตนเอง ในประเด็นท่ี
เก่ียวของกับการปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน มีความโปรงใส ปฏิบัติงาน หรือดำเนินการตามข้ันตอน
และระยะเวลาที่กำหนดไวอยางเครงครัด และจะตองเปนไปอยางเทาทียมกัน ไมวาจะเปนผูมาติดตอทั่วไป
หรือผูมาติดตอท่ีรูจักกันเปนการสวนตัว รวมไปถึงการปฏิบัติงานอยางมุงม่ัน เต็มความสามารถ และมีความ
รับผิดชอบตองานในหนาที่ที่รับผิดชอบ ซึ่งลวนถือเปนลักษณะการปฏิบัติหนาที่ในฐานะเจาหนาที่ของรัฐ
อยางมีคุณธรรม นอกจากนี ้ยังประเมินการรับรู ในประเด็นที ่เกี ่ยวของกับพฤติกรรมการเรียกรับเงิน 
ทรัพยสินของขวัญ ของกำนัล หรือผลประโยชนเพ่ือแลกกับการปฏิบัติหนาท่ีหรือท่ีอาจสงผลใหมีการปฏิบัติ
หนาที่อยางไมเปนธรรมเพื่อเปนการตอบแทน หรือมีการใหแกบุคคลภายนอกเพื่อสรางความสัมพันธที่ดี
และคาดหวังใหมีการตอบแทนในอนาคต  

ประเด็นท่ีเปนขอบกพรองหรือจุดออนท่ีจะตองแกไขโดยเรงดวน (ตัวช้ีวัดท่ีไดคะแนนต่ำกวา
รอยละ 95)  จำนวน 4 ตัวช้ีวัด คือ 

1) ตัวช้ีวัดท่ี 2 การใชงบประมาณ  
การใชงบประมาณ ไดคะแนนเทากับรอยละ 92.96 เปนคะแนนจากการประเมินการรับรู

ของบุคลากรภายในหนวยงานตอการดำเนินการตาง ๆ ของหนวยงานของตนเอง ในประเด็นที่เกี่ยวของกับ
การใชจายเงินงบประมาณ นับตั้งแตการจัดทำแผนการใชจายงบประมาณประจำปและเผยแพรอยางโปรงใส 
การเปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวมในกระบวนการจัดทำงบประมาณ ไปจนถึงลักษณะการใชจาย
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งบประมาณของหนวยงานอยางคุมคา เปนไปตามวัตถุประสงค และไมเอ้ือประโยชนแกตนเองหรือพวกพอง 
หรือการเบิกจายเงินอยางไมถูกตอง ตลอดจนกระบวนการจัดซ้ือจัดจางและการตรวจรับพัสดุดวย 

2) ตัวช้ีวัดท่ี 3 การใชอำนาจ  
การใชอำนาจ ไดคะแนนเทากับรอยละ  92.84 เปนคะแนนจากการประเมินการรับรู 

ของบุคลากรภายในหนวยงานตอการใชอำนาจของผู บังคับบัญชาของตนเอง ในประเด็นที ่เกี ่ยวของกับ 
การมอบหมายงาน การประเมินผลการปฏิบัติงาน การคัดเลือกบุคลากรเพื่อใหสิทธิประโยชนตาง ๆ ซ่ึง
จะตองเปนไปอยางเปนธรรมและไมเลือกปฏิบัติ รวมไปถึงการสั่งการใหผูใตบังคับบัญชาทำธุระสวนตัว 
ของผูบังคับบัญชาหรือทำในสิ่งที่ ไมถูกตอง นอกจากนี้ ยังประเมินเกี่ยวกับกระบวนการบริหารงานบุคคล 
เชน การสรรหา บรรจุ แตงตั้ง โยกยาย เลื่อนตำแหนง ที่อาจมีการเอื้อประโยชนใหบุคคลใดบุคคลหนึ่ง 
หรือพวกพอง 

3) ตัวช้ีวัดท่ี 4 การใชทรัพยสินของราชการ  
 การใชทรัพยสินของราชการ ไดคะแนนเทากับรอยละ 91.81 เปนคะแนนจากการประเมิน

การรับรูของบุคลากรภายในหนวยงานตอการใชทรัพยสินของราชการ ในประเด็นท่ีเก่ียวของกับการกำหนด
แนวทางในการใชทรัพยสินของราชการอยางถูกตองใหเจาหนาที่ในหนวยงานไดรับทราบและยึดถือปฏิบัติ 
ซึ ่งควรจะตองสงเสริมใหการใชทรัพยสินของราชการอยางถูกตองมีความสะดวก และการกำกับดูแล 
และตรวจสอบการใชทรัพยสินของราชการอยางสม่ำเสมอ เพื่อปองกันไมใหเจาหนาที่ของหนวยงาน มีการ
ใชทรัพยสินของราชการเพ่ือประโยชนสวนตัว 

4) ตัวช้ีวัดท่ี 5 การแกไขปญหาการทุจริต  
การแกไขปญหาการทุจริต ไดคะแนนเทากับรอยละ  92.46 เปนคะแนนจากการประเมิน

การรับรูของบุคลากรภายในหนวยงานตอการแกไขปญหาการทุจริตของหนวยงาน ในประเด็นที่เกี่ยวของกับ
การใหความสำคัญของผูบริหารสูงสุดในการตอตานการทุจริตอยางจริงจัง และความพยายามของหนวยงาน
ในการปองกันการทุจริต โดยการจัดทำมาตรการภายในหนวยงานที่มีประสิทธิภาพ การเผยแพรและกำกับ
ติดตามการปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม การนำผลการประเมิน ITA ไปปรับปรุงการทำงาน รวมไปถึง 
การสงเสริมการใหขอมูล เบาะแส หรือรองเรียนการทุจริตของเจาหนาที่ภายในหนวยงาน และมีการ
ตรวจสอบและลงโทษอยางจริงจังเม่ือพบวามีเจาหนาท่ีภายในหนวยงานกระทำความผิด 

ประเด็นท่ีจะตองพัฒนาใหดีข้ึน ท่ีมีความสอดคลองกับผลการประเมินฯ  
ตัวชี ้ว ัดที ่ 1 การปฏิบัติหนาที ่ ซึ ่งเปนจุดแข็ง  แตตองมีการพัฒนาใหดียิ ่งขึ ้น เพื ่อใหเกิด 

ความยั่งยืนและตอเนื่องตอไป  

2. ผลการประเมินตามแบบวัดการรับรูผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (External Integrity 
and Transparency Assessment: EIT) ตัวชี้วัดท่ี 6-8 ไดคะแนนเทากับ 29.11 (เปนคะแนนท่ีไดทำ
การคูณคาน้ำหนักแลว) คะแนนเฉลี่ย 97.03 อยูในระดับ AA บงชี้ใหเห็นประชาชนหรือผูมารับบริการ 
ในหนวยงานยึดหลักตามมาตรฐานขั้นตอนและระยะเวลาที ่กำหนดไว โดยมีการใหขอมูลที่ชัดเจนแก
ผูรับบริการอยางตรงไปตรงมา ไมนำผลประโยชนของพวกพองอยูเหนือผลประโยชนสาธารณะ และไมพบวา 
มีการเรียกรับสินบน ทั้งเปนเงินทรัพยสิน และผลประโยชนอื่น ๆ ที่อาจคำนวณเปนเงินได อยางไรก็ดีมีจุด
แข็ง มีจุดออนที่ตองแกไขโดยเรงดวน และจุดที่ตองพัฒนาไว ดังตอไปนี้ (โดยสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 2 ไดตั้งเปาหมายของแตละตัวชี้วัด ไวท่ีรอยละ 95) 
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จุดแข็ง (ตัวช้ีวัดท่ีไดคะแนนตั้งแตรอยละ 95 ข้ึนไป) จำนวน 3 ตัวช้ีวัด คือ 
1) ตัวช้ีวัดท่ี 6 คุณภาพการดำเนินงาน  

คุณภาพการดำเนินงาน ไดคะแนนเทากับรอยละ  97.88 เปนคะแนนจากการประเมิน  
การรับรูของผูรับบริการ ผูมาติดตอ หรือผูมีสวนไดสวนเสียของหนวยงานตอการคุณภาพการดำเนินงาน  
ในประเด็นที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติหนาที่ของเจาหนาที่ที่เปนไปตามมาตรฐาน ขั้นตอน และระยะเวลา 
ที่กำหนด และจะตองเปนไปอยางเทาเทียมกันไมเลือกปฏิบัติ และมีความรับผิดชอบตอหนาที่ใหเกิดผล
สัมฤทธิ ์ของงาน นอกจากนี ้ พฤติกรรมการถูกเจาหนาที ่เรียกรับเงิน ทรัพยสิน ของขวัญ ของกำนัล  
หรือผลประโยชน เพ่ือแลกกับการใหบริการหรือปฏิบัติหนาท่ี รวมไปถึง การรับรูตอการทำงานหรือโครงการ
ตาง ๆ เพ่ือใหเกิดประโยชนแกประชาชนและสวนรวมมากท่ีสุด  

2) ตัวช้ีวัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการส่ือสาร  
ประสิทธิภาพการสื่อสาร ไดคะแนนเทากับรอยละ  97.59 เปนคะแนนจากการประเมิน

การรับรูของผูรับบริการ ผูมาติดตอ หรือผูมีสวนไดสวนเสียของหนวยงานตอประสิทธิภาพการสื่อสาร  
ในประเด็นที่เกี ่ยวของกับการเผยแพรขอมูลของหนวยงานในเรื่องตาง ๆ ตอสาธารณชน ผานชองทาง 
ที่หลากหลาย สามารถเขาถึงไดงาย และไมซับซอน โดยขอมูลที่เผยแพรจะตองครบถวนและเปนปจจุบัน  
มีการเผยแพรขอมูลขาวสารที่ประชาชนหรือผูรับบริการควรไดรับทราบอยางชัดเจน ในขณะเดียวกัน
หนวยงานก็จะตองมีการอธิบายหรือชี้แจงตอประชาชนไดอยางชัดเจนดวย นอกจากนี้ หนวยงานก็ควรจะมี
ชองทางที่เปดโอกาสใหประชาชนหรือผูรับบริการสามารถใหคำติชม ความคิดเห็น ขอเสนอแนะในการ
ปฏิบัติงาน หรือขอมูลการทุจริตของเจาหนาท่ีของหนวยงานได  

3) ตัวช้ีวัดท่ี 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน  
การปรับปรุงระบบการทำงาน ไดคะแนนเทากับรอยละ 95.64 เปนคะแนนจากการประเมิน

การรับรูของผูรับบริการ ผูมาติดตอ หรือผูมีสวนไดสวนเสียของหนวยงานตอการปรับปรุงระบบการทำงาน 
ในประเด็นที่เกี่ยวของกับการปรับปรุงพัฒนาหนวยงาน ทั้งการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ และกระบวนการ
ทำงาน ขั้นตอน วิธีการบริการ และการพัฒนาการใหบริการผานทางออนไลนใหสะดวกรวดเร็วมากยิ่งข้ึน 
รวมไปถึง การเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกไดเขาไปมีสวนรวมในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานใหดีข้ึน
และเกิดความโปรงใสมากยิ่งข้ึน 

ประเด็นที่เปนขอบกพรองหรือจุดออนที่จะตองแกไขโดยเรงดวน (ตัวชี้วัดที่ไดคะแนน
ต่ำกวารอยละ 95)   

ไมมี ทุกตัวชี้วัดไดคะแนนสูงกวาเปาหมาย รอยละ 95 

ประเด็นท่ีจะตองพัฒนาใหดีข้ึน ท่ีมีความสอดคลองกับผลการประเมินฯ 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 2 ไมมีตัวชี้วัดที่ไดคะแนนต่ำกวา

รอยละ 95 แตมีจุดที่ควรพัฒนาใหดียิ่งขึ้น ในตัวชี้วัดที่ไดคะแนนต่ำสุด คือ ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบ
การทำงาน 

 3. ผลการประเมินตามแบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open data Integrity and 
Transparency Assessment: OIT) ตัวชี้วัดที่ 9-10 ไดคะแนนเทากับ 40 ไดคะแนนเฉลี่ย 100 
คะแนน (เปนคะแนนที่ไดทำการคูณคาน้ำหนักแลว) บงชี้ใหเห็นวาหนวยงานหนวยงานมีการวางระบบ 
เพื่อเปดเผยขอมูลตาง ๆ ของหนวยงานใหสาธารณชนไดรับทราบ ไดครบถวน และเปนปจจุบัน แสดงถึง
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ความพยายามของหนวยงานท่ีจะปองกันการทุจริตในหนวยงานใหลดนอยลงหรือไมสามารถเกิดข้ึนได โดยมี
จุดแข็ง ดังตอไปนี้ 

จุดแข็ง (ตัวช้ีวัดท่ีไดคะแนนตั้งแตรอยละ 95 ข้ึนไป) จำนวน 2 ตัวช้ีวัด คือ 
1) ตัวช้ีวัดท่ี 9 การเปดเผยขอมูล 

การเปดเผยขอมูล ไดคะแนนเทากับรอยละ  100 เปนคะแนนจากการประเมินการเผยแพร
ขอมูลที่เปนปจจุบันบนเว็บไซตของหนวยงาน เพื่อเปดเผยขอมูลตาง ๆ ของหนวยงานใหสาธารณชนไดรับ
ทราบใน 5 ประเด็น คือ (1) ขอมูลพื้นฐาน ไดแก ขอมูลพื้นฐาน ขาวประชาสัมพันธ และการปฏิสัมพันธ
ขอมูล (2) การบริหารงาน ไดแก แผนดำเนินงาน การปฏิบัติงาน และการใหบริการ (3) การจัดซื้อจัดจาง 
ไดแก การจัดซื้อจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ (4) การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ไดแก นโยบายการ
บริหารทรัพยากรบุคคล การดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล และหลักเกณฑการบริหาร
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล และ (5) การสงเสริมความโปรงใสในหนวยงาน ไดแก การจัดการเรื่องรองเรียน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ และการเปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวม ซึ่งการเผยแพรขอมูลในประเด็น
ขางตน แสดงถึงความโปรงใสในการบริหารงานและการดำเนินงานของหนวยงาน 

2) ตัวช้ีวัดท่ี 10 การปองกันการทุจริต  
การปองกันการทุจริต ไดคะแนนเทากับรอยละ  100 เปนคะแนนจากการการเผยแพร

ขอมูลที ่เปนปจจุบันบนเว็บไซตของหนวยงาน เพื ่อเปดเผยการดำเนินการตาง ๆ ของหนวยงานให
สาธารณชนไดรับทราบ ใน 2 ประเด็น คือ (1) การดำเนินการเพื่อปองกันการทุจริต ไดแก นโยบายไมรับ
ของขวัญ การประเมินความเสี่ยงเพื่อการปองกันการทุจริต และแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต และ (2) 
มาตรการภายในเพ่ือปองกันการทุจริต ไดแก มาตรการเสริมสรางมาตรฐานทางจริยธรรม มาตรการสงเสริม
คุณธรรมและความโปรงใส ซึ่งการเผยแพรขอมูลในประเด็นขางตนแสดงถึงการใหความสำคัญตอผล 
การประเมินเพื่อนำไปสูการจัดทำมาตรการสงเสริมความโปรงใสภายในหนวยงาน และมีการกำกับติดตาม
การนำไปสูการปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม 

ประเด็นท่ีเปนขอบกพรองหรือจุดออนท่ีจะตองแกไขโดยเรงดวน (ตัวช้ีวัดท่ีไดคะแนนต่ำ
กวารอยละ 95)   

ไมมี ทุกตัวชี้วัดไดคะแนนสูงกวาเปาหมาย รอยละ 95 

ประเด็นท่ีจะตองพัฒนาใหดีข้ึน ท่ีมีความสอดคลองกับผลการประเมินฯ 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 2 ไมมีตัวชี้วัดที่ไดคะแนนต่ำกวา 

รอยละ 95 และทุกตัวชี้วัดดำเนินการไดรอยละ 100 แตควรมีการพัฒนาการดำเนินงานอยางตอเนื่อง 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 2 ควรจัดทำมาตรการสงเสริมคุณธรรม
และความโปรงใสในหนวยงาน เพื่อแกไขประเด็นที่เปนขอบกพรองหรือจุดออนที่ตองแกไขเรงดวน ประเด็น 
ที่จะตองพัฒนาใหดีขึ ้น และใหความสำคัญในการเปดเผยขอมูลและการดำเนินการขับเคลื่อนการสงเสริม
คุณธรรมและความโปรงใส พรอมทั้ง สรางการรับรู และการสงเสริมใหเกิดการมีสวนรวมของทุกภาคสวน 
อยางตอเนื่องและยั่งยืนตอไป 
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สวนที่ 4 
มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน  

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

1. แนวทางการกำหนดวิธีการนำผลการวิเคราะหแตละตัวช้ีวัดไปสูการปฏิบัติ 
จากการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสำนักงาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 2 ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 มีตัวชี้วัดท่ีแสดงใหเห็น
ถึงจุดท่ีตองพัฒนาตามแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 
Assessment : IIT) แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment : EIT) และแบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment : OIT) พบวา มีประเด็นท่ีเปนขอบกพรองหรือจุดออนท่ีจะตองแกไขโดยเรงดวน และประเด็น
ท่ีจะตองพัฒนาใหดีข้ึน ท่ีมีความสอดคลองกับผลการประเมินฯ ดังนี้ 

ประเด็นท่ีเปนขอบกพรองหรือจุดออนท่ีจะตองแกไขโดยเรงดวน จำนวน 4 ตัวช้ีวัด 
  1) ตัวชี้วัดท่ี 4 การใชทรัพยสินของทางราชการ  (คะแนน 91.83) 

2) ตัวชี้วัดท่ี 5 การแกไขปญหาการทุจริต  (คะแนน 92.46) 
3) ตัวชี้วัดท่ี 3 การใชอำนาจ    (คะแนน 92.84) 
4) ตัวชี้วัดท่ี 2 การใชงบประมาณ     (คะแนน 92.96) 

ประเด็นท่ีจะตองพัฒนาใหดีข้ึน จำนวน 2 ตัวช้ีวัด 
1) ตัวชี้วัดท่ี 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน  (คะแนน 95.64) 
2) ตัวชี้วัดท่ี 1 การปฏิบัติหนาท่ี   (คะแนน 96.10) 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 2 มีแนวทางการกำหนดวิธีการนำผล
การวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ การกำหนดผูรับผิดชอบ การกำหนดข้ันตอนหรือ วิธีการปฏิบัติ และระยะเวลา
ท่ีดำเนินการของมาตรการตาง ๆ ในแตละประเด็น ดังนี้ 
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การนำผลการวิเคราะหผลคะแนนการประเมิน ITA สูการปรับปรุงแกไขการดำเนินงานโดยกำหนดมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 

 

ประเด็น 
ตัวช้ีวัด 

วิธีการนำผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ ข้ันตอนและวิธีการดำเนินงาน 
ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

ผูรับผิดชอบ 

ตัวช้ีวัดท่ี 4  
การใชทรัพยสิน 
ของทางราชการ  
ตัวช้ีวัดท่ี 2  
การใชงบประมาณ 

อบรมสรางความรูความเขาใจในการใช
งบประมาณ และการใชทรัพยสินของราชการ 

1. จัดทำโครงการเสริมสรางคุณธรรม 
จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา
และสำนักงานเขตพ้ืนท่ีศึกษา  

- กิจกรรมพัฒนาศักยภาพบคุลากร 
ในการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
(หัวขอสรางความรูความเขาใจในการใช
งบประมาณ และการใชทรัพยสิน 
ของราชการ) 
2. เสนอขออนุมัติโครงการ 
3. แจงใหขาราชการและบุคลากรในสังกัด 
และผูท่ีเก่ียวของทุกคน เขารับการอบรม ตาม
ชวงเวลาท่ีกำหนด 
4. ติดตามและประเมินผลการอบรม 
5. สรุปผลการอบรม 

 

กรกฎาคม  –
กันยายน 2567  

- กลุมอำนวยการ 
- กลุมบริหาร 
งานการเงิน 
และสินทรัพย 

ตัวช้ีวัดท่ี 5  
การแกไขปญหา 
การทุจริต 
ตัวช้ีวัดท่ี 3  

จัดทำโครงการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม 
และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 
และสำนักงานเขตพ้ืนท่ีศึกษา  

1. จัดทำโครงการเสริมสรางคุณธรรม 
จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา
และสำนักงานเขตพ้ืนท่ีศึกษา  
2. เสนอขออนุมัติโครงการ 

ตุลาคม 2566 - 
กันยายน 2567 

- กลุมอำนวยการ 
- กลุมกฎหมาย 
และคดี 
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ประเด็น 
ตัวช้ีวัด 

วิธีการนำผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ ข้ันตอนและวิธีการดำเนินงาน 
ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

ผูรับผิดชอบ 

การใชอำนาจ 
 

กิจกรรมท่ี 1 กิจกรรมการปลูกฝงและสราง
จิตสำนึกและคานิยมการตอตานการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ 
กิจกรรมท่ี 2 กิจกรรมการเสริมสรางภาพลักษณ
ท่ีดีในองคกรและสาธารณชน 
กิจกรรมท่ี 3 กิจกรรมการเสริมสรางวัฒนธรรม
องคกร 
กิจกรรมท่ี 4 กิจกรรมเสริมสรางคุณธรรม 
จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสำนกังานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษา 

3. แจงใหขาราชการและบุคลากรในสังกัด 
และผูท่ีเก่ียวของทุกคน เขารวมกิจกรรม  
และเขารับการอบรม ตามชวงเวลาท่ีกำหนด 
4. ติดตามและประเมินผล 
5. สรุปผล 

- กลุมพัฒนาครู 
และบคุลากร
ทางการศึกษา 
 

ตัวช้ีวัดท่ี 1  
การปฏิบัติหนาท่ี 
ตัวช้ีวัดท่ี 8  
การปรับปรุงระบบ 
การทำงาน 

1. พัฒนาการปฏิบัติหรือใหบริการแก 
บุคคลภายนอก เนนข้ันตอนท่ีสะดวกในการ 
รับบริการ และกระชับระยะเวลาเพ่ือใหเกิด 
ความ รวดเร็วในการบริการ 
2. สงเสริมใหปฏิบัติหรือใหบริการ 
แกบุคคลภายนอกอยางเทาเทียมกัน 

 

1. วางแผน วิเคราะหงานท่ีใหบริการ  
โดยคำนึงถึงข้ันตอนท่ีสะดวกในการ 
รับบริการ และกระชับระยะเวลาเพ่ือใหเกิด
ความรวดเร็วในการบริการ 
2. ปรับปรุงคูมือการปฏิบัติงานและ 
การใหบริการ 
3. สรางการรับรูกับเจาหนาท่ีในหนวยงาน  
ใหยึดถือปฏิบัติตามคูมือการปฏิบัติงาน 
และการใหบริการ 
4. เผยแพรคูมือการใหบริการสูสาธารณะ 

ตุลาคม 2566 - 
กันยายน 2567 

ผูอำนวยการกลุม/
หนวย ทุกกลุม 
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ประเด็น 
ตัวช้ีวัด 

วิธีการนำผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ ข้ันตอนและวิธีการดำเนินงาน 
ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

ผูรับผิดชอบ 

5. สำรวจ/ประเมินความพึงพอใจของผู มารับ
บริการ ณ จุดบรกิาร โดยประเมินผานระบบ
อิเล็กทรอนิกส 
6. สรุปผลการใหบริการ จัดทำสถิติ และผล
การประเมินความพึงพอใจ 
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2. ขอจำกัดของหนวยงานในการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสำนักงาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 2 

จากการประเมินคุณธรรมและความโปรงในในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment : ITA) ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 2 
ตั้งแต ปงบประมาณ พ.ศ. 2558 นั้น ไดมีการแกไข ปรับปรุง พัฒนาการบริหารงาน การปฏิบัติงาน  
และการดำเนินการตาง ๆ เพ่ือใหมีคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานมากยิ่งข้ึน ท้ังนี้ มีประเด็นท่ี
ตองการสะทอนขอจำกัดของหนวยงานในการประเมินฯ (ITA) ดังนี้ 

1. การชี้แจงแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสำนักงาน 
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ดำเนินการชี้แจงฯ ใหกับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ภายในเดือน
กุมภาพันธ - มีนาคม ของปงบประมาณ ซึ่งการดำเนินการขับเคลื่อนแผนงานในการประเมินฯ ตามตัวชี้วัด 
บางตัว มีการดำเนินการตั้งแตตนปงบประมาณ และไดอนุมัติงบประมาณสนับสนุนการขับเคลื่อนกิจกรรม
ตามแผนงาน/ โครงการ ในเดือนมิถุนายน จึงมีขอจำกัดของหนวยงานในการขับเคลื่อนแผนตามตามตัวชี้วัด 
และการใชงบประมาณในการบริหารงาน 

2. การตอบแบบวัด OIT มีการปรับเปลี่ยนตัวชี้วัดใหมทุกป ทั้งนี้ มีขอจำกัดวา การเผยแพร
หลักเกณฑแตละป อยูประมาณเดือนมกราคม - กุมภาพันธ และใหตอบแบบวัด OIT ภายในเดือนมิถุนายน 
ซ่ึงมีระยะเวลาไมมาก ในการชี้แจงทำความเขาใจและนำเสนอขอมูลเพ่ือเผยแพรและสื่อสาร ภายในองคกร
ใหเปนไปตามตัวชี้วัดนั้น ๆ 

3. สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีนโยบายเรงดวนใหสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาปฏิบัติอยางตอเนื ่อง บุคลากรแตละกลุ มตองปฏิบัติงานที ่ไดรับมอบหมาย ซึ ่งระยะเวลา 
การปฏิบัติของแตละกลุมไมตรงกัน สงผลใหไมสามารถจัดประชุมชี้แจงแนวทางการประเมินคุณธรรม 
และความโปรงใสในการดำเนินงานใหบุคลากรทราบในเวลาเดียวกัน 
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