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ค าน า 
 

  ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำอุตรดิตถ์ เขต 2 ด ำเนินกำรตำมแผนปฏิบัตกิำร
ป้องกันกำรทจุริต ประจ ำปงีบประมำณ พ.ศ. 2564 และได้จัดท ำรำยงำนกำรก ำกับติดตำมกำรด ำเนินกำร
ป้องกันกำรทจุริตประจ ำปี รอบ 6 เดือน ประกอบด้วยข้อมลูรำยละเอียดควำมก้ำวหน้ำกำรด ำเนินกำรแตล่ะ
โครงกำร/กจิกรรม รำยละเอียดงบประมำณที่ใช้ด ำเนินงำน  
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ส่วนที่ 1 
บทน า 

 

ข้อมูลพ้ืนฐาน 

ท่ีตั้ง 
  ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำอุตรดิตถ์ เขต 2 เป็นเขตพื้นทีก่ำรศึกษำภำคเหนือ 

ตอนล่ำง ตั้งอยูเ่ลขที่ 12 หมู่ 4 ต ำบลแสนตอ อ ำเภอน้ ำปำด จังหวัดอุตรดิตถ์ รหัสไปรษณีย์ 53110  
  โทรศัพท์ 0-5548-1125, 0-5548-1860, 0-5548-1809  
  โทรสำร 0-5548-1612 
  Website : http://www.utd2.go.th 

 สภาพการจัดการศึกษา 
  ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำอุตรดิตถ์ เขต 2 ดูแลรับผิดชอบกำรจัดกำรศึกษำ  

จ ำนวน 4 อ ำเภอ 77 โรงเรียน แยกเป็น   
   1. อ ำเภอท่ำปลำ   จ ำนวน  28  โรงเรียน 
   2. อ ำเภอน้ ำปำด   จ ำนวน  22  โรงเรียน 
   3. อ ำเภอฟำกท่ำ   จ ำนวน  13  โรงเรียน 
   4. อ ำเภอบ้ำนโคก  จ ำนวน  14  โรงเรียน 

 แผนท่ีเขตบริการ สังกัดส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 
 

 

http://www.utd2.go.th/
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การแบ่งกลุ่มส่วนราชการภายในส านักงาน 

  ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำอุตรดิตถ์ เขต 2 เป็นหน่วยงำนภำยใต้กำรก ำกับดูแล
ของส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำข้ันพื้นฐำน และได้แบ่งส่วนรำชกำรภำยในตำมโครงสร้ำงกำรบริหำร
ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำอุตรดิตถ์ เขต 2 ดังนี้ 
   1. กลุ่มอ ำนวยกำร 
   2. กลุ่มบรหิำรงำนบุคคล 
   3. กลุ่มนโยบำยและแผน 
   4. กลุ่มส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำ 
   5. กลุ่มนเิทศติดตำมและประเมนิผลกำรจัดกำรศึกษำ 
   6. กลุ่มบรหิำรงำนกำรเงินและสินทรัพย ์
   7. หน่วยตรวจสอบภำยใน 
   8. กลุ่มพฒันำครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
   9. กลุ่มกฎหมำยและคดี 
   10. กลุ่มส่งเสริมกำรศึกษำทำงไกลเทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรศึกษำ 

ผู้บริหาร และผู้อ านวยการกลุ่มในส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 

ต ำแหน่ง ช่ือ – สกลุ โทรศัพท ์
ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำ
ประถมศึกษำ 

นำยประเสริฐ  วรสำร 08-1320-9247 

รองผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพื้นทีก่ำรศึกษำ
ประถมศึกษำ 

นำงสำวละออ วันจิ๋ว 09-5634-1085 

รองผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพื้นทีก่ำรศึกษำ
ประถมศึกษำ 

นำยธีรศักดิ์  พลนำคู 09-2404-5557 

กลุ่มอ ำนวยกำร นำงวิไลวัลย์  ศรีน่วม 08-6217-8445 
กลุ่มบรหิำรงำนบุคคล นำงสำวพิทย์ฐำพร แย้มมลู 09-4282-9593 
กลุ่มนโยบำยและแผน นำงพรจิรำ  ใจช้ันกลำง 09-7924-2137 
กลุ่มส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำ นำงสำวจุฑำมำส พงษ์โนร ี 08-9960-2318 
กลุ่มนเิทศติดตำมและประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำ นำยจงกล ยำท้วม 09-7997-4028 
กลุ่มบรหิำรงำนกำรเงินและสินทรพัย ์ นำงสำวนงลักษณ์ เทียนสวัสดิ ์ 08-1971-7512 
หน่วยตรวจสอบภำยใน นำงรัตติยำภรณ์ ยิ่งยวด  

(ปฏิบัติหน้ำที่) 
08-7576-9513 
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ต ำแหน่ง ช่ือ – สกลุ โทรศัพท ์
กลุ่มพฒันำครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ นำงสำวศศิวิมล มีปิ่น  09-8693-6595 
กลุ่มกฎหมำยและคดี นำยณัฐวุฒิ บุญม ี 09-3137-2771 
กลุ่มส่งเสริมกำรศึกษำทำงไกลเทคโนโลยีสำรสนเทศ 
และกำรศึกษำ 

นำงพรจิรำ ใจช้ันกลำง  
(ปฏิบัติหน้ำที่) 

09-7924-2137 

 
 

จ านวนบุคลากรส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 

ต าแหน่ง 
เพศ 

รวม 
วุฒิการศึกษา 

รวม ชาย หญิง ต่ ากวา่
ปริญญาตรี 

ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก 

บรหิำรกำรศึกษำ ผอ./รอง.ฯ 1 0 1 - - 1 - 1 
บุคลำกรทำงกำรศึกษำอื่น 3 17 20 - 9 11 - 20 
ศึกษำนิเทศก ์ 2 2 4 - - 4 - 4 
ลูกจ้ำงประจ ำ 2 - 2 2 - - - - 
ลูกจ้ำงช่ัวครำว 9 11 20 9 9 2 - 20 

รวม 17 30 47 11 18 18 - 47 
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โครงสร้างการบริหารงานของส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

คณะกรรมกำรกลุ่ม 

คณะกรรมกำรสถำนศึกษำขั้นพ้ืนฐำน 

กล
ุ่มอ

 ำน
วย

กำ
ร 

กลุ่มโรงเรียน 8 กลุ่มโรงเรียน 

ก.ต.ป.น. 

หน่วยตรวจสอบภำยใน 

ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำอุตรดติถ์ เขต 2 

กลุ่มกฎหมำยและคด ี

โรงเรียน 77 โรงเรียน 
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ส่วนที่ 2 

รายงานผลการด าเนินงานตามโครงการในแผนปฏบิัตกิารป้องกนัการทุจริต ปีงบประมาณ พ.ศ.2564 
ของ ส านกังานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาอตุรดติถ์ เขต 2 รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2563 – 31 มีนาคม 2564) 

 
ที่ โครงกำร/กจิกรรม งบประมำณ งบประมำณที่

เบิกจ่ำยแล้ว 
ผลกำรด ำเนินงำน ผู้รบัผิดชอบ 

1 กิจกรรมกำรเสริมสร้ำงภำพลักษณ์ที่ด ี
ในองค์กรและสำธำรณชน 

 

70,000 อยู่ระหว่ำงกำร
เบิกจ่ำย 

1.เมื่อวันที่ 9 ธันวำคม พ.ศ.2563  
นำยประเสริฐ วรสำร ผู้อ ำนวยกำร
ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำ
อุตรดิตถ์ เขต 2 ประกำศเจตจ ำนงสจุริต 
ในกำรบริหำรงำนส ำนักงำนเขตพื้นที่
กำรศึกษำประถมศึกษำอุตรดิตถ์  เขต 2 
ภำษำไทย ภำษำอังกฤษ และภำษำลำว ต่อ
บุคลำกรภำยในส ำนักงำนเขตพื้นที่
กำรศึกษำประถมศึกษำอุตรดิตถ์ เขต 2 
และ ประกำศนโยบำยเรื่อง นโยบำยกำร
สร้ำงคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำร
ด ำเนินงำน ของส ำนักงำนเขตพื้นที่
กำรศึกษำประถมศึกษำอุตรดิตถ์  

 

กลุ่มส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำ 
นำงสำวจุฑำมำส พงษ์โนรี 
ผอ.กลุ่มส่งเสริมกำรจัด
กำรศึกษำ 
นำงสำวจีรนันท์  สืบบุญ 
นักวิชำกำรศึกษำปฏิบัติกำร 
 
-กลุ่มอ ำนวยกำร 
นำงวิไลวัลย์ ศรีน่วม 
ผอ.กลุ่มอ ำนวยกำร 
นำงสำวทิพย์วรรณ 
ประดบัลำย 
นักจัดกำรงำนทั่วไป
ปฏิบัติกำร 
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ที่ โครงกำร/กจิกรรม งบประมำณ งบประมำณที่
เบิกจ่ำยแล้ว 

ผลกำรด ำเนินงำน ผู้รบัผิดชอบ 

    2.วันที่ 28 ธันวำคม 2564 จัดกำร
ประชุมคณะกรรมกำรด ำเนินโครงกำร
เสริมสร้ำงคุณธรรม จริยธรรมและ 
ธรรมำภิบำล “ป้องกันกำรทจุริต” ระดับ
เขตพื้นที่กำรศึกษำ ครั้งที่ 2/2563   
ณ ห้องประชุมส ำนักงำนเขตพื้นที่
กำรศึกษำประถมศึกษำอุตรดิตถ์ เขต 2  
ในกำรประชุมทบทวนแผนปฏิบัติกำร
ป้องกันกำรทจุริต  ปีงบประมำณ พ.ศ.
2564  

 

กลุ่มส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำ 
นำงสำวจุฑำมำส พงษ์โนรี 
ผอ.กลุ่มส่งเสริมกำรจัด
กำรศึกษำ 
นำงสำวจีรนันท์  สืบบุญ 
นักวิชำกำรศึกษำปฏิบัติกำร 
 
-กลุ่มอ ำนวยกำร 
นำงวิไลวัลย์ ศรีน่วม 
ผอ.กลุ่มอ ำนวยกำร 
นำงสำวทิพย์วรรณ 
ประดบัลำย 
นักจัดกำรงำนทั่วไป
ปฏิบัติกำร 
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ที่ โครงกำร/กจิกรรม งบประมำณ งบประมำณที่
เบิกจ่ำยแล้ว 

ผลกำรด ำเนินงำน ผู้รบัผิดชอบ 

2 กิจกรรมกำรปลูกฝังและสร้ำงจิตส ำนึกและ
ค่ำนิยมกำรต่อต้ำนและไม่ทนต่อ 
กำรทุจริต 

 

30,000 อยู่ระหว่ำงกำร
เบิกจ่ำย 

1.วันที่ 28 ธันวำคม 2564 จัดกำร
ประชุมคณะกรรมกำรด ำเนินโครงกำร
เสริมสร้ำงคุณธรรม จริยธรรมและ 
ธรรมำภิบำล “ป้องกันกำรทจุริต” ระดับ
เขตพื้นที่กำรศึกษำ ครั้งที่ 2/2563 ณ 
ห้องประชุมส ำนักงำนเขตพื้นทีก่ำรศึกษำ
ประถมศึกษำอุตรดิตถ์ เขต 2 ในกำร
ประชุมในครัง้นี้ มีกจิกรรมวิเครำะห์ควำม
เสี่ยงของกำรด ำเนินงำนหรอืกำรปฏิบัติ
หน้ำที่อำจก่อใหเ้กิดกำรทจุริตหรือ
ก่อให้เกิดกำรขัดกันระหว่ำงผลประโยชน์
ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมของ
หน่วยงำน 

 

กลุ่มส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำ 
นำงสำวจุฑำมำส พงษ์โนรี 
ผอ.กลุ่มส่งเสริมกำรจัด
กำรศึกษำ 
นำงสำวศศิธร  เตชำวัฒน์ 
นักวิชำกำรศึกษำช ำนำญกำร
พิเศษ 
นำงสำวจีรนันท์  สืบบุญ 
นักวิชำกำรศึกษำปฏิบัติกำร 
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ที่ โครงกำร/กจิกรรม งบประมำณ งบประมำณที่

เบิกจ่ำยแล้ว 
ผลกำรด ำเนินงำน ผู้รบัผิดชอบ 

3 กิจกรรมกำรส่งเสริมวัฒนธรรมองค์กร  

 

25,000 อยู่ระหว่ำงกำร
เบิกจ่ำย 

1. วันที่ 5 ธันวำคม 2563 เข้ำร่วม
กิจกรรมจิตอำสำเนื่องในวันคล้ำย 
วันพระรำชสมภพ พระบำทสมเดจ็ 
พระชนกำธิเบศร มหำภูมิพลอดลุยเดช  
บรมนำถบพิตร วันชำติ และวันพ่อแห่งชำติ 
ณ บริเวณล ำน้ ำพังงำ หมู่ 4 และหมู่ 6  
ต ำบลแสนตอ อ ำเภอน้ ำปำด จังหวัด
อุตรดิตถ์ 
2. วันที่ 25 ธันวำคม 2563  
จัดกิจกรรมจิตอำสำพฒันำสิง่แวดล้อม Big 
Cleaning Day จิตอำสำสูโ้คโรนำไวรสั เมื่อ 
ณ ส ำนักงำนเขตพื้นทีก่ำรศึกษำ
ประถมศึกษำอุตรดิตถ์ เขต 2  
3. วันที่ 28 ธันวำคม พ.ศ. 2564  
จัดพิธีลงนำมในบันทกึข้อตกลงควำม
ร่วมมือในกำรป้องกันและปรำบปรำมกำร
ทุจริต ณ ส ำนักงำนเขตพื้นทีก่ำรศึกษำ
ประถมศึกษำอุตรดิตถ์ เขต 2  

กลุ่มส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำ 
นำงสำวจุฑำมำส พงษ์โนรี 
ผอ.กลุ่มส่งเสริมกำรจัด
กำรศึกษำ 
 
กลุ่มอ ำนวยกำร 
นำงวิไลวัลย์ ศรีน่วม 
ผอ.กลุ่มอ ำนวยกำร 
นำยวิษณุกร อมฤกษ์ 
นักจัดกำรงำนทั่วไป 
ช ำนำญกำร 
นำงสำวทิพย์วรรณ  
ประดับลำย 
นักจัดกำรงำนทั่วไป 
ช ำนำญกำร 
 
กลุ่มพัฒนำครูและบุคลำกรฯ 
นำงสำวศศิวิมล นำคปิ่น 
ผอ.กลุ่มพฒันำครูฯ 
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ที่ โครงกำร/กจิกรรม งบประมำณ งบประมำณที่
เบิกจ่ำยแล้ว 

ผลกำรด ำเนินงำน ผู้รบัผิดชอบ 

    4.วันที่ 14 มกรำคม พ.ศ.2564 ร่วม
กิจกรรมหน้ำเสำธง เพือ่เทิดทูนสถำบันชำติ 
ศำสนำ พระมหำกษัตริย์ ณ บรเิวณ 
หน้ำอำคำร สพป.อุตรดิตถ์ เขต 2 โดยมี
กิจกรรมเคำรพธงชำติ สวดมนต์ไหว้พระ 
ร้องเพลงสรรเสรญิพระบำรมี กล่ำวค ำ
ปฏิญญำเขตพื้นที่กำรศึกษำสุจริต พบปะ
บุคลำกรของผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขต
พื้นที่กำรศึกษำเพื่อช้ีแจงข้อรำชกำรส ำคัญ 
แจ้งนโยบำยกำรปฏิบัติหน้ำที่ของ
ข้ำรำชกำรที่ดีโดยมีวัตถุประสงค์เพื่อพัฒนำ
บุคลำกรภำยในส ำนักงำนเขตพื้นที่
กำรศึกษำประถมศึกษำอุตรดิตถ์ เขต 2  
มีควำมรักชำติ ศำสนำ และ
พระมหำกษัตริย์ ปฏิบัติหน้ำทีเ่ต็มเวลำเต็ม
ศักยภำพ ปลูกฝงัค่ำนิยมสุจริต และต่อต้ำน
กำรทจุริตทกุรปูแบบ 
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ที่ โครงกำร/กจิกรรม งบประมำณ งบประมำณที่
เบิกจ่ำยแล้ว 

ผลกำรด ำเนินงำน ผู้รบัผิดชอบ 

    5. วันที่ 9 มิถุนำยน 2564 จัดกิจกรรม 
วันต้นไม้ประจ ำปีของชำติ พ.ศ.2564   
ณ ส ำนักงำนเขตพื้นทีก่ำรศึกษำ
ประถมศึกษำอุตรดิตถ์ เขต 2  
6. วันที่ 20 กรกฎำคม 2564  เข้ำร่วม
กิจกรรมวันเข้ำพรรษำ เพื่อสง่เสริม อนุรักษ์
และสบืสำนวัฒนธรรมไทยและปลกูฝงั
คุณธรรม จริยธรรม และประเพณี 
ที่ดีงำม  ณ วัดต้นตะคร้อ อ ำเภอน้ ำปำด 
จังหวัดอุตรดิตถ์ 
7. วันที่ 11 สิงหำคม 2564 จัดกจิกรรม
จิตอำสำพฒันำสิง่แวดล้อม Big Cleaning 
Day จิตอำสำสู้โคโรนำไวรัส เนื่องในโอกำส
วันเฉลิมพระชนมพรรษำสมเดจ็พระนำงเจ้ำ
สิริกิติ์ พระบรมรำชนินีนำถ พระบรมรำช
ชนนีพันปีหลวง ณ ส ำนักงำนเขตพื้นที่
กำรศึกษำประถมศึกษำอุตรดิตถ์ เขต 2  
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ที่ โครงกำร/กจิกรรม งบประมำณ งบประมำณที่
เบิกจ่ำยแล้ว 

ผลกำรด ำเนินงำน ผู้รบัผิดชอบ 

4 กิจกรรมกำรยกระดับกำรประเมินคุณธรรมและ
ควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำน 

 

25,000 อยู่ระหว่ำงกำร
เบิกจ่ำย 

1.วันที่ 28 ธันวำคม 2564 จัดกำร
ประชุมคณะกรรมกำรด ำเนินโครงกำร
เสริมสร้ำงคุณธรรม จริยธรรมและ 
ธรรมำภิบำล “ป้องกันกำรทจุริต” ระดับ
เขตพื้นที่กำรศึกษำ ครั้งที่ 2/2563 ณ 
ห้องประชุมส ำนักงำนเขตพื้นทีก่ำรศึกษำ
ประถมศึกษำอุตรดิตถ์ เขต 2  ในกำร
ประชุมในครัง้นี้ มีกำรวิเครำะห์ผลกำร
ประเมินคุณธรรมและควำมโปรง่ใสในกำร
ด ำเนินงำนของส ำนักงำนเขตพื้นที่
กำรศึกษำออนไลน์ ประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ. 2563 

 

 

 

-กลุ่มอ ำนวยกำร 
นำงวิไลวัลย์ ศรีน่วม 
ผอ.กลุ่มอ ำนวยกำร 
นำยวิษณุกร อมฤกษ์ 
นักจัดกำรงำนทั่วไป 
ช ำนำญกำร 
นำงสำวทิพย์วรรณ  
ประดับลำย 
นักจัดกำรงำนทั่วไป 
ช ำนำญกำร 
-กลุ่ม ICT 
นำงพรจิรำ ใจชั้นกลำง  
ปฏิบัติหน้ำที่ ผอ.กลุ่ม ICT 
นำงสำวจันทรัตน์ ค ำจีน 
เจ้ำหน้ำที่คอมพิวเตอร์ 
-กลุ่มส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำ 
นำงสำวจุฑำมำส พงษ์โนรี 
ผอ.กลุ่มส่งเสริมกำรจัด
กำรศึกษำ 
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ที่ โครงกำร/กจิกรรม งบประมำณ งบประมำณที่
เบิกจ่ำยแล้ว 

ผลกำรด ำเนินงำน ผู้รบัผิดชอบ 

    2. วันที่ 7 กรกฎำคม 2564 เข้ำร่วมรับ
ฟังกำรประชุมเพื่อรับฟังกำรช้ีแจงแนว
ทำงกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใส
ในกำรด ำเนินงำนของส ำนักงำนเขตพื้นที่
กำรศึกษำออนไลน์ ประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ.2564 (ITA Online) จำกส ำนักงำน
คณะกรรมกำรกำรศึกษำข้ันพื้นฐำนข้ัน
พื้นฐำน ผ่ำนระบบสื่ออเิล็กทรอนิกส์ ณ 
ห้องประชุมส ำนักงำนเขตพื้นทีก่ำรศึกษำ
ประถมศึกษำอุตรดิตถ์ เขต 2 

3.ด ำเนินกำรปรับปรุงเว็บไซต์ของหน่วยงำน 

 

 

 

 
 
 



ส่วนที่ 2  
แผนปฏิบตักิารปอ้งกันการทุจรติ ปีงบประมาณ พ.ศ.2564 

 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำอุตรดิตถ์ เขต 2 
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ค าน า 

 แผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริต ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำอุตรดิตถ์ เขต 2 ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. 2564 ด ำเนินกำรภำยใต้โครงกำรเสริมสร้ำงคุณธรรม จริยธรรม และธรรมำภิบำลในสถำนศึกษำ
และส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำ ซึ่งสอดคล้องกับแผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ ประเด็น กำรต่อต้ำนกำรทุจริต
และประพฤติมิชอบ และยุทธศำสตร์ชำติว่ำด้วยกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 -
2564) โดยเป็นไปตำมแนวทำงกำรจัดท ำงบประมำณในลักษณะบูรณำกำรเชิงยุทธศำสตร์ ประเด็นกำรป้องกัน 
ปรำบปรำมกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ . 2562 ภำยใต้แนวทำงหลัก 3 แนวทำง 
ประกอบด้วย 1) สร้ำงจิตส ำนึก และปลูกฝังควำมซื่อสัตย์สุจริต 2) สร้ำงกลไกป้องกันกำรทุจริต และ 3) เสริมสร้ำง
ประสิทธิภำพในกำรปรำบปรำมกำรทุจริต 

 แผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริต ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำอุตรดิตถ์ เขต 2 ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. 2564 ประกอบด้วยสำระส ำคัญ คือ ส่วนท่ี 1 บทน ำ น ำเสนอควำมเป็นมำกำรป้องกันกำรทุจริต 
บทวิเครำะห์สถำนกำรณ์ทุจริต ผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสกำรด ำเนินงำนของส ำนักงำนเขตพื้นที่
กำรศึกษำ (ITA) ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2563 ส่วนท่ี 2 บริบทที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ ยุทธศำสตร์ชำติ นโยบำย และ
ค ำสั่งที่เกี่ยวข้อง ส่วนท่ี 3 แผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริต ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำ ประถมศึกษำอุตรดิตถ์ เขต 
2 ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2564 แสดงรำยละเอียดวิสัยทัศน์ พันธกิจ และยุทธศำสตร์ของแผนปฏิบัติกำรฯ 
ดังกล่ำว ควำมเช่ือมโยงของกำรจัดท ำแผน และข้อมูลช่ือโครงกำร ตัวช้ีวัดและค่ำเป้ำหมำย และงบประมำณ 

 ขอขอบพระคุณหน่วยงำนและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องที่ให้ควำมร่วมมือในกำรจัดท ำแผนปฏิบัติกำรป้องกัน  
กำรทุจริต ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำอุตรดิตถ์ เขต 2 ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2564 จนส ำเร็จ  
เพื่อเป็นกรอบทศิทำงในกำรด ำเนินกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตที่สอดคล้องกับยุทธศำสตร์ชำติ และนโยบำย
ส ำคัญ อันจะส่งผลให้กำรทุจริตในกำรปฏิบัติรำชกำรลดน้อยลง 

 

ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2   
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ส่วนท่ี 1 บทน า 

 ความเป็นมา 

 กำรทุจริตในสังคมไทยระหว่ำงช่วงเวลำกว่ำทศวรรษ ส่งผลเสียต่อประเทศอย่ำงมหำศำลและเป็นอุปสรรค
ส ำคัญต่อกำรพัฒนำเศรษฐกิจ สังคม กำรเมือง ในทุกมิติ รูปแบบกำรทุจริตจำกเดิมที่เป็นทุจริตทำงตรงไม่ซับซ้อน 
อำทิ กำรรับสินบน กำรจัดซื้อจัดจ้ำง ในปัจจุบันได้ปรับเปลี่ยนเป็นกำรทุจริตที่ซับซ้อนมำกข้ึนตัวอย่ำงเช่น กำรทุจริต
เชิงนโยบำย กำรทุจริตข้ำมแดนข้ำมชำติ ซึ่งเช่ือมโยงไปสู่อำชญำกรรมอื่น ๆ มำกมำยและส่งผลกระทบทำงลบ  
ในวงกว้ำง 

 ปัจจุบัน ทุกภำคส่วนในสังคมมีควำมตื่นตัวและเข้ำมำมีส่วนร่วมในกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต 
ตำมบทบำทและภำระหน้ำที่ของตนเองเพิ่มมำกข้ึน อย่ำงไรก็ตำม กำรรับรู้กำรทุจริตของประเทศไทยยังจ ำเป็นต้องได้รับ
กำรพัฒนำ อันสะท้อนได้จำกดัชนีกำรรบัรู้กำรทุจริตของประเทศไทยจำกข้อมลูดัชนีวัดภำพลักษณ์คอรร์ัปชัน (Corruption 
Perceptions Index: CPI) ปี 2563 ประเทศไทยได้ 36 คะแนน โดยมีคะแนนเท่ำกับปี 2562 โดยในปีนี้จัดอยู่ในอันดับ
ที่ 104 ของโลก จำกจ ำนวนทั้งหมด 180 ประเทศทั่วโลก แสดงให้เห็นว่ำ ประเทศไทยยังมีกำรทุจริตคอร์รัปชัน 
อยู่ในระดับสูง และสมควรได้รับกำรแก้ไขอย่ำงเร่งด่วน ซึ่งแผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ ประเด็น กำรต่อต้ำน 
กำรทุจริตและประพฤติมิชอบ ได้ก ำหนดเป้ำหมำยหลักเพื่อให้ภำครัฐมีควำมโปร่งใส ปลอดกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ผ่ำนกำรพัฒนำคนและกำรพัฒนำระบบ เพื่อป้องกันกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยให้ควำมส ำคัญกับกำรปรับและ 
หล่อหลอมพฤติกรรม “คน” ทุกกลุ่ม ในสังคมให้มีจิตส ำนึกและพฤติกรรมยึดมั่นในควำมซื่อสัตย์สุจริต และกำรส่งเสริม 
กำรพัฒนำนวัตกรรมในกำร ต่อต้ำนกำรทุจริตในหน่วยงำนภำครัฐที่เหมำะสมกับบริบท สภำพปัญหำ และพลวัตกำรทุจริต
ของแต่ละ หน่วยงำน รวมทั้งกำรเพิ่มประสิทธิภำพกำรด ำเนินงำนของกระบวนกำรและกลไกที่เกี่ยวข้องในกำรปรำบปรำม
กำรทุจริต ประกอบกับยุทธศำสตร์ชำติว่ำด้วยกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต ระยะที่ 3 (2560 – 2564)  
โดยก ำหนดวิสัยทัศน์ว่ำ“ประเทศไทยใสสะอำด ไทยทั้งชำติต้ำนทุจริต” (Zero Tolerance & Clean Thailand) และ
ก ำหนดพันธกิจ“สร้ำงวัฒนธรรมต่อต้ำนกำรทุจริต ยกระดับธรรมำภิบำลในกำรบริหำรจัดกำรทุกภำคส่วนแบบบูรณำกำร
และปฏิรูปกระบวนกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทจุรติทั้งระบบ ให้มีมำตรฐำนสำกล” พร้อมทั้งก ำหนดเป้ำประสงค์
เชิงยุทธศำสตร์ว่ำ “ระดับคะแนนของดัชนีกำรรับรู้กำรทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI)  สูงกว่ำร้อย
ละ 50” โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อสร้ำงสังคมที่มีพฤติกรรมร่วมต้ำนกำรทุจริตในวงกว้ำง และมีปัจจัยควำมส ำเร็จในกำร
บรรลุวัตถุประสงค์ คือ ทุกภำคส่วนร่วมส่งเสริมกำรกล่อมเกลำทำงสังคมและส่งเสริมกำรเรียนรู้ในทุกช่วงวัยต้ังแต่
ปฐมวัย รวมถึงผนึกก ำลังและควำมร่วมมือทุกภำคส่วนในกำรเปลี่ยนสภำพแวดล้อมที่น ำไปสู่สังคมที่มีค่ำนิยมร่วมต้ำน
ทุจริต และมีวัตถุประสงค์ที่ส ำคัญอีกประกำรหนึ่ง คือ สร้ำงนวัตกรรมในกำรต่อต้ำนกำรทุจริต มีกลไกป้องกัน  
กำรทุจริตและระบบบริหำรจัดกำร ตำมหลักธรรมำภิบำล โดยมีปัจจัยควำมส ำเร็จ คือมีกระบวนกำรท ำงำน  
ด้ำนป้องกันกำรทุจริตเปลี่ยนแปลงสู่กำรท ำงำนเชิงรุก สำมำรถป้องกันกำรทุจริตได้อย่ำงเท่ำทันและมีประสิทธิภำพ 
มีกำรบูรณำกำรกำรท ำงำนระหว่ำงองค์กรที่เกี่ยวข้องกับกำรป้องกันกำรทุจริตอย่ำงเป็นรูปธรรม โดยมีกลุ่มเป้ำหมำย 
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หลัก คือ เด็กและเยำวชน ทั้งนี้ มีควำมเช่ือมโยงกบั ยุทธศาสตร์ท่ี 1 สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต โดยด ำเนินกำร
ผ่ำนกลยทุธ์กำรปรบัฐำนควำมคิดทุกช่วงวัย ตั้งแต่ปฐมวัยใหส้ำมำรถแยกแยะระหว่ำงผลประโยชนส์่วนตนและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม และส่งเสริมให้มรีะบบและกระบวนกำรกลอ่มเกลำทำงสงัคมเพื่อต้ำนทจุริต พรอ้มทัง้เสรมิพลัง
กำรมสี่วนร่วมของพลเมือง (Civic Participation) และบรูณำกำรทุกภำคส่วนเพื่อต่อต้ำนกำรทจุริต และมีควำม
เช่ือมโยงกับ ยุทธศาสตร์ท่ี 4 พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก โดยด ำเนินกำรผ่ำนกลยุทธ์กำรพฒันำนวัตกรรม
และเทคโนโลยีสำรสนเทศเพื่อลดปัญหำกำรทุจริต อีกทั้งพัฒนำ วิเครำะห์และบูรณำกำรระบบกำรประเมินด้ำนคุณธรรม
และควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำน เพื่อเช่ือมโยงกับแนวทำงกำรยกระดบัคะแนนดัชนีกำรรบัรูเ้รือ่งกำรทจุริต 
(Corruption Perceptions Index : CPI) ของประเทศไทย 

 นอกจำกนี้ ทิศทำงกำรพัฒนำยุทธศำสตร์ชำติว่ำด้วยกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต ระยะที่ 3 ยังมีควำม
สอดคล้องกบัทิศทำงของแผนพฒันำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 – 2564) ยุทธศำสตร์ที่ 6  
ด้ำนกำรเพิ่มประสิทธิภำพและธรรมำภิบำลในภำครัฐ ซึ่งแผนพัฒนำฯ ฉบับที่ 12  ได้จัดท ำข้ึนบนพื้นฐำนของ
ยุทธศำสตร์ชำติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) ถือเป็นแผนแม่บทหลักของกำรพัฒนำประเทศ และเป้ำหมำยกำร
พัฒนำที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) รวมทั้งกำรปรบัโครงสร้ำงประเทศไทยไปสูป่ระเทศไทย 4.0  
โดยก ำหนดประเด็นกำรพฒันำ พร้อมทัง้ แผนงำน/โครงกำรส ำคัญที่ต้องด ำเนินกำรใหเ้หน็ผลเป็นรปูธรรมในช่วง 5 ปีแรก
ของกำรขับเคลื่อนยุทธศำสตร์ชำติ เพื่อเตรียมควำมพร้อมของคน สังคม และระบบเศรษฐกิจของประเทศให้สำมำรถปรับตัว
รองรับผลกระทบจำกกำรเปลี่ยนแปลงได้อย่ำงเหมำะสม และสอดคลอ้งกบัยุทธศำสตร์กำรปลกูฝงั “คนไทยไม่โกง” 
และยุทธศำสตร์กำรป้องกันด้วยกำรเสริมสร้ำงสังคมธรรมำภิบำล ของยุทธศำสตร์ชำติ 20 ปี อีกด้วย  

 ส ำนักงำน ป.ป.ช. ร่วมกับส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำข้ันพื้นฐำนได้ก ำหนดแนวทำงกำรจัดท ำ
แผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ เพื่อให้ส่วนรำชกำรและหน่วยงำนภำครัฐแปลงแนวทำงและ
มำตรกำรตำมยุทธศำสตร์ชำติฯ ไปสู่กำรปฏิบัติโดยก ำหนดไว้ในแผนปฏิบัติรำชกำร 4 ปี และแผนปฏิบัติรำชกำร
ประจ ำปี โดยให้ยึดกรอบยุทธศำสตร์หลักที่ใช้ในกำรจัดท ำแผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ  
ให้ค ำนึงถึงควำมสอดคล้องกับยุทธศำสตร์ชำติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) ยุทธศำสตร์ชำติว่ำด้วยกำรป้องกันและ
ปรำบปรำมกำรทจุรติ ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 – 2564) และแผนแม่บทบูรณำกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต
และประพฤติมิชอบ จึงน ำมำสู่กำรจัดท ำแผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริต ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำ
อุตรดิตถ์ เขต 2  ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2564 ฉบับนี้ 

 ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำอุตรดิตถ์ เขต 2 จึงได้จัดท ำแผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริต 
ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำอุตรดิตถ์ เขต 2 ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2564 เพื่อเป็นกรอบทิศทำง 
ในกำรด ำเนินกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตที่สอดคล้องกับยุทธศำสตร์ชำติและนโยบำยส ำคัญ อันจะส่งผลให้
กำรทุจริตในกำรปฏิบัติรำชกำรของทุกส่วนรำชกำรสังกัดกระทรวงศึกษำธิกำรลดน้อยลง  
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 ข้อมูลของส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 
   ข้อมูลพ้ืนฐาน 
 
ท่ีตั้ง 
  ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำอุตรดิตถ์ เขต 2 เป็นเขตพื้นทีก่ำรศึกษำภำคเหนือตอนล่ำง 
ตั้งอยู่เลขที่ 12 หมู่ 4 ต ำบลแสนตอ อ ำเภอน้ ำปำด จงัหวัดอุตรดิตถ์ รหสัไปรษณีย์ 53110  
  โทรศัพท์ 0-5548-1125, 0-5548-1860, 0-5548-1809  
  โทรสำร 0-5548-1612 
  Website : http://www.utd2.go.th 
 
 
 
สภาพการจัดการศึกษา 
  ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำอุตรดิตถ์ เขต 2 ดูแลรับผิดชอบกำรจัดกำรศึกษำ จ ำนวน 4 
อ ำเภอ 77 โรงเรียน แยกเป็น   
   1. อ ำเภอท่ำปลำ   จ ำนวน  28  โรงเรียน 
   2. อ ำเภอน้ ำปำด   จ ำนวน  22  โรงเรียน 
   3. อ ำเภอฟำกท่ำ   จ ำนวน  13  โรงเรียน 
   4. อ ำเภอบ้ำนโคก  จ ำนวน  14  โรงเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.utd2.go.th/
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แผนท่ีเขตบริการ สังกัดส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 
 

 

การแบ่งกลุ่มส่วนราชการภายในส านักงาน 

   ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำอุตรดิตถ์ เขต 2 เป็นหน่วยงำนภำยใต้กำรก ำกับดูแลของ
ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำข้ันพื้นฐำน และได้แบ่งส่วนรำชกำรภำยในตำมโครงสร้ำงกำรบริหำรส ำนักงำนเขต
พื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำอุตรดิตถ์ เขต 2 ดังนี้ 
   1. กลุ่มอ ำนวยกำร 
   2. กลุ่มบรหิำรงำนบุคคล 
   3. กลุ่มนโยบำยและแผน 
   4. กลุ่มส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำ 
   5. กลุ่มนเิทศติดตำมและประเมนิผลกำรจัดกำรศึกษำ 
   6. กลุ่มบรหิำรงำนกำรเงินและสินทรัพย ์
   7. หน่วยตรวจสอบภำยใน 
   8. กลุ่มพฒันำครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
   9. กลุ่มกฎหมำยและคดี 
   10. กลุ่มส่งเสริมกำรศึกษำทำงไกลเทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรศึกษำ 
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ผู้บริหาร และผู้อ านวยการกลุ่มในส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 

ต ำแหน่ง ช่ือ – สกลุ โทรศัพท ์
ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำ นำยประเสริฐ  วรสำร 08-1320-

9247 
รองผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพื้นทีก่ำรศึกษำประถมศึกษำ นำงสำวละออ วันจิ๋ว 09-5634-

1085 
รองผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพื้นทีก่ำรศึกษำประถมศึกษำ นำยธีรศักดิ์  พลนำคู 09-2404-

5557 
กลุ่มอ ำนวยกำร นำงวิไลวัลย์  ศรีน่วม 08-6217-

8445 
กลุ่มบรหิำรงำนบุคคล นำงสำวพิทย์ฐำพร แย้มมลู 09-4282-

9593 
กลุ่มนโยบำยและแผน นำงพรจิรำ  ใจช้ันกลำง 09-7924-

2137 
กลุ่มส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำ นำงสำวจุฑำมำส พงษ์โนร ี 08-9960-

2318 
กลุ่มนเิทศติดตำมและประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำ นำยจงกล ยำท้วม 09-7997-

4028 
กลุ่มบรหิำรงำนกำรเงินและสินทรพัย ์ นำงสำวนงลักษณ์ เทียนสวัสดิ ์ 08-1971-

7512 
หน่วยตรวจสอบภำยใน นำงรัตติยำภรณ์ ยิ่งยวด  

(ปฏิบัติหน้ำที่) 
08-7576-
9513 

กลุ่มพฒันำครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ นำงสำวศศิวิมล มีปิ่น  09-8693-
6595 

 
 
กลุ่มกฎหมำยและคดี 

 
 
นำยณัฐวุฒิ บุญม ี

 
 
09-3137-
2771 

กลุ่มส่งเสริมกำรศึกษำทำงไกลเทคโนโลยีสำรสนเทศ 
และกำรศึกษำ 

นำงพรจิรำ ใจช้ันกลำง  
(ปฏิบัติหน้ำที่) 

09-7924-
2137 
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จ านวนบุคลากรส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 

ต าแหน่ง 
เพศ 

รวม 
วุฒิการศึกษา 

รวม 
ชาย หญิง ต่ ากวา่

ปริญญาตรี 
ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก 

บรหิำรกำรศึกษำ ผอ./รอง.ฯ 1 0 1 - - 1 - 1 

บุคลำกรทำงกำรศึกษำอื่น 3 17 20 - 9 11 - 20 

ศึกษำนิเทศก ์ 2 2 4 - - 4 - 4 

ลูกจ้ำงประจ ำ 2 - 2 2 - - - - 

ลูกจ้ำงช่ัวครำว 9 11 20 9 9 2 - 20 

รวม 17 30 47 11 18 18 - 47 
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โครงสร้างการบริหารงานของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

คณะกรรมกำรกลุ่ม 

คณะกรรมกำรสถำนศึกษำขั้นพ้ืนฐำน 

กล
ุ่มอ

 ำน
วย

กำ
ร 

กลุ่มโรงเรียน 8 กลุ่มโรงเรียน 

ก.ต.ป.น. 

หน่วยตรวจสอบภำยใน 

ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำอุตรดติถ์ เขต 2 

กลุ่มกฎหมำยและคด ี

โรงเรียน 77 โรงเรียน 

กล
ุ่มน

โย
บำ

ยแ
ละ

แผ
น 

กล
ุ่มส

่งเส
ริม

ทำ
งไ

กล
เท

คโ
นโ

ลยี
 

   
 ส

ำร
สน

เท
ศแ

ละ
กำ

รส
ื่อส

ำร
 

กล
ุ่มบ

ริห
ำร

งำ
นก

ำร
เงิน

 

แล
ะส

ินท
รัพ

ย์ 

กล
ุ่มบ

ริห
ำร

งำ
นบ

ุคค
ล 

กล
ุ่มพ

ัฒ
นำ

คร
ูแล

ะบ
ุคล

ำก
ร

ทำ
งก

ำร
ศึก

ษำ
 

กล
ุ่มนิ

เท
ศต

ิดต
ำม

แล
ะ

ปร
ะเม

ินผ
ลก

ำร
จัด

กำ
รศ

ึกษ
ำ 

 ก
ลุ่ม

ส่ง
เส

ริม
กำ

รจ
ัดก

ำร
ศึก

ษำ
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 การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ออนไลน์ (Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2563  

ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำข้ันพื้นฐำน นอกจำกจะเป็นหน่วยงำนระดับกรมที่รับกำรประเมิน  
คุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนจำกส ำนักงำน ป.ป.ช. แล้ว ยังเป็นหน่วยงำนที่น ำเครื่องมือกำรประเมิน
คุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA)  
ไปขยำยผลจนได้รับรำงวัลประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. 2560 (ITA Awards) ในฐำนะหน่วยงำนที่ได้น ำกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำร
ด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐไปขยำยผลเพือ่พัฒนำและยกระดับคุณธรรมและควำมโปรง่ใสในหน่วยงำนจนประสบ
ควำมส ำเร็จ โดยกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำ จ ำนวน 
225 เขต มำอย่ำงต่อเนื่อง 

ในปีงบประมำณ พ.ศ. 2560 – 2563 ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำข้ันพื้นฐำน ได้พัฒนำนวัตกรรมกำร
ประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำในรูปแบบออนไลน์ โดยมีแนวคิดกำร
พัฒนำนวัตกรรมกำรประเมินด้วยระบบ ITA Online เพื่อควำมสะดวกในกำรจัดเก็บข้อมูล รวดเร็วในกำรวิเครำะห์และ
ประมวลผล โปร่งใสตรวจสอบได้ด้วยระบบเวลำจริง (Real-time system) และกำรประเมินมีประสิทธิภาพ ลดภำระงำน 
ด้ำนเอกสำร (Paperless) ของส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำที่รับกำรประเมินโดยปรับปรุงระบบกำรเก็บข้อมูล ให้เป็น
แบบออนไลน์เต็มรูปแบบ  

ส ำหรับกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำ ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. 2563 ซึ่งถือเป็นกำรด ำเนินกำรมำอย่ำงต่อเนื่อง เข้ำสู่ปีที่ 6 ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำ 
ข้ันพื้นฐำน ไดด้ ำเนินกำรพัฒนำและออกแบบระบบกำรประเมินในครั้งนี้ให้ง่ำยต่อกำรใช้งำน ลดควำมยุ่งยำก ซับซ้อน
ในกำรน ำเข้ำข้อมูล และค ำนึงถึงควำมสะดวกในกำรตอบค ำถำมแบบส ำรวจของผู้ที่เก่ียวข้อง 

นอกจากน้ี ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ยังถูกก าหนดเป็นตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติ
ราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ตัวชี้วัดท่ี 6.4 การก ากับดูแลการทุจริต ในส่วนของการประเมิน 
การก ากับดูแลการทุจริตของผู้บริหารองค์การอีกด้วย   
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 เกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาออนไลน์ 
(Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) 
 เกณฑ์กำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำ ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. 2563 นั้น ได้ให้ควำมส ำคัญในกำรพัฒนำเกณฑ์กำรประเมินให้เกิดกำรสนับสนุนต่อกำรยกระดับ 
ค่ำคะแนนดัชนีกำรรับรู้กำรทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) ของประเทศไทยได้อย่ำงเป็นรูปธรรม 
โดยได้ศึกษำข้อมูลจำกผลกำรวิจัย เรื่อง แนวทำงกำรปรับปรุงและแนวกำรพัฒนำเครื่องมือกำรประเมินคุณธรรม  
และควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ เพื่อน ำไปสู่กำรยกระดับคะแนนดัชนีกำรรบัรูก้ำรทุจรติ (CPI) 
ของประเทศไทยให้สูงข้ึน ซึ่งกำรวิจัยดังกล่ำวได้สังเครำะห์ประเด็นกำรส ำรวจของแต่ละแหล่งข้อมูลที่องค์กร  
ควำมโปร่งใสนำนำชำติ (Transparency International) น ำมำใช้ในกำรประเมินดัชนีกำรรับรู้กำรทุจริต ประกอบกับ
กำรศึกษำข้อมูลทำงวิชำกำรเพิ่มเติม กำรเช่ือมโยงให้เกิดควำมต่อเนื่องกบัเกณฑ์กำรประเมินเดิม และกำรเช่ือมโยงกับ
เครื่องมืออื่นที่เกี่ยวข้อง ท ำให้เกณฑ์กำรประเมินมีเนื้อหำครอบคลุมหลำยด้ำน ซึ่งเกี่ยวข้องกับคุณธรรม ควำมโปร่งใส 
และกำรทุจริต ทั้งที่มีลักษณะกำรทุจริตทำงตรงและกำรทุจริตทำงอ้อมรวมไปถึงบริบทแวดล้อมที่เกี่ยวข้องกับ  
กำรทุจริต ซึ่งจะเป็นประโยชน์ต่อหน่วยงำนในกำรน ำไปสู่กำรปรับปรุงแก้ไข ลดโอกำสหรือควำมเสี่ยงที่จะเกิด  
กำรทุจริตในหน่วยงำนภำครัฐ และส่งผลต่อกำรยกระดับคะแนน CPI ของประเทศไทยในระยะยำวได้ โดยจ ำแนก
ออกเป็น 10 ตัวช้ีวัด ได้แก่ 
 1) กำรปฏิบัติหน้ำที่ 
 2) กำรใช้งบประมำณ 
 3) กำรใช้อ ำนำจ 
 4) กำรใช้ทรัพย์สินของรำชกำร 
 5) กำรแก้ไขปัญหำกำรทุจริต 
 6) คุณภำพกำรด ำเนินงำน 
 7) ประสิทธิภำพกำรสื่อสำร 
 8) กำรปรับปรุงระบบกำรท ำงำน 
 9) กำรเปิดเผยข้อมูล 
 10) กำรป้องกันกำรทุจริต 

  เครื่องมือในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
ออนไลน์ (Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) 
 เครื่องมือที่ใช้ในกำรประเมิน จ ำแนกออกเป็น 3 เครื่องมือ ดังนี้ 

1) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment:  
IIT) มีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นกำรประเมินระดับกำรรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยในที่มีต่อหน่วยงำนตนเอง ในตัวช้ีวัด
กำรปฏิบัติหน้ำที่ กำรใช้งบประมำณ กำรใช้อ ำนำจ กำรใช้ทรัพย์สินของรำชกำร และกำรแก้ไขปัญหำกำรทุจริต 
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 2) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: 
EIT) มีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นกำรประเมินระดับกำรรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยนอกที่มีต่อหน่วยงำนที่ประเมิน  
ในตัวช้ีวัดคุณภำพกำรด ำเนินงำน ประสิทธิภำพกำรสื่อสำร และกำรปรับปรุงระบบกำรท ำงำน 
 3) แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: 
OIT) มีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นกำรประเมินระดับกำรเปิดเผยข้อมูลต่อสำธำรณะของหน่วยงำน เพื่อให้ประชำชนทั่วไป
สำมำรถเข้ำถึงได้ ในตัวช้ีวัดกำรเปิดเผยข้อมูล และกำรป้องกันกำรทุจริต 

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

1.1 ผลคะแนนกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำ 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2563 ในภำพรวมระดับประเทศ จำกกำรประเมินส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำ 
ทั้งสิ้น 225 เขต ได้คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 85.20  ซึ่งถือว่ำมีคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนอยู่ใน ระดับ 
A (Very Good)  

 1.2 ผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำ
ประถมศึกษำอุตรดิตถ์ เขต 2  ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2563 ได้คะแนน 93.78 ซึ่งถือว่ำมีคุณธรรมและควำม
โปร่งใสในกำรด ำเนินงำนอยู่ใน ระดับ A   (Very Good)  โดย ตัวช้ีวัด 4 กำรใช้ทรัพย์สินของรำชกำร ได้คะแนน
สูงสุด 100 คะแนน ส่วนตัวช้ีวัดที่ได้คะแนนต่ ำกว่ำตัวช้ีวัดอื่น ๆ คือ ตัวช้ีวัด 10 กำรป้องกันกำรทุจริต ได้คะแนน 
87.50 คะแนน 

1.3 ผลคะแนนกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำ
ประถมศึกษำอุตรดิตถ์ เขต 2  ที่ผ่ำนมำ (พ.ศ. 2558 – 2563) สรุปได้ดังนี้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ผลคะแนน ITA พัฒนาการ ผลต่างของคะแนน ITA 

2558 79.09 - - 
2559 85.47 เพิ่มข้ึน +6.38 
2560 85.43 ลดลง - 0.04 
2561 74.07 ลดลง - 11.36 
2562 85.04 เพิ่มข้ึน +10.97 
2563 93.78 เพิ่มข้ึน +8.74 

1.4 กำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำ
อุตรดิตถ์ เขต 2   เป็นรำยตัวช้ีวัด ซึ่งได้จำกกำรส ำรวจควำมคิดเห็นของบุคลำกรและเจ้ ำหน้ำที่ที่ปฏิบัติงำนใน
ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำ ผู้รับบริกำรหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำ และจำกเอกสำร
หลักฐำนกำรเปิดเผยข้อมูลผ่ำนทำงเว็บไซต์ของส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำ เรียงตำมล ำดับคะแนนได้ ดังนี้ 
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ตัวชี้วัดท่ี ประเด็นตัวชี้วัด คะแนน ระดับ หมายเหต ุ
4 กำรใช้ทรัพยส์ินของรำชกำร 100 AA ผ่ำน 
5 กำรแก้ไขปัญหำกำรทุจริต 99.93 AA ผ่ำน 

3 กำรใช้อ ำนำจ 99.56 AA ผ่ำน 

1 กำรปฏิบัตหิน้ำที ่ 98.42 AA ผ่ำน 

9 กำรเปิดเผยข้อมลู 97.78 AA ผ่ำน 

2 กำรใช้งบประมำณ 96.94 AA ผ่ำน 

6 คุณภำพกำรด ำเนินงำน 93.68 A ผ่ำน 

8 กำรปรับปรงุระบบกำรท ำงำน 88.64 AA ผ่ำน 

7 ประสิทธิภำพกำรสื่อสำร 87.94 A ผ่ำน 

10 กำรป้องกันกำรทจุริต 87.5 A ผ่ำน 

 

หมำยเหตุ : คะแนนและระดบัผลกำรประเมิน 

ระดับ คะแนน หมายเหต ุ
AA Excellence 95.00 – 100 ผ่ำน 
A Very Good 85.00 – 94.99 ผ่ำน 
B Good 75.00 – 84.99 ไม่ผ่ำน 
C Fair 65.00 – 74.99 ไม่ผ่ำน 

D Poor 55.00 – 64.99 ไม่ผ่ำน 

E  Extremely Poor 50.00 – 54.99 ไม่ผ่ำน 

F  Fail 0 – 49.99 ไม่ผ่ำน 

 

การน าผลการประเมิน ITA ไปสู่การปรับปรุงแก้ไขการด าเนินงาน  
จำกผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำ

ประถมศึกษำอุตรดิตถ์ เขต 2   เป็นรำยตัวช้ีวัด พบว่ำตัวช้ีวัดที่หน่วยงำนควรมีกำรพัฒนำและยกระดับให้ดียิ่งข้ึน  
(มีคะแนนต่ ำกว่ำร้อยละ 90) มีดังนี้ 

1) ตัวช้ีวัดที่ 7 ประสิทธิภำพกำรสื่อสำร โดยรวมได้คะแนนเท่ำกับร้อยละ 87.94 เป็นคะแนน 
จำกกำรประเมินควำมคิดเห็นกำรรับรู้ของผู้รับบริกำร ผู้มำติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงำน 
ต่อประสิทธิภำพกำรสื่ อสำร ในประเด็นที่ เกี่ยวข้องกับกำรเผยแพร่ ข้อมูลของหน่วยงำนในเรื่องต่ำง ๆ  
ต่อสำธำรณชน ผ่ำนช่องทำงที่หลำกหลำย  เห็นได้ว่ำ หน่วยงำนให้ควำมส ำคัญกับกำรสือ่สำรในเรือ่งผลกำรด ำเนินงำน
ของหน่วยงำนและข้อมูลที่สำธำรณชนควรรับทรำบ รวมถึงกำรจัดให้มีช่องทำงให้ผู้บริกำร ผู้มำติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย สำมำรถส่งค ำติชมหรือควำมคิดเห็นเกี่ยวกับกำรด ำเนินงำน กำรให้บริกำร และมีกำรช้ีแจงในกรณีที่มีข้อ 
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กังวลสงสัยได้อย่ำงชัดเจน นอกจำกนี้ หน่วยงำนควรสร้ำงกำรรับรู้เกี่ยวกับกำรจัดให้มีช่องทำงให้ผู้

มำติดต่อรำชกำรสำมำรถติดต่อสอบถำม ให้ข้อเสนอแนะ และสำมำรถร้องเรียนกำรทุจริตของเจ้ำหน้ำที่ในหน่วยงำน 
ได้สะดวก เข้ำถึงง่ำย และไม่ซับซ้อน ซึ่งสะท้อนถึงกำรสือ่สำรกับผู้รบับริกำร ผู้มำติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่ำงมี
ประสิทธิภำพ 

2) ตัวช้ีวัดที่  8 กำรปรับปรุงระบบกำรท ำงำน โดยรวมได้คะแนนเท่ำกับร้อยละ 88.67  
เป็นคะแนนจำกกำรประเมินกำรรบัรูข้องผูร้ับบริกำร ผู้มำติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงำนต่อกำรปรับปรุง
ระบบกำรท ำงำน ในประเด็นที่ เกี่ยวข้องกับกำรปรับปรุงพัฒนำหน่วยงำนทั้ งกำรปฏิบัติงำนของเจ้ำหน้ำที่  
และกระบวนกำรท ำงำนของหน่วยงำนให้ดียิ่งข้ึน รวมถึงกำรน ำเทคโนโลยีมำใช้ในกำรด ำเนินงำนเพื่อให้เกิดควำม
สะดวกรวดเร็วมำกยิ่งข้ึน ซึ่งหน่วยงำนควรมีกำรเปิดโอกำสให้ผู้รับบริกำรหรือผู้มำติดต่อ เข้ำมำมีส่วนร่วมในกำร
ปรับปรุงระบบกำรท ำงำนให้มีประสิทธิภำพมำกยิ่งข้ึน 

3) ตัวช้ีวัดที่ 10 กำรป้องกันกำรทุจริต โดยรวมได้คะแนนเท่ำกับร้อยละ 87.50 เป็นคะแนน 
จำกกำรเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันของหน่วยงำน เพื่อเปิดเผยกำรด ำเนินกำรต่ำง ๆ ของหน่วยงำนให้สำธำรณชน
ได้รับทรำบบนเว็บไซต์ของหน่วยงำน ใน 2 ประเด็น คือ (1) กำรด ำเนินกำรเพื่อป้องกันกำรทุจริต ได้แก่ เจตจ ำนง
สุจริตของผู้บริหำร กำรประเมินควำมเสี่ยงเพื่อกำรป้องกันกำรทุจริต กำรเสริมสร้ำงวัฒนธรรมองค์กร  
และแผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริต และ (2) มำตรกำรภำยในเพื่อป้องกันกำรทุจริต ได้แก่ มำตรกำรภำยใน 
เพื่อส่งเสริมควำมโปร่งใสและป้องกันกำรทุจริต อย่ำงไรก็ตำม หน่วยงำนควรให้ควำมส ำคัญในกำรก ำหนดมำตรกำร 
พร้อมทั้งสร้ำงกำรรับรู้อย่ำงต่อเนื่องและยั่งยืนต่อไป 

แนวทำงกำรจัดท ำแผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริต ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำ ประถมศึกษำอุตรดิตถ์  
เขต 2  ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2564 
 กำรจัดท ำแผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริต ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำ ประถมศึกษำอุตรดิตถ์ เขต 2   
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2564 มีแนวทำงและข้ันตอนดังต่อไปนี้ 
 1. ทบทวนข้อมูลและบริบทที่เกี่ยวข้อง 
 2. จัดท ำแผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริต ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำ ประถมศึกษำอุตรดิตถ์ เขต 2   
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2564 โดยใช้กรอบแนวทำงตำมยุทธศำสตร์ชำติว่ำด้วยกำรป้องกันและปรำบปรำม  
กำรทุจริต ระยะที่ 3 และ แผนงำนบูรณำกำรต่อต้ำนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 3. เสนอแผนปฏิบัติกำรปอ้งกันกำรทจุริต ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำ ประถมศึกษำอุตรดิตถ์ เขต 2   
ประจ ำปงีบประมำณ พ.ศ. 2564 ต่อ ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำข้ันพื้นฐำน เพื่อพจิำรณำให้ควำมเห็นชอบ
ให้ทุกหน่วยงำนถือปฏิบัต ิ
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ส่วนท่ี 2 บริบทท่ีเก่ียวข้อง 

ส ำหรับประเทศไทยได้ก ำหนดทิศทำงกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตซึ่งมีควำมสอดคล้องกับ
สถำนกำรณ์ทำงกำรเมือง เศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม และควำมรุนแรง รวมถึงกำรสร้ำงควำมตระหนักในกำร
ประพฤติปฏิบัติตนด้วยควำมซื่อสัตย์สุจริตของคนในสังคม ทั้งนี้ ส ำนักงำน ป.ป.ช. ในฐำนะองค์กรหลักด้ำนกำร
ด ำเนินงำนป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต รวมทั้งบูรณำกำรกำรท ำงำนด้ำนกำรต่อต้ำนกำรทุจริตเข้ำกับทุกภำคส่วน 
ดังนั้น สำระส ำคัญที่มีควำมเช่ือมโยงกับทิศทำงกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต ที่ส ำนักงำน ป.ป.ช. มีดังนี ้ 

1. รัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักรไทย พุทธศักรำช 2560 
2. ยุทธศำสตร์ชำติระยะ 20 ป ี 
3. แผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ  
   ประเด็น กำรต่อต้ำนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ  
4. แผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 - 2564)  
5. โมเดลประเทศไทยสู่ควำมมั่นคง มั่งค่ัง และยั่งยืน (Thailand 4.0)  
6. ยุทธศำสตร์ชำติว่ำด้วยกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 - 2564)  
7. นโยบำยรัฐบำล พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชำ ที่แถลงต่อสภำนิติบัญญัติแห่งชำต ิ
8. นโยบำยรัฐมนตรีว่ำกำรกระทรวงศึกษำธิกำร (นำยณัฏฐพล ทีปสุวรรณ) 

สำระส ำคัญทั้ง 8 ด้ำนจะเป็นเครื่องมือช้ีน ำทิศทำงกำรปฏิบัติงำนและกำรบูรณำกำรด้ำนต่อต้ำนกำรทุจริต 
ของประเทศเพื่อให้เป็นไปในทิศทำงเดียวกัน 

 
 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยพุทธศักราช 2560 ก ำหนดในหมวดที่ 4 หน้ำที่ของประชำชนชำวไทยว่ำ 
“...บุคคลมีหน้ำที่ ไม่ร่วมมือหรือสนับสนุนกำรทุจริต และประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ” ถือได้ว่ำเป็นครั้งแรก 
ที่รัฐธรรมนูญได้ก ำหนดให้กำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตเป็นหน้ำที่ของประชำชนชำวไทยทุกคน นอกจำกนี้ 
ยังก ำหนดชัดเจนในหมวดที่ 5 หน้ำที่ของรัฐว่ำ “รัฐต้องส่งเสริม สนับสนุน และให้ควำมรู้แก่ประชำชนถึงอันตรำย 
ที่เกิดจำกกำรทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งภำครัฐและภำคเอกชนและจัดให้มีมำตรกำรและกลไกที่มีประสิทธิภำพ 
เพื่อป้องกันและขจัดกำรทุจริต และประพฤติมิชอบดังกล่ำวอย่ำงเข้มงวด รวมทั้งกลไกในกำรส่งเสริมให้ประชำชน
รวมตัวกัน เพื่อมีส่วนร่วมในกำรรณรงค์ให้ควำมรู้ต่อต้ำนกำรทุจริต หรือช้ีเบำะแส โดยได้รับควำมคุ้มครองจำกรัฐตำมที่
กฎหมำยบัญญัติ” กำรบริหำรรำชกำรแผ่นดินรัฐต้องเสริมสร้ำงให้ประชำชนได้รับบริกำรที่สะดวก  มีประสิทธิภำพ 
ที่ส ำคัญ คือ ไม่เลือกปฏิบัติตำมหลักกำรบริหำรกิจกำรบ้ำนเมืองที่ดี  ซึ่งกำรบริหำรงำนบุคคลของหน่วยงำนของรัฐ
ต้องเป็นไปตำมระบบคุณธรรมตำมที่กฎหมำยบัญญัติ โดยอย่ำงน้อยต้องมีมำตรกำรป้องกันมิให้ผู้ใดใช้อ ำนำจหรือกระท ำกำร
โดยมิชอบแทรกแซงกำรปฏิบัติหน้ำที่ หรือกระบวนกำรแต่งตั้ง หรือกำรพิจำรณำควำมดีควำมชอบของเจ้ำหน้ำที่ของรัฐ 
และรัฐต้องจัดให้มีมำตรฐำนทำงจริยธรรม เพื่อให้หน่วยงำนใช้เป็นหลักในกำรก ำหนดประมวลจริยธรรมส ำหรับ 
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เจ้ำหน้ำที่ในหน่วยงำน ซึ่งต้องไม่ต่ ำกว่ำมำตรฐำนทำงจริยธรรมดังกล่ำว กำรที่รัฐธรรมนูญได้ให้ควำมส ำคัญต่อ 
กำรบริหำรรำชกำรที่มีประสิทธิภำพและกำรบริหำรบุคคลที่มีคุณธรรมนั้นสืบเนื่องมำจำกช่วงระยะเวลำที่ผ่ำนมำ 
ได้เกิดปัญหำที่เกี่ยวข้องกับกำรบริหำรบุคคล มีกำรโยกย้ำยแต่งตั้งที่ไม่เป็นธรรม บังคับหรือช้ีน ำให้ข้ำรำชกำรหรือ
เจ้ำหน้ำที่ของรัฐปฏิบัติงำนโดยไม่ยึดมั่นในหลักผลประโยชน์แห่งรัฐ รวมถึงกำรมุ่งเน้นกำรแสวงหำผลประโยชน์ให้กับ
ตนเองรวมถึงพวกพ้องรัฐธรรมนูญ แห่งรำชอำณำจักรไทย พุทธศักรำช 2560 จึงได้มีควำมพยำยำมที่จะแสดงให้เห็น
อย่ำงชัดเจนว่ำต้องกำรสร้ำงประสิทธิภำพในระบบกำรบริหำรงำนรำชกำรแผ่นดินและเจ้ำหน้ำที่ของรัฐต้องยึดมั่น  
ในหลักธรรมำภิบำล และมีคุณธรรมจริยธรรมตำมที่ก ำหนดเอำไว้ 
 

ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี เป็นยุทธศำสตร์ที่ยึดวัตถุประสงค์หลักแห่งชำติเป็นแม่บทหลัก เพื่อเป็นกรอบกำร
ก ำหนดนโยบำย ทิศทำงกำรพัฒนำ กำรลงทุนของภำคเอกชนที่สอดรับกับเป้ำหมำยของยุทธศำสตร์ชำติ  
กำรบริหำรรำชกำรแผ่นดิน กำรจัดสรรงบประมำณ ฯลฯ ดังนั้น ทิศทำงด้ำนกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต  
กำรสร้ำงควำมโปร่งใสและธรรมำภิบำลในกำรบริหำรรำชกำรแผ่นดินของหน่วยงำนภำครัฐ ทุกหน่วยงำนจะ ถูก
ก ำหนดจำกยุทธศำสตร์ชำติ (วิสัยทัศน์ประเทศระยะ 20 ปี) และยุทธศำสตร์กำรพัฒนำระยะ 5 ปี เพื่อให้บรรลุ
วิสัยทัศน์“ประเทศมีควำมมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืนเป็นประเทศพัฒนำแล้ว ด้วยกำรพัฒนำตำมปรัชญำของเศรษฐกิจ
พอเพียง”น ำไปสู่กำรพัฒนำให้คนไทยมีควำมสุขและตอบสนองตอบต่อกำรบรรลุซึ่งผลประโยชน์แห่งชำติ ในกำรที่จะ
พัฒนำคุณภำพชีวิต สร้ำงรำยได้ระดับสูงเป็นประเทศพัฒนำแล้ว และสร้ำงควำมสุขของคนไทย สังคมมีควำมมั่นคง 
เสมอภำคและเป็นธรรม ประเทศสำมำรถแข่งขันได้ในระบบเศรษฐกิจโดยมีกรอบยุทธศำสตร์ชำติ ระยะ 20 ปี  
(พ.ศ. 2561 – 2580) ดังนี้ 
 1. ด้านความมั่นคง 
 (1) เสริมสร้ำงควำมมั่นคงของสถำบันหลักและกำรปกครองระบอบประชำธิปไตยอันมีพระมหำกษัตริย์  
ทรงเป็นประมุข 
 (2) ปฏิรูปกลไกกำรบรหิำรประเทศและพัฒนำควำมมั่นคงทำงกำรเมือง ขจัดคอร์รปัช่ัน สร้ำงควำมเช่ือมั่น 
ในกระบวนกำรยุติธรรม 
 (3) กำรรักษำควำมมั่นคงภำยในและควำมสงบเรียบร้อยภำยในตลอดจนกำรบริหำรจัดกำรควำมมั่นคง
ชำยแดนและชำยฝั่งทะเล 
 (4) กำรพัฒนำระบบ กลไก มำตรกำรและควำมร่วมมือระหว่ำงประเทศทุกระดับ และรักษำดุลยภำพ
ควำมสัมพันธ์กับประเทศมหำอ ำนำจ เพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหำควำมมั่นคงรูปแบบใหม่ 
 (5) กำรพัฒนำเสริมสรำ้งศักยภำพกำรผนึกก ำลงัป้องกันประเทศกำรรักษำควำมสงบเรียบร้อยภำยในประเทศ 
สร้ำงควำมร่วมมือกับประเทศเพื่อนบ้ำนและมิตรประเทศ 
 (6) กำรพัฒนำระบบกำรเตรียมพร้อมแห่งชำติและระบบบริหำรจัดกำรภัยพิบัติ รักษำควำมมั่นคงของ  
ฐำนทรัพยำกรธรรมชำติสิ่งแวดล้อม 
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 (7) กำรปรบักระบวนกำรท ำงำนของกลไกที่เกี่ยวข้องจำกแนวดิ่งสู่แนวระนำบมำกขึ้น 
 2. ด้านการสรา้งความสามารถในการแข่งขัน 
 (1) กำรพัฒนำสมรรถนะทำงเศรษฐกิจ ส่งเสริมกำรค้ำ กำรลงทุน พัฒนำสู่ชำติกำรค้ำ  
 (2) กำรพัฒนำภำคกำรผลิตและบรกิำร เสรมิสร้ำงฐำนกำรผลิตเข้มแข็ง ยั่งยืน และส่งเสริมเกษตรกรรำยย่อย
สู่เกษตรยั่งยืนเป็นมิตรกับ สิ่งแวดล้อม 
 (3) กำรพัฒนำผู้ประกอบกำรและเศรษฐกิจชุมชน พัฒนำทักษะ ผู้ประกอบกำร ยกระดับผลิตภำพแรงงำน
และพัฒนำ SMEs สู่สำกล  
 (4) กำรพัฒนำพื้นที่เศรษฐกิจพิเศษและเมือง พัฒนำเขตเศรษฐกิจพิเศษ ชำยแดน และพัฒนำระบบเมือง
ศูนย์กลำงควำมเจริญ  
 (5) กำรลงทุนพัฒนำโครงสร้ำงพื้นฐำน ด้ำนกำรขนส่ง ควำมมั่นคงและพลังงำน ระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศ 
และกำรวิจัย และพัฒนำ  
 (6) กำรเช่ือมโยงกับภูมิภำคและเศรษฐกิจโลก สร้ำงควำมเป็นหุ้นส่วน กำรพัฒนำกับนำนำประเทศ ส่งเสริม
ให้ไทยเป็นฐำนของกำรประกอบ ธุรกิจ ฯลฯ 
 3. ด้านการพัฒนาและเสรมิสรา้งศักยภาพคน  
 (1) พัฒนำศักยภำพคนตลอดช่วงชีวิต  
 (2) กำรยกระดบักำรศึกษำและกำรเรียนรู้ใหม้ีคุณภำพเท่ำเทียมและทั่วถึง  
 (3) ปลกูฝงัระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม ค่ำนิยมที่พึงประสงค์  
 (4) กำรสร้ำงเสรมิให้คนมสีุขภำวะที่ดี  
 (5) กำรสร้ำงควำมอยู่ดีมีสุขของครอบครัวไทย 
 4. ด้านการสรา้งโอกาสความเสมอภาค และเท่าเทียมกันทางสังคม 
 (1) สร้ำงควำมมั่นคงและกำรลดควำมเหลือ่มล้ ำทำงเศรษฐกจิและสังคม  
 (2) พัฒนำระบบบริกำรและระบบบริหำรจัดกำรสุขภำพ  
 (3) มีสภำพแวดล้อมและนวัตกรรมทีเ่อื้อต่อกำรด ำรงชีวิตในสังคมสูงวัย  
 (4) สร้ำงควำมเข้มแข็งของสถำบันทำงสังคม ทุนทำงวัฒนธรรมและ ควำมเข้มแข็งของชุมชน  
 (5) พัฒนำกำรสือ่สำรมวลชนใหเ้ป็นกลไกในกำรสนบัสนุนกำรพัฒนำ 
 5. ด้านการสรา้งการเติบโตบน คุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 (1) จัดระบบอนุรกัษ์ ฟื้นฟูและปอ้งกันกำรท ำลำย ทรพัยำกรธรรมชำติ 
 (2) วำงระบบบรหิำรจัดกำรน้ ำให้มีประสิทธิภำพทั้ง 25 ลุ่มน้ ำ เน้นกำรปรับระบบกำรบริหำรจัดกำรอุทกภัย 
อย่ำงบรูณำกำร  
 (3) กำรพฒันำและใช้พลังงำนที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดลอ้ม  
 (4) กำรพฒันำเมืองอุตสำหกรรมเชิงนิเวศและเมืองที่เป็น มติรกับสิ่งแวดลอ้ม  
 (5) กำรร่วมลดปัญหำโลกร้อนและปรบัตัวให้พร้อมกบักำร เปลี่ยนแปลงสภำพภูมิอำกำศ  
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 (6) กำรใช้เครือ่งมอืทำงเศรษฐศำสตร์และนโยบำยกำรคลงั เพื่อสิง่แวดล้อม 
 6. ด้านการปรับสมดุลและพัฒนา ระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
 (1) กำรปรบัปรุงโครงสร้ำง บทบำท ภำรกิจของหน่วยงำน ภำครัฐ ให้มีขนำดที่เหมำะสม  
 (2) กำรวำงระบบบริหำรรำชกำรแบบบรูณำกำร  
 (3) กำรพฒันำระบบบรหิำรจัดกำรก ำลังคนและพัฒนำ บุคลำกรภำครัฐ  
 (4) กำรต่อต้ำนกำรทจุริตและประพฤติมิชอบ  
 (5) กำรปรบัปรุงกฎหมำยและระเบียบต่ำง ๆ  
 (6) ให้ทันสมัย เป็นธรรมและเป็นสำกล  
 (7) พัฒนำระบบกำรให้บริกำรประชำชนของหน่วยงำนภำครัฐ  
 (8) ปรบัปรุงกำรบรหิำรจัดกำรรำยได้และรำยจ่ำยของภำครฐั 
 

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ จัดท ำข้ึนภำยใต้
ควำมจ ำเป็นในกำรแก้ไขสถำนกำรณ์ปัญหำกำรทุจริตของประเทศ ซึ่งที่ผ่ำนมำหน่วยงำนที่เกี่ยวข้องกับกำรป้องกัน
และปรำบปรำมกำรทุจริตได้มีควำมพยำยำมในกำรแก้ไขปัญหำกำรทุจริตของประเทศ โดยได้ร่วมกันสร้ำงเครื่องมือ 
กลไก และก ำหนดเป้ำหมำยส ำหรับกำรปฏิบัติงำนด้ำนกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตให้เป็นไปในทิศทำง
เดียวกัน ซึ่งกำรด ำเนินงำนดังกล่ำว ได้สร้ำงให้ทุกภำคส่วนในสังคมเกิดควำมตื่นตัวและเข้ำมำมีส่วนร่วมในกำรป้องกัน
และปรำบปรำมกำรทุจริตตำมบทบำทและภำระหน้ำที่ของตนเองเพิ่มมำกข้ึน อย่ำงไรก็ตำม  ปัจจุบันประเทศไทย 
ยังคงประสบปัญหำควำมรุนแรงในกำรทุจริต สืบเนื่องมำจำกวิวัฒนำกำรของกำรทุจริตซึ่งมีรูปแบบที่สลับซับซ้อน ปัญหำ
กำรขำดจิตส ำนึกในกำรแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนและส่วนรวม โดยสถำนกำรณ์ปัญหำกำรทุจริตที่จ ำเป็นต้องได้รับ 
กำรแก้ไขอย่ำงเร่งด่วนคือกำรรวมตัวกันเพือ่รว่มกระท ำทุจริต ร่วมกันฉ้อโกงรัฐ โดยเฉพำะในโครงกำรขนำดใหญ่ที่ต้องใช้
งบประมำณมำก ท ำให้รัฐและประเทศชำติได้รับควำมเสียหำยอย่ำงร้ำยแรง จำกกำรสูญเสียงบประมำณแผ่นดินไปกับ
กำรทุจริตที่อำจมีควำมยำกและซับซ้อนต่อกำรตรวจสอบของหน่วยงำนที่ท ำหน้ำที่ในกำรป้องกันและปรำบปรำม  
กำรทุจริต กำรแก้ไขปัญหำกำรทุจริตจึงมีควำมจ ำเป็นอย่ำงยิ่งที่จะต้องมีกำรก ำหนดแนวทำงในกำรป้องกันแก้ ไข
ปัญหำดังกล่ำว   

กำรจัดท ำแผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ ประเด็น กำรต่อต้ำนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ได้ยึดแนวทำงกำรพัฒนำตำมยุทธศำสตร์ชำติ 20 ปี เป็นกรอบในกำรจดัท ำ โดยแผนแม่บทฯ มี 2 แนวทำงกำรพัฒนำ
หลัก ดังนี้ (1) กำรป้องกันกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ มุ่งเน้นกำรปรับพฤติกรรม “คน” โดยกำรปลูกฝังวิธีคิด 
ในกลุ่มเป้ำหมำยเด็กและเยำวชนเพื่อปฏิรูป “คนรุ่นใหม่” ให้มีจิตส ำนึกในควำมซื่อสัตย์สุจริตเพื่อสร้ำงพลังร่วมในกำร
แก้ไขปัญหำกำรทุจริตและประพฤติมิชอบต่อไปในอนำคตและกำรปรับ “ระบบ”โดยกำรสร้ำงนวัตกรรมกำรต่อต้ำน
กำรทุจริต เพื่อให้กำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐมคีวำมโปร่งใส ตรวจสอบได้ในทุกข้ันตอนกำรด ำเนินงำน เท่ำทัน
พลวัตของกำรทุจริต ผ่ำนกระบวนกำรมีส่วนร่วมของภำคประชำชนในกำรตรวจสอบ แจ้งข้อมูล และช้ีเบำะแส 
กำรทุจริตและประพฤติมิชอบ ซึ่งจะน ำไปสู่กำรลดจ ำนวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงำนภำครัฐ 
(2) กำรปรำบปรำมกำรทุจริต มุ่งเน้นกำรเสริมสร้ำงประสิทธิภำพของกระบวนกำรและกลไกกำรป้องกันและ
ปรำบปรำมกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ ทั้งในด้ำนของกำรด ำเนินคดีทุจริตมีควำมรวดเร็ว เฉียบขำด เป็นธรรม และ 
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กำรพัฒนำปรับปรุงมำตรกำรทำงกฎหมำยเพื่อส่งเสริมและสนับสนุนกำรปรำบปรำมกำรทุจริตให้ได้ผลและ 
มีประสิทธิภำพ ก ำหนดเป้ำหมำยกำรพัฒนำในระยะ 20 ปี โดยใช้ดัชนีกำรรับรู้กำรทุจริต เป็นเป้ำหมำยในกำร
ด ำเนินกำรของแผนแม่บทฯ ซึ่งได้ก ำหนดให้ประเทศไทยมีอันดับค่ำคะแนนดัชนีกำรรับรู้กำรทุจริตในปี พ.ศ. 2580 
อยู่ในอันดับ 1 ใน 20 ของโลก  

เป้าหมายการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ชาติ 

ยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง 
1. กองทัพ หน่วยงำนด้ำนควำมมั่นคง ภำครัฐ ภำคเอกชน และภำคประชำชน มีควำมพร้อม 

ในกำรป้องกันและแก้ไขปัญหำควำมมั่นคง 
2. ประเทศไทยมีบทบำทด้ำนควำมมั่นคงเป็นที่ช่ืนชมและได้รับกำรยอมรับโดยประชำคม 

ระหว่ำงประเทศ 
3. กำรบริหำรจัดกำรควำมมั่นคงมีผลส ำเร็จที่เป็นรูปธรรมอย่ำงมีประสิทธิภำพ 

ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
1. ภำครัฐมีควำมโปร่งใส ปลอดกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ประเด็นภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 

ยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง 
 1. กำรรักษำควำมสงบภำยในประเทศ 

  1.1 กำรพัฒนำและเสรมิสร้ำงกลไกทีส่ำมำรถป้องกันและขจัดสำเหตุของประเด็น 
        ปัญหำควำมมั่นคงที่ส ำคัญ 

ยุทธศาสตรช์าติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
     1.ภำครัฐมีควำมโปรง่ใส ปลอดกำรทจุริตและประพฤติมชิอบ 

 2.ประชำชนและภำคีต่ำง ๆ ในสงัคมร่วมมือกันในกำรป้องกนักำรทจุริต 
                                     และประพฤติมิชอบ 

 3. บุคลำกรภำครัฐยึดมั่นในหลักคุณธรรม จริยธรรมและควำมซื่อสัตย์สุจริต 
 4. กำรปรำบปรำมกำรทุจริตประพฤติมิชอบมีประสิทธิภำพมีควำมเด็ดขำด  

เป็นธรรม และตรวจสอบได้ 
 5.     กำรบรหิำรจัดกำรกำรปอ้งกันและปรำบปรำมกำรทุจริตอย่ำงเป็นระบบแบบบูรณำ

กำร 
 

เป้าหมาย ตัวชี้วัด 

ค่าเป้าหมาย 

ปี 2561 - 
2565 

ปี 2566 – 
2570 

ปี 2571 - 
2575 

ปี 2576 - 
2580 

ประเทศไทย
ปลอดกำรทจุริต
และประพฤติ 
มิชอบ 

ดัชนีกำรรับรู ้
กำรทจุริตของ
ประเทศไทย  
(อันดับ/คะแนน) 

อยู่ในอันดับ 
1 ใน 54 

และ/หรือได้
คะแนนไม่ต่ ำ

กว่ำ  50 
คะแนน 

อยู่ในอันดับ 
1 ใน 43 

และ/หรือได้
คะแนนไม่ต่ ำ
กว่ำ   57 
คะแนน 

อยู่ในอันดับ 
1 ใน 32

และ/หรือได้
คะแนนไม่ต่ ำ

กว่ำ  62 
คะแนน 

อยู่ในอันดับ 
1 ใน 20 

และ/หรือได้
คะแนนไม่ต่ ำ

กว่ำ  73 
คะแนน 
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เป้าหมายและตัวชี้วัดของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
แผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
เป้ำหมำยส ำคัญของยุทธศำสตร์ชำติในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับกำรต่อต้ำนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ คือ 

ภำครัฐมีควำมโปร่งใส ปลอดกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ มีกำรบริหำรจัดกำรตำมหลักธรรมำภิบำล 
และหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียงในทุกระดับ โดยเฉพำะกำรสร้ำงวัฒนธรรมแยกแยะประโยชน์  
ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวมของบุคลำกรภำครัฐให้เกิดข้ึน รวมทั้งสร้ำงจิตส ำนึกและค่ำนิยมให้ทุกภำคส่วนตื่นตัว 
ละอำยต่อกำรทุจริตประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ มีส่วนร่วมต่อต้ำนกำรทุจริต พร้อมทั้งส่งเสริมสนับสนุนให้ภำคีองค์กร
ภำคเอกชน ภำคประชำสังคม ชุมชน ประชำชน และภำคีต่ำง ๆ มีส่วนร่วมในกำรสอดส่องเฝ้ำระวัง  ให้ข้อมูล 
แจ้งเบำะแสกำรทุจริต และตรวจสอบกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ และภำคส่วนอื่น ๆ โดยได้รับควำมคุ้มครอง
จำกรัฐตำมที่กฎหมำยบัญญัติ แผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ ประเด็นนี้ได้ก ำหนดแผนย่อยไว้ 2 แผน คือ 

1. แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

กำรประเมินควำมเป็นไปได้ของสถำนกำรณ์ในอนำคตของประเทศไทยที่ เกี่ยวข้องกับกำรป้องกัน 
และปรำบปรำมกำรทุจริตให้เห็นภำพในมิติด้ำนต่ำง ๆ เพื่อเป็นแนวทำงในกำรป้องกันกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ในระยะ 20 ปีข้ำงหน้ำนั้นตั้งอยู่บนแนวคิดพื้นฐำนว่ำ ประชำชนและสังคมจะตื่นตัวต่อกำรทุจริตให้ควำมสนใจ
ข่ำวสำรและตระหนักถึงผลกระทบของกำรทุจริตต่อประเทศ มีกำรแสดงออกซึ่งกำรต่อต้ำนกำรทุจริตทั้งใน
ชีวิตประจ ำวันและกำรแสดงออกผ่ำนสื่อต่ำง ๆ ประชำชนในแต่ละช่วงวัยจะได้รับกระบวนกำรกล่อมเกลำทำงสังคม 
ว่ำกำรทุจริตถือเป็นพฤติกรรมที่นอกจำกจะผิดกฎหมำยและท ำให้เกิดควำมเสียหำยต่อประเทศแล้ว ยังเป็นพฤติกรรม
ที่ไม่ได้รับกำรยอมรับทำงสังคม ประชำชนจะมีวิธีคิดที่ท ำให้สำมำรถแยกแยะระหว่ำงผลประโยชน์ส่วนตน 
กับผลประโยชน์ส่วนรวมได้ วัฒนธรรมทำงสังคมจะหล่อหลอมให้ประชำชนจะไม่กระท ำกำรทุจริตเนื่องจำกมี  
ควำมละอำยต่อตนเองและสังคม และไม่ยอมให้ผู้อื่นกระท ำกำรทุจริตอันส่งผลให้เกิดควำมเสียหำยต่อสังคม 
ส่วนรวมด้วย และจะเกิดกำรรวมกลุ่มกันทำงสังคมเพื่อก่อให้เกิดสภำวะกำรลงโทษทำงสังคมต่อกำรกระท ำ รวมทั้ง
ประชำชนคนไทยทุกคนจะแสดงเจตจ ำนงต่อต้ำนกำรทุจริตอย่ำงเข้มข้น ผ่ำนกระบวนกำรเลือกตั้งและกระบวนกำร
เข้ำสู่อ ำนำจของตัวแทนของประชำชนทั้งในระดับชำติและระดับท้องถ่ิน ประชำชนจะให้ควำมสนใจในกำรตรวจสอบ
รัฐบำลและนักกำรเมืองในกำรด ำเนินกำรตำมเจตจ ำนงทำงกำรเมืองมำกข้ึน เป็นแรงกดดันให้รัฐบำลต้องบริหำร
ประเทศอย่ำงสุจริตและโปร่งใสโดยกระบวนกำรนโยบำยของรัฐบำลไม่สำมำรถเป็นช่องทำงในกำรแสวงหำ
ผลประโยชน์ โดยจะมีกลไกกำรตรวจสอบกำรด ำเนินนโยบำยของรัฐที่เข้มข้นมำกขึ้น  

อย่ำงไรก็ตำม ในอนำคต 20 ปีข้ำงหน้ำ กำรทุจริตน่ำจะทวีควำมรุนแรง ซับซ้อน และยำกแก่กำรตรวจสอบ
มำกยิ่งข้ึน อันเนื่องมำจำกเทคโนโลยีสำรสนเทศที่ทนัสมัยและก้ำวหน้ำอย่ำงรวดเรว็ของสังคมโลกและพลวัตของกำรทุจริต
ที่ผู้กระท ำกำรทุจริตหำช่องทำงกำรทุจริตที่ยำกแก่กำรตรวจสอบมำกยิ่งข้ึน แต่สภำวะทำงสังคมที่ตื่นตัวต่อต้ำนและ
ตรวจสอบกำรทุจริตมำกยิ่งขึ้น จึงอำจจะท ำให้แนวโน้มกำรทุจริตลดลง ส่งผลให้กระบวนกำรป้องกันกำรทุจริตยิ่งทวี
ควำมส ำคัญ โดยต้องพัฒนำกระบวนกำรและรูปแบบของกำรป้องกันกำรทุจริตให้เท่ำทันต่อพลวัตของกำรทุจริต 
เพื่อให้สำมำรถระงับยับยั้งกำรทุจริตได้อย่ำงเท่ำทันไม่ก่อให้เกิดควำมเสียหำยต่อประเทศ ควรมุ่งเน้นกำรพัฒนำกลไก
และกระบวนกำรป้องกันกำรทุจริตให้มีควำมเข้มแข็งและมีประสิทธิภำพในทุกหน่วยของสังคมทั้งระดับบุคคลและระดับ
องค์กร โดยสร้ำงจิตส ำนึกและค่ำนิยมให้ทุกภำคส่วนตื่นตัวและละอำยต่อกำรทุจริตและประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ  
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ส่งเสริมสนับสนุนให้ภำคีองค์กรภำคเอกชน ภำคประชำสงัคม ชุมชนและประชำชน และเครือข่ำยต่ำง ๆ 
สอดสอ่งเฝ้ำระวัง ให้ข้อมลูและร่วมตรวจสอบกำรด ำเนินกำรของหน่วยงำนภำครัฐตำมควำมเหมำะสม โดยมีกำรวำง
มำตรกำรคุ้มครองพยำนและผู้ที่เกี่ยวข้องเพื่อเป็นกำรสร้ำงภูมคุ้ิมกันต่อปัญหำกำรทจุริตและสร้ำงพลังร่วมในกำรแก้ไข
ปัญหำกำรทจุริตและประพฤติมิชอบ พร้อมทัง้สร้ำงวัฒนธรรมต่อตำ้นกำรทจุริตและประพฤติมิชอบของบคุลำกรภำครัฐ 
และก ำหนดมำตรกำรให้หนว่ยงำนภำครัฐและทุกภำคส่วนด ำเนินงำนอย่ำงโปรง่ใส เพือ่เสรมิสรำ้งคุณธรรม 
ควำมสจุริตและควำมซื่อสัตย์ ควำมโปร่งใส และเป็นธรรม นอกจำกนี้ ต้องก ำหนดใหม้ีกำรลงโทษผู้กระท ำผิด 
กรณีทุจริตและประพฤติมิชอบอย่ำงจรงิจังและรวดเร็วเป็นกำรป้องกันกำรทุจริตเชิงรุกเพื่อให้เท่ำทันต่อพลวัตของ 
กำรทจุริต    

1.1 แนวทางการพัฒนา 

1) ปลูกและปลุกจิตส านึกการเ ป็นพลเมือง ท่ีดี มี วัฒนธรรมสุจริต และ การปลูกฝัง 
และหล่อหลอมวัฒนธรรมในกลุ่มเด็กและเยาวชนทุกช่วงวัย ทุกระดับ มุ่งเน้นกำรปรับพฤติกรรม “คน” 
โดยกำร “ปลูก” และ “ปลุก” จิตส ำนึกควำมเป็นพลเมืองที่ดี  มีวัฒนธรรมสุจริต สำมำรถแยกแยะได้ว่ำสิ่งใด 
เป็นประโยชน์ส่วนตน สิ่งใดเป็นประโยชน์ส่วนรวม มีควำมละอำยต่อกำรกระท ำควำมผิด ไม่เพิกเฉยอดทน 
ต่อกำรทุจริต และเข้ำมำมีส่วนร่วมในกำรต่อต้ำนกำรทุจริตทุกรูปแบบ รวมถึงกำรส่งเสริมกำรสร้ำงวัฒนธรรม  
และค่ำนิยมสุจริตในระดับชุมชนเพื่อน ำไปสู่กำรเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมค่ำนิยมที่ยึดประโยชน์สำธำรณะมำกกว่ำ
ประโยชน์ส่วนตน และต่อต้ำนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ โดยเฉพำะกำรส่งเสริมวัฒนธรรมสุจริต  
ผ่ำนหลักสูตรกำรศึกษำภำคบังคับที่เด็กไทยทุกคนต้องเรียนทั้งภำคทฤษฎีและภำคปฏิบัติ ตั้งแต่ระดับปฐมวัยจนถึง
ระดับอุดมศึกษำ เพื่อปฏิรูป “พลเมืองไทยในอนำคต” ให้มีควำมเป็นพลเมืองเต็มข้ัน สำมำรถท ำหน้ำที่ควำมเป็น
พลเมืองที่ดี มีจิตส ำนึกยึดมั่นในควำมซื่อสัตย์สุจริต มีควำมรับผิดชอบต่อส่วนรวมมีระเบียบวินัย และเคำรพกฎหมำย  

2) ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าท่ีของข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีของรัฐให้มีความใสสะอาด ปราศจาก
พฤติกรรมท่ีส่อไปในทางทุจริต โดยกำรปฏิบัติหน้ำที่รำชกำรอย่ำงเปิดเผย โปร่งใส ถูกต้องเป็นธรรม  ไม่คดโกง 
รู้จักแยกแยะเรื่องส่วนตัวออกจำกหน้ำที่กำรงำน กำรสร้ำงธรรมำภิบำลในกำรบริหำรงำน ตลอดจนกำรสร้ำงจิตส ำนึก
และค่ำนิยมในกำรต่อต้ำนกำรทุจริตให้แก่บุคลำกรขององค์กร โดยกำรสนับสนุนให้ข้ำรำชกำรและเจ้ำหน้ำที่รัฐเข้ำมำ 
มีส่วนร่วมเป็นเครือข่ำยต่อต้ำนกำรทุจริตในหน่วยงำนภำครัฐ เพื่อส่งเสริมกำรมีส่วนร่วมในกำรเฝ้ำระวัง สอดส่อง 
ติดตำมพฤติกรรมเสี่ยงและแจ้งเบำะแส เพื่อสกัดกั้นมิให้ เกิดกำรทุจริตประพฤติมิชอบได้ โดยมีมำตรกำรสนับสนุน 
และคุ้มครองผู้แจ้งเบำะแส 

3) พัฒนาค่านิยมของนักการเมืองให้มีเจตนารมณ์ท่ีแน่วแน่ในการท าตนเป็นแบบอย่าง 
ท่ีดี มีคุณธรรม จริยธรรม ความซื่อสัตย์สุจริต เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม เนื่องจำกผู้บริหำรประเทศ/ท้องถ่ิน/ชุมชน 
ต้องมีคุณธรรมและจริยธรรมสูงกว่ำมำตรฐำนทำงจริยธรรมทั่วไปในสังคม เพื่อเป็นต้นแบบแก่ประชำชน เด็ก เยำวชน 
และสังคมโดยรวม โดยนอกเหนือจำกคุณสมบัติตำมที่ก ำหนดตำมกฎหมำยแล้ว ผู้บริหำรประเทศต้องมีคุณสมบัติ 
ทำงจริยธรรมด้วย มีกำรพัฒนำยกระดับกำรมีจริยธรรมของผู้ด ำรงต ำแหน่งทำงกำรเมืองเพื่อสร้ ำงนักกำรเมือง 
ที่มีคุณธรรมจริยธรรม รวมทั้งก ำกับจริยธรรมภำยในพรรคกำรเมือง 
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4) ปรับ “ระบบ” เพ่ือลดจ านวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ  มุ่งเน้น 
กำรสร้ำงนวัตกรรมกำรต่อต้ำนกำรทุจริตอย่ำงต่อเนื่อง เพื่อสนับสนุนให้กำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐมีควำม
โปร่งใส ตรวจสอบได้ในทุกขั้นตอนกำรด ำเนินงำน และมีควำมเท่ำทันต่อพลวัตของกำรทุจริต โดยกำรพัฒนำเครื่องมือ 
เพื่อสร้ำงควำมโปร่งใส มุ่งเน้นกำรสร้ำงนวัตกรรมและมำตรกำรในกำรต่อต้ำนกำรทุจริตที่มีประสิทธิภำพและเท่ำทัน 
ต่อพลวัตของกำรทุจริต รวมถึงกำรประเมินควำมเสี่ยงด้ำนกำรทุจริต เพื่อให้หน่วยงำนภำครัฐ มีมำตรกำร ระบบ 
หรือแนวทำงในบริหำรจัดกำรควำมเสี่ยงของกำรด ำเนินงำนที่อำจก่อให้ เกิดกำรทุจริต และกำรบูรณำกำรติดตำม
ประเมินผลกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตภำครัฐในโครงกำรลงทุนขนำดใหญ่ของรัฐและรัฐวิสำหกิจตั้งแต่  
ข้ันวำงแผนก่อนด ำเนินงำน ข้ันระหว่ำงกำรด ำเนินงำน และข้ันสรุปผลหลังกำรด ำเนินโครงกำร 

5) ปรับระบบงานและโครงสร้างองค์กรท่ีเอ้ือต่อการลดการใช้ดุลพินิจในการปฏิบัติงาน 
ของเจ้าหน้าท่ี เช่น กำรน ำระบบเทคโนโลยีเข้ำมำใช้แทนกำรใช้ดุลพินิจเพื่อสนับสนุนกำรปฏิบัติงำน กำรสร้ำง
มำตรฐำนที่โปร่งใสในกระบวนกำรบริกำรของภำครัฐ ลดข้ันตอนกระบวนกำรและระยะเวลำในกำรปฏิบัติงำน 
ด้วยวิธีปฏิบัติที่ชัดเจนตรวจสอบได้ ปรับปรุงแก้ไขกฎหมำยและระเบียบที่เกี่ยวข้องเพื่อลดกำรใช้ดุลพินิจของ  
ผู้มีอ ำนำจในกำรพิจำรณำอนุมัติ อนุญำต รวมถึงกำรสร้ำงควำมโปร่งใสในกำรบริกำรข้อมูลภำครัฐทั้งระบบ โดยกำร
พัฒนำระบบข้อมูลดิจิทัลที่มีกำรก ำหนดกฎเกณฑ์ กติกำ กระบวนกำร ข้ันตอนกำรด ำเนินงำนกำรเข้ำถึงข้อมูล รวมถึง
ข้อมูลกำรจัดซื้อจัดจำ้งและกำรใช้งบประมำณของหน่วยงำนภำครัฐ เพื่อส่งเสริมกำรเข้ำถึงข้อมูลสำธำรณะ สร้ำงควำม
โปร่งใส และส่งเสริมใหม้ีกำรตรวจสอบกำรบรหิำรจัดกำรของภำครัฐโดยสำธำรณชน ซึ่งรวมถึงกำรมีกลไกทีเ่ปดิโอกำส
ให้ประชำชนเข้ำมำมีส่วนร่วมในกำรตรวจสอบกำรจัดซื้อจัดจ้ำงและกำรด ำเนินกำรภำครัฐ เพื่อบูรณำกำรกำรท ำงำน
ของรัฐและประชำชน รวมถึงส่งเสริมสนับสนุนกำรตื่นตัวและเพิ่มขีดควำมสำมำรถของประชำชนในกำรร่วมเฝ้ำระวัง 
และป้องกันกำรทุจริตคอร์รัปช่ันที่มีอยู่ใกล้ตัว โดยมีมำตรกำรสนับสนุนและคุ้มครองผู้ช้ีเบำะแสที่สำมำรถสร้ำงควำม
เช่ือมั่นและมั่นใจให้กับผู้ให้เบำะแส 
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เป้าหมายและตัวชี้วัด 

เป้าหมาย ตัวชี้วัด 

ค่าเป้าหมาย 

ปี 2561 - 
2565 

ปี 2566 – 
2570 

ปี 2571 - 
2575 

ปี 2576 - 
2580 

1. ประชำชนมี
วัฒนธรรม 
และพฤติกรรม
ซื่อสัตย์สุจริต 

ร้อยละของเดก็และ
เยำวชนไทย 
มีพฤติกรรมที่ยึดมั่น
ควำมซื่อสัตย์สุจริต 

ร้อยละ 50 ร้อยละ 60 

 

ร้อยละ 70 ร้อยละ 80 

ร้อยละของประชำชน 
ที่มีวัฒนธรรมค่ำนิยม
สุจริต มีทัศนคติและ
พฤติกรรมในกำรต่อต้ำน
กำรทจุริตและประพฤติ
มิชอบ 

ร้อยละ 50 ร้อยละ 60 

 

ร้อยละ 70 ร้อยละ 80 

ร้อยละของหน่วยงำนที่
ผ่ำนเกณฑก์ำรประเมิน 
ITA  

ร้อยละ 80  

(85 คะแนน
ข้ึนไป) 

ร้อยละ 100 

(85 คะแนน
ข้ึนไป) 

ร้อยละ 90 

(90 คะแนน
ข้ึนไป) 

ร้อยละ 100 

(90 คะแนน
ข้ึนไป) 

2. คดีทุจริตและ
ประพฤติ 
มิชอบลดลง 

จ ำนวนคดีทุจริตใน
ภำพรวม 

ลดลงร้อยละ 
10 

ลดลงร้อยละ 
50 

ลดลงร้อยละ 
70 

ลดลงร้อยละ 
80 

จ ำนวนคดีทุจริตรำย
หน่วยงำน 
  - จ ำนวนข้อร้องเรียน

เจ้ำหน้ำที่ภำครัฐที่
ถูกช้ีมูลเรื่องวินัย 
(ทุจริต)  

ลดลงร้อยละ 
10 

ลดลงร้อยละ 
50 

ลดลงร้อยละ 
70 

ลดลงร้อยละ 
80 

  - จ ำนวนข้อร้องเรียน
เจ้ำหน้ำที่ภำครัฐที่
ถูกช้ีมูลว่ำกระท ำ
กำรทุจริต 

ลดลงร้อยละ 
10 

ลดลงร้อยละ 
50 

ลดลงร้อยละ 
70 

ลดลงร้อยละ 
80 

จ ำนวนคดีทุจริตที่
เกี่ยวข้องกบัผู้ด ำรง
ต ำแหน่งทำงกำรเมือง 

ลดลงร้อยละ 
25 

ลดลงร้อยละ 
50 

ลดลงร้อยละ 
80 

ลดลงร้อยละ 
90 
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2. แผนย่อยการปราบปรามการทุจริต 

กำรจะบรรลุเป้ำหมำย ประเทศไทยปลอดกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ กลไกและกระบวนกำรปรำบปรำม
กำรทุจริตจะต้องมีประสิทธิภำพมำกข้ึน กฎหมำยจะต้องมีควำมทันสมัย กำรบังคับใช้กฎหมำยและกำรด ำเนินคดี
จะต้องมีประสิทธิภำพและรวดเร็ว ท ำให้คดีควำมมีปริมำณลดลง แนวทำงในกำรปรำบปรำมกำรทุจริตและประพฤติ 
มิชอบ จึงควรมุ่งเน้นกำรส่งเสริมกำรปรับปรุงกระบวนกำรและกลไกที่เกี่ยวข้องในกำรปรำบปรำมกำรทุจริต  
อย่ำงต่อเนื่อง ให้มีควำมรวดเร็วและมีประสิทธิภำพมำกยิ่งข้ึน รวมทั้งกำรปรับปรุงกฎหมำยและตรำกฎหมำย ใหม่ 
เพื่อสนับสนุนให้กำรบังคับใช้กฎหมำยมีประสิทธิภำพมำกยิ่งข้ึน และมุ่งท ำให้ผู้กระท ำควำมผิดได้รับกำรด ำเนินคดี  
และลงโทษ ทั้งทำงวินัยและอำญำอย่ำงรวดเร็วและเป็นรูปธรรมเพื่อให้สังคมเกิดควำมเกรงกลัวต่อกำรทุจริต ควบคู่ไปกับ
กำรปรับปรุงระบบข้อมลูเรื่องร้องเรียนที่เช่ือมโยงระหว่ำงหน่วยงำนต่อต้ำนกำรทุจริตทีเ่กี่ยวข้องเพื่อเพิ่มประสิทธิภำพ
ในกำรด ำเนินคดี  

2.1 แนวทางการพัฒนา  

1) เพ่ิมประสิทธิภาพการด าเนินงานของกระบวนการและกลไกการปราบปรามการทุจริต โดย
กำรปรับกระบวนกำรท ำงำนด้ำนกำรปรำบปรำมกำรทุจริตเข้ำสู่ระบบดิจิทัลมำใช้ในกร ะบวนกำรท ำงำน 
ด้ำนกำรปรำบปรำมกำรทุจริตให้ได้มำตรฐำนสำกลและเป็นมำตรฐำนเดียวกัน ซึ่งรวมถึงกำรพัฒนำระบบเทคโนโลยี
สำรสนเทศและฐำนข้อมูลเกี่ยวกับกำรตรวจสอบทรัพย์สินและหนี้สินที่ทันสมัย เท่ำทันต่อกำรบิดเบือนทรัพย์สิน  
และหนี้สิน รวมทั้งบูรณำกำรข้อมูลกับหน่วยงำนทั้งภำครัฐและเอกชนต่ำง ๆ ในกำรตรวจสอบควำมถูกต้อง 
ของทรัพย์สินและหนี้สิน 

2) ปรับปรุงกระบวนการปราบปรามการทุจริตท่ีมีความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ  อำทิ 
ปรับปรุงข้ันตอนกำรด ำเนินกำรที่ล่ำช้ำของหน่วยงำนในกระบวนกำรปรำบปรำมกำรทุจริตให้มีควำมรวดเร็ว  
และกระชับมำกขึ้นเพื่อให้กำรด ำเนินกำรปรำบปรำมกำรทุจริตตลอดกระบวนกำรจนถึงกำรลงโทษผู้กระท ำควำมผิด
เมื่อคดีถึงที่สุดเป็นไปอย่ำงรวดเร็วเห็นผล มีประสิทธิภำพ และเป็นที่ประจักษ์ของประชำชน อำทิ กำรบูรณำกำร
ประสำนงำนคดีที่ เ กี่ ยว ข้องกับกำรทุจ ริตและประพฤติมิชอบ  กำรปรับปรุ ง ข้ันตอนกำรด ำ เนินกำร  
ที่ล่ำช้ำและซ้ ำซ้อนกันของหน่วยงำนในกระบวนกำรปรำบปรำมกำรทุจริตทั้งระบบให้มีควำมรวดเร็ว กำรบูรณำกำรพัฒนำ
ระบบฐำนข้อมูลระหว่ำงหน่วยงำนปรำบปรำมกำรทุจริตให้เข้ำถึงง่ำยและมีประสิทธิภำพ กำรปรับปรุงและพัฒนำ
ระบบและกลไกทีเ่กี่ยวข้องกบักำรสบืสวนปรำบปรำมเพือ่เพิม่ประสิทธิภำพในกำรด ำเนินกำรกับทรพัย์สินหรือผู้กระท ำ
ควำมผิดต่อต ำแหน่งหน้ำที่หรือทุจริตต่อหน้ำที่ตำมกฎหมำยฟอกเงินเพื่อให้กำรติดตำมยึดคืนทรัพย์สินเป็นไปอย่ำงมี
ประสิทธิภำพเพื่อป้องกันกำรยักย้ำย ถ่ำยเททรัพย์สินที่ได้มำโดยมิชอบ ไม่ให้เกิดควำมเสียหำยข้ึน รวมทั้งกำรพัฒนำ
เครือข่ำยควำมร่วมมือกับหน่วยงำน/องค์กรต่อต้ำนกำรทุจริตและองค์กรเอกชนในระดับนำนำชำติ เพื่อสนับสนุนข้อมูล
และองค์ควำมรู้ในกำรปรำบปรำมกำรทุจริต และอำชญำกรรมข้ำมชำติ 

3) พัฒนาการจัดการองค์ความรู้ด้านการปราบปรามการทุจริต โดยกำรจัดท ำระบบฐำนข้อมูล
องค์ควำมรู้ด้ำนกำรปรำบปรำมกำรทุจริต โดยประมวลจำกคดีกำรทุจริตและผู้เช่ียวชำญของหน่วยงำนต่ำง ๆ 
ในกระบวนกำรปรำบปรำมกำรทุจริต เพื่อให้เจ้ำหน้ำที่ปรำบปรำมกำรทุจริตของแต่ละหน่วยงำนได้ศึกษำและมี
สมรรถนะและควำมรู้ที่ เป็นมำตรฐำน กำรพัฒนำสมรรถนะและองค์ควำมรู้ เชิงสหวิทยำกำรของเจ้ำหน้ำ ที่ 
ในกระบวนกำรปรำบปรำมกำรทุจริตเพื่อให้มีควำมรู้/ทักษะ/ขีดควำมสำมำรถ ที่เป็นมำตรฐำนและเท่ำทันต่อพลวัต
ของกำรทุจริต 
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เป้าหมายและตัวชี้วัด 

เป้าหมาย ตัวชี้วัด 

ค่าเป้าหมาย 

ปี 2561 - 
2565 

ปี 2566 – 
2570 

ปี 2571 - 
2575 

ปี 2576 - 
2580 

กำรด ำเนินคดีทจุริต
มีควำมรวดเร็ว 
เป็นธรรม โปร่งใส 
ไม่เลือกปฏิบัต ิ

กระบวนกำรด ำเนินคดี 
ทุจริต 
ที่จ ำเป็นต้องขอขยำย
ระยะเวลำเกินกว่ำ
กรอบเวลำปกต ิ
ที่กฎหมำยก ำหนด 

ไม่เกินรอ้ยละ 
25 

ไม่เกินรอ้ยละ 
20 

ไม่เกินรอ้ยละ 
15 

ไม่เกินรอ้ยละ 
10 

จ ำนวนคดีอำญำ 
ที่หน่วยงำนไต่สวน 
คดีทุจริตถูกฟอ้งกลับ 

ไม่เกินรอ้ยละ 
4  

ของจ ำนวนคดี
ที่สง่ฟ้อง 

ไม่เกินรอ้ยละ 
3 

ของจ ำนวนคดี
ที่ส่งฟ้อง 

ไม่เกินรอ้ยละ 
2  

ของจ ำนวนคดี
ที่ส่งฟ้อง 

ไม่เกินรอ้ยละ 
1 

ของจ ำนวนคดี
ที่ส่งฟ้อง 

 
 

 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ.2560 - 2564) ก ำหนดในยุทธศำสตร์ที่ 6 กำร
บริหำรจัดกำรภำครัฐ กำรป้องกันกำรทุจริตและประพฤติมิชอบและธรรมำภิบำลในสังคมไทย ในยุทธศำสตร์นี้  
ได้ก ำหนดกรอบ แนวทำงกำรกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตและคอร์รัปชัน มุ่งเน้นกำรส่งเสริม และพัฒนำ
ปลูกฝังค่ำนิยม วัฒนธรรม วิธีคิดและกระบวนทัศน์ให้คนมีควำมตระหนัก มีควำมรู้เท่ำทันและมีภูมิต้ำนทำน ต่อโอกำสและ
กำรชักจูงให้เกิดกำรทจุรติคอร์รปัชันและมีพฤติกรรมไม่ยอมรบักำรทุจริตประพฤติมิชอบ รวมทั้งสนับสนุนทุกภำคส่วน 
ในสังคมได้เข้ำมำมีส่วนร่วมในกำรป้องกันและปรำบรำมกำรทุจริต และมุ่งเน้นให้เกิดกำรส่งเสริมธรรมำภิบำลใน
ภำคเอกชน เพื่อเป็นกำรตัดวงจรกำรทุจริตระหว่ำงนักกำรเมือง  ข้ำรำชกำร และนักธุรกิจออกจำกกัน ทั้งนี้  
กำรบริหำรงำนของส่วนรำชกำรต้องมีควำมโปร่งใสและตรวจสอบได้ 
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 โมเดลประเทศไทยสู่ความมั่นคง มั่งค่ัง และยั่งยืน (Thailand 4.0) เป็นโมเดลที่น้อมน ำหลักปรัชญำของ
เศรษฐกิจพอเพียงมำเป็นแนวคิดหลักในกำรบริหำรประเทศ ถอดรหัสออกมำเป็น 2 ยุทธศำสตร์ส ำคัญ คือ (1) กำร
สร้ำงควำมเข้มแข็งจำกภำยใน (StrengthfromWithin) และ (2) กำรเช่ือมโยงกับประชำคมโลกในยุทธศำสตร์ กำร
สร้ำงควำมเข้มแข็งจำกภำยใน Thailand 4.0 เน้นกำรปรับเปลีย่น 4 ทิศทำงและเน้นกำรพัฒนำที่สมดุลใน 4 มิติ มิติ
ที่หยิบยก คือ กำรยกระดับศักยภำพและคุณค่ำของมนุษย์ (Human Wisdom) ด้วยกำรพัฒนำคนไทยให้เป็น “มนุษย์
ที่สมบูรณ์” ผ่ำนกำรปรับเปลี่ยนระบบนิเวศน์ กำรเรียนรู้เพื่อเสริมสร้ำงแรงบันดำลใจบ่มเพำะควำมคิดสร้ำงสรรค์ 
ปลูกฝั งจิตสำธำรณะ ยึดประโยชน์ส่ วนรวมเป็นที่ตั้ งมีควำมซื่ อสัตย์  สุจริต มี วินัย มี คุณธรรมจริยธรรม  
มีควำมรับผิดชอบ เน้นกำรสร้ำงคุณค่ำร่วม และค่ำนิยมที่ดี คือ สังคมที่มีควำมหวัง (Hope) สังคมที่เปี่ยมสุข 
(Happiness) และสังคมที่มีควำมสมำนฉันท์ (Harmony)  
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 ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจรติ ระยะท่ี 3 (พ.ศ. 2560 - 2564) 

วิสัยทัศน์ 
ประเทศไทยใสสะอำด ไทยทัง้ชำติต้ำนทุจริต (Zero Tolerance & Clean Thailand) 

พันธกิจ 

สร้ำงวัฒนธรรมต่อต้ำนกำรทุจริตยกระดับธรรมำภิบำลในกำรบริหำรจัดกำรทุกภำคส่วนแบบบูรณำกำร 
และปฏิรูปกระบวนกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตทั้งระบบ ให้มีมำตรฐำนสำกล 

เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ 
ระดับคะแนนของดัชนีกำรรบัรูก้ำรทจุริต (Corruption Perceptions Index : CPI) สูงกว่ำร้อยละ 50 

วัตถุประสงค์หลัก 
1) สังคมมพีฤติกรรมร่วมต้ำนกำรทุจริตในวงกว้ำง 
2) เกิดวัฒนธรรมทำงกำรเมือง (Political Culture) มุ่งต้ำนกำรทจุริตในทกุภำคส่วน 
3) กำรทุจริตถูกยับยั้งอย่ำงเท่ำทันด้วยนวัตกรรมกลไกป้องกันกำรทุจริต และระบบบริหำรจัดกำรตำมหลัก

ธรรมำภิบำล 
4) กำรปรำบปรำมกำรทุจริตและกำรบังคับใช้กฎหมำย มีควำมรวดเร็ว เป็นธรรม และได้รับควำมร่วมมือ  

จำกประชำชน 
5) ดัชนีกำรรับรู้กำรทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ของประเทศไทยมีค่ำคะแนนในระดับ 

ที่สูงข้ึน 

ยุทธศาสตร์หลัก 
ยุทธศำสตร์มีควำมครอบคลุมกระบวนกำรด ำเนินงำนด้ำนกำรป้องกัน ปรำบปรำมกำรทุจริตและประพฤติ  

มิชอบ โดยก ำหนดยุทธศำสตร์กำรด ำเนินงำนหลักออกเป็น 6 ยุทธศำสตร์ ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 “สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต” 
เป็นยุทธศำสตร์ที่มุ่งเน้นให้ควำมส ำคัญในกระบวนกำรกำรปรับสภำพสังคมให้เกิดภำวะที่  “ไม่ทนต่อ 

กำรทุจริต” โดยเริ่มตั้งแต่กระบวนกำรกล่อมเกลำทำงสังคมในทุกระดับช่วงวัยตั้งแต่ปฐมวัย เพื่อสร้ำงวัฒนธรรม
ต่อต้ำนกำรทุจริต และปลูกฝังควำมพอเพียง มีวินัย ซื่อสัตย์ สุจริต เป็นกำรด ำเนินกำรผ่ำนสถำบันหรือกลุ่มตัวแทน 
ที่ท ำหน้ำที่ในกำรกล่อมเกลำทำงสังคมให้มีควำมเป็นพลเมืองที่ดี ที่มีจิตสำธำรณะ จิตอำสำ และควำมเสียสละ  
เพื่อส่วนรวม และเสริมสร้ำงให้ทุกภำคส่วนมีพฤติกรรมที่ไม่ยอมรับและต่อต้ำนกำรทุจริตในทุกรูปแบบ 
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ยุทธศำสตร์ที่ 1 ก ำหนดกลยุทธ์และแนวทำงตำมกลยุทธ์ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต 

กลยุทธ ์ แนวทางตามกลยุทธ ์

1. ปรับฐำนควำมคิดทกุช่วงวัย
ตั้งแต่ปฐมวัยใหส้ำมำรถแยก
ระหว่ำงผลประโยชน์ส่วนตัวและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 

1.1 พัฒนำหลักสูตร บทเรียน กำรเรียนกำรสอน กำรน ำเสนอ และ
รูปแบบกำรป้องกันกำรทจุริตตำมแนวคิดแยกระหว่ำงผลประโยชน์ส่วนตัว
และผลประโยชนส์่วนรวม ในทุกระดับ 

1.2 กำรก ำหนด พฒันำ หรอืปรับปรุงมำตรฐำนทำงจริยธรรมและ
จรรยำบรรณวิชำชีพ และมีกำรประกำศใช้อย่ำงจริงจัง 

2. ส่งเสรมิใหม้ีระบบและ
กระบวนกำรกล่อมเกลำทำง
สังคมเพื่อต้ำนทจุริต 

2.1 กล่อมเกลำทำงสังคมในทุกช่วงวัยต้ังแต่ปฐมวัย เพือ่สรำ้งพลเมืองที่ดี 

2.2 พัฒนำนวัตกรรมและสื่อกำรเรียนรู้ส ำหรบัทุกช่วงวัยต้ังแต่ปฐมวัย 

2.3 พัฒนำจิตส ำนึกสำธำรณะ 

2.4 กำรใช้เครื่องมือกำรสื่อสำรทำงสงัคมเพือ่ปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 

2.5 กำรเสรมิบทบำทกำรกล่อมเกลำทำงสังคมของสือ่มวลชนและองค์กร
วิชำชีพ 

2.6 พัฒนำมำตรวัดทำงสงัคม เพื่อเป็นเครื่องมือในกำรขัดเกลำพฤติกรรม 

3. ประยุกตห์ลกัปรัชญำ
เศรษฐกจิพอเพียงเป็นเครื่องมือ
ต้ำนทุจริต 

3.1 น ำปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียงมำปรบัใช้ในกำรกล่อมเกลำทำงสงัคม
และกำรปฏิบัติงำนต่อต้ำนกำรทจุริต 

3.2 พัฒนำหลักสูตร บทเรียน กำรเรียนกำรสอน กำรน ำเสนอ และ
รูปแบบกำรป้องกันกำรทจุริตตำมแนวทำงปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียงในกำร
เรียนกำรสอนในทุกระดับ 

3.3 พัฒนำระบบและจัดกำรองค์ควำมรู้กำรป้องกันกำรทจุรติตำม
แนวทำงปรัชญำเศรษฐกจิพอเพียง 
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ยุทธศาสตร์ท่ี 1 สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต 

กลยุทธ ์ แนวทางตามกลยุทธ ์

4. เสรมิพลังกำรมสี่วนร่วมของ
ชุมชน (Community) และ
บูรณำกำรทุกภำคส่วนเพือ่
ต่อต้ำนกำรทจุริต 

4.1 สร้ำงชุมชนเฝ้ำระวัง ต่อต้ำนทุจริต 

4.2 สร้ำงควำมตื่นตัวในกำรแสดงออกต่อเหตุกำรณ์ทำงสังคมที่ผิดต่อ
จริยธรรมทำงสงัคมหรือกฎหมำย และผลักดันใหเ้กิดกำรลงโทษทำงสงัคม 
(Social Sanction) และทำงกฎหมำย บนพื้นฐำนของข้อเท็จจริงและเหตุผล 

4.3 บูรณำกำรทุกภำคส่วนเพือ่ต่อต้ำนกำรทุจริต 
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ยุทธศาสตร์ท่ี 2 “ยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต” 
จำกสถำนกำรณ์ควำมขัดแย้งในสังคมไทยในห้วงระยะกว่ำทศวรรษที่ผ่ำนมำ จะเห็นได้ว่ำประชำชนทุกกลุ่ม

ทุกฝ่ำยต่ำงมีข้อเรียกร้องที่สอดคล้องร่วมกันประกำรหนึ่งคือกำรต่อต้ำนกำรทุจริตของรัฐบำลและเจ้ำหน้ำที่รัฐ  
กำรแสดงออกซึ่งเจตจ ำนงทำงกำรเมืองของประชำชนทุกกลุ่มทุกฝ่ำยที่ไม่ยอมรับและไม่อดทนต่อกำรทุจริตประพฤติ 
มิชอบไม่ว่ำจะเป็นรัฐบำลใดก็ตำม ย่อมสะท้อนให้เห็นถึงเจตจ ำนงทำงกำรเมืองอันแน่วแน่ของประชำชนไทยทุกกลุ่ม
ทุกฝ่ำยที่ต้องกำรให้กำรบรหิำรรำชกำรแผ่นดินของรัฐบำลและกำรปฏิบัติงำนของเจำ้หน้ำทีร่ัฐเป็นไปด้วยควำมโปรง่ใส
ปรำศจำกกำรทุจริตประพฤติมิชอบ ดังนั้น เพื่อเป็นกำรสนองตอบต่อเจตจ ำนงทำงกำรเมืองในกำรต่อต้ำนกำรทุจริต
อันแน่วแน่ของประชำชน จึงได้ก ำหนดให้มียุทธศำสตร์กำรน ำเจตจ ำนงทำงกำรเมืองในกำรต่อต้ำนกำรทุจริตไปสู่  
กำรปฏิบัติอย่ำงเป็นรูปธรรมและสอดคล้องเป็นหนึ่งเดียวกันโดยเป็นยุทธศำสตร์ที่มุ่งเน้นให้ประชำชนและรัฐบำล  
มีกำรน ำเจตจ ำนงทำงกำรเมืองในเรื่องกำรต่อต้ำนกำรทุจริตไปสู่กำรปฏิบัติอย่ำงเป็นรูปธรรมและสอดคล้อง  
เป็นหนึ่งเดียวกัน 

ยุทธศำสตร์ที่ 2 ก ำหนดกลยุทธ์ และแนวทำงตำมกลยุทธ์ ดังนี้ 
ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต 

กลยุทธ ์ แนวทางตามกลยุทธ ์

1. พัฒนำกลไกกำรก ำหนดให้
นักกำรเมืองแสดงเจตจ ำนงทำง
กำรเมืองในกำรต่อต้ำนกำรทุจริต
ต่อสำธำรณชน 

1.1 ก ำหนดให้นักกำรเมืองตอ้งแสดงเจตจ ำนงทำงกำรเมืองในกำรต่อต้ำน
กำรทจุริตต่อสำธำรณชนก่อนลงสมัครรับเลือกตั้งหรือก่อนด ำรงต ำแหนง่
ทำงกำรเมือง 
1.2 ก ำหนดให้พรรคกำรเมืองจัดท ำเอกสำรแสดงเจตจ ำนงทำงกำรเมือง
ของพรรคกำรเมืองในกำรต่อต้ำนกำรทจุริตและเผยแพร่ให้แก่ประชำชน 

2. เร่งรัดกำรก ำกับติดตำม
มำตรฐำนทำงจริยธรรมของ
นักกำรเมืองและเจ้ำหน้ำที่รฐั 
ในทุกระดบั 

2.1 ศึกษำและก ำหนดแนวทำง/ข้ันตอนกำรก ำกับติดตำมมำตรฐำนทำง 
จริยธรรมของนักกำรเมอืงและเจ้ำหน้ำทีร่ัฐ 
2.2 กำรก ำกบัติดตำมมำตรฐำนทำงจริยธรรมของนักกำรเมอืงและ 
เจ้ำหน้ำที่รัฐโดยประชำชน 
2.3 กำรประเมินมำตรฐำนทำงจริยธรรมและคุณธรรมของนกักำรเมือง 
และเจ้ำหน้ำทีร่ัฐ 
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ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต 

กลยุทธ ์ แนวทางตามกลยุทธ ์

3. สนับสนุนให้ทกุภำคส่วน
ก ำหนดกลยุทธ์และมำตรกำร
ส ำหรับเจตจ ำนงในกำรต่อต้ำน
กำรทจุริต 

3.1 ศึกษำและวิเครำะห์แนวทำงกำรก ำหนดกลยุทธ์และมำตรกำร 
ในกำรปฏิบัตเิจตจ ำนงทำงกำรเมืองในกำรตอ่ต้ำนกำรทุจริต 
ทั้งในระดบัชำติและทอ้งถ่ิน 
3.2 ประสำนควำมร่วมมอืระหว่ำงภำคส่วนต่ำง ๆ ในกำรก ำหนดกลยทุธ์ 
และมำตรกำรในกำรปฏิบัตเิจตจ ำนงทำงกำรเมอืงในกำรป้องกันและ 
ปรำบปรำมกำรทุจริต 
3.3 กำรสง่เสรมิเจตจ ำนงทำงกำรเมืองในระดับประชำชน 

4. พัฒนำระบบกำรบรหิำร 
งบประมำณด้ำนกำรป้องกันและ
ปรำบปรำมกำรทุจริตเพือ่ให้
ได้รับกำรจัดสรรงบประมำณ
รำยจ่ำยประจ ำปีทีม่ีสัดส่วน
เหมำะสมกับกำรแกป้ัญหำ 

4.1 ศึกษำวิเครำะห์แนวทำงกำรปฏิรูประบบกำรจัดสรรงบประมำณ 
ด้ำนกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทจุริตที่เพียงพอและเหมำะสม 
4.2 จัดท ำแผนกำรปฏิรูประบบกำรจัดสรรงบประมำณด้ำนกำรป้องกัน 
และปรำบปรำมกำรทจุริตที่เพียงพอและเหมำะสม 

5. ส่งเสรมิกำรจัดต้ังกองทุน 
ต่อต้ำนกำรทจุริตส ำหรับ 
ภำคเอกชนและภำคประชำชน 
โดยรัฐให้กำรสนับสนุนทุนตั้งต้น 

5.1 กำรศึกษำแนวทำงกำรจัดต้ังกองทุนต่อต้ำนกำรทุจริตในรูปแบบ 
นิติบุคคล 
5.2 พัฒนำตัวแบบกองทุนต่อต้ำนกำรทจุริตส ำหรับภำคเอกชนและ 
ภำคประชำชน 

6. ประยุกต์นวัตกรรมในกำร
ก ำกับดูแลและควบคุมกำร
ด ำเนินงำนตำมเจตจ ำนงทำง
กำรเมืองของพรรคกำรเมืองที่ได้
แสดงไว้ต่อสำธำรณะ 

6.1 ก ำหนดให้พรรคกำรเมืองต้องแสดงแนวทำงในกำรด ำเนินนโยบำย 
และกำรใช้งบประมำณต่อนโยบำยนั้น ๆ ก่อนทีจ่ะจัดให้มกีำรเลือกตั้ง 
6.2 จัดท ำระบบฐำนข้อมูลแนวทำง/มำตรกำรในกำรป้องกนักำรทจุริต 
ในแต่ละโครงกำรที่พรรคกำรเมืองได้หำเสียงไว้กบัประชำชน 
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ยุทธศาสตร์ท่ี 3 “สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย” 
กำรทุจริตเชิงนโยบำย (Policy Corruption) เป็นปัญหำที่พบมำกข้ึนในปัจจุบัน ก่อให้เกิดผลเสียต่อ 

กำรพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมของประเทศอย่ำงมหำศำล ซึ่งจำกผลกำรวิจัยที่ผ่ำนมำพบว่ำกำรทุจริตเชิงนโยบำย  
มักเกิดจำกกำรใช้ช่องว่ำงทำงกฎหมำยเข้ำแสวงหำประโยชน์ส่วนตน โดยพบตั้งแต่ข้ันตอนกำรก ำหนดนโยบำย  
ของพรรคกำรเมือง กำรใช้อ ำนำจอย่ำงไม่โปร่งใส ยุทธศำสตร์ชำติว่ำด้วยกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตระยะที่ 3 
จึงได้ก ำหนดให้มียุทธศำสตร์ “สกัดกั้นกำรทุจริตเ ชิงนโยบำย” ซึ่ งเป็นยุทธศำสตร์ที่มุ่งป้องกันกำรทุจริต 
ตลอดกระบวนกำรนโยบำย ผ่ำนกำรก ำหนดมำตรกำรกลไก เสริมสร้ำงธรรมำภิบำลตั้งแต่เริ่ มข้ันก่อตัวนโยบำย 
(Policy Formation) ข้ันกำรก ำหนดนโยบำย (Policy Formulation) ข้ันตัดสินใจนโยบำย (Policy Decision) 
ข้ันกำรน ำนโยบำยไปปฏิบัติ (Policy Implementation) ข้ันกำรประเมินนโยบำย (Policy Evaluation) และข้ัน 
ป้อนข้อมูลกลับ (Policy Feedback) 
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ยุทธศำสตร์ที่ 3 ก ำหนดกลยุทธ์ และแนวทำงตำมกลยุทธ์ ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 
กลยุทธ ์ แนวทางตามกลยุทธ ์

1. วำงมำตรกำรเสริมในกำรสกัด
กั้นกำรทจุริตเชิงนโยบำยบนฐำน 
ธรรมำภิบำล 

1.1 กำรตรวจสอบแนวนโยบำยหำเสียงของพรรคกำรเมือง 
1.2 กำรพัฒนำกระบวนกำรฉันทำมติในกำรก่อตัวนโยบำย 
1.3 กำรเผยแพร่ข้อมูลข่ำวสำรทีเ่กี่ยวข้องกบันโยบำย 
1.4 พัฒนำกรอบช้ีน ำกำรก ำหนดนโยบำยตำมหลักธรรมำภิบำล 
1.5 พัฒนำเกณฑ์ช้ีวัดควำมเสี่ยงของนโยบำย Policy Risk Indicator (PRI) 
1.6 พัฒนำแนวปฏิบัติในกำรยอมรบันโยบำยที่ผิดพลำดและแสดงควำม
รับผิดชอบต่อสังคม 
1.7 ก ำหนดมำตรกำรวิเครำะห์ควำมเสี่ยงและกำรใช้จ่ำยงบประมำณ 
1.8 เสริมสร้ำงควำมโปรง่ใสในกระบวนกำรพจิำรณำร่ำงกฎหมำย 
ที่เกี่ยวข้อง 
1.9 กำรก ำหนดควำมรับผิดชอบทำงกำรเมืองของผู้ด ำรงต ำแหน่ง 
ทำงกำรเมืองเกี่ยวกับกำรทจุริตเชิงนโยบำย 
1.10 กำรก ำหนดบทลงโทษในกรณีทีม่ีกำรฝ่ำฝืนจริยธรรม หรือเป็น 
ควำมผิดในทำงบริหำร 
1.11 กำรสร้ำงกลไกกำรตรวจสอบกำรใช้อ ำนำจของฝ่ำยบริหำร 
1.12 พัฒนำนวัตกรรมเพื่อเสรมิสร้ำงควำมโปรง่ใสในกำรน ำนโยบำย 
ไปสู่กำรปฏิบัต ิ
1.14 บูรณำกำรกำรติดตำมและประเมินนโยบำย 

2. กำรรำยงำนผลสะท้อนกำร
สกัดกั้นกำรทจุริตเชิงนโยบำย 
(Policy Cycle Feedback) 

- บูรณำกำรและประมวลผลข้อมูลเพื่อกำรรำยงำนนโยบำย 

3. กำรพัฒนำนวัตกรรมส ำหรบั 
กำรรำยงำนและตรวจสอบ 
ธรรมำภิบำลในกำรน ำนโยบำย 
ไปปฏิบัต ิ

- กำรพัฒนำนวัตกรรมส ำหรับกำรสง่เสรมิภำคธุรกิจเอกชน สื่อมวลชน 
และประชำชนให้เข้ำมำมสี่วนร่วมในกำรตรวจสอบ 

4. ส่งเสรมิใหม้ีกำรศึกษำ 
วิเครำะห์ ติดตำม และตรวจสอบ 
กำรทจุริตเชิงนโยบำยในองค์กร 
ปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 

4.1 ศึกษำ วิเครำะห์ เพื่อสร้ำงองค์ควำมรู้ในกำรตรวจสอบกำรทจุริต 
เชิงนโยบำยขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
4.2 เผยแพร่องค์ควำมรู้ในกำรด ำเนินนโยบำยอย่ำงโปร่งใส 
และไร้กำรทจุริตให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
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ยุทธศาสตร์ท่ี 4 “พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก” 
ยุทธศำสตร์นี้มุ่งเน้นกำรพัฒนำกลไกและกระบวนงำนด้ำนกำรป้องกันกำรทุจริตของประเทศไทยให้มี  

ควำมเข้มแข็งและมีประสิทธิภำพมำกยิ่งข้ึน เพื่อลดโอกำสกำรทุจริตหรือท ำให้กำรทุจริตเกิดยำกข้ึนหรือไม่เกิดข้ึน 
โดยอำศัยทั้งกำรก ำหนดกลไกด้ำนกฎหมำย กลไกทำงกำรบริหำร และกลไกอื่น ๆ ตลอดจนเสริมสร้ำงกำรปฏิบัติงำน 
ของหน่วยงำนทั้งภำครัฐ และเอกชนให้มีธรรมำภิบำลมำกยิ่งข้ึน 
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ยุทธศำสตร์ที่ 4 ก ำหนดกลยุทธ์ และแนวทำงตำมกลยุทธ์ ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 
กลยุทธ ์ แนวทางตามกลยุทธ ์

1. เพิ่มประสิทธิภำพระบบงำน 
ป้องกันกำรทจุริต 

1.1 พัฒนำมำตรกำรเชิงรุกที่สำมำรถแก้ไขปญัหำกำรทจุริตในแต่ละระดบั 
1.2 พัฒนำระบบกำรท ำงำนแบบบรูณำกำรระหว่ำงภำครัฐ ภำคเอกชน 
และภำคประชำสังคม 
1.3 เพิ่มบทบำทของภำคเอกชน และภำคประชำสังคมในกำรเข้ำมำ 
มีส่วนร่วมกบัระบบกำรป้องกันกำรทุจริต 
1.4 ยกระดับกลไกกำรก ำกบั ติดตำม และประเมินผลกำรปอ้งกัน 
กำรทจุริต 

2. สร้ำงกลไกกำรปอ้งกันเพื่อ 
ยับยั้งกำรทจุริต 

2.1 สร้ำงกลไกป้องกันเพือ่ยับยั้งกำรทุจริต 
2.2 น ำข้อเสนอแนะจำกกลไกปอ้งกันเพื่อยบัยั้งกำรทจุริตสูก่ำรปฏิบัติ 
2.3 ก ำหนดกลไกกำรติดตำมและประเมินผลกำรน ำข้อเสนอแนะไปสู่ 
กำรปฏิบัต ิ

3. พัฒนำนวัตกรรมและ
เทคโนโลยีสำรสนเทศเพื่อลด
ปัญหำกำรทจุริต 

3.1 พัฒนำนวัตกรรมและเทคโนโลยสีำรสนเทศ ในระบบบริหำรงำน 
สำธำรณะ เพื่อลดข้ันตอน หรอืกระบวนกำรใช้ดลุยพินิจของเจ้ำหน้ำที่รัฐ 
3.2 พัฒนำเทคโนโลยสีำรสนเทศและกำรสื่อสำรทีเ่ปิดโอกำสให้ 
ประชำชนสำมำรถศึกษำ เรียนรู้ และหำข้อมูลเกี่ยวกับกำรปอ้งกัน 
กำรทจุริต (ก ำหนดเรื่องที่ประชำชนให้ควำมสนใจ) 

4. พัฒนำรปูแบบกำรสื่อสำร 
สำธำรณะเชิงสร้ำงสรรค์เพื่อ 
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 

4.1 พัฒนำและยกระดบัรปูแบบกำรสื่อสำรสำธำรณะเพื่อปรับเปลี่ยน 
พฤติกรรม 
4.2 ก ำหนดแผนกำรติดต่อสือ่สำรกำรตลำด (Integrated Marketing 
Communication : IMC) เพื่อกำรปรบัเปลี่ยนพฤติกรรม 

5. กำรพัฒนำ วิเครำะห์และ 
บูรณำกำรระบบกำรประเมินด้ำน 
คุณธรรมและควำมโปรง่ใส 
ในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำน 
เพื่อเช่ือมโยงกบัแนวทำงกำร 
ยกระดับคะแนนดัชนีกำรรบัรู ้
กำรทจุริตของประเทศไทย 

5.1 พัฒนำเกณฑม์ำตรฐำนกำรประเมินด้ำนคุณธรรมและควำมโปรง่ใส 
ในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำน 
5.2 กำรบรูณำกำรระบบกำรประเมินด้ำนคุณธรรมและควำมโปร่งใส 
ในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำน 
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กลยุทธ ์ แนวทางตามกลยุทธ ์
6. สนับสนุนให้ภำคเอกชน 
ด ำเนินกำรตำมหลกั 
บรรษัทภิบำล 

6.1 ส่งเสริมกำรด ำเนินงำนตำมหลักบรรษัทภิบำล 
6.2 สร้ำงแรงจูงใจในกำรเป็นตัวอย่ำงองค์กรภำคเอกชนที่ปฏิบัติตำม 
หลักธรรมำภิบำล 
6.3 ก ำหนดบทลงโทษกบัภำคเอกชนที่มสี่วนเกี่ยวข้องกับกำรทุจริต 
อย่ำงเด็ดขำดและรุนแรง 

7. พัฒนำสมรรถนะและ 
องค์ควำมรู้เชิงสร้ำงสรรค์ของ 
บุคลำกรด้ำนกำรป้องกัน 
กำรทจุริต 

7.1 พัฒนำและยกระดบักำรพัฒนำบุคลำกรด้ำนงำนปอ้งกนัและ 
ปรำบปรำมกำรทุจริต ให้มีควำมเป็นมืออำชีพและเป็นไปตำม
มำตรฐำนสำกล 
7.2 ต่อยอด ขยำยผล องค์ควำมรูเ้ชิงสร้ำงสรรค์ ส ำหรับกำรป้องกัน 
กำรทจุริต 

8. กำรพัฒนำระบบและสง่เสรมิ 
กำรด ำเนินกำรตำมอนสุัญญำ 
สหประชำชำติว่ำด้วยกำรต่อต้ำน 
กำรทจุริต ค.ศ. 2003 (United 
Nations Convention against 
Corruption : UNCAC) 

8.1 นโยบำยและแนวปฏิบัตเิชิงปอ้งกันเพื่อต่อต้ำนกำรทจุรติ 
8.2 ปรับปรงุประมวลจริยธรรมส ำหรบัเจ้ำหน้ำที่ของรัฐใหร้องรบั 
กำรป้องกันกำรทจุริต 
8.3 สร้ำงแนวทำงกำรป้องกันกำรจัดซือ้จัดจ้ำงและกำรจัดกำรคลังของรัฐ 
8.4 กำรรวบรวม กำรแลกเปลี่ยน กำรวิเครำะห์ข้อมลูข่ำวสำรเกี่ยวกบั 
กำรทจุริต 
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ยุทธศาสตร์ท่ี 5 “ปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริต” 
ยุทธศำสตร์กำรปฏิรูปกลไกและกระบวนกำรกำรปรำบปรำมกำรทุจริตเป็นยุทธศำสตร์ที่มุ่ งเน้น 

กำรปรับปรุงและพัฒนำกลไกและกระบวนกำรต่ำง ๆ ของกำรปรำบปรำมกำรทุจริตทั้งระบบให้สำมำรถด ำเนินกำร 
ได้อย่ำงรวดเร็ว ซึ่งในกำรปฏิรูปกลไกและกระบวนกำรปรำบปรำมกำรทุจริตดังกล่ำว จะมุ่งเน้นกำรเพิ่มประสิทธิภำพ
ในกำรตรำเป็นกฎหมำย (Legislation) กำรบังคับใช้กฎหมำย (Enforcement) กำรตัดสินคดีและลงโทษผู้กระท ำผิด 
(Judiciary) กำรบูรณำกำรร่วมกันของหน่วยงำนต่ำง ๆ ในกระบวนกำรปรำบปรำมกำรทุจริต และจะมีกำรใช้
เทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำรที่ทันสมัยในกำรพัฒนำกลไกกำรด ำเนินงำนให้มีประสิทธิภำพมำกยิ่งข้ึน  
ซึ่งยุทธศำสตร์นี้จะท ำให้กำรปรำบปรำมกำรทุจริตเป็นไปอย่ำงรวดเร็วและมีประสิทธิภำพมำกยิ่งข้ึน คดีกำรทุจริต 
จะถูกด ำเนินกำรอย่ำงรวดเร็ว และผู้กระท ำกำรทุจริตจะได้รับกำรลงโทษสำธำรณชนและสังคมเกิดควำมตระหนัก  
และเกรงกลัวที่จะกระท ำกำรทุจริต อันจะส่งผลให้คดีกำรทุจริตมีอัตรำลดลงได้ในที่สุด 

ยุทธศำสตร์ที่ 5 ก ำหนดกลยุทธ์และแนวทำงตำมกลยุทธ์ ดังนี้ 
ยุทธศาสตร์ท่ี 5 “ปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริต” 

กลยุทธ ์ แนวทางตามกลยุทธ ์
1. ปรับปรงุระบบรับเรือ่ง
ร้องเรียนกำรทจุริตให้มี
ประสิทธิภำพ 

1.1 กำรปรับปรงุระบบกำรรับเรื่องร้องเรียนของหน่วยงำนต่อต้ำน 
กำรทจุริตต่ำง ๆ ใหม้ีควำมรวดเร็ว เข้ำถึงได้โดยง่ำย 
1.2 กำรสร้ำงควำมเช่ือมั่นและควำมไว้วำงใจต่อระบบกำรรบัเรือ่งร้องเรียน 

2. ปรับปรงุกำรตรวจสอบ 
ควำมเคลื่อนไหวและควำม
ถูกต้องของทรัพยส์ินและหนีส้ิน 

2.1 กำรพัฒนำระบบกำรตรวจสอบควำมเคลือ่นไหวและกำรตรวจสอบ 
ควำมถูกต้องของทรัพย์สินและหนี้สิน รวมไปถึงระบบกำรตดิตำม 
ทรัพยส์ินคืนจำกกำรทจุริต 
2.2 กำรก ำหนดกลุม่เป้ำหมำยในกำรตรวจสอบทรัพยส์ินและหนี้สินให้ 
ครอบคลมุถึงโอกำสในกำรทจุริต 

3. ปรับปรงุกระบวนกำรและ 
พัฒนำกลไกพิเศษในกำร
ปรำบปรำมกำรทุจริตที่ม ี
ควำมรวดเร็วและมีประสทิธิภำพ 

3.1 กำรปรับปรงุกระบวนกำรปรำบปรำมกำรทจุริตให้มีควำมรวดเร็วยิง่ข้ึน 
3.2 กำรสร้ำงมำตรฐำนกำรด ำเนินกำรปรำบปรำมกำรทุจรติ 
3.3 กำรพัฒนำกลไกพเิศษ (Fast Track) ในกำรปรำบปรำมกำรทจุริต 
3.4 กำรเพิม่บทบำทในกำรปรำบปรำมกำรทุจริตของหน่วยงำนภำครัฐ 
ต้นสังกัด 
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4. ตรำกฎหมำยและกำรบังคับใช้ 
กฎหมำยในกำรปรำบปรำมกำร
ทุจริตให้เท่ำทันต่อพลวัตของกำร
ทุจริตและสอดคล้องกบั
สนธิสัญญำและมำตรฐำนสำกล 

4.1 กำรตรำกฎหมำยหรือปรบัปรุงกฎหมำยใหเ้ท่ำทันต่อพลวัตของ 
กำรทจุริต 
4.2 กำรตรำกฎหมำยหรือปรบัปรุงกฎหมำยเพือ่สนบัสนุนให้หน่วยงำน 
ในกระบวนกำรปรำบปรำมกำรทุจริตด ำเนินกำรได้อย่ำงมปีระสทิธิภำพ 
และสอดคล้องกับสนธิสัญญำและมำตรฐำนสำกล 
4.3 กำรประเมินติดตำมกำรอนุวัติกำรตำมสนธิสญัญำ เพื่อให้ควำมเห็น 
ทำงกฎหมำยในกำรเสนอแก้ไขกฎหมำยและกระบวนกำรปรำบปรำม 
กำรทจุริตให้เป็นไปตำมมำตรฐำนสำกล 
4.4 กำรบงัคับใช้กฎหมำยและด ำเนินคดีตำมระดับควำมเสยีหำย 
ควำมเร่งด่วน และสถิติกำรทจุริต 
4.5 กำรบงัคับใช้กฎหมำยและด ำเนินคดีเฉพำะในแต่ละพื้นที่ของประเทศ 
4.6 กำรบรูณำกำรกบัหน่วยงำนภำครัฐต้นสงักัดในกำรบังคับใช้ 
กฎหมำยและลงโทษทำงอำญำหรือทำงวินัยในควำมผิดเกี่ยวกับ 
กำรทจุริตหรือจริยธรรมของเจ้ำหน้ำที่รัฐ 

5. บูรณำกำรข้อมูลและข่ำว
กรองในกำรปรำบปรำม 
กำรทจุริต 

5.1 พัฒนำระบบฐำนข้อมูลประกอบกำรปรำบปรำมกำรทจุริตระหว่ำง 
หน่วยงำนปรำบปรำมกำรทจุริต 
5.2 จัดต้ังประชำคมข่ำวกรองด้ำนกำรปรำบปรำมกำรทจุรติ 
5.3 กำรประสำนควำมร่วมมือกับองค์กรสื่อมวลชน สื่อสำธำรณะ 
หน่วยงำนประชำสังคมและหน่วยงำนธุรกจิเอกชน เกี่ยวกับข้อมูลและ 
ข่ำวกรองประกอบกำรปรำบปรำมกำรทุจริต 

6. กำรเพิม่ประสทิธิภำพในกำร 
คุ้มครองพยำนและผู้แจ้งเบำะแส 
(Whistleblower) และเจ้ำหน้ำที่
ในกระบวนกำรปรำบปรำม 
กำรทจุริต 

6.1 กำรมีมำตรกำรในกำรคุ้มครองพยำน (Witness) และผูใ้ห้เบำะแส 
(Whistleblower) ที่มีควำมน่ำเช่ือถือและสร้ำงควำมมัน่ใจแกผู่ถู้กคุ้มครองได้ 
6.2 กำรมีมำตรกำรในกำรคุ้มครองเจ้ำหน้ำทีผู่้ปฏิบัตงิำนในกระบวนกำร 
ปรำบปรำมกำรทุจริต 
6.3 กำรก ำหนดรำงวัลหรือสิง่จงูใจในกำรแจง้เบำะแสในคด ี
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7. พัฒนำสมรรถนะและ 
องค์ควำมรู้เชิงสหวิทยำกำรของ 
เจ้ำหน้ำที่ในกระบวนกำร 
ปรำบปรำมกำรทุจริต 

7.1 กำรพัฒนำองค์ควำมรู้ ทักษะ และขีดควำมสำมำรถ รวมไปถึงควำมรู ้
ในเชิงสหวิทยำกำรให้แก่เจ้ำหน้ำที่ปรำบปรำมกำรทจุริต (Non-training) 
7.2 กำรพัฒนำเจ้ำหน้ำทีป่รำบปรำมกำรทุจริตใหม้ีควำมรู้ ทักษะ 
และขีดควำมสำมำรถที่เป็นมำตรฐำนและเท่ำทันต่อพลวัตของกำรทุจริต 
(Training) 
7.3 กำรแบ่งปันควำมรู้ (Knowledge Sharing) และแลกเปลี่ยน 
เจ้ำหน้ำที่ปรำบปรำมกำรทุจริต 

8. กำรเปิดโปงผู้กระท ำควำมผิด
ให้สำธำรณชนรบัทรำบและ
ตระหนักถึงโทษของกำรกระท ำ
กำรทจุริตเมื่อคดีถึงทีสุ่ด 

- กำรเปิดโปงกำรทจุริตอย่ำงสร้ำงสรรค์และพฒันำช่องทำง 
ในกำรเผยแพรเ่ปิดโปงกำรทจุริตที่เข้ำถึงกำรรบัรู้ของสำธำรณชน 
อย่ำงกว้ำงขวำง 

9. กำรเพิม่ประสทิธิภำพในกำร 
ด ำเนินคดีทุจริตระหว่ำงประเทศ 

- จัดให้มีทรพัยำกรที่เหมำะสมเพื่อรองรับกำรเพิม่ขึ้นของปรมิำณคดี 
ทุจริตระหว่ำงประเทศตำมกรอบควำมร่วมมือทำงเศรษฐกิจและสงัคมที่ 
เปลี่ยนแปลงไป 
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 ยุทธศาสตร์ท่ี 6 “ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) 
ของประเทศไทย” 

เป็นกำรก ำหนดยุทธศำสตร์ที่มุ่งเน้นกำรยกระดับมำตรฐำนด้ำนควำมโปร่งใสและกำรจัดกำรกำรยกระดับ  
ค่ำดัชนีกำรรับรู้กำรทุจริตของประเทศไทย โดยกำรศึกษำวิเครำะห์ประเด็นกำรประเมินและวิธีกำรส ำรวจ  
ตำมแต่ละแหล่งข้อมูล และเร่งรัด ก ำกับ ติดตำมให้หน่วยงำนที่เกี่ยวข้องปฏิบัติหรือปรับปรุงกำรท ำงำน รวมไปถึง  
กำรบูรณำกำรกำรท ำงำนร่วมกันระหว่ำงภำครัฐ หน่วยงำนในกระบวนกำรยุติธรรมภำคเอกชน และต่ำงประเทศ  
โดยมีกลยุทธ์กำรด ำเนินงำน ได้แก่ 
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ยุทธศำสตร์ที่ 6 ก ำหนดกลยุทธ์ และแนวทำงตำมกลยุทธ์ ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ท่ี 6 “ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทย” 
กลยุทธ ์ แนวทางตามกลยุทธ ์

1. ศึกษำ และก ำกับติดตำม 
กำรยกระดับดัชนีกำรรบัรู ้
กำรทจุริต(Corruption 
Perceptions Index :CPI)  
ของประเทศไทย 

1.1 ศึกษำ วิเครำะห์ประเด็นกำรประเมินและวิธีกำรส ำรวจตำม 
แต่ละแหล่งข้อมลูที่ใช้ส ำหรบักำรจัดอันดบัดัชนีกำรรับรู้กำรทุจริต (CPI) 
1.2 บูรณำกำรหน่วยงำนทีเ่กี่ยวข้องเพื่อยกระดับดัชนีกำรรบัรู้ 
กำรทจุริตของประเทศ (CPI) 
1.3 เร่งรัด และก ำกับ ติดตำมกำรด ำเนินกำรยกระดับดัชนกีำรรบัรู้ 
กำรทจุริตของประเทศ (CPI) 
1.4 กำรจัดกำรกำรรบัรู้ (Perceptions) 

2. บูรณำกำรเป้ำหมำย
ยุทธศำสตร์ชำติว่ำด้วย 
กำรป้องกันและปรำบปรำม 
กำรทจุริตเพื่อยกระดับดัชน ี
กำรรบัรูก้ำรทจุริต (Corruption 
Perceptions Index : CPI)  
ของประเทศไทย 

2.1 วิเครำะห์และเช่ือมโยงเป้ำหมำยยุทธศำสตร์ชำติว่ำด้วย 
กำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต ระยะที่ 3 (ยุทธศำสตร์ที ่1 - 
ยุทธศำสตร์ที ่5) เพื่อยกระดับดัชนีกำรรับรู้กำรทจุริต (CPI) ของ 
ประเทศ 
2.2 ก ำกับ ติดตำม และประเมินผลกำรด ำเนินกำรตำมยทุธศำสตร์ 

 นโยบายรัฐบาล พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา ที่แถลงต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ 
ตำมที่คณะรัฐมนตรี  พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชำ ได้แถลงนโยบำยต่อสภำนิติบัญญัติแห่งชำติ  

เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 25 กรกฎำคม 2562 รวมนโยบำยหลัก 12 ด้ำน 
ด้ำนที่ 12 กำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ และกระบวนกำรยุติธรรม 
 แก้ไขปัญหำกำรทุจริตและประพฤติมอชอบ โดยจัดให้มีมำตรกำรและระบบเทคโนโลยีนวัตกรรม 

ที่ช่วยป้องกันและลดกำรทุจริตประพฤติมิชอบอย่ำงจริงจังและเข้มงวด รวมทั้งเป็นเครื่องมือในกำรติดตำมกำรแก้ไข
ปัญหำกำรทุจริตและประพฤติมิชอบอย่ำงเป็นระบบ พร้อมทั้งเร่งสร้ำงจิตส ำนึกของคนไทยให้ยึกมั่นในควำมซื่อสัตย์ 
สุจริต ถูกต้อง ชอบธรรม และสนับสนุนทุกภำคส่วนให้มำมีส่วนร่วมในกำรป้องกันและเฝ้ำระวังกำรทุจริตประพฤติมิชอบ 

 นโยบายรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ (นายณัฏฐพล ทีปสุวรรณ) 

ตำมแผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติและแผนปฏิรูปประเทศ ด้ำนกำรศึกษำก ำหนดให้มีกำรพัฒนำเด็ ก
ตั้งแต่ระดับปฐมวัยให้มีสมรรถนะและคุณลักษณะที่ดี สมวัยทุกด้ำน โดยกำรปฏิรูปกระบวนกำรเรียนรู้ที่ตอบสนอง  
ต่อกำรเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ ๒๑ ตระหนักถึงพหุปัญญำ ของมนุษย์ที่หลำกหลำย มีเป้ำหมำยให้ผู้เรียนทุกกลุ่มวัย
ได้รับกำรศึกษำที่มีคุณภำพตำมมำตรฐำน มีทักษะ ที่จ ำเป็นของโลกอนำคต สำมำรถแก้ปัญหำ ปรับตัว สื่อสำร และ
ท ำงำนร่วมกับผู้อื่นได้อย่ำงมีประสิทธิผล มีวินัย มีนิสัยใฝ่เรียนรู้ อย่ำงต่อเนื่องตลอดชีวิต รวมทั้งเป็นพลเมืองที่รู้สิทธิ 
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และหน้ำที่ มีควำมรับผิดชอบ และมีจิตสำธำรณะ กระทรวงศึกษำธิกำรจึงก ำหนดนโยบำยประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 
2564 ที่เกี่ยวข้องกับกำรต่อต้ำนกำรทุจริต โดยก ำหนดจุดเน้นที่ 6 กำรปรับสมดุลและพัฒนำระบบกำรบริหำร
จัดกำร มุ่งเน้นกิจกรรมกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 
 

 
 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  



 
 

ส่วนท่ี 3  
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 

ของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2   
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

 
แผนงาน บูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
โครงการ เสริมสรา้งคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษาและส านักงานเขตพ้ืนท่ีศึกษา 

กิจกรรม เสรมิสร้ำงคุณธรรม จริยธรรมและควำมตระหนกัรู้ในกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทจุริต 
กิจกรรม เสรมิสร้ำงธรรมำภิบำลเพื่อเพิ่มประสิทธิภำพในกำรบริหำรจัดกำร 
กิจกรรม กำรพัฒนำนวัตกรรมกำรป้องกันกำรทุจริตเชิงรุก 

หน่วยงาน ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำอุตรดติถ์ เขต 2   
1. เหตุผลความจ าเป็น 

ด้วย ยุทธศำสตร์ชำติว่ำด้วยกำรป้องกันปรำบปรำมกำรทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 – 2564) ได้ก ำหนด
วิสัยทัศน์ว่ำ “ประเทศไทยใสสะอำด ไทยทั้งชำติต้ำนทุจริต (Zero Tolerance & Clean Thailand)” มีพันธกิจ 
ในกำรสร้ำงวัฒนธรรมต่อต้ำนกำรทุจริต ยกระดับธรรมำภิบำลในกำรบริหำรจัดกำรทุกภำคส่วนแบบบูรณำก ำร 
และปฏิรูปกระบวนกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตทั้งระบบ ให้มีมำตรฐำนสำกล โดยมีเป้ำประสงค์  
เชิงยุทธศำสตร์ คือ ประเทศไทยได้รับกำรประเมินดัชนีกำรรับรู้กำรทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI)  
ไม่น้อยกว่ำร้อยละ 50 นอกจำกนี้ ทิศทำงกำรพัฒนำยุทธศำสตร์ชำติ ว่ำด้วยกำรป้องกันปรำบปรำมกำรทุจริต 
ระยะที่ 3 ยังมีควำมสอดคล้องกับทิศทำงของแผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ ฉบับที่ 12 (ยุทธศำสตร์ที่ 6 
ด้ำนกำรเพิ่มประสิทธิภำพและธรรมำภิบำลในภำครัฐ) และทิศทำงยุทธศำสตร์ชำติ 20 ปี (ยุทธศำสตร์กำรปลูกฝัง 
“คนไทยไม่โกง” และยุทธศำสตร์กำรป้องกันด้วยกำรเสริมสร้ำงสังคมธรรมำภิบำล) อีกด้วย  

ทั้งนี้ แผนพัฒนำฯ ฉบับที่ 12 มีแผนงำนและโครงกำรส ำคัญที่เกี่ยวข้องกับกำรด ำเนินงำนของส ำนักงำน
คณะกรรมกำรกำรศึกษำข้ันพื้นฐำน (สพฐ.) คือ ยุทธศำสตร์ที่ 6 ด้ำนกำรเพิ่มประสิทธิภำพและธรรมำภิบำล 
ในภำครัฐ แผนงำนที่ 5.9 กำรสร้ำงกลไก “ยับยั้ง” และ “สร้ำงควำมตระหนักรู้” เพื่อป้องกันกำรทุจริต ที่กล่ำวถึง 
กำรเสริมสร้ำงคุณธรรม จริยธรรมและธรรมำภิบำลในสถำนศึกษำ ภำยใต้กรอบแนวคิด “โรงเรียนสุจริต” เพื่อสร้ำง
องค์ควำมรู้และกระบวนกำรเรียนรู้ที่เท่ำทันต่อกำรเปลี่ยนแปลง ปลูกจิตส ำนึก ทักษะกระบวนกำรคิด มีวินัย ซื่อสัตย์ 
อยู่อย่ำงพอเพียง จิตสำธำรณะ ซึ่งตรงกับคุณลักษณะ 5 ประกำรของโรงเรียนสุจริต 

ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำอุตรดิตถ์ เขต 2   ตระหนักในควำมส ำคัญของกำรเตรียมกำร
ด้ำนกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต ได้ร่วมเป็นส่วนหนึ่งในกำรขับเคลื่อนยุทธศำสตร์ชำติ และแผนแม่บทภำยใต้
ยุทธศำสตร์ชำติ ประเด็น กำรต่อต้ำนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ เพื่อร่วมสร้ำงจิตส ำนึกและค่ำนิยมให้ทุกภำคส่วน
ตื่นตัว ละอำยต่อกำรทุจริตประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ เพื่อวำงรำกฐำนกำรปลูกจิตส ำนึก ซึ่งเป็นกลไกในกำรป้องกัน
และปรำบปรำมกำรทุจริตของประเทศชำติ 
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2. วัตถุประสงค์  
1. เพื่อปลูกฝังให้บุคลำกรของส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำมีพฤติกรรมร่วมต้ำนกำรทุจริตในวงกว้ำง ทั้งใน

ระดับ ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำ และชุมชน  
2. เพื่อยกระดับธรรมำภิบำลในกำรบริหำรกำรจัดกำรของส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำ 
3. เพื่อพัฒนำนวัตกรรมป้องกันและยับยั้งกำรทุจริตเชิงรุกส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำ ให้เข้มแข็งและ 

มีประสิทธิภำพ 

3. เป้าหมาย  
ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำที่รับกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำน ( Integrity and 

Transparency Assessment: ITA) มีกำรปรับปรุงหรือพัฒนำในเรื่องคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำน  
ยึดหลักธรรมำภิบำลในกำรบริหำรงำน อีกทั้งมีกำรยกระดับควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนอย่ำงต่อเนื่อง  
   

4. กลุ่มเป้าหมายโครงการ  
 1. ผู้บรหิำรและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ในสงักัดส ำนักงำนเขตพื้นที่     
             กำรศึกษำประถมศึกษำอุตรดิตถ์ เขต 2            จ านวน     47    คน 
               

5. ค่าเป้าหมายและตัวชี้วัด แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
1. แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

เป้าหมาย ตัวชี้วัด ปี 2564 
1. ประชาชนมีวัฒนธรรมและ

พฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
 

1. ร้อยละของประชำชนที่มี วัฒนธรรม ค่ำนิยม
สุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรมในกำรต่อต้ำนกำร
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ร้อยละ 48 

2. ร้อยละของหน่วยงำนที่ผ่ำนเกณฑ์กำรประเมิน 
ITA  

ร้อยละ 65 
(85 คะแนนข้ึนไป) 
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6. กิจกรรม - ตัวชี้วัด – เป้าหมาย – งบประมาณ  
 

กิจกรรม ตัวชี้วัด 

เป้าหมาย 

งบประมาณ 

ระยะเวลาด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

หน่วยนับ จ านวน ม.ค. 

64 

ก.พ. 

64 

มี.ค. 

64 

เม.ย. 

64 

พ.ค. 

64 

มิ.ย. 

64 

ก.ค. 

64 

ส.ค. 

64 

ก.ย. 

64 

กำรเสริมสร้ำงภำพลักษณ์ที่ดีใน
องค์กรและสำธำรณชน 

-กำรประกำศเจตจ ำนง 
กำรบริหำรงำนและนโยบำย
คุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำร
ด ำเนินงำน 

-กำรจัดท ำบันทึกข้อตกลงควำม
ร่วมมือในกำรป้องกันและ
ปรำบปรำมกำรทุจริต 

-กิจกรรมจัดท ำป้ำยรณรงค์ต่อต้ำน
กำรทุจริต 

-กิจกรรมจิตอำสำพระรำชทำน 
สพป.อุตรดิตถ์ เขต 2  

-กิจกรรมขับเคลื่อนประเทศไทยให้
ใสสะอำด ปรำศจำกกำรทุจริต 

ร้อยละของบุคลำกรใน
ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่
กำรศึกษำ 
มีควำมตระหนักรู้ใน
กำรป้องกันกำรทุจริต 
มีค่ำนิยมที่ไม่ยอมรับ
กำรทุจริต  
มีจิตส ำนึกสำธำรณะ
และสำมำรถแยกแยะ
ระหว่ำงประโยชน์ส่วน
ตนและประโยชน์
ส่วนรวม 

 

ร้อยละ 100 30,000 
 

        -กลุ่มส่งเสริม
กำรจัด
กำรศึกษำ 

-กลุ่ม
อ ำนวยกำร 



 
 

-58- 

กิจกรรม ตัวชี้วัด 

เป้าหมาย 

งบประมาณ 

ระยะเวลาด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

หน่วยนับ จ านวน ม.ค. 

64 

ก.พ. 

64 

มี.ค. 

64 

เม.ย. 

64 

พ.ค. 

64 

มิ.ย. 

64 

ก.ค. 

64 

ส.ค. 

64 

ก.ย. 

64 

กำรปลูกฝังและสร้ำงจิตส ำนึก
และค่ำนิยมกำรต่อต้ำนและไม่
ทนต่อกำรทุจริต 

-กิจกรรมกำรวิเครำะห์ควำม
เสี่ยงในกำรท ำงำน ประจ ำปี 

-กิจกรรมศึกษำดูงำนเขตพื้นที่
กำรศึกษำสุจริต ที่มีผลกำร
ประเมินคุณธรรม จริยธรรม
และธรรมำภิบำลใน
สถำนศึกษำ 1 ใน 10  
ของประเทศ 

-กิจกรรมกำรประชุม 
เชิงปฏิบัติกำร "กำรกระท ำที่ถือ
เป็นเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อนใน
กำรปฏิบัติหน้ำที่" 

ร้อยละของบุคลำกร
ในส ำนักงำน 
เขตพื้นที่กำรศึกษำ 
มีควำมตระหนักรู้ใน
กำรป้องกันกำร
ทุจริต มีค่ำนิยมร่วม
ต้ำนกำรทุจริต และ
สำมำรถแยกแยะ
ระหว่ำง
ผลประโยชน์ส่วน 

ตนและผลประโยชน์
ส่วนรวม 

รอ้ยละ 100 70,000          -กลุ่มส่งเสริม
กำรจัด
กำรศึกษำ 

-กลุ่ม
อ ำนวยกำร 

-กลุ่มกฎหมำย
และคดี 
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กิจกรรม ตัวชี้วัด 

เป้าหมาย 

งบประมาณ 

ระยะเวลาด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

หน่วยนับ จ านวน ม.ค. 

64 

ก.พ. 

64 

มี.ค. 

64 

เม.ย. 

64 

พ.ค. 

64 

มิ.ย. 

64 

ก.ค. 

64 

ส.ค. 

64 

ก.ย. 

64 

กำรเสริมสร้ำงวัฒนธรรมองค์กร 

- กิจกรรมเข้ำแถวเคำรพธงชำติ 

- กิจกรรมพบปะบุคลำกร 
หน้ำเสำธง 

- กิจกรรมจิตอำสำรวมพลัง
สร้ำงสรรค์ท ำควำมดี 

- กิจกรรมสวนปันสุข ตำมหลัก
ปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง 

- กิจกรรมท ำบุญเข้ำวัดในวัน
พระหรือวันส ำคัญทำงศำสนำ 

- กิจกรรมจิตอำสำสู้ภัยโควิด-
19 

- กิจกรรมวันปลูกต้นไม้
ประจ ำปีของชำติ 

ร้อยละของบุคลำกร
ในส ำนักงำน 
เขตพื้นที่กำรศึกษำ 
ได้รับกำรปลูกฝัง
คุณธรรมจริยธรรม 
และมีคุณลักษณะ 
5 ประกำรของเขต
สุจริต 

 

ร้อยละ 80 25,000 
 

        -กลุ่ม
ส่งเสริมกำร
จัดกำรศึกษำ 

-กลุ่ม
อ ำนวยกำร 

-กลุ่มพัฒนำ
ครูและ
บุคลำกรฯ 
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กิจกรรม ตัวชี้วัด 

เป้าหมาย 

งบประมาณ 

ระยะเวลาด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

หน่วยนับ จ านวน ม.ค. 

64 

ก.พ. 

64 

มี.ค. 

64 

เม.ย. 

64 

พ.ค. 

64 

มิ.ย. 

64 

ก.ค. 

64 

ส.ค. 

64 

ก.ย. 

64 

กำรยกระดับกำรประเมิน
คุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำร
ด ำเนินงำนของส ำนักงำนเขตพ้ืนท่ี
กำรศึกษำออนไลน์ (ITA Online) 
-กิจกรรมกำรวิเครำะห์ผลกำร
ประเมินคุณธรรมและควำม
โปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของ
ส ำนักงำนเขตพ้ืนท่ีกำรศึกษำ
ออนไลน์ (ITA Online)  
ของปีงบประมำณท่ีผ่ำนมำ 
-กิจกรรมการประชุมเตรียมการ
รับการประเมิน ITA Online 
-กิจกรรมประชุมชี้แจงแนว
ทำงกำรประเมินITA Online 
- กิจกรรมกำรปรับปรุงเว็บไซต์
ของหน่วยงำน 

1. ค่ำคะแนนเฉลี่ย 
กำรประเมิน ITA ของ
ส ำนักงำนเขตพ้ืนท่ี
กำรศึกษำ (ITA) ปี 
2564  

2.ร้อยละของ
บุคลำกรในส ำนักงำน
เขตพ้ืนท่ีกำรศึกษำ มี
ส่วนร่วมในกำร
ด ำเนินงำนและ
ขับเคลื่อนกำร
ด ำเนินงำนตำม
นโยบำย 

 

ร้อยละ 100 25,000          -กลุ่ม
อ ำนวยกำร 

-กลุ่ม ICT 

-กลุ่มส่งเสริม
กำรจัด
กำรศึกษำ 

รวม 150,000           
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7. ระยะเวลาด าเนินการ ตั้งแต่ 1 ตุลำคม 2563 ถึง 30 กันยำยน 2564 
 
8. สถานท่ี/พ้ืนท่ีด าเนินการ 

ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำอุตรดิตถ์ เขต 2 
 
9. ผลประโยชน์ท่ีคาดว่าจะได้รับ (Impact) 
 1. บุคลำกรของส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำอตุรดิตถ์ เขต 2 มีฐำนควำมคิดในกำรแยกแยะ
ระหว่ำงผลประโยชน์ส่วนตนกบัผลประโยชน์ส่วนรวม 
 2. ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำอุตรดิตถ์ เขต 2 มีกลไกและกระบวนกำรป้องกันกำรทุจริตที่
เข้มแข็งและเท่ำทันต่อสถำนกำรณ์กำรทุจริต 

3. ดัชนีกำรรับรู้กำรทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) ของประเทศไทยมีแนวโน้มที่ดีข้ึน  
 
10. การติดตามประเมินผล  
 1. กำรนิเทศ ก ำกบั ติดตำม และกำรรำยงำนผลกำรด ำเนินกิจกรรมส ำนักงำนเขตพื้นทีก่ำรศึกษำสุจริต 
 2. กำรรำยงำนผลกำรด ำเนินกจิกรรมของส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำ ด้วยวิธีกำรออนไลน์ ผ่ำนทำงเว็บไซต์
โครงกำรโรงเรียนสจุริต (www.uprightschool.net)   
 3. กำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของส ำนักงำนเขตพื้นที่ กำรศึกษำออนไลน์ 
(Integrity and Transparency Assessment Online: ITA Online) 
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แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 
วิสัยทัศน์ : ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำอุตรดติถ์ เขต 2  ใสสะอำด ปรำศจำกคอรร์ัปชัน 
 
พันธกิจ :   
 1. สร้ำงวัฒนธรรมและค่ำนิยมกำรต่อต้ำนกำรทจุริตในองค์กร 
 2. เสรมิสร้ำงระบบบรหิำรจัดกำรภำยในองค์กรอย่ำงมีธรรมำภิบำล 
 3. พัฒนำระบบและกลไกในกำรป้องกัน กำรควบคุม และกำรตรวจสอบกำรทุจริต 
 
เป้าประสงค์ :  
 เพื่อผลักดันให้ดัชนีภำพลักษณ์คอรร์ัปชัน (CPI) ของประเทศไทยเพิ่มสูงข้ึน 

แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (ด้านป้องกันการทุจริต) 
แนวทางท่ี 1 ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตส านึกให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
ตัวชี้วัด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 :  

1.  ร้อยละของนักเรียนในสังกัดส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำข้ันพื้นฐำนที่มีพฤติกรรมยึดมั่น 
ควำมซื่อสัตย์สุจริต (ไม่น้อยกว่ำร้อยละ 48) 

2.  ร้อยละของครู ผู้บริหำร และบุคลำกรทำงกำรศึกษำในสังกัดส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำ 
ข้ันพื้นฐำนที่มีวัฒนธรรมค่ำนิยมสุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรมในกำรต่อต้ำนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(ไม่น้อยกว่ำร้อยละ 48) 

3. ร้อยละของหน่วยงำนในสังกัดส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำข้ันพื้นฐำนที่ผ่ำนเกณฑ์กำรประเมิน
คุณธรรมและควำมโปร่ งใสในกำรด ำเนินงำนของสถำนศึกษำ/ส ำนักงำนเขตพื้นที่ กำรศึกษำออนไลน์  
(ITA Online) (ไม่น้อยกว่ำร้อยละ 65) 
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เป้าประสงค์ กลยุทธ ์ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 
งบประมาณ 

(บาท) 
1. บุคลำกรทุกระดับ
มีจิตส ำนึกและ
พฤติกรรมที่สำมำรถ
แยกแยะระหว่ำง
ผลประโยชน์ 
ส่วนตัวและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 
ประพฤติตนเป็น
พลเมืองดี มีคุณธรรม 
จริยธรรม สู่กำรเป็น
บุคคลต้นแบบ 

1) กำรประกำศ
เจตนำรมณ์
บริหำรงำนด้วยควำม
ซ่ือสัตย์สุจริต 
และก ำหนดนโยบำย
คุณธรรมและ 
ควำมโปร่งใสในกำร
ด่ำเนินงำน 

1) กำรประกำศ
เจตนำรมณ์/ก ำหนด
นโยบำย 
-กำรประกำศเจตจ ำนง 
กำรบริหำรงำนและ
นโยบำยคุณธรรมและ
ควำมโปร่งใสในกำร
ด ำเนินงำน 
-กำรจัดท ำบันทึก
ข้อตกลงควำมร่วมมือ
ในกำรป้องกันและ
ปรำบปรำมกำรทุจริต 
-กิจกรรมจัดท ำป้ำย
รณรงค์ต่อต้ำนกำร
ทุจริต 
-กิจกรรมจิตอำสำ
พระรำชทำน สพป.
อุตรดิตถ์ เขต 2  
-กิจกรรมขับเคลื่อน
ประเทศไทยให้ใส
สะอำด ปรำศจำกกำร
ทุจริต 

ร้อยละของบุคลำกรใน
ส ำนักงำนเขตพื้นที่
กำรศึกษำ 
มีควำมตระหนักรู้ในกำร
ป้องกันกำรทุจริต มี
ค่ำนิยมที่ไม่ยอมรับกำร
ทุจริต  
มีจิตส ำนึกสำธำรณะ
และสำมำรถแยกแยะ
ระหว่ำงประโยชน์ส่วน
ตนและประโยชน์
ส่วนรวม 

30,000 

2) สร้ำงจิตส ำนึกที่ตัว
บุคคลให้ตระหนักรู้ถึง
ปัญหำและผลกระทบ 
ของกำรทุจริต ให้
ด ำรงตนอย่ำงมี 
ศักดิ์ศรีและมี
เกียรติภูมิ 

1) ปลูกฝังและสร้ำง
จิตส ำนึกและค่ำนิยม 
กำรต่อต้ำนและไม่ทน
ต่อกำรทุจริต 
-กิจกรรมกำรวิเครำะห์
ควำมเสี่ยงในกำร
ท ำงำน ประจ ำปี 
-กิจกรรมศึกษำดูงำน
เขตพื้นที่กำรศึกษำ
สุจริต ที่มีผลกำร
ประเมินคุณธรรม 
จริยธรรมและ 

ร้อยละของบุคลำกรใน
ส ำนักงำน 
เขตพื้นที่กำรศึกษำ 
มีควำมตระหนักรู้ในกำร
ป้องกันกำรทุจริต มี
ค่ำนิยมร่วมต้ำนกำร
ทุจริต และสำมำรถ
แยกแยะระหว่ำง
ผลประโยชน์ส่วน 
ตนและผลประโยชน์
ส่วนรวม 

70,000 



 
 

เป้าประสงค์ กลยุทธ ์ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 
งบประมาณ 

(บาท) 
ธรรมำภิบำลใน
สถำนศึกษำ 1 ใน 10 
ของประเทศ 
-กิจกรรมกำรประชุม 
เชิงปฏิบัติกำร "กำร
กระท ำที่ถือเป็นเรื่อง
ผลประโยชน์ทับซ้อนใน
กำรปฏิบัติหน้ำที่" 

4) ส่งเสริมกำรสร้ำง
คุณธรรมและ
จริยธรรมในกำร
ปฏิบัติงำนเพื่อต่อต้ำน
กำรทุจริต 

1) ส่งเสริมวัฒนธรรม
องค์กร โดยยึดหลัก
พอเพียง มีวินัย สุจริต 
จิตสำธำรณะ 
- กิจกรรมเข้ำแถว
เคำรพธงชำติ 
- กิจกรรมพบปะ
บุคลำกรหน้ำเสำธง 
- กิจกรรมจิตอำสำรวม
พลังสร้ำงสรรค์ท ำควำม
ด ี
- กิจกรรมสวนปันสุข 
ตำมหลักปรัชญำของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
- กิจกรรมท ำบุญเข้ำวัด
ในวันพระหรือวันส ำคัญ
ทำงศำสนำ 
- กิจกรรมจิตอำสำสู้ภัย
โควิด-19 
- กิจกรรมวันปลูกต้นไม้
ประจ ำปีของชำติ 

ร้อยละของบุคลำกรใน
ส ำนักงำนเขตพื้นที่
กำรศึกษำ 
ได้รับกำรปลูกฝัง
คุณธรรมจริยธรรม และ
มีคุณลักษณะ 5 
ประกำรของเขตสุจริต 
 

25,000 
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เป้าประสงค์ กลยุทธ ์ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 
งบประมาณ 

(บาท) 
2. ส ำนักงำนเขตพื้นที่
กำรศึกษำ 
มีผลกำรประเมิน 
คุณธรรมและควำม
โปร่งใสในกำร
ด ำเนินงำนเป็นไปตำม
เป้ำหมำย หรือสูงกว่ำ
เป้ำหมำย เพื่อ
ผลักดันให้ดัชนี
ภำพลักษณ์คอร์รัปชัน 
(CPI) ของประเทศ
ไทยเพิ่มสูงขึ้น 

1) พัฒนำและ
ยกระดับกำรท ำงำน 
ให้สอดคล้องกับกำร
ประเมินคุณธรรมและ
ควำมโปร่งใสในกำร 
ด ำเนินงำนของ
หน่วยงำนภำครัฐ 
(ITA) 

1) ยกระดับกำร
ประเมินคุณธรรมและ
ควำมโปร่งใสในกำร
ด ำเนินงำน 
-กิจกรรมกำรวิเครำะห์
ผลกำรประเมิน ITA 
Online ของ
ปีงบประมำณที่ผ่ำนมำ 
-กิจกรรมการประชุม
เตรียมการรับการ
ประเมิน ITA Online 
-กิจกรรมประชุมชี้แจง
แนวทำงกำรประเมิน
ITA Online 
- กิจกรรมกำรปรับปรุง
เว็บไซต์ของหน่วยงำน 

1. ค่ำคะแนนเฉลี่ย 
กำรประเมิน ITA ของ
ส ำนักงำนเขตพื้นที่
กำรศึกษำ (ITA) ปี 
2564  
2.ร้อยละของบุคลำกร
ในส ำนักงำนเขตพื้นที่
กำรศึกษำ มีส่วนร่วมใน
กำรด ำเนินงำนและ
ขับเคลื่อนกำร
ด ำเนินงำนตำมนโยบำย 

25,000 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตส ำนักงำนเขตพ้ืนท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำอุตรดิตถ์ เขต 2  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย งบประมาณ 

ระยะเวลาด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
ม.ค. 
64 

ก.พ. 
64 

มี.ค. 
64 

เม.ย. 
64 

พ.ค. 
64 

มิ.ย. 
64 

ก.ค. 
64 

ส.ค. 
64 

ก.ย. 
64 

1.กำรเสริมสร้ำงภำพลักษณ์
ที่ดีในองค์กรและ
สำธำรณชน 
-กำรประกำศเจตจ ำนง 
กำรบริหำรงำนและนโยบำย
คุณธรรมและควำมโปร่งใส
ในกำรด ำเนินงำน 
-กำรจัดท ำบันทึกข้อตกลง
ควำมร่วมมือในกำรป้องกัน
และปรำบปรำมกำรทจุริต 
-กิจกรรมจัดท ำป้ำยรณรงค์
ต่อต้ำนกำรทุจริต 
-กิจกรรมจิตอำสำ
พระรำชทำน สพป.อุตรดิตถ์ 
เขต 2  
-กิจกรรมขับเคลื่อนประเทศ
ไทยให้ใสสะอำด ปรำศจำก
กำรทุจริต 

ร้อยละของบคุลำกรใน
ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำ 
มีควำมตระหนักรู้ในกำร
ป้องกันกำรทุจริต มีค่ำนิยมที่
ไม่ยอมรับกำรทุจริต มี
จิตส ำนึกสำธำรณะและ
สำมำรถแยกแยะระหว่ำง
ประโยชน์ส่วนตนและ
ประโยชน์ส่วนรวม 

บุคลำกรทุกระดับมี
จิตส ำนึกและพฤติกรรม
ที่สำมำรถแยกแยะ
ระหว่ำงผลประโยชน์
ส่วนตนและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 
ประพฤติตนเป็นพลเมือง
ดี มีคุณธรรม จริยธรรม  
มีจิตส ำนึกสำธำรณะ 
 

30,000          -กลุ่มส่งเสริม
กำรจัด
กำรศึกษำ 
-กลุ่ม
อ ำนวยกำร 
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กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย งบประมาณ 

ระยะเวลาด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
ม.ค. 
64 

ก.พ. 
64 

มี.ค. 
64 

เม.ย. 
64 

พ.ค. 
64 

มิ.ย. 
64 

ก.ค. 
64 

ส.ค. 
64 

ก.ย. 
64 

2.กำรปลกูฝังและสร้ำง
จิตส ำนึกและค่ำนิยม 
กำรต่อต้ำนและไม่ทนต่อ 
กำรทุจริต 
-กิจกรรมกำรวิเครำะห์ควำม
เสี่ยงในกำรท ำงำน ประจ ำปี 
-กิจกรรมศึกษำดูงำนเขตพื้นที่
กำรศึกษำสุจริต ที่มีผลกำร
ประเมินคุณธรรม จริยธรรม
และธรรมำภิบำลใน
สถำนศึกษำ 1 ใน 10 ของ
ประเทศ 
-กิจกรรมกำรประชุม 
เชิงปฏิบัติกำร "กำรกระท ำที่
ถือเป็นเรื่องผลประโยชน์ทับ
ซ้อนในกำรปฏิบัติหน้ำที่" 
-กิจกรรมจัดท ำแบบทดสอบ
ออนไลน์ 

ร้อยละของบุคลำกรในส ำนักงำน 
เขตพื้นที่กำรศึกษำ 
มีควำมตระหนักรู้ในกำรป้องกัน
กำรทุจริต มีค่ำนิยมร่วมต้ำนกำร
ทุจริต และสำมำรถแยกแยะ
ระหว่ำงผลประโยชน์ส่วน 
ตนและผลประโยชน์ส่วนรวม 

บุคลำกรทุกระดับมี
จิตส ำนึกและพฤติกรรมที่
สำมำรถแยกแยะระหว่ำง
ผลประโยชน์ส่วนตนและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 
ประพฤติตนเป็นพลเมืองดี 
มีคุณธรรม จริยธรรม  
มีค่ำนิยมร่วมต้ำนกำร
ทุจริต 

70,000          -กลุ่มส่งเสริมกำร
จัดกำรศึกษำ 
-กลุ่มอ ำนวยกำร  
-กลุ่มกฎหมำย
และคดี 
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กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย งบประมาณ 

ระยะเวลาด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
ม.ค. 
64 

ก.พ. 
64 

มี.ค. 
64 

เม.ย. 
64 

พ.ค. 
64 

มิ.ย. 
64 

ก.ค. 
64 

ส.ค. 
64 

ก.ย. 
64 

3. กำรส่งเสริมวัฒนธรรม
องค์กร โดยยึดหลักพอเพียง 
มีวินัย สุจริต จิตสำธำรณะ 
- กิจกรรมเข้ำแถวเคำรพ 
ธงชำติ 
- กิจกรรมพบปะบุคลำกรหน้ำ
เสำธง 
- กิจกรรมจิตอำสำรวมพลัง
สร้ำงสรรค์ท ำควำมดี 
- กิจกรรมสวนปันสุข ตำม
หลักปรัชญำของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
- กิจกรรมท ำบุญเข้ำวัดในวัน
พระหรือวันส ำคัญทำงศำสนำ 
- กิจกรรมจิตอำสำสู้ภัยโควิด-
19 
- กิจกรรมวันปลูกต้นไม้
ประจ ำปีของชำติ 

ร้อยละของบุคลำกรในส ำนักงำน
เขตพื้นที่กำรศึกษำ 
ได้รับกำรปลูกฝังคุณธรรม
จริยธรรม และมีคุณลักษณะ 5 
ประกำรของเขตสุจริต 

บุคลำกรทุกระดับได้รับ
กำรปลูกฝังคุณธรรม
จริยธรรม และมี
คุณลักษณะ 5 ประกำร
ของเขตสุจริต 

25,000          -กลุ่มส่งเสริม
กำรจัด
กำรศึกษำ 
-กลุ่ม
อ ำนวยกำร 
-กลุ่มพัฒนำครู
และบุคลำกรฯ 
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กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย งบประมาณ 

ระยะเวลาด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
ม.ค. 
64 

ก.พ. 
64 

มี.ค. 
64 

เม.ย. 
64 

พ.ค. 
64 

มิ.ย. 
64 

ก.ค. 
64 

ส.ค. 
64 

ก.ย. 
64 

4. กำรยกระดับกำรประเมิน
คุณธรรมและควำมโปร่งใสใน
กำรด ำเนินงำน 
-กิจกรรมกำรวิเครำะห์ผลกำร
ประเมิน ITA Online ของ
ปีงบประมำณที่ผ่ำนมำ 
-กิจกรรมการประชุม
เตรียมการรับการประเมิน 
ITA Online 
-กิจกรรมประชุมชี้แจงแนว
ทำงกำรประเมินITA Online 
- กิจกรรมกำรปรับปรุง
เว็บไซต์ของหน่วยงำน 

1. ค่ำคะแนนเฉลี่ย 
กำรประเมิน ITA ของส ำนักงำน
เขตพื้นที่กำรศึกษำ (ITA) ปี 
2564  
2.ร้อยละของบุคลำกรใน
ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำ มี
ส่วนร่วมในกำรด ำเนินงำนและ
ขับเคลื่อนกำรด ำเนินงำนตำม
นโยบำย 

ส ำนักงำนเขตพื้นที่
กำรศึกษำ มีผลกำร
ประเมินคุณธรรมและ
ควำมโปร่งใสในกำร
ด ำเนินงำนเป็นไปตำม
เป้ำหมำย หรือสูงกว่ำ
เป้ำหมำย เพื่อผลักดัน 
ให้ดัชนีภำพลักษณ์ 
คอร์รัปชัน(CPI) ของ
ประเทศไทยเพิ่มสูงขึ้น 

25,000          -กลุ่มอ ำนวยกำร  
-กลุ่ม ICT 
-กลุ่มส่งเสริมกำร
จัดกำรศึกษำ 

 
 
 
 
 

-69- 
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 แบบสรปุโครงการ/กิจกรรม 

แผนปฏิบตักิารปอ้งกันการทุจรติ ส านกังานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศกึษาอุตรดติถ์ เขต 2 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

 
แผนงานบูรณาการต่อต้านการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบ  
(ด้านป้องกันการทุจริต) 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

แนวทางท่ี 1 ปลูกฝังวิธีคิด  
ปลุกจิตส านึกให้มีวัฒนธรรมและ

พฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 

กิจกรรมกำรเสริมสร้ำงภำพลักษณ์ที่ดีในองค์กรและสำธำรณชน 
 

30,000 -กลุ่มสง่เสรมิกำรจัดกำรศึกษำ 
-กลุ่มอ ำนวยกำร 

กิจกรรมกำรปลกูฝงัและสร้ำงจิตส ำนึกและค่ำนิยมกำรต่อต้ำนและไม่ทนต่อ
กำรทจุริต 
 

70,000 -กลุ่มส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำ 
-กลุ่มอ ำนวยกำร  
-กลุ่มกฎหมำยและคดี 

กิจกรรมกำรเสริมสร้ำงวัฒนธรรมองค์กร 
 
 

25,000 -กลุ่มสง่เสรมิกำรจัดกำรศึกษำ 
-กลุ่มอ ำนวยกำร 
-กลุ่มพฒันำครูและบุคลำกรฯ 

กิจกรรมกำรยกระดบักำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำร
ด ำเนินงำนของส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำออนไลน์ (ITA Online) 
 

25,000 -กลุ่มอ ำนวยกำร  -กลุ่ม ICT 
-กลุ่มส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำ 

รวมท้ังสิ้น 150,000  
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  ผู้เสนอแผนปฏิบัติกำร      ผู้เห็นชอบแผนปฏิบัติกำร  
     (นำงสำวจุฑำมำส  พงษ์โนรี)            (นำยประเสริฐ  วรสำร) 
         ต ำแหน่ง ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำ                    ต ำแหน่ง ผู้อ ำนวยกำร สพป.อุตรดิตถ์ เขต 2 
 
      ผู้อนุมัติแผนปฏิบัติกำร (สพฐ.)     อัมพร  พินะสำ 

              (นำยอัมพร  พินะสำ) 
           ต ำแหน่ง เลขำธิกำรคณะกรรมกำรกำรศึกษำข้ันพื้นฐำน 

            ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำข้ันพื้นฐำน



 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 

 
 
 
 
 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

ค ำสั่งส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำอุตรดิตถ์  เขต  ๒ 
ที่   314/๒๕63 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมกำรด ำเนินงำนโครงกำรเสริมสร้ำงคุณธรรม จริยธรรมและธรรมำภิบำล  
“ป้องกันกำรทุจริต” ระดบัเขตพื้นที่กำรศึกษำ ประจ ำปีงบประมำณ 2564 

……………………………….. 
ตำมยุทธศำสตร์ชำติว่ำด้วยกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต ระยะที่ ๓ (พ.ศ. 2560- 

2564) ได้ก ำหนดให้มำตรกำรป้องกันกำรทุจริตเชิงรุก  เปน็กลยุทธ์ทีส่ ำคัญในกำรป้องกันและปรำบปรำม 
กำรทจุริตในภำครัฐ รวมถึงพัฒนำกลไกและระบบป้องกันกำรทุจริตใหม้ีประสทิธิภำพ และส ำนักงำนเขตพื้นที่
กำรศึกษำประถมศึกษำอุตรดิตถ์ เขต ๒ ได้ด ำเนินงำนโครงกำรเสริมสร้ำงคุณธรรม จริยธรรมและธรรมำภิบำล 
“ป้องกันกำรทุจริต” ระดบัเขตพื้นที่กำรศึกษำ โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อพฒันำบุคลำกรทุกคนให้มีควำมรู้ควำมเข้ำใจ 
และค่ำนิยมในกำรปฏิบัติตนตำมคุณลกัษณะของส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำสจุริต ๕ ประกำร ได้แก่  
มีทักษะกระบวนกำรคิด  มีวินัย  ซื่อสัตย์สุจริต  อยู่อย่ำงพอเพียง  และมจีิตสำธำรณะ  และมีควำมพร้อม 
ในกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ  
        เพื่อใหก้ำรด ำเนินงำนโครงกำรเสริมสร้ำงคุณธรรม จริยธรรมและธรรมำภิบำล “ป้องกันกำรทจุริต” 
ระดับเขตพื้นที่กำรศึกษำ ประจ ำปงีบประมำณ ๒๕๖4 บรรลุตำมวัตถุประสงค์ที่ก ำหนดไว้ ส ำนักงำน 
เขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำอุตรดิตถ์ เขต 2  จึงแต่งตั้งคณะกรรมกำรด ำเนินงำนโครงกำรเสรมิสร้ำง 
คุณธรรม จริยธรรมและธรรมำภิบำล“ป้องกันกำรทุจริต” ระดับเขตพื้นทีก่ำรศึกษำ ดังต่อไปนี ้

1. นำยประเสริฐ วรสำร  ผอ.สพป.อุตรดิตถ์ เขต 2   ประธำนกรรมกำร 
2. นำงสำวละออ วันจิ๋ว  รอง ผอ.สพป.อุตรดิตถ์ เขต ๒  รองประธำนกรรมกำร 
3. นำยธีระศักดิ์  พลนำคู รอง ผอ.สพป.อุตรดิตถ์ เขต ๒  รองประธำนกรรมกำร 
4. นำยจงกล  ยำท้วม  ผอ.กลุ่มนเิทศ ติดตำมและประเมินผล กรรมกำร 
5. นำงวิไลวัลย์  ศรีน่วม  ผอ.กลุ่มอ ำนวยกำร   กรรมกำร 
6. นำงสำวนงลักษณ์ เทียนสวัสดิ์ ผอ.กลุม่บริหำรงำนกำรเงินและสินทรัพย์ กรรมกำร 
7. นำงพรจิรำ  ใจช้ันกลำง ผอ.กลุ่มนโยบำยและแผน   กรรมกำร 
8. นำงรัตติยำภรณ์  ยิ่งยวด นักวิชำกำรเงินและบญัชีช ำนำญกำร กรรมกำร 

    ปฏิบัติหน้ำที่ ผอ.หน่วยตรวจสอบภำยใน 
 
 
      /9.นำงสำวพิทยฐ์ำพร... 



 
 

-2- 
 

9. นำงสำวพิทย์ฐำพร แย้มมลู นักทรัพยำกรบุคคลช ำนำญกำร  กรรมกำร 
    ปฏิบัติหน้ำที่ ผอ.กลุ่มพฒันำครูและบุคลำกรฯ 

10. นำงสำวศศิวิมล นำคปิ่น นักทรัพยำกรบุคคลช ำนำญกำร  กรรมกำร 
    ปฏิบัติหน้ำที่ ผอ.กลุ่มบรหิำรงำนบุคคล  

11. นำงสำวจิดำภำ สำยสงู  นิติกรปฏิบัตกิำร     กรรมกำร 
    ปฏิบัติหน้ำที่ ผอ.กลุ่มกฎหมำยและคดี  

12. นำงสำวจุฑำมำส พงษ์โนร ี ผอ.กลุ่มส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำ กรรมกำรและเลขำนุกำร  
13. นำงสำวศศิธร  เตชำวัฒน์ นักวิชำกำรศึกษำช ำนำญกำรพิเศษ  ผู้ช่วยเลขำนุกำร 
14. นำงสำวทิพย์วรรณ ประดบัลำย นักจัดกำรงำนทั่วไปปฏิบัตกิำร  ผู้ช่วยเลขำนุกำร 
15. นำยเอกลกัษณ์  พิมพ์รอด นักวิชำกำรศึกษำปฏิบัติกำร  ผู้ช่วยเลขำนุกำร 
16. นำงสำวจรีนันท์ สบืบญุ นักวิชำกำรศึกษำปฏิบัติกำร  ผู้ช่วยเลขำนุกำร 

มีหน้าท่ี   
1. วำงแผน และก ำหนดแนวทำงในกำรด ำเนินงำนโครงกำรเสรมิสร้ำงคุณธรรม จริยธรรมและ 

ธรรมำภิบำล “ป้องกันกำรทจุริต” ระดับเขตพื้นที่กำรศึกษำ  
2. ให้ค ำปรึกษำ แนะน ำ สนับสนุน ก ำกบัดูแลกำรด ำเนินงำนโครงกำรเสรมิสร้ำงคุณธรรม  

จริยธรรมและธรรมำภิบำล “ป้องกันกำรทุจริต” ระดับเขตพื้นที่กำรศึกษำ  
3. อ ำนวยควำมสะดวก ให้กำรด ำเนินงำนบรรลุตำมวัตถุประสงค์ที่ก ำหนดไว้ 

  ให้คณะกรรมกำรที่ได้รบักำรแตง่ตั้งทกุคณะปฏิบัติหน้ำที่ด้วยควำมซื่อสัตย์  สุจริต โปร่งใส  
เต็มก ำลังควำมรู้ควำมสำมำรถและเกิดประโยชน์สงูสุดแกท่ำงรำชกำร 
  ทั้งนี้  ตั้งแต่วันที่    14     ธันวำคม  พ.ศ.  2563 เป็นต้นไป 
          สั่ง  ณ  วันที่  14   ธันวำคม  พ.ศ.  2563 

 
(นำยประเสริฐ  วรสำร) 

ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำอุตรดิตถ์ เขต 2 

 


