
 
 
 

ประกาศส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 
เรื่อง นโยบายการสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน  

ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 
....................................................... 

  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต ๒ ให้ความส าคัญกับการบริหารงานภายใต้
กรอบการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี  ตามพระราชบัญญัติว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.
2546 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ.2560-2564) ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 (พ.ศ.2560-2564) รวมถึงนโยบายส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มี 
ธรรมาภิบาล การป้องกันและการปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ การประเมินคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐออนไลน์ (Integrity and Transparency Assessment Online 
: ITA Online) ของส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบกรามการทุจริตแห่งชาติ (ส านักงาน ป.ป.ช.) 

  ในฐานะผู้บริหารของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 ขอให้ค ามั่นในการ
บริหารงานว่าจะบริหารงานและส่งเสริมให้ข้าราชการ/เจ้าหน้าที่ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ 
เขต 2 ปฏิบัติราชการอย่างมีคุณธรรม มีความโปร่งใส และปราศจากการทุจริต โดยมีแนวทางสร้างคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสในการบริหารงาน เพ่ือให้สาธารณชน ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย มีความเชื่อมั่นต่อการ
ด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 จ านวน 10 ด้าน ดังต่อไปนี้ 

1) ด้านการปฏิบัติหน้าที่ 
(1) บุคลากรในหน่วยงานปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน มีความโปร่งใสปฏิบัติงานหรือ 

ด าเนินตามขั้นตอนและระยะเวลาที่ก าหนดไว้อย่างเคร่งครัดและจะต้องเป็นไปอย่างเท่าเทียม ไม่ว่าจะเป็นผู้มาติดต่อ
ราชการทั่วไปหรือผู้มาติดต่อที่รู้จักเป็นการส่วนตัว 

(2) บุคลากรในหน่วยงานปฏิบัติงานอย่างมุ่งมั่น เต็มความสามารถและมีความรับผิดชอบต่องาน 
ในหน้าที่ที่รับผิดชอบ 

2) ด้านการใช้งบประมาณ 
(1) หน่วยงานเปิดเผยข้อมูลการใช้จ่ายงบประมาณ นับตั้งแต่การจัดการแผนการใช้จ่าย 

งบประมาณประจ าเดือนและเผยแพร่อย่างโปร่งใสจนถึงลักษณะการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานอย่างคุ้มค่า
เป็นไปตามวัตถุประสงค์และไม่เอ้ือประโยชน์แก่ตนเองหรือพวกพ้อง 

(2) การเบิกจ่ายของบุคลากรภายในเรื่องต่าง ๆ เช่น ค่าท างานล่วงเวลา ค่าวัสดุอุปกรณ์  
ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ ฯลฯ ให้เป็นไปตามข้อเท็จจริง 

(3) กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและการตรวจสอบพัสดุ ของหน่วยงานมีความโปร่งใสตรวจสอบ 
ได้ 

(4) เปิดโอกาสให้บุคลากรภายในมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณของ 
หน่วยงาน 
          /3. ด้านการใช้อ านาจ 
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3) ด้านการใช้อ านาจ 

(1) ผู้บังคับบัญชามีการมอบหมายงาน การประเมินผลการปฏิบัติงาน การคัดเลือกบุคลากร 
เพ่ือให้สิทธิประโยชน์ต่าง ๆ จะต้องเป็นไปอย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ รวมไปถึงการไม่ใช้อ านาจสั่งการให้
ผู้ใต้บังคับบัญชาไปท าธุรกรรมส่วนตัวของผู้บังคับบัญชาหรือท าในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง 

(2) มีกระบวนการบริหารบุคคลที่โปร่งใส ไม่เอ้ือผลประโยชน์ให้กลุ่มหรือพวกพ้อง 
4) ด้านการใช้ทรัพย์สินของข้าราชการ 

(1) บุคลากรในหน่วยงานไม่น าทรัพย์สินของทางราชการไปเป็นของตนเองหรือน าไปให้ผู้อื่น 
(2) หน่วยงานมีกระบวนการในการขออนุญาตที่ชัดเจนและสะดวกในการขอยืมทรัพย์สินของ 

ราชการทั้งการยืม-การคืน โดยบุคคลภายในหน่วยงานและการยืมโดยบุคลากรภายนอกหน่วยงาน 
(3) หน่วยงานมีการจัดท าแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการที่ถูกต้องเพ่ือ 

เผยแพร่ให้บุคลากรภายในได้รับทราบและน าไปปฏิบัติ รวมไปถึงหน่วยงานจะต้องมีการก ากับดูแลและตรวจสอบ 
การใช้ทรัพย์สินของราชการของหน่วยงานด้วย 

5) การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
(1) ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานให้ความส าคัญกับการต่อต้านการทุจริต 
(2) หน่วยงานมีการทบทวนนโยบายหรือมาตรการป้องกันการทุจริตในหน่วยงานให้มี 

ประสิทธิภาพ 
(3) หน่วยงานมีการจัดท าแผนงานด้านป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
(4) หน่วยงานมีการเฝ้าระวัง ตรวจสอบการทุจริตภายในหน่วยงาน รวมไปถึงการน าผลการ 

ตรวจสอบของฝ่ายตรวจสอบไปปรับปรุงในการท างานเพ่ือป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน 
6) คุณภาพการด าเนินงาน 

(1) เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานปฏิบัติงานให้บริการ โดยยึดหลักตามมาตรฐาน โปร่งใสเป็นไปตาม 
ขั้นตอนและระยะเวลาที่ก าหนด 

(2) เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานปฏิบัติงานให้บริการอย่างเท่าเทียมกัน ไม่เลือกปฏิบัติ 
(3) เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน ให้ข้อมูลเกี่ยวกับการด าเนินงาน/ให้บริการอย่างตรงไปตรงมาไม่ 

ปิดบังหรือบิดเบือนข้อมูล 
(4) เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานไม่เรียกรับเงิน ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดเพ่ือแลกเปลี่ยนกับ 

การปฏิบัติหน้าที่ 
(5) หน่วยงานมีการบริหารงานด าเนินงาน โดยค านึงถึงประโยชน์ของประชาชนและส่วนรวม 

เป็นหลัก บุคลากรในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต ๒ พิจารณาด าเนินการตามบทบาท
หน้าที่โดยยึดหลักคุณธรรมและความโปร่งใสให้เป็นไปตามนโยบายโดยเคร่งครัด 

7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
(1) หน่วยงานมีการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ ผ่านช่องทางที่หลากหลาย สามารถเข้าถึง 

ได้ง่ายและไม่ซับซ้อนและมีข้อมูลครบถ้วนเป็นปัจจุบัน ทางระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ จดหมายข่าวและเว็บไซต์
ส านักงาน www.utd2.go.th 

(2) หน่วยงานมีการเผยแพร่ผลการด าเนินงานของหน่วยงาน 
 
          /(3) หน่วยงานมีช่องทาง.... 

http://www.utd2.go.th/
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(3) หน่วยงานมีช่องทางรับฟังการติชมหรือความคิดเห็นเกี่ยวกับการด าเนินงาน/การให้บริการ 

และมีการชี้แจงในกรณีท่ีมีข้อกังวลสงสัยได้อย่างชัดเจน 
8) การปรับปรุงระบบท างาน 

(1) บุคลากรของหน่วยงานมีการปรับปรุงคุณภาพการปฏิบัติงาน/การให้บริการดีขึ้น 
(2) หน่วยงานมีการปรับปรุงวิธีการและขั้นตอนการด าเนินงาน/การให้บริการดีขึ้น 
(3) หน่วยงานมีการน าเทคโนโลยีมาใช้ในการด าเนินงาน/การให้บริการให้เกิดความสะดวก 

รวดเร็วมากขึ้น 
(4) หน่วยงานมารเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วม 

ในการปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงาน/การให้บริการของหน่วยงานให้ดีขึ้น 
(5) หน่วยงานมีการปรับปรุงการด าเนินงาน/การให้บริการให้มีความโปร่งใสมากขึ้น 

9) การเปิดเผยข้อมูล 
 หน่วยงานมีการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพ่ือเปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ  

ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบใน 5 ประเด็น คือ 
(1) ข้อมูลพ้ืนฐาน 
(2) การบริหารงาน 
(3) การบริหารเงินงบประมาณ 
(4) การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
(5) การส่งเสริมความโปร่งใสในหน่วยงาน 

10) การป้องกันการทุจริต 
 หน่วยงานมีการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพ่ือเปิดเผยผลการ 

ด าเนินงานต่าง ๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบใน 2 ประเด็น คือ 
(1) การด าเนินงานเพ่ือป้องกันการทุจริต 
(2) มาตรการภายในเพ่ือป้องกันการทุจริต 

   ให้บุคลากรในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต ๒ พิจารณาด าเนินการตาม
บทบาทหน้าที่โดยยึดหลักคุณธรรมและความโปรง่ใสให้เป็นไปตามนโยบายโดยเคร่งครัด 

จึงประกาศให้ทราบทั่วกัน 
    

   ประกาศ ณ วันที่ 9 ธันวาคม พ.ศ. 2563 

                                    
            (นายประเสริฐ  วรสาร) 
      ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 

 
  

 


