


คำนำ 
 

รายงานผลการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ของสำนักงาน
เขตพื ้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์  จัดทำเพื ่อรายงานผลการบริหารทรัพยากรบุคคลที่ได้
ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  โดยเสนอรายละเอียดผลบริหารงานทรัพยากรบุคคล ตามกรอบ
ภารกิจงานที่เกี ่ยวข้อง ประกอบด้วย งานวางแผนอัตรากำลัง การกำหนดตำแหน่งและวิทยฐานะ   
งานสรรหาและบรรจุแต่งตั ้ง งานบำเหน็จความชอบและงานทะเบียนประวัติ งานบริหารงานบุคคล  
อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นท่ีการศึกษา   งานกฎหมาย คดีความ วินัยและอุทรณ์ 

การรายงานผลการบริหารงานทรัพยากรบุคคลตามภารกิจของงานที่เกี ่ยวข้องแล้ว  
ซึ่งภารกิจงานได้แสดงถึง โครงการหรือกิจกรรมที่เกี่ยวข้อง งบประมาณที่ได้รับจัดสรร ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ ระยะเวลาของผลการดำเนินงาน  ผลของการดำเนินงานในแต่ละภารกิจหรือกิจกรรม รวมทั้ง
เปรียบสถิติ ปัญหา/อุปสรรค และข้อเสนอแนะ  

 ขอขอบคุณคณะผู้บริหาร บุคลากรผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการรวบรวมข้อมูลและจัดทำ
รายงานผลการดำเนินงานเล่มนี้ ได้อย่างครบถ้วน สมบูรณ์ และนำไปใช้ประโยชน์ในส่วนท่ีเกี่ยวข้องต่อไป 

 
     กลุ่มบริหารงานบุคคล 

สพป.อุตรดิตถ์ เขต 2 
    

 
 
 

 



สารบัญ 
 

คำนำ          ก 

สารบัญ          ข 

ส่วนที่ 1  ข้อมูลทั่วไป 
- อำนาจหน้าท่ี       1 
- ข้อมูลพื้นฐาน       1 
- กรอบการบริหารงานและพัฒนาทรัพยากรมนุษย์   6 
- ข้อมูลสารสนเทศท่ีเกี่ยวข้อง      10 
- ข้อมูลสภาพอัตรากำลังครูและบุคลากรทางการศึกษา   13 

ส่วนที่ 2 งบประมาณโครงการที่ได้รับการจัดสรร      
- กรอบภารกิจงาน       16 
- งบประมาณตามแผนปฏิบัติการ     17 
- งบประมาณท่ีได้รับจัดสรรจากหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง   17 

ส่วนที่ 3 ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม       
- ผลการดำเนินงานตามงบประมาณตามแผนปฏิบัติการ   27 
- ผลการดำเนินงานตามงบประมาณท่ีได้รับจัดสรรจากหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 37 

ส่วนที่ 4 ปัญหา/อุปสรรคและข้อเสนอแนะ 
- ปัญหา/อุปสรรค       48 
- ข้อเสนอแนะ        48 

 



ส่วนท่ี 1 
บทนำ 

 
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 จัดต้ังขึ้นตามพระราชบัญญัติ

ระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 และ ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบ่ง
ส่วนราชการภายในสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา พ.ศ. 2560 กำหนดให้สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาท่ีมี
อำนาจหน้าท่ีดำเนินการให้เป็นไปตามอำนาจหน้าท่ีของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาตามกฎหมายว่าด้วย
ระเบียบบริหารกระทรวงศึกษาธิการ และมีอำนาจหน้าท่ีดังต่อไปนี้  
  (1) จัดทำนโยบาย แผนพัฒนาและมาตรฐานการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษา ให้สอดคล้อง
กับนโยบาย มาตรฐานการศึกษา แผนการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน และความต้องการของ
ท้องถิ่น 
  (2) วิเคราะห์การจัดตั้งงบประมาณเงินอุดหนุนทั่วไปของสถานศึกษา และหน่วยงานในเขต
พื้นท่ีการศึกษาและแจ้งการจัดสรรงบประมาณท่ีได้รับให้หน่วยงานข้างต้นรับทราบ รวมทั้งกำกับ ตรวจสอบ 
ติดตาม การใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานดังกล่าว 
  (3) ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาหลักสูตรร่วมกับสถานศึกษาในเขตพื้นท่ีการศึกษา  
  (4) กำกับ ดูแล ติดตาม และประเมินผล สถานศึกษาข้ันพื้นฐานและในเขตพื้นท่ีการศึกษา 
   (5) ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และรวบรวมข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษาในเขตพื้นท่ีการศึกษา 
  (6) ประสานการระดมทรัพยากรด้านต่าง ๆ รวมทั้งทรัพยากรบุคคล เพื่อส่งเสริม สนับสนุน
การจัด และพัฒนาการศึกษาในเขตพื้นท่ีการศึกษา   
  (7) จัดระบบประกันคุณภาพการศึกษาและประเมินผลสถานศึกษาในเขตพื้นท่ีการศึกษา 
  (8) ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาของสถานศึกษาเอกชน องค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น รวมท้ังบุคคล องค์กรชุมชน องค์กรวิชาชีพ สถานบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันอื่น   
ท่ีจัดการศึกษารูปแบบท่ีหลากหลายในเขตพื้นท่ีการศึกษา 
  (9) ดำเนินการและประสาน ส่งเสริม สนับสนุนการวิจัยและพัฒนาการศึกษาในเขตพื้นท่ีการศึกษา 
  (10) ประสาน ส่งเสริม การดำเนินการของคณะอนุกรรมการ และคณะทำงานด้านการศึกษา 
  (11) ประสานการปฏิบัติราชการทั่วไปกับองค์กรหรือหน่วยงานต่าง ๆ ทั้งภาครัฐ เอกชน         
และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในฐานะสำนักงานผู้แทนกระทรวงศึกษาธิการในเขตพื้นท่ีการศึกษา 
  (12) ปฏิบัติหน้าที่อื ่นเกี ่ยวกับกิจการภายในเขตพื้นที่การศึกษาที่มิได้ระบุให้เป็นหน้าท่ี              
ของหน่วยงานใดโดยเฉพาะ หรือปฏิบัติงานอื่นท่ีได้รับมอบหมาย 
 
ข้อมูลพ้ืนฐาน 
 ที่ต้ัง 
  สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 เป็นเขตพื้นท่ีการศึกษาภาคเหนือ
ตอนล่าง ต้ังอยู่เลขท่ี 12 หมู่ 4 ตำบลแสนตอ อำเภอน้ำปาด จังหวัดอุตรดิตถ์ รหัสไปรษณีย์ 53110  
  โทรศัพท์ 0-5548-1125, 0-5548-1860, 0-5548-1809  
  โทรสาร 0-5548-1612 
  Website : https://www.utd2.go.th 
 

https://www.utd2.go.th/
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      ขนาดพื้นที่  ลักษณะภูมิประเทศ 
  ลักษณะภูมิศาสตร์ส่วนใหญ่เป็นเขตภูเขา มีทรัพยากรป่าไม้ที่มีความอุดมสมบูรณ์ และเป็น
แหล่ง  ต้นน้ำลำธาร มีพื ้นที่รับผิดชอบทั ้งหมด 4 อำเภอ จำนวน 2,898,718 ไร่ (คิดเป็นร้อยละ 66  
ของพื้นที่จังหวัดอุตรดิตถ์) โดยมีพี้นที่ป่าไม้ ร้อยละ 98.54 ของพื้นที่ทั้งหมด มีพรมแดนติดต่อกับประเทศ
สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว ประมาณ 135 กิโลเมตร ในพื้นที่อำเภอบ้านโคก ประมาณ 115 
กิโลเมตร และอำเภอน้ำปาด ประมาณ 20 กิโลเมตร (ท่ีมาข้อมูล : จังหวัดอุตรดิตถ์) 
 

 สภาพภูมิอากาศ 
        ลักษณะภูมิอากาศ มีความชื้น และความร้อนสูง ในฤดูร้อนอากาศจะร้อนจัด อุณหภูมิเฉล่ีย             
35 องศาเซลเซียส อากาศเย็นสบายในฤดูหนาวและมีฝนตกชุกในฤดูฝน 
 

 อาณาเขต  
              มีอาณาเขตติดต่อกับพื้นท่ี ดังนี้ 
              ทิศเหนือ    ติดกับ   จังหวัดน่าน 
               ทิศใต้    ติดกับ    อำเภอทองแสนขัน 
               ทิศตะวันออก ติดกับ   ประเทศสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 
               ทิศตะวันตก  ติดกับ    จังหวัดแพร่ 
 

 สภาพการจัดการศึกษา 
  สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 ดูแลรับผิดชอบการจัดการศึกษา       
จำนวน 4 อำเภอ 76 โรงเรียน แยกเป็น   
   1. อำเภอท่าปลา   จำนวน  28  โรงเรียน  
   2. อำเภอน้ำปาด   จำนวน  22  โรงเรียน 
   3. อำเภอฟากท่า   จำนวน  12  โรงเรียน 
   4. อำเภอบ้านโคก  จำนวน  14  โรงเรียน 
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แผนที่เขตบริการ สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 
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 การแบ่งกลุ่มงานภายในสำนักงาน 
    สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 เป็นหน่วยงานภายใต้การกำกับ
ดูแลของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้แบ่งกลุ่มงานภายในตามโครงสร้างการบริหาร
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 ดังนี้ 
   1. กลุ่มอำนวยการ 
   2. กลุ่มนโยบายและแผน 
   3. กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 
   4. กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ 
   5. กลุ่มบริหารงานบุคคล 
   6. กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
   7. กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 
   8. กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
   9. หน่วยตรวจสอบภายใน 
   10. กลุ่มกฎหมายและคดี 
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กรอบการบริหารงานและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
  การบริหารงานและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  เป็นบทบาทหน้าท่ีของสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 ท่ีจะดำเนินการด้านการบริหารงานและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
ให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด  ภายใต้ภารกิจการปฏิบัติงานท่ีได้รับมอบหมายในการบริหารงานทรัพยากรบุคคล
ให้กับกลุ่มบริหารงานบุคคล มอบหมายงานการพัฒนาทรัพยากรบุคคลให้กับกลุ่มพัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษา มอบหมายให้งานวินัยกับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้กับกลุ่มกฎหมายและคดี 
ในการบริหารงานและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ภายใต้การอนุมัติและเห็นชอบการดำเนินการจาก
อนุกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2  
(อ.ก.ค.ศ.) โดยแยกอำนาจหน้าท่ีเกี่ยวข้อง ดังนี้ 

1) อำนาจและหนา้ที่ อ.ก.ค.ศ. เขตพืน้ที่การศึกษา 
ตามมาตรา 23 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  

พ.ศ.  2547  มีดังต่อไปนี้ 
(1) พิจารณากำหนดนโยบายการบริหารงานบุคคลสำหรับข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษาในเขตพื้นที่การศึกษา รวมทั้งการกำหนดจำนวนและอัตราตำแหน่งและเกลี่ยอัตรากำลังให้
สอดคล้องกับนโยบาย การบริหารงานบุคคล ระเบียบ หลักเกณฑ์และวิธีการท่ี ก.ค.ศ. กำหนด 

(2) พ ิจารณาให้ความเห็นชอบการบรรจุและแต่งตั ้งข ้าราชการคร ูและบุคลากร  
ทางการศึกษาในเขตพื้นท่ีการศึกษา 

(3) ให้ความเห็นชอบเกี่ยวกับการพิจารณาความดีความชอบของผู้บริหารสถานศึกษา 
ผู ้บริหารการศึกษาในหน่วยงานการศึกษาในเขตพื ้นที ่การศึกษา และข้าราชการครูและบุคลากร  
ทางการศึกษาในเขตพื้นท่ีการศึกษา 

(4 ) พิจารณาเกี่ยวกับเรื่องการดำเนินการทางวินัย การออกจากราชการ การอุทธรณ์ และ
การร้องทุกข์ตามท่ีกำหนดไว้ในพระราชบัญญัตินี้ 

(5) ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนา การเสริมสร้างขวัญกำลังใจ การปกป้องคุ้มครองระบบ
คุณธรรม การจัดสวัสดิการ และการยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
ในหน่วยงานการศึกษาของเขตพื้นท่ีการศึกษา 

(6) กำกับ ดูแล ติดตามและประเมินผลการบริหารงานบุคคลของข้าราชการคร ูและ
บุคลากรทางการศึกษาในหน่วยงานการศึกษาในเขตพื้นท่ีการศึกษา 

(7) จัดทำและพัฒนาฐานข้อมูลข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในหน่วยงาน
การศึกษา   ในเขตพื้นท่ีการศึกษา 

(8) จัดทำรายงานประจำปีที่เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในหน่วยงานการศึกษาเพื่อเสนอ ก.ค.ศ. 

(9) พิจารณาให้ความเห็นชอบเรื่องการบริหารงานบุคคลในเขตพื้นที่การศึกษาที่ไม่อยู่ใน
อำนาจและหน้าท่ีของผู้บริหารของหน่วยงานการศึกษา 

(10) ปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่บัญญัติไว้ในพระราชบัญญัตินี้ กฎหมายอื่น หรือตามที่ ก.ค.ศ.
มอบหมาย 
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2) การบริหารงานบุคคล  ตามโครงสร้างกลุ่มบริหารงานบุคคล 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 
 

   อำนาจหน้าที่กลุ่มบริหารงานบุคคล 
1) วางแผนอัตรากำลังและกำหนดตำแหน่ง 
2) ส่งเสริม สนับสนุนการมีหรือเล่ือนวิทยฐานะ 
3) วิเคราะห์และจัดทำข้อมูลเกี่ยวกับการสรรหา บรรจุและแต่งต้ัง ย้าย โอน   

และ การลาออกจากราชการของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
4) จัดทำข้อมูลเกี่ยวกับบำเหน็จความชอบและทะเบียนประวัติ 
5) จัดทำข้อมูลระบบจ่ายตรงเงินเดือนและค่าจ้างประจำ 
6) ปฏิบัติการบริการและอำนวยความสะดวกในกเรื่องการออกหนังสือรับรองต่างๆ  

การออกบัตรประจำตัวและการขออนุญาตต่างๆ 

 งานวิเคราะห์  และวางแผนอัตรากำลัง 
 งานกำหนดตำแหน่งและวิทยฐานะ 
 

 งานสรรหาและบรรจุแต่งต้ัง 
 งานย้าย โอน เปล่ียนตำแหน่งข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา 
 งานออกจากราชการ 
 
 งานบำเหน็จความชอบ 
 งานทะเบียนประวัต ิ
 งานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ 
 

กลุ่มบริหารงานบุคคล 

กลุ่มงานวางแผน 
อัตรากำลังและกำหนดตำแหน่ง 

กลุ่มงานสรรหาและบรรจุ
แต่งต้ัง 

การย้าย การโอน การลาออกฯ 

กลุ่มงานบำเหน็จความชอบ 
และเลื่อนเงินเดือนและระบบ

จ่ายตรงเงินเดือน 

งานธุรการ 

งานเลขานุการ อ.ก.ค.ศ.เขต
พื้นที่การศึกษา 

 งานรับ – ส่งหนังสือราชการ 
 งานจัดทำหนังสือราชการ 
 งานจัดประชุมภายในกลุ่มบริหารงาน

บุคคล 
 

 งานจัดประชุม จัดทำแผนการประชุม 
 งานอำนวยความสะดวกในการประชุม 
 งานเกี่ยวกับวาระการประชุมและข้อกฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง 
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7) ศึกษา วิเคราะห์ และจัดทำข้อมูลเพื่อดำเนินงานวินัย อุทธรณ์ ร้องทุกข์ และการ
ดำเนินคดีของรัฐ 

8) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นท่ีเกี่ยวข้องหรือท่ีได้รับ
มอบหมาย 

 
2. การพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยกลุ่มพัฒนาครูและบุคลากร 

ทางการศึกษา  โดยอำนาจหน้าที่ ดังนี้ 
 1) ดำเนินงานฝึกอบรมการพัฒนาก่อนแต่งต้ัง 
 2) ดำเนินงานฝึกอบรมพัฒนาเพื่อเพิ่มศักยภาพการปฏิบัติงาน 
 3) ดำเนินงานพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐาน
วิชาชีพและจรรยาบรรณ 
 4) ปฏิบัติงานส่งเสริม สนับสนุน และยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
 5) ดำเนินการเกี่ยวกับการลาศึกษาต่อ ฝึกอบรม หรือปฏิบัติการวิจัยภายในประเทศ 
หรือต่างประเทศ 
 6) ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และเสริมสร้างระบบเครือข่ายการพัฒนาครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา 
 7) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอืน่ท่ีเกี่ยวข้องหรือท่ีได้รับ
มอบหมาย 
 

3. การบริหารงานบุคคล ด้านการส่งเสริม สนับสนนุ พัฒนาการมีวินัยและรักษาวินัย  
โดยกลุ่มกฎหมายและคดี  

1) ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาการมีวินัยและรักษาวินัย 
2) ดำเนินการสืบสวนเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน 
3) เนินการทางวินัย การตรวจพิจารณาวินัย การลงโทษ และการรายงาน การดำเนินการ

ทางวินัย 
4) ดำเนินการเกี่ยวกับการอุทธรณ์และการพิจารณาอุทธรณ์ 
5) ดำเนินการเกี่ยวกับการร้องทุกข์และการพิจารณาร้องทุกข์ 
6) ดำเนินการเกี่ยวกับความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าท่ี 
7) ดำเนินการเกี่ยวกับงานนิติกรรมและสัญญา คดีปกครอง คดีแพ่ง คดีอาญา 

และคดีอื่น ของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
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ข้อมูลสารสนเทศท่ีเกี่ยวข้อง 

 
ตารางที่ 1 แสดงการแบ่งขนาดของโรงเรียน แยกรายอำเภอ   

ที่ อำเภอ 
จำนวน 
นักเรียน 
(0 คน) 

จำนวน
นักเรียน 

(1-120 คน) 

จำนวน 
นักเรียน 

(121-200 คน) 

จำนวน 
นักเรียน 

(201-300 คน) 

จำนวน 
นักเรียน 

(301-499 คน) 

จำนวนนักเรียน 
(500-1,499 คน) 

1 
2 
3 
4 

อำเภอท่าปลา 
อำเภอน้ำปาด 
อำเภอฟากท่า 
อำเภอบ้านโคก 

0 โรง 
0 โรง 
0 โรง 
0 โรง 

21 โรง 
14 โรง 
10 โรง 

 12  โรง 

3 โรง 
5 โรง 
2 โรง 
2 โรง 

2 โรง 
2 โรง 
0 โรง 
0 โรง 

2 โรง 
1 โรง 
0 โรง 
0 โรง 

0 โรง 
0 โรง 
0 โรง 
0 โรง 

 รวม 76 โรงเรียน 0 โรง 57 โรง 12 โรง 4 โรง 3 โรง 0 โรง 
                     (ข้อมูล ณ 10 มิ.ย.67) 

 
ตารางที่ 2 แสดงการแบ่งกลุ่มโรงเรียนตามจำนวนนักเรียน   
แยกกลุ่ม
นักเรียน 

นร.0 
คน 

นร. 1-20  
คน 

นร. 21-40 
คน 

นร.41-60 
คน 

นร.61-80 
คน 

นร.81-
120 คน 

นร.121 คน
ข้ึนไป 

รวม 
(โรง) 

จำนวนโรง 0 4 18 17 6 12 19 76 
                                        (ข้อมูล ณ 10 มิ.ย.67) 

 
ตารางที่ 3 ข้อมูลจำนวนโรงเรียนและกลุ่มโรงเรียน 
 

กลุ่มโรงเรียน 
จำนวนโรงเรียน 

ในสังกัด 
จำนวนนักเรียน  
(10 มิ.ย. 67) 

ร่วมจิตผาเลือด 6 764 

ท่าปลานางพญา 6 972 

ภาคีศรีจริม 7 482 

น้ำหมันหาดล้า 9 697 

ท่าแฝกสัมพนัธ ์ 5 452 

พญาสัก 7 758 

เรียวไผ่ฝายเหล็ก 7 652 

ฟากท่า 12 823 

ภูน้ำริน 9 845 

บ่อเบี้ยม่วงเจ็ดต้น 8 519 

รวม (โรงเรียน) 76 6,964 
                                                                                   (ข้อมูล ณ 10 มิ.ย.67) 
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ตารางที่ 4 ข้อมูลจำนวนผู้บริหาร ครูผู้สอนและบุคลากรทางการศึกษา  
 

ตำแหน่ง 
ปีการศึกษา 2567 

จำนวน (คน) ร้อยละ 
ผู้อำนวยการสถานศึกษา 64 7.60 
รองผู้อำนวยการสถานศึกษา 2 0.24 
ครูผู้สอน 585 69.48 
พนักงานราชการ 24 2.85 
ครูอัตราจ้างข้ันวิกฤต 3 0.36 
ครูอัตราจ้างวิทย์-คณิต 3 0.36 
ครูพี่เลี้ยงเด็กพิการ 29 3.44 
ครูผู้ทรงคุณค่าแห่งแผ่นดิน 2 0.24 
ธุรการโรงเรียน 55 6.53 
ลูกจ้างประจำ 23 2.73 
นักการภารโรง 52 6.18 

รวม 842 100.00 
                    (ข้อมูล ณ 10 มิ.ย.67) 

 

ตารางที่ 5 ข้อมูลจำนวนนักเรียน แยกตามระดับชั้นเรียน  

ระดับก่อนประถม ประถมศึกษา มัธยมศึกษาตอนต้น รวม 
จำนวน
นักเรียน 

จำนวน
ห้องเรียน 

จำนวน
นักเรียน 

จำนวน
ห้องเรียน 

จำนวน
นักเรียน 

จำนวน
ห้องเรียน 

จำนวน
นักเรียน 

จำนวน
ห้องเรียน 

1,247 150 4,669 452 1,048 69 6,964 671 

                   (ข้อมูล ณ 10 มิ.ย.67) 
 

ตารางที่ 6 จำนวนโรงเรียนเปรียบเทียบ ปี 2564, ปี 2565, ปี 2566 และปี 2567 

แบ่งกลุ่มโรงเรียน 
ปีการศึกษา 

2564 
(โรงเรียน) 

ปีการศึกษา  
2565 

(โรงเรียน) 

ปีการศึกษา  
2566 

(โรงเรียน) 

ปีการศึกษา  
2567 

(โรงเรียน) 

เปรียบเทียบ
ระหว่าง 

ปี 2564 กับ 
ปี 2565 
+ / - 

เปรียบเทียบ
ระหว่าง 

ปี 2565 กับ 
ปี 2566 
+ / - 

เปรียบเทียบ
ระหว่าง 

ปี 2566 กับ 
ปี 2567 
+ / - 

จำนวนนักเรียน  (0 คน) 0 0 0 0 0 0 0 
จำนวนนักเรียน  (1-120 คน) 56 57 57 57 +1 0 0 
จำนวนนักเรียน  (121-200 คน 11 11 11 12 0 0 +1 
จำนวนนักเรียน (201-300 คน) 6 5 5 4 -1 0 -1 
จำนวนนักเรียน (301-499 คน) 2 2 2 3 0 0 +1 
จำนวนนักเรียน (500-1,499 คน) 1 1 1 0 0 0 -1 

รวมจำนวนโรงเรียน 76 76 76 76    
                   (ข้อมูล ณ 10 มิ.ย.67) 
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ตารางที่ 7 จำนวนนักเรียน ในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2     
   เปรียบเทียบ ปีการศึกษา 2566 กับ ปีการศึกษา 2567 มีแนวโน้มประชากรวัยเรียนลดลง   

ระดับชั้นเรียน 
ปีการศึกษา 

2566  
(คน) 

ปีการศึกษา 
2567  
(คน) 

เปรียบเทียบ 
+ / - 

หมายเหตุ 

ระดับก่อนประถมศึกษา 1,395 1,247 -148 1. ประชากรวัยเรียนลดลง 
2. การย้ายไปเข้าเรียนโรงเรียนอื่น 
(นอกเขตบริการ) 

ระดับประถมศึกษา 4,912 4,669 -243 
ระดับมัธยมศึกษา 1,022 1,048 +26 

รวมนักเรียนทั้งหมด 7,329 6,964 -365 
                   (ข้อมูล ณ 10 มิ.ย.67) 

 
 
ข้อมูลการดำเนินงานด้านประสิทธิภาพการจัดการศึกษา 
 
ตารางที่ 8 ผลการดำเนินงานมาตรฐานสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

ปีงบประมาณ มาตรฐานที่ 1 มาตรฐานที่ 2 มาตรฐานที่ 3 คะแนนภาพรวม 
ปี 2566 ดีมาก ดีเยี่ยม ดีมาก ดีเยี่ยม 
ปี 2567 ดีมาก ดีเยี่ยม ดีเยี่ยม ดีเยี่ยม 

                 ที่มา : กลุ่มอำนวยการ 
 
ตารางที่ 9 ผลการติดตาม ประเมินผล การบริหารและการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
               ตามตัวชี้วัดแผนปฏิบัติราชการของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
    (Action Plan: AP) 

ปีงบประมาณ รายการประเมิน ระดับคุณภาพ 
ปี 2566 ประเมิน 6 ตัวชี้วัด  

(ระดับดี 1 ตัวชี้วัด, ระดับดีมาก 2 ตัวชี้วัด, ระดับดีเย่ียม 3 ตัวช้ีวัด) 
4.20  

(ดีมาก) 
ปี 2567 ประเมิน 12 ประเด็น 

(ระดับพอใช้ 1 ประเด็น, ระดับดีมาก 3 ประเด็น, ระดับดีเย่ียม 8 
ประเด็น) 

4.50 
(ดีเยี่ยม) 

       ที่มา : กลุ่มนโยบายและแผน 
 

ตารางที่ 10 ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
               ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาออนไลน์ (ITA Online)  

ปีงบประมาณ ผลคะแนน ITA ลำดับที่ ระดับ 
ปี 2565 96.75 130 AA 
ปี 2566 97.08 124 AA 
ปี 2567 99.02 - ผ่านดีเย่ียม 

       ที่มา : กลุ่มอำนวยการ 
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ส่วนท่ี 2 
งบประมาณโครงการที่ได้รับการจัดสรร 

 
กรอบภารกิจงาน 
  การบริหารงานทรัพยากรบุคคลท่ีเกี่ยข้องกับสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
อุตรดิตถ์ เขต 2 หน้าที่เกี่ยวกับวางแผนอัตรากำลังและกำหนดตำแหน่ง ส่งเสริม สนับสนุน การมีหรือ
เล่ือนวิทยฐานะ วิเคราะห์ และจัดทำข้อมูลเกี่ยวกับการสรรหาบรรจุและแต่งต้ัง ย้าย โอน และการลาออก
จากราชการของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ศึกษา วิเคราะห์ และดำเนินการเกี่ยวกับ  
การประเมินผลการปฏิบัติงาน การเลื่อนเงินเดือน การมอบหมายหน้าที่ให้ปฏิบัติของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา จัดทำข้อมูลเกี่ยวกับบำเหน็จความชอบและทะเบียนประวัติ จัดทำข้อมูลระบบจ่าย
ตรงเงินเดือนและค่าจ้างประจำ โดยให้ปฏิบัติการบริการและอำนวยความสะดวกในเรื่องการออกหนังสือ
รับรองต่าง ๆ การออกบัตรประจำตัว และการขออนุญาตต่าง ๆ และมีกลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาที่มีอำนาจหน้าที่เกี่ยวกับดำเนินงานฝึกอบรมการพัฒนาก่อนแต่งตั ้ง ดำเนินงานฝึกอบรมพัฒนา  
เพื่อเพิ่มศักยภาพ การปฏิบัติงาน ดำเนินงานพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นไปตาม
มาตรฐานวิชาชีพ และจรรยาบรรณ ปฏิบัติงานส่งเสริม สนับสนุน และยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา ดำเนินการเกี ่ยวกับการลาศึกษาต่อ ฝึกอบรม หรือปฏิบัติกา รว ิ จัย
ภายในประเทศ หรือต่างประเทศ ศึกษา วิเคราะห์ วิจัยและเสริมสร้างระบบเครือข่ายการพัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษา รวมทั้งมีกลุ่มกฎหมายและคดี ท่ีมีอำนาจหน้าท่ีเกี่ยวข้องกับการส่งเสริม สนับสนุน 
พัฒนาการมีวินัย และรักษาวินัย ดำเนินการสืบสวนเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน ดำเนินการสอบสวนเกี่ยวกับ
วินัย และการตรวจพิจารณาวินัย ดำเนินการเกี่ยวกับการอุทธรณ์ และการพิจารณาอุทธรณ์ ดำเนินการ
เกี่ยวกับการร้องทุกข์ และการพิจารณาร้องทุกข์ ดำเนินการเกี่ยวกับความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าท่ี 
ดำเนินการเกี่ยวกับงานคดีปกครอง คดีแพ่ง คดีอาญา และคดีอื่ น ๆ ของรัฐ ดำเนินการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย จัดทำข้อมูล และติดตามประเมินผล  
เพื่อพัฒนางานกฎหมาย และงานคดีของรัฐ เป็นต้น 
  ตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และ 
ท่ีแก้ไขเพิ่มเติม มาตรา 24 ให้ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาเป็นผู้บริหารราชการในสำนักงาน 
เขตพื้นท่ีการศึกษาและเป็นผู้บังคับบัญชาของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในเขตพื้นท่ี
การศึกษา และมีอำนาจหน้าท่ีดังต่อไปนี้ (1) รับผิดชอบในการปฏิบัติงานราชการท่ีเป็นอำนาจและหน้าท่ี
ของ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นท่ีการศึกษา และตามท่ี อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นท่ีการศึกษามอบหมาย (2) เสนอแนะการ
บรรจุและแต่งต้ัง และการบริหารงานบุคคลในเรื่องอื่นท่ีอยู่ในอำนาจและหน้าท่ีของ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นท่ี
การศึกษา (3) พิจารณาเสนอความดีความชอบของผู้บริหารสถานศึกษา ผู้บริหารการศึกษาในหน่วยงาน
การศึกษาในเขตพื้นท่ีการศึกษาและข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา (4) จัดทำแผน และส่งเสริมการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในหน่วยงาน
การศึกษาในเขตพื้นท่ีการศึกษา (5) จัดทำทะเบียนประวัติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในเขต
พื้นท่ีการศึกษา (6) จัดทำมาตรฐานคุณภาพงาน กำหนดภาระงานขั้นต่ำ และเกณฑ์การประเมินผลงาน 
สำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา (7) ประเมินคุณภาพ
การบริหารงานบุคคล และจัดทำรายงาน การบริหารงานบุคคลเสนอ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นท่ีการศึกษา 
เพื่อเสนอ ก.ค.ศ. ต่อไป (8) ปฏิบัติหน้าท่ีอื่น ตามท่ีบัญญัติไว้ในพระราชบัญญัตินี้ กฎหมายอื่นหรือตามท่ี  
ก.ค.ศ. มอบหมาย  
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งบประมาณด้านการบริหารงานทรัพยากรบุคคล 
  การบริหารงานทรัพยากรบุคคลในสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ 
เขต  2  ได้ดำเนินการขับเคล่ือนโดยผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์            
เขต 2  ได้มอบหมายให้กลุ่มบริหารงานบุคคล เป็นผู้รับผิดชอบงานบริหารงานบุคคล และกลุ่มกฎหมาย
และคดี บริหารงานทรัพยากรบุคคล  

ซึ่งได้จัดสรรงบประมาณท่ีกลุ่มบริหารงานบุคคล ดำเนินการเกี่ยวกับการบริหารทรัพยากร
บุคคล ดังนี้ 

1. งบประมาณจากแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จำนวน 1 โครงการ 
โดยได้รับงบประมาณตามแผนประจำปี  จำนวน 79,050 บาท และได้รับจัดสรรเพิ่มเติม จำนวน 40,200 บาท  
เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการดำเนินการสอบคัดเลือกข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งผู้บริหาร
สถานศึกษา รวมเป็นเงิน  ดังนี ้
 
ท่ี โครงการ งบประมาณ วัตถุประสงค์โครงการ 
1 โครงการเสริมสร้างความ

เข้มแข็งด้านการบริหารงาน
บุคคลสู่การจัดการเรียนรู้
ของผู้เรียน 
 

79,050 
 

1.  เพื่อให้การบริหารอัตรากำลังในสถานศึกษา/ใน
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต2 
เป็นไปเกณฑ์ท่ี ก.ค.ศ.กำหนด  
2.  เพื่อให้เพื่อให้สามารถสรรหาทรัพยากรบุคคลท่ีมี
ความรู้ความสามารถทันและเพียงพอต่อการจัดเรียนรู้
ให้กับสถานศึกษา  
 3. เพื่อสร้างแรงจูใจในการปฏิบัติหน้าท่ีของข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษาอย่างเต็มศักยภาพ 

 จัดสรรเพิ่มเติมในการ
ปรับปรุงแผนปฏิบัตการ 

40,200 

 รวมเป็นเงิน 119,250 
 
  2. งบประมาณท่ีได้รับการจัดสรรจากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานหรือ
หน่วยงานอื่น เพื่อดำเนินการกิจกรรมท่ีเกี่ยวข้องกบัการบริหารทรัพยากรบุคคล ดังนี้ 
 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ วัตถุประสงค์ของงบประมาณ 
1 ได้รับการจัดสรร

งบประมาณสำหรับการ
บริหารการประชุม อ.ก.ค.ศ.
เขตพื้นท่ีการศึกษา 

100,000 เพื่อให้การบริหารงานบุคคลโดยองค์คณะ อ.ก.ค.ศ.เขต
พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 เป็นไปด้วย
ความเรียบร้อย 

2 งบจากค่าธรรมเนียมการ
คัดเลือกของผู้สมัคร
สอบแข่งขันเพื่อบรรจุและ
แต่งต้ังเข้ารับราชการเป็น
ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ตำแหน่ง          
ครูผู้ช่วย  

208,000 เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและ
แต่งต้ังเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย 2567  
 
 
 

 รวมทั้งส้ิน 308,000  
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ส่วนที่ 3 
ผลการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม 

 
  การรายงานผลการดำเนินโครงการกิจกรรมด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลของสำนักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2  ได้ดำเนินการรายงานด้านการบริหารทรัพยากรบคุคลใน
ส่วนท่ีได้รับงบประมาณเพื่อดำเนินการตามโครงการ และรายงานผลการดำเนินการกิจกรรมท่ีไม่ใช้
งบประมาณ ดังนี้ 

1. ผลการดำเนินการตามงบประมาณตามแผนปฏิบัติการ ดังนี้ 
จากการปฏิบัติงานด้านการบริหารงานบุคคล จากงบประมาณท่ีได้รับการจัดสรรจาก

แผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 จำนวน 1 โครงการ และงบประมาณท่ีได้จัดสรรเพิ่มเติม               
ในการดำเนินการสรรหาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา มีผล                 
การดำเนินการ ดังนี้ 

 

ชื่อโครงการ  เสริมสร้างความเข้มแข็งด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลสู่การจัดการเรียนรู้ของผู้เรียน 
ผู้รับผิดชอบ  นางสาวพิทย์ฐาพร  แย้มมูล และ นางสาววรารัตน์  ค้าโค 
กลุ่มงาน  บริหารงานบุคคล  
E-mail :   phittaponyam@gmail.com   เบอร์โทรศัพท์ส่วนตัว 094-82829593 
หมายเหตุ : รายงานผลทุกโครงการที่ได้รับจัดสรรงบประมาณ  

       (งบ สพป.อุตรดิตถ์ เขต 2 จัดสรร / งบ สพฐ. จัดสรรโดยตรง / หน่วยงานอื่นๆ จัดสรร) 
 

   1) โครงการ    ใหม่               ต่อเนือ่ง    
   2) มีกิจกรรมทั้งหมด........3.............กิจกรรม 
    ดำเนินการเสร็จสิ้น.........กิจกรรม         อยู่ระหว่างดำเนินการ...3......กิจกรรม  
    ยังไม่ดำเนินการ………กิจกรรม 
   3) งบประมาณ  
 งบประมาณที่ได้รับจัดสรร.........119,050..............บาท    
 งบประมาณใช้จริง......................101,210.............บาท 
 งบประมาณคงเหลือ.....................17,840................บาท 
  - ใชง้บประมาณไม่หมด เนื่องจาก.......เนื่องจากการบูรณาการกิจกรรมบางกิจกรรมร่วมกัน  เช่น  
การประเมินผลการปปฏิบัติงานในหน้าท่ี และการประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะ  , การประชุมกล่ันกรอง
การย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่ง ครู และตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา เป็นต้น 
 - งบประมาณไม่เพียงพอ เนื่องจาก................................................................................................ 
 

   4) แหล่งที่มาของงบประมาณ 
  สพป.อุตรดิตถ์ เขต 2     สพฐ.     หน่วยงานอืน่ ........................................... 
 

   5)วัตถุประสงค์โครงการ  
         5.1)  เพื่อให้การบริหารอัตรากำลังในสถานศึกษา/ในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
อุตรดิตถ์ เขต2 เป็นไปเกณฑ์ท่ี ก.ค.ศ.กำหนด  

mailto:phittaponyam@gmail.com
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 5.2)  เพื่อให้เพื่อให้สามารถสรรหาทรัพยากรบุคคลที่มีความรู้ความสามารถทันและเพียงพอต่อการ
จัดเรียนรู้ให้กับสถานศึกษา  
  5.3) เพื่อสร้างแรงจูใจในการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาอย่างเต็ม
ศักยภาพ 
 
   6) กลุ่มเป้าหมาย  (ระบุประเภทและจำนวนผู้เข้าร่วมให้ชัดเจน)   
      6.1) เป้าหมายที่ระบุในโครงการ    
        6.1.1) เชิงผลผลิต 

1) การกำหนดตำแหน่งและการบริหารอัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาครบ
ทุกตำแหน่ง 

2) สรรหาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาทดแทนตำแหน่งว่างทุกตำแหน่ง                
3) ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีส่วนร่วมในการบริหารงานบุคคล  จำนวน 45 คน 
4) ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้รับการประเมินผลการปฏิบัติงาน/การพัฒนางาน/

การเล่ือนเงินเดือน/การเล่ือนระดับ    จำนวน  600  คน 
        6.1.2) เชิงผลลัพธ์ 

1) กำหนดตำแหน่งและการบริหารอัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและ
สามารถใช้ตำแหน่งได้ทันตามกำหนด 

2) สรรหาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาทดแทนตำแหน่งว่างได้อย่างมีประสิทธิภาพ
ตามหลักธรรมาภิบาล 

3) ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีส่วนร่วมในการบริหารงานบุคคลอย่างเป็นธรรม             
4) ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการประเมินผลการปฏิบัติงาน/การพัฒนางาน/

การเล่ือนเงินเดือน/เล่ือนระดับ  
5) นักเรียนได้รับการพฒันาและจัดการเรียนรู้จากข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 
     6.2) ผลดำเนินการตามเป้าหมาย      
         6.2.1) เชิงผลผลิต 

1) สามารถกำหนดตำแหน่งและการบริหารอัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
และใช้ตำแหน่งได้ทันตามกำหนด 

2) สรรหาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาทดแทนตำแหน่งว่าง ได้ดังนี้ 
2.1 ตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา   จำนวน 27 อัตรา มีตำแหน่งว่างท่ีสรรหาไม่ได้  2 อัตรา  
(เนื่องจากไม่มีผู้สอบคัดเลือกได้) 
2.2 ตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษา จำนวน 2 อัตรา  มีตำแหน่งว่าง - อัตรา     
2.3 ตำแหน่งครูผู้ช่วย จำนวน  71 อัตรา  อยู่ระหว่างสรรหาดำเนินการ 13 อัตรา    
     มีอัตราว่างรอการพิจารณา จำนวน  7 อัตรา    
2.4 ตำแหน่งศึกษานิเทศก์  จำนวน 2 อัตรา    มีอัตราว่างท่ีสรรหาไม่ได้ 14 อัตรา  
(เนื่องจากไม่มีผู้ประสงค์เข้ารับการคัดเลือก) 

3) มีข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีส่วนร่วมเป็นคณะกรรมการดำเนินการ 
ในการบริหารงานบุคคลมากกว่า 45 คน 
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4) ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้รับการประเมินผลการปฏิบัติงาน/การพัฒนางาน/
การเล่ือนเงินเดือน/การเล่ือนระดับ    
4.1) การประเมินผลปฏิบัติงานเพื่อเล่ือนเงินเดือน จำนวน  647  คน 
4.2) การประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงาน  จำนวน 23  คน 

         6.2.2) เชิงผลลัพธ์ 
1) กำหนดตำแหน่งและการบริหารอัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและ

สามารถใช้ตำแหน่งได้ทันตามกำหนด 
2) สรรหาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาทดแทนตำแหน่งว่างได้อย่างมีประสิทธิภาพ

ตามหลักธรรมาภิบาล เนื่องจากไม่มีข้อร้องเรียนใดในการสรรหา 
3) ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีส่วนร่วมในการบริหารงานบุคคลอย่างเป็นธรรม 

             

4) ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการประเมินผลการปฏิบัติงาน/การพัฒนางาน/
การเล่ือนเงินเดือน/เล่ือนระดับ  

5) นักเรียนได้รับการพฒันาและจัดการเรียนรู้จากข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 

   7) ตัวชี้วัดความสำเร็จ (ที่ระบุในโครงการ) 
1) ร้อยละ 100 ของโรงเรียนได้มีการกำหนดตำแหน่งและการบริหารอัตรากำลังข้าราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษา  
2) ร้อยละ100  ของอัตราว่างได้รับการสรรหาตามหลักเกณฑ์และวิธีการท่ี ก.ค.ศ.กำหนด และ

เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล  
3) ร้อยละ 100 ช้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีมีคุณสมบัติได้รับการเล่ือนเงินเดือน 

/ค่าจ้าง/ค่าตอบแทน 
 

  8) ลักษณะการดำเนินงานโครงการ  (ระบุได้มากกว่า 1 ข้อ) 
  ประชุม       อบรม       อบรมเชิงปฏิบัติการ    
             อื่นๆ ระบุ.การประเมิน และการประชุมเชิงปฏิบัติการ 
 

  9) อธิบายการดำเนนิงานและความสำเร็จของโครงการตามวัตถุประสงค์  
     9.1) วิธีดำเนินการ โดยระบุรายละเอียด วิธีทำงานให้ชัดเจน เช่น ประชุม/อบรมให้ความรู้เร่ืองอะไร 
วันที่ดำเนินการ สถานที่ดำเนินการ จำนวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
  กิจกรรมที่ 1 การประชุมคณะกรรมการบริหารอัตรากำลัง  

วันท่ี สถานท่ี รายการดำเนินการ หมายเหตุ 
วันท่ี 6 
พฤศจิกายน 2566   

ห้องประชุม สพป.อุตรดิตถ์ 
เขต 2 

ประชุมบริหารอัตรากำลังในสถานศึกษา 
ครั้งท่ี 7/2566   
 - การเปล่ียนแปลงกำหนดอัตรากำลัง
เพื่อใช้บรรจุและแต่งต้ังจากนักศึกษาทุน
ตามโครงการพัฒนาท้องถิ่น  จำนวน 6  
อัตรา  

คณะกรรมการ
ร่วมประชุม 
10 คน 
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วันท่ี สถานท่ี รายการดำเนินการ หมายเหตุ 
วันท่ี 21 มกราคม 
2567 

ห้องประชุม สพป.อุตรดิตถ์ 
เขต 2 

ประชุมบริหารอัตรากำลังในสถานศึกษา 
ครั้งท่ี 1/2567 
  - การตัดโอนตำแหน่งและอัตรา
เงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ตำแหน่งครู  ท่ีมีอัตราเกิน
เกณฑ์ ให้กับโรงเรียนท่ีต่ำกว่าเกณฑ์  
2 อัตรา 

คณะกรรมการ
ร่วมประชุม 8 
คน 

วันท่ี 21 
กุมภาพันธ์ 2567 

ห้องประชุม สพป.อุตรดิตถ์ 
เขต 2 

ประชุมบริหารอัตรากำลังในสถานศึกษา 
ครั้งท่ี 2/2567 
  - คืนตำแหน่งว่างท่ีเหลือจากการบรรจุ
และแต่งต้ังจากนักศึกษาทุนโครงการ
พัฒนาบรรจุนักศึกษาทุนโครงการผลิตครู
เพื่อพัฒนาท้องถิ่น ปีการศึกษา 2566  
จำนวน  1 อัตรา 

คณะกรรมการ
ร่วมประชุม 8 
คน 

วันท่ี 25 มิถุนายน 
2567 

ห้องประชุม สพป.อุตรดิตถ์ 
เขต 2 

ประชุมบริหารอัตรากำลังในสถานศึกษา 
ครั้งท่ี 3/2567 
การกำหนดตำแหน่งและการวางแผน
อัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา ตำแหน่งครู ณ วันท่ี 10 
มิถุนายน 2567   จำนวน 76 โรงเรียน 

คณะกรรมการ
ร่วมประชุม 
11 คน 

วันท่ี 6 กันยายน 
2567 

ห้องประชุม สพป.อุตรดิตถ์ 
เขต 2 

ประชุมบริหารอัตรากำลังในสถานศึกษา 
ครั้งท่ี 3/2567 

การพิจารณาในการจัดสรรอัตราว่างผล
จากการเกษียณอายุราชการของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ในสถานศึกษา เมื่อส้ิน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  จำนวน   
19 อัตรา 

 

คณะกรรมการ
ร่วมประชุม 
12 คน 

    
2. การนำข้อมูลจำนวนนักเรียนในระบบข้อมูลนักเรียน ประจำปีการศึกษา 2567              

ณ วันท่ี 10 มิถุนายน  2567  จากระบบ DMC  ท่ีสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานรับรองมา
กรอกข้อมูลในโปรแกรมคำนวนข้อมูลอัตรา  

3. การนำข้อมูลอัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีมีอยู่ ณ วันท่ี 10 
มิถุนายน 2567 ในระบบบริหารทรัพยากรบุคคล (HRMS) มากรอกข้อมูลในระบบโปรแกรมคำนวณอัตรา 
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4. การสำรวจข้อมูลความต้องการวิชาเอกของสถานศึกษาประกอบกับข้อมูลการจบ
การศึกษาของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

5. นำร่างอัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เสนอต่อคณะ
กรรมการบริหารอัตรากำลังในสถานศึกษา ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา   

 
กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมบริหารงานบุคคลด้านการสรรหาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 

วันท่ี สถานท่ี รายการดำเนินการ หมายเหตุ 
20 พฤศจิกายน 
2566   

หอประชุมไกรลาสอุทิศ 
 

- การปฐมนิเทศและการบรรจุและแต่งต้ัง
จากบัญชีผู้สอบ แข่งขันได้ ประจำปี พ.ศ. 
2566 จำนวน 42 คน   
- การปฐมนิเทศการบรรจุและแต่งต้ังจาก
บัญชีผู้สอบคัดเลือกตามหลักเกณฑ์ ว 16  
ปี พ.ศ. 2566 จำนวน  6  คน 

ผู้เข้าร่วม
ดำเนินการ 24 
คน 

12 ธันวาคม 2566   ห้องประชุม สพป.อุตรดิตถ์ 
เขต 2 

การปฐมนิเทศและการบรรจุและแต่งต้ัง
จากบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ ปี พ.ศ. 2566   
จำนวน  3  ราย 

ผู้เข้าร่วม
ดำเนินการ        
12 คน 

17 ธันวาคม 2566 หอประชุมไกรลาสอุทิศ 
 

การสรรหาพนักงานราชการ ตำแหน่ง       
นักทรัพยากรบุคคล (สอบภาค ก) 

คณะกรรมการ 
20 คน 

22 มกราคม 2567   ห้องประชุม สพป.อุตรดิตถ์ 
เขต 2 

การปฐมนิเทศและการบรรจุและแต่งต้ัง
จากบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ ปี พ.ศ. 2566   
จำนวน  3  ราย 

ผู้เข้าร่วม
ดำเนินการ        
12 คน 

18 มีนาคม 2567   ห้องประชุม สพป.อุตรดิตถ์ 
เขต 2 

การปฐมนิเทศและการบรรจุและแต่งต้ัง
จากบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ ปี พ.ศ. 2566   
จำนวน  3  ราย 

ผู้เข้าร่วม
ดำเนินการ        
10 คน 

14 -20 มีนาคม  
2567 
21 มีนาคม 2567 
– 8 เมษายน 2567  
18 เมษายน  2567   

กลุ่มบริหารงานบุคคล 
 
ห้องประชุม สพป.อุตรดิตถ์ 
เขต 2 

-การสมัครการสรรหาข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่ง
ศึกษานิเทศก์  
-การประเมินผลงาน 
-การบรรจุและแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่งใน 
จำนวน  2 อัตรา 

คณะกรรมการ
ร่วมดำเนินการ 
จำนวน  15 คน 

 
 
 
 

 
 
 
 
 

การสรรหาข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย กรณีท่ีมี
ความจำเป็นหรือเหตุพิเศษ จำนวนว่าง            
8 อัตรา  
 

คณะกรรมการ
ร่วมดำเนินการ 
จำนวน  37 คน 
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วันท่ี สถานท่ี รายการดำเนินการ หมายเหตุ 
วันท่ี 5 – 11 
เมษายน 2567 
24 เมษายน – 5 
พฤษภาคม 2567 
14 พฤษภาคม  
2567   

กลุ่มบริหารงานบุคคล 
 
ห้องประชุม สพป.อุตรดิตถ์ 
เขต 2 

ดำเนินการรับสมัคร 
 
ดำเนินการคัดเลือก 
 
ปฐมนิเทศและบรรจุและแต่งต้ัง 
จำนวน 7 อัตรา (ไม่สมัคร 1 ราย) 
 

 
 
 
5 -11 เมษายน 
2567 
27 เมษายน   - 11 
พฤษภาคม 2567 
14 พฤษภาคม 
2567   

 การสรรหาข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ตำแหน่งผู้บริหาร
สถานศึกษา 
- รับสมัคร 
 
- ดำเนินการคัดเลือก 
 
- การปฐมนิเทศและบรรจุและแต่งต้ังให้
ดำรงตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษา 
2 คน ตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา 
จำนวน 4 คน 
 

 
 
 
กรรมการ 5 คน 
 
กรรมการ 35 คน 
 
ผู้ร่วมดำเนินการ  
5 คน 

 
 
 
 
ระหว่างวนัท่ี 8 – 
14 พฤษภาคม 
2567 
8 มิถุนายน 2567 
9 มิถุนายน 2567 
23 มิถุนายน 2567 
 
 
5 กรกฎาคม 2567 

 
 
 
 
สพป.อุตรดิตถ์ เขต 2 
 
 
รร.น้ำปาดชนูปถัมภ์ 
รร.น้ำปาดชนูปถัมภ์ 
รร.ชุมชนไกรลาสวิทยาคม 
 
 
ห้องประชุม สพป.อุตรดิตถ์ 
เขต  
 
 

การสอบแข่งขันเพื่อบรรจุและแต่งต้ัง
บุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู
ผู้ช่วย จำนวน  13 อัตรา ( 6 วิชาเอก)   
- รับสมัครสอบแข่งขัน 
 
 
- ดำเนินการสอบภาค ก.  
- ดำเนินการสอบภาค ข  
- ดำเนินการสอบภาค ค 23 
ประกาศผลสอบแข่งขันโดยมีผู้สอบแข่งขัน
ได้ จำนวน 108 คน 
- การปฐมนิเทศและบรรจุแต่งต้ังบุคคล
เข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาตำแหน่งครูผู้ช่วย 
 
 

 
ผู้สอบแข่งขัน 
416 คน 
คณะกรรมการ 
116 คน 
 
 
 
 
 
 
 
จำนวน 8 คน 
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วันท่ี สถานท่ี รายการดำเนินการ หมายเหตุ 
5 – 26 กรกฎาคม 
2567 

กลุ่มบริหารงานบุคคล การย้ายข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ตำแหน่งครู  ยื่นคำร้อง    
ขอย้ายระหว่างวันท่ี  มียื่นคำร้องขอย้าย
ท้ังส้ิน จำนวน 89 ราย 

 

1 – 15 สิงหาคม 
2567   

กลุ่มบริหารงานบุคคล การรับย้ายรับโอนข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่ง
ศึกษานิเทศก์  ตำแหน่งว่างรับย้าย            
6 อัตรา  ไม่มีผู้ยื่นคำร้องขอย้าย/โอน 

 

วันท่ี 11 กันยายน 
2567   

ห้องประชุม สพป.อุตรดิตถ์ 
เขต 2 

การประชุมกล่ันกรองการย้ายข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่ง
ผู้บริหารสถานศึกษา และตำแหน่ง ครู  
ตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษาได้รับการ
พิจารณาย้าย จำนวน 4 ราย  ตำแหน่งครู  
ได้รับการพิจารณาย้าย  จำนวน 11 คน 

 

กรรมการและ
เลขานุการ 
จำนวน 9 คน 

 
 
กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมท่ี  3 การประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงาน การประเมินผลการพัฒนางานตามข้อตกลง 
(PA)และการเก็บข้อมูลเพื่อการเล่ือนเงินเดือน/ค่าจ้าง/ค่าตอบแทน 
 

วันท่ี สถานท่ี รายการดำเนินการ หมายเหตุ 
8 -9 กุมภาพันธ์ 
2567   

ณ โรงเรียนท่ีได้รับการบรรจุ
และแต่งต้ัง รร.วัดนาขุม,          
รร.บ้านโป่งพาน,รร.บ้านนา
ต้นโพธิ์,รร.คุรุประชาสรรค์
ศึกษา,รร.นิคมฯ สงเคราะห์4,          
รร.นิคมฯ สงเคราะห์ 5,           
รร.บ้านนาหน่ำ,รร.วัดโพธิ์ชัย 
รร.ปากไพร รร.บ้านหนอง
แห้ว 

การให้คำปรึกษาและข้อเสนอแนะในการ
ปฏิบัติงานเพื่อรองรับการประเมิน
สัมฤทธิผลการปฏิบัติงานของ
ผู้อำนวยการสถานศึกษา ท่ีได้รับการสอบ
คัดเลือกปี พ.ศ. 2566  จำนวน 10 คน 

กรรมการและ
เจ้าหน้าทีร่วม
ดำเนินการ
จำนวน 20 
คน 

วัน 4 - 6 มีนาคม  
2567   

ณ โรงเรียนท่ีได้รับการบรรจุ
และแต่งต้ัง รร.บ้านห้วยครั่ง
,รร.ชด.ศึกษาสงเคราะห์ 1 ,
รร.บ้านปางคอม,รร.บ้านห้วย
ยาง,รร.บ้านเด่นชาติ รร.บ้าน

การให้คำปรึกษา และการการประเมิน
สัมฤทธิผลการปฏิบัติงานของ
ผู้อำนวยการสถานศึกษา ท่ีได้รับการ
คัดเลือกในสถานศึกษาพื้นท่ีพิเศษ ปี 
พ.ศ. 2566       ใน ณ โรงเรียน ท่ีได้รับ

กรรมการและ
เจ้าหน้าท่ีร่วม
ดำเนินการ
จำนวน 22 
คน 
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วันท่ี สถานท่ี รายการดำเนินการ หมายเหตุ 
ห้วยโป่ง,รร.บ้านห้วยเด่ือ,รร.
บ้านห้วยผ้ึง รร.บ้านงอมมด
,รร.ไผ่งามวิทยา รร.บ้านน้ำ
ต๊ะ,รร.บ้านน้ำลี,รร.บ้าน
ห้วยต้าวิทยา 
 
  

การบรรจุและแต่งต้ัง  จำนวน            
13 คน 

20 – 28 มีนาคม 
2567   

ห้องประชุม สพป.อุตรดิตถ์ 
เขต 2 

การเก็บข้อมูลเพื่อประกอบการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานเพื่อ
ประกอบการพิจารณาการเล่ือนเงินเดือน
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา 
และตำแหน่งครู ผู้รักษาการในตำแหน่ง
ผู้อำนวยการสถานศึกษา จำนวน  75 คน 
โดยผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาและรองผู้อำนวยการสำนักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษา และการมอบหมายให้
โรงเรียนประเมินผลการปฏิบัติงานของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ในสถานศึกษา จำนวน 563 คน  

คณะกรรมการ
จำนวน  4 คน 
เจ้าหน้าท่ี 6 
คน 

5 เม.ย.2567 ห้องประชุม สพป.อุตรดิตถ์ 
เขต 2 

ประชุมคณะกรรมการบริหารวงเล่ือน
เงินเดือน ครั้งท่ี 1 (1 เม.ย.2567) 

คณะกรรมการ 
15 คน 

18 เม.ย.2567 ห้องประชุม สพป.อุตรดิตถ์ 
เขต 2 

ประชุมคณะกรรมการกล่ันกรองเงนิเดือน 
ครั้งท่ี 1 (1 เม.ย.2567) 

คณะกรรมการ 
16 คน 

22 เม.ย.2567 ห้องประชุม สพป.อุตรดิตถ์ 
เขต 2 

ประชุมคณะกรรมการพิจารณาการเล่ือน
เงินเดือน ครั้งท่ี 1 (1 เม.ย.2567) 

คณะกรรมการ 
18 คน 

19 -26 ก.ย.2567 ห้องประชุมกลุ่มโรงเรียน การจัดเก็บข้อมูลเพื่อประกอบการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานเพื่อ
ประกอบการพิจารณาการเล่ือนเงินเดือน
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา 
ตำแหน่งรองผู้อำนวยการสำนักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษา จำนวน 3 ราย  ตำแหน่ง
ศึกษานิแทศก์ จำนวน 5 ราย และใน
ตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา จำนวน  
64 คน โดยผู้อำนวยการสำนักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษาและรองผู้อำนวยการ

คณะกรรมการ
จำนวน  4 คน

เจ้าหน้าท่ี 
จำนวน  6 คน 
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วันท่ี สถานท่ี รายการดำเนินการ หมายเหตุ 
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา และการ
มอบหมายให้โรงเรียนประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในสถานศึกษา จำนวน  
599 คน 

 
     9.2) สรุปผลการดำเนินงานโครงการไตรมาสที่ 1 - ไตรมาสที่ 4 (ให้เขียนอธบิายตอบวัตถุประสงค์
และตัวชี้วัดที่กำหนดไว้ในโครงการให้ครบทุกข้อ กรณีกำหนดตัวชี้วัดเป็นร้อยละ ให้ระบุผลการ
ดำเนินงานที่ได้เป็นร้อยละด้วย) 
  กิจกรรมที่ 1 ผลการดำเนินงานเป็น 
   ร้อยละ 100 ของโรงเรียนได้มีการกำหนดตำแหน่งและการบริหารอัตรากำลังข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา  
  กิจกรรมที่ 2 ผลการดำเนินงานเป็น 
   ร้อยละ 100  ของอัตราว่างได้รับการสรรหาตามหลักเกณฑ์และวิธีการท่ี ก.ค.ศ.กำหนด และ
เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล  
  กิจกรรมที่ 3 ผลการดำเนินงานเป็น  
   ร้อยละ 100 ของข้าาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีมีคุณสมบัติได้รับการเล่ือน
เงินเดือน /ค่าจ้าง/ค่าตอบแทน 
 
     9.3) สรุปผลการดำเนินงานโครงการไตรมาสที่ 1 - ไตรมาสที่ 4 ที่สะท้อนให้เห็นถึงการบรรลุ
เป้าหมาย 
ยุทธศาสตร์ชาติ  
 ผลการดำเนินการในกิจกรรมท่ี 2 อัตราว่างได้รับการสรรหาตามหลักเกณฑ์และวิธีการท่ี ก.ค.ศ.กำหนด 
และเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล ได้ดำเนินการครบร้อยละ 100  ซึ่งไม่มีปัญหาในการดำเนินการหรอืข้อร้องเรียน  
แต่การสรรหาไม่สามารถสรรหาได้ครบตามจำนวนท่ีว่าง  เนื่องจาก  

1. ไม่มีผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกหรือสอบแข่งขันในตำแหน่งว่างนั้น  อาจเป็นด้วยเหตุการขาด
แรงจูงใจในความก้าวหน้าในตำแหน่งนั้น หรืออาจเป็นเพราะผู้ท่ีสนใจยังไม่มีคุณสมบัติตามหลักเกณฑ์ท่ี
กำหนด 

2. มีผู้ผ่านการคัดเลือกหรือตามท่ีสอบแข่งขันได้ไม่ครบตามจำนวนตำแหน่งว่างท่ีดำเนินการสรรหา 
ซึ่งอาจเป็นเพราะความขาดแคลนในวิชาเอกท่ีสมัคร เช่น การคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งต้ังบุคคลเข้ารับ
ราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตำแหน่งครูผู้ช่วย กรณีท่ีมีความจำเป็นหรือเหตุพิเศษ            
ในวิชาเอกประถมศึกษา เป็นต้น 

     9.4) สรุป  
 ☑ เป็นไปตามวัตถุประสงค์  
             ไม่เป็นไปตามวัตถุประสงค์ เนื่องจาก................................................................................ 
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 ☑ บรรลุเป้าหมายตามตัวชี้วัดของโครงการ 
             ไม่บรรลุเป้าหมายตามตัวชี้วัดของโครงการ เนื่องจาก.................................................... 
 ☑ บรรลุเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ 
             ไม่บรรลุเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ เนื่องจาก ................................................................ 
 
   10) ปัญหาและอุปสรรค  
 1. ปัจจัยความเส่ียงในการสรรหาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีหลากหลาย  เช่น วิชาเอก  
คุณสมบัติของผู้สมัคร  แรงจูงใจในการเปล่ียนตำแหน่งของผู้สมัคร ซึ่งเป็นปัจจัยท่ีทำให้การดำเนินการไม่สำเร็จ
ตามวัตถุประสงค์ 
 2. การกำหนดการสรรหา สพป.อุตรดิตถ์ เขต 2 บางตำแหน่ง บางวิธีการไม่สามารถกำหนดปฏิทินการ
ดำเนินการได้เอง จึงต้องรอส่วนราชการกำหนด ซึง่อาจทำให้การสรรหาล่าช้าไม่ทันต่อการบริหารงานบุคคล 

  11) ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา  
   1. การสร้างแรงจูงใจให้แก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา รวมทั้ง การสร้างต้นแบบท่ีดี
เพื่อสร้างแรงจูงใจในการเปล่ียนตำแหน่งหรือสมัครเข้าสู่ตำแหน่งต่างๆ 
 2. หาก อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 สามารถกำหนดการสรรหาในบาง
ตำแหน่งท่ีเหลือจากการสรรหาท่ัวไปพร้อมกันท่ัวประเทศได้ จะทำให้การบริหารอัตราว่างเพื่อการสรรหา
ให้กับหน่วยงานการศึกษาได้เร็วและมีประสิทธิภาพมากขึ้น 
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2. งบประมาณอื่นที่ได้รับจัดสรร 
 2.1. งบประมาณสำหรับการบริหารการประชุม อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษาได้รับจัดสรรจำนวน 
100,000 บาท 
   สำนักงาน ก.ค.ศ. ได้แต่งตั้ง อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2                  
เมื่อวันที่ 3  กุมภาพันธ์ 2566  โดย อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 มีอำนาจและ
บทบาทหน้าท่ีตามพระราชบัญญัติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และแก้ไขเพิ่มเติม 
  อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2  ได้ร่วมดำเนินการกับสำนักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 ดังนี ้

1. พิจารณากำหนดนโยบายการบริหารงานบุคคลสำหรับข้าราชการครูและบุคลากร       
ทางการศึกษาในเขตพื้นท่ีการศึกษา รวมทั้งการกำหนดจำนวนและอัตราตำแหน่งและเกล่ีย อัตรากำลัง 
ให้สอดคล้องกับนโยบาย การบริหารงานบุคคล ระเบียบ หลักเกณฑ์และวิธีการท่ี ก.ค.ศ. กำาหนด  

2. พิจารณาให้ความเห็นชอบการบรรจุและแต่งต้ังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ในเขตพื้นท่ีการศึกษา  

3. ให้ความเห็นชอบเกี่ยวกับการพิจารณาความดีความชอบของผู้บริหารสถานศึกษา 
ผู้บริหารการศึกษาในหน่วยงานการศึกษาในเขตพื้นท่ีการศึกษา และข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ในเขตพื้นท่ีการศึกษา  

4. พิจารณาเกี่ยวกับเรื่องการดำเนินการทางวินัย การออกจากราชการ การอุทธรณ์ และ  
การร้องทุกข์ตามท่ีกำหนดไว้ 

5. ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนา การเสริมสร้างขวัญกำลังใจ การปกปูองคุ้มครองระบบ 
คุณธรรม การจัดสวัสดิการ และการยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในหน่วยงาน
การศึกษาของเขตพื้นท่ีการศึกษา  

6. กำกับ ดูแล ติดตามและประเมินผลการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในหน่วยงานการศึกษาในเขตพื้นท่ีการศึกษา 

7. จัดทำและพัฒนาฐานข้อมูลข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในหน่วยงาน 
การศึกษาในเขตพื้นท่ีการศึกษา  

8. จัดทำรายงานประจำปีท่ีเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในหน่วยงานการศึกษาเพื่อเสนอ ก.ค.ศ.  

9. พิจารณาให้ความเห็นชอบเรื่องการบริหารงานบุคคลในเขตพื้นท่ีการศึกษาท่ีไม่อยู่ใน        
อำนาจและหน้าท่ีของผู้บริหารของหน่วยงานการศึกษา  

10. ปฏิบัติหน้าท่ีอื่นตามท่ีบัญญัติไว้ในพระราชบัญญัตินี้ กฎหมายอื่น หรือตามท่ี ก.ค.ศ.
กำหนด 

การร่วมบริหารงานบุคคลขององค์คณะเพื่อการบริหารงานบุคคลด้านงานเลขานุการ  
อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2  โดยมีองค์คณะอนุกรรมการ  จำนวน  11 คน                  
มีการประชุม คณะอนุกรรมการใน อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 และได้พิจารณา
การอนุมัติ/เห็นชอบเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล ดังนี ้
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การประชุม ประเด็นที่ได้พจิารณาอนุมัติ/ เห็นชอบบริหารจัดการด้านการบริหารงานบุคคล 
ครั้งท่ี วันท่ี เพื่อทราบ งานอัตราฯ งานสรรหาฯ งานบำเหน็จฯ งานวินัย อื่นๆ 

11/2566 18 ต.ค.66 4 5 2 2 - 1 
12/2566 9 พ.ย.66 2 7 5 1 - 2 
13/2566 18 ธ.ค.66 3 4 6 - - 4 
1/2567 26 ม.ค.67 6 4 3 - - 1 
2/2567 23 ก.พ.67 7 5 4 - - 2 
3/2567 21 มี.ค.67 3 4 5 2 - 5 
4/2567 28 มี.ค.67 3 - 2 - - 1 
5/2567 22เม.ย.67 3 4 7 2 - 1 
6/2567 23 พ.ค.67 6 4 4 - - 5 
 7/2567 28-มิ.ย.-67 4 7 6 2 1  

 8/2567 24-ก.ค.-67 3 3 2 - - 2 
 9/2567  28-ส.ค.-67 4 2 3 4 - 1 
 10/2567 20-ก.ย.-67 2 6 5 - -  

    

 หมายเหตุ: ได้มีการประชุม ณ ห้องประชุม สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2  
 

  นอกจากนี้ คณะอนุกรรมการใน อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 
ได้มีส่วนร่วมในการบริหารงานบุคคล ดังนี้ 
     - ร่วมดำเนินการเป็นคณะกรรมการอำนวยการและร่วมติดตามการดำเนินการสอบ
คัดเลือกเพื่อบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่ง                   
ครูผู ้ช่วย กรณีจำเป็นหรือเหตุพิเศษ สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปี พ.ศ.2567  
ในการสอบภาค ก และภาค ข ในวันท่ี 4 พฤษภาคม 2567 
  - ร่วมดำเนินการเป็นคณะกรรมการอำนวยการและร่วมติดตามการดำเนินการสอบแข่งขัน
เพื่อบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย                 
สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปี พ.ศ.2567 ในการสอบภาค ก และภาค ข ในระหวา่ง
วันท่ี 8 – 9 มิถุนายน 2567 ณ สนามสอบโรงเรียนน้ำปาดชนูปถัมภ์ 
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ภาพกิจกรรมการมีส่วนร่วมของ อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2  
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   2.2  งบจากค่าธรรมเนียมการสมัครสอบแข่งขันบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งต้ังเป็นข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย  ประจำปี พ.ศ. 2567  จำนวน 208,000 บาท 
  การดำเนินการสมัครสอบแข่งขันบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งต้ังเป็นข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย  ประจำปี พ.ศ. 2567 ได้มีผลการดำเนินการ ดังนี ้
 

วันท่ี สถานท่ี รายการดำเนินการ หมายเหตุ 
1 พฤษภาคม 2567   สพป.อุตรดิตถ์ เขต 2 ประกาศรับสมัครการ

สอบแข่งขันบุคคลเพื่อ
บรรจุและแต่งต้ังเข้ารับ
ราชการเป็นข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย 

- 

8 – 14 พฤษภาคม 
2567 

สพป.อุตรดิตถ์ เขต 2  รับสมัครการสอบแข่งขัน
บุคคลเพื่อบรรจุและ
แต่งต้ังเข้ารับราชการ
เป็นข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
ตำแหน่งครูผู้ช่วย  มี
ผู้สมัครเขา้สอบแข่งขัน
ท้ังส้ินจำนวน 416 คน 

กรรมการร่วมดำเนินการ
จำนวน 34 คน 

8 มิถุนายน 2567 รร.น้ำปาดชนูปถัมภ์ 
ต.แสนตอ อ.น้ำปาด  
จ.อุตรดิตถ์ 

การสอบภาค ก ความรู้
ความสามารถท่ัวไป 
มีผู้มาสอบแข่งขัน 
จำนวน 416 คน 
ไม่มาสอบแข่งขัน 
จำนวน 14 คน 

มีคณะกรรมการเข้าร่วม
ดำเนินการท้ังส้ิน 110 คน 
เจ้าหน้าท่ีตำรวจ 10 นาย 

9 มิถุนายน 2567 รร.น้ำปาดชนูปถัมภ์ 
ต.แสนตอ อ.น้ำปาด  
จ.อุตรดิตถ์ 

การจัดการสอบภาค ข 
มาตรฐานความรู้และ
ประสบการณ์วิชาชีพ 
มีผู้มาสอบแข่งขัน 
จำนวน 416 คน 
ไม่มาสอบแข่งขัน 
จำนวน 14 คน 

มีคณะกรรมการเข้าร่วม
ดำเนินการท้ังส้ิน 110 คน 
เจ้าหน้าท่ีตำรวจ 10 นาย 
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วันท่ี สถานท่ี รายการดำเนินการ หมายเหตุ 
23 มิถุนายน 2567 รร.ชุมชนไกรลาส

วิทยาคม 
ต.แสนตอ อ.น้ำปาด  
จ.อุตรดิตถ์ 

การประเมินภาค ค  
ความเหมาะสมกับ
ตำแหน่ง วิชาชีพและ
การปฏิบัติงานใน
สถานศึกษา 
มีผู้มาสอบ จำนวน  
416 คน  

มีคณะกรรมการเข้าร่วม
ดำเนินการท้ังส้ิน 45 คน 
 

28 มิถุนายน 2568 สพป.อุตรดิตถ์ เขต 2 ประกาศผู้ผ่านการ
สอบแข่งขันบุคคลเพื่อ
บรรจุและแต่งต้ังเข้ารับ
ราชการเป็นข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย  

มีผู้สอบแข่งขันได้ขึน้บัญชี 
จำนวน 108 คน 
มีครบท้ัง 6 วิชาเอก 

 
  ผลการดำเนินงาน 
  1. สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 มีบัญชีผู้สอบแข่งขันได้เพื่อบรรจุ
และแต่งต้ังเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย ท่ีสามารถบรรจุและ
แต่งต้ังให้กับโรงเรียนในสังกัดได้ทันที โดยไม่ต้องรอการขอบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ 
     2. โรงเรียนได้ครูผู้สอนมาจัดการเรียนการสอนได้ทันทีท่ีมีตำแหน่งว่าง โดยไม่ต้องใช้เวลานาน 
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ส่วนท่ี 4 
ปัญหา/อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 

 
 
ปัญหา/อุปสรรค 

1. การดำเนินการสรรหาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาบางตำแหน่งมีการกำหนด
ปฏิทินการสรรหาโดยสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน  จึงไม่สามารถสรรหาได้
ทันทีท่ีมีตำแหน่งว่าง  

2. การดำเนินการบริหารงานทรัพยากรบุคคลของหน่วยงานมีความยุ่งยากในกระบวนการ  
รวมทั้งบางตำแหน่งต้องมีกระบวนการท่ีต้องหาผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกท่ีมีความรู้
ความสามารถมาร่วมในการดำเนินการ 

3. การดำเนินการบริหารทรัพยากรบุคคลมีค่าใช้จ่ายท่ีต้องใช้งบประมาณจำนวนมาก  เช่น  
การสอบแข่งขันเพื่อบรรจุและแต่งต้ังบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย เป็นต้น 

4. การบริหารทรัพยากรบุคคลในการสรรหาบางตำแหน่งไม่มีผู้สนใจเข้ารับการคัดเลือกส่งผลให้
ไม่ได้บุคลากรมาปฏิบัติหน้าท่ีในตำแหน่งนั้นเป็นเวลานาน เช่น ตำแหน่งศึกษานิเทศก์ 

5. การบริหารทรัพยากรบุคคลมีกฎระเบียบ หลักเกณฑ์และวิธีการ ของสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาท่ีมีการเปล่ียนแปลงตลอดเวลารวมทั้งมีหลักเกณฑ์และวิธีการท่ีมีหลากหลายฉบับ
ท่ีต้องดำเนินการในแต่ละตำแหน่ง   

6. สถานศึกษาในสังกัดส่วนใหญ่เป็นโรงเรียนขนาดเล็ก การจัดสรรคืนอัตราเกษียณของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู บางตำแหน่งไม่สามารถจัดสรรอัตรา
คืนให้แก่โรงเรียนท่ีขาดเกณฑ์อัตรากำลังได้ เนื่องจากไม่เป็นไปตามเงื่อนไข คปร. 

 
ข้อเสนอแนะ 

1. การดำเนินการสรรหาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ท่ีมิได้มีความเส่ียงในการสรรหา 
ควรมอบให้สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาเป็นผู้กำหนดปฏิทินการการสรรหา  เช่น  ตำแหน่ง      
รองผู้อำนวยการสถานศึกษา ตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา เป็นต้น ซึ่งเป็นตำแหน่งท่ีผู้มี
คุณสมบัติเป็นข้าราชการอยู่แล้ว 

2. การจัดทำคู่มือในการทำงานของการดำเนินการในการบริหารงานบุคคลในแต่ละกิจกรรมเพื่อให้
ผู้ปฏิบัติงานสามารถใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน 

3. การจัดสรรงบประมาณเพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการบริหารงานทรัพยากรบุคคลเพื่อให้สามารถ
ปฏิบัติงานได้อย่างคล่องตัวมากขึ้น 

4. การสร้างขวัญและกำลังใจโดยการวางแผนความก้าวหน้าของตำแหน่งท่ีมีความต้องการ 
แต่ขาดความสนใจในการเข้ารับการคัดเลือก  

5. การเปล่ียนแปลงกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ หลักเกณฑ์และวิธีการ หน่วยงานท่ีกำหนด
ดังกล่าวควรมีการประชุมช้ีแจงให้ผู้ปฏิบัติได้ทราบและถือปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง 

6. ควรกำหนดเงื่อนไขคืนอัตรากำลังให้กับสถานศึกษาท่ีมีนักเรียนน้อยกว่าท่ีกำหนดในปัจจุบัน             
ซึ่งกำหนดไว้ว่าต้องมนีักเรียน 120 คนขึ้นไป ควรเป็นกำหนดให้มีนักเรียน 60 คนขึ้นไปแทน 



คณะผู้จัดทำ 
 

ที่ปรึกษา 
1. นายวีระชัย  ภู่เพียงใจ  ข้าราชการบำนาญ   ประธานอนุกรรมการ 
2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์หยกแก้ว  กมลวรเดช   ผู้แทนคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดอุตรดิตถ์  
         อนุกรรมการ 
3. นายภูวภัทร ภูเพียงใจ  ปลัดอำเภอ ผู้แทนนายอำเภอน้ำปาด  อนุกรรมการ 
4. นายสมเกียรติ รัตนวิฑูรย์  ผู้แทนสำนักงานคณะกรรมการข้าราชการครู 
  และบุคลากรทางการศึกษา   อนุกรรมการ 
5. นายประสบสุข ดีอินทร์  ผู้ทรงคุณวุฒิ ด้านการบริหารงานบุคคล  อนุกรรมการ 
6. นายณัฐวุฒิ บุญมี  ผู้ทรงคุณวุฒิ ด้านการศึกษา   อนุกรรมการ 
7. นายนิรุจน์ นาสม  ผู้แทนผู้บริหารสถานศึกษา   อนุกรรมการ 
8. นางสาวอานงค์ ใจรังกา  ผู้แทนครู     อนุกรรมการ 
9. นางวิไลวัลย์ ศรีน่วม  ผู้แทนบุคลากรทางการศึกษาอื่น   อนุกรรมการ 
10.นายเสรี ขามประไพ ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 
11. นายอำนวย  สีนาค รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 
 
คณะผู้จัดทำรายงาน 
นางสาวพิทย์ฐาพร  แย้มมูล ผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล 
นางสาววรารัตน์  ค้าโค นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 
นางสาวญาธิดา ศรีลาเลิศ นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 
นายนราธิป คงสุข นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 
นางชนากานต์ โสภาศรี นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 
นางสาวนิโลบล  นิลกัณหะ เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 
นางสาวจุฑามาศ เชิงหอม อัตราจ้าง 
นางสาววัชรีพร ภูมิภาค อัตราจ้าง 
 
 

 
 




