


คำนำ 

 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2  ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ดำเน ินการภายใต ้โครงการเสร ิมสร ้างค ุณธรรม จร ิยธรรม และธรรมาภิบาล 
ในสถานศึกษาและสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา ซึ ่งสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561/2580)  
และแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ และเป็นไปตามแนว
ทางการจัดทำงบประมาณในลักษณะบูรณาการเชิงยุทธศาสตร์ ประเด็นการปองกัน ปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติ  ม ิชอบ ประจำป งบประมาณ พ.ศ.  2568 ภายใต แนวทางหล ัก 3 แนวทาง ประกอบด ้วย  
1) สร้างจิตสำนึก และปลูกฝง ความซื่อสัตยสุจริต 2) สร้างกลไกปองกันการทุจริต และ 3) เสริมสร้างประสิทธิภาพ
ในการปราบปรามการทุจริต  

 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ .  2568  ประกอบด ้ วยสาระสำค ัญ ค ือ  ส ่ วนท ี ่  1 บทนำ นำ เสนอความเป ็นมา 
การป้องกันการทุจริต บทวิเคราะห์สถานการณ์ทุจริต ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของสำน ั ก ง าน เขตพ ื ้ นท ี ่ ก ารศ ึ กษา  ( ITA)  ป ระจำป ี งบประมาณ พ .ศ .  2567  ส ่ วนท ี ่  2 บ ร ิ บท 
ที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ ยุทธศาสตร์ชาติ นโยบาย และคำสั่งที่เกี่ยวข้อง ส่วนที่ 3 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 แสดงรายละเอียด
วิสัยทัศน์ พันธกิจ และยุทธศาสตร์ของแผนปฏิบัติการฯ ดังกล่าว ความเชื่อมโยงของการจัดทำแผน และข้อมูลชื่อ
โครงการ ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย และงบประมาณ 

 ขอขอบพระคุณหน่วยงานและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องที่ให้ความร่วมมือในการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกัน  
การทุจริต สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
จนสำเร ็จ เพื ่อเป ็นกรอบทิศทางในการดำเน ินการป้องกันการทุจร ิตที ่สอดคล้องกับย ุทธศาสตร ์ชาติ   
และนโยบายสำคัญ อันจะส่งผลให้การทุจริตในการปฏิบัติราชการลดน้อยลง 
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ส่วนที่ 1 
บทนำ 

1. ความเป็นมา 

 การทุจริตในสังคมไทยระหว่างช่วงเวลากว่าทศวรรษ ส่งผลเสียต่อประเทศอย่างมหาศาลและเป็น
อุปสรรคสำคัญต่อการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม การเมือง ในทุกมิติ รูปแบบการทุจริตจากเดิมที่เป็นทุจริต
ทางตรงไม่ซับซ้อน อาทิ การรับสินบน การจัดซื้อจัดจ้าง ในปัจจุบันได้ปรับเปลี่ยนเป็นการทุจริตที่ซับซ้อนมากขึ้น
ตัวอย่างเช่น การทุจริตเชิงนโยบาย การทุจริตข้ามแดนข้ามชาติ ซึ่งเชื่อมโยงไปสู่อาชญากรรมอื่น ๆ มากมาย
และส่งผลกระทบทางลบในวงกว้าง 

 รัฐบาลได้ตระหนักในสถานการณ์การทุจริตทั้งในภาครัฐและในระดับชาติ  นายเศรษฐา ทวีสิน 
นายกรัฐมนตรีได้ประกาศนโยบายในการป้องกันการทุจริต เพื่อส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมา 
ภิบาล โดยรัฐบาลจะใช้เทคโนโลยีที ่ทันสมัยมาเพิ ่มประสิทธิภาพ ลดค่าใช้จ ่าย สร้างความโปร ่งใส  
และปรับปรุงการทำงานของภาครัฐให้เป็นรัฐบาลดิจิทัล รวมถึงทำงานร่วมกับประชาชนในการป้องกัน 
และขจัดการทุจริตที ่ประชาชนมีส่วนร่วม ประกอบกับยุทธศาสตร์ชาติ (2561 – 2580) ซึ ่งเป็นกรอบ 
ทิศทางการดำเนินการของทุกภาคส่วนในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต โดยด้านการปรับสมดุล 
และพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ กำหนดเป้าหมายให้ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทำงานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์
และผลประโยชน์ส่วนรวม ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็วโปร่งใส ปลอดการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ และนโยบายปราบปรามการทุจริตของรัฐบาล ที ่มุ ่งส่งเสริมปลูกจิตสำนึก 
ให้สังคมไทยมีวินัย และยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรม ควบคู่กับการพัฒนาเครือข่ายป้องกันและปราบปราม 
การทุจริตอย่างบูรณาการโดยให้ประชาชนมีบทบาทสำคัญในกระบวนการดำเนินงานอย่างมีส่วนร่วม โปร่งใส 
เสมอภาคและเป็นธรรม สร้างระบบและกลไกที่มีอิสระอย่างแท้จริงในการตรวจสอบ ควบคุม กระจาย ถ่วงดุล
อำนาจ ควบคู่กับการพัฒนากฎหมายกฎระเบียบ ตลอดจนพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ ระบบข้อมูลสารสนเทศ 
รวมทั้งพัฒนาและเผยแพร่องค์ความรู ้ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างมีจรรยาบรรณ  
และต่อเนื่อง โดยยุทธศาสตร์ดังกล่าวเป็นผลจากสถานการณ์การทุจริตที่มีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว
ต่อเนื่อง และบทเรียนที่ได้รับจากการแปลงยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
ทั้งสองฉบับที่ผ่านมาสู่การปฏิบัติจึงได้มีการริเริ่มแนวคิดในการปรับปรุงยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตให้สอดคล้องกับสภาพปัญหาและสถานการณ์การดำเนินงานด้านการป้องกัน 
และปราบปรามการทุจร ิตที ่ เปล ี ่ยนแปลงไปในปัจจ ุบ ัน  โดยจะต้องสามารถตอบโจทย์ต ่อป ัญหา 
หรือสถานการณ์การทุจริตที่ประชาชนและหน่วยงานต่าง ๆ ต้องเผชิญอยู่จริง ต้องมีการคำนึงถึงบทบาท 
ของทุกภาคส่วนไม่ว่าจะเป็นหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน ภาควิชาการ องค์กรสาธารณะ สื ่อมวลชน  
และภาคประชาสังคม เพื่อให้เข้ามามีส่วนร่วมในทุกกระบวนการ ตั้งแต่กระบวนการจัดทำยุทธศาสตร์ชาติฯ 
การแปลงยุทธศาสตร์ชาติฯ ไปสู ่การปฏิบัต ิการติดตามประเมินผลและรายงานผลการดำเนินการ  
ตามยุทธศาสตร์ชาติฯ ให้รัฐสภาและสาธารณชนได้รับทราบในทุกปีงบประมาณ ทั้งนี้ เพ่ือให้เกิดการบูรณาการ
ความร่วมมือจากทุกภาคส่วนในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบอย่างเข้มแข็ง เพื ่อให้ประเทศไทย 
เป็นประเทศที่มีมาตรฐานความโปร่งใสเทียบเท่าสากล 
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 สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ร่วมกับ สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้กำหนดแนวทางการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
เพื่อให้ส่วนราชการและหน่วยงานภาครัฐแปลงแนวทางและมาตรการตามยุทธศาสตร์ชาติฯ ไปสู่การปฏิบัติ  
โดยกำหนดไว้ในแผนปฏิบัติราชการ 4 ปี และแผนปฏิบัติราชการประจำปี โดยให้ยึดกรอบยุทธศาสตร์หลัก 
ที่ใช้ในการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบให้คำนึงถึงความสอดคล้องกับโดยให้ยึด
กรอบยุทธศาสตร์หลักที่ใช้ในการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบให้คำนึงถึงความ
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) และแผนแม่บทบูรณาการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560 – 2579) จึงนำมาสู่การจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุจริต สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ฉบับนี้
เพื่อเป็นกรอบทิศทางในการดำเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ  
และนโยบายสำคัญ อันจะส่งผลให้การทุจริตในการปฏิบัติราชการของทุกส่วนราชการสังกั ดกระทรวง 
ศึกษาธิการลดน้อยลง  

2. ข้อมูลทั่วไปของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 
  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 ดูแลรับผิดชอบการจัดการศึกษา       
จำนวน 4 อำเภอ 76 โรงเรียน แยกเป็น   
   1. อำเภอท่าปลา   จำนวน  28  โรงเรียน 
   2. อำเภอน้ำปาด   จำนวน  22  โรงเรียน 
   3. อำเภอฟากท่า   จำนวน  12  โรงเรียน 
   4. อำเภอบ้านโคก  จำนวน  14  โรงเรียน 

 
แผนที่เขตบริการ สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 
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 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 ได้จัดบริการทางการศึกษาให้กับนักเรียน    
ในเขตบริการอย่างทั่วถึงโดยจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับก่อนประถมศึกษา (อนุบาล 1) ถึงระดับมัธยมศึกษา
ตอนต้น (ม.1-3) โดยมีจำนวนโรงเรียนและนักเรียนที่เข้าเรียนในสังกัด ดังนี้  

ตารางท่ี 1 แสดงการแบ่งขนาดของโรงเรียน แยกรายอำเภอ   

ที ่ อำเภอ 

จำนวน 

นักเรียน 

(0 คน) 

จำนวน
นักเรียน 

(1-120 คน) 

จำนวน 

นักเรียน 

(121-200 คน) 

จำนวน 

นักเรียน 

(201-300 
คน) 

จำนวน 

นักเรียน 

(301-499 
คน) 

จำนวนนักเรียน 

(500-1,499 คน) 

1 

2 

3 

4 

อำเภอท่าปลา 

อำเภอน้ำปาด 

อำเภอฟากท่า 

อำเภอบ้านโคก 

0 โรง 

0 โรง 

0 โรง 

0 โรง 

21 โรง 

14 โรง 

10 โรง 

 12  โรง 

3 โรง 

5 โรง 

2 โรง 

2 โรง 

2 โรง 

2 โรง 

0 โรง 

0 โรง 

2 โรง 

1 โรง 

0 โรง 

0 โรง 

0 โรง 

0 โรง 

0 โรง 

0 โรง 

 รวม 76 
โรงเรียน 

0 โรง 57 โรง 12 โรง 4 โรง 3 โรง 0 โรง 

                     (ข้อมูล ณ 10 มิ.ย.67) 

ตารางท่ี 2 แสดงการแบ่งกลุ่มโรงเรียนตามจำนวนนักเรียน   

แยกกลุ่ม
นักเรียน 

นร.0 
คน 

นร. 1-
20  คน 

นร. 21-40 
คน 

นร.41-
60 คน 

นร.61-
80 คน 

นร.81-
120 คน 

นร.121 
คนข้ึนไป 

รวม 
(โรง) 

จำนวนโรง 0 4 18 17 6 12 19 76 

                                        (ข้อมูล ณ 10 มิ.ย.67) 
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ตารางท่ี 3 ข้อมูลจำนวนโรงเรียนและกลุ่มโรงเรียน 

กลุ่มโรงเรียน 
จำนวนโรงเรียน 

ในสังกัด 

จำนวนนักเรียน  

(10 มิ.ย. 67) 

ร่วมจิตผาเลือด 6 764 

ท่าปลานางพญา 6 972 

ภาคีศรีจริม 7 482 

น้ำหมันหาดล้า 9 697 

ท่าแฝกสัมพันธ์ 5 452 

พญาสัก 7 758 

เรียวไผ่ฝายเหล็ก 7 652 

ฟากท่า 12 823 

ภูน้ำริน 9 845 

บ่อเบี้ยม่วงเจ็ดต้น 8 519 

รวม (โรงเรียน) 76 6,964 

                                                                                   (ข้อมูล ณ 10 มิ.ย.67) 

ตารางท่ี 4 ข้อมูลจำนวนผู้บริหาร ครูผู้สอนและบุคลากรทางการศึกษา  

ตำแหน่ง 
ปีการศึกษา 2567 

จำนวน (คน) ร้อยละ 

ผู้อำนวยการสถานศึกษา 64 7.60 

รองผู้อำนวยการสถานศึกษา 2 0.24 

ครูผู้สอน 585 69.48 

พนักงานราชการ 24 2.85 

ครูอัตราจ้างขั้นวิกฤต 3 0.36 
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ตำแหน่ง 
ปีการศึกษา 2567 

จำนวน (คน) ร้อยละ 

ครูอัตราจ้างวิทย์-คณิต 3 0.36 

ครูพ่ีเลี้ยงเด็กพิการ 29 3.44 

ครูผู้ทรงคุณค่าแห่งแผ่นดิน 2 0.24 

ธุรการโรงเรียน 55 6.53 

ลูกจ้างประจำ 23 2.73 

นักการภารโรง 52 6.18 

รวม 842 100.00 

                    (ข้อมูล ณ 10 มิ.ย.67) 

 

ตารางท่ี 5 ข้อมูลจำนวนนักเรียน แยกตามระดับชั้นเรียน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

ระดับก่อนประถม ประถมศึกษา มัธยมศึกษาตอนต้น รวม 

จำนวน
นักเรียน 

จำนวน
ห้องเรียน 

จำนวน
นักเรียน 

จำนวน
ห้องเรียน 

จำนวน
นักเรียน 

จำนวน
ห้องเรียน 

จำนวน
นักเรียน 

จำนวน
ห้องเรียน 

1,247 150 4,669 452 1,048 69 6,964 671 

                   (ข้อมูล ณ 10 มิ.ย.67) 
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ตารางท่ี 6 จำนวนโรงเรียนเปรียบเทียบ ปี 2564, ปี 2565, ปี 2566 และปี 2567 
 

แบ่งกลุ่มโรงเรียน 

ปีการศึกษา 
2564 

(โรงเรียน) 

ปีการศึกษา  
2565 

(โรงเรียน) 

ปีการศึกษา  
2566 

(โรงเรียน) 

ปีการศึกษา  
2567 

(โรงเรียน) 

เปรียบเทียบ
ระหว่าง 

ปี 2564 กับ 

ปี 2565 

+ / - 

เปรียบเทียบ
ระหว่าง 

ปี 2565 กับ 

ปี 2566 

+ / - 

เปรียบเทียบ
ระหว่าง 

ปี 2566 กับ 

ปี 2567 

+ / - 

จำนวนนักเรียน  (0 คน) 0 0 0 0 0 0 0 

จำนวนนักเรียน  (1-120 คน) 56 57 57 57 +1 0 0 

จำนวนนักเรียน  (121-200 
คน 

11 11 11 12 0 0 +1 

จำนวนนักเรียน (201-300 
คน) 

6 5 5 4 -1 0 -1 

จำนวนนักเรียน (301-499 
คน) 

2 2 2 3 0 0 +1 

จำนวนนักเรียน (500-1,499 
คน) 

1 1 1 0 0 0 -1 

รวมจำนวนโรงเรียน 76 76 76 76    

                   (ข้อมูล ณ 10 มิ.ย.67) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



7 
 

ตารางท่ี 7 จำนวนนักเรียน ในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2     
   เปรียบเทียบ ปีการศึกษา 2566 กับ ปีการศึกษา 2567 มีแนวโน้มประชากรวัยเรียนลดลง   

ระดับชั้นเรียน 

ปีการศึกษา 
2566  

(คน) 

ปีการศึกษา 
2567  

(คน) 

เปรียบเทียบ 

+ / - 
หมายเหตุ 

ระดับก่อนประถมศึกษา 1,395 1,247 -148 1. ประชากรวัยเรียนลดลง 

2. การย้ายไปเข้าเรียนโรงเรียนอ่ืน 
(นอกเขตบริการ) 

ระดับประถมศึกษา 4,912 4,669 -243 

ระดับมัธยมศึกษา 1,022 1,048 +26 

รวมนักเรียนทั้งหมด 7,329 6,964 -365 

                   (ข้อมูล ณ 10 มิ.ย.67) 
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3. การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
( Integrity and Transparency Assessment Online :  ITA Online)  ของสำน ั ก งาน เขตพ ื ้ นที่
การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน นอกจากจะเป็นหน่วยงานระดับกรมที่รับการประเมิน 
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานจากสำนักงาน ป.ป.ช. แล้ว ยังเป็นหน่วยงานที่นำเครื่องมือ  
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) มาพัฒนานวัตกรรมเครื่องมือมาใช้ประเมินสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) เป็นการประเมินเชิงบวกที่ครอบคลุมการปฏิบัติราชการ
ของหน่วยงานภาครัฐในทุกมิติ ตั้งแต่การบริหารงานของผู้บริหารและการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ภายใน
หน่วยงาน มีการประเมิน“ระบบงาน” และ “วัฒนธรรม” ในหน่วยงาน ตลอดจนประเมินผลการปฏิบัติงานใน
ภาพรวมที่สะท้อนได้จากการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก ซึ่งการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ 
เขต 2 ได้เริ่มดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 
 กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment Online : ITA Online)  
 กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสฯ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 - 2561  
แบ่งออกเป็น 5 ดัชนี ดังนี้ 
 1) ดัชนีความโปร่งใส (Transparency Index) 
 2) ดัชนีความพร้อมรับผิด (Accountability Index) 
 3) ดัชนีความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน (Corruption - Free Index) 
 4) ดัชนีวัฒนธรรมคุณธรรมในองค์กร (Integrity Culture Index) 
 5) ดัชนีคุณธรรมการทำงานในหน่วยงาน (Work Integrity Index) 
 สำหรับการประเมินในปีงบประมาณตั้งแต่ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 เป็นต้นมา กรอบการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสฯ แบ่งออกเป็น 10 ตัวชี้วัด ดังนี้ 
 1) การปฏิบัติหน้าที่ (Bribery Fraud) 
 2) การใช้งบประมาณ (Budget Misallocation) 
 3) การใช้อำนาจ (Power Distortion) 
 4) การใช้ทรัพย์สินของราชการ (Asset Misappropriation) 
 5) การแก้ไขปัญหาการทุจริต (Anti – Corruption Improvement) 
 6) คุณภาพการดำเนินงาน (Service Quality) 
 7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร (Communication Efficiency) 
 8) การปรับปรุงระบบการทำงาน (Procedure Improvement) 
 9) การเปิดเผยข้อมูล (Open Data) 
 10) การป้องกันการทุจริต (Anti – Corruption Practice) 
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  เครื่องมือในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษา ออนไลน์ (Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) 
 เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน จำแนกออกเป็น 3 เครื่องมือ ดังนี้ 
 1) แบบวัดการรับรู ้ของผู ้ม ีส ่วนได้ส ่วนเสียภายใน  (Internal Integrity and Transparency 
Assessment: IIT) มีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในที่มีต่อ
หน่วยงานตนเอง ในตัวชี้วัดการปฏิบัติหน้าที่ การใช้งบประมาณ การใช้อำนาจ การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
และการแก้ไขปัญหาการทุจริต 
 2) แบบวัดการรับรู ้ของผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก  (External Integrity and Transparency 
Assessment: EIT) มีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกที่มีต่อ
หน่วยงานที่ประเมินในตัวชี้วัดคุณภาพการดำเนินงาน ประสิทธิภาพการสื่อสาร และการปรับปรุงระบบการทำงาน 
 3) แบบตรวจการ เป ิ ด เผยข ้ อม ู ลสาธารณะ  (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment: OIT) มีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นการประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของหน่วยงาน 
เพ่ือให้ประชาชนทั่วไปสามารถเข้าถึงได้ ในตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล และการป้องกันการทุจริต 

4. คะแนนภาพรวมผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 

4.1 ผลการการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ในภาพรวม ได้คะแนนเฉลี่ย 
ร้อยละ 99.02 ระดับคุณภาพ ผ่านดีเยี่ยม 

4.2 ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 ที่ผ่านมา (พ.ศ. 2558 – 2567) สรุปได้ดังนี้ 

 
ปีงบประมาณ  

พ.ศ. 
ผลคะแนน 
ร้อยละเฉลี่ย 

ระดับ ผลต่างของคะแนน ITA พัฒนาการ 

2558 79.09 สูง - - 

2559 85.47 สูงมาก +6.38 เพ่ิมข้ึน 

2560 85.43 สูงมาก -0.04 ลดลง 

2561 74.07 สูง -11.36 ลดลง 

2562 85.04 A +10.97 เพ่ิมข้ึน 

2563 93.78 A +8.74 เพ่ิมข้ึน 

2564 94.44 A +0.66 เพ่ิมข้ึน 

2565 96.75 AA +2.31 เพ่ิมข้ึน 

2566 97.08 AA +0.33 เพ่ิมข้ึน 

2567 99.02 ผ่านดีเยี่ยม + 1.94 เพ่ิมข้ึน 
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4.3 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา
ประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 เป็นรายตัวชี้วัด ซึ่งได้จากการสำรวจความคิดเห็นของบุคลากรและเจ้าหน้าที่  
ที่ปฏิบัติงานในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษา และจากเอกสารหลักฐานการเปิดเผยข้อมูลผ่านทางเว็บไซต์ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา  
เรียงตามลำดับคะแนนได้ ดังนี้ 

 

ตัวช้ีวัดที่ ประเด็นตัวช้ีวัด คะแนน แหล่งข้อมูล หมายเหตุ 

1 การปฏิบัติหน้าที่ 99.17 IIT  

2 การใช้งบประมาณ 99.44 IIT  

3 การใช้อำนาจ 99.72 IIT  

4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 96.81 IIT  

5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 98.89 IIT  

6 คุณภาพการดำเนินงาน 99.06 EIT  

7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 98.01 EIT  

8 การปรับปรุงการทำงาน 96.72 EIT  

9 การเปิดเผยข้อมูล 100 OIT  

10 การป้องกันการทุจริต 100 OIT  

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา
ประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ได้คะแนน 99.02 ซึ ่งถือว่ามีคุณธรรม 
และความโปร่งใสในการดำเนินงานอยู่ใน ระดับคุณภาพ ผ่านดีเยี ่ยม โดยตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล  
และตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต ได้คะแนนสูงสุด 100 คะแนน ส่วนตัวชี้วัดที่ได้คะแนนต่ำกว่าตัวชี้วัด
อื่น ๆ คือ ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจ ตัวชี้วัด  
ที ่ 4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ ตัวชี ้ว ัดที ่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต ตัวชี ้ว ัดที ่ 6 คุณภาพ  
การดำเนินงาน ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร และตัวชี้วัด 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน  

 
5. ผลการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ผลการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพื่อกำหนดมาตรการส่งเสริมการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยการวิเคราะห์
ประเด็นที ่ เป ็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที ่จะต้องแก้ไขเร ่งด่วน ประเด็นที ่จะต้องพัฒนาให้ด ีย ิ ่งขึ้น  
ที่มีความสอดคล้องกับผลการประเมินฯ เพื่อนำมากำหนดแนวทาง/มาตรการในการดำเนินงานในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 จำนวน 7 ประเด็น ดังนี้ 
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ประเด็นที่ 1 กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ  
ประเด็นที่ 2 การให้บริการและระบบ E-Service 
ประเด็นที่ 3 ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 
ประเด็นที่ 4 กระบวนการกำกับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 
ประเด็นที่ 5 กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง  
ประเด็นที่ 6 กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อำนาจและการบริหารงานบุคคล  
ประเด็นที่ 7 กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 
โดยมีรายละเอียดผลคะแนน ITA จากแต่ละเครื่องมือที่เกี่ยวข้องในแต่ละประเด็น ตามแนวทางการ

วิเคราะห์ ค่าคะแนน ITA ปี 2567 ที่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้กำหนดไว้ ดังนี้ 
 

ประเด็นที่ 1 การวิเคราะห์กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 
 

เครื่องมือ ข้อ รายการ คะแนน 

IIT 

i1 
 การปฏิบัติงานหรือให้บริการของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่านเป็นไป
ตามข้ันตอนและระยะเวลา มากน้อยเพียงใด 

98.75 

i2 
 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ผู้มาติดต่อ
หรือผู้มารับบริการอย่างเท่าเทียมกัน มากน้อยเพียงใด 

98.75 

i3 
 เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่าน มีการเรียกรับสินบนเพ่ือแลกกับการ
ปฏิบัติงานหรือการให้บริการหรือไม่ 100 

คะแนนเฉลี่ย 99.17 

OIT 

O7 o7 แผนยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนาหน่วยงาน 100 

O8 
o8 แผนและความก้าวหน้าในการดำเนินงานและการใช้งบประมาณ
ประจำปี 

100 

O9 o9 รายงานผลการดำเนินงานประจำปี 100 
O10 o10 คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 100 

คะแนนเฉลี่ย 100 
 

ก   ผลการวิเคราะห์ประเด็นที่ 1 กระบวนการปฏิบัติงานโปร่งใสและมีประสิทธิภาพ พบว่า แบบวัดOIT 
มีคะแนนเฉลี่ยสูงที่สุด 100 คะแนน รองลงมาคือ แบบวัด IIT มีคะแนนเฉลี่ย 99.17 คะแนน สะท้อนให้เห็นว่า 
สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์เขต 2  มีเอกสารหลักฐานที่แสดงถึงกระบวนการ
ปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพมากที่สุด โดยมีการจัดทำแผนยุทธศาสตร์ของหน่วยงาน มีการจัดทำ
คู ่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที ่ ตลอดจนการกำกับติดตามและเปิดเผยผลการรายงาน
ความก้าวหน้าในการดำเนินงานและการใช้งบประมาณประจำปี รวมถึงการเผยแพร่รายงานผลการดำเนินงาน
ประจำปีที่ผ่านมาให้สาธารณชนได้รับรู้ รับทราบ  

ส่วนการรับรู้จากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( IIT) ซึ่งเป็นการสะท้อนภาพจากผู้ปฏิบัติงานภายใน 
พบว่าค่าเฉลี่ยเท่ากับ 99.17 อยู่ในระดับดีเยี่ยม แต่ยังมีจุดที่สะท้อนถึงความจำเป็นในการพัฒนาเพิ่มเติม  
ในเรื่องความสม่ำเสมอในการปฏิบัติงานตามข้ันตอนและระยะเวลาในการบริการ การให้บริการแก่ผู้รับบริการ
อย่างเสมอภาค เท่าเทียมกัน อาจเกิดจากความไม่ชัดเจนในแนวทางปฏิบัติงาน กระบวนการให้บริการ 
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ดังนั้น สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 ควรพัฒนาให้เกิดความยั่งยืน เพ่ือ
ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ มีการปรับปรุงคู่มือหรือแนวทางการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที ่ให้เป็นปัจจุบัน และดำเนินการอบรมเจ้าหน้าที ่ให้ปฏิบัติงานตามระยะเวลา  
ที่กำหนด                                                               
ประเด็นที่ 2 การวิเคราะห์การให้บริการและระบบ E-Service 
 
เครื่องมือ ข้อ รายการ คะแนน 

EIT 

e1 
e1 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่าน เป็นไปตามข้ันตอนและ
ระยะเวลา 

98.95 

e2 
e2 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่านและผู้อ่ืน 
อย่างเท่าเทียมกัน 

98.24 

e3 
e3 ท่านเคยถูกเจ้าหน้าที่เรียกรับสินบน เพ่ือแลกกับการปฏิบัติงานหรือ
ให้บริการแก่ท่านหรือไม่ 

100 

e7 
e7 หน่วยงานมีการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้เข้าไปมีส่วนร่วมใน
การปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานของหน่วยงาน 

96.14 

e8 e8 หน่วยงานมีการปรับปรุงการดำเนินงานให้ตอบสนองต่อประชาชน 96.66 

e9 
e9 ท่านเคยใช้งานระบบการให้บริการออนไลน์ (E-Service)  
ของหน่วยงานหรือไม่ 

97.37 

คะแนนเฉลี่ย 97.89 

OIT 

o11 o11 คู่มือหรือแนวทางการให้บริการสำหรับผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ 100 
o12 o12 ข้อมูลสถิติการให้บริการ 100 
o13 o13 E–Service 100 
o25 o25 การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 100 

คะแนนเฉลี่ย 100 

 
ผลการวิเคราะห์ ประเด็นที่ 2 การให้บริการและระบบ E-Service พบว่า แบบวัด OIT มีคะแนนเฉลี่ย

สูงสุดที่ 100 คะแนน สะท้อนถึงความครบถ้วนของเอกสาร เช่น คู่มือบริการ ข้อมูลสถิติบริการ  
และระบบบริการออนไลน์ (E-Service)  ที่จัดเตรียมไว้อย่างเป็นระบบ  

ส่วนการรับรู้จากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) เป็นการสะท้อนมุมมองของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอก ได้คะแนนเฉลี่ย 97.89 แม้อยู่ในระดับดีเยี่ยม แต่ยังมีจุดที่สะท้อนถึงความจำเป็นในการพัฒนา
เพิ่มเติม ซึ่งต้องพัฒนาเรื่องการสื่อสารเกี่ยวกับการบริการทั้งในส่วนของการบริการ ณ จุดบริการ Walk in 
และการบร ิการออนไลน์ E-Service การมีส ่วนร ่วมของผู้ม ีส ่วนได ้ส ่วนเสียในการปร ับปร ุงบร ิการ 
ของหน่วยงาน สะท้องถึงช่องว่างระหว่างการพัฒนาระบบกับการสร้างประสบการณ์การใช้งาน ซึ่งอาจเกิด
จากข้อจำกัดในการเข้าถึงเทคโนโลยีของกลุ่มผู้รับบริการ 

ดังนั้น สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 ควรมุ่งเน้นการสื่อสารเชิงรุก และ
การมีส ่วนร ่วม พัฒนาและสร ้างช ่องทางประชาสัมพันธ ์เช ิงร ุกเพื ่อส ่งเสริมการใช ้งาน E-Service  
การผล ิตส ื ่อการให ้บร ิการท ี ่ เข ้าถ ึงง ่าย สร ้างกล ุ ่ม line การใช ้  Infographic รวมถ ึงการต ิดตาม 
ความเปลี่ยนแปลงของจำนวนผู้รับบริการจริงผ่านระบบออนไลน์ ซึ่งจะเป็นเครื่องมือวัดผลสัมฤทธิ ์ของ
มาตรการอย่างเป็นรูปธรรม 
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ประเด็นที่ 3 การวิเคราะห์ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 

เครื่องมือ ข้อ รายการ คะแนน 

EIT 

e4 หน่วยงานมีช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่สามารถเข้าถึงได้ง่าย 98.95 

e5 
หน่วยงานมีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารที่ประชาชนหรือผู้รับบริการ
ควรได้รับทราบอย่างชัดเจน 

98.60 

e6 
เจ้าหน้าที่สามารถสื่อสาร ตอบข้อซักถาม หรือให้คำอธิบายแก่ท่านได้อย่าง
ชัดเจน 

96.47 

คะแนนเฉลี่ย 98.00 

OIT 

o1 โครงสร้าง 100 
o2 ข้อมูลผู้บริหาร 100 
o3 อำนาจหน้าที่ 100 
o4 ข้อมูลการติดต่อ 100 
o5 ข่าวประชาสัมพันธ์ 100 
o6 Q&A 100 

คะแนนเฉลี่ย 100 
 

ผลการวิเคราะห์ ประเด็นที่ 3 ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 
พบว่า แบบวัด OIT มีคะแนนเฉลี่ยสูงสุดที่ 100 คะแนน แสดงว่า หน่วยงานมีระบบข้อมูลที่เปิดเผยชัดเจน  
ในเชิงเอกสาร ทั้งในเรื่องอำนาจหน้าที่ ช่องทางการติดต่อ และข่าวประชาสัมพันธ์   

ส่วนการรับรู้จากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) เป็นการสะท้อนมุมมองของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอก ได้คะแนนเฉลี่ย 98.00 แม้อยู่ในระดับดีเยี่ยม แต่ยังมีจุดที่สะท้อนถึงความจำเป็นในการพัฒนา
เพิ่มเติม ทั้งในเรื่องช่องทางการสื่อสารประชาสัมพันธ์ที่หลากหลาย ทักษะการสื่อสารของเจ้าหน้าที่ในการ
อธิบายข้อมูลให้ประชาชนและผู้รับบริการให้เกิดความเข้าใจ สามารถตอบข้อซักถามเกี่ยวกับงานที่รับผิดชอบ
ได ้หากถ่ายทอดไม่ชัดเจน ก็จะเกิดความเข้าใจคลาดเคลื่อน และลดความเชื่อมั่นในหน่วยงาน  

ดังนั้น สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 ควรพัฒนาทักษะการสื่อสาร  
ของเจ้าหน้าที่ให้มีความทันสมัย ทันต่อเหตุการณ์ และเป็นปัจจุบัน เพ่ือสร้างรู้ความเข้าใจให้กับประชาชนและ
ผู้รับบริการให้เข้าใจตรงกัน เช่น จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์หรือ Infographic เพื่อเผยแพร่ผ่านช่องทางต่าง ๆ 
ของหน่วยงาน ปรับปรุงคู ่มือการปฏิบัติงานการให้บริการให้เป็นปัจจุบัน สร้างช่องทางการสื ่อสาร 
ในรูปแบบการถาม-ตอบออนไลน์ เช่น แชทบอทบนเว็บไซต์หน่วยงาน กล่องข้อความ (Messenger) บนสื่อ 
Social Media มีช่องทางการประชาสัมพันธ์ที ่หลากหลาย เพื ่อให้การถ่ายทอดข้อมูลมีประสิทธิภาพ 
มากยิ่งขึ้น และปรับปรุงพัฒนาเว็บไซต์ของหน่วยงานให้เป็นปัจจุบัน เข้าถึงง่าย และมีความทันสมัย 
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ประเด็นที่ 4 การวิเคราะห์กระบวนการกำกับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 
 

เครื่องมือ ข้อ รายการ คะแนน 

IIT 

i10 
ในหน่วยงานของท่านมีเจ้าหน้าที่ ที่ขอยืมทรัพย์สินของราชการ ไปใช้อย่าง
ถูกต้อง มากน้อยเพียงใด 92.92 

i11 
ในหน่วยงานของท่านมีเจ้าหน้าที่ ที่นำทรัพย์สินของราชการ ไปใช้เพื่อ
ประโยชน์ส่วนตัวมากน้อยเพียงใด 

99.58 

i12 
หน่วยงานของท่านมีการตรวจสอบเพื่อป้องกันการนำทรัพย์สินของราชการ 
ไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตัวเป็นประจำ มากน้อยเพียงใด 

97.92 

คะแนนเฉลี่ย 96.81 
 

ผลการวิเคราะห์ ประเด็นที ่ 4 กระบวนการกำกับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ พบว่า 
คะแนนเฉลี่ยจากแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( IIT) 96.81 แม้อยู่ในระดับดีเยี่ยม แต่ยังมีข้อ 
i10 ว่าด้วยการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการ ได้คะแนนเพียง 92.92 ซึ่งสะท้อนให้เห็นว่า เกิดช่องว่างของ
การควบคุมภายในเกี่ยวกับการยืม - คืน การดูแล และการตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ ถึงแม้
ข้อ i11 ซึ่งว่าด้วยการใช้ทรัพย์สินทางราชการเพ่ือประโยชน์ส่วนตนจะได้คะแนนสูง (99.58 คะแนน) สะท้อน
ได้ว่าปัญหาอาจไม่ได้เกิดจากการนำไปใช้ผิดวัตถุประสงค์โดยตรง แต่เกิดจากกระบวนการบริหารจัดการ
ทรัพย์สินของราชการที่ไม่เป็นระบบและไม่สามารถตรวจสอบย้อนกลับได้  

ดังนั้น สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 ควรเสริมสร้างระบบกำกับ
ดูแลให้เข้มแข็ง เช่น การปรับปรุงคู่มือระเบียบการใช้ทรัพย์สินของราชการ ควบคู่กับการปลูกฝังวัฒนธรรม
องค์กรเรื ่องความรับผิดชอบต่อทรัพย์สินของรัฐ เพื่อให้การใช้ทรัพยากรเป็นไปอย่างมีคุณธรรม โปร่งใส  
และเกิดประโยชน์สูงสุด          
ประเด็นที่ 5 การวิเคราะห์กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 
 
เครื่องมือ ข้อ รายการ คะแนน 

IIT 

i4 
 หน่วยงานของท่านใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตามวัตถุประสงค์ มาก
น้อยเพียงใด 

98.33 

i5 
 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที่ เบิกจ่ายเงินเป็นเท็จ เช่น  
ค่าทำงานล่วงเวลา  ค่าวัสดุอุปกรณ์ หรือค่าเดินทาง ฯลฯ  มากน้อย
เพียงใด 

100 

i6 
 หน่วยงานของท่าน มีการใช้งบประมาณหรือการจัดซื้อจัดจ้างที่เอ้ือ
ประโยชน์ให้บุคคลใดบุคคลหนึ่ง มากน้อยเพียงใด 

100 

คะแนนเฉลี่ย 99.44 

OIT 

o14 รายการการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 100 
o15 ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 100 
o16 ความก้าวหน้าการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 100 
o17 รายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุประจำปี 100 

คะแนนเฉลี่ย 100 
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ก      ผลการวิเคราะห์ ประเด็นที่ 5 กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อ 
จัดจ้าง พบว่า คะแนนเฉลี่ยจากแบบวัด OIT มีคะแนนเฉลี่ยสูงสุดที่ 100 คะแนน สะท้อนให้เห็นถึงหน่วยงาน
มีการจัดทำและเผยแพร่รายการการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุและประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัด
จ้างหรือการจัดหาพัสดุ ครบถ้วน และต่อเนื่อง มีรายงานผลในรูปแบบที่ประชาชนผู้รับบริการสามารถเข้าถึง
ได้ สร้างความเชื่อมั่นจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก  
 ส่วนแบบวัด IIT มีคะแนนเฉลี่ยอยู่ท่ี 99.44 คะแนน ซึ่งอยู่ในระดับดีเยี่ยม แสดงให้เห็นว่าเจ้าหน้าที่
ภายในมีความเชื่อมั่นในระดับหนึ่งต่อการใช้จ่ายงบประมาณท่ีโปร่งใส 
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 ควรสร้างระบบการกำกับติดตามการใช้
จ่ายงบประมาณ พร้อมทั้งการเสริมสร้างพฤติกรรมจริยธรรมและการต่อต้านการทุจริตให้กับข้าราชการ  
และบุคลากรในสังกัด 
  
ประเด็นที่ 6 การวิเคราะห์กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อำนาจและการบริหารงานบุคคล 

เครื่องมือ ข้อ รายการ คะแนน 

IIT 

i7 
ผู้บังคับบัญชาในหน่วยงานของท่านมีการสั่งให้เจ้าหน้าที่ทำธุระ
ส่วนตัวของผู้บังคับบัญชา มากน้อยเพียงใด 

99.58 

i8 
ผู้บังคับบัญชาในหน่วยงานของท่านมีการสั่งให้เจ้าหน้าที่ทำในสิ่งที่
เป็นการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ มากน้อยเพียงใด 

99.58 

i9 
การบริหารงานบุคคลในหน่วยงานของท่านมีการให้หรือรับสินบน 
เพ่ือแลกกับการบรรจุ แต่งตั้ง โยกย้าย หรือเลื่อนตำแหน่งหรือไม่ 

100 

คะแนนเฉลี่ย 99.72 

OIT 

o18 แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 100 
o19 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปี 100 
o20 ประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ 100 
o21 การขับเคลื่อนจริยธรรม 100 

คะแนนเฉลี่ย 100 
   

ผลการวิเคราะห์ ประเด็นที่ 6 กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อำนาจและการบริหารงานบุคคล 
พบว่า คะแนนเฉลี่ยจากแบบวัด OIT มีคะแนนเฉลี่ยสูงสุดที่ 100 คะแนน สะท้อนให้เห็นถึงหน่วยงานมีระบบ
บริหารทรัพยากรบุคคลที่อยู่ในระดับเป็นเลิศ ทั้งในด้านการวางแผน การรายงานผล และการขับเคลื่อน
จริยธรรมของเจ้าหน้าที่รัฐ   
 ส่วนแบบวัด IIT มีคะแนนเฉลี่ยอยู่ที่ 99.72 คะแนน ซึ่งอยู่ในระดับดีเยี่ยม แสดงให้เห็นว่าหน่วยงาน
ไม่มีการให้หรือรับสินบนเพ่ือแลกกับการบรรจุ แต่งตั้ง โยกย้าย หรือเลื่อนตำแหน่ง แต่อาจมีความเป็นไปได้ใน
การใช้ทรัพยากรบุคคลในหน่วยงานอาจมีการแทรกแซงจากผู้มีอำนาจในลักษณะที่ ไม่เหมาะสม หากไม่มีการ
ควบคุมอย่างเคร่งครัด 
 สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 ควรดำเนินการพัฒนาเสริมสร้าง
พฤติกรรมจริยธรรมและการต่อต้านการทุจริตให้กับผู้บริหารองค์กร ข้าราชการและบุคลากรในสังกัด ยึดมั่น
ในหลักธรรมาภิบาลเพ่ือรักษาระดับมาตรฐานให้ดียิ่งขึ้น 
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ประเด็นที่ 7 การวิเคราะห์กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 

เครื่องมือ ข้อ รายการ คะแนน 

IIT 

i13 
ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานของท่าน ให้ความสำคัญกับการแก้ไข
ปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ มากน้อยเพียงใด 

99.17 

i14 
 ท่านคิดว่าการดำเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของหน่วยงานท่าน สามารถป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบได้ 
มากน้อยเพียงใด 

98.75 

i15 
 ท่านเชื่อมั่นในกระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบภายในหน่วยงานของท่าน มากน้อยเพียงใด 

98.75 

คะแนนเฉลี่ย 98.89 

OIT 

o22  แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100 
o23 ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100 
o24 ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100 
o26 ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 100 
o27 การสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy 100 
o28 รายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy 100 
o29 รายงานการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยา 100 
o30  การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน 100 

o31 
รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
และประพฤติมิชอบประจำปี 

100 

เครื่องมือ ข้อ รายการ คะแนน 

 

o32 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 100 
o33 รายงานผล การดำเนินการป้องกันการทุจริตประจำปี 100 
o34 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 100 

o35 
รายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 

100 

 คะแนนเฉลี่ย 100 

ผลการวิเคราะห์ ประเด็นที่ 7 กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 
พบว่า คะแนนเฉลี่ยจากแบบวัด OIT มีคะแนนเฉลี่ยสูงสุดที่ 100 คะแนน สะท้อนให้เห็นถึงหน่วยงานมีระบบ
เอกสารและแนวปฏิบัติอย่างเป็นระบบ ไม่ว่าจะเป็นนโยบาย No Gift Policy รายงานด้านคุณธรรม การ
ประเมินความเสี่ยง รายงานผลการดำเนินงานป้องกันการทุจริตในแต่ละปี และแนวปฏิบัติการจัดการเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ   
 ส่วนแบบวัด IIT มีคะแนนเฉลี่ยอยู่ที่ 98.89 คะแนน ซึ่งอยู่ในระดับดีเยี่ยม แสดงให้เห็นว่าเจ้าหน้าที่
ภายในมีความเชื่อมั่นในระดับหนึ่งต่อมาตรการป้องกันการทุจริต และความน่าเชื่อถือของระบบร้องเรียน  
ในระดับหน่วยงาน 
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 ควรดำเนินการพัฒนาสร้างวัฒนธรรม
องค์กรอย่างยั่งยืน และพัฒนาการสื่อสารเชิงรุกเพื่อสร้างความเชื่อมั่นในประสิทธิภาพของมาตรการป้องกัน
การทุจริตมากยิ่งขึ้น 
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ส่วนที่ 2 
บริบทท่ีเกี่ยวข้อง 

1. ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) 
ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี เป็นยุทธศาสตร์ที ่ยึดวัตถุประสงค์หลักแห่งชาติเป็นแม่บทหลัก  

เพื่อเป็นกรอบการกำหนดนโยบาย ทิศทางการพัฒนา การลงทุนของภาคเอกชนที่สอดรับกับเป้าหมาย  
ของยุทธศาสตร์ชาติการบริหารราชการแผ่นดิน การจัดสรรงบประมาณ ฯลฯ ดังนั้น ทิศทางด้านการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตการสร้างความโปร่งใสและธรรมาภิบาลในการบริหารราชการแผ่นดินของหน่วยงาน
ภาครัฐ ทุกหน่วยงานจะถูกกำหนดจากยุทธศาสตร์ชาติ (วิสัยทัศน์ประเทศระยะ 20 ปี) และยุทธศาสตร์ 
การพัฒนาระยะ 5 ปี เพื่อให้บรรลุวิสัยทัศน์“ประเทศมีความมั่นคง มั่งคั ่ง ยั ่งยืนเป็นประเทศพัฒนาแล้ว  
ด้วยการพัฒนาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง”นำไปสู่การพัฒนาให้คนไทยมีความสุขและตอบสนองตอบ
ต่อการบรรลุซึ่งผลประโยชน์แห่งชาติ ในการที่จะพัฒนาคุณภาพชีวิต สร้างรายได้ระดับสูงเป็นประเทศพัฒนา
แล้ว และสร้างความสุขของคนไทย สังคมมีความมั่นคง เสมอภาคและเป็นธรรม ประเทศสามารถแข่งขันได้  
ในระบบเศรษฐกิจโดยมีกรอบยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี(พ.ศ. 2561 – 2580) ดังนี้ 
 1. ด้านความม่ันคง 
 (1) เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักและการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุข 
 (2) ปฏิรูปกลไกการบริหารประเทศและพัฒนาความมั่นคงทางการเมือง ขจัดคอร์รัปชั่น สร้างความ
เชื่อมั่นในกระบวนการยุติธรรม 
 (3) การรักษาความมั่นคงภายในและความสงบเรียบร้อยภายในตลอดจนการบริหารจัดการความ
มั่นคงชายแดนและชายฝั่งทะเล 
 (4) การพัฒนาระบบ กลไก มาตรการและความร่วมมือระหว่างประเทศทุกระดับ และรักษาดุลยภาพ
ความสัมพันธ์กับประเทศมหาอำนาจ เพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหาความม่ันคงรูปแบบใหม่ 
 (5) การพัฒนาเสริมสร้างศักยภาพการผนึกกำลังป้องกันประเทศการรักษาความสงบเรียบร้อย
ภายในประเทศ สร้างความร่วมมือกับประเทศเพ่ือนบ้านและมิตรประเทศ 
 (6) การพัฒนาระบบการเตรียมพร้อมแห่งชาติและระบบบริหารจัดการภัยพิบัติ รักษาความมั่นคง  
ของฐานทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม 
 (7) การปรับกระบวนการทำงานของกลไกที่เกี่ยวข้องจากแนวดิ่งสู่แนวระนาบมากข้ึน 
 2. ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
 (1) การพัฒนาสมรรถนะทางเศรษฐกิจ ส่งเสริมการค้า การลงทุน พัฒนาสู่ชาติการค้า  
 (2) การพัฒนาภาคการผลิตและบริการ เสริมสร้างฐานการผลิตเข้มแข็ง ยั่งยืน และส่งเสริมเกษตรกร
รายย่อยสู่เกษตรยั่งยืนเป็นมิตรกับ สิ่งแวดล้อม 
 (3) การพัฒนาผู้ประกอบการและเศรษฐกิจชุมชน พัฒนาทักษะ ผู้ประกอบการ ยกระดับผลิตภาพ
แรงงานและพัฒนา SMEs สู่สากล  
 (4) การพัฒนาพื้นที่เศรษฐกิจพิเศษและเมือง พัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษ ชายแดน และพัฒนาระบบ
เมืองศูนย์กลางความเจริญ  
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 (5) การลงทุนพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน ด้านการขนส่ง ความมั่นคงและพลังงาน ระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ และการวิจัย และพัฒนา  
 (6) การเชื่อมโยงกับภูมิภาคและเศรษฐกิจโลก สร้างความเป็นหุ้นส่วน การพัฒนากับนานาประเทศ 
ส่งเสริมให้ไทยเป็นฐานของการประกอบ ธุรกิจ ฯลฯ 
 3. ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน  
 (1) พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  
 (2) การยกระดับการศึกษาและการเรียนรู้ให้มีคุณภาพเท่าเทียมและท่ัวถึง  
 (3) ปลูกฝังระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีพึงประสงค์  
 (4) การสร้างเสริมให้คนมีสุขภาวะที่ดี  
 (5) การสร้างความอยู่ดีมีสุขของครอบครัวไทย 
 4. ด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาค และเท่าเทียมกันทางสังคม 
 (1) สร้างความม่ันคงและการลดความเหลื่อมล้ำทางเศรษฐกิจและสังคม  
 (2) พัฒนาระบบบริการและระบบบริหารจัดการสุขภาพ  
 (3) มีสภาพแวดล้อมและนวัตกรรมที่เอ้ือต่อการดำรงชีวิตในสังคมสูงวัย  
 (4) สร้างความเข้มแข็งของสถาบันทางสังคม ทุนทางวัฒนธรรมและ ความเข้มแข็งของชุมชน  
 (5) พัฒนาการสื่อสารมวลชนให้เป็นกลไกในการสนับสนุนการพัฒนา 
 5. ด้านการสร้างการเติบโตบน คุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 (1) จัดระบบอนุรักษ์ ฟ้ืนฟูและป้องกันการทำลาย ทรัพยากรธรรมชาติ 
 (2) วางระบบบริหารจัดการน้ำให้มีประสิทธิภาพทั้ง 25 ลุ่มน้ำ เน้นการปรับระบบการบริหารจัดการ
อุทกภัย อย่างบูรณาการ  
 (3) การพัฒนาและใช้พลังงานที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
 (4) การพัฒนาเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศและเมืองที่เป็น มิตรกับสิ่งแวดล้อม  
 (5) การร่วมลดปัญหาโลกร้อนและปรับตัวให้พร้อมกับการ เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ  
 (6) การใช้เครื่องมือทางเศรษฐศาสตร์และนโยบายการคลัง เพ่ือสิ่งแวดล้อม 
 6. ด้านการปรับสมดุลและพัฒนา ระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
 (1) การปรับปรุงโครงสร้าง บทบาท ภารกิจของหน่วยงาน ภาครัฐ ให้มีขนาดที่เหมาะสม  
 (2) การวางระบบบริหารราชการแบบบูรณาการ  
 (3) การพัฒนาระบบบริหารจัดการกำลังคนและพัฒนา บุคลากรภาครัฐ  
 (4) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
 (5) การปรับปรุงกฎหมายและระเบียบต่าง ๆ  
 (6) ให้ทันสมัย เป็นธรรมและเป็นสากล  
 (7) พัฒนาระบบการให้บริการประชาชนของหน่วยงานภาครัฐ  
 (8) ปรับปรุงการบริหารจัดการรายได้และรายจ่ายของภาครัฐ 
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2. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ จัดทำขึ้นภายใต้ความจำเป็นในการแก้ไขสถานการณ์ปัญหาการ

ทุจริตของประเทศ ซึ่งที่ผ่านมาหน่วยงานที่เกี ่ยวข้องกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตได้มีความ
พยายามในการแก้ไขปัญหาการทุจริตของประเทศ โดยได้ร่วมกันสร้างเครื่องมือ กลไก และกำหนดเป้าหมาย
สำหรับการปฏิบัติงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน ซึ ่งการ
ดำเนินงานดังกล่าว ได้สร้างให้ทุกภาคส่วนในสังคมเกิดความตื ่นตัวและเข้ามามีส่วนร่วมในการป้องกัน  
และปราบปรามการทุจริตตามบทบาทและภาระหน้าที่ของตนเองเพิ่มมากขึ้น อย่างไรก็ตาม ปัจจุบันประเทศ
ไทยยังคงประสบปัญหาความรุนแรงในการทุจริต สืบเนื่องมาจากวิวัฒนาการของการทุจริตซึ่งมีรูปแบบที่
สลับซับซ้อน ปัญหาการขาดจิตสำนึกในการแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนและส่วนรวม โดยสถานการณ์ปัญหา
การทุจริตที่จำเป็นต้องได้รับการแก้ไขอย่างเร่งด่วนคือการรวมตัวกันเพื่อร่วมกระทำทุจริต ร่วมกันฉ้อโกงรัฐ 
โดยเฉพาะในโครงการขนาดใหญ่ที่ต้องใช้งบประมาณมาก ทำให้รัฐและประเทศชาติได้รับความเสียหาย  
อย่างร้ายแรง จากการสูญเสียงบประมาณแผ่นดินไปกับการทุจริตที่อาจมีความยากและซับซ้อนต่อการ
ตรวจสอบของหน่วยงานที่ทำหน้าที่ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต การแก้ไขปัญหาการทุจริตจึงมี
ความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการกำหนดแนวทางในการป้องกันแก้ไขปัญหาดังกล่าว   

การจัดทำแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
ได้ยึดแนวทางการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี เป็นกรอบในการจัดทำ โดยแผนแม่บทฯ มี 2 แนวทาง 
การพัฒนาหลัก ดังนี้ (1) การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ มุ่งเน้นการปรับพฤติกรรม “คน” โดยการ
ปลูกฝังวิธีคิดในกลุ่มเป้าหมายเด็กและเยาวชนเพื่อปฏิรูป “คนรุ่นใหม่” ให้มีจิตสำนึกในความซื่อสัตย์สุจริต
เพื่อสร้างพลังร่วมในการแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบต่อไปในอนาคตและการปรับ “ระบบ” 
โดยการสร้างนวัตกรรมการต่อต้านการทุจริต เพื่อให้การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐมีความโปร่งใส 
ตรวจสอบได้ในทุกขั้นตอนการดำเนินงาน เท่าทันพลวัตของการทุจริต ผ่านกระบวนการมีส่วนร่วมของภาค
ประชาชนในการตรวจสอบ แจ้งข้อมูล และชี้เบาะแสการทุจริตและประพฤติมิชอบ ซึ่งจะนำไปสู่การลด
จำนวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ(2) การปราบปรามการทุจริต มุ่งเน้นการเสริมสร้าง
ประสิทธิภาพของกระบวนการและกลไกการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ทั้งใน  
ด้านของการดำเนินคดีทุจริตมีความรวดเร็ว เฉียบขาด เป็นธรรม และการพัฒนาปรับปรุงมาตรการ  
ทางกฎหมายเพื ่อส่งเสริมและสนับสนุนการปราบปรามการทุจริตให้ได้ผลและมีประสิทธิภาพ กำหนด
เป้าหมายการพัฒนาในระยะ 20 ปี โดยใช้ดัชนีการรับรู้การทุจริต เป็นเป้าหมายในการดำเนินการของแผน
แม่บทฯ ซึ่งได้กำหนดให้ประเทศไทยมีอันดับค่าคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริตในปี พ.ศ. 2580 อยู่ในอันดับ 1 
ใน 20 ของโลก  

เป้าหมายการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ชาติ 

ยุทธศาสตร์ชาติด้านความม่ันคง 
2.3 กองทัพ หน่วยงานด้านความมั่นคง ภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชน มีความ

พร้อมในการป้องกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคง 
2.4 ประเทศไทยม ีบทบาทด้านความมั ่นคงเป ็นท ี ่ช ื ่นชมและได ้ร ับการยอมรับ 

โดยประชาคมระหว่างประเทศ 
2.5 การบริหารจัดการความมั่นคงมีผลสำเร็จที่เป็นรูปธรรมอย่างมีประสิทธิภาพ 

ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
2.3 ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
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ประเด็นภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 

ยุทธศาสตร์ชาติด้านความม่ันคง 
4.1 การรักษาความสงบภายในประเทศ 

4.1.4 การพัฒนาและเสร ิมสร ้างกลไกที ่สามารถป้องกันและขจัดสาเหตุ  
ของประเด็นปัญหาความมั่นคงที่สำคัญ 

ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
4.6 ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

4.6.1 ประชาชนและภาคีต่าง ๆ ในสังคมร่วมมือกันในการป้องกันการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ 

4.6.2 บุคลากรภาครัฐยึดมั่นในหลักคุณธรรม จริยธรรมและความซื่อสัตย์สุจริต 
4.6.3 การปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบมีประสิทธิภาพมีความเด็ดขาด  

เป็นธรรม และตรวจสอบได้ 
4.6.4 การบริหารจัดการการป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างเป็นระบบแบบ

บูรณาการ 

เป้าหมายและตัวชี้วัดของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ 

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย 

ปี 2561 - 
2565 

ปี 2566 – 
2570 

ปี 2571 - 
2575 

ปี 2576 - 
2580 

ประเทศไทย
ปลอดการทุจริต
และประพฤติ 
มิชอบ 

ดัชนีการรับรู้ 
การทุจริตของ
ประเทศไทย  
(อันดับ/คะแนน) 

อยู่ในอันดับ 
1 ใน 54 

และ/หรือได้
คะแนนไม่ต่ำ

กว่า  50 
คะแนน 

อยู่ในอันดับ 
1 ใน 43 

และ/หรือได้
คะแนนไม่ต่ำ

กว่า   57 
คะแนน 

อยู่ในอันดับ 
1 ใน 32

และ/หรือได้
คะแนนไม่ต่ำ

กว่า  62 
คะแนน 

อยู่ในอันดับ 
1 ใน 20 

และ/หรือได้
คะแนนไม่ต่ำ

กว่า  73 
คะแนน 

 
แผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
เป้าหมายสำคัญของยุทธศาสตร์ชาติในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

คือ ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล  
และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในทุกระดับ โดยเฉพาะการสร้างวัฒนธรรมแยกแยะประโยชน์  
ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวมของบุคลากรภาครัฐให้เกิดขึ้น รวมทั้งสร้างจิตสำนึกและค่านิยมให้ทุกภาคส่วน
ตื่นตัว ละอายต่อการทุจริตประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ มีส่วนร่วมต่อต้านการทุจริต พร้อมทั้งส่งเสริมสนับสนุน
ให้ภาคีองค์กรภาคเอกชน ภาคประชาสังคม ชุมชน ประชาชน และภาคีต่าง ๆ มีส่วนร่วมในการสอดส่อง  
เฝ้าระวัง ให้ข้อมูลแจ้งเบาะแสการทุจริต และตรวจสอบการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ และภาคส่วนอ่ืน  
โดยได้รับความคุ้มครองจากรัฐตามที่กฎหมายบัญญัติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นนี้ได้กำหนด
แผนย่อยไว้ 2 แผน คือ 
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1. แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

การประเมินความเป็นไปได้ของสถานการณ์ในอนาคตของประเทศไทยที่เกี ่ยวข้องกับการป้องกัน  
และปราบปรามการทุจริตให้เห็นภาพในมิติด้านต่าง ๆ เพ่ือเป็นแนวทางในการป้องกันการทุจริตและประพฤติ
มิชอบในระยะ 20 ปีข้างหน้านั้นตั้งอยู่บนแนวคิดพื้นฐานว่า ประชาชนและสังคมจะตื่นตัวต่อการทุจริต  
ให้ความสนใจข่าวสารและตระหนักถึงผลกระทบของการทุจริตต่อประเทศ มีการแสดงออกซึ่งการต่อต้าน  
การทุจริตทั้งในชีวิตประจำวันและการแสดงออกผ่านสื่อต่าง ๆ ประชาชนในแต่ละช่วงวัยจะได้รับกระบวนการ
กล่อมเกลาทางสังคมว่าการทุจริตถือเป็นพฤติกรรมที่นอกจากจะผิดกฎหมายและทำให้เกิดความเสียหาย 
ต่อประเทศแล้ว ยังเป็นพฤติกรรมที่ไม่ได้รับการยอมรับทางสังคม ประชาชนจะมีวิธีคิดที่ทำให้สามารถ
แยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมได้ วัฒนธรรมทางสังคมจะหล่อหลอมให้
ประชาชนจะไม่กระทำการทุจริตเนื่องจากมีความละอายต่อตนเองและสังคม และไม่ยอมให้ผู้อื่นกระทำการ
ทุจริตอันส่งผลให้เกิดความเสียหายต่อสังคมส่วนรวมด้วย และจะเกิดการรวมกลุ่มกันทางสังคมเพื่อก่อให้เกิด
สภาวะการลงโทษทางสังคมต่อการกระทำ รวมทั้งประชาชนคนไทยทุกคนจะแสดงเจตจำนงต่อต้านการทุจริต
อย่างเข้มข้น ผ่านกระบวนการเลือกตั้งและกระบวนการเข้าสู่อำนาจของตัวแทนของประชาชนทั้งในระดับชาติ
และระดับท้องถิ่น ประชาชนจะให้ความสนใจในการตรวจสอบรัฐบาลและนักการเมืองในการดำเนินการ  
ตามเจตจำนงทางการเมืองมากขึ้น เป็นแรงกดดันให้รัฐบาลต้องบริหารประเทศอย่างสุจริตและโปร่งใส  
โดยกระบวนการนโยบายของรัฐบาลไม่สามารถเป็นช่องทางในการแสวงหาผลประโยชน์ โดยจะมีกลไก  
การตรวจสอบการดำเนินนโยบายของรัฐที่เข้มข้นมากขึ้น  

อย่างไรก็ตาม ในอนาคต 20 ปีข้างหน้า การทุจริตน่าจะทวีความรุนแรง ซับซ้อน และยากแก่  
การตรวจสอบมากยิ่งขึ้น อันเนื่องมาจากเทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัยและก้าวหน้าอย่างรวดเร็วของสังคม
โลกและพลวัตของการทุจริตที่ผู้กระทำการทุจริตหาช่องทางการทุจริตที่ยากแก่การตรวจสอบมากยิ่งขึ้น  
แต่สภาวะทางสังคมที่ตื่นตัวต่อต้านและตรวจสอบการทุจริตมากยิ่งขึ้น จึงอาจจะทำให้แนวโน้มการทุจริต
ลดลง ส่งผลให้กระบวนการป้องกันการทุจริตยิ่งทวีความสำคัญ โดยต้องพัฒนากระบวนการและรูปแบบ  
ของการป้องกันการทุจริตให้เท่าทันต่อพลวัตของการทุจริต เพื่อให้สามารถระงับยับยั้งการทุจริตได้อย่าง 
เท่าทันไม่ก่อให้เกิดความเสียหายต่อประเทศ ควรมุ่งเน้นการพัฒนากลไกและกระบวนการป้องกันการทุจริต  
ให้มีความเข้มแข็งและมีประสิทธิภาพในทุกหน่วยของสังคมทั้งระดับบุคคลและระดับองค์กร โดยสร้าง
จิตสำนึกและค่านิยมให้ทุกภาคส่วนตื่นตัวและละอายต่อการทุจริตและประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ ส่งเสริม
สนับสนุนให้ภาคีองค์กรภาคเอกชน ภาคประชาสังคม ชุมชนและประชาชน และเครือข่ายต่าง ๆ สอดส่อง 
เฝ้าระวัง ให้ข้อมูลและร่วมตรวจสอบการดำเนินการของหน่วยงานภาครัฐตามความเหมาะสม โดยมีการวาง
มาตรการคุ้มครองพยานและผู้ที่เกี่ยวข้องเพื่อเป็นการสร้างภูมิคุ้มกันต่อปัญหาการทุจริตและสร้างพลังร่วม  
ในการแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ พร้อมทั้งสร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริตและประพฤติ  
มิชอบของบุคลากรภาครัฐและกำหนดมาตรการให้หน่วยงานภาครัฐและทุกภาคส่วนดำเนินงานอย่างโปร่งใส  
เพ่ือเสริมสร้างคุณธรรมความสุจริตและความซื่อสัตย์ ความโปร่งใส และเป็นธรรม นอกจากนี้ ต้องกำหนดให้มี
การลงโทษผู้กระทำผิดกรณีทุจริตและประพฤติมิชอบอย่างจริงจังและรวดเร็วเป็นการป้องกันการทุจริตเชิงรุก
เพ่ือให้เท่าทันต่อพลวัตของการทุจริต    

1.1 แนวทางการพัฒนา 

1) ปลูกและปลุกจิตสำนึกการเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต และการปลูกฝัง  
และหล่อหลอมวัฒนธรรมในกลุ่มเด็กและเยาวชนทุกช่วงวัย ทุกระดับ มุ่งเน้นการปรับพฤติกรรม “คน” 
โดยการ “ปลูก” และ “ปลุก” จิตสำนึกความเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต สามารถแยกแยะได้ว่าสิ่งใด  
เป็นประโยชน์ส่วนตน สิ่งใดเป็นประโยชน์ส่วนรวม มีความละอายต่อการกระทำความผิด ไม่เพิกเฉยอดทน  
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ต่อการทุจริต และเข้ามามีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ รวมถึงการส่งเสริมการสร้างวัฒนธรรม 
และค่านิยมสุจริตในระดับชุมชนเพื่อนำไปสู่การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมค่านิยมที่ยึดประโยชน์สาธารณะ
มากกว่าประโยชน์ส่วนตน และต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ โดยเฉพาะการส่งเสริม
วัฒนธรรมสุจริตผ่านหลักสูตรการศึกษาภาคบังคับที่เด็กไทยทุกคนต้องเรียนทั้งภาคทฤษฎี และภาคปฏิบัติ 
ตั้งแต่ระดับปฐมวัยจนถึงระดับอุดมศึกษา เพ่ือปฏิรูป “พลเมืองไทยในอนาคต” ให้มีความเป็นพลเมืองเต็มขั้น 
สามารถทำหน้าที่ความเป็นพลเมืองที่ดี มีจิตสำนึกยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริต มีความรับผิดชอบต่อส่วนรวม  
มีระเบียบวินัย และเคารพกฎหมาย  

2) ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐให้มีความใสสะอาด 
ปราศจากพฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริต โดยการปฏิบัติหน้าที ่ราชการอย่างเปิดเผย โปร่งใส ถูกต้อง 
เป็นธรรม ไม่คดโกงรู้จักแยกแยะเรื่องส่วนตัวออกจากหน้าที่การงาน การสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารงาน 
ตลอดจนการสร้างจิตสำนึกและค่านิยมในการต่อต้านการทุจริตให้แก่บุคลากรขององค์กร โดยการสนับสนุนให้
ข้าราชการและเจ้าหน้าที่รัฐเข้ามามีส่วนร่วมเป็นเครือข่ายต่อต้านการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐ เพื่อส่งเสริม
การมีส่วนร่วมในการเฝ้าระวัง สอดส่อง ติดตามพฤติกรรมเสี่ยงและแจ้งเบาะแส เพ่ือสกัดกั้นมิให้เกิดการทุจริต
ประพฤติมิชอบได้ โดยมีมาตรการสนับสนุนและคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส 

3) พัฒนาค่านิยมของนักการเมืองให้มีเจตนารมณ์ที่แน่วแน่ในการทำตนเป็นแบบอย่าง 
ที่ดี มีคุณธรรม จริยธรรม ความซื่อสัตย์สุจริต เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม  เนื่องจากผู้บริหารประเทศ/
ท้องถิ่น/ชุมชน ต้องมีคุณธรรมและจริยธรรมสูงกว่ามาตรฐานทางจริยธรรมทั่วไปในสังคม เพ่ือเป็นต้นแบบแก่
ประชาชน เด็ก เยาวชน และสังคมโดยรวม โดยนอกเหนือจากคุณสมบัติตามที่กำหนดตามกฎหมายแล้ว 
ผู้บริหารประเทศต้องมีคุณสมบัติทางจริยธรรมด้วย มีการพัฒนายกระดับการมีจริยธรรมของผู้ดำรงตำแหน่ง
ทางการเมืองเพ่ือสร้างนักการเมืองที่มีคุณธรรมจริยธรรม รวมทั้งกำกับจริยธรรมภายในพรรคการเมือง 

4) ปรับ “ระบบ” เพื่อลดจำนวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ  
มุ่งเน้นการสร้างนวัตกรรมการต่อต้านการทุจริตอย่างต่อเนื่อง เพื่อสนับสนุนให้การดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐมีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ในทุกขั้นตอนการดำเนินงาน และมีความเท่าทันต่อพลวัตของการทุจริต 
โดยการพัฒนาเครื่องมือ เพื่อสร้างความโปร่งใส มุ่งเน้นการสร้างนวัตกรรมและมาตรการในการต่อต้าน 
การทุจริตที่มีประสิทธิภาพและเท่าทันต่อพลวัตของการทุจริต รวมถึงการประเมินความเสี่ยงด้านการทุจริต 
เพื่อให้หน่วยงานภาครัฐ มีมาตรการ ระบบหรือแนวทางในบริหารจัดการความเสี่ยงของการดำเนินงานที่อาจ
ก่อให้เกิดการทุจริต และการบูรณาการติดตามประเมินผลการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ  
ในโครงการลงทุนขนาดใหญ่ของรัฐและรัฐวิสาหกิจตั้งแต่ขั้นวางแผนก่อนดำเนินงาน ขั้นระหว่างการดำเนินงาน 
และข้ันสรุปผลหลังการดำเนินโครงการ 

5) ปรับระบบงานและโครงสร้างองค์กรที่เอ้ือต่อการลดการใช้ดุลพินิจในการปฏิบัติงาน 
ของเจ้าหน้าที่ เช่น การนำระบบเทคโนโลยีเข้ามาใช้แทนการใช้ดุลพินิจเพื ่อสนับสนุนการปฏิบัติงาน  
การสร้างมาตรฐานที่โปร่งใสในกระบวนการบริการของภาครัฐ ลดขั้นตอนกระบวนการและระยะเวลาในการ
ปฏิบัติงานด้วยวิธีปฏิบัติที่ชัดเจนตรวจสอบได้ ปรับปรุงแก้ไขกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องเพื่อลดการใช้
ดุลพินิจของผู้มีอำนาจในการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต รวมถึงการสร้างความโปร่งใสในการบริการข้อมูลภาครัฐ 
ทั้งระบบ โดยการพัฒนาระบบข้อมูลดิจิทัลที่มีการกำหนดกฎเกณฑ์ กติกา กระบวนการ ขั้นตอนการดำเนินงาน
การเข้าถึงข้อมูล รวมถึงข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างและการใช้งบประมาณของหน่วยงานภาครัฐ เพื่อส่งเสริม  
การเข้าถึงข้อมูลสาธารณะ สร้างความโปร่งใส และส่งเสริมให้มีการตรวจสอบการบริหารจัดการของภาครัฐ
โดยสาธารณชน ซึ่งรวมถึงการมีกลไกที่เปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการตรวจสอบการจัดซื้อ  
จัดจ้างและการดำเนินการภาครัฐ เพื่อบูรณาการการทำงานของรัฐและประชาชน รวมถึงส่งเสริมสนับสนุน  
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การตื่นตัวและเพ่ิมขีดความสามารถของประชาชนในการร่วมเฝ้าระวัง และป้องกันการทุจริตคอร์รัปชั่นที่มีอยู่
ใกล้ตัว โดยมีมาตรการสนับสนุนและคุ้มครองผู้ชี้เบาะแสที่สามารถสร้างความเชื่อมั่นและมั่นใจให้กับผู้ให้
เบาะแส 

เป้าหมายและตัวชี้วัด 

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย 

ปี 2561 - 
2565 

ปี 2566 – 
2570 

ปี 2571 - 
2575 

ปี 2576 - 
2580 

1. ประชาชนมี
วัฒนธรรม 
และพฤติกรรม
ซื่อสัตย์สุจริต 

ร้อยละของเด็กและ
เยาวชนไทย 
มีพฤติกรรมที่ยึดมั่น
ความซื่อสัตย์สุจริต 

ร้อยละ 50 ร้อยละ 60 

 

ร้อยละ 70 ร้อยละ 80 

ร้อยละของประชาชน 
ที่มีวัฒนธรรมค่านิยม
สุจริต มีทัศนคติและ
พฤติกรรมในการ
ต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

ร้อยละ 50 ร้อยละ 60 

 

ร้อยละ 70 ร้อยละ 80 

ร้อยละของหน่วยงานที่
ผ่านเกณฑ์การประเมิน 
ITA  

ร้อยละ 80  

(85 คะแนน
ขึ้นไป) 

ร้อยละ 100 

(85 คะแนน
ขึ้นไป) 

ร้อยละ 90 

(90 คะแนน
ขึ้นไป) 

ร้อยละ 100 

(90 คะแนน
ขึ้นไป) 

 
 

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย 

ปี 2561 - 
2565 

ปี 2566 – 
2570 

ปี 2571 - 
2575 

ปี 2576 - 
2580 

2. คดีทุจริตและ
ประพฤติ 
มิชอบลดลง 

จำนวนคดีทุจริตใน
ภาพรวม 

ลดลง 
ร้อยละ 10 

ลดลง 
ร้อยละ 50 

ลดลง 
ร้อยละ 70 

ลดลง 
ร้อยละ 80 

จำนวนคดีทุจริตราย
หน่วยงาน 
  - จำนวนข้อ

ร้องเรียนเจ้าหน้าที่
ภาครัฐที่ถูกชี้มูล
เรื่องวินัย (ทุจริต)  

ลดลง 
ร้อยละ 10 

ลดลง 
ร้อยละ 50 

ลดลง 
ร้อยละ 70 

ลดลง 
ร้อยละ 80 

  - จำนวนข้อ
ร้องเรียนเจ้าหน้าที่
ภาครัฐที่ถูกชี้มูลว่า
กระทำการทุจริต 

ลดลง 
ร้อยละ 10 

ลดลง 
ร้อยละ 50 

ลดลง 
ร้อยละ 70 

ลดลง 
ร้อยละ 80 
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เป้าหมาย ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย 

ปี 2561 - 
2565 

ปี 2566 – 
2570 

ปี 2571 - 
2575 

ปี 2576 - 
2580 

จำนวนคดีทุจริตที่
เกี่ยวข้องกับผู้ดำรง
ตำแหน่งทางการเมือง 

ลดลง 
ร้อยละ 25 

ลดลง 
ร้อยละ 50 

ลดลง 
ร้อยละ 80 

ลดลง 
ร้อยละ 90 

 

2. แผนย่อยการปราบปรามการทุจริต 

การจะบรรลุเป้าหมาย ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ กลไกและกระบวนการ
ปราบปรามการทุจริตจะต้องมีประสิทธิภาพมากขึ้น กฎหมายจะต้องมีความทันสมัย การบังคับใช้กฎหมาย
และการดำเนินคดีจะต้องมีประสิทธิภาพและรวดเร็ว ทำให้คดีความมีปริมาณลดลง แนวทางในการ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ จึงควรมุ่งเน้นการส่งเสริมการปรับปรุงกระบวนการและกลไก 
ที่เกี่ยวข้องในการปราบปรามการทุจริตอย่างต่อเนื่อง ให้มีความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น รวมทั้ง
การปรับปรุงกฎหมายและตรากฎหมายใหม่เพื่อสนับสนุนให้การบังคับใช้กฎหมายมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
และมุ่งทำให้ผู้กระทำความผิดได้รับการดำเนินคดีและลงโทษ ทั้งทางวินัยและอาญาอย่างรวดเร็วและเป็น
รูปธรรมเพื่อให้สังคมเกิดความเกรงกลัวต่อการทุจริต ควบคู่ไปกับการปรับปรุงระบบข้อมูลเรื่องร้องเรียน  
ที่เชื่อมโยงระหว่างหน่วยงานต่อต้านการทุจริตที่เกี่ยวข้องเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการดำเนินคดี  

2.1 แนวทางการพัฒนา  

1) เพิ ่มประสิทธิภาพการดำเนินงานของกระบวนการและกลไกการปราบปราม 
การทุจริต โดยการปรับกระบวนการทำงานด้านการปราบปรามการทุจริตเข้าสู ่ระบบดิจิทัลมาใช้ใน
กระบวนการทำงานด้านการปราบปรามการทุจริตให้ได้มาตรฐานสากลและเป็นมาตรฐานเดียวกัน ซึ่งรวมถึง
การพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและฐานข้อมูลเกี่ยวกับการตรวจสอบทรัพย์สินและหนี้สินที่ทันสมัย 
เท่าทันต่อการบิดเบือนทรัพย์สินและหนี้สิน รวมทั้งบูรณาการข้อมูลกับหน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชนต่าง ๆ 
ในการตรวจสอบความถูกต้องของทรัพย์สินและหนี้สิน 

2) ปรับปรุงกระบวนการปราบปรามการทุจริตที่มีความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ  
อาทิ ปรับปรุงขั้นตอนการดำเนินการที่ล่าช้าของหน่วยงานในกระบวนการปราบปรามการทุจริตให้มีความ
รวดเร็วและกระชับมากขึ้นเพื่อให้การดำเนินการปราบปรามการทุจริตตลอดกระบวนการจนถึงการลงโทษ
ผู้กระทำความผิดเมื่อคดีถึงที่สุดเป็นไปอย่างรวดเร็วเห็นผล มีประสิทธิภาพ และเป็นที่ประจักษ์ของประชาชน 
อาทิ การบูรณาการประสานงานคดีที ่เกี ่ยวข้องกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ การปรับปรุงขั ้นตอน  
การดำเนินการที่ล่าช้าและซ้ำซ้อนกันของหน่วยงานในกระบวนการปราบปรามการทุจริตทั้งระบบใ ห้มี 
ความรวดเร็ว การบูรณาการพัฒนาระบบฐานข้อมูลระหว่างหน่วยงานปราบปรามการทุจริตให้เข้าถึงง่าย  
และมีประสิทธิภาพ การปรับปรุงและพัฒนาระบบและกลไกที่เกี่ยวข้องกับการสืบสวนปราบปรามเพื่อเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการดำเนินการกับทรัพย์สินหรือผู้กระทำความผิดต่อตำแหน่งหน้าที่หรือทุจริตต่อหน้าที่  
ตามกฎหมายฟอกเงินเพื่อให้การติดตามยึดคืนทรัพย์สินเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพเพื่อป้องกันการยักย้าย 
ถ่ายเททรัพย์สินที ่ได้มาโดยมิชอบ ไม่ให้เกิดความเสียหายขึ ้น รวมทั้งการพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือ  
กับหน่วยงาน/องค์กรต่อต้านการทุจริตและองค์กรเอกชนในระดับนานาชาติ เพื่อสนับสนุนข้อมูลและองค์ความรู้
ในการปราบปรามการทุจริต และอาชญากรรมข้ามชาติ 



26 
 

3) พัฒนาการจัดการองค์ความรู้ด้านการปราบปรามการทุจริต โดยการจัดทำระบบ
ฐานข้อมูลองค์ความรู ้ด ้านการปราบปรามการทุจริต โดยประมวลจากคดีการทุจริตและผู ้เช ี ่ยวชาญ  
ของหน่วยงานต่าง ๆในกระบวนการปราบปรามการทุจริต เพื่อให้เจ้าหน้าที่ปราบปรามการทุจริตของแต่ละ
หน่วยงานได้ศึกษาและมีสมรรถนะและความรู ้ที ่เป็นมาตรฐาน การพัฒนาสมรรถนะและองค์ความรู้  
เชิงสหวิทยาการของเจ้าหน้าที่ในกระบวนการปราบปรามการทุจริตเพื่อให้มีความรู้/ทักษะ/ขีดความสามารถ  
ที่เป็นมาตรฐานและเท่าทันต่อพลวัตของการทุจริต 

เป้าหมายและตัวชี้วัด 

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย 

ปี 2561 - 
2565 

ปี 2566 – 
2570 

ปี 2571 - 
2575 

ปี 2576 - 
2580 

การดำเนินคดีทุจริต
มีความรวดเร็ว 
เป็นธรรม โปร่งใส 
ไม่เลือกปฏิบัติ 

กระบวนการ
ดำเนินคดี ทุจริต 
ที่จำเป็นต้องขอขยาย
ระยะเวลาเกินกว่า
กรอบเวลาปกติ 
ที่กฎหมายกำหนด 

ไม่เกิน 
ร้อยละ 25 

ไม่เกิน 
ร้อยละ 20 

ไม่เกิน 
ร้อยละ 15 

ไม่เกิน 
ร้อยละ 10 

จำนวนคดีอาญา 
ที่หน่วยงานไต่สวน 
คดีทุจริตถูกฟ้องกลับ 

ไม่เกิน 
ร้อยละ 4  

ของจำนวน
คดีท่ีส่งฟ้อง 

ไม่เกิน 
ร้อยละ 3 

ของจำนวน
คดีท่ีส่งฟ้อง 

ไม่เกิน 
ร้อยละ 2  

ของจำนวน
คดีท่ีส่งฟ้อง 

ไม่เกิน 
ร้อยละ 1 

ของจำนวน
คดีท่ีส่งฟ้อง 
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ส่วนที่ 3  
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 

ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
วิสัยทัศน์ : สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 ใสสะอาด ปราศจากคอร์รัปชัน 
 
พันธกิจ :   
 1. สร้างวัฒนธรรมและค่านิยมการต่อต้านการทุจริตในองค์กร 
 2. เสริมสร้างระบบบริหารจัดการภายในองค์กรอย่างมีธรรมาภิบาล 
 3. พัฒนาระบบและกลไกในการป้องกัน การควบคุม และการตรวจสอบการทุจริต 
 
เป้าประสงค์ :  
 เพ่ือผลักดันให้ดัชนีภาพลักษณ์คอร์รัปชัน (CPI) ของประเทศไทยเพ่ิมสูงขึ้น 

ตัวช้ีวัดเชิงยุทธศาสตร์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
1. ร้อยละของผู้เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรมเข้ามามีส่วนร่วมในการผลักดันให้เกิดสังคมที่ไม่ทนต่อการ

ทุจริตไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 (เชิงปริมาณ) 
2. ผู้เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรมสร้างความตระหนักรู้ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตมีค่านิยม 

ร่วมต้านทุจริตมีจิตสำนึกสาธารณะ และสามารถแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์
ส่วนรวม (เชิงคุณภาพ) 
 
ยุทธศาสตร์ที ่1 : สร้างวัฒนธรรมสุจริต 

มุ่งเน้นให้ความสำคัญในกระบวนการการปรับสภาพสังคมให้เกิดภาวะที่ไม่ทนต่อการทุจริตโดยเริ่ม
ตั้งแต่การป้องกันและการสร้างสังคมด้วยกระบวนการกล่อมเกลาทางสังคมในทุกระดับช่วงวัยตั้งแต่ปฐมวัย  
เพื่อสร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต และปลูกฝังความพอเพียง มีวินัย ซื่อสัตย์สุจริตเป็นการดำเนินการ 
ผ่านกลุ่ม/หน่วย หรือกลุ่มตัวแทนที่ทำหน้าที่ในการกล่อมเกลาทางสังคมให้มีความเป็นพลเมืองที่ดีที่  มีจิต
สาธารณะ จิตอาสา และความเสียสละเพื่อส่วนรวม และเสริมสร้างให้ทุกภาคส่วนมีพฤติกรรมที่ไม่ยอมรับ 
และต่อต้านการทุจริตในทุกรูปแบบ การดำเนินการจะกำหนดกลยุทธ์ แนวทางการดำเนินการตามกลยุทธ์ 
และตัวชี้วัดความสำเร็จเพื่อให้ทุกกลุ่ม/หน่วย ในสังกัด นำไปกำหนดเป็นแผนงานโครงการของกลุ่ม/หน่วย
ต่อไป 
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เป้าประสงค์ กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
งบประมาณ 

(บาท) 
1. บุคลากร 
ทุกระดับมีจิตสำนึก
และพฤติกรรม 
ที่สามารถแยกแยะ
ระหว่าง
ผลประโยชน ์
ส่วนตัวและ
ผลประโยชน์
ส่วนรวม 
ประพฤติตน 
เป็นพลเมืองดี  
มีคุณธรรม 
จริยธรรม สู่การ
เป็นบุคคลต้นแบบ 

1) การประกาศ
เจตนารมณ์
บริหารงานด้วย
ความซื่อสัตย์สุจริต 
และกำหนดนโยบาย
คุณธรรม 
และความโปร่งใส 
ในการด่าเนินงาน 

กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม และธรรมาภิบาล 
ในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

- ประกาศเจตนารมณ์ในการ
ขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม  
โดยยึดหลักคุณธรรม 5 
ประการ พอเพียง วินัย สุจริต 
จิตอาสา กตัญญู 

- ประกาศเจตนารมณ์
นโยบายไม่รับของขวัญ  
(NO Gift Policy) จากการ
ปฏิบัติหน้าที่ 
 

ร้อยละของ
บุคลากรใน
สำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษา
เกิดความ
ตระหนักรู้ในการ
ป้องกันการทุจริต 
มีค่านิยมสุจริต 
และมีจิต
สาธารณะ 

ไมไ่ด้ใช้
งบประมาณ 

ในการ
ดำเนินการ 

2) สร้างจิตสำนึก 
ที่ตัวบุคคลให้
ตระหนักรู้ถึงปัญหา
และผลกระทบ 
ของการทุจริต  
ให้ดำรงตนอย่างมี 
ศักดิ์ศรีและมี
เกียรติภูมิ 

3) ปรับฐาน
ความคิดบุคลากร 
ให้สามารถ 
แยกแยะระหว่าง 
ผลประโยชน์ส่วนตัว 
และผลประโยชน์
ส่วนรวมในการ 
ดำเนินงาน 

กิจกรรมการปลูกฝัง 
และสร้างจิตสำนึกและค่านิยม
การต่อต้านการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ 
- ประชุมเชิงปฏิบัติการการ
พัฒนาและยกระดับผลการ
ประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของ
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
- การขับเคลื่อนนโยบาย  
No Gift Policy จากการ
ปฏิบัติหน้าที่ 
- การขับเคลื่อนจริยธรรม 
แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน
ตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
- การดำเนินงานตาม
หลักเกณฑ์การรับทรัพย์สิน
หรือประโยชน์อื่นใด 
โดยธรรมจรรยา 
ของเจ้าพนักงานของรัฐ 
 
 

ร้อยละของ
บุคลากรใน
สำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษา
เกิดความ
ตระหนักรู้ในการ
ป้องกันการทุจริต 
มีค่านิยมสุจริต 
ร่วมกันต่อต้าน
การทุจริต ไม่รับ
สินบน 

บูรณาการ
ร่วมกันกับ

กิจกรรมพัฒนา
และยกระดับ
การทำงาน 

ให้สอดคล้องกับ 
การประเมิน
คุณธรรมและ

ความโปร่งใสใน
การดำเนินงาน 
ของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA 
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เป้าประสงค์ กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
งบประมาณ 

(บาท) 
4) ส่งเสริมการสร้าง
คุณธรรมและ
จริยธรรม 
ในการปฏิบัติงาน
เพ่ือต่อต้าน 
การทุจริต 

กิจกรรมการเสริมสร้าง
วัฒนธรรมองค์กร 
- กิจกรรมเข้าแถวเคารพธงชาติ 
- กิจกรรมทำบุญเข้าวัดในวัน
พระหรือวันสำคัญทางศาสนา 
- กิจกรรมจิตอาสาทำดีด้วย
หัวใจ 
- กิจกรรม 5 ส. 
- กิจกรรมสวนปันสุข ตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
- กิจกรรมเสริมสร้างความรู้
ความเข้าใจในการสร้าง
วัฒนธรรมองค์กร  
(NO Gift Policy) 
 

รอ้ยละของ
บุคลากรใน
สำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษา
เกิดความ
ตระหนักรู้ในการ
ป้องกันการทุจริต 
มีค่านิยมสุจริต 
ร่วมกันต่อต้าน
การทุจริต 

ไมไ่ด้ใช้
งบประมาณ 

ในการ
ดำเนินการ 

 
 

รวมงบประมาณ กิจกรรมเป้าประสงค์ที ่1 
 

ไมไ่ด้ใช้
งบประมาณ 

ในการ
ดำเนินการ 
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ยุทธศาสตร์ที ่2 : พัฒนากลไกในการป้องกันการทุจริต 

ยุทธศาสตร์นี้มุ่งเน้นการพัฒนากลไกและกระบวนงานด้านการป้องกันการทุจริตให้มีความเข้มแข็ง 
และมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน เพ่ือลดโอกาสการทุจริตหรือทำให้การทุจริตเกิดยากข้ึนหรือไม่เกิดขึ้น 
 

เป้าประสงค์ กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
งบประมาณ 

(บาท) 
1. สำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษา 
มีผลการประเมิน 
คุณธรรมและ
ความโปร่งใสใน
การดำเนินงาน
เป็นไปตาม
เป้าหมาย หรือสูง
กว่าเป้าหมาย 
เพ่ือผลักดัน 
ให้ดัชนี
ภาพลักษณ์คอร์
รัปชัน (CPI)  
ของประเทศไทย
เพ่ิมสูงขึ้น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1) พัฒนาและ
ยกระดับการทำงาน 
ให้สอดคล้องกับ 
การประเมิน
คุณธรรมและความ
โปร่งใสในการ
ดำเนินงาน 
ของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) 

กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม และธรรมาภิบาล 
ในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
- ประชุมเชิงปฏิบัติการการ
พัฒนาและยกระดับผลการ
ประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของ
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 - ประชุมชี้แจ้งสร้างความ
เข้าใจเกี่ยวกับการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของสำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาโปร่งใสใน
การดำเนินงานของสำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษา 

1) ค่าคะแนน
เฉลี่ยการประเมิน
คุณธรรมและ
ความโปร่งใส 
ของสำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษา 
(ITA) ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 95 

10,000 

2) ขับเคลื่อน
นโยบาย 
และยุทธศาสตร์ 
ด้านการป้องกัน 
และปราบปราม 
การทุจริต  
และประพฤติมิชอบ 
สู่การปฏิบัติ 
 

- วิเคราะห์ผลการดำเนินงาน 
ในปีทีผ่่านมา 
- การจัดทำแผนปฏิบัติการ
ป้องกันและปราบปราม 
การทุจริตของสำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษา ประจำปี 2568 

ร้อยละของ
บุคลากร
ขับเคลื่อน
นโยบายการ
ป้องกันการทุจริต 

ไมไ่ด้ใช้
งบประมาณ 

ในการ
ดำเนินการ 

รวมงบประมาณ กิจกรรมเป้าประสงค์ที ่1 10,000 

2. เสริมสร้าง
ภาพลักษณ์ที่ดี 
ในองค์กรและ
สาธารณชนให้เกิด
ความเชื่อมั่น 

1) สร้างการรับรู้
เกี่ยวกับบทบาท 
หน้าที่ และการ
ดำเนินงาน  
ในด้านการส่งเสริม

กิจกรรมการเสริมสร้าง
ภาพลักษณ์ที่ดีในองค์กร 
และสาธารณชน 
- ปรับปรุงพัฒนาเว็บไซต์  
สพป.อุตรดิตถ์ เขต 2 ในการ

- ร้อยละของ
ระบบหรือช่อง
ทางการเปิดเผย
ข้อมูลต่อ
สาธารณะ 

20,000 
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เป้าประสงค์ กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
งบประมาณ 

(บาท) 
ในกระบวนการ
ทำงาน ด้านการ
ป้องกันและ
ต่อต้านการทุจริต 
 
 
 
 
 
 
 

จริยธรรม  
และต่อต้าน 
การทุจริต 

เปิดเผยข้อมูลสาธารณะและ
ปรับปรุงพัฒนาช่องทางการ 
มีส่วนร่วมแสดงความคิดเห็น
ของผู้รับบริการ 
- จัดทำโปสเตอร์/ป้ายรณรงค์ 
การเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม และธรรมาภิบาล/
ป้ายเขตสุจริต 
 

ที่เป็นปัจจุบัน 
เข้าถึงง่าย 
- ร้อยละความ 
พึงพอใจของ
ผู้รับบริการ 

รวมงบประมาณ กิจกรรมเป้าประสงค์ที ่2 20,000 
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แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

กิจกรรม ตัวช้ีวัด เป้าหมาย งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. 
67 

พ.ย.
67 

ธ.ค.
67 

ม.ค.
68 

ก.พ.
68 

มี.ค.
68 

เม.ย.
68 

พ.ค.
68 

มิ.ย. 
68 

ก.ค. 
67 

ส.ค. 
68 

ก.ย. 
68 

กิจกรรมที่ 1 การปลูกฝัง 
และสร้างจิตสำนึกและ
ค่านิยมการต่อต้านการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 1.1 การขับเคลื่อน
นโยบาย No Gift Policy 
จากการปฏิบัติหนา้ที ่
 
 
 1.2 การขับเคลื่อน
จริยธรรมแนวทางการ
ประพฤติปฏิบตัิตน 
ตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
 1.3 การดำเนินงานตาม
หลักเกณฑ์การรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน ์
อ่ืนใดโดยธรรมจรรยาของ
เจ้าพนักงานของรัฐ 
 

- ร้อยละ 95
ของบุคลากร 
ในสำนักงาน 
เขตพื้นที่
การศึกษา 
มีความ
ตระหนักรู้ใน
การป้องกัน 
การทุจริต  
มีค่านิยม 
ร่วมต่อต้าน 
การทุจริต   
 

 
 
 
 
- บุคลากร
ในสังกัด 
สพป.
อุตรดิตถ์ 
เขต 2 
จำนวน  
63 คน 
 

 
 
 
 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

ในการ
ดำเนินการ 

 
ไม่ได้ใช้

งบประมาณ 
ในการ

ดำเนินการ 
 
 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

ในการ
ดำเนินการ 

             
 
 

 
- กลุ่มอำนวยการ 
 
 
 
 
- กลุ่มกฎหมาย
และคด ี
 
 
 
 
- กลุ่มอำนวยการ 
- กลุ่มกฎหมาย
และคด ี
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กิจกรรม ตัวช้ีวัด เป้าหมาย งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. 
67 

พ.ย.
67 

ธ.ค.
67 

ม.ค.
68 

ก.พ.
68 

มี.ค.
68 

เม.ย.
68 

พ.ค.
68 

มิ.ย. 
68 

ก.ค. 
67 

ส.ค. 
68 

ก.ย. 
68 

กิจกรรมที่ 2 กิจกรรม
เสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม และธรรมาภิบาล
ในสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษา 

2.1 ประกาศเจตนารมณ์
ในการขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรม โดยยึดหลัก
คุณธรรม 5 ประการ 
พอเพียง วินัย สุจริต  
จิตอาสา กตัญญ ู

2.2 ประกาศเจตนารมณ์
นโยบายไม่รับของขวัญ  
(NO Gift Policy)  
จากการปฏิบัติหนา้ที ่

 
2.3 การจัดทำแผน 

ปฏิบัติการป้องกนั 
และปราบปรามการทุจริต
ของสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษา ประจำปี 2568 

 
 

- ร้อยละ 95 
ของบุคลากรใน
สำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษา
มีความ
ตระหนักรูใ้น
การป้องกันการ
ทุจริต มีค่านิยม
ร่วมต่อต้าน 
การทุจริต  
มีจิตอาสา 
 
 
 
 
 
 
 

- บุคลากร
ในสังกัด 
สพป.
อุตรดิตถ์ 
เขต 2 
จำนวน  
63 คน 

 

 
 
 
 
 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

ในการ
ดำเนินการ 

 
 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

ในการ
ดำเนินการ 

 
ไม่ได้ใช้

งบประมาณ 
ในการ

ดำเนินการ 

             
 
 
 
 

- กลุ่มอำนวยการ 
 
 
 
 
 

- กลุ่มอำนวยการ 
 
 
 
 

- กลุ่มอำนวยการ 
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กิจกรรม ตัวช้ีวัด 

 

งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. 
67 

พ.ย.
67 

ธ.ค.
67 

ม.ค.
68 

ก.พ.
68 

มี.ค.
68 

เม.ย.
68 

พ.ค.
68 

มิ.ย. 
68 

ก.ค. 
67 

ส.ค. 
68 

ก.ย. 
68 

2.4 ประชุม 
เชิงปฏิบัติการการ
พัฒนาและยกระดบัผล
การประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของ
สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษา 

 

- ค่าคะแนนเฉลี่ย
การประเมิน ITA  
ของสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษา 
(ITA) ปี 2568  
ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 95 
 

- บุคลากร
ในสังกัด 
สพป.
อุตรดิตถ์ 
เขต 2 
จำนวน  
63 คน 

 

10,000             - กลุ่มอำนวยการ 

กิจกรรมที่ 3 กิจกรรม
การเสริมสร้างวัฒนธรรม
และเสริมสร้าง
ภาพลักษณ์ที่ด ี
ในองค์กร 
  3.1 กิจกรรมเข้าแถว
เคารพธงชาต ิ
  3.2 กิจกรรมทำบุญ
เข้าวัดในวันพระ 
หรือวันสำคัญทาง
ศาสนา 

3.3 กิจกรรมจิตอาสา
ทำดีด้วยหัวใจ 
   

- ร้อยละ 100 
ของบุคลากร 
ในสำนักงาน 
เขตพื้นที่
การศึกษา 
ได้รับการปลูกฝัง
คุณธรรม
จริยธรรมที่ดี 
 

- บุคลากร
ในสังกัด 
สพป.
อุตรดิตถ์ 
เขต 2 
จำนวน  
63 คน 

 

 
 
 
 
 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

ในการ
ดำเนินการ 

 
ไม่ได้ใช้

งบประมาณ 
ในการ

ดำเนินการ 

             
 
 
 
 

- กลุ่มอำนวยการ 
 
- กลุ่มอำนวยการ 
 
 
 
- กลุ่มอำนวยการ 
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กิจกรรม ตัวช้ีวัด เป้าหมาย งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. 
67 

พ.ย.
67 

ธ.ค.
67 

ม.ค.
68 

ก.พ.
68 

มี.ค.
68 

เม.ย.
68 

พ.ค.
68 

มิ.ย. 
68 

ก.ค. 
67 

ส.ค. 
68 

ก.ย. 
68 

3.4 กิจกรรม 5 ส. 
3.5 กิจกรรมสวนปันสุข 
ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
  3.6 กิจกรรม
เสริมสร้างความรู้ความ
เข้าใจในการสร้าง
วัฒนธรรมองค์กร  
(NO Gift Policy) 
  3.7 กิจกรรมยกย่อง
เชิดชูบุคลากร 
และหน่วยงานที่มี
คุณธรรม หรือที่ทำ
ความดีจนเปน็
แบบอย่างได ้
  3.8 ประชาสัมพนัธ์
ข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ  
ที่เก่ียวข้องกับการ
ดำเนินงานตามอำนาจ
หน้าที่หรือภารกิจ 
ของสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาอย่างต่อเนื่อง 

 

- ร้อยละ 100 
ของบุคลากรได้รับ
การส่งเสริม
ค่านิยม ความรู้
ความเข้าใจ และมี
ส่วนร่วมในการ
ป้องกันและ
ต่อต้านการทุจริต 
ประพฤติมิชอบ 
- ร้อยละ 95  
ของระบบหรือ
ช่องทาง 
การเปิดเผยข้อมูล 
ต่อสาธารณะ 
ที่เป็นปัจจุบนั 
เข้าถึงง่าย 
- ร้อยละ 95 ของ
สื่อประชาสัมพนัธ์
เป็นปัจจบุัน  
ทันเหตุการณ์ 
 

- บุคลากร
ในสังกัด 
สพป.
อุตรดิตถ์ 
เขต 2 
จำนวน  
63 คน 
- บุคลากร
ในสังกัด 
โรงเรียนใน
สังกัด 
หน่วยงาน
ภาครัฐ 
เอกชน 
และ
ประชาชน
ทั่วไป 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

ในการ
ดำเนินการ 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

ในการ
ดำเนินการ 

 
ไม่ได้ใช้

งบประมาณ 
ในการ

ดำเนินการ 
 
 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

ในการ
ดำเนินการ 

 

            - กลุ่มอำนวยการ 
- กลุ่มอำนวยการ 

 
 

- กลุ่มอำนวยการ 
 
 
 
 

- กลุ่มอำนวยการ 
 
 
 
 
 

- กลุ่มอำนวยการ 
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กิจกรรม ตัวช้ีวัด งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. 
67 

พ.ย.
67 

ธ.ค.
67 

ม.ค.
68 

ก.พ.
68 

มี.ค.
68 

เม.ย.
68 

พ.ค.
68 

มิ.ย. 
68 

ก.ค. 
67 

ส.ค. 
68 

ก.ย. 
68 

3.9 ปรับปรุงพัฒนา
เว็บไซต์ สพป.อุตรดิตถ์ 
เขต 2 ในการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะและ
ปรับปรุงพฒันาช่อง
ทางการมีส่วนร่วมแสดง
ความคิดเห็นของ
ผู้รับบริการ 

3.10 จัดทำโปสเตอร/์ 
ป้ายรณรงค์การ
เสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม และธรรมา 
ภิบาล/ป้ายเขตสุจริต 

20,000 

บูรณาการ
ร่วมกับ

กิจกรรมที่ 2 

- กลุ่มอำนวยการ
- กลุ่มส่งเสริม
การศึกษาทางไกล
เทคโนโลยี

- กลุ่มอำนวยการ

รวมงบประมาณ (สามหมื่นบาทถ้วน) 30,000.00 

ผู้เสนอแผนปฏิบัติการ   ผู้เห็นชอบแผนปฏิบัตกิาร 

   (นางสาวทิพย์วรรณ  ประดับลาย) (นางวิไลวัลย์  ศรนี่วม) 
     นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ   ผู้อำนวยการกลุ่มอำนวยการ 
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ผู้เห็นชอบแผนปฏิบัติการ ผู้เห็นชอบแผนปฏิบัติการ 

(นายสากล  วงษ์ทอง)          (นายเสรี  ขามประไพ) 
 รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2  ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 

ผู้อนุมัติแผนปฏิบัติการ (สพฐ.) 

ว่าที่ร้อยตรี 
 (ธนุ วงษ์จินดา) 

เลขาธิการคณะกรรมการการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
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ภาคผนวก 
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