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โปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา ( ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
ส่วนที่ 2 ทิศทางการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
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อุตรดิตถ์ เขต 2 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
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ส่วนที่ 1  
บทนำ 

ความเป็นมา 
การทุจริตในสังคมไทยระหว่างช่วงเวลากว่าทศวรรษ ส่งผลเสียต่อประเทศอย่างมหาศาล  

และเป็นอุปสรรคสำคัญต่อการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม การเมือง ในทุกมิติ รูปแบบการทุจริตจากเดิมที่เป็น
ทุจริตทางตรงไม่ซับซ้อน อาทิ การรับสินบน การจัดซื้อจัดจ้าง ในปัจจุบันได้ปรับเปลี่ยนเป็นการทุจริตที่
ซ ับซ้อนมากขึ ้นตัวอย่างเช่น การทุจริตเชิงนโยบาย การทุจริตข้ามแดนข้ ามชาติ ซึ ่งเชื ่อมโยงไปสู่
อาชญากรรมอ่ืน ๆ มากมายและส่งผลกระทบทางลบในวงกว้าง  

ปัจจุบัน ทุกภาคส่วนในสังคมมีความตื่นตัวและเข้ามามีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปราม
การทุจริต ตามบทบาทและภาระหน้าที่ของตนเองเพ่ิมมากขึ้น อย่างไรก็ตาม การรับรู้การทุจริตของประเทศ
ไทยยังจำเป็นต้องได้รับการพัฒนา อันสะท้อนได้จากดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทยจากข้อมูลดัชนี
วัดภาพลักษณ์คอร์รัปชัน (Corruption Perceptions Index: CPI) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ได้กำหนดเป้าหมายหลักเพื่อให้ภาครัฐมีความโปร่งใส 
ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ผ่านการพัฒนาคนและการพัฒนาระบบ เพื่อป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ โดยให้ความสำคัญกับการปรับและหล่อหลอมพฤติกรรม “คน” ทุกกลุ่ม ในสังคมให้มี
จิตสำนึกและพฤติกรรมยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริต และการส่งเสริมการพัฒนานวัตกรรมในการ ต่อต้าน
การทุจริตในหน่วยงานภาครัฐที่เหมาะสมกับบริบท สภาพปัญหา และพลวัตการทุจริตของแต่ละหน่วยงาน 
รวมทั้งการเพิ่มประสิทธิภาพการดำเนินงานของกระบวนการและกลไกที่เกี่ยวข้องในการปราบปรามการ
ทุจริต สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุกภาคส่วนแบบบูรณาการ
และปฏิรูปกระบวนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตทั้งระบบ ให้มีมาตรฐานสากล เพื่อสร้างสังคมที่มี
พฤติกรรมร่วมต้านการทุจริตในวงกว้าง และมีปัจจัยความสำเร็จในการบรรลุวัตถุประสงค์ คือ ทุกภาคส่วน
ร่วมส่งเสริมการกล่อมเกลาทางสังคมและส่งเสริมการเรียนรู้ในทุกช่วงวัยตั้งแต่ปฐมวัย มุ่งเน้นการปรับ
พฤติกรรม “คน” โดยการ “ปลูก” และ “ปลุก” จิตสำนึกความเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต สามารถ
แยกแยะได้ว่าสิ่งใดเป็นประโยชน์ส่วนตน สิ่งใดเป็นประโยชน์ส่วนรวม มีความละอายต่อการกระทำความผิด 
ไม่เพิกเฉยต่อการทุจริต และเข้ามามีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ รวมถึงการส่งเสริมการ
สร้างวัฒนธรรมและค่านิยมสุจริตของหน่วยงานในสังกัดเพื่อนาไปสู่การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมค่านิยม  
ที่ยึดประโยชน์สาธารณะมากกว่าประโยชน์ส่วนตน และต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ 
โดยเฉพาะการส่งเสริมวัฒนธรรมสุจริตผ่านหลักสูตรการศึกษาต้านทุจริตศึกษา เพื่อปฏิรูป “พลเมืองไทย  
ในอนาคต” ให้มีความเป็นพลเมืองเต็มขั้น สามารถทำหน้าที่เป็นพลเมืองที่ดี มีจิตสำนึกยึดมั่นในความ
ซื่อสัตย์สุจริต มีความรับผิดชอบต่อส่วนรวมมีระเบียบวินัย และเคารพกฎหมาย  

นอกจากนี้ ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 –2580) ถือเป็นยุทธศาสตร์หลักของการพัฒนา
ประเทศ และเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) รวมทั้งการปรับ
โครงสร้างประเทศไทยไปสู่ประเทศไทย 4.0 โดยกำหนดประเด็นการพัฒนา พร้อมทั้ง แผนงาน/โครงการ
สำคัญที่ต้องดำเนินการให้เห็นผลเป็นรูปธรรมในช่วง 5 ปีแรกของการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ เพ่ือเตรียม
ความพร้อมของคน สังคม และระบบเศรษฐกิจของประเทศให้สามารถปรับตั วรองรับผลกระทบจากการ
เปลี่ยนแปลงได้อย่างเหมาะสม และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ 
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การปลูกฝัง “คนไทยไม่โกง” และยุทธศาสตร์การป้องกันด้วยการเสริมสร้างสังคมธรรมา  
ภิบาลของยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี อีกด้วย  

สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติร ่วมกับสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐานได้กำหนดแนวทางการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  
และประพฤติมิชอบ เพื่อให้ส่วนราชการและหน่วยงานภาครัฐแปลงแนวทางและมาตรการตามยุทธศาสตร์
ชาติฯ ไปสู่การปฏิบัติโดยกำหนดไว้ในแผนปฏิบัติราชการ 4 ปี และแผนปฏิบัติราชการประจำปี โดยให้ยึด
กรอบยุทธศาสตร์หลักที่ใช้ในการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบให้ คำนึงถึง
ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ และแผนแม่บทบูรณาการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ จึงนำมาสู ่การจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา
ประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 ประจาปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ฉบับนี้ 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 จึงได้จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุจริต สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพ่ือ
เป็นกรอบทิศทางในการดำเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที ่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ช าติ 
และนโยบายสำค ัญ อ ันจะส ่งผลให ้การท ุจร ิตในการปฏิบ ัต ิราชการของทุกส ่วนราชการส ังกัด
กระทรวงศึกษาธิการลดน้อยลง 
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การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานขององสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาออนไลน์ (Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566  

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 สังกัดสำนักงานคณะกรรรม
การการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ เป็นหน่วยงานที่รับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
การดำเนินงานจากสำนักงาน ป.ป.ช. ตามมติของคณะรัฐมนตรีที่ได้ขับเคลื ่อนการประเมินคุณธรรม  
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐอย่างต่อเนื่อง โดยใช้แนวทางและเครื ่องมือ  
การประเมินตามท่ีสำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด และให้ความสำคัญกับการประเมิน ITA และนำผลการประเมิน
ไปปรับปรุงพัฒนาตนเองด้านคุณธรรมและความโปร่งใสอย่างเคร่งครัด 

เกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ออนไลน์ (Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) 
 เกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 นั้น ได้ให้ความสำคัญในการพัฒนาเกณฑ์การประเมินให้เกิดการสนับสนุน
ต่อการยกระดับค่าคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) ของประเทศ
ไทยได้อย่างเป็นรูปธรรมโดยได้ศึกษาข้อมูลจากผลการวิจัย เรื่อง แนวทางการปรับปรุงและแนวการพัฒนา
เครื่องมือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ เพื่อนำไปสู่  
การยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (CPI) ของประเทศไทยให้สูงขึ ้น ซึ ่งการวิจัยดังกล่าวได้
สังเคราะห์ประเด็นการสำรวจของแต่ละแหล่งข้อมูลที่องค์กรความโปร่งใสนานาชาติ (Transparency 
International) นำมาใช้ในการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต ประกอบกับการศึกษาข้อมูลทางวิชาการ
เพิ่มเติม การเชื่อมโยงให้เกิดความต่อเนื่องกับเกณฑ์การประเมินเดิม และการเชื่อมโยงกับเครื่องมืออ่ืน  
ที่เกี่ยวข้อง ทำให้เกณฑ์การประเมินมีเนื้อหาครอบคลุมหลายด้าน ซึ่งเกี่ยวข้องกับคุณธรรม ความโปร่งใส 
และการทุจริต ทั้งที่มีลักษณะการทุจริตทางตรงและการทุจริตทางอ้อมรวมไปถึงบริบทแวดล้อมที่เกี่ยวข้อง
กับการทุจริต ซึ่งจะเป็นประโยชน์ต่อหน่วยงานในการนำไปสู่การปรับปรุ งแก้ไข ลดโอกาสหรือความเสี่ยง 
ที่จะเกิดการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐ และส่งผลต่อการยกระดับคะแนน CPI ของประเทศไทยในระยะยาวได้ 
โดยจำแนกออกเป็น 10 ตัวชี้วัด ได้แก่ 
 1) การปฏิบัติหน้าที่ 
 2) การใช้งบประมาณ 
 3) การใช้อำนาจ 
 4) การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
 5) การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
 6) คุณภาพการดำเนินงาน 
 7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
 8) การปรับปรุงระบบการทำงาน 
 9) การเปิดเผยข้อมูล 
 10) การป้องกันการทุจริต 
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เครื่องมือในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ออนไลน์ (Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) 
 เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน จำแนกออกเป็น 3 เครื่องมือ ดังนี้ 
 1) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 
Assessment: IIT) มีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในที่มีต่อ
หน่วยงานตนเอง ในตัวชี้วัดการปฏิบัติหน้าที่ การใช้งบประมาณ การใช้อำนาจ การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
และการแก้ไขปัญหาการทุจริต 
 2) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment: EIT) มีวัตถุประสงค์เพ่ือเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกที่มีต่อ
หน่วยงานที่ประเมินในตัวชี้วัดคุณภาพการดำเนินงาน ประสิทธิภาพการสื่อสาร และการปรับปรุงระบบ  
การทำงาน 
 3) แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ  (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment: OIT) มีวัตถุประสงค์เพ่ือเป็นการประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของหน่วยงาน 
เพ่ือให้ประชาชนทั่วไปสามารถเข้าถึงได้ ในตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล และการป้องกันการทุจริต 

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
อุตรดิตถ์ เขต 2 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

1)  ผลการการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ในภาพรวม ได้คะแนนเฉลี่ย 
ร้อยละ 97.08 ระดับ AA ได้คะแนน (Excellence) 

2) ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 ที่ผ่านมา (พ.ศ. 2558 – 2566) สรุปได้ดังนี้ 

 

ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 

ผลคะแนน 
ร้อยละเฉลี่ย 

ระดับ พัฒนาการ ผลต่างของ
คะแนน ITA 

2558 79.09 สูง - - 
2559 85.47 สูงมาก +6.38 เพ่ิมข้ึน 
2560 85.43 สูงมาก -0.04 ลดลง 
2561 74.07 สูง -11.36 ลดลง 
2562 85.04 A +10.97 เพ่ิมข้ึน 
2563 93.78 A +8.74 เพ่ิมข้ึน 
2564 94.44 A +0.66 เพ่ิมข้ึน 
2565 96.75 AA +2.31 เพ่ิมข้ึน 
2566 97.08 AA +0.33 เพ่ิมข้ึน 
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3) การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 เป็นรายตัวชี้วัด ซึ่งได้จากการสำรวจความคิดเห็นของบุคลากรและเจ้าหน้าที่  
ที่ปฏิบัติงานในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษา และจากเอกสารหลักฐานการเปิดเผยข้อมูลผ่านทางเว็บไซต์ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา  
เรียงตามลำดับคะแนนได้ ดังนี้ 

ลำดับที่ ตัวช้ีวัดที่ ประเด็นตัวช้ีวัด คะแนน ระดับ หมายเหตุ 

1 9 การเปิดเผยข้อมูล 100 AA ผ่าน 

2 10 การป้องกันการทุจริต 100 AA ผ่าน 

3 6 คุณภาพการดำเนินงาน 97.88 AA ผ่าน 

4 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 97.59 AA ผ่าน 

5 1 การปฏิบัติหน้าที่ 96.10 AA ผ่าน 

6 8 การปรับปรุงการทำงาน 95.64 AA ผ่าน 

7 2 การใช้งบประมาณ 92.96 A ผ่าน 

8 3 การใช้อำนาจ 92.84 A ผ่าน 

9 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 92.46 A ผ่าน 

10 4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 91.83 A ผ่าน 

หมายเหตุ : คะแนนและระดับผลการประเมิน 

4) ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ได้คะแนน 97.08 ซึ่งถือว่ามีคุณธรรม 
และความโปร่งใสในการดำเนินงานอยู่ใน ระดับ AA (Excellence) โดยตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล  
และตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต ได้คะแนนสูงสุด 100 คะแนน ส่วนตัวชี้วัดที่ได้คะแนนต่ำกว่าตัวชี้วัด
อ่ืน ๆ คือ ตัวชี้วัด 4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ ได้คะแนน 91.83 คะแนน 

ระดับ คะแนน หมายเหตุ 
AA Excellence 95.00 – 100 ผ่าน 
A Very Good 85.00 – 94.99 ผ่าน 
B Good 75.00 – 84.99 ไม่ผ่าน 
C Fair 65.00 – 74.99 ไม่ผ่าน 

D Poor 55.00 – 64.99 ไม่ผ่าน 

E Extremely Poor 50.00 – 54.99 ไม่ผ่าน 

F Fail 0 – 49.99 ไม่ผ่าน 
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ผลการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ผลการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพ่ือกำหนดมาตรการส่งเสริมการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยการวิเคราะห์
ประเด็นที ่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที ่จะต้องแก้ไขเร่งด่วน ประเด็นที ่จะต้องพัฒนาให้ดียิ ่งขึ้น  
ที่มีความสอดคล้องกับผลการประเมินฯ เพื่อนำมากำหนดแนวทาง/มาตรการในการดำเนินงานในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 ดังนี้ 

1. ผลการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( Internal Integrity and 
Transparency Assessment: IIT) ตัวชี้วัดที่ 1-5 ได้คะแนนเท่ากับ  27.97  (เป็นคะแนนที่ได้ทำการคูณ
ค่าน้ำหนักแล้ว) คะแนนเฉลี่ย 93.23 อยู่ในระดับ A บ่งชี้ให้เห็นว่าบุคลากรในหน่วยงาน ยึดหลักมาตรฐาน  
มีความโปร่งใส ปฏิบัติงานหรือดำเนินการตามขั้นตอนและระยะเวลาที่กำหนดไว้อย่างเคร่งครัดและเท่าเทียม 
รวมไปถึงการปฏิบัติงานอย่างมุ่งมั่น เต็มความสามารถ และมีความรับผิดชอบต่องานในหน้าที่ที่รับผิดชอบ  
การไม่มีพฤติกรรมการเรียกรับเงินและให้ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่น ๆ และพฤติกรรมความเสี่ยงที่อาจจะ
ก่อให้เกิดการรับสินบนได้ในอนาคต อย่างไรก็ดีมีจุดแข็ง มีจุดอ่อนที่ต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน และจุดที่ต้องพัฒนา 
ให้ดีขึ้น โดยสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 ได้ตั้งเป้าหมายของแต่ละตัวชี้วัด ไว้ที่
ร้อยละ 95 (เป็นคะแนนที่ยังไม่ได้คูณค่าน้ำหนักคะแนน) ดังต่อไปนี้ 

จุดแข็ง (ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนตั้งแต่ร้อยละ 95 ขึ้นไป) จำนวน 1 ตัวชี้วัด คือ 
1) ตัวช้ีวัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่   

การปฏิบัติหน้าที ่ ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 96.10 เป็นคะแนนจากการประเมินการรับรู้  
ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการปฏิบัติงานของบุคลากรอื ่นในหน่วยงานของตนเอง ในประเด็นที่
เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน มีความโปร่งใส ปฏิบัติงาน หรือดำเนินการตามข้ันตอน
และระยะเวลาที่กำหนดไว้อย่างเคร่งครัด และจะต้องเป็นไปอย่างเท่าทียมกัน ไม่ว่าจะเป็นผู้มาติดต่อทั่วไป
หรือผู้มาติดต่อที่รู้จักกันเป็นการส่วนตัว รวมไปถึงการปฏิบัติงานอย่างมุ่งมั่น เต็มความสามารถ และมีความ
รับผิดชอบต่องานในหน้าที่ที่รับผิดชอบ ซึ่งล้วนถือเป็นลักษณะการปฏิบัติหน้าที่ในฐานะเจ้าหน้าที่ของรัฐ
อย่างมีคุณธรรม นอกจากนี้ยังประเมินการรับรู ้ในประเด็นที ่เกี ่ยวข้องกับพฤติกรรมการเรียกรับเงิน 
ทรัพย์สินของขวัญ ของกำนัล หรือผลประโยชน์เพื่อแลกกับการปฏิบัติหน้าที่หรือที่อาจส่งผลให้มีการปฏิบัติ
หน้าที่อย่างไม่เป็นธรรมเพื่อเป็นการตอบแทน หรือมีการให้แก่บุคคลภายนอกเพ่ือสร้างความสัมพันธ์ที่ดี
และคาดหวังให้มีการตอบแทนในอนาคต  

ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน (ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนต่ำกว่า
ร้อยละ 95)  จำนวน 4 ตัวชี้วัด คือ 
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1) ตัวช้ีวัดที่ 2 การใช้งบประมาณ  
การใช้งบประมาณ ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 92.96 เป็นคะแนนจากการประเมินการรับรู้ของ

บุคลากรภายในหน่วยงานต่อการดำเนินการต่าง ๆ ของหน่วยงานของตนเอง ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการ
ใช้จ่ายเงินงบประมาณ นับตั้งแต่การจัดทำแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีและเผยแพร่อย่างโปร่งใส 
การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วมในกระบวนการจัดทำงบประมาณ ไปจนถึงลักษณะการใช้จ่าย
งบประมาณของหน่วยงานอย่างคุ้มค่า เป็นไปตามวัตถุประสงค์ และไม่เอ้ือประโยชน์แก่ตนเองหรือพวกพ้อง 
หรือการเบิกจ่ายเงินอย่างไม่ถูกต้อง ตลอดจนกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและการตรวจรับพัสดุด้วย 

2) ตัวช้ีวัดที่ 3 การใช้อำนาจ  
การใช้อำนาจ ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ  92.84 เป็นคะแนนจากการประเมินการรับรู้  

ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการใช้อำนาจของผู ้บังคับบัญชาของตนเอง ในประเด็นที ่เกี ่ยวข้องกับ  
การมอบหมายงาน การประเมินผลการปฏิบัติงาน การคัดเลือกบุคลากรเพื่อให้สิทธิประโยชน์ต่าง ๆ ซึ่ง
จะต้องเป็นไปอย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ รวมไปถึงการสั่งการให้ผู้ใต้บังคับบัญชาทำธุระส่วนตัว  
ของผู้บังคับบัญชาหรือทำในสิ่งที่ ไม่ถูกต้อง นอกจากนี้ ยังประเมินเกี่ยวกับกระบวนการบริหารงานบุคคล 
เช่น การสรรหา บรรจุ แต่งตั้ง โยกย้าย เลื่อนตำแหน่ง ที่อาจมีการเอื้อประโยชน์ให้บุคคลใดบุคคลหนึ่ง  
หรือพวกพ้อง 

3) ตัวช้ีวัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ  
 การใช้ทรัพย์สินของราชการ ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 91.81 เป็นคะแนนจากการประเมิน

การรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการใช้ทรัพย์สินของราชการ ในประเด็นที่เก่ียวข้องกับการกำหนด
แนวทางในการใช้ทรัพย์สินของราชการอย่างถูกต้องให้เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานได้รับทราบและยึดถือปฏิบัติ 
ซึ ่งควรจะต้องส่งเสริมให้การใช้ทรัพย์สินของราชการอย่างถูกต้องมีความสะดวก และการกำกับดูแล 
และตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของราชการอย่างสม่ำเสมอ เพื่อป้องกันไม่ให้เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน มีการ
ใช้ทรัพย์สินของราชการเพ่ือประโยชน์ส่วนตัว 

4) ตัวช้ีวัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต  
การแก้ไขปัญหาการทุจริต ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ  92.46 เป็นคะแนนจากการประเมินการ

รับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการแก้ไขปัญหาการทุจริตของหน่วยงาน ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการให้
ความสำคัญของผู้บริหารสูงสุดในการต่อต้านการทุจริตอย่างจริงจัง และความพยายามของหน่วยงานในการ
ป้องกันการทุจริต โดยการจัดทำมาตรการภายในหน่วยงานที่มีประสิทธิภาพ การเผยแพร่และกำกับติดตาม
การปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม การนำผลการประเมิน ITA ไปปรับปรุงการทำงาน รวมไปถึง การ
ส่งเสริมการให้ข้อมูล เบาะแส หรือร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงาน และมีการตรวจสอบ
และลงโทษอย่างจริงจังเมื่อพบว่ามีเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานกระทำความผิด 

ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น ที่มีความสอดคล้องกับผลการประเมินฯ  
ตัวชี ้ว ัดที ่ 1 การปฏิบัติหน้าที ่ ซึ ่งเป็นจุดแข็ง  แต่ต้องมีการพัฒนาให้ดียิ ่งขึ ้น เพื ่อให้เกิด  

ความยั่งยืนและต่อเนื่องต่อไป  

2. ผลการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity 
and Transparency Assessment: EIT) ตัวชี้วัดที่ 6-8 ได้คะแนนเท่ากับ 29.11 (เป็นคะแนนที่ได้ทำ
การคูณค่าน้ำหนักแล้ว) คะแนนเฉลี่ย 97.03 อยู่ในระดับ AA บ่งชี้ให้เห็นประชาชนหรือผู้มารับบริการ 
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ในหน่วยงานยึดหลักตามมาตรฐานขั้นตอนและระยะเวลาที ่กำหนดไว้ โดยมีการให้ข้อมูลที่ชัดเจนแก่
ผู้รับบริการอย่างตรงไปตรงมา ไม่นำผลประโยชน์ของพวกพ้องอยู่เหนือผลประโยชน์สาธารณะ และไม่พบว่า 
มีการเรียกรับสินบน ทั้งเป็นเงินทรัพย์สิน และผลประโยชน์อื่น ๆ ที่อาจคำนวณเป็นเงินได้ อย่างไรก็ดีมีจุด
แข็ง มีจุดอ่อนที่ต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน และจุดที่ต้องพัฒนาไว้ ดังต่อไปนี้ (โดยสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 ได้ตั้งเป้าหมายของแต่ละตัวชี้วัด ไว้ที่ร้อยละ 95) 

จุดแข็ง (ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนตั้งแต่ร้อยละ 95 ขึ้นไป) จำนวน 3 ตัวชี้วัด คือ 
1) ตัวช้ีวัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน  

คุณภาพการดำเนินงาน ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ  97.88 เป็นคะแนนจากการประเมิน  
การรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อการคุณภาพการดำเนินงาน  
ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ที่เป็นไปตามมาตรฐาน ขั้นตอน และระยะเวลา  
ที่กำหนด และจะต้องเป็นไปอย่างเท่าเทียมกันไม่เลือกปฏิบัติ และมีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ให้เกิดผล
สัมฤทธิ ์ของงาน นอกจากนี้ พฤติกรรมการถูกเจ้าหน้าที ่เรียกรับเงิน ทรัพย์สิน ของขวัญ ของกำนัล  
หรือผลประโยชน์ เพ่ือแลกกับการให้บริการหรือปฏิบัติหน้าที่ รวมไปถึง การรับรู้ต่อการทำงานหรือโครงการ
ต่าง ๆ เพื่อให้เกิดประโยชน์แก่ประชาชนและส่วนรวมมากท่ีสุด  

2) ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร  
ประสิทธิภาพการสื่อสาร ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ  97.59 เป็นคะแนนจากการประเมินการ

รับรู ้ของผู ้รับบริการ ผู ้มาติดต่อ หรือผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อประสิทธิภาพการสื ่อสาร  
ในประเด็นที่เกี ่ยวข้องกับการเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานในเรื่องต่าง ๆ ต่อสาธารณชน ผ่านช่องทาง  
ที่หลากหลาย สามารถเข้าถึงได้ง่าย และไม่ซับซ้อน โดยข้อมูลที่เผยแพร่จะต้องครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน  
มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่ประชาชนหรือผู้รับบริการควรได้รับทราบอย่างชัดเจน ในขณะเดียวกัน
หน่วยงานก็จะต้องมีการอธิบายหรือชี้แจงต่อประชาชนได้อย่างชัดเจนด้วย นอกจากนี้ หน่วยงานก็ควรจะมี
ช่องทางที่เปิดโอกาสให้ประชาชนหรือผู้รับบริการสามารถให้คำติชม ความคิดเห็น ข้อเสนอแนะในการ
ปฏิบัติงาน หรือข้อมูลการทุจริตของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานได้  

3) ตัวช้ีวัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน  
การปรับปรุงระบบการทำงาน ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 95.64 เป็นคะแนนจากการประเมิน

การรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อการปรับปรุงระบบการทำงาน 
ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ทั้งการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ และกระบวนการ
ทำงาน ขั้นตอน วิธีการบริการ และการพัฒนาการให้บริการผ่านทางออนไลน์ให้สะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้น 
รวมไปถึง การเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้เข้าไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานให้ดีขึ้น
และเกิดความโปร่งใสมากยิ่งข้ึน 

ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน (ตัวชี้วัดที่ได้คะแนน
ต่ำกว่าร้อยละ 95)   

ไม่มี ทุกตัวชี้วัดได้คะแนนสูงกว่าเป้าหมาย ร้อยละ 95 
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ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น ที่มีความสอดคล้องกับผลการประเมินฯ 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 ไม่มีตัวชี้วัดที่ได้คะแนนต่ำกว่า

ร้อยละ 95 แต่มีจุดที่ควรพัฒนาให้ดียิ่งขึ้น ในตัวชี้วัดที่ได้คะแนนต่ำสุด คือ ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการ
ทำงาน 

 3. ผลการประเมินตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open data Integrity and 
Transparency Assessment: OIT) ตัวชี้วัดที่ 9-10 ได้คะแนนเท่ากับ 40 ได้คะแนนเฉลี่ย 100 คะแนน 
(เป็นคะแนนที ่ได ้ทำการคูณค่าน้ำหนักแล้ว) บ่งช ี ้ให ้เห ็นว ่าหน่วยงานหน่วยงานมีการวางระบบ  
เพื่อเปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบ ได้ครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน แสดงถึง
ความพยายามของหน่วยงานที่จะป้องกันการทุจริตในหน่วยงานให้ลดน้อยลงหรือไม่สามารถเกิดขึ้นได้ โดยมี
จุดแข็ง ดังต่อไปนี้ 

จุดแข็ง (ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนตั้งแต่ร้อยละ 95 ขึ้นไป) จำนวน 2 ตัวชี้วัด คือ 
1) ตัวช้ีวัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 

การเปิดเผยข้อมูล ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ  100 เป็นคะแนนจากการประเมินการเผยแพร่
ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพื่อเปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับ
ทราบใน 5 ประเด็น คือ (1) ข้อมูลพื้นฐาน ได้แก่ ข้อมูลพื้นฐาน ข่าวประชาสัมพันธ์ และการปฏิสัมพันธ์
ข้อมูล (2) การบริหารงาน ได้แก่ แผนดำเนินงาน การปฏิบัติงาน และการให้บริการ (3) การจัดซื้อจัดจ้าง 
ได้แก่ การจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ (4) การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ได้แก่ นโยบายการ
บริหารทรัพยากรบุคคล การดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล และหลักเกณฑ์การบริหาร
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล และ (5) การส่งเสริมความโปร่งใสในหน่วยงาน ได้แก่ การจัดการเรื่องร้องเรียน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ และการเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็น
ข้างต้น แสดงถึงความโปร่งใสในการบริหารงานและการดำเนินงานของหน่วยงาน 

2) ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต  
การป้องกันการทุจริต ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ  100 เป็นคะแนนจากการการเผยแพร่ข้อมูล

ที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพื่อเปิดเผยการดำเนินการต่าง ๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชน
ได้รับทราบ ใน 2 ประเด็น คือ (1) การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต ได้แก่ นโยบายไม่รับของขวัญ การ
ประเมินความเสี่ยงเพื่อการป้องกันการทุจริต และแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต และ (2) มาตรการ
ภายในเพื่อป้องกันการทุจริต ได้แก่ มาตรการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรม มาตรการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร ่งใส ซ ึ ่ งการเผยแพร ่ข ้อม ูลในประเด ็นข ้างต ้นแสดงถ ึงการให ้คว ามสำค ัญต ่อผล 
การประเมินเพื่อนำไปสู่การจัดทำมาตรการส่งเสริมความโปร่งใสภายในหน่วยงาน และมีการกำกับติดตาม
การนำไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 

ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน (ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนต่ำ
กว่าร้อยละ 95)   

ไม่มี ทุกตัวชี้วัดได้คะแนนสูงกว่าเป้าหมาย ร้อยละ 95 
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ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น ที่มีความสอดคล้องกับผลการประเมินฯ 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 ไม่มีตัวชี้วัดที่ได้คะแนนต่ำกว่า  

ร้อยละ 95 และทุกตัวชี้วัดดำเนินการได้ร้อยละ 100 แต่ควรมีการพัฒนาการดำเนินงานอย่างต่อเนื่อง 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 ควรจัดทำมาตรการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสในหน่วยงาน เพื่อแก้ไขประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่ต้องแก้ไขเร่งด่วน ประเด็น 
ที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ ้น และให้ความสำคัญในการเปิดเผยข้อมูลและการดำเนินการขับเคลื่อนการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใส พร้อมทั้ง สร้างการรับรู้ และการส่งเสริมให้เกิดการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน 
อย่างต่อเนื่องและยั่งยืนต่อไป 

แนวทางการกำหนดวิธีการนำผลการวิเคราะห์แต่ละตัวชี้วัดไปสู่การปฏิบัติ 
จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงาน

เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มีตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็น
ถึงจุดที่ต้องพัฒนาตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 
Assessment : IIT) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment : EIT) และแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment : OIT) พบว่า มีประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน และประเด็น
ที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น ที่มีความสอดคล้องกับผลการประเมินฯ ดังนี้ 

ประเด็นทีเ่ป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน จำนวน 4 ตัวชี้วัด 
  1) ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ  (คะแนน 91.83) 

2) ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต  (คะแนน 92.46) 
3) ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจ    (คะแนน 92.84) 
4) ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ     (คะแนน 92.96) 

ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น จำนวน 2 ตัวช้ีวัด 
1) ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน  (คะแนน 95.64) 
2) ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่   (คะแนน 96.10) 
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ส่วนที่ 2 ทิศทางการดำเนินงานตาม 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 
วิสัยทัศน์ : สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 ใสสะอาด ปราศจากคอร์รัปชัน 
 
พันธกิจ :   
 1. สร้างวัฒนธรรมและค่านิยมการต่อต้านการทุจริตในองค์กร 
 2. เสริมสร้างระบบบริหารจัดการภายในองค์กรอย่างมีธรรมาภิบาล 
 3. พัฒนาระบบและกลไกในการป้องกัน การควบคุม และการตรวจสอบการทุจริต 
 
เป้าประสงค์ :  
 เพ่ือผลักดันให้ดัชนีภาพลักษณ์คอร์รัปชัน (CPI) ของประเทศไทยเพ่ิมสูงขึ้น 

วัตถุประสงค์  
1. เพื่อปลูกฝังให้บุคลากรของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามีพฤติกรรมร่วมต้านการทุจริตในวง

กว้าง ทั้งในระดับ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และชุมชน  
2. เพื่อยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารการจัดการของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
3. เพื่อพัฒนานวัตกรรมป้องกันและยับยั้งการทุจริตเชิงรุกสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาให้เข้มแข็ง

และมีประสิทธิภาพ 

เป้าหมาย  
สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาที ่รับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 

(Integrity and Transparency Assessment : ITA) มีการปรับปรุงหรือพัฒนาในเรื่องคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงาน ยึดหลักธรรมาภิบาลในการบริหารงาน อีกทั้งมีการยกระดับความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานอย่างต่อเนื่อง  

 
 
    

กลุ่มเป้าหมายโครงการ  
1. บุคลากรสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2    จำนวน  60    คน 
2. สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 จำนวน  76  แห่ง 
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ค่าเป้าหมายและตัวชี้วัด แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและแผนงาน
บูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (ด้านป้องกันการทุจริต) 
แนวทางท่ี 1 ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตสำนึกให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
ตัวช้ีวัด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 :  

1.  ร้อยละของนักเรียนในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานที่มีพฤติกรรมยึดมั่น 
ความซื่อสัตย์สุจริต (ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50) 

3. ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐานที่ผ่านเกณฑ์  
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา/สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ออนไลน์(ITA Online) (ไม่น้อยกว่าร้อยละ 65) 
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กิจกรรม - ตัวชี้วัด – เป้าหมาย – งบประมาณ  

กิจกรรม ตัวชี้วัด 

เป้าหมาย 

งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ หน่วย

นับ 
จำนวน ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. 
66 

พ.ย.
66 

ธ.ค.
66 

ม.ค.
67 

ก.พ.
67 

มี.ค.
67 

เม.ย.
67 

พ.ค.
67 

มิ.ย. 
67 

ก.ค. 
67 

ส.ค. 
67 

ก.ย. 
67 

1. กิจกรรมการปลูกฝัง 
และสร้างจิตสำนึกและค่านิยม 
การต่อต้านการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ 
- กิจกรรมพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรในการป้องกัน 
และปราบปรามการทุจริต 
- การขับเคลื่อนจริยธรรม 
แนวทางการประพฤติปฏิบัติ
ตนตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
- การขับเคลื่อนนโยบาย No 
Gift Policy จากการปฏิบัติ
หน้าที่ 
- การดำเนินงานตาม
หลักเกณฑ์การรับทรัพย์สิน
หรือประโยชน์อื่นใดโดย
ธรรมจรรยา 
ของเจ้าพนักงานของรัฐ 

- ร้อยละของบุคลากร 
ในสำนักงาน 
เขตพ้ืนที่การศึกษา 
มีความตระหนักรู้ 
ในการป้องกันการ
ทุจริต มีค่านิยมร่วม
ต้านการทุจริต  
และสามารถแยกแยะ
ระหว่างผลประโยชน์
ส่วนตนและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 

ร้อย
ละ 

95  
 
 
 

30,000 
 
 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

 
 
 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

 
 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

 

             
 
 
 
- กลุ่ม
อำนวยการ 
 
- กลุ่ม
กฎหมาย
และคดี 
 
 
- กลุ่ม
อำนวยการ 
 
- กลุ่ม
อำนวยการ 
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กิจกรรม ตัวชี้วัด 

เป้าหมาย 

งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ หน่วย

นับ 
จำนวน ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. 
66 

พ.ย.
66 

ธ.ค.
66 

ม.ค.
67 

ก.พ.
67 

มี.ค.
67 

เม.ย.
67 

พ.ค.
67 

มิ.ย. 
67 

ก.ค. 
67 

ส.ค. 
67 

ก.ย. 
67 

2. กิจกรรมการเสริมสร้าง
ภาพลักษณ์ที่ดีในองค์กร 
และสาธารณชน 
- การจัดทำบันทึกข้อตกลง
ความร่วมมือในการป้องกัน 
และปราบปรามการทุจริต 
- ประกาศเจตนารมย์นโยบาย
ไม่รับของขวัญ (NO Gift 
Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ 
- โปสเตอร์/ป้ายรณรงค์ 
การเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม และธรรมาภิบาล 

- ร้อยละของบุคลากร 
ได้รับการส่งเสริม
ค่านิยม ความรู้ความ
เข้าใจ และมีส่วนร่วม 
ในการป้องกัน 
และต่อต้านการทุจริต 
ประพฤติมิชอบ 
- ร้อยละของบุคลากร 
ในสำนักงาน 
เขตพ้ืนที่การศึกษา 
มีความตระหนักรู้ 
ในการป้องกัน 
การทุจริต มีค่านิยม
ร่วมต้านการทุจริต 
และสามารถแยกแยะ
ระหว่างผลประโยชน์
ส่วนตนและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 
 

ร้อย
ละ 

95  
 
 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

 
ไม่ได้ใช้

งบประมาณ 
 

10,000 

             
 
 

- กลุ่ม
อำนวยการ 

 
- กลุ่ม

อำนวยการ 
 

- กลุ่ม
อำนวยการ 

- กลุ่ม
บริหารงาน

การเงิน
และ

สินทรัพย์ 
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กิจกรรม ตัวชี้วัด 

เป้าหมาย 

งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ หน่วย

นับ 
จำนวน ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. 
66 

พ.ย.
66 

ธ.ค.
66 

ม.ค.
67 

ก.พ.
67 

มี.ค.
67 

เม.ย.
67 

พ.ค.
67 

มิ.ย. 
67 

ก.ค. 
67 

ส.ค. 
67 

ก.ย. 
67 

3. กิจกรรมการเสริมสร้าง
วัฒนธรรมองค์กร 
- กิจกรรมเข้าแถวเคารพ 
ธงชาติ 
- กิจกรรมสวนปันสุข ตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
- กิจกรรมทำบุญเข้าวัด 
ในวันพระหรือวันสำคัญ 
ทางศาสนา 
- กิจกรรมจิตอาสา  
กิจกรรม 5 ส. คัดแยกขยะ 
และกิจกรรมปลูกต้นไม้ 
 
 
 
 

- ร้อยละของบุคลากร 
ในสำนักงาน 
เขตพ้ืนที่การศึกษา 
ได้รับการปลูกฝัง
คุณธรรมจริยธรรมที่ดี 
มีจิตอาสา  
 

ร้อย
ละ 

95  
 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

 
ไม่ได้ใช้

งบประมาณ 
 
 
 

             
 

- กลุ่ม
อำนวยการ 

- กลุ่ม
อำนวยการ 

- กลุ่ม
อำนวยการ 

 
- กลุ่ม

อำนวยการ 
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กิจกรรม ตัวชี้วัด 

เป้าหมาย 

งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
หน่วย
นับ 

จำนวน ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
ต.ค. 
66 

พ.ย.
66 

ธ.ค.
66 

ม.ค.
67 

ก.พ.
67 

มี.ค.
67 

เม.ย.
67 

พ.ค.
67 

มิ.ย. 
67 

ก.ค. 
67 

ส.ค. 
67 

ก.ย. 
67 

4. กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม และธรรมาภิบาล 
ในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
- กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม และธรรมาภิบาล 
ในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  
- การจัดทำแผนปฏิบัติการ
ป้องกันและปราบปราม 
การทุจริตของสำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษา ประจำปี 2567 
- พัฒนาและยกระดับการ
ประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงาน 
ของสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาออนไลน์ (ITA 
Online) และกิจกรรมการ
วิเคราะห์ความเสี่ยงในการ
ทำงาน  
- กิจกรรมการปรับปรุงเว็บไซต์
ของหน่วยงาน 

- ร้อยละของบุคลากร 
ได้รับการปลูกฝัง
คุณธรรมจริยธรรมที่ดี 
- ร้อยละของบุคลากร 
ได้รับการส่งเสริม
ค่านิยม ความรู้ความ
เข้าใจ และมีส่วนร่วม
ในการป้องกัน 
และต่อต้านการทุจริต 
ประพฤติมิชอบ 
- ค่าคะแนนเฉลี่ย 
การประเมิน ITA  
ของสำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษา (ITA) 
ปี 2567  
- ร้อยละของระบบ
หรือช่องทางการ
เปิดเผยข้อมูลต่อ
สาธารณะ 

ร้อย
ละ 

95  
 
 
 

20,000 
 
 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

 
 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

 
 
 
 
 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

          
 

   
 
 
 

- กลุ่ม
อำนวยการ 

 
- กลุ่ม

อำนวยการ 
 
 

- กลุ่ม
อำนวยการ 

 
 
 
 
 

- กลุ่ม
อำนวยการ 

รวม 60,000              
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7. ระยะเวลาดำเนินการ ตั้งแต่ 1 ตุลาคม 2566 ถึง 30 กันยายน 2567 
 
8. สถานที่/พื้นที่ดำเนินการ 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 
 
9. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ (Impact) 
 1. บุคลากรของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 มีฐานความคิด 
ในการแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
 2. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 มีกลไกและกระบวนการป้องกัน 
การทุจริตที่เข้มแข็งและเท่าทันต่อสถานการณ์การทุจริต 

3. ดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) ของประเทศไทยมีแนวโน้ม 
ที่ดีข้ึน  
 
10. การติดตามประเมินผล  
 1. การนิเทศ กำกับ ติดตาม และการรายงานผลการดำเนินกิจกรรมสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
สุจริต 
 2. การรายงานผลการดำเนินกิจกรรมของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ด้วยวิธีการออนไลน์ ผ่านทาง
เว็บไซต์โครงการโรงเรียนสุจริต (www.uprightschool.net)   
 3. การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา
ออนไลน์ (Integrity and Transparency Assessment Online: ITA Online) 

 
  



18 
 

ส่วนที่ 3  
ผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 ประจำปีงบปะรมาณ พ.ศ. 2567 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 ได้ดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริตสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
สามารถสรุปผลการดําเนินงานได้ดังนี้ 
 งบประมาณที่ได้รับจัดสรร      60,000      บาท    
 งบประมาณใช้จริง                42,748      บาท 
 งบประมาณคงเหลือ              17,252      บาท 

กิจกรรมที่ 1 การปลูกฝังและสร้างจิตสำนึกและค่านิยมการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

      1.1 กิจกรรมพัฒนาศักยภาพบุคลากรในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  

เป้าหมาย   
เชิงปริมาณ บุคลากรสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา จำนวน 60 คน ผู้บริหารสถานศึกษา จำนวน 76 คน 
เชิงคุณภาพ 

 บุคลากรในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 และโรงเรียนในสังกัด  
มีพฤติกรรมในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ยึดมั่นความซื่อสัตย์สุจริต และมีวัฒนธรรมค่านิยม
สุจริต 
ผลการดำเนินงานแต่ละโครงการ/กิจกรรม 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 จัดประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต เมื่อวันที่ 19 สิงหาคม 2567 ณ หอประชุมไกรลาสอุทิศ 
โรงเรียนชุมชนไกรลาสวิทยาคม อำเภอน้ำปาด จังหวัดอุตรดิตถ์ มีผู้เข้าร่วมประชุมประกอบด้วย บุคลากร
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 จำนวน 47 คน และผู้บริหารสถานศึกษา จำนวน 
64 คน โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม ความตระหนักรู้ในการป้องกันการทุจริต สร้าง
ค่านิยมสุจริต ปลุกจิตคิดพอเพียง ไม่ร ับหรือให้สินบน  ไม่ เร ียกรับผลประโยชน์จากการปฏิบัต ิหน้าที่  
และผลประโยชน์ทับซ้อน การใช้งบประมาณ และการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ ให้กับบุคลากรในสำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 และสถานศึกษาในสังกัด ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหาร
การจัดการของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 และพัฒนานวัตกรรมป้องกัน ยับยั้ง
การทุจริตเชิงรุกของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2  โดยได้รับเกียรติจากสำนักงาน 
ป.ป.ช. ประจำจังหวัดอุตรดิตถ์  (จ่าสิบเอกจักรกฤษ  นิลกำแหง) เจ้าพนักงานป้องกันการทุจริตชำนาญการ 
หัวหน้ากลุ่มงานป้องกันการทุจริต) สำนักงาน ป.ป.ช. ประจำจังหวัดอุตรดิตถ์ และนายสมเดียว  เกตุอินทร์ รอง
ศึกษาธิการจังหวัดอุตรดิตถ์ เป็นวิทยากรให้ความรู้ ส่งผลให้บุคลากรในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
อุตรดิตถ์ เขต 2  มีคุณธรรม จริยธรรม ตระหนักรู้ในการป้องกันการทุจริต สร้างค่านิยมสุจริต ไม่รับหรือให้
สินบน ไม่เรียกรับผลประโยชน์จากการปฏิบัติหน้าที่ มุ่งเน้นการเป็นองค์กรที่มีวัฒนธรรมสุจริต สามารถแยกแยะ
ได้ว่าสิ่งใดเป็นประโยชน์ส่วนตน สิ่งใดเป็นประโยชน์ส่วนรวม มีความละอายต่อการกระทำความผิด ไม่เพิกเฉย
ต่อการทุจริต และมีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ รวมถึงการส่งเสริมการสร้างวัฒนธรรม  
และค่านิยมสุจริตให้กับหน่วยงาน การคิดแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม  
เพ่ือนำไปสู่การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม 
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ระยะเวลาดำเนินการ     
19  สิงหาคม  2568 

ผลการใช้งบประมาณ   
งบประมาณตามแผนงานที่ตั้งไว้ 30,000 บาท ผลการเบิกจ่ายตามโครงการ จำนวน 22,248 บาท 

คงเหลือ 7,752 บาท คิดเป็นร้อยละ 74.16  ใช้งบประมาณไม่หมด เนื่องจาก เบิกใช้งบประมาณตามท่ี 
จ่ายจริง  
ปัญหาและอุปสรรค  

1. ระยะเวลาในการทำกิจกรรมแต่ละกิจกรรมต้องพร้อมกันในภาพของเขตพ้ืนที่การศึกษา  
และสถานศึกษาในสังกัด ซึ่งข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษาหลายคน มีเวลาไม่ตรงกัน ไม่สามารถ 
เข้าร่วมกิจกรรมได้ 

2. เวลาจัดทำแผนป้องกันการทุจริต ตั้งกลุ่มเป้าหมายไว้ บุคลากรสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
ผู้บริหารสถานศึกษา แต่เวลาจัดกิจกรรม จำนวนผู้เข้ารับการอบรมลดลง และผู้บริหารสถานศึกษาบางท่าน
รักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษาโรงเรียนอ่ืน ทำให้มีจำนวนซ้ำกัน ผู้เข้ารับการอบรมจริงจึงมีน้อย
กว่าที่ตั้งเป้าไว้ 
ข้อเสนอแนะ    

 1. ควรสร้างความตระหนัก เน้นย้ำเรื่องวัฒนธรรมองค์กร และความเป็นหนึ่งเดียวขององค์กร
อย่างต่อเนื่อง  

 2. เวลาจัดทำแผนป้องกันการทุจริต ต้องตรวจสอบข้อมูลให้ถูกต้อง และเป็นปัจจุบัน 
ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการดำเนินงาน 
 บุคลากรในสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 และโรงเรียนในสังกัด  
มีพฤติกรรมในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ยึดมั่นความซื่อสัตย์สุจริต และมีวัฒนธรรมค่านิยม
สุจริต ไม่รับหรือให้สินบน ไม่เรียกรับผลประโยชน์จากการปฏิบัติหน้าที่ มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการใช้จ่าย
งบประมาณ และการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ มุ่งเน้นการเป็นองค์กรที่มีวัฒนธรรมสุจริต สามารถแยกแยะได้
ว่าสิ่งใดเป็นประโยชน์ส่วนตน สิ่งใดเป็นประโยชน์ส่วนรวม มีความละอายต่อการกระทำความผิด ไม่เพิกเฉย
ต่อการทุจริต และมีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ 
 
เอกสาร/รูปภาพประกอบ 
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กิจกรรมที่ 1 การปลูกฝังและสร้างจิตสำนึกและค่านิยมการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

      1.2 การขับเคลื่อนจริยธรรมแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา  

เป้าหมาย   
เชิงปริมาณ บุคลากรสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา จำนวน 60 คน ผู้บริหารสถานศึกษา จำนวน  

76 โรงเรียน 
เชิงคุณภาพ 

 บุคลากรในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 และผู้บริหารสถานศึกษา 
มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับจริยธรรมแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา  

ผลการดำเนินงานแต่ละโครงการ/กิจกรรม 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 ได้ดำเนินการชี้แจงแนวทางการประพฤติ

ปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรม ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และตามที่ ก.ค.ศ. มีมติกำหนด
แนวทางการประพฤติตนของข้าราชการ ครูและบุคลากรทางการศึกษาตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา ในวันประชุมผู้บริหาร สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 
เมื่อวันที่ 10 เมษายน 2567 ณ หอประชุมไกรลาสอุทิศ โรงเรียนชุมชนไกรลาสวิทยาคม อำเภอน้ำปาด จังหวัด
อุตรดิตถ์ ให้ผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดรับทราบและถือปฏิบัติ 

ระยะเวลาดำเนินการ     
10  เมษายน  2567 

ผลการใช้งบประมาณ   
ไม่ได้ใช้งบประมาณ  

ปัญหาและอุปสรรค  
ไม่มี 

ข้อเสนอแนะ    
ไม่มี 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการดำเนินงาน 
บุคลากรในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 และผู้บริหารสถานศึกษา 

มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับจริยธรรมแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา สามารถประพฤติปฏิบัติตนอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 
 
เอกสาร/รูปภาพประกอบ 
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กิจกรรมที่ 1 การปลูกฝังและสร้างจิตสำนึกและค่านิยมการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

      1.3 การขับเคลื่อนนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่  

เป้าหมาย   
เชิงปริมาณ บุคลากรสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา จำนวน 60 คน สถานศึกษาในสังกัด จำนวน  

76 โรงเรียน 
เชิงคุณภาพ 

 บุคลากรในสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 ผู ้บริหารสถานศึกษา 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีความตระหนัก และมีพฤติกรรมในการต่อต้านการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ ยึดมั่นความซื่อสัตย์สุจริต มีวัฒนธรรมค่านิยมสุจริต ไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด
ในขณะ/ก่อน/หลังปฏิบัติหน้าที่ท่ีจะส่งผลให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ผลการดำเนินงานแต่ละโครงการ/กิจกรรม 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 ได้ประกาศเจตนารมณ์นโยบายการไม่รับ
ของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ลงนามโดยผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน 
เพื่อประกาศว่าผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานทุกคนจะไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดในขณะ/
ก่อน/หลังปฏิบัติหน้าที่ที่จะส่งผลให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ และให้ผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดได้รับทราบและถือปฏิบัติ เมื่อวันที่ 3 พฤศจิกายน 2566 และ ได้
ประกาศเจตนารมณ์นโยบายการไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 
ตามกิจกรรมต่าง ๆ ดังนี้  

- กิจกรรมประชุมผู้บริหารสถานศึกษา เมื่อวันที่ 3 พฤศจิกายน 2566 ณ หอประชุมไกรลาสอุทิศ 
โรงเรียนชุมชนไกรลาสวิทยาคม อำเภอน้ำปาด จังหวัดอุตรดิตถ์, กิจกรรมอบรมเพื ่อพัฒนาศักยภาพ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2  

- กิจกรรม การอบรมครูผู้ช่วยสู่การเป็นครูมืออาชีพ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เมื่อวันที่  17 
กรกฎาคม 2567 ณ หอประชุมไกรลาสอุทิศ โรงเรียนชุมชนไกรลาสวิทยาคม อำเภอน้ำปาด จังหวัดอุตรดิตถ์  

- กิจกรรมอบรมโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษาและสำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 กิจกรรม เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล 
ในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา เมื่อวันที่ 30 กรกฎาคม 2567 ณ วัดภูเงินวนาราม ตำบลบ้านฝาย อำเภอน้ำ
ปาด จังหวัดอุตรดิตถ์ 

- กิจกรรม ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพบุคลากรในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
เมื่อวันที่ 19 สิงหาคม 2567 ณ หอประชุมไกรลาสอุทิศ โรงเรียนชุมชนไกรลาสวิทยาคม อำเภอน้ำปาด จังหวัด
อุตรดิตถ ์

ระยะเวลาดำเนินการ     
พฤศจิกายน 2566 - สิงหาคม 2567 

ผลการใช้งบประมาณ   
ไม่ได้ใช้งบประมาณ  

ปัญหาและอุปสรรค  
ไม่มี 
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ข้อเสนอแนะ    
ไม่มี 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการดำเนินงาน 
บุคลากรในสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 ผู ้บริหารสถานศึกษา 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีความตระหนัก และมีพฤติกรรมในการต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ยึดมั่นความซื่อสัตย์สุจริต มีวัฒนธรรมค่านิยมสุจริต ไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด
ในขณะ/ก่อน/หลังปฏิบัติหน้าที่ที่จะส่งผลให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ  ส่งผลให้ ในปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 “ไม่มีการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์
อ่ืนใดอันอาจคำนวณเป็นเงินได้” และไม่มีเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
เอกสาร/รูปภาพประกอบ 
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- ประชุมผู้บริหารสถานศึกษา เมื่อวันที่ 3 พฤศจิกายน 2567 ณ หอประชุมไกรลาสอุทิศ 
โรงเรียนชุมชนไกรลาสวิทยาคม อำเภอน้ำปาด จังหวัดอุตรดิตถ์ 
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- อบรมเพ่ือพัฒนาศักยภาพข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 กิจกรรม การอบรมครูผู้ช่วยสู่การเป็นครูมืออาชีพ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 เมื่อวันที่  17 กรกฎาคม 2567 ณ หอประชุมไกรลาสอุทิศ โรงเรียน 
ชุมชนไกรลาสวิทยาคม อำเภอน้ำปาด จังหวัดอุตรดิตถ์ 
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- อบรมโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล 
ในสถานศึกษาและสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 กิจกรรม เสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา เมื่อวันที่ 30 กรกฎาคม 2567 ณ วัดภูเงินวนาราม 
ตำบลบ้านฝาย อำเภอน้ำปาด จังหวัดอุตรดิตถ์  ผู้เข้ารับการอบรม จำนวน 42 คน 
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- ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพบุคลากรในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต เมื่อวันที่ 
19 สิงหาคม 2567 ณ หอประชุมไกรลาสอุทิศ โรงเรียนชุมชนไกรลาสวิทยาคม อำเภอน้ำปาด จังหวัดอุตรดิตถ์  
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จากการดำเนินการดังกล่าว ส่งผลให้ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 “ไม่มีการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดอันอาจคำนวณเป็นเงินได้” และไม่มี
เรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ เกี่ยวกับการใช้อำนาจตามกฎหมาย/การให้บริการตาม
ภารกิจ  
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กิจกรรมที่ 1 การปลูกฝังและสร้างจิตสำนึกและค่านิยมการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
     1.4 การดำเนินงานตามหลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาของเจ้า

พนักงานของรัฐ  
เป้าหมาย   

เชิงปริมาณ บุคลากรสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 ทุกคน 
เชิงคุณภาพ 
บุคลากรในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ

หลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าพนักงานของรัฐ   

ผลการดำเนินงานแต่ละโครงการ/กิจกรรม 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 ได้ดำเนินการตามหลักเกณฑ์การรับทรัพย์สิน

หรือประโยชน์อื่นใดโดยะรรมจรรยาของเจ้าพนักงานของรัฐ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 “ไม่มีการรับทรัพยส์ินหรือประโยชน์อื่นใดอันอาจคำนวณเป็นเงินได้” 

ระยะเวลาดำเนินการ     
ตุลาคม 2566 - กันยายน 2567 

ผลการใช้งบประมาณ   
ไม่ได้ใช้งบประมาณ  

ปัญหาและอุปสรรค  
ไม่มี 

ข้อเสนอแนะ    
ไม่มี 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการดำเนินงาน 
บุคลากรในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ

หลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าพนักงานของรัฐ  และได้ดำเนินการ 
ตามหลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยะรรมจรรยาของเจ้าพนักงานของรัฐ ในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 “ไม่มีการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืน
ใดอันอาจคำนวณเป็นเงินได้” 
 
เอกสาร/รูปภาพประกอบ 
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กิจกรรมที่ 2 การเสริมสร้างภาพลักษณ์ที่ดีในองค์กรและสาธารณชน 
               2.1 การจัดทำบันทึกข้อตกลงความร่วมมือในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
เป้าหมาย   

เชิงปริมาณ บุคลากรสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา จำนวน 60 คน ผู้บริหารสถานศึกษา จำนวน  
76 โรงเรียน 

เชิงคุณภาพ 
 บุคลากรในสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 ผู ้บริหารสถานศึกษา 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีความตระหนัก และมีพฤติกรรมในการต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ยึดมั่นความซื่อสัตย์สุจริต มีวัฒนธรรมค่านิยมสุจริต ไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด
ในขณะ/ก่อน/หลังปฏิบัติหน้าที่ท่ีจะส่งผลให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

ผลการดำเนินงานแต่ละโครงการ/กิจกรรม 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 จัดทำบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ (MOU) 

ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตระหว่างผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษากับผู้บริหาร
สถานศึกษาในสังกัด และจัดทำบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ (MOU) การพัฒนาสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
สุจริตระหว่างผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษากับรองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา  
และบุคลากรทางการศึกษาของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา  เมื่อวันที่ 3 พฤศจิกายน 2566 ณ หอประชุม
ไกรลาสอุทิศ โรงเรียนชุมชนไกรลาสวิทยาคม อำเภอน้ำปาด จังหวัดอุตรดิตถ์ 

ระยะเวลาดำเนินการ     
3 พฤศจิกายน 2566 

ผลการใช้งบประมาณ   
ไม่ได้ใช้งบประมาณ  

ปัญหาและอุปสรรค  
ไม่มี 

ข้อเสนอแนะ    
ไม่มี 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการดำเนินงาน 
บุคลากรในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 และผู้บริหารสถานศึกษา 

เกิดความตระหนักในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต และมีพฤติกรรมในการต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ยึดมั่นความซื่อสัตย์สุจริต มีวัฒนธรรมค่านิยมสุจริต  

เอกสาร/รูปภาพประกอบ 
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กิจกรรมที่ 2 การเสริมสร้างภาพลักษณ์ที่ดีในองค์กรและสาธารณชน 
     2.2 ประกาศเจตนารมณ์นโยบายการไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 

(No Gift Policy) 

เป้าหมาย   
เชิงปริมาณ บุคลากรสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา จำนวน 60 คน ผู้บริหารสถานศึกษา จำนวน  

76 โรงเรียน 
เชิงคุณภาพ 

 บุคลากรในสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 ผู ้บริหารสถานศึกษา 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีความตระหนัก และมีพฤติกรรมในการต่อต้านการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ ยึดมั่นความซื่อสัตย์สุจริต มีวัฒนธรรมค่านิยมสุจริต ไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด
ในขณะ/ก่อน/หลังปฏิบัติหน้าที่ท่ีจะส่งผลให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ผลการดำเนินงานแต่ละโครงการ/กิจกรรม 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 ได้ประกาศเจตนารมณ์นโยบายการไม่รับ

ของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ลงนามโดยผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน 
เพ่ือประกาศว่าผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานทุกคนจะไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดในขณะ/
ก่อน/หลังปฏิบัติหน้าที่ที่จะส่งผลให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ เมื่อวันที่ 3 พฤศจิกายน 2566 

ระยะเวลาดำเนินการ     
3 พฤศจิกายน 2566 

ผลการใช้งบประมาณ   
ไม่ได้ใช้งบประมาณ  

ปัญหาและอุปสรรค  
ไม่มี 

ข้อเสนอแนะ    
ไม่มี 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการดำเนินงาน 
บุคลากรในสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 ผู ้บริหารสถานศึกษา 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีความตระหนัก และมีพฤติกรรมในการต่อต้านการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ ยึดมั่นความซื่อสัตย์สุจริต มีวัฒนธรรมค่านิยมสุจริต ไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด
ในขณะ/ก่อน/หลังปฏิบัติหน้าที่ท่ีจะส่งผลให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

เอกสาร/รูปภาพประกอบ 
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กิจกรรมที่ 2 การเสริมสร้างภาพลักษณ์ที่ดีในองค์กรและสาธารณชน 
     2.3 จัดทำโปสเตอร์/ป้ายประชาสัมพันธ์/ป้ายรณรงค์การเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม  
และธรรมาภิบาล  

เป้าหมาย   
เชิงปริมาณ โปสเตอร์/ป้ายประชาสัมพันธ์/ป้ายรณรงค์การเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม  

และธรรมาภิบาล   

เชิงคุณภาพ 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 มีภาพลักษณ์ท่ีดี สื่อเจตนารมณ์ท่ีแน่วแน่ 

ในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ยึดมั่นความซื่อสัตย์สุจริต ไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด
ในขณะ/ก่อน/หลังปฏิบัติหน้าที่ที่จะส่งผลให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ผลการดำเนินงานแต่ละโครงการ/กิจกรรม 

 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 ได้ดำเนินการจัดทำป้ายรณรงค์การ
เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล ในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2  
ติดป้ายหน้าอาคารสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 เมื่อวันที่ 4 กันยายน 2567 

ระยะเวลาดำเนินการ     
4 กันยายน 2567 

ผลการใช้งบประมาณ   
งบประมาณตามแผนงานที่ตั้งไว้ 10,000 บาท ผลการเบิกจ่ายตามโครงการ จำนวน 9,500 บาท 

คงเหลือ 500 บาท คิดเป็นร้อยละ 95  ใช้งบประมาณไม่หมด เนื่องจาก เบิกใช้งบประมาณตามที่จ่ายจริง  
ปัญหาและอุปสรรค  

ไม่มี 
ข้อเสนอแนะ    

ไม่มี 
ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการดำเนินงาน 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 มีภาพลักษณ์ท่ีดี สื่อเจตนารมณ์ท่ีแน่วแน่ 
ในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ยึดมั่นความซื่อสัตย์สุจริต ไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด
ในขณะ/ก่อน/หลังปฏิบัติหน้าที่ที่จะส่งผลให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

เอกสาร/รูปภาพประกอบ 
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กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร 
      3.1 กิจกรรมเข้าแถวเคารพธงชาติ 

เป้าหมาย   

เชิงปริมาณ บุคลากรสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา จำนวน 60 คน  
เชิงคุณภาพ 

 บุคลากรในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 มีความจงรักภักดีต่อชาติ 
ศาสนา และพระมหากษัตริย์ มีค่านิยมสุจริต และต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ผลการดำเนินงานแต่ละโครงการ/กิจกรรม 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 จัดกิจกรรมเข้าแถวเคารพธงชาติ เดือนละ  

1 ครั้ง ในวันจันทร์แรกของสัปดาห์ ณ หน้าอาคารสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 

ระยะเวลาดำเนินการ     
ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567 

ผลการใช้งบประมาณ   
ไม่ได้ใช้งบประมาณ  

ปัญหาและอุปสรรค  
ไม่มี 

ข้อเสนอแนะ    
ไม่มี 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการดำเนินงาน 
 บุคลากรในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 มีความจงรักภักดีต่อชาติ 
ศาสนา และพระมหากษัตริย์ มีค่านิยมสุจริต และต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

เอกสาร/รูปภาพประกอบ 
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กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร 
      3.2 กิจกรรมสวนปันสุข ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

เป้าหมาย   
เชิงปริมาณ บุคลากรสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา จำนวน 60 คน 
เชิงคุณภาพ 

 บุคลากรในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 น้อมนําหลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การดำเนินชีวิต มีความรักความสามัคคี เอ้ือเฟ่ือเผื่อแผ่ ต่อเพ่ือนร่วมงาน 

ผลการดำเนินงานแต่ละโครงการ/กิจกรรม 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 จัดกิจกรรมสวนปันสุข ตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง เมื่อวันที่ 6 ธันวาคม 2566 และวันที่ 21 กุมภาพันธ์ 2567 ณ บริเวณสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 

ระยะเวลาดำเนินการ     
ธันวาคม 2566 – กุมภาพันธ์ 2567 

ผลการใช้งบประมาณ   
ไม่ได้ใช้งบประมาณ  

ปัญหาและอุปสรรค  
ไม่มี 

ข้อเสนอแนะ    
ไม่มี 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการดำเนินงาน 
บุคลากรในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 มีการนําหลักปรัชญา 

ของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การดำเนินชีวิต มีความรักความสามัคคี เอ้ือเฟ่ือเผื่อแผ่ ต่อเพ่ือนร่วมงาน 

เอกสาร/รูปภาพประกอบ 
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กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร 
      3.3 กิจกรรมทำบุญเข้าวัดในวันพระหรือวันสำคัญทางศาสนา 

เป้าหมาย   
เชิงปริมาณ บุคลากรสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา จำนวน 60 คน 
เชิงคุณภาพ 
บุคลากรในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 ร่วมสืบสานวัฒนธรรมวิถีไทยอัน

ดีงาม เสริมสร้างจิตสํานึกที่ดี พร้อมที่จะเสียสละ เพ่ือประโยชน์ส่วนรวม 

ผลการดำเนินงานแต่ละโครงการ/กิจกรรม 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 จัดกิจกรรมทำบุญ ถวายเทียนจำนำพรรษา

เนื่องในเทศกาลเข้าพรรษา โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษาและสำนักงาน 
เขตพ้ืนที่การศึกษา เมื่อวันที่ 19 กรกฎาคม 2567 

ระยะเวลาดำเนินการ     
19 กรกฎาคม 2567 

ผลการใช้งบประมาณ   
ไม่ได้ใช้งบประมาณ  

ปัญหาและอุปสรรค  
ไม่มี 

ข้อเสนอแนะ    
ไม่มี 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการดำเนินงาน 
บุคลากรในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 ร่วมสืบสานวัฒนธรรมวิถีไทยอัน

ดีงาม เสริมสร้างจิตสํานึกที่ดี พร้อมที่จะเสียสละ เพ่ือประโยชน์ส่วนรวม 

เอกสาร/รูปภาพประกอบ 
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กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร 
      3.4 กิจกรรมจิตอาสา กิจกรรม 5 ส., กิจกรรมทำความดีด้วยหัวใจสุจริต  กิจกรรมการคัดแยก

ขยะ รณรงค์การใช้ถุงผ้า และใช้แก้วน้ำส่วนตัว  กิจกรรมปลูกต้นไม้ 

เป้าหมาย   
เชิงปริมาณ บุคลากรสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา จำนวน 60 คน  
เชิงคุณภาพ 
 บุคลากรในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 มีจิตสํานึกท่ีดี มีจิตอาสา 

พร้อมที่จะเสียสละเพ่ือประโยชน์ส่วนรวม  

ผลการดำเนินงานแต่ละโครงการ/กิจกรรม 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 จัดกิจกรรม Big Cleaning Day กิจกรรม
ทำความดีด้วยหัวใจสุจริต  กิจกรรม 5 ส. และประกาศเจตนารมณ์ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
อุตรดิตถ์ เขต 2 ร่วมลด คัดแยกขยะ ลดการใช้ถุงพลาสติกหูหิ้ว รวมทั้งกล่องโฟมบรรจุอาหาร เมื่อวันที่ 22 
พฤศจิกายน 2567 ณ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 

ระยะเวลาดำเนินการ     
พฤศจิกายน 2566 - กันยายน 2567 

ผลการใช้งบประมาณ   
ไม่ได้ใช้งบประมาณ  

ปัญหาและอุปสรรค  
ไม่มี 

ข้อเสนอแนะ    
ไม่มี 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการดำเนินงาน 
 บุคลากรในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 มีจิตสํานึกท่ีดี มีจิตอาสา 

พร้อมที่จะเสียสละเพ่ือประโยชน์ส่วนรวม  

เอกสาร/รูปภาพประกอบ 
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กิจกรรมปลูกต้นไม้ 
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กิจกรรมที่  4 กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
      4.1 กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  

เป้าหมาย   
เชิงปริมาณ บุคลากรสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา จำนวน 60 คน  
เชิงคุณภาพ 

 บุคลากรในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 มีคุณธรรม จริยธรรม สร้าง
ความซื่อสัตย์สุจริตในการปฏิบัติงาน ละอายต่อการคำความชั่ว ประพฤติปฏิบัติดี มีพฤติกรรมในการต่อต้าน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ผลการดำเนินงานแต่ละโครงการ/กิจกรรม 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 จัดอบรมโครงการเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษาและสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
กิจกรรม เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ให้กับบุคลากรใน
สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 เมื ่อวันที ่ 30 กรกฎาคม 2567  
ณ วัดภูเงินวนาราม ตำบลบ้านฝาย อำเภอน้ำปาด จังหวัดอุตรดิตถ์ ผู้เข้ารับการอบรม จำนวน 42 คน โดยมี
วัตถุประสงค์เพื่อเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม ให้บุคลากรในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
อุตรดิตถ์ เขต 2 

ระยะเวลาดำเนินการ     
30 กรกฎาคม 2567 

ผลการใช้งบประมาณ   
งบประมาณตามแผนงานที่ตั้งไว้ 20,000 บาท ผลการเบิกจ่ายตามโครงการ จำนวน 11,000 บาท 

คงเหลือ 9,000 บาท คิดเป็นร้อยละ 55  ใช้งบประมาณไม่หมด เนื่องจาก เบิกใช้งบประมาณตามที่จ่ายจริง   

ปัญหาและอุปสรรค  
1. ระยะเวลาในการทำกิจกรรมแต่ละกิจกรรมต้องพร้อมกันในภาพของเขตพ้ืนที่การศึกษา  

และสถานศึกษาในสังกัด ซึ่งข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษาหลายคน มีเวลาไม่ตรงกัน ไม่สามารถ 
เข้าร่วมกิจกรรมได้ 

2. เจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบเพ่ิงรับงานใหม่ ทำให้ไม่เข้าใจเกี่ยวกับบริหารจัดการที่ดี 
ข้อเสนอแนะ    

1. ควรสร้างความตระหนัก เน้นย้ำเรื่องวัฒนธรรมองค์กร และความเป็นหนึ่งเดียวขององค์กร 
อย่างต่อเนื่อง  

2. ควรให้เจ้าหน้าที่ท่ีรับผิดชอบเข้ารับการอบรม เพ่ือสร้างความเข้าใจ และสามารถบริหารจัดการ 
ที่ดีได้ 
ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการดำเนินงาน 

บุคลากรในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 มีคุณธรรม จริยธรรม สร้าง
ความซื่อสัตย์สุจริตในการปฏิบัติงาน ละอายต่อการคำความชั่ว ประพฤติปฏิบัติดี มีพฤติกรรมในการต่อต้าน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 
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เอกสาร/รูปภาพประกอบ 
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กิจกรรมที่  4 กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

      4.2 การจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา ประจำปี 2567 

วัตถุประสงค์ เพ่ือขับเคลื่อนนโยบายและยุทธศาสตร์ด้านการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
                 สู่การปฏิบัติ 

เป้าหมาย   
เชิงปริมาณ แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

ประจำปี 2567  

เชิงคุณภาพ 
 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 มีแผนปฏิบัติการป้องกัน 

และปราบปรามการทุจริตของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ประจำปี 2567 เพ่ือขับเคลื่อนนโยบาย 
และยุทธศาสตร์ด้านการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบสู่การปฏิบัติ 

ผลการดำเนินงานแต่ละโครงการ/กิจกรรม 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 ได้ดำเนินการจัดคณะกรรมการประเมิน
ความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบนของการดำเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ ตามภารกิจของ
หน่วยงาน และจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ 
เขต 2 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เมื่อวันที่ 23 เมษายน 2567 ณ ห้องประชุมสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 

ระยะเวลาดำเนินการ     
23 เมษายน 2567 
ผลการใช้งบประมาณ   

ไม่ได้ใช้งบประมาณ  
ปัญหาและอุปสรรค  

ไม่มี 
ข้อเสนอแนะ    

ไม่มี 
ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการดำเนินงาน 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 มีแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ประจำปี 2567 เพ่ือขับเคลื่อนนโยบายและยุทธศาสตร์ด้านการ
ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบสู่การปฏิบัติ 
เอกสาร/รูปภาพประกอบ 
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กิจกรรมที่  4 กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
      4.3 พัฒนาและยกระดับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 

ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาออนไลน์ (ITA Online)  และกิจกรรมการวิเคราะห์ความเสี่ยงในการ
ทำงาน 

เป้าหมาย   
เชิงปริมาณ ค่าคะแนนเฉลี่ยการประเมิน ITA ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา (ITA) ปี 2567 ไม่น้อย

กว่าร้อยละ 95 

เชิงคุณภาพ 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 มีการปรับปรุงหรือพัฒนาในเรื่องคุณธรรม

และความโปร่งใสในการดำเนินงาน ยึดหลักธรรมาภิบาลในการบริหารงาน และยกระดับความโปร่งใส  
ในการดำเนินงานอย่างต่อเนื่อง 

 ผลการดำเนินงานแต่ละโครงการ/กิจกรรม 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 ได้ดำเนินการจัดประชุมคณะกรรมการ
ดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาออนไลน์  
(Integrity and Transparency Assessment Online: ITA Online) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
วิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาออนไลน์ 
( Integr i ty and Transparency Assessment  Onl ine: ITA Onl ine )  ประจำป ีงบประมาณ  
พ.ศ. 2566  และจัดประชุมคณะกรรมการประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบนของ
การดำเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ ตามภารกิจของหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เมื่อวันที่ 23 
เมษายน 2567 ณ ห้องประชุมสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 

ระยะเวลาดำเนินการ     
23 เมษายน 2567 

ผลการใช้งบประมาณ   
ไม่ได้ใช้งบประมาณ  

ปัญหาและอุปสรรค  
ไม่มี 

ข้อเสนอแนะ    
ไม่มี 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการดำเนินงาน 

ผลการการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ในภาพรวม ได้คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 99.02 
ระดับคุณภาพ ผ่านดีเยี่ยม สูงกว่าปีที่ผ่านมา +1.94 
 
เอกสาร/รูปภาพประกอบ 
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กิจกรรมที่  4 กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

      4.4 กิจกรรมการปรับปรุงเว็บไซต์ของหน่วยงาน  

เป้าหมาย   
เชิงปริมาณ จำนวนรูปแบบการนำเสนอข้อมลข่าวสารบนเว็บไซต์สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
เชิงคุณภาพ 

 เสริมสร้างภาพลักษณ์ท่ีดีในองค์กรและสาธารณชนให้เกิดความเชื่อมั่นในกระบวนการทำงาน 
ด้านการป้องกันและต่อต้านการทจริต 

ผลการดำเนินงานแต่ละโครงการ/กิจกรรม 

สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 ได้ดำเนินจัดปรับปรุงเว็บไซต์ของ
หน่วยงานให้เป็นปัจจุบันอย่างสม่ำเสมอ สามารถเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร สารสนเทศและข่าวประชาสัมพันธ์ 
ผลการดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงานต่อสาธารณชน และมีช่องทางติดต่อสอบถาม ช่องทางการ
ร้องเรียนการทุจริตประพฤติมิชอบ ช่องทางการร้องเรียนทั่วไป  

ระยะเวลาดำเนินการ     
ตุลาคม 2566 - กันยายน 2567 

ผลการใช้งบประมาณ   
ไม่ได้ใช้งบประมาณ  

ปัญหาและอุปสรรค  
ไม่มี 

ข้อเสนอแนะ    
ไม่มี 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการดำเนินงาน 
เสริมสร้างภาพลักษณ์ท่ีดีในองค์กรและสาธารณชนให้เกิดความเชื่อมั่นในกระบวนการทำงานด้านการ

ป้องกันและต่อต้านการทุจริต 
เอกสาร/รูปภาพประกอบ 
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