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คำนำ 
 
  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 ได้จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2568 เพ่ือให้สถานศึกษาและกลุ่มงานต่าง ๆ ใช้เป็นกรอบแนวทางในการดำเนินงาน
ขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ และจุดเน้นการบริหารจัดการศึกษาสู่ความสำเร็จตามนโยบายของ
กระทรวงศึกษาธิการ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 และเป็นเครื่องมือในการบริหาร, การปฏิบัติงานของบุคลากรในสังกัด                 
ซึ่งคณะกรรมการดำเนินงาน ได้วิเคราะห์ความเชื่อมโยงความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี 
นโยบายและกลยุทธ์ของกระทรวงศึกษาธิการ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และพิจารณา   
ตามบริบทของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 เป็นหลัก โดยให้กลุ่มโรงเรียน       
ทำหน้าที่ช่วยบริหารจัดการเพ่ือให้ตรงกับความต้องการของโรงเรียน เน้นหลักการมีส่วนร่วม มุ่งสู่การบริหาร 
และการจัดการศึกษา โดยใช้สถานศึกษาเป็นฐาน (School – Based Management) ซึ่งแสดงให้เห็นถึง       
ความเชื่อมโยงของนโยบาย ยุทธศาสตร์ จุดเน้น มาตรการ โครงการ/กิจกรรม เพ่ือใช้เป็นกลไกในการเร่งรัด 
กำกับ ติดตาม การดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาและสถานศึกษาในสังกัด        
โดยมุ่งหวังให้เกิดคุณภาพและโอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึง ต่อผู้เรียนในทุกระดับ ทุกประเภท รวมทั้ง          
มุ่งผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมายที่ตั้งไว้อย่างทั่วถึง ตามศักยภาพอย่างเท่าเทียมกัน  
  ขอขอบคุณคณะทำงานและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ที่ทำให้การดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 สำเร็จลุล่วง
ด้วยดี และหวังเป็นอย่างยิ่งว่าจะเป็นประโยชน์ต่อหน่วยงานและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องให้ดำเนินการสำเร็จ
ลุล่วงตามวัตถุประสงค์อย่างมีประสิทธิภาพต่อไป   
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บทสรุปผู้บริหาร 
 

  พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.2546  หมวด 3 
มาตรา 9 (1) กำหนดให้ส่วนราชการต้องจัดทำแผนปฏิบัติราชการไว้เป็นการล่วงหน้า (2) การกำหนดแผน     
ปฏิบัติราชการของส่วนราชการของส่วนราชการตาม (1) ต้องมีรายละเอียดของขั้นตอนระยะเวลาและงบประมาณ
ที่จะต้องใช้ในการดำเนินการของแต่ละข้ันตอน เป้าหมายของภารกิจ ผลสัมฤทธิ์ของภารกิจและตัวชี้วัดความสำเร็จ
ของภารกิจ  
   สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 ได้จัดสรรงบประมาณเพ่ือการบริหาร 
จัดการและขับเคลื่อนพัฒนาคุณภาพการศึกษา โดยจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
ประจำปี พ.ศ.2568 เพ่ือให้การดำเนินงานประสบผลสำเร็จ มีประสิทธิภาพ  มีคุณภาพ เป็นไปตาม วิสัยทัศน์  
พันธกิจ เป้าประสงค์ กลยุทธ์ ตัวชี้วัด และนโยบายของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 
ที่กำหนดไว้ ดังนี้  

1. งบประจำ สำหรับเป็นค่าใช้จ่ายในการบริหารจัดการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 ตามความจำเป็นพ้ืนฐาน 

2. งบพัฒนาคุณภาพการศึกษา สำหรับเป็นค่าใช้จ่ายในการดำเนินงานโครงการ กิจกรรมต่าง ๆ 
ตามนโยบาย และตัวชี้วัด แนวทางการพัฒนาที่กำหนดไว้ โดยมีเป้าหมายให้องค์การมีประสิทธิภาพ มีคุณภาพ  
และผู้เรียนเป็นคนดี มีความสุข   
 

  หวังเป็นอย่างยิ่งว่า เอกสารแผนฉบับนี้ จะช่วยเป็นกรอบในการกำหนดแนวทางและเป้าหมาย    
ในการปฏิบัติการของหน่วยงาน ในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 ให้เป็นไป     
ในทิศทางเดียวกันอย่างมีเอกภาพ บรรลุเป้าหมายที่กำหนดร่วมกัน  
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ส่วนที่ 1 
บทนำ 

 

บริบทที่เกี่ยวข้อง 
อำนาจหน้าที่สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
 ประกาศกฎกระทรวงตามมาตรา 34 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ 
พ.ศ. 2546 ให้สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา มีอำนาจหน้าที่ดำเนินการให้เป็นไปตามอำนาจหน้าที่ของสำนักงาน    
เขตพ้ืนที่การศึกษาตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารกระทรวงศึกษาธิการ และมีอำนาจหน้าที่ดังต่อไปนี้  
 (1) จัดทำนโยบาย แผนพัฒนาและมาตรฐานการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษา ให้สอดคล้องกับนโยบาย 
มาตรฐานการศึกษา แผนการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐาน และความต้องการของท้องถิ่น 
 (2) วิเคราะห์การจัดตั้งงบประมาณเงินอุดหนุนทั่วไปของสถานศึกษา และหน่วยงานในเขตพ้ืนที่
การศึกษาและแจ้งการจัดสรรงบประมาณที่ได้รับให้หน่วยงานข้างต้นรับทราบ รวมทั้งกำกับ ตรวจสอบ ติดตาม     
การใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานดังกล่าว 
 (3) ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาหลักสูตรร่วมกับสถานศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา  
 (4) กำกับ ดูแล ติดตาม และประเมินผล สถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานและในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
  (5) ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และรวบรวมข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 (6) ประสานการระดมทรัพยากรด้านต่าง ๆ รวมทั้งทรัพยากรบุคคล เพ่ือส่งเสริม สนับสนุนการจัดและ
พัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา   
 (7) จัดระบบประกันคุณภาพการศึกษาและประเมินผลสถานศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 (8) ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาของสถานศึกษาเอกชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
รวมทั้งบุคคล องค์กรชุมชน องค์กรวิชาชีพ สถานบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันอ่ืนที่จัดการศึกษา
รูปแบบที่หลากหลายในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 (9) ดำเนินการและประสาน ส่งเสริม สนับสนุนการวิจัยและพัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 (10) ประสาน ส่งเสริม การดำเนินการของคณะอนุกรรมการ และคณะทำงานด้านการศึกษา 
 (11) ประสานการปฏิบัติราชการทั่วไปกับองค์กรหรือหน่วยงานต่าง ๆ ทั้งภาครัฐ เอกชน  และองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ในฐานะสำนักงานผู้แทนกระทรวงศึกษาธิการในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 (12) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนเกี่ยวกับกิจการภายในเขตพ้ืนที่การศึกษาที่มิได้ระบุให้เป็นหน้าที่ของหน่วยงานใด
โดยเฉพาะ หรือปฏิบัติงานอื่นท่ีได้รับมอบหมาย 
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ข้อมูลพื้นฐาน 
 ที่ตั้ง 
 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 เป็นเขตพ้ืนที่การศึกษาภาคเหนือตอนล่าง  
ตั้งอยู่เลขที่ 12 หมู่ 4 ตำบลแสนตอ อำเภอน้ำปาด จังหวัดอุตรดิตถ์ รหัสไปรษณีย์ 53110  
 โทรศัพท์ 0-5548-1125, 0-5548-1860, 0-5548-1809  
 โทรสาร 0-5548-1612 
 Website : https://www.utd2.go.th 
 

      ขนาดพื้นที่  ลักษณะภูมิประเทศ 
 ลักษณะภูมิศาสตร์ส่วนใหญ่เป็นเขตภูเขา มีทรัพยากรป่าไม้ที่มีความอุดมสมบูรณ์ และเป็นแหล่งต้นน้ำ
ลำธาร มีพ้ืนที่รับผิดชอบทั้งหมด 4 อำเภอ จำนวน 2,898,718 ไร่ (คิดเป็นร้อยละ 66 ของพ้ืนที่จังหวัดอุตรดิตถ์) 
โดยมีพ้ีนที่ป่าไม้ ร้อยละ 98.54 ของพ้ืนที่ทั้งหมด มีพรมแดนติดต่อกับประเทศสาธารณรัฐประชาธิปไตย
ประชาชนลาว ประมาณ 135 กิโลเมตร ในพ้ืนที่อำเภอบ้านโคก ประมาณ 115 กิโลเมตร และอำเภอน้ำปาด 
ประมาณ 20 กิโลเมตร (ที่มาข้อมูล : จังหวัดอุตรดิตถ์) 
 

 สภาพภูมิอากาศ 
       ลักษณะภูมิอากาศ มีความชื้น และความร้อนสูง ในฤดูร้อนอากาศจะร้อนจัด อุณหภูมิเฉลี่ย             
35 องศาเซลเซียส อากาศเย็นสบายในฤดูหนาวและมีฝนตกชุกในฤดูฝน 
 

 อาณาเขต  
           มีอาณาเขตติดต่อกับพ้ืนที่ ดังนี้ 
              ทิศเหนือ    ติดกับ   จังหวัดน่าน 
               ทิศใต ้    ติดกับ    อำเภอทองแสนขัน 
               ทิศตะวันออก ติดกับ   ประเทศสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 
               ทิศตะวันตก  ติดกับ    จังหวัดแพร่ 
 

 สภาพการจัดการศึกษา 
 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 ดูแลรับผิดชอบการจัดการศึกษา       
จำนวน 4 อำเภอ 76 โรงเรียน แยกเป็น   
  1. อำเภอท่าปลา   จำนวน  28  โรงเรียน 
  2. อำเภอน้ำปาด   จำนวน  22  โรงเรียน 
  3. อำเภอฟากท่า   จำนวน  12  โรงเรียน 
  4. อำเภอบ้านโคก  จำนวน  14  โรงเรียน 
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แผนที่เขตบริการ สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 
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 การแบ่งกลุ่มส่วนราชการภายในสำนักงาน 
   สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 เป็นหน่วยงานภายใต้การกำกับดูแลของ
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้แบ่งส่วนราชการภายในตามโครงสร้างการบริหารสำนักงานเขต
พ้ืนที่การศกึษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 ดังนี้ 
  1. กลุ่มอำนวยการ 
  2. กลุ่มนโยบายและแผน 
  3. กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
  4. กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ 
  5. กลุ่มบริหารงานบุคคล 
  6. กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  7. กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 
  8. กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
  9. หน่วยตรวจสอบภายใน 
  10. กลุ่มกฎหมายและคดี 
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จำแนกประเภทโรงเรียนตามนโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
  

ที ่ รายการ ข้อมูล 
1 โรงเรียนแม่เหล็ก (ดีใกล้บ้าน) รุ่น 1 (ปี 2559) 4 โรงเรียน 
 1. โรงเรียนท่าปลาอนุสรณ์ 1                               ตำบลท่าปลา    อำเภอท่าปลา                        
 2. โรงเรียนนิคมสร้างตนเองลำน้ำน่านสงเคราะห์ 1     ตำบลหาดล้า    อำเภอท่าปลา                        
 3. โรงเรียนบ้านห้วยคอม                                 ตำบลน้ำไผ่ อำเภอน้ำปาด  
 4. โรงเรียนบ้านห้วยมุ่น                                    ตำบลห้วยมุ่น    อำเภอน้ำปาด  
2 โรงเรียนประชารัฐ (ดีใกล้บ้าน) รุ่น 1 (ปี 2559) 2 โรงเรียน 
 1. โรงเรียนบ้านสีเสียดบำรุง                                        ตำบลจริม        อำเภอท่าปลา  
 2. โรงเรียนไทยรัฐวิทยา 106 (บ้านนาบัว)                  ตำบลนาขุม      อำเภอบ้านโคก   
 โรงเรียนประชารัฐ (ดีใกล้บ้าน) รุ่น 2 (ปี 2561) 7 โรงเรียน 
 1. โรงเรียนจริมอนุสรณ์ 2            ตำบลจริม     อำเภอท่าปลา  
 2. โรงเรียนนิคมสร้างตนเองลำน้ำน่านสงเคราะห์ 3   ตำบลร่วมจิต     อำเภอท่าปลา  
 3. โรงเรียนบ้านเด่นเหล็ก                                         ตำบลเด่นเหล็ก      อำเภอน้ำปาด  
 4. โรงเรียนบ้านนาผักฮาด                                        ตำบลน้ำไผ่           อำเภอน้ำปาด  
 5. โรงเรียนบ้านนาไพร                                            ตำบลฟากท่า        อำเภอฟากท่า  
 6. โรงเรียนวัดจอมแจ้ง                                            ตำบลม่วงเจ็ดต้น   อำเภอบ้านโคก  
 7. โรงเรียนบ้านม่วงชุม                                            ตำบลนาขุม          อำเภอบ้านโคก   
3 ศูนย์อาเซียน 2 โรงเรียน 
 1. โรงเรียนบ้านบ่อเบี้ย                                             ตำบลบ้านโคก   อำเภอบ้านโคก  
 2. โรงเรียนนิคมสร้างตนเองลำน้ำน่านสงเคราะห์ 3          ตำบลร่วมจิต    อำเภอท่าปลา  
4 ศูนย์พัฒนาการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ ระดับประถมศึกษา (ERIC Center) 4 โรงเรียน 
 1. โรงเรียนนิคมสร้างตนเองลำน้ำน่านสงเคราะห์ 1           ตำบลท่าปลา      อำเภอท่าปลา  
 2. โรงเรียนบ้านปากปาด                                           ตำบลแสนตอ      อำเภอน้ำปาด  
 3. โรงเรียนบ้านนาไพร                                             ตำบลฟากท่า       อำเภอฟากท่า  
 4. โรงเรียนวัดนาขุม                                                 ตำบลนาขุม         อำเภอบ้านโคก  
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ที ่ รายการ ข้อมูล 
5 โรงเรียนคุณภาพประจำตำบล (1 ตำบล 1 โรงเรียนคุณภาพ) ปี พ.ศ.2562 22 โรงเรียน 
 1. โรงเรียนชุมชนผาเลือดวิทยาคาร                             ตำบลผาเลือด      อำเภอท่าปลา  
 2. โรงเรียนอนุบาลท่าปลา (ชุมชนร่วมจิต)                     ตำบลร่วมจิต       อำเภอท่าปลา  
 3. โรงเรียนบ้านน้ำหมัน                       ตำบลน้ำหมัน       อำเภอท่าปลา  
 4. โรงเรียนท่าปลาอนุสรณ์ 1          ตำบลท่าปลา       อำเภอท่าปลา  
 5. โรงเรียนบ้านสีเสียดบำรุง                  ตำบลจริม       อำเภอท่าปลา  
 6. โรงเรียนนิคมสร้างตนเองลำน้ำน่านสงเคราะห์ 1     ตำบลหาดล้า     อำเภอท่าปลา                        
 7. โรงเรียนน้ำพร้าสามัคคี                                    ตำบลนางพญา   อำเภอท่าปลา                        
 8. โรงเรียนป่ากั้งวิทยา                                        ตำบลท่าแฝก     อำเภอน้ำปาด           
 9. โรงเรียนชุมชนไกรลาสวิทยาคม                            ตำบลแสนตอ  อำเภอน้ำปาด  
 10. โรงเรียนบ้านห้วยคอม                                ตำบลน้ำไผ่         อำเภอน้ำปาด  
 11. โรงเรียนบ้านม่วง                                      ตำบลบ้านฝาย อำเภอน้ำปาด  
 12. โรงเรียนบ้านเด่นเหล็ก                                   ตำบลเด่นเหล็ก    อำเภอน้ำปาด  
 13. โรงเรียนบ้านห้วยมุ่น                                   ตำบลห้วยมุ่น       อำเภอน้ำปาด  
 14. โรงเรียนชุมชนบ้านนากล่ำ                              ตำบลน้ำไคร้         อำเภอน้ำปาด  
 15. โรงเรียนบ้านนาแซง                               ตำบลสองห้อง    อำเภอฟากท่า  
 16. โรงเรียนบ้านห้วยลึก                                 ตำบลบ้านเสี้ยว    อำเภอฟากท่า  
 17. โรงเรียนวัดโพธิ์ชัย                                      ตำบลฟากท่า         อำเภอฟากท่า  
 18. โรงเรียนบ้านห้วยสูน                                 ตำบลสองคอน    อำเภอฟากท่า  
 19. โรงเรียนไทยรัฐวิทยา 106 (บ้านนาบัว)             ตำบลนาขุม            อำเภอบ้านโคก  
 20. โรงเรียนอนุบาลบ้านโคก                             ตำบลบ้านโคก    อำเภอบ้านโคก  
 21. โรงเรียนวัดจอมแจ้ง                                  ตำบลม่วงเจ็ดต้น    อำเภอบ้านโคก  
 22. โรงเรียนบ้านบ่อเบี้ย                                ตำบลบ่อเบี้ย           อำเภอบ้านโคก  
6 โรงเรียนกองทุนการศึกษา 4 โรงเรียน 
 1. โรงเรียนบ้านห้วยคอม                                        ตำบลน้ำไผ่  อำเภอน้ำปาด  
 2. โรงเรียนบ้านบ่อเบี้ย                                     ตำบลบ่อเบี้ย       อำเภอบ้านโคก  
 3. โรงเรียนบ้านห้วยยาง                                   ตำบลบ่อเบี้ย       อำเภอบ้านโคก  
 4. โรงเรียนบ้านห้วยลึก (โรงเรียนเครือข่ายคุณธรรม)   ตำบลบ้านเสี้ยว   อำเภอฟากท่า  
7 โรงเรียนคุณภาพของชุมชน  ( นำร่องปี 2564 ) 2 โรงเรียน 
 1. โรงเรียนชุมชนไกรลาสวิทยาคม (ประถมศึกษา)       ตำบลแสนตอ       อำเภอน้ำปาด  
 2. โรงเรียนบ้านเด่นเหล็ก (Stand Alone)                    ตำบลเด่นเหล็ก     อำเภอน้ำปาด  
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ที ่ รายการ ข้อมูล 
8 โรงเรียนต้นแบบการจัดการเรียนรวม 5 โรงเรียน 
 1. โรงเรียนป่ากั้งวิทยา                                          ตำบลท่าแฝก        อำเภอน้ำปาด           
 2. โรงเรียนท่าปลาอนุสรณ์ 1                                 ตำบลท่าปลา        อำเภอท่าปลา                        
 3. โรงเรียนชุมชนไกรลาสวิทยาคม                           ตำบลแสนตอ        อำเภอน้ำปาด  
 4. โรงเรียนอนุบาลฟากท่า (วัดวังขวัญ วันครู 2503)     ตำบลฟากท่า        อำเภอฟากท่า  
 5. โรงเรียนบ้านห้วยยาง                                     ตำบลบ่อเบี้ย       อำเภอบ้านโคก  
9 ศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ด้านการศึกษา 17 โรงเรียน 
 ปีการศึกษา 2559 

1.โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 13                     
 
ตำบลท่าแฝก 

 
อำเภอน้ำปาด 

 

 2.โรงเรียนท่าปลาอนุสรณ์ 2                          ตำบลท่าปลา    อำเภอท่าปลา                        
 3.โรงเรียนบ้านน้ำหมัน                                 ตำบลน้ำหมัน    อำเภอท่าปลา  
 4.โรงเรียนบ้านบ่อเบี้ย                                  ตำบลบ่อเบี้ย     อำเภอบ้านโคก  
 ปีการศึกษา 2560 

1.โรงเรียนท่าปลาอนุสรณ์ 1                           
 
ตำบลท่าปลา     

 
อำเภอท่าปลา                       

 

 2.โรงเรียนบ้านห้วยคอม                                ตำบลน้ำไผ่       อำเภอน้ำปาด  
 3.โรงเรียนชุมชนบ้านนากล่ำ                                ตำบลน้ำไคร้ อำเภอน้ำปาด  
 ปีการศึกษา 2563 

1.โรงเรียนบ้านห้วยยาง 
                               
ตำบลบ่อเบี้ย 

 
อำเภอบ้านโคก 

 

 2.โรงเรียนบ้านห้วยสูน    ตำบลสองคอน อำเภอฟากท่า  
 3.โรงเรียนบ้านห้วยลึก                                 ตำบลบ้านเสี้ยว อำเภอฟากท่า  
 4.โรงเรียนบ้านเด่นเหล็ก                                ตำบลเด่นเหล็ก อำเภอน้ำปาด  
 5.โรงเรียนบ้านม่วง                                       ตำบลบ้านฝาย อำเภอน้ำปาด  
 6.โรงเรียนชุมชนไกรลาสวิทยาคม                     ตำบลแสนตอ อำเภอน้ำปาด  
 7.โรงเรียนป่ากั้งวิทยา                                      ตำบลท่าแฝก อำเภอน้ำปาด           
 8.โรงเรียนน้ำพร้าสามัคคี                         ตำบลนางพญา อำเภอท่าปลา                        
 9.โรงเรียนบ้านสีเสียดบำรุง                           ตำบลจริม        อำเภอท่าปลา  
 10.โรงเรียนอนุบาลท่าปลา(ชุมชนร่วมจิต)             ตำบลร่วมจิต อำเภอท่าปลา  
10 ศูนย์แนะแนวฯ   1 โรงเรียน 
 1.โรงเรียนชุมชนบ้านนากล่ำ                   ตำบลแสนตอ    อำเภอน้ำปาด  
11 ศูนย์ปฐมวัยฯ  1 โรงเรียน 
 1.โรงเรียนอนุบาลท่าปลา(ชุมชนร่วมจิต)             ตำบลร่วมจิต อำเภอท่าปลา  
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ที ่ รายการ ข้อมูล 
12 โรงเรียนในโครงการพื้นที่สูงในถิ่นทุรกันดาร เกาะแก่ง 26 โรงเรียน 
 1. โรงเรียนบ้านห้วยต้าวิทยา ตำบลนางพญา   อำเภอท่าปลา         
 2. โรงเรียนบ้านห้วยผึ้ง ตำบลท่าแฝก อำเภอน้ำปาด  
 3. โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 13 ตำบลท่าแฝก อำเภอน้ำปาด  
 4. โรงเรียนป่ากั้งวิทยา ตำบลท่าแฝก อำเภอน้ำปาด  
 5. โรงเรียนบ้านงอมมด ตำบลท่าแฝก อำเภอน้ำปาด  
 6. โรงเรียนไผ่งามวิทยา ตำบลท่าแฝก อำเภอน้ำปาด  
 7. โรงเรียนบ้านห้วยคอม ตำบลน้ำไผ่ อำเภอน้ำปาด  
 8. โรงเรียนบ้านนาผักฮาด ตำบลน้ำไผ่ อำเภอน้ำปาด  
 9. โรงเรียนบ้านห้วยเดื่อ ตำบลน้ำไผ่ อำเภอน้ำปาด  
 10. โรงเรียนบ้านโป่งพาน ตำบลห้วยมุ่น     อำเภอน้ำปาด  
 11. โรงเรียนบ้านห้วยมุ่น ตำบลห้วยมุ่น     อำเภอน้ำปาด  
 12. โรงเรียนบ้านห้วยโป่ง ตำบลห้วยมุ่น     อำเภอน้ำปาด  
 13. โรงเรียนอนุบาลบ้านโคก                           ตำบลบ้านโคก    อำเภอบ้านโคก  
 14. โรงเรียนบ้านน้ำแพ ตำบลบ้านโคก อำเภอบ้านโคก  
 15. โรงเรียนบ้านห้วยครั่ง ตำบลบ้านโคก อำเภอบ้านโคก  
 16. โรงเรียนวัดนาขุม ตำบลนาขุม อำเภอบ้านโคก  
 17. โรงเรียนไทยรัฐวิทยา 106 (บ้านนาบัว) ตำบลนาขุม      อำเภอบ้านโคก  
 18. โรงเรียนบ้านม่วงชุม ตำบลนาขุม อำเภอบ้านโคก  
 19. โรงเรียนบ้านบ่อเบี้ย ตำบลบ่อเบี้ย อำเภอบ้านโคก  
 20. โรงเรียนบ้านปางคอม ตำบลบ่อเบี้ย อำเภอบ้านโคก  
 21. โรงเรียนบ้านเด่นชาติ ตำบลบ่อเบี้ย อำเภอบ้านโคก  
 22. โรงเรียนบ้านห้วยยาง ตำบลบ่อเบี้ย     อำเภอบ้านโคก  
 23. โรงเรียนชด.ศึกษาสงเคราะห์ 1 ตำบลม่วงเจ็ดต้น อำเภอบ้านโคก  
 24. โรงเรียนวัดจอมแจ้ง ตำบลม่วงเจ็ดต้น อำเภอบ้านโคก  
 25. โรงเรียนวัดวังสัมพันธ์ ตำบลม่วงเจ็ดต้น อำเภอบ้านโคก  
 26. โรงเรียนบ้านน้ำลัดสามัคคี ตำบลม่วงเจ็ดต้น   อำเภอบ้านโคก  
13 โรงเรียนมูลนิธิราชประชานุเคราะห์ ในพระบรมราชนูปถัมภ์   1 โรงเรียน 
 1. โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 13                      ตำบลท่าแฝก อำเภอน้ำปาด  
14 โรงเรียนตามโครงการในพระราชดำริ   3 โรงเรียน 
 1. โรงเรียนบ้านบ่อเบี้ย                                  ตำบลบ่อเบี้ย     อำเภอบ้านโคก  
 2. โรงเรียน ตชด.บุญธรรม บญุพริ้ง                      ตำบลบ่อเบี้ย อำเภอบ้านโคก  
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ที ่ รายการ ข้อมูล 
 3. โรงเรียน ตชด.ยอดโพธิ์ทอง 1                        ตำบลบ่อเบี้ย อำเภอบ้านโคก  

15 โรงเรียนวิถีพุทธชั้นนำ  7 โรงเรียน 
 1. โรงเรียนบ้านปากปาด                               ตำบลแสนตอ อำเภอน้ำปาด  
 2. โรงเรียนบ้านนาไพร                                    ตำบลฟากท่า อำเภอฟากท่า  
 3. โรงเรียนท่าปลาอนุสรณ์ 2                                         ตำบลท่าปลา    อำเภอท่าปลา         
 4. โรงเรียนท่าปลาอนุสรณ์ 1                              ตำบลท่าปลา อำเภอท่าปลา                        
 5. โรงเรียนป่ากั้งวิทยา                                     ตำบลท่าแฝก อำเภอน้ำปาด           
 6. โรงเรียนบ้านห้วยยาง                                ตำบลบ่อเบี้ย     อำเภอบ้านโคก  
 7. โรงเรียนบ้านทรายขาว                                 ตำบลบ้านฝาย อำเภอน้ำปาด  
16 โรงเรียนในเขตพื้นที่พิเศษ (ตามประกาศกระทรวงการคลัง ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566) 10 โรงเรียน 
 1. โรงเรียนบ้านห้วยต้าวิทยา                          ตำบลนางพญา   อำเภอท่าปลา                        
 2. โรงเรียนไผ่งามวิทยา                                ตำบลท่าแฝก     อำเภอน้ำปาด           
 3. โรงเรียนบ้านโป่งพาน                               ตำบลห้วยมุ่น     อำเภอน้ำปาด  
 4. โรงเรียนบ้านห้วยโป่ง                                   ตำบลห้วยมุ่น อำเภอน้ำปาด  
 5. โรงเรียนบ้านห้วยมุ่น                                    ตำบลห้วยมุ่น อำเภอน้ำปาด  
 6. โรงเรียนบ้านเด่นชาติ                                  ตำบลบ่อเบี้ย อำเภอบ้านโคก  
 7. โรงเรียนบ้านบ่อเบี้ย                                 ตำบลบ่อเบี้ย     อำเภอบ้านโคก  
 8. โรงเรียนบ้านปางคอม                               ตำบลบ่อเบี้ย     อำเภอบ้านโคก  
 9. โรงเรียนบ้านห้วยยาง                                   ตำบลบ่อเบี้ย อำเภอบ้านโคก  
 10. โรงเรียนบ้านน้ำลัดสามัคคี                       ตำบลม่วงเจ็ดต้น   อำเภอบ้านโคก  
17 โรงเรียนลูกเสือจิตอาสาพระราชทาน 11 โรงเรียน 
 1. โรงเรียนบ้านน้ำลี ตำบลน้ำหมัน อำเภอท่าปลา  
 2. โรงเรียนท่าแฝกอนุสรณ์ 2 ตำบลหาดล้า อำเภอท่าปลา  
 3. โรงเรียนคุรุประชาสรรค์ศึกษา ตำบลจริม อำเภอท่าปลา  
 4. โรงเรียนบ้านนาต้นโพธิ์ ตำบลน้ำหมัน อำเภอท่าปลา  
 5. โรงเรียนนิคมสร้างตนเองลำน้ำน่านสงเคราะห์ 5 ตำบลจริม อำเภอท่าปลา  
 6. โรงเรียนบ้านห้วยลึก ตำบลบ้านเสี้ยว อำเภอฟากท่า  
 7. โรงเรียนบ้านน้ำหมัน ตำบลน้ำหมัน    อำเภอท่าปลา  
 8. โรงเรียนบ้านวังหัวดอย ตำบลน้ำหมัน อำเภอท่าปลา  
 9. โรงเรียนน้ำพร้าสามัคคี ตำบลนางพญา อำเภอท่าปลา  
 10.โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 13 ตำบลท่าแฝก อำเภอน้ำปาด  
 11. โรงเรียนชุมชนผาเลือดวิทยาคาร ตำบลผาเลือด อำเภอท่าปลา  
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ที ่ รายการ ข้อมูล 
18 โรงเรียนคุณภาพ ตามนโยบาย 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 4 โรงเรียน 
 1. โรงเรียนท่าปลาอนุสรณ์ 1 ตำบลท่าปลา อำเภอท่าปลา                        
 2. โรงเรียนชุมชนไกรลาสวิทยาคม ตำบลแสนตอ อำเภอน้ำปาด  
 3. โรงเรียนบ้านห้วยลึก ตำบลบ้านเสี้ยว อำเภอฟากท่า  
 4. โรงเรียนวัดจอมแจ้ง ตำบลม่วงเจ็ดต้น อำเภอบ้านโคก  
19 โรงเรียนสุจริต (ทุกโรงเรียนในสังกัด) 76 โรงเรียน 
20 โรงเรียนคุณธรรม  (ทุกโรงเรียนในสังกัด) 76 โรงเรียน 
21 สถานศึกษาพอเพียง (ทุกโรงเรียนในสังกัด) 76 โรงเรียน 
22 โรงเรียนวิถีพุทธ (ทุกโรงเรียนในสังกัด) 76 โรงเรียน 

 
ผลการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 
ด้านโอกาสทางการศึกษา 

 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 ได้จัดบริการทางการศึกษาให้กับนักเรียน    
ในเขตบริการอย่างทั่วถึงโดยจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับก่อนประถมศึกษา (อนุบาล 1) ถึงระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 
(ม.1-3) โดยมีจำนวนโรงเรียนและนักเรียนที่เข้าเรียนในสังกัด ดังนี้  
 
ตารางท่ี 1 แสดงการแบ่งขนาดของโรงเรียน แยกรายอำเภอ   

ที่ อำเภอ 
จำนวน 
นักเรียน 
(0 คน) 

จำนวน
นักเรียน 

(1-120 คน) 

จำนวน 
นักเรียน 

(121-200 คน) 

จำนวน 
นักเรียน 

(201-300 คน) 

จำนวน 
นักเรียน 

(301-499 คน) 

จำนวนนักเรียน 
(500-1,499 คน) 

1 
2 
3 
4 

อำเภอท่าปลา 
อำเภอน้ำปาด 
อำเภอฟากท่า 
อำเภอบ้านโคก 

0 โรง 
0 โรง 
0 โรง 
0 โรง 

21 โรง 
14 โรง 
10 โรง 

 12  โรง 

3 โรง 
5 โรง 
2 โรง 
2 โรง 

2 โรง 
2 โรง 
0 โรง 
0 โรง 

2 โรง 
1 โรง 
0 โรง 
0 โรง 

0 โรง 
0 โรง 
0 โรง 
0 โรง 

 รวม 76 โรงเรียน 0 โรง 57 โรง 12 โรง 4 โรง 3 โรง 0 โรง 
                     (ข้อมลู ณ 10 มิ.ย.67) 

 
ตารางท่ี 2 แสดงการแบ่งกลุ่มโรงเรียนตามจำนวนนักเรียน   

แยกกลุ่ม
นักเรียน 

นร.0 
คน 

นร. 1-20  
คน 

นร. 21-40 
คน 

นร.41-60 
คน 

นร.61-80 
คน 

นร.81-
120 คน 

นร.121 คน
ขึ้นไป 

รวม 
(โรง) 

จำนวนโรง 0 4 18 17 6 12 19 76 
                                        (ข้อมูล ณ 10 มิ.ย.67) 
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ตารางท่ี 3 ข้อมูลจำนวนโรงเรียนและกลุ่มโรงเรียน 

กลุ่มโรงเรียน 
จำนวนโรงเรียน 

ในสังกัด 
จำนวนนักเรียน  
(10 มิ.ย. 67) 

ร่วมจิตผาเลือด 6 764 
ท่าปลานางพญา 6 972 
ภาคีศรีจริม 7 482 
น้ำหมันหาดล้า 9 697 
ท่าแฝกสัมพนัธ ์ 5 452 
พญาสัก 7 758 
เรียวไผ่ฝายเหล็ก 7 652 
ฟากท่า 12 823 
ภูน้ำริน 9 845 
บ่อเบี้ยม่วงเจ็ดต้น 8 519 

รวม (โรงเรียน) 76 6,964 
                                                                                   (ข้อมูล ณ 10 มิ.ย.67) 

 
ตารางท่ี 4 ข้อมูลจำนวนผู้บริหาร ครูผู้สอนและบุคลากรทางการศึกษา  

ตำแหน่ง 
ปีการศึกษา 2567 

จำนวน (คน) ร้อยละ 

ผู้อำนวยการสถานศึกษา 64 7.60 
รองผู้อำนวยการสถานศึกษา 2 0.24 
ครูผู้สอน 585 69.48 
พนักงานราชการ 24 2.85 
ครูอัตราจ้างขั้นวิกฤต 3 0.36 
ครูอัตราจ้างวิทย์-คณิต 3 0.36 
ครูพี่เลี้ยงเด็กพิการ 29 3.44 
ครูผู้ทรงคุณค่าแห่งแผ่นดนิ 2 0.24 
ธุรการโรงเรียน 55 6.53 
ลูกจ้างประจำ 23 2.73 
นักการภารโรง 52 6.18 

รวม 842 100.00 
                    (ข้อมูล ณ 10 มิ.ย.67) 
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ตารางท่ี 5 ข้อมูลจำนวนนักเรียน แยกตามระดับชั้นเรียน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
ระดับก่อนประถม ประถมศึกษา มัธยมศึกษาตอนต้น รวม 

จำนวน
นักเรียน 

จำนวน
ห้องเรียน 

จำนวน
นักเรียน 

จำนวน
ห้องเรียน 

จำนวน
นักเรียน 

จำนวน
ห้องเรียน 

จำนวน
นักเรียน 

จำนวน
ห้องเรียน 

1,247 150 4,669 452 1,048 69 6,964 671 

                   (ข้อมูล ณ 10 มิ.ย.67) 
 
ตารางท่ี 6 จำนวนโรงเรียนเปรียบเทียบ ปี 2564, ปี 2565, ปี 2566 และปี 2567 

แบ่งกลุ่มโรงเรียน 
ปีการศึกษา 

2564 
(โรงเรียน) 

ปีการศึกษา  
2565 

(โรงเรียน) 

ปีการศึกษา  
2566 

(โรงเรียน) 

ปีการศึกษา  
2567 

(โรงเรียน) 

เปรยีบเทยีบ
ระหวา่ง 

ปี 2564 กับ 
ปี 2565 
+ / - 

เปรยีบเทยีบ
ระหวา่ง 

ปี 2565 กับ 
ปี 2566 
+ / - 

เปรยีบเทยีบ
ระหวา่ง 

ปี 2566 กับ 
ปี 2567 
+ / - 

จำนวนนักเรียน  (0 คน) 0 0 0 0 0 0 0 
จำนวนนักเรียน  (1-120 คน) 56 57 57 57 +1 0 0 
จำนวนนักเรียน  (121-200 คน 11 11 11 12 0 0 +1 
จำนวนนักเรียน (201-300 คน) 6 5 5 4 -1 0 -1 
จำนวนนักเรียน (301-499 คน) 2 2 2 3 0 0 +1 
จำนวนนักเรียน (500-1,499 คน) 1 1 1 0 0 0 -1 

รวมจำนวนโรงเรียน 76 76 76 76    
                   (ข้อมูล ณ 10 มิ.ย.67) 

 
ตารางท่ี 7 จำนวนนักเรียน ในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2     
   เปรียบเทียบ ปีการศึกษา 2566 กับ ปีการศึกษา 2567 มีแนวโน้มประชากรวัยเรียนลดลง   

ระดับชั้นเรียน 
ปีการศึกษา 

2566  
(คน) 

ปีการศึกษา 
2567  
(คน) 

เปรียบเทียบ 
+ / - 

หมายเหตุ 

ระดับก่อนประถมศึกษา 1,395 1,247 -148 1. ประชากรวัยเรียนลดลง 
2. การย้ายไปเข้าเรียนโรงเรียนอ่ืน 
(นอกเขตบริการ) 

ระดับประถมศึกษา 4,912 4,669 -243 
ระดับมัธยมศึกษา 1,022 1,048 +26 

รวมนักเรียนทั้งหมด 7,329 6,964 -365 
                   (ข้อมูล ณ 10 มิ.ย.67) 
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ผลการดำเนินงานด้านคุณภาพของผู้เรียน 

 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 ได้ดำเนินการขับเคลื่อนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา โดยการกำกับ ติดตาม ส่งเสริมสนับสนุน ประเมินผลและรายงาน โดยจัดให้มีการทดสอบประเมิน
คุณภาพผู้เรียน ดังนี้ 
 
ตารางท่ี 8 การเปรียบเทียบผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (Reading Test : RT)               
            ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ปีการศึกษา 2565 กับปีการศึกษา 2566  
            สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2  

ด้าน 
ค่าเฉลี่ยร้อยละ 

ผลต่าง 
2565 2566 

ด้านการอ่านออกเสียง 79.44 88.52 9.08 
ด้านการอ่านรู้เรื่อง 76.23 85.91 9.68 
ค่าเฉลี่ยร้อยละทุกด้าน 77.84 87.22 9.38 

ที่มา : ข้อมูลกลุ่มนเิทศ ติดตามและประเมินผลฯ 

 
จากตารางที่ 8 แสดงคะแนนเฉลี่ยผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านผู้เรียน (RT) 

ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ปีการศึกษา 2566 เปรียบเทียบระหว่างปีการศึกษา 2565 กับปีการศึกษา 2566 พบว่า   
ผลการทดสอบ ด้านอ่านออกเสียงมีค่าเฉลี่ยเพ่ิมข้ึน ร้อยละ 9.08 ด้านอ่านรู้เรื่องมีค่าเฉลี่ยเพิ่มขึ้น ร้อยละ 9.68  
ด้านค่าเฉลี่ยรวมทุกด้านเพ่ิมข้ึน ร้อยละ 9.38 
 
แผนภูมิ 1 การเปรียบเทียบการประเมินความสามารถด้านการอ่านผู้เรียน (RT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1                 

ปีการศึกษา 2565 กับ ปีการศึกษา 2566 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 

 
ที่มา : ข้อมูลกลุ่มนเิทศ ติดตามและประเมินผลฯ 
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ตารางท่ี 9 ผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (Reading Test : RT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1      
             ปีการศึกษา 2566 ระดับประเทศ/จังหวัด/สังกัด/เขตพื้นที่การศึกษา 

สมรรถนะ 
ค่าเฉลี่ยร้อยละ ผลต่าง (+/-) 

ประเทศ จังหวัด สังกัด สพป.อต.2 ประเทศ จังหวัด สังกัด 
การอ่านออกเสียง 79.93 85.30 79.61 88.52 8.59 3.22 8.91 
การอ่านรู้เรื่อง 78.06 82.14 77.94 85.91 7.85 3.77 7.97 
ค่าเฉลี่ยร้อยละทุกด้าน 79.00 83.72 78.78 87.22 8.22 3.50 8.44 

ที่มา : ข้อมูลกลุ่มนเิทศ ติดตามและประเมินผลฯ 

 
แผนภูมิ 2 ผลประเมินความสามารถด้านการอ่านผู้เรียน (RT) ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1 ปีการศึกษา 2566         
             ระดับเขตพื้นที่การศึกษา/ประเทศ/สังกัด/จังหวัด 

 
ที่มา : ข้อมูลกลุ่มนเิทศ ติดตามและประเมินผลฯ 

 

ผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านผู้เรียน (RT) ปีการศึกษา 2566  
ระดับเขตพื้นที ่พบว่า ด้านอ่านออกเสียง มีค่าเฉลี่ย 88.52 ด้านอ่านรู้เรื่อง มีค่าเฉลี่ย 85.91 รวมทุกด้าน   

มีค่าเฉลี่ย 87.22 
ระดับประเทศ พบว่า ด้านอ่านออกเสียง มีค่าเฉลี่ย 79.93  ด้านอ่านรู้เรื่อง มีค่าเฉลี่ย 78.06 รวมทุกด้าน   

มีค่าเฉลี่ย 79.00 
ระดับสังกัด พบว่า ด้านอ่านออกเสียง มีค่าเฉลี่ย 79.61  ด้านอ่านรู้เรื่อง มีค่าเฉลี่ย 77.94 รวมทุกด้าน     

มีค่าเฉลี่ย 78.78 
ระดับจังหวัด พบว่า ด้านอ่านออกเสียง มีค่าเฉลี่ย 85.30 ด้านอ่านรู้เรื่อง มีค่าเฉลี่ย 82.14 รวมทุกด้าน   

มีค่าเฉลี่ย 83.72 
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การเปรียบเทียบประเมินความสามารถด้านการอ่านผู้เรียน (RT) ปีการศึกษา 2566 ระดับเขตพ้ืนที่
การศึกษา/ประเทศ/สังกัด/จังหวัด ปีการศึกษา 2566 พบว่า ค่าเฉลี่ยร้อยละด้านอ่านออกเสียงสูงกว่าระดับ 
ประเทศ ระดับสังกัด และระดับจังหวัด และค่าเฉลี่ยร้อยละด้านอ่านรู้เรื่องสูงกว่าระดับประเทศ ระดับสังกัด และ
ระดับจังหวัด 

 
ตารางท่ี 10 การเปรียบเทียบผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2565  
              กับ ปีการศึกษา 2566 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 

ด้าน 
ค่าเฉลี่ยร้อยละ 

ผลต่าง  
2565 2566  

ด้านคณิตศาสตร ์ 48.81 60.18 11.37  
ด้านภาษาไทย 56.04 70.91 14.87  

ค่าเฉลี่ยร้อยละทุกด้าน 52.43 65.55 13.12  
 ที่มา : ข้อมูลกลุ่มนเิทศ ติดตามและประเมินผลฯ 

 
จากตารางที่ 10 แสดงคะแนนเฉลี่ยผลการประเมินคุณภาพผู้ เรียน (NT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3  

ปีการศึกษา 2566 เปรียบเทียบระหว่างปีการศึกษา 2565 กับปีการศึกษา 2566 พบว่า ผลการทดสอบ           
ด้านคณิตศาสตร์มีค่าเฉลี่ยเพ่ิมขึ้น 11.37 ด้านภาษาไทยมีค่าเฉลี่ยเพ่ิมขึ้น 14.87 และค่าเฉลี่ยรวมทุกด้าน    
เพิ่มข้ึนร้อยละ 13.12  
 
แผนภูมิ 3 การเปรียบเทียบผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2565 

กับ ปีการศึกษา 2566 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ที่มา : ข้อมูลกลุ่มนเิทศ ติดตามและประเมินผลฯ 
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ตารางท่ี 11 การเปรียบเทียบผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 3 ปีการศึกษา 2566 
     ระดับเขตพื้นที่การศึกษา/ประเทศ/สังกัด/จังหวัด 

ด้าน 
ค่าเฉลี่ยร้อยละ ระดับเขต

พื้นที่ 
ผลต่าง 

ประเทศ จังหวัด สังกัด ประเทศ จังหวัด สังกัด 
ด้านคณิตศาสตร ์ 52.97 55.83 51.91 60.18 7.21 4.35 8.27 
ด้านภาษาไทย 62.58 66.02 61.38 70.91 8.33 4.89 9.53 
ค่าเฉลี่ยร้อยละทุกด้าน 57.78 60.93 56.65 65.54 7.76 4.61 8.89 

ที่มา : ข้อมูลกลุ่มนเิทศ ติดตามและประเมินผลฯ 

 
จากตารางที่ 11 ผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) ปีการศึกษา 2566 ระดับเขตพื้นที่ พบว่า                       

ด้านคณิตศาสตร์ มีค่าเฉลี่ย 60.18 ด้านภาษาไทย มีค่าเฉลี่ย 70.91 รวมทุกด้าน มีค่าเฉลี่ย 65.54  
ระดับประเทศ พบว่า ด้านคณิตศาสตร์ มีค่าเฉลี่ย 52.97 ด้านภาษาไทย มีค่าเฉลี่ย 62.58 รวมทุกด้าน   

มีค่าเฉลี่ย 57.78 
ระดับจังหวัด พบว่า ด้านคณิตศาสตร์ มีค่าเฉลี่ย 55.83 ด้านภาษาไทย มีค่าเฉลี่ย 66.02 รวมทุกด้าน    

มีค่าเฉลี่ย 60.93 
ระดับสังกัด พบว่า ด้านคณิตศาสตร์ มีค่าเฉลี่ย 51.91 ด้านภาษาไทย มีค่าเฉลี่ย 61.38 รวมทุกด้าน  

มีค่าเฉลี่ย 56.65 
 
การเปรียบเทียบประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) ปีการศึกษา 2566 ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา/ประเทศ/

สังกัด/ จังหวัด ปีการศึกษา 2566 พบว่า  
ค่าเฉลี่ยร้อยละด้านคณิตศาสตร์ สูงกว่า ทุกระดับ  
ค่าเฉลี่ยร้อยละด้านภาษาไทย สูงกว่า ทุกระดับ 
ค่าเฉลี่ยร้อยละทุกด้าน สูงกว่า ทุกระดับ 
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แผนภูมิ 4  การเปรียบเทียบผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 3 ปีการศึกษา 2566 
ระดับเขตพื้นที่การศึกษา/ประเทศ/สังกัด/จังหวัด  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

ที่มา : ข้อมูลกลุ่มนเิทศ ติดตามและประเมินผลฯ 
 

ตารางท่ี 12 แสดงผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ปีการศึกษา 2566 
ระดับประเทศ ระดับสังกัด สพฐ. และระดับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ 

    เขต 2 ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 

สาระการเรียนรู้ 
ค่าเฉลี่ย

ระดับประเทศ 
ค่าเฉลี่ย 

ระดับ สพฐ. 
ค่าเฉลี่ย 

ระดับเขตพื้นที่ 
เปรียบเทียบ

ประเทศ 
เปรียบเทียบ 

สพฐ. 

ภาษาไทย 57.30 56.20 56.28 -1.02 0.08 

ภาษาอังกฤษ 37.32 33.65 31.43 -5.89 -2.22 

คณิตศาสตร์ 29.96 28.70 27.55 -2.41 -1.15 

วิทยาศาสตร์ 40.75 39.69 38.27 -2.48 -1.42 

เฉลี่ย 41.33 39.56 38.38 -2.95 -1.18 
ที่มา : ข้อมูลกลุ่มนเิทศ ติดตามและประเมินผลฯ 

 

จากตารางที่ 12 แสดงผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ปีการศึกษา 2566
ระดับประเทศ ระดับสังกัด สพฐ. และระดับสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2              
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 พบว่า ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ระดับสำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 ภาพรวมมีคะแนนเฉลี่ยรวมร้อยละ 38.38 จำแนกรายวิชา พบว่า   
วิชาที่มีคะแนนเฉลี่ยมากที่สุด คือ วิชาภาษาไทย คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 56.28 วิชาวิทยาศาสตร์ คะแนนเฉลี่ย    

    ด้านคณิตศาสตร์          ด้านภาษาไทย          ค่าเฉลี่ยร้อยละทุกด้าน      
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ร้อยละ 38.27 วิชาภาษาอังกฤษ คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 31.43 ตามลำดับ ส่วนรายวิชาที่มีคะแนน เฉลี่ยต่ำสุด 
ได้แก่ วิชาคณิตศาสตร์ คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 27.55 

ผลการเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยร้อยละของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ระหว่าง ระดับประเทศกับ
ระดับสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 พบว่า คะแนนเฉลี่ยภาพรวมของสำนักงาน   
เขตพ้ืนที่การศึกษาต่ำกว่าคะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ ร้อยละ 2.95 เมื่อจำแนกรายกลุ่มสาระ พบว่า                 
ผลคะแนนระดับสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีคะแนนเฉลี่ยต่ำกว่าระดับประเทศ ทุกวิชา 

ผลการเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยร้อยละของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ระหว่าง ระดับ สพฐ.         
กับระดับสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 พบว่า คะแนนเฉลี่ยภาพรวมของสำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาต่ำกว่าคะแนนเฉลี่ยระดับ สพฐ. ร้อยละ 1.18 จำแนกรายกลุ่มสาระ พบว่า ผลคะแนนระดับ
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีคะแนนเฉลี่ยต่ำกว่าระดับ สพฐ. ได้แก่ วิชาภาษาอังกฤษ วิชาคณิตศาสตร์ และ
วิชาวิทยาศาสตร์  

 
แผนภูมิ 5 แสดงการเปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET)   
             ปีการศึกษา 2566 ระดับประเทศ ระดับสังกัด สพฐ. และระดับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา  

   ประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 

ที่มา : ข้อมูลกลุ่มนเิทศ ติดตามและประเมินผลฯ 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2  [ 20 ] 

ตารางท่ี 13 แสดงการเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยร้อยละของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 ปีการศึกษา 2565 
กับ ปีการศึกษา 2566 ระดับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2        
จำแนกรายกลุ่มสาระ 

ที่มา : ข้อมูลกลุ่มนเิทศ ติดตามและประเมินผลฯ 

 
จากตารางที่ 13 แสดงผลการเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยร้อยละของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 

ระหว่าง ปีการศึกษา 2565 กับ ปีการศึกษา 2566 พบว่า ปีการศึกษา 2566 มีจำนวนผู้เข้าสอบ 749 คน       
ในภาพรวมมีคะแนนเฉลี่ย ร้อยละ 38.33 ปีการศึกษา 2565 มีจำนวนผู้เข้าสอบ 730 คน ในภาพรวมมีคะแนน
เฉลี่ยร้อยละ 36.60 คะแนนเฉลี่ยรวมปีการศึกษา 2566 สูงกว่า ปีการศึกษา 2565 ร้อยละ 1.78  

วิชาภาษาไทย มีผู้เข้าสอบ 749 คน มีคะแนนเฉลี่ย 56.28 เมื่อเทียบกับปีการศึกษา 2565 มีค่าเฉลี่ย
เพิ่มข้ึนร้อยละ 4.48 

วิชาภาษาอังกฤษ มีผู้เข้าสอบ 749 คน มีคะแนนเฉลี่ย 31.43 เมื่อเทียบกับปีการศึกษา 2565             
มีค่าเฉลี่ยลดลงร้อยละ 0.47 

วิชาคณิตศาสตร์ มีผู้เข้าสอบ 749 คน มีคะแนนเฉลี่ย 27.55 เมื่อเทียบกับปีการศึกษา 2565 มีค่าเฉลี่ย
เพิ่มข้ึน ร้อยละ 1.60 

วิชาวิทยาศาสตร์ มีผู้เข้าสอบ 749 คน มีคะแนนเฉลี่ย 38.27 เมื่อเทียบกับปีการศึกษา 2565            
มีค่าเฉลี่ยเพิ่มขึ้นร้อยละ 1.51 

 
 
 
 
 
 

 

ชั้น สาระการเรียนรู้ 

ปีการศึกษา 
2565 

ปีการศึกษา 
2566 ผลต่าง 

+/- จำนวน
นักเรียน 

คะแนน
เฉลี่ย 

จำนวน
นักเรียน 

คะแนน
เฉลี่ย 

ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 ภาษาไทย 730 51.80 749 56.28 +4.48 

  ภาษาอังกฤษ 730 31.90 749 31.43 -0.47 

  คณิตศาสตร์ 730 25.95 749 27.55 +1.60 

  วิทยาศาสตร์ 730 36.76 749 38.27 +1.51 

 เฉลี่ย 730 36.60 749 38.38 +1.78 



 
แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2  [ 21 ] 

แผนภูมิ  6  แสดงการเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยร้อยละของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 ปีการศึกษา 2565 
               กับ ปีการศึกษา 2566 ระดับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2  
               จำแนกรายกลุ่มสาระ 

ที่มา : ข้อมูลกลุ่มนเิทศ ติดตามและประเมินผลฯ 

 
ตารางท่ี 14 แสดงผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ปีการศึกษา 2566  
               ระดับประเทศ ระดับสังกัด สพฐ. และระดับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา 
               อุตรดิตถ์ เขต 2 ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 

สาระการเรียนรู้ 
ค่าเฉลี่ย
ระดับ 

ประเทศ 

ค่าเฉลี่ย
ระดับ สพฐ. 

ค่าเฉลี่ย 
ระดับ 

เขตพื้นที ่

เปรียบเทียบ
ประเทศ 

เปรียบเทียบ 
สพฐ. 

ภาษาไทย 50.73 51.62 47.58 -3.15 -4.04 

ภาษาอังกฤษ 31.76 31.42 27.22 -4.54 -4.20 

คณิตศาสตร์ 25.38 25.62 21.52 -3.86 -4.10 

วิทยาศาสตร์ 30.00 30.18 28.79 -1.21 -1.39 

เฉลี่ย 34.47 34.71 31.28 -3.19 -3.43 
ที่มา : ข้อมูลกลุ่มนเิทศ ติดตามและประเมินผลฯ 

 

จากตารางที่ 14 แสดงผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ปีการศึกษา 2566 
ระดับประเทศ ระดับสังกัด สพฐ. และระดับสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2             
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 พบว่า ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ระดับสำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 ภาพรวมมีคะแนนเฉลี่ยรวมร้อยละ 31.28 จำแนกรายวิชา พบว่า 



 
แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2  [ 22 ] 

วิชาที่มีคะแนนเฉลี่ยมากที่สุด คือ วิชาภาษาไทยคะแนนเฉลี่ยร้อยละ 47.58  วิชาวิทยาศาสตร์คะแนนเฉลี่ย     
ร้อยละ 28.79 วิชาภาษาอังกฤษคะแนนเฉลี่ยร้อยละ 27.22 ตามลำดับ ส่วนรายวิชาที่มีคะแนนเฉลี่ยต่ำสุด ได้แก่ 
วิชาคณิตศาสตร์ คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 21.52 

ผลการเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยร้อยละของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ระหว่าง ระดับประเทศกับ
ระดับสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 พบว่า คะแนนเฉลี่ยภาพรวมของเขตพ้ืนที่     
ต่ำกว่าคะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ ร้อยละ 3.19 เมื่อจำแนกรายกลุ่มสาระ พบว่า ผลคะแนนระดับสำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษามีคะแนนเฉลี่ย  ต่ำกว่าระดับประเทศ ทุกวิชาผลการเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยร้อยละ           
ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ระหว่าง ระดับ สพฐ. กับระดับสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
อุตรดิตถ์ เขต 2 พบว่า คะแนนเฉลี่ยภาพรวมของเขตพ้ืนที่ ต่ำกว่าคะแนนเฉลี่ยระดับ สพฐ. ร้อยละ 3.43 
จำแนกรายกลุ่มสาระ พบว่า ผลคะแนนระดับสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีคะแนนเฉลี่ยต่ำกว่าระดับ สพฐ.   
ทุกวิชา 
 

แผนภูมิ 7  แสดงการเปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET)   
ปีการศึกษา 2566 ระดับประเทศ ระดับสังกัด สพฐ. และระดับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : ข้อมูลกลุ่มนเิทศ ติดตามและประเมินผลฯ 

 
 
 
 
 



 
แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2  [ 23 ] 

ตารางท่ี 15 แสดงการเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยร้อยละของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2565 
กับ ปีการศึกษา 2566 ระดับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2  
จำแนกรายกลุ่มสาระ 

ที่มา : ข้อมูลกลุ่มนเิทศ ติดตามและประเมินผลฯ 

 
จากตารางที่ 15 แสดงผลการเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยร้อยละของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3  

ระหว่างปีการศึกษา 2565 กับปีการศึกษา 2566 พบว่า ปีการศึกษา 2566 มีจำนวนผู้ เข้าสอบ 197  คน          
ในภาพรวมมีคะแนนเฉลี่ย ร้อยละ 31.28 ปีการศึกษา 2565 มีจำนวนผู้เข้าสอบ 283 คน ในภาพรวมมีคะแนน
เฉลี่ยร้อยละ 31.74 คะแนนเฉลี่ยรวมปีการศึกษา 2566 ต่ำกว่า ปีการศึกษา 2565 ร้อยละ 0.46 

วิชาภาษาไทย มีผู้เข้าสอบ 197 คน มีคะแนนเฉลี่ย 47.58 เมื่อเทียบกับปีการศึกษา 2565 มีค่าเฉลี่ย
ลดลง ร้อยละ 0.05 

วิชาภาษาอังกฤษ มีผู้เข้าสอบ 197 คน มีคะแนนเฉลี่ย 27.22 เมื่อเทียบกับปีการศึกษา 2565            
มีค่าเฉลี่ยเพิ่มขึ้น ร้อยละ 0.95 

วิชาคณิตศาสตร์ มีผู้เข้าสอบ 197 คน มีคะแนนเฉลี่ย 21.52 เมื่อเทียบกับปีการศึกษา 2565 มีค่าเฉลี่ย
ลดลง ร้อยละ 0.29 

วิชาวิทยาศาสตร์ มีผู้เข้าสอบ 197 คน มีคะแนนเฉลี่ย 28.79 เมื่อเทียบกับปีการศึกษา 2565               
มีค่าเฉลี่ยลดลง ร้อยละ 2.46 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ชั้น สาระการเรียนรู้ 
ปีการศึกษา 2565 ปีการศึกษา 2566 

ผลต่าง 
+/- 

จำนวน
นักเรียน 

คะแนน
เฉลี่ย 

จำนวน
นักเรียน 

คะแนน
เฉลี่ย 

ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ภาษาไทย 283 47.63 197 47.58 -0.05 

  ภาษาอังกฤษ 283 26.27 197 27.22 0.95 

  คณิตศาสตร์ 283 21.81 197 21.52 -0.29 

  วิทยาศาสตร์ 283 31.25 197 28.79 -2.46 

 เฉลี่ย 283 31.74 197 31.28 -0.46 



 
แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2  [ 24 ] 

แผนภูมิ 8  แสดงการเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยร้อยละของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ปีการศึกษา 2565 
              กับ ปีการศึกษา 2566 ระดับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2                    
              จำแนกรายกลุ่มสาระ 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 

ที่มา : ข้อมูลกลุ่มนเิทศ ติดตามและประเมินผลฯ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2  [ 25 ] 

ผลการดำเนินงานด้านประสิทธิภาพการจัดการศึกษา 
 
ตารางท่ี 16 ผลการดำเนินงานมาตรฐานสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
ปีงบประมาณ มาตรฐานที่ 1 มาตรฐานที่ 2 มาตรฐานที่ 3 คะแนนภาพรวม 

ปี 2566 ดีมาก ดีเยี่ยม ดีมาก ดีเยี่ยม 
ปี 2567 ดีมาก ดีเยี่ยม ดีเยี่ยม ดีเยี่ยม 

                 ที่มา : กลุ่มอำนวยการ 

 
ตารางท่ี 17 ผลการติดตาม ประเมินผล การบริหารและการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
               ตามตัวชี้วัดแผนปฏิบัติราชการของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
    (Action Plan: AP) 
ปีงบประมาณ รายการประเมิน ระดับคุณภาพ 

ปี 2566 ประเมิน 6 ตัวชี้วัด  
(ระดับดี 1 ตัวชี้วัด, ระดับดีมาก 2 ตัวชี้วัด, ระดับดีเยี่ยม 3 ตัวชี้วัด) 

4.20  
(ดีมาก) 

ปี 2567 ประเมิน 12 ประเด็น 
(ระดับพอใช้ 1 ประเด็น, ระดับดีมาก 3 ประเด็น, ระดับดีเยี่ยม 8 ประเด็น) 

4.50 

(ดีเยี่ยม) 
       ที่มา : กลุ่มนโยบายและแผน 

 

ตารางท่ี 18 ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
               ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาออนไลน์ (ITA Online)  

ปีงบประมาณ ผลคะแนน ITA ลำดับที่ ระดับ 
ปี 2565 96.75 130 AA 
ปี 2566 97.08 124 AA 
ปี 2567 99.02 - ผ่านดีเยี่ยม 

       ทีม่า : กลุ่มอำนวยการ 
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ตารางท่ี 19 แสดงข้อมูลการบริหารจัดการงบประมาณ ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
ตารางท่ี 19.1 ผลการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีงบประมาณ 2567 แยกงบรายจ่าย  
    สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 

งบรายจ่าย 
งบประมาณ 

ที่ได้รับ 
อนุมัติจัดสรร 

กันเงินไว้ 
เบิกเหลื่อมปี  

(ใบสั่งซื้อ/สัญญา) 
เบิกจ่าย 

ผลการใช้จ่าย 
(กันเงิน+
เบิกจ่าย) 

ร้อยละ
ผลการ
ใช้จ่าย 

งบบุคลากร 7,116,500.00 - 7,092,129.73 7,092,129.73 99.66 
งบดำเนินงาน 9,652,582.00 358,075.00 9,264,852.11 9,622,927.11 99.49 
งบเงินอุดหนุน 37,712,839.00 - 37,702,094.00 37,702,094.00 99.97 
งบรายจ่ายอ่ืน 23,197,562.00 409,400.00 22,058,194.44 22,467,594.44 96.85 
งบรายจ่ายลงทุน 19,509,500.00 4,610,000.00 14,799,477.39 19,409,477.39 99.49 
รวมทุกงบ (บาท) 97,188,983.00 5,377,475.00 90,916,747.67 96,294,222.67 99.08 
รวมทุกงบ (ร้อยละ) 100.00     

ที่มา : กลุ่มบรหิารงานการเงินและสินทรัพย ์
 

ตารางท่ี 19.2 ข้อมูลการเบิกจ่ายงบประมาณ ปีงบประมาณ 2567 ณ วันที่ 30 กันยายน 2567 
    สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 

งบรายจ่าย 
เป้าหมาย
การใช้จ่าย 
(ร้อยละ) 

ผลการเบิกจ่าย ไตรมาสที่ 4 
ผลต่าง 

(ร้อยละ) 
ผลการ

เปรียบเทียบ 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผลการใช้จ่าย 

(บาท) 
ผลการใช้จ่าย

(ร้อยละ) 

ภาพรวม (ทุกงบ) 100 97,188,983.00 96,294,222.67 99.08 0.92 
ต่ำกว่า

เป้าหมาย 

รายจ่ายงบลงทุน 100 19,509,500.00 19,409,477.39 99.49 0.51 
ต่ำกว่า

เป้าหมาย 

รายจ่ายงบประจำ 100 77,679,483.00 76,884,745.28 98.98 1.02 
ต่ำกว่า

เป้าหมาย 
ที่มา : กลุ่มบรหิารงานการเงินและสินทรัพย ์
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ตารางท่ี 20 รางวัลยกย่องเชิดชูเกียรติ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567  

หน่วยงาน/ 
บุคคลที่รับรางวัล 

ระดับรางวัลที่ได้รับ 
ระดับเขตตรวจ
ราชการ ที่ 17 

ระดับภาค ระดับประเทศ 

- สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
อุตรดิตถ์ เขต 2 

1 1  

- สถานศึกษาในสังกัด   17 
- ผู้บริหารสถานศึกษา   4 
- ครูผู้สอน   7 
- บุคลากรทางการศึกษา   3 
- นักเรียน   1 

รวมรางวัลที่ได้รับ 1 1 32 
 
งานนโยบายการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก  
ตารางท่ี 21 การควบรวมโรงเรียนขนาดเล็ก 

ที ่
ประกาศเรียนรวม 

สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
วัน เดือน ปี ไปเรียนรวมโรงเรียน หมายเหตุ 

1 ท่าแฝกอนุสรณ์ 1 16 พ.ค.2567 อนุบาลท่าปลา (ชุมชนร่วมจิต) อ.2-ป.6 
ที่มา : กลุ่มนโยบายและแผน 
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ปัญหาและข้อเสนอแนะ แนวทางแก้ไขปัญหา ในการปรับปรุงและพัฒนา 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 ได้ดำเนินการวิเคราะห์และทบทวน               
ผลการดำเนินงาน การขับเคลื่อนและพัฒนาคุณภาพการศึกษา ในรอบปีงบประมาณ พ.ศ.2567                      
เพ่ือหาแนวทาง  แก้ไข พัฒนา และปรับปรุงการดำเนินงาน ในปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ดังนี้ 

สถานศึกษา 
ทบทวนผลการดำเนินงาน ปัญหา อุปสรรค  แนวทางแก้ไขปัญหา 

1) ผู้บริหารสถานศึกษามีการย้ายหรือปรับเปลี่ยนบ่อย 
   ทำให้การบริหารจัดการสถานศึกษา ไม่ต่อเนื่องและ 
   สถานศึกษาขาดแคลนผู้บริหารสถานศึกษา 

1) แต่งตั้งผู้บริหารสถานศึกษาโรงเรียนใกล้เคียง 
ไปบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็กที่ไม่มี 
ผู้บริหารโรงเรียน หรือแต่งตั้งครูผู้สอนเป็นรักษาการ 
ในตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา โดยมอบหมาย          
ให้ประธานกลุ่มโรงเรียนเป็นที่ปรึกษา  

2) ส่วนใหญ่เป็นโรงเรียนขนาดเล็ก ครูผู้สอนไม่ครบชั้น  
   ไม่ครบทุกกลุ่มสาระ และสอนไม่ตรงตาม 
   สาขาวิชาเอก      

2) บูรณาการเรียนการสอนร่วมกันระหว่างโรงเรียน
ใกล้เคียง หรือจัดการเรียนการสอนโดยใช้ระบบทางไกล 
(DLTV)   

3) สถานศึกษายังไม่มีการจัดหา สร้างหรือออกแบบ 
   และใช้สื่อนวัตกรรมใหม่ ๆ สำหรับการบริหาร 
   จัดการงาน 4 ด้าน เพ่ือยกระดับมาตรฐาน 
   การบริหารจัดการและพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
   เท่าท่ีควร  

3) ส่งเสริมการสร้าง ออกแบบและใช้สื่อนวัตกรรม  
โดยจัดให้มีการประกวดแข่งขันนวัตกรรม  
และมอบรางวัล 
 
 

4) สถานศึกษายังมีปัญหาด้านการบริหารจัดการดังนี้ 
   4.1 งานงบประมาณ / การจัดทำแผน 
         การใช้จ่ายงบประมาณ / การรายงานระบบ 
         บัญชีสถานศึกษา/การจัดซื้อจัดจ้าง/  
         การกำกับ ติดตาม 
   4.2 งานธุรการ /ส่งงานล่าช้า ไม่ตรงเวลา  
 

 
4.1 จัดอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่หรือครูผู้สอน 
ทีป่ฏิบัติงานด้านงบประมาณ /ธุรการ / พัสดุ   
โดยทาง On-line หรือ On-site 
4.2 กำกับติดตาม นิเทศ ให้คำแนะนำการปฏิบัติงาน 
ของโรงเรียนอย่างสม่ำเสมอ 
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สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
ทบทวนผลการดำเนินงาน ปัญหา อุปสรรค  แนวทางแก้ไขปัญหา 

1) ขาดแคลนบุคลากร โดยเฉพาะตำแหน่ง  
    ศึกษานิเทศก์ และนักประชาสัมพันธ์ 

1) สรรหาบุคลากร โดยเฉพาะตำแหน่ง ศึกษานิเทศก์ 
และนักประชาสัมพันธ์ ให้เต็มตามกรอบอัตรากำลัง,  
การอุทิศเวลาในการปฏิบัติงาน, การทำงานเป็นทีม 
หรือเครือข่าย 

2) อุปกรณ์เครื่องใช้สำนักงานชำรุดจากการใช้งาน        
   และไม่มีประสิทธิภาพเท่าท่ีควร เช่น คอมพิวเตอร์ / 
   เครื่องพิมพ์ /โน้ตบุ๊ค /เก้าอ้ีทำงาน เป็นต้น 

2) จัดหาอุปกรณ์เครื่องใช้สำนักงานให้เพียงพอเหมาะสม
กับการใช้งาน และดูแล ปรับปรุง ซ่อมแซม  
ให้อยู่ในสภาพดี 

3) การบริหารจัดการงบประมาณ 
    3.1 การเบิกจ่ายงบประมาณล่าช้า 
    3.2 การควบคุมการใช้จ่ายงบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
    
 
 

3) การบริหารจัดการงบประมาณ 
    3.1 กลุ่มนโยบายและแผน กำกับ ติดตาม  
การดำเนินงานให้เป็นไปตามแผนงาน โครงการ กิจกรรม 
และระยะเวลาที่กำหนดไว้ในแผน 
    3.2 ผู้รับผิดชอบโครงการ จัดทำทะเบียนคุมเงิน
งบประมาณท่ีได้รับการจัดสรรทุกโครงการ  
แยกรายโครงการ 
    3.3 เจ้าหน้าที่ผู้เบิกจ่าย (การเงิน+พัสดุ)  
ควบคุมเงินงบประมาณ แยกในแต่ละรายการให้ชัดเจน 
    3.4 เจ้าหน้าที่การเงิน (ผู้ควบคุมการเบิกจ่าย
งบประมาณ) แจ้งรหัสงบประมาณและควบคุม 
การเบิกจ่ายเงินงบประมาณให้ตรงกับผู้รับผิดชอบ
โครงการ และเจ้าหน้าที่ผู้เบิกจ่าย 
    3.5 ในระหว่างดำเนินการหากงบประมาณ 
ในแต่ละโครงการ ไม่เพียงพอให้ผู้รับผิดชอบโครงการ
เสนอบันทึกขออนุมัติเงินเพ่ิม สำหรับรายจ่ายงบบริหาร  
จัดการของสำนักงานเขตพ้ืนที่ ให้กลุ่มบริหารงาน
การเงินและสินทรัพย์ เสนอขอปรับแผน 
ผ่านกลุ่มนโยบายและแผน เพ่ือนำเข้าที่ประชุม 
ปรับแผน การใช้จ่ายงบประมาณ ก่อนดำเนินการ 
    3.6 กรณีท่ีมีเงินงบประมาณคงเหลือ (หมวดรายการ
ที่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
กำหนดให้ต้องส่งคืน เช่น งบกลาง งบรายจ่ายอื่น)  
ให้กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์  
แจ้งกลุ่มนโยบายและแผน ก่อนวันที่ 15 กันยายน  
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สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
ทบทวนผลการดำเนินงาน ปัญหา อุปสรรค  แนวทางแก้ไขปัญหา 

เพ่ือคืนเงินงบประมาณให้สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานต่อไป 

4) การดำเนินงานเกี่ยวกับนโยบายของสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

4) การดำเนินงานเกี่ยวกับนโยบายของสำนักงาน 
    คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
    4.1 นำนโยบายลงสู่การปฏิบัติ โดยประกาศ 
เป็นนโยบายของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา        
พร้อมทั้งกำหนดกลุ่มงาน/บุคคลที่รับผิดชอบ           
งานนโยบายแต่ละด้าน  
    4.2 จัดทำโครงการ/กิจกรรม ที่ตอบสนองนโยบาย 
ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานและ 
บรรจุไว้ในแผนปฏิบัติการประจำปี 

5) การปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานประชาสัมพันธ์ข่าวสาร
ของหน่วยงาน 

5) การปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานประชาสัมพันธ์ข่าวสาร 
    ของหน่วยงาน 
    5.1 นำหนังสือแจ้งประชาสัมพันธ์จากหน่วยงานต่างๆ 
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ ผ่านเว็บไซต์ของสำนักงาน 
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2         
เพ่ือเป็นการลดการใช้กระดาษและลดเวลา 
ในการปฏิบัติงาน  

6) การนิเทศ กำกับ ติดตาม ประเมินผล และรายงาน 
    6.1 การรายงานผลการดำเนินงานโครงการ/ 
         กิจกรรมล่าช้า ไม่ตรงตามระยะเวลาที่กำหนด 
    6.2 โครงการมีเยอะเกินไป ส่วนใหญ่เป็นลักษณะ 
         กิจกรรม จึงทำให้การประเมินผลโครงการ 
         อาจจะไม่บรรลุตามเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ 
    6.3 เจ้าของโครงการ/ศึกษานิเทศก์  
         ใช้เวลาสว่นใหญ่กับการจัดทำเอกสาร 
         ล้างหนี้เงินยืมส่งผลให้ไม่มีเวลาในการวิเคราะห์ 
         หรือสรุปรายงานผลการดำเนินงาน 
 
 
 
 

6) การนิเทศ กำกับ ติดตาม ประเมินผล และรายงาน 
    6.1 ให้ผู้รับผิดชอบโครงการ สรุปรายงานผล
โครงการ หรือกิจกรรมที่ดำเนินการภายใน 15 วัน 
หลังเสร็จสิ้นกิจกรรมนั้น ๆ , ออกแบบรายงาน 
แบบออนไลน์ (Google Form) 
    6.2 ให้จัดทำเป็นโครงการแบบบูรณาการ 
    6.3 มอบหมายให้เจ้าหน้าที่การเงิน จัดเตรียม      
และรวบรวมเอกสาร ประกอบการล้างหนี้เงินยืมแทน 
เจ้าของโครงการ 
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สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
ทบทวนผลการดำเนินงาน ปัญหา อุปสรรค  แนวทางแก้ไขปัญหา 

7) การรายงานตัวชี้วัดมาตรฐานสำนักงานเขตพ้ืนที่/  
   KRS / PMQA / ITA/ แผนปฏิบัติราชการ 
   ประจำปี/ นโยบายสำคัญ 
    7.1 เนื่องจากบางตัวชี้วัดมีการเปลี่ยนแปลง 
         รายละเอียดในภายหลัง ทำให้ข้อมูล 
         การรายงานที่ต้องนำเข้าในระบบ 
         ไม่ครบถ้วน 
    7.2 ผู้รับผิดชอบตัวชีว้ัดบางตัวชี้วัด ไม่ได้วางแผน 
         การทำงาน หรือจัดเก็บข้อมูลให้ครอบคลุม 
         ตามตัวชี้วัด ส่งผลให้การรายงานข้อมูล 
         ไม่ครบถ้วน เกิดความล่าช้า และไม่มีเวลา 
         ในการตรวจทาน ปรับแก้ไขให้ครบถ้วน  
         สมบูรณ์       

7) การรายงานตัวชี้วัดมาตรฐานสำนักงานเขตพ้ืนที่ /  
   KRS / PMQA / ITA/ แผนปฏิบัติราชการประจำปี/  
   นโยบายสำคัญ 
    7.1 จัดทำคำสั่งมอบหมายงานตัวชี้วัดให้ผู้รับผิดชอบ 
ให้ตรงกับภาระงานอย่างชัดเจน 
    7.2 กำหนดปฏิทินการแจ้งระยะเวลาส่งรายงาน
ตัวชี้วัดให้ชัดเจน 
    7.3 จัดการประชุม ชี้แจง กำกับ ติดตาม  
ก่อนครบกำหนดการส่งรายงานเป็นระยะ 
    7.4 การเขียนรายงานตัวชี้วัดของเจ้าหน้าที่         
ให้เสนอรายงานผ่าน ผอ.กลุ่ม / รอง ผอ.เขตพ้ืนที่  
เพ่ือวิเคราะห์ ตรวจทาน ปรับแก้ไขให้ครบถ้วน  
สมบูรณ์ 

8) ผลการประเมินด้านการจัดการศึกษา 
 ผลการทดสอบการอ่านของผู้เรียน (Reading Test : 
RT) ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 
    การอ่านออกเสียง สูงกว่าระดับประเทศ +8.59 
                  ระดับเขตพ้ืนที่สูงกว่าปีที่ผ่านมา +9.08 
    การอ่านรู้เรื่อง สูงกว่าระดับประเทศ +7.85 
                   ระดับเขตพ้ืนที่สูงกว่าปีที่ผ่านมา +9.68 
    รวม 2 ด้าน สูงกว่าระดับประเทศ +8.22                   
ระดับเขตพ้ืนที่สูงกว่าปีที่ผ่านมา +9.38 

8) ผลการประเมินด้านการจัดการศึกษา 
    8.1 ผลการทดสอบ RT/NT 
         1) พัฒนาครูผู้สอน 
         2) วิเคราะห์มาตรฐานตัวชี้วัด 
         3) จัดทำแบบฝึกเสริมทักษะการอ่าน การเขียน 

 ผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน (National Test : 
NT) ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 
    ด้านคณิตศาสตร์ สูงกว่าระดับประเทศ +7.21 
                 ระดับเขตพ้ืนที่สูงกว่าปีที่ผ่านมา +11.37 
    ด้านภาษาไทย สูงกว่าระดับประเทศ +8.33 
                 ระดับเขตพ้ืนที่สงูกว่าปีที่ผ่านมา +14.87 
    รวม 2 ด้าน สูงกว่าระดับประเทศ +7.76 
                 ระดับเขตพ้ืนที่สูงกว่าปีที่ผ่านมา +13.12 
 

 



 
แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2  [ 32 ] 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
ทบทวนผลการดำเนินงาน ปัญหา อุปสรรค  แนวทางแก้ไขปัญหา 

 ผลการทดสอบ O-NET ของนักเรียน 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 
    ภาษาไทย ต่ำกว่าระดับประเทศ -1.02 
                 / ต่ำกว่าระดับ สพฐ. +0.08       
     ภาษาอังกฤษ ต่ำกว่าระดับประเทศ -5.89  
                 / ต่ำกว่าระดับ สพฐ. -2.22 
    คณิตศาสตร์ ต่ำกว่าระดับประเทศ -2.41  
                 / ต่ำกว่าระดับ สพฐ. -1.15 
    วิทยาศาสตร์ ต่ำกว่าระดับประเทศ -2.48   
                 / ต่ำกว่าระดับ สพฐ. -1.42 
    ค่าเฉลี่ยรวมทุกวิชา ต่ำกว่าระดับประเทศ -2.95 
                          / ต่ำกวา่ระดับ สพฐ. -1.18 
 ผลการทดสอบ O-NET ของนักเรียน 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 
      ภาษาไทย ต่ำกว่าระดับประเทศ -3.15   
                / ต่ำกว่าระดับ สพฐ. -4.04 
      ภาษาอังกฤษ ต่ำกว่าระดับประเทศ -4.54  
                    / ต่ำกว่าระดับ สพฐ. -4.20 

      คณิตศาสตร์ ต่ำกว่าระดับประเทศ -3.86 
                    / ต่ำกว่าระดับ สพฐ. -4.10 
      วิทยาศาสตร์ ต่ำกว่าระดับประเทศ -1.21  
                    / ต่ำกว่าระดับ สพฐ. -1.39 
      ค่าเฉลี่ยรวมทุกวิชา ต่ำกว่าระดับประเทศ -3.19 
                    / ต่ำกว่าระดับ สพฐ. -3.43 

8.2 ผลการทดสอบ O-NET 
 1) วิเคราะห์มาตรฐานและตัวชี้วัด  

เพ่ือให้โรงเรียนได้นำไปพัฒนาปรับปรุงการจัดการเรียน 
การสอน เพื่อให้โรงเรียนนำไปออกแบบ 
การจัดการเรียนรู้ 

 2) จัดทำคลังข้อสอบตามมาตรฐานและตัวชี้วัด 
ตามโครงสร้างของข้อสอบ เพื่อให้โรงเรียนนำไป 
ออกแบบการจัดการเรียนรู้ 

 วชิาภาษาอังกฤษ 
        1. ครูผู้สอนส่วนใหญ่ไม่ได้จบสาขาวิชาเอก 
ภาษาอังกฤษโดยตรง 
        2. นักเรียนส่วนใหญ่มีทักษะในการใช้
ภาษาอังกฤษน้อย เช่น ทักษะการฟัง พูด อ่าน เขียน 
และทักษะการสื่อสาร 
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การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมขององค์กร (SWOT Analysis) 

 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 ได้ระดมความคิดเห็นและข้อเสนอแนะ 
แนวทางจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและบุคลากรในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2                
ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในและภายนอก (SWOT Analysis) พบว่า  
  

ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน 
จุดแข็ง จุดอ่อน 

1. โครงสร้างของหน่วยงาน   
  1.1 แผนยุทธศาสตร์/แผนพัฒนา/นโยบายกระทรวง/
นโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

1.1 แผนยุทธศาสตร์/แผนพัฒนา/นโยบายกระทรวง/
นโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  

       1.1.1 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
อุตรดิตถ์ เขต 2 มีการบริหารจัดการมุ่งสู่เป้าหมาย  
เด็กนักเรียนเรียนดี มีความสุข และสร้างคุณประโยชน์ 
       1.1.2 มีการดำเนินงานตามนโยบาย 
ของกระทรวงศึกษาธิการ/สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน/จังหวัด โดยมีการวางแผน 
การใช้งบประมาณเป็นไปตามแผนปฏิบัติการ 

 

 1.2 โครงสร้างเขตพ้ืนที่การศึกษา 1.2 โครงสร้างเขตพ้ืนที่การศึกษา 
      1.2.1 โครงสร้างมีการบริหารแบ่งเป็นกลุ่มงาน  
สอดคล้องกับระเบียบการบริหารจัดการ 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 
      1.2.2 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาวางแผน 
บริหารจัดการงบประมาณที่มีอยู่อย่างจำกัด  
เพ่ือพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาส่งผลให้บุคลากร
และนักเรียนได้รับการพัฒนาอย่างเต็มตามศักยภาพ 

      1.2.1 จำนวนบุคลากรมีจำนวนน้อย 
ไม่เป็นไปตามกรอบอัตรากำลัง ทำให้สำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษามีภาระค่าใช้จ่ายในการจ้างบุคลากร
เพ่ิม 
      1.2.2 บุคลากรมีการเปลี่ยนแปลงโยกย้าย
บ่อยครั้ง ส่งผลให้การปฏิบัติงานไม่ต่อเนื่อง 
      1.2.3 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและ
สถานศึกษาในสังกัดมีภาระงานอื่นที่เพ่ิมข้ึน 
ตามโครงสร้างการปฏิรูปของกระทรวงศึกษาธิการ 
ส่งผลให้การทำงานเกิดความซ้ำซ้อน เช่น การรายงาน
ข้อมูลต่าง ๆ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ต้องส่งรายงานให้สำนักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐานและสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 
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จุดแข็ง จุดอ่อน 
2. ด้านยุทธศาสตร์/กลยุทธ์   
  2.1 กรอบนโยบายการจัดการศึกษา    2.1 กรอบนโยบายการจัดการศึกษา 
        2.1.1 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีแผนปฏิบัติ
ที่สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ นโยบายสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สามารถนำไปสู่
การปฏิบัติ 

      - 
 
 

  2.2 การสร้างเครือข่ายความร่วมมือ   2.2 การสร้างเครือข่ายความร่วมมือ 
       2.2.1 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาได้รับ 
ความร่วมมือระหว่างหน่วยงาน องค์กรภายใน 
และนอกพ้ืนที่ ทั้งภาครัฐ ท้องถิ่น และเอกชน 
ทำให้เกิดการทำงานที่รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ 

       - 

  2.3 การบริหารจัดการตามมาตรฐานเขตพ้ืนที่   2.3 การบริหารจัดการตามมาตรฐานเขตพ้ืนที่        
       2.3.1 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  
บริหารจัดการได้ตามมาตรฐานเขตพ้ืนที่การศึกษา  
โดยมีกระบวนการดำเนินงานติดตาม พัฒนา  
และตอบสนองตามมาตรฐาน 

       - 

  2.4 ระบบติดตาม/พัฒนาแผนงานโครงการ   2.4 ระบบติดตาม/พัฒนาแผนงานโครงการ 
        2.4.1 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
สร้างความตระหนักในการปฏิบัติหน้าที่งาน  
ระบบการติดตาม แผนงาน/โครงการ 
        2.4.2 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
มีการปฏิบัติงาน ให้บรรลุตามแผนงาน/โครงการ  
และระบบการติดตาม ตามเป้าหมายที่กำหนด 
        2.4.3 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ผ่านการประเมินตามตัวชี้วัดและมาตรฐาน 
สำนักงานเขตพ้ืนที่ 
        2.4.4 บุคลากรภายในสำนักงานเขตพ้ืนที่ 
การศึกษามีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ผลการประเมิน  
เพ่ือหาแนวทางในการพัฒนาปรับปรุง 
        2.4.5 บุคลากรของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ดำเนินการลงพื้นที่ติดตาม ตรวจสอบการดำเนินงาน
โครงการ/กิจกรรม ของโรงเรียน  
 

        2.4.1 บุคลากรที่รับผิดชอบมีภาระงาน          
ที่ได้รับมอบหมายมากและมีงานเร่งด่วน 
นอกเหนือจากงานประจำ ทำให้การทำงาน 
ไม่เป็นไปตามแผนที่กำหนดไว้ 
        2.4.2 บางโครงการ/กิจกรรม  
ขาดการนำผลการติดตามมาพัฒนาต่อยอด 
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จุดแข็ง จุดอ่อน 
   2.5 การสร้างโอกาสทางการศึกษา   2.5 การสร้างโอกาสทางการศึกษา 
         2.5.1 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สามารถ
เกณฑ์เด็กเข้าเรียนได้ครบ 100% 
         2.5.2 จัดบริการการศึกษาได้ทั่วถึงทุกพ้ืนที่ 
         2.5.3 สร้างโอกาสให้กับนักเรียนได้เรียนรู้  
มีทักษะอาชีพ มีความเสมอภาค เท่าเทียม และท่ัวถึง  
         2.5.4 มีระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
ที่เข้มแข็ง 
         2.5.5 มีกองทุนช่วยเหลือนักเรียน 
สพป.อุตรดิตถ์ เขต 2  

     2.5.1 จำนวนเด็กด้อยโอกาสมีจำนวนมาก  
ส่งผลต่อการพัฒนาการศึกษา 
     2.5.2 นักเรียนส่วนใหญ่ไม่ได้อยู่กับบิดามารดา 
ส่งผลต่อพัฒนาการทางร่างกาย อารมณ์ สังคม และ
สติปัญญาของนักเรียน 

3. ด้านระบบภายในการดำเนินงานของหน่วยงาน        
   3.1 โครงสร้างการบริหารงาน/เครือข่าย/       
ระบบการบริหาร 

3.1 โครงสร้างการบริหารงาน/เครือข่าย/          
ระบบการบริหาร 

        3.1.1 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
จัดโครงสร้างการบริหารงานเป็นไปตาม กคศ./
กระทรวงศึกษาธิการ กำหนด 
        3.1.2 ผู้ปฏิบัติงานมีสมรรถนะตามสายงาน 
        3.1.3 จัดบริการด้านเทคโนโลยีกับสถานศึกษา
ในการรับส่งข้อมูลเป็นไปด้วยความสะดวก รวดเร็ว 
เช่น ระบบงานสารบรรณ AMSS++, E-Salary และ
การประชุมออนไลน์ 
        3.1.4 มีการติดต่อสื่อสารกับสถานศึกษา
หลากหลายช่องทาง เช่น โปรแกรม AMSS++, Line, 
Facebook และการประชุมออนไลน์ 
        3.1.5 สร้างความเข้าใจเกี่ยวกับระเบียบกฎหมาย
ต่าง ๆ ให้กับครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกปี 

     3.1.1 ขาดแคลนบุคลากรตามกรอบอัตรา 
ที่กำหนด  
     3.1.2 สถานศึกษาบางแห่ง มีสภาพพ้ืนที่ 
ที่อยู่ห่างไกล มีความยากลำบากในการเดินทาง  
การติดต่อประสานงาน 
     3.1.3 ระบบอินเตอร์เน็ตของสถานศึกษา 
บางแห่งไม่เสถียร และระบบไฟฟ้าไม่ครอบคลุม 

    3.2 ระบบการประกันคุณภาพการศึกษา        3.2 ระบบการประกันคุณภาพการศึกษา     
         3.2.1 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสร้างความ
ตระหนักและองค์ความรู้ให้กับบุคลากรในสำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษาในสังกัด 
         3.2.2 สร้างทีมงาน เครือข่ายภายใน  
และเครือข่ายภายนอกหน่วยงาน ให้มีส่วนร่วม 
ในการพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษา 

      3.2.1 ขาดบุคลากรพี่เลี้ยง (Coaching)  
ด้านการประกันคุณภาพการศึกษา 
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จุดแข็ง จุดอ่อน 
4. ด้านพฤติกรรมในการบริหารจัดการ 
    4.1 ผู้บริหารการศึกษาบริหารจัดการ  
โดยใช้หลักการกระจายอำนาจการบริหาร 
ให้กับผู้อำนวยการกลุ่มงาน/กลุ่มโรงเรียน/สถานศึกษา 
    4.2 ผู้บริหารการศึกษาตรวจเยี่ยม สร้างขวัญ 
และกำลังใจให้กับบุคลากรครบทุกสถานศึกษา  
พร้อมรับฟังปัญหาและข้อเสนอแนะ 
    4.3 ผู้บริหารการศึกษาบริหารจัดการ 
แบบมีส่วนร่วม โดยการประชุมรองผู้อำนวยการ 
ผู้อำนวยการกลุ่ม ทุกเดือน ประชุมประธานกลุ่ม 
โรงเรียน และผู้บริหารสถานศึกษา ร่วมแลกเปลี่ยน 
เรียนรู้ และติดตามความก้าวหน้าในการทำงาน  
เพ่ือพัฒนาการศึกษาให้มีประสิทธิภาพสูงสุด 

   4.1 มีการเปลี่ยนแปลงผู้บริหารการศึกษาบ่อยครั้ง 
ทำให้ขาดความต่อเนื่องในการบริหารคุณภาพ 
การศึกษา 

5. ด้านบุคลากรในหน่วยงาน 
    5.1 บุคลากรให้ความร่วมมือในการทำงานเป็นทีม 
ส่งผลให้งานบรรลุผลตามเป้าหมาย เช่น มาตรฐาน
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา, ITA Online 
   5.2 บุคลากรมีความรู้ความสามารถ  
ตรงตามสายงานส่งผลให้งานมีคุณภาพ 
   5.3 บุคลากรมีความมุ่งมั่น เสียสละ และอุทิศตน 
ในการปฏิบัติหน้าที่ เพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษา 

    5.1 ขาดแคลนบุคลากรตามกรอบอัตรากำลัง 
 

6. ทักษะ ความรู้ ความสามารถ 
    6.1 บุคลากรทางการศึกษามีความรู้ ความสามารถ
และประสบการณ์การทำงาน ส่งผลต่อการบริหารงาน
ตามมาตรฐานเขตพ้ืนที่การศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ 
    6.2 บุคลากรทางการศึกษามีการพัฒนาตนเอง  
และพัฒนางาน อย่างต่อเนื่อง 
    6.3 บุคลากรทางการศึกษา มีความสามารถ 
ในการบริหารจัดการองค์กร มีผลงานเชิงประจักษ์ 
ที่สามารถเป็นแบบอย่างได้ 
 
 
 

- 
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จุดแข็ง จุดอ่อน 
7. ค่านิยมร่วมกันของบุคลากร 
    7.1 บุคลากรในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  
มีความรักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ มีจิตสำนึกท่ีดี  
มีคุณธรรม จริยธรรม มีวินัย มีความรับผิดชอบ  
และมีความโปร่งใส ในการปฏิบัติงานร่วมกัน  
เช่น การเข้าแถวเคารพธงชาติ สวดมนต์ไหว้พระ  
ร้องเพลงสรรเสริญพระบารมี กล่าวคำปฏิญญา 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสุจริต ค่านิยมหลัก 
12 ประการ ฯลฯ 
    7.2 บุคลากรในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  
สร้างจิตสำนึกร่วมกันในการอนุรักษ์ความเป็นไทย  
ด้านการแต่งกาย ผ้าไทย ผ้าพื้นเมือง  
การทำความเคารพผู้อาวุโส 
    7.3 บุคลากรในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  
มีจิตบริการ ในการบริหารงานตามขอบเขตภาระงาน  
ในด้านต่าง ๆ ของกลุ่มงานทั้งภายในและภายนอก 
    7.4 บุคลากรในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
สร้างจิตสำนึกร่วมกันในการประหยัดพลังงาน  
เช่น ไฟฟ้า น้ำประปา 
    7.5 บุคลากรในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ร่วมกันอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมท้ังภายในและภายนอก 
เขตพ้ืนที่การศึกษา 

 

- 
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ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก 
โอกาส อุปสรรค 

1. พฤติกรรมผู้รับบริการ 
   1.1 บุคลากรในสถานศึกษามีศักยภาพและ
ความสามารถในการจัดการศึกษาและพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียน 
   1.2 บุคลากรในสถานศึกษามีความพร้อม 
ในการจัดการศึกษา และร่วมมือในการพัฒนา 
จัดการศึกษาควบคู่กับหน่วยงานอื่น 
   1.3 สถานศึกษาและบุคลากรได้รับการสนับสนุน 
ช่วยเหลือ การให้บริการ ติดตามข่าวสารอย่างทั่วถึง  

    1.1 ผู้ปกครองที่มีฐานะค่อนข้างดี  
นิยมส่งบุตรหลานเข้าศึกษาต่อในโรงเรียนเอกชน 
หรือโรงเรียนที่มีการแข่งขันสูง 
    1.2 สถานศึกษาบางแห่ง มีนักเรียนย้ายติดตาม
ผู้ปกครองไปประกอบอาชีพในพื้นที่อ่ืน 
    1.3 อัตราการเกิดของประชากรลดลง 
 

2. ปัจจัยทางด้านการเมือง  
    2.1 มีกฎหมายรัฐธรรมนูญ มีแผนยุทธศาสตร์ชาติ 
เพ่ือจัดทำแผนการศึกษาแห่งชาติ นโยบาย 
การจัดการศึกษาของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐานซึ่งส่งผลให้เกิดประโยชน์ต่อการพัฒนา
การศึกษา 
   2.2 มีกฎ ระเบียบ คำสั่ง ที่ชัดเจนถูกต้องในการปฏิบัติ 
ทำให้เกิดความเชื่อมั่นกับผู้รับผิดชอบ 

   2.1 การดำเนินงานตามระบบราชการในปัจจุบัน  
มีหลายขั้นตอน และซ้ำซ้อน เช่น การรายงานข้อมูล
ของหน่วยงานต่าง ๆ  
 

3. ปัจจัยทางด้านเศรษฐกิจ 
   3.1 มีพืชเศรษฐกิจและวิสาหกิจชุมชนที่สามารถ 
สร้างรายได้ให้กับครอบครัว และเป็นแหล่งเรียนรู้ 
ให้กับสถานศึกษา เช่น อำเภอฟากท่า และอำเภอ 
บ้านโคก มีมะขามหวาน ผ้าทอพ้ืนบ้าน อำเภอน้ำปาด  
มีสับปะรด หอมแดง กระเทียม อำเภอท่าปลา  
มีมะม่วงหิมพานต์ ปลาซิวแก้ว เป็นต้น 

   3.1 ผู้ปกครองส่วนใหญ่มีฐานะยากจน  
ทำให้การระดมทุนในการจัดการศึกษาได้ไม่เพียงพอ 
กับความต้องการ 
   3.2 ไม่มีนักลงทุน นักท่องเที่ยว เข้ามาลงทุนหรือ
ท่องเที่ยว ส่งผลให้ผู้ปกครอง ไม่มีรายได้ มีอาชีพ
เพ่ิมข้ึน 

4. ปัจจัยทางด้านสังคมวัฒนธรรม 
    4.1 ประชากรในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา         
มีภาษา ประเพณี วัฒนธรรมที่หลากหลาย ส่งผลให้       
มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางสังคม และวัฒนธรรม 
    4.2 ภูมิปัญญาท้องถิ่นมีหลากหลาย ด้านอาชีพ 
ส่งผลต่อการมีส่วนร่วมสนับสนุนช่วยเหลือการศึกษา 
 
 

   4.1 สังคมยุคใหม่ ทำให้เด็กและเยาวชน 
เกิดค่านิยมใหม่ ๆ ส่งผลต่อพฤติกรรมเสี่ยง และ 
ขาดวุฒิภาวะทางอารมณ์ เช่น ก้าวร้าว ติดเกมส์  
ออกกลางคัน ขาดความอดทนในการทำงาน  
   4.2 ผู้ปกครองนิยมส่งลูกหลานเข้าเรียนในโรงเรียน
ประจำจังหวัด ส่งผลให้จำนวนนักเรียนลดลง 
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โอกาส อุปสรรค 
   4.3 มีการปลูกฝังวัฒนธรรมท้องถิ่น และชุมชน  
จนเกิดสำนึกรักวัฒนธรรมท้องถิ่น เช่น ประเพณี  
บุญปราสาทข้าว บุญข้าวจี่ บุญข้าวเปลือก- 
บุญกองข้าวใหญ่ เป็นต้น 
   4.4 มีอาณาเขตติดชายแดน ไทย-ลาว  
มีการแลกเปลี่ยนวัฒนธรรม ประเพณี เศรษฐกิจ 
และการศึกษา 

    4.3 ผู้ปกครองมีปัญหาทางด้านครอบครัว 
ทอดทิ้งบุตรหลานให้เป็นภาระของ ปู่ ย่า ตา ยาย 
ในการอบรมเลี้ยงดู 

5. ปัจจัยเกี่ยวกับเทคโนโลยี 
    5.1 ระบบสาธารณูปโภค ครอบคลุมทุกพื้นที่ 
    5.2 กฎหมาย พรบ.คอมพิวเตอร์ ผู้บริโภค 
ได้รับความคุ้มครอง และเอ้ือต่อการนำไปใช้ 
ในการจัดการเรียนการสอน 

    5.1 สัญญาณอินเตอร์เน็ตไม่เสถียร 
และไม่ครอบคลุมทุกพ้ืนที่  
    5.2 อุปกรณ์ และเครื่องมือเทคโนโลยีล้าสมัย  
มีสภาพไม่พร้อมใช้งานและไม่เพียงพอ 
ต่อการใช้งาน 
    5.3 นักเรียนขาดความตระหนักถึงผลกระทบ 
ในการใช้สื่อออนไลน์ที่ไม่ถูกต้อง 

6. ปัจจัยเกี่ยวกับสภาพแวดล้อม 
    6.1 มีแหล่งเรียนรู้ตามธรรมชาติ ส่งผลให้ผู้เรียน  
ได้เรียนรู้ตามสภาพจริง เช่น เขื่อนสิริกิติ์ อุทยาน 
แห่งชาติต้นสักใหญ่ อุทยานแห่งชาติภูสอยดาว  
เขตอนุรักษ์พันธุ์สัตว์ป่าและพันธุ์พืช ฯลฯ 
    6.2 หน่วยงาน/องค์กร ทั้งรัฐและเอกชน 
ให้การสนับสนุนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
    6.3 พรบ.สิ่งแวดล้อม ทำให้เกิดเครือข่ายสนับสนุน  
การจัดการเรียนรู้ด้านสิ่งแวดล้อมมากยิ่งข้ึน 
    6.4 สถานศึกษาใช้แหล่งเรียนรู้ที่มีอยู่ในท้องถิ่น 
มาใช้ในการจัดการเรียนการสอน ส่งเสริมให้นักเรียน 
มีความรู้ ความเข้าใจ ประเพณีและวัฒนธรรมในท้องถิ่น 
มีจิตสำนึกในการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
 

    6.1 สภาพแวดล้อม (อากาศ) ฝุ่นละออง 
ในอากาศ (PM2.5) สูงกว่าค่ามาตรฐาน  
ในบางพ้ืนที่ ส่งผลต่อสุขภาพของครู นักเรียน และ
ชุมชน 
    6.2 พ้ืนที่ บริบทเป็นภาคเกษตรและป่าไม้      
ทำให้มีการเผาป่า ส่งผลให้เกิดมลพิษทางอากาศ 
ส่งผลกระทบต่อสุขภาพ 
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ส่วนที่ 2 
นโยบายและทิศทางการพัฒนาการศึกษา 

 

1. กฎหมายที่เกี่ยวข้อง  
 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2568 ฉบับนี้ขึ้น เพ่ือตอบสนองต่อวิสัยทัศน์ พันธกิจ และเป้าประสงค์ ในการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้กับ
ประชากรวัยเรียนทุกคน ให้ได้มีโอกาสในการเข้าถึงการบริการการศึกษาที่มีคุณภาพซึ่งเป็นไปตามบทบัญญัติ     
ในรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 ที่รัฐต้องดำเนินการให้เด็กทุกคนได้รับการศึกษา     
เป็นเวลาสิบสองปีตั้งแต่ก่อนวัยเรียนจนจบการศึกษาภาคบังคับอย่างมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย รวมถึงรัฐ 
ต้องดำเนินการให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนาก่อนเข้ารับการศึกษา เพ่ือพัฒนาร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ 
สังคม และสติปัญญาให้สมกับวัย โดยรัฐต้องส่งเสริมและสนับสนุน ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและภาคเอกชน
เข้ามีส่วนร่วมในการดำเนินการด้วย และรัฐต้องดำเนินการให้ประชาชนได้รับการศึกษา 
 ตามความต้องการในระบบต่าง ๆ รวมทั้งส่งเสริมให้มีการเรียนรู้ตลอดชีวิต และจัดให้มีการร่วมมือกัน
ระหว่างรัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และภาคเอกชน ในการจัดการศึกษาทุกระดับ โดยรัฐมีหน้าที่ดำเนินการ 
กำกับ ส่งเสริม และสนับสนุนให้การจัดการศึกษาดังกล่าวมีคุณภาพและได้มาตรฐานสากล โดยที่การศึกษา     
ทั้งปวงต้องมุ่งพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี มีวินัย ภูมิใจในชาติ สามารถเชี่ยวชาญ ได้ตามความถนัดของตน        
และมีความรับผิดชอบต่อครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศชาติ อีกทั้งยังสอดคล้องกับคำสั่งคณะรักษา   
ความสงบแห่งชาติ ที่  28/2559 ให้ส่วนราชการที่ เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ดําเนินการ           
จัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 15 ปี ให้มีมาตรฐานและคุณภาพ โดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย เพ่ือเป็นการลดความเหลื่อมล้ำ 
สร้างโอกาสทางการศึกษา และความเป็นธรรมในสังคม แก้ปัญหาความยากจน ตลอดจนส่งเสริมการพัฒนา
ทรัพยากรมนุษยแ์ละสอดคล้องกับความต้องการของประชาชน  
 นอกจากนี้ในการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ฉบับนี้ยังเป็นไปตามกฎหมาย 
ระเบียบ ที่เก่ียวกับการทำแผนบัญญัติไว้ในรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 ซึ่งมีบทบัญญัติ
เกี่ยวกับการจัดทำแผนการศึกษาแห่งชาติ การดำเนินการ และตรวจสอบการดำเนินการ ให้เป็นไปตามแผนการ
ศึกษาแห่งชาติ และพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.2546 กำหนด
หลักเกณฑ์และวิธีการในการปฏิบัติราชการโดยให้ส่วนราชการต้องจัดทำแผนปฏิบัติราชการไว้เป็นการล่วงหน้า 
และการกำหนดแผนปฏิบัติราชการของส่วนราชการ ต้องมีรายละเอียดของขั้นตอน ระยะเวลาและงบประมาณ  
ที่จะต้องใช้ในการดำเนินการของแต่ละขั้นตอน เป้าหมายของภารกิจ ผลสัมฤทธิ์ของภารกิจ และตัวชี้วัด
ความสำเร็จของภารกิจ และเพ่ือให้การปฏิบัติราชการภายในส่วนราชการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ            
ให้ส่วนราชการกำหนดเป้าหมาย แผนการทำงาน ระยะเวลาแล้วเสร็จของงานหรือโครงการ และงบประมาณ    
ที่จะต้องใช้ในแต่ละงานหรือโครงการ และต้องเผยแพร่ให้ข้าราชการแลประชาชนทราบโดยทั่วกัน และฉบับ      
ที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2562 กำหนดให้ส่วนราชการจัดทำแผนปฏิบัติราชการของส่วนราชการ          
ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บท แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
นโยบายของคณะรัฐมนตรีที่แถลงต่อรัฐสภา และแผนอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง  เพ่ือให้การดำเนินงานของส่วนราชการ
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บรรลุผลตามเป้าหมาย และการบริหารงบประมาณเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ตามกรอบอำนาจหน้าที่        
ของส่วนราชการตามกฎหมายการจัดตั้งส่วนราชการ โดยในส่วนของยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ มีเป้าหมายเพ่ือสร้างคนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับ      
วิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 และสังคมไทยมีสภาพแวดล้อมที่เอ้ือและสนับสนุนต่อการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต 
นอกจากนี้เพ่ือเป็นการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติให้บรรลุผลอย่างเป็นรูปธรรมจึงมีการกำหนดแผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติเพ่ือเป็นกรอบในการดำเนินการโดยที่ในประเด็นที่ 12 การพัฒนาการเรียนรู้ มีเป้าหมาย       
เพ่ือพัฒนาคนไทยมีการศึกษาที่มีมาตรฐานสากลเพ่ิมข้ึน  
 มีทักษะที่จำเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถแก้ปัญหาปรับตัว สื่อสาร และทำงานร่วมกับผู้อ่ืน      
ได้อย่างมีประสิทธิผลเพ่ิมขึ้น มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต และคนไทยได้รับการพัฒนาตามศักยภาพ 
ตามความถนัดและความสามารถของพหุปัญญาดีขึ้นนอกจากนี้ในประเด็นที่  11 การพัฒนาศักยภาพคน      
ตลอดช่วงชีวิต มีเป้าหมาย เพ่ือพัฒนาคนไทยทุกช่วงวัยมีคุณภาพเพ่ิมขึ้น ได้รับการพัฒนาอย่างสมดุล            
ทั้งด้านร่างกายสติปัญญา และคุณธรรม จริยธรรม เป็นผู้ที่มีความรู้และทักษะในศตวรรษที่ 21 รักการเรียนรู้         
อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต ซึ่งแผนเหล่านี้สอดคล้องกับภารกิจของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
เพ่ือให้หน่วยงานในสังกัดนำไปเป็นกรอบในการดำเนินงานเพ่ือสนับสนุนให้ เกิดการบรรลุ เป้าหมาย             
ของยุทธศาสตร์ชาติอย่างเป็นรูปธรรมต่อไป 
 

2. ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ ตามนัยยะของคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2560 

 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 ได้วิเคราะห์ความสอดคล้องของแผนในระดับ  
ต่าง ๆ ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2560 ในการแบ่งแผนออกเป็น 3 ระดับ ได้แก่ 
  แผนระดับที่ 1 ยุทธศาสตร์ชาติ เป็นเป้าหมายการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน ตามหลักธรรมาภิบาล   
เพ่ือใช้เป็นกรอบในการจัดทำแผนต่าง ๆ ให้สอดคล้องและบูรณาการกัน เพ่ือให้เกิดเป็นพลังผลักดันร่วมกัน     
ไปสู่เป้าหมายดังกล่าว 
  แผนระดับที่  2  หมายถึง แผนซึ่ งเป็นแนวทางการขับเคลื่อนประเทศในมิติต่างๆ เพ่ือบรรลุ  
ตามเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ ซึ่งประกอบไปด้วย แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจ    
และสังคมแห่งชาติ และนโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ เพ่ือถ่ายทอดไปสู่แนวทาง        
ในการปฏิบัติในแผนระดับที่ 3 
  แผนระดับที่ 3 คือ แผนที่จัดทำขึ้นโดยหน่วยงานของรัฐ เพ่ือถ่ายทอดเป้าหมายและประเด็นการพัฒนา
ของแผนระดับที่ 1 และ 2 ไปสู่การปฏิบัติ หรือจัดทำขึ้นตามพันธกรณีหรืออนุสัญญาระหว่างประเทศ ซึ่งรวมถึง 
แผนการศึกษาแห่งชาติ แผนปฏิบัติการด้าน... แผนปฎิบัติราชการ ระยะ 5 ปี แผนปฏิบัติการประจำปี 
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  ซึ่งวิเคราะห์ความสอดคล้องของแผนทั้ง 3 ระดับที่เก่ียวข้องกับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ได้ดังนี้ 
 2.1 ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับที่ 1) 
  2.1.1 ยุทธศาสตร์ชาติที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ (หลัก) 
   2.1.1.1 เป้าหมาย  
       1. เป้าหมาย 2.1 คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 
       2. เป้าหมาย 2.2 สังคมไทยมีสภาพแวดล้อมที่เอ้ือและสนับสนุนต่อการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต 
  2.1.1.2 ประเด็นยุทธศาสตร์  
    1. ประเด็น 4.1 การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม 
    2. ประเด็น 4.2 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
    3. ประเด็น 4.3 ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
    4. ประเด็น 4.4 การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย 
  2.1.1.3 การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 
         สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 มีบทบาทในการจัดและ
ส่งเสริมการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ตั้งแต่ระดับก่อนประถมศึกษาจนถึงมัธยมศึกษาตอนต้น ซึ่งสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างทรัพยากรมนุษย์ นอกจากนี้ยังพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพผู้เรียน
ที่หลากหลาย ทั้งในระดับต่าง ๆ ตั้งแต่ระดับก่อนประถมศึกษา ระดับการศึกษาภาคบังคับ ผู้เรียนพิการ ผู้เรียน       
ด้อยโอกาส ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษ มีการขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษา การพัฒนาหลักสูตรกระบวนการ
เรียนการสอน การวัดและประเมินผล การพัฒนาการเรียนการสอนภาษาต่างประเทศ และเสริมสร้างศักยภาพครู 
การยกระดับคุณภาพสถานศึกษาต่าง ๆ ในทุกพ้ืนที่ทั่วประเทศ ให้สามารถจัดการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียนได้ตามศักยภาพ
ทั้งความรู้ด้านวิชาการ  ทักษะอาชีพ ทักษะชีวิต และมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
   2.1.2 ยุทธศาสตร์ชาติที่ 4 ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม (รอง) 
     2.1.2.1 เป้าหมาย  
         เป้าหมาย 2.1 สร้างความเป็นธรรม และลดความเหลื่อมล้ำในทุกมิติ 
     2.1.2.2 ประเด็นยุทธศาสตร์ 
         ประเด็น 4.1 การลดความเหลื่อมล้ำ สร้างความเป็นธรรมในทุกมิติ 
     2.1.2.3 การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 
         สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 มีการสร้างความเสมอภาค
ทางการศึกษา ด้วยการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน    
ในรายการพ้ืนฐาน 5 รายการ ได้แก่ 1) ค่าจัดการเรียนการสอน 2) ค่าหนังสือเรียน 3) ค่าอุปกรณ์การเรียน         
4) ค่าเครื่องแบบนักเรียน และ 5) ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ซึ่งการสนับสนุนค่าใช้จ่ายดังกล่าว
เป็นการสร้างความเป็นธรรมในการเข้าถึงบริการการศึกษา สำหรับผู้มีรายได้น้อยและกลุ่มผู้ด้อยโอกาสทั่วประเทศ 
รวมทั้งการสร้างโอกาสและลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษาในระดับพ้ืนที่ พิ เศษ  ได้แก่ โรงเรียนพ้ืนที่สู ง               
ในถิ่นทุรกันดาร ให้ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึงและมีคุณภาพและการพัฒนาสื่อและเทคโนโลยี
สารสนเทศเพ่ือการศึกษา โดยการส่งเสริมการจัดการศึกษาด้านเทคโนโลยีทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) และ
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เทคโนโลยีทางไกลผ่านเทคโนโลยีสารสนเทศ (DLIT) เพ่ือสร้างความเป็นธรรม และลดความเหลื่อมล้ำในการเข้าถึง
บริการทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 
   2.1.3 ยุทธศาสตร์ชาติที่ 1 ด้านความม่ันคง (รอง) 
     2.1.3.1 เป้าหมาย  
         เป้าหมาย 2.2. บ้านเมืองมีความม่ันคงในทุกมิติและทุกระดับ 
     2.1.3.2 ประเด็นยุทธศาสตร์  
         ประเด็น 4.2 การป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความม่ันคง 
     2.1.3.3 การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 
         สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 มีแผนการพัฒนา
การศึกษาให้การจัดการศึกษาสอดคล้องกับอัตลักษณ์วิถีชีวิต วัฒนธรรม อาชีพให้เกิดความสมานฉันท์ และ       
รู้รักสามัคคี มีความเข้าใจซึ่งกันและกัน อยู่ร่วมกันอย่างสันติสุข มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ผู้เรียนได้รับโอกาสทางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานอย่างทั่วถึง บุคลากรทางการศึกษามีความปลอดภัยในชีวิตทรัพย์สิน
และมีขวัญกำลังใจในการปฏิบัติงาน และแผนการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษาเพ่ือสร้าง
ภูมิคุ้มกันป้องกันยาเสพติดในกลุ่มเด็กและเยาวชนมิให้เป็นผู้เสพรายใหม่ พัฒนากระบวนการระบบติดตามดูแล
ช่วยเหลือกลุ่มเด็กและเยาวชนที่มีปัญหายาเสพติด สร้างและพัฒนาระบบรองรับสนับสนุนการคืนเด็กดีสู่สังคม 
เสริมสร้างมาตรฐานในการป้องกันและแก้ไขปัญหาในกลุ่มเป้าหมาย ซึ่งจะส่งผลให้ประเทศไทยมีความมั่นคง      
ในระยะยาวต่อไป 
   2.1.4 ยุทธศาสตร์ชาติที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ (รอง) 
     2.1.4.1 เป้าหมาย  
         1. เป้าหมาย 2.1 ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทำงานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์
ส่วนรวม ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส 
         2. เป้าหมาย 2.3 ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
     2.1.4.2 ประเด็นยุทธศาสตร์  
         1. ประเด็น 4.1 ภาครัฐที่ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง ตอบสนองความต้องการและ
ให้บริการอย่างสะดวกรวดเร็ว โปร่งใส  
         2. ประเด็น 4.2 ภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการโดยมียุทธศาสตร์ชาติเป็น
เป้าหมาย และเชื่อมโยงการพัฒนาในทุกระดับ ทุกประเด็น ทุกภารกิจ และทุกพ้ืนที่ 
         3. ประเด็น 4.6 ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
     2.1.4.3 การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 
         สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 มีแผนในการบริหาร   
จัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล ทันสมัย มีการนำนวัตกรรม เทคโนโลยีมาใช้ในการ
ปฏิบัติงาน มีการพัฒนานวัตกรรมเทคนิคการเรียนการสอน การป้องกันและปราบปรามการทุจริตสำหรับนักเรียน 
พัฒนาผู้นำเยาวชนต่อต้านการทุจริต พัฒนานวัตกรรมการสร้างเครือข่ายและการมีส่วนร่วม ในการต่อต้าน       
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การทุจริตและพัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีการบริหารงานที่มีธรรมาภิบาล ซื่อสัตย์สุจริตและ
ป้องกันการทุจริตทุกรูปแบบ 
 2.2 แผนระดับท่ี 2 (เฉพาะที่เกี่ยวข้อง)  
   2.2.1 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  
     1. ประเด็นที่ 12 การพัฒนาการเรียนรู้ (หลัก) 
      (1.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท 
        เป้าหมายท่ี 1 คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพ่ิมขึ้น มีทักษะ
ที่จำเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถแก้ปัญหาปรับตัว สื่อสาร และทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผล
เพ่ิมข้ึน มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต (รหัสเป้าหมาย 120001) 
        เป้าหมายที่ 2 คนไทยได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพตามความถนัดและ
ความสามารถของพหุปัญญาดีขึ้น (รหัสเป้าหมาย 120002) 
        การบรรลุเป้าหมาย  
        สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 มีแผนการดำเนินการ 
ให้บรรลุเป้าหมาย รวมถึงการพัฒนาหลักสูตรกระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล ให้ผู้เรียนทุกระดับ
และทุกกลุ่ม ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพและมีมาตรฐาน เกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างทั่วถึง พร้อมทั้งมีทักษะและ
ศักยภาพในการประกอบอาชีพที่สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ การขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษา      
ที่ยั่งยืน พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาให้เหมาะสมกับบริบทของพ้ืนที่ที่หลากหลาย รวมถึงแนวโน้มของสังคม 
ที่เปลี่ยนแปลงไปและสอดคล้องกับการพัฒนาของประเทศ การพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนภาษาต่างประเทศ
และพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพครู เพ่ือพัฒนาศักยภาพครูให้มีความพร้อมในการจัดการเรียนการสอน สอดรับกับ
ทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 การยกระดับคุณภาพโรงเรียนให้เป็นโรงเรียนคุณภาพ 
      (1.2) แผนย่อยของแผนแม่บท 
        แผนย่อยที่ 3.1 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลง 
ในศตวรรษที่ 21 
        แนวทางการพัฒนา  
        1. ปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรู้สำหรับศตวรรษที่ 21   
        2. เปลี่ยนโฉมบทบาท “ครู” ให้เป็นครูยุคใหม่   
        3. เพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ ทุกประเภท      
        4. พัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต  
        5. สร้างระบบการศึกษาเพ่ือเป็นเลิศทางวิชาการ 
        เป้าหมายของแผนย่อย  
        คนไทยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู้ และทักษะ      
ที่จำเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น (รหัสเป้าหมาย 120101) 
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        การบรรลุเป้าหมาย 
        สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 มีแผนการดำเนินการ 
ให้บรรลุเป้าหมาย รวมถึงการพัฒนาหลักสูตรกระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล ให้ผู้เรียนทุกระดับ
และทุกกลุ่ม ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพและมีมาตรฐาน เกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างทั่วถึง พร้อมทั้งมีทักษะและ
ศักยภาพในการประกอบอาชีพที่สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ การขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษา       
ที่ยั่งยืน ที่พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาให้เหมาะสมกับบริบทของพ้ืนที่ที่หลากหลาย รวมถึงแนวโน้มของสังคม  
ที่เปลี่ยนแปลงไปและสอดคล้องกับการพัฒนาของประเทศ การพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนภาษาต่างประเทศ
และพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพครู เพื่อพัฒนาศักยภาพครูให้มีความพร้อมในการจัดการเรียนการสอน สอดรับ
กับทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 การยกระดับคุณภาพโรงเรียนคุณภาพ เพ่ือสร้างโอกาสให้นักเรียนเข้าถึง
การศึกษาที่มีคุณภาพ ให้โรงเรียนมีความพร้อมในการบริหารจัดการ และการจัดการเรียนรู้ที่มีคุณภาพ              
มีสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการส่งเสริมการเรียนรู้ ด้วยการส่งเสริมด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน ทั้งอาคารสถานที่        
แหล่งเรียนรู้ และวัสดุอุปกรณ์ ด้านจัดการศึกษา ทั้งบุคลากร หลักสูตรและกิจกรรม และด้านการมีส่วนร่วม     
ของเอกชน บ้าน วัด/ศาสนสถานอ่ืน ๆ รัฐ และโรงเรียน เพ่ือผลิตผู้เรียนที่มีคุณภาพเป็นที่ยอมรับของผู้ปกครอง 
และชุมชน ตลอดจนโรงเรียนเป็นศูนย์กลางการเรียนรู้ของชุมชน 
        แผนย่อยที่ 3.2 การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย 
        แนวทางการพัฒนา  
        1. พัฒนาและส่งเสริมพหุปัญญา   
        2. สร้างเส้นทางอาชีพ สภาพแวดล้อมการทำงาน และระบบสนับสนุนที่เหมาะสม
สำหรับผู้มีความสามารถพิเศษ 
        เป้าหมายของแผนย่อย  
        ประเทศไทยมีระบบข้อมูลเพ่ือการส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญา      
เพ่ือประโยชน์ในการพัฒนาและการส่งต่อการพัฒนาให้เต็มตามศักยภาพเพ่ิมขึ้น (รหัสเป้าหมาย 120201) 
        การบรรลุเป้าหมาย  
        สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 มีแผนการดำเนินการ 
ให้บรรลุเป้าหมาย รวมถึง การมีแผนการพัฒนา /แนวทาง/ รูปแบบ / เครื่องมือ/ ฐานข้อมูลระบบอิเล็คทรอนิคส์ 
ระบบการสำรวจแววนักเรียนผู้มีความสามารถพิเศษตามหลักพหุปัญญา แบบสอบถามความคิดเห็นผู้บริหาร ครู 
ศึกษานิเทศก์ นักเรียนและพ่อ แม่ ผู้ปกครองนักเรียนที่มีความสามารถพิเศษ การวิจัย และพัฒนารูปแบบ     
การจัดการเรียนรู้ผู้มีความสามารถพิเศษตามหลักพหุปัญญา ติดตามเชิงลึก พร้อมทั้งให้คำปรึกษา แนะนำ     
และเป็นพ่ีเลี้ยง การพัฒนาหลักสูตรกระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล ให้ผู้เรียนทุกระดับ และ     
ทุกกลุ่ม ทั้งได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพสอดคล้องกับศักยภาพ พร้อมทั้งมีทักษะและศักยภาพในการประกอบ
อาชีพที่ เหมาะสม การส่งเสริมให้มีการจัดการศึกษาให้กับนักเรียนที่มีความสามารถพิเศษ การพัฒนา                  
ผู้มีความสามารถพิเศษด้านวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ การยกระดับคุณภาพการศึกษาโรงเรียนวิทยาศาสตร์
จุฬาภรณราชวิทยาลัย การพัฒนาผู้มีความสามารถพิเศษด้านทัศนศิลป์ นาฏศิลป์ ดนตรี และกีฬา การพัฒนา
ศูนย์โอลิมปิกวิชาการ  
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     2. ประเด็นที่ 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต (รอง) 
      (2.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท 
        คนไทยทุกช่วงวัยมีคุณภาพเพ่ิมขึ้น ได้รับการพัฒนาอย่างสมดุล ทั้งด้านร่างกาย
สติปัญญา และคุณธรรม จริยธรรม เป็นผู้ที่มีความรู้และทักษะในศตวรรษที่ 21 รักการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 
ตลอดชีวิต (รหัสเป้าหมาย 110001) 
        การบรรลุเป้าหมาย  
        สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 มีบทบาทในการจัด
และส่งเสริมการศึกษาข้ันพื้นฐาน ให้ผู้เรียนตั้งแต่ระดับก่อนประถมศึกษาถึงมัธยมศึกษาตอนปลาย 
      (2.2) แผนย่อยของแผนแม่บท 
        แผนย่อยที่ 3.2 การพัฒนาเด็กตั้งแต่ช่วงการตั้งครรภ์จนถึงปฐมวัย 
        แนวทางการพัฒนา  
        แนวทางที่  3 จัดให้มีการพัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีพัฒนาการ สมรรถนะ และ
คุณลักษณะ ที่ดีที่สมวัยทุกด้านโดยการพัฒนากลไกการสอนและปรับปรุงสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีคุณภาพ
ตามมาตรฐานที่เน้นการพัฒนาทักษะสำคัญด้านต่าง ๆ 
        เป้าหมายของแผนย่อย  
        เด็กเกิดอย่างมีคุณภาพ มีการพัฒนาการสมวัย สามารถเข้าถึงบริการที่มีคุณภาพ  
มากขึ้น (รหัสเป้าหมาย 110201) 
        การบรรลุเป้าหมาย  
        สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 มีแผนการดำเนินการ
ให้บรรลุเป้าหมาย รวมถึงการสนับสนุนการยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาก่อนประถมศึกษาในพ้ืนที่ รวมถึง 
การพัฒนาเด็กปฐมวัยอย่างมีคุณภาพ และการดำเนินโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยประเทศไทย 
        แผนย่อยที่ 3.3 การพัฒนาช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น 
        แนวทางการพัฒนา  
        1. จัดให้มีการพัฒนาทักษะที่สอดรับกับทักษะในศตวรรษที่ 21 โดยเฉพาะทักษะ
ด้านการคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ ความสามารถในการแก้ปัญหาที่ซับซ้อน ความคิดสร้างสรรค์ การทำงานร่วมกับ
ผู้อื่น 
        2. จัดให้มีการพัฒนาทักษะด้านภาษา ศิลปะ และความสามารถในการใช้
เทคโนโลยีที่สอดคล้องกับความสามารถ ความถนัดและความสนใจ โดยเน้นเด็กและเยาวชนเป็นศูนย์กลาง    
ของการเรียนรู้ เน้นให้ เกิดองค์ความรู้ได้ด้วยตัวเองตามความสนใจและความถนัดของผู้ เรียน โดยผ่าน            
การออกแบบการเรียนรู้ที่มีครูคอยเป็นผู้สนับสนุนและอำนวยความสะดวกให้แก่ผู้เรียน เพื่อให้การเรียนรู้สามารถ 
ตอบสนองความต้องการได้กับเด็กทุกกลุ่ม 
        3. จัดให้มีการพัฒนาทักษะในการวางแผนชีวิตและวางแผนการเงิน ตลอดจน
ทักษะที่เชื่อมต่อกับโลกการทำงาน 
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        4. จัดให้มีพัฒนาทักษะอาชีพที่สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ          
การบ่มเพาะการเป็นนักคิด นักนวัตกร และการเป็นผู้ประกอบการใหม่ รวมทั้งทักษะชีวิตที่สามารถอยู่ร่วมและ
ทำงานภายใต้สังคมที่เป็นพหุวัฒนธรรม 
        5. จัดให้มีกลไกส่งเสริมและสนับสนุนบริการสุขภาพและอนามัยที่เชื่อมต่อกัน
ระหว่างสาธารณสุขกับโรงเรียนหรือสถานศึกษา เพ่ือเสริมสร้างศักยภาพด้านความฉลาดทางเชาวน์ปัญญา และ
ความฉลาดทางอารมณ์ ตลอดจนภูมิคุ้มกันด้านต่าง ๆ ในการดำเนินชีวิตของกลุ่มวัยเรียน/วัยรุ่น 
        เป้าหมายของแผนย่อย  
        วัยเรียน/วัยรุ่น มีความรู้และทักษะในศตวรรษที่ 21 ครบถ้วน รู้จักคิด วิเคราะห์  
รักการเรียนรู้ มีสำนึกพลเมือง มีความกล้าหาญทางจริยธรรม มีความสามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร 
และทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผลตลอดชีวิตดีขึ้น (รหัสเป้าหมาย 110301) 
        การบรรลุเป้าหมาย  
        สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 มีแผนการดำเนินการ
ให้บรรลุเป้าหมาย รวมถึงการส่งเสริมการพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ที่หลากหลายให้เอ้ือต่อการเรียนรู้
ตลอดชีวิต การพัฒนาสื่อการเรียนรู้ในการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน การจ้างครูวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์          
ในโรงเรียนประถมศึกษา โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา โรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดกลางและขนาดเล็ก      
ที่ประสบปัญหาขาดแคลนครูวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ การส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน การพัฒนาระบบ     
การประเมินและการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา การขับเคลื่อนงานแนะแนวในสถานศึกษา และ
สร้างเสริมสมรรถนะผู้ เรียนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเพ่ือการศึกษาต่อและการมีงานทำ การขับเคลื่อน
นักจิตวิทยาโรงเรียนประจำเขตพ้ืนที่การศึกษา การขับเคลื่อนการดูแลช่วยเหลือและคุ้มครองเด็กนักเรียน      
การขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา 
     3. ประเด็นที่ 17 ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม (รอง) 
      (3.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท 
        เป้าหมาย  
        คนไทยทุกคนได้รับการคุ้มครองและมีหลักประกันทางสังคมเพ่ิมขึ้น  (รหัส
เป้าหมาย 170001) 
        การบรรลุเป้าหมาย  
        สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 มีระบบให้ความช่วยเหลือ
ผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายที่ต้องการความช่วยเหลือเป็นพิเศษ 
      (3.2) แผนย่อยของแผนแม่บท 
        แผนย่อยที่ 3.2 มาตรการแบบเจาะจงกลุ่มเป้าหมายเพื่อแก้ปัญหาเฉพาะกลุ่ม 
        แนวทางการพัฒนา  
        1. จัดให้มีระบบและกลไกในการให้ความช่วยเหลือกลุ่มเป้าหมาย โดยพัฒนา
ระบบและกลไกในการให้ความช่วยเหลือกลุ่มเป้าหมายที่ต้องการความช่วยเหลือเป็นพิเศษ เ พ่ือให้สามารถ      
ให้ความช่วยเหลือกับกลุ่มเป้าหมายที่หลากหลายและครอบคลุมครบกลุ่ม อาทิ เช่น ทั้งเด็ก สตรี ผู้สูงอายุ          
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ผู้มีความบกพร่องทางร่างกายเหยื่อของความรุนแรงต่าง ๆ และการค้ามนุษย์ แรงงานในภาคการผลิตที่มี      
ความเสี่ยง ผู้ติดเชื้อ และบุคคลที่ต้องการการดูแลเป็นพิเศษ 
        2. ส่งเสริมและจัดหาโครงสร้างพ้ืนฐานที่ เหมาะสมให้ประชากรกลุ่มต่าง ๆ 
โดยเฉพาะกลุ่มเด็ก เยาวชน สตรี ผู้พิการ ผู้สูงอายุ และผู้ด้อยโอกาสทางสังคม เพ่ือให้เข้าถึงบริการของรัฐและ
โอกาสทางสังคมได้อย่างเท่าเทียม และส่งเสริมความม่ันคงด้านที่อยู่อาศัย  
        3. ระดมพลังความร่วมมือสร้างโอกาสและการมีส่วนร่วมของชุมชน โดยการ
ส่งเสริมการจัดสวัสดิการชุมชนในรูปแบบพ่ึงตนเอง ส่งเสริมให้ครอบครัวและชุมชนเป็นสถาบันพ้ืนฐาน           
ในการจัดระบบการคุ้มครองทางสังคมแก่สมาชิกของตน โดยมีภาคีต่าง ๆ เกื้อหนุนตามศักยภาพ/ความพร้อม
ของแต่ละภาคี โดยภาครัฐส่งเสริมให้เกิดการประสานความร่วมมือจากทุกภาคส่วน สนับสนุนการรวมกลุ่มองค์กร
ชุมชน และเชื่อมโยงเป็นเครือข่าย รวมทั้งมีการใช้กลไกที่มีอยู่แล้วในการเป็นทุนทางสังคมให้เกิดประโยชน์สูงสุด
ต่อการคุ้มครองกลุ่มเป้าหมายในสังคม 
        4. สนับสนุนให้มีการพัฒนาและนำใช้ระบบข้อมูลและเทคโนโลยีสารสนเทศ    
เพ่ือการจัดสวัสดิการและสร้างหลักประกันทางสังคมของทุกภาคส่วน อาทิ การพัฒนาระบบฐานข้อมูลกลาง  
สวัสดิการสังคม ที่เชื่อมโยงกับระบบฐานข้อมูลต่าง ๆ และส่งเสริมให้มีการแลกเปลี่ยนข้อมูลระหว่างภาคีพัฒนา
ต่าง ๆ โดยเฉพาะระดับครัวเรือนและชุมชน เพ่ือนำไปสู่การคุ้มครองทางสังคมและหลักประกันทางสังคม  
        เป้าหมายของแผนย่อย  
        มีระบบและกลไกในการให้ความช่วยเหลือกลุ่มเป้าหมายที่ต้องการความช่วยเหลือ
เป็นพิเศษได้ครอบคลุมมากยิ่งขึ้น (รหัสเป้าหมาย 170201) 
        การบรรลุเป้าหมาย  
        สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 สนับสนุนค่าใช้จ่าย  
ในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จัดการศึกษาและพัฒนาสมรรถภาพเด็กพิการ
ในโรงเรียนเฉพาะความพิการ ในศูนย์การศึกษาพิเศษ จัดการศึกษาสำหรับเด็กด้อยโอกาส ในโรงเรียนศึกษา
สงเคราะห์ ในโรงเรียนเรียนร่วม ส่งเสริมให้เกิดการพัฒนานักเรียนในพ้ืนที่พิเศษ ได้แก่ โรงเรียนพ้ืนที่สูง            
ในถิ่นทุรกันดารอันเนื่องมาจากพระราชดำริให้ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ ส่งเสริม    
การจัดการศึกษาด้านเทคโนโลยีทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) และเทคโนโลยีทางไกลผ่านเทคโนโลยีสารสนเทศ 
(DLIT) 
      4. ประเด็นที่ 1 ความม่ันคง (รอง) 
      (4.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท  
        เป้าหมาย 
        ประเทศชาติมีความมั่นคงในทุกมิติ และทุกระดับเพิ่มขึ้น (รหัสเป้าหมาย 010001) 
        การบรรลุเป้าหมาย  
        สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 ส่งเสริมการจัดการ 
ศึกษาให้เกิดความสมานฉันท์ อยู่ร่วมกันอย่างสันติสุข ป้องกันเด็กและเยาวชนจากยาเสพติด และแก้ไขปัญหา
ช่วยเหลือเด็กท่ีติดยาเสพติดให้กลับตัวและกลับคืนสู่สังคม 
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      (4.2) แผนย่อยของแผนแม่บท 
        แผนย่อยที่ 3.2 การป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความม่ันคง 
        แนวทางการพัฒนา  
        1. ป้องกันและปราบปรามยาเสพติด มุ่งยึดแนวคิดการแก้ไขปัญหายาเสพติด
ตั้งแต ่ต้นน้ำ-กลางน้ำ-ปลายน้ำ ในการดำเนินการอย่างเป็นระบบ 
        เป้าหมายของแผนย่อย 
        1) ปัญหาความมั่นคงที่มีอยู่ในปัจจุบัน ได้รับการแก้ไขจนไม่ส่งผลกระทบต่อ   
การบริหาร (รหัสเป้าหมาย 010201) 
        การบรรลุเป้าหมาย  
        สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 มีแผนการพัฒนา
การศึกษาให้การจัดการศึกษาพ้ืนที่ดังกล่าวสอดคล้องกับอัตลักษณ์  วิถีชีวิต วัฒนธรรม อาชีพ  ให้ เกิด             
ความสมานฉันท์ และรู้รักสามัคคี มีความเข้าใจซึ่งกันและกัน อยู่ร่วมกันอย่างสันติสุข มีคุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ผู้เรียนได้รับโอกาสทางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานอย่างทั่ วถึง ครูและบุคลากรทางการศึกษา        
มีความปลอดภัยในชีวิตทรัพย์สินและมีขวัญกำลังใจในการปฏิบัติงาน และแผนการป้องกันและแก้ไขปัญหา        
ยาเสพติดในสถานศึกษา เพ่ือสร้างภูมิคุ้มกัน ป้องกันยาเสพติดในกลุ่มเด็กและเยาวชนมิให้เป็นผู้เสพรายใหม่ 
พัฒนากระบวนการระบบติดตาม ดูแล ช่วยเหลือ กลุ่มเด็กและเยาวชนที่มีปัญหายาเสพติด สร้างและพัฒนาระบบ
รองรับสนับสนุนการคืนเด็กดีสู่สังคม เสริมสร้างมาตรฐานในการป้องกันและแก้ไขปัญหาในกลุ่มเป้าหมาย          
ซึ่งจะส่งผลให้ประเทศไทยมีความม่ันคงต่อไป 
     5. ประเด็นที่ 10 การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม (รอง) 
      (5.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท 
        เป้าหมาย  
        คนไทยมีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่ดีงาม และมีความรัก และภูมิใจ ในความ
เป็นคนไทยมากขึ้น นำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการดำรงชีวิต สังคมไทยมีความสุขและ       
เป็นที่ยอมรับของนานาประเทศมากขึ้น (รหัสเป้าหมาย 100001) 
        การบรรลุเป้าหมาย  
        สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 ส่งเสริมให้นักเรียน ครู 
ผู้บริหาร และบุคลากรทางการศึกษาตระหนักรู้ เข้าใจ และมีกระบวนการคิดอย่างมีเหตุผล ซึมซับคุณค่า  
แห่งคุณธรรมความดีอย่างเป็นธรรมชาติ สร้างความรู้สึกผิดชอบชั่วดี ภูมิใจในการทำความดี สร้างเครือข่ายชุมชน
องค์กรแห่งคุณธรรม 
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      (5.2) แผนย่อยของแผนแม่บท 
        แผนย่อยที่ 3.1 การปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม ค่านิยม และการเสริมสร้าง   
จิตสาธารณะ และการเป็นพลเมืองท่ีดี 
        แนวทางการพัฒนา  
        แนวทางที่  2 บูรณาการเรื่องความซื่อสัตย์ วินัย คุณธรรม จริยธรรม และ      
ด้านสิ่งแวดล้อม ในการจัดการเรียนการสอนในและนอกสถานศึกษา จัดให้มีการเรียนการสอนตามพระราชดำริ    
และปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา จัดให้มีการเรียนรู้ทางศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรมของชาติ 
และภูมิปัญญาท้องถิ่น รวมทั้งการตระหนักรู้ และการมีส่วนร่วมด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม        
ให้รองรับการเปลี่ยนแปลงทั้งในประเทศและต่างประเทศ   
        เป้าหมายของแผนย่อย  
        คนไทยเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ มีความพร้อมในทุกมิติตามมาตรฐานและสมดุล         
ทั้งด้านสติปัญญา คุณธรรมจริยธรรม มีจิตวิญญาณที่ดี เข้าใจในการปฏิบัติตนปรับตัวเข้ากับสภาพแวดล้อมดีขึ้น     
(รหัสเป้าหมาย 100101) 
        การบรรลุเป้าหมาย  
        สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 มีแผนการส่งเสริม   
ให้นักเรียน ครู ผู้บริหาร และบุคลากรทางการศึกษา ตระหนักรู้ เข้าใจ และมีกระบวนการคิดอย่างมีเหตุผล    
ซึมซับคุณค่าแห่งคุณธรรมความดีอย่างเป็นธรรมชาติและสร้างความรู้สึกผิดชอบชั่วดี ภูมิใจในการทำความดี อีกทั้ง
สร้างเครือข่ายชุมชนองค์กรแห่งคุณธรรม โดยขอความร่วมมือจากหน่วยงาน และองค์กรที่ทำงานด้านคุณธรรม  
อย่างเป็นรูปธรรม 
     6. ประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (รอง) 
      (6.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท 
        เป้าหมาย  
        ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ (รหัสเป้าหมาย 210001) 
        การบรรลุเป้าหมาย  
        สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 ส่งเสริมการจัดการ
เรียนรู้เกี่ยวกับวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
      (6.2) แผนย่อยของแผนแม่บท 
        แผนแม่บทย่อยท่ี 3.1 การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
        แนวทางการพัฒนา  
        1. ปลูกและปลุกจิตสำนึกการเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต และการปลูกฝัง 
และหล่อหลอมวัฒนธรรมในกลุ่มเด็กและเยาวชนทุกช่วงวัย ทุกระดับ มุ่งเน้นการปรับพฤติกรรม “คน” 
        2. ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐให้มีความ         
ใสสะอาด ปราศจากพฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริต เป็นภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์
ประชาชน 
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        เป้าหมายของแผนย่อย  
        ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต (รหัสเป้าหมาย 210101) 
          การบรรลุเป้าหมาย  
        สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 มีการพัฒนานวัตกรรม
เทคนิคการเรียนการสอนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสำหรับนักเรียน พัฒนาผู้นำเยาวชนต่อต้าน     
การทุจริต พัฒนานวัตกรรมการสร้างเครือข่ายและการมีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตและพัฒนาผู้บริหาร ครู 
และบุคลากรทางการศึกษา มีการบริหารงานที่มีธรรมาภิบาล ซื่อสัตย์สุจริตและป้องกันการทุจริตทุกรูปแบบ 
    2.2.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) 
     หมุดหมายการพัฒนา  
     1. หมุดหมายท่ี 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์ 
การพัฒนาแห่งอนาคต (หลัก) 
      เป้าหมายการพัฒนา 
       เป้าหมายที่ 1 คนไทยได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพในทุกช่วงวัย มีสมรรถนะ  
ที่จำเป็นสำหรับโลกยุคใหม่ มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และมีภูมิคุ้มกัน    
ต่อการเปลี่ยนแปลงอย่างพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถดำรงชีวิตร่วมกันในสังคมได้อย่างสงบสุข 
        ตัวช้ีวัดที่ 1.1 ดัชนีพัฒนาการเด็กสมวัยเพิ่มขึ้นเป็นร้อยละ 88 เมื่อสิ้นสุดแผน 
        ตัวชี้ วัดที่ 1.2 ร้อยละของนักเรียนที่มีสมรรถนะจากการประเมินโปรแกรม
ประเมินสมรรถนะนักเรียนมาตรฐานสากลไม่ถึงระดับพ้ืนฐานของทั้ง 3 วิชา ในแต่ละกลุ่มโรงเรียนลดลงร้อยละ 8       
เมื่อสิ้นสุดแผน 
        ตัวช้ีวัดที่ 1.3 ทุนชีวิตเด็กและเยาวชนไทยเพิ่มขึ้นร้อยละ 3 เมื่อสิ้นสุดแผน 
      กลยุทธ์การพัฒนา 
       กลยุทธ์ที่ 1 คนไทยทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาในทุกมิติ 
        กลยุทธ์ย่อยที่ 1.1 พัฒนาเด็กช่วงตั้งครรภ์ถึงปฐมวัยให้มีพัฒนาการรอบด้าน  
มีอุปนิสัยที่ดี โดย 
        1) การเตรียมความพร้อมพ่อแม่ผู้ปกครองและสร้างกลไกประสานความร่วมมือ 
เพ่ือดูแลหญิงตั้งครรภ์ให้ได้รับบริการที่มีคุณภาพ และดูแลเด็กให้มีพัฒนาการสมวัย ตั้งแต่อยู่ในครรภ์ – 6 ป ี
        2) การพัฒนาครูและผู้ดูแลเด็กปฐมวัยให้มีความรู้และทักษะการดูแลที่เพียงพอ  
มีจิตวิทยาการพัฒนาการของเด็กปฐมวัย สามารถทำงานร่วมกับพ่อแม่ผู้ปกครองในการส่งเสริมพัฒนาการ    
ด้านการเรียนรู้ของเด็กปฐมวัยให้มีพัฒนาการสมวัยตามหลักการพัฒนาสมองและกระบวนการเรียนรู้แก่เด็ก 
ควบคู่กับการพัฒนาการด้านร่างกาย สาธารณสุข และโภชนาการเพ่ือส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการที่ดีอย่าง     
รอบด้านก่อนเข้าสู่วัยเรียน 
        3) การยกระดับสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยให้ได้มาตรฐาน และจัดสรรทรัพยากร    
ที่เพียงพอสำหรับการดำเนินงาน เพ่ือให้เป็นกลไกการพัฒนาเด็กปฐมวัยรายพื้นที่ที่มีคุณภาพ 



 
แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2  [ 52 ] 

        4) การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้และการดูแลปกป้องเด็กปฐมวัย   
ให้มีพัฒนาการที่ดีรอบด้าน สติปัญญาสมวัย โดยการมีส่วนร่วมของครอบครัว ชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ภาคประชาสังคมและภาคเอกชน รวมถึงพัฒนาระบบสารสนเทศเด็กรายบุคคลเพ่ือการส่งต่อไปยังสถานศึกษา
และการพัฒนาที่ต่อเนื่อง 
        กลยุทธ์ย่อยที่  1.2 พัฒนาผู้อยู่ ในช่วงวัยการศึกษาระดับพ้ืนฐานให้มีความ
ตระหนักรู้ในตนเองมีทักษะดิจิทัลและมีสมรรรถนะที่จำเป็นต่อการเรียนรู้ การดำรงชีวิตและการทำงาน โดย 
        1) การพัฒนาการจัดการเรียนรู้แนวใหม่ และขับเคลื่อนสู่การปฏิบัติ เพื่อให้ผู้เรียน
สามารถจัดการตนเอง มีความสามารถในการสื่อสาร สามารถรวมพลังทำงานเป็นทีม มีการคิดขั้นสูง             
ด้วยการจัดการเรียนรู้เชิงรุก และขับเคลื่อนสู่การปฏิบัติโดยนำร่องกับสถานศึกษาที่มีความพร้อม และ            
มีมหาวิทยาลัยในพื้นที่สนับสนุนความรู้และความเชี่ยวชาญในด้านต่าง ๆ 
        2) การยกระดับการอาชีวศึกษา โดยการพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้
ร่วมกับกลุ่มอาชีพผู้ประกอบการ และสถาบันอุดมศึกษาสายปฏิบัติการ เพ่ือให้ผู้ เรียนมีสมรรถนะตาม        
ความต้องการของตลาดงาน มีงานทำ และมีรายได้ตามสมรรถนะ และเป็นผู้ประกอบการใหม่ได้ 
        3) การยกระดับการผลิตและพัฒนาครูทั้งในด้านปริมาณและคุณภาพโดยวางแผน
จำนวนความต้องการครูในแต่ละสาขา พัฒนาหลักสูตรการผลิตครูที่มีการเตรียมความพร้อมด้านวิชาการและ  
ด้านทักษะการจัดการเรียนรู้ การใช้เทคโนโลยี นวัตกรรมผ่านแพลตฟอร์มออนไลน์ต่าง ๆ พัฒนาระบบ        
การคัดกรองที่สะท้อนสมรรถนะวิชาชีพครู ปรับบทบาทของครูจาก “ผู้สอน” เป็น “โค้ช” ที่อำนวยการเรียนรู้
โดยยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง และมุ่งสู่การยกระดับครูสู่วิชาชีพชั้นสูง 
        4) การปรับปรุงระบบวัดและประเมินผู้เรียนให้มีความหลากหลายตามสภาพจริง 
ตลอดจนมีการประเมินการเรียนรู้เพ่ือปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับผู้เรียนเป็นรายบุคคล 
ที่เชื่อมโยงสู่การทำงานในอนาคต 
        5) การพัฒนาระบบสนับสนุนการเรียนรู้ (1) การแก้ไขภาวะการถดถอยของ
ความรู้ในวัยเรียนโดยสถานศึกษาพัฒนาแนวปฏิบัติและระบบสนับสนุนที่เหมาะสม รวมทั้งส่งเสริมการจัดการ
เรียนรู้แบบผสมผสานและการเรียนรู้ที่บ้านในสถานการณ์ฉุกเฉิน (2) การพัฒนาระบบแนะแนวให้มีประสิทธิภาพ 
โดยพัฒนาครูและผู้ประกอบอาชีพแนะแนวให้สามารถร่วมวางแผนเส้นทางการเรียนรู้ การประกอบอาชีพ     
และการดำเนินชีวิตของผู้เรียนได้ตามความสนใจ ความถนัด (3) พัฒนาสถานศึกษาและสร้างสังคมที่เอ้ือต่อ    
การเรียนรู้อย่างปลอดภัยทั้งในสังคมจริง และสังคมเสมือน โดยพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานทางกายภาพที่เหมาะสม
กับการเรียนรู้ สร้างความรู้ ความเข้าใจแก่ครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียน ถึงแนวทางการอยู่ร่วมกัน      
ในสังคมอย่างสงบสุขบนหลักของการเคารพความหลากหลายทั้งทางความคิด มุมมองของคนระหว่างรุ่น และ   
อัตลักษณ์ส่วนบุคคล เพ่ือการวางอนาคตในการพัฒนาประเทศร่วมกัน การส่งเสริมการเรียนรู้วิชาชีวิต           
ในโรงเรียนให้หลีกเลี่ยงยาเสพติดการพนัน และมีแนวปฏิบัติในการคุ้มครองสวัสดิภาพของผู้เรียน โดยเฉพาะ                
จากการถูกกระทำโดยวิธีรุนแรงทั้งทางกาย ทางวาจา และการกลั่นแกล้งในรูปแบบต่าง ๆ (4) การปรับปรุงระบบ
การจัดสรรงบประมาณและทรัพยากรทางการศึกษา ที่มุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเป็นสำคัญ และ         
อยู่บนหลักความเสมอภาคและเป็นธรรม รวมถึงการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานทางเทคโนโลยีและดิจิทัล             
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ให้มีความครอบคลุมในทุกพ้ืนที่ (5) การกระจายอำนาจ ไปสู่สถานศึกษาและเพ่ิมบทบาทของภาคเอกชน และ
ภาคประชาสังคมในการสนับสนุนการจัดการศึกษา โดยปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ ที่เอ้ือให้สถานศึกษา          
มีความเป็นอิสระในการบริหาร ด้านการจัดการศึกษา ด้านวิชาการ ด้านงบประมาณ และด้านบุคลากร รวมทั้ง
ขับเคลื่อนการสร้างนวัตกรรมทางการศึกษาตามบริบทของโรงเรียนและพ้ืนที่ ตลอดจนส่งเสริมบทบาทของ
ภาคเอกชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและภาคประชาสังคมในการจัดการเรียนรู้ และการร่วมลงทุน           
เพ่ือการศึกษา (6) การส่งเสริมผู้มีความสามารถพิเศษโดยพัฒนาระบบเสาะหาและกลไกการบริหารจัดการและ
ส่งเสริมผู้มีความสามารถพิเศษตามแนวคิดพหุปัญญาอย่างเป็นระบบ อาทิ การสนับสนุนทุนการศึกษาต่อ       
ฝึกประสบการณ์ทำงานวิจัยในองค์กรชั้นนำ ตลอดจนส่งเสริมการทำงานที่ใช้ความสามารถพิเศษอย่างเต็ม
ศักยภาพ (7) ผู้มีความต้องการพิเศษได้รับโอกาสและเข้าถึงการศึกษาและแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย             
โดยสถานศึกษาจัดการศึกษาที่หลากหลายและเหมาะสมเฉพาะกลุ่มให้เป็นทางเลือกแก่ผู้ เรียนเพ่ือยุติ           
การออกกลางคัน และพัฒนากลไกสนับสนุนรวมถึงการปรับกฎระเบียบให้เอ้ือต่อภาคเอกชน  ภาคประชาสังคม 
และองค์การที่ไม่แสวงหากำไรในการดูแลกลุ่มผู้มีความต้องการพิเศษ อาทิ การวางแนวทางให้เอกชนสามารถ
จัดตั้งสถานฝึกอบรมหรือมีส่วนร่วมรับผิดชอบในการพัฒนาผู้ต้องคำพิพากษา 
        6) การเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและเป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง รวมถึงการรักษา
ขนบธรรมเนียมประเพณี วัฒนธรรม ค่านิยมไทยให้สอดคล้อง เหมาะสมกับบริบทในปัจจุบัน เพ่ือให้เป็นพ้ืนฐาน
ของสังคมไทยและเป็น “ซอฟต์พาวเวอร์” ในการสื่อสารภาพลักษณ์ของประเทศไทยและนำเสนอความเป็นไทย  
สู่สากล 
       กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
        กลยุทธ์ย่อยที่ 3.1 พัฒนาระบบนิเวศเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดย 
        1) ส่งเสริมให้ภาคส่วนต่าง ๆ สร้างและพัฒนาเมืองเรียนรู้ แหล่งเรียนรู้ และพ้ืนที่
สร้างสรรค์ที่หลากหลาย ทั้งพ้ืนที่กายภาพ และพ้ืนที่เสมือนจริง โดยกำหนดมาตรการจูงใจที่เหมาะสม  เพ่ือให้
สถาบันการศึกษาหน่วยงานราชการส่วนท้องถิ่น องค์กรพัฒนาเอกชน ภาคประชาสังคม ภาคเอกชนโดยเฉพาะ
ผู้ประกอบการสตาร์ทอัพสร้างพัฒนาแหล่งเรียนรู้ และพ้ืนที่สร้างสรรค์ที่มีคุณภาพ มีสาระที่ทันสมัย สอดคล้อง
กับความต้องการของผู้เรียนทุกกลุ่ม ครอบคลุมทุกพ้ืนที่ เข้าถึงได้ง่ายทั้งพ้ืนที่กายภาพ และพ้ืนที่เสมือนจริง    
เพ่ือสร้างโอกาสในการเรียนรู้และใช้ประโยชน์ในการพัฒนาและแสดงศักยภาพอย่างสร้างสรรค์ อันเป็นปัจจัย
สำคัญในการสร้างค่านิยมและพฤติกรรมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
        2) สร้างสื่อการเรียนรู้ที่ไม่ทิ้งใครไว้ข้างหลัง โดยการสร้างสื่อที่ใช้ภาษาถิ่น เพ่ือให้
ประชาชนที่ไม่ได้ใช้ภาษาไทยกลางเป็นภาษาหลักเข้าถึงได้ สื่อทางเลือกสำหรับผู้พิการทางสายตาและผู้พิการ
ทางการได้ยิน รวมถึงสนับสนุนกลุ่มประชากรที่มีข้อจำกัดทางเศรษฐกิจให้เข้าถึงสื่อในราคาท่ีเข้าถึงได้ 
        3) การพัฒนาระบบธนาคารหน่วยกิตของประเทศให้เกิดขึ้นอย่างเป็นรูปธรรม    
ที่สามารถเชื่อมโยงการเรียนรู้ในทุกระดับและประเภททั้งในระบบสายสามัญ สายอาชีพ การศึกษานอกระบบและ
ตามอัธยาศัยตั้งแต่มัธยมศึกษา อาชีวศึกษา และอุดมศึกษา และนอกระบบ เพ่ือสร้างความคล่องตัว และเปิดทาง
เลือกในการเรียนรู้ให้กับผู้เรียนทุกระดับ 
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        4) กำหนดมาตรการจูงใจ ให้ประชาชนพัฒนาตนเองด้วยการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง
ตลอดชีวิตโดยจัดให้มีแหล่งเงินทุนเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต อาทิ การพัฒนาเครดิตการฝึกอบรมสำหรับ         
คนทุกกลุ่มการจัดสรรสิทธิพิเศษในการเข้ารับบริการฝึกอบรม การเข้าชมแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ ส่งเสริมให้เอกชน   
ที่ผลิตนวัตกรรมทางการศึกษา จัดทำกิจกรรมความรับผิดชอบต่อสังคมขององค์กร โดยกำหนดเงื่อนไข          
การให้ใช้ผลิตภัณฑ์โดยไม่มีค่าใช้จ่าย 
        กลยุทธ์ย่อยที่ 3.2 พัฒนาทางเลือกในการเข้าถึงการเรียนรู้สำหรับผู้ที่ไม่สามารถ
เรียนในระบบการศึกษาปกติ โดยจัดทำข้อมูลและส่งเสริมการจัดทำแผนการเรียนรู้ที่มีความยืดหยุ่นและ
หลากหลายของกลุ่มเป้าหมายเป็นรายบุคคลหรือรายกลุ่ม เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถวางเส้นทางการเรียนรู้            
ที่ตอบสนองต่อจุดมุ่งหมายในอนาคตของตนเอง และสามารถเทียบโอนประสบการณ์ได้ ทั้งนี้ ให้มีการพัฒนา
บุคลากรที่เกี่ยวข้องในทุกระดับให้มีความเข้าใจและมีสมรรถนะในการพัฒนาผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายพิเศษ            
ที่มีความต้องการที่ซับซ้อน 
     2. หมุดหมายท่ี 9 ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลง และมีความคุ้มครองทางสังคม       
ที่เพียงพอ เหมาะสม 
      เป้าหมายการพัฒนา 
       เป้าหมายที่ 1 ครัวเรือนที่มีแนวโน้มกลายเป็นครัวเรือนยากจนข้ามรุ่น มีโอกาส       
ในการเลื่อนสถานะทางเศรษฐกิจและสังคม จนสามารถหลุดพ้นจากความยากจนได้อย่างยั่งยืน 
        ตัวชี้วัดที่ 1.1 อัตราการเข้าเรียนสุทธิแบบปรับของเด็กจากครัวเรือนยากจน   
ข้ามรุ่นระดับมัธยมศึกษาตอนต้นไม่ต่ำกว่าร้อยละ 100 และระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า ไม่ต่ำกว่า      
ร้อยละ 70 
        ตัวชี้วัดที่  1.2 สัดส่วนของเด็กปฐมวัยในครัวเรือนยากจนข้ามรุ่น  มีปัญหา
พัฒนาการไม่เป็นไปตามเกณฑ์ลดลงร้อยละ 20 
       กลยุทธ์การพัฒนา 
        กลยุทธ์ที่ 2 การสร้างโอกาสที่เสมอภาคแก่เด็กจากครัวเรือนยากจนข้ามรุ่น 
         กลยุทธ์ย่อยที่ 2.2 ส่งเสริมโอกาสทางการศึกษาและการพัฒนาทักษะอาชีพ       
ที่มีคุณภาพ จัดสรรเงินอุดหนุนและทรัพยากรที่จำเป็นแก่เด็กจากครัวเรือนยากจนข้ามรุ่น เพ่ือแบ่งเบาภาระ
ค่าใช้จ่ายด้านการศึกษาในโรงเรียนและการเรียนรู้ภายนอกห้องเรียน ทั้งแหล่งเรียนรู้บนพ้ืนที่กายภาพและพ้ืนที่
เสมือนจริงหรือออนไลน์ พร้อมทั้งพัฒนาระบบการเฝ้าระวังและติดตามช่วยเหลือเด็กยากจนให้กลับเข้าสู่ระบบ
การศึกษาหรือการพัฒนาทักษะอาชีพตามความเหมาะสม 
     3. หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 
      เป้าหมายการพัฒนา 
       เป้าหมายที่ 1 การบริการภาครัฐ มีคุณภาพ เข้าถึงได้ 
        ตัวชี้วัดที่ 1.1 ความพึงพอใจในคุณภาพการให้บริการของภาครัฐ ไม่น้อยกว่า  
ร้อยละ 90 
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       เป้าหมายที่ 2 ภาครัฐที่มีขีดสมรรถนะสูง คล่องตัว 
        ตัวชี้วัดที่ 2.1 ผลการสำรวจรัฐบาลอิเล็กทรอนิกส์ ในองค์ประกอบ ดัชนีรัฐบาล
อิเล็กทรอนิกส์ ดัชนีการมีส่วนร่วมทางอิเล็กทรอนิกส์ ดัชนีทุนมนุษย์ และดัชนีการให้บริการภาครัฐออนไลน์    
ไม่เกินอันดับที่ 40 ของโลก และมีคะแนนไม่ต่ำกว่า 0.82 
       กลยุทธ์การพัฒนา 
        กลยุทธ์ที่ 1 การพัฒนาคุณภาพการให้บริการภาครัฐที่ตอบโจทย์ สะดวก           
และประหยัด 
        กลยุทธ์ย่อยที่ 1.1 ยกเลิกภารกิจการให้บริการที่สามารถเปิดให้ภาคส่วนอ่ืน
ให้บริการแทนโดยยกเลิกภารกิจการให้บริการของภาครัฐที่มีต้นทุนสูง เมื่อเทียบกับเอกชน หรือไม่มีความจำเป็น
ที่ภาครัฐต้องดำเนินการ โดยพัฒนากลไกและสร้างแรงจูงใจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ภาคเอกชนวิสาหกิจ
เพ่ือสังคม องค์การนอกภาครัฐ และภาคีการพัฒนาอ่ืน ๆ เข้ามาดำเนินการหรือร่วมดำเนินการในลักษณะ
นวัตกรรมการให้บริการในการตอบสนองความต้องการของประชาชนและการพัฒนาประเทศที่มีการร่วม        
รับผลประโยชน์ และความเสี่ยงในการดำเนินการ 
        กลยุทธ์ย่อยที่ 1.2 ทบทวนกระบวนการทำงานของภาครัฐควบคู่กับพัฒนาการ
บริการภาครัฐในรูปแบบดิจิทัลแบบเบ็ดเสร็จ โดยปรับเปลี่ยนกระบวนการทำงานของภาครัฐจากการควบคุม    
มาเป็นการกำกับดูแลหรือเพ่ิมความสะดวก รวดเร็ว โดยเฉพาะขั้นตอนการอนุมัติ อนุญาตต่าง ๆ พร้อมทั้งปรับ
กระบวนการทำงานภาครัฐโดยลดขั้นตอนที่ไม่จำเป็นและให้มีการเชื่อมโยงการให้บริการระหว่างหน่วยงานให้เกิด
การทำงานแบบบูรณาการ โดยกำหนดเป้าหมายการบริการภาครัฐแบบเบ็ดเสร็จในทุกบริการที่ภาครัฐยังต้อง
ดำเนินการให้เกิดการบูรณาการระหว่างหน่วยงานอย่างเป็นรูปธรรมตั้งแต่ระดับนโยบาย แผนงบประมาณ 
กำลังคนและการติดตามประเมินผล ให้เป็นเอกภาพและมุ่งสู่เป้าหมายร่วมกัน 
        กลยุทธ์ที่ 2 การปรับเปลี่ยนการบริหารจัดการและโครงสร้างของภาครัฐ      
ให้ยืดหยุ่น เชื่อมโยง เปิดกว้างและมีประสิทธิภาพเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงที่เอ้ือต่อการพัฒนาประเทศ 
        กลยุทธ์ย่อยที่ 2.1 เร่งทบทวนบทบาทภาครัฐและกระจายอำนาจการบริหาร
จัดการภาครัฐโดยปรับบทบาทและภารกิจใหม่ให้รองรับแนวทางการพัฒนาประเทศและสถานการณ์ในอนาคต 
ส่งเสริมการกระจายอำนาจการบริหารจัดการภาครัฐ โดยเฉพาะในเรื่องโครงสร้างภาครัฐ อัตรากำลัง 
งบประมาณการจัดซื้อจัดจ้างให้เกิดความยืดหยุ่น คล่องตัว มีประสิทธิภาพในการบริหารของส่วนราชการและ
จังหวัดและแก้ไขปรับปรุง พัฒนากฎหมาย กฎระเบียบ ให้เอ้ือต่อการกระจายอำนาจของส่วนราชการ  และ
การบูรณาการการทำงานร่วมกันของหน่วยงานของรัฐ รวมทั้งส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีศักยภาพ
พร้อมรับภารกิจจากส่วนกลางไปดำเนินการได้ ทั้งนี้ ควรมีการกำหนดกลไกที่สามารถให้หน่วยงานของรัฐ
สามารถปรับเปลี่ยน การทำงานหรือสร้างนวัตกรรมโดยไม่ติดอยู่ภายใต้กรอบเงื่อนไขของกฎระเบียบเดิมโดยเร็ว
เป็นอันดับแรก 
        กลยุทธ์ย่อยที่ 2.2 สร้างความโปร่งใสและธรรมาภิบาลภาครัฐ โดยเปิดเผยข้อมูล
ผ่านเทคโนโลยีต่าง ๆ ให้ประชาชน องค์กร เครือข่าย และภาคีการพัฒนาต่าง ๆ สามารถเข้าถึงข้อมูลและ         
มีส่วนร่วมในการให้ข้อมูล ข้อเท็จจริง ความคิดเห็น และตรวจสอบการดำเนินงานของหน่วยงานรัฐผ่านช่องทาง          
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การติดต่อสื่อสารระหว่างกันที่หลากหลาย มีการบูรณาการการบริหารจัดการและนำไปประกอบการตัดสินใจ   
ของหน่วยงานของรัฐในการแก้ปัญหาและการพัฒนาร่วมกัน เพ่ือลดการทุจริตคอร์รัปชัน 
        กลยุทธ์ที่ 3 การปรับเปลี่ยนภาครัฐเป็นรัฐบาลดิจิทัลที่ใช้ข้อมูลในการบริหาร
จัดการเพื่อการพัฒนาประเทศ 
        กลยุทธ์ย่อยที่ 3.1 ปรับเปลี่ยนข้อมูลภาครัฐทั้งหมดให้เป็นดิจิทัล โดยจัดทำข้อมูล
สำหรับการบริหารจัดการทรัพยากรของประเทศทั้งในด้านงบประมาณ ทรัพยากรบุคคล และข้อมูลอ่ืนของ
หน่วยงานของรัฐทั้งหมดอย่างบูรณาการให้เป็นดิจิทัลที่มีมาตรฐาน ถูกต้อง ปลอดภัย พร้อมใช้งาน มีการจัดเก็บ
ที่ไม่ซ้ำซ้อน ไม่เป็นภาระกับผู้ให้ข้อมูล มีการเชื่อมโยงข้อมูลระหว่างหน่วยงานของรัฐกับภาคเอกชน เพ่ือให้เกิด
การวิเคราะห์และประมวลผลข้อมูลประกอบการตัดสินใจเชิงนโยบายและการบริการภาครัฐให้สอดคล้องกับ
บริบทการพัฒนาได้อย่างเป็นปัจจุบัน พร้อมทั้งเปิดเผยข้อมูลที่จำเป็นต่อสาธารณะในการใช้ประโยชน์ร่วมกัน      
ในการพัฒนาประเทศ ทั้งนี้ เร่งพัฒนาระบบที่บูรณาการข้อมูลสำหรับการบริหารจัดการทรัพยากรภาครัฐ        
ในภาพรวมที่สำคัญต่อการตัดสินใจในเชิงนโยบายให้แล้วเสร็จเป็นลำดับแรก 
        กลยุทธ์ย่อยที่  3.2 ปรับเปลี่ยนกระบวนการทำงานภาครัฐเป็นดิจิทัล โดย
ออกแบบกระบวนการทำงานใหม่ ยกเลิกการใช้เอกสารและขั้นตอนการทำงานที่หมดความจำเป็นหรือ            
มีความจำเป็นน้อยนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ใช้ตลอดกระบวนการทำงาน ตั้งแต่การวางแผน การปฏิบัติงาน 
และการติดตามประเมินผล โดยเฉพาะการให้บริการประชาชนและผู้ประกอบการให้มีความคล่องตัว สะดวก 
รวดเร็ว มีช่องทางและรูปแบบการให้บริการที่หลากหลายที่สอดคล้องกับการทำงานแบบดิจิทัล 
        กลยุทธ์ที่ 4 การสร้างระบบบริหารภาครัฐที่ส่งเสริมการปรับเปลี่ยนและพัฒนา
บุคลากร ให้มีทักษะท่ีจำเป็นในการให้บริการภาครัฐดิจิทัล และปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ มาตรการภาครัฐ
ให้เอื้อต่อการพัฒนาประเทศ 
        กลยุทธ์ย่อยที่ 4.1 ปรับระบบการบริหารทรัพยากรบุคคลภาครัฐเพ่ือดึงดูดและ
รักษาผู้มีศักยภาพมาขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ โดยให้ความสำคัญกับการเชื่อมโยงแผนกลยุทธ์องค์กรและ   
กลยุทธ์การบริหารทรัพยากรบุคคลที่สามารถดำเนินการให้เกิดผลสัมฤทธิ์ในทางปฏิบัติได้อย่างแท้จริง โดยจะต้อง
ทบทวน แนวทางการขับเคลื่อนภารกิจเพ่ือให้ภาครัฐมีขนาดและต้นทุนที่เหมาะสมตลอดจนปรับเปลี่ยนตำแหน่ง
งานที่สามารถถ่ายโอนภารกิจมาเป็นตำแหน่งงานหลักที่มีความจำเป็นต่อการพัฒนาประเทศ อีกทั้งปรับปรุง
รูปแบบการจ้างงานภาครัฐให้หลากหลาย ยืดหยุ่น ครอบคลุมการจ้างงานในรูปแบบสัญญา หรือรูปแบบ        
การทำงานไม่ตลอดชีพมากขึ้น และลดการจ้างงานแบบตลอดชีพเพ่ือให้สามารถตอบสนองต่อบริบทและเงื่อนไข
การจ้างงานในปัจจุบันและดึงดูดผู้มีความรู้ความสามารถเข้ามาปฏิบัติงานในภาครัฐเพ่ือผลักดันภารกิจได้      
อย่างทันการณ์และมีประสิทธิภาพ พร้อมทั้งให้ความสำคัญกับการสร้างพ้ืนที่นวัตกรรม รูปแบบการจ้างงาน
เพ่ือให้การขับเคลื่อนการเปลี่ยนแปลงเป็นไปอย่างรวดเร็วเป็นรูปธรรม และเหมาะสม รวมทั้งส่งเสริมการพัฒนา
สมรรถนะบุคลากรภาครัฐด้านดิจิทัลแบบองค์รวมตลอดจนพัฒนาทัศนคติ จริยธรรม องค์ความรู้ และทักษะ 
พร้อมทั้งพัฒนาระบบการประเมินผลบุคลากรภาครัฐที่สามารถส่งเสริมและสะท้อนศักยภาพในการร่วมขับเคลื่อน
เป้าหมายของประเทศอย่างเป็นระบบทั้งในระดับองค์กร ระดับทีม และระดับบุคคล ตลอดจนระบบการบริหาร
จัดการทรัพยากรบุคคลที่สามารถยกระดับการใช้ทรัพยากรบุคคลทุกคนให้เกิดความคุ้มค่าและประโยชน์         
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ต่อการพัฒนาประเทศกลยุทธ์ย่อยที่ 4.2 ยกเลิกกฎหมายที่หมดความจำเป็นและพัฒนากฎหมายที่เอ้ือต่อ       
การพัฒนาประเทศ ตลอดจนปรับปรุงกระบวนการยุติธรรมให้มีประสิทธิภาพสูงขึ้น โดยภาครัฐต้อง               
ให้ความสำคัญกับการบังคับใช้กฎหมายที่จริงจัง การปรับเปลี่ยนบทบาทมาเป็นผู้อำนวยความสะดวก           
แก่ภาคเอกชนและประชาชนในการพัฒนา และปฏิรูปกฎหมายให้มีเป้าหมายที่วัดได้ในการสร้างความอยู่ดีมีสุข
ของคนไทยและการเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ รวมทั้งปรับปรุงกระบวนการยุติธรรม       
ให้มีประสิทธิภาพสูงขึ้นและมีการทำงานระหว่างหน่วยงานที่เกี่ยวข้องอย่างบูรณาการ เพ่ือให้เกิดกระบวนการ
ทำงานที่รวดเร็ว เป็นธรรมต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และอำนวยความสะดวกแก่ประชาชนได้อย่างทั่วถึงรวมทั้ง
กำหนดให้มีหน่วยงานกลางดำเนินการเร่งรัดการปรับปรุงแก้ ไขกฎหมายที่ล้ าสมัย ยกเลิกกฎหมาย                 
ที่หมดความจำเป็น ซ้ำซ้อน หรือเป็นอุปสรรคต่อการดำเนินงานและการปรับตัวให้ทันการณ์ของภาครัฐ
โดยเฉพาะกฎหมายที่ขัดกับการพัฒนารัฐบาลดิจิทัลในทุกระดับและกฎหมายที่ เกี่ยวกับการตรวจสอบ          
การดำเนินการของภาครัฐที่ต้องมุ่งเป้าร่วมกันในการพัฒนาประเทศ พร้อมทั้งจัดให้มีการพัฒนาและบูรณาการ
ฐานข้อมูลกลางด้านกฎหมายของประเทศที่มีความปลอดภัยสูง สะดวก เข้าถึงได้ง่าย จำแนกประเภทตาม      
การใช้งานของผู้ใช้บริการ 
   2.2.3 นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ 
      นโยบายและแผนความม่ันคงท่ี 1 การเสริมสร้างความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติ 
       1. เป้าหมายที่ 1 การธำรงรักษาไว้ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์ 
       2. ผลสัมฤทธิ์ ทุกภาคส่วนมีความรู้ความเข้าใจและมีทัศนคติที่ดีต่อสถาบัน
พระมหากษัตริย์มากยิ่งขึ้น 
       3. ตัวช้ีวัด ความสำเร็จของการจัดทำชุดข้อมูลองค์ความรู้เกี่ยวกับสถาบัน
พระมหากษัตริย์ และเผยแพร่ตามช่องทางประชาสัมพันธ์ต่าง ๆ เพิ่มขึ้นร้อยละ 5 ภายในปี 2570 
       4. กลยุทธ์ 
       กลยุทธ์หลักท่ี 1 การปกป้องและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์  
         กลยุทธ์ย่อยที่ 1.1 กำหนดให้ส่วนราชการที่เกี่ยวข้องจัดและพัฒนาหลักสูตร     
หรือการเรียนรู้เกี่ยวกับสถาบันพระมหากษัตริย์ทั้งในและนอกชั้นเรียน โดยมุ่งเน้นการสร้างความเข้าใจ และ
การตระหนักถึงความสำคัญของสถาบันพระมหากษัตริย์ ในฐานะศูนย์รวมจิตใจของประชาชนในชาติ 
          กลยุทธ์ย่อยที่ 1.2 ส่งเสริมการจัดทำและเผยแพร่ชุดข้อมูลความรู ้เกี ่ยวกับ
สถาบันพระมหากษัตริย์ พระราชประวัติ พระราชกรณียกิจ โครงการพระราชดำริ หลักการทรงงาน แก่เด็ก 
เยาวชน และประชาชนทั่วไป โดยมุ่งเน้นการจัดทำสื่อที่มีความทันสมัย มีการเผยแพร่ในหลายช่องทาง รวมถึง     
มีการจัดทำระบบการบริหารจัดการชุดข้อมูลระหว่างส่วนราชการ ภาคเอกชน และภาคประชาชน 
        กลยุทธ์หลักที่ 2 การส่งเสริมการอยู่ร่วมกันของคนในชาติอย่างสันติ และเคารพ     
ในความแตกต่างหลากหลายบนพื้นฐานสิทธิมนุษยชน 
         กลยุทธ์ย่อยที่ 2.6 สร้างความตระหนักรู้เรื่องสิทธิมนุษยชนในทุกระดับตั้งแต่ระดับ
ครอบครัว ชุมชน สถานศึกษา สถานที่ทำงาน ให้บุคคลตระหนักและปกป้องถึงสิทธิของตนเอง รวมถึงเคารพและ     
ไม่ละเมิดสิทธิของบุคคลอ่ืน 
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        กลยุทธ์ย่อยที่  2.7 เสริมสร้างหรือพัฒนาประสิทธิภาพกลไกการบริหารจัดการ      
ความขัดแย้งและการแก้ไขปัญหาการละเมิดสิทธิมนุษยชนและการถูกเลือกปฏิบัติในระดับหน่วยย่อย ตั้งแต่ระดับ 
ครอบครัว สถานศึกษา สถานที่ทำงาน และชุมชน รวมทั้งเพ่ิมช่องทางการเข้าถึงเพ่ือร้องเรียนหรือร้องทุกข์กระบวนการ
ยุติธรรมได้อย่างเสมอภาคและเท่าเทียมกัน 

     นโยบายและแผนความม่ันคงท่ี 5 การป้องกันและแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
      1. เป้าหมายที่ 3 ประชาชนมีความเชื่อมั่นต่อการแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
      2. ผลสัมฤทธิ์ การยอมรับและตระหนักถึงคุณค่าของการอยู่ร่วมกันบนความแตกต่าง
หลากหลาย 
      3. ตัวชี้วัด ร้อยละความสำเร็จของการสร้างความเชื ่อมั ่นต่อการป้องกันและแก้ไข
ปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ภายในปี 2570 
      4. กลยุทธ์ 
       กลยุทธ์หลักท่ี 2 การยกระดับการพัฒนาที่สอดคล้องกับวิถีชีวิตและบริบทของพ้ืนที่ 
         กลยุทธ์ย่อยที่  2.2 พัฒนาศักยภาพและคุณภาพชีวิตของประชาชนในพ้ืนที่           
โดยเสริมสร้าง องค์ความรู้และทักษะที่จำเป็นอย่างทั่วถึงผ่านการพัฒนาคุณภาพการศึกษา การพัฒนาหลักสูตร
ที่สอดคล้อง กับความต้องการและวิถีชีวิต การส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต การขยายโอกาสการเข้าถึง
การศึกษาอย่างไม่เลือกปฏิบัติ การเสริมสร้างบทบาทของครอบครัวและชุมชนให้มีความเป็นปึกแผ่น และสามารถ
พ่ึงพาตนเองได้ การส่งเสริมการเรียนและใช้ภาษาที่หลากหลาย ตลอดจนการแก้ไขปัญหาความยากจน และ     
ลดความเหลื่อมล้ำในพ้ืนที ่  

     นโยบายและแผนความม่ันคงท่ี 7 การป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ 
      1. เป้าหมายที ่ 2 ประเทศไทยสามารถป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ได้     
อย่างมีประสิทธิภาพและเป็นรูปธรรม  
      2. ผลสัมฤทธิ์ หน่วยงานที่เกี่ยวข้องและบุคลากรที่ปฏิบัติงานมีศักยภาพในการป้องกัน
และแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ดีขึ้น รวมทั้งสามารถบูรณาการการทำงานกับทุกภาคส่วนเพ่ือต่อต้านการค้ามนุษย์
ร่วมกัน 
      3. ตัวชี้วัด การพัฒนาภาคีเครือข่ายภาคประชาสังคมในการป้องกันและแก้ไขปัญหา
การค้ามนุษย์เพ่ิมข้ึนร้อยละ 5 เมื่อเทียบกับปีฐานปี 2569 ภายในปี 2570 
      4. กลยุทธ์ 
       กลยุทธ์หลักที่ 2 การพัฒนาขีดความสามารถและสมรรถนะในการป้องกัน และแก้ไขปัญหา      
การค้ามนุษย ์
         กลยุทธ์ย่อยที่ 2.4 จัดทำและพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนในสถานศึกษา 
เพ่ือให้เด็กและเยาวชนสามารถป้องกันตนเองจากการค้ามนุษย์ 
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         กลยุทธ์ย่อยที่ 2.8 ส่งเสริมและพัฒนาการใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยี ในการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย ์ โดยเฉพาะการปราบปรามการแสวงประโยชน์ทางเพศต่อเด็ก           
ทางอินเทอร์เน็ต การสืบสวนสอบสวนเพื่อให้ได้มาซึ่งเส้นทางการเงินและทรัพย์สิน 
     นโยบายและแผนความม่ันคงท่ี 8 การป้องกัน ปราบปราม และแก้ไขปัญหายาเสพติด 
      1. เป้าหมายที่ 1 การป้องกันประชากรทุกกลุ่มเป้าหมายไม่ให้เข้าไปเกี่ยวข้องกับยาเสพติด 
      2. ผลสัมฤทธิ์ ประชากรทุกกลุ่มเป้าหมายได้รับการป้องกันจากยาเสพติด 
      3. ตัวชี้วัด สัดส่วนของผู้ที่เกี่ยวข้องกับยาเสพติดต่อประชากรลดลง 8 คน ต่อ
ประชากร 1,000 คน ภายในปี 2570 
      4. กลยุทธ์ 
       กลยุทธ์หลักที่ 1 การเสริมสร้างความเข้มแข็งในระดับปัจเจกบุคคล ครอบครัว 
ชุมชน และสังคมให้มีภูมิคุ้มกันและสภาวะแวดล้อมที่เอ้ือต่อการสร้างพื้นที่ปลอดภัย และลดความต้องการ   
ยาเสพติด 
         กลยุทธ์ย่อยที่ 1.1 สร้างภูมิคุ้มกันระดับบุคคล ด้วยการเสริมสร้างทัศนคติและความรู้ 
เท่าทันยาเสพติด ทั้งการเสพและการค้า รวมถึงการพัฒนาคุณภาพชีวิตและส่งเสริมกิจกรรมเชิงสร้างสรรค์       
ให้สอดคล้องกับแต่ละกลุ่มเป้าหมาย ทั้งรูปแบบ เนื้อหา วิธีการ และช่องทางการสื่อสาร และให้ความสำคัญกับ
การมีส่วนร่วมของกลุ่มเป้าหมายในทุกขั้นตอน 
 2.3 แผนระดับท่ี 3 

   2.3.1 แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2560 - 2579  
     เป็นแผนยุทธศาสตร์ด้านการศึกษาระยะยาว โดยมุ่งจัดการศึกษาให้คนไทยทุกคนสามารถ
เข้าถึงโอกาสและความเสมอภาคในการศึกษาที่มีคุณภาพ พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ 
พัฒนากำลังคนให้มีสมรรถนะในการทำงานที่สอดคล้องกับความต้องการของตลาดงาน และการพัฒนาประเทศ 
เพ่ือให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาได้นำไปเป็นกรอบและแนวทางการพัฒนาการศึกษา และ      
การเรียนรู้สำหรับพลเมืองทุกช่วงวัยตั้งแต่แรกเกิดจนตลอดชีวิต ภายใต้บริบทเศรษฐกิจ และสังคม ของประเทศ
และของโลกที่ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรมและความคิดสร้างสรรค์ รวมทั้งความเป็นพลวัตร เพ่ือให้ประเทศไทย
สามารถก้าวข้ามกับดักประเทศที่มีรายได้ปานกลางไปสู่ประเทศที่พัฒนาแล้ว  ซึ่งภายใต้กรอบแผนการศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ.2560-2579 ได้กำหนดสาระสำคัญสำหรับบรรลุเป้าหมายของการพัฒนาการศึกษาใน 5 ประการ 
ได้แก่ การเข้าถึงโอกาสทางการศึกษา (Access) ความเท่าเทียมทางการศึกษา (Equity) คุณภาพการศึกษา 
(Quality) ประสิทธิภาพ (Efficiency) และตอบโจทย์บริบทเปลี่ยนแปลง (Relevancy) ในระยะ 20 ปีข้างหน้า 
และมียุทธศาสตร์ 6 ประการ คือ 1) การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคม และประเทศชาติ 2) การผลิต
และพัฒนากำลังคน การวิจัยและนวัตกรรม เพ่ือสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 3) การพัฒนา
ศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้  4) การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และ            
ความเท่าเทียมทางการศึกษา 5) การจัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม              
6) การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา และแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติได้กำหนด
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ประเด็นการพัฒนาไว้ 23 ประเด็น มีประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการศึกษาโดยเฉพาะ คือ ประเด็นที่ 11 การพัฒนา
ศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต และประเด็นที่ 12 การพัฒนาการเรียนรู้   
   2.3.2 แผนพัฒนาเด็กปฐมวัย พ.ศ.2564 - 2570 
     เป็นการกำหนดนโยบายและยุทธศาสตร์ในการพัฒนาเด็กปฐมวัยของประเทศ เพ่ือให้เด็ก
ปฐมวัยทุกคนได้รับการพัฒนาอย่างรอบด้านเต็มตามศักยภาพ เป็นพื้นฐานของความเป็นพลเมืองคุณภาพ ภายใต้
ปรัชญา “เด็กปฐมวัยทุกคนต้องได้รับการดูแล พัฒนา และเรียนรู้อย่างรอบด้าน ทั้งด้านร่างกาย จิตใจ วินัย 
อารมณ์ สังคม และสติปัญญาให้สมกับวัย อย่างมีคุณภาพ และเท่าเทียม ตามศักยภาพ ตามวัย และต่อเนื่อง   
บนพ้ืนฐานของการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่ดีที่สุดสอดคล้องกับหลักการพัฒนาศักยภาพและความต้องการ
จำเป็นพิเศษของแต่ละบุคคล โดยคำนึงถึงความสุข ความเป็นอยู่ที่ดี การคุ้มครองสิทธิ และความต้องการพื้นฐาน
ของเด็กปฐมวัย รวมทั้งการปฏิบัติต่อเด็กทุกคน โดยยึดหลักศักดิ์ศรีของความเป็นมนุษย์ การมีส่วนร่วม         
การเป็นที่ยอมรับของผู้ที่ เกี่ยวข้องกับเด็ก และการกระทำทั้งปวงเพ่ือประโยชน์สูงสุดของเด็กเป็นสำคัญ”       
โดยมุ่งเน้นนโยบายด้านเด็กปฐมวัย 3 ข้อ คือ 1) เด็กปฐมวัยทุกคนต้องได้รับการพัฒนาอย่างรอบด้าน          
อย่างมีคุณภาพตามศักยภาพ ตามวัยและต่อเนื่อง 2) การพัฒนาเด็ก ต้องจัดอย่างเป็นระบบที่มีความสัมพันธ์
ระหว่างกัน โดยบูรณาการระหว่างทุกภาคส่วนทั้งหน่วยงานภาครัฐและเอกชน ระหว่างวิชาชีพที่สัมพันธ์กับ     
การพัฒนาเด็กปฐมวัยทั้งในระดับชาติ ส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค และส่วนท้องถิ่น 3) รัฐและทุกภาคส่วนจะต้อง
ร่วมกันระดมทรัพยากรให้เพียงพอต่อการพัฒนาเด็กปฐมวัย ซึ่งจะดำเนินการภายใต้วิสัยทัศน์ “เด็กปฐมวัยทุกคน
ได้รับการพัฒนาอย่างรอบด้านเต็มตามศักยภาพ เป็นพ้ืนฐานของความเป็นพลเมืองคุณภาพ” เพ่ือให้เด็กปฐมวัย
ทุกคนที่อยู่ในประเทศไทย รวมถึงเด็กที่เป็นลูกแรงงานต่างชาติและเด็กที่ไม่ได้มาจากครอบครัวไทย ที่อาศัยอยู่  
ในประเทศไทย ต้องได้รับการพัฒนาอย่างรอบด้าน อย่างมีคุณภาพ ตามศักยภาพ ตามวัย และต่อเนื่อง และ
สามารถเข้าถึงบริการสุขภาพ การศึกษา และสวัสดิการสังคมได้อย่างเท่าเทียมกัน โดยกำหนดให้มียุทธศาสตร์
เพ่ือการพัฒนาเด็กปฐมวัย 7 ยุทธศาสตร์ คือ 1) การจัดและการให้บริการแก่เด็กปฐมวัย 2) การพัฒนาและ   
สร้างความเข้มแข็งให้กับสถาบันครอบครัวในการอบรมเลี้ยงดูเด็กปฐมวัย 3) การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐาน
การให้บริการพัฒนาเด็กปฐมวัย 4) การพัฒนาระบบและกลไกการบูรณาการสารสนเทศเด็กปฐมวัย และ       
การนำไปใช้ประโยชน์ 5) การจัดทำและปรับปรุงกฎหมาย กฎระเบียบที่เกี่ยวกับเด็กปฐมวัยและการดำเนินการ
ตามกฎหมาย 6) การวิจัยพัฒนาและเผยแพร่องค์ความรู้ 7) การบริหารจัดการ การสร้างกลไก การประสานงาน 
ดำเนินงาน และติดตามประเมินผล 
   2.3.3 แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ.2566 - 2570) ของกระทรวงศึกษาธิการ 
     กระทรวงศึกษาธิการ ได้จัดทำแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) โดยนำกรอบ
แนวทางและเป้าหมายการดำเนินงานตามยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์แผน
แม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต และการพัฒนาการเรียนรู้แผนการปฏิรูปประเทศ 
(ด้านการศึกษา ฉบับปรับปรุง) ร่างแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) 
เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา (SDG4) รวมทั้ง แผนระดับ 2 และแผนระดับ 3 ประเด็นอ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
นโยบายพ้ืนฐานแห่งรัฐตามกฎหมาย นโยบายรัฐบาล และนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ มาใช้เป็นกรอบ             
ในการกำหนดทิศทางและเป้าหมายของแผนปฏิบัติราชการ ประกอบด้วย วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมายการให้บริการ
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หรือเป้าประสงค์ ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย ยุทธศาสตร์และแนวทางหรือมาตรการการดำเนินงาน และผลสัมฤทธิ์  
หรือประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ เพ่ือให้ทุกส่วนราชการในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการใช้เป็นกรอบแนวทาง            
ในการจัดทำแผนปฏิบัติราชการ ซึ่งมีสาระสำคัญ 6 เรื่อง ได้แก่ 1) การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและ
ประเทศ 2) การผลิตและพัฒนากำลังคน เพ่ือสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 3) การพัฒนา
ศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 4) การสร้างโอกาสเข้าถึงบริการทางการศึกษาที่มีคุณภาพ
อย่างทั่วถึงและเสมอภาค 5) การจัดการศึกษาเพ่ือการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และ           
6) การพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาให้ทันสมัยมีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 
   2.3.4 แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน (พ.ศ. 2566 – 2570) สพฐ. 
     สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้จัดทำแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน    
(พ.ศ. 2566 – 2570) เพ่ือกำหนดทิศทางการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ให้สามารถรองรับการเปลี่ยนแปลงที่สำคัญ
และส่งผลกระทบต่อระบบการศึกษา ระบบเศรษฐกิจและสังคม ประเทศไทยจะได้มีความมั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน 
และหน่วยงานในสังกัดของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานทุกระดับสามารถนำแผนพัฒนาการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน (พ.ศ. 2566 - 2570) ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานไปใช้เป็นกรอบและแนวทาง    
ในการดำเนินงานต่อไป โดยการกำหนดเป้าประสงค์ ตัวชี้วัด แนวทางการพัฒนา ภายใต้กลยุทธ์ 4 เรื่อง กลยุทธ์ที่ 1 
ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ กลยุทธ์ที่ 2 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาค
ทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน กลยุทธ์ที่  3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับ               
การเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 และกลยุทธ์ที่ 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
   2.3.5 แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) สพฐ. 
     สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้จัดทำแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี  
(พ.ศ. 2566 - 2570) เพ่ือใช้เป็นกรอบในการกำหนดแนวทางและเป้าหมาย ในการปฏิบัติราชการของหน่วยงาน        
ในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน และเพ่ือให้บรรลุเป้าหมาย      
ที่กำหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เชื่อมโยงสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ.2561 - 2580     
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) 
แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2560 - 2579 แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ.2566 - 2570) กระทรวง 
ศึกษาธิการ และแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (พ.ศ. 2566 - 2570) ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา   
ขั้นพ้ืนฐาน รวมทั้งใช้เป็นแนวทางในการกำกับ ติดตาม ประเมินผลการดำเนินงาน โดยกำหนดกลยุทธ์หน่วยงาน 
เป้าหมาย ตัวชี้วัด แนวทางการพัฒนา และแผนงาน/โครงการสำคัญ ภายใต้กลยุทธ์ใน 4 ด้าน ได้แก่ 1) ส่งเสริม
การจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 2) สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา
ให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 3) ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
และ 4) เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา เพ่ือใช้ในการขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพทางการศึกษา       
ขั้นพ้ืนฐานของประเทศต่อไป 
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 2.4 นโยบายที่เกี่ยวข้อง 
   2.4.1 นโยบายรัฐบาล (นางสาวแพทองธาร ชินวัตร) 
     คำแถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรี (นางสาวแพทองธาร ชินวัตร นายกรัฐมนตรี) แถลงต่อรัฐสภา           
เมื่อวันจันทร์ที่ 12 กันยายน 2567 กำหนดนโยบายด้านการศึกษาไว้ดังนี้ 
     1) จัดสรรสวัสดิการด้านการศึกษา ฯลฯ 
     2) ส่งเสริมการเกิด และเติบโตอย่างมีคุณภาพ ของเด็กทุกคน อย่างเท่าเทียม  
     3) เด็กไทยเข้าถึงศูนย์ดูแลเด็กปฐมวัยที่มีมาตรฐาน ได้เรียนหนังสือที่ให้ความสำคัญ  
กับการพัฒนาทักษะ วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และการคิดวิเคราะห์ อย่างมีเหตุผล  
     4) ส่งเสริมการปลดล็อคศักยภาพ ทั้งด้านศิลปะ วัฒนธรรมและกีฬา 
     5) พัฒนาระบบการศึกษาที่ยืดหยุ่น ทั้งในระบบ นอกระบบ ตามอัธยาศัย และการเรียนรู้
ตลอดชีวิต โดยใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัยเข้ามาสนับสนุน ตอบโจทย์ ศักยภาพของผู้เรียน ลดภาระและลดความ
เหลื่อมล้ำ ในการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ 
     6) ส่งเสริมการเรียนสองภาษา โดยใช้ AI  
     7) เน้นสอนทักษะที่ใช้ประโยชน์ได้ในชีวิตจริง เพ่ือการสร้างรายได้ (Learn to Earn) 
     8) ส่งเสริมให้เกิดความร่วมมือระหว่างรัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และภาคเอกชน    
ในการจัดการศึกษาทุกระดับ 
     9) เฟ้นหา และช่วยเหลือเด็กและเยาวชน ที่หลุดจากระบบการศึกษา  
     10) ส่งเสริมการปฏิรูประบบอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา เพ่ือให้ตอบสนองต่อความต้องการ
แรงงานในอนาคต รองรับการเรียนรู้ตลอดชีวิต (Life-Long Learning)  

   2.4.2 นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ.2568-2569 
     1. ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
      1.1 พัฒนาและต่อยอดวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา         
ลดขั้นตอน มุ่งผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนเป็นสำคัญ 

        1.2 ย้ายครูและบุคลากรทางการศึกษาคืนถิ่น กลับภูมิลำเนาด้วยความเป็นธรรม โปร่งใส 
ไม่มีการทุจริตคอร์รัปชัน 
          1.3 พัฒนาและต่อยอดการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาอย่างเป็น
ระบบ และเห็นผลเป็นรูปธรรม  
          1.4 จัดหาอุปกรณ์การสอนและสวัสดิการให้เพียงพอและเหมาะสม เพ่ือส่งเสริมให้มี        
การจัดการเรียนรู้และพัฒนาศักยภาพผู้เรียนอย่างมีคุณภาพ 
             1.5 ดำเนินการยกเลิกครูเวรอย่างเป็นรูปธรรมและต่อเนื่อง “ชีวิตและความปลอดภัย
ของครูสำคัญกว่าทรัพย์สิน” ครูมีเวลาจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
             1.6 จัดหานักการภารโรง เพ่ือช่วยลดภาระงานของครูและบุคลากรทางการศึกษาและ
ช่วยรักษาความปลอดภัย 
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             1.7 ปรับลดภาระงานที่ไม่จำเป็นหรือซ้ำซ้อน 
             1.8 แก้ปัญาการขาดแคลนครูและบุคลากรทางการศึกษา 
     2. ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
             2.1 เรียนได้ทุกที่  ทุกเวลา (Anywhere Anytime) เรียนฟรี มีงานทำ “ยึดผู้ เรียน      
เป็นศูนย์กลาง” มีระบบหรือแพลตฟอร์มการเรียนรู้ โดยผู้เรียนไม่ต้องเสียค่าใช้จ่าย เพ่ือสร้างความเสมอภาค   
ทางการศึกษา และส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
             2.2 ช่วยเหลือเด็กและเยาวชนที่หลุดออกจากระบบการศึกษา (Zero Drop out)  
ให้มีโอกาสได้รับการศึกษาท้ังในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย 
             2.3 จัดให้มีโรงเรียนคุณภาพอย่างน้อย 1 โรงเรียน ต่อ 1 อำเภอ 
             2.4 พัฒนาระบบการแนะแนวการเรียน (Coaching) และเป้าหมายชีวิตให้เป็นรูปธรรม 
ส่งเสริมการคิดวิเคราะห์อย่างสร้างสรรค์และมีเหตุผล 
             2.5 พัฒนาระบบการศึกษาที่ยืดหยุ่นตอบโจทย์ศักยภาพผู้เรียน โดยมีระบบวัดผลรับรอง
มาตรฐานวิชาชีพ (Skill Cetificate) ผู้เรียนสามารถเรียนเพ่ิมเพ่ือรับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพและ   
มีระบบวัดผลเทียบระดับการศึกษา การประเมินผลการศึกษา ผ่านธนาคารหน่วยกิต (Credit Bank) 
             2.6 พัฒนาทักษะที่ใช้ประโยชน์ได้ในชีวิตจริงของผู้เรียน มีรายได้ระหว่างเรียน จบแล้ว  
มีงานทำ (Learn to Earn) 
             2.7 จัดให้มีอาหารสำหรับนักเรียน เพ่ือแก้ปัญหาภาวะทุพโภชนาการ 
             2.8 ส่งเสริมให้มีกระบวนการสร้างความปลอดภัยให้กับผู้เรียน 
             2.9 สร้างโอกาสให้คนทุกช่วงวัยเข้าถึงการศึกษาและการฝึกอบรมอย่างเท่าเทียมและ   
มีคุณภาพ ตั้งแต่การศึกษาปฐมวัยจนถึงการศึกษาตลอดชีวิต พร้อมการพัฒนาทักษะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
การคิดวิเคราะห์อย่างมีเหตุผล และทักษะอาชีพที่จำเป็นแห่งอนาคต (Future Skill) 
             2.10 นำเทคโนโลยีที่ทันสมัยและเทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ (AI) มาช่วยในการจัดการ
เรียนรู้ การพัฒนาทักษะดิจิทัล และการพัฒนาทักษะภาษาต่างประเทศ 
             2.11 ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความสุข    

   2.4.4 นโยบายและจุดเน้น สำนักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน ปีงบประมาณ     
พ.ศ.2568 - 2569  
     ข้อ 1 ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ และน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษา
สู่การปฏิบัติ 
       1.1 สร้างความรู้ ความเข้าใจในการนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้
ในสถานศึกษา เพ่ือการดำเนินชีวิตอย่างสมดุลและยั่งยืน 
       1.2 ส่งเสริม สนับสนุนการจัดกิจกรรมที่น้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษา 
ของในหลวงรัชกาลที่ 10 สู่การปฏิบัติ เพื่อให้ผู้เรียนเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ และสามารถดำรงชีวิต 
อยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข       
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     ข้อ 2 จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย 
       2.1 พัฒนาการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย
ในสังคมร่วมสมัย 
       2.2 พัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม
ประชาธิปไตยและส่งเสริมความรักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ สู่ห้องเรียนวิถีใหม่ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัลที่ทันสมัย 
     ข้อ 3 ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้หลากหลาย ด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย 
       3.1 ปรับหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ระดับปฐมวัย (อนุบาล 1  - 3) และ
ระดับประถมศึกษาตอนต้น (ประถมศึกษาปีที่ 1 – 3) ให้เป็นไปตามพัฒนาการและความสามารถตามช่วงวัย 
       3.2 ส่งเสริมให้มีการต่อยอดแนวคิดการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และ
การคิด วิเคราะห์อย่างมีเหตุผล เพ่ือพัฒนาสมรรถนะสำคัญของผู้เรียน 
       3.3 ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย เช่น  AI ระบบการเรียน 
แบบ Hybrid VR GAMIFICATION Metaverse Digital Twin 3.0 Digital Classroom เป็นต้น 
       3.4 พัฒนาศักยภาพและคุณลักษณะผู้เรียนตามความถนัด ความสนใจ  
ด้วยการเรียนรู้อย่างมีความสุข 
       3.5 ส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ด้านสิ่งแวดล้อม และมีจิตสำนึก 
ในการอนุรักษ์ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
       3.6 ส่งเสริม พัฒนา ต่อยอดแนวปฏิบัติที่ดีในการจัดการศึกษาของพ้ืนที่นวัตกรรม
การศึกษา 
     ข้อ 4 ส่งเสริมการอ่าน เพ่ือเป็นวิถีในการค้นหาความรู้และต่อยอดองค์ความรู้ที่สูงขึ้น 
       4.1 ส่งเสริมการอ่านเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
       4.2 พัฒนาความสามารถด้านการอ่านตามแนวทางการประเมิน PISA 
     ข้อ 5 ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
       5.1 ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะด้านการทำประโยชน์เพ่ือส่วนรวม การมีจิตอาสา 
ทำความดีด้วยหัวใจ 
       5.2 สร้างผู้นำด้วยกระบวนการลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผู้บำเพ็ญประโยชน์ และ
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนอื่น ๆ 
       5.3 ส่งเสริมกิจกรรมสภานักเรียน ชุมนุม ชมรม และการมีส่วนร่วมให้เกิด 
วิถีประชาธิปไตยในโรงเรียน เป็นพลเมืองที่ดี และแสดงออกอย่างสร้างสรรค์ 
     ข้อ 6 เร่งพัฒนาการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมสำหรับเด็กท่ีมีความต้องการจำเป็นพิเศษ 
       6.1 สนับสนุนสื่อและเทคโนโลยีที่ทันสมัย เพ่ือพัฒนาศักยภาพเด็กที่มีความต้องการ
จำเป็นพิเศษ 
       6.2 ส่งเสริมองค์ความรู้ เจตคติ และทักษะการจัดการเรียนรู้ สำหรับครูผู้สอนและพ่ีเลี้ยง
เด็กพิการ 
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       6.3 ปรับปรุง พัฒนาห้องเรียนและแหล่งเรียนรู้ให้เอ้ือต่อเด็กท่ีมีความต้องการจำเป็น
พิเศษ 
       6.4 สร้างเครือข่ายบูรณาการความร่วมมือช่วยเหลือเด็กที่มีความต้องการจำเป็น
พิเศษระหว่างสถานศึกษา สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และทีมสหวิชาชีพ 
       6.5 นิเทศ กำกับ ติดตาม โดยร่วมมือกับเครือข่ายในทุกภาคส่วน 
     ข้อ 7 ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศสำหรับผู้มีความสามารถพิเศษ 
       7.1 สนับสนุนการจัดกิจกรรมเสริมสร้างศักยภาพผู้เรียนตามพหุปัญญา 
       7.2 ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมสำหรับผู้มีความสามารถพิเศษ 
ด้านคณิตศาสตร์ ด้านวิทยาศาสตร์ ด้านภาษา ด้านทัศนศิลป์ ด้านดนตรี ด้านนาฏศิลป์ ด้านกีฬา และด้านอ่ืน ๆ 
ด้วยวิธีการที่หลากหลาย ตามความถนัดและความสนใจของผู้เรียน 
       7.3 ส่งเสริมความเป็นเลิศของผู้มีความสามารถพิเศษ และ Soft Power  
อย่างเต็มศักยภาพ เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
     ข้อ 8 เสริมสร้างความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา 
       8.1 ส่งเสริม สนับสนุนความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา      
ในการพาผู้เรียนไปนอกสถานศึกษา 
       8.2 สร้างเครือข่ายและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา และสถานศึกษา 
       8.3 สร้างภูมิคุ้มกัน ปลูกฝัง ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา รวมทั้ง
มีระบบติดตามดูแลช่วยเหลือ เพ่ือไม่ให้เข้าสู่วงจรยาเสพติด 
       8.4 สร้างองค์ความรู้ในการรับมือกับภัย 4 กลุ่ม ให้แก่ผู้เรียน ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา  
       8.5 รับเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ ดูแลความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ผ่านระบบ OBEC Safety Center 
       8.6 ปรับปรุงโครงสร้างพ้ืนฐานทางกายภาพของสถานศึกษา เพ่ือให้เป็นพ้ืนที่
ปลอดภัย อบอุ่น มีความสุข เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
     ข้อ 9  เพิ่มโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
       9.1 ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาที่ยืดหยุ่นทั้งในระบบ นอกระบบ และ      
ตามอัธยาศัย เพ่ือแก้ปัญหาเด็กที่อยู่นอกระบบการศึกษา เด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคัน ให้กลับ เข้าสู่   
ระบบการศึกษาตามนโยบายรัฐบาล “Thailand Zero Dropout” 
       9.2 ส่งเสริม สนับสนุน ปัองกัน เฝ้าระวัง และดูแลช่วยเหลือเด็กกลุ่มเสี่ยง  
เด็กไร้สัญชาติ เด็กพ้ืนที่สูงในถิ่นทุรกันดารและพ้ืนที่เกาะ ตามความต้องการจำเป็นรายบุคคล เพ่ือไม่ให้หลุดจาก
ระบบการศึกษา โดยบูรณาการความร่วมมือกับบุคคลและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
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       9.3 ส่งเสริม สนับสนุนให้เด็กที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ เด็กพิการและเด็ก    
ด้อยโอกาส ได้รับโอกาสเข้าถึงการศึกษา แหล่งเรียนรู้ และการฝึกอาชีพที่หลากหลายเหมาะสมตามศักยภาพ 
เพ่ือให้มีทักษะในการดำเนินชีวิต สามารถพ่ึงตนเองได้ 
       9.4 ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานในศูนย์การเรียนรู้ โดยบุคคล 
ครอบครัว (Home School) องค์กรชุมชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ และสถานประกอบการ 
     ข้อ 10 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ ความสามารถ และทักษะที่ทันสมัย 
       10.1 พัฒนาผู้บริหารสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ผู้บริหาร
การศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา และบุคลากรส่วนกลาง ให้เป็นผู้นำเชิงกลยุทธ์ นำนโยบายสู่การปฏิบัติ และ       
มีทักษะในการบริหารสถานการณ์ 
       10.2 พัฒนาสมรรถนะครู ด้านภาษาอังกฤษ ภาษาจีน เทคโนโลยีดิจิทัล จิตวิญญาณ
ความเป็นครูและทักษะอ่ืน ๆ ที่จำเป็น 
       10.3 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความรู้และสมรรถนะด้านวิชาการ 
ด้านทักษะการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และเทคโนโลยีที่ทันสมัย 
     ข้อ 11 ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
       11.1 แก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา 
       11.2 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงานด้วยสารสนเทศเพ่ือการบริหารและการจัดการ
สำหรับครูและบุคลากรทางการศึกษา 
       11.3 สรรหา บรรจุและแต่งตั้ง โยกย้าย ครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามหลักการ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ยึดถือตามหลักธรรมาภิบาล และความโปร่งใส 
       11.4 แก้ไขปัญหาการขาดแคลนครูและบุคลากรทางการศึกษา 
       11.5 ยกเลิกครูเวร โดยจัดหานักการภารโรงครบทุกโรงเรียน 
       11.6 ลดภาระการประเมินของสถานศึกษา และปรับลดภาระงานที่ไม่จำเป็นหรือ
ซ้ำซ้อน 
       11.7 จัดหาอุปกรณ์การสอน และสวัสดิการของครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ให้เพียงพอและเหมาะสม 
       11.8 บริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 
       11.9 ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV/DLIT)  
และการจัดการสื่อสารทางไกลแบบสื่อสารสองทาง (IDL) 
       11.10 พัฒนาการสื่อสาร การประชาสัมพันธ์ การผลิตและเผยแพร่สื่อประชาสัมพันธ์
เพ่ือส่งเสริมภาพลักษณ์สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โดยใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัย  
     ข้อ 12 ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
       12.1 เรียนรู้ได้ทุกที่ ทุกเวลา (Anywhere Anytime) โดยมีระบบหรือแพลตฟอร์ม
การเรียนรู้ที่ “ยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง” เพ่ือลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
       12.2 ส่งเสริมการจัดทำแฟ้มประวัติผู้เรียนแบบออนไลน์ (Portfolio online) 
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       12.3 ขับเคลื่อนโครงการ 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
       12.4 สร้างความเข้มแข็งระบบแนะแนวการชี้แนะ (Coaching) และการดูแล 
สุขภาพกายและสุขภาพจิตของผู้เรียน 
       12.5 พัฒนาระบบการเทียบโอนความรู้และประสบการณ์ เพ่ือใช้ในการสะสม 
หน่วยกิตและผลการเรียนของผู้เรียน (Credit Bank) 
       12.6 เสริมสร้างทักษะอาชีพที่จำเป็นแห่งอนาคต (Future Skill) และการมีรายได้
ระหว่างเรียน (Learn to Earn) 
       12.7 จัดให้มีอาหารสำหรับนักเรียน เพ่ือแก้ไขปัญหาภาวะทุพโภชนาการ รวมทั้ง
สนับสนุนงบประมาณอาหารกลางวันให้กับนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้นในโรงเรียนขยายโอกาส            
ทางการศึกษา 
       12.8 ขับเคลื่อนโครงการ “สุขาดี มีความสุข” อย่างต่อเนื่อง เพ่ือสุขอนามัยที่ดี   
ของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
     ข้อ 13 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ ถูกต้อง รวดเร็ว ประโยชน์ ประหยัด 
โปร่งใส และตรวจสอบได้ 
       13.1 พัฒนาการบริหารจัดการหน่วยงานในทุกระดับให้มีความทันสมัย  
และมีประสิทธิภาพ 
       13.2 ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานทุกระดับ 
(ITA) 
       13.3 จัดหาโครงสร้างพ้ืนฐานด้านเทคโนโลยีดิจิทัลที่มีความปลอดภัย ให้กับหน่วยงาน
และสถานศึกษาในสังกัด 
       13.4 ปรับปรุงการบริหารจัดการงบประมาณและกฎหมายให้เป็นปัจจุบัน สอดคล้อง
กับสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
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3. ความสอดคล้องกับเปา้หมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) แห่งสหประชาชาต ิ
 เป้าหมายที่ 4 (SDG04) สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างครอบคลุมและ   
เท่าเทียม และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
 เป้าหมายย่อย (Target) 
   เป้าหมายย่อยที่  4.1  (SDG0401) สร้างหลักประกันว่าเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนสำเร็จ
การศึกษาระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษาที่มีคุณภาพ เท่าเทียม และไม่มีค่าใช้จ่าย นำไปสู่ผลลัพธ์ทาง      
การเรียนที่มีประสิทธิผล ภายในปี พ.ศ.2573 
   เป้าหมายย่อยที่  4.2  (SDG0402) สร้างหลักประกันว่าเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนเข้าถึง         
การพัฒนา การดูแล และการจัดการศึกษาระดับก่อนประถมศึกษา สำหรับเด็กปฐมวัยที่มีคุณภาพ เพ่ือให้เด็ก
เหล่านั้นมีความพร้อมสำหรับการศึกษาระดับประถมศึกษา ภายในปี พ.ศ.2573 
   เป้าหมายย่อยที่ 4.4 (SDG0404) เพ่ิมจำนวนเยาวชนและผู้ใหญ่ที่มีทักษะที่เกี่ยวข้อง รวมถึง
ทักษะทางด้านเทคนิคและอาชีพสำหรับการจ้างงาน การมีงานที่มีคุณค่า และการเป็นผู้ประกอบการ ภายในปี
พ.ศ.2573 
   เป้าหมายย่อยที่ 4.5 (SDG0405) ขจัดความเหลี่อมล้ำทางเพศด้านการศึกษา และสร้าง 
หลักประกันว่ากลุ่มทีเ่ปราะบางซึ่งรวมถึงผู้พิการ ชนพื้นเมือง และเด็กเข้าถึงการศึกษาและการฝึกอาชีพทุกระดับ
อย่างเท่าเทียม ภายในปี พ.ศ.2573 
   เป้าหมายย่อยที่ 4.6 (SDG0406) สร้างหลักประกันว่าเยาวชนทุกคนและผู้ใหญ่ทั้งชายและหญิง
ในสัดส่วนสูง สามารถอ่านออก เขียนได ้และคำนวณได้ ภายในปี พ.ศ.2573 
   เป้าหมายย่อยที่ 4.7 (SDG0407) สร้างหลักประกันว่าผู้เรียนทุกคนได้รับความรู้และทักษะ        
ที่จำเป็นสำหรับส่งเสริมการพัฒนาทีย่ั่งยืน รวมไปถึงการศึกษาสำหรับการพัฒนาทีย่ั่งยืนและการมีวิถีชีวิตที่ยั่งยืน 
สิทธิมนุษยชน ความเสมอภาคระหว่างเพศ การส่งเสริมวัฒนธรรมแห่งความสงบสุขและการไม่ใช้ความรุนแรง 
การเป็นพลเมืองของโลก และความชื่นชมในความหลากหลายทางวัฒนธรรมและการที่วัฒนธรรมมีส่วน ช่วย     
ให้เกิดการพัฒนาที่ยั่งยืน ภายในปี พ.ศ.2573 
   เป้าหมายย่อยท่ี 4.A (SDG040A) สร้างและยกระดับสถานศึกษา ตลอดจนเครื่องมือและอุปกรณ์
การศึกษาที่อ่อนไหวต่อเด็ก ผู้พิการ และเพศภาวะ และจัดให้มีสภาพแวดล้อมทางการเรียนรู้ที่ปลอดภัย 
ปราศจากความรุนแรง ครอบคลุมและมีประสิทธิผลสำหรับทุกคน 
   เป้าหมายย่อยที่ 4.C (SDG040C) เพ่ิมจำนวนครูที่มีคุณวุฒิ รวมถึงการดำเนินการผ่านความร่วมมือ
ระหว่างประเทศในการฝึกอบรมครูในประเทศกำลังพัฒนา โดยเฉพาะอย่างยิ่งในประเทศพัฒนาน้อยที่สุด และ   
รัฐกำลังพัฒนาที่เป็นเกาะขนาดเล็ก ภายในปี พ.ศ.2573 
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ส่วนที ่3 
สาระสำคัญของแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568  

 
นโยบายและแนวทางการจัดการศึกษาของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

การเปลี่ยนแปลงของบริบทเศรษฐกิจและสังคมโลก ความก้าวหน้าของเทคโนโลยีดิจิทัลแบบก้าวกระโดด 
เป ้าหมายการพัฒนาที ่ย ั ่งย ืนขององค์การสหประชาชาติ (Sustainable Development Goals : SDGs)         
ความต้องการกำลังคนที่มีทักษะในศตวรรษที่ 21 นโยบายการปรับเปลี ่ยนประเทศไปสู ่ประเทศไทย 4.0      
วิกฤตสังคมสูงวัย ล้วนมีผลกระทบต่อการบริหารจัดการศึกษา ประกอบกับบทบัญญัติของกฎหมายที่สำคัญ  
หลายฉบับ อาทิ รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.2561-2580)   
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา  
(ฉบับปรับปรุง) นโยบายของรัฐบาลด้านการศึกษา นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ นโยบายสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน รวมถึงระเบียบ ข้อบังคับต่าง ๆ ที่เกี ่ยวข้องกับการจัดการศึกษา ซึ่งส่งผลโดยตรงต่อ     
แนวทางการดำเนินการขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพการศึกษา สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาจึงจำเป็นต้องพัฒนา
องค์กรที่มีคุณภาพ สร้างคนดี มีความสุข สามารถปรับตัวได้ทันการเปลี่ยนแปลง จึงกำหนดวิสัยทัศน์และ         
แนวทางการพัฒนาเขตพ้ืนที่การศึกษา ดังนี้ 

 

วิสัยทัศน์ 

มุ่งพัฒนาองค์การคุณภาพ สร้างผู้เรียนให้มีทักษะและสมรรถนะที่จำเป็น เก่ง ดี มีความสุข 

 

พันธกิจ 

1. จัดสภาพแวดล้อมให้เอ้ือต่อสุขภาวะที่ดี ผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา   
ได้รับความปลอดภัยพร้อมรับมือจากภัยพิบัติ ภัยคุกคามรูปแบบใหม่ 

2. พัฒนาผู้เรียนให้เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ มีสมรรถนะตามหลักสูตรและทักษะในศตวรรษที่ 21     
โดยบูรณาการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการเรียนรู้ 

3. พัฒนาศักยภาพผู้เรียนให้มีความสามารถด้านทักษะทางวิชาการ ทักษะอาชีพและทักษะชีวิต  
4. สร้างโอกาส ความเสมอภาคและลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา ให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการ      

ทางการศึกษาอย่างทั่วถึง เท่าเทียมและมีคุณภาพ สู่เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development 
Goals : SDGs)  

5. พัฒนาผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความเชี่ยวชาญ มีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ เป็นมืออาชีพ 
มีสมรรถนะตามมาตรฐานตำแหน่ง และมาตรฐานวิชาชีพ  

6. พัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาแบบบูรณาการ มุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ ขับเคลื่อนคุณภาพด้วยนวัตกรรม 
เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology)  
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เป้าประสงค์ 

 1. ผู้เรียน ครู บุคลากรทางการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา และสถานศึกษา ได้รับการดูแล            

ความปลอดภัยจากภัยคุกคามรูปแบบใหม่ 

 2. ผู้เรียนเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ มีความรู้ มีสมรรถนะตามหลักสูตร มีทักษะในศตวรรษท่ี 21  

ดำรงตนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 3. ผู้เรียนคิดริเริ่มสร้างสรรค์นวัตกรรมและเทคโนโลยี มีทักษะทางวิชาการ ทักษะอาชีพและทักษะชีวิต 

 4. ผู้เรียนทุกคน ทุกช่วงวัย ได้รับการศึกษาข้ันพื้นฐานอย่างทั่วถึง เท่าเทียมและมีคุณภาพ 

 5. ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีสมรรถนะการทำงาน และมีวัฒนธรรมที่มุ ่งผลสัมฤทธิ์  

อย่างมืออาชีพ 

 6. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาบริหารงานเชิงบูรณาการ มีระบบข้อมูลสารสนเทศที่มีประสิทธิภาพ    

ใช้เทคโนโลยี นวัตกรรม วิจัยและพัฒนาในการขับเคลื่อนคุณภาพองค์กร 
 

เอกลักษณ์  
 “องค์กรคุณภาพ สร้างคนดี มีความสุข” 
              

อัตลักษณ์ 
 “มุ่งมั่นพัฒนา ก้าวหน้าวิชาการ ประสานสามัคคี มีคุณธรรม” 
  

ค่านิยม 
 “SMART”    
 S = Service Mind  บริการด้วยใจ 
 M = Mastery  รอบรู้เชี่ยวชาญ 
 A = Agility  คล่องตัวกระตือรือร้น 
 R = Responsibility  ความรับผิดชอบ 
 T = Team Work  การทำงานเป็นทีม 
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 นโยบายสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2  ใช้รูปแบบการพัฒนา 
การจัดการศึกษา คือ “UTD2 Model”  

 
 

 รูปแบบการขับเคลื่อนการพัฒนาการจัดการศึกษา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
อุตรดิตถ์ เขต 2  UTD2 Model ใน 3 มิต ิได้แก่ มิติด้านผู้เรียน มิติด้านการจัดการเรียนรู้ และมิติ 
ด้านการบริหารจัดการ ได้แก่ 
  U : Understanding การสร้างความเข้าใจ ในภาระงาน กระบวนการ และเป้าหมาย 

  T : Team Work  ส่งเสริมการทำงานเป็นทีม และ การสร้างเครือข่ายในการทำงาน 

  D : Development การพัฒนา และ การลงมือปฏิบัติ 

  2(TWO)  T : Technology การใช้เทคโนโลยีในการพัฒนาการจัดการศึกษา 

                   W : Well-known การนำหลักการ/ทฤษฎี ของผู้ที่เป็นที่รู้จักกันดีมาปรับใช้  

ในการพัฒนาการจัดการศึกษา 

    O : Opportunity สร้างโอกาสในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ การขยายผล 

 
 กระบวนการทำงานแบบ PDCA ได้แก่ 

P – Plan การวางแผน การกำหนดเป้าหมายจากปัญหา และสร้างออกมาเป็นแผนในการดำเนินงาน    

เพ่ือทำให้แผนงานประสบความสำเร็จ 

D – DO การลงมือปฏิบัติ เป็นขั้นตอนของการลงมือปฏิบัติตามแผน โดยนำแผนดังกล่าวมาใช้ดำเนินการ

จริงเพื่อให้เห็นผลลัพธ์  

C – Check การตรวจสอบ ขั้นตอนในการตรวจสอบ เพื่อหาช่องทางในการพัฒนากระบวนการ         
ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น และพิจารณาผลลัพธ์ในขั้นตอนลงมือปฏิบัติว่าสามารถทำให้เป้าหมายที่วางแผนไว้ 
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A – Act การปรับปรุงแก้ไขและวางแผนใหม่ คือ ขั้นตอนของการดำเนินการปรับปรุงแก้ไข           
เพ่ือให้กระบวนการต่าง ๆ ดีขึ้น  
 
 หลักการและทฤษฎีการบริหารจัดการองค์กรคุณภาพต่าง ๆ ได้แก่ 

 

1. SEP : (Sufficiency Economy Philosophy) หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

2. POCCC :  (P – Planning : การวางแผน, O – Organizing : การจัดองค์กร,  
   C – Commanding : การบังคับบัญชาสั่งการ, 
   C – Coordination : การประสานงาน และ C – Controlling : การควบคุม)  
3. HRM :  (Human Resource Management) การบริหารจัดการทรัพยากรมนุษย์ 
4. ITM :  (IT Management) การบริหารสารสนเทศ 
5. RBM :  (Result Based Management) การบริหารแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์ 
6. TQM :  (Total Quality Management) การบริหารจัดการคุณภาพโดยรวม 
7. PLC :  (Professional Learning Community) ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
8. SBM :  (School – Based Management) การบริหารโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน 
9. AL :  (Active Learning) การจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
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 ภายใต้เงื่อนไข 4S ได้แก ่ 

 

1) Starting Early เริ่มต้นเร็ว 

2) Stakeholders ครอบคลุมผู้ที่เกี่ยวข้อง 

3) Spirit ความมุ่งม่ันตั้งใจ 

4) Suitability วิธีการที่มีความเหมาะสม 

 

นำไปสู่ผลลัพธ์คุณภาพ 5Q ได้แก่ 

 

 Q1 : ผู้เรียนคุณภาพ (Quality Student) เด็กอุตรดิตถ์ 2 เรียนดี มีความสุข และสร้างคุณประโยชน์ 

 Q2 : ครูคุณภาพ (Quality Teacher) ครูมีทักษะการสื่อสาร ใช้เทคโนโลยี มีนวัตกรรมในการจัดการ

เรียนรู้ และมีคุณธรรม จริยธรรม มีสมรรถนะและจรรยาบรรณตามมาตรฐานวิชาชีพ 

 Q3 : ผู้บริหารคุณภาพ (Quality Director) มีทักษะการสื่อสาร ใช้เทคโนโลยี นวัตกรรมในการบริหาร

และการจัดการ มีสมรรถนะและจรรยาบรรณตามมาตรฐานวิชาชีพ 

 Q4 : สถานศึกษาคุณภาพ (Quality School) เป็นสถานศึกษาต้นแบบในการบริหารและการจัดการ    

ที่เป็นเลิศ 
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 Q5 : สำนักงานเขตพ้ืนที่คุณภาพ (Quality Primary Educational Service Area Office)  

สร้างความเชื่อมั่นและศรัทธาในการบริหาร ยึดหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  สร้างเครือข่ายความร่วมมือ 

นวัตกรรมขับเคลื่อน (SMART) การบริการด้วยใจ มีความรอบรู้ เชี่ยวชาญ มีความคล่องตัวและกระตือรือร้น      

มีความรับผิดชอบ และการทำงานเป็นทีม 

 

นโยบายและจุดเน้นของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
นโยบายสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์  เขต 2 ดำเนินนโยบายเพื่อขับเคลื ่อน     

การดำเนินงานตามองค์กรคุณภาพ สร้างคนดี มีความสุข โดยใช้กลุ ่มโรงเร ียนเป็นฐาน ใช้นว ัตกรรม                 
ในการขับเคลื ่อน UTD2 Model ใน 3 มิติ 4 จุดเน้น 7 นโยบาย ซึ ่งสอดคล้องกับตัวชี ้ว ัดคุณภาพผู ้เร ียน        
คุณภาพครู คุณภาพผู้บริหาร คุณภาพหลักสูตรการจัดการเรียนการสอน และคุณภาพการมีส่วนร่วม ดังนี้ 
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กลยุทธ์หน่วยงาน 
กลยุทธ์ที่ 1 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
กลยุทธ์ที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 
กลยุทธ์ที่ 3 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 

 

กลยุทธ์ที่ 1 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 

 1. ผู้เรียนระดับปฐมวัยได้มีโอกาสเข้ารับการพัฒนาที่เหมาะสมตามวัย  
 2. ประชากรวัยเรียนระดับการศึกษาภาคบังคับ ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างเสมอภาค             
จนจบการศึกษาภาคบังคับ  
 3. เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส ได้รับโอกาสทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพ  
 4. ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษได้รับการส่งเสริมและพัฒนาเต็มตามศักยภาพ  
 5. เด็กกลุ่มเสี่ยงที่จะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคันได้รับการช่วยเหลือ        
ให้ได้รับการศึกษาข้ันพื้นฐาน  
 

ตัวชี้วัด 

ที ่ ตัวชี้วัด หน่วยนับ 
ค่าเป้าหมาย (ปี) 

ระดับ 
2568 แผนเขต 5 ปี 

1 ร้อยละของสถานศึกษาท่ีจัดการศึกษาในรูปแบบที่หลากหลาย 

เหมาะสมกับผู้เรียน 

ร้อยละ 90 สพท./รร. 

2 ร้อยละของสถานศึกษามีการนำข้อมูลสารสนเทศ  
มาใช้ในการรับและให้บริการการศึกษา รวมถึงการส่งต่อผู้เรียน 
ระดับปฐมวัย และการศึกษาข้ันพื้นฐานอย่างเป็นระบบ 

ร้อยละ 96 
 

สพท./รร. 

3 ร้อยละของผู้เรียนที่เป็นผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาส  
ได้รับการศึกษาที่เหมาะสม ตามความจำเป็นและศักยภาพ 

ร้อยละ 85 สพท./รร. 

4 ร้อยละของนักเรียนยากจนที่ผ่านการคัดกรองตามหลักเกณฑ์ 
การคัดกรองปัจจัยพ้ืนฐานนักเรียนยากจน ได้รับเงินอุดหนุน 
ปัจจัยพื้นฐานสำหรับนักเรียนยากจน 

ร้อยละ 100 
 

สพท./รร. 

5 ร้อยละของเด็กออกกลางคัน ให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา 
หรือได้รับการศึกษา ด้วยรูปแบบที่เหมาะสม 

ร้อยละ 80 
 

สพท./รร. 

6 ร้อยละของเด็กท่ีอยู่นอกระบบการศึกษา เด็กตกหล่น 
ให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา หรือได้รับการศึกษา  
ด้วยรูปแบบที่เหมาะสม เพ่ิมข้ึน 

ร้อยละ 3 
 

สพท./รร. 
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แนวทางการพัฒนา 

ที ่ แนวทางการพัฒนา 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

• การสนับสนุนโครงสร้างพื้นฐาน 
1 พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของผู้เรียนระดับปฐมวัยและการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเป็นรายบุคคล 

เป็นฐานข้อมูลในการบริหารจัดการศึกษา รวมทั้งบูรณาการ และเชื่อมโยงฐานข้อมูล 
กับหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง เพ่ือดูแลและป้องกันไม่ให้ผู้เรียนออกจากระบบการศึกษา 

สพท. 
 

2 ส่งเสริม สนับสนุนการมีส่วนร่วมของสังคมอย่างต่อเนื่อง ประสานงานกับหน่วยงานอ่ืน ๆ  
ที่เก่ียวข้อง และระดมทรัพยากรเพ่ือลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา  

สพท. / รร. 

3 ส่งเสริม สนับสนุนให้มีเทคโนโลยีดิจิทัล หรือนวัตกรรม ในการสร้างโอกาสทางการศึกษา  
ให้ผู้เรียนทุกคน ทุกพ้ืนที่เข้าถึงการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ  

สพท. / รร. 

4 พัฒนาระบบสนับสนุนการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน โดยบุคคล ครอบครัว (Home School) 
องค์กรชุมชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ และสถานประกอบการในศูนย์การเรียน  
ตามมาตรา 12 แห่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 

สพท. 

5 พัฒนาระบบแพลตฟอร์มในการส่งต่อ ติดตาม และค้นหานักเรียน เพื่อช่วยเหลือเด็กตกหล่น 
เด็กออกกลางคันให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา หรือได้รับการศึกษาด้วยรูปแบบที่เหมาะสม 

สพท. / รร. 

6 กำหนดแนวทาง และกระบวนการในการส่งต่อนักเรียนให้ได้รับการศึกษาในระดับที่สูงขึ้น  
หรือมีทักษะอาชีพในการดำรงชีวิต  

สพท. / รร. 

7 พัฒนารูปแบบและวิธีการจัดการเรียนรู้ เทคโนโลยี สิ่งอำนวยความสะดวก สื่อบริการ 
และความช่วยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษา รวมทั้งกระบวนการวัดและประเมินผลที่เหมาะสม 
กับการพัฒนาศักยภาพของเด็กพิการ  

สพท. / รร. 

• การดูแล ส่งเสริมการเข้าถึงโอกาสทางการศึกษาของผู้เรียน 
8 จัดการศึกษาให้ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษได้รับโอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ  สพท. / รร. 
9 สร้างการศึกษาทางเลือกและการศึกษาตลอดชีวิต (Lifelong learning) ที่หลากหลาย 

ให้กับผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายพิเศษ และกลุ่มเปราะบาง ในการเข้าถึงการศึกษา การเรียนรู้  
และมีพ้ืนฐานการประกอบอาชีพหรือทักษะอาชีพ อย่างเท่าเทียม 
 

สพท. / รร. 

ที ่ ตัวชี้วัด หน่วยนับ 
ค่าเป้าหมาย (ปี) 

ระดับ 
2568 แผนเขต 5 ปี 

7 อัตราการออกกลางคันของผู้เรียนระดับพื้นฐานลดลง ร้อยละ 0.345 สพท./รร. 
8 ร้อยละของผู้เรียนที่เป็นผู้มีความสามารถพิเศษ  

ได้รับการส่งเสริมศักยภาพที่เหมาะสม 
ร้อยละ 90 สพท./รร. 
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ที ่ แนวทางการพัฒนา 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
10 ส่งเสริมเด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส มีโอกาสได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพ มีทักษะชีวิต  

ทักษะวิชาการ และทักษะวิชาชีพ สอดคล้องกับความต้องการจำเป็นสามารถพ่ึงตนเองได้ 
ตามศักยภาพของแต่ละบุคคล  

สพท. / รร. 

11 ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมให้มีคุณภาพ และเกิดการบูรณาการ 

อย่างยั่งยืน  
สพท. / รร. 

12 จัดสรรงบประมาณเป็นการเฉพาะสำหรับผู้เรียนที่มีความจำเป็นพิเศษ  
เพ่ือแก้ไขปัญหาด้านความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 

สพท. 

• การเพิ่มโอกาสการเข้าถึงสถานศึกษาที่มีคุณภาพทุกพื้นที่ 
13 จัดสรรเงินอุดหนุนและทรัพยากรที่จำเป็น รวมถึงประสานการสนับสนุนทรัพยากร 

แก่สถานศึกษาในพ้ืนที่ลักษณะพิเศษ พื้นที่สูงในถิ่นทุรกันดาร เพ่ือความเสมอภาค 
ทางการศึกษา 

สพท. / รร. 

14 พัฒนาโรงเรียนคุณภาพ โรงเรียนที่สามารถดำรงอยู่ได้อย่างมีคุณภาพ (Stand Alone) ให้
สามารถเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้กับประชากรวัยเรียนและผู้เรียนได้อย่างมีคุณภาพ  

สพท. / รร. 

 
กลยุทธ์ที่ 2  ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
 1. เด็กปฐมวัยในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีพัฒนาการสมวัย 
   2. ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่น 
การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เป็นพลเมืองที่รู้สิทธิและหน้าที่ 
อย่างมีความรับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ มีความรักและความภูมิใจในความเป็นไทย 
   3. ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน สอดคล้อง
กับศักยภาพ ให้เป็นผู้มีสมรรถนะและทักษะที่จำเป็น 
 4. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ทันต่อการเปลี่ยนแปลง 
ของเทคโนโลยี มีสมรรถนะ ความรู้ ความเชี่ยวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ และจิตวิญญาณ      
ความเป็นครู 
 5. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน (Sustainable 
Development Goals : SDGs) ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 6. สถานศึกษาสามารถจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และมีระบบการวัดและประเมินผล     
เพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning) ด้วยวิธีการที่หลากหลาย ยืดหยุ่นตอบสนอง        
ต่อความถนัดและความสนใจของผู้เรียน เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล (Personalized Learning)  
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ตัวชี้วัด 

ที ่ ตัวชี้วัด หน่วยนับ 
ค่าเป้าหมาย (ปี) 

ระดับ 
2568 แผนเขต 5 ปี 

1 ร้อยละของผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะ  
และทักษะที่จำเป็น  

ร้อยละ 95 
 

สพท./รร. 

2 ร้อยละของผู้เรียนปฐมวัยในสังกัดมีพัฒนาการสมวัย 
ทั้งด้านร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม และสติปัญญา 

ร้อยละ 96 
 

สพท./รร. 

3 ร้อยละของผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
ตามหลักสูตรแกนกลางฯ ระดับดีขึ้นไป 

ร้อยละ 98 สพท./รร. 

4 ร้อยละของเด็กนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3  
ถึงมัธยมศึกษาปีที่ 3 ที่มีข้อมูลการส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพ
ตามพหุปัญญารายบุคคลต่อนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3  
ถึงมัธยมศึกษาปีที่ 3 ทั้งหมด 

ร้อยละ 40 สพท./รร. 

5 ร้อยละของเด็กนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3  
ถึงมัธยมศึกษาปีที่ 3 ที่ได้รับการส่งต่อการพัฒนาตามศักยภาพ
หรือพหุปัญญา ต่อเด็กนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3  
ถึงมัธยมศึกษาปีที่ 3 ทั้งหมด 

ร้อยละ 58 สพท./รร. 

6 
 

ร้อยละของสถานศึกษาท่ีสอนในระดับมัธยมศึกษาตอนต้น
ส่งเสริมการประเมินความฉลาดรู้ตามแนวทางการประเมิน 
PISA ให้กับนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น 
เพ่ือเตรียมความพร้อมรับการประเมินระดับนานาชาติ 

ร้อยละ 100 สพท./รร. 

7 
 

ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ได้รับการพัฒนา 
ความสามารถทางภาษาอังกฤษตามกรอบมาตรฐาน CEFR 

ร้อยละ 95 สพท./รร. 

8 
 

ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาที่สามารถ 
บริหารจัดการและจัดการเรียนรู้เชิงรุกท่ีส่งผลต่อการพัฒนา 
สมรรถนะสำคัญของผู้เรียน 

ร้อยละ 65 สพท./รร. 

9 
 

ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาที่นำเทคโนโลยี 
ที่ทันสมัยไปใช้ในการจัดการเรียนรู้หรือการปฏิบัติงาน 

ร้อยละ 100 สพท./รร. 

10 
 

สัดส่วนนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ที่มีผลการทดสอบ 
O-NET ใน 4 วิชาหลัก (ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร์ 
และวิทยาศาสตร์) ตั้งแต่ร้อยละ 50 ขึ้นไป ต่อจำนวนนักเรียน
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ที่เข้ารับการทดสอบ  

ภาษาไทย 
ภาษาอังกฤษ 
คณิตศาสตร ์
วิทยาศาสตร ์

83 
10 
10 
10 

สพท./รร. 
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ที ่ ตัวชี้วัด หน่วยนับ 
ค่าเป้าหมาย (ปี) 

ระดับ 
2568 แผนเขต 5 ปี 

(ร้อยละในแต่ละวิชาภาษาไทย : ภาษาอังกฤษ : คณิตศาสตร์ : 
วิทยาศาสตร์) 

11 ร้อยละของสถานศึกษาในสังกัดที่มีหลักสูตรสถานศึกษา 
ที่ยืดหยุ่นตอบสนองต่อความถนัดและความสนใจของผู้เรียน 

ร้อยละ 90 สพท./รร. 

12 ร้อยละของสถานศึกษาท่ีมีการจัดการเรียนรู้เชิงรุก  
(Active Learning) และมีการวัดและประเมินผล  
เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment For 
Learning) ด้วยวิธีการที่หลากหลาย เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้
เป็นรายบุคคล (Personalized Learning)  

ร้อยละ 90 
 
 

 

สพท./รร. 

13 
 

ร้อยละของสถานศึกษาท่ีมีการส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียน ครู 
ให้เข้าถึงแพลตฟอร์มสื่อการเรียนรู้ที่ใช้ในการจัดการเรียน 
การสอน การวัด ประเมิน และพัฒนาผู้เรียน เพ่ือส่งเสริม 
การเรียนรู้เป็นรายบุคคล สำหรับผู้เรียนทุกช่วงวัย 

ร้อยละ 100 สพท./รร. 

 
แนวทางการพัฒนา 

ที ่ แนวทางการพัฒนา 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

• คุณภาพผู้เรียน 
1 จัดการศึกษาระดับปฐมวัยให้มีพัฒนาการสมวัย ทั้งด้านร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม  

และสติปัญญา  
สพท. / รร. 

2 ส่งเสริมให้สถานศึกษาจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความรู้ มีทักษะการเรียนรู้ มีทักษะการเรียนรู้ 
อย่างครบถ้วน เป็นคนดี มีวินัย มีความรักในสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการปกครอง 
ในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และน้อมนำพระบรมราโชบาย
ด้านการศึกษาของพระบาทสมเด็จพระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว สู่การปฏิบัติ  

สพท. / รร. 

3 พัฒนาและส่งเสริมผู้เรียนให้ได้รับการพัฒนาพหุปัญญารายบุคคล โดยมีเครื่องมือคัดกรอง / 
สำรวจแวว /วัดความสามารถ ความถนัด สถานศึกษาจัดการเรียนรู้ที่หลากหลาย ตอบสนอง 
ความแตกต่างทางพหุปัญญาของผู้เรียน โดยครูออกแบบการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ
สอดคล้องตามบริบทและวัฒนธรรม คำนึงถึงความแตกต่างของแต่ละบุคคลตามความถนัด  
ความสนใจ ส่งผลต่อการพัฒนาผู้เรียนให้เต็มตามศักยภาพ  

สพท. / รร. 

4 จัดการศึกษาตามขีดความสามารถของผู้เรียนการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ความถนัดและศักยภาพ
ของแต่ละบุคคล วางรากฐานการศึกษาเพ่ืออาชีพให้สอดคล้องกับบริบทพ้ืนที่ ความต้องการ 

สพท. / รร. 
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ที ่ แนวทางการพัฒนา 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
ของตลาดแรงงานและการพัฒนาประเทศ 

5 พัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะและทักษะด้านการอ่าน คณิตศาสตร์ การคิดข้ันสูง นวัตกรรม
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีดิจิทัล และภาษาต่างประเทศ เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถ 
ในการแข่งขัน เชื่อมโยงสู่อาชีพและการมีงานทำ มีทักษะอาชีพที่สอดคล้องกับความต้องการ
ของประเทศ 

สพท. / รร. 

6 ส่งเสริม พัฒนาทักษะด้านดิจิทัลและด้านการเรียนรู้ของผู้เรียนที่นำไปสู่ Digital Life & 
Learning  

สพท. / รร. 

7 ส่งเสริมให้นักเรียนนำความรู้ด้านเทคโนโลยีมาใช้ในชีวิตประจำวันและหารายได้ระหว่างเรียน  สพท. / รร. 
8 ส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิต 

ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
สพท. / รร. 

• คุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
9 ส่งเสริมให้ครูสามารถจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และเป็นผู้สร้างสรรค์นวัตกรรม  

(Co-creation) ให้กับผู้เรียนในทุกระดับชั้น  
สพท. / รร. 

10 ส่งเสริม สนับสนุนครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีการพัฒนาตนเองทางวิชาชีพ 
อย่างต่อเนื่อง มีจรรยาบรรณ และจิตวิญญาณความเป็นครู  

สพท. / รร. 

11 พัฒนาศักยภาพครูในด้านการวัดและประเมินผล เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน 
(Assessment For Learning) ด้วยวิธีการที่หลากหลาย เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล 
(Personalized Learning) เช่น การอบรมเชิงปฏิบัติการแบบ Intensive Training การอบรม
แบบออนไลน์ (Online Training) การอบรมแบบเรียนรู้ด้วยตนเอง (e-learning) เป็นต้น  

สพท. / รร. 

• หลักสูตรและอ่ืน ๆ 

12 พัฒนาหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และหลักสูตร
สถานศึกษาบนฐานมโนทัศน์ที่หลากหลาย เช่น Career Education, Competency 
Building, Creative Education   

สพท. / รร. 

13 พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาปฐมวัยตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ สพท. / รร. 
14 พัฒนาระบบคลังข้อสอบมาตรฐานในการประเมินคุณภาพผู้เรียนรอบด้าน  

เพ่ือให้บริการแก่สถานศึกษาในรูปแบบออนไลน์  
สพท. / รร. 

15 พัฒนาและส่งเสริมนวัตกรรมการศึกษาและการเรียนรู้ เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา
ของผู้เรียน และสมรรถนะของผู้เรียน  

สพท. / รร. 

16 พัฒนาและส่งเสริมให้มีแพลตฟอร์มการจัดการเรียนรู้อัจฉริยะ ที่รวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับ
กระบวนการจัดการเรียนรู้ สื่อการสอนที่มีคุณภาพ และการประเมินและพัฒนาผู้เรียน 
เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล (Personalized Learning) สำหรับผู้เรียนทุกช่วงวัย  

สพท. / รร. 
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ที ่ แนวทางการพัฒนา 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
17 บูรณาการการศึกษาเพ่ือการศึกษาต่อด้านอาชีพและการประกอบอาชีพ หรือการมีงานทำ 

ตามความต้องการและความถนัดของผู้เรียน  
สพท. / รร. 

18 สนับสนุนการปรับปรุงหลักสูตรและการพัฒนาครู ปฐมวัย การศึกษาพิเศษ การศึกษา 
ตามอัธยาศัยให้สอดคล้องกับบริบทพื้นที่ สนับสนุนการพัฒนาระบบและกระบวนการบริหาร
จัดการกระบวนการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู และระบบการนิเทศการศึกษา  
และการสอนงานของครูพ่ีเลี้ยงในสถานศึกษา  

สพท. / รร. 

19 พัฒนาหลักสูตรใหม่ ทดลองใช้หลักสูตรในสถานศึกษาท่ีมีความพร้อมและสมัครใจ  
โดยใช้ในระดับปฐมวัยและระดับประถมศึกษาตอนต้น รวมถึง การจัดโครงสร้างเวลาเรียน 
ที่ยืดหยุ่นตามบริบทหรือความต้องการของสถานศึกษา เน้นการประเมินเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ 
การจัดการเรียนรู้ด้วยการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ผ่านแพลตฟอร์มการเรียนรู้
ที่ทันสมัยเพ่ือให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพ 

สพท. / รร. 

20 ส่งเสริมสนับสนุนศูนย์พัฒนาศักยภาพบุคคลเพ่ือความเป็นเลิศ (HCEC) เป็นศูนย์กลาง 
ในการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาโดยใช้พื้นที่เป็นฐาน 

สพท. 

21 พัฒนาศึกษานิเทศก์ รูปแบบ วิธีการนิเทศที่ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
เพ่ือตอบสนองงานการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

สพท. 

22 พัฒนาศึกษานิเทศก์และผู้บริหารสถานศึกษาให้มีสมรรถนะในการนิเทศการศึกษา 
และการพัฒนางานวิชาการที่ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก และสอดคล้องกับลักษณะงาน
และวิธีการพัฒนางานตามมาตรฐานตำแหน่ง 

สพท. 

 

กลยุทธ์ที่ 3 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
 1. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา มีการนำระบบข้อมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัล 
มาใช้ในการบริหารจัดการและการให้บริการอย่างมีประสิทธิภาพ  
 2. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา มีระบบการบริหารจัดการที่ได้มาตรฐาน 
 3. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา มีระบบการจัดสรรทรัพยากร โดยเฉพาะอัตรากำลัง           
และงบประมาณที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 
 4. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา มีการส่งเสริมการมีส่วนร่วมที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสม
กับบริบท 
 5. สถานศึกษาที ่อยู่ในพื ้นที ่ลักษณะพิเศษ และโรงเรียนคุณภาพ ได้รับการพัฒนาประสิทธิภาพ          
ที่เหมาะสมกับบริบท 
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ตัวชี้วัด 

ที ่ ตัวชี้วัด 
หน่วย
นับ 

ค่าเป้าหมาย (ปี) 
ระดับ 

2568 แผนเขต 5 ปี 
1 ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา 

ขั้นพ้ืนฐาน มีการพัฒนาบริหารจัดการและการให้บริการการศึกษา 
ด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย 

ร้อยละ 98 สพท./รร. 

2 ร้อยละเฉลี่ยของงานบริการที่พัฒนาเป็น E - Service และ 
ให้บริการบนแพลตฟอร์มดิจิทัล (Biz Portal และ/หรือ 
Citizen Portal) 

ร้อยละ 100 สพท./รร. 

3 ร้อยละของสถานศึกษาท่ีมีผลการประกันคุณภาพภายใน 
ระดับดีเลิศขึ้นไป 

ร้อยละ 85 สพท./รร. 

4 จำนวนครั้งของประชากรที่เข้าถึงระบบคลังสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล 
หลักสูตร สื่อ และแหล่งเรียนรู้ ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ของ สพฐ. 

ครั้ง 1,000 สพท./รร. 

5 ร้อยละของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ 
เขต 2 และโรงเรียนในสังกัดท่ีผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA Online 

ร้อยละ 95 สพท./รร. 

6 ร้อยละของโรงเรียนคุณภาพท่ีผ่านเกณฑ์การประเมินมาตรฐาน 
(school grading) ที่มีคะแนนไม่ต่ำกว่า 90 คะแนน 

ร้อยละ 100 สพท./รร. 

7 ร้อยละของโครงการในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
อุตรดิตถ์ เขต 2 ที่บรรลุผลสัมฤทธิ์ตามค่าเป้าหมาย 

ร้อยละ 100 สพท. 

 
แนวทางการพัฒนา 

ที ่ แนวทางการพัฒนา 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

• สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษามีการนำระบบข้อมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัล 
มาใช้ในการบริหารจัดการและการให้บริการอย่างมีประสิทธิภาพ 

1 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และสถานศึกษานำระบบสารสนเทศมาใช้ในการจัดการและ
รายงาน (ปพ. Online/ระบบรายงานผลต่อพระราชบัญญัติอำนวยความสะดวก/พระราชบัญญัติ
คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล/ระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการของสถานศึกษา/สำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษา (นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา สถานศึกษา (อาคาร ครุภัณฑ์)) /
ด้านบุคลากร) 
 

สพท. / รร. 
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ที ่ แนวทางการพัฒนา 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
2 สร้าง พัฒนา และส่งเสริมการใช้ระบบบริหารด้านการจัดการศึกษาพ้ืนฐานที่ดี  

สำหรับสถานศึกษาให้เป็นระบบเดียว เพ่ือลดภาระงานครู ลดความซ้ำซ้อน 
ของระบบงานและการจัดเก็บข้อมูล 

สพท. / รร. 

3 จัดหาอุปกรณ ์เทคโนโลยีที่เหมาะสมในทุกระดับและเพียงพอต่อความต้องการ 
ของการดำเนินงาน สนับสนุนงบประมาณด้านเทคโนโลยีแก่สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา/
สถานศึกษาให้ครบถ้วน โดยวิธีการต่าง ๆ รวมถึงการประสานสนับสนุนจากส่วนราชการ 
และภาคีเครือข่าย เพ่ือรองรับการทำงาน และการจัดการเรียนการสอน 

สพท. / รร. 

• สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา มีระบบการบริหารจัดการที่ได้มาตรฐาน 
4 ส่งเสริม สนับสนุนการประกันคุณภาพของหน่วยงานในสังกัด สพท. / รร. 
5 พัฒนาผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ด้านเทคโนโลยี 

ที่สอดคล้องกับ Digital Literacy และสมรรถนะครูในทุกด้าน 
สพท. / รร. 

6 พัฒนาผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณธรรม จริยธรรม 
และการปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล 

สพท. / รร. 

• สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษามีระบบการจัดสรรทรัพยากร โดยเฉพาะอัตรากำลัง 
และงบประมาณที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 

7 จัดสรรงบประมาณที่สอดคล้องกับประสิทธิภาพและประสิทธิผลทางการศึกษาที่เกิดข้ึน 
โดยจัดสรรงบประมาณในรูปแบบวงเงินรวม (Block Grant) 

สพท. / รร. 

8 ปรับโครงสร้างองค์กรให้ยืดหยุ่นทันสมัยรองรับการเปลี่ยนแปลง  สพท. 
9 จัดกรอบอัตรากำลังที่เหมาะสมกับการปฏิบัติงานในสถานการณ์ปัจจุบัน ทั้งข้าราชการพลเรือน

สามัญ/ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และสายสนับสนุน เช่น พนักงานราชการ 
ลูกจ้างประจำ ลูกจ้างรายปี (ครูอัตราจ้าง, นักการภารโรง, ธุรการโรงเรียน, พ่ีเลี้ยงเด็กพิการ) 
และอ่ืน ๆ  

สพท. / รร. 

10 เสริมสร้างขวัญกำลังใจในความก้าวหน้าทางวิชาชีพ และการยกย่องเชิดชูเกียรติบุคลากร สพท. / รร. 

• สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา และสถานศึกษามีการส่งเสริมการมีส่วนร่วมที่มีประสิทธิภาพ  
เหมาะสมกับบริบท 

11 ส่งเสริมความร่วมมือระหว่างสถานศึกษาท้ังในและนอกสังกัด เพ่ือบูรณาการการใช้ทรัพยากร
ของสถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โดยใช้พื้นที่เป็นฐาน 
ให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด สามารถจัดการเรียนรู้ได้อย่างมีคุณภาพ โดยนำเทคโนโลยี 
เข้ามาสนับสนุน 

สพท. / รร. 

12 ส่งเสริมทุกภาคส่วนให้มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา สนับสนุนทรัพยากร  
(มาตรการทางภาษี บุคลากร สิ่งอำนวยความสะดวก) 

สพท. / รร. 
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ที ่ แนวทางการพัฒนา 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
13 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการกำกับ ติดตาม ตรวจสอบ การบริหารจัดการศึกษา 

จากภาคส่วนต่าง ๆ 
สพท. / รร. 

• สถานศึกษาในพื้นที่ลักษณะพิเศษ ได้รับการพัฒนาประสิทธิภาพ ที่เหมาะสมกับบริบท 
14 ส่งเสริมสนับสนุนสถานศึกษาในพ้ืนที่ลักษณะพิเศษ ให้ได้รับการพัฒนาการจัดการศึกษา 

ที่เหมาะสมตามบริบทของพ้ืนที ่
สพท. / รร. 

• สถานศึกษาอ่ืน ๆ 
15 พัฒนาสถานศึกษาในสังกัดให้มีคุณภาพ ยั่งยืน สอดคล้องกับบริบทของพ้ืนที่  

โดยเฉพาะโรงเรียนคุณภาพประถมศึกษา และมัธยมศึกษา โรงเรียนที่สามารถดำรงอยู่ได้ 
อย่างมีคุณภาพ (Stand Alone) สถานศึกษาตามโครงการพระราชดำริ 

สพท. / รร. 

 

กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ  

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
 1. ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการดูแลด้านความปลอดภัย และสามารถปรับตัว     
ต่อโรคอุบัติใหม ่โรคอุบัติซ้ำ  
 2. สถานศึกษาได้รับการพัฒนาให้มีความปลอดภัย และจัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 3. สถานศึกษาได้รับการส่งเสริมให้มีความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกท่ีเกี่ยวข้อง เพ่ือความปลอดภัย        
ของผู้เรียน 
 4. ผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจในภัยคุกคามรูปแบบใหม่ทุกรูปแบบ 
 
ตัวชี้วัด 

ที ่ ตัวชี้วัด 
หน่วย
นับ 

ค่าเป้าหมาย (ปี) 
ระดับ 

2568 แผนเขต 5 ปี 

1 ร้อยละของผู้เรียนที่มีความรู้ ความเข้าใจ และทักษะ  
เพ่ือรับมือกับภัยคุกคามรูปแบบใหม่ทุกรูปแบบ 

ร้อยละ 100 สพท./รร. 

2 ร้อยละของสถานศึกษาท่ีมีการประเมินความเสี่ยง  
และมีแผน/มาตรการ กิจกรรมในการสร้างความตระหนักรู้ 
(Safety Awareness) หรือทักษะในการรับมือด้านความปลอดภัย  
(Safety Action) ทุกรูปแบบ และมีการดำเนินการตามแผน 
อย่างเป็นระบบ 

ร้อยละ 100 สพท./รร. 
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แนวทางการพัฒนา 

ที ่ แนวทางการพัฒนา 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
1 สนับสนุน พัฒนา และส่งเสริมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้เกี่ยวกับภัยรูปแบบต่าง ๆ ที่มีผลกระทบ 

ต่อความปลอดภัยในการดำเนินชีวิต เพ่ือสามารถดำเนินชีวิตในวิถีใหม่และชีวิตวิถีถัดไป 
ได้อย่างถูกต้อง  

สพท. / รร. 

2 จัดกิจกรรมในการสร้างความตระหนักรู้ (Safety Awareness) หรือการซักซ้อม  
ในการรับมือกับภัยพิบัติและภัยคุกคามรูปแบบต่าง ๆ (Safety Action) ที่ผู้เรียนอาจต้องเผชิญ  
และมีแผน/มาตรการในการรับมือกับโรคอุบัติใหม่และโรคอุบัติซ้ำที่เกิดขึ้นได้ในวิถีชีวิตใหม่ 
เพ่ือให้สถานศึกษาเป็นพ้ืนที่ปลอดภัย  

สพท. 

3 พัฒนาระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
และสถานศึกษา ให้ได้รับความปลอดภัยจากภัย และพร้อมปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลง  
โดยเปิดให้มีช่องทางการร้องเรียนหรือแจ้งเหตุให้กับผู้เรียน ผู้ปกครอง ครู เพ่ือสื่อสาร 
กับสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานโดยตรง รวมถึงการใช้ Big Data  
และแอปพลิเคชันในการเฝ้าระวังเชิงรุก เพ่ือสามารถคาดการณ์ภัยที่อาจเกิดข้ึนในอนาคต  
การซักซ้อมในการรับมือกับภัยพิบัติและภัยคุกคามรูปแบบต่าง ๆ ที่ผู้เรียนอาจต้องเผชิญ  
และส่งเสริมการเชื่อมโยงฐานข้อมูลทั้งหน่วยงานในสังกัดและหน่วยงานภายนอก  
ให้สามารถแก้ไขปัญหาด้านความปลอดภัยได้อย่างทันท่วงที  

สพท. / รร. 

4 พัฒนาสถานศึกษาให้เป็นพื้นที่ปลอดภัยสำหรับผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา  
โดยการสนับสนุนหรือประสานการสนับสนุนทรัพยากร เพ่ือให้อาคารเรียนอาคารประกอบ 
ของสถานศึกษาให้เอ้ือต่อการเรียนรู้ และความปลอดภัยของผู้เรียน ครู และบุคลากร 
ทางการศึกษา รวมถึงส่งเสริม และประสานการสนับสนุนบุคลากรด้านจิตวิทยา และบุคลากร 
ด้านความปลอดภัย เพ่ือให้เกิดความปลอดภัยกับผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา  

สพท. / รร. 

5 ส่งเสริมและสนับสนุนสถานศึกษา ให้มีความร่วมมือกับหน่วยงานภาคีเครือข่ายที่เกี่ยวข้อง  
เช่น กระทรวงมหาดไทย กระทรวงสาธารณสุข กระทรวงคมนาคม และสำนักงานคณะกรรมการ
ป้องกันและปราบปรามยาเสพติด เป็นต้น เพ่ือเสริมสร้างความปลอดภัยของผู้เรียนให้มีทักษะ 
ในการป้องกันและปรับตัว โดยเฉพาะในกรณีมีกิจกรรมนอกสถานศึกษา 

สพท. 

6 ส่งเสริมให้มีการประเมินความเสี่ยงด้านความปลอดภัย และจัดทำแผนบริหารจัดการ 
ด้านความปลอดภัยของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน   
รวมถึงแผนดำเนินธุรกิจอย่างต่อเนื่องสำหรับการบริหารความพร้อมต่อสภาวะวิกฤต (BCP)  
และจัดระบบความปลอดภัยในภาพรวมให้เหมาะสมตามบริบทของพื้นที่ 

สพท. 
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ส่วนที่ 4 
 

รายละเอียดแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
 
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 ได้รับการจัดสรรงบประมาณ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2568 กรอบวงเงิน 4,000,000 บาท เพื ่อเป็นค่าใช้จ่ายในการบริหารจัดการสำนักงาน          
ค่าสาธารณูปโภค ค่าใช้จ่ายในการบริหารจัดการโรงเรียนในสังกัดตามภาระงาน และการติดตามพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา  
 สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 ได้แบ่งสัดส่วนการบริหารจัดการ
งบประมาณออกเป็น 2 ส่วน ดังนี้ 

รายการงบประมาณ ปีงบประมาณ 2568 ร้อยละ 

1. ค่าใช้จ่ายในการบริหารจัดการสำนักงาน (งบประจำ)  2,591,880.00 64.80 
2. งบพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามภารกิจของสำนักงานเขตพ้ืนที่  1,408,120.00 35.20 

รวม 4,000,000.00 100.00 
 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ งบประจำ (ค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ) 
ตามภารกิจของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
 

ที ่ รายการ 

แผนใช้จ่าย
งบประมาณ 
ปี พ.ศ.2568 

แผนประมาณการค่าใช้จ่ายงบประมาณ 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
(4,000,000) ต.ค.-ธ.ค.67 ม.ค.-มี.ค.68 เม.ย.-มิ.ย.68 ก.ค.-ก.ย.68  

งบประจำ           
 ก.ค่าตอบแทนใช้สอยและวัสด ุ      
1 ค่าใช้จ่ายเดินทางไปราชการ      

(ค่าเบี้ยเลี้ยง/ค่าที่พัก/ค่าพาหนะ) 
200,000.00 50,000.00 50,000.00 50,000.00 50,000.00 

2 ค่าใช้จ่ายในการประชุมราชการ  
(ค่าอาหาร/อาหารว่างและเครื่องดืม่) 

100,000.00 15,000.00 15,000.00 35,000.00 35,000.00 

3 ค่าซ่อมแซมยานพาหนะและขนส่ง 100,000.00 5,000.00 5,000.00 45,000.00 45,000.00 
4 ค่าซ่อมแซมครุภณัฑ ์ 93,146.00 22,646.00 23,500.00 23,500.00 23,500.00 
5 ค่าซ่อมแซมสิ่งก่อสร้าง  50,000.00 12,500.00 12,500.00 12,500.00 12,500.00 
6 ค่าวัสดุที่ใช้ในสำนักงาน 300,000.00 50,000.00 50,000.00 100,000.00 100,000.00 

7 ค่าวัสดุน้ำมันเชื้อเพลิงและหล่อลืน่ 200,000.00 50,000.00 50,000.00 50,000.00 50,000.00 

8 ค่าจ้างถ่ายเอกสาร 10,000.00 2,500.00 2,500.00 2,500.00 2,500.00 

แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568



 

 

 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2  [ 87 ] 

ที ่ รายการ 

แผนใช้จ่าย
งบประมาณ 
ปี พ.ศ.2568 

แผนประมาณการค่าใช้จ่ายงบประมาณ 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
(4,000,000) ต.ค.-ธ.ค.67 ม.ค.-มี.ค.68 เม.ย.-มิ.ย.68 ก.ค.-ก.ย.68 

 ข.ค่าสาธารณูปโภค 0 0 0 0 0 

9 ค่าไฟฟ้า 650,000.00 150,000.00 180,000.00 180,000.00 140,000.00 

10 ค่าโทรศัพท์ 33,600.00 8,400.00 8,400.00 8,400.00 8,400.00 

11 ค่าจดทะเบยีนโดเมนเนม  
(utd2.go.th) ต่อป ี

856.00 0 0 856.00 0 

12 ค่าเช่าพ้ืนท่ีเว็บไซต ์
และค่าธรรมเนียมที่เกีย่วข้อง 

37,450.00 0 0 37,450.00 0 

13 ค่าเช่าอินเตอรเ์น็ตความเร็วสูง  
(ห้อง ผอ.เขต) (2,728.50*12 เดือน) 

32,742.00 8,185.50 8,185.50 8,185.50 8,185.50 

14 ค่าเช่าอินเตอรเ์น็ตความเร็วสูง 
(หอประชุมไกรลาสอุทิศ) 
(3,210 บาท*12 เดือน) 

38,520.00 9,630.00 9,630.00 9,630.00 9,630.00 

15 ค่าเช่าอินเตอรเ์น็ตความเร็วสูง 
(ห้องประชุม สพป.อุตรดิตถ์ เขต 2) 
(631.30 บาท*12 เดือน) 

7,576.00 1,894.00 1,894.00 1,894.00 1,894.00 

16 ค่าเช่าระบบประชุมทางไกล (Zoom)  
12 เดือน 

9,990.00 9,990.00 0 0 0 

17 ค่าไปรษณีย ์ 50,000.00 12,500.00 12,500.00 12,500.00 12,500.00 
18 น้ำประปา 30,000.00 7,500.00 7,500.00 7,500.00 7,500.00 
 ค.ค่าจ้างเหมาบุคลากร 0 0 0 0 0 

19 ค่าจ้างเหมาแม่บ้าน 1 คน  
เดือนละ 9,000*12 เดือน 

108,000.00 27,000.00 27,000.00 27,000.00 27,000.00 

20 จ้างเหมาอัตราจ้างคนสวน 1 คน 
เดือนละ 9,000*12 เดือน 

108,000.00 27,000.00 27,000.00 27,000.00 27,000.00 

21 จ้างเหมาคนงานเฝ้าค่ายลูกเสือ 1 คน  
เดือนละ 9,000*12 เดือน  

108,000.00 27,000.00 27,000.00 27,000.00 27,000.00 

22 จ้างเหมาอัตราจ้าง จำนวน 3 อัตรา 
เดือนละ 9,000 บาท 12 เดือน  
(การเงินฯ 1 + บุคคล 2) 

324,000.00 81,000.00 81,000.00 81,000.00 81,000.00 

รวมงบรายจ่ายประจำ 2,591,880.00 577,745.50 598,609.50 746,915.50 668,609.50 
 

ง.งบประมาณเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 

23 งานนโยบายเร่งด่วน 0 0 0 0 0 

รวมงบเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหาร 0 0 0 0 0 

แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568



 

 

 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2  [ 88 ] 

ที ่ รายการ 

แผนใช้จ่าย
งบประมาณ 
ปี พ.ศ.2568 

แผนประมาณการค่าใช้จ่ายงบประมาณ 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
(4,000,000) ต.ค.-ธ.ค.67 ม.ค.-มี.ค.68 เม.ย.-มิ.ย.68 ก.ค.-ก.ย.68 

24 จ.งบพัฒนาคุณภาพการศึกษา      
 (โครงการ/กจิกรรม) 1,408,120.00  438,916.00  353,661.00  401,878.00  213,665.00 

รวม งบประจำ + งบประมาณ 
เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ +  

งบพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
4,000,000.00 1,016,661.50 952,270.50 1,148,793.50 882,274.50 

 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณงบพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
ตามภารกิจของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
 

กลยุทธ์ 
จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบพัฒนาคุณภาพการศึกษา   
1 กลยุทธ์ที่ 1 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 

ให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
3  79,200  

2 กลยุทธ์ที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 9  773,000  
3 กลยุทธ์ที่ 3 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 7  285,120  
4 กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัย 

จากภัยทุกรูปแบบ 
3  270,800  

รวมทั้งสิ้น 22 1,408,120 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568



 

 

 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2  [ 89 ] 

ที ่ ชื่อโครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลาดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ ไตรมาสที ่1 

ต.ค.-ธ.ค.67 
ไตรมาสที ่2 
ม.ค.-มี.ค.68 

ไตรมาสที ่3 
เม.ย.-มิ.ย.68 

ไตรมาสที ่4 
ก.ค.-ก.ย.68 

กลยุทธ์ที่ 1 เพ่ิมโอกาส 

และความเสมอภาค 

ทางการศึกษาให้กับ

ประชากรวัยเรียนทุกคน 

79,200 0 0  34,700   44,500   

1 การเพิ่มโอกาสและ
สร้างความเสมอภาค
ทางการศึกษา 
ปีงบประมาณ  
พ.ศ.2568 

29,200 0 0 0 29,200 ศศิธร 

2 การพัฒนาคุณภาพ 
การจัดการศึกษา 
เรียนรวม 

50,000 0 0 34,700 15,300 รัชนก 

3 การขับเคลื่อนนโยบาย
การบริหารจัดการ
โรงเรียนขนาดเล็ก 
โรงเรียนขยายโอกาส 
และโรงเรียนคุณภาพ 
ตามนโยบาย  
“1 อำเภอ  
1 โรงเรียนคณุภาพ”   

0 0 0 0 0 พรจิรา 

กลยุทธ์ที่ 2 ยกระดับ
คุณภาพการศึกษา 
ให้สอดคล้อง 
กับการเปลี่ยนแปลง 

773,000  272,676   133,611   240,523   126,190   

4 การพัฒนา 
ระบบประกันคณุภาพ 
ภายในสถานศึกษา 

10,000 0 0 10,000 0 รัชนก 

5 การพัฒนา 
ยกระดับคุณธรรม
จริยธรรมของ
สถานศึกษา 
ตามแนวทาง 
โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 

13,000 0 0  3,900   9,100  รัชนก 

6 การพัฒนาคุณภาพ 
การจัดการศึกษา 

160,000  22,500   42,500   75,000   20,000  พัชรินทร์ 

แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568



 

 

 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2  [ 90 ] 

ที ่ ชื่อโครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลาดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ ไตรมาสที ่1 

ต.ค.-ธ.ค.67 
ไตรมาสที ่2 
ม.ค.-มี.ค.68 

ไตรมาสที ่3 
เม.ย.-มิ.ย.68 

ไตรมาสที ่4 
ก.ค.-ก.ย.68 

7 การนิเทศ 
แบบบูรณาการ 
โดยใช้พื้นที่เป็นฐาน 

100,000  24,656   39,156   36,188  0 เกตน์นิภา 

8 ส่งเสริม สนับสนุน
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

80,000  1,100  0  45,400   33,500  ศศิธร 

9 เสรมิสร้าง 
ความเข้มแข็ง 
ด้านการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 
สู่การจดัการเรียนรู ้
ของผู้เรียน 

160,000  24,420   26,955   45,035   63,590  พิทย์ฐาพร 

10 พัฒนาศักยภาพ
ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
สังกัดสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษา 
อุตรดิตถ์ เขต 2 

30,000 0  15,000   15,000  0 ศศิวิมล 

11 การแข่งขัน
ศิลปหัตถกรรม 
นักเรียน ครั้งท่ี 72 
ปีการศึกษา 2567 

200,000 200,000 0 0 0 จักรกฤช 

12 การพัฒนาหลักสูตร 
และกระบวนการ
จัดการเรียนรู ้

20,000 0  10,000   10,000  0 ธฤทธ์ิ 

กลยุทธ์ที่ 3  

เพ่ิมประสิทธิภาพ 

การบริหารจัดการศึกษา 

285,120  145,480   47,570   63,775   28,295   

13 พัฒนาประสิทธิภาพ
การบริหารสำนักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษา 

100,000 15,700 22,250 36,495 25,555 วิไลวัลย ์

14 การส่งเสริมสนับสนุน
การตรวจสอบภายใน
ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2568 

10,000 1,380 4,080 4,540 0 รัตติยาภรณ ์

แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568



 

 

 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2  [ 91 ] 

ที ่ ชื่อโครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลาดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ ไตรมาสที ่1 

ต.ค.-ธ.ค.67 
ไตรมาสที ่2 
ม.ค.-มี.ค.68 

ไตรมาสที ่3 
เม.ย.-มิ.ย.68 

ไตรมาสที ่4 
ก.ค.-ก.ย.68 

15 อบรมเชิงปฏิบัติการ
ด้านการเงิน การบญัชี 
และการพสัด ุ
สำหรับผู้ปฏิบตัิงาน 
ของสถานศึกษา 

20,000 0 0 20,000 0 นงลักษณ ์

16 การบริหารจัดการ
เชิงกลยุทธ์ 
เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพ
การปฏิบัติงาน 
ขององค์กร 

100,000 93,280 2,240 2,240 2,240 พรจิรา 

17 การพัฒนาเว็บไซต์
สถานศึกษา  
เพื่อจัดทำ 
ข้อมูลสารสนเทศ 
ทางการศึกษาของ
สถานศึกษาในสังกัด 

25,000 25,000 0 0 0 จักรกฤช 

18 การพัฒนาบุคลากร 
ทางการศึกษา  
ในสำนักงานเขต 
พื้นที่การศึกษา  
โดยการศึกษาดูงาน 
และแลกเปลีย่นเรยีนรู้
ระหว่างองค์กร (PLC) 

10,120  10,120 0 0 0 ศศิวิมล 

19 ยกย่องเชิดชูเกียรติ
ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

20,000 0  19,000   500   500  ศศิวิมล 

กลยุทธ์ที่ 4 

ส่งเสริมการจัดการศึกษา 

ให้ผู้เรียนมีความปลอดภัย 

จากภัยทุกรูปแบบ 

270,800  20,760   172,480   62,880   14,680   

20 การแข่งขัน กรีฑา-กีฬา 
นักเรียนต้านยาเสพติด 
สังกัด สพป.อุตรดิตถ์ 
เขต 2 ประจำปี
งบประมาณ 2568 

121,990 0 121,990 0 0 ศศิธร 

แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568



 

 

 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2  [ 92 ] 

ที ่ ชื่อโครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลาดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ ไตรมาสที ่1 

ต.ค.-ธ.ค.67 
ไตรมาสที ่2 
ม.ค.-มี.ค.68 

ไตรมาสที ่3 
เม.ย.-มิ.ย.68 

ไตรมาสที ่4 
ก.ค.-ก.ย.68 

21 ป้องกันและแก้ไข 
ปัญหายาเสพตดิ 
ในสถานศึกษา  
สังกัด สพป.อุตรดิตถ์ 
เขต 2 ประจำปี
งบประมาณ 2568 

50,000  18,840  0  31,160  0 ศศิธร 

22 การเสริมสร้าง 
ความเข้มแข็ง 
ระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนและ 
ความปลอดภัย 
ในสถานศึกษา 
และการป้องกัน 
ภัยคุกคามทุกรูปแบบ 
ในสังกัดสำนักงาน 
เขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาอุตรดติถ์ 
เขต 2 ประจำปี
งบประมาณ 2568 

98,810  1,920   50,490   31,720   14,680  ชัญญานุช 

รวมงบเพ่ิมประสิทธิภาพ 
การบริหารและ 

งบพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

1,408,120.00 438,916.00 353,661.00 401,878.00 213,665.00  

รวมงบบริหารจัดการ
สำนักงาน (งบประจำ) 

2,591,880.00 577,745.50 598,609.50 746,915.50 668,609.50 
 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 4,000,000.00 1,016,661.50 952,270.50 1,148,793.50 882,274.50  

 

 
 

แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568
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ส่วนที่ 5 
 

แนวทางการบริหารโครงการและงบประมาณ 
 
 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 ได้จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2568 ขึ้น เพ่ือเป็นเครื่องมือและกรอบทิศทางสำคัญในการปฏิบัติงานเพ่ือส่งมอบผลผลิตการให้บริการ
การศึกษาที่เชื่อมโยง สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2560-2579 นโยบาย
รัฐบาล นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ นโยบายและจุดเน้นของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
เพ่ือการนำนโยบายและจุดเน้นไปสู่การปฏิบัติบริหารจัดการและพัฒนาคุณภาพการศึกษา ด้วยความทุ่มเทและ
มุ่งมั่นบนพ้ืนฐานของความสำเร็จ บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่กำหนด โดยสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 ได้กำหนดกระบวนการนำแผนสู่การปฏิบัติ ปฏิทินการบริหารแผนสู่การปฏิบัติ   
การติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา และปัจจัยความสำเร็จ ดังนี้ 
 
กระบวนการนำแผนสู่การปฏิบัติ 

1. สื่อสารทิศทางองค์กรทั้งวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ จุดเน้นการพัฒนา และเป้าหมาย            
การให้บริการหน่วยงาน ให้บุคลากรทุกระดับรับรู้และเข้าใจตรงกันอย่างทั่วถึง 

2. จัดโครงสร้าง กระบวนการทำงาน และมอบหมายผู้รับผิดชอบปฏิบัติงาน ทั้งเจ้าภาพหลัก          
เจ้าภาพรอง และผู้สนับสนุน พร้อมกำหนดบทบาทความรับผิดชอบอย่างชัดเจน 

3. วิเคราะห์เปรียบเทียบสภาพปัจจุบัน และเป้าหมายตามนโยบาย เพ่ือกำหนดกลยุทธ์และจัดทำ
แผนปฏิบัติงานให้บรรลุตามเป้าหมายและวัตถุประสงค์ 

4. การดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการที่กำหนด 
5. ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล เพื่อให้การนำกลยุทธ์สู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม โดยติดตาม

ความก้าวหน้าประจำปี การประเมินผลระยะครึ่งปี และการประเมินผลเมื่อสิ้นสุดปีงบประมาณ 
6. สร้างกลไกการขับเคลื่อน และการตรวจสอบสาธารณะ โดยเผยแพร่รายงานผลการปฏิบัติงาน

ประจำปีสู่สาธารณชนและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
 
ปฏิทินการบริหารแผนสู่การปฏิบัติ 

ระยะเวลา แนวปฏิบัติ 
ตุลาคม 2567 1. ศึกษานโยบาย ทิศทาง การดำเนินงานปิงประมาณ พ.ศ.2568 และแนวทาง

ดำเนินการตามกรอบวงเงินงบประมาณ ปิงบประมาณ พ.ศ.2568 เพ่ือการบริหาร
จัดการและพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
2. จัดเตรียมข้อมูลในการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปิงประประมาณ พ.ศ.2568 
3. แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี งบประมาณ พ.ศ.2568 
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ระยะเวลา แนวปฏิบัติ 
4. ประชุมคณะกรรมการเพ่ือพิจารณาร่างแผนปฏิบัติการประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ.2568 ครั้งที่ 1/2568 
5. แจ้งกรอบวงเงินงบประมาณ เพื่อการบริหารจัดการและพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา 

พฤศจิกายน 2567 1. ประชุมคณะกรรมการเพ่ือพิจารณา (ร่าง) แผนปฏิบัติการประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ.2568 ครั้งที่ 2/2568 
2. จัดทำ (ร่าง) แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
3. ประชุมผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเพ่ือพิจารณา (ร่าง) แผนปฏิบัติการประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ.2568  

ธันวาคม 2567 1. แก้ไข ปรับปรุง (ร่าง) แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
2. นำเสนอคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดอุตรดิตถ์ 
3. เผยแพร่แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

มกราคม 2568 กำกับ ติดตาม เร่งรัดการดำเนินงานและการเบิกจ่ายงบประมาณ 
ตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ครั้งที่ 1/2568 

เมษายน 2568 1. กำกับ ติดตาม เร่งรัดการดำเนินงานและการเบิกจ่ายงบประมาณ 
ตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ครั้งที่ 2/2568 
2. รายงานผลการดำเนินงาน รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2567 - มีนาคม 2568) 

กรกฎาคม 2568 กำกับ ติดตาม เร่งรัดการดำเนินงานและการเบิกจ่ายงบประมาณ 
ตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ครั้งที่ 3/2568 

กันยายน 2568 กำกับ ติดตาม เร่งรัดการดำเนินงานและการเบิกจ่ายงบประมาณ 
ตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ครั้งที่ 4/2568 

ตุลาคม 2568 รายงานผลการดำเนินงาน รอบ 12 เดือน (ตุลาคม 2567 - กันยายน 2568) 
 
 ทั้งนี้ การบริหารงประมาณให้คำนึงถึงความคุ้มค่า คุ้มทุน ประหยัด และเกิดประโยชน์ต่อผู้เรียนสูงสุด 
สอดคล้องกับกลยุทธ์ นโยบายของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 โดยการดำเนินงาน 
จะต้องดำเนินงานด้วยความถูกต้องตามวัตถุประสงค์ของงบประมาณและระเบียบวิธีการบริหารงบประมาณ
การเงินการคลัง 
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การติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ ์เขต 2 ได้กำหนดตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 โดยมีกลยุทธ์ในการดำเนินงาน 4 กลยุทธ์ ดังนี้ 

กลยุทธ์ที่ 1 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
กลยุทธ์ที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 
กลยุทธ์ที่ 3 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
เพ่ือให้การติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 

พ.ศ.2568 สามารถตอบสนองต่อตัวชี้วัดในนโยบายได้อย่างครบถ้วน จึงกำหนดระบบการติดตามและประเมินผล
การจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มี 4 องค์ประกอบ ดังนี้ 
 1. ภารกิจ 
 ภารกิจของการติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาชั้นพ้ืนฐาน ประกอบด้วย 

1.1 งานประจำ (Function) แผนปฏิบัติการประจำปี แผนงานปกติ/งานประจำ แผนบูรณาการ   
การตรวจราชการ ภารกิจงานจากกลุ่ม/หน่วย การบริหารงาน 4 ด้าน ของสถานศึกษา 

1.2 งานในพ้ืนที่ (Area) จากคณะทำงานเชิงพ้ืนที่ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 
และคณะศึกษานิเทศก ์

1.3 งานตามนโยบาย (Agenda) นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ นโยบายและจุดเน้นของสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน นโยบายของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 
 โดยการแต่งตั้งคณะทำงานในการติดตามและประเมินผลระดับเขตพ้ืนที่การศึกษาในการติดตามและ
ประเมินผลตามตัวชี้วัด ซึ่งประกอบด้วย 3 ส่วน ได้แก่ 

ส่วนที่ 1 นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ 
ส่วนที่ 2 นโยบายและจุดเน้นของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน นโยบายของ

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ ์เขต 2  
ส่วนที่ 3 แผนปฏิบัติการประจำปี การดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม ภารกิจงานจากกลุ่ม/หน่วย  

2. รูปแบบการติดตามและประเมินผล 
รูปแบบการติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประกอบด้วย 
2.1 การติดตามและประเมินผลระดับสถานศึกษา และเขตพ้ืนที่การศึกษา 

- มีองค์คณะบุคคลที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน คณะกรรมการ       
ก.ต.ป.น. 

- มีการรายงานในระบบ ITA Onine/มาตรฐานสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา PMQA/e-MES/ 
eMENSCR /การติดตาม ประเมินผล การบริหารและการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานตามประเด็นที่สอดคล้องกับ
นโยบายและจุดเน้น นโยบายระยะเร่งด่วน และตัวชี้วัดแผนปฏิบัติการของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา  
ขั้นพ้ืนฐาน ของสำนักงานติดตามและประเมินการจัดการศึกษา สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
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- การติดตามและประเมินผล โดยการแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผล           
การจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพ่ือออกติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาสถานศึกษาในสังกัด 

3. ระยะเวลา 
ระยะเวลาในการติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กำหนดไว้ 4 ไตรมาส ดังนี้ 
3.1 ไตรมาสที่ 1 (1 ตุลาคม - 31 ธันวาคม 2567) 
3.2 ไตรมาสที่ 2 (1 มกราคม - 31 มีนาคม 2568) 
3.3 ไตรมาสที่ 3 (1 เมษายน - 30 มิถุนายน 2568) 
3.4 ไตรมาสที่ 4 (1 กรกฎาคม - 30 กันยายน 2568) 

4. ผลการดำเนินงาน 
เป้าหมายของการติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา ได้แก่ 
4.1 รายงานผลการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม ตามตัวชี้วัดของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา

ขั้นพ้ืนฐาน ตัวชี้วัดของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ ์เขต 2  มี 2 ระดับ ได้แก่ 
4.1.1 ระดับกลุ่ม/หน่วย 
4.1.2 ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา โดยการรายงาน 2 ส่วน ได้แก่  

1. รายงานเป็นเอกสารตามแบบของสำนักติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา  
2. รายงานผ่านระบบ ITA Online/มาตรฐานสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา/ PMQA /   

e-MES /eMENSCR /การติดตาม ประเมินผล การบริหารและการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานตามประเด็นที่
สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้น นโยบายระยะเร่งด่วน และตัวชี้วัดแผนปฏิบัติการของสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษา  ขั้นพ้ืนฐาน ของสำนักงานติดตามและประเมินการจัดการศึกษา สำนักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน 

โดยการแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาของสำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ ์เขต 2 เพ่ือประเมินผลการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานทุกระดับและรายงานผล               
การประเมินผลการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 และ
สถานศึกษาทุกแห่งในสังกัด 
 
ปัจจัยความสำเร็จ 

1. ผู้บริหารการศึกษาทุกระดับให้ความสำคัญในการบริหารจัดการ โดยมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ของงาน และ       
การทำงานแบบมีส่วนร่วมที่เอ้ือต่อการพัฒนาความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ การปฏิบัติงานให้บรรลุตามวัตถุประสงค์
และเป้าหมายที่กำหนดไว้ 

2. หน่วยงานที่เกี่ยวข้องส่งเสริมการบริหารจัดการเชิงยุทธศาสตร์ในการพัฒนาการปฏิบัติงานอย่างเป็น
ระบบ 

3. เชื่อมโยงความสำเร็จของการปฏิบัติงานกับการบริหารงานบุคคลอย่างชัดเจน 
4. บริหารจัดการโดยเปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมและยึดหลักธรรมาภิบาล 
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มาตรการประหยัด ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
หลักเกณฑ์การเบิกค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการจัดประชุม อบรม สัมมนา 

สำหรับหน่วยงานในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 
******************************************** 

 เพ่ือให้การใช้จ่ายงบประมาณ เป็นไปด้วยความบริสุทธิ์ ยุติธรรม เกิดความโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้  
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 ได้กำหนดมาตรฐาน (มาตรการประหยัด) สำหรับเป็น
ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ และจัดประชุม อบรมโครงการ/กิจกรรม ดังนี้ 
 

ที ่ รายการ มาตรการประหยัดงบประมาณ 
1 การเบิกค่าใช้จ่าย 

ในการฝึกอบรม/ 
ค่าใช้จ่ายในการจัดงาน 

1. ค่าเบี้ยเลี้ยง 
    - กรณีพักค้างคืน วันละ 240 บาท/24 ชั่วโมง/คน 
    - กรณีไม่พักค้างคืน เกิน 12 ชั่วโมง วันละ 240 บาท/คน 
เกิน 6 ชั่วโมง วันละ 120 บาท/คน 
 

2. ค่าอาหาร อาหารว่างและเครื่องดื่ม 
   2.1 จัดในสถานที่ของทางราชการ 
         - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม ไม่เกิน 35 บาท/คน/มื้อ 
         - ค่าอาหาร (ข้าวกล่อง ๆ ละ ไม่เกิน 50 บาท) 
   2.2 จัดในสถานที่ของเอกชน 
         - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  ไม่เกิน 50 บาท/คน/มื้อ 
         - ค่าอาหาร   
             จัดอาหารครบทุกมื้อ เบิกไดไ้ม่เกิน 900 บาท/คน/วัน 
             จัดอาหารไม่ครบทุกม้ือ เบิกได้ไม่เกิน 700 บาท/คน/วัน 
3. ค่าเช่าที่พัก 
    - ประเภท ก  พักคนเดียว ไม่เกิน 2,400 บาท   
                     พักคู่   ไม่เกิน  1,300  บาท 
    - ประเภท ข  พักคนเดียว  ไม่เกิน  1,400 บาท 
                     พักคู่   ไม่เกิน  700  บาท  
4. ค่าสมนาคุณวิทยากร 
    - เป็นบุคลากรของรัฐ ไม่เกินชั่วโมงละ 600 บาท/คน 
    - ไม่เป็นบุคลากรของรัฐ ไม่เกินชั่วโมงละ 1,200 บาท/คน 
5. ค่าโล่ หรือ ถ้วยรางวัล หรือ ของรางวัล   
    - ชิ้นละไม่เกิน 1,500 บาท 
6. ค่าตอบแทนกรรมการตัดสิน 
    - เหมาจ่ายไม่เกินวันละ 1,500 บาท/วัน/คน 

 
 
 

 
 



 

                                  แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
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ที ่ รายการ มาตรการประหยัดงบประมาณ 
2 ค่าใช้จ่าย 

ในการจัดประชุมราชการ 
1. ค่าอาหาร อาหารว่างและเครื่องดื่ม 
    1.1 จัดในสถานที่ของทางราชการ 
        - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม ไม่เกิน 35 บาท/คน/มื้อ 
        - ค่าอาหาร (ข้าวกล่อง ๆ ละ ไม่เกิน 50 บาท) 
    1.2 จัดในสถานที่ของเอกชน 
       - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  ไม่เกิน 50 บาท/คน/มื้อ 
       - ค่าอาหาร มื้อละ 120 บาท/คน/มื้อ    

3 ค่าใช้จ่าย 
ในการเดินทางไปราชการ 

1. ค่าเบี้ยเลี้ยง 
    - กรณีพักค้างคืน วันละ 240 บาท/24 ชั่วโมง/คน 
    - กรณีไม่พักค้างคืน เกิน 12 ชั่วโมง วันละ 240 บาท/คน 
เกิน 6 ชั่วโมง วันละ 120 บาท/คน 
2. ค่าที่พัก  
   - พักคนเดียว ไม่เกิน 1,400 บาท/คน/วัน 
   - พักคู่ ไม่เกิน 700 บาท/คน/วัน 
   กรณีเดินทางไปราชการเป็นหมู่คณะ ให้เบิกค่าท่ีพักประเภทเดียวกัน 
   - ค่าที่พักเหมาจ่าย (ไม่ต้องมีใบเสร็จ) ต่างจังหวัด ไม่เกิน 600 บาท/
คน/คืน และสำหรับภายในจังหวัด ไม่เกิน 300 บาท/คน/คืน  
3. ค่ายานพาหนะ  
   1. ให้เดินทางโดยยานพาหนะประจำทาง เบิกได้ตามท่ีจ่ายจริง  
แต่ต้องไม่เกินสิทธิ์ที่จะได้รับตามประเภทของพาหนะที่ใช้เดินทาง 
   2. กรณีใช้พาหนะส่วนตัวหรือพาหนะรับจ้างข้ามเขตหรือต่างจังหวัด 
ต้องได้รับอนุญาตจากผู้บังคับบัญชาและต้องชี้แจงเหตุผล ความจำเป็น 
โดยให้เบิกตามเส้นทางของกรมทางหลวงในทางสั้นและตรง พร้อม
เอกสารคำนวณระยะทางจาก DOH to Travel หรือระบบสารสนเทศ
ภูมิศาสตร์เพ่ือการเดินทางของกรมทางหลวงแนบประกอบ ดังนี้ 
     - รถยนต์ กิโลเมตรละ 4 บาท 
     - รถจักรยานยนต์ กิโลเมตรละ 2 บาท 
     3. การเบิกพาหนะรับจ้าง ระหว่างสถานียานพาหนะประจำทาง 
ถึงสถานท่ีจัดประชุม อบรม สัมมนา (ในเขตกรุงเทพฯ และปริมณฑล)   
ให้เบิกได้ไม่เกิน 2 เที่ยว ๆ ละ ไม่เกิน 250 บาท หากเบิกเกินกว่านี้  
ให้ถ่ายภาพหน้าจอมอนิเตอร์ ใช้เป็นหลักฐานแนบเบิกจ่าย 
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ผังความเชือ่มโยงของแผนสำคัญต่าง ๆ กับแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน ระยะ 5 ปี (พ.ศ.2566-2570)  
ฉบับทบทวน ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ของ สพป.อุตรดิตถ์ เขต 2 

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
(พ.ศ.2561-2580) 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 
ความมั่นคง 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 
การสร้างความสามารถ 

ในการแข่งขัน 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 
ด้านการพัฒนาและเสริมสรา้ง

ศักยภาพทรัพยากรมนุษย ์

ยุทธศาสตร์ที่ 5 
การสร้างการเติบโตบนคุณภาพ
ชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 
ด้านการสร้างโอกาสและความ

เสมอภาคทางสังคม 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 
ด้านการปรับสมดุลและพัฒนา
ระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

แผนแม่บท 
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 

1. ความมั่นคง 
11. การพัฒนาศกัยภาพคน

ตลอดช่วงชีวิต 
12. การพัฒนาการเรยีนรู ้

17. ความเสมอภาค 
และหลักประกันทางสังคม 

21. การต่อต้านการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ 

แผนแม่บทย่อย 
การป้องกันและแกไ้ข

ปัญหาที่มผีลกระทบต่อ
ความมั่นคง 

• การพัฒนาเด็กตั้งแต่ 
ช่วงการตั้งครรภ์จนถึงปฐมวัย 
• การพัฒนาช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น 

• การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ 
ที่ตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

• การตระหนักถึงพหุปญัญาของมนุษย์ที่หลากหลาย 

การคุ้มครองทางสังคม 
ขั้นพื้นฐานและหลักประกันทาง

เศรษฐกิจสังคมและสุขภาพ 

การป้องกันการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบ 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 

หมุดหมายที่ 12 
ไทยมกีำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรยีนรูอ้ย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 

หมุดหมายที่ 9 
ความยากจนข้ามรุ่นลดลง และ

ความคุ้มครองทางสังคม
เหมาะสมเพียงพอ 

หมุดหมายที่ 13 
ภาครัฐสมรรถนะสูง 

แผนพัฒนาการศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน  
พ.ศ. 2566-2570 

กลยุทธ์ที่ 1 
ส่งเสริมการจดัการศึกษา 
ให้ผู้เรียนมีความปลอดภัย

จากภัยทุกรูปแบบ 

กลยุทธ์ที่ 3 
ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหส้อดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

กลยุทธ์ที่ 2 
เพิ่มโอกาสและ 

ความเสมอภาคทางการศึกษา
ให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 

กลยุทธ์ที่ 4 
เพิ่มประสิทธิภาพ 

การบริหารจัดการศึกษา 

แผนพัฒนาการศึกษา 
ของจังหวัดอุตรดิตถ์  
ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566-2570 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 
พัฒนาการจัดการศึกษา

เพื่อความมั่นคง 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 
พัฒนากำลังคน การวิจัย 
เพื่อสร้างความสามารถ 

ในการแข่งขันของประเทศ 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 
พัฒนาและเสริมสรา้งศักยภาพทรพัยากรมนุษย์ให้มคีุณภาพ 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 
สร้างโอกาสและความเสมอภาค

ทางการศึกษา 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 
พัฒนาระบบบริหารจดั

การศึกษาให้มีประสิทธิภาพ 

แผนพัฒนาการศึกษา
สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษา
อุตรดิตถ์ เขต 2 

กลยุทธ์ที่ 4 
ส่งเสริมการจดัการศึกษา 
ให้ผู้เรียนมีความปลอดภัย 
จากภัยคุกคามรูปแบบ 

กลยุทธ์ที่ 2  
ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหส้อดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 

กลยุทธ์ที่ 1 
เพิ่มโอกาสและ 

ความเสมอภาคทางการศึกษา 
ให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 

กลยุทธ์ที่ 3 
เพิ่มประสิทธิภาพ 

การบริหารจัดการศึกษา 

 



ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4

1. กลุ่มอ านวยการ 1.พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา วิไลวัลย์ 100,000         15,700      22,250     36,495     25,555      

รวมงบกลุ่มอ านวยการ         100,000      15,700      22,250     36,495       25,555

2. กลุ่มส่งเสริม   

 การจัดการศึกษา

1.การเพ่ิมโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา ปีงบประมาณ          

 พ.ศ.2568

สุกัญญา 29,200 - - - 29,200 

2.ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน กานต์ชนก 80,000           1,100       -          45,400     33,500      

3.การแข่งขันกรีฑา-กีฬานักเรียนฯ ศศิธร 121,990         -           121,990    -          -           

4.ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา สังกัด สพป.อุตรดิตถ์ เขต 2 

ประจ าปีงบประมาณ 2568

ศศิธร 50,000           18,840      -          31,160     -           

5.เสริมสร้างความเข้มแข็งระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนและความปลอดภัย       

 ในสถานศึกษาและการป้องกันภัยคุกคามทุกรูปแบบ ในสังกัดส านักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 ประจ าปีงบประมาณ 2568

ชัญญานุช,    

  สุกัญญา, 

กานต์ชนก

98,810           1,920       50,490     31,720     14,680      

รวมงบกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 380,000        21,860     172,480   108,280   77,380      

3. กลุ่มนิเทศ 1.การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาเรียนรวม รัชนก 50,000           -           -          34,700     15,300      

ติดตามและ 2.การพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการจัดการเรียนรู้ ธฤทธ์ิ 20,000           -           10,000     10,000     -           

ประเมินผล 3.การพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา รัชนก 10,000           -           -          10,000     -           

4.พัฒนายกระดับคุณธรรมจริยธรรมของสถานศึกษาตามแนวทาง                  

 โรงเรียนคุณธรรม สพฐ.

รัชนก 13,000           -           -          3,900       9,100        

ท่ีบรรจุในแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568

มติคณะท างานการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ .ศ.2568 เห็นชอบ เม่ือวันท่ี 11 พฤศจิกายน 2567

สรุปงบประมาณส าหรับโครงการ/กิจกรรม

กลุ่มงาน ช่ือโครงการ
ผู้รับผิดชอบ

โครงการ

จ านวน

งบประมาณ
หมายเหตุ



ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4กลุ่มงาน ช่ือโครงการ
ผู้รับผิดชอบ

โครงการ

จ านวน

งบประมาณ
หมายเหตุ

5.การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา พัชรินทร์ 160,000         22,500      42,500     75,000     20,000      

6.การนิเทศแบบบูรณาการโดยใช้พ้ืนท่ีเป็นฐาน เกตต์นิภา 100,000         24,656      39,156     36,188     -           

7.การแข่งขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน คร้ังท่ี 72 ปึการศึกษา 2567 จักรกฤช 200,000         200,000    -          -          -           

รวมงบกลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผล 553,000        247,156   91,656     169,788   44,400      

4. กลุ่มพัฒนาครู

และบุคลากร

1.พัฒนาศักยภาพข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดส านักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2

ศศิวิมล 30,000           -           15,000     15,000     -           

ทางการศึกษา 2.การพัฒนาบุคลากรทางการศึกษา ในส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา               

 โดยการศึกษาดูงาน และแลกเปล่ียนเรียนรู้ระหว่างองค์กร (PLC)

ศศิวิมล 10,120           10,120      -          -          -           

3.ยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ศศิวิมล 20,000           -           19,000     500         500          

รวมงบกลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 60,120          10,120     34,000     15,500    500          

1.การบริหารจัดการเชิงกลยุทธ์เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานขององค์กร พรจิรา 100,000         93,280      2,240       2,240       2,240        

2.การขับเคล่ือนนโยบายการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก โรงเรียนขยาย

โอกาส และโรงเรียนคุณภาพ ตามนโยบาย “1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ”

พรจิรา -                -           -          -          -           

รวมงบกลุ่มนโยบายและแผน 100,000        93,280     2,240      2,240      2,240       

1.การส่งเสริมสนับสนุนการตรวจสอบภายในประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 รัตติยาภรณ์ 10,000           1,380       4,080       4,540       -           

รวมงบกลุ่มหน่วยตรวจสอบภายใน 10,000          1,380       4,080      4,540      -          

7. กลุ่ม

บริหารงานบุคคล

1.เสริมสร้างความเข้มแข็งด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลสู่การจัดการเรียนรู้

ของผู้เรียน

พิทย์ฐาพร 160,000         24,420      26,955     45,035     63,590      

รวมงบกลุ่มบริหารงานบุคคล 160,000        24,420     26,955     45,035    63,590      

5. กลุ่มนโยบาย

และแผน

6. หน่วย

ตรวจสอบภายใน



ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4กลุ่มงาน ช่ือโครงการ
ผู้รับผิดชอบ

โครงการ

จ านวน

งบประมาณ
หมายเหตุ

8. กลุ่ม

บริหารงาน

การเงินและ

1.อบรมเชิงปฏิบัติการด้านการเงิน การบัญชี และการพัสดุส าหรับผู้ปฏิบัติงาน

ของสถานศึกษา

รัตติยาภรณ์ 20,000           -           -          20,000     -           

สินทรัพย์

รวมงบกลุ่มกลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ 20,000          -          -         20,000    -          

9. กลุ่มกฎหมาย

และคดี

- -                -           -          -          -           

รวมงบกลุ่มกฎหมายและคดี -               -          -         -         -          

10. กลุ่ม DLICT 1.การพัฒนาเว็บไซต์สถานศึกษาเพ่ือจัดท าข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษาของ

สถานศึกษาในสังกัด

จักรกฤช 25,000           25,000      -          -          -           

รวมงบกลุ่ม DLICT 25,000          25,000     -         -         -          

1,408,120      438,916   353,661   401,878   213,665    รวมงบโครงการท้ังส้ิน



ยุทธศาสตร์ชาติ/ แผนแม่บท ฯ แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี แผนพัฒนาการศึกษา กลยุทธ์/เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์

เป้าหมาย /เป้าหมายย่อย (2566-2570) ของ สพฐ. จังหวัดอุตรดิตถ์ สพป.อุตรดิตถ์ เขต 2

1 การเพ่ิมโอกาสและ

สร้างความเสมอภาค

ทางการศึกษา 

ปีงบประมาณ พ.ศ.2568

ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ

ทรัพยากรมนุษย์ 

/ (1) คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ

 พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21

11.การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต

/ คนไทยทุกช่วงวัยมีคุณภาพเพ่ิมข้ึน ได้รับ

การพัฒนาอย่างสมดุล ท้ังด้านร่างกาย 

สติปัญญาและคุณธรรมจริยธรรม 

เป็นผู้ท่ีมีความรู้และทักษะในศตวรรษท่ี 21 

รักการเรียนรู้อย่างต่อเน่ืองตลอดชีวิต

กลยุทธ์ท่ี 2 เพ่ิมโอกาส

และความเสมอภาค

ทางการศึกษาให้กับ

ประชากรวัยเรียนทุกคน

ยุทธศาสตร์ท่ี 4

สร้างโอกาส และ

ความเสมอภาค

ทางการศึกษา

SDGs4 - (4.2) สร้างหลักประกัน

ว่าเด็กชายและเด็กหญิงทุกคน

เข้าถึงการพัฒนา การดูแล

และการจัดการศึกษาระดับ

ก่อนประถมศึกษา ส าหรับ

เด็กปฐมวัยท่ีมีคุณภาพ 

ภายในปี 2573

กลยุทธ์ท่ี 1 เพ่ิมโอกาส

และความเสมอภาค

ทางการศึกษาให้กับ

ประชากรวัยเรียนทุกคน

(ข้อ 1, ข้อ 2, ข้อ 3, 

ข้อ 5)

2 การพัฒนาคุณภาพ

การจัดการศึกษา

เรียนรวม

ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ

ทรัพยากรมนุษย์ 

/ (1) สังคมไทยมีสภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือและ

สนับสนุนต่อการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต

11.การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต

/ คนไทยทุกช่วงวัยมีคุณภาพเพ่ิมข้ึน ได้รับ

การพัฒนาอย่างสมดุล ท้ังด้านร่างกาย 

สติปัญญาและคุณธรรมจริยธรรม 

เป็นผู้ท่ีมีความรู้และทักษะในศตวรรษท่ี 21 

รักการเรียนรู้อย่างต่อเน่ืองตลอดชีวิต

กลยุทธ์ท่ี 2 เพ่ิมโอกาส

และความเสมอภาค

ทางการศึกษาให้กับ

ประชากรวัยเรียนทุกคน

ยุทธศาสตร์ท่ี 4

สร้างโอกาส และ

ความเสมอภาค

ทางการศึกษา

SDGs4 - (4.a) สร้างและยกระดับ

สถานศึกษา ตลอดจนเคร่ืองมือ

และอุปกรณ์การศึกษาท่ีอ่อนไหว

ต่อเด็ก ผู้พิการ และเพศภาวะ

และจัดให้มีสภาพแวดล้อม

ทางการเรียนรู้ท่ีปลอดภัยปราศจาก

ความรุนแรง ครอบคลุม

และมีประสิทธิผลส าหรับทุกคน

กลยุทธ์ท่ี 1 เพ่ิมโอกาส

และความเสมอภาค

ทางการศึกษาให้กับ

ประชากรวัยเรียนทุกคน

(ข้อ 1, ข้อ 2, ข้อ 3, 

ข้อ 4)

3 การขับเคล่ือนนโยบาย

การบริหารจัดการ

โรงเรียนขนาดเล็ก 

โรงเรียนขยายโอกาส 

และโรงเรียนคุณภาพ 

ตามนโยบาย “1 อ าเภอ 

1 โรงเรียนคุณภาพ”

ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ

ทรัพยากรมนุษย์  

/ (2) สังคมไทยมีสภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อ

การเรียนรู้ และสนับสนุนต่อการพัฒนาคน

ตลอดช่วงชีวิต

12. การพัฒนาการเรียนรู้ 

/ (1) คนไทยมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพตาม

มาตรฐานสากลเพ่ิมข้ึน มีทักษะท่ีจ าเป็น

ของโลกในศตวรรษท่ี 21 มีความสามารถ

ในการแก้ปัญหา ปรับตัว ส่ือสาร และ

ท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผล

เพ่ิมข้ึน มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเน่ือง

ตลอดชีวิต

กลยุทธ์ท่ี 2 เพ่ิมโอกาส

และความเสมอภาค

ทางการศึกษาให้กับ

ประชากรวัยเรียนทุกคน

ยุทธศาสตร์ท่ี 4

สร้างโอกาส และ

ความเสมอภาค

ทางการศึกษา

SDGs4 - (4.2) สร้างหลักประกันว่า

เด็กชายและเด็กหญิงทุกคนเข้าถึง

การพัฒนา การดูแล และการจัด

การศึกษาระดับก่อนประถมศึกษา 

ส าหรับเด็กปฐมวัยท่ีมีคุณภาพ 

ภายในปี 2573

กลยุทธ์ท่ี 1 เพ่ิมโอกาส

และความเสมอภาค

ทางการศึกษาให้กับ

ประชากรวัยเรียนทุกคน

(ข้อ 1, ข้อ 2, ข้อ 3, 

ข้อ 4, ข้อ 5)

ล าดับ

ท่ี
ช่ือโครงการ 

SDGs

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ตามความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทฯ SDGs และแผนต่างๆ

ความสอดคล้องกับแผนต่างๆ



ยุทธศาสตร์ชาติ/ แผนแม่บท ฯ แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี แผนพัฒนาการศึกษา กลยุทธ์/เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์

เป้าหมาย /เป้าหมายย่อย (2566-2570) ของ สพฐ. จังหวัดอุตรดิตถ์ สพป.อุตรดิตถ์ เขต 2

ล าดับ

ท่ี
ช่ือโครงการ 

SDGs

ความสอดคล้องกับแผนต่างๆ

4 การพัฒนาระบบประกัน

คุณภาพภายใน

สถานศึกษา

ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ

ทรัพยากรมนุษย์

/ (1) คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ 

พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21

12. การพัฒนาการเรียนรู้

/ (1) คนไทยมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพมาตฐาน

สากลเพ่ิมข้ึน มีทักษะท่ีจ าเป็นของโลก

ศตวรรษท่ี 21 สามารถแก้ปัญหาปรับตัว 

ส่ือสาร และท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้

อย่างมีประสิทธิผลเพ่ิมข้ึน มีนิสัยใฝ่เรียนรู้

อย่างต่อเน่ืองตลอดชีวิต

กลยุทธ์ 3 ยกระดับคุณภาพ

การศึกษาให้สอดคล้อง

กับการเปล่ียนแปลง

ในศตวรรษท่ี 21

ยุทธศาสตร์ท่ี 3

พัฒนาและ

เสริมสร้าง

ศักยภาพ

ทรัพยากรมนุษย์

ให้มีคุณภาพ

SDGs4 - (4.a) สร้างและยกระดับ

สถานศึกษา ตลอดจนเคร่ืองมือ

และอุปกรณ์การศึกษาท่ีอ่อนไหว

ต่อเด็ก ผู้พิการ และเพศภาวะ

และจัดให้มีสภาพแวดล้อม

ทางการเรียนรู้ท่ีปลอดภัยปราศจาก

ความรุนแรง ครอบคลุม

และมีประสิทธิผลส าหรับทุกคน

กลยุทธ์ท่ี 2 ยกระดับ

คุณภาพการศึกษา

ให้สอดคล้อง

กับการเปล่ียนแปลง

(ข้อ 1, ข้อ 3, ข้อ 5, 

ข้อ 6)

5 พัฒนายกระดับคุณธรรม

จริยธรรมของสถานศึกษา

ตามแนวทาง

โรงเรียนคุณธรรม สพฐ.

ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ

ทรัพยากรมนุษย์ 

/ (1) คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ 

พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21

12. การพัฒนาการเรียนรู้

/ (1) คนไทยมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพมาตฐาน

สากลเพ่ิมข้ึน มีทักษะท่ีจ าเป็นของโลก

ศตวรรษท่ี 21 สามารถแก้ปัญหาปรับตัว 

ส่ือสาร และท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้

อย่างมีประสิทธิผลเพ่ิมข้ึน มีนิสัยใฝ่เรียนรู้

อย่างต่อเน่ืองตลอดชีวิต

กลยุทธ์ 3 ยกระดับคุณภาพ

การศึกษาให้สอดคล้อง

กับการเปล่ียนแปลง

ในศตวรรษท่ี 21

ยุทธศาสตร์ท่ี 3

พัฒนาและ

เสริมสร้าง

ศักยภาพ

ทรัพยากรมนุษย์

ให้มีคุณภาพ

SDGs4 - (4.7) สร้างหลัก

ประกันว่าผู้เรียนทุกคนได้รับ

ความรู้และทักษะท่ีจ าเป็น

ส าหรับส่งเสริมการพัฒนา

ท่ีย่ังยืนฯ

กลยุทธ์ท่ี 2 ยกระดับ

คุณภาพการศึกษา

ให้สอดคล้อง

กับการเปล่ียนแปลง

(ข้อ 1, ข้อ 2, ข้อ 3, 

ข้อ 4, ข้อ 6)

6 การพัฒนาคุณภาพ

การจัดการศึกษา

ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ

ทรัพยากรมนุษย์ 

/ (1) คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ 

พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21

12. การพัฒนาการเรียนรู้

/ (1) คนไทยมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพมาตฐาน

สากลเพ่ิมข้ึน มีทักษะท่ีจ าเป็นของโลก

ศตวรรษท่ี 21 สามารถแก้ปัญหาปรับตัว 

ส่ือสาร และท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้

อย่างมีประสิทธิผลเพ่ิมข้ึน มีนิสัยใฝ่เรียนรู้

อย่างต่อเน่ืองตลอดชีวิต

กลยุทธ์ 3 ยกระดับคุณภาพ

การศึกษาให้สอดคล้อง

กับการเปล่ียนแปลง

ในศตวรรษท่ี 21

ยุทธศาสตร์ท่ี 3

พัฒนาและ

เสริมสร้าง

ศักยภาพ

ทรัพยากรมนุษย์

ให้มีคุณภาพ

SDGs4 - (4.7) สร้างหลัก

ประกันว่าผู้เรียนทุกคนได้รับ

ความรู้และทักษะท่ีจ าเป็น

ส าหรับส่งเสริมการพัฒนา

ท่ีย่ังยืนฯ

กลยุทธ์ท่ี 2 ยกระดับ

คุณภาพการศึกษา

ให้สอดคล้อง

กับการเปล่ียนแปลง

(ข้อ 1, ข้อ 2, ข้อ 3,

ข้อ 4, ข้อ 5, ข้อ 6)



ยุทธศาสตร์ชาติ/ แผนแม่บท ฯ แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี แผนพัฒนาการศึกษา กลยุทธ์/เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์

เป้าหมาย /เป้าหมายย่อย (2566-2570) ของ สพฐ. จังหวัดอุตรดิตถ์ สพป.อุตรดิตถ์ เขต 2

ล าดับ

ท่ี
ช่ือโครงการ 

SDGs

ความสอดคล้องกับแผนต่างๆ

7 การนิเทศ

แบบบูรณาการ

โดยใช้พ้ืนท่ีเป็นฐาน

ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ

ทรัพยากรมนุษย์ 

/ (1) คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ 

พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21

12. การพัฒนาการเรียนรู้

/ (1) คนไทยมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพมาตฐาน

สากลเพ่ิมข้ึน มีทักษะท่ีจ าเป็นของโลก

ศตวรรษท่ี 21 สามารถแก้ปัญหาปรับตัว 

ส่ือสาร และท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้

อย่างมีประสิทธิผลเพ่ิมข้ึน มีนิสัยใฝ่เรียนรู้

อย่างต่อเน่ืองตลอดชีวิต

กลยุทธ์ 3 ยกระดับคุณภาพ

การศึกษาให้สอดคล้อง

กับการเปล่ียนแปลง

ในศตวรรษท่ี 21

ยุทธศาสตร์ท่ี 3

พัฒนาและ

เสริมสร้าง

ศักยภาพ

ทรัพยากรมนุษย์

ให้มีคุณภาพ

SDGs4 - (4.7) สร้างหลัก

ประกันว่าผู้เรียนทุกคนได้รับ

ความรู้และทักษะท่ีจ าเป็น

ส าหรับส่งเสริมการพัฒนา

ท่ีย่ังยืนฯ

กลยุทธ์ท่ี 2 ยกระดับ

คุณภาพการศึกษา

ให้สอดคล้อง

กับการเปล่ียนแปลง

(ข้อ 1, ข้อ 2, ข้อ 3,

ข้อ 4, ข้อ 5, ข้อ 6)

8 ส่งเสริม สนับสนุน

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน

ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ

ทรัพยากรมนุษย์ 

/ (1) คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ 

พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21

12. การพัฒนาการเรียนรู้

/ (1) คนไทยมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพมาตฐาน

สากลเพ่ิมข้ึน มีทักษะท่ีจ าเป็นของโลก

ศตวรรษท่ี 21 สามารถแก้ปัญหาปรับตัว 

ส่ือสาร และท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้

อย่างมีประสิทธิผลเพ่ิมข้ึน มีนิสัยใฝ่เรียนรู้

อย่างต่อเน่ืองตลอดชีวิต

กลยุทธ์ 3 ยกระดับคุณภาพ

การศึกษาให้สอดคล้อง

กับการเปล่ียนแปลง

ในศตวรรษท่ี 21

ยุทธศาสตร์ท่ี 3

พัฒนาและ

เสริมสร้าง

ศักยภาพ

ทรัพยากรมนุษย์

ให้มีคุณภาพ

SDGs4 - (4.7) สร้างหลัก

ประกันว่าผู้เรียนทุกคนได้รับ

ความรู้และทักษะท่ีจ าเป็น

ส าหรับส่งเสริมการพัฒนา

ท่ีย่ังยืนฯ

กลยุทธ์ท่ี 2 ยกระดับ

คุณภาพการศึกษา

ให้สอดคล้อง

กับการเปล่ียนแปลง

(ข้อ 2, ข้อ 3, ข้อ 4,

ข้อ 6)

9 เสริมสร้างความเข้มแข็ง

ด้านการบริหาร

ทรัพยากรบุคคล

สู่การจัดการเรียนรู้

ของผู้เรียน

ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ

ทรัพยากรมนุษย์ 

/ (2) สังคมไทยมีสภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือและ

สนับสนุนต่อการพัฒนาคน

ตลอดช่วงชีวิต

11.การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต

/ คนไทยทุกช่วงวัยมีคุณภาพเพ่ิมข้ึนได้รับ

การพัฒนาอย่างสมดุล ท้ังด้านร่างกาย

สติปัญญาและคุณธรรมจริยธรรม

เป็นผู้ท่ีมีความรู้และทักษะในศตวรรษท่ี 21 

รักการเรียนรู้อย่างต่อเน่ืองตลอดชีวิต

กลยุทธ์ 3 ยกระดับคุณภาพ

การศึกษาให้สอดคล้อง

กับการเปล่ียนแปลง

ในศตวรรษท่ี 21

ยุทธศาสตร์ท่ี 3

พัฒนาและ

เสริมสร้าง

ศักยภาพ

ทรัพยากรมนุษย์

ให้มีคุณภาพ

SDGs4 - (4.7) สร้างหลัก

ประกันว่าผู้เรียนทุกคนได้รับ

ความรู้และทักษะท่ีจ าเป็น

ส าหรับส่งเสริมการพัฒนา

ท่ีย่ังยืนฯ

กลยุทธ์ท่ี 2 ยกระดับ

คุณภาพการศึกษา

ให้สอดคล้อง

กับการเปล่ียนแปลง

(ข้อ 4)



ยุทธศาสตร์ชาติ/ แผนแม่บท ฯ แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี แผนพัฒนาการศึกษา กลยุทธ์/เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์

เป้าหมาย /เป้าหมายย่อย (2566-2570) ของ สพฐ. จังหวัดอุตรดิตถ์ สพป.อุตรดิตถ์ เขต 2

ล าดับ

ท่ี
ช่ือโครงการ 

SDGs

ความสอดคล้องกับแผนต่างๆ

10 พัฒนาศักยภาพ

ข้าราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา 

สังกัดส านักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษา

อุตรดิตถ์ เขต 2

ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ

ทรัพยากรมนุษย์ 

/ (2) สังคมไทยมีสภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือและ

สนับสนุนต่อการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต

11.การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต

/ คนไทยทุกช่วงวัยมีคุณภาพเพ่ิมข้ึนได้รับ

การพัฒนาอย่างสมดุล ท้ังด้านร่างกาย

สติปัญญาและคุณธรรมจริยธรรม

เป็นผู้ท่ีมีความรู้และทักษะในศตวรรษท่ี 21 

รักการเรียนรู้อย่างต่อเน่ืองตลอดชีวิต

กลยุทธ์ 3 ยกระดับคุณภาพ

การศึกษาให้สอดคล้อง

กับการเปล่ียนแปลง

ในศตวรรษท่ี 21

ยุทธศาสตร์ท่ี 3

พัฒนาและ

เสริมสร้าง

ศักยภาพ

ทรัพยากรมนุษย์

ให้มีคุณภาพ

SDGs17 - เสริมความเข้มแข็ง

ให้แก่กลไกการด าเนินงาน

และฟ้ืนฟูสภาพหุ้นส่วน

ความร่วมมือระดับโลก

ส าหรับการพัฒนาท่ีย่ังยืน

กลยุทธ์ท่ี 2 ยกระดับ

คุณภาพการศึกษา

ให้สอดคล้อง

กับการเปล่ียนแปลง

(ข้อ 4, ข้อ 6)

11 การแข่งขันงาน

ศิลปหัตถกรรมนักเรียน 

คร้ังท่ี 72

ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ

ทรัพยากรมนุษย์ 

/ (1) คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ 

พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21

12. การพัฒนาการเรียนรู้

/ (1) คนไทยมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพมาตฐาน

สากลเพ่ิมข้ึน มีทักษะท่ีจ าเป็นของโลก

ศตวรรษท่ี 21 สามารถแก้ปัญหาปรับตัว 

ส่ือสาร และท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้

อย่างมีประสิทธิผลเพ่ิมข้ึน มีนิสัยใฝ่เรียนรู้

อย่างต่อเน่ืองตลอดชีวิต

กลยุทธ์ 3 ยกระดับคุณภาพ

การศึกษาให้สอดคล้อง

กับการเปล่ียนแปลง

ในศตวรรษท่ี 21

ยุทธศาสตร์ท่ี 3

พัฒนาและ

เสริมสร้าง

ศักยภาพ

ทรัพยากรมนุษย์

ให้มีคุณภาพ

SDGs4 - (4.7) สร้างหลัก

ประกันว่าผู้เรียนทุกคนได้รับ

ความรู้และทักษะท่ีจ าเป็น

ส าหรับส่งเสริมการพัฒนา

ท่ีย่ังยืนฯ

กลยุทธ์ท่ี 2 ยกระดับ

คุณภาพการศึกษา

ให้สอดคล้อง

กับการเปล่ียนแปลง

(ข้อ 1, ข้อ 2, ข้อ 3,

ข้อ 4, ข้อ 6)

12 การพัฒนาหลักสูตร

และกระบวนการ

จัดการเรียนรู้

ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ

ทรัพยากรมนุษย์ 

/ (1) คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ 

พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21

12. การพัฒนาการเรียนรู้

/ (1) คนไทยมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพมาตฐาน

สากลเพ่ิมข้ึน มีทักษะท่ีจ าเป็นของโลก

ศตวรรษท่ี 21 สามารถแก้ปัญหาปรับตัว 

ส่ือสาร และท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้

อย่างมีประสิทธิผลเพ่ิมข้ึน มีนิสัยใฝ่เรียนรู้

อย่างต่อเน่ืองตลอดชีวิต

กลยุทธ์ 3 ยกระดับคุณภาพ

การศึกษาให้สอดคล้อง

กับการเปล่ียนแปลง

ในศตวรรษท่ี 21

ยุทธศาสตร์ท่ี 3

พัฒนาและ

เสริมสร้าง

ศักยภาพ

ทรัพยากรมนุษย์

ให้มีคุณภาพ

SDGs4 - (4.7) สร้างหลัก

ประกันว่าผู้เรียนทุกคนได้รับ

ความรู้และทักษะท่ีจ าเป็น

ส าหรับส่งเสริมการพัฒนา

ท่ีย่ังยืนฯ

กลยุทธ์ท่ี 2 ยกระดับ

คุณภาพการศึกษา

ให้สอดคล้อง

กับการเปล่ียนแปลง

(ข้อ 2, ข้อ 3, ข้อ 4,

ข้อ 6)



ยุทธศาสตร์ชาติ/ แผนแม่บท ฯ แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี แผนพัฒนาการศึกษา กลยุทธ์/เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์

เป้าหมาย /เป้าหมายย่อย (2566-2570) ของ สพฐ. จังหวัดอุตรดิตถ์ สพป.อุตรดิตถ์ เขต 2

ล าดับ

ท่ี
ช่ือโครงการ 

SDGs

ความสอดคล้องกับแผนต่างๆ

13 พัฒนาประสิทธิภาพ

การบริหารส านักงาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการ

บริหารจัดการภาครัฐ

/ (1) ภาครัฐมีวัฒนธรรมการท างาน

ท่ีมุ่งผลสัมฤทธ์ิและผลประโยชน์

ส่วนรวมตอบสนองความต้องการ

ของประชาชนได้อย่างสะดวก 

รวดเร็ว โปร่งใส

20.การบริการประชาชนและประสิทธิภาพ

ภาครัฐ 

/ ภาครัฐมีการด าเนินการท่ีมีประสิทธิภาพ 

ด้วยการน านวัตกกรมเทคโนโลยี

มาประยุกต์ใช้

กลยุทธ์ท่ี 4 เพ่ิมประสิทธิภาพ

การบริหารจัดการศึกษา

ยุทธศาสตร์ท่ี 5

พัฒนาระบบ

บริหารจัดการ

ศึกษาให้มี

ประสิทธิภาพ

SDGs17 - เสริมความเข้มแข็ง

ให้แก่กลไกการด าเนินงาน

และฟ้ืนฟูสภาพหุ้นส่วน

ความร่วมมือระดับโลก

ส าหรับการพัฒนาท่ีย่ังยืน

กลยุทธ์ท่ี 3 

เพ่ิมประสิทธิภาพ

การบริหารจัดการศึกษา

(ข้อ 1, ข้อ 2, ข้อ 4)

14 ส่งเสริมสนับสนุน

การตรวจสอบภายใน

ประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ.2568

ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการ

บริหารจัดการภาครัฐ

/ (2) ภาครัฐมีความโปร่งใส 

ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ

21. การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ กลยุทธ์ท่ี 4 เพ่ิมประสิทธิภาพ

การบริหารจัดการศึกษา

ยุทธศาสตร์ท่ี 5

พัฒนาระบบ

บริหารจัดการ

ศึกษาให้มี

ประสิทธิภาพ

SDGs4 - (4.7) สร้างหลัก

ประกันว่าผู้เรียนทุกคนได้รับ

ความรู้และทักษะท่ีจ าเป็นส าหรับ

ส่งเสริมการพัฒนาท่ีย่ังยืนฯ

กลยุทธ์ท่ี 3 

เพ่ิมประสิทธิภาพ

การบริหารจัดการศึกษา

(ข้อ 1, ข้อ 2, ข้อ 3,

ข้อ 4, ข้อ 5)

15 อบรมเชิงปฏิบัติการ

ด้านการเงิน การบัญชี

และการพัสดุ 

ส าหรับผู้ปฏิบัติงาน

ของสถานศึกษา

ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการ

บริหารจัดการภาครัฐ

/ (2) ภาครัฐมีความโปร่งใส 

ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ

21. การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ กลยุทธ์ท่ี 4 เพ่ิมประสิทธิภาพ

การบริหารจัดการศึกษา

ยุทธศาสตร์ท่ี 5

พัฒนาระบบ

บริหารจัดการ

ศึกษาให้มี

ประสิทธิภาพ

SDGs4 - (4.7) สร้างหลัก

ประกันว่าผู้เรียนทุกคนได้รับ

ความรู้และทักษะท่ีจ าเป็นส าหรับ

ส่งเสริมการพัฒนาท่ีย่ังยืนฯ

กลยุทธ์ท่ี 3 

เพ่ิมประสิทธิภาพ

การบริหารจัดการศึกษา

(ข้อ 2, ข้อ 3)



ยุทธศาสตร์ชาติ/ แผนแม่บท ฯ แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี แผนพัฒนาการศึกษา กลยุทธ์/เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์

เป้าหมาย /เป้าหมายย่อย (2566-2570) ของ สพฐ. จังหวัดอุตรดิตถ์ สพป.อุตรดิตถ์ เขต 2

ล าดับ

ท่ี
ช่ือโครงการ 

SDGs

ความสอดคล้องกับแผนต่างๆ

16 การบริหารจัดการ

เชิงกลยุทธ์ 

เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ

การปฏิบัติงาน

ขององค์กร

ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการ

บริหารจัดการภาครัฐ

/ (1) ภาครัฐมีวัฒนธรรมการท างาน

ท่ีมุ่งผลสัมฤทธ์ิและผลประโยชน์

ส่วนรวมตอบสนองความต้องการ

ของประชาชนได้อย่างสะดวก

รวดเร็ว โปร่งใส

20.การบริการประชาชนและประสิทธิภาพ

ภาครัฐ 

/ ภาครัฐมีการด าเนินการท่ีมีประสิทธิภาพ 

ด้วยการน านวัตกกรมเทคโนโลยี

มาประยุกต์ใช้

กลยุทธ์ท่ี 4 เพ่ิมประสิทธิภาพ

การบริหารจัดการศึกษา

ยุทธศาสตร์ท่ี 5

พัฒนาระบบ

บริหารจัดการ

ศึกษาให้มี

ประสิทธิภาพ

SDGs4 - (4.7) 

สร้างหลักประกันว่าผู้เรียนทุกคน

ได้รับความรู้และทักษะท่ีจ าเป็น

ส าหรับส่งเสริมการพัฒนาท่ีย่ังยืนฯ

SDGs (4.a) สร้างและยกระดับ

สถานศึกษา ตลอดจนเคร่ืองมือ

และอุปกรณ์การศึกษาท่ีอ่อนไหว

ต่อเด็กผู้พิการ และเพศภาวะ

และจัดให้มีสภาพแวดล้อม

ทางการเรียนรู้ท่ีปลอดภัย

ปราศจากความรุนแรง 

ครอบคลุมและมีประสิทธิผล

ส าหรับทุกคน

กลยุทธ์ท่ี 3 

เพ่ิมประสิทธิภาพ

การบริหารจัดการศึกษา

(ข้อ 1, ข้อ 2, ข้อ 3,

ข้อ 4, ข้อ 5)

17 การพัฒนาเว็บไซต์

สถานศึกษาเพ่ือจัดท า

ข้อมูลสารสนเทศทาง

การศึกษาของสถานศึกษา

ในสังกัด

ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการ

บริหารจัดการภาครัฐ

/ (2) ภาครัฐมีวัฒนธรรมการท างานท่ีมุ่ง

ผลสัมฤทธ์ิและผลประโยชน์ส่วนรวม

ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้

อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส

20.การบริการประชาชนและประสิทธิภาพ

ภาครัฐ 

/ ภาครัฐมีการด าเนินการท่ีมีประสิทธิภาพ 

ด้วยการน านวัตกกรมเทคโนโลยี

มาประยุกต์ใช้

กลยุทธ์ท่ี 4 เพ่ิมประสิทธิภาพ

การบริหารจัดการศึกษา

ยุทธศาสตร์ท่ี 5

พัฒนาระบบ

บริหารจัดการ

ศึกษาให้มี

ประสิทธิภาพ

SDGs4 - (4.7) สร้างหลัก

ประกันว่าผู้เรียนทุกคนได้รับ

ความรู้และทักษะท่ีจ าเป็น

ส าหรับส่งเสริมการพัฒนา

ท่ีย่ังยืนฯ

กลยุทธ์ท่ี 3 

เพ่ิมประสิทธิภาพ

การบริหารจัดการศึกษา

(ข้อ 1, ข้อ 2, ข้อ 4,

ข้อ 5)



ยุทธศาสตร์ชาติ/ แผนแม่บท ฯ แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี แผนพัฒนาการศึกษา กลยุทธ์/เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์

เป้าหมาย /เป้าหมายย่อย (2566-2570) ของ สพฐ. จังหวัดอุตรดิตถ์ สพป.อุตรดิตถ์ เขต 2

ล าดับ

ท่ี
ช่ือโครงการ 

SDGs

ความสอดคล้องกับแผนต่างๆ

18 การพัฒนาบุคลากร

ทางการศึกษา

ในส านักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษา โดยการ

ศึกษาดูงาน และ

แลกเปล่ียนเรียนรู้

ระหว่างองค์กร (PLC)

ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ

ทรัพยากรมนุษย์ 

/ (1) คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ 

พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21

11.การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต

/ คนไทยทุกช่วงวัยมีคุณภาพเพ่ิมข้ึนได้รับ

การพัฒนาอย่างสมดุล ท้ังด้านร่างกาย

สติปัญญาและคุณธรรมจริยธรรม

เป็นผู้ท่ีมีความรู้และทักษะในศตวรรษท่ี 21 

รักการเรียนรู้อย่างต่อเน่ืองตลอดชีวิต

กลยุทธ์ท่ี 3 ยกระดับคุณภาพ

การศึกษาให้สอดคล้อง

กับการเปล่ียนแปลง

ในศตวรรษท่ี 21

ยุทธศาสตร์ท่ี 3

พัฒนาและ

เสริมสร้าง

ศักยภาพ

ทรัพยากรมนุษย์

ให้มีคุณภาพ

SDGs17 - เสริมความเข้มแข็ง

ให้แก่กลไกการด าเนินงาน

และฟ้ืนฟูสภาพหุ้นส่วน

ความร่วมมือระดับโลก

ส าหรับการพัฒนาท่ีย่ังยืน

กลยุทธ์ท่ี 3 

เพ่ิมประสิทธิภาพ

การบริหารจัดการศึกษา

(ข้อ 4)

19 ยกย่องเชิดชูเกียรติ

ข้าราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา

ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ

ทรัพยากรมนุษย์ 

/ (1) คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ 

พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21

11.การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต

/ คนไทยทุกช่วงวัยมีคุณภาพเพ่ิมข้ึนได้รับ

การพัฒนาอย่างสมดุล ท้ังด้านร่างกาย

สติปัญญาและคุณธรรมจริยธรรม

เป็นผู้ท่ีมีความรู้และทักษะในศตวรรษท่ี 21 

รักการเรียนรู้อย่างต่อเน่ืองตลอดชีวิต

กลยุทธ์ท่ี 3 ยกระดับคุณภาพ

การศึกษาให้สอดคล้อง

กับการเปล่ียนแปลง

ในศตวรรษท่ี 21

ยุทธศาสตร์ท่ี 3

พัฒนาและ

เสริมสร้าง

ศักยภาพ

ทรัพยากรมนุษย์

ให้มีคุณภาพ

SDGs17 - เสริมความเข้มแข็ง

ให้แก่กลไกการด าเนินงาน

และฟ้ืนฟูสภาพหุ้นส่วน

ความร่วมมือระดับโลก

ส าหรับการพัฒนาท่ีย่ังยืน

กลยุทธ์ท่ี 3 

เพ่ิมประสิทธิภาพ

การบริหารจัดการศึกษา

(ข้อ 3, ข้อ 4)

20 การแข่งขันกรีฑา-กีฬา

นักเรียน ต้านยาเสพติด 

สังกัด สพป.อุตรดิตถ์

เขต 2 ประจ าปี

งบประมาณ 2568

ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ

ทรัพยากรมนุษย์ 

/ (1) คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ 

พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21

1.ความม่ันคง

/ ประเทศชาติมีความม่ันคงในทุกมิติ

และทุกระดับเพ่ิมข้ึน

กลยุทธ์ท่ี 1 ส่งเสริม

การจัดการศึกษาให้ผู้เรียน

มีความปลอดภัยจาก

ภัยทุกรูปแบบ

ยุทธศาสตร์ท่ี 3

พัฒนาและ

เสริมสร้าง

ศักยภาพ

ทรัพยากรมนุษย์

ให้มีคุณภาพ

SDGs4 - (4.7) สร้างหลัก

ประกันว่าผู้เรียนทุกคนได้รับ

ความรู้และทักษะท่ีจ าเป็น

ส าหรับส่งเสริมการพัฒนา

ท่ีย่ังยืนฯ

กลยุทธ์ท่ี 4 ส่งเสริม

การจัดการศึกษา

ให้ผู้เรียนมีความปลอดภัย

จากภัยคุกคามทุกรูปแบบ

(ข้อ 1, ข้อ 2, ข้อ 3)



ยุทธศาสตร์ชาติ/ แผนแม่บท ฯ แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี แผนพัฒนาการศึกษา กลยุทธ์/เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์

เป้าหมาย /เป้าหมายย่อย (2566-2570) ของ สพฐ. จังหวัดอุตรดิตถ์ สพป.อุตรดิตถ์ เขต 2

ล าดับ

ท่ี
ช่ือโครงการ 

SDGs

ความสอดคล้องกับแผนต่างๆ

21 ป้องกันและแก้ไข

ปัญหายาเสพติด

ในสถานศึกษา 

สังกัด สพป.อุตรดิตถ์ 

เขต 2 ประจ าปี

งบประมาณ 2568

ด้านความม่ันคง 

/ บ้านเมืองมีความม่ันคงในทุกมิติ

และทุกระดับ

1.ความม่ันคง

/ ประเทศชาติมีความม่ันคงในทุกมิติ

และทุกระดับเพ่ิมข้ึน

กลยุทธ์ท่ี 1 ส่งเสริม

การจัดการศึกษาให้ผู้เรียน

มีความปลอดภัยจาก

ภัยทุกรูปแบบ

ยุทธศาสตร์ท่ี 3

พัฒนาและ

เสริมสร้าง

ศักยภาพ

ทรัพยากรมนุษย์

ให้มีคุณภาพ

SDGs4 - (4.7) สร้างหลัก

ประกันว่าผู้เรียนทุกคนได้รับ

ความรู้และทักษะท่ีจ าเป็น

ส าหรับส่งเสริมการพัฒนา

ท่ีย่ังยืนฯ

กลยุทธ์ท่ี 4 ส่งเสริม

การจัดการศึกษา

ให้ผู้เรียนมีความปลอดภัย

จากภัยคุกคามทุกรูปแบบ

(ข้อ 1, ข้อ 2, ข้อ 3,

ข้อ 4)

22 เสริมสร้างความเข้มแข็ง

ระบบดูแลช่วยเหลือ

นักเรียนและ

ความปลอดภัย

ในสถานศึกษาและ

การป้องกันภัยคุกคาม

ทุกรูปแบบ ในสังกัด

ส านักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษา

อุตรดิตถ์ เขต 2 

ประจ าปีงบประมาณ 

2568

ด้านการสร้างโอกาส

และความเสมอภาคทางสังคม

/ สร้างความเป็นธรรม

และลดความเหล่ือมล้ าในทุกมิติ

17.ความเสมอภาคและหลักประกัน

ทางสังคม

/ คนไทยทุกคนได้รับการคุ้มครอง

และมีหลักประกันทางสังคมเพ่ิมข้ึน

กลยุทธ์ท่ี 1 ส่งเสริม

การจัดการศึกษาให้ผู้เรียน

มีความปลอดภัยจาก

ภัยทุกรูปแบบ

ยุทธศาสตร์ท่ี 3

พัฒนาและ

เสริมสร้าง

ศักยภาพ

ทรัพยากรมนุษย์

ให้มีคุณภาพ

SDGs4 - (4.7) สร้างหลัก

ประกันว่าผู้เรียนทุกคนได้รับ

ความรู้และทักษะท่ีจ าเป็น

ส าหรับส่งเสริมการพัฒนา

ท่ีย่ังยืนฯ

กลยุทธ์ท่ี 4 ส่งเสริม

การจัดการศึกษา

ให้ผู้เรียนมีความปลอดภัย

จากภัยคุกคามทุกรูปแบบ

(ข้อ 1, ข้อ 2, ข้อ 3,

ข้อ 4)



ตัวช้ีวัด

ท่ี ช่ือโครงการ วัตถุประสงค์โครงการ เป้าหมายโครงการ ความส าเร็จ กิจกรรม รวม 1 2 3 4

โครงการ (บาท) ต.ค.-ธ.ค.67 ม.ค.-มี.ค.68 เม.ย.-มิ.ย.68 ก.ค.-ก.ย.68

กิจกรรมท่ี 1 การด าเนินงานรับนักเรียน 

ปีการศึกษา 2568 (การจัดท า ทร.14 ส ามะโนประชากร) (งบประมาณ

จาก สพฐ. 10,000 บาท)

-             -         -          -          - ศศิธร

กิจกรรมท่ี 2 การส ารวจ ค้นหา ติดตาม และช่วยเหลือเด็กด้อยโอกาส 

เด็กท่ีมีความต้องการพิเศษ เด็กออกกลางคัน และเด็กกลุ่มเส่ียงท่ีมี

แนวโน้มจะออกกลางคัน

-             - - -          -            

กิจกรรมท่ี 3 การแนะแนวการศึกษาต่อและการแนะแนวอาชีพเพ่ือการ

มีงานท า ส าหรับนักเรียนท่ีก าลังจะเรียนจบการศึกษาภาคบังคับ (ม.3) 

ประจ าปีการศึกษา 2568

29,200        - - - 29,200       

กิจกรรมท่ี 4 ก ากับ ติดตาม การพัฒนาทักษะอาชีพ และการมีรายได้

ระหว่างเรียน

-             -         -          -          -            

29,200    -      -       -       29,200    

การเพ่ิมโอกาส

และสร้างความเสมอภาค

ทางการศึกษา 

ปีงบประมาณ พ.ศ.2568

รวมงบประมาณโครงการท่ี 1

1

รายละเอียดโครงการกิจกรรมประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568

กลยุทธ์ท่ี 1 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน

งบประมาณ แผนการใช้งบประมาณรายไตรมาส
ผู้รับผิดชอบ

โครงการ

(1) เชิงผลผลิต 

(1.1) ร้อยละ 100 ของโรงเรียนในสังกัดสามารถด าเนินงานการรับนักเรียนและสามารถเกณฑ์เด็ก

ในเขตพ้ืนท่ีบริการของแต่ละโรงเรียนให้เข้าเรียนการศึกษาภาคบังคับ

(1.2). ร้อยละ 100 ของโรงเรียนมีข้อมูลประชากรวัยเรียนทุกครัวเรือนตาม ทร.14 อย่างถูกต้อง

และครบถ้วน

(1.3) ร้อยละ 100 ของนักเรียนกลุ่มเส่ียงท่ีมีแนวโน้มจะออกกลางคัน ได้รับการช่วยเหลือให้กลับ

เข้าสู่ระบบการศึกษา 

(1.4) ร้อยละ 100 ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาในสังกัด 

ส านักงาน เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 มีข้อมูลเพ่ือการตัดสินใจในการศึกษา

ต่อ และเลือกอาชีพเพ่ือการมีงานท า ให้สอดคล้องความถนัด ความสนใจ และตรงตามความ

ต้องการของตลาดแรงงาน         

(2) เชิงผลลัพธ์  

(2.1) ประชากรวัยเรียนสังกัดส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 ได้รับ

การศึกษาท่ีมีคุณภาพ อย่างน้อยได้รับการศึกษาในระดับการศึกษาภาคบังคับ 

(2.2) นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาในสังกัด ส านักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 มีข้อมูลเพ่ือการตัดสินใจในการศึกษาต่อ และเลือกอาชีพ

เพ่ือการมีงานท า ให้สอดคล้องความถนัด ความสนใจ และตรงตามความต้องการของตลาดแรงงาน 

(2.3) ครูแนะแนวหรือครูผู้รับผิดชอบงานแนะแนวท่ีเข้าร่วมกิจกรรมสามารถน าข้อมูลท่ีได้รับจาก

การ เข้าร่วมกิจกรรม ไปขยายผลและปรับใช้ในการจัดการเรียนการสอนให้กับนักเรียนในโรงเรียน 

สามารถให้ค าปรึกษาการศึกษาต่อและการเลือกอาชีพ เพ่ือการมีงานท าแก่นักเรียนได้

(2.4) ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 มีเครือข่ายความร่วมในการ

ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนกับสถานศึกษาสังกัดอาชีวศึกษาในจังหวัดอุตรดิตถ์และ

หน่วยงาน ท่ีเก่ียวข้อง

(1) เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output)

    1) คณะกรรมการรับนักเรียนระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ปฏิบัติหน้าท่ีตามท่ีได้รับ

มอบหมายให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย

    2) โรงเรียนในสังกัดจ านวน 76 โรงเรียน มีข้อมูลประชากรวัยเรียน (ทร.14) 

ครบถ้วนและถูกต้อง สามารถน ามาใช้ในการวางแผนจัดการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียนได้

อย่างมีประสิทธิภาพ 

    3) มีข้อมูลเด็กออกกลางคัน และเด็กท่ีมีแนวโน้มออกกลางคัน เพ่ือเป็นข้อมูลใน

การวางแผนให้การช่วยเหลือให้สามารถกลับเข้าสู่ระบบการศึกษาอย่างน้อยจนจบ

การศึกษาภาคบังคับ

    4) นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ท่ีเข้าร่วมกิจกรรมมีข้อมูลเพ่ือการตัดสินใจใน

การศึกษาต่อ และเลือกอาชีพเพ่ือการมีงานท า ให้สอดคล้องความถนัด ความสนใจ 

และตรงตามความต้องการของตลาดแรงงาน

    5) ครูแนะแนวหรือครูผู้รับผิดชอบงานแนะแนวท่ีเข้าร่วมกิจกรรมสามารถน า

ข้อมูลท่ีได้รับจากการเข้าร่วมกิจกรรม ไปขยายผลและปรับใช้ในการจัดการเรียนการ

สอนให้กับนักเรียนในโรงเรียน สามารถให้ค าปรึกษาการศึกษาต่อและการเลือกอาชีพ

 เพ่ือการมีงานท าแก่นักเรียนได้

(2) เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 

    1) โรงเรียนสามารถเกณฑ์เด็กในเขตพ้ืนท่ีบริการของแต่ละโรงเรียนให้เข้าเรียน

การศึกษาในระดับการศึกษาภาคบังคับได้  

    2) เด็กด้อยโอกาส เด็กออกกลางคัน และเด็กท่ีมีแนวโน้มออกกลางคันได้รับการ

ช่วยเหลือให้สามารถกลับ

เข้าสู่ระบบการศึกษาอย่างน้อยจนจบการศึกษาภาคบังคับ 

    3) นักเรียนสามารถตัดสินใจศึกษาต่อ หรือเลือกอาชีพเพ่ือการมีงานท า ให้

สอดคล้องความถนัด  ความสนใจ และตรงตามความต้องการของตลาดแรงงานได้

1. เพ่ือให้การด าเนินการรับนักเรียน ปีการศึกษา 

2568 ของโรงเรียนในสังกัด เป็นไปด้วยความ

เรียบร้อย

2. เพ่ือให้นักเรียนท่ีออกกลางคันและนักเรียนท่ีมี

แนวโน้มกลุ่มเส่ียงออกกลางคัน ได้รับการ

ช่วยเหลือจนสามารถเรียนจบการศึกษาภาคบังคับ

3. เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนการแนะแนวด้าน

การศึกษาต่อและการแนะแนวอาชีพเพ่ือการมี

งานท า ส าหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 

โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาในสังกัด

ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

อุตรดิตถ์ เขต 2

4. เพ่ือเสริมสร้างทักษะอาชีพ และการมีรายได้

ระหว่างเรียน



ตัวช้ีวัด

ท่ี ช่ือโครงการ วัตถุประสงค์โครงการ เป้าหมายโครงการ ความส าเร็จ กิจกรรม รวม 1 2 3 4

โครงการ (บาท) ต.ค.-ธ.ค.67 ม.ค.-มี.ค.68 เม.ย.-มิ.ย.68 ก.ค.-ก.ย.68

งบประมาณ แผนการใช้งบประมาณรายไตรมาส
ผู้รับผิดชอบ

โครงการ

กิจกรรมท่ี 1 ค่ายกิจกรรมส่งเสริมศักยภาพนักเรียน

- ค่าวิทยากร (1 คน x 2 วัน x 6 ชม.)

34,700        -         -          34,700     -            

กิจกรรมท่ี 2 อบรมเชิงปฏิบัติการการจัดท าแผนการจัดการศึกษา

เฉพาะบุคคล (IEP-Online) ในระบบออนไลน์ ของนักเรียนท่ีมีความ

ต้องการจ าเป็นพิเศษในโรงเรียนเรียนรวม

- ค่าวิทยากร (1 คน x 1 วัน x 6 ชม.)

- ค่าวัสดุ และอุปกรณ์

- ค่าอาหารกลางวัน (50 บาท x 1 วัน x 85 คน)

- ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม (2 ม้ือ x 35 บาท x 85 คน)

15,300        -         -          -          15,300       

50,000 0 0 34,700 15,300

กิจกรรมท่ี 1 จัดท าแผนบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก , โรงเรียน

ขยายโอกาส, โรงเรียนคุณภาพ 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ

-             -         -          -          -            

กิจกรรมท่ี 2 ส่งเสริม สนับสนุน จัดหางบประมาณ ในการพัฒนา

คุณภาพการศึกษาและค่าพาหนะ รับ-ส่งนักเรียนให้กับโรงเรียนหลัก

ท่ีมีนักเรียนมาเรียนรวม และโรงเรียนคุณภาพ (ของบประมาณ สพฐ.)

-             -         -          -          -            

กิจกรรมท่ี 3 ขับเคล่ือนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน

ขนาดเล็ก โรงเรียนขยายโอกาส และโรงเรียนคุณภาพ 1 อ าเภอ          

 1 โรงเรียนคุณภาพ (ในการบริหารจัดการงาน 4 ด้าน) ตามโครงการ 

กิจกรรมท่ีบรรจุไว้ในแผนปฏิบัติการประจ าปี พ.ศ.2568 ของแต่ละกลุ่ม

งาน และตามงบประมาณท่ี สพฐ. จัดสรรให้เป็นการเฉพาะกิจ

-             -         -          -          -            

กิจกรรมท่ี 4 ก ากับ ติดตาม รายงานผลการด าเนินงาน   (ตามแบบ

ติดตาม รายงาน และ โปรแกรมการรายงาน ท่ี สพฐ.และหน่วยงานท่ี

เก่ียวข้อง ก าหนด)

-             -         -          -          -            

0 0 0 0 0

79,200 0 0 34,700 44,500

2

รวมงบประมาณโครงการท่ี 3

การพัฒนาคุณภาพการ

จัดการศึกษาเรียนรวม

1. เพ่ือพัฒนาครูผู้สอน และบุคลากรทางการ

ศึกษาในโรงเรียนให้มีความรู้ความสามารถด้าน

การประเมินคัดกรองเบ้ืองต้น และการจัดท า

แผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) ของ

นักเรียนท่ีมีความต้องการจ าเป็นพิเศษในโรงเรียน

2. เพ่ือให้นักเรียนท่ีมีความต้องการจ าเป็นพิเศษ

เรียนรวม ได้รับสิทธิและโอกาสท่ีเท่าเทียมกันใน

การได้รับการพัฒนาการเรียนรู้อย่างอย่าง

เหมาะสมเต็มศักยภาพเป็นรายบุคคลในรูปแบบท่ี

เหมาะสม และได้รับส่ิงอ านวยความสะดวก ส่ือ 

บริการและความช่วยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษา

3. เพ่ือนิเทศ ติดตาม ให้ค าแนะน า การ

ด าเนินงานจัดการเรียนรวมและประเมินมาตรฐาน

การจัดการเรียนรวมของโรงเรียนท่ีจัดการเรียนรวม

1. ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาให้

เข้าถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพและมีผลสัมฤทธ์ิท่ีดีข้ึน

2. เพ่ือให้เด็กและเยาวชนในสังกัดส านักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 ได้รับ

โอกาสเข้าถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพอย่างท่ัวถึงและ

เท่าเทียมกัน

3. เพ่ือสร้างขวัญก าลังใจให้กับครู ท่ีต้องปฏิบัติ

หน้าท่ีจ านวนมากในโรงเรียนขนาดเล็ก

4. สร้างเครือข่ายการเรียนรู้ระหว่างโรงเรียนใน

พ้ืนท่ี เพ่ือแลกเปล่ียนเรียนรู้และพัฒนาร่วมกัน

5. พัฒนาโรงเรียนให้สอดคล้องกับบริบทและ

ความต้องการของชุมชน

เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output)  

(1) ส่งเสริม พัฒนาและสนับสนุนงบประมาณ ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา และ

จัดหาค่าพาหนะรับ-ส่งนักเรียน ให้กับโรงเรียน นักเรียน ท่ีมาเรียนรวมตามนโยบาย

การบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก  จ านวน 28 โรงเรียน

(2) ส่งเสริม พัฒนาและสนับสนุนงบประมาณ ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

โรงเรียนคุณภาพ 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ จ านวน 4 แห่ง 

(3) ส่งเสริม พัฒนาและสนับสนุงบประมาณในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

โรงเรียนขยายโอกาส จ านวน 23 โรงเรียน 

เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 

(1) โรงเรียนขนาดเล็ก โรงเรียนขยายโอกาส ได้รับการส่งเสริม พัฒนาและสนับสนุน

งบประมาณ เพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาอย่างเหมาะสมกับสภาพบริบท 

(2) โรงเรียนหลักท่ีมีโรงเรียนเรียนรวม ได้รับการส่งเสริมสนับสนุนค่าพาหนะรับ-ส่ง

นักเรียน ให้กับนักเรียนท่ีมาเรียนรวม ตามนโยบายการบริหารจัดการโรงเรียนขนาด

เล็กโดยการควบรวมโรงเรียน 

(3) สร้างโรงเรียนคุณภาพ 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ ให้เป็นศูนย์กลางการเรียนรู้ 

มีความพร้อมในการจัดการเรียนการสอน เพ่ือลดความเหล่ือมล้ าทางการศึกษา และ

สร้างโอกาสทางการศึกษาและยกระดับคุณภาพการศึกษา

เชิงปริมาณ  

(1) โรงเรียนขนาดเล็กท่ีมีนักเรียนต้ังแต่ 120 คนลงมา และ โรงเรียนขยายโอกาส จ านวน 

23 โรงเรียน ได้รับการพัฒนา ส่งเสริม สนับสนุนและยกระดับคุณภาพการศึกษาอย่างท่ัวถึง

และเท่าเทียม

(2) โรงเรียนหลักท่ีมีนักเรียนเรียนรวม จ านวน 28 โรงเรียน ได้รับอนุมัติจัดสรรค่าพาหนะรับ-ส่ง

นักเรียน เรียนรวม ตามท่ีเสนอขอจัดต้ังงบประมาณ

(3) โรงเรียนคุณภาพ 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ จ านวน 4 โรงเรียน ได้รับการพัฒนายกระดับ

คุณภาพ และมาตรฐานการศึกษาให้เข้าถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 

เชิงคุณภาพ  

(1) นักเรียน ผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในโรงเรียนขนาดเล็ก 

โรงเรียนขยายโอกาสโรงเรียนคุณภาพ “1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ” ได้รับการพัฒนาศักยภาพ

ให้เป็นผู้ท่ีมีความรู้อย่างเหมาะสม

(2) อาคาร สถานท่ี สภาพแวดล้อมโรงเรียนขนาดเล็ก โรงเรียนขยายโอกาส โรงเรียนคุณภาพ 

“1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ” ได้รับการพัฒนาให้มีสภาพน่าดู น่าอยู่ น่าเรียน และมีความ

ปลอดภัย

เชิงผลผลิต (Output)

1. ร้อยละ 100 ครูผู้สอน และบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนจัดการเรียนรวม 

ได้รับความรู้ และสามารถประเมินคัดกรองเบ้ืองต้น และจัดท าแผนการจัดการศึกษา

เฉพาะบุคคล (IEP) ของนักเรียนท่ีมีความต้องการจ าเป็นพิเศษในโรงเรียน

2. ร้อยละ 100 นักเรียนท่ีมีความต้องการจ าเป็นพิเศษเรียนรวม ได้รับสิทธิและ

โอกาสท่ีเท่าเทียมกันในการได้รับการพัฒนาการเรียนรู้อย่างอย่างเหมาะสมเต็ม

ศักยภาพเป็นรายบุคคล และได้รับส่ิงอ านวยความสะดวก ส่ือ บริการและความ

ช่วยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษา

3. ร้อยละ 100 โรงเรียนจัดการเรียนรวมได้รับการนิเทศ ติดตาม และค าแนะน า     

การด าเนินงานจัดการเรียนรวมและประเมินมาตรฐานการจัดการเรียนรวม

เชิงผลลัพธ์ (Outcome)

1. ครูผู้สอน และบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนจัดการเรียนรวม มีความรู้ 

ความสามารถประเมินคัดกรองเบ้ืองต้น และจัดท าแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล

 (IEP) ของนักเรียนท่ีมีความต้องการจ าเป็นพิเศษในโรงเรียน

2. นักเรียนท่ีมีความต้องการจ าเป็นพิเศษเรียนรวม ได้รับสิทธิและโอกาสท่ีเท่าเทียม

กันในการได้รับการพัฒนาการเรียนรู้อย่างอย่างเหมาะสมเต็มศักยภาพเป็นรายบุคคล

 และได้รับส่ิงอ านวยความสะดวก ส่ือ บริการและความช่วยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษา

3. โรงเรียนจัดการเรียนรวมได้รับแนวทาง และค าแนะน า การด าเนินงานจัดการเรียน

รวมและประเมินมาตรฐานการจัดการเรียนรวม

(1) เชิงปริมาณ

1. ร้อยละ 100 ครูผู้สอน และบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนจัดการเรียนรวม ได้รับความรู้ 

และสามารถประเมินคัดกรองเบ้ืองต้น และจัดท าแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) ของ

นักเรียนท่ีมีความต้องการจ าเป็นพิเศษในโรงเรียน

2. ร้อยละ 100 นักเรียนท่ีมีความต้องการจ าเป็นพิเศษเรียนรวม ได้รับสิทธิและโอกาสท่ีเท่าเทียม

กันในการได้รับการพัฒนาการเรียนรู้อย่างอย่างเหมาะสมเต็มศักยภาพเป็นรายบุคคล และได้รับส่ิง

อ านวยความสะดวก ส่ือ บริการและความช่วยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษา

3. ร้อยละ 100 โรงเรียนจัดการเรียนรวมได้รับการนิเทศ ติดตาม และค าแนะน า การด าเนินงาน

จัดการเรียนรวมและประเมินมาตรฐานการจัดการเรียนรวม

(2) เชิงคุณภาพ

1. ครูผู้สอน และบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนจัดการเรียนรวม มีความรู้ ความสามารถ

ประเมินคัดกรองเบ้ืองต้น และจัดท าแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) ของนักเรียนท่ีมี

ความต้องการจ าเป็นพิเศษในโรงเรียน

2. นักเรียนท่ีมีความต้องการจ าเป็นพิเศษเรียนรวม ได้รับสิทธิและโอกาสท่ีเท่าเทียมกันในการได้รับ

การพัฒนาการเรียนรู้อย่างอย่างเหมาะสมเต็มศักยภาพเป็นรายบุคคล และได้รับส่ิงอ านวยความ

สะดวก ส่ือ บริการและความช่วยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษา

3. โรงเรียนจัดการเรียนรวมได้รับแนวทาง และค าแนะน า การด าเนินงานจัดการเรียนรวมและ

ประเมินมาตรฐานการจัดการเรียนรวม

รวมงบประมาณโครงการท่ี 2

โครงการการขับเคล่ือน

นโยบายการบริหาร

จัดการโรงเรียนขนาดเล็ก 

โรงเรียนขยายโอกาส และ

โรงเรียนคุณภาพ ตาม

นโยบาย “1 อ าเภอ 1 

โรงเรียนคุณภาพ”

3 พรจิรา

รวมงบประมาณโครงการกลยุทธ์ท่ี 1

รัชนก



ตัวช้ีวัด

ท่ี ช่ือโครงการ วัตถุประสงค์โครงการ เป้าหมายโครงการ ความส าเร็จ กิจกรรม รวม 1 2 3 4

โครงการ (บาท) ต.ค.-ธ.ค.67 ม.ค.-มี.ค.68 เม.ย.-มิ.ย.68 ก.ค.-ก.ย.68

กิจกรรมท่ี 1 อบรมเชิงปฏิบัติการการเตรียมความพร้อม

ด้านการประกันคุณภาพการศึกษา และทบทวน

การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา

- ค่าตอบแทนวิทยากร (ผ่านระบบออนไลน์) 1 คน

-                  -               -               -               -              

กิจกรรมท่ี 2 การประชุมเชิงปฏิบัติการการสังเคราะห์

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา SAR ปี

การศึกษา 2567 

- ค่าวัสดุ และอุปกรณ์

- ค่าอาหารกลางวัน (50 บาท x 1 วัน x 85 คน)

- ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม (2 ม้ือ x 35 บาท x 85 คน)

10,000             -               -               10,000          -              

10,000        -          -          10,000      -          

รายละเอียดโครงการกิจกรรมประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568

กลยุทธ์ท่ี 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลง

งบประมาณ แผนการใช้งบประมาณรายไตรมาส
ผู้รับผิดชอบ

โครงการ

รวมงบประมาณโครงการท่ี 1

1 (1) เชิงปริมาณ

1) ร้อยละ 100 ครูผู้สอน และบุคลากรทางการศึกษาใน

โรงเรียนในสังกัดได้รับการพัฒนาความรู้ ความสามารถ

ในการด าเนินงานพัฒนาคุณภาพตามระบบประกัน

คุณภาพภายใน และได้รับการนิเทศช่วยเหลือ

2) ร้อยละ 100 ทุกโรงเรียนในสังกัดได้รับการติดตาม

ตรวจสอบและประเมินคุณภาพภาพภายในโดย

คณะกรรมการจากเขตพ้ืนท่ี

3) ร้อยละ 100 โรงเรียนเป้าหมาย ท่ีรับการประเมิน

คุณภาพภายนอก ได้รับการตรวจสอบผลการด าเนินงาน

ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาในสังกัด

(2) เชิงคุณภาพ

1) โรงเรียนจัดท ารายงานประจ าปี ถูกต้อง 

เสนอ สพป. อต.เขต 2 และเผยแพร่สู่ผู้มีส่วนเก่ียวข้อง 

ได้ทันตามเวลาก าหนด

2) โรงเรียนด าเนินงานประกันคุณภาพภายใน

สถานศึกษา ตามกฎกระทรวงก าหนด และผ่านเกณฑ์

การประเมินตามระบบประกันคุณภาพภายใน

ระดับดีข้ึนไป

3) โรงเรียนกลุ่มเป้าหมายรับการประเมินคุณภาพ

ภายนอก มีคุณภาพผ่านเกณฑ์การประเมินคุณภาพ

ภาพภายในระดับดีมากข้ึนไป และพร้อมรับการประเมิน

คุณภาพภายนอก

รัชนกการพัฒนา

ระบบประกัน

คุณภาพภายใน

สถานศึกษา

1. เพ่ือพัฒนาครูผู้สอน และบุคลากรทางการศึกษาใน

โรงเรียนให้มีความรู้ ความสามารถด้านการประกัน

คุณภาพการศึกษา และทบทวนการประกันคุณภาพ

ภายในสถานศึกษา

2. เพ่ือก ากับติดตามการด าเนินการประกันคุณภาพ

ในด้านการจัดท ามาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา

แผนพัฒนาการจัดการศึกษาท่ีมุ่งคุณภาพตาม

มาตรฐานการศึกษา การประเมินคุณภาพภายใน

3. เพ่ือติดตามตรวจสอบผลการด าเนินงานตาม

มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาในสังกัด

เชิงผลผลิต (Output)

1) ร้อยละ 100 ของครูผู้สอน และบุคลากรทางการศึกษา

ในโรงเรียนในสังกัดได้รับการพัฒนาความรู้ ความสามารถ

ในการด าเนินงานพัฒนาคุณภาพตามระบบประกัน

คุณภาพภายใน และได้รับการนิเทศช่วยเหลือ

2) ร้อยละ 100 ของโรงเรียนในสังกัดได้รับการติดตาม

ตรวจสอบและประเมินคุณภาพภายในโดยคณะกรรมการ

จากเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2

3) ร้อยละ 100 ของโรงเรียนเป้าหมาย ท่ีรับการประเมิน

คุณภาพภายนอก ได้รับการตรวจสอบผลการด าเนินงาน

ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาในสังกัด

เชิงผลลัพธ์ (Outcome)

1) โรงเรียนจัดท ารายงานประจ าปีถูกต้อง เสนอ สพป.อต. 

เขต 2 และเผยแพร่สู่ผู้มีส่วนเก่ียวข้องได้ทันตามเวลา

ก าหนด

2) โรงเรียนด าเนินงานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา

 ตามกฎกระทรวงก าหนดและผ่านเกณฑ์การประเมินตาม

ระบบประกันคุณภาพภายในระดับดีข้ึนไป

3) โรงเรียนเป้าหมายรับการประเมินคุณภาพภายนอก มี

คุณภาพผ่านเกณฑ์ การประเมินคุณภาพภายใน ระดับดี

มากข้ึนไป และพร้อมรับการประเมินคุณภาพภายนอก



ตัวช้ีวัด

ท่ี ช่ือโครงการ วัตถุประสงค์โครงการ เป้าหมายโครงการ ความส าเร็จ กิจกรรม รวม 1 2 3 4

โครงการ (บาท) ต.ค.-ธ.ค.67 ม.ค.-มี.ค.68 เม.ย.-มิ.ย.68 ก.ค.-ก.ย.68

งบประมาณ แผนการใช้งบประมาณรายไตรมาส
ผู้รับผิดชอบ

โครงการ

กิจกรรมท่ี 1 การประเมินผลการส่งเสริมและคัดเลือก 

10,000 คุรุชนคนคุณธรรมและนวัตกรรมสร้างสรรค์คนดี

 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

- ค่าวัสดุ

3,900 -               -               3,900            -              

กิจกรรมท่ี 2 การติดตามประเมินโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.

กิจกรรมโรงเรียนดีต้องมีท่ียืน ระดับ 2 ดาว 

และระดับ 3 ดาว

- ค่าชดเชยน้ ามันเช้ือเพลิงรถยนต์ส่วนตัวไปราชการ 

6,800 -               -               -               6,800           

กิจกรรมท่ี  3 การประชุมสรุปผลการติดตามประเมิน

โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. กิจกรรมโรงเรียนดีต้องมีท่ียืน 

ระดับ 2 ดาว และระดับ 3 ดาว

- ค่าวัสดุ

- ค่าอาหารกลางวันคณะกรรมการ (50 บาท x 1 วัน x 15

 คน)

- ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืมคณะกรรมการ (2 ม้ือ x 35 

บาท x 15 คน)

2,300 -               -               -               2,300           

13,000        -          -          3,900       9,100       รวมงบประมาณโครงการท่ี 2

รัชนก(1)  เชิงปริมาณ  

1) ร้อยละ 100 ของผู้บริหาร ครู และนักเรียนท่ีเข้าร่วม

โครงการ ตระหนักรู้ เข้าใจและมีกระบวนการคิดอย่างมี

เหตุผล ซึมซับคุณค่าแห่งคุณธรรมความดีอย่างเป็น

ธรรมชาติสร้างความรู้สึกผิดชอบช่ัวดี และภูมิใจในการ

ท าความดี

2) ร้อยละ 100 ของผู้บริหาร ครู และนักเรียนท่ีเข้าร่วม

โครงการสร้างเครือข่ายชุมชนองค์กรแห่งคุณธรรมอย่าง

เป็นรูปธรรม ชัดเจนและมีความต่อเน่ือง

3) ร้อยละ 100 ของโรงเรียนท่ีเข้าร่วมโครงการเข้ารับ

การประเมินโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. กิจกรรมโรงเรียนดี

ต้องมีท่ียืน

(2)  เชิงคุณภาพ  

1) ผู้บริหาร ครู และนักเรียน ตระหนักรู้ เข้าใจและมี

กระบวนการคิดอย่างมีเหตุผล ซึมซับคุณค่า แห่ง

คุณธรรมความดีอย่างเป็นธรรมชาติสร้างความรู้สึกผิด

ชอบช่ัวดี และภูมิใจในการท าความดี

2) ผู้บริหาร ครู และนักเรียนสร้างเครือข่ายชุมชน

องค์กรแห่งคุณธรรมอย่างเป็นรูปธรรม ชัดเจน และมี

ความต่อเน่ือง

3) โรงเรียนท่ีเข้าร่วมโครงการ ผ่านการประเมินโรงเรียน

คุณธรรม สพฐ. กิจกรรมโรงเรียนดีต้องมีท่ียืน ในระดับ

ท่ีสูงข้ึน

การพัฒนา

ยกระดับ

คุณธรรม

จริยธรรมของ

สถานศึกษาตาม

แนวทาง

โรงเรียน

คุณธรรม สพฐ.

1. เพ่ือให้ผู้บริหาร ครู และนักเรียน ตระหนักรู้ เข้าใจ

และมีกระบวนการคิดอย่างมีเหตุผล ซึมซับคุณค่า

แห่งคุณธรรมความดีอย่างเป็นธรรมชาติสร้าง

ความรู้สึกผิดชอบช่ัวดี และภูมิใจในการท าความดี

2. เพ่ือให้ผู้บริหาร ครู และนักเรียนสร้างเครือข่าย

ชุมชนองค์กรแห่งคุณธรรมอย่างเป็นรูปธรรม ชัดเจน 

 และมีความต่อเน่ือง

3. เพ่ือส่งเสริมให้สถานศึกษาเข้าร่วมการประเมิน

โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. กิจกรรมโรงเรียนดีต้องมีท่ียืน

เชิงผลผลิต (Output)  

1) ร้อยละ 100 ของผู้บริหาร ครู และนักเรียนท่ีเข้าร่วม

โครงการ ตระหนักรู้ เข้าใจและมีกระบวนการคิดอย่างมี

เหตุผล ซึมซับคุณค่าแห่งคุณธรรมความดีอย่างเป็น

ธรรมชาติสร้างความรู้สึกผิดชอบช่ัวดี และภูมิใจ

ในการท าความดี

2) ร้อยละ 100 ของผู้บริหาร ครู และนักเรียนท่ีเข้าร่วม

โครงการสร้างเครือข่ายชุมชนองค์กรแห่งคุณธรรมอย่าง

เป็นรูปธรรม ชัดเจนและมีความต่อเน่ือง

3) ร้อยละ 100 ของโรงเรียนท่ีเข้าร่วมโครงการเข้ารับการ

ประเมินโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. กิจกรรม   

โรงเรียนดีต้องมีท่ียืน

เชิงผลลัพธ์ (Outcome) 

1) ผู้บริหาร ครู และนักเรียน ตระหนักรู้ เข้าใจและมี

กระบวนการคิดอย่างมีเหตุผล ซึมซับคุณค่าแห่งคุณธรรม

ความดีอย่างเป็นธรรมชาติสร้างความรู้สึกผิดชอบช่ัวดี 

และภูมิใจในการท าความดี

2) ผู้บริหาร ครู และนักเรียนสร้างเครือข่ายองค์กรแห่ง

ชุมชนคุณธรรมอย่างเป็นรูปธรรม ชัดเจน  และมีความ

ต่อเน่ือง

3) โรงเรียนท่ีเข้าร่วมโครงการ ผ่านการประเมินโรงเรียน

คุณธรรม สพฐ. กิจกรรมโรงเรียนดีต้องมีท่ียืน 

ในระดับท่ีสูงข้ึน

2



ตัวช้ีวัด

ท่ี ช่ือโครงการ วัตถุประสงค์โครงการ เป้าหมายโครงการ ความส าเร็จ กิจกรรม รวม 1 2 3 4

โครงการ (บาท) ต.ค.-ธ.ค.67 ม.ค.-มี.ค.68 เม.ย.-มิ.ย.68 ก.ค.-ก.ย.68

งบประมาณ แผนการใช้งบประมาณรายไตรมาส
ผู้รับผิดชอบ

โครงการ

1. เพ่ือจัดการแข่งขันทักษะภาษาไทย นักเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 จ านวน 80 คน

ร้อยละ80 ของนักเรียนผ่านเกณฑ์การแข่งขัน กิจกรรมท่ี 1 การแข่งขันทักษะวันภาษาไทยแห่งชาติ              10,000 -               -               10,000 -              

2. เพ่ือพัฒนารูผู้สอนวิทยาศาสต์ระดับช้ันประถมศึกษา ครูผู้สอนวิทยาศาสตร์ระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 -2 ใน

สังกัดส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ 

เขต 2 จ านวน 80 คน

ร้อยละ100ของโรงเรียนท่ีเข้าร่วมโครงการบ้าน

นักวิทยาศาสตร์น้อยประเทศไทย ระดับประถมศึกษา 

ผ่านการประเมินเพ่ือรับตราพระราชทาน

กิจกรรมท่ี 2 การอบรมบ้านวิทยาศาสตร์น้อยประเทศ

ไทยระดับประถมศึกษา

             45,000 22,500 22,500 -               -              

3.เพ่ือประกวดนวัตกรรมของครูผู้สอน ผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้สอนในสังกัดส านักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 

จ านวน 150 คน

ร้อยละ 60 ของครูผู้สอนและผู้บริหารมีนวัตกรรมการ

บริหารและนวัตกรรมการเรียนการสอน

กิจกรรมท่ี 3 กิจกรรมการประกวดนวัตกรรมการเรียนการ

สอน

             20,000 -               -               -               20,000

4.พัฒนาการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้สอนในสังกัดส านักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 

จ านวน 10 โรงเรียน

ร้อยละ 100 ของนักเรียนในโรงเรียนท่ีเข้าร่วมโครงการ

มีทักษะในศตวรรษท่ี 21

กิจกรรมท่ี 4 พัฒนาการจัดการเรียนการสอนในศตวรรษ

ท่ี21

             10,000 -               -               10,000 -              

5.เพ่ือเตรียมความพร้อมของโรงเรียนในโครงการตาม

พระราชด าริ โรงเรียนเฉลิมพระเกียรติและโรงเรียน

เครือข่ายคุณธรรม

โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษาและโรงเรียนราช

ประชานุเคราะห์ จ านวน 5 โรงเรียน

ร้อยละ 100 ของโรงเรียนได้รับการติดตามการ

ด าเนินงานจากองคมนตรี

กิจกรรมท่ี 5 การขับเคล่ือนโรงเรียนในโครงการตาม

พระราชด าริ โรงเรียนเฉลิมพระเกียรติและโรงเรียน

เครือข่ายคุณธรรม

             35,000 -               -               35,000 -              

6.เพ่ือส่งเสริมให้โรงเรียนน าผลการประเมินไปใช้

วางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการวัดและ

ประเมินผลในช้ันเรียนเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ตาม

บริบทสถานศึกษา (Assessment for Learning)

ครูวิชาการในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 จ านวน 100 คน

ร้อยละ 100 ของโรงเรียนจัดท าแผนพัฒนาคุรภาพ

การศึกษา

กิจกรรมท่ี 6 การน าผลการประเมินไปใช้วางแผนพัฒนา

คุณภาพการศึกษาและการวัดและประเมินผลในช้ันเรียน

เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ตามบริบทสถานศึกษา 

(Assessment for Learning)

             10,000 -               -               10,000 -              

7.เพ่ือพัฒนาความรู้ความสามรถของครูในการใช้งาน

โปรแกรม School MIS

ครูท่ีรับผิดงานทะเบียนนนักเรียนในสังกัดส านักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 

จ านวน 76 คน

ร้อยละ 100 ของโรงเรียนสามารถรายงานผลการเรียน

ในโปรแกรมได้ครบถ้วน

กิจกรรมท่ี 7 การอบรมเชิงปฏิบัติการการใช้งานโปรแกรม

 School MIS

             10,000 -               10,000 -               -              

8. เพ่ืพัฒนาครูผู้สอนภาษาอังกฤษเพ่ือยกระดับ

คุณภาพการศึกษา

ครูผู้สอนภาษาอังกฤษสักหัดส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 จ านวน 76 คน

ร้อยละ 60 ของครูผู้สอนภาษาอังกฤษ สามารถ

ออกแบบการจัดการเรียนรู้ได้

กิจกรรมท่ี 8 การพัฒนาครูผู้สอนภาษาอังกฤษ              10,000 -               -               10,000          -              

9.เพ่ือพัฒนาศักยภาพครูผู้สอนปฐมวัยในการจัด

กิจกรรมเสริมพัฒนาการ

ครูผู้สอนปฐมวัยในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 จ านวน 76 คน

ร้อยละ 100 ของโรงเรียนท่ีเข้าร่วมโครงการผ่านการ

ประเมินเพ่ือขอรับตราพระราชทาน

กิจกรรมท่ี 9 ปลูกพลังบวก สร้างจิตส านึก ภูมิคุ้มกันปัจจัย

เส่ียง ส าหรับเด็กปฐมวัย

             10,000 -               10,000          -               -              

160,000      22,500      42,500      75,000      20,000     รวมงบประมาณโครงการท่ี 3

การพัฒนา

คุณภาพ

การจัดการศึกษา

3 พัชรินทร์



ตัวช้ีวัด

ท่ี ช่ือโครงการ วัตถุประสงค์โครงการ เป้าหมายโครงการ ความส าเร็จ กิจกรรม รวม 1 2 3 4

โครงการ (บาท) ต.ค.-ธ.ค.67 ม.ค.-มี.ค.68 เม.ย.-มิ.ย.68 ก.ค.-ก.ย.68

งบประมาณ แผนการใช้งบประมาณรายไตรมาส
ผู้รับผิดชอบ

โครงการ

กิจกรรมท่ี 1 นิเทศ ติดตามโรงเรียนท่ีต้ังในพ้ืนท่ีลักษณะ

พิเศษ(โรงเรียนพ้ืนท่ีสูงในถ่ินทุรกันดารและโรงเรียนพ้ืนท่ี

เกาะ)

20,000             20,000          -               -               -              จักรกฤช

กิจกรรมท่ี 2 การนิเทศ ติตตาม พัฒนาคุณภาพการศึกษา

ร่วมกับคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและ

นิเทศการศึกษาของเขตพ้ืนท่ีการศึกษา (ก.ต.ป.น.)

5,000              -               5,000            -               -              ชลัยภรณ์

กิจกรรมท่ี 3  การนิเทศ ติดตามการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 

(Active Learning)

15,000             -               15,000          -               -              เกตน์นิภา

กิจกรรมท่ี 4 การนิเทศ ติดตามการพัฒนาคุณภาพการจัด

การศึกษาปฐมวัย

5,000              -               5,000            -               -              เกตน์นิภา

กิจกรรมท่ี 5 การนิเทศ ติดตามการจัดการเรียนรวม 5,000              -               5,000            -               -              รัชนก

กิจกรรมท่ี 6 การนิเทศ ติดตามห้องเรียนแห่งความสุข 

ประสิทธิภาพสูง

9,312              4,656            4,656            -               -              พัชรินทร์

กิจกรรมท่ี 7 การประชุมคณะกรรมการ ติดตาม 

ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา (ก.ต.ป.น.)

-                  -               -               -               -              ชลัยภรณ์

กิจกรรมท่ี 8 การนิเทศ ติดตามการใช้ชุดฝึก ในการ

ประเมินความฉลาดรู้ ส าหรับการสอบนานาชาติ PISA 

2025

2,000              -               2,000            -               -              จักรกฤช

กิจกรรมท่ี 9 การนิเทศ ติดตามการจัดกิจกรรมโครงการ

บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย

10,000             -               -               10,000          -              พัชรินทร์

กิจกรรมท่ี 10 การนิเทศ ติดตามการจัดกิจกรรมส่งเสริม

การอ่าน

5,688              -               -               5,688            -              พัชรินทร์

กิจกรรมท่ี 11 การนิเทศ ติดตามการเปิดภาคเรียนท่ี 1 ปี

การศึกษา 2568

12,000             -               -               12,000          -              เกตน์นิภา

กิจกรรมท่ี 12 การนิเทศ ติดตามระบบการประกันคุณภาพ 4,000              -               -               4,000            -              รัชนก

กิจกรรมท่ี 13 การนิเทศ ติดตามการทบทวน ปรับปรุง

หลักสูตร

2,000              -               -               2,000            -              ธฤทธ์ิ

1. เพ่ือนิเทศ ก ากับ ติดตามและวัดประเมินผล การ

ด าเนินงานการจัดการศึกษาของสถานศึกษาในสังกัด

ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ 

เขต 2

2. เพ่ือส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้บริหารสถานศึกษา ครู

และบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ความสามารถ

ในการบริหารจัดการ และการจัดการเรียนรู้อย่างมี

คุณภาพ

3. เพ่ือส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาในสังกัด

ขับเคล่ือนนโยบายลงสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม

4. เพ่ือพัฒนา/สร้างรูปแบบ หรือคู่มือการนิเทศ

ติดตามของส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาอุตรดิตถ์เขต 2

การนิเทศ

แบบบูรณาการ

โดยใช้พ้ืนท่ี

เป็นฐาน

4 (1)  เชิงปริมาณ  

1. สถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 จ านวน 76 โรงเรียน 

ได้รับการนิเทศ ก ากับ ติดตาม และวัดประเมินผลได้

ตามความต้องการจ าเป็นของสถานศึกษา โรงเรียนละ 2

 คร้ังต่อภาคเรียน

2. สถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 จ านวน 76 โรงเรียน 

ได้รับการนิเทศ ติดตาม การน านโยบายลงสู่การปฏิบัติ 

ร้อยละ 100

3. ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา

ในสังกัด จ านวน 76 โรงเรียน ได้รับการส่งเสริม และ

สนับสนุนให้มีความรู้ความสามารถในการบริหารจัดการ 

และการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ สามารถสร้าง

นวัตกรรมท่ีใช้ในการบริหารจัดการ และนวัตกรรมการ

จัดการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ ร้อยละ 100

4. ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ 

เขต 2 มีการพัฒนา/สร้างรูปแบบ หรือคู่มือการนิเทศติด

ตามท่ีสามารถวัดและประเมินผลได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

เหมาะสมกับบริบทของสถานศึกษาในสังกัด อย่างน้อย 2

 เร่ือง

(2)  เชิงคุณภาพ  

1.สถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 ได้รับการช่วยเหลือ 

หรือค าแนะน าจากการนิเทศ ก ากับ ติดตามอย่างมี

ประสิทธิภาพ สามารถน ามาปรับแก้ หรือประยุกต์ใช้ได้ 

และมีการวัดประเมินผลอย่างยุติธรรมด้วยเคร่ืองมือท่ี

หลากหลาย

เชิงผลผลิต (Output)  

1.สถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 จ านวน 76 โรงเรียน 

ได้รับการนิเทศ ก ากับ ติดตามและวัดประเมินผล อย่าง

น้อยโรงเรียนละ 2 คร้ังต่อภาคเรียน

2.สถานศึกษาร้อยละ 100 ในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 จ านวน 76 ได้รับ

การนิเทศ ติดตาม การน านโยบายลงสู่การปฏิบัติ 

3.ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา

ได้รับการส่งเสริม และสนับสนุนให้มีความรู้ความสามารถ

ในการบริหารจัดการ และการจัดการเรียนรู้อย่างมี

คุณภาพท้ัง 76 โรงเรียน ร้อยละ 100

4.ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต

 2 มีการพัฒนา/สร้างรูปแบบ หรือคู่มือการนิเทศติดตาม 

อย่างน้อย 2 เร่ือง

เชิงผลลัพธ์ (Outcome) 

1.สถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 จ านวน 76 โรงเรียน ได้รับ

การช่วยเหลือ หรือค าแนะน าจากการนิเทศ ก ากับ 

ติดตามอย่างมีประสิทธิภาพ สามารถน ามาปรับแก้ หรือ

ประยุกต์ใช้ได้ และมีการวัดประเมินผลอย่างยุติธรรมด้วย

เคร่ืองมือท่ีหลากหลาย

2.สถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 จ านวน 76 โรงเรียน 

ได้รับการนิเทศ ติดตามการน านโยบายจาก

กระทรวงศึกษาธิการ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษา

ข้ันพ้ืนฐาน และส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 ลงสู่การปฏิบัติได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ



ตัวช้ีวัด

ท่ี ช่ือโครงการ วัตถุประสงค์โครงการ เป้าหมายโครงการ ความส าเร็จ กิจกรรม รวม 1 2 3 4

โครงการ (บาท) ต.ค.-ธ.ค.67 ม.ค.-มี.ค.68 เม.ย.-มิ.ย.68 ก.ค.-ก.ย.68

งบประมาณ แผนการใช้งบประมาณรายไตรมาส
ผู้รับผิดชอบ

โครงการ

3.ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา

ได้รับการส่งเสริม และสนับสนุนให้มีความรู้ความสามารถ

ในการบริหารจัดการ และการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ

 สามารถน าความรู้ความสามารถท่ีได้จากการนิเทศ 

ติดตามมาพัฒนาต่อยอดให้เกิดประโยชน์สูงสุดได้

4.ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต

 2 มีการพัฒนา/สร้างรูปแบบ หรือคู่มือการนิเทศติดตาม 

ท่ีสามารถวัดและประเมินผลได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

เหมาะสมกับบริบทของสถานศึกษาในสังกัด

2.สถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 จ านวน 76 โรงเรียน  

ได้รับการนิเทศ ติดตามการน านโยบายจาก

กระทรวงศึกษาธิการ ส านักงานคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 ลงสู่การปฏิบัติได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ 

3.ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา

ได้รับการส่งเสริม และสนับสนุนให้มีความรู้

ความสามารถในการบริหารจัดการ และการจัดการ

เรียนรู้อย่างมีคุณภาพ สามารถน าความรู้ความสามารถท่ี

ได้จากการนิเทศ ติดตามมาพัฒนาต่อยอดให้เกิด

ประโยชน์สูงสุดได้

4.ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ 

เขต 2  มีการพัฒนา/สร้างรูปแบบ หรือคู่มือการนิเทศ

ติดตาม ท่ีสามารถวัดและประเมินผลได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบทของสถานศึกษาใน

สังกัด

กิจกรรมท่ี 14 การนิเทศ ติดตามการจัดการศึกษาทางไกล

 (DLTV)

5,000              -               2,500           2,500           -              จักรกฤช

100,000      24,656      39,156      36,188      -          รวมงบประมาณโครงการท่ี 4



ตัวช้ีวัด

ท่ี ช่ือโครงการ วัตถุประสงค์โครงการ เป้าหมายโครงการ ความส าเร็จ กิจกรรม รวม 1 2 3 4

โครงการ (บาท) ต.ค.-ธ.ค.67 ม.ค.-มี.ค.68 เม.ย.-มิ.ย.68 ก.ค.-ก.ย.68

งบประมาณ แผนการใช้งบประมาณรายไตรมาส
ผู้รับผิดชอบ

โครงการ

กิจกรรมท่ี  1 การส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมสภานักเรียน 28,200             1,100           -               27,100          -              

กิจกรรมท่ี 2 โรงเรียนดี ด้วยกระบวนการลูกเสือ
33,500             -               -               -               33,500         

กิจกรรมท่ี 3 สนับสนุนลูกเสือจิตอาสาพระราชทาน -                  -               -               -               -              

กิจกรรมท่ี 4 การฝึกอบรมวิชาผู้ก ากับลูกเสือ 18,300             -               -               18,300          -              

80,000        1,100       -          45,400      33,500     

5 (1) เชิงผลผลิต 

1. ร้อยละ 100 ของโรงเรียนในสังกัดท่ีเข้าแข่งขัน

โรงเรียนต้นแบบสภานักเรียน ผ่านเกณฑ์การประเมิน 

อย่างน้อยในระดับส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

2. ร้อยละ 100 ของคณะกรรมการสภานักเรียนโรงเรียน

ในสังกัด จ านวน 75 โรงเรียน เข้ารับการอบรม

เสริมสร้างความเข้มแข็งสภานักเรียนและประชาธิปไตย

ในโรงเรียน

3. ร้อยละ 80 ของผู้บังคับบัญชาลูกเสือ ลูกเสือ 

เนตรนารี ท่ีเข้างานวันคล้ายวันสถาปนาคณะลูกเสือ

แห่งชาติ ประจ าปี 2567 มีความพึงพอใจต่อการจัดงาน

วันคล้ายวันสถาปนาคณะลูกเสือแห่งชาติ ประจ าปี 

2567 ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

อุตรดิตถ์ เขต 2

(2) เชิงผลลัพธ์  

1. สพป.อุตรดิตถ์ เขต 2 มีโรงเรียนต้นแบบสภานักเรียน

 ท่ีเป็นแหล่งเรียนรู้ และศึกษาดูงานของโรงเรียนอ่ืน ๆ ได้

2. ประธานนักเรียนโรงเรียนในสังกัด และครู

ผู้รับผิดชอบงานสภานักเรียนและประชาธิปไตยใน

สถานศึกษาได้รับการพัฒนาความรู้เร่ืองบทบาทหน้าท่ี

และวิถีตามหลักประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรง

เป็นประมุข

3. ลูกเสือและบุคลากรทางการลูกเสือมีความส านึกใน

พระมหากรุณาธิคุณพระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกล้า

เจ้าอยู่หัว พระผู้พระราชทานก าเนิดลูกเสือไทย 

พร้อมท้ังแสดงความจงรักภักดีพระบาทสมเด็จพระ

เจ้าอยู่หัวประมุขของคณะลูกเสือแห่งชาติ และมีจิต

สาธารณะ ช่วยเหลือผู้อ่ืนทุกเม่ือ ตามกฎ และค า

(1) เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output)                       

    1. โรงเรียนในสังกัด สพป.อุตรดิตถ์ เขต 2 เข้าร่วม

การแข่งขันโรงเรียนต้นแบบสภานักเรียนทุกประเภท

2. ประธานสภานักเรียน จ านวน 75 โรงเรียน              

จ านวน  75 คน

3. ครูท่ีรับผิดชอบงานสภานักเรียนและประชาธิปไตย

ในสถานศึกษา จ านวน  75 คน

4. ลูกเสือ เนตรนารี ผู้บังคับบัญชาลูกเสือในและบุคลากร

ทางการลูกเสือ ในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 เข้าร่วมงานวันคล้ายวัน

สถาปนาคณะลูกเสือแห่งชาติ ประจ าปี 2568 

ในพิธีทบทวนค าปฏิญาณและสวนสนาม ณ ค่ายลูกเสือ

ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2

 อ าเภอน้ าปาด จังหวัดอุตรดิตถ์ จ านวน 500 คน

(2) เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 

1. สพป.อุตรดิตถ์ เขต 2 มีโรงเรียนต้นแบบสภานักเรียน 

ท่ีมุ่งม่ันพัฒนางานสภานักเรียนของโรงเรียนให้เป็น

ตัวอย่างท่ีดี สมควรได้รับการคัดเลือก ให้เป็นโรงเรียน

ต้นแบบสภานักเรียนของส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 ได้ 

2. คณะกรรมการสภานักเรียน รู้บทบาทหน้าท่ีตามหลัก

วิถีประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

ตระหนักถึงความเป็นไทย มีคุณธรรม จริยธรรม เคารพกฎ

 กติกา ด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

 อยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข และสถานศึกษาส่งเสริม 

สนับสนุนสภานักเรียนใช้วิถีประชาธิปไตย 

และหลักธรรมาภิบาล จัดกิจกรรมให้สอดคล้องกับหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ค่านิยม 12 ประการ 

 1. เพ่ือส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน

2. เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะด้านการท า

ประโยชน์เพ่ือส่วนรวม การมีจิตอาสา ท าความดีด้วย

หัวใจ

3. เพ่ือสร้างผู้น าด้วยกระบวนการลูกเสือ เนตรนารี 

ยุวกาชาด ผู้บ าเพ็ญประโยชน์ และกิจกรรมพัฒนา

ผู้เรียนอ่ืน ๆ 

4. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมให้เกิวิถีประชาธิปไตยใน

โรงเรียน เป็นพลเมืองท่ีดี และแสดงออกอย่าง

สร้างสรรค์

5. เพ่ือน้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษาใน

หลวงรัชกาลท่ี10 สู่การปฏิบัติ

ส่งเสริม 

สนับสนุน

กิจกรรมพัฒนา

ผู้เรียน

 ศศิธร
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ตัวช้ีวัด

ท่ี ช่ือโครงการ วัตถุประสงค์โครงการ เป้าหมายโครงการ ความส าเร็จ กิจกรรม รวม 1 2 3 4

โครงการ (บาท) ต.ค.-ธ.ค.67 ม.ค.-มี.ค.68 เม.ย.-มิ.ย.68 ก.ค.-ก.ย.68

งบประมาณ แผนการใช้งบประมาณรายไตรมาส
ผู้รับผิดชอบ

โครงการ

1.เพ่ือเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ บทบาทหน้าท่ี

และภารกิจในการจัดท าข้อมูลอัตราก าลังข้าราชการ

ครูและบุคลากรทางการศึกษา

1) มีแผนอัตราก าลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการ

ศึกษาในสถานศึกษา

1) มีข้อมูลวางแผนอัตราก าลังข้าราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษาสังกัดส านัก

จ านวน 74 โรงเรียน (เรียนรวม 2 โรงเรียน)

กิจกรรมท่ี 1 งานอัตราก าลังและการก าหนดต าแหน่ง

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

26,170             3,025 12,845 3,025 7,275

2  เพ่ือให้สถานศึกษาในสังกัดมีอัตราก าลังข้าราชการ

ครูเพียงพอกับจ านวนนักเรียนและห้องเรียน ตาม

เกณฑ์ท่ี ก.ค.ศ.ก าหนด

2) มีข้อมูลสารสนเทศ ข้อมูลทะเบียนประวัติ 

และข้อมูลพ้ืนฐานด้านการบริหารงานบุคคล เพ่ือให้ใช้

การประกอบการพัฒนาองค์กรให้เกิดประสิทธิภาพ

2) ร้อยละ 100 ของฐานข้อมูลรายบุคคล ท่ีเป็นข้อมูล

สารสนเทศในระบบ HRMS ข้อมูลทะเบียนประวัติและ

ข้อมูลบุคคลท่ีเก่ียวข้องมีความถูกต้องและเป็นปัจจุบัน

กิจกรรมท่ี  2 การสรรหาข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา

42,610             9,150           8,210           14,595          10,655         

3.เพ่ือบริหารอัตราก าลังข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษาให้เหมาะสมกับสภาพอัตราก าลังของ

สถานศึกษา

3) การบริหารอัตราก าลังทุกต าแหน่งท่ีได้รับจัดสรร

ก าหนดต าแหน่งและการเกล่ียอัตราก าลังเป็นไปอย่างมี

ประสิทธิภาพ

3) มีการเกล่ียอัตราก าลังของพนักงานราชการ 

อัตราจ้าง ท่ีได้รับจัดสรรอย่างน้อยปีละ 1 คร้ัง

กิจกรรมท่ี  3 งานบ าเหน็จความชอบและทะเบียนประวัติ 33,185             12,245          5,900            4,550           10,490         

4  เพ่ือพัฒนาข้อมูลสารสนเทศ ข้อมูลทะเบียน

ประวัติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและ

ข้อมูลอ่ืนๆ ด้านการบริหารงานบุคคลสามารถน า

ฐานข้อมูลใช้ในการพัฒนาองค์กรให้เกิดประสิทธิภาพ

4)  สรรหาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

เพ่ือทดแทนอัตราก าลังท่ีว่าง ตามต าแหน่ง ตามสาขา

วิชาเอก

ท่ีขาดแคลน ได้อย่างมีประสิทธิภาพ

4) มีการสรรหาข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษาทดแทนต าแหน่งว่างอย่างน้อยร้อยละ 80 

ของอัตราว่างท้ังหมด

5 เพ่ือสรรหาข้าราชการครูและบุคลากรทางการ

ศึกษาท่ีมีความรู้ความสามารถทดแทนอัตราก าลังท่ี

ว่างให้สถานศึกษาและส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

ตรงตามความจ าเป็นและความต้องการสถานศึกษา

และส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

5)  การจัดท าข้อมูลทะเบียนประวัติข้าราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษาได้ตามก าหนดเวลาและทันต่อ

ความต้องการของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

5) ร้อยละ 90 ของผู้รับบริการมีความพึงพอใจ

ในการบริการของกลุ่มบริหารงานบุคคล

6.เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพและสร้างขวัญก าลังใจ

ในการเล่ือนเงินเดือน/ค่าตอบแทน ของข้าราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการ และ

ลูกจ้างประจ า

6)  สถานศึกษาและส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

ด าเนินการเล่ือนเงินเดือน/ค่าตอบแทนของข้าราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการ และ

ลูกจ้างประจ าเป็นไปตามกฎ ก.ค.ศ.และระเบียบท่ีเก่ียวข้อง

6) ร้อยละ 100 ของข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษาท่ีมีคุณสมบัติได้รับการพิจารณาได้รับเล่ือน

เงินเดือน/ค่าจ้าง/ค่าตอบแทน อย่างเป็นระบบ โปร่งใส  

เป็นธรรม และสามารถตรวจสอบได้

7. เพ่ือส่งเสริมวิชาชีพข้าราชการครูและบบุคลากร

ทางการศึกษา ให้ได้เล่ือนระดับ ให้มีและเล่ือน

วิทยฐานะได้อย่างเหมาะสมเป็นไปตามเกณฑ์ท่ี

ก.ค.ศ.ก าหนด

7) ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการ

ส่งเสริมและสนับสนุนให้เล่ือนระดับ ให้มีและเล่ือนวิทย

ฐานะให้สูงข้ึน

7) ร้อยละ 80 ของข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษาท่ีย่ืนขอมีหรือเล่ือนวิทยฐานะ 

ได้รับการแต่งต้ังให้มีหรือเล่ือนวิทยฐานะท่ีสูงข้ึน

160,000      24,420      26,955      45,035      63,590     

เสริมสร้าง

ความเข้มแข็ง

ด้านการบริหาร

ทรัพยากรบุคคล

สู่การจัดการ

เรียนรู้

ของผู้เรียน

พิทย์ฐาพร

กิจกรรมท่ี  4 งานเลขานุการ อ.ก.ค.ศ. 58,035             -               -               22,865          35,170         
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ตัวช้ีวัด

ท่ี ช่ือโครงการ วัตถุประสงค์โครงการ เป้าหมายโครงการ ความส าเร็จ กิจกรรม รวม 1 2 3 4

โครงการ (บาท) ต.ค.-ธ.ค.67 ม.ค.-มี.ค.68 เม.ย.-มิ.ย.68 ก.ค.-ก.ย.68

งบประมาณ แผนการใช้งบประมาณรายไตรมาส
ผู้รับผิดชอบ

โครงการ

กิจกรรมท่ี 1 (ไม่ใช้งบประมาณ)

ส ารวจความต้องการพัฒนาของตนเองรายบุคคล 

(Individual Development Plan:ID PLAN) เพ่ือเสนอ

ขออนุมัติจัดท าโครงการตามแผนปฏิบัติการ และจัดท า

แผนพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาประจ าปี

งบประมาณ  พ.ศ.2568

-                  -               -               -               -              

กิจกรรมท่ี 2   (ไม่ใช้งบประมาณ)

การพัฒนาศักยภาพบุคลากรทางการศึกษา (KM and 

PLC to organization development) โดยการ

แลกเปล่ียนเรียนรู้

-                  -               -               -               -              

กิจกรรมท่ี 3  การอบรมครูผู้ช่วย สู่การเป็นครูมืออาชีพ 15,000             -               -               15,000          -              

กิจกรรมท่ี 4 การอบรมเพ่ือพัฒนาทักษะการปฏิบัติงาน

ของลูกจ้าง และนักการภารโรง

15,000             -               15,000          -               -              

กิจกรรมท่ี 5 การพัฒนาศักยภาพบุคลากรเพ่ือเพ่ิม

ประสิทธิผลในการปฏิบัติงาน โดยการศึกษาดูงานและ

แลกเปล่ียนเรียนรู้ระหว่างองค์กร (รอจัดสรรงบประมาณ

ไตรมาส 2)

-                  -               -               -               -              

30,000        -          15,000      15,000      -          

กิจกรรมท่ี 1 การแข่งขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน 

ระดับกลุ่มโรงเรียน คร้ังท่ี 72 ปึการศึกษา 2567            

(จัดสรรให้กลุ่มโรงเรียน/โรงเรียนท่ีเป็นสถานท่ีจัดการ

50,000         50,000      -          -          -          

กิจกรรมท่ี 2 การอบรมผู้ดูแลระบบโปรแกรมจัดการ

แข่งขัน                                                          
12,480         12,480      -          -          -          

กิจกรรมท่ี 3 การจัดแข่งขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน 

-ค่าสมนาคุณคณะกรรมการตัดสิน

200 คนๆละ300 บาท	

-ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 200 คนละ 25บาทต่อม้ือ 

จ านวน 4 ม้ือ    

-ค่าอาหารกลางวัน	               200คน x50 บาทต่อม้ือ 2

 ม้ือ                   -ค่าวัสดุ /ค่าถ่ายเอกสาร	

-ค่าสถานท่ีและการจัดงาน

137,520       137,520     -          -          -          

200,000      200,000    -          -          -          

การแข่งขันงาน

ศิลปหัตถกรรม

นักเรียน 

คร้ังท่ี 72 

ปึการศึกษา 

2567

8 1. เพ่ือจัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 

ความเป็นเลิศพัฒนาทักษะท่ีเก่ียวข้องกับ Soft 

Power ดนตรี นาฏศิลป์ไทย ศิลปะ ทักษะทางด้าน

อาชีพ และทักษะชีวิต 

2. เพ่ือเป็นเวทีให้นักเรียนได้แสดงออก 

ตามความสามารถของตนเองอย่างสร้างสรรค์ 

เกิดการแลกเปล่ียนเรียนรู้น ามาต่อยอดการเรียน

การสอนและพัฒนานวัตกรรมสู่ชุมชนและสังคม

3. นักเรียนได้รู้ถึงความถนัดของตนเอง 

เพ่ือเป็นแนวทางในการเลือกศึกษาต่อในระดับต่าง ๆ 

และเพ่ือเป็นการเลือกประกอบอาชีพท่ีตนเองถนัด

1เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 

(1) เพ่ือส่งเสริมการจัดกิจกรรม/โครงการในการพัฒนาต่อ

ยอดองค์ความรู้ให้แก่นักเรียน

(2) เพ่ือส่งเสริมทักษะ ความสามารถและศักยภาพของ

นักเรียนในสังกัดทุกระดับช้ัน

(3) เพ่ือเป็นเวทีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และการแสดงออก

ด้านศิลปหัตถกรรม และกิจกรรมพัฒนาทักษะท่ีเก่ียวข้อง

กับ Soft Power

(4) เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนได้รับการปลูกฝังเป็นคนดี 

มีวินัย มีคุณธรรมและจริยธรรม

2. เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome)

(1) นักเรียนได้รับการพัฒนาส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ด้าน

ศิลปหัตถกรรม และกิจกรรมพัฒนาทักษะท่ีเก่ียวข้องกับ 

Soft Power

(2) ครูพัฒนาการจัดกระบวนการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาและ

บูรณาการด้านศิลปหัตถกรรม และพัฒนาทักษะท่ี

เก่ียวข้องกับ Soft Power

1. ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ

(1) ร้อยละ 100 ของนักเรียนท่ีเข้าร่วมกิจกรรมได้รับ

การส่งเสริมความเป็นเลิศด้านทักษะท่ีเก่ียวข้องกับ  Soft

 Power

(2) ร้อยละ 100 ของนักเรียนรู้ถึงความถนัดของตนเอง 

และมีแนวทางในการเลือกศึกษาต่อ และเลือกประกอบ

อาชีพท่ีตนเองถนัดต่อไป

(3) ร้อย 100 ของนักเรียนได้แสดงออกตาม

ความสามารถของตนเองอย่างสร้างสรรค์

2. ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ

(1) นักเรียนได้รับการพัฒนาให้มีทักษะความรู้ เป็นคนดี

 มีวินัย มีคุณธรรม จริยธรรม 

(2) นักเรียนได้รับการส่งเสริมความเป็นเลิศด้านพัฒนา

ทักษะท่ีเก่ียวข้องกับ  Soft Power

1) ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในสังกัด

ได้รับความรู้ มีการพัฒนาตนเองอย่างต่อเน่ือง 

และมีจรรยาบรรณตามมาตรฐานวิชาชีพ 

2) ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด  

มีความรู้ ความเข้าใจ ความเช่ียวชาญและสามารถ

น าไปสู่การปฏิบัติได้อย่างเป็นรูปธรรม ส่งผลต่อ

การยกระดับคุณภาพการศึกษาท่ีสูงข้ึน

 3) เพ่ือให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

มีส่วนร่วม PLC ชุมชนแห่งการเรียนรู้ (Professional

 Learning Community) เกิดกระบวนการ

แลกเปล่ียนเรียนรู้และกระบวนการแก้ไขปัญหาและ

พัฒนาองค์ความรู้ร่วมกัน

1) ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกต าแหน่ง 

จ านวน  750 คน

2) ครูผู้ช่วย จ านวน 50 คน

3) คณะท างาน จ านวน  30  คน

1) ร้อยละ 80 ของข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษาในสังกัดท่ีได้รับการพัฒนา มีความรู้ 

มีการพัฒนาตนเองอย่างต่อเน่ือง และมีจรรยาบรรณ

ตามมาตรฐานวิชาชีพ

2) ร้อยละ 80 ของข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษาในสังกัดท่ีได้รับการพัฒนา มีความรู้ 

ความเข้าใจ ความเช่ียวชาญ และสามารถน าไปสู่

การปฏิบัติได้อย่างเป็นรูปธรรม ส่งผลต่อการยกระดับ

คุณภาพการศึกษาท่ีสูงข้ึน

7

รวมงบประมาณโครงการท่ี 7

รวมงบประมาณโครงการท่ี 8

ศศิวิมล

จักรกฤช

พัฒนาศักยภาพ

ข้าราชการครู

และบุคลากร

ทางการศึกษา 

สังกัดส านักงาน

เขตพ้ืนท่ี

การศึกษา

ประถมศึกษา

อุตรดิตถ์ เขต 2



ตัวช้ีวัด

ท่ี ช่ือโครงการ วัตถุประสงค์โครงการ เป้าหมายโครงการ ความส าเร็จ กิจกรรม รวม 1 2 3 4

โครงการ (บาท) ต.ค.-ธ.ค.67 ม.ค.-มี.ค.68 เม.ย.-มิ.ย.68 ก.ค.-ก.ย.68

งบประมาณ แผนการใช้งบประมาณรายไตรมาส
ผู้รับผิดชอบ

โครงการ

กิจกรรมท่ี 1 ปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษาบูรณาการ

หลักสูตรท้องถ่ินและแหล่งเรียนรู้

10,000             -               -               10,000          -              

กิจกรรมท่ี 2 การพัฒนาหลักสูตรท้องถ่ินพระยาพิชัยดาบ

หักและมวยท่าเสา

10,000             -               10,000          -               -              

20,000        -          10,000      10,000      -          

773,000    272,676  133,611  240,523  126,190 

     1. เพ่ือพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาได้สอดคล้อง

กันนโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  

     2. เพ่ือส่งเสริมให้ครูออกแบบการจัดการเรียนรู้ท่ี

ตอบสนองความถนัด และความสามารถของ ผู้เรียน 

และจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนอย่างรอบด้าน  

     3. เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ คุณลักษณะ

อันพึงประสงค์ และการอ่าน คิดวิเคราะห์และเขียน 

ตามหลักสูตรแกนกลางพุทธศักราช 2551

     4. เพ่ือพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาให้เหมาะสม

กับผู้เรียนและท้องถ่ิน

เชิงผลผลิต (Output)  

1. ครูวิชาการในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 จ านวน 148 คน

2. นักเรียนทุกคนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2

เชิงผลลัพธ์ (Outcome) 

1.ครูผู้สอนมีความสามารถในการจัดการเรียนการสอน

เพ่ือให้ผู้เรียนเกิดทักษะในศตวรรษท่ี 21 และ

มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ตามหลักสูตรแกนกลาง

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551

2. นักเรียนมีผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

การอ่าน การเขียน และการคิด ตามหลักสูตรแกนกลาง

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 

อยู่ในระดับดีข้ึนไป

(1)  เชิงปริมาณ  

1. ร้อยละ 100 ของโรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษา 

เคร่ืองมือพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ และ

เคร่ืองมือประเมินการอ่าน การเขียน และการคิด

2. ร้อยละ80 ของนักเรียนมีผลการประเมินคุณลักษณะ

อันพึงประสงค์ การอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียน 

อยู่ในระดับดีข้ึนไป

(2)  เชิงคุณภาพ  

1. โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษา เคร่ืองมือพัฒนา

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ และเคร่ืองมือประเมิน

การอ่าน การเขียน และการคิดท่ีสอดคล้อง

กับหลักสูตรแกนกลาง

2. นักเรียนมีผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

การอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียน อยู่ในระดับดีข้ึนไป

9

รวมงบประมาณโครงการกลยุทธ์ท่ี 2

รวมงบประมาณโครงการท่ี 9

การพัฒนา

หลักสูตรและ

กระบวนการ

จัดการเรียนรู้

ธฤทธ์ิ



ตัวช้ีวัด

ท่ี ช่ือโครงการ วัตถุประสงค์โครงการ เป้าหมายโครงการ ความส าเร็จ กิจกรรม รวม 1 2 3 4

โครงการ (บาท) ต.ค.-ธ.ค.67 ม.ค.-มี.ค.68 เม.ย.-มิ.ย.68 ก.ค.-ก.ย.68

1. เพ่ือพัฒนาประสิทธิภาพการบริหาร

ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสถานศึกษา

ในสังกัด

กิจกรรมท่ี 1 การจัดประชุม ผู้บริหารสถานศึกษา - จัดประชุม

ผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัด สพป.อุตรดิตถ์ เขต 2 ทุกเดือน             

 รวม 12 คร้ัง

55,000        3,500 15,500 20,500 15,500 วิไลวัลย์      

 วิษณุกร

2. เพ่ือให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา ในสังกัดส านักงานเขตพื นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 มีความรู้ ความ

เข้าใจในบทบาทหน้าท่ีในภารกิจท่ีได้รับ

มอบหมาย

 กิจกรรมท่ี 2 การจัดประชุมผู้บริหารการศึกษา ประธานกลุ่มโรงเรียน 

ผู้อ านวยการกลุ่ม/หน่วย และศึกษานิเทศก์   (ประชุม 2 เดือน/คร้ัง) 

รวม 5 คร้ัง

4,200         -             1,050          2,100           1,050         วิไลวัลย์      

 วิษณุกร

3. เพ่ือให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ

ศึกษาในสังกัด มีจิตส านึกท่ีดีในการให้บริการ

แก่ผู้รับบริการ และร่วมกันวางแผน และ

พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาให้มี

ประสิทธิภาพ

กิจกรรมท่ี 3 การจัดประชุมผู้บริหารการศึกษา ผู้อ านวยการกลุ่ม/หน่วย

  และศึกษานิเทศก์ จัดประชุมเดือนละ 1 คร้ัง  รวม 10 คร้ัง

7,000         1,400         2,100          2,100           1,400         วิไลวัลย์      

 วิษณุกร

4. เพ่ือให้การรายงานการประเมินผล มี

ความถูกต้อง ครบถ้วนสมบูรณ์อย่างต่อเน่ือง 

และเป็นธรรม

กิจกรรมท่ี 4  การจัดประชุมบุคลากรในส านักงานฯ ประชุม 2 คร้ัง/ปี) 

รวม 2 คร้ัง

1,995         -             -             1,995           -            วิไลวัลย์      

 วิษณุกร

กิจกรรมท่ี 5 การด าเนินงานตัวช้ีวัดการประเมินส่วนราชการ (PMQA) 

และตัวช้ีวัดการประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุง

ประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ (KRS)                                     

                      -จัดประชุมคณะกรรมการผู้รับผิดชอบ จ านวน 2 คร้ัง

6,800         -             -             3,400           3,400         วิไลวัลย์     

ทิพย์วรรณ

กิจกรรมท่ี 6 การด าเนินงานตามมาตรฐานส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

                                    - จัดประชุมผู้รับผิดชอบตัวช้ีวัด  จ านวน 2

6,800         -             -             3,400           3,400         ทิพย์วรรณ

กิจกรรมท่ี 7 การพัฒนาส่ิงแวดล้อม อาคารสถานท่ีให้น่าดู น่าอยู่ น่า

ท างาน                                    - จัดกิจกรรม 5 ส.                     

                        - ปลูกไม้ดอกไม้ประดับ โดยจัดซ้ือพันธ์ุไม้ประดับ 

8,605                  1,800           3,000            3,000            805 วิไลวัลย์       

       

เอกพจน์      กิจกรรมท่ี 8 กิจกรรมพัฒนาประสิทธิภาพการประชาสัมพันธ์             

                              - พัฒนาเว็บไซต์ให้เป็นปัจจุบัน                    

9,000                  9,000 -             -              -            ทิพย์วรรณ   

       กิจกรรมท่ี 9  ส ารวจความพึงพอใจของผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้       

ส่วนเสีย

-                           -   -             -              -            ทิพย์วรรณ

กิจรรมท่ี 10 กิจกรรมการด าเนินการแก้ไขปัญหาหน้ีสินข้าราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษา       1. ส่งเสริมให้ข้าราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษามีความรู้ มีวินัยทางการเงิน                          

600            -             600            -              -            วิไลวัลย์      

เอกพจน์

100,000 15,700 22,250 36,495 25,555รวมงบประมาณโครงการท่ี 1

รายละเอียดโครงการกิจกรรมประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568

กลยุทธ์ท่ี 3 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา

งบประมาณ แผนการใช้งบประมาณรายไตรมาส
ผู้รับผิดชอบ

โครงการ

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ

1. ร้อยละ 90 ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใน 

สพป.อุตรดิตถ์ เขต 2 และสถานศึกษาในสังกัด ได้รับความรู้ความ

เข้าใจในบทบาทหน้าท่ีในภารกิจท่ีได้รับมอบหมาย สามารถ

รายงานการประเมินผลได้อย่างถูกต้อง ครบถ้วนสมบูรณ์อย่าง

ต่อเน่ืองเป็นระบบ มีจิตส านึกท่ีดีในการให้บริการแก่ผู้รับบริการ 

และร่วมกันวางแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาและการ

พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารอย่างมีประสิทธิภาพ

2.สพป.อุตดริตถ์ เขต 2 มีการเผยแพร่ส่ือประชาสัมพันธ์ของ

หน่วยงานอย่างต่อเน่ืองและเป็นปัจจุบัน

3. ร้อยละ 90 ของข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาท่ีมี

หน้ีสินได้รับการแก้ไขปัญหาทางการเงิน                               

ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ

1. ร้อยละ 90 ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใน 

สพป.อุตรดิตถ์ เขต 2 และสถานศึกษาในสังกัด มีความรู้ความ

เข้าใจในภารกิจท่ีได้รับมอบหมาย สามารถรายงานการประเมินผล

ได้อย่างถูกต้องครบถ้วนสมบูรณ์อย่างต่อเน่ืองเป็นระบบ มี

จิตส านึกท่ีดีในการให้บริการแก่ผู้รับบริการ และร่วมกันวางแผน

พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา และการพัฒนาประสิทธิภาพการ

บริหารให้มีประสิทธิภาพ 

2. ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา สถานศึกษา ครูและบุคลากร

ทางการศึกษา และประชาชนท่ัวไปได้รับทราบข้อมูลข่าวสารอย่าง

ต่อเน่ือง และเป็นปัจจุบน                                                 

3. ร้อยละ 90 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้ มี

วินัยทางการเงิน

เป้าหมายเชิงผลผลิต

1.สพป.อุตดริตถ์ เขต 2 และสถานศึกษาในสังกัด จ านวน 75 

โรงเรียน มีการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหาร ข้าราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษาในสังกัดได้รับรู้รับทราบและเข้าใจใน

บทบาทหน้าท่ี ในภารกิจท่ีได้รับมอบหมาย สามารถรายงานการ

ประเมินผลได้อย่างถูกต้อง ครบถ้วน สมบูรณ์ อย่างต่อเน่ือง เป็น

ระบบ มีจิตส านึกท่ีดีในการให้บริการแก่ผู้รับบริการ และร่วมกัน

วางแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาและการพัฒนา

ประสิทธิภาพการบริหารให้มีประสิทธิภาพ

เป้าหมายเชิงผลลัพธ์

1.ร้อยละ 90 ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการในส านักงาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 และสถานศีกษา

ในสังกัด มีความรู้ความเข้าใจในบทบาทหน้าท่ีในภารกิจท่ีได้รับ

มอบหมายสามารถรายงานการประเมินผลได้อย่างถูกต้อง 

ครบถ้วนสมบูรณ์ อย่างต่อเน่ืองเป็นระบบ มีจิตส านึกท่ีดีในการ

ให้บริการแก้ผู้รับบริการ ร่วมกันวางแผนพัฒนาคุณภาพการจัด

การศึกษา และการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารให้มีประสิทธิภาพ

พัฒนาประสิทธิภาพ     

การบริหารส านักงาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษา

8. เพ่ือแก้ไขปัญหาหน้ีสินหรือภาระหน้ีสินให้

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ท า

ให้ลดปัญหาต่อการปฏิบัติหน้าท่ีและการด ารง

ชีพ

1



ตัวช้ีวัด

ท่ี ช่ือโครงการ วัตถุประสงค์โครงการ เป้าหมายโครงการ ความส าเร็จ กิจกรรม รวม 1 2 3 4

โครงการ (บาท) ต.ค.-ธ.ค.67 ม.ค.-มี.ค.68 เม.ย.-มิ.ย.68 ก.ค.-ก.ย.68

งบประมาณ แผนการใช้งบประมาณรายไตรมาส
ผู้รับผิดชอบ

โครงการ

กิจกรรมท่ี 1 ตรวจสอบส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

อุตรดิตถ์ เขต 2

              -                 -                  -                   -                -   

กิจกรรมท่ี 3  การอบรมให้ความรู้แก่โรงเรียนเป็นหน่วยงานย่อยในสังกัด 2,400         -             -             2,400.00       -            

10,000 1,380 4,080 4,540 0

กิจกรรมท่ี 1 อบรมเชิงปฏิบัติการผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุของสถานศึกษา 10,000        -             -             10,000         -            

กิจกรรมท่ี 2 อบรมเชิงปฏิบัติการผู้ปฏิบัติงานด้านการเงินของ

สถานศึกษา

10,000        -             -             10,000         -            

20,000 0 0 20,000 0

3

ส่งเสริมสนับสนุน        

 การตรวจสอบภายใน

ประจ าปีงบประมาณ     

 พ.ศ.2568

1. เพ่ือให้การตรวจสอบการปฏิบัติงานด้าน

การเงิน การบัญชี ของส านักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 

เป็นไปตามแผนการตรวจสอบภายใน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 และสามารถ

ช่วยเหลือ สนับสนุนการด าเนินงานของ

ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

อุตรดิตถ์ เขต 2

2. เพ่ือให้การตรวจสอบการปฏิบัติงานด้าน

การเงิน การบัญชี และพัสดุ ของโรงเรียนใน

สังกัดเป็นไปตามแผนการตรวจสอบภายใน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 สามารถให้

ค าปรึกษา ตลอดจนให้ข้อเสนอแนะหรือ

แนวทางในการปรับปรุงแก้ไขการปฏิบัติงาน

ให้มีประสิทธิภาพ 

3. เพ่ือให้การปฏิบัติงานด้านการเงิน บัญชี 

และพัสดุของส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 และโรงเรียนใน

สังกัดเป็นไปตามระเบียบ กฎหมาย ข้อบังคับ 

มติคณะรัฐมนตรี และแนวทางปฏิบัติท่ี

เก่ียวข้อง

1. ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 

ปฏิบัติงานด้านการเงิน การบัญชีในระบบ New GFMIS Thai การ

จัดซ้ือจัดจ้างตามพระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหาร

พัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 และระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการ

จัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ .ศ.2560 และหลักฐาน

การจ่ายได้ถูกต้องตามระเบียบ กฎหมาย ข้อบังคับ และแนวปฏิบัติ

ท่ีเก่ียวข้อง

2. โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

อุตรดิตถ์ เขต 2 ปฏิบัติงานด้านการเงิน การบัญชี พัสดุ การใช้

จ่ายเงินโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาต้ังแต่ระดับ

อนุบาลจนจบการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เงินรายได้สถานศึกษา และ

หลักฐานการจ่ายเงินได้ถูกต้องตามระเบียบ กฎหมาย ข้อบังคับ 

และแนวปฏิบัติท่ีเก่ียวข้อง

3.  เจ้าหน้าท่ีการเงินมีความรู้ ความเข้าใจเก่ียวกับการปฏิบัติงาน

ด้านการเงิน การบัญชี กฎหมาย ข้อบังคับ มติคณะรัฐมนตรี และ

แนวปฏิบัติท่ีเก่ียวข้อง สามารถน าไปใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่าง

ถูกต้อง

      1. สามารถด าเนินการตรวจสอบ รวมท้ังให้ค าปรึกษาแนะน า

แก่ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 ได้

ร้อยละ 90 ของแผนการตรวจสอบภายในประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2568

      2. สามารถด าเนินการติดตาม ตรวจสอบ รวมท้ังให้ค าปรึกษา

แนะน าแก่โรงเรียนในสังกัดได้ร้อยละ 90 ของแผนการตรวจสอบ

ภายในประจ าปี พ.ศ. 2568

      3. ผู้เข้ารับการฝึกอบรม ร้อยละ 80 ผ่านการทดสอบหลัง

การอบรมให้ความรู้เก่ียวกับการปฏิบัติงานด้านการเงิน การบัญชี

ของโรงเรียน

กิจกรรมท่ี  2 ตรวจสอบโรงเรียนในสังกัด จ านวน 22 โรงเรียน 

รวมงบประมาณโครงการท่ี 2

รวมงบประมาณโครงการท่ี 3

2

-            

เชิงผลผลิต

1. ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีเวลาในการเข้ารับการฝึกอบรมไม่น้อย

กว่าร้อยละ 90 ของระยะเวลาการฝึกอบรมตลอดหลักสูตร

2. ผู้ผ่านการทดสอบหลังการฝึกอบรม (Post Test) ไม่น้อยกว่า

ร้อยละ 80 จะได้รับวุฒิบัตรโครงการฝึกอบรมการอบรมเชิง

ปฏิบัติการด้านการเงินการบัญชี และการพัสดุ ส าหรับ

ผู้ปฏิบัติงานของสถานศึกษา

เชิงผลลัพธ์

1.โรงเรียนในสังกัด ปฏิบัติงานด้านการเงิน และพัสดุได้อย่าง

ถูกต้องเป็นไปตามระเบียบ กฎหมาย ข้อบังคับ มติคณะรัฐมนตรี 

และแนวทางปฏิบัติท่ีเก่ียวข้อง

7,600         1,380.00     4,080.00      2,140.00       

เชิงผลผลิต

1. ผู้ปฏิบัติงานด้านการเงิน ผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุ (หัวหน้า

เจ้าหน้าท่ีพัสดุ และเจ้าหน้าท่ีพัสดุ) ของสถานศึกษาในสังกัด มี

ความรู้ ความเข้าใจเก่ียวกับการปฏิบัติงานด้านการเงิน และการ

พัสดุ สามารถน าความรู้ไปใช้ในการปฏิบัติงานตามภาระหน้าท่ีได้

อย่างมีประสิทธิภาพ

เชิงผลลัพธ์

1.โรงเรียนในสังกัดปฏิบัติงานการเงินและพัสดุ ได้อย่างถูกต้อง 

เป็นไปตามระเบียบ กฎหมาย ข้อบังคับ มติคณะรัฐมนตรี และ

แนวทางปฏิบัติท่ีเก่ียวข้อง

1. เพ่ือให้ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ ความ

เข้าใจข้ันตอนการปฏิบัติงานด้านการเงิน การ

บัญชี และสามารถน าความรู้ไปใช้ในการ

ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ

2.เพ่ือให้ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ มีความ

เข้าใจเก่ียวกับระเบียบ กฎหมายท่ีเก่ียวข้อง

กับการปฏิบัติงานการเงินในสถานศึกษา

3. เพ่ือให้ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ มีความ

เข้าใจเก่ียวกับการปฏิบัติงานด้านพัสดุ ตาม 

พ.ร.บ.การจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุ

ภาครัฐ พ.ศ.2560 และระเบียบ

กระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซ้ือจัดจ้างและ

การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560

อบรมเชิงปฏิบัติการ     

ด้านการเงิน การบัญชี 

และการพัสดุส าหรับ

ผู้ปฏิบัติงานของ

สถานศึกษา

รัตติยาภรณ์ 

ย่ิงยวด น.ส.

ฉัตรลดา 

เล่ียมสกุล

นงลักษณ์



ตัวช้ีวัด

ท่ี ช่ือโครงการ วัตถุประสงค์โครงการ เป้าหมายโครงการ ความส าเร็จ กิจกรรม รวม 1 2 3 4

โครงการ (บาท) ต.ค.-ธ.ค.67 ม.ค.-มี.ค.68 เม.ย.-มิ.ย.68 ก.ค.-ก.ย.68

งบประมาณ แผนการใช้งบประมาณรายไตรมาส
ผู้รับผิดชอบ

โครงการ

กิจกรรมท่ี 1 จัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี 2568 และทบทวน

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา พ.ศ.2566-2570 และสรุปรายงานผล

การด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567

-             -             -             -              -            

  -  คร้ังท่ี 1 เตรียมการจัดท าแผนและทบทวนแผน จ านวน 30 คน 3 วัน 8,010         8,010         -             -              -            

  -  คร้ังท่ี 2 ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ.2568 และจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาข้ัน

พ้ืนฐาน ระยะ 5 ปี (พ.ศ.2566-2570) ฉบับทบทวน ปีงบประมาณ      

 พ.ศ.2568 

(สถานท่ีเอกชน  2 วัน 50 คน)

82,600        82,600        -             -              -            

กิจกรรมท่ี 2 ก ากับ ติดตาม เร่งรัดการใช้จ่ายงบประมาณ และปรับ

แผนการใช้จ่ายงบประมาณระหว่างปี จ านวน 4 คร้ัง

3,045         -             1,015          1,015           1,015         

กิจกรรมท่ี 3 จัดท าเอกสารรายงาน 600            600            -             -              -            

กิจกรรมท่ี 4 วิเคราะห์และจัดต้ังงบประมาณประจ าปี จ านวน  6 คร้ัง 4,905         1,230         1,225          1,225           1,225         

กิจกรรมท่ี 5  ติดตาม ประเมิน และรายงานผลการปฏิบัติงานตาม

ตัวช้ีวัดแผนปฏิบัติราชการประจ าปี งานนโยบาย จุดเน้น ตัวช้ีวัด และ

ระบบ eMENSCR  (จ านวน 2 วัน)

-             -             -             -              -            

กิจกรรมท่ี 6 การจัดท าแผนช้ันเรียนเต็มรูปแบบระยะ 5 ปี                

และแผนช้ันเรียนรายปี

840            840            -             -              -            

100,000 93,280 2,240 2,240 2,240รวมงบประมาณโครงการท่ี 4

(1)  เชิงปริมาณ  

1. ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 และ

สถานศึกษา จ านวน 75 โรงเรียน

มีแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ระยะ 5 ปี (พ.ศ.2566-2570)  

แผนปฏิบัติการประจ าปี พ.ศ. 2568, แผนช้ันเรียนรายปี ท่ี

สอดคล้องและสามารถด าเนินการให้บรรลุตามเป้าหมายตัวช้ีวัด

ของยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี

  แผนปฏิบัติราชการของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน

พ้ืนฐาน  นโยบาย  กลยุทธ์ จุดเน้น ต่าง ๆ โดยมุ่งเน้นขับเคล่ือน

การท างานแบบมีส่วนร่วม โปร่งใส  ตรวจสอบได้

2. ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 และ

สถานศึกษา จ านวน 75 โรงเรียน สามารถ

บริหารจัดการงบประมาณและทรัพยากรได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ถูกต้องตามระเบียบของทางราชการและเป็นไปตามหลักธรรมาภิ

บาล

(2)  เชิงคุณภาพ  

ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 มี

ข้อมูลสารสนเทศท่ีถูกต้อง ครบถ้วน เป็นปัจจุบัน สามารถบริหาร

จัดการโครงการ กิจกรรม และ งบประมาณ เป็นไปตาม

แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ระยะ 5 ปี (พ.ศ.2566-2570)  

แผนปฏิบัติการ ประจ าปี 2568 ท่ีก าหนดไว้  มีการบริหารจัดการ

งบประมาณและทรัพยากร   อย่างมีประสิทธิภาพ มีผลการ

ด าเนินงานท่ีบรรลุเป้าหมายตัวช้ีวัด ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผน

แม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  แผนปฏิบัติราชการของ

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  นโยบาย  กลยุทธ์ 

จุดเน้น ต่าง ๆ โดยมุ่งเน้นขับเคล่ือนการท างานแบบมีส่วนร่วม 

โปร่งใส  ตรวจสอบได้

เชิงผลผลิต (Output)  

1) จัดท าแผนพัฒนาการศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.

2566-2570 และแผนปฏิบัติการ ประจ าปี 2568 ของส านักงาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 อย่างละ 20 เล่ม

2) จัดท ารายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ.2567 ของส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2  จ านวน 12 เล่ม 

3) จัดต้ัง จัดสรร งบประมาณ ให้กับส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 และสถานศึกษา จ านวน 75 โรงเรียน 

4) ติดตาม รายงานผลการบริหารจัดการงบประมาณและการ

พัฒนาคุณภาพการศึกษา ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 และ สถานศึกษา จ านวน 75 

โรงเรียน 

5) จัดท าแผนช้ันเรียนรายปีของส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและ

สถานศึกษาเพ่ือรองรับการจัดท าแผนการรับนักเรียนในปีการศึกษา

 2568 

เชิงผลลัพธ์ (Outcome) 

1) ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 มี

แผนพัฒนาการศึกษาประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ.2566-2570 และแผนปฏิบัติการ ประจ าปี 2568 ท่ีมี

ประสิทธิภาพ

2) ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 มี

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปี 2567

ส าหรับเป็นฐานข้อมูลในการพัฒนาวางแผนการปฏิบัติงานใน

ปีงบประมาณ พ.ศ.2568

3) ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 จัดต้ัง

 จัดสรรงบประมาณ ในปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ให้แก่สถานศึกษา

 และส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 ได้

ถูกต้อง ตามแนวทางท่ีก าหนดและเป็นไปตามก าหนดเวลา 

4) ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 และ 

สถานศึกษาในสังกัด สามารถด าเนินงานและรายงานผลการ

ปฏิบัติงานตามตัวช้ีวัด  นโยบาย กลยุทธ์ จุดเน้น และบริหารจัดการ

ใช้จ่ายงบประมาณได้อย่าง    มีประสิทธิภาพ 

5) ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 และ 

สถานศึกษาในสังกัดมีแผนช้ันเรียนรายปีไปใช้ในการวางแผนการ

จัดท าแผนการรับนักเรียนในปีการศึกษา 2568

1) เพ่ือจัดท าแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

ระยะ 5 ปี (พ.ศ.2566-2570) และแผนปฏิบัติ

การประจ าปี ของส านักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 และ

ก ากับติดตามการจัดท าแผนของสถานศึกษา

ในสังกัด

2) เพ่ือรายงานผลการด าเนินงานตาม

แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ         

พ.ศ.2567 ของส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2

3) เพ่ือจัดต้ัง จัดสรร งบประมาณให้กับ

ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสถานศึกษา

ในสังกัด 

4) เพ่ือติดตาม ประเมิน และรายงานผลการ

ด าเนินงานตามแผน ตัวช้ีวัด นโยบาย กลยุทธ์ 

จุดเน้น และการใช้จ่ายงบประมาณของ

ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

อุตรดิตถ์ เขต 2 และสถานศึกษาในสังกัด 

5) เพ่ือให้ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 และ

สถานศึกษามีแผนช้ันเรียนรายปี

ท่ีน าไปสู่การการจัดท าแผนการรับนักเรียน    

 ในปีต่อไปได้อย่างมีประสิทธิภาพ

การบริหารจัดการ    

เชิงกลยุทธ์                

เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ   

การปฏิบัติงานขององค์กร

4 พรจิรา



ตัวช้ีวัด

ท่ี ช่ือโครงการ วัตถุประสงค์โครงการ เป้าหมายโครงการ ความส าเร็จ กิจกรรม รวม 1 2 3 4

โครงการ (บาท) ต.ค.-ธ.ค.67 ม.ค.-มี.ค.68 เม.ย.-มิ.ย.68 ก.ค.-ก.ย.68

งบประมาณ แผนการใช้งบประมาณรายไตรมาส
ผู้รับผิดชอบ

โครงการ

กิจกรรมท่ี 1 การประชุมคณะกรรมการเพ่ือก าหนดแนวทางและ

หลักสูตรการพัฒนา จ านวน 2 วัน                                         

ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม จ านวน 20 คนๆละ 35 บาท จ านวน 4 ม้ือ 

         1,500 1,500         -             -              -            

กิจกรรมท่ี 2 การอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาเว็ปไซต์สถานศึกษาเพ่ือ

จัดท าข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษาของสถานศึกษาในสังกัด            

                                     ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม จ านวน 90 

คนๆละ 25 บาท จ านวน 2 ม้ือ

ค่าอาหารกลางวัน 90 คนๆละ 50 บาท จ านวน 1 ม้ือ

ค่าวัสดุ 

ค่าสมนาคุณวิทยากร จ านวน 3 คนๆละ 3600 บาท

        23,500 23,500        -             -              -            

25,000    25,000    -         -          -        

กิจกรรมท่ี 1 ศึกษาดูงานและแลกเปล่ียนเรียนรู้ระหว่างองค์กร ณ 

ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 2

5,590         5,590         -             -              -            

กิจกรรมท่ี  2 ศึกษาดูงานและแลกเปล่ียน เรียนรู้ระหว่างองค์กร ณ 

ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 2

4,530         4,530         -             -              -            

10,120    10,120    -         -          -        

กิจกรรมท่ี 1   (ไม่ใช้งบประมาณ)

การคัดเลือกข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาส านักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาดีเด่น ประจ าปี งบประมาณ พ .ศ. 2568

-             -             -             -              -            

กิจกรรมท่ี 2  กิจกรรมการจัดงานวันครู 18,000        -             18,000        -              -            

กิจกรรมท่ี 3 กิจกรรมการคัดเลือกจากหน่วยงานอ่ืนและกิจกรรมยกย่อง

เชิดชูเกียรติอ่ืน ๆ

2,000         -             1,000          500              500           

กิจกรรมท่ี 4 การประชุมปฏิบัติการถอดบทเรียนประสบการณ์และยก

ย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ท่ีท า

คุณประโยชน์ต่อการศึกษาอย่างต่อเน่ือง (รอจัดสรรงบประมาณปลายปี)

-             -             -             -              -            

20,000    -        19,000    500         500       

285,120 145,480 47,570 63,775 28,295

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ

(1) ร้อยละ 100 ของบุคลากรด้านเทคโนโลยีสารสนเทศใน

สถานศึกษาเทุกแห่งในสังกัด ได้รับการพัฒนาความรู้และทักษะ

การเขียนเว็บไชต์

2) ร้อยละ 100 ของสถานศึกษามีข้อมูลสารสนเทศอย่างเป็นระบบ

 และการประชาสัมพันธ์ข้อมูลการพัฒนาคุณภาพการศึกษา

ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ

สถานศึกษามีข้อมูลสารสนเทศอย่างเป็นระบบเพ่ือใช้ในการ

บริหารจัดการ และการประชาสัมพันธ์ข้อมูลการพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาผ่านเว็บไชต์

การพัฒนาเว็บไซต์

สถานศึกษาเพ่ือจัดท า

ข้อมูลสารสนเทศ     

ทางการศึกษาของ

สถานศึกษาในสังกัด

1.เพ่ือพัฒนาบุคลากรครูในสถานศึกษาในการ

น าเสนอข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษาผ่าน

ทางเว็บไซต์                                         

2. เพ่ือสร้างและพัฒนาเว็บไซต์ของ

สถานศึกษาในสังกัด

เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 

(1) เพ่ือพัฒนาบุคลากรด้านเทคโนโลยีสารสนเทศในสถานศึกษาทุก

แห่งในสังกัด

(2) เพ่ือให้สถานศึกษาทุกแห่งมีเว็บไชต์ แสดงผลข้อมูลสารสนเทศ

ด้านการศึกษา

เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome)

   สถานศึกษามีข้อมูลสารสนเทศอย่างเป็นระบบ และการ

ประชาสัมพันธ์ข้อมูลการพัฒนาคุณภาพการศึกษา

5

6

รวมงบประมาณโครงการท่ี 6

รวมงบประมาณโครงการท่ี 7

เชิงปริมาณ 

1) ร้อยละ 80 ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตาม

กลุ่มเป้าหมาย เข้าร่วมกิจกรรม 

2) ร้อยละ 80 ของคณะกรรมการร่วมด าเนินการพัฒนาส าเร็จตาม

เป้าหมายโครงการ

เชิงคุณภาพ

1) ร้อยละ 80 ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตาม

กลุ่มเป้าหมายเข้าร่วมกิจกรรม

2) ร้อยละ 80 ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีร่วม

กิจกรรม ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ

มีขวัญและก าลังใจท่ีดีมีความภาคภูมิใจในวิชาชีพครูและบุคลากร

ทางการศึกษา

1) เพ่ือส่งเสริมและยกย่องเชิดชูเกียรติแก่

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ี

ปฏิบัติตนด้วยความเสียสละ และเป็น

แบบอย่างท่ีดี       2) เพ่ือสร้างขวัญและ

ก าลังใจให้แก่ ข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา ท่ีได้พัฒนาตนเองและปฏิบัติตน

 เป็นแบบอย่างท่ีดี

1) ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกต าแหน่ง จ านวน  

750 คน  2) คณะกรรมการด าเนินงาน จ านวน  50  คน

ยกย่องเชิดชูเกียรติ

ข้าราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา

7

รวมงบประมาณโครงการท่ี 5

รวมงบประมาณโครงการกลยุทธ์ท่ี 3

การพัฒนาบุคลากร    

ทางการศึกษา            

ในส านักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษา                  

 โดยการศึกษาดูงาน 

และแลกเปล่ียนเรียนรู้

ระหว่างองค์กร (PLC)

1.เพ่ือให้บุคลากรทางการศึกษา ในส านักงาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษา ได้มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้

ระหว่างองค์กร เป็นการสร้างเครือข่ายในการ

พัฒนาการศึกษาร่วมกัน                           

  

2.เพ่ือพัฒนาศักยภาพทักษะการปฏิบัติงาน

และเพ่ิมพูนประสบการณ์ ในการบริหารจัด

การศึกษา เป็นการ ยกระดับคุณภาพการศึกษา

บุคลากรทางการศึกษาในส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา จ านวน 50 

คน

เชิงปริมาณ

1. บุคลากรทางการศึกษาในส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาได้รับ

การพัฒนา โดยการศึกษาดูงานและแลกเปล่ียนเรียนรู้ อย่างน้อย

ร้อยละ 90 ของกลุ่มเป้าหมาย

เชิงคุณภาพ

1.ร้อยละ 80 ของบุคลากรทางการศึกษาในส านักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษา ท่ีได้รับการพัฒนา สามารถปรับฐานความรู้ท่ีได้รับ

น ามาพัฒนาตนเองและพัฒนางานท่ีรับผิดชอบได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ

2.ร้อยละ 80 ของบุคลากรทางการศึกษาในส านักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษา ท่ีได้รับการพัฒนา มีเครือข่ายในการแก้ไขปัญหาการ

ปรับปรุงและพัฒนางานจากการแลกเปล่ียนเรียนรู้

ศศิวิมล

ศศิวิมล

จักรกฤช



ตัวช้ีวัด

ท่ี ช่ือโครงการ วัตถุประสงค์โครงการ เป้าหมายโครงการ ความส าเร็จ กิจกรรม รวม 1 2 3 4

โครงการ (บาท) ต.ค.-ธ.ค.67 ม.ค.-มี.ค.68 เม.ย.-มิ.ย.68 ก.ค.-ก.ย.68

กิจกรรมท่ี 1 การประชุมคณะกรรมการด าเนินการเตรียมการจัดการ

แข่งขันฯ      (ค่าอาหารกลางวัน /อาหารว่างและเคร่ืองด่ืม  = 30 

คน ๆ ละ 120 บาท )

121,990   -         121,990    -         -        

กิจกรรมท่ี 1 ส่งเสริมสนับสนุนสถานศึกษาเข้าร่วมประกวดแข่งขัน 

TO BE NUMBER ONE

10,000         10,000         -              -              -            

กิจกรรมท่ี 2 กิจกรรมค้นหาผู้เสพ/ผู้ติดยาเสพติดฯ คร้ังท่ี 1 

ปีงบประมาณ 2568 (ภาคเรียนท่ี 2 ปีกศ.2567)

8,840          8,840          -              -              -            

กิจกรรมท่ี 3  ประชุมครูผู้รับผิดชอบงานยาเสพติดหรือผู้แทนฯ 

รายงานข้อมูลในระบบ NISPA และระบบ CATAS และการลง

ข้อมูลก าลังพลประจ าปี 2568

10,200        -             -              10,200         -            

 กิจกรรมท่ี 4  อบรมเพ่ือขยายผลให้การด าเนินงานโครงการ

สถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข ของส านักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษา

1,800          -             -              1,800           -            

กิจกรรมท่ี 5 กิจกรรมค้นหาผู้เสพ/ผู้ติดยาเสพติดฯ คร้ังท่ี 2 

ปีงบประมาณ 2568 (ภาคเรียนท่ี 1 ปีกศ.2568)

8,840          -             -              8,840           -            

กิจกรรมท่ี 6 กิจกรรมประเมินสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติด

และอบายมุขฯ   ระดับเงิน       รร.(สมัครใหม่)   ระดับทอง    = 

17  โรงเรียน  ระดับเพชร =  18 โรงเรียน และระดับรักษา

มาตรฐานระดับเพชรปีท่ี 1 = 2 โรงเรียน และระดับมาตรฐานระดับ

เพชรปีท่ี 2 = 2 โรงเรียน

10,320        -             -              10,320         -            

50,000    18,840    -          31,160     -        

รายละเอียดโครงการกิจกรรมประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568

กลยุทธ์ท่ี 4 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ

งบประมาณ แผนการใช้งบประมาณรายไตรมาส
ผู้รับผิดชอบ

โครงการ

การแข่งขันกรีฑา-

กีฬานักเรียนฯ

1

ป้องกันและแก้ไข

ปัญหายาเสพติด   

ในสถานศึกษา 

สังกัด สพป.อุตรดิตถ์

 เขต 2 ประจ าปี

งบประมาณ 2568

2 1. เพ่ือลดปัญหาการแพร่ระบาดของยาเสพติด

และอบายมุข ในสถานศึกษาและนอกสถานศึกษา

 และสนับสนุนนโยบายของรัฐบาล ร่วมแก้ปัญหา

ยาเสพติดในชุมชนอย่างเป็นรูปธรรม                

2. เพ่ือให้สถานศึกษา ในสังกัดสพป.อุตรดิตถ์ เขต 

2 มีระบบ และฐานข้อมูลกลางในการก ากับ

ติดตามสภาพการใช้สารเสพติดในสถานศึกษา 

และการดูแลช่วยเหลือนักเรียนท่ีไปเก่ียวข้องกับยา

เสพติด เพ่ือน าไปสู่การก าหนดมาตรการแก้ไข

ปัญหาวางแผนและการจัดสรรทรัพยากรให้ทันต่อ

สถานการณ์และเพียงพอต่อการแก้ไขปัญหา 

3. เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนสถานศึกษาท่ีขอรับการ

ประเมินสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและ

อบายมุข สถานศึกษาปลอดบุหร่ีและเคร่ืองด่ืม

แอลกอฮอล์ 

4. เพ่ือส่งเสริม สนับสนุนน าไปพัฒนาการ

ปฏิบัติงานป้องกันและแก้ไขปัญหาในสถานศึกษา

และนอกสถานศึกษาให้มีความเข้มแข็งและย่ังยืน

ทุกพ้ืนท่ี

1.ครูผูรับผิดชอบงานยาเสพติดหรือผู้แทนของสถานศึกษาทุก

แห่งในสังกัดสพป.อุตรดิตถ์ เขต 2 เข้าร่วมประชุมช้ีแจง

หลักเกณฑ์การประเมินโครงการสถานศึกษาปลอดยาเสพติด

และอบายมุข / สถานศึกษาปลอดบุหร่ีและเคร่ืองด่ืม

แอลกอฮอล์และการรายงานการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพ

ติดในสถานศึษา ระบบ NISPA และระบบ CATAS จ านวน 75 

โรงเรียน

2. จ านวนนักเรียนในสังกัดสพป.อุตรดิตถ์ เขต 2 ท่ีเขาร่วม

โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา 

สังกัดสพป.อุตรดิตถ์ เขต 2 ประจ าปีงบประมาณ 2568 และ

จ านวนนักเรียนโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาท่ีเข้ารับการ

สุ่มตรวจปัสสาวะ ปีการศึกษา 2567 (ภาคเรียนท่ี 2)คร้ังท่ี 1 

และ ปีการศึกษา 2568 (ภาคเรียนท่ี 1) คร้ังท่ี 2 (เทอมละ 1 

คร้ัง)                                                           

3. สถานศึกษาในสังกัดสมัครเข้ารับการประเมินสถานศึกษา

ปลอดยาเสพติดและอบายมุข และสถานศึกษาปลอดบุหร่ีและ

เคร่ืองด่ืมแอลกอฮอล์ อย่างต่อเน่ืองจากปีก่อน และสมัครเข้า

รับการประเมินฯ เพ่ิมข้ึนในปีปัจจุบัน                 

4. สถานศึกษามีความคิดสร้างสรรค์ และพัฒนาการปฏิบัติงาน

ป้องกันและแก้ไขปัยหายาเสพติดในสถานศึกษา

รวมงบประมาณโครงการท่ี 2

121,990       

กิจกรรมท่ี 2 การแข่งขันกรีฑานักเรียนต้ังแต่ระดับช้ันอนุบาล

(กรีฑา 2 รายการ /กีฬา 4รายการ) ระดับประถม -มัธยมศึกษา

ตอนต้น (กรีฑา 44 รายการ/กีฬา 20 รายการ)

1.นักเรียนในกลุ่มโรงเรียน ท้ัง 10 กลุ่ม มีพัฒนาการ

ท้ังทางด้านร่างกาย จิตใจ สมอง อารมณ์และสังคม 

และเสริมสร้างให้ผุ้เรียนเป็นมนุษย์ท่ีสมบูรณ์ท้ังร่างกาย

 จิตใจ สติปัญญา มีความรู้แลมีคุณธรรม จริยธรรม

2.นักเรียนในสังกัด รู้รักสามัคคี รู้แพ้ รู้ชนะ รู้อภัย 

สามารถอยุ่ร่วมกับผู้อ่ืนในสังคมได้อย่างความสุข

3.นักเรียนในสังกัดมีโอกาสเล่นและแข่งขันกรีฑา-กีฬา

อย่างท่ัวถึง

4. นักเรียนในสังกัดใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ 

ห่างไกลยาเสพติด

1.นักเรียนในกลุ่มโรงเรียน 10 กลุ่ม เข้าร่วมแข่งขันกรีฑาระดับ

อนุบาล-มัธยม จ านวน 48 รายการ  (อนุบาล 120คน/ประถมฯ

560 คน/มัธยมฯ460 คน) รวม จ านวน 1,140 คน /กีฬา ระดับ

อนุบาล  8 รายการ จ านวน 340  คน รวมท้ังหมด 1,480 คน   

 (วันแรก)

2.นักเรียนในกลุ่มโรงเรียน 10 กลุ่ม เข่งขันกีฬา รอบคัดเลือก 

จ านวน 6 ประเภท /20 รายการ รวมระดับประถม-มัธยมฯ 

จ านวน 1,890  คน (วันท่ีสอง)    และ(วันท่ีสาม) จ านวน  945

 คน

3.ผู้บริหารสถานศึกษา ครู บุคลากรทางการศึกษา และ

คณะกรรมการด าเนินงานจัดกิจกรรมฯ เข้าร่วมกิจกรรม วันละ 

100 คน จ านวน 3 วัน

1.เพ่ือพัฒนานักเรียน ท้ังทางด้านร่างกาย จริตใจ 

สมอง อารมณ์และสัฝคม อันจะเสริมสร้างให้

นักเรียนเป็นมนุษย์ท่ีสมบูรณ์ ท้ังร่างกาย จิตใจ 

สติปํญา มีความรูและมีคุณธรรม จริยธรรม 

2.เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียน รู้รักสามัคคี รู้แพ้ รู้ชนะ 

รู้อภัย สามารถด ารงชีวิตและสามารถอยู่ร่วมกับ

ผู้อ่ืนในสังคมได้อย่างเป็นสุข

3. เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนมีโอกาสเล่น และแข่งขัน

กีฬาอย่างท่ัวถึงทุกระดับช้ัน

4. เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนใช้เวลาวางให้เกิด

ประโยชน์ ห่างไกลยาเสพติด

-              -            ศศิธร121,990 -             

รวมงบประมาณโครงการท่ี 1

1. ร้อยละ 100 ของผู้เรียนป้องกันตนเองให้ห่างไกลยา

เสพติดและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษาและ

นอกสถานศึกษา                                             

2. ครูผู้รับผิดชอบงานยาเสพติดหรือผู้แทน เข้าร่วม

ประชุม โครงการสถานศึกษาปลอดยาเสพติดและ

อบายมุข /สถานศึกษาปลอดบุหร่ีและแอลกอฮอล์ 

และการรายงานการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด

ในสถานศึกษา ระบบ NISPA และระบบ CATAS 

จ านวน 75 คน +คณะด าเนินงาน 10 คน

3. กิจกรรมการค้นหาผู้เสพ/ผู้ติดยาเสพติด เข้าสู่

กระบวนการบ าบัด โดยการสุ่มตรวจปัสสาวะนักเรียน 

คร้ังท่ี 1 และคร้ังท่ี 2 ประจ าปีงบประมาณ 2568 (ภาค

เรียนละ 1 คร้ัง) ไม่มีผลตรวจเป็นบวกทุกคน             

4. สถานศึกษาได้รับรางวัลสถานศึกษาปลอดยาเสพติด

และอบายมุข และได้รับรางวัลสถานศึกษาปลอดบุหร่ี

และเคร่ืองด่ืมแอลกอฮอล์ทุกโรงเรียนท่ีขอเข้ารับการ

ประเมิน

ศศิธร



ตัวช้ีวัด

ท่ี ช่ือโครงการ วัตถุประสงค์โครงการ เป้าหมายโครงการ ความส าเร็จ กิจกรรม รวม 1 2 3 4

โครงการ (บาท) ต.ค.-ธ.ค.67 ม.ค.-มี.ค.68 เม.ย.-มิ.ย.68 ก.ค.-ก.ย.68

งบประมาณ แผนการใช้งบประมาณรายไตรมาส
ผู้รับผิดชอบ

โครงการ

กิจกรรมท่ี 1 การจัดท านโยบายการด าเนินงานระบบ

การดูแลช่วยเหลือนักเรียนและความปลอดภัยในสถานศึกษาของ

ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2            

                                                                                 

1,200          -             1,200           -              -            ชัญญานุช

กิจกรรมท่ี 2 การอบรมพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพการ

ด าเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนในโรงเรียนและความ

ปลอดภัยในสถานศึกษา  

4,800          -             4,800           -              -            ชัญญานุช

กิจกรรมท่ี 3 การจัดท าบันทึกข้อตกลงความร่วมมือระบบการดูแล

ช่วยเหลือนักเรียนและความปลอดภัยในสถานศึกษา (MOU)   

(ไม่ใช้งบประมณ)

-             -             -              -              -            ชัญญานุช

กิจกรรมท่ี 4 การนิเทศ ก ากับ ติดตามการด าเนินงานระบบการดูแล

ช่วยเหลือนักเรียนและความปลอดภัยในสถานศึกษา (ไม่ใช้

งบประมาณ)

-             -             -              -              -            ชัญญานุช

กิจกรรมท่ี 5 การส่งเสริมพนักงานเจ้าหน้าท่ีส่งเสริมความประพฤติ

นักเรียนและนักศึกษา (พสน.)ในสังกัด

-             -             -              -              -            สุกัญญา

5.1 กิจกรรมเฝ้าระวังปัญหาความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา 

(วันลอยกระทงและวันวาเลนไทน์)                                        

                    - ค่าเบ้ียเล้ียง

2,880          1,440          1,440           -              -            สุกัญญา

5.2 การทบทวนบทบาทพนักงานเจ้าหน้าท่ีส่งเสริมความประพฤติ

นักเรียนนักศึกษา ประจ าปีงบประมาณ 2568                           

                  -  ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม  

4,800          -             -              4,800           -            สุกัญญา

กิจกรรมท่ี 6 การคัดเลือกสถานศึกษาและครูต้นแบบ เพ่ือรับรางวัล

ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน ดับส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา        

     (คณะกรรมการคัดเลือกฯ 7 คน)

4,040          -             -              4,040           -            ชัญญานุช

กิจกรรมท่ี 7 กิจกรรมส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

อุตรดิตถ์ เขต 2 เย่ียมบ้านนักเรียน                                        

                         - ค่าเบ้ียเล้ียง 

14,200        -             -              -              14,200       ชัญญานุช

กิจกรรมท่ี 8 การติดตามนักเรียนกลุ่มเส่ียงมีปัญหาสุขภาพจิตและ

การใช้สารเสพติด 

- ค่าเบ้ียเล้ียง 

2,400          480            960              480             480           ชัญญานุช

กิจกรรมท่ี 9 สรุปและประเมินผลการด าเนินงาน(ไม่ใช้งบประมาณ) -             -             -              -              -            ชัญญานุช

กิจกรรมท่ี 10 การจัดท านโยบายขับเคล่ือนการส่งเสริมสุขภาพกาย

และสุขภาพจิตของผู้เรียน สังกัดส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2

- ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม  

350            -             350              -              -            ชัญญานุช

กิจกรรมท่ี 11 การอบรมเสริมสร้างศักยภาพครูอนามัยหรือครู

ผู้รับผิดชอบงานส่งเสริมสุขภาพนักเรียน

- ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 

4,800          -             4,800           -              -            ชัญญานุช

กิจกรรมท่ี 12 การอบรมเสริมสร้างศักยภาพครูนักจิตวิทยาประจ า

โรงเรียน เพ่ือส่งเสริมสุขภาพจิตนักเรียนด้วยระบบ School Health

 Hero

4,800          -             4,800           -              -            ชัญญานุช

กิจกรรมท่ี 13 การค้นหาผลงานเชิงนวัตกรรมด้านสุขภาพ 

(โครงงานสุขภาพนักเรียน) ประจ าปี 2567

- ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 

2,520          -             2,520           -              -            ชัญญานุช

กิจกรรมท่ี 14 การคัดเลือกโรงเรียนต้นแบบนักเรียนไทยสุขภาพดี 

ประจ าปี 2567

- ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 

2,420          -             2,420           -              -            ชัญญนุช

3 1. เพ่ือให้ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 มีนโยบายและ

โครงสร้างการด าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือ

นักเรียนและความปลอดภัยในสถานศึกษา และ

สามารถด าเนินงานตามกระบวนการของระบบ

ดูแลช่วยเหลือนักเรียนของส านักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาได้อย่างเป็นระบบ

2. เพ่ือให้ผู้บริหารสถานศึกษาและครูหรือ

บุคลากรทางการศึกษาท่ีรับผิดชอบระบบการดูแล

ช่วยเหลือนักเรียนในสังกัดสามารถด าเนินงาน

ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนได้ตามกระบวนการ

และข้ันตอนการด าเนินการดูแลช่วยเหลือนักเรียน

อย่างเป็นระบบ

3. เพ่ือให้ผู้บริหารสถานศึกษาและครูหรือ

บุคลากรทางการศึกษาท่ีรับผิดชอบงานความ

ปลอดภัยในสถานศึกษาในสังกัดมีความตระหนักรู้

ในการรับมือกับภัยคุกคามรูปแบบใหม่ทุกรูปแบบ

ท่ีผู้เรียนอาจต้องเผชิญ และสามารถด าเนินการ

ตามแนวทางในการจัดการภัยพิบัติและภัยคุกคาม

ทุกรูปแบบ ให้สามารถปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่และ

โรคอุบัติซ้ ารองรับวิถีใหม่

4. เพ่ือให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาสามารถ

น าความรู้ความเข้าใจเร่ืองการจัดการภัยคุกคาม

รูปแบบใหม่ทุกรูปแบบไปถ่ายทอดสู่นักเรียนใน

สถานศึกษา เพ่ือให้ผู้เรียนในสังกัดมีความรู้ความ

เข้าใจ และทักษะเพ่ือรับมือกับภัยคุกคามรูปแบบ

ใหม่ทุกรูปแบบ และทุกประเภท

5. เพ่ือให้สถานศึกษาในสังกัดมีแผนเผชิญเหตุและ

ด าเนินงานได้อย่างเหมาะสมและทันเวลา รวมท้ัง

สามารถประเมินความเส่ียงด้านความปลอดภัย 

และมีแผนด าเนินธุรกิจอย่างต่อเน่ืองส าหรับการ

บริหารความพร้อมต่อสภาวะวิกฤต

โครงการเสริมสร้าง

ความเข้มแข็งระบบ

ดูแลช่วยเหลือ

นักเรียนและความ

ปลอดภัยใน

สถานศึกษาและ

การป้องกันภัย

คุกคามทุกรูปแบบ 

ในสังกัดส านักงาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษา

อุตรดิตถ์ เขต 2 

ประจ าปีงบประมาณ

 2568

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ

1. ร้อยละ 100 ของผู้บริหารสถานศึกษาและครูหรือ

บุคลากรทางการศึกษาท่ีรับผิดชอบระบบการดูแล

ช่วยเหลือนักเรียนในสังกัด สามารถด าเนินงานระบบ

ดูแลช่วยเหลือนักเรียนได้ตามกระบวนการและข้ันตอน

การด าเนินการดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างเป็นระบบ

2. ร้อยละ 100 ของผู้บริหารสถานศึกษาและครูหรือ

บุคลากรทางการศึกษาท่ีรับผิดชอบงานความปลอดภัย

ในสถานศึกษา มีความตระหนักรู้ในการรับมือกับภัย

คุกคามรูปแบบใหม่ทุกรูปแบบท่ีผู้เรียนอาจต้องเผชิญ 

และสามารถด าเนินการตามแนวทางในการจัดการภัย

พิบัติและภัยคุกคามทุกรูปแบบ ให้สามารถปรับตัวต่อ

โรคอุบัติใหม่และโรคอุบัติซ้ ารองรับวิถีใหม่

3. ร้อยละ 100 ของผู้เรียนในสังกัดมีความรู้ความเข้าใจ

 และทักษะเพ่ือรับมือกับภัยคุกคามรูปแบบใหม่ทุก

รูปแบบ และทุกประเภท

4. ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาในสังกัดมีแผนเผชิญ

เหตุและด าเนินงานได้อย่างเหมาะสมและทันเวลา 

5. ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาในสังกัดสามารถ

ประเมินความเส่ียงด้านความปลอดภัย และมีแผน

ด าเนินธุรกิจอย่างต่อเน่ืองส าหรับการบริหารความ

พร้อมต่อสภาวะวิกฤต

6. ร้อยละ 100 ของพนักงานเจ้าหน้าท่ีส่งเสริมความ

ประพฤตินักเรียนนักศึกษาในสังกัด มีความตระหนักรู้ 

เข้าใจบทบามหน้าท่ีในการปฏิบัติงาน ส่งผลให้

ช่วยเหลือนักเรียนได้อย่างเหมาะสมและทันเวลา

เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 

1. ผู้บริหารสถานศึกษาและครูหรือบุคลากรทางการศึกษาท่ี

รับผิดชอบระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนและความปลอดภัย

ในสถานศึกษาของสถานศึกษาในสังกัด จ านวน 76 แห่ง เข้ารับ

การอบรมพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพการด าเนินงานระบบ

การดูแลช่วยเหลือนักเรียนในโรงเรียน และการอบรมพัฒนา

และเสริมสร้างศักยภาพการด าเนินงานความปลอดภัยใน

สถานศึกษา

2. สถานศึกษาในสังกัด จ านวน 76 แห่ง มีแผนเผชิญเหตุและ

ด าเนินงานได้อย่างเหมาะสมและทันเวลา รวมท้ังสามารถ

ประเมินความเส่ียงด้านความปลอดภัย และมีแผนด าเนินธุรกิจ

อย่างต่อเน่ืองส าหรับการบริหารความพร้อมต่อสภาวะวิกฤต

3. ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 มี

เครือข่ายระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนและด้านความปลอดภัย

ในสถานศึกษา และเครือข่ายพนักงานเจ้าหน้าท่ีส่งเสริมความ

ประพฤตินักเรียนและนักศึกษา เพ่ือร่วมกันเฝ้าระวังและดูแล

ช่วยเหลือนักเรียนในเขตพ้ืนท่ีบริการท้ัง 4 อ าเภอ

4. ครูอนามัยหรือครูผู้รับผิดชอบงานส่งเสริมสุขภาพนักเรียนใน

สังกัด จ านวน 76 คน เข้าร่วมการอบรมเสริมสร้างศักยภาพครู

อนามัยหรือครูผู้รับผิดชอบงานส่งเสริมสุขภาพนักเรียน

5. ครูนักจิตวิทยาประจ าโรงเรียนในสังกัด จ านวน 76 คน เข้า

ร่วมการอบรมเสริมสร้างศักยภาพครูนักจิตวิทยาประจ าโรงเรียน

 เพ่ือส่งเสริมสุขภาพจิตนักเรียนด้วยระบบ School Health 

Hero

6. ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 

มีคณะด าเนินงานเพ่ือจัดท าและขับเคล่ือนนโยบายส่งเสริม

สุขภาพกายและสุขภาพจิตของผู้เรียน สังกัดส านักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2



ตัวช้ีวัด

ท่ี ช่ือโครงการ วัตถุประสงค์โครงการ เป้าหมายโครงการ ความส าเร็จ กิจกรรม รวม 1 2 3 4

โครงการ (บาท) ต.ค.-ธ.ค.67 ม.ค.-มี.ค.68 เม.ย.-มิ.ย.68 ก.ค.-ก.ย.68

งบประมาณ แผนการใช้งบประมาณรายไตรมาส
ผู้รับผิดชอบ

โครงการ

กิจกรรมท่ี 15 อบรมครูแนะแนวแกนน าและการช้ีแนะ (Coaching)

 ประจ าปี 2568

- ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 

22,400        -             22,400          -              -            สุกัญญา

กิจกรรมท่ี 16 การอบรมการสร้างความตระหนัก

และการเตรียมความพร้อมรับมือกับภัยธรรมชาติ สาธารณภัย 

และภัยพิบัติ                                    

- ค่าสมนาคุณวิทยากร    = 3,600 บาท  

   ช่ัวโมงละ 600 บาท x 1 คน x  6 ชม. 

- ค่าพาหนะเดินทางของวิทยากร     = 600 บาท

22,400        -             -              22,400         -            กานต์ชนก

กิจกรรมท่ี 17 PLC ความปลอดภัยในสถานศึกษา 

(มาตรการ/คู่มือ/แผนความปลอดภัยในสถานศึกษา)  

- ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม  10 คน x 35 บาท x 2 ม้ือ = 700

- ค่าอาหารกลางวัน 10 คน x 50 บาท x 1 ม้ือ = 500  

- ค่าสมนาคุณวิทยากร 2 คน x 3 ชม. X 600 บาท = 3,600

4,800          -             4,800           -              -            

98,810    1,920      50,490     31,720     14,680    

270,800 20,760   172,480  62,880   14,680  รวมงบประมาณโครงการกลยุทธ์ท่ี 4

6. เพ่ือสร้างภาคีเครือข่ายระบบดูแลช่วยเหลือ

นักเรียนและการรักษาความปลอดภัยใน

สถานศึกษา และเครือข่ายพนักงานเจ้าหน้าท่ี

ส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา

7. เพ่ือให้ครูอนามัยหรือครูผู้รับผิดชอบงาน

ส่งเสริมสุขภาพนักเรียน มีความรู้ความเข้าใจและ

ตระหนักในการดูแลสุขภาพนักเรียน และมี

แนวทางในการส่งเสริมสุขภาพนักเรียนให้มีทักษะ 

และพฤติกรรมสุขภาพท่ีพึงประสงค์

8. เพ่ือให้ครูอนามัยหรือครูผู้รับผิดชอบงาน

ส่งเสริมสุขภาพนักเรียน สามารถแก้ไขปัญหาด้าน

สุขภาพของนักเรียนให้ดีข้ึนได้

9. เพ่ือให้ครูนักจิตวิทยาประจ าโรงเรียน สามารถ

เฝ้าระวังและดูแลนักเรียนท่ีเส่ียงต่อปัญหา

พฤติกรรม อารมณ์และทักษะสังคม และส่งเสริม

สุขภาพจิตของผู้เรียน ด้วยระบบ School Health

 Hero ได้

10. เพ่ือให้โรงเรียนมีกระบวนการส่งเสริมสุขภาพ

กายและสุขภาพจิตท่ีเป็นรูปธรรม มีผลงานเป็นท่ี

ประจักษ์ต่อสาธารณชน

รวมงบประมาณโครงการท่ี 3

ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ

1. ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ 

เขต 2 มีนโยบายและโครงสร้างการด าเนินงานระบบ

ดูแลช่วยเหลือนักเรียนและความปลอดภัยใน

สถานศึกษา และสามารถด าเนินงานตามกระบวนการ

ของระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนของส านักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษาได้อย่างเป็นระบบ

2. ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ 

เขต 2 มีภาคีเครือข่ายระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน

และด้านความปลอดภัยในสถานศึกษา และเครือข่าย

พนักงานเจ้าหน้าท่ีส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและ

นักศึกษา เพ่ือร่วมกันเฝ้าระวังและดูแลช่วยเหลือ

นักเรียนในเขตพ้ืนท่ีบริการท้ัง 4 อ าเภอ

3. โรงเรียนมีกระบวนการส่งเสริมสุขภาพกายและ

สุขภาพจิตท่ีเป็นรูปธรรม มีผลงานเป็นท่ีประจักษ์ต่อ

สาธารณชน

4. ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ 

เขต 2 มีนโยบายส่งเสริมสุขภาพกายและสุขภาพจิต

ของผู้เรียน สังกัดส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2

เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome)

1. ผู้บริหารสถานศึกษาและครูหรือบุคลากรทางการศึกษาท่ี

รับผิดชอบระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนในสังกัด จ านวน 76

 แห่ง ผ่านการเข้าร่วมอบรมพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพการ

ด าเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนในโรงเรียน

2. ผู้บริหารสถานศึกษาและครูหรือบุคลากรทางการศึกษาท่ี

รับผิดชอบงานความปลอดภัยในสถานศึกษาในสังกัด จ านวน 

76 แห่ง ผ่านการเข้าร่วมอบรมพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ

การด าเนินงานความปลอดภัยในสถานศึกษา 

3. ครูและบุคลากรทางการศึกษาสามารถน าความรู้ความเข้าใจ

เร่ืองการจัดการภัยคุกคามรูปแบบใหม่ทุกรูปแบบไปถ่ายทอดสู่

นักเรียนในสถานศึกษา เพ่ือให้ผู้เรียนในสังกัดมีความรู้ความ

เข้าใจ และทักษะเพ่ือรับมือกับภัยคุกคามรูปแบบใหม่ทุก

รูปแบบ และทุกประเภท

4. ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 

มีนโยบายและโครงสร้างการด าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือ

นักเรียนและความปลอดภัยในสถานศึกษาท่ีชัดเจนและเป็น

ระบบ

5. ครูอนามัยหรือครูผู้รับผิดชอบงานส่งเสริมสุขภาพนักเรียนใน

สังกัด จ านวน 76 คน ผ่านการอบรมเสริมสร้างศักยภาพครู

อนามัยหรือครูผู้รับผิดชอบงานส่งเสริมสุขภาพนักเรียน

6. ครูนักจิตวิทยาประจ าโรงเรียนในสังกัด จ านวน 76 คน ผ่าน

การเข้าร่วมการอบรมเสริมสร้างศักยภาพครูนักจิตวิทยาประจ า

โรงเรียน เพ่ือส่งเสริมสุขภาพจิตนักเรียนด้วยระบบ School 

Health Hero 

7. โรงเรียนมีกระบวนการส่งเสริมสุขภาพกายและสุขภาพจิตท่ี

เป็นรูปธรรม มีผลงานเป็นท่ีประจักษ์ต่อสาธารณชน

8. ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 

มีนโยบายส่งเสริมสุขภาพกายและสุขภาพจิตของผู้เรียน สังกัด

ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2









 
 
 
 

คำสั่งสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 
ที่ 404/2567 

เรื่อง แต่งตั้งคณะทำงานประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 และจัดทำ
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ระยะ 5 ปี (พ.ศ.2566-2570) ฉบับทบทวน ปีงบประมาณ พ.ศ.2568  

พร้อมทั้งขับเคลื่อนแผนกลยุทธ์ นโยบาย จุดเน้น นำสู่การปฏิบัติ ในปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
................................................. 

        ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 16
กำหนดให้ส่วนราชการจัดทำแผนปฏิบัติราชการ 4 ปี และจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปีในแต่ละปีงบประมาณ     
เพ่ือใช้เป็นกรอบในการกำหนดแนวทางการดำเนินงานของหน่วยงานให้บรรลุตามเป้าหมาย และเพ่ือเป็นการควบคุม    
การบริหารงบประมาณให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งมีการติดตาม ประเมินผลและรายงานผลอย่างถูกต้อง  
รวดเร็ว และตอบสนองความต้องการของหน่วยงาน ตลอดจนบุคคลที่เกี่ยวข้อง และพระราชบัญญัติระเบียบบริหาร
ราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.2546 กฎกระทรวงกำหนดหลักเกณฑ์การแบ่งส่วนราชการภายในสำนักงานเขต    
พ้ืนที่การศึกษา พ.ศ.2546 ข้อ 3 และข้อ 4 ประกอบกับคำแนะนำของคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและ          
มติคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ในการประชุมครั้งที่ 2/2560 เมื่อวันที่ 22 กันยายน พ.ศ.2560 รัฐมนตรี       
ว่าการกระทรวงศึกษาธิการจึงออกประกาศให้สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีอำนาจหน้าที่ ในการจัดทำนโยบาย 
แผนพัฒนาและมาตรฐานการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษา ให้สอดคล้องกับนโยบาย มาตรฐานการศึกษา แผนการศึกษา 
แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐาน และความต้องการของท้องถิ่น 
 

        ในปีงบประมาณ พ.ศ.2568 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 ต้องจัดทำ 
แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ที่สอดคล้องกับสภาพปัญหา ความต้องการ ศักยภาพของหน่วยงาน และ 
สอดคล้องเชื่อมโยงกับแผนระดับที่ 1 แผนระดับที่ 2 และแผนระดับที่ 3 และนโยบายรัฐบาลที่เกี่ยวข้องด้านการศึกษา
ตามหลักความสัมพันธ์เชิงเหตุและผล (XYZ) และเพ่ือใช้แผนเป็นเครื่องมือในการขับเคลื่อนการบริหารจัดการศึกษาและ
การบริหารจัดการงบประมาณให้มีประสิทธิภาพ มีประสิทธิผล ทั้งนี้ได้แต่งตั้งคณะทำงานประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำ
แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 และจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ระยะ 5 ปี (พ.ศ.2566-
2570) ฉบับทบทวน ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 เพ่ือให้
ทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาได้มีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น  ร่วมตัดสินใจ มีความโปร่งใส บริสุทธิ์ 
ยุติธรรม ดังต่อไปนี้  
 
 
 
 
 
 

1.คณะที่ปรึกษา/… 
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1.  คณะที่ปรึกษา ประกอบด้วย (ผอ.เขต / รอง ผอ.เขต) 
 1. นายเสรี ขามประไพ ผอ.สพป.อุตรดิตถ์ เขต 2                    ประธานที่ปรึกษา 
 2. นายอำนวย  สีนาค รอง ผอ.สพป.อุตรดิตถ์ เขต 2       ที่ปรึกษา  
 3. นายอาทิตย์  นิวาสวัฒน ์ รอง ผอ.สพป.อุตรดิตถ์ เขต 2       ที่ปรึกษา     
 4. นายเชาวน์วัศ ปิตุรงคพิทักษ์ รอง ผอ.สพป.อุตรดิตถ์ เขต 2       ที่ปรึกษา 
 

มีหน้าที ่ กำหนดนโยบาย ให้คำปรึกษา แนะนำ สนับสนุนการดำเนินงานของคณะทำงานฝ่ายต่าง ๆ ให้เป็นไป     
ด้วยความเรียบร้อย และบรรลุวัตถุประสงค์ 

 
2.  คณะทำงานชุดที่ 2 ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 และ 
     จัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐาน ระยะ 5 ปี (พ.ศ.2566-2570) ฉบับทบทวน พร้อมทั้ง 
     ขับเคลื่อนแผนกลยุทธ์ นโยบาย จุดเน้น นำสู่การปฏบิัติ ในปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ประกอบด้วย 

1. นายเสรี ขามประไพ ผอ.สพป.อุตรดิตถ์ เขต 2                ประธานคณะทำงาน 
2. นายอำนวย สีนาค รอง ผอ.สพป.อุตรดิตถ์ เขต 2   คณะทำงาน 
3. นายอาทิตย์ นิวาสวัฒน์ รอง ผอ.สพป.อุตรดิตถ์ เขต 2   คณะทำงาน 
4. นายเชาวน์วัศ ปิตุรงคพิทักษ์ รอง ผอ.สพป.อุตรดิตถ์ เขต 2   คณะทำงาน 
5. นางวิไลวัลย์ ศรีน่วม ผู้อำนวยการกลุ่มอำนวยการ   คณะทำงาน 
6. นางสาวพิทย์ฐาพร แย้มมูล ผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล   คณะทำงาน 
7. นางสาวพัชรินทร์ อินเถื่อน      ผู้อำนวยการกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลฯ      คณะทำงาน 
8. นายธนพงศ์ เมธรากรณ์     ผู้อำนวยการกลุ่มกฎหมายและคดี   คณะทำงาน 

  9. นางสาวศศิธร เตชาวัฒน์ ผอ.กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา   คณะทำงาน 
10. นายจักรกฤช แก้วสุข ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ   คณะทำงาน 
 ปฏิบัติหน้าที่ ผอ.กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกลฯ 
11. นางสาวศศิวิมล นาคปิ่น    นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการพิเศษ ปฏิบัติหน้าที่ คณะทำงาน 

                                           ผู้อำนวยการกลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  
12. นางรัตติยาภรณ์ ยิ่งยวด      นักวิชาการเงินและบัญชีชำนาญการพิเศษ   คณะทำงาน 
                                           ปฏิบัติหน้าที่ผู้อำนวยการหน่วยตรวจสอบภายใน   
13. นางชลัยภรณ์ บุตรฟองคำ ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ   คณะทำงาน 
14. นางสาวรัชนก ยอดยง ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ   คณะทำงาน 
15. นายธฤทธิ์ ศรีคณปติเศรษฐี ศึกษานิเทศก์ชำนาญการ    คณะทำงาน 
16. นางสาวเกตน์นิภา ฮาดคันทุง ศึกษานิเทศก์ชำนาญการ    คณะทำงาน 
17. นายอนุวัฒน์ วิริยานุกูล ประธานกลุ่มโรงเรียนร่วมจิตผาเลือด  คณะทำงาน 
18. นายอุดมวิทย์ ยะจร ประธานกลุ่มโรงเรียนท่าปลานางพญา  คณะทำงาน 
19. นายสิทธิโชค ทานะขันธ์ ประธานกลุ่มโรงเรียนภาคีศรีจริม   คณะทำงาน 
20. นางสาวแสงเดือน มีศรี ประธานกลุ่มโรงเรียนน้ำหมันหาดล้า  คณะทำงาน 
21. นายธีระพันธ์ ยั่งยืนทวี ประธานกลุ่มโรงเรียนท่าแฝกสัมพันธ์  คณะทำงาน 

22. นายภูษิต/... 
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22. นายภูษิต  ช่างคำ ประธานกลุ่มโรงเรียนพญาสัก   คณะทำงาน 
23. นายชาตรี  บุตรวงค ์ ประธานกลุ่มโรงเรียนเรียวไผ่ฝายเหล็ก  คณะทำงาน 
24. นางนิลวรรณ  สอดแก้ว ประธานกลุ่มโรงเรียนฟากท่า   คณะทำงาน 
25. นายอุทัย  ปิ่นเพชร ประธานกลุ่มโรงเรียนภูน้ำริน   คณะทำงาน 
26. นายไชยวัฒน์  ดวงสภุา ประธานกลุ่มโรงเรียนบ่อเบี้ยม่วงเจ็ดต้น  คณะทำงาน 
27. นายธีระ เธียรกิตติกร ผู้อำนวยการโรงเรียนชุมชนผาเลือดวิทยาคาร คณะทำงาน 
28. นายภาณุชิต ดีแท้ ผู้อำนวยการโรงเรียนนิคมฯ น้ำน่านสงเคราะห์ 3 คณะทำงาน 
29. นายยุทธนา ปาดี ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดปากไพร   คณะทำงาน 
30. นายสิทธิชัย แก้ววังอ้อ ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านนาไพร   คณะทำงาน 
31. นางสาวนพรัตน์ ศักลอ ผู้อำนวยการโรงเรียนนิคมฯ น้ำน่านสงเคราะห์ 1 คณะทำงาน 
32. นายปิลันธ์ ปาวชิัย ผู้อำนวยการโรงเรียนน้ำสิงห์    คณะทำงาน 
 (สนง.สลากกินแบ่งสงเคราะห์ที่ 78)  
33. นางเพชรนภา ปรีชาพงศโรช ผู้อำนวยการโรงเรียนจริมอนุสรณ์ 1   คณะทำงาน 
34. นางสาววชัราภรณ์ ปาชยั ผู้อำนวยการโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 13 คณะทำงาน 
35. นางดาวดึงส์ มาลาทอง ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านห้วยลึก   คณะทำงาน 
36. นายณัฐพงษ์ จันทร์มณี  ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านบ่อเบี้ย   คณะทำงาน 
37. นายภูมิธนินทร์ ก้อมน้อย ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านวังหัวดอย   คณะทำงาน 
38. นางทัศนีย์ ขามประไพ ครู โรงเรียนชุมชนไกรลาสวิทยาคม   คณะทำงาน 
39. นางพิมสุรางค ์ท้าวภักดี ครู โรงเรียนบ้านปากปาด    คณะทำงาน 
40. นางสาวอานงค ์ใจรังกา  ครู โรงเรียนอนุบาลท่าปลา (ชุมชนร่วมจิต)   คณะทำงาน 
41. นางธัญเกศ เอ่ียมพิพิธภักดี ครู โรงเรียนป่ากั้งวิทยา    คณะทำงาน 
42. นางสาวพรชนัน สมบูรณ์พร  ครู โรงเรียนนิคมสร้างตนเองลำน้ำน่านสงเคราะห์ 1  คณะทำงาน 
43. นางอรพิน ศรีวรวิทย์  ครู โรงเรียนบ้านน้ำลัดสามัคคี   คณะทำงาน 
44. นางสาวประดิภา แก้วบุญมา ครู โรงเรียนนิคมสร้างตนเองลำน้ำน่านสงเคราะห์ 4 คณะทำงาน 
45. นายธนนันท์ ศรีโท ครู โรงเรียนบ้านห้วยคอม    คณะทำงาน 
46. นางสาวสุภัทริน ฝายแดง  ครู โรงเรียนบ้านวัดนาขุม    คณะทำงาน 
47. นางสมจิต นาสอน  ครู โรงเรียนบ้านห้วยลึก    คณะทำงาน 

 48. นายวิษณุกร อมฤกษ์ นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ     คณะทำงาน 
 49. นางสาวกานต์ชนก รุ่งเรืองแสง นักวิชาการศึกษาชำนาญการ     คณะทำงาน 
 50. นางสาวฉัตรลดา เลี่ยมสกุล นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ  คณะทำงาน 
 51. นางสาวธมนธรณ์ เดือนดาว นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ   คณะทำงาน 
 52. นางสาวนิรัชพร เรือนปิน นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ   คณะทำงาน 
 53. นายกรกิจ  สีสมุดคำ ช่างไฟฟ้า ช3     คณะทำงาน 
 54. นายธนทัต แก้วคต อัตราจ้าง      คณะทำงาน 
 55. นายสมบัติ  ลาบาง อัตราจ้าง      คณะทำงาน 
 

56. นางพรจิรา/... 
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 56. นางพรจิรา ใจชั้นกลาง ผอ.กลุ่มนโยบายและแผน          คณะทำงานและเลขานุการ 
 57. นางสาวเกศนภา อุ่นทินวงษ์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ คณะทำงานและผู้ช่วยเลขานุการ 
 58. นางสาววนัสพร เจริญผล นักวิชาการคอมพิวเตอร์ชำนาญการ  คณะทำงานและผู้ช่วยเลขานุการ 
 59. นางเกตุธิมล ระภาเพศ เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน         คณะทำงานและผู้ช่วยเลขานุการ 
 60. นางสาวนันทนา เปี้ยจันทร์ อัตราจ้าง      คณะทำงานและผู้ช่วยเลขานุการ 

 

มีหน้าที ่   
1. ศึกษาวิเคราะห์แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี, แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ที่เกี่ยวข้องกับการศึกษา

แผนปฏิบัติราชการปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน , แผนพัฒนาการศึกษา
จังหวัดอุตรดิตถ์ นโยบาย จุดเน้นของรัฐบาล, นโยบายจุดเน้นของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตลอดจน
ตัวชี้วัดต่าง ๆ เพ่ือนำมาจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2  
 2. วิเคราะห์ ตรวจสอบร่างแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 และร่างแผนพัฒนาการศึกษา      
ขั้นพ้ืนฐาน ระยะ 5 ปี (พ.ศ.2566-2570) ฉบับทบทวน ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
 3. ให้คำแนะนำ ปรับแก้ไขร่างแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 และร่างแผนพัฒนาการศึกษา  
ขั้นพ้ืนฐาน ระยะ 5 ปี (พ.ศ.2566-2570) ฉบับทบทวน ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ให้สามารถสนับสนุนความสำเร็จ
ตามยุทธศาสตร์ชาติ สนับสนุนความสำเร็จของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สนับสนุนความสำเร็จของ
หน่วยงาน  
 4. กำหนดแนวทางการพัฒนา ขับเคลื่อนนโยบาย จุดเน้น ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและ
ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 เพ่ือนำสู่การปฏิบัติ 
 
3. คณะทำงานชุดที่ 3 ฝ่ายจัดเตรียมวัสดุ สื่อ อุปกรณ์ถ่ายภาพ และประชาสัมพันธ์  ประกอบด้วย 

1. นายอาทิตย์ นิวาสวัฒน์   รอง ผอ.สพป.อุตรดิตถ์ เขต 2   ประธานคณะทำงาน 
2. นางพรจิรา  ใจชั้นกลาง ผอ.กลุ่มนโยบายและแผน        คณะทำงาน 
3. นางสาวเกศนภา อุ่นทินวงษ์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ   คณะทำงาน 
4. นางเกตุธิมล  ระภาเพศ เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน   คณะทำงาน 
5. นายกรกิจ  สีสมุดคำ ช่างไฟฟ้า ช3     คณะทำงาน 
6. นางสาวนันทนา เปี้ยจันทร์ อัตราจ้าง      คณะทำงาน 
7. นายสมบัติ  ลาบาง อัตราจ้าง      คณะทำงาน 
8. นางสาววนัสพร เจริญผล นักวิชาการคอมพิวเตอร์ชำนาญการ    คณะทำงานและเลขานุการ 
9. นายธนทัต แก้วคต อัตราจ้าง          คณะทำงานและผู้ช่วยเลขานุการ 
 

มีหน้าที ่ จัดเตรียมวัสดุ สื่อ อุปกรณ์ เอกสารประกอบการประชุมเชิงปฏิบัติการ จัดเก็บภาพถ่ายการดำเนินงาน
โครงการและเผยแพร่ประชาสัมพันธ์กิจกรรม 
 
 
 

4. คณะทำงาน/... 
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4.  คณะทำงานชุดที่ 4 ฝ่ายการเงินและพัสดุ  ประกอบด้วย 
1. นางรัตติยาภรณ์ ยิ่งยวด นักวิชาการเงินและบัญชีชำนาญการพิเศษ   ประธานคณะทำงาน 
 ปฏิบัติหน้าที่ ผอ.หน่วยตรวจสอบภายใน 
2. นางสาวฉัตรลดา เลี่ยมสกุล นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ  คณะทำงาน 
3. นางสาวธมนธรณ์ เดือนดาว นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ   คณะทำงาน 
4. นางสาวนิรัชพร เรือนปิน นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ   คณะทำงาน 
5. นางสาววนัสพร เจริญผล นักวิชาการคอมพิวเตอร์ชำนาญการ     คณะทำงานและเลขานุการ 

มีหน้าที ่ ขอยืมเงินราชการ รวบรวมจัดเก็บเอกสารหลักฐานและตรวจสอบเอกสารประกอบล้างหนี้เงินยืม
ตลอดจนการเบิกจ่ายเงินต่าง ๆ  ให้เป็นไปตามระเบียบ กฎหมายที่เก่ียวข้อง 

 
5. คณะวิทยากรบรรยาย ประกอบด้วย 

1. นายเสรี ขามประไพ ผอ.สพป.อุตรดิตถ์ เขต 2                      วิทยากร 
2. นายอำนวย สีนาค รอง ผอ.สพป.อุตรดิตถ์ เขต 2        วิทยากร 
3. นายอาทิตย์ นิวาสวัฒน์ รอง ผอ.สพป.อุตรดิตถ์ เขต 2        วิทยากร 
4. นายเชาวน์วัศ ปิตุรงคพิทักษ์ รอง ผอ.สพป.อุตรดิตถ์ เขต 2        วิทยากร 
5. นางพรจิรา ใจชั้นกลาง ผอ.กลุ่มนโยบายและแผน         วิทยากร 
6. นางสาวพัชรินทร์ อินเถื่อน ผอ.กลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผลฯ       วิทยากร 
7. นายจักรกฤช แก้วสุข ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ        วิทยากร 
  ปฏิบัติหน้าที่ ผอ.กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกลฯ 
8. นางชลัยภรณ์ บุตรฟองคำ ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ        วิทยากร 
9. นางสาวรัชนก ยอดยง  ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ        วิทยากร 

10. นายธฤทธิ์ ศรีคณปติเศรษฐี  ศึกษานิเทศก์ชำนาญการ               วิทยากร 
11. นางสาวเกตน์นิภา  ฮาดคันทุง    ศึกษานิเทศก์ชำนาญการ         วิทยากร 

 มีหน้าที่ บรรยายสร้างความรู้ ความเข้าใจ ให้แก่คณะทำงานและนำเข้าสู่กระบวนการจัดทำแผนปฏิบัติการ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 และจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ระยะ 5 ปี (พ.ศ.2566 -2570) 
ฉบับทบทวน ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 และกำหนดแนวทางการพัฒนาขับเคลื่อนแผนกลยุทธ์ นโยบาย จุดเน้น นำสู่      
การปฏิบัติ 

 ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 
                                         สั่ง ณ วันที่ 18 พฤศจิกายน พ.ศ.2567 
   
                                                                            

 
 

(นายเสรี  ขามประไพ) 
                                 ผูอ้ำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 



  

 
 

คณะผู้จัดทำ 
 

ที่ปรึกษา 
นายเสรี ขามประไพ ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 
นายอำนวย  สีนาค รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 
นายอาทิตย์  นิวาสวัฒน์ รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 
นายเชาวน์วัศ ปิตุรงคพิทักษ์ รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 
 
คณะทำงาน 
ตามคำสั่งสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 ที่ 364/2567 ลงวันที่ 17 ตุลาคม 2567 
ตามคำสั่งสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 2 ที่ 404/2567 ลงวันที่ 18 พฤศจิกายน 2567 
 
ฝ่ายจัดพิมพ์ และจัดรูปเล่ม 
นางพรจิรา  ใจชั้นกลาง ผู้อำนวยการกลุ่มนโยบายและแผน        
นางสาวเกศนภา  อุ่นทินวงษ์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
นางสาววนัสพร  เจริญผล นักวิชาการคอมพิวเตอร์ชำนาญการ 
นางสาวกานต์ชนก รุ่งเรืองแสง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 
นางเกตุธิมล  ระภาเพศ เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน              
นางสาวนันทนา  เปี้ยจันทร์ อัตราจ้าง                                                
 
 

 
 



สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิ
ตถ์

 เข
ต 

2


